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BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULU SRt

Say1 : 88428622-E.2964/14049 24.05.2024
Konu : Karar Tebligi

ISTANBUL BAROSU BASKANLIGINA

fgi - 02.04.2024 tarihli itiraz dilekgesi.
llgide kayith itiraz dilekgesi hakkinda 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun 13
ve 14 iincli maddeleri ve ilgili mevzuat uyarinca alinan Kurul Kararinin bir sureti ekte

gonderilmisgtir,
Bilgi edinilmesini rica ederim.

Baskan

EK : Karar Sureti

*5070 sayil Kanun hiikmii uyarinca giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Adalet Bakanhg Vekaletler Cad. No:é C Kamsi 06659 Bakanlhiklar ANKARA Avrintih bilgi igin irtibat :Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu Uzman Telefon: 0 (312) 549 52 17-18/19 Sckretarya Telefon (0 (312) 549 52 20-15 /16




T.C.
BiLGI EDINME DEGERLENDIRME KURULU

KARAR TARIHI: 17/04/2024
KARAR SAYISI: 2024/887

iITIRAZ EDEN
BASVURUNUN YAPILDIGI
KURUM VEYA KURULUS : Istanbul Barosu Bagkanlig
KURUM VEYA KURULUSUN
CEVAP TARIHI : 20/03/2024
iTIRAZ DILEKCESI TARIHI  : 02/04/2024
KURULA INTIKAL TARIHI - 03/04/2024
KAYIT NO - 2024/832
RAPORTOR
1. iITIRAZ VE KONUSU
Av. 19/12/2023 tarihli basvurusuyla Istanbul Barosu Bagkanlifi’ndan

asagdaki taleplerde bulunmustur:

“Yaptigam birtakim arastwrmalar sonucunda; mensubu oldugum Istanbul Barosu ile
Yildiz Teknik Universitesi arasinda bir protokol imzalandigim, baro personelinin performans
veterliliklerivle ilgili olarak adi gegen iiniversiteden goreviendirilen bazi profesor unvanii
agretim tiyelerinin baromuz personeli ile bire bir goriigmeler gergeklegtirdigini, bu goriigmeler
sonucunda bazi raporlar hazwrladiklarim, bu ¢alismalar sonucunda da adi gegen kuruma yiikli
miktarda bir 6deme yapildigint 6@renmig bulunuyorum. Mensubu oldugum Baromuza tek kurug
aidat borcu bulunmayan bir tiveniz olarak odedigim aidatlardan ne gekilde tasarruf edildigini
ogrenme hakkim oldugu tartigmasizdir. Bu sebeple agagidaki hususlarda tarafima gerekli
bilgilendirmelerin yapilarak ilgili bilgi ve belgelerin sunulmasim talep ediyorum:

I. Baromuz ile Yildiz Teknik Universitesi arasinda akdedilen protokoliin mahiyeti nedir?

2. Bu protokol kapsaminda Baromuz nasil bir hizmet almugtir?

3. Alman bu hizmet karsihigainda Baro tarafindan ne kadar ddeme yapiimigtir?

4. Baromuza Insan Kaynaklar: gorevini yiiriitmesi adina personel alimi yapilmg midir?
Alinan bir personel varsa, yukarida zikredilen hizmetin temin edilmesinden once mi, yoksa
hizmetin temin edilmesinden sonra mi alim yapilmigtr? Yapilan bu alvmda alinan hizmetin bir
payt var midwr? Alinan personele ddenen idicret ne kadardir? Hangi sartlarda iy sézlegmesi
vaptlmugtir? Bu personelin ticrei disindaki yan haklan ve yan ddemeleri nelerdir?

5. Yildiz Teknik Universitesi ile yapilan anlagma oncesinde boyle bir hizmet alma
noktasinda ihaleve ¢ikilmis midir? Yukaridaki sorularima verilecek cevaplarin yam sira bu
giderlere iligkin belge, fatura ve akdedilen protokollerde dahil olmak iizere tevsik edici
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17/04/2024 tarihli ve 2024/887 sayili kararin devamidir.

mahiyetteki belgelerle birlikte tarafima Bilgi Edinme Hakki Kanunu gcercevesinde bilgi
verilmesini talep ederim. ™

Il. KURUM VEYA KURULUSUN CEVABI
Istanbul Barosu Bagkanligamin 20/03/2024 tarihli cevabi yazisi; “Sayin Bagvurucu;

I- Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Istanbul Barosu
arasinda imzalanan Iy Protokolii kapsaminda, Istanbul Barosunun Is Yiikii Analizi, Is Tammlar:
ve Garev Tammlarvun Kontrolii ve Analizi, Organizasyon Semasinin Yeniden Yaptlandwrilmas
ve Iy ve Géorev Tammlan igin aranan niteliklerin yazilmas: (Norm Kadro) igin Subar 2023 ile
Temmuz 2023 tarihleri arasinda ¢alismalar yapilnugtir. Bu ¢aligmalar, Yildiz TTO tarafindan
gareviendirilen, Yildiz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi 2
Profesor ve 2 Dogent ile yiriitilmiigtir. Calismalarin neticesinde Barovla ilgili konularda
(Istanbul Barosunun Iy Yiikii Analizi, Is Tammlart ve Gorev Tammlarimin Kontrolii ve Analizi,
Organizasyon Semasinin Yeniden Yapiandirimas: ve Is ve Gérev Tammlar ile aranan
niteliklerin yazilmasi vs. konularda yapimast gerekenler belirlenmistir. Siirecin akabinde,
Istanbul Barosunun Norm kadro ¢alismasi kapsaminda yapimasi gerekenler ile ilgili, yine
Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Agustos 2023 ile Subat 2024
tarihleri arasinda Yonetim Damsgmanhigh siireci yiiritiilmektedir. Sirecin sonunda, I[stanbul
Barosunun Insan Kaynaklan departmaninin kurulmasi ve iicret yonetimi, performans vonetimi
ve kariyer yonetimi sireglerinin yiiritilmesinin saglanmasi, Norm kadro c¢aligmasimn
tamamianmast ve Baro Kurumsal Yionetim Siirecinin tamamlanmast hedeflenmigtir. ‘

Baro igin son derece faydali buldugumuz bu ¢alisma Baromuzun daha kurumsal hale
gelmesi personele kurumsal egitimlerin verilmesi kurumumuzun giintimiiz sartlarina uygun
iglemesi, daha da giiglendirilmesi bakimundan ¢ok dnemli ve gereklidir,

2- Yukarida agiklamasy yapilan ¢alisma ve raporlamalarin sonucunda insan kaynaklari
departmam kurulmas: gerektiginden bir insan kaynaklart sorumlusu istihdam edilmeye
baglamimgtir. Caliganlarin aldiklart iicretlerin ve iy sozlegmelerinin kigisel veri ve ézel hayatin
gizliligi kapsaminda oldugunu hatirlatiriz, ote yandan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk
Kanunu 'nun "Kurum ici diizenlemeler” baghklt 25. maddesi olan "Kurum ve kuruluglarin
kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iligkin
diizenlemeler hakkindaki bilgi veyva belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsan disindadwr. Ancak
sdz konusu diizenlemeden etkilenen kurum ¢aliganlarvun bilgi edinme haklar: sakhdr" hilkmii
uyarmnca personel refimine iligkin kurum i¢i uyvgulama ve diizenleme bilgi edinme hakka
kapsarm diginda olup bu kapsamdaki bilgi ve belgelerin verilebilmesi olanakl degildir.

3- Istanbul Barosu ihale mevzuatina tabi olmadig gibi, hizmetin niteligi dikkate alinarak
s6z konusu hizmet Devlet Universitesinden uygun maliyetle almmugtr. Hgili hizmet geregince
ddenen bedel, 'Hizmet alinarak kurum acisindan Bilgi Edinme Karunu 23. maddesi
kapsaminda kaldigindan bilgi edinme kapsam digindadur. .

4- Bildiginiz iizere yonetim kurulunca genel kurul éncesi detayl olarak faalivet raporu
hazwrlanmadadir. Ayrintdy mali tablolary da icerir bu faalivet raporu, genel kurulun inceleme
ve denetimine sunulmaktadir.

Ayrica Baro Genel Kurulu tarafindan se¢ilen Denetleme Kurulu 'da Baronun mali islerini
denetleyerek Genel Kurula rapor sunmaktadr.

Diger yandan Avukatlvk Kanunu 'nun Ek 4. maddesi uyarinca Adaler Bakanlig tarafindan
yonetim  kurulunun  gorevierini  kanun hilkiimlerine uygun olarak yapip yapmadi
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denetlenmektedir. ldari ve mali yénden vapilan bu denetim, adalet miifettislerince
gerceklegtirilmekiedir. Bilgi edinmesini rica ederim. " seklindedir.

. KURULA BASVURU

Bagvuru sahibi 02/04/2024 tarihli bagvurusu ile itirazen Kurulumuza basvurmustur.
IV. USUL YONUNDEN INCELEME

Bilgi Edinme Hakki mevzuati hiikiimleri uyarinca, itiraz bagvurusunun usul yéniinden
incelenmesi neticesinde, itiraz dilekgesinin aranan sartlan haiz oldugu, eksiklik veya aykinhgin
bulunmadifs ve mevzuatta belirtilen siireler i¢inde Kurulumuza itirazda bulunuldugu
gorilldiiginden  bagvuru sahibinin itirazinin  usul hiikiimlerine uygun oldugu
degerlendirilmistir.

V. ILGILI MEVZUAT VE ESAS YONUNDEN iNCELEME

1) 24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanununun;

1.1) “Bilgi verme yiikiimliligii” baghkl 5 inci maddesi ‘Kurum ve kuruluglar, bu
Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tirli bilgi veya belgevi bagvuranlarin
Yyararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak
tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimltiidiirler.”

2) “Bilgi Edinme Haklkamin Simirlar™ ise, 4982 sayili Kanunun dordiineti bliimiinde
15 ile 28 inci maddeler arasinda ve yine Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin besinci béliimiinde, 27 ile 39 uncu maddeler
arasinda tahdidi olarak sayilmagtir.

3) Bu gergevede, bilgi edinme herkes i¢in kanuni bir hak, bilgi verme ise Kanun
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
igin kanuni bir yiikiimliiliktiir. Kurum ve kuruluglanin bilgi ve belgeye erigimi engellemeleri,
ancak Kanunun istisna saydif gerekgelerin mevcudiveti halinde miimkiindiir.

4) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun “Ticari sar”™ bashkh 23 iincii
maddesi; “Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar
tarafindan gergek veya tiizel kigilerden gizli kalmas: kaydivia saglanan ticari ve mali bilgiler,
bu Kanun kapsani digindadir. ” hilkmiinii amirdir.

5) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun ‘Kurum igi diizenlemeler® bashkh 25
inci maddesi ‘Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli
ile kurum i¢i uygulamalarina iligkin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakkimin kapsam digindadir. Ancak, sz konusu diizenlemeden etkilenen kurum ¢aliganlarinin
bilgi edinme haklar: saklidir. ' hilkmilnii amirdir.

6) Bagvuru sahibinin dilekgesi ve eklerinin 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde incelenmesi neticesinde; bagvuru sahibinin stz konusu taleplerine
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ilgili idarenin cevabinin yerinde ve yeterli oldugu degerlendirildiginden, karsilanamayacaf
ve itirazinin reddedilmesi gerektiginin uygun olacag degerlendirilmistir.

VL. KARAR

1) itirazzmn REDDI ile;

2) Bagvuru sahibinin dilekgesi ve eklerinin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde incelenmesi neticesinde; bagvuru sahibinin sz konusu
taleplerine ilgili idarenin cevabimin yerinde ve yeterli oldugu degerlendirildiginden,
kargilanamayaca@i ve itirazimn reddedildiginin bagvuru sahibi ve vekiline
bildirilmesine,

Isbu karara kargi 60 giin iginde idari yargida iptal davas: agilabileceginin taraflara
bildirilmesine oybirligi ile karar verilmigtir.

Bagkan Uye Uye

Uye Uye Uye
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