


Bu crehber, 18 yasindan kOUCUk heckes cocuktur
(Cocuk Haklarn SOzlesmesi, Madde 1) ilkesine dayanir.
Amacimiz, MESEMde oOkuyan Ogrencilecin haklacini
bilmelerini saglamak ve hak ihlallerine karsi nereye
basvucrabileceklerini gOstermektir.

Bu rehber, senin cocuk oldugunu haticlatiyor.
MESEM'deki haklarini tanitiyor. Bir sorfun yasarsan ne
yapabilecegini sOylUyoOr.

€Eger bir haksizLikla karsilasirsan, bu rehbecde
yer alan kurumlara basvurman cok onemli!



MESEM Nnegy; >

MESEM'in amaci, seni mesleklere haziclamak ve okul ile is
hayati arasinda bir kOprU kurmaktir. Ancak uygulamada
bu sistem bazen cocuklarn sadece is gucU olarak gorup
haklacini ihlal edebiliyor. Yine de MESEM'in ne oldugunu
bilmen Onemli.

MESEM, vyani Mesleki EQgitim Meckezi, Milli EQGitim
Bakanligina bagli bir okuldur. Burada, hem okulda ders
alirsin hem de bir is yerinde calisarak meslek 6grenirsin.
Bu egitim 4 yil sUcrer. ilLk yil "aday cicak", ikinCi yil "¢icak”,
UQUNCU yil "kalfa", dOFIUNCU yil ise "usta" olursun.
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YOKSA COCVK
ISCI Mmi?

Oncelikle 6§rencisin. MESEM'Jde amacin meslek 6§renmek
ve egitim almak. Ancak bazi is yecrleri seni sadece
calisticmak isteyebilic. Bu durumda cocuk isciligi sOz
konusu olabilir.

Cocuk isciligi, cocuklarin gelisimini ve egitimini
engelleyen calismalardir. Cocuk isciligi, cocuklarin
calisarak zarar gécdUgU ducumlacdir.



15 yasin Bu tUr durumlar;

altindaki
cocuklacrin - Seni cocuklugunu yasamaktan alikoyar,
calisticilmass - Okula gitmeni engeller,
kanunen « Bedensel ve ruhsal sagligina zarar
yasakte! vene
- Yasina vuygun olmayan islerde seni
yorar,
- Siddete ve kOtU muameleye acik hale
geticir.
Cicaklik ise bir isi 6grenmek icin O9renci olarak senin
yapilan egitimdir. Eger MESEM'de gorevin: O§renmek.
cicaksan, seninle bir ‘“ciraklik
sbzlesmesi” yapilir. is yerinin gérevi:
Sana guvenli,
Bu sdOzlesme: saglikls ve saygils bicr
« Bic is sOzlesmesi degildir, ortamda meslek
- Sadece meslek 6grenmen, Ogretmek.
beceri kazanman ve deneyim
edinmen icindir, Eger sana sadece is
. Yani senin ¢alisman degil, yaptinilyor, egitim
d9renmen esas alinic. vecrilmiyor ve agir isler

yUkleniyorsa; bu cocuk
isciligi olabilir



MESEM'e kayit olmak iGin:




Haklarin
Nelecrder?

MESEM'Jde okuyan bir 6grenci olarak, senin
hem ©&grenci hem de ¢ocuk oldugun
unutulmamali. Bu yUzden hem egitim hem de
calisma alaninda 62el haklarin vac!

iste bazilare:

Saglik Durumu: MESEM'e baslamadan O6nce, saglLginin
sectigin meslege vuygun oldugunu gostermen istenir. Ama
sonradan cahatsizlanicsan, doktor caporunu okuluna
vecrmelisin. Sagugin her seyden dnce gelic!

Guvenli Ortam: Suca kanismis kisilecin MESEM'de seni
calisticmasi yasaktir. Calistigin yecin gouvenli ve saygili
olmasi gecrekir.



is Sagliger ve GuUwvenligi: is Sagud ve GuUvenligi ise
baslamadan Once isveren taratindan sana guvenli
calisma egitimi verilmesi zocunludur.

Egitim Hakks: Haftada en az 8 saat okulda ders alirsin

SOz2lesme: Okul, isyeri ve senin (velinle birlikte) arasinda
bic egitim sOzlesmesi yapilir. Bu sOzlesmede su bilgiler
yer almali: Kiminle calistigin, Ne kadar sUre calisacagin,
Alacagin UOcret, GOvenlik kosullan, Haklacin ve
socumluluklacnin.

Calisma Suresi: Haftada en fazla 40 saattir.
Gece calisticilamazsin.

Ucret: 9, 10 ve 1. siniflacda asgari Ucretin en az %30'v, 12.
sinifta ise %50'si kadar maas alicsin.



Sigorta: Sen hem hastaliklara hem de is sirasinda
yasanabilecek kazalara karsi sigortalisin. Sigortan
emeklilik saglamaz ama hastalik veya kaza durumunda
seni kocur. Primler (sigorta Uccreti) Milli Egitim Bakanlig
tarafindan Odenir.

IS Kazass: Bazen calisicken yaralanabilirsin, bu
yaralanmalanin kUOgUk ya da bUyUk olmasi O6nemli degil,
parmagin da kesilse bu bir is kazasi Eger calisicken
sen veya baska bir arkadasin bir kaza geqicrirseniz:
Durumu hemen kolluga bildir, Doktor raporu al, Bu
durumda isveren sorumludur ve sana devlet
tarafindan gecici Ucret (6denek) vecilic. Eger vzun sOceli
birc saglik sorunu olusursa, surekli destek alabilirsin.

iI2in: Yilin tatil dObnemlecinde 1 ay Ucretli izin hakkin var.
Bunun disinda hastalanicsan capor alip izinli sayilabilicsin.

Koruyucu Ekipman: Koruyucu malzemeler (eldiven,
00zluk, kask gibi) isveren taratindan OUcretsiz
vecilic.

Guvenlik: Tehlikeli ducrumlarda calismayr durdurma
hakkin var.



Sik Karsilasilan
Hak ihLalleri

MESEM'de meslek Ogrenmen icin bir isyecinde
calisabilirsin. Ama bazen bazr kurallar ihlal
ediliyor ve bu durum senin saglLigini, guvenligini
ve haklacin tehlikeye atabiliyor.

iste sik gOcrilen ihlaller:

Tehlikeli islerde Calisticilma: Bazi isyecleci
“tehlikeli” veya “cok tehlikeli® sayilir. Bu ortamlarda
calismak cocuklar icin ciddi riskler tasic. COk sicak,
kimyasal maddelecrle i¢ ice, agir makineli ortamlarda
calisticilamazsin!

Koruyucu Ekipman Vecrilmemesi: Gerekli
ekipmanlar saglanmazsa cisk altindasin.
Calismayi durdurabilic ve GUvenli bic alana
gecgebilirsin. Bu senin hakkin!
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Meslek Ogretilmeden Calistirilma: isyecinde sana
O meslegi Ogretmeleri gecrekir. Ama baz1 yerlecrde
O6grenciler sadece isci gibi kullaniliyor. Bu yanlis ve
yasadisi!

KOtuU Muamele ve Siddet: Fiziksel, s6zlU veya
psikolojik siddete macruz kalamazsin. Hi¢c kimse
sana: bagirarak, siziksel zarar vecrecrek, seni kUQUk
dusurerek, siddet wuygulayarak davranamaz.
Bunlar hem suctur hem de hemen yacdim istemen
gereken durumlacdicr.

Eger sen elektrikgilik O0grenmek
istiyorsan, sana temizlik yaptirmak, Cay
servisi yaptirmak veya baska isler vermek

dogru degildir. Sen oraya meslek
Ogrenmeye gittin, her isi yapmaya degil!
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Ucretsiz veya Eksik Ucretle Calistirilma: Her
ay zamaninda ve eksiksiz Odeme almak hakkindic.
Ucretin eksik 6denmesi ya da hic vecilmemesi
sOzlesmeye ve kanuna aykicidir.

Sendika Hakkinin Bulunmamass: Sendikaya Uye
olamazsin, ancak derneklere Uye olabilirsin.

Dinlenme ve izin Hakkinin Taninmamas:: Mola
vermek, hastalik iznini kullanmak, wvillik izne
cGikmak, willik izin kullanmak, tatilde dinlenmek
heckesin hakkidir. Sana sUcrekli calisticmak icin bu
haklan tanimamalan yanlistic

etnik

AycimCilok Yapilmase: Sana cinsiyetin,
kOkenin, yasin, inancin veya baska bir nedenle

fackli davcanilirsa bu aycmciliktic ve hukuka

aykicidir.



Hak IhLali
Durumunda Nereye
Basvurabilirsin?

@ Okul MUJUrUNn veya OHretmenin

@ il ilce Milli Egitim MUIUrLUKLer

@® ALO 170: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlid
iletisim Meckezi

@® ALO 183: Cocuk, Kadin, Engelli ve Sosyal
Destek Hatti

@® ALO 112: Acil Yardim Hatti (kolluk bicimine
ihbar icin de kullanabilirsin)

@ CIMER: Cumhucrbaskanlid iletisim Meckezi

@® cumhuriyet Savcilige
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Sen bir coCcuksun.

Senin hakkin;
ogrenmek,
guvende olmak,
fokcinin soculmas,,
SaygI gormek ve
gelismek.

ISTANBUL BAROSV COCVUK HAKLARI
MERKEZI

Katks sunanlar: Av. Kardelen Atesci, Av. Sinan Derman, Av. KUbra Demicrel, Av. Esen
Erolus, Av. Seray Ejderoglu, Av. Tuba Ozel

Yayindan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Av. Yelda Kocak Urfa, Av. HUrrem
SOnmez.
Tasacmim: Dilek Aydin.

Yayin Tacihi: 2025. istiklal Cad. Ochan AdLi Apaydin Sok. No: 2 Beyoglu—ist., Tel: (0212) 393 07 00
www. istanbulbarosu.org.tr / dergi@istanbulbarosu.org.tr

istanbul Barosu Cocuk Haklar Merkezi tarafindan hazirlanan brosurun tUm haklac saklidir.



