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Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) 6grencilerine yonelik
hazirlamis oldugumuz bu rehberin temel mevzuati €18
yasindan Kkiiciik her insan cocuktur.” (Cocuk Haklan

Sozlesmesi m.1) hiikmudiir.

Bu rehber, Ogrenciler ve aileleri i1¢cin temel bir
bilgilendirme kaynagr olup, hak 1hlallerine karsi
belirtilen kamu kurumlarina, kuruluslara, meslek
orglitlerine ve sivil toplum orgiitlerine basvuru yapmaniz
onemle tavsiye edilir.
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MESEM
NEDIR?

Mesleki Egitim Merkezi (kisaca MESEM), Milli Egitim
Bakanligina baghi olarak, nitelikli 15 giici 1htiyac

cercevesinde ogrencilerin; 1ilgi, 1stek, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi, basarii ve mutlu
olabilecekleri bir mesleg1 se¢meleri i¢cin meslek hakkinda
bilgilendirme yapmak ve egitim sistemi ile ¢alisma hayati
arasindaki 1liskiy1r giiclendirmek amaciyla kurulmustur.
3308 sayili Kanunda MESEM kavram olarak yer almakta
olup aday cirak ve ciraklara iliskin diizenlemeler yer
almaktadir

MESEM 1ile birlikte ¢iraklik egitimi; orgiin ve zorunlu
egitimin kapsamda yer almaktadir. Ancak bu rehber
acisindan MESEM, cirakhk adi altinda cahsan cocuk
iscilerin hak ihlalleriyle karsilastig1 bir merkezi konumuna
gelmistir MESEM; mevzuat ve uygulamalar agisindan
irdeledigimizde, oOgrenciyi/¢iraklart 0zne olarak kabul
etmeyen; onun yerine 1isveren, 1isyert ve i1sletmeleri
onceleyen hatali bir kamu politikasina dontismiuistiir. 2




OGRENCI MiYim?
GIRAK MIYIM?
YOKSA GOCUK ISCi MiYim?

MESEM kapsaminda olan ve 18 yasindan kii¢iik herkes,
oncelikle ve zorunlu olarak ogrencidir. Okul sirasinda
teoritk ve pratik egitim alirken amag¢ “egitim” ve
“Oogrenim”dir. MESEM’de de bu amagla hareket

edilmelidir.

Anayasa m.42, “Kimse, egitim ve oOgrenim hakkindan
yoksun birakilamaz.” hikmiu 1le bu hakki giivence
altindadir. Oysa, tarith boyunca ¢ocuklarin, 6grencilerin ve
ciraklarin ucuz isgiicii olarak gorildigi ve c¢alistirilarak
yani “cocuk 1s¢1” olarak istismar edildigi bilinen bir
gergektir.
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Cocuk isciligi;

« Cocukluklarim yasamaktan alikoyan,

« Potansiyellerini ve sayginhiklarim eksilten,

« Okula gitmelerini engelleyen,

« Yaslarina ve gelisimlerine uygun olmayan saatler ve
kosullarda calismalarim gerektiren,

« Fiziksel ve zihinsel gelisimleri acisindan zararh olan,

« Cocuklan siddete acik hale getiren,

islerde istihdam edilmesidir.

“Cocuk_Isci” ise gelisimini ve egitimini engelleyen, kendisine

zarar veren islerde calismak durumunda kalan cocuktur. Is
kanununa gore zorunlu egitim ¢aginda olan ve 15 yasin altinda
bulunan c¢ocuklarin c¢alistirilmasi yasaktir. Bu kapsamda_gcirak;
ciraklik sozlesmesine bagl olarak bir meslek alaninda, meslegin
gerektirdigi bilgi, becer1 ve 1s aliskanhiklarini is i¢inde gelistiren
kisi olarak tanimlanir. Bu sozlesme is degil, egitim amach bir
sozlesmedir. Yani bu sozlesme, 15 yaptirmak i1¢in degil; meslek
ogretmek, el becerisi kazandirmak ve deneyim gelistirmek icin
yapilir. Ciraklarin 15 gorme yukumliligi, yalmzca egitimin
gerektirdigi olciide gecerlidir. Uretimi hedefleyen, 6grenim
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amaciyla ilgisi olmayan isler1 yapmak zorunda degillerdir.



MESLEKI EGITIM
MESEM’de yapilan egitimin siiresi 4 yidir. Meslek
liselerinden farkli olarak okul egitimi haftada en az 8
saattir ve bu siirede ogrenci isyerinde ticretli 1zinli sayilir.
Diger glinlerde i1sletmelerde mesleki egitim  yapilir.

Isletmelerde yapilan bu mesleki egitim ilk seneden son
seneye kadar devam eder.

[k sene aday cirak olarak baslayan dgrenci ikinci yil ¢irak
statiisiine ulasir. Uclincii yilin sonunda dgrenciler Kalfalik
simnavina, dordiincii yilin sonunda 1se Ustalik sinavina alinir
ve basarili olanlara "Ustalik Belgesi" verilir. Bu belgenin
sahipleri bagimsiz 1syer1 agabilirler ve kendi uzmanlik
alanlarinda egitim verebilirler.

Ogrencilerin lise diplomasi alabilmeleri icin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamalari
gerekir.



MESEM KRYIT
JARTLARI NEDIR?

MESEM’e kayit olmak isteyen 6grencilerin;

 En az ortaokul veya imam hatip ortaokulunu
bitirmis olmalari,

- Saghk durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine

elverisli oldugunu saghk raporuyla
belgelendirmeleri,

. Kayit olunacak meslek dal ile ilgili bir isyeri ile
sozlesme imzalamalari,

- Sozlesme yapacaklari is yerinde “Usta
Ogreticilik Belgesi”ne sahip bir usta bulunmasi
gerekir.
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OGRENCINiN SAHiP OLDUGU
SOSYAL HAKLAR NELERDIR?

Saghk Durumu: Ogrenci, MESEM’e kaydolmadan once saglk
durumunun sectigl alana uygun oldugunu belgelemelidir. Sonradan
gelisen saglik sorunlarim1 da saglik raporu ile belgelendirilerek okula

bildirmelidir.

Isyeri Uygunlugu: Cocuklarin ve genglerin hukuken korunan maddi
ve manevi kisilik varliklarina yonelik bir haksiz fiil veya sug islemis
olanlarin MESEM kapsaminda 6grenci isttihdam etmesi yasaktir.

Calisma Siiresi: Ogrencinin is yerindeki haftalik toplam calisma
siiresi 40 saati asamaz. Ogrenci, gece vakti ¢alistirilamaz.

Is Saghg ve Giivenligi: Ogrencinin is yerindeki mesleki egitime
baslamadan once 1s saghigi ve giivenligl egitimi almasi zorunludur.
Bu egitimi sozlesme yapilan isyert verir. Koruyucu ekipmanlar
(eldiven, gozliik, kulaklik vb.) isveren tarafindan ticretsiz saglanir.
Ogrencinin isyerinde is saglig1 ve giivenligini tehdit eden bir risk
faktori tespit etmesi durumunda ¢alismayi1 durdurma hakk: vardair.




Sozlesme: Sozlesme Okul, Isletme ve Ogrenci/veli arasinda
gerceklestirilir. Sozlesmede; Ogrencinin ve isletmenin adi, haftalik
egitim siiresi ve glinler1, 0denecek ticret, sigorta bilgisi, 15 saglig1 ve
giivenligi hiiktimleri, taraflarin hak ve yiukiimlilikleri yer almahdir.

Ucret; Sozlesme ile belirlenebilir. Belirlenecek ticret, 9, 10 ve 11. sinif
ogrenciler1 i¢in asgari Ucretin %30’undan az olmamalidir. 12. smf
ogrencileri ic¢in ise kalfalik yeterligi kazanmalar1 halinde bu tutar
asgari ucretin en az 9%)50’sidir. Bu hususda kamu kurum ve

kuruluslar1 gerekli tedbirler1 almakla ytukiumlidiir.
(Ucret ve Sosyal Giivenlik m.25)

Sigorta: Ogrenciler, hem hastaliklara hem de is kazasi ve meslek
hastaligina karst kismi sigortalidir. Ogrencilerin sigorta primleri
asgari ucretin  %>50’s1 lizerinden Milli Egitim Bakanliginin
odeneginden karsilanir. Bu sigorta primler emeklilik hakki
kapsaminda sayilan primlerden degildir.

Is Kazas:: Egitim sirasinda meydana gelecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren sorumludur. Is kazasina ugrayan 6grenci, bu
durumu bildirmesi ve saglik raporuyla belgelemesi halinde gegici is
goremezlik 0deneginden faydalanir ve raporlu oldugu her giin i¢in
odenek alir. Eger oOgrencinin ugradigi bedensel veya ruhsal

rahatsizligin meslekte kazanma giicinii en az %10 yitirdigl saglik
raporu ile belgelenirse hayat boyu siirekli 1§ goremezlik 6deneginden
faydalanir.

Q%#Wx@ 8



Hastalik Odenegi: Ogrencilerin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda
baska bir nedenle hastalandiginda 3.glinden itibaren gegici
isgoremezlik 0denegi alma haklar1 vardar.

Izin: Tatil doneminde yilda 1 ay iicretli izin, gerektiginde 1 ay iicretsiz
izin verilebilir. Okul mudurliginiin onay1 ile mazeret durumlarinda
1 aya kadar tcretsiz 1zin de miimkiindiir.

Yukarida yer alan haklar ve yiikiimliiliikler 3308 sayilh Mesleki
Egitim Kanunu’na dayanmaktadir. Ancak bu diizenlemeler,
MESEM uygulamasiin mesleki egitim adi altinda cocuklarin
isverenler icin diisiik maliyetli is giiciine doniistiriilmesine yol
actigim  ortaya koymaktadir. Bu durum egitim hakkinin,
cocuklarin saghkh gelisim, korunma ve insana yakisir yasam
kosullar1 gibi pek c¢ok temel hakkimin da ihlali anlamina
gelmektedir.

Bu uygulama, cocuklarin istiin yararma aykiridir ve cocuk
haklarina dayah bir egitim ve istihdam politikasinin gerekliligini
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ortaya koyar.
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KARSILAJILAN HAK HLALLERI ()
NELERDIR?

Tehlikeli Islerde Calistirlma: MESEM kapsamindaki mesleki egitimde
yer alan bazi 15 alanlar1 “tehlikeli” veya “gok tehlikeli” sinifindadir. Bu
ortamlarda ¢ocuklarin bulunmasi ciddi riskler tasir. (3308 s. Kanun m.18)

Koruyucu Ekipman Verilmemesi: Isveren, Ogrenciye is i¢in gerekli
kiyafetleri ve ekipmanlar ticretsiz vermek zorundadir. Bu yukiimliliik

yerine getirilmedigi takdirde i kazasi ve meslek hastaligi riski dogar.
(3308 s. Kanun m.12; 6331 s. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu m.9, m.10)

Giivenlik Hakki Ihlali: Is yerinde ciddi ve yakin bir tehlikenin
onlenemez olmasi durumunda 6grenci, ¢alismaylr durdurma ve giivenli
bir alana ge¢me hakkina sahiptir. (6331 s. Kanun m.13)

Meslek (")gretilmeden Calistinlma: Isverenin, oOgrencilere meslek
ogretmek yerine onlari dogrudan liretim is¢isine dontistiirmesi yasaktir.

Koti Muamele Ve Siddet: Isyerinde ogrencilere fiziksel, sozlii,

psikolojik veya cinsel siddet uygulanamaz.
(TCK m.94-96, m.103, m.105; Anayasa m.17)
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Meslek Dist Is Yaptirlmasr: Isyerinde 6grencilere, mesleki tecriibe

kazanmak 1stedigi is kolu ile 1lgisi olmayan isler yaptirilmas yasaktir.
(3308 s. Kanun m.18, m.19)

Ucretsiz veya Eksik Ucretle Calistirilma: Ogrenciye 6denecek iicret tam,
diizenli ve zamaninda verilmelidir. Ucretsiz calistirmak veya eksik
0deme yapmak sozlesmeye ve kanuna aykiridir. (3308 s. Kanun m.25)

Sendika Hakkimin Bulunmamasi: MESEM kapsaminda egitim goren
ogrencilerin, kanuna gore is¢1 sayilmadiklar1 1¢in sendikaya {ye
olmalar1 veya sendika kurmalar1 yasaktir. (Ancak derneklere tye

olmalarinda veya dernek c¢atis1i altinda toplanmalarima bir engel
yoktur,) (6356 s. Kanun m.2; 4857 s. Kanun m.4; 3308 s. Kanun m.18)

Diger Hak Ihlalleri: Dinlenme ve izin hakkinin taninmamasi
(4857 s. Is Kanunu m.53-56, m.63, m.68); Asiri/fazla ¢alistirilma (4857 s. Kanun m.4,

6331 s. Kanun m.4); Cinsiyet, etnik koken, inang, yas gibi sebeplerle ayrimcilik
(TCK m.94-96, 122; Anayasa m. 10; 4857 s. Kanun m.5)




HAK IHLALINE KARSI BASVURU
YERLERI VE YOLLARI NELERDIR?

Basvurunuzu yazih ve delil olusturacak sekilde yapmamzi oneririz.

o Ogrencinin kayith oldugu Okul; 11 ve Tlce Milli Egitim
Miidiirliikleri;

o Cumhuriyet Bassavcihigi

 ALO 170- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Iletisim
Merkezi

« ALO 183- Cocuk, Kadin, Engelli ve Sosyal Destek Hatt1

o ALO 112- Acil Yardim Hatt1 (kolluk ihbar hatti olarak da
kullanmilir)

. CIMER- Cumhurbaskanhgi Tletisim Merkezi

. Dostane Coziim I¢in: Kamu Denetciligi Kurumu (KDK
Cocuk)

« Bulundugunuz Ilin Barosu ve varsa Cocuk Haklar1 Merkezi

o Bulundugunuz 11 ve Ilcenin Belediyesi
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Gocuk
gi Istismarina
HayI!

Gocuk

Iscilidine Hayr!

ISTANBUL BAROSU COCUK HAKLARI
MERKEZI

Katki sunanlar: Av. Kardelen Atesci, Av. Sinan Derman, Av. Kiibra Demirel, Av. Esen Erolus, Av.
Seray Ejderoglu, Av. Tuba Ozel, Av. Dr. Murat Ozveri.

Yayindan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri: Av. Yelda Kocak Urfa, Av. Hiirrem Sénmez.

Tasarim: Dilek Aydin.

Yayn Tarihi: 2025. Istiklal Cad. Orhan Adli Apaydin Sok. No: 2 Beyoglu-Ist., Tel: (0212) 393 07 00
www. istanbulbarosu.org.tr / dergi@istanbulbarosu.org.tr

Istanbul Barosu Cocuk Haklart Merkezi tarafindan hazirlanan brosiiriin tiim haklari saklidir.



