ISTANBUL BAROSU
MERKEZLER VE KOMISYONLAR YONERGESI

1-KAPSAM :

Bu yonerge; Staj Egitim Merkezi ve CMK Uygulama Arastirma Egitim Merkezi disinda
baroda mevcut merkez ve komisyonlar ile aksi belirtilmedik¢e yeni kurulacak merkez ve
komisyonlari kapsar.

2- AMAC:

Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarin1 savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik
kazandirmak, avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve meslekleri ile
ilgili iligkilerini giiglendirmek {izere Istanbul Barosu biinyesinde merkez ve komisyonlar
kurulmustur.

3-DAYANAK :

Bu yonerge, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 95. maddesinin 2. fikrasinin 15.
bendine ve Istanbul Barosu I¢ Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

4-TEMEL iLKELER VE CALISMA PRENSIPLERI:

Merkez; fonksiyon itibariyle dogrudan baro baskanligi ile irtibatli ve bagli olmasi
gereken yapilar ile dogrudan hak kavrami iizerine kurulu bulunan yapidir.

Komisyon; sosyal, mesleki ve kiiltiirel iligkilerin  gelisimini ve
islevselligini saglamak iizere kurulu bulunan yapidir.

Merkez ve komisyonlar, olusturacaklar1 calisma gruplar1 marifetiyle, iiyelerinin etkin
katilim1 ve demokratik yontemlerle caligmalarini yiriitiirler.

Baro Yonetim Kurulu karariyla merkez ve komisyonlar kurulabilir; amag ve
faaliyetleri gozetilerek etkin kilinmasinin saglanmasi i¢in kaldirilabilir, birlestirilebilir veya
nitelik degistirilebilir.

5- CALISMA DONEMI VE GOREYV SURELERI;

Merkez ve komisyonlar, baro se¢imleriyle es zamanli olarak 2 yillik dénemler halinde
gorev yaparlar. Yeni merkez ve komisyon organlar1 olusmadikga, eskisinin gorevi devam eder.

6-MERKEZ VE KOMISYONLARIN GENEL GOREV VE YETKISI:

Merkez ve komisyonlar, ilgili olduklar1 alana ve bu yoOnergedeki amaca gore
calismalarini yiiriitiirler. Bu kapsamda caligsma alanlar ile ilgili seminer, sempozyum, panel,
meslek ici egitim semineri ve yuvarlak masa toplantilar1 yaparlar. Kitap, dergi, brosiir gibi
yaymnlar hazrlarlar. Baro internet sitesi {izerinden ¢alismalarini duyururlar. Ilgili olduklar:
mevzuat taslaklar1 hakkinda Baro Yonetim Kurulu’na goriis hazirlarlar. Ilgili olduklar:
alanlarda mevzuati, yarg: kararlarin1 ve giincel gelismeleri takip ederler. Kurulus amag ve
alanlar1 kapsaminda Baro Yénetim Kurulu’nun verdigi diger gorevleri yerine getirirler. lgili
olan diger kurul ve kuruluslarla igbirligi ve ortak ¢aligma yaparlar. Hukukun yaratilmasi
siirecine olumlu katki saglarlar.



7-SORUMLU YONETIM KURULU UYESI/UYELERI:

Baro Yo6netim Kurulunca, her bir merkez ve komisyondan sorumlu bir ya da birden fazla
Yonetim Kurulu iiyesi belirlenir. Belirlenen bu sorumlu yonetim kurulu iiyesi, merkez ve
komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasinda irtibati1 saglar.

8-MERKEZ VE KOMiSYONLARIN YAPISI. CALISMASI VE YETKiI KAPSAMI:

Merkez ve komisyonlarda {iye sayr smirlamasi yoktur. Katilimcilik anlayisi
cercevesinde dileyen her avukat merkez ve komisyonlarin iiyesi olabilir, iiyelikten ayrilabilir,
calismalara etkin olarak katilabilir.

Uyelik, Baro Baskanligina verilecek bir dilekge ile olur. Baro, iiyeliklerin e-mail yahut
Baronet gibi baronun elektronik sistemi iizerinden veyahut baskaca yontemlerle yapilabilmesini
kararlastirabilir.

Stajyer avukatlar da segme ve secilme disinda merkez ve komisyonlarin ¢aligmalarina
katilabilirler.

Baro Yo6netim Kurulu karar1 ile merkez ve komisyonlarin iiye listeleri giincellenebilir.

Merkez ve komisyonlar her ay en az bir kere tiim iiyeleriyle toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplantinin yapilacagi giin, yer, saat ve giindem baro
tarafindan gorevlendirilen memur tarafindan tiim iiyelere e-mail, kisa mesaj yahut bagkaca
yollarla duyurulur.

Toplant1 6ncesi hazirun listesi hazirlanir. Alinan kararlar bir tutanaga yahut karar
defterine yazilir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerekcesini yazar. Karar defteri herhangi bir
tasdike tabi degildir.

Bu yonerge ile kurulan merkez ve komisyonlar alt calisma birimlerini olusturlar. Baro
Yo6netim Kurulunun onayi ile bu yonergeye aykiri olmayacak bigimde alt ¢alisma birimi ve is
boliimiinii igerir ¢alisma kurallarini belirleyebilirler.

Merkez ve komisyonlarin Baroyu temsil etme sifatlart bulunmamaktadir. Baro Yonetim
Kurulu’nun karar1 yahut acele hallerde Baro Bagkaninin bilgisi ve oluru disinda sug
duyurusunda bulunamaz, dava agamaz, acilmis bir davaya miidahil ve gbzlemci olamaz, basina
ve kamuoyuna agiklamada bulunamazlar.

D1s yazigmalar, Baro Baskanlig1 kanali ile gergeklestirilir. Merkez ve komisyonlarin,
sOzcli ve sair sifatlari; kartvizit ve baskaca yollarla meslektaslar aras1 haksiz rekabet yaratacak
sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag Ydnetmeligi ve Meslek Ilke ve Kurallarina
aykir1 olarak kullanilamaz.

9-MERKEZ VE KOMISYONLARIN ORGANLARI;

Merkez ve komisyonlar tiim iiyeleri ile genel toplanti yaparlar. Organlarinin
belirlenmesinden itibaren 1 ay icinde alt ¢alisma birimlerini olusturup sorumlu yonetim kurulu
tiyesine bildirirler. Calisma birimleri ilk toplantilarinda sorumlularini belirler. 3 ayda bir
calismalar1 hakkinda merkez ve komisyon yiiriitme kurullarina bilgi verir.

a) Merkez:

Baro Yonetim Kurulu, her bir ¢alisma donemi igin i¢lerinden birisi donem sozciisii
olmak kaydiyla, en az 7 avukati merkez yiirlitme kuruluna goérevlendirir. Gorevlendirilen
ylriitme kurulu, i¢lerinden birisini sekreter seger.

Donem sozciisli merkezi temsil eder. Merkezin tiim iiyelerini ve yiiritme kurulunu, baro
tarafindan gorevlendirilen memur marifetiyle toplantiya cagirir. Merkez biinyesinde
olusturulacak calisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Sekreter; merkez ve yiiriitme kurulunun toplanmasi, hazirun listesi hazirlanmasi, alinan
kararlarin tutanaga baglanmasi ve yazigsmalardan sorumludur.

Yiiriitme Kurulu, merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet yiiriitmesini saglar.
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Toplantilar1 ve alinan kararlari tutanaga baglar. Toplant1 hazirun listesi ile merkez iiye listesinin
Baroda arsivlenmesini saglar. Yilda bir kez merkezin faaliyetleri ve iiyelerin katilim durumuyla
ilgili Baro Yonetim Kuruluna rapor hazirlar. Baro genel kurulu 6ncesi tahmini biit¢eyi ve
caligma raporunu hazirlayarak Baro Yonetim Kurulu'na sunar.

1 yilda yapilan toplantilarin 1/3’iline katilmayan iiyelerin liyeligi kendiliginden diiser.
Baro Yonetim Kurulu, iiyeligi diisen yliriitme kurulu liyesinin yerine yenisini atayabilir.

Merkez donem sozciisii ve sekreterin istifast yahut bagkaca nedenlerle gorevini
stirdiiremeyecek olmast durumunda, Baro Yonetim Kurulunca yerine yenisi gorevlendirilir.
Yeni gorevlendirilen donem sozciisii ve sekreter, dncekinin siiresini tamamlar.

Merkez yiirlitme kurulunun istifas1 yahut bagskaca nedenlerle gorevini siirdiiremeyecek
olmast durumunda, Baro Yonetim Kurulunca yerine bir yiiriitme kurulu {yesi
gorevlendirilebilir. Yeni gorevlendirilen yiiriitme kurulu iiyesi, dncekinin siiresini tamamlar.

b) Komisyon:

Komisyonlar, her bir ¢alisma donemi i¢in {iyeleri arasinda yapilacak secimle 7 kisiden
olusan yliriitme kurulunu belirler. Sorumlu Yo6netim Kurulu iiyesinin ¢agrisi ile yiiriitme kurulu
yapacagi ilk toplantida bir donem sozciisii, bir de sekreter belirler.

Donem sozciisli, komisyonu temsil eder. Komisyonun tiim iiyelerini ve yliriitme
kurulunu toplantiya c¢agirir. Donem sozciisii ve yliriitme kurulu, komisyon biinyesinde
olusturulacak caligma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Sekreter; komisyon ve yiiriitme kurulunun toplanmasi, hazirun listesi hazirlanmasi,
alinan kararlarin tutanaga baglanmasi ve yazismalardan sorumludur.

Yiiriitme Kurulu, komisyonun amaglart dogrultusunda faaliyet yiiriitmesini saglar.
Toplantilar1 ve alinan kararlar tutanaga baglar. Toplanti hazirun listesi ile komisyon {iye
listesinin Baroda arsivlenmesini saglar. Yilda bir kez komisyonun faaliyetleri ve iiyelerin
katilim durumuyla ilgili Baro Yo6netim Kuruluna rapor hazirlar. Baro genel kurulu oncesi
tahmini biitgeyi ve ¢alisma raporunu hazirlayarak Baro Yonetim Kurulu'na sunar.

1 yilda yapilan toplantilarin 1/3’iline katilmayan iiyelerin tliyeligi kendiliginden diiser.
Uyeligi diisen yiiriitme kurulu {iyesinin yerine yenisini segilebilir.

Donem sozciisii ve sekreterin istifasi yahut bagkaca nedenlerle gorevini stirdliiremeyecek
olmast durumunda, yiiriitme kurulunca yerine yenisi segilir. Yeni secilen, oncekinin gorev
sliresini tamamlar.

Komisyon yiirlitme kurulunun istifas1 yahut baskaca nedenlerle gorevini
stirdiiremeyecek olmas1 durumunda, komisyon {iyeleri tarafindan yeni bir yiiriitme kurulu tiyesi
secilebilir. Yeni se¢ilen yiiriitme kurulu iyesi, dncekinin siiresini tamamlar.

Secim zamani ile Baro sec¢imlerinin tarihinin yakin olmasi halinde, Baro seg¢imleri
sonrast yapilacak olan yeni merkez ve komisyon yiirlitme kurullarinin belirlenmesine kadar
mevcut ylriitme kurulu se¢cim yapmaksizin gorev siiresini tamamlar.

10-MERKEZ VE KOMISYONLARIN SECIMLERI:

Baro se¢imleri sonrast merkez donem sozciileri ve yiiriitme kurullarinin
gorevlendirilmesine miiteakip Baro Bagkanliginca merkez ve komisyonlarin toplant: giin ve
saati ile glindem ve komisyonlarda se¢imli toplant1 oldugu bilgisi ile genel bir duyuru yapilir.

Bu duyuru Baro’nun internet sitesinde yahut Baro odalarinda yapilabilecegi gibi
avukatlarin mevcut Baro levhalarinda bildirdikleri e-maillerine veya sms’lerine gonderilmek
suretiyle de yapilabilir. Bu yontemlerden birinin tercih edilmesi, yeterli duyuru yapildig:
anlamina gelecektir.

Belirtilen giin ve saatte ¢cogunluk sarti aranmaksizin sorumlu Yonetim Kurulu {iyesinin
divan bagkanliginda toplanti gergeklestirilir. Bu toplantida komisyonlarda yiiriitme kurulu
secilir.

Toplant1 6ncesi toplantiya katilanlarin imzasini igerir bir hazirun listesi diizenlenir.
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Komisyon toplantisinda sorumlu Yonetim Kurulu {iyesinin talebi iizerine, toplantida
hazir bulunanlar arasindan oylarin sayimi, hazirun listelerinin diizenlenmesi ve tutanak
diizenlenmesi i¢in bir ya da birden fazla kisi katip iliye olarak se¢ilebilir.

Komisyon yiiriitme kuruluna aday olanlar, secim Oncesi adayliklarin1 divana yazili
yahut sozlii olarak bildirirler. Divan baskanliginca oylamaya gecilmeden once adaylara
kendilerini tanitmalar1 i¢in soz verilir. Aday sayisinin ¢oklugu gibi nedenlerle, adaylarin
kendilerini tanitmalar1 bir siire ile sinirlanabilir.

Secim el kaldirmak suretiyle agik oyla yapilir. Her bir adayin aldig1 oy tutanaga gegirilir.
Adaylarin aldiklar1 oylar divan baskaninca toplantida hazir bulunanlara duyurulur. Se¢imi
kazananlar agiklanir.

Adaylarin aldiklar1 oylarda esitlik olmasi halinde, mesleki kidemi en ¢ok olan aday
sec¢ilmis sayilir.

Secimlerde aday hi¢ ya da yeteri kadar bulunmamasi halinde, durum sorumlu yonetim
kurulu {iiyesince bir tutanakla Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. Baro Yonetim Kurulunun
alacagi karar dogrultusunda yeni iglemler tesis edilir.

11-BARO YONETIM KURULU’NUN SORUMLULUGU:

Baro Yonetim Kurulu, fiziki imkanlar elverdigi 6l¢iide merkez ve komisyonlarin ¢aligma
ve toplantilarini yiiriitmeleri i¢in yer tahsis eder. Sekretarya hizmetlerinin goriilmesi i¢in bir
memur gorevlendirir. Toplu sms, e-mail gonderimlerini saglar. Baro web sitesi tizerinden
faaliyetlerinin duyurulmasini temin eder.

12-MALIi HUKUMLER :

Merkez ve komisyonlarin gelir ve giderleri Baro Biit¢esinde ayr1 bir hesapta tutulur.
a- Merkez ve komisyonlarin gelirleri:

- Merkez ve komisyonlar i¢in yapilan bagislar,

-Diger etkinliklerden elde edilen gelirler,

-Baro biit¢esinde ayrilan paylardan olusur.

b- Merkez ve komisyonlarin giderleri:

- Merkez ve komisyonlarin bu yonergede belirlenen amaglart dogrultusunda
gergeklestirecekleri faaliyetleri yerine getirmeye elverisli harcamalari, yiiriitme kurullarinin
Onerisi iizerine Baro Yonetim Kurulu'nca onaylandig: 6l¢iide yapilir.

13- YURURLUKTEN KALDIRILAN YONERGELER:

Bu yonergenin kabulii ile birlikte Istanbul Barosu Yonetim Kurulunca 04.04.2013 giin
ve 14/220 sayil karar ile kabul edilmis olan mevcut Istanbul Barosu Merkezler, Komisyonlar
ve Kurullar Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirtirliikten kaldirilan yonerge uyarinca kurulmus merkez ve komisyonlar faaliyetlerini

siirdiirmeye devam ederler. Kurul yapilanmasinin kaldirilmasi nedeniyle mevcut kurullar
komisyona doniistiirilmiistiir

14-YURURLUK:

Bu yonerge Istanbul Barosu Y6netim Kurulunca 15/12/2022 giin ve 105/375 sayili
karar1 ile kabul edilmis ve ayni tarihte ylriirliige girmistir.

15- YURUTME: .
Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Barosu Y onetim Kurulu yiiriitiir.
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