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‹Ç‹NDEK‹LER

Yeni Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas›
Kanunu ile avukat›n, SGK bünyesinde,
zorunlu 4/a ve 4/b kapsam›nda genel sa¤l›k
sigortal›s› oldu¤u dönem bafllad›!

Neler de¤iflti?

Genel sa¤l›k sigortal›s› olarak avukat›n alaca¤›
sa¤l›k hizmetinde SGK taraf›ndan karfl›lanmayan
sa¤l›k, iflgörmezlik ve ilaç giderleri TBB Sosyal
Yard›m ve Dayan›flma Fonu taraf›ndan ödenebilir
mi ?

TBB Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flma Fonu
avukat ve stajyer avukata ne gibi hak ve yard›mlar
tan›yor?

TBB Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flma Fonu’na
müracaat ve kullan›m koflullar› nelerdir ?
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Avukatlar, 5510 Say›l› Yeni Sosyal Güvenlik
Kanunu’nun geçici 6/5 maddesi uyar›nca 506 Say›l›
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun yürürlükten kald›r›lan
86. maddesine göre Topluluk Sigortas› 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren, e¤er bir iflverene ba¤l› olarak
çal›fl›yorlarsa 4-a kapsam›nda , ba¤›ms›z çal›fl›p gelir
vergisi mükellefi iseler 4-b kapsam›nda sigortal›
olmufllard›r. Stajyer avukatlar ise, 5510 SK. madde 41
ge re¤ ince  t a l ep  ha l inde  s t a j  sü re s ince
borçlanabileceklerdir. Yeni Sosyal Güvenlik Kanunu
ile “sa¤l›k ve sosyal güvenlik hakk›” konusunda büyük
ölçüde de¤ifliklikler yap›lmas›na ra¤men avukat ve
stajyer avukat olarak , tek bafl›na bu kanun ile “sa¤l›k
ve sosyal güvenlik hakk›” alan›ndaki sorunlar›m›z›n
giderilemeyece¤i ortadad›r.

           Bu çal›flma ile ekonomik durumuna bak›lmaks›z›n
ve yine sosyal güvencesi olan veya olmayan ay›r›m›
yap›lmaks›z›n, tüm avukat ve stajyer avukatlar›n
yararlanabilece¤i, 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu 27/A
maddesi dayanak al›narak haz›rlanan ve TBB Sosyal
Yard›m ve Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i ile düzenlenen
SOSYAL YARDIMLAfiMA VE DAYANIfiMA FONU
meslektafllar›m›za tan›t›lmak ve “avukat›n sa¤l›k ve
sosyal güvenlik hakk›” konusunda yöneltilebilecek her
türlü soruya  ve yine TBB Sosyal Yard›mlaflma ve
Dayan›flma Fonu’nun etkinli¤ini artt›rmaya yönelik
çözüm yollar› üretmek istenmektedir.

Sa¤l›kta Dönüflümle birlikte ülkemizde nitelikli
sa¤l›k hizmeti alman›n giderek imkans›z hale gelece¤i
öngörüsüyle; biz avukat ve stajyer avukatlar için önemli
bir hak ,aç›l›m ve çözüm olarak gördü¤ümüz Türkiye
Barolar Birli¤i Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flma
Fonu’nun yard›m ve kullan›m koflullar›n›
meslektafllar›m›za aç›klamay› borç bilmekteyiz ...

‹stanbul Barosu
Sa¤l›k Hukuku Komisyonu Baflkan›
Av. SUNAY AKYILDIZ

ÖNSÖZ
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‹LG‹L‹ MEVZUAT

• Avukatl›k Kanunu
• 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k

Sigortas› Kanunu
• TBB Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu

Yönetmeli¤i
• TBB Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu

Sosyal  Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi
(Yönerge No: 1 Geçici ‹fl Görmezlik, Ola¤anüstü ve
Cenaze Yard›mlar› Esaslar›)

• TBB Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu
Sosyal  Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi
(Yönerge No: 2 Sa¤l›k Yard›mlar› Yard›mlar› Esaslar›)

I-  1136 say›l ›  Avukatl›k Kanunu;
Yürürlükten kald›r› lan hükümler
MADDE 106- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.64

ile de¤iflik madde)
12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k

Kanununun 186 ilâ 188’inci ve 191’inci maddeleri,
yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlükteki hükümler
Stajiyerlere Barolarca yap›lacak yard›m:
Madde 27 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Staj süresince stajyerlere Türkiye Barolar Birli¤i’nce
kredi verilir.

Ödenecek kredinin kayna¤›; avukatlar›n yetkili
mercilere sundu¤u vekaletnamelere avukat›n
yap›flt›raca¤› pul bedelleri ile geri ödemeden gelen
paralar ve bunlar›n gelirleridir. Bu pullar, Türkiye
Barolar Birli¤i’nce bast›r›l›r.(De¤iflik üçüncü
cümle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yap›flt›r›lacak pulun
de¤eri; 2.7.1964 tarihli ve 492 say›l› Harçlar Kanununun
Yarg› Harçlar› bölümünde yer alan vekâletname
örnekleri için kullan›lan harç tarifesinin yüzde elli
fazlas› kadar›d›r. (Ek cümle:13/1/2004 – 5043/2 md.)
Bu flekilde toplanan tüm pul bedelleri malî yönden
Say›fltay denetimine tâbidir.
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Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul
yap›flt›r›lmam›fl veya pulu noksan olan vekaletname
ve örneklerini kabul edemez. Gerekti¤inde ilgiliye
on günlük süre verilerek bu süre içinde pul
tamamlanmad›kça vekaletname iflleme konulamaz.
             Kredi ödemelerinden arta kalan miktar,
meslektafllara destek ve meslekte geliflmeyi sa¤lamakta
kullan›l›r.
             Bu kredinin ilke ve koflullar›, kimlere verilece¤i,
miktar›, geri ödeme flekli, geri ödemeden gelen paralar
ile kredi ödemelerinden sonra arta kalan miktar›n
barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i aras›nda da¤›t›m ve
sarf esaslar› ve di¤er hususlar Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu’nca haz›rlanacak ve Adalet
Bakanl›¤›’nca onaylanacak yönetmelikte gösterilir.
             Pul bedelleri ile geri ödemeden gelen paralar
ve bunlar›n gelirleri, kredi ödemelerinden arta kalan
miktar›n da¤›t›m› ve sarf›, her y›l Adalet Bakanl›¤›
taraf›ndan ek 4’üncü maddedeki esas ve usullere göre
denetlenir.

Sosyal yard›m ve dayan›flma fonu
Madde 27/A – (Ek:13/1/2004 – 5043/3 md.)
Türkiye Barolar Birli¤i nezdinde sosyal

güvenlik, sosyal yard›m ve dayan›flma hizmetlerinde
kullan›lmak üzere kayna¤› bu Kanunun 27’nci
maddesinin ikinci f›kras›nda gösterilen gelirlerin yar›s›
olan “Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu” kurulmufltur.
           Bu fondan yap›lacak harcamalar›n esas ve
usulleri ile di¤er hususlar Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu’nca haz›rlanacak ve Adalet
Bakanl›¤›’nca onaylanacak yönetmelikte gösterilir.
           Fon gelirleri ile harcamalar› her y›l Adalet
Bakanl›¤› taraf›ndan ek 4’üncü maddedeki esas ve
usullere göre denetlenir.
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II- 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Kanunu;

Tan›mlar
MADDE 3- 10) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.1

ile de¤iflik bent) Bakmakla yükümlü oldu¤u kifli: Bu
Kanunun 60’›nc› maddesinin birinci f›kras›n›n (c)
bendinin (1) ve (2) numaral› alt bentlerinin d›fl›nda
kalan genel sa¤l›k sigortal›s›n›n, sigortal› say›lmayan
veya iste¤e ba¤l› sigortal› olmayan, kendi sigortal›l›¤›
nedeniyle gelir veya ayl›k ba¤lanmam›fl olan;

a) Eflini,
b) 18 yafl›n›, lise ve dengi ö¤renim veya

5/6/1986 tarihli ve 3308 say›l› Meslekî E¤itim
Kanunu’nda belirtilen aday ç›rakl›k ve ç›rakl›k e¤itimi
ile iflletmelerde meslekî e¤itim görmesi halinde 20
yafl›n›, yüksek ö¤renim görmesi halinde 25 yafl›n›
doldurmam›fl ve evli olmayan çocuklar› ile yafl›na
bak›lmaks›z›n bu Kanuna göre malûl oldu¤u tespit
edilen evli olmayan çocuklar›n›,

c) Geçiminin sigortal› taraf›ndan sa¤land›¤›
Kurumca belirlenen kriterlere göre tespit edilen ana
ve babas›n›,

ifade eder.

Sigortal› bildirimi ve tescili
MADDE 8-
5. f›kra: “4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n

(b) bendinin (4) numaral› alt bendinde bulunanlar hariç
olmak üzere di¤er alt bentleri kapsam›nda sigortal›
say›lan kifliler için 7’nci maddenin birinci f›kras›n›n
(b) bendinde belirtilen sigortal›l›k bafllang›c›ndan; (4)
numaral› alt bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar için
ise kanunla kurulu meslek kurulufllar›na kay›t tarihinden
itibaren kendi mevzuat›na göre kay›t veya tescili yapan
ilgili kurum, kurulufl ve birlikler, vergi daireleri ve
esnaf sicil memurlu¤u sigortal› ifle girifl bildirgesi
düzenleyerek Kuruma vermekle yükümlüdür. 4’üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (1), (2) ve (3)
numaral› alt bentlerinde say›lanlar›n bildirimleri en
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geç 15 gün, (4) numaral› alt bendinde say›lanlar›n
bildirimleri ise en geç bir ay içinde yap›l›r. Ayr›ca
4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4)
numaral› alt bendinde say›lanlar›n kendileri taraf›ndan
da sigortal›l›k bildirimleri yap›labilir. 4’üncü maddenin
üçüncü f›kras›nda belirtilenlerin ise çal›flmaya
bafllad›klar› tarihten itibaren en geç bir ay içinde
tescileden kurulufl taraf›ndan Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay
içinde tescili yap›lan kiflilere, sigortal›l›k hak ve
yükümlülüklerinin bafllad›¤›n› bildirir.”

Hastal›k ve anal›k hali
MADDE 15- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.9

ile de¤iflik madde) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(a) ve (b) bentleri kapsam›ndaki sigortal›n›n, ifl kazas›
ve meslek hastal›¤› d›fl›nda kalan ve ifl göremezli¤ine
neden olan rahats›zl›klar, hastal›k halidir.

4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›ndaki sigortal› kad›n›n veya sigortal›
erke¤in sigortal› olmayan eflinin, kendi çal›flmalar›ndan
dolay› gelir veya ayl›k alan kad›n›n ya da gelir veya
ayl›k alan erke¤in sigortal› olmayan eflinin gebeli¤inin
bafllad›¤› tarihten itibaren do¤umdan sonraki ilk sekiz
haftal›k, ço¤ul gebelik halinde ise ilk on haftal›k süreye
kadar olan gebelik ve anal›k haliyle ilgili rahats›zl›k
ve özürlülük halleri anal›k hali kabul edilir.

‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k
sigortas›ndan sa¤lanan haklar*

MADDE 16- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.10
ile de¤iflik madde)‹fl kazas› veya meslek hastal›¤›
sigortas›ndan sa¤lanan haklar flunlard›r:

a) Sigortal›ya, geçici ifl göremezlik süresince
günlük geçici ifl göremezlik ödene¤i verilmesi.

b) Sigortal›ya sürekli ifl göremezlik geliri
ba¤lanmas›.

c) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu ölen
sigortal›n›n hak sahiplerine, gelir ba¤lanmas›.

d) Gelir ba¤lanm›fl olan k›z çocuklar›na evlenme
ödene¤i verilmesi.
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e) ‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› sonucu ölen
sigortal› için cenaze ödene¤i verilmesi.

Hastal›k ve Anal›k Sigortas›’ndan sigortal›ya
hastal›k veya anal›k hallerine ba¤l› olarak ortaya ç›kan
ifl göremezlik süresince, günlük geçici ifl göremezlik
ödene¤i verilir.

Anal›k Sigortas›’ndan sigortal› kad›na veya
sigortal› olmayan kar›s›n›n do¤um yapmas› nedeniyle
sigortal› erke¤e, bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci
f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsam›ndaki
sigortal›lardan; kendi çal›flmalar›ndan dolay› gelir veya
ayl›k alan kad›na ya da gelir veya ayl›k alan erke¤in
sigortal› olmayan efline, her çocuk için yaflamas› flart›yla
do¤um tarihinde geçerli olan ve Kurum Yönetim
Kurulu’nca belirlenip Bakan taraf›ndan onaylanan
tarife üzerinden emzirme ödene¤i veril ir.

Sigortal› kad›na veya sigortal› olmayan eflinin
do¤um yapmas› nedeniyle sigortal› erke¤e emzirme
ödene¤i verilebilmesi için, Kanunun 4’üncü maddesinin
birinci f›kras›n›n;

a) (a) bendi kapsam›nda olanlar için do¤umdan
önceki bir y›l içinde en az 120 gün k›sa vadeli sigorta
kollar› primi bildirilmifl olmas›,

b) (b) bendi kapsam›nda olanlar için do¤umdan
önceki bir y›l içinde en az 120 gün k›sa vadeli sigorta
kollar› primi yat›r›lm›fl ve Genel Sa¤l›k Sigortas› primi
dahil prim ve prime iliflkin her türlü borçlar›n›n ödenmifl
olmas›,

flartt›r.
Emzirme ödene¤ine hak kazanan sigortal›lardan

9’uncu maddeye göre sigortal›l›¤› sona erenlerin, bu
tarihten bafllamak üzere üçyüz gün içinde çocuklar›
do¤arsa, sigortal› kad›n veya efli Anal›k Sigortas›
haklar›ndan yararlanacak sigortal› erkek, do¤um
tarihinden önceki onbefl ay içinde en az 120 gün prim
ödenmifl olmas› flart›yla emzirme ödene¤inden
yararland›r›l›r.
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Geçici ifl göremezlik ödene¤i
MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim

veya sa¤l›k kurullar›ndan istirahat raporu al›nm›fl olmas›
flart›yla;

a) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› nedeniyle ifl
göremezli¤e u¤rayan sigortal›ya her gün için,

b) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile de¤iflik
bent) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi
ile5’inci madde kapsam›ndaki sigortal›lardan hastal›k
sigortas›na tabi olanlar›n hastal›k sebebiyle ifl
göremezli¤e u¤ramas› halinde, ifl göremezli¤in bafllad›¤›
tarihten önceki bir y›l içinde en az doksan gün k›sa
vadeli sigorta primi bildirilmifl olmas› flart›yla geçici
ifl göremezli¤in üçüncü gününden bafllamak üzere her
gün için,

c) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile de¤iflik
bent) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn› bendin (1),
(2) ve (4) numaral› alt bentleri kapsam›ndaki sigortal›
kad›n›n anal›¤› halinde, do¤umdan önceki bir y›l içinde
en az doksan gün k›sa vadeli sigorta primi bildirilmifl
olmas› flart›yla, do¤umdan önceki ve sonraki sekizer
haftal›k sürede, ço¤ul gebelik halinde ise do¤umdan
önceki sekiz haftal›k süreye iki haftal›k süre ilâve
edilerek çal›flmad›¤› her gün için,

d) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile de¤iflik
bent) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn› bendin
(1), (2) ve (4) numaral› alt bentleri kapsam›ndaki
sigortal› kad›n›n iste¤i ve hekimin onay› ile do¤uma
üç hafta kal›ncaya kadar çal›fl›lmas› halinde, do¤um
sonras› istirahat süresine eklenen süreler için,

geçici ifl göremezlik ödene¤i verilir.
(17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile de¤iflik f›kra) 4’üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine göre sigortal›
say›lanlara ifl kazas› veya meslek hastal›¤› ya da anal›k
halinde geçici ifl göremezlik ödene¤i, genel sa¤l›k
sigortas› dahil prim ve prime iliflkin her türlü borçlar›n›n
ödenmifl olmas› flart›yla yatarak tedavi süresince veya
yatarak tedavi sonras› bu tedavinin gere¤i olarak



14

istirahat raporu ald›klar› sürede ödenir. Ancak bu
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendine göre do¤um
öncesi ve do¤um sonras› çal›flmad›¤› sürelerde geçici
ifl göremezlik ödene¤inin ödenebilmesi için yatarak
tedavi flart› aranmaz.

(17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile de¤iflik f›kra)
‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve sigortal› kad›n›n
anal›¤› halinde verilecek geçici ifl göremezlik ödene¤i,
yatarak tedavilerde 17’nci maddeye göre hesaplanacak
günlük kazanc›n›n yar›s›, ayaktan tedavilerde ise üçte
ikisidir.

Sigorta prim ve ödeneklerinin hesab›na esas
tutulacak günlük kazançlar›n alt s›n›r›nda meydana
gelecek de¤iflikliklerde, yeniden tespit edilen alt s›n›r›n
alt›nda bir günlük kazanç üzerinden ödenek almakta
bulunanlar›n veya almaya hak kazanm›fl veya kazanacak
olanlar›n bu ödenekleri, günlük kazançlar›n›n alt
s›n›r›ndaki de¤iflikliklerin yürürlü¤e girdi¤i tarihten
bafllayarak de¤ifltirilmifl günlük kazançlar›n alt s›n›r›na
göre ödenir.

Bir sigortal›da ifl kazas›, meslek hastal›¤›,
hastal›k ve anal›k hallerinden birkaç› birleflirse, geçici
ifl göremezlik ödeneklerinden en yükse¤i verilir.

Geçici ifl göremezlik ödenekleri, toplu ifl
sözleflmesi yap›lan iflyerleri ile kamu idarelerinin
iflverenleri taraf›ndan Kurumca belirlenen usûl ve
esaslara göre Kurum ad›na sigortal›lara ödenerek, daha
sonra Kurum ile mahsuplaflmak suretiyle tahsil edilebilir.

Geçici ifl göremezlik ödeneklerinin ödeme
zaman› ile bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er
usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak
yönetmelikle düzenlenir.

Yafll›l›k ayl›¤›n›n bafllang›c›, kesilmesi veya
sosyal  güvenlik destek primi ödenmesi

MADDE 30-
3. f›kra: (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.18 ile

de¤iflik f›kra)Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
sonra ilk defa sigortal› olan kiflilerden yafll›l›k ayl›¤›
ba¤land›ktan sonra;
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a) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b)
bendinin (4) numaral› alt bendi hariç olmak üzere bu
Kanuna göre veya yabanc› bir ülke mevzuat›
kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n yafll›l›k ayl›klar›,
çal›flmaya bafllad›klar› tarihi takip eden ödeme dönemi
bafl›nda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi çal›flt›klar›
süre zarf›nda 80’inci maddeye göre belirlenen prime
esas kazançlar› üzerinden 81’inci madde gere¤ince
k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› ile genel sa¤l›k
sigortas›na ait prim al›n›r. Yafll›l›k ayl›¤› kesilenlerden,
iflten ayr›larak veya iflyerini kapatarak yeniden yafll›l›k
ayl›¤› ba¤lanmas› için yaz›l› istekte bulunanlara ya da
emekliye ayr›lan veya sevk edilenlere, yaz›l› istek
tarihini veya görevinden ayr›ld›¤› tarihi takip eden
ödeme döneminden itibaren yeniden yafll›l›k ayl›¤›
hesaplanarak ba¤lan›r. Yeni ayl›k, eski ayl›¤›n kesildi¤i
tarihten sonra ayl›klara yap›lacak art›fllar uygulanarak
bu f›krada belirtilen ayl›k bafllang›ç tarihi itibar›yla
bulunan tutar› ile emeklilik sonras› çal›flmaya ait k›smi
ayl›¤›n toplam›ndan oluflur. Emeklilik sonras› çal›flmaya
ait k›smi ayl›k, talep tarihindeki emeklilik öncesi ve
sonras› prim ödeme gün say›s› ve emeklilik sonras›
çal›flmaya ait prime esas kazançlar› üzerinden 29’uncu
maddeye göre hesaplanan ayl›¤›n emeklilik sonras›
prim ödeme gün say›s›na orant›l› bölümü kadard›r.

b) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b)
bendinin (4) numaral› alt bendi hariç olmak üzere di¤er
alt bentlerine tabi çal›flmaya bafllayanlardan ayl›klar›n›n
kesilmemesi için yaz›l› istekte bulunanlar›n yafll›l›k
ayl›klar›n›n ödenmesine devam edilir. Bunlardan,
almakta olduklar› ayl›klar›n›n %15’i oran›nda sosyal
güvenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu
tutar, 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine
tabi sigortal›lara ilgili y›l›n Ocak ay›nda ödenen en
yüksek yafll›l›k ayl›¤›ndan al›nabilecek sosyal güvenlik
destek priminden fazla olamaz. Bu sigortal›lardan
ayr›ca k›sa vadeli sigorta kollar› primi al›nmaz. Sosyal
güvenlik destek primine tabi olanlar›n primleri,
ayl›klar›ndan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal
güvenlik destek primi ödenmifl veya bildirilmifl süreler
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bu Kanuna göre malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›
prim ödeme gün say›s›na ilave edilmez, 31’inci ve
36’ nc› madde hükümlerine göre toptan ödeme
yap›lmaz.

Sigortal›lar›n borçlanabilece¤i süreler
MADDE 41- “Bu Kanuna göre sigortal›

say›lanlar›n;
a) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.67 ile de¤iflik

bent) Kanunlar› gere¤i verilen ücretsiz do¤um ya da
anal›k izni süreleri ile 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(a) bendi kapsam›ndaki sigortal› kad›n›n, iki defaya
mahsus olmak üzere do¤um tarihinden sonra iki y›ll›k
süreyi geçmemek kayd›yla hizmet akdine istinaden
iflyerinde çal›flmamas› ve çocu¤unun yaflamas› flart›yla
talepte bulunulan süreleri,

b) Er veya erbafl olarak silah alt›nda veya yedek
subay okulunda geçen süreleri,

c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›nda olanlar›n, personel mevzuat›na göre ayl›ks›z
izin süreleri,

d) Sigortal› olmaks›z›n doktora ö¤renimi veya
t›pta uzmanl›k için yurt içinde veya yurt d›fl›nda
geçirdikleri normal doktora veya uzmanl›k ö¤renim
süreleri,

e) Sigortal› olmaks›z›n avukatl›k staj›n›
yapanlar›n normal staj süreleri,

f) Sigortal› iken herhangi bir suçtan tutuklanan
veya gözalt›na al›nanlardan bu suçtan dolay› beraat
edenlerin tutuklulukta veya gözalt›nda geçen süreleri,

g) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.67 ile de¤iflik
bent) Grev ve lokavtta geçen süreleri,

h) Hekimlerin fahrî asistanl›kta geçen süreleri,
i) Seçim kanunlar› gere¤ince görevlerinden

istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seçimin yap›ld›¤›
tarihi takip eden ay bafl›na kadar aç›kta geçirdikleri
süreleri,

Kendilerinin veya hak sahiplerinin yaz›l› talepte
bulunmalar› ve talep tarihinde 82 nci maddeye göre
belirlenen prime esas günlük kazanç alt ve üst s›n›rlar›
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aras›nda olmak üzere, kendilerince belirlenecek günlük
kazanc›n % 32’si üzerinden hesaplanacak primlerini
borcun tebli¤i tarihinden itibaren bir ay içinde ödemeleri
flart› ile borçland›r›larak, borçland›r›lan süreleri
sigortal›l›klar›na say›l›r.

Bir ay içinde ödenmeyen borçlanmalar için ise
yeni baflvuru flart› aran›r. Primi ödenmeyen borçlanma
süreleri hizmetten say›lmaz. Borçlanma sürelerinin ne
flekilde belgelenece¤ini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna göre tespit edilen sigortal›l›¤›n
bafllang›ç tarihinden önceki süreler için borçland›r›lma
halinde, sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihi, borçland›r›lan
gün say›s› kadar geriye götürülür. Sigortal›l›k
borçlanmas› ile ayl›k ba¤lanmas›na hak kazan›lmas›
durumunda, ilgililere borcun ödendi¤i tarihi takip eden
ay bafl›ndan itibaren ayl›k ba¤lan›r.

Borçlan›lan süreler, uzun vadeli Sigorta ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› bak›m›ndan;

a) Birinci f›kran›n (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve
(h) bentleri gere¤i borçlananlar, borçland›¤› tarihteki
4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n ilgili bendine göre,

b) Birinci f›kran›n (c) ve (›) bentleri gere¤i
borçlananlar, 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c)
bendine göre,

sigortal›l›k süresi olarak de¤erlendirilir.

Bu Kanunun yürürlük tarihinden sonraki
sürelere ait borçlanmalarda; borçlan›lan prime esas
gün say›s› borçlan›lan ilgili aylara mal edilir. Seçilen
prime esas kazanç, borcun ödendi¤i tarihteki prime
esas asgarî kazanca oranlanarak, söz konusu oran ilgili
ay›n prime esas asgarî kazanc› ile çarp›l›r. Bulunan
tutar, ilgili ay›n prime esas kazanc› kabul edilir. Ancak
hesaplanan prime esas kazanç hiçbir suretle o ay›n
prime esas azamî kazanc›n› geçemez. „
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Prime esas kazançlar
MADDE 80- i) 88’inci maddenin dördüncü

f›kras›na göre ay içerisinde 30 günden az prim ödeme
gün say›lar›na ait eksik günlerin Genel Sa¤l›k Sigortas›
primleri, eksik çal›flma süreleri dikkate al›nmak suretiyle
hesaplan›r.

Prim oranlar› ve Devlet katk›s›
MADDE 81-g) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.48

ile de¤iflik bent) 4’üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(b) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar (a), (c) ve (f)
bentlerindeki prim oranlar›n›n toplam› üzerinden
primlerini öderler.

Günlük kazanç s›n›rlar›
MADDE 82-) Bu Kanun gere¤ince al›nacak

prim ve verilecek ödeneklerin hesab›na esas tutulan
günlük kazanc›n alt s›n›r›, asgarî ücretin otuzda biri,
üst s›n›r› ise günlük kazanç alt s›n›r›n›n 6,5 kat›d›r.
Günlük kazançlar› yukar›daki f›krada belirtilen alt
s›n›r›n alt›nda olan sigortal›lar ile ücretsiz çal›flan
sigortal›lar›n günlük kazançlar› alt s›n›r üzerinden,
günlük kazançlar› üst s›n›rdan fazla olan sigortal›lar›n
günlük kazançlar› da üst s›n›r üzerinden hesaplan›r.

Bu Kanundan önce yürürlükte bulunan
sosyal güvenlik kanunlar›na tâbi geçen çal›flmalar
için ba¤lanacak ayl›klar›n hesab›

GEÇ‹C‹ MADDE 2-
Son f›kra: Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i

tarihten önce sigortal› veya ifltirakçi olup, bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra ayl›k talebinde
bulunanlardan, farkl› sosyal güvenlik kurumlar›na ya
da bu Kanunda belirtilen sigortal›l›k hallerinden birden
fazlas›na tabi olanlara ayl›k ba¤lanmas›na esas al›nacak
kanun, bu Kanunla mülga 2829 say›l› Kanun
hükümlerine göre tespit olunur ve bunlar hakk›nda, bu
Kanunun geçici maddelerindeki hükümler uygulan›r.
Ancak, bunlardan bu Kanunun geçici 4’üncü maddesi
kapsam›na girmeyenlere 5434 say›l› Kanun hükümleri
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uygulanmaz. Bu Kanunla mülga 2829 say›l› Kanuna
göre 5434 say›l› Kanun hükümleri uygulanmas›
gerekenlerden, bu Kanunun geçici 4’üncü maddesi
kapsam›na girmeyenler için, bu maddenin birinci
f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri esas al›n›r. (a) bendi
hükümlerinin uygulamas›na esas al›nacak kanun, bu
Kanunun 4’üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›nda geçen süreler hariç, bu Kanunla mülga
2829 say›l› Kanun hükümlerine göre belirlenir. Bu
Kanuna tabi hizmetlerle 506 say›l› Kanunun geçici
20’nci maddesine tabi sand›klarda geçen hizmetlerin
birlefltirilmesinde de bu f›kra hükümleri esas al›nmak
suretiyle bu Kanunla mülga 2829 say›l› Kanun
hükümleri uygulan›r.

506 say›l› Kanuna iliflkin geçifl hükümleri
GEÇ‹C‹ MADDE 6:
5. f›kra: “506 say›l› Sosyal Sigortalar

Kanunu’nun mülga 86’nc› maddesi hükmüne göre
topluluk sigortas›na tâbi olanlar›n ödedikleri ifl kazas›,
meslek hastal›¤›, hastal›k, anal›k, malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› primleri genel sa¤l›k sigortas› dahil
bu Kanuna göre ödenmifl say›l›r. Bu süreler yat›r›ld›klar›
sigorta kollar› bak›m›ndan bafllang›ç süresi ve prim
ödeme gün say›s› olarak kabul edilir.”

6. f›kra “Bu Kanunun yürürlük tarihi itibar›yla
506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu’nun mülga 86’nc›
maddesine göre malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›
bak›m›ndan topluluk sigortas›na devam edenler, bu
Kanunun 4’üncü maddesi kapsam›nda durumlar›
de¤erlendirilerek, durumlar›na uyan bent kapsam›nda
sigortal› say›l›rlar. Bunlar›n kendileri veya iflverenleri
taraf›ndan verilmesi gereken belgeler en geç üç ay
içinde Kuruma verilmek zorundad›r.”

Sosyal güvenlik destek primine iliflkin geçifl
hükümleri
GEÇ‹C‹ MADDE 14- (17.4.2008 t. ve 5754

s.K. m.73 ile eklenen madde) Bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten önce ifltirakçi veya sigortal› olanlar,
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vazife malûllü¤ü, malûllük ve yafll›l›k veya emekli
ayl›¤› ba¤lananlar ve bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i
tarihte sosyal güvenlik destek primi ödeyerek çal›flmaya
devam edenler hakk›nda sosyal güvenlik destek primine
tabi olma bak›m›ndan bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan
ilgili kanun hükümlerinin uygulanmas›na devam edilir.
Ancak;

a) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda çal›flanlar için sosyal
güvenlik destek primi oran› 80’inci maddeye göre
tespit edilen prime esas kazançlar üzerinden 81’inci
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinde belirtilen prim
oran›na yüzde 30 oran›n›n eklenmesi suretiyle bulunan
toplamd›r. Yüzde 30 oran›n›n dörtte biri sigortal›, dörtte
üçü iflveren hissesidir. Bu kapsamda say›lan kiflilerden
sosyal güvenlik destek primine tabi olanlar›n prim
ödeme yükümlüsü bunlar›n iflverenleridir. Bunlar
hakk›nda sadece ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas›
hükümleri uygulan›r.

b) Bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci
f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlardan,
ilgili kamu kurum ve kurulufllar›ndan al›nacak belgelerle
do¤rulamak kayd›yla faaliyette bulunulmad›¤›na iliflkin
süreler hariç olmak üzere çal›fl›lan süreleri için, Sosyal
Güvenlik destek primi oran› olarak bu Kanunun 30’uncu
maddesinin üçüncü f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen
hükümler uygulan›r. Bu oran, bu maddenin yürürlü¤e
girdi¤i y›lda % 12 olarak, takip eden her y›l›n Ocak
ay›nda bir puan art›r›larak uygulan›r. Ancak bu oran
% 15’i geçemez.
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SOSYAL YARDIM VE DAYANIfiMA
FONU NED‹R?

Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Avukatl›k
Kanunu 27/A maddesi dayanak al›narak TBB Sosyal
Yard›m ve Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i ile düzenlenen
ve Yönergelerle usul ve yöntemleri belirlenen bir fon
olmakla beraber kayna¤›n› afla¤›da say›lan kalemler
oluflturmaktad›r.

3  Vekalet  pulu bedellerinin yar›s› ,
3 Vekalet pulu sat›fl hesab›nda tutulan paralar›n

fona ait k›sm›na isabet  eden nemalar›
3 Fona yap›lacak ba¤›fllar
3 Fonun sahip oldu¤u mal, kurulufl ve

iflletmelerden elde edilen gelirler
3 Faizler, menkul ve gayrimenkul iratlar›,
3  Üyelerden elde edilecek gelirler.

SOSYAL YARDIM VE DAYANIfiMA
FONUNDAN

K‹MLER YARARLANAB‹L‹R?

TBB Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Fonu
Yönetmeli¤i’nin 16. maddesinde yer ald›¤› üzere Fon
kapsam›nda sa¤lanan sosyal yard›mlardan avukatlar
yararland›r›l›r.

Ancak, afla¤›da belirtilenler de Yönetim Kurulu
karar›yla söz konusu sosyal yard›mlardan tamamen
veya k›smen yararland›r›labilir.

3 Avukat›n bakmakla yükümlü oldu¤u efli ve
çocuklar›,

3 Çal›flmayan avukat,
3 Çal›flmayan avukat›n bakmakla yükümlü

oldu¤u efli ve çocuklar›,
3 Stajyer avukatlar.
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SOSYAL YARDIM VE DAYANIfiMA
FONU KAPSAMINDA YER ALAN

YARDIMLAR NELERD‹R?

Fon Kapsam›ndaki Yard›mlar TBB Sosyal
Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i’nin
17. maddesinde düzenlenmifl olup  Üyelere yap›lacak
yard›mlar afla¤›da maddeler hâlinde belirtilmifltir. Buna
göre;

3 Sa¤l›k Yard›mlar›: T›bbî bak›m, tedavi ve
cerrahî müdahaleyi gerektirecek bedenî rahats›zl›kla
karfl›lafl›lmas› durumunda üyelerin sa¤l›¤›n› koruma,
çal›flma ve kendi ihtiyaçlar›n› görme kabiliyetini
yeniden kazand›rma amac›na yönelik ayakta ve/veya
yatarak tedavi edilmesini kapsar.

3 Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: Bu yard›m,
hastal›k, anal›k ve ola¤an d›fl› hâller nedeniyle yap›l›r;

3 Hastal›k Sebebiyle Yap›lacak Geçici ‹fl
Göremezlik Yard›m›: Avukat›n hastal›k, ameliyat gibi
sa¤l›k sorunlar› veya u¤rad›¤› kaza sonucu mesleki
çal›flmas›n› sürdürememesi ve bu sürenin yirmi gün
üzerinde oldu¤unu sa¤l›k kuruluflundan alaca¤› raporla
belgelemesi durumunda, geçici gelir kay›plar›n›n
karfl›lanabilmesi için yap›lacak olan yard›md›r .

3 Anal›k Sebebiyle Yap›lacak Geçici ‹fl
Göremezlik Yard›m›: Sadece bayan avukata verilmek
üzere, do¤um yapmas›ndan ötürü yap›lacak olan
yard›md›r.

3 Ola¤an D›fl› Hâller Nedeniyle Yap›lacak
Yard›mlar: Kaza, organ yetmezli¤i, kanser ve kalp
rahats›zl›klar› gibi uzun süreli tedaviyi gerektiren ve
güç çareli hastal›klarda, durumun sa¤l›k raporuyla
belgelenmesi flart›yla (1) numaral› alt bentte belirtilen
yirmi günlük süre aranmaks›z›n Yönetim Kurulu
taraf›ndan belirlenecek miktarda yard›m yap›labilir.

3 Ola¤anüstü Yard›m: Avukat›n yang›n, sel,
deprem ve benzeri olaylar nedeniyle bürosu ve/veya
meskeninin kullan›lamayacak hâle gelmifl olmas› ve
bunun barosunca haz›rlanacak zarar tespit tutana¤› ile
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belgelemesi durumunda ve ayr›ca Yürütme Kurulu’nca
lüzum görülen hâllerde ola¤anüstü yard›m yap›labilir.

3 Cenaze Yard›m›: Avukat›n, çal›flmayan
avukat›n ve stajyer avukat›n, vefat› hâlinde, cenaze
masraflar›n›n karfl›lanabilmesi için yap›lacak yard›md›r.

3 Munzam Emeklilik Yard›m›: Avukatl›k
hizmetlerinden emekli olanlara munzam emeklilik
yard›m› yap›labilir. Munzam emeklilik yard›m›, Fonun
kaynaklar› yeterli oldu¤unda, üyelerin sa¤layaca¤›
dayan›flma aidat› ve kat›l›m paylar› da dikkate al›narak
yap›l›r.

FON KAPSAMINDAK‹ SOSYAL
YARDIMLARDAN YARARLANMA

YÖNTEM‹ NED‹R?

Sosyal Yard›mlarda uygulanacak yöntem TBB
Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i’nin
18.maddesi’nin atf› ile “01.08.2006 tarihli ve Sa¤l›k
Yard›mlar› Esaslar› Bafll›kl› Sosyal Yard›m ve
Dayan›flma Yönergesinde” ayr›ca “19.06.2005 tarihli
Geçici ‹fl Göremezlik , Ola¤anüstü ve Cenaze
Yard›mlar› Esaslar› Bafll›kl› Sosyal Yard›m ve
Dayan›flma Yönergesinde” belirtilmektedir.

Fon kapsam›ndaki sosyal yard›mlardan
faydalanmak iste¤e ba¤l›d›r. Bu yard›mlardan, Fon
Müdürlü¤ü taraf›ndan istenen bilgi ve belgeleri
ulaflt›rmak ve yükümlülükleri yerine getirmek suretiyle
yararlan›labilir.
            Üyeler, harcama belgelerini ödeme tarihinden
itibaren bir y›l içinde ilgili fon birimine eksiksiz ibraz
etmek zorundad›rlar. Yararlanma hakk›, ödeme
tarihinden itibaren bir y›l sonra sona erer.
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SA⁄LIK YARDIMLARI AÇISINDAN TBB
SOSYAL YARDIM VE DAYANIfiMA

FONUNDAN YARARLANMA
KOfiULLARI NELERD‹R?

             01.08.2006 tarihli ve Sa¤l›k Yard›mlar› Esaslar›
Bafll›kl› Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Yönergesinde
5. maddede belirtildi¤i üzere sa¤l›k Yard›mlar›ndan
Baro levhas›na kay›tl› avukatlar ile afla¤›da belirtilen
koflullarda stajyer listesine kay›tl› stajyer avukatlar
yararlanabilir. Bu yard›m; 01.08.2006 tarihinden itibaren
Üyelerin yurt içi ve yurt d›fl›ndaki sa¤l›k kurulufllar›nda
gördükleri tedavilerinin 6. maddede belirtilen teminatlar
kapsam›nda olmas›, Yönergede belirtilen esaslar
do¤rultusunda Fon Müdürlü¤ü’ne baflvuruda
bulunulmas› ve yap›lacak de¤erlendirmeler neticesinde
tespit edilecek yard›m tutar›n›n Üyelere ödenmesi
fleklinde yap›lacakt›r .

Üyeler, yararland›¤› sa¤l›k hizmetinin ba¤l›
oldu¤u sosyal güvenlik kuruluflu taraf›ndan karfl›lanan
tutar›n üzerinde kalan k›sm› için Sa¤l›k Yard›m›
talebinde bulunabilecektir. Fon Müdürlü¤ü’nce; ibraz
edilen faturalar Sa¤l›k Yard›m› esaslar›na uygun olarak
de¤erlendirilecek, fatura tutarlar›n›n en fazla 50.000,00
TL’ ye kadar olan k›sm› dikkate al›nacak olup, kat›l›m
pay› d›fl›nda kalan tutar kadar ödeme yap›lacakt›r. Bu
flekilde, bir Üyeye takvim y›l› içinde yap›lacak Sa¤l›k
Yard›m› en fazla 40.000,00 TL tutar›nda olacakt›r.

Stajyer avukatlarla ilgili olarak

3 Yap›lacak Sa¤l›k Yard›m›nda, stajyer avukat
taraf›ndan ibraz edilen faturalar›n 10.000,00 TL’ ye
kadar olan k›sm› dikkate al›nacak olup, % 20 olan
kat›l›m pay› düflülerek bir takvim y›l› içinde en fazla
8.000,00 TL tutar›nda ödeme yap›lacakt›r.

3 Stajyer avukatlarda kanser durumlar› hariç
olmak üzere burun ile ilgili yap›lan tüm giriflimler
istisna olarak teminat d›fl›ndad›r.
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3 Sa¤l›k Yard›m› limiti ve burun operasyonu
istisnas› d›fl›nda di¤er tüm usul ve esaslar avukat üyelere
uygulananlar ile ayn› olacakt›r.

Sa¤l›k Yard›m›ndan yararlanmak isteyen
Üyelerin, ifllemlerin h›zla sonuçland›r›labilmesi için,
t›bbi belgeler ile söz konusu harcama belgelerini,
belgelerin düzenlenme tarihinden itibaren 120 gün
içinde Baro Baflkanl›¤› vas›tas›yla Fon Müdürlü¤ü’ne
ulaflt›rmalar› gerekir. Yararlanma hakk›, harcama belgesi
üzerindeki tarihten itibaren bir y›l sonra sona erer.

SA⁄LIK YARDIMLARI AÇISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDA TEM‹NAT

KAPSAMINDAK‹ ‹fiLEMLER
NELERD‹R?

Teminat Kapsam›ndaki ifllemler  TBB Sosyal
Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Sosyal Yard›m Ve
Dayan›flma Yönergesi 6. maddede afla¤›daki flekilde
s›ralanm›flt›r.

Üyelerin yurt içi ve yurt d›fl›ndaki sa¤l›k
kurulufllar›nda gördükleri yatarak tedavilerine ait;

3 Süit oda hariç; tek kiflilik oda, yemek ve
refakatçi masraflar›,

3 Yo¤un bak›m ünitelerindeki tedavileri,
3 Yatarak tedavide kullan›lan tüm tan› ve tedavi

yöntemleri, ilaç ve gerekli t›bbi malzeme ile protez-
ortez giderleri,

3  Hekim taraf ›ndan t ›bbi  rapor la
belgelendirilmesi suretiyle, gerekli görülen ameliyat
ve uzun süreli yatarak tedavi sonras› iki (2) ay
içerisindeki fizik tedavi giderleri,

3 Koroner anjiografi uygulamas›nda gerek
duyulabilecek stend ve di¤er her türlü malzeme,

3 Tafl k›rd›rma (ESWL),
3 Hastanede yat›fl/yat›fl ifllemi gören durumlar

s›ras›nda kullan›lmas›n›n zorunlu olmas› halinde;
Türkiye’de bulunmayan ve muadili olmayan Sa¤l›k
Bakanl›¤›’n›n izniyle i thal edilen ilaçlar,
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3 Sunulan t›bbi bilgiler ›fl›¤›nda, Üyenin sa¤l›k
durumu göz önüne al›narak ve gereklili¤inin bir hekim
raporu ile belgelenmesi flart›yla özel hemflirelik
hizmetleri,

3 Teminat dâhilindeki bir rahats›zl›¤a ba¤l›
olarak hastaneye yat›fl ve operasyon halleri,

3  Üyenin hastanede yat›fl iflleminin
gerçekleflmesi kofluluyla; bulundu¤u mahalden
hastaneye götürülmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amaçl› nakillerindeki flehir içi veya flehir
d›fl› ambulans hizmet bedelleri,

3 Estetik amaç tafl›mamak üzere; gereklili¤inin
doktor raporuyla belgelenmesi ve meydana gelen
hastal›k ya da kaza sonucu fonksiyon kayb›na u¤ram›fl
organ›n fonksiyonlar›n› yerine koyma amac›yla tak›lan,
el, kol, bacak protezleri ile kanser sonras› meme
protezine iliflkin suzi uzuv giderleri,

3 Travma sonras› olmak kofluluyla; k›r›k, ç›k›k,
kas patolojileri nedeniyle acil servislerde yap›lacak
alç›, atel v.s. uygulamalar›,

3 Travma sonucu oluflan ve görünüm
bozuklu¤una veya fonksiyon kayb›na neden olan cilt
ve kemik dokuya ait kal›c› patolojilerin giderilmesi
için Üyenin sa¤l›k durumunun ve müdahalenin t›bben
gereklili¤inin doktor raporu, t›bbi tetkik, röntgen,
Bilgisayarl› Tomografi, MRI, foto¤raf v.b. ile
belgelenmesi kofluluyla yap›lan plastik ve rekonstrüktif
cerrahi tedavi ifllemleri

3 Sadece KBB uzman› taraf›ndan haz›rlanacak
ve t›bben yap›lmas›n›n gerekli oldu¤una dair, teflhis
ile yap›lmas› gerekli operasyonu ya da operasyonlar›
belirtir t›bbi belgenin, önceden Fon Müdürlü¤ü’ne
ulaflt›r›l›p onay al›nmas› flart›yla burun ile ilgili
operasyonlar›n, sadece t›bbi belgede belirtilenlerinin
9.1 nolu maddede belirtilen esaslar dahilindeki
karfl›l›lar›. Stajyer avukatlara kanser durumlar› hariç
olmak üzere burun ile ilgili hiçbir ameliyat gideri
ödenmez .
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3 Hastanede yatarak yap›lan Geriatrik tedavi
giderleri

‹le yatarak veya ayaktan yap›lan Kemoterapi
ve Radyoterapi giderleri, acil baflvurularda (yap›lmas›
uygun görülen müdahalenin aciliyet gerektiren bir tan›
ile yap›lmas› kofluluyla) olmak üzere ayaktan yap›lan
küçük cerrahi müdahale giderleri, 9. maddede belirtilen
Limitler dâhilinde ve Kat›l›m Paylar› ile 7. maddede
belirtilen ‹stisnalar hariç olmak üzere teminat
kapsam›ndad›r.

SA⁄LIK YARDIMLARI AÇISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDA
TEM‹NAT DIfiINDA KALAN

‹ST‹SNA‹ DURUMLAR NELERD‹R?

Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonunda teminat
d›fl› kalan kalemler TBB Sosyal Yard›m ve Dayan›flma
Fonu Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Yönergesinin
7. maddesinde belirtildi¤i üzere Üyeler taraf›ndan;

3 Cürüm ifllemek ve cürüme teflebbüs,
3 Esrar, eroin gibi uyuflturucular›n kullan›m›,
3 Ruh ve sinir hastal›klar›, psikoterapi,

psikiyatrist ve psikolog giderleri ile dan›flmanl›k
hizmetleri, tüm psikiyatrik ilaçlar ve bu ilaçlar›n
kullan›m›na ba¤l› komplikasyonlar  ile tüm psikiyatrik
yat›fllar, zeka testi ve benzeri tetkikler,

3 Alkolizm, alkol, uyuflturucu, uyar›c›,
halusinojen ve di¤er madde ba¤›ml›l›¤› ve kötüye
kullan›m› neticesinde meydana gelen bütün durumlar,

3 Üyenin sa¤l›¤›n› tehlikeye sokmaks›z›n
Hastaneye yat›r›lmadan da yürütülebilece¤i t›bben
kabul edilen tedaviler, incelemeler ve ifllemlerin
hastanede yat›r›larak yap›lmas›,

3 Belirli bir belirti ve/veya hastal›¤a ba¤l›
olmadan yap›lan tüm ifllemler (Örn.check-up, kontrol
amaçl› hastane yat›fllar›),

3 Difl ve difl eti ile ilgili yap›lan tüm muayene,
tedavi, ilaç ve protez giderleri,
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3 Her türlü protez tamiri, meme ve penil protez,
ortopedik tabanl›k, boyunluk, dizlik, ask› v.b. her türlü
yard›mc› ve haricen kullan›lan t›bbi malzemeler
(tekerlekli iskemle, iflitme cihaz›, koklear implant,
holter cihaz› (holter cihaz› hastane yat›fl›nda ödenir),
uyku apnesi için kullan›lan her türlü aparey v.b.) ve
ilgili giderler, organ naklinde vericinin masraflar›, kan
veren kifliye ait tüm giderler,

3 6.13’üncü maddede tan›mlananlar hariç tüm
estetik ve plastik cerrahi ifllemleri; yüzeysel varis
tedavisi, ben-si¤il skar dokusu al›m›, flafl›l›k, görme
tembelli¤i, estetik amaçl› afl› ve enjeksiyonlar, kozmetik
ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde yap›lm›fl olsa
dahi kapl›ca, termal, otel ve benzeri tesislerde yap›lan
her türlü kür, iyilefltirme, fizik tedavi giderleri, obesite
tedavisi (ilaç, diyetisyen ve yafl kitle ölçüm testleri
dâhil), anorexia, masaj, diyet, jimnastik salonlar›,
zay›flama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile
estetik ve güzellik merkezlerinde yap›lan tüm muayene,
tetkik ve tedavi giderleri,

3 Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi,
hipnoz, ayurveda, mezoterapi v.b. alternatif t›p
yöntemleri, alternatif t›p merkezlerinde yap›lan
muayene ve tüm tedavi giderleri,  bilimselli¤i
kan›tlanmam›fl tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel
aflamada oldu¤u kabul edilen tedavilerle ilgili tüm
giderler,

3 Gözdeki k›rma kusuruna yönelik her türlü
cerrahi tedavi, (yatarak yap›lm›fl olsa dahi teminat
d›fl›d›r)

3 ‹flitme kusuru tedavisi (kronik otit sekeli,
kulak zar› onar›m› hariç),

3 Do¤um, Küretaj, infertilite (k›s›rl›k), düflük
araflt›rmas› ve hamileli¤in gerçekleflmesinin sa¤lanmas›
ile ilgili tüm tetkik ve tedavi giderleri (tüp bebek,
follikül takibi, spermiogram, adhezyolizis, mikro-
enjeksiyon, tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG),
iktidars›zl›kla ilgili tüm tetkik ve tedaviler (penil
protez), do¤um kontrol yöntemleri, jinekomasti, cinsiyet
de¤ifltirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler,
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3 Allerjiye yönelik testler ve afl›lanmalar
(solunum fonksiyon testi, IgE ve serumda total eozinofili
testleri, solunum sistemini etkileyen ast›m ve olas›
komplikasyonlar› ile ilgili yat›fllar/tedaviler, akut allerjik
reaksiyonlar sonucu geliflen ve yaflam› tehdit eden acil
t›bbi müdahale gerektiren allerjik durumlara ait yat›fl,
giriflim ve tedaviler hariç),

3 Kanserle neticelenenler hariç, Fon
Müdürlü¤ü’ne önceden bildirilip onay al›nmam›fl burun
ile ilgili operasyonlar

3 Alkol, kolonya, her türlü sabun, flampuan,
saç solüsyonu, lens solüsyonlar›, difl macunu, hidrofil
pamuk, termometre, fleker ölçme stikleri ve kartufllar›,
buz kesesi, s›cak su torbas›, tatland›r›c› v.b. yard›mc›
t›bbi malzemeler, nemlendirici amaçl› ürünler,
kozmetikler,  Sa¤l ›k Bakanl›¤›  taraf ›ndan
ruhsatland›r›lmam›fl ilaç giderleri, gözlük cam çerçeve,
kontak lens giderleri,

3 Uyku apnesi için yat›fllar,
3 Tüm afl›lar ve di¤er koruyucu hekimlik

uygulamalar›,
3 Ayaktan yap›lan tüm teflhis ve tedavi

uygulamalar›, düzenlenen reçeteler, kullan›lan ilaçlar,
3 Her türlü diyaliz giderleri
Sebebiyle yap›lan masraflar istisna olarak

teminat d›fl›ndad›r.

ÜYELER‹N SA⁄LIK YARDIMI
BAfiVURULARI ‹Ç‹N UYULMASI
GEREKEN PROSEDÜR NED‹R?

               TBB Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Fonu
Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Yönergesi 8. maddesinde
Üyelerin Sa¤l›k Yard›m› talep edebilmeleri için gerekli
prosedür  belirtilmifl olup afla¤›da yer almaktad›r.

3Sa¤l›k Yard›m› Talep Formunun; Üyeye ait
k›s›mlar›n›n Üye taraf›ndan doldurularak imzalanmas›,
Üyenin imza atamayacak durumda  olmas› halinde
Üye yerine aç›klama düflülmesi flart›yla Baro Baflkan›
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veya Baro Baflkan Yard›mc›s› taraf›ndan imzalanmas›,
Sa¤l›k Yard›mlar› ile tedavi eden doktor ile ilgili
k›s›mlar›n ise tedaviyi yapan hekim taraf›ndan
doldurularak imzalanmas› ve Sa¤l›k Kuruluflu Yetkilisi
taraf›ndan yap›lan t›bbi ifllemlerin onaylanmas›
zorunludur. Sa¤l›k Yard›m› Talep Formu’nun ekinde;

3 Asl› olmas› flart›yla; dökümlü hastane faturas›
ve teminat kapsam›ndaki giderlere ait faturalar›n,

3 Asl› yahut verilen sa¤l›k kuruluflu taraf›ndan
onayl› örne¤i olmas› flart›yla; Epikrizin, ayr›nt›l›
ameliyat raporunun ve gerekti¤inde müflahede
dosyas›n›n, Patoloji raporunun, teflhis yöntemleri
uyguland›ysa sonucu gösterir raporun,

3 Usule uygun ve tam olarak doldurulmufl
halde Baro Baflkanl›¤›na teslim edilmesi zorunludur .
Sa¤l›k Yard›m› Talep Formu ve eklerindeki belgeler,
her bir vaka için ayr› ayr› doldurulur ve belgelerin
düzenlenme tarihinden itibaren 120 gün içinde Fon
Müdürlü¤üne ulaflt›r›lmas› gerekir. Fona ait web sayfas›
hizmete bafllad›¤› zaman her bir avukat için kullan›c›
flifreleri oluflturulacak olup, üyeler baflvurular›n›
öncelikle sistemden on-line olarak yapacaklard›r.
Baflvurular›n›n ard›ndan oluflacak dosya numaras›yla
baflvurular›n›n hangi aflamada oldu¤unu da
sorgulayabileceklerdir. Baflvuru ile ilgili tüm belgeler
yine Baro Baflkanl›¤›’na teslim edilecektir.

3 Sa¤l›k Yard›m› Talep Formuna her bir vaka
için ilgili tüm reçete, ilâç kupürleri ve faturalar›n
as›llar›n›n eklenmesi zorunludur. Söz konusu belgelerin
fotokopileri, nüshalar›, yazar kasa fifli veya makbuzlar
kabul edilmez. Faturalar ayr›nt›l›, Paket Tedavi
Uygulamalar›nda paket ad› ve kodu, paket d›fl› tedavi
uygulamalar›nda ise ücretlendirilen tüm ifllemler;
örne¤in yatak/gün say›s›, operasyon ad›, yap›lan tüm
tetkikler her birinin karfl›s›nda fiyat› olacak ve
mümkünse BUT kodlar›n› içerecek flekilde ayr›nt›l›
olarak gösterilmelidir.

3 Üyeler taraf›ndan Baro Baflkanl›¤›’na iletilen
Sa¤l›k Yard›m› Talep Formuna, Üyenin Sa¤l›k
Yard›m›n› Barodan almay› tercih etmesi durumunda
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Baroya ait banka hesap bilgileri yaz›lacakt›r. Sa¤l›k
Yard›m› Talep Formu ve ekindeki belgeler, Baro Görevli
Yönetim Kurulu Üyesi taraf›ndan incelenecek ve ilgili
Form, kendisi veya Baro Baflkan› taraf›ndan da
imzalanacakt›r.

3 Barolar taraf›ndan; Üyelere ait Sa¤l›k Yard›m›
Talep Formu ve ekinde yer alan belgeler, bir üst yaz›
ile 120 günlük teslim süresinin afl›lmamas›na dikkat
edilerek Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflacak flekilde postayla
gönderilecektir

SA⁄LIK YARDIMLARI AÇISINDAN
ÜYELERE UYGULANACAK L‹M‹TLER

 KATILIM PAYI ORANLARI
VE ÖDEME ESASLARI NED‹R?

TBB Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Sosyal Yard›m
Ve Dayan›flma Yönergesi madde 9 uyar›nca Üyenin
yafl›na veya Baro levhas›na kay›tl›l›k süresine
bak›lmaks›z›n, her bir Üye için BUT Fiyatlar› ve
Uygulama ‹lkeleri esas al›nmak suretiyle;

3 Paket Tedavi Uygulamalar›nda, BUT Paket
Fiyat Listesinde belirlenen tutar›n 1,6 kat›na karfl›l›k
gelen tutardan %20 kat›l›m pay› düflüldükten sonra
kalan k›sm› ödenir. Paket D›fl› Tedavi Uygulamalar›nda
ise BUT Resmi Fiyat Listesinde belirlenen ifllem
tutarlar›n›n 1,6 kat›na karfl›l›k gelen tutardan %20
kat›l›m pay› düflüldükten sonra kalan k›sm› ödenir. Her
bir tedavi ve operasyona ait birim baz›nda belirlenen
fiyatlar ve kat›l›m pay› oranlar› ile uygulama ilkeleri
Fona ait web sayfas›nda ayr›nt›l› olarak gösterilmifltir.

3 Üyelerin yararlanaca¤› hizmet kalitesinin
artt›r›lmas›n› teminen; faturada gösterilmesi kofluluyla
ve afla¤›da belirtilen limitler üzerinden %20 kat›l›m
pay› oran› uygulanmak üzere,

3 Stendler: Her türlü stend kullan›m›n›n
gerekti¤i durumlarda tipine/türüne bak›lmaks›z›n y›ll›k
5.000,00 TL limitle ödenir.
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3 Hastane Yatak: Yatarak yap›lan tedavilerde,
tedavi uygulamalar›na ek olarak;

Yo¤un Bak›m Yatak: 250,00 TL/gün,
Hasta Yatak : 250,00 TL/gün,
Refakat Yatak: 100,00 TL/gün

limitle ödenir.
3 Özel hemflire: Doktor raporu ile özel hemflire

bak›m›n›n gereklili¤inin belgelenmesi durumunda,
hizmetin evde yahut hastanede verilmesine
bak›lmaks›z›n; y›ll›k en fazla 20 gün için ve 50,00
TL/gün limitle ödenir.

3 Ambulans: Üyeye uygulanacak tedavinin
yatarak olmas› kofluluyla flehir içi nakillerde 100,00
TL ve flehir d›fl› nakillerde 500,00 YTL limitle ödenir,

3 Paket D›fl› ‹fllemlerde T›bbi Malzeme:
Y›ll›k 3.000,00- TL limitle ödenecek olup, bu limiti
3 kata kadar art›rmaya Yönetim Kurulu yetkilidir .

3 Üyelere ödenecek tekerlekli sandalye
bedelleri, kal›c› ve tam yürüme bozuklu¤unun Sa¤l›k
Kurulu Raporuyla tespiti ve Üye taraf›ndan tekerlekli
sandalye al›nd›¤›n›n fatura ile belgelenmesi flart›yla;
kat›l›m pay›ndan muaf ve 2 y›lda bir kez olmak üzere
2.500,00 TL limitle ödenir.

SA⁄LIK YARDIMINA
‹L‹fiK‹N ÖDEME USULU NED‹R?

          Yine ayn› Yönergenin 10. maddesinde yer ald›¤›
üzere Üyeler, sa¤l›k hizmetlerine iliflkin ödemeleri,
hizmeti ald›klar› yere bizzat kendileri yapacakt›r. Bu
ödemelere iliflkin; sa¤l›k kuruluflundan al›nan t›bbi
belgeler ile harcama belgelerini (fatura, reçeteler, ilaç
kupürleri, tahlil ve röntgen faturalar›n›), belgelerin
düzenlenme tarihinden itibaren 120 gün içinde Fon
Müdürlü¤üne ulaflt›r›lacak flekilde, Sa¤l›k Yard›m›
Talep Formunun ekinde ba¤l› bulundu¤u Baro
Baflkanl›¤›na teslim edecektir. Baro Baflkanl›¤›’ndan
Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflan bu belgeler, Müdürlükçe
incelenecek olup, tespit edilen eksiklikler ilgili Baroya
yaz›l› olarak bildirilecektir. Baflvurular›n tam ve eksiksiz
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olmas› durumunda; bu belgelerin Fon Müdürlü¤ü’ne
ulaflma tarihinden itibaren bir ay içinde olmak üzere;

3 Fon Müdürü taraf›ndan yap›lan her bir
baflvurunun Yönergede belirtilen usul ve esaslara
uygunlu¤unun tespiti yap›larak Sa¤l›k Yard›m› Tespit
Tutana¤› imzalan›r ve tüm evraklar Müflavir Hekime
havale edilir.

3 Müflavir Hekim taraf›ndan, kendisine tevdi
edilen evraklar yan›nda gerek duymas› halinde yapaca¤›
araflt›rmalardan elde edece¤i di¤er bilgi ve belgeler
üzerinden; teflhis, tedavi ve yap›lan giderlerin olaya
uyumu, Üyenin önceki Sa¤l›k Yard›mlar›ndan
yararlanma durumlar›, öngörülen limitlerin afl›l›p
afl›lmad›¤› kontrol edilir. Ödemenin yap›lmamas› veya
yap›lacak ödemenin tutar›na iliflkin tespit yap›larak
Sa¤l›k Yard›m› Tespit Tutana¤› imzalan›r ve evraklar
Yürütme Kurulu Baflkan›’na iletilmek üzere Fon
Müdürlü¤ü’ne teslim edilir.

3 Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan her bir Sa¤l›k
Yard›m› Baflvurusuna iliflkin belgeler ile Sa¤l›k Yard›m›
Tespit Tutanaklar› Yürütme Kurulu Baflkan›’na sunulur.
Yürütme Kurulu Baflkan› taraf›ndan, yap›lan
de¤erlendirmeler incelenerek Sa¤l›k Yard›m› Tespit
Tutanaklar› imzalan›r.

3 Yürütme Kurulu Baflkan› taraf›ndan
ödemenin yap›lmas›na uygunluk onay› verilmesi
halinde; ilgili yard›m tutar› Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan,
onay tarihinden itibaren befl ifl günü içinde Sa¤l›k
Yard›m› Talep Formunda belirtilen banka hesab›na
gönderilir.

3 Yürütme Kurulu Baflkan› taraf›ndan
ödemenin yap›lmas›n›n uygun görülmeyip reddedilmesi
halinde; durum, red gerekçesiyle birlikte Fon
Müdürlü¤ü’nce red tarihinden itibaren befl ifl günü
içinde Üyenin Barosuna yaz›l› olarak bildirilir.

3 Baro Baflkanl›¤›’na ait banka hesab›na ulaflan
Sa¤l›k Yard›mlar›, Baro taraf›ndan Üyeye ödenerek
yap›lan ödemeye iliflkin taraflar›n imzalar›n›n oldu¤u
bir tutanak düzenlenir (4). Tutana¤›n bir nüshas› o ay
içinde düzenlenen di¤er ödeme tutanaklar›yla beraber,
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toplu olarak takip eden ay›n 15 inci gününe kadar ‹cmal
Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤ü’ne gönderilir.

3 Fon Müdürlü¤ü’nce Baro’ya gönderilen ve
hak sahibince tebli¤ tarihinden itibaren bir ay içerisinde
herhangi bir nedenle al›nmayan veya kabul edilmeyen
Sa¤l›k Yard›mlar›, en geç on ifl günü içerisinde Fon
Hesab›na iade edilir.

ÜYELER YURTDIfiINDA TEDAV‹
GÖRMELER‹ HAL‹NDE
SA⁄LIK YARDIMINDAN

NASIL FAYDALANACAKLAR?

Üyelerin yurt d›fl›ndaki sa¤l›k kurulufllar›nda
gördükleri tedavilere iliflkin; ilgili madde TBB Sosyal
Yard›m Ve Dayan›flma Fonu Sosyal Yard›m Ve
Dayan›flma Yönergesi madde 11 olup afla¤›da yer
almaktad›r.

3 6. maddede belirtilen teminatlar kapsam›nda
olmas› ve 8. maddede belirlenen esaslara göre Fon
Müdürlü¤ü taraf›ndan istenen bilgi ve belgeleri usulüne
uygun ve tam olarak ulaflt›rmalar› flart›yla,

3 9. maddede belirtilen Limitler dâhilinde ve
Kat›l›m Paylar› ile 7. maddede belirtilen istisnalar hariç
olmak üzere,

3 Ödeme belgelerinin düzenlenme tarihindeki
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas› Döviz Sat›fl Kuru
karfl›l›¤› TL üzerinden, 10. maddede belirtilen Sa¤l›k
Yard›m›n›n yap›lmas›na iliflkin prosedür uygulanmak
üzere,

Tespit edilen Sa¤l›k Yard›m› tutar›, Sa¤l›k
Yard›m› Talep Formunda belirtilen banka hesab›na
yat›r›l›r. Üyenin Sa¤l›k Yard›m›n› Barodan almay›
tercih etmesi durumunda, ilgili yard›m Baro
Baflkanl›¤›’na ait banka hesab›na gönderilir. Bu
durumda Baro taraf›ndan Sa¤l›k Yard›m› Üyeye
ödenerek yap›lan ödemeye iliflkin tutanak düzenlenir
ve bu tutanak ‹cmal Tablosuyla birlikte Fon
Müdürlü¤ü’ne gönderilir. Fon Müdürlü¤ü’nce Baro’ya
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gönderilen ve hak sahibince tebli¤ tarihinden itibaren
bir ay içerisinde herhangi bir nedenle al›nmayan veya
kabul edilmeyen Sa¤l›k Yard›mlar›, en geç on ifl günü
içerisinde Fon Hesab›na iade edilir.

GEÇ‹C‹ ‹fi GÖREMEZL‹K AÇISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDAN
K‹MLER YARARLANAB‹L‹R?

              19.06.2005 tarihli Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma
Fonu Sosyal Yard›m Ve Dayan›flma Yönergesi’nin
4. maddesi uyar›nca geçici ifl göremezlik yard›m›ndan;

3 Hastal›k veya u¤rad›¤› kaza nedeniyle iflini
geçic i  o larak  sürdüremeyen avukat lar la ,

3 Anal›k sebebiyle bayan avukatlar,
3 Ola¤an d›fl› haller nedeniyle; avukat,

çal›flmayan avukat ve stajyer avukatlar yararlan›r.

GEÇ‹C‹ ‹fi GÖREMEZL‹K
YARDIMININ YAPILAB‹LMES‹  ‹Ç‹N

GEREKEN fiARTLAR NELERD‹R?

3 Üyelerin 21 gün ve üzerindeki  süreyle
mesleki çal›flmalar›n› sürdürememeleri,

3 Bu durumun sa¤l›k kuruluflundan al›nacak
Sa¤l›k Kurulu Raporuyla belgelenmesi gerekir .

3 Anal›k sebebiyle geçici ifl göremezlik
yard›m›n›n yap›labilmesi için, sa¤l›k kuruluflundan
do¤um raporunun al›nmas› gerekir.

3 Bu yard›m,
Ì Hastal›k halinde; asl› olmas› flart›yla Sa¤l›k

Kurulu Raporunun, istirahat›n bafllad›¤› tarihten itibaren
120 gün içinde, Fon Müdürlü¤üne ulaflt›r›lmas› flart›yla
ve en az 21 gün, en çok 90 gün (3 ay) süreyle yap›l›r,
bu süre içinde Fon Müdürlü¤üne ulaflt›r›lmayan raporlar
dikkate al›nmayacakt›r

Ì Yap›lacak olan yard›m›n günlük tutar›, Asgari
Ücret Tespit Komisyonu taraf›ndan aç›klanan o y›l için
geçerli 16 yafl›ndan büyük iflçilere uygulanacak asgari
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ücretin günlük tutar›n›n 2/3’ ünden afla¤› olmamak
üzere Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenir. Hastal›k
halinde yap›lacak olan yard›mda, istirahat›n bafllad›¤›
tarihteki günlük yard›m tutar› esas al›n›r, bu tutar 2009
y›l› için 17,00 TL olarak uygulan›r

Ì Anal›k halinde; sa¤l›k kuruluflu taraf›ndan
onaylanm›fl do¤um raporunun do¤umun gerçekleflti¤i
tarihten itibaren 120 gün içinde, Fon Müdürlü¤ü’ne
ulaflt›r›lmas› koflulu ile yap›l›r. Do¤um raporlar›n›n
asl›n›n gönderilmesi esas olup, asl›n›n tevdi edilememesi
halinde; do¤um raporunun sa¤l›k kuruluflu taraf›ndan
onaylanm›fl fotokopisi ile birlikte nüfus kay›t örne¤i
veya do¤an çocu¤un T.C. kimlik numaral› nüfus cüzdan›
fotokopisinin gönderilmesi halinde de yard›m
yap›labilecektir.  Anal›k halinde yap›lacak olan yard›m
tutar› y›llar itibariyle Yönetim Kurulunca belirlenecek
olup, bu tutar 2009 y›l› için 730,00 TL olarak uygulan›r.

Ì Ola¤an D›fl› Hallerde; Yönetim Kurulu, Fon
imkânlar›n› göz önünde bulundurarak kaza, organ
yetmezli¤i, kanser ve kalp rahats›zl›klar› gibi uzun
süreli tedaviyi gerektiren ve güç çareli hastal›klara
yakalanm›fl avukatlara, çal›flmayan avukatlara ve stajyer
avukatlara yukar›da belirtilen süre ve tutarlara ba¤l›
kal›nmaks›z›n azami 5.000,00 TL’ye kadar yard›m
yap›lmas› karar›n› alabilir... Bunun için Fon bütçesinde
belli bir tutar karfl›l›k olarak ayr›l›r. Üyeler taraf›ndan,
kaza geçirilmesi halinde durumun kaza tespit tutana¤›
yahut raporuyla belgelenmesi, uzun süreli tedavi
gerektiren ve güç çareli hastal›klara yakalan›lmas›
halinde durumun Sa¤l›k Kurulu Raporu veya kurum
onayl› Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve tüm bu
belgelerin düzenlenme tarihinden itibaren 120 gün
içinde, Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lmas› gerekir. Bu
belgelerin asl›n›n gönderilmesi esas olup, asl›n›n tevdi
edilememesi halinde, t›bbi belgelerin sa¤l›k kuruluflu
taraf›ndan, kaza tespit tutanaklar›n›n, tutana¤›
düzenleyen kurum taraf›ndan verilecek onayl› örne¤i
de kabul edilecektir .

Ì Bir üst bentte belirlenen ödeme miktar›n›n
hak sahibine ödenmifl olmas›na ra¤men, hak sahibinin
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durumunun gerekli görülen hallerinde, ayn› y›l
içerisinde Yönetim Kurulu karar› ile azami 10.000,00
TL’ ye kadar ek ödeme yap›labilir.

OLA⁄ANÜSTÜ YARDIMDA
‹ZLENECEK YOL NED‹R?

3 Bu yard›mdan avukatlar yararlan›r.
3 Bu yard›m›n yap›labilmesi için ilgili Baro

Baflkanl›¤›’nca haz›rlanacak Zarar Tespit Tutana¤› ile
durumun belgelenmesi, Baro Yönetim Kurulu Karar›
ile talep edilmesi ve bu belgelerin Baro Yönetim Kurulu
karar tarihinden itibaren 120 gün içinde, Fon
Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lmas› gerekir.

3 Yap›lacak yard›m›n miktar› Yönetim Kurulu
taraf›ndan tespit edilecek olup, Fon imkânlar›n› göz
önünde bulundurarak ve ilgili Barodan gelen belgelere
dayanmak suretiyle azami 5.000,00.- TL’ ye kadar
yard›m yap›lmas› karar›n› alabilir.

3 Yukar›daki ödeme miktar›n›n hak sahibine
ödenmifl olmas›na ra¤men, hak sahibinin durumunun
gerekli görülen hallerinde, ayn› y›l içerisinde Yönetim
Kurulu karar› ile azami  10.000,00.- TL’ ye kadar ek
yard›m yap›labilir.

CENAZE YARDIMINDAN
YARARLANMAK ‹Ç‹N

D‹KKAT ED‹LMES‹ GEREKL‹
HUSUSLAR NELERD‹R?

 
3 Bu yard›m, vefat eden avukat, çal›flmayan

avukat ve stajyer avukat›n cenaze masraflar›n›n
karfl›lanmas› maksad›yla ilgili Baro vas›tas›yla
yak›nlar›na ödenir.

3 Bu yard›m›n yap›labilmesi için, ilgili Baro
taraf›ndan, vefat›n yaz›l› bildiriminin yap›lmas›
gereklidir.

3 Yap›lacak yard›m tutar› y›llar itibariyle
Yönetim Kurulunca belirlenecek olup, bu tutar 2009
y›l› için 1.120,00 TL olarak uygulan›r.
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GEÇ‹C‹ ‹fiGÖREMEZL‹K YARDIMI,
OLA⁄ANÜSTÜ YARDIM VEYA CENAZE
YARDIMI TALEPLER‹NDE ‹ZLENECEK

PROSEDÜR NED‹R?

19.06.2005 tarihli Yönergenin 5. maddesinde
yer alan  Yönerge kapsam›nda yap›lacak yard›mlarda
izlenecek prosedür afla¤›da aç›klanm›flt›r.
           3 Geçici ‹fl Göremezlik ve Ola¤anüstü Yard›m
talebinde bulunan üye,  Ek.1’deki Sosyal Yard›m Talep
Formu’nu doldurarak, bu Yönergenin 4’üncü maddesi
(1/b),  (1/c), (1/d) ve (2/b)  alt bentlerinde gösterilen
gerekli belgeleri eklemek ve süresi içinde Fon
Müdürlü¤ü’ne ulaflacak  flekilde ilgili Baro Baflkanl›¤›na
baflvurmak zorundad›r. Sosyal Yard›m Talep Formunda,
sa¤l›k durumunun elveriflsizli¤i nedeniyle imza
atamayacak durumda olan üyeler için Baro Baflkan›
veya Baro Baflkan Yard›mc›s› Üye ad›na aç›klama
düflülmesi flart›yla imza atabilir, bu flekilde Sosyal
Yard›m Talep Formuna imza atabilecekler ancak; Üye,
Baro Baflkan› veya Baro Baflkan Yard›mc›s› olacakt›r.

3 Cenaze yard›m› için ise  vefat eden avukat›n,
çal›flmayan avukat›n ve stajyer avukat›n yak›n›n›n flifai
olarak Baro Baflkanl›¤›na müracaat› yeterlidir. Baro
Baflkanl›¤›nca Ek. 3’deki Cenaze Yard›m› Talep Formu
tanzim edilerek Baro Baflkan› veya Baro Görevli
Yönetim Kurulu Üyesi taraf›ndan imzalan›r. Yard›m›n
acilen gönderilebilmesi için Cenaze Yard›m› Talep
Formu ile Baro taraf›ndan haz›rlanan vefat› bildirir
yaz›n›n faks yoluyla Fon Müdürlü¤ü’ne bildirilmesi
gerekir.

3 Baronun Görevli Yönetim Kurulu Üyesinin
kendisine Baro Baflkanl›¤› vas›tas›yla ulaflan belgeleri
inceleyerek kendisinin veya Baro Baflkan›’n›n
imzalayaca¤› Sosyal Yard›m Talep Formu ve ekleri ile
Cenaze Yard›m› Talep Formunu en geç bir hafta içinde
Fon Müdürlü¤ü’ne göndermesi gerekir.

3 Fon Müdürlü¤ü,kendisine ulaflan talepleri
inceleyerek en geç befl ifl günü içinde Sosyal Yard›m
Talep Formunda iflaretlenen hesaba yard›m tutar›n›
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havale eder. Cenaze Yard›m› ilgili Baronun hesab›na
havale edilir. Baro, ödemeyi yap›nca taraflar›n
imzalar›n›n da oldu¤u  tutana¤›n bir nüshas›n› o ay
içinde düzenlenen ödeme tutanaklar›yla beraber, toplu
olarak takip eden ay›n 15 inci gününe kadar ‹cmal
Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤ü’ne gönderir

3 Üyelerin, yard›m›n kendi hesab›na de¤il de
Baro’nun hesab›na gönderilmesini talep etmeleri
durumunda bu husus Sosyal Yard›m Talep Formunda
iflaretlenir. Bu durumda Fon Müdürlü¤ü havaleyi
Baro’nun hesab›na gönderir. Baro, ödemeyi yap›nca
taraflar›n imzalar›n›n da oldu¤u  tutana¤›n bir nüshas›n›
o ay içinde düzenlenen ödeme tutanaklar›yla beraber,
toplu olarak takip eden ay›n 15’inci gününe kadar
‹cmal Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤üne gönderir.

3 Üyenin ba¤l› oldu¤u Baro, aciliyet sebebiyle
daha önce ödeme yapm›flsa yapm›fl oldu¤u ödemeye
iliflkin taraflar›n imzalar›n›n da oldu¤u  tutana¤›n bir
nüshas›n› Sosyal Yard›m Talep Formuna ekleyerek
Fon Müdürlü¤ü’ne gönderir. Fon Müdürlü¤ü bu
durumda havaleyi üyenin hesab›na de¤il do¤rudan
ilgili Baro’nun hesab›na gönderir.

3 Fon Müdürlü¤ü’nce Baro’ya gönderilen ve
hak sahibince tebli¤ tarihinden itibaren bir ay içerisinde
herhangi bir nedenle al›nmayan veya kabul edilmeyen
yard›mlar, en geç on ifl günü içerisinde Fon Hesab›na
iade edilir.

3 Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan Barolara
gönderilen havalelere iliflkin;

Ì Yard›m türü ve tutar›n›,
Ì Yard›m›n, Baronun hesab›na gönderildi¤i

tarih ve  varsa  aç›klamalar›n›n,
Ì E¤er iade edilmiflse  iade tarihlerinin ve

aç›klamalar›n›n,
gösterildi¤i  Ek.2’de sunulan ‹cmal Tablosu

ilgili Baro taraf›ndan düzenlenir. Baro Görevli Yönetim
Kurulu Üyesi ay sonu itibariyle, ait oldu¤u ay›n ‹cmal
Tablosunu imzalayarak  en geç  on befl gün içinde Fon
Müdürlü¤üne gönderir. Müdürlük, kendisine gelen
Talep Formlar›yla ‹cmal Tablosundaki bilgileri
karfl›laflt›rarak gerekli ifllemleri yapar.
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3 Bu Yönerge kapsam›nda Barolar taraf›ndan,
Fon Müdürlü¤ü’nce gönderilen sosyal yard›m
tutarlar›ndan  hiçbir flekilde kesinti yap›lamaz.

Yararl› Linkler

www.barobirlik.org.tr
www.istanbulbarosu.org.tr

www.istanbulbarosu.org.tr/images/formlar/sydfuyelikbasvurusu.doc





ÜYEL‹K ‹fiLEMLER‹
VE GENEL B‹LG‹

Üyelik için avukat veya avukat stajyeri olmak
yeterlidir,

Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonundan
yararlanabilmek için Türkiye Barolar Birli¤i Web
sayfas›ndan (www.barobirlik.org.tr) Baroport
üyeli¤inizi aktif hale getirmeniz gerekmektedir.

Üyelik s›ras›nda sistemde kayd›n›z ç›km›yorsa,
flifre istemek için telefon veya e-mail adresiniz
görünmüyorsa Baromuzun  0212 244 25 79 nolu
telefonundan yard›m alabilirsiniz.





YARDIMLAR ‹Ç‹N ‹STENEN EVRAK VE
BAfiVURU SÜRELER‹ ‹LE

2009 YILI YARDIM TUTARLARI

Anal›k yard›m›; Do¤umdan itibaren 120 gün
içinde Do¤um belgesinin asl› veya Hastane onayl›
fotokopi ise ayr›ca çocu¤un nüfus cüzdan fotokopisi
Yard›m tutar› 730.00.TL.

Hastal›k sebebi ile geçici ifl görmezlik yard›m›;
istirahat süresi 21 günden az olmamak üzere Sa¤l›k
Kurulu raporu asl›. Rapor tarihinden itibaren 120 gün
içinde. Yard›m tutar› günlük 17.00 TL.

Ola¤an D›fl› Haller Sebebiyle geçici ifl
görmezlik yard›m› Hastal›¤›n durumunu belirtir rapor
Asl› veya Kurum onayl› asl› gibidir.  Rapor tarihinden
itibaren 120gün içinde. Yard›m tutar› Azami
5.000.00 TL.

Sa¤l›k yard›m› Yatarak tedavilerde fatura
as›llar›, Epikriz. Fatura tarihinden itibaren 1 y›l
içinde.Yard›m tutar› avukatlar için y›ll›k limiti kat›l›m
pay› hariç 40.000.00 TL, avukat stajyerleri için y›ll›k
limiti kat›l›m pay› hariç 8.000.00 TL.

Ola¤anüstü yard›m tutar› azami 5.000.00 TL.

Cenaze yard›m› 1.120.00 TL.

YARDIM BAfiVURUSU

Yard›m baflvurusu Baroport’dan (SYDF)
yap›ld›ktan sonra Sosyal Yard›m talep formu ç›kt›s›n›n
imzalan›p ekleri ile birlikte Baromuz Sigorta Servisi’ne
verilmesi gerekmektedir.

(Avukat›n imza atamayacak durumda olmas›
halinde talep formu Baromuz taraf›ndan
düzenlenecektir.)





NOTLAR





NOTLAR



Avukat ve Stajyer Avukat›n

SA⁄LIK ve SOSYAL GÜVENL‹K
HAKKI

‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

1878‹STANBUL BAROSU

“Bandrol Uygulamas›na ‹liflkin Usul ve Esaslar Hakk›nda Yönetmeli¤in
5. maddesinin ikinci f›kras› çerçevesinde bandrol tafl›mas› zorunlu de¤ildir.”


