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ICINDEKILER

Yeni Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile avukatin, SGK biinyesinde,

zorunlu 4/a ve 4/b kapsaminda genel saglik
sigortalis1 oldugu donem basgladi!

Neler degisti?

Genel saglik sigortalis1 olarak avukatin alacagi
saglik hizmetinde SGK tarafindan karsilanmayan
saglik, isgormezlik ve ila¢ giderleri TBB Sosyal
Yardim ve Dayanigsma Fonu tarafindan 6denebilir
mi ?

TBB Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu
avukat ve stajyer avukata ne gibi hak ve yardimlar
taniyor?

TBB Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu’na
miiracaat ve kullanim kosullar1 nelerdir ?






ONSOZ

Avukatlar, 5510 Sayili Yeni Sosyal Giivenlik
Kanunu’nun gegici 6/5 maddesi uyarinca 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun yiiriirliikten kaldirilan
86. maddesine gore Topluluk Sigortasi 1 Ekim 2008
tarthinden itibaren, eger bir igsverene bagl olarak
calisiyorlarsa 4-a kapsaminda , bagimsiz calisip gelir
vergisi miikellefi iseler 4-b kapsaminda sigortali
olmuslardir. Stajyer avukatlar ise, 5510 SK. madde 41
geregince talep halinde staj siiresince
bor¢lanabileceklerdir. Yeni Sosyal Giivenlik Kanunu
ile “saglik ve sosyal giivenlik hakk1” konusunda biiyiik
Olciide degisiklikler yapilmasina ragmen avukat ve
stajyer avukat olarak , tek basina bu kanun ile “saglik
ve sosyal giivenlik hakki” alanindaki sorunlarimizin
giderilemeyecegi ortadadir.

Bu calisma ile ekonomik durumuna bakilmaksizin
ve yine sosyal giivencesi olan veya olmayan ayirimi
yapilmaksizin, tiim avukat ve stajyer avukatlarin
yararlanabilecegi, 1136 sayili Avukatlik Kanunu 27/A
maddesi dayanak alinarak hazirlanan ve TBB Sosyal
Yardim ve Dayanigsma Fonu Y6netmeligi ile diizenlenen
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA FONU
meslektaslarimiza tanitilmak ve “avukatin saglik ve
sosyal giivenlik hakki” konusunda yoneltilebilecek her
tiirlii soruya ve yine TBB Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Fonu’nun etkinligini arttirmaya yonelik
¢Oziim yollar iiretmek istenmektedir.

Saglikta Doniistimle birlikte {ilkemizde nitelikli
saglik hizmeti almanin giderek imkansiz hale gelecegi
ongoriisiiyle; biz avukat ve stajyer avukatlar i¢in onemli
bir hak ,a¢ilim ve ¢6ziim olarak gordiigiimiiz Tiirkiye
Barolar Birligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma
Fonu’nun yardim ve kullanim kosullarini
meslektaslarimiza agiklamay1 bor¢ bilmekteyiz ...

Istanbul Barosu
Saglik Hukuku Komisyonu Bagkani
Av. SUNAY AKYILDIZ




ILGILI MEVZUAT

* Avukatlik Kanunu

* 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu

* TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
Yonetmeligi

* TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
Sosyal Yardim ve Dayanigsma Yonergesi
(Yonerge No: 1 Gecgici ls Gormezlik, Olaganiistii ve
Cenaze Yardimlar: Esaslari)

* TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
Sosyal Yardim ve Dayanigsma Yonergesi
(Yonerge No: 2 Saglik Yardimlar: Yardimlar: Esaslart)

I- 1136 sayili Avukathk Kanunu;

Yirurlikten kaldirilan hiukimler

MADDE 106- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.64
ile degisik madde)

12) 19/3/19609 tarihli ve 1136 sayil1 Avukatlik
Kanununun 186 ila 188’inci ve 191’inci maddeleri,
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yirurlukteki hikiimler

Stajiyerlere Barolarca yapilacak yardim:

Madde 27 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)
Staj siiresince stajyerlere Tiirkiye Barolar Birligi’nce
kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagi; avukatlarin yetkili
mercilere sundugu vekaletnamelere avukatin
yapistiracagi pul bedelleri ile geri 6demeden gelen
paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar, Tiirkiye
Barolar Birligi’nce bastirilir.(Degisik iiciincii
ciimle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yapistirilacak pulun
degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun
Yarg1 Harglar1 boliimiinde yer alan vekaletname
ornekleri i¢in kullanilan harg tarifesinin yiizde elli
fazlasi kadaridir. (EK ciimle:13/1/2004 — 5043/2 md.)
Bu sekilde toplanan tiim pul bedelleri mali yonden
Sayistay denetimine tabidir.




Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul
yapistirilmamis veya pulu noksan olan vekaletname
ve orneklerini kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye
on giinliik siire verilerek bu siire i¢inde pul
tamamlanmadikca vekaletname isleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar,
meslektagslara destek ve meslekte gelismeyi saglamakta
kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullar1, kimlere verilecegi,
miktari, geri 6deme sekli, geri ddemeden gelen paralar
ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin
barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi arasinda dagitim ve
sarf esaslar1 ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak ve Adalet
Bakanligi’nca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri ddemeden gelen paralar
ve bunlarin gelirleri, kredi 6demelerinden arta kalan
miktarin dagitimi ve sarfi, her yil Adalet Bakanligi
tarafindan ek 4’lincii maddedeki esas ve usullere gore
denetlenir.

Sosyal yardim ve dayanmisma fonu
Madde 27/A - (Ek:13/1/2004 - 5043/3 md.)
Tiirkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal
giivenlik, sosyal yardim ve dayanigsma hizmetlerinde
kullanilmak iizere kaynag: bu Kanunun 27’nci
maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi
olan “Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu” kurulmustur.
Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve
usulleri ile diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak ve Adalet
Bakanligi’nca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.
Fon gelirleri ile harcamalar1 her y1l Adalet
Bakanlig1 tarafindan ek 4’lincii maddedeki esas ve
usullere gore denetlenir.




II- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu;

Tanimlar

MADDE 3-10) (/17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.1
ile degisik bent) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: Bu
Kanunun 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) ve (2) numaral1 alt bentlerinin disinda
kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan
veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda belirtilen aday ¢iraklik ve ciraklik egitimi
ile isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20
yasini, yiikksek 0grenim gormesi halinde 25 yasini
doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklar: ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gore maldl oldugu tespit
edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

¢) Geciminin sigortali tarafindan saglandig:
Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana
ve babasini,

ifade eder.

Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8-

5. fikra: “4’ilincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numaral alt bendinde bulunanlar hari¢
olmak iizere diger alt bentleri kapsaminda sigortali
sayilan kisiler i¢in 7’nci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4)
numarali alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin
ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden
itibaren kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan
ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve
esnaf sicil memurlugu sigortali ise giris bildirgesi
diizenleyerek Kuruma vermekle yiikiimliidiir. 4’lincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3)
numaral1 alt bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en
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gec¢ 15 giin, (4) numaral1 alt bendinde sayilanlarin
bildirimleri ise en ge¢ bir ay i¢inde yapilir. Ayrica
4’{incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan
da sigortalilik bildirimleri yapilabilir. 4’{incii maddenin
liciincii fikrasinda belirtilenlerin ise c¢aligmaya
basladiklar: tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde
tescileden kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay
icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve
yiikiimliiliiklerinin basladigini bildirir.”

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.9
ile degisik madde) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi
ve meslek hastalig1 disinda kalan ve ig gbremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4’{incili maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢calismalarindan
dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin
bagladig1 tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik
ve Oziirliilik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve anahik
sigortasindan saglanan haklar*

MADDE 16- (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.10
ile degisik madde)ls kazas1 veya meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince
giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri
baglanmasi.

¢) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6len
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmus olan kiz ¢cocuklarma evlenme
odenegi verilmesi.
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e) Is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6len
sigortali i¢in cenaze 6denegi verilmesi.

Hastalik ve Analik Sigortasi’ndan sigortaliya
hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan
is goremezlik siiresince, giinliik gecici is goremezlik
Odenegi verilir.

Analik Sigortasi’ndan sigortali kadina veya
sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortal1 erkege, bu Kanunun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay: gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine, her cocuk i¢in yasamasi sartiyla
dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim
Kurulu’nca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife lizerinden emzirme O6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
odenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4’{incii maddesinin
birinci fikrasimnin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan
onceki bir yi1l i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan
onceki bir yi1l i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollar1 primi yatirilmis ve Genel Saglik Sigortasi primi
dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis
olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan
9’uncu maddeye gore sigortalilig1 sona erenlerin, bu
tarihten baglamak iizere iicyiiz giin i¢inde ¢ocuklari
dogarsa, sigortali kadin veya esi Analik Sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dog§um
tarihinden 6nceki onbes ay i¢inde en az 120 giin prim
odenmis olmas1 sartiyla emzirme 6deneginden
yararlandirilir.
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Gecici is goremezlik odenegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurullaridan istirahat raporu alinmis olmasi
sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in,

b) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile degisik
bent) 4’lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
ile5’inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik
sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin basladigi
tarihten onceki bir yil i¢cinde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici
is goremezligin iicilincii giiniinden baslamak iizere her
giin i¢in,

c) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile degisik
bent) 4’iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin (1),
(2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir y1l icinde
en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave
edilerek calismadig: her giin i¢in,

d) (I7.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.11 ile degisik
bent) 4’iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin
(1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortal1 kadinin istegi ve hekimin onay1 ile doguma
lic hafta kalincaya kadar ¢aligilmasi halinde, dogum
sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler icin,

gecici is goremezlik O6denegi verilir.
(1742008 t.ve 5754 s.K. m.11 ile degisik fikra) 4 lincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara is kazasi veya meslek hastalig1 ya da analik
halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglik
sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin
0denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
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istirahat raporu aldiklar: siirede ddenir. Ancak bu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine goére dogum
oncesi ve dogum sonrasi ¢alismadig siirelerde gecici
is goremezlik 6deneginin ddenebilmesi i¢in yatarak
tedavi sart1 aranmaz.

) (1742008 t. ve 5754 s. K. m.11 ile degisik fikra)
Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin
analig1 halinde verilecek gegici is goremezlik 6denegi,
yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak
giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise licte
ikisidir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas
tutulacak giinliik kazang¢larin alt sinirinda meydana
gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin
altinda bir giinliik kazang ilizerinden 6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya kazanacak
olanlarin bu 6denekleri, giinliik kazanclarinin alt
smnirindaki degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten
baglayarak degistirilmis giinliik kazang¢larin alt sinirina
gore odenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinden birkagci birlesirse, gegici
is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

Gecici is goremezlik 6denekleri, toplu is
sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin
isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve
esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha
sonra Kurum ile mahsuplagsmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gecici ig goremezlik 6deneklerinin 6deme
zaman! ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yashhik ayhiginin baslangici, kesilmesi veya
sosyal giivenlik destek primi odenmesi

MADDE 30-

3. fikra: (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.18 ile
degisik fikra)Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra ilk defa sigortal1 olan kisilerden yaslilik aylig1
baglandiktan sonra;
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a) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak {izere bu
Kanuna gore veya yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yashlik ayliklari,
calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme donemi
bagsinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi ¢aligtiklari
stire zarfinda 80’inci maddeye gore belirlenen prime
esas kazanglar iizerinden 81’inci madde geregince
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: ile genel saglik
sigortasina ait prim alinir. Yashilik ayligi kesilenlerden,
isten ayrilarak veya igyerini kapatarak yeniden yaslilik
aylig1 baglanmasi i¢in yazili istekte bulunanlara ya da
emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek
tarihini veya gorevinden ayrildig: tarihi takip eden
0deme doneminden itibaren yeniden yaslilik aylig:
hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak
bu fikrada belirtilen aylik baslangi¢ tarihi itibariyla
bulunan tutari ile emeklilik sonrasi caligmaya ait kismi
ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi ¢calismaya
ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6ncesi ve
sonrasi prim 6deme giin sayis1 ve emeklilik sonrasi
calismaya ait prime esas kazanglari iizerinden 29 uncu
maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi
prim 6deme giin sayisina orantili boliimii kadardir.

b) 4’iincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak iizere diger
alt bentlerine tabi calismaya baglayanlardan ayliklarinin
kesilmemesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yashlik
ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan,
almakta olduklar1 ayliklarinin %15°1 oraninda sosyal
giivenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu
tutar, 4’lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda ddenen en
yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik
destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan
ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz. Sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri,
ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal
giivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis siireler
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bu Kanuna gore malilliik, yashlik ve 6liim sigortalari
prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31’inci ve
36’ nc1 madde hiikiimlerine gore toptan ddeme
yapilmaz.

Sigortalilarin borg¢lanabilecegi sureler

MADDE 41- “Bu Kanuna gore sigortal
sayilanlarin;

a) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.67 ile degisik
bent) Kanunlar1 geregi verilen licretsiz dogum ya da
analik izni siireleri ile 4’tincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya
mahsus olmak iizere dogum tarithinden sonra iki yillik
siireyi gegcmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden
igyerinde ¢alismamasi ve cocugunun yasamasi sartiyla
talepte bulunulan siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek
subay okulunda gecen siireleri,

¢) 4 lincii maddenin birinci fikrasiin (c) bendi
kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz
izin siireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya
tipta uzmanlik icin yurt i¢cinde veya yurt diginda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim
siirelert,

e) Sigortalt olmaksizin avukatlik stajini
yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortal1 iken herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan bu sugtan dolay1 beraat
edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen siireleri,

g) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m.67 ile degisik
bent) Grev ve lokavtta gecen siireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri,

1) Se¢cim kanunlar1 geregince gorevlerinden
istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildig:
tarihi takip eden ay basina kadar agikta gecirdikleri
siirelert,

Kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte
bulunmalari ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve iist sinirlari
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arasinda olmak iizere, kendilerince belirlenecek giinliik
kazancin % 32’si ilizerinden hesaplanacak primlerini
borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ddemeleri
sart1 ile borg¢landirilarak, bor¢landirilan siireleri
sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay i¢inde 6denmeyen bor¢glanmalar icin ise
yeni bagvuru sart1 aranir. Primi 6denmeyen bor¢lanma
stireleri hizmetten sayilmaz. Bor¢lanma siirelerinin ne
sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin
baglangic tarihinden onceki siireler i¢in bor¢landiriima
halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan
giin sayis1 kadar geriye gotiiriiliir. Sigortalilik
bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden
ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Borg¢lanilan siireler, uzun vadeli Sigorta ve
Genel Saglik Sigortas1 bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve
(h) bentleri geregi bor¢lananlar, bor¢landigi tarihteki
4 lincli maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi
bor¢lananlar, 4’lincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore,

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki
stirelere ait bor¢lanmalarda; bor¢lanilan prime esas
giin sayis1 bor¢lanilan ilgili aylara mal edilir. Secilen
prime esas kazang, borcun ddendigi tarihteki prime
esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili
ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan
tutar, ilgili ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak
hesaplanan prime esas kazang hicbir suretle o ayin
prime esas azami kazancini gecemez. ,,
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Prime esas kazanclar

MADDE 80- i) 88’inci maddenin dordiincii
fikrasia gore ay icerisinde 30 giinden az prim 6deme
giin sayilarina ait eksik giinlerin Genel Saglik Sigortasi
primleri, eksik calisma siireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanir.

Prim oranlar1 ve Devlet katkisi

MADDE 81-g) (17.4.2008 t. ve 5754 s.K. m48
ile degisik bent) 4’lincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f)
bentlerindeki prim oranlarinin toplami iizerinden
primlerini 6derler.

Gunliik kazang siirlari

MADDE 82-) Bu Kanun geregince alinacak
prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan
glinliik kazancin alt sinir1, asgari iicretin otuzda biri,
list sinirt ise giinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.
Giinliik kazanclar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt
sinirin altinda olan sigortalilar ile iicretsiz ¢alisan
sigortalilarin giinliik kazanclar1 alt sinir iizerinden,
giinliik kazanglar iist sinirdan fazla olan sigortalilarin
glinliik kazanglart da {ist sinir {izerinden hesaplanir.

Bu Kanundan once yiiriurliikte bulunan
sosyal giivenlik kanunlarina tabi gecen calismalar
icin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2-

Son fikra: Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten once sigortali veya istirak¢i olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya
da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden
fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak
kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun
hiikiimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu
Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler uygulanir.
Ancak, bunlardan bu Kanunun gecici 4’{incii maddesi
kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun hiikiimleri
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uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayili1 Kanuna
gore 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun geg¢ici 4’lincii maddesi
kapsamina girmeyenler icin, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alinir. (a) bendi
hiikiimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu
Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda gecen siireler haric¢, bu Kanunla miilga
2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenir. Bu
Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecici
20’nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin
birlestirilmesinde de bu fikra hiikiimleri esas alinmak
suretiyle bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

506 sayilh Kanuna iliskin gecis hukiimleri

GECICI MADDE 6:

5. fikra: “506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun miilga 86’nc1 maddesi hiikkmiine gore
topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is kazast,
meslek hastalig1, hastalik, analik, maldlliik, yashlik ve
oliim sigortalar1 primleri genel saglik sigortas: dahil
bu Kanuna gore ddenmis sayilir. Bu siireler yatirildiklari
sigorta kollar1 bakimindan baglangi¢ siiresi ve prim
O0deme giin sayis1 olarak kabul edilir.”

6. fikra “Bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun miilga 86 nc1
maddesine gore malalliik, yashilik ve 6liim sigortalari
bakimindan topluluk sigortasina devam edenler, bu
Kanunun 4’ilincii maddesi kapsaminda durumlari
degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda
sigortal1 sayilirlar. Bunlarin kendileri veya igverenleri
tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg ii¢c ay
icinde Kuruma verilmek zorundadir.”

Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis

hiikimleri

GECICI MADDE 14- (17.4.2008 t. ve 5754
s.K. m.73 ile eklenen madde) Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten Once istirak¢i veya sigortali olanlar,
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vazife maldlliigii, maldlliik ve yashlik veya emekli
aylig1 baglananlar ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya
devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine
tabi olma bakimindan bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
Ancak;

a) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisanlar icin sosyal
giivenlik destek primi orant 80’inci maddeye gore
tespit edilen prime esas kazanglar iizerinden 81’inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim
oranma yiizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan
toplamdir. Yiizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte
licti igveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden
sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim
0deme yiikiimliisii bunlarin igverenleridir. Bunlar
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle
dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin
stireler hari¢ olmak iizere ¢alisilan siireleri i¢in, Sosyal
Giivenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30’uncu
maddesinin tigiincii fikrasinin (b) bendinde belirtilen
hiikiimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin yiiriirliige
girdigi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak
ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak bu oran
% 15’1 gecemez.
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SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA
FONU NEDIR?

Sosyal Yardim Ve Dayanisma Fonu Avukatlik
Kanunu 27/A maddesi dayanak alinarak TBB Sosyal
Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi ile diizenlenen
ve Yonergelerle usul ve yontemleri belirlenen bir fon
olmakla beraber kaynagini asagida sayilan kalemler
olusturmaktadir.

v Vekalet pulu bedellerinin yarisi,

v’ Vekalet pulu satis hesabinda tutulan paralarin
fona ait kismina isabet eden nemalari

v Fona yapilacak bagislar

v/ Fonun sahip oldugu mal, kurulus ve
isletmelerden elde edilen gelirler

v Faizler, menkul ve gayrimenkul iratlari,

v Uyelerden elde edilecek gelirler.

SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA
, FONUNDAN
KIMLER YARARLANABILIR?

TBB Sosyal Yardim Ve Dayanisma Fonu
Yonetmeligi nin 16. maddesinde yer aldig iizere Fon
kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan avukatlar
yararlandirilir.

Ancak, asagida belirtilenler de Y6netim Kurulu
karartyla s6z konusu sosyal yardimlardan tamamen
veya kismen yararlandirilabilir.

v Avukatin bakmakla yiikiimlii oldugu esi ve
cocuklart,

v Caligsmayan avukat,

v/ Calismayan avukatin bakmakla yiikiimli
oldugu esi ve ¢ocuklari,

v Stajyer avukatlar.
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SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA
FONU KAPSAMINDA YER ALAN
YARDIMLAR NELERDIR?

Fon Kapsamindaki Yardimlar TBB Sosyal
Yardim Ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi’nin
17. maddesinde diizenlenmis olup Uyelere yapilacak
yardimlar asagida maddeler halinde belirtilmistir. Buna
gore;

v Saghk Yardimlar:: Tibbi bakim, tedavi ve
cerrahl miidahaleyi gerektirecek bedeni rahatsizlikla
karsilagilmas1 durumunda iiyelerin sagligin1 koruma,
calisma ve kendi ihtiyaglarinm1 gérme kabiliyetini
yeniden kazandirma amacina yonelik ayakta ve/veya
yatarak tedavi edilmesini kapsar.

v Gegici Is Goremezlik Yardimi: Bu yardim,
hastalik, analik ve olagan dis1 héller nedeniyle yapilir;

v Hastalik Sebebiyle Yapilacak Gecici Is
Goremezlik Yardimi: Avukatin hastalik, ameliyat gibi
saglik sorunlar1 veya ugradigi kaza sonucu mesleki
calismasini siirdiirememesi ve bu siirenin yirmi giin
tizerinde oldugunu saglik kurulusundan alacagi raporla
belgelemesi durumunda, gecici gelir kayiplarinin
karsilanabilmesi icin yapilacak olan yardimdir, .

v Analik Sebebiyle Yapilacak Gegici Is
Goremezlik Yardimi: Sadece bayan avukata verilmek
tizere, dogum yapmasindan otiirii yapilacak olan
yardimdir.

v Olagan Dis1 Haller Nedeniyle Yapilacak
Yardimlar: Kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp
rahatsizliklar1 gibi uzun siireli tedaviyi gerektiren ve
gli¢ careli hastaliklarda, durumun saglik raporuyla
belgelenmesi sartiyla (1) numarali alt bentte belirtilen
yirmi giinliik siire aranmaksizin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek miktarda yardim yapilabilir.

v Olaganiistii Yardim: Avukatin yangin, sel,
deprem ve benzeri olaylar nedeniyle biirosu ve/veya
meskeninin kullanilamayacak héle gelmis olmasi ve
bunun barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanagi ile
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belgelemesi durumunda ve ayrica Yiiriitme Kurulu'nca
liizum goriilen hallerde olaganiistii yardim yapilabilir.

v Cenaze Yardimi: Avukatin, ¢alismayan
avukatin ve stajyer avukatin, vefat1 halinde, cenaze
masraflarmin karsilanabilmesi i¢in yapilacak yardimdir.

v Munzam Emeklilik Yardimi: Avukatlik
hizmetlerinden emekli olanlara munzam emeklilik
yardimu yapilabilir. Munzam emeklilik yardimi, Fonun
kaynaklar: yeterli oldugunda, iiyelerin saglayacagi
dayanigsma aidati ve katilim paylar1 da dikkate almarak
yapilir.

FON KAPSAMINDAKI SOSYAL
YARDIMLARDAN YARARLANMA
YONTEMI NEDIR?

Sosyal Yardimlarda uygulanacak yontem TBB
Sosyal Yardim Ve Dayanisma Fonu Yo6netmeligi'nin
18.maddesi’nin atf1 ile “01.08.2006 tarihli ve Saghk
Yardimlar1 Esaslar1 Bashkli Sosyal Yardim ve
Dayamisma Yonergesinde” ayrica ¢19.06.2005 tarihli
Gecici Is Goremezlik , Olaganiistii ve Cenaze
Yardimlar1 Esaslar1 Bashkli Sosyal Yardim ve
Dayanisma Yonergesinde” belirtilmektedir.

Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan
faydalanmak istege baghdir. Bu yardimlardan, Fon
Miidiirliigii tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
ulastirmak ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek suretiyle
yararlanilabilir.

Uyeler, harcama belgelerini 6deme tarihinden
itibaren bir y1l i¢inde ilgili fon birimine eksiksiz ibraz
etmek zorundadirlar. Yararlanma hakki, 6ddeme
tarihinden itibaren bir yil sonra sona erer.
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SAGLIK YARDIMLARI ACISINDAN TBB
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA
FONUNDAN YARARLANMA
KOSULLARI NELERDIR?

01.08.2006 tarihli ve Saglik Yardimlari1 Esaslar1
Baglikli Sosyal Yardim ve Dayanigsma Y Onergesinde
5. maddede belirtildigi iizere saglik Yardimlarindan
Baro levhasina kayitli avukatlar ile asagida belirtilen
kosullarda stajyer listesine kayitlt stajyer avukatlar
yararlanabilir. Bu yardim; 01.08.2006 tarihinden itibaren
Uyelerin yurt ici ve yurt disindaki saglik kuruluslarinda
gordiikleri tedavilerinin 6. maddede belirtilen teminatlar
kapsaminda olmasi, Yonergede belirtilen esaslar
dogrultusunda Fon Miidiirliigii’ne basvuruda
bulunulmasi ve yapilacak degerlendirmeler neticesinde
tespit edilecek yardim tutarinin Uyelere ddenmesi
seklinde yapilacaktir .

Uyeler, yararlandig1 saglik hizmetinin baglh
oldugu sosyal giivenlik kurulusu tarafindan karsilanan
tutarin ilizerinde kalan kismi i¢in Saglik Yardimi
talebinde bulunabilecektir. Fon Miidiirliigii’nce; ibraz
edilen faturalar Saglik Yardimi esaslarina uygun olarak
degerlendirilecek, fatura tutarlarinin en fazla 50.000,00
TL’ ye kadar olan kismi1 dikkate alinacak olup, katilim
pay1 disinda kalan tutar kadar 6deme yapilacaktir. Bu
sekilde, bir Uyeye takvim yili iginde yapilacak Saglik
Yardimi en fazla 40.000,00 TL tutarinda olacaktir.

Stajyer avukatlarla ilgili olarak

v Yapilacak Saglik Yardiminda, stajyer avukat
tarafindan ibraz edilen faturalarin 10.000,00 TL’ ye
kadar olan kismi dikkate alinacak olup, % 20 olan
katilim pay1 diisiilerek bir takvim y1il1 icinde en fazla
8.000,00 TL tutarinda 6deme yapilacaktir.

v Stajyer avukatlarda kanser durumlari harig
olmak iizere burun ile ilgili yapilan tiim girisimler
istisna olarak teminat digindadir.
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v’ Saglik Yardimi limiti ve burun operasyonu
istisnas1 disinda diger tiim usul ve esaslar avukat liyelere
uygulananlar ile ayni olacaktir.

. Saglik Yardimindan yararlanmak isteyen
Uyelerin, islemlerin hizla sonug¢landirilabilmesi icin,
tibbi belgeler ile sz konusu harcama belgelerini,
belgelerin diizenlenme tarihinden itibaren 120 giin
icinde Baro Bagkanlig1 vasitasiyla Fon Miidiirliigii 'ne
ulastirmalar gerekir. Yararlanma hakki, harcama belgesi
lizerindeki tarihten itibaren bir yil sonra sona erer.

SAGLIK YARDIMLARI ACISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDA TEMINAT
KAPSAMINDAKI ISLEMLER
NELERDIR?

Teminat Kapsamindaki islemler TBB Sosyal
Yardim Ve Dayanigsma Fonu Sosyal Yardim Ve
Dayanisma Yonergesi 6. maddede asagidaki sekilde
siralanmustir.

Uyelerin yurt i¢i ve yurt disindaki saglik
kuruluglarinda gordiikleri yatarak tedavilerine ait;

v Siiit oda harig; tek kisilik oda, yemek ve
refakat¢i masraflari,

v/ Yogun bakim iinitelerindeki tedavileri,

v Yatarak tedavide kullanilan tiim tan1 ve tedavi
yontemleri, ilag ve gerekli tibbi malzeme ile protez-
ortez giderleri,

v Hekim tarafindan tibbi raporla
belgelendirilmesi suretiyle, gerekli goriilen ameliyat
ve uzun siireli yatarak tedavi sonrasi iki (2) ay
icerisindeki fizik tedavi giderleri,

v/ Koroner anjiografi uygulamasinda gerek
duyulabilecek stend ve diger her tiirlii malzeme,

v Tas kirdirma (ESWL),

v Hastanede yatig/yatis igslemi goren durumlar
sirasinda kullanilmasinin zorunlu olmasi halinde;
Tiirkiye’de bulunmayan ve muadili olmayan Saglik
Bakanligi’nin izniyle ithal edilen ilaglar,
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v Sunulan tibbi bilgiler 1s11nda, Uyenin saglik
durumu goz Oniine alinarak ve gerekliliginin bir hekim
raporu ile belgelenmesi sartiyla 6zel hemsirelik
hizmetleri,

v/ Teminat dahilindeki bir rahatsizliga bagl
olarak hastaneye yatis ve operasyon halleri,

v Uyenin hastanede yatis isleminin
gerceklesmesi kosuluyla; bulundugu mahalden
hastaneye gotiiriilmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amach nakillerindeki sehir i¢i veya sehir
dis1 ambulans hizmet bedelleri,

v Estetik amag tasimamak tizere; gerekliliginin
doktor raporuyla belgelenmesi ve meydana gelen
hastalik ya da kaza sonucu fonksiyon kaybina ugramis
organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan,
el, kol, bacak protezleri ile kanser sonrasi meme
protezine iliskin suzi uzuv giderleri,

v Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, ¢ikik,
kas patolojileri nedeniyle acil servislerde yapilacak
alc, atel v.s. uygulamalari,

v/ Travma sonucu olusan ve goriinim
bozukluguna veya fonksiyon kaybina neden olan cilt
ve kemik dokuya ait kalic1 patolojilerin giderilmesi
icin Uyenin saglik durumunun ve miidahalenin tibben
gerekliliginin doktor raporu, tibbi tetkik, rontgen,
Bilgisayarli Tomografi, MRI, fotograf v.b. ile
belgelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstriiktif
cerrahi tedavi islemleri

v’ Sadece KBB uzman tarafindan hazirlanacak
ve tibben yapilmasinin gerekli olduguna dair, teshis
ile yapilmasi gerekli operasyonu ya da operasyonlari
belirtir tibbi belgenin, dnceden Fon Miidiirliigii’ne
ulastirilip onay alinmasi gartiyla burun ile ilgili
operasyonlarin, sadece tibbi belgede belirtilenlerinin
9.1 nolu maddede belirtilen esaslar dahilindeki
karsililar1. Stajyer avukatlara kanser durumlari haric
olmak iizere burun ile ilgili hi¢bir ameliyat gideri
odenmez .
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v Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi
giderleri

Ile yatarak veya ayaktan yapilan Kemoterapi
ve Radyoterapi giderleri, acil bagvurularda (yapilmasi
uygun goriilen miidahalenin aciliyet gerektiren bir tani
ile yapilmas1 kosuluyla) olmak iizere ayaktan yapilan
kiiciik cerrahi miidahale giderleri, 9. maddede belirtilen
Limitler dahilinde ve Katilim Paylar1 ile 7. maddede
belirtilen Istisnalar hari¢ olmak iizere teminat
kapsamindadir.

SAGLIK YARDIMLARI ACISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDA
TEMINAT DISINDA KALAN

ISTISNAI DURUMLAR NELERDIR?

Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunda teminat
dis1 kalan kalemler TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma
Fonu Sosyal Yardim Ve Dayanigsma YOnergesinin
7. maddesinde belirtildigi tizere Uyeler tarafindan;

v Ciirtim islemek ve ciirlime tesebbiis,

v Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanima,

v Ruh ve sinir hastaliklari, psikoterapi,
psikiyatrist ve psikolog giderleri ile danismanlik
hizmetleri, tiim psikiyatrik ilaglar ve bu ilaglarin
kullanimina bagh komplikasyonlar ile tiim psikiyatrik
yatislar, zeka testi ve benzeri tetkikler,

v Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici,
halusinojen ve diger madde bagimlilig1 ve kotiiye
kullanimi neticesinde meydana gelen biitiin durumlar,

v Uyenin sagligini tehlikeye sokmaksizin
Hastaneye yatirilmadan da yiiriitiilebilecegi tibben
kabul edilen tedaviler, incelemeler ve islemlerin
hastanede yatirilarak yapilmasi,

v/ Belirli bir belirti ve/veya hastaliga bagh
olmadan yapilan tiim islemler (Orn.check-up, kontrol
amacli hastane yatiglari),

v Dis ve dis eti ile ilgili yapilan tiim muayene,
tedavi, ila¢ ve protez giderleri,

27



v Her tiirlii protez tamiri, meme ve penil protez,
ortopedik tabanlik, boyunluk, dizlik, aski v.b. her tiirlii
yardimci ve haricen kullanilan tibbi malzemeler
(tekerlekli iskemle, isitme cihazi, koklear implant,
holter cihazi (holter cihazi hastane yatisinda 6denir),
uyku apnesi icin kullanilan her tiirlii aparey v.b.) ve
ilgili giderler, organ naklinde vericinin masraflari, kan
veren kisiye ait tiim giderler,

v’ 6.13’ilincii maddede tanimlananlar hari¢ tiim
estetik ve plastik cerrahi islemleri; ylizeysel varis
tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, sasilik, gérme
tembelligi, estetik amagcli as1 ve enjeksiyonlar, kozmetik
ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde yapilmis olsa
dahi kaplica, termal, otel ve benzeri tesislerde yapilan
her tiirlii kiir, iyilestirme, fizik tedavi giderleri, obesite
tedavisi (ilag, diyetisyen ve yas kitle dl¢iim testleri
dahil), anorexia, masaj, diyet, jimnastik salonlari,
zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile
estetik ve giizellik merkezlerinde yapilan tiim muayene,
tetkik ve tedavi giderleri,

v/ Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi,
hipnoz, ayurveda, mezoterapi v.b. alternatif tip
yontemleri, alternatif tip merkezlerinde yapilan
muayene ve tiim tedavi giderleri, bilimselligi
kanitlanmamus tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel
asamada oldugu kabul edilen tedavilerle ilgili tiim
giderler,

v Gozdeki kirma kusuruna yonelik her tiirli
cerrahi tedavi, (yatarak yapilmis olsa dahi teminat
disidir)

v Isitme kusuru tedavisi (kronik otit sekeli,
kulak zar1 onarimi haric),

v Dogum, Kiiretaj, infertilite (kisirlik), diisiik
arastirmasi ve hamileligin gerceklesmesinin saglanmasi
ile ilgili tiim tetkik ve tedavi giderleri (tiip bebek,
follikiil takibi, spermiogram, adhezyolizis, mikro-
enjeksiyon, tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG),
iktidarsizlikla ilgili tiim tetkik ve tedaviler (penil
protez), dogum kontrol yontemleri, jinekomasti, cinsiyet
degistirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler,
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v Allerjiye yonelik testler ve asilanmalar
(solunum fonksiyon testi, IgE ve serumda total eozinofili
testleri, solunum sistemini etkileyen astim ve olasi
komplikasyonlari ile ilgili yatislar/tedaviler, akut allerjik
reaksiyonlar sonucu gelisen ve yasamui tehdit eden acil
tibbi miidahale gerektiren allerjik durumlara ait yatis,
girisim ve tedaviler haric),

v Kanserle neticelenenler hari¢, Fon
Miidiirliigii’ne 6nceden bildirilip onay alinmamis burun
ile ilgili operasyonlar

v Alkol, kolonya, her tiirlii sabun, sampuan,
sac soliisyonu, lens soliisyonlari, dis macunu, hidrofil
pamuk, termometre, seker 6l¢me stikleri ve kartuslar,
buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandirict v.b. yardimci
tibbi malzemeler, nemlendirici amaclt iriinler,
kozmetikler, Saglik Bakanlig: tarafindan
ruhsatlandirilmamus ilag giderleri, gozliik cam cerceve,
kontak lens giderleri,

v Uyku apnesi i¢in yatiglar,

v/ Tiim asilar ve diger koruyucu hekimlik
uygulamalari,

v/ Ayaktan yapilan tiim teshis ve tedavi
uygulamalari, diizenlenen receteler, kullanilan ilaglar,

v Her tiirlii diyaliz giderleri

Sebebiyle yapilan masraflar istisna olarak
teminat digindadir.

UYELERIN SAGLIK YARDIMI
BASVURULARI ICIN UYULMASI
GEREKEN PROSEDUR NEDIR?

TBB Sosyal Yardim Ve Dayanigsma Fonu

Sosyal Yardim Ve Dayanisma Yo6nergesi 8. maddesinde
Uyelerin Saglik Yardimi talep edebilmeleri i¢in gerekli
prosediir belirtilmis olup asagida yer almaktadir.
v Saglik Yardimi Talep Formunun; Uyeye ait
kisimlarinin Uye tarafindan doldurularak imzalanmasi,
Uyenin imza atamayacak durumda olmasi halinde
Uye yerine agiklama diisiilmesi sartiyla Baro Bagkani
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veya Baro Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmast,
Saglik Yardimlan ile tedavi eden doktor ile ilgili
kisimlarin ise tedaviyi yapan hekim tarafindan
doldurularak imzalanmasi ve Saglik Kurulusu Yetkilisi
tarafindan yapilan tibbi iglemlerin onaylanmasi
zorunludur. Saglik Yardimi Talep Formu’nun ekinde;

v’ Asli olmasi sartiyla; dokiimlii hastane faturasi
ve teminat kapsamindaki giderlere ait faturalarin,

v’ Asli yahut verilen saglik kurulusu tarafindan
onayli ornegi olmasi sartiyla; Epikrizin, ayrintili
ameliyat raporunun ve gerekti§inde miisahede
dosyasinin, Patoloji raporunun, teshis yontemleri
uygulandiysa sonucu gosterir raporun,

v/ Usule uygun ve tam olarak doldurulmus
halde Baro Baskanligina teslim edilmesi zorunludur .
Saglik Yardimi Talep Formu ve eklerindeki belgeler,
her bir vaka i¢in ayr1 ayr1 doldurulur ve belgelerin
diizenlenme tarihinden itibaren 120 giin i¢inde Fon
Miidiirliigiine ulastirilmasi gerekir. Fona ait web sayfasi
hizmete bagladig1 zaman her bir avukat i¢in kullanici
sifreleri olusturulacak olup, iliyeler basvurularini
oncelikle sistemden on-line olarak yapacaklardir.
Bagvurulariin ardindan olusacak dosya numarasiyla
basvurularinin hangi asamada oldugunu da
sorgulayabileceklerdir. Bagvuru ile ilgili tiim belgeler
yine Baro Bagskanligi’na teslim edilecektir.

v Saglik Yardimi Talep Formuna her bir vaka
icin ilgili tiim recgete, ila¢ kupiirleri ve faturalarin
asullarinin eklenmesi zorunludur. S6z konusu belgelerin
fotokopileri, niishalari, yazar kasa fisi veya makbuzlar
kabul edilmez. Faturalar ayrintili, Paket Tedavi
Uygulamalarinda paket adi ve kodu, paket dis1 tedavi
uygulamalarinda ise iicretlendirilen tiim islemler;
ornegin yatak/giin sayisi, operasyon adi, yapilan tiim
tetkikler her birinin karsisinda fiyati olacak ve
miimkiinse BUT kodlarini icerecek sekilde ayrintili
olarak gosterilmelidir.

v’ Uyeler tarafindan Baro Bagkanligi'na iletilen
Saglik Yardimi1 Talep Formuna, Uyenin Saglik
Yardimini Barodan almay: tercih etmesi durumunda
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Baroya ait banka hesap bilgileri yazilacaktir. Saghk
Yardim Talep Formu ve ekindeki belgeler, Baro Gorevli
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan incelenecek ve ilgili
Form, kendisi veya Baro Bagkani tarafindan da
imzalanacaktir. .

v’ Barolar tarafindan; Uyelere ait Saglik Yardimi
Talep Formu ve ekinde yer alan belgeler, bir iist yazi
ile 120 giinliik teslim siiresinin asilmamasina dikkat
edilerek Fon Miidiirliigii’'ne ulasacak sekilde postayla
gonderilecektir

SAGLIK YARDIMLARI ACISINDAN
UYELERE UYGULANACAK LIMITLER
KATILIM PAYI ORANLARI
VE ODEME ESASLARI NEDIR?

TBB Sosyal Yardim Ve Dayanisma Fonu Sosyal Yardim
Ve Dayanigsma Yonergesi madde 9 uyarinca Uyenin
yasina veya Baro levhasina kayitlilik siiresine
bakilmaksizin, her bir Uye igin BUT Fiyatlar1 ve
Uygulama Ilkeleri esas alinmak suretiyle;

v Paket Tedavi Uygulamalarinda, BUT Paket
Fiyat Listesinde belirlenen tutarin 1,6 katina kargilik
gelen tutardan %20 katilim pay1 diisiildiikten sonra
kalan kismi1 6denir. Paket Dig1 Tedavi Uygulamalarinda
ise BUT Resmi Fiyat Listesinde belirlenen islem
tutarlarinin 1,6 katina karsilik gelen tutardan %20
katilim pay1 diisiildiikten sonra kalan kismi ddenir. Her
bir tedavi ve operasyona ait birim bazinda belirlenen
fiyatlar ve katilim pay1 oranlari ile uygulama ilkeleri
Fona ait web sayfasinda ayrintili olarak gosterilmistir.

v Uyelerm yararlanacagi hizmet kalitesinin
arttirllmasini teminen; faturada gosterilmesi kosuluyla
ve asagida belirtilen limitler iizerinden %20 katilim
pay1 orani uygulanmak iizere,

v  Stendler: Her tiirli stend kullaniminin
gerektigi durumlarda tipine/tiiriine bakilmaksizin yillik
5.000,00 TL limitle 6denir.
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v Hastane Yatak: Yatarak yapilan tedavilerde,
tedavi uygulamalarina ek olarak;

Yogun Bakim Yatak: 250,00 TL/giin,

Hasta Yatak : 250,00 TL/giin,

Refakat Yatak: 100,00 TL/giin
limitle 6denir.

v’ Ozel hemsire: Doktor raporu ile 6zel hemsire
bakiminin gerekliliginin belgelenmesi durumunda,
hizmetin evde yahut hastanede verilmesine
bakilmaksizin; yillik en fazla 20 giin i¢in ve 50,00
TL/giin limitle 6denir. _

v Ambulans: Uyeye uygulanacak tedavinin
yatarak olmasi kosuluyla sehir i¢i nakillerde 100,00
TL ve sehir dist nakillerde 500,00 YTL limitle ddentir,

v Paket Dis1 Islemlerde Tibbi Malzeme:
Yillik 3.000,00- TL limitle 6denecek olup, bu limiti
3 kata kadar artirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir .

v Uyelere ddenecek tekerlekli sandalye
bedelleri, kalici ve tam yiiriime bozuklugunun Saghk
Kurulu Raporuyla tespiti ve Uye tarafindan tekerlekli
sandalye alindiginin fatura ile belgelenmesi sartiyla;
katilim payindan muaf ve 2 yilda bir kez olmak iizere
2.500,00 TL limitle 6denir.

~ SAGLIK YARDIMINA
ILISKIN ODEME USULU NEDIR?

Yine ayn1 Yonergenin 10. maddesinde yer aldigi
tizere Uyeler, saglik hizmetlerine iliskin 6demelert,
hizmeti aldiklar1 yere bizzat kendileri yapacaktir. Bu
odemelere iligkin; saglik kurulusundan alinan tibbi
belgeler ile harcama belgelerini (fatura, regeteler, ilag
kupiirleri, tahlil ve rontgen faturalarini), belgelerin
diizenlenme tarihinden itibaren 120 giin i¢cinde Fon
Miidiirliigiine ulastirilacak sekilde, Saglik Yardimi
Talep Formunun ekinde bagli bulundugu Baro
Bagkanligina teslim edecektir. Baro Bagkanligi’ndan
Fon Miidiirliigii’ne ulasan bu belgeler, Miidiirliikkce
incelenecek olup, tespit edilen eksiklikler ilgili Baroya
yazil olarak bildirilecektir. Bagvurularin tam ve eksiksiz
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olmast durumunda; bu belgelerin Fon Miidiirliigii’ne
ulagma tarihinden itibaren bir ay icinde olmak iizere;

v/ Fon Miidiirii tarafindan yapilan her bir
basvurunun Yonergede belirtilen usul ve esaslara
uygunlugunun tespiti yapilarak Saglik Yardimi Tespit
Tutanag1 imzalanir ve tiim evraklar Miisavir Hekime
havale edilir.

v/ Miisavir Hekim tarafindan, kendisine tevdi
edilen evraklar yaninda gerek duymast halinde yapacagi
arastirmalardan elde edecegi diger bilgi ve belgeler
lizerinden; teshis, tedavi ve yapilan giderlerin olaya
uyumu, Uyenin Onceki Saglik Yardimlarindan
yararlanma durumlari, Ongoriilen limitlerin asilip
asilmadigi kontrol edilir. Odemenin yapilmamasi veya
yapilacak 6demenin tutarina iligkin tespit yapilarak
Saglik Yardimi Tespit Tutanag1 imzalanir ve evraklar
Yiiriitme Kurulu Bagkani’na iletilmek iizere Fon
Miidiirliigii’ne teslim edilir.

v/ Fon Miidiirliigii tarafindan her bir Saglik
Yardimi Bagvurusuna iligkin belgeler ile Saghk Yardim
Tespit Tutanaklar: Yiiriitme Kurulu Bagkani’na sunulur.
Yiiriitme Kurulu Bagskani tarafindan, yapilan
degerlendirmeler incelenerek Saglik Yardimi Tespit
Tutanaklar1 imzalanir.

v Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan
0demenin yapilmasina uygunluk onay1 verilmesi
halinde; ilgili yardim tutar1 Fon Miidiirliigii tarafindan,
onay tarihinden itibaren bes is giinii icinde Saglk
Yardimi Talep Formunda belirtilen banka hesabina
gonderilir.

v Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan
O0demenin yapilmasinin uygun goriilmeyip reddedilmesi
halinde; durum, red gerekcgesiyle birlikte Fon
Miidiirliigii’'nce red tarihinden itibaren bes is giinii
icinde Uyenin Barosuna yazili olarak bildirilir.

v/ Baro Bagkanlig1'na ait banka hesabina ulasan
Saglik Yardimlari, Baro tarafindan Uyeye ddenerek
yapilan 6demeye iligkin taraflarin imzalariin oldugu
bir tutanak diizenlenir (4). Tutanagin bir niishasi o ay
icinde diizenlenen diger ddeme tutanaklariyla beraber,
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toplu olarak takip eden ayn 15 inci giiniine kadar icmal
Tablosuyla birlikte Fon Miidiirliigii’ne gonderilir.

v Fon Miidiirliigii’'nce Baro’ya gonderilen ve
hak sahibince teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde
herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul edilmeyen
Saglik Yardimlari, en geg on is giinii igerisinde Fon
Hesabina iade edilir.

UYELER YURTDISINDA TEDAVI
GORMELERI HALINDE
SAGLIK YARDIMINDAN

NASIL FAYDALANACAKLAR?

Uyelerin yurt digindaki saglik kuruluslarinda
gordiikleri tedavilere iligkin; ilgili madde TBB Sosyal
Yardim Ve Dayanigsma Fonu Sosyal Yardim Ve
Dayanisma Yonergesi madde 11 olup asagida yer
almaktadir.

v 6. maddede belirtilen teminatlar kapsaminda
olmasi ve 8. maddede belirlenen esaslara gore Fon
Miidiirliigii tarafindan istenen bilgi ve belgeleri usuliine
uygun ve tam olarak ulagtirmalar1 sartiyla,

v 9. maddede belirtilen Limitler dahilinde ve
Katilim Paylari ile 7. maddede belirtilen istisnalar hari¢
olmak iizere,

v/ Odeme belgelerinin diizenlenme tarihindeki
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Doviz Satis Kuru
karsilig1 TL iizerinden, 10. maddede belirtilen Saglik
Yardiminin yapilmasina iligkin prosediir uygulanmak
lizere,

Tespit edilen Saglik Yardimi tutari, Saglhk
Yardimi Talep Formunda belirtilen banka hesabina
yatirthr. Uyenin Saglik Yardimini Barodan almayi
tercih etmesi durumunda, ilgili yardim Baro
Bagkanligi’na ait banka hesabina gonderilir. Bu
durumda Baro tarafindan Saglik Yardimi Uyeye
odenerek yapilan 6demeye iligkin tutanak diizenlenir
ve bu tutanak Icmal Tablosuyla birlikte Fon
Miidiirliigii’'ne gonderilir. Fon Miidiirliigii’nce Baro’ya
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gonderilen ve hak sahibince teblig tarihinden itibaren
bir ay icerisinde herhangi bir nedenle alinmayan veya
kabul edilmeyen Saglik Yardimlari, en ge¢ on is giinii
icerisinde Fon Hesabina iade edilir.

GECICI IS GOREMEZLIK ACISINDAN
SOSYAL YARDIM FONUNDAN
KIMLER YARARLANABILIR?

19.06.2005 tarihli Sosyal Yardim Ve Dayanisma
Fonu Sosyal Yardim Ve Dayanisma YOnergesi’nin
4. maddesi uyarinca gegici is goremezlik yardimindan;
v Hastalik veya ugradigi kaza nedeniyle isini
gecici olarak siirdiiremeyen avukatlarla,
v/ Analik sebebiyle bayan avukatlar,
v/ Olagan dis1 haller nedeniyle; avukat,
calismayan avukat ve stajyer avukatlar yararlanir.

GECICI IS GOREMEZLIK
YARDIMININ YAPILABILMESI ICIN
GEREKEN SARTLAR NELERDIR?

v  Uyelerin 21 giin ve iizerindeki siireyle
mesleki ¢alismalarmi siirdiirememelerti,

v/ Bu durumun saglik kurulusundan alinacak
Saglik Kurulu Raporuyla belgelenmesi gerekir .

v Analik sebebiyle gecici i goremezlik
yardiminin yapilabilmesi i¢in, saglik kurulusundan
dogum raporunun alinmasi gerekir.

v/ Bu yardim,

© Hastalik halinde; asli olmasi sartiyla Saglik
Kurulu Raporunun, istirahatin bagladigi tarihten itibaren
120 giin icinde, Fon Miidiirliigiine ulastirilmasi sartyla
ve en az 21 giin, en ¢ok 90 giin (3 ay) siireyle yapilir,
bu siire icinde Fon Miidiirliigiine ulagtirlmayan raporlar
dikkate alinmayacaktir

= Yapilacak olan yardimun ginliik tutar1, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu tarafindan agiklanan o y1l i i¢in
gecerli 16 yasindan biiyiik is¢ilere uygulanacak asgari
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ticretin giinliik tutarinin 2/3’ tinden asag1 olmamak
lizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Hastalik
halinde yapilacak olan yardimda, istirahatin bagladig1
tarihteki giinliik yardim tutar1 esas alinir, bu tutar 2009
yil1 i¢in 17,00 TL olarak uygulanir

© Analik halinde; saglik kurulusu tarafindan
onaylanmis dogum raporunun dogumun gerceklestigi
tarihten itibaren 120 giin i¢inde, Fon Miidiirliigii’ne
ulagtirilmasi kosulu ile yapilir. Dogum raporlarinin
aslinin gonderilmesi esas olup, ashinin tevdi edilememesi
halinde; dogum raporunun saglik kurulusu tarafindan
onaylanmis fotokopisi ile birlikte niifus kayit 6rnegi
veya dogan ¢ocugun T.C. kimlik numaral niifus clizdani
fotokopisinin gonderilmesi halinde de yardim
yapilabilecektir. Analik halinde yapilacak olan yardim
tutar1 yillar itibariyle Yonetim Kurulunca belirlenecek
olup, bu tutar 2009 y1l1 i¢cin 730,00 TL olarak uygulanir.

© Olagan Dig1 Hallerde; Y6netim Kurulu, Fon
imkanlarin1 gdz oniinde bulundurarak kaza, organ
yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklart gibi uzun
stireli tedaviyi gerektiren ve gii¢ careli hastaliklara
yakalanmis avukatlara, calismayan avukatlara ve stajyer
avukatlara yukarida belirtilen siire ve tutarlara bagl
kalinmaksizin azami 5.000,00 TL’ye kadar yardim
yapilmasi kararmu alabilir... Bunun i¢in Fon biit¢esinde
belli bir tutar karsilik olarak ayrilir. Uyeler tarafindan,
kaza gecirilmesi halinde durumun kaza tespit tutanagi
yahut raporuyla belgelenmesi, uzun siireli tedavi
gerektiren ve gii¢ careli hastaliklara yakalanilmasi
halinde durumun Saglik Kurulu Raporu veya kurum
onayli Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve tiim bu
belgelerin diizenlenme tarihinden itibaren 120 giin
icinde, Fon Miidiirliigii’ne ulagtirilmas: gerekir. Bu
belgelerin aslinin gonderilmesi esas olup, aslinin tevdi
edilememesi halinde, tibbi belgelerin saglik kurulusu
tarafindan, kaza tespit tutanaklarinin, tutanagi
diizenleyen kurum tarafindan verilecek onayli 6rnegi
de kabul edilecektir .

© Bir iist bentte belirlenen 6deme miktarinin
hak sahibine 6denmis olmasina ragmen, hak sahibinin
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durumunun gerekli goriilen hallerinde, ayni yil
icerisinde Yonetim Kurulu karar ile azami 10.000,00
TL’ ye kadar ek 6deme yapilabilir.

OLAGANUSTU YARDIMDA
IZLENECEK YOL NEDIR?

v' Bu yardimdan avukatlar yararlanir.

v/ Bu yardimin yapilabilmesi i¢in ilgili Baro
Bagkanligi’nca hazirlanacak Zarar Tespit Tutanagi ile
durumun belgelenmesi, Baro Yonetim Kurulu Karari
ile talep edilmesi ve bu belgelerin Baro Y 6netim Kurulu
karar tarihinden itibaren 120 giin i¢inde, Fon
Miidiirliigii’ne ulastirilmasi gerekir.

v’ Yapilacak yardimin miktar1 Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilecek olup, Fon imkanlarini goz
oniinde bulundurarak ve ilgili Barodan gelen belgelere
dayanmak suretiyle azami 5.000,00.- TL’ ye kadar
yardim yapilmasi kararmni alabilir.

v Yukaridaki 6deme miktarinin hak sahibine
0denmis olmasina ragmen, hak sahibinin durumunun
gerekli goriilen hallerinde, ayn1 yil igerisinde YOnetim
Kurulu karari ile azami 10.000,00.- TL’ ye kadar ek
yardim yapilabilir.

CENAZE YARDIMINDAN

~ YARARLANMAK ICIN

DIKKAT EDILMESI GEREKLI
HUSUSLAR NELERDIR?

v/ Bu yardim, vefat eden avukat, calismayan
avukat ve stajyer avukatin cenaze masraflarinin
karsilanmas1 maksadiyla ilgili Baro vasitasiyla
yakinlarina ddenir.

v/ Bu yardimin yapilabilmesi icin, ilgili Baro
tarafindan, vefatin yazili bildiriminin yapilmasi
gereklidir.

v Yapilacak yardim tutar1 yillar itibariyle
Yonetim Kurulunca belirlenecek olup, bu tutar 2009
yilii¢in 1.120,00 TL olarak uygulanir.
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GECICI ISGOREMEZLIK YARDIMI,
OLAGANUSTU YARDIM VEYA CENAZE
YARDIMI TALEPLERINDE IZLENECEK

PROSEDUR NEDIR?

19.06.2005 tarihli Yonergenin 5. maddesinde
yer alan Yonerge kapsaminda yapilacak yardimlarda
izlenecek prosediir asagida aciklanmigtir.

v’ Gegici Is Goremezlik ve Olaganiistii Yardim
talebinde bulunan iiye, Ek.1’deki Sosyal Yardim Talep
Formu’nu doldurarak, bu Yonergenin 4’{incii maddesi
(1/b), (1/c), (1/d) ve (2/b) alt bentlerinde gosterilen
gerekli belgeleri eklemek ve siiresi i¢cinde Fon
Miidiirligii’ne ulagacak sekilde ilgili Baro Baskanligina
bagvurmak zorundadir. Sosyal Yardim Talep Formunda,
saglik durumunun elverigsizligi nedeniyle imza
atamayacak durumda olan iiyeler i¢in Baro Bagkam
veya Baro Baskan Yardimcis1 Uye adina aciklama
diisiilmesi sartiyla imza atabilir, bu sekilde Sosyal
Yardim Talep Formuna imza atabilecekler ancak; Uye,
Baro Baskani veya Baro Baskan Yardimcisi olacaktir.

v’ Cenaze yardimi i¢in ise vefat eden avukatin,
calismayan avukatin ve stajyer avukatin yakininin sifai
olarak Baro Baskanligina miiracaat1 yeterlidir. Baro
Baskanhigmca Ek. 3’deki Cenaze Yardimi Talep Formu
tanzim edilerek Baro Baskani veya Baro Gorevli
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan imzalanir. Yardimimn
acilen gonderilebilmesi i¢in Cenaze Yardimi Talep
Formu ile Baro tarafindan hazirlanan vefat1 bildirir
yazimnin faks yoluyla Fon Miidiirliigii’ne bildirilmesi
gerekir. .

v Baronun Gorevli Yonetim Kurulu Uyesinin
kendisine Baro Bagkanlig1 vasitasiyla ulasan belgeleri
inceleyerek kendisinin veya Baro Baskani’nin
imzalayacag1 Sosyal Yardim Talep Formu ve ekleri ile
Cenaze Yardimi Talep Formunu en geg bir hafta i¢inde
Fon Miidiirliigii’ne gondermesi gerekir.

v/ Fon Miidiirliigii,kendisine ulasan talepleri
inceleyerek en gec bes is giinii icinde Sosyal Yardim
Talep Formunda isaretlenen hesaba yardim tutarini
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havale eder. Cenaze Yardimu ilgili Baronun hesabina
havale edilir. Baro, 6demeyi yapinca taraflarin
imzalarinin da oldugu tutanagin bir niishasini o ay
icinde diizenlenen 6deme tutanaklariyla beraber, toplu
olarak takip eden ayin 15 inci giiniine kadar Icmal
Tablosuyla birlikte Fon Miidiirliigii’'ne gonderir

v Uyelerin, yardimin kendi hesabina degil de
Baro’nun hesabina gonderilmesini talep etmeleri
durumunda bu husus Sosyal Yardim Talep Formunda
isaretlenir. Bu durumda Fon Miidiirliigii havaleyi
Baro’nun hesabina gonderir. Baro, 6demeyi yapinca
taraflarin imzalarinin da oldugu tutanagin bir niishasini
o ay icinde diizenlenen 6deme tutanaklariyla beraber,
toplu olarak takip eden ayin 15’inci giiniine kadar
Icmal Tablosuyla birlikte Fon Miidiirliigiine gonderir.

v Uyenin bagl oldugu Baro, aciliyet sebebiyle
daha once 6deme yapmigsa yapmis oldugu édemeye
iliskin taraflarin imzalarinin da oldugu tutanagin bir
niishasini Sosyal Yardim Talep Formuna ekleyerek
Fon Miidiirliigii’'ne gonderir. Fon Miidiirligii bu
durumda havaleyi iiyenin hesabina degil dogrudan
ilgili Baro’nun hesabina gonderir.

v Fon Miidiirliigii’'nce Baro’ya gonderilen ve
hak sahibince teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde
herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul edilmeyen
yardimlar, en ge¢ on is giinii i¢erisinde Fon Hesabina
iade edilir.

v/ Fon Miidiirliigii tarafindan Barolara
gonderilen havalelere iligkin;

© Yardim tiirii ve tutarini,

© Yardimin, Baronun hesabina gonderildigi
tarih ve varsa aciklamalarmin,

© Eger iade edilmigse iade tarihlerinin ve
aciklamalarinin,

gosterildigi Ek.2’de sunulan Icmal Tablosu
ilgili Baro tarafindan diizenlenir. Baro Gorevli Yonetim
Kurulu Uyesi ay sonu itibariyle, ait oldugu aym Icmal
Tablosunu imzalayarak en ge¢ on beg giin icinde Fon
Miidiirliigiine gonderir. Miidiirliik, kendisine gelen
Talep Formlariyla Icmal Tablosundaki bilgileri
karsilagtirarak gerekli iglemleri yapar.

39



v Bu Yonerge kapsaminda Barolar tarafindan,
Fon Miidiirliigii’nce gonderilen sosyal yardim
tutarlarindan higbir sekilde kesinti yapilamaz.

Yararh Linkler

www.barobirlik.org.tr
www.istanbulbarosu.org.tr
www.istanbulbarosu.org.tr/images/formlar/sydfuyelikbasvurusu.doc
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UYELIK ISLEMLERI
VE GENEL BILGI

Uyelik i¢in avukat veya avukat stajyeri olmak
yeterlidir,

Sosyal Yardim ve Dayanigsma Fonundan
yararlanabilmek i¢in Tiirkiye Barolar Birligi Web
sayfasindan (www.barobirlik.org.tr) Baroport
iyeliginizi aktif hale getirmeniz gerekmektedir.

Uyelik sirasinda sistemde kaydiniz ¢ikmiyorsa,
sifre istemek icin telefon veya e-mail adresiniz
gOriinmiiyorsa Baromuzun 0212 244 25 79 nolu
telefonundan yardim alabilirsiniz.






YARDIMLAR ICIN ISTENEN EVRAK VE
BASVURU SURELERI ILE
2009 YILI YARDIM TUTARLARI

Analik yardimi; Dogumdan itibaren 120 giin
icinde Dogum belgesinin asli veya Hastane onayl
fotokopi ise ayrica cocugun niifus cilizdan fotokopisi
Yardim tutar1 730.00.TL.

Hastalik sebebi ile gecici is gormezlik yardimi;
istirahat siiresi 21 giinden az olmamak iizere Saglik
Kurulu raporu asli. Rapor tarihinden itibaren 120 giin
icinde. Yardim tutar1 giinliik 17.00 TL.

Olagan Dis1 Haller Sebebiyle gecici is
gormezlik yardimi Hastaligin durumunu belirtir rapor
Asli veya Kurum onayli ashi gibidir. Rapor tarihinden
itibaren 120giin i¢cinde. Yardim tutar1 Azami
5.000.00 TL.

Saglik yardimi Yatarak tedavilerde fatura
asillari, Epikriz. Fatura tarihinden itibaren 1 yil
icinde.Yardim tutar1 avukatlar icin yillik limiti katilim
pay1 hari¢ 40.000.00 TL, avukat stajyerleri i¢in yillik
limiti katilim pay1 hari¢ 8.000.00 TL.

Olaganiistii yardim tutar1 azami 5.000.00 TL.

Cenaze yardimi 1.120.00 TL.

YARDIM BASVURUSU

Yardim bagvurusu Baroport’dan (SYDF)
yapildiktan sonra Sosyal Yardim talep formu ¢iktisinin
imzalanip ekleri ile birlikte Baromuz Sigorta Servisi'ne
verilmesi gerekmektedir.

(Avukatin imza atamayacak durumda olmasi
halinde talep formu Baromuz tarafindan
diizenlenecektir.)






NOTLAR






NOTLAR



Avukat ve Stajyer Avukatin

SAGLIK ve SOSYAL GUVENLIK

HAKKI

ISTANBUL BAROSU YAYINLARI

“Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
5. maddesinin ikinci fikrasi ¢cercevesinde bandrol tasimasi zorunlu degildir.”




