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ONSOZ

Bagkalarinin sorunlarini cézmeye adanmis bir émrln, o arada ortaya ¢i-
kabilecek kendi sine iliskin olasi bir sorunu ¢6zmekte zorlanmasi, en ¢ok da
avukatlarin karsilastigi sorunlardandir.

Bir davayl agmadan 6nce, karsisina cikabilecek buttn zorluklari deger-
lendirip 6ngdren avukat, kendisine iliskin sorunu éngérememistir cogu kez...

ince eleyip sik dokumakla yetinmeyen, bilgisine yorum ekleyip yeni de-
gerler katan avukat, basina 6rilen corabin gok sonra farkina varabilmistir.

Baro Bagkanligi bana sunu 6gretti ki; avukatlarin en az bildikleri mevzu-
at, kendilerine iligkin olani... Avukatlar en az avukatlik mevzuatini biliyorlar.
Bir disiplin islemiyle karsilastiklarinda disiplin hukukunu 6¢grenmeye, sikayet
edildiklerinde meslek kurallarini incelemeye ancak sira geliyor. Bu mevzuati
bilmek is ve para getirmedigi icin olsa gerek, ihtiyagc duyulmuyor.

ihtiyac duyuldugunda hersey cok geg olabiliyor. Yénetim ve Disiplin Ku-
rullart devreye giriyor. Temennilerle yasal mevzuat birbirine giriyor. Cok basit
bir gerekliligin yerine getirilme- sindeki ihmal, agir sonuglara neden olabiliyor.

Bu yuzdendir ki, elinizdeki kitap hazirlanmistir. Ustelik daha staj baslar-
ken, elinize gecmesi saglanmistir. Bu kitabin baska hukuk kitaplarindan farkli
bir 6zelligi var. Bu kitabin batin sayfalarinin hentz gereksinim dogmadan
mutlaka gevrilip incelenmesi gerekiyor. Bir kez gevrilip, 6zUmsendiginde bir
kez daha asla gerekmeyecektir. Ama ihmal ederseniz, bir gin gerektiginde
cevirmek de 6zUmsemek de yetmeyebilir.

Avukatlik mevzuatinin dikmemiz gereken sokigumuz oldugunu anlatma-
ya calislyorum. Anlatabildigim meslektaslarimin mutlu bir meslek yasamini
garanti edebilirim.

Yayinda emegi gegen herkese tesekkur ederim.

Av. Mehmet DURAKOGLU
istanbul Barosu Baskani






SUNU

19 Mart 1969 gunld ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu; Cumhuriyet
Donemi’nde yurtrliage giren 3 Nisan 1340 (1924) tarihli ve 460 sayili Mu-
hamat - Avukatlik Kanunu ve 27 Haziran 1938 gunlu ve 3499 sayili Avu-
katlik Kanunu’ndan sonra dtzenlenen Ucuncl Kanun olup 7 Nisan 1969
gunt ve 13186 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmig, 200. maddesi htkmd
uyarinca ‘yayimi tarihinden Ug ay sonra) 7 Temmuz 1969 tarihinde yurur-
luge girmistir.

Bu Kanunun, daha 6nce yUrdrlikte bulunan Avukatlik Kanunlarindan
farkligl; avukathgin kamu hizmeti ve serbest bir meslek oldugunu, avu-
katin gorevini yerine getirmede bagimsiz bulundugunu belirtmesi; stajyer-
lerin egitilmesinin dnemini géz 6ntinde tutarak staj egitiminin verimliligini
saglayacak staj egitim merkezlerinin kurulmasi ve stajyerlere kredi veril-
mesi olanaklarinin dlizenlenmesi; avukatlarin birlikte veya avukatlik ortak-
II§1 biciminde calismalarina iliskin htkdmleri icermesi, avukatlarin meslek
suclaryla ilgili yargilanmalari usultne iligkin huikumleri hakim ve savcilar
icin uygulanan htukumlerle es dizeye getirmesi, bltin Barolarin katilacag!
Turkiye Barolar Birligi’'ni olusturmasi, avukatlik s6zlesmesi kavramini getir-
mesi ve avukatlik Ucreti konusunu ayrintilariyla diizenlemesi ve avukatlarin
zorunlu sigortaya girmesini saglamasidir.

1136 sayil Avukatlik Kanunu, 1970 yilindan itibaren ¢ikarilan kanunlarla
birgok kez degisiklige ugramistir. Ek ve Gegici Maddeler konulmus, bazi
hukumleri yardrlikten kaldinimig, bazi hukdmleri Anayasa Mahkemesi ka-
rarlariyla iptal edilmistir.

Anilan degisiklikler, Ek ve Gegici Maddeler metne yerlestiriimis, Anaya-
sa Mahkemesi’'nin karar tarih ve numaralari yaziimistir. Yarurldkten kaldi-
rilan veya iptal edilen hikdmler metinde birakilarak okuyanin neyin ydrur-
lukten kalktigina ya da iptal edildigine degin bilgi edinmesi saglanmistir.

Kitaba; avukatlik meslegi ile ilgili Avukatlar Yardimlagsma Kanunu, 1136
Sayill Kanun’un éngérmesi nedeniyle dlzenlenen Avukatiik Kanunu’nun
Yonetmeligi ve diger Yonetmelikler, Meslek Kurallari, Resmi Kilik Yéner-
gesi, 3482 Sayill Kanun, CMK ile ilgili Yénetmelik, 8. Birlesmis Milletler
Konferansi Avukatlarin Roltne Dair temel Prensipler (Havana Kurallar),
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Avukatlik Mesleginin Ozgurce Ya-
piimasina iliskin Tavsiye Karari ve Turikye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve
Dayanisma Yénergeleri de konulmustur.



Avukatlik Kanunu

Avukatlik Sozlesmesi'nden ve vekalet Ucretinden kaynaklanan uyus-
mazliklarin hakem yoluyla ¢6zUmuU yoluna giden 167. maddesi, Anasaya
Mahkemesi’'nin 10.07.2004 gun ve E:2003/98, K:2005/31 sayili karariyla
iptal edilmistir.

1969 yilinda Cumhuriyet Senatosu’nin 44 Uyesi tarafindan agilan bu
Kanunun 1. 3. 35, 196. maddelerinin ve gecici 1, 2, 3, 4 ve 5. maddelerinin
iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesi'nin 1969/33 esasina kaydedil-
mig, 21 Ocak 1971 gunlt ve 1971/7 sayili kararla dava reddedilmistir.

Bunun disinda, Trkiye Isci Partisi tarafindan acilan bu Kanunun 3.
maddesinin (b) bendinin, 35, 63, 86, 134, 158, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 193, 194, 195, 196, 197, 198 ve 199. maddeleriyle gecici 1, 2, 3, 4,
5, 6, 8, 9 ve 10. maddelerinin iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesi'nin
1969/37 esasina kaydedilmis, 21 Ocak 1971 gunlt ve 1971/8 sayili ile;

1) 35, 188, 195. maddeler ve gegici 1, 3, 4 maddeler dava agildiktan
sonra yurtrlige giren 26.2.1970 gunlt ve 1238 Sayili Kanun’la degistiril-
mis; 189, 196, 197 ve 198. maddeler yine 1238 Sayili Kanun’la kaldiriimis;
Gegici 2. maddenin A bendi yine ayni 1238 Sayili Kanun’la degistiriimis
ve bu Kanunla s6zU gecen gecici 2. maddeye fikralar eklenmis; Gegici 17.
maddenin dordidnci ve sonuncu fikralari yine 1238 Sayili Kanun'la kaldiril-
mis, 199. madde 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun degistirdigi 146
ve 237. maddeleri ile ve bu Kanuna yine 1327 Sayili Kanun’'la katilan ek
gegici 6 ve ek gegici 21. maddelerle hUkumsuz kilinmis, oldugundan bu
hukumler hakkinda karar verilmesine yer olmadigina oybirligiyle;

2) Geri kalan butdn htkumlerin “Anayasa’ya aykiri olmadigina” karar
verilmigtir.

Bu kararlar, 23 Agustos 1971 gun ve 23935 ve de 31 Agustos 1971
gunlt ve 13492 sayill Resmi Gazetelerde yayimlanmistir.

2019 yilina kadar yapilan diger tiim degisikliler de Yasa’nin ilgili
maddelerine islenmekle kalmamis ayni zamanda degisen maddeler
ve tarihleri cizelgesine yer verilmistir.

Yeni bir yayinda bulusmak umuduyla....

istanbul Barosu Yayin Kurulu
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AVUKATLIK KANUNU’NU DEGISTIREN KANUNLAR

26.02.1970 gunlu ve

1238

Sayili Kanun (R.G.

07 Mart 1970-12439)

23.06.1976 gunlu ve

2018

Sayili Kanun (R.G.

02 Temmuz 1976-15634)

02.11.1978 gunld ve

2174

Sayili Kanun (R.G.

10 Kasim 1978-16459)

30.01.1979 gunld ve

2178

Sayili Kanun (R.G.

07 Subat 1979-16543)

31.10.1980 gunld ve

2329

Sayil Kanun (R.G.

04 Kasim 1980-17150)

01.04.1871 gunlu ve

2442

Sayili Kanun (R.G.

03 Nian 1981-17299)

14.04.1982 gunlu ve

2652

Sayili Kanun (R.G.

20Nisan 1982-17670)

08.05.1984 gunlu ve

3003

Sayill Kanun (R.G.

15 Mayis 1984-18042)

14.11.1984 gunld ve

3079

Sayill Kanun (R.G.

21 Kasim 1984-18582)

10.

22.01.1986 gunlt ve

3256

Sayill Kanun (R.G.

30 Ocak 1986-19004)

1.

28.05.1988 gunlu ve

3464

Sayill Kanun (R.G.

02 Haziran 1988-19830)

12.

18.06.1997 gunlu ve

4276

Sayill Kanun (R.G.

20 Haziran 1997-23025)

13.

02.05.2001 gunld ve

4667

Sayill Kanun (R.G.

10 Mayis 2001-24398)

14.

25.06.2002 gunlt ve

4765

Sayill Kanun (R.G.

28 Haziran 2002-24799)

15.

13.01.2004 gunlu ve

5043

Sayill Kanun (R.G.

20 Ocak 2004-25352)

16.

14.07.2004 gunld ve

5218

Sayill Kanun (R.G.

21 Temmuz 004-25529)

17.

31.05.2006 gunlu ve

5510

Sayill Kanun (R.G.

16 Haziran 2006-26200)

18.

29.06.2006 gunlu ve

5553

Sayill Kanun (R.G.

05 Temmuz 2006-26219)

19.

28.11.2006 gunlu ve

5558

Sayili Kanun (R.G.

14 Aralik 2006-26376)

20.

28.03.2007 gunld ve

5615

Sayill Kanun (R.G.

04 Nisan 2007-26483)

21.

23.10.2008 gunlu ve

5728

Sayill Kanun (R.G.

08 Subat 2008-26781)

22.

18.02.2009 gunlu ve

5838

Sayill Kanun (R.G. 28 Subat 2009-27155 Mkr)

23.

25.02.2011 gunld ve

5904

Sayili Kanun (R.G.

03 Temmuz 2009-27277)

24.

13.02.2011 gunlt ve

6111

Sayili Kanun (R.G.

25.02.2011-27857 Mkr.)

25.

07.06.2012 gunld ve

6325

Sayili Kanun (R.G.

22.06.2012-28331)

26.

17.04.2013 gunlu ve

6460

Sayili Kanun (R.G.

30.04.2013-28633)

27.

Anayasa Mahkemesi'nin 2012/116, K:2013/32 Sayili Karari Yururltk: 13.08.2013

28.

10.09.2014 gunlu ve

6552

Sayili Kanun (R.G.

11.09.2014-29116)

29.

07.07.2018 gunld ve

700

saylll KHK (R.G. 07.07.2018-30471)







GENGC AVUKATLARA

Av. Ali Haydar OZKENT
istanbul Barosu Eski Umumi Katibi, 1940

Miivekkillerle teklifsizlikten sakininiz.

Meslegin veriminin birinci sirri, muvekkil ile teklifsiz olmamaktir. Bu, hi¢
sasmayan bir dusturdur, is sahiperile aranizda bir mesafe birakiniz. Mavekkil
yazihanenize girerken bir kahvehaneye, bir sinemaya girer gibi girmemelidir;
hele bir sigara veya kahve icmek, dedikodu ve bosbogazlik etmek icin hic
gelmemelidir. Ona his ettirmelisiniz ki yazihanenizde yalniz is konusulur.
Davaya, hukuka dair gértsulir ve her yardima bir karsilik beklenir. Hatta
yazihanenizin diginda dahi onlara bu hissi veriniz. HUlasa, is sahiplerile can
ciger, siki fiki, teklifsiz olmayiniz. Teklifsizlik, meslek haysiyetinizi kirar, is
sahiplerine kendinizi oyuncak eder ve sizi bedava c¢alistirir.

insanlar gok tuhaftir. Bagkalarini bedava galistirmaktan zevk alirlar. Sizde
bu emellerini giciklayan bir yumusaklik gdérince istismar etmek isterler.
Bunun baslica sebebi de teklifsizliktir, islerini gérdlrmek icin arkadaslktan,
dostluktan bahsederler. Oyle vaziyet alirlar, dyle dil kullanirlar ki Gcret
istemege utanirsiniz. Oyle kurnaz mavekkiller vardir ki tcreti énlemek icin
sizi bir eglentiye ¢agirr, yahut evinde veya lokantada bir iki yemek yedirir,
meyliniz varsa bir kac kadeh raki ile ¢cakir keyif ederler. Artik dost oldunuz.
Para isteyemezsiniz. Halbuki siz o isten alacaginiz Ucretle yUz defa daha iyi
yemek yer, daha iyi eglenirsiniz.

Bu kadar degil. Eger sizinle samimi dost gibi gérisen o adamin
minnettar kalacagini, insanca yardiminizdan dolay! size karsl sevgi ve
saygl besleyecegini saniyorsaniz aldanirsiniz. Ah, insan denilen mahltk, ne
muammadir? Ne karisik, ne bilinip anlasilamiyan bir varliktir. Boyle bedava
calistirdiklari ilim adamlarina hormet edecekleri yerde onlarla eglenir, egilmis
goérdukge sirtlarina daha ziyade binerler, insan ruhunun en ¢irkin bir ylzUtde,
zayifi, yumusagi ezmektir. Kendinizi ezdirmeyiniz. Yerlere kadar egilmeyiniz.
Bir ziyafet, ufak bir menfaat mukabilinde ilminizi, seciyenizi oyuncak
etmeyiniz. Yardiminizin mukabilini almak, isinizde serefli bir adam gibi
saygl ve sevgi gormek isterseniz, herkese ve bilhassa davalarini aldiginiz,
istisarelerini yaptiginiz adamlara kendinizi dirhem dirhem ve fakat kibarca
satiniz. Teklifsizlik, bunun birinci dismanidir. Mtvekkillerle teklifsiz olmayiniz.



Avukatlik Kanunu XIV

Simdi iginizden soyle dediginizi duyar gibi oluyorum: Yeni ise basladik,
fazla kafa tutarsak is bulamayiz. Onun i¢in is sahiplerinin suyuna gitmeliyiz...
Bu cok yanlistir, is sahipleri, siz yumusadikca sertlesir, siz arkalarindan
kostukga kagarlar. Dava almanin, muvekkil tutmanin, namus dairesinde para
kazanmanin yolu baskadir, iyi bir tahsil gérmus, avukatlik igin 1azim gelen
vasiflarl haiz bulunmus iseniz, daima okuyor, calisiyor ve durtst hareket
ediyorsaniz er ge¢ meydan sizindir. Cabuk avukat olunmaz, acele ile para
kazanilmaz, muvekkilinize kendinizi ezdirip kan ter icinde bosuna ¢calismaktan
ve sonunda sihhatinizi, haysiyetinizi kaybetmekten ise yazihanede oturup
kitap okumak, yahut ta mahkemelere ve konferanslara gidip bir kac¢ faideli
stz dinlemek daha hayirlidir.

Meslekte vakarinizi muhafaza ediniz, mUtvekkillerinizle aranizda mesafe
birakiniz, fazla teklifsiz olmayiniz, hattéa zaruret olmadikga ve en asagi on defa
davet etmedikge yemegini yemeyiniz, derken yazihaneye her gelene kafa
tutunuz, galim satiniz demek istemedigimi elbette anladiniz. Avukat, maddt
hayatta muvaffak olmak igcin sempatik olacak, kibirli ve ¢alimli olmiyacak,
herkesi kendisinden sogutacak hallerden, sahte vakarliliklardan sakinacaktir.
Bu, muvaffakiyetin alfabesidir. Fakat ayni zamanda bir ilim adamina yakisan
ciddiyet ve vakar da gosterecektir. Mivekkiller boylelerini arar, bdylelerine
sarilir ve boylelerine Ucret verilir. Onlardan yardiminizin mukabilini almak,
itimat gérmek isterseniz sarmas dolas olmayiniz. Sizi bosu bosuna dénddrdr,
boynunuza zincir takar ve ¢abucak yipratirlar, iyi ¢gocuktur, derler amma,
biyik altindan gulerler. Mthim bir is ¢iktigi zaman, kendisini idare etmeyi
bilen baska avukata muracaat ederler, kendilerinden iyi bir avukat istiyene
baskalarini tavsiye ederler. CUnkU siz kendisine muhim isi becerecek,
kendisini agir satacak bir kiymet géstermemis oldunuz.

Meslekte bu dereceye dismekten ¢cok sakininiz, ise bir kere bdyle bagslar
ve bdyle bir nam alirsaniz sonuna kadar kucuk, orta kalir ve hi¢ bir zaman
bUyUk ve zengin bir avukat olamazsiniz.

Cabuk acilip dékulmeyiniz.

Bu meslekte saglariniagartmis, her kissadan bir hisse gikarmis, her telden
bir ses isitmis olan eskilerin bu alanda soyliyecekleri ikinci bir sézde, size bir
dava vermek isteyenlere karsi ¢cabuk acilip déktlmemenizdir. Yazihanenizin
kapisi acildi. Tanidiginiz, yahut tanimadiginiz bir is sahibi iceriye girdi. Yer
verdiniz, oturarak isini anlatmiya basladi. Ara sira sizden fikir soruyor: Hakli
degilmiyim? Hasmim haksiz degil midir? Su delile ne dersiniz? Elimde bu ibra
varken davami ylzde yUz kazanamazmiyim?... isin ruhu da buradadir. Bulbdl
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gibi agzinizi acar ve ona yerden goke kadar hakli oldugunu, bu davasini
su kadar zamanda kazanmak isten bile olmadigini soylerseniz her seyi
kaybettiniz. Bir kere, bltln vesikalari, ilgili kanun maddelerini tetkik etmeden
laf sdylemek ve adamcagiza buyuk tUmitler vermekle bir meslek hatasinda, en
yumusak tabirile, yemek yemeden yemis yiyen cocugun hareketine benzer bir
hafiflikte bulundunuz, is sahibi zeki bir adam ise sizin bu hafifliginizi gérerek
her halde itimadi sarsilmistir. Mdhim bir isini mimkun degil size tevdi etmez.
Sonra, is sahiplerinin ¢ogu, zannettiginizden daha kurnazdirlar. Sizden
alacagini aldiktan sonra ¢cok defa gider ve bir daha semtinize ugramazlar.
Yahut ta o isin hakki olan Ucretten pek azmi teklif ederler. CUnku ellerine
silahi siz kendiniz verdiniz. Bu davayl kazanmanin pek kolay oldugunu, uzun
sUrmiyecegini, paralar gatir catir tahsil edeceginizi daha bes dakika evvel
siz sdylediniz. Kanunun filan maddesi kendisine hak verdigini ve mahkeme
ve icra huzurunda sdyle derse isinin lehine bitecegini 6grenmistir. Zaten
avukat hakkinda yel alip rizgar satan bir adam diye bulanik bir fikir tasiyor,
iki satir yazi yazacak, iki de laf sdyliyeceksiniz! O laflari da ona ¢gretmis
bulunuyorsunuz. Artik ne diye size itimat edecek ve istediginiz parayi
verecektir? Onun igin bosbogazliktan sakininiz. Kim olursa olsun, is sahibine
cabuk ve cok acilip saglimayiniz. Layihada yazacaginiz ve mahkemede
soyliyeceginiz s6zleri daha davasini almadan ve kitap karistirmadan o adama
sdylemeyiniz, iste su avukat yokmu? Sizin kadar ilmi, sempatisi olmadigi
halde buyUk dava sahipleri hep ona kosuyorlar, yazihanesi bir karinca yuvasi
gibi isliyor neden? Bir kere arastirdiniz mi? Elbette size Ustun bir hali vardir. O
hal, baska bir sey degilse, mutlaka, mtvekkillerine derhal acilip sagiimamasi,
kendisini idare etmesi, konustuklarina agirbasliigr ile itimat telkin etmesi,
cekirge gibi sigramamasi, ilmini ve yardimini bedava satmamasidir. Su halde
siz de onun gibi yapiniz, isi dinledikten sonra mtumkunse delillerini isteyiniz,
hadiseyi biraz derinlesiriniz. Davasini kazanacaginiza dair sizde bir kanaat
hasil olmussa, isini Uzerinize alabileceginizi sdyleyiniz. Pek sikistirirca,
yahut aranizda style boyle bir dostluk varsa bazi prensiplerden miphem
ve umumi surette bahsediniz. Fakat zinhar doékulUp saciimayiniz. Bu suretle
kendisine daha ziyade itimat vermis, fakat her seyi 6gretmemis olursunuz,
isini aldiktan ve Ucret mukavelenizi yaptiktan sonra, firsat distikge, daha
fazla konusabilirsiniz.

Ucretinizi kararlastiriniz.

Burada konustuklarimizin gizli oldugunu basta sdylemistim. Oyle ise,
egiliniz de kulaginiza soyliyeyim, her isten muhakkak Ucret isteyiniz ve
mutlaka bir mukavele yapiniz.
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Butdn avukatlar ve bilhassa meslekte yeni biyigi terlemis cagda bulunan
genc meslekdaslar, bu isin gok yabancisidirlar. Herkese akil 6greten, herkes
tarafindan isini ve kazancini bilir zan olunan avukatlar, kendi sékugunu
dikemiyen terziler gibi bu hususta acinacak haldedirler. Butin yanhs
telakkilere, dedikodulara, goérinuse ragmen avukatlar yaptiklari yardimin
¢ok defa mukabilini almazlar ve yahut alamazlar. Bunun ¢ok sebebi var.
Meslegin hamuru feragatle yoguruldugu icin cat kapi iceriye girene, ver
bakalim paralari demek bize agir geliyor. Sonra bizim memlekette, bilhassa
yerlilerle isi olanlar bilirler ki halkimiz, avukatin soyledigi séze, yazdigi her
kelimeye bir Ucret vermek lazim geldigini takdir etmemektedir. Hekime gittigi
zaman nabzini muayene ettirdigi, bir de regete aldigi icin (vizite) vermek
lazim geldigini anlamaga baslayan is sahipleri, avukat s6z soyledigi, bu
s6z ortada goértlmedigi, havay! nesimiye karistigi igin Ucret lazim geldigini
distinememektedirler. Istediginiz kadar yazihanenize (istisare bedava
degildir), (her istisareye su kadar Ucret alinir) diye levha asiniz, istediginiz
kadar kinayeli laflar séyleyiniz. Hig aldirmaz, biraz da tanisiklik varsa kahvenizi
icer, telefonunuzla konusur, sizi bir iki saat isgal eder, Allahaismarladik deyip
cikar giderler.

Peki amma, siz bu yazihaneyi keyif i¢cin agmadiniz, bu kadar masrafiniz
var. Coluk ¢ocuk sahibisiniz. Onlarin hakki Gzerinde bu kadar zararl tasarruf
edemezsiniz. Hastallk, saglik sizin icindir. Bir kac ay yazihaneniz kapali kalirsa
dilenecek vaziyete dusersiniz. Ayliginiz yilliginiz olmadigi igin bu serbest
meslegdi ihtiyar ettiniz. O halde hakkinizi bagkalarina cignetmemelisiniz. Su
kanaatimi de sdyleyeyim ki, kendi hakkini temin ve istifa etmeyi bilmeyen bir
avukat, bagkalarinin hakkini daha iyi temin ve midafaa ettigini iddia edemez.
Surasini da unutmamalisiniz ki bedava is gérmek yalniz sizi ilgilendiren bir
hal degildir. Bu hareketlerle mesleginize, arkadaslarinizin hakkina tecaviz
etmis oluyorsunuz.

Geng arkadaslar! Bir muvekkilden Ucret isterken ylUzintzin ne kadar
kizardigini, kalbinizin ne kadar attigini, o anlari yasadigim i¢in ben de bilirim.
Sanki bir suc islemis gibi utanirsiniz, icinizden Ucret istemek gecer, fakat
diliniz séyliyemez. Yardim ettigi ise kendisini bu kadar kul yapan bir meslek
adamina ancak avukatlikta rast gelinir. Sebebini yukarida biraz sdyledim, bu
kitabin muhtelif yerlerinde de anlattim, bu meslegin kendisindedir. Yardimini
adalet gayesine hasreden adam, bir tlccar gibi, her seyden evvel para
istemeyi centilmenlige yakistiramiyor. Muvekkilin kendiliginden vermesini
bekliyor, o ise, cok defa aldirmiyor... Lakin her seyin bir derecesi vardir.
Mesleginizi, bir erkedi cildirasiya seven bir kadin gibi sevebilirsiniz. Cildirasiya
seven kadinlarin bile ask dolu yureklerinde satilacak ve satin alinabilecek
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yahut ufak bir hediye ile sevindirilebilecek koseler bulunur. Ruhunuz asil,
kalbiniz semih ve é&licenap olsa da, bir késesinde kendinizi ve gocuklarinizi
dustnmek icin yer birakiniz.

Bazi aile igleri, pek yakin dost isleri olur ki bunlardan Ucret istemek bahs
mevzuu olamaz. Bazan fakirlerin iglerini gérmek icap eder, bundan zevk
duyulur, vazife sayilarak yapilir. Hilasa seve seve yapilabilecek angariyeler
olur. Bunlardan kaginmak mumkun degildir. Fakat buttin mesguliyet angariye
olur, ilim yardiminin ve beden yorgunlugunun buytk bir kismi karsiliksiz
kalirsa, iste o zaman felékettir. Onun igin bir avukat kendisine bedavaci
damgasini vurdurmak istemezse kendi isini de biraz bilmeli ve yardimina
Ucret bekledigini is sahibine anlatmali, ve yazli mukavele ile miktarini
tesbit etmelidir. Yeni kanun yazili mukaveleye raptedilmedik¢e Ucret talep
edilemiyecegini emretmis olmasina nazaran artik sonradan ecri misil
davalarinin kapisi da kapanmis demektir.

Ucreti evvelden tesbit etmekte bir avukat igin sikilacak hig bir cihet yoktur.
Bir iki iste Ucret isteyince alisir ve arkasi gelir. Fakat bir kere yanlis yol tutuldu
mu, dénmek zor olur.

Ucreti evvelden tesbit ve bir mukaveleye raptetmek, mutlaka dava agmak
icin degildir. Bir kere yazihanenize her gelipte sizden bir yardim géren adam,
az ¢ok bir Ucret verecegini bilmelidir. Sonra evvelden konusulmiyan Ucretin
miktarini is bittikten sonra kararlastirirken ¢ok defa minazaa ¢ikar. Siz ¢gok
umarsiniz, isin bittigini ve maksadinin hasil oldugunu goéren muvekkil az
zihninden gegirir, iyisi mi, evvelden konusmali, mdvekkil ile Geret minakasasi,
Ucret davasi gibi nahos sahnelere sonradan meydan vermemelidir. Ucret
miktarini tesbit ettiginiz halde sonunda alamazsaniz, Dava edip etmemek
elinizdedir. Boyle bir hal vukuunda nasil hareket etmek 1&azim geldigini yerini
izah ettik.

Muhtac ve zayif gériinmeyiniz.

Bir is sahibi, yardimina muiracaat ettigi avukati muhtag, perisan,
duskun vaziyette gérmemelidir. Béyle bir hal, avukat icin izmihlaldir. Ucret
isterken, sebep ve mazeret olarak, yazihanesinin kirasini veremedigini,
vergi borcu igin haciz geldigini sdyleyen avukat, muvekkil nazarinda her
seyi kaybetmistir, insanlar, boylelerinden kaginirlar. Boyle duskin vaziyette
bulunan avukatin muhakemesinde selamet gorilmez. Aldidi isi sonuna kadar
takip edeceginden sUpheye dusullr, emniyet ve itimat sarsilir. Cok avukatlar
vardir ki, en mugskul dakikalarinda bile bagkalarinin hakkina el uzatmamiglar,
muvekkillerinin emanetlerini nefisleri bahasina muhafaza etmislerdir. Bu



Avukatlik Kanunu XVIII

bdyle olmakla beraber is sahipleri, duskin olmiyan meslek adamlarini tercih
ederler. Bir avukatin, hakkini isterken sebep ve mazeret dermeyan etmesine
hic ihtiyaci yoktur. Kendi husust hayatina, ihtiyacina dair sdyledigi s6z yalniz
htzumsuz degildir, kendisini mUvekkil nazarinda sukut ettirdigi icin zararldir,
is sahibi, centilmen bir insan ise, en hafifi, itimadini kaybeder, Uzuldr ve
bunun neticesi olarak, muhim bir isini size tevdi etmez. Evvelden tevdi etmis
oldugu isi bitirir bitirmez bir daha da yazihanenize ugramaz. Eger seviyesi
dUsUk bir adam ise sizin zaafinizi, ihtiyacinizi istismar eder. Az ile sizi kullanr,
Ayaklar altinda gigner. Halbuki durum béyle mi olmaliydi? is sahibi, avukat
yazihanesine karanlikta i1sik, hastalikta derman arar gibi girmeli, avukati ilim
ve ahlak bakimindan oldugu gibi dunyalik bakimindan dahi hi¢ kimseye
muhtac¢ olmiyan, mustakil, Ustin bir vaziyette gérmelidir. Bu bir nevi ruh
haletidir. Mantikla alakasi yoktur. Nigin bdyledir? denilemez, insanlarin zebun
bulduklarini ezmeleri ve Ustin goérdiklerinin éndnde egilmeleri fitratin ezell
kanunlarr iktizasindandir. Bu hi¢ sasmaz. Meslekte muvaffak olmak, kendisini
muvekkillerin arzu ve istismarina kaptrmamak isteyen genc avukat, daha
baslangicta bunlara dikkat etmelidir.

Ben bir hekime muracaat ederken sakalinin tragl, yakasinin yagli, ellerinin
kirli olup olmadigina daima dikkat etmisimdir. Hele hastalikli, ¢ksurukld,
bicare bir hekime kendimi muayene ettirdigimi hic hatirlamam. Gorar
gbrmez bende, istikrah veya merhamet hissi uyandiran bir adama sihhatimi
tevdi etmek elimden gelmiyor. Mavekkil ile avukat arasindaki muinasebet
de boyledir. Evi veya yazihanesi haczedilmis, perisan, aksam nafakasina
muhtac, duskin bir avukata hi¢ bir kimse canini ve malini emniyet edemez.
Oksurukli ve aksirklidan kagmak, diskdnlerden uzak bulunmak, insiyaki bir
harekettir, insan ister istemez boyle yapar. Bir insan, kagindigi bir adama
nasil olur da isini emniyet eder ve ondan yardim, kuvvet, micadele bekler?,..

ise yeni baslayan bir genc avukatin para kazanamamasi, masrafini
¢tkaramamasl, hattd gunun birinde yazihane esyasinin haczedilmesi hi¢
de hacaleti mucip degildir. Fakat bunu muvekkile sezdirmek zararhdir.
Demek istedigimiz, avukatin kendisine ait bu halleri kendinde saklamasi,
muvekkillerine duskin ve zebun gérinmemesidir.

Temiz olunuz.

Yazihanenin temizligi ve agirbashligi gibi avukatin Ustl basi temiz,
yuzu tragli, saci taranmis, potini boyanmis olmasi da musteriye tesir yapar.
Kirli adamin musterisi de kirli olur. Kirli mUsterinin verebilecegi Ucretle ise
nihayet bir ¢cUrtk portakal alinir. Karmakarisik sacli, bir karis sakalli avukatin
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karsisindaki adama yapacag! tesir menfidir. Avukat, is sahiplerine, yalniz ilim
ve fazilet Gstunlugunu degil, ayni zamanda, kilik ve kiyafetce de dizgunlagund
g6stermelidir. Bu, musteri avlamak igin yapilacak bir gosteris degildir, Bu,
cemiyet hayatinin gereklendirdigi bir vazifedir. Hele cemiyetin en minevver
adamlarindanim diye ortaya ¢ikmis olan avukat icin bir bor¢tur. Gorintsin
insanlar Gzerindeki tesiri buyuktar. i§ adamlari babacan, tirnaklan kirli, ekmek
peynirle gecinir kanaatini veren avukatlarla Ucret pazarligi yaparken, boyle
bir adama su kadari bile cok! derler, fakat duzgun kiyafetlisine kesenin agzini
acabilirler Her tarafi temiz, kibarca giyinmis bir avukatla kolay kolay teklifsiz
olunmaz. Gelen musteri yapisir. Harabati avukattan ise uzaklasir.

Musteri tutmak, yaptiginiz yardimin karsiligini hakkile almak isterseniz
temiz ve UtUlu elbise giyiniz, yagsiz yaka ve kravat takiniz. Her gun trag
olunuz, diglerinizi ve tirnaklarinizi temizleyiniz, potininizi boyatiniz.

Hayatinizi yalniz mesleginizle kazaniniz.

iste size eski bir avukat. Avukatliktan altin para ile elli bin lira kazandig
halde bir vapurculuk isine takilmig, varini yogunu vermistir. Simdi ak saclarile
adliyenin dik merdivenlerinden beli bukuk ¢ikarken tatl ginlerini aclya geviren
o ticaret macerasina lanetler yagdinyor. iste ikinci bir avukat daha. Birisinin
tesvikine ve hirs ve tamaa kapilarak Rusyaya gonderdigi halllar ylzinden
butln kazancini kaybetmis, sefaletin gelip kapisini ¢aldigi son gunlerinde
ne yapacagini sasirp kalmistir. Bir UglncUsd de kazancini paylasmak
Uzere kardesine verdigi butdn varliginin az bir zaman sonra yok oldugunu
gbrmustlr. Kalp hastaligina, 6ksuruge, sinir buhranlarina mal olan o varligin
yerini bir daha dolduracagindan stpheli, kan ter icinde sulh mahkemesinden
icra dairelerine kosup duruyor. Parasini ingiliz lirasina cevirdigi ve baska
spekulasyonlar yaptigi igin bugln ¢cogunu kaybetmis olan, yizde on bes
faizle ipotege yatirdigi an parasinin yarisile canini ancak kurtaran, oteki
avukatlar da sayalim mi?

Dogrudan dogruya veya dolayisile ticaretin avukatlar igin yasak
oldugunu biliyoruz. Fakat genc arkadaslarim, ben burada size, kanunun
meydana ¢ikaramiyacagl ve yahut masum gorebilecegi ticaret islerine
bile karismamanizi tavsiye etmek istiyorum. Pek basit gibi gértinen faizle
6dung para vermekten, sdyle bir ipotek almaktan, taksi isletmekten, ne
bileyim en ufak ve masum kazang iglerine karismaktan sakininiz. Biliniz ki
gunun birinde mutlaka zararli ¢cikacak ve damla damla kazancinizi muslukla
kaybedeceksiniz. CUnkU bu sizin isiniz degildir. Aldiginiz tahsil ve terbiye,
bir ucu tliccarliga dayanan bu iglere blsbuttn aykiridir. Sizin kafaniz baska
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tarlt yogurulmustur. Para dalaveralarinin istedigi bin bir turld dtzenbazliklari
yapamazsiniz. Sizi behemehal aldatirlar.

Sonra, kazanci veya gaybi bagskalarinin elinde olan bir ise sermaye
yatirmak neden? Siz avukatsiniz. Bu meslek adami ¢ok zengin etmez amma
refah iginde yasatabilir. Serefli bir insan icin bu refah yetisir. (Az tama gok
ziyan getirir) ata s6zU, mesleginden baska islerle kazang yapmak isteyen
avukat i¢in sdylenmistir, denilse yeridir.

Calismada intizam ve takip.

Calismada intizam, her meslekten ziyade avukatlikta gerektir, istedigimiz
zaman yataktan kalkip istedigimiz zaman sallana sallana ve gerine gerine
yazihaneye gelecek zamanda degiliz. Kanunlar, bilhassa memleketimizde,
her gun degisiyor. Bunlari takip etmek, mahkemelerde hazir bulunmak
lazimdir. Fevkalade bir hal olmadikca, her sabah yazihanenize muayyen
saatte gelip muayyen saatte c¢ikmalisiniz. Hattd katibiniz ve daktilonuz
hangi saatte nerede oldugunuzu, ugrayanlara filan saatte geleceginizi
soyliyebilmelidir. CUnkU arayan ve bekleyenlerin vakti dahi bizimki kadar
kiymetlidir, is sahipleri, hele biraz sezmek kabiliyetinde olanlari, bdyle seylere
dikkat ederler. Bir, iki, U¢ defa avukati yerinde bulamiyan bir is sahibi onun
hakkinda numarasini vermistir.

intizamsizlik, devamsizlik cok zararlidir. Cunki intizamsiz calisan avukat,
islerinde sasirir, acele ve muhim olani unutarak ehemmiyetsizlerile ugrasr,
davalari giyaba birakir. Arkasindan can sikintisi, sinir buhrani ve daha baska
seyler gelir. Bunlar kendisi icin tehlike. MUvekkiller ise galismasi tesadufe
tabi avukati cabuk silkip atarlar. Onlar da yavas yavas, bu derbeder adamin
kendisine hayri yok ki bize olsun, kanaati hasil olur. Bu da isleri ve dunyalig
icin tehlike. Avukat yasamak ve sevdigi mesleginde devam edebilmek igin
muUvekkile muhta¢c oldugundan onlari kendisinden kagiracak hallerden
sakinmaldir.

Aldiginiz islerin muhakeme celselerinde saatinde hazir bulunmalisiniz.
Hakiki bir mazeretiniz olmadikga muhakemeleri talik icin haber gdénderir,
mektup, arzuhal yazarsaniz hem mahkeme, hem muvekkiliniz nazarindaki
itibarinizi kaybedersiniz.

Derbeder, sallapati avukatlari sakin taklit etmeyiniz. Avukatlikta kalenderlik
kadar muvaffakiyete engel olan bir hal yoktur. Kalenderlik ve daginiklik,
intizamsizliktan, ihmalden ve irade gevsekliginden ileri gelir.
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Muhakeme celseleri neticesini muvekkilinize mektupla veya telefonla
bildirmeyi unutmayiniz. Buttin bunlarla is sahibinde size itimat edilebilecegi
hissini verirsiniz. Pek cok muvekkiller, her seyden ziyade buna ehemmiyet
verirler.

Hele suna cok dikkat ediniz: Uzerinize aldiginiz bir isi sonuna kadar takip
etmek gerektir. Evvelce ategli bir ka¢ adim attiktan sonra arkasini birakivermek,
manen 6lim demektir. Boyle avukat saglam, daimi hi¢ bir mUsteri tutamaz,
isleri oldugu gibi birakivermekten dogacak maddi mes’uliyet, zarar ve disiplin
cezalari da bagka.

Yazi masasl ¢arpik, iskemleleri karmakarisik, désemesi tozlu bir avukat
ziyaretgiye cok kotl tesir yapar. Hele masasi Uzerinde bagr yirtik zarflar,
gUnesten rengi sararmis kagitlar, dilenci gibi boynunu bukmus dosyalar, ciltleri
param parca olmus kitaplar, mtrekkepsiz hokkalar, u¢gsuz veya cizirdadikga
saga sola murekkep damlalari sagacak kadar eski uclu kalemler gortlen
bir avukat, muvekkile emniyet telkin edemez. Boyle haller avukatta ¢alisma
zevkini, ziyaretgide itimat duygusunu kaciriverir.

Miiddetleri son gline birakmayiniz.

Adliye sarayinda bir meslekdasa rast gelip te (aman, layihanin son
gunU. Hemen yazip mahkemeye verecegim) dedigini isittigim zaman
ona da, meslege de acir ve igcimde bir sizi duyarim. DusunUp tasinarak,
dosyas! bastan nihayete kadar okunarak, kanun ve serhler karistirilarak
yazilmasi 1&zim gelen bir itirazin, bir temyiz layihasinin acele ile bir ¢cirpida
cikariimasl... Bu, ayip dememek icin sOyllyorum, c¢ok tuhaf bir seydir.
Kendi kanmadigi yerde hasim avukatim, hakimi kandirmak!... Bu mdmkuin
degildir. Sonra, temyiz arzuhalinin on besinci, itiraznamenin besinci gund
sag kalip yazihaneye gelebilecegimize dair elimizde bir senet var mi? O gun,
vapuru kacirmiyacagimiz, tramvay kazasina ugramiyacagimiz ne malim?
Onun igin bir avukat, middete tabi isleri son gtine birakmamali, en asagi
bir kag gun evvel yazacagini yazip verecegi makama vermelidir. Aksam
yazihaneyi kapattiktan sonra rahat bir nefes almak, sofrada, aile yuvasinda
nes’e ile ve hi¢ bir ruh sikintisi ve dusincesi olmadan tatll ve mes’ut bir
hayat gecirmek ancak bu suretle mimkdndtr saninm. BugUnku isini yarina
birakma! Bu alanda avukatin daima hatirliyacagi ata s6zt olmalidir. Mddetin
geciriimesinden dolayi bir arzuhal ve l1ayihanin reddolunmasi kadar bir avukat
icin cirkin ve hi¢ af olunmiyan bir sug yoktur.
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Kitaba bakiniz.

Bir arzuhalin ne gibi kelimelerin bulunmasi 1azim geldigini gésteren usulin
maddelerini avukatlik hayatimda belki binlerce defa okumusumdur. Fakat bir
dava arzuhali, bir temiz kefaletnamesi, bir tashihi karar layihasi yazarken
her defasinda yine okurum. Bundan hi¢ zarar gérmedim. Bu bana kuvvet
ve itimat verir. Kefaletnamede bir kelimeyi eksik yazdigi i¢in icranin tehiri
talebi reddolundugundan, bu suretle haksiz tahsil ettigi parayr hasimdan
geri alamadigindan sikayet eden ¢ok arkadaslar hatirlarim. Bunlar hep bana
birer ibret dersi vermistir. Hele, kanunun aradigr’'sartlar haiz olmiyan dava
arzuhallerinin reddedildigini isittigim geng¢ avukatlar bir iki degilidr. Bunlara
da cok acirim.

Bizim meslekte, hele hukuk ve ticaret davalarinda séz, kanunun ve
kitabindir. Orada avukat degil, dosya soyler. Davanin temeli, arzuhaldir.
Duvarlar ve catisi layihadir. Su halde bir gen¢ avukat, aldigi bir davanin
arzuhalini yazarken HUMK &éntne agmali, satirlari birer birer okumalidir.
Adres mi 1azim? Yazmali, vakialar mi ister? Siralamali, ne istedigini, neye
dayandigini agik olarak séylemelidir. Eksik bir arzuhalin reddolunmasi, iptidal
itirazlara yol verecek surette cabuk ve dislncesiz yaziimasi... Bunlar af
edilmeyen hususlardandir. Gen¢ avukatlar bunlara ¢ok dikkat etmelidirler.
Eskiden kalma bir zihniyetle, kanunun maddei mahsusasina istinat eden
tembel bir avukat, meslegine karsi saygisizlik géstermis ve kendi gukurunu
kendi kazmis olur. Béylelerinin “is yok! Mahkemeler is ¢ikarmiyor!” diye
sikayetlerini kimse dinlemez. Boyle tembel, kitaba bakmayan avukata kim is
verir? Bir is veren bir daha yanina ugrar mi? Ne dedigi anlasiimiyan, hangi
hukuki sebebe dayandigi bilinmeyen dava arzuhalini hakim anlayamaz
ve celseler uzarsa kabahat hakimin midir? Biz, kendi uhdemize duseni
yapmallyiz.

Tesadlft pergeminden yakalamali ki kagmasin. Kendisine gelen bir
davada dusUnuUp tasindiktan, kitap karistinp hazirlandiktan sonra midafaa
yapan geng¢ avukat, parlak bir istikbalin temelini attigina emin olabilir.
Muvekkil, onun intizamini, calistigini, dosyasinin dizgunligunu gordr ve sirf
bu sayede davasini kazandigini anlar. Baska isleri olunca artik kendisine gelir,
dostlarina geng yardimcisini tavsiye eder. ilim bombardimanina, muntazam
ve duzgun yaylim atesine ugrayan hasim da boyle bir avukati takdir eder,
baska isi olunca o da kendisine kosar. Nice avukatlar bilirim ki bir davada
yere serdikleri hasimlari bagka isleri icin kendisine muracaat etmiglerdir.
Hakimlere gelince, bdyle avukatlar her yerde 6verler. Boylelikle is isi acgar,
sohret ve onun arkasindan refah, kendiliginden gelip basiniza konar.
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Tali, sans, kismet... aziz meslekdasim, bunlara bel baglama. Avukatlikta
boyle bos seyler yoktur. Muvaffakiyet, sohret, refah, ancak ve ancak saglam
bir seciye, usul ve intizam dairesinde ¢alisma ile elde edilir.

Yazi yazmak

Avukatin sermayesi, 6nce dogruluk ve namuskarlik, sonra bilgidir. Bu
iki vaslf, bir sikkenin yazi ve tura tarafi gibi birbirini tamamlar. Dogrulugunu
ve bilgisini isleten avukat, muvaffak olacaktir. Fakat bu dogrulugu ve bilgiyi
herkese nasil Ogretmeli? is sahiplerine nasil anlatmalidir?... Soéhretten
bahsetmek istiyorum.

Avukat, bilmem hangi hastaligin tedavisinde yeni bir usul kesfettigini
styleyen bir hekim gibi reklam yapamaz, bir damlasile yuzdeki cilleri
dusUrecegini soyliyen hazir ilag saticilarl gibi ilan veremez. Bunlar yasak.
Ne yapmali? Gelen is sahibini, biraz evvel séyledik, iyi idare etmeli... Is
sahipleri sizin icin zahmetsiz, masrafsiz reklam yaparlar. Fakat bu yetismez.
Mahkemelerde ilmi mudafaalar yapmak. Bu da iyi. Hakimler ve dinleyenler
her yerde sizi 6ver, haberiniz olmadan size is gonderirler. Lakin bu da
yetismez. Bir mevzuu, Almanyada nasildir? Fransiz alimleri ne demisler?
Bizim mahkemeler ve temyiz ne reyde? iyice bir tetkikten sonra derli toplu
meslek mecmuasinda yazmak yok mu? Avukati tanitan en muahim amillerden
birisi de budur. Avukatlar, baslarindan gecip uzun boylu tetkik etmis
olduklari davalarda istisarelerde bdyle mevzular bulabilirler. Ancak hentz
dava gorulurken gerek dogrudan dogruya ve gerek baska bir namla yazi
yazmak, centilmenlige yakismaz. Davanin lehte veya aleyhte neticelenmesini
beklemek gerekir.

ilmf, mesleki mecmualarda yazi yazmak, fikre aciklik verir, bilgiyi genisletir.
Fakat temin edecegi sohret... bunlardan asagd degildir. O makaleyi en az
bir kag ylUz meslekdas okur. Onlar sizi tanimaga baslarlar. GUntn birinde
0 mevzua dair bir istisareye cagiriimis iseniz biliniz ki sebebi bu makaledir.
Anadolu barolarinda da boyle yazilarla akisler yaparsiniz. Hi¢ haberiniz
olmadan size is murafaa génderirler.

Filan avukat, malimatli oldugu icin mi cok para kazaniyor? Su arkadas
lisan bildigi ve yazi yazdigi icinmi taninmistir? Demeyiniz, eski hukuku,
eski sohretleri, eski sartlan bir yana birakalim. Turk hukuku kiblesini batiya
cevirmistir. Biz de oradakiler gibi yapmaya mecburuz. Zaman gittikge
degisiyor. Taninmak icin okumak yazmak gerektir.
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Mesleginizi seviniz.

Bir meslegi sevebilmek, bikip usanmadan yapmak, yaptikga heyecan
duymak, manevi saadetlerin en blyugunu tatmak, cemiyette serefli bir mevkie
sahip etmek, refah icersinde yasatmak i¢in ne 1azumsa avukatlik mesleginde
bunlarin hepsi vardir. Bu meslek, Ustat Henri — Robert'in dedigi gibi (yalniz
basina sevilmek icin kéafi derecede gulizeldir. Avukatlik kiskangcasina, tatl tath
sevilebilir).

Bu kitabin bir¢ok yerlerinde gordik ki avukatlik kadar insani yoran, bos
zamanlarin tadini tattirmiyan, uykuyu rahat uyutmiyan baska bir meslek
yoktur. Evinizden ciktiginiz dakikadan yazihanenize gelinceye kadar sorgular
karsisindasiniz. Yazihanenizde sizi bekleyenlere fikir ve nasihat vereceksiniz.
Mektuplar, arzuhaller, layihalar yazacak, Adliye sarayinda mudafaa
yapacaksiniz. Arkadaslarinizla kanunlari konusur, mizakereler, minakasalar
edersiniz, isler pesinizi bir dakika birakmaz. Bir saniye serbest degilsiniz.
Cunku sizin yazihaneniz filan handa ve vazife yeriniz Adliye sarayinda
degildir. Sizin yazihaneniz, imalathaneniz bizzat dimagmnizdir. Bu daimi
mesguliyet, ne ¢ok kuvvet sarf ettirir, ne kadar sabir, metanet ister! Onun
icindir ki siz herkesten daha ¢abuk ihtiyarlarsiniz, saglariniz, digleriniz daha
cabuk dokulur, kalp, verem, kanser, sinir hastaliklari her meslekten ziyade
avukatlikta tahripler yapar Eger mesleginizi sevmezseniz devam icin 1azim
olan sabir ve sebatl, metaneti, calismak zevkini, meslek saygisini kendinizde
bulamaz ve hadiselerin bindirdigi maddt ve manevi ytklere dayanamiyarak
coker gidersiniz. Meslek aski size bir kuvvet kaynagi olur. Onu sever ve her
seyden Ustun tutarsaniz, saglamlik, dinglik, dayaniklik duyarsiniz.

Bu meslek sevilmege layiktir. Yaptigi hizmet, bir devletin en kudsi bir
vazifesi olan adaleti dagitmak isine yardimdir. Onun icin, hakimlik gibi,
mesleklerin en iyilerinden ve en sereflilerindendir. Serveti, ailesi, namusu
tecavlize ugramis olan bir insanin en evvel kosup gelecedi, himaye isteyecegdi
adam avukat ve siginacagl yer onun yazihanesidir. Ne kadar aileler vardir
ki servetlerini, haysiyetlerini, avukatin yardimina borgludurlar. Her gin en
mahrem sirlar ona tevdi olunur, en gizli seyler onunla konusulur. Hristiyanlikta
Allahin vekili diye saygi ve husu ile 6ninde gunahlar itiraf edilen, ruhanilik ne
ise, dort duvar arasinda buyuk bir emniyet ve itimat ile kendisine sir ve dert
dokulen adalet vekilligi de odur. Nice blyuk mevkilere ¢cikmis adamlar vardir
ki tecavlize ugrayan haklarini ve menfaatlerini almak i¢in avukatin yardimina
kosmus ve ona en bUyUk sayg ve itimadi goéstermiglerdir. Nice analar,
hemsireler, ne kadar masum aile kizlari vardir ki, baska kimsenin bilmedigi
ve bilemiyecegi sirlari ilk defa olarak dudaklarindan avukata ifsa etmislerdir.
Kaguk buytk yurddaslarin bu sonsuz sayg ve itimadina mazhar olmak kadar
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ruha sUkdn ve zevk veren baska ne vardir? Kilig ve stingu takip tehlikedeki
vatani ve milleti icin hududa kosan askerle, fazilet ve bilgi silahlarini kusanarak
tecavlize ugramis bir hakki mtdafaa icin adalet meydanina kosan avukat
ayni derecede sevgi ve saygiya layik degil midir?

Hakimi aydinlatmak, hakki yapmak, masumu ipten kurtarmak, zalimden
alip mazluma vermek, bu ne buyuk bir seydir! Dunyada bundan daha buytk
ve daha temiz baska bir saadet var midir? ilkbahar kisin uyusturdugu agaclara
nasil can verir, gigcekleri nasil fiskirtir ve kuslari 6ttdrlrse, bir heykeltras
balciga nasil ilaht bir kudret asllarsa avukat da ¢ignenmis bicarelere, sille
tokat atiimak istenen dul ve yetimlere kuvvet verir. Onlar mudafaanin isigile
aydinlatir, sicak himaye ve sefkatile i1sindirnr. Bu meslegi seviniz, ¢tnkd
sevilecek kadar asil, cazibesinden kurtulunamiyacak derecede guzeldir.
Bir dulun, bir yetimin hakkini aldiginiz, bir yurddasi zulim ve tecavlizden
kurtardiginiz zaman duyacaginiz gurur, koca bir imparatorlugu avucu igine
almis olan Sezarin, Orta Asyadan kalkarak Roma kapilarina kadar dayanmig
olan Atilanin, dismani Turkltgun harimi ismetinde bogmus olan Atatirk'tn
duydugu gururdan asagl degildir Bu bakimdan avukat, hukuk ilmini
canlandirir, onu mucerret fezasinda ¢ikararak can, mal yapar... Bir haris, bir
halik ki silahi hak, sesi midafaa, mihrabr mahkemedir.

Bu meslekte insani bastan cikaracak seyler, sebepler, vesileler pek
coktur. Dosyadaki bir kelimeyi séylememek, bir kagit parcasini mahkemeye
gostermemek suretile zengin olmak pek kolaydir. Yazihaneye gelen is
sahipleri icinde cazibesi kalpleri surUkleyen, ik kokusu insani titreten,
saclarinin parlakligi ve gézlerinin tathligi nefsi emmareyi sahlandiran kadinlar
ve kizlar vardir. Bunlara karsi sizleri koruyacak silah, vazifenizin yuksekligi,
mesleginizin asaleti hakkinda edineceginiz fikirdir. Bu meslegi sevmezseniz
kendinizi koruyamazsiniz.

Avukatlik kadar hangi meslek bedit heyecan verir? Mudafaanin verdigi
zevk ve ingirahi, baska nerede bulabiliriz? insani usandiran riyazi kat'iyetler,
yoran muUcerret mefhumlar, bir érnekliler bu meslekte yoktur. Her sey yeni,
her sey taze, her sey renk ve gicekle doludur. Mevzuu bunun kadar genis,
genisligi nisbetinde degisen, degistikge benligi surikleyen hangi meslek
vardir? Daimf bir savas. Ne zaman bitecegi bilinmeyen bir kasirga. Degersiz
bir istisarede, en sade gibi gérilen bir davada taraflarin, hadiselerin size
verdigi heyecani gizleyebilir misiniz?

Hayat, mUcadeledir. Bu ¢arpisma insanin yasamasi, ylukselmesi igin en
blyUk bir zaruret olduguna gore avukatlik bizzat basl basina bir hayattir,
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denilse dogru olur. Onun buttin émrd carpismadir; galiplik veya maglupluktur.
Bu savasin erkani harbi, baskumandani kendisidir. Bir romanci avukatin
yazihanesinde sah eser yaratacak her gin bir mevzu bulabilir. Bazen feci
bazan zevk ve nes’e ile dolu olan bu mevzular hakiki hayatin; beser iztirabinin
veya saadetinin besigidir. Elem, keder, kin, ihtiras gibi insan kalbinin inilti
ve siziltilarini, feryat ve feveranlarini bu kadar acik ve ciplak baska hangi
meslekte gorurstniz? Bu feryat ve feveranlari dindirmek, her dinledigi
figandan kanunt bir faide ¢gikarmak, bir kelime ile insan kalbi, insan ruhu ve
onun yongasl! olan insan mali ile ugrasmak... Bu ne tatli, ne heyecanl bir
mesgaledir! Ya o zafer yolunda yUrlyUs ve hakkin zaferinde duyulan san’at-
kar zevki! Bu heyecani, bu san’atkér zevkini tatmak gerci ¢cok zordur. Fakat
meslegimizin glzelligi biraz da bu zorlugundan degilmidir? Bir davayi haksiz
olarak kaybettiginiz, tezinizi hakime anlatamadiginiz zaman duydugunuz
eza ve hiddet ve taraflarin kotu niyetinden, bir sahidin yalan ifadesinden,
bir senet imzasinin inkar edilmesinden duydugunuz nefret bile size heyecan
vermiyor mu? Ve bu heyecan, atesinizi, azminizi tazelemiyor mu?

Avukatlik zengin olmak icin yapilmaz; bu kitabin bir cok yerlerinde feragat,
fedakarlik, menfaati istinkar gibi meslegin esasli vasiflarindan uzun uzadiya
bahsettik. Meslek ayet ve hadislerinin emrettigi yolda ydrldyen bir avukatin
zengin olamiyacagini biliyoruz. Bununla beraber meslek namuslu bir insan
sukdn ve refah icinde yasatacak maddi vasitalari temin eder. Muvaffakiyet,
¢ok zordur. Yavas yavas kazanilir, bazan cesaret kirilir, fakat kazanilir. Hayat
degistikce, ihtiyacglar cogaldikca, muameleler griftlestikce, insanlarda bu kin,
bu ihtiras devam ettikce mahkemeler ve avukat yazihaneleri isleyecektir, isin
ve is sahibinin nankdrlUklerini hesaba katmakla beraber bu meslek sizi yine
rahat rahat gecindirir. Cunku hukuk bilgisi her seyin temelidir. Ferdin oldugu
kadar cemiyetin ve devletin hayatini o tanzim eder. Herkes dogrudan dogruya
veya dolayisile size muhtactir. Kanunlar yapan, tatbik eden hukukgulardir.
Ticaret ve san’at devletlestirilse, kontenjan, kliring muesseseleri is sahasini
daraltsa, dunya kuculse ve gok yerinden dusse hukukcu ayaktadir. Buytk
sehirde rekabet mivar? Kicugune gidersiniz. Avukatlikta is mi azaldi? Hocalik,
gazetecilik, memurluk, hakimlik yaparsiniz. Elinizde dyle bir elmastras var ki
her seyi keser. Her kaliba uyan, daha dogrusu her kalibi yapan bir meslege
mensupsunuz.

Cemiyette yiksek bir mevkie sahipsiniz. (Ustat)siniz. Ne kadar tevazu
gOsterirseniz, gosteriniz, sizi cevreleyenlere karsl gérinen bir Ustinliguntz
vardir. YUksek bir tahsil gérmus olmaniz bu imtiyazi size verir. Sonra séyleneni
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¢abuk anlamak, hazir cevap olmak, delilleri ustaca hazirlayip yerli yerinde
kullanmak ve bu suretle munakasalarda hakim mevkide bulunmak, bu
meslege mahsus dense yeridir.

Ananizi seversiniz. CUnkU sizi dogurmus ve bUyUtmustur. Mesleginizi
de onun kadar seviniz, zira hukuk bizim (buydk anamiz)dir. Bizi buyutmus,
terbiye etmistir. Sonsuz tabiati kucaklayan ufuklari seversiniz. Mesleginizde
fertlerin, cemiyetin hayatini, nizamini kucaklamisti. Once bir irmak sanirken,
dere, nehir, sel ve nihayet deniz olan hukuk ilmini ugsuz bucaksiz beser ve
cemiyet hayatina tatbik eden sizsiniz. Bir yandan en bulytk itimada mazhar
olmus bir adamin gururunu verirken 6teyandan daimi bir heyecanla sizi
ummanlara surtkleyen bu meslek seviimege layiktir. Tabiattan hic usaniimaz.
Cunku daima degisen denizleri, daglari, ormanlari, kirlari, cigekleri, karlari,
firtinalar vardir. Bu meslek de oyledir. Derinligi denizinkinden asagi degildir.
Bir davanin ¢ikilamiyacak sanilan tepelerini bir kartal cesareti ve ustaligile
asarsiniz. Bulutlar iginde dolaglr, firtinalar, kasirgalar atlatirsiniz. Bu ugus ve
inigler icinizde yeni yeni kuvvet ve heyecan kaynaklan yaratir. Her iniltiden
bir 1ztirap, her zaferden bir zevk duyarsiniz. Ontintizde rengini ve kokusunu
hic kaybetmiyen cicekli, ugrastikga taze kuvvet veren renkli bir calisma alani
vardir. Bu meslek bastan basa hayatla, siirle doludur.

Yaptigi is insanhgin lzerinde titredigi adalete yardim olan gencg
Tiirk avukati! Meslegini sev, yalniz sevmekle kalma, béyle bir meslege
mensup oldugun icin gurur da duy. Ciinki sevilecek ve gurur duyulacak
kadar asil ve glizeldir. Bu meslegi sevmeyen, kalbinde onun (mukaddes
ates)i yanmayan, asil ruhlu olmayan, meslegi bir tezgahtar, bir tefeci,
bir Lonca esnafi gibi glinliik nizki icin yapan, meslegin asil heyecanini
duymayan insan, iyi bir avukat degildir ve olamaz. Hakli gérdiigi bir
ihtilafi adalet huzurunda, maddiyatci ve sefil duygulardan uzak, hakkin
ve vicdaninin emrinden baska hi¢ bir emir dinlemeyerek ilmin, kanunun
ve medeni cesaretin verdigi bir farkindalikla miidafaa eden ancak boyle
bir insandir ki memleketine, mahkemelere, muhitine, miivekkillerine ve
hatta hasmina sevgi ve saygi telkin edebilir, Oyle bir insan! ki, yalniz
dogru soyler ve her séyledigi s6z dogru goruliir.
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AVUKATLIK KANUNU

BiRINCIi KISIM
Avukathk ve Avukat

Avukathigin mahiyeti
Madde 1 — Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/1 md.) Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan
olan bagimsiz savunmay! serbestce temsil eder.

Avukathigin amaci

Madde 2 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Avukathgin
amacl; hukuki minasabetlerin dlzenlenmesini, her turli hukuki mesele ve
anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢ézimlenmesini ve
hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini her derecede yargl organlari,
hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecrtibelerini adalet hizmetine ve Kisilerin
yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Yarg organlari, emniyet makamlari,
diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbusleri, 6zel ve
kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara
gorevlerinin yerine getiriimesinde yardimci olmak zorundadir. Kanunlarindaki
6zel hukumler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu
bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yukdmlududr. Bu belgelerden érnek
alinmasi vekaletname ibrazina baghdir. Derdest davalarda muzekkereler
durusma gunt beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.



Avukatlik Kanunu

iKiNCi KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

Avukatliga kabul sartlari
Madde 3 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek icin:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Turk hukuk fakultelerinden birinden mezun olmak veya yabanci
memleket hukuk fakiltesinden mezun olup da Turkiye hukuk fakulteleri
programlarina gbre noksan kalan derslerden basarili sinav vermis bulunmak,

c) Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almis bulunmak,
d) (Ek: 2/5/2001 - 4667/3 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)
e) Levhasina yazilmak istenen baro boélgesinde ikametgahi bulunmak,

f) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.?

istisnalar
Madde 4 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi
raportorltklerinde, Danistay Uyeliklerinde, Universiteye bagli fakultelerin hukuk
bilimi dersleri dalinda profesorluk, dogentlik, yardimci dogentlik gérevlerinde
dort yil, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk mdsavirligi gérevinde on vyil
sUre ile hizmet etmis olanlarda 3 Ginct maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili
kosullar aranmaz.

Turk vatandaslari ve Turk uyruguna kabul olunanlardan yabanci hukuk
fakultelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dort yil sireyle mahkemelerin
her derecesinde hakimlik, savcilik veya avukatlik yapmis ve avukatligi meslek
edinmis bulunanlar, 3 tinct maddenin (b) bendinde yazili oldugu bigcimde

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dtzenlenen bu hikim, Anayasa
Mahkemesi'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile iptal edilmistir.

2 Bu maddeye, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayili Kanunla, (d) bendi eklenmis, varolan (d) ve (e)
bendleri, sirasiyla (e) ve (f) bendi olarak teselsul ettirilmistir
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Turk hukuk fakulteleri programlarina gére noksan kalan derslerden usultne
uygun olarak yapilan sinavlarda basari gdstermis ve ayrica Turkge'yi iyi bilir
olduklari da bir sinavla anlasiimis olmak kaydiyla, 3 tinct maddenin (c) ve (d)
bentlerinde yazili kosullarin disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda, 17
nci maddenin (1) ve (2) numarali bentlerinde yazili belgelerden baska sicil
Ozetlerinin onanmig bir érneginin de verilmesi gereklidir.

Avukatliga kabulde engeller!

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde, avukatlik
meslegine kabul istemi reddolunur:

a) (Degisik: 23/1/2008-5728/326 md.) Turk Ceza Kanununun 53 Uncl
maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayt iki yildan fazla streyle hapis cezasina ya da Devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, (...)° zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gUveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan
mahkdm olmak,

b) (Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinlesmis bir disiplin karari
sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmak,

c) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 28/2/2013 tarihli ve E.: 2012/116,
K.: 2013/32 sayili Karari ile.)

d) Avukatlik meslegdi ile birlesemiyen bir isle ugrasmak,
e) Mahkeme karart ile kisitlanmis olmak,

f) iflas etmis olup da itibari iade edilmemis bulunmak (Taksiratli ve hileli
mufgisler itibarlarr iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmamis bulunmak,

h) Avukathgi surekli olarak geregi gibi yapmaya engel vlicut veya akilca
malul olmak.

1 Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “... milli savunmaya karsi suclar, devlet
sirlarina karsi suclar ve casusluk, ... ” bolimu, Anayasa Mahkemesi'nin 25/2/2010 tarihli ve E.
2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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(Degisik: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan ylz
kazirticl suglardan biri ile hikdm giymis olanlarin cezasi ertelenmis, paraya
cevrilmis veya affa ugramis olsa da avukatliga kabul ediimezler.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Adayin birinci fikranin (a) bendinde
yazili cezalardan birini gerektiren bir sugtan kovusturma altinda bulunmasi
halinde, avukatliga alinmasi istegi hakkindaki kararin bu kovusturmanin
sonuna kadar bekletiimesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avukatliga
kabul isteginin geri gevrilmesi gereken hallerde, sonu¢ beklenmeden istek
karara baglanir.

Baroya yazilma istemi
Madde 6 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/6 md.)

(...)" 4 UncU maddedeki kosullar taslyanlar basvurduklarl yer barosu
levhasina yazilmalarini dilekge ile isteyebilirler.

Karar

Madde 7 — Baro yonetim kurulu, levhaya yazilma istemi hakkinda
pbasvurma dilekgesinin varis tarihinden itibaren bir ay iginde gerekgeli olarak
karar vermekle ddevlidir.

Suresi icinde karar veriimedigi takdirde, adayin avukatliga kabul istemi
reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylik strenin bitiminden itibaren onbes
guin icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. itiraz tizerine 8 inci madde
hakmu kiyas yolu ile uygulanir.

Redde veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair karara itiraz:

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukatiiga kabul istemini reddettigi
veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar verdigi takdirde bunun
gerekgesini kararinda gosterir. Gerekeeli karar adaya teblig olunur.

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu arada yer alan “Avukatlik si-
navini basarmis olanlar veya“ ibaresi madde metninden cikariimistir. Daha sonra bu hdkidm,
Anayasa Mahkemesi'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayil Karar ile iptal
edilmistir.
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Aday, bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde, karari
veren baro vasitasiyle TUrkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Baro tarafindan
adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge hi¢bir vergi, harg
ve resme tabi degildir.

Tarkiye Barolar Birligi, itiraz Gzerine dosya Uzerinde gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder. Turkiye Barolar Birligi itiraz
tarihinden itibaren bir ay iginde bir karar vermezse, itiraz reddedilmis sayilrr.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/7 md.) Baro yonetim kurullarinin adayin
levhaya yazilmasi hakkindaki kararlari, karar tarihinden itibaren onbes gun
icinde Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Turkiye Barolar Birligi kararin
kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde uygun bulma veya bulmama
kararini ve itirazin kabul veya reddi hakkindaki kararlarini onaylamak tzere
karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanligina génderir. Bu
kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a
karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet
Bakanligr uygun bulmadigi kararlari bir daha gérustlmek Uzere, gosterdigi
gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca Ugcte iki cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmig, aksi halde onaylanmamis sayilir;
sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Baro yénetim kurulunun, avukathidi kabul isteminin reddi vaya kovusturma
sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, stresi icinde itiraz edilmedigi
takdirde kesinlesir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4467/7 md.) Adalet Bakanliginin dérdincu fikra
uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro;
Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goérusdlmek Uzere geri
gbndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi ise,
Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir.

Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Avukatlik ruhsatnamesi ve yemin:

Madde 9 — Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafindan
bir ruhsatname verilir.

Avukatliga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hukdm ifade
eder.
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Aday boylece avukatliga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanini
kullanmak hakkini kazanir. Durum Turkiye Barolar Birligine bildirilir.

(Degisik dordiincii fikra: 13/1/2004 — 5043/1 md.) Ruhsatnameler
ve avukat kimlikleri Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir
ve dulzenlenir. 8 inci maddenin doérdidncu fikrasinda belirtilen sekilde
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karari verildiginde
ruhsatnameler Birlik Baskani ve ilgili Baro Bagkani tarafindan imzalanir.
Avukat kimlikleri, tim resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan kabul edilecek resmi
kimlik hukmundedir.

Mesleke kabul edilen avukata runsatname verilirken, baro yonetim kurulu
oninde asagidaki sekilde andictirilir:

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/8 md.) Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve
kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicdanim Uzerine andigerim.

Avukatin andictirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tutanaga baglanir
ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak baro yonetim kurulu Gyeleri ile birlikte
andicen avukat tarafindan imzalanir.

Ret kararinin bildirilmesi

Madde 10 — Avukatlik meslekine kabul edilmek icin baroya basvuran bir
adayin bu isteminin reddine veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine
dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, adayin adini diger barolara ve TUrkiye
Barolar Birligine bildirir Bu halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan
kalkmadikca, hi¢cbir baro o kimseyi levhasina yazamaz.

UCUNCU KiIsIM

Yasak Haller

Avukatlikla birlesemiyen isler

Madde 11— Aylik, Ucret, glindelik veya kesenek gibi 6demeler karsiliginda
gorulen higbir hizmet ve goérev, sigorta produktorligu, tacirlik ve esnaflik
veya meslekin onuru ile bagdasmasi mimkin olmiyan her turlt is avukatlikla
birlesemez.
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Avukatlikla birlesebilen isler
Madde 12 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/3 md.)

Asagida, sayilan igler 11 inci madde hukmu disindadir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeligi,

b) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/9 md.) Hukuk alaninda profesér ve
dogentlik,’

¢) Ozel hukuk tuzelkisilerinin hukuk musavirligi ve strekli avukathgi ile bir
avukat yazihanesinde Ucret karsiliginda avukatlik,

d) Hakemlik, arabuluculuk, tasfiye memurlugu, yargr mercilerinin veya
adli bir dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,?

e) Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda 233 sayili Kanun HUkmdnde
Kararnamede baska is veya hizmetle ugrasmalari yasaklanmamis bulunmak
sartiyla; bu Kanun Hukminde Kararnamenin kapsamina giren iktisadi
Devlet Tesekkulleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin muesseseleri,
bagli ortakliklari ve istirakleri ve iktisadi Devlet Tesekklleri ile Kamu iktisadi
kuruluslari disinda kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tuzelkisilerine ait
bulunan kuruluslarin yonetim kurulu baskanhg@i, tyeligi, denetgiligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakh@i, yoénetim kurulu
baskanlig, tyeligi ve denetciligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Hayri, iimi ve siyasi kuruluslarin yénetim kurulu baskanhgi, Uyeligi ve
denetciligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim mudurltgu,

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Turkiye Biytk Millet Meclisi Uyeligi ile
Bagdasmayan isler Hakkinda Kanun hukumleri saklidir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) bendinde gosterilenlerin, Hazinenin,
belediye ve &zel idarelerin, il ve belediyelerin yénetimi ve denetimi altinda
bulunan daire ve kurumlarin, kdy tlzel Kisiliklerinin ve kamunun hissedar
oldugu sirket ve kuruluglarin aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi
Uyelerinin de bagl bulunduklari ttzel kisilerin ve yuksek 6gretimde gorevli
profesoér ve docentlerin yUksek 6gretim kurum ve kuruluslari aleyhindeki
dava ve igleri takip etmeleri yasaktir.

1 Bu hukim, 4667 sayill Kanunun yayimi tarihi olan 10/5/2001 tarihinden 1 yil sonra yururlige
girmistir.

2 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Hakemlik”
ibaresinden sonra gelmek tzere “arabuluculuk,” ibaresi eklenmistir.
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Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklari avukatlar da
kapsar.

Bir kadroya bagl olarak aylk veya Ucreti Devlet, il veya belediye
butcelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yonetimi ve denetimi altindaki
daire ve muessese yahut sirketlerden verilen mUsavir ve avukatlar, yalniz bu
daire, muessese ve sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

Avukatin hakim veya savci ile
hisimlik veya evlilik miinasebeti:

Madde 13 — Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi, sebep veya nesep
itibariyle usul ve furuundan veya ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil)
hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin baktigi dava
ve islerde avukatlik edemez.

Bazi gérevlerden ayrilanlarin
avukatlik edememe yasagi

Madde 14 — (iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 1/10/2009
tarihli ve E.: 2009/67, K.: 2009/119 sayili Karari ile.)

Yukariki fikra hUtkmU Anayasa Mahkemesi Uyeleri ve YUksek Mahkemeler
hakimleri hakkinda da uygulanr.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/4 md.) Devlet, belediye, il 6zel idare ve Kamu
iktisadi Tesebbusleri Hakkinda 233 Sayill Kanun Hikminde Kararnamenin
kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkulleri ile kamu iktisadi kuruluglari ve
bunlarin muessese, bagl ortaklik ve istiraklerinde calisanlar, buralardan
ayrildiklari tarihten itibaren iki yil gegmeden ayrildiklari idare aleyhine dava
alamaz ve takipte bulunamazlar.

(EK: 1/4/1981 - 2442/1 md.) Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, Ikinci
Baskani, Daire Bagkanlari ve Uyeleri, Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet
isleri Bagkani, Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskani, Genelkurmay Adli
MUsaviri, sikiydnetim adli musavirleri ve sikiydnetim askeri mahkemelerinde
gorevli hakim ve savcilar ile yardimcilari, baska hizmetlere atanmig olsalar
bile anilan goérevlerden ayrildiklari tarihten itibaren U¢ yil sure ile sikiydnetim
askeri mahkemelerinde avukatlik yapamazlar.
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DORDUNCU KISIM
Staj

Genel olarak
Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/4 md.)

Avukatlik staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hdktmler uyarinca ilk
alti ayl mahkemelerde ve kalan alti ayi da en az bes yil kidemi olan (bu bes
yillik kidem hesabina Kanunun 4 Uncl maddesinde yazili hizmette gecen
sUreler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi
yonetmelikte gdsterilir.

Aranacak sartlar

Madde 16 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/11 md.) 3 UncU maddenin (a),
(b) ve (f) bentlerinde yazili kosullari tasiyanlardan, stajyer olarak strekli staj
yapmalarina engel isleri ve 5 inci maddede yazili engelleri bulunmayanlar,
staj yapacaklari yer barosuna bir dilek¢e ile basvururlar.

Dilekceye eklenecek belgeler

Madde 17 — 16 nci madde geregince verilecek dilekceye, asagida
gosterilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradigi sartlara iliskin belgelerin asillari ile onanmis ikiser
ornegi,

2. Adayin 3 Unct maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bendlerinde yazili
halleri bulunmadigini gosteren bildiri kagidi,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazill muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazil iki avukat tarafindan
duzenlenmis tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6érnegi baro baskani tarafindan onaylanarak Turkiye
Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya asillari barodaki dosyasinda
saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 Uncu fikralarinda yazili hallerde, adayin
yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakatine ait belge aranmaz.
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(Ek: 22/1/1986 - 3256/5 md.; Degisik tctincii fikra: 23/1/2008-5728/328
md.) Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin hilafi ortaya
¢ciktigl takdirde adaya Cumhuriyet savcisi tarafindan ikiylz Tdrk Lirasi idar?
para cezasi verilir.

istemin ilani

Madde 18 — Adayin istemi,yukaridaki maddede yazili hususlarla birlikte,
istem tarihinden itibaren on gun iginde baronun ve adalet dairesinin uygun
bir yerinde onbes gun sure ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu sure icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin
incelelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gésterilmis olmasina baglidir.

Rapor

Madde 19 — Baro baskani, istemin ilanindan &nce, baroya bagl
avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri taslyip tasimadigini ve avukatlikla
birlesmiyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor dizenlemek
Uzere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes gun icinde baroya vermekle
yukdmluddar.

Karar

Madde 20 — Baro yonetim kurulu, itiraz sdresinin bitmesinden itibaren
bir ay icinde, 19 uncu maddede yazil raporu da gbz éninde tutarak, adayin
stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekceli bir karar verir. Karar
ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek Uzere dosyasi ile
birlikte o yer Cumhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine baro ydnetim kurulu Uyeleri karar tarihinden, o yer
Cumhuriyet savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligine
itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili stre icinde bir karar veriimemis olmasi halinde talep
reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik strenin bitiminden itibaren onbes
gun icinde aday Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.



Istanbul Barosu Yayinlari 13

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Turkiye Barolar Birliginin itiraz
Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlikca karar veriimedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanhigi uygun bulmadigi kararlari bir daha
gorustimek Uzere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ugte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonuc Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanhginin yukaridaki fikra
uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro;
Adalet Bakanliginin onaylamayip geri géndermesi Uzerine Turkiye Barolar
Birliginin verdigi kararlara karsl ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari
yargl merciine bagvurabilir.

Stajin baslangici:

Madde 21 — Avukatlk staji listeye yazima ile baglar. itiraz yazilmayi
durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat

Madde 22 - Avukat yaninda staja basliyabilecekleri Cumhuriyet
savciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve
muvafakatini aldiklari avukat yaninda staja baslarlar.

Baro bagkaninin istegi veya ilgililerin basvurmasi Gzerine, baro yonetim
kurulu, stajin dilekcede gosterilenden baska bir avukat yaninda yapilmasina
karar verebilir.

17 ncimaddenin 3 Uncl bendinde yazili belgeyi almak imkanini bulamiyan
adaylarin hangi avukat yaninda staj gérecegini baro baskani tayin eder.

Avukat, ikinci ve GgUncU fikralardaki hallerde stajiyeri kabul
zorunlulugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin 6devleri
Madde 23 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/13 md.)

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam
etmedigi gunler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde bagvurdugu
takdirde, mahkeme stajl sirasinda Adalet Komisyonu, avukat yanindaki staj
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sirasinda ise baro yénetim kurulu karari ile tamamlattirilir. Stajin yapildigi yere
gbre adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakli bir engelin bulunmasi
halinde yaninda staj yaptigi avukatin da gérdstnu alarak stajyere otuz giint
asmamak Uzere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler
ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalari ve yazismalari
duzenlemek, baroca duzenlenen egitim c¢alismalarina katimak, baro
yonetim kurulunca verilen ve ydnetmelikte gosterilecek diger 6devleri yerine
getirmekle yUkumluddr. Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj raporlar
Madde 24 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)
Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda c¢aligilan avukatin
gbzetimi altinda yapilr.

Stajiyer hakkinda, yaninda staj goérddgu hakimler, Cumhuriyet savcilari
tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge
verilir.

Yaninda staj gorllen avukat tarafindan, ilk G¢ ayin bitiminde ve staj
suresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki ilgisi ile
ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

Staj slresinin uzatilmasi
Madde 25 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Baro yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlari degerlendirir,
gerektiginde kurul Uyelerinden birini goéreviendirmek suretiyle yapilacak
inceleme sonuglarini da géz énunde tutarak staj bitim belgesinin verilmesine
veya staj stresinin alti aya kadar uzatiimasina karar verebilir.

Yénetim kurulunun bu karari kesindir.

Stajyerlerin yapabilecegi isler!
Madde 26 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)
Stajyerler, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin yazili

muvafakati ile ve onun gbzetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin

1 Bu madde basl@i; “Stajiyerlerin vekalet almast.” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayili Kanunla
metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Istanbul Barosu Yayinlari 15

takip ettigi dava ve iglerle ilgili durugmalara girebilir ve icra muddrluklerindeki
isleri yaratebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden silinme ile
sona erer.

Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim
Madde 27 — Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)
Staj stresince stajyerlere Turkiye Barolar birligince kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagr; avukatlarin yetkili mercilere sundugu
vekaletnamelere avukatin yapistiracagi pul bedelleri ile geri ddemeden gelen
paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar, Tdrkiye Barolar Birligince bastirilir.

(Degisik ticlincii climle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yapistirilacak pulun
degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun Yargl Harclari
bolimunde yer alan vekaletname 6rnekleri icin kullanilan harg tarifesinin
ylzde elli fazlasi kadaridir.

(Ek ctimleler: 13/2/2011-6111/195 md.) Her yil yenilenen vekalet pulu
bedeline ayrica ylzde bes oraninda ilave yapilir. Bu suretle elde edilecek
kaynak avukat stajyerlerinin genel saglik sigortasi primlerinin édenmesinde
kullanili. Kaynagin yetersizligi durumunda staj kredi fonundan aktarim
yapilarak prim édemesi yapilir. Bu primler Turkiye Barolar Birligi tarafindan
odenir.

(Ek climle:13/1/2004 — 5043/2 md.) Bu sekilde toplanan tum pul bedelleri
mali yénden Sayistay denetimine tabidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirimamis veya pulu
noksan olan vekaletname ve 6rneklerini kabul edemez. Geretiginde ilgiliye
on gunluk sure verilerek bu sure iginde pul tamamlanmadikga vekalethame
isleme konulamaz.

Kredi ddemelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek ve meslekte
gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri ¢deme sekli,
geri 6demeden gelen paralar ile kredi ddemelerinden sonra arta kalan
miktarin barolar ve Turkiye Barolar birligi arasinda dagitim ve sarf esaslari
ve diger hususlar Turkiye Barolar Birligi Yonetim kurulunca hazirlanacak ve
Adalet Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.
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Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri, kredi
o6demelerinden arta kalan miktarin dagitimi ve sarfi, her yil Adalet Bakanligi
tarafindan ek 4 Unct maddedeki esas ve usullere gére denetlenir.

Sosyal yardim ve dayanisma fonu
Madde 27/A — (Ek:13/1/2004 — 5043/3 md.)

Turkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal guvenlik, sosyal yardm ve
dayanigsma hizmetlerinde kullaniimak Uzere kaynagi bu Kanunun 27 nci
maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi olan “Sosyal Yardim ve
Dayanisma Fonu” kurulmustur.

Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile diger hususlar
Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca
onaylanacak ydnetmelikte gosterilir.

Fon gelirleri ile harcamalari her yil Adalet Bakanlgi tarafindan ek 4 dnct
maddedeki esas ve usullere gére denetlenir.

BESINCI KISIM

Avukathk Sinavi

Madde 28 - (Yeniden diizenleme: 2/5/2001 - 4667/17 md.; Miilga:
28/11/2006-5558/1 md.)"

Sinava gireceklerin tespiti
Madde 29 - (Yeniden diizenleme: 2/5/2001 - 4667/18 md.; Miilga:
28/11/2006-5558/1 md.) '

Sinavin sekli ve konulari

Madde 30 - (Yeniden dizenleme: 2/5/2001 - 4667/19 md., Miilga:
28/11/2006-5558/1 md.)'

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dizenlenen bu hukim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayil Kararti ile iptal edilmistir.
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Sinav sonuglari

Madde 31 — (Yeniden diizenleme: 2/5/2001 - 4667/20 md.; Miilga:
28/11/2006-5558/1 md.) *

Madde 32 - 33 — (Miilga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

ALTINCI KISIM

Avukatin Hak ve Odevleri
Genel olarak:

Madde 34 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/21 md.)

Avukatlar, yuklendikleri gorevleri bu gorevin kutsalligina yakisir bir
sekilde 6zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik unvaninin
gerektirdigi saygl ve glvene uygun bicimde davranmak ve Turkiye Barolar
Birligince belirlenen meslek kurallarina uymakla yukumltdurler.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler:
Madde 35 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde mutalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda gercek ve
tlzel Kisilere ait haklar dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek,
bu islere ait butlin evraki dizenlemek, yalniz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi dairelerdeki
butun isleri de takip edebilirler.

(Degisik uclinci fikra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava acgmaya
yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki dlzenleyebilir, davasini
bizzat acabilir ve isini takip edebilir. Ancak, Turk Ticaret Kanununun 272 nci
maddesinde 6n gorulen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha fazla
esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile Uye sayisi yUz veya daha fazla
olan yapi kooperatifleri s6zlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir. Bu
fikra htkmune aykiri davranan kuruluglara Cumhuriyet savcisi tarafindan
stzlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay icin, sanayi sektérinde calisan

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dizenlenen bu hikim, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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onaltl yasindan buyuk isciler igin su¢ tarihinde yurtrltkte bulunan, asgari
Ucretin iki aylik brut tutari kadar idar? para cezasi verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlari ile diger kanun htukdmleri
saklidir.

Uzlasma saglama
Madde 35/A — (Ek: 2/5/2001 - 4667/23 md.)

Avukatlar dava acllmadan veya dava aciimis olup da henlz durusma
baslamadan 6nce kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin kendi
iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla,
muvekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya davet edebilirler. Karsi taraf bu
davete icabet eder ve uzlasma saglanirsa, uzlasma konusunu, yerini, tarihini,
karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlar iceren tutanak, avukatlar
ile mUvekkilleri tarafindan birlikte imza altina alini. Bu tutanaklar 9/6/1932
tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ilam
niteligindedir.

Sir saklama:

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik
gorevi, gerekse ,Turkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gorevleri
dolayisiyle 6grendikleri hususlari agiga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik edebilmeleri, is
sahibinin muvafakatini almis olmalarina bagldir. Ancak, bu halde dahi avukat
taniklik etmekten ¢ekinebilir.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/24 md.) Cekinme hakkinin kullaniimasi
hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

Yukariki htuktmler, Turkiye Barolar Birligi ve barolarin memurlari hakkinda
da uygulanrr.

isin reddedildiginin bildiriimesi:
Madde 37 — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gdstermeden
reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.
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i§i iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayinini
baro bagkanindan isteyebilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Tayin olunan avukat, baro bagkani
tarafindan belirlenen Gcret karsiliginda isi takip etmek zorundadir.

isin reddi zorunlulugu:
Madde 38 — Avukat;

a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz gortr yahut sonradan
yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,

b) Ayni iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya mutalaa vermis
olursa,

c) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet
savcis, bilirkisi veya memur olarak o iste gérev yapmis olursa,

d) Kendisinin dtizenledigi bir senet veya sézlesmenin hikimsuzlagund
ileri sirmek durumu ortaya ¢ikmissa,

e) (iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84 sayili
karari ile)

f) Gormesi istenilen is, Turkiye Barolar Birligi tarafindan tespit edilen
mesleki dayanisma ve duzen gereklerine uygun degilse,

Teklifi reddetmek zorunlugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda ¢alistirdiklar avukatlari
da kapsar.

(Uciincii fikra iptal: Ana. Mah.nin 21/1/1971 tarihli ve E. 1970/19, K.
1971/9 sayili karari ile)

(Son fikra iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K.
1977/84 sayili karari ile)

Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakki:

Madde 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona
ermesinden itibaren U¢ yil sure ile saklamakla yukimlddur. Su kadar ki,
evrakin geri alinmasi muvekkile yazi ile bildiriimis oldugu hallerde saklama
yukumlalagu,bildirme tarihinden itibaren ¢ ayin sonunda sona erer.
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Avukat, Ucreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine 6denmedikge, elinde
bulunan evraki geri vermekle yukumlt degildir.

Tazminat isteklerinde zamanasimi:
Madde 40 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/27 md.)

is sahibi tarafindan sézlesmeye dayanilarak avukata karsi ileri strtlen
tazminat istekleri, bu hakkin dogumunun 6grenildigi tarihten itibaren bir yil ve
her halde zarari doguran olaydan itibaren bes yil gecmekle duser.

Avukatin vekaletten cekilmesi:

Madde 41 - Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile ¢ekilen
avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu muvekkiline tebliginden itibaren
onbes gun sure ile devam eder.

Su kadar ki, adli mtzaharet burosu yahut baro bagkani tarafindan tayin
edilen avukat, kaginilmaz bir sebep veya hakli bir 6ziri olmadikga, gorevi
yerine getirmekten ¢ekinemez. Kaginiimaz sebebin veya hakli 6ztrdn takdiri
avukatl tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gecici olarak gérevilendirilmesi:

Madde 42 — Bir avukatin 6lUmu veya meslekten yahut isten ¢ikarimasi
veya isten yasaklanmasi yahut gegici olarak is yapamaz duruma gelmesi
hallerinde, baro baskani, ilgililerin yazili istemi Uzerine veya is sahiplerinin
yazill muvafakatini almak sartiyle, isleri gecici olarak takip etmek ve yurutmek
icin bir avukati géreviendirir ve dosyalari kendisine devir ve teslim eder.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/28 md.) Ayrica durumu mahkemelere ve
gerekli gérecegdi yerlere bildirir. Bu hukdmler avukatlik ortakligi hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Yukariki fikrada yazil islere ait kanuni sUreler, dosyalarin devir ve teslimine
kadar islemez. Su kadar ki, bu sure U¢ ayl gecemez.

(Miilga: 2/5/2001 - 4667/28 md.)

Kendisine gbérev verilen avukat hakli sebepler gostererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yénetim kurulu
karar verir.
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Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagl olmaksizin, bu
gbrevi yapan avukatin sorumlulugu altinda yUrUr. Yapilan islerin Gcretini,
kendisine vekalet olunan avukat dder. Anlagsmazlik halinde Ucretin miktari
baro yonetim kurulu tarafindan belirtilir.

Biro edinme zorunlulugu:

Madde 43- Her avukat, levhaya yazildigi tarihten itibaren Uc ay icinde
baro bolgesinde bir buro kurmak zorundadir. Buronun niteliklerini barolar
belirtir.

(Ek iki ciimle: 30/4/2013 - 6460/3 md.) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili
Kat Mulkiyeti Kanununa gére anagayrimenkullin mesken olarak gdsterilen
bagimsiz boéltimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin
avukatlik burolari faaliyet gésterebilir. Bu konuda, yénetim planindaki aksine
hukumler uygulanmaz.

Bir avukatin birden fazla blrosu olamaz. Birlikte ¢calisan avukatlar ayri
blro edinemezler.

(Ek iki cimle: 2/5/2001 - 4667/29 md.) Avukatlik ortakligi yurt iginde
sube acamaz. Milletvekilleri, milletvekilligi siresince avukatlik yapamazlar.

Burosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adreslerini bir hafta
icinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlarin birlikte veya avukatlik ortakhigi
seklinde calismalari '

Madde 44 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/30 md.)

Avukatlar, mesleki calismalarini ayni biroda birlikte veya avukatlik ortakligi
seklinde de yurutebilirler.

A) Ayni biroda birlikte calisma

Birlikte calisma, ayni baroya kayitl birden c¢ok avukatin mesleki
calismalarini bir buroda yurdtmeleridir. Bu birlikteligin tizel kisiligi yoktur,
yapilan is ticart sayllmaz.

1 Bumadde bashgs; “Ortak avukat burosu halinde birlikte calisma:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667
sayill Kanunla metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkaginin ad ve/veya soyadinin
yaninda (Avukatlik Burosu) ibaresinin kullaniimasi zorunludur. Karsilikli hak
ve yukumltltkler, gelir ve giderlerin paylasiimasi, buro yénetimi, birlikteligin
sona ermesi birlikte calisanlarca belirlenir ve yazili olarak kayith olduklari
baroya bildirilir.

B) Avukatlik ortaklig

Avukatlik ortakligi, ayni baroya kayith birden ¢cok avukatin bu Kanuna gére
mesleklerini yUrttmek icin olusturduklari tizel kisiliktir. Avukatlik ortakhiginin
calismasi meslek ¢calismasi olup, ticarf sayillmaz ve vergilendirme bakimindan
sahis sirketlerine iliskin htikimler uygulanir. Avukatlik ortakliginin adi, bir ya da
birkac ortagin ad ve/veya soyadlarina (Avukatlik Ortaklidi) ibaresi eklenerek
belirlenir. Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati gercevesinde Turkiye'de faaliyet
gbstermek isteyen yabanci avukatlik ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik
ortakligi dizenlemesine uygun olarak kurulmak kosuluyla, yalnizca yabanci
hukuklar ve milletlerarasi hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler.
Bu sinirlama yabanci avukatlik ortakliginda calisan Turkiye Cumhuriyeti
vatandasl ya da yabanci avukatlari da kapsar. Bu nev'i avukatlik ortakliklari
icin ortaklarin baroya kayitl olmasi sarti aranmaz. Bu kuralin uygulanmasi
muUtekabiliyet esasina baglidir.

Ana s¢zlesmesi tip ana sdzlesmeye uygun olarak dizenlenen avukatlik
ortakhgr, kurucularinin kayith bulundugu baro yénetim kurulu tarafindan Baro
Avukatlik Ortakhigr Siciline yazilmasiyla tuzel kisilik kazanir. Yaziima istemi,
ancak Kanuna ve tip ana sdzlesmeye aykirilik gerekgesiyle reddedilebilir. Bu
durumda 8 inci madde hudktmleri kiyasen uygulanir. Ana sdzlesmenin bir
ornedi Turkiye Barolar Birligine gonderilir.

a) Ortaklarin hak ve borgclari

1. Ortaklik paylari ve oranlari serbestce belirlenir. Ortaklarin payi, ancak
ortaklaraveyaavukatolan Gglncukisilere devredilebilir. Ortaklarin pay devrinin
stzlesme ile yasaklanmasi veya ortaklarin pay devrine onay vermemeleri,
mirasginin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi, ortagin emeklilik
veya saglik nedenleri ile avukathgl birakmasi, baro levhasindan silinmesi,
meslekten c¢ikmasl veya cikarilmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi
halinde ortaklik payl gergek degeri Uzerinden diger ortaklar tarafindan
paylar oraninda alinir. Bu islemlerin U¢ ay igerisinde sonug¢landiriimamasi
halinde, yonetmelikteki tasfiye hukdmleri uygulanir.
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2. Vekaletnameler ortaklik adina dtzenlenir. Ortaklik is veya davayi takip
edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortakhigl, amacin disinda hak ve mal edinemez, UcUncu
Kisilerle ortaklik kuramaz, tlzel kisilerin paylarini alamaz. Ortaklar; birden
fazla avukatlik ortakliginin ortagr olamaz, ortakligin burosu disinda buro
edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.

4. Avukatlik ortakligi; ortaklarinin ve galisan avukatlarin ortaklik ile ilgili
her turld islem, eylem ve borc¢larindan dolayi bunlarla birlikte muistereken ve
muUteselsilen sinirsiz sorumludur. Ortaklarin ve ortaklikta ¢alisan avukatlarin
mesleki gorevlerinden dolayl Avukatlik Kanunu ve meslek kurallarina gére
sorumluluklarr sakhdir. Avukatlik ortakliklar hakkinda da bu Kanundaki
disiplin islem ve cezalari uygulantr.

5. Defter ve kayitlarin tutulmasindan ortakligin yénetim ve temsili ile
gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligi; is ve dava defteri, pay defteri,
karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir.

b) Uyusmazliklarin ¢ézimu

Avukatlarin birlikte galismalarindan veya avukatlik ortakliginda; ortaklarin
kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tarld uyusmazliklar ile ortaklik pay
devir ve intikalinde bedele iliskin olarak U¢tncu sahislarla aralarinda ¢ikacak
anlasmazliklar, bu Kanunun 167 nci maddesinde tanimlanan hakem kurulu
tarafindan, bu Kanun ve yonetmelik hukdmlerine gére ¢dzumlenir.

c) Avukatlik ortakligi tip ana s6zlesmesinde bulunmasi gereken; ortaklarin
kimlik bilgileri, ortakligin unvani ve adresi, ortaklik paylari, ortaklar arasindaki
iliskiler, is ve davalarla ilgili is bolumu, yonetici ortaklarin yetkileri, ortakligin
yoénetimi ve temsili, ortaklar kurulu, kurulun gérev ve yetkileri, gelir ve giderin
paylasiimasi, denetim, ortakliktan ¢ikma, ¢ikarilma, pay devri, ortakligin sona
ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi hususlarin esas, sekil ve sartlari Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca hazirlanip Adalet Bakanliginca onaylanarak
Resmi Gazete’'de ilan edilen yonetmelikte dizenlenir.

Avukat birosunda calisabilecek kisiler:

Madde 45 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/31 md.) Avukatlar
ve avukatlik ortakliklari, burolarinda yalniz avukatlik meslegi icin gerekli olan
yardimci elemanlari ¢calistirabilirler.
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Hakimlige ve avukatliga engel suclardan biri ile hukdmld olanlar veya
avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun isbirligi edilemez
veya bu gibiler buroda c¢alistirlamaz.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/31 md.) Yukaridaki hukumlere aykiri hareket
eden avukat, ilk defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma; avukatlik
ortakhgr ilk defasinda isten cikarma, tekrarinda ise avukatlik ortakligi
sicilinden silinme cezasi ile cezalandirlir.

islerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarinin
incelenmesi ve dosyadan 6rnek alma:

Madde 46 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/32 md.)

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda galisan
sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla érnek
aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi drnekler harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve takip dosyalarini
inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur.
Vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi
veya fotokopisi verilmez.

Cekismeli haklari edinme yasag:

Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait ¢ekismeli haklari edinmekten
veya bunlarin ediniimesine araciliktan yasaklidir. Bu yasak, isin sona
ermesinden itibaren bir yil strer.

Birinci fikra hikmd, avukatin ortaklarini ve yaninda calistirdigr avukatlari
da kapsar.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/33 md.) Ancak, 164 UncU mudde hukmu sakhdir.

Avukata cikar karsiliginda is getirme:

Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir
Ucret yahut da herhangi bir cikar karsiliginda avukata is getirmeye aracilik
edenler ve araci kullanan avukatlar alti aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.
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Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasi bir yildan asagi
olamaz.

Avukatlarin resmi kihgi:

Madde 49 — Avukatlar, mahkemelere, Turkiye Barolar Birliginin belirtecegdi
resmi kilikla gikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer:

Madde 50 — Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baro icin, her
mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar igin ihtiyaca yetecek
nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/34 md.) Ayrica her cezaevinde ve kolluk biriminde
meslegin onuruna ve 6nemine uygun bir goérisme yeri ayrilir. Bu yerlerin
bakim ve onarimi ilgisine gére Adalet ve Igisleri Bakanliklarinca yaptirilr.

Danisma yapilmasi uygun olmiyan yerler:

Madde 51 — Avukatlar, baroda yazili olan burolarindan baska yerlerde,
mahkeme salonunda veya adalet binasinin baska bir yerinde is sahipleri ile
hukuki danismada bulunmaktan ve is kabul etmekten yasaklidirlar.

Yukariki fikra hUkmu, avukatin ¢zel olarak gagrildigr hallerde uygulanmaz.

Dosya tutmak:

Madde 52 — Avukat, Uzerine aldigl her is yahut yazili mitalasina bas
vurulan her husus hakkinda duzenli dosya tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslagi yapilan her belgeyi
imzalamakla yakumltdar.

Goérusmelere ait tutanak:

Madde 53 — Avukat, is icin yaptigl gérismelerden gerekli saydiklarini
bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alti, gérismede bulunanlar tarafindan
imzalanr.
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Sicil cliizdanlari:

Madde 54 — Levhada yazili olan her avukatin bagh oldugu baroda, Ttrkiye
Barolar Birliginden gonderilen 6érnege gore diuzenlenecek bir sicil ctizdani
bulunur. Bu clizdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verecegi baska bir
avukat tarafindan her zaman gorulebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, clizdan, nakledilen baro bagkanligina
gonderilir.

Reklam yasagi:

Madde 55 — Avukatlarin is elde etmek icin, reklam sayilabilecek her
turld tesebbUs ve harekette bulunmalar ve 6zellikle tabelalarinda ve
basili kagitlarinda avukat unvani ile akademik unvanlarindan bagka sifat
kullanmalari yasaktir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Bu yasak, ortak avukatlik burosu ve avukatlik
ortakligi hakkinda da uygulanir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Yukaridaki yasaklara iliskin esaslar Turkiye
Barolar Birligince duzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Ornek cikarabilme ve tebligat yapabilme hakki:

Madde 56 — Usullne uygun olarak duzenlenen ve avukata verilmis
olan vekaletname 52 nci maddede yazili dosyada saklanir. Avukat, bu
vekaletnamenin 6rnegini ¢ikarip aslina uygunlugunu imzasi ile onaylayarak
kullanabilir. Avukatin gikardigi vekaletname ornekleri buttn yargr mercileri,
resmi daire ve kurumlar ile gergek ve tizel kisiler icin resmi rnek hUkmundedir.

Aslllarinin verilmesi kanunda agikga gosterilmiyen hallerde avukatlar,
takibettikleri islerde, asl kendilerinde bulunan her turlt kagit ve belgelerin
orneklerini kendileri onayliyarak yarg mercileri ile diger adalet dairelerine
verebilirler.

(Degisik uclncl fikra: 23/1/2008-5728/330 md.) Asl olmayan
vekaletname veya diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan yahut
aslina aykiri ¢rnek veren avukat, U¢ yildan alti yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldiklari islerde, ilgili yargi mercii araciligi ile ve bu yarg
merciinin tebligat konusunda bir karari olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve
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belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer nishasi, gerekli
harc, vergi ve resim 6denmek sartiyle, ilgili yargi merciinin dosyasina konur.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Avukatlar veya avukatlik ortakligi bagkasini
tevkil etme yetkisini haiz olduklari butin vekaletnamelerini kapsayacak
sekilde bir baska avukata veya avukatlk ortakligina vekéletname yerine
gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi vekaletname hikmundedir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Vekéletnameler TUrkiye icin tek tip olup,
vekéaletnamenin bicim ve icerigi Tarkiye Barolar Birligi ile Turkiye Noterler
Birligi tarafindan hazirlanir.

Avukata karsi islenen suclar:

Madde 57 — Gorev Sirasinda veya yaptigi goérevden dolayl avukata karsl
islenen suglar hakkinda, bu suclarin hakimlere karsi islenmesine iligkin
htkumler uygulanir.

Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet Savcisi:
Madde 58 — (Degisik:23/1/2008-5728/331 md.)

Avukatlarin avukatlik veya Turkiye Barolar Birligi ya da barolarin
organlarindaki gérevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri suclardan
dolayr haklarinda sorusturma, Adalet Bakanliginin verecedi izin Uzerine,
sucun islendigi yer Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Avukat yazihaneleri
ve konutlar ancak mahkeme karari ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak
Cumhuriyet savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin katilimi ile aranabilir.
Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir sugtan dolayi sucUstt hali
disinda avukatin Uzeri aranamaz.

Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun
durusmanin inzibatina iliskin htkumleri sakhdir. Su kadar ki, bu hukdmlere
gore avukatlar tutuklanamayacagi gibi, haklarinda disiplin hapsi veya para
cezasl da verilemez.

Kovusturma izni, son sorusturmanin acilmasi karari ve
durusmanin yapilacagi mahkeme:

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan sorusturmaya ait dosya Adalet
Bakanligi Ceza isleri Genel Mudurlugune tevdi olunur. inceleme sonunda
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kovusturma yapiimasi gerekli gértldugu takdirde dosya, sugun islendigi yer
agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet
Savciligina gonderilir.

Cumbhuriyet Savcisi bes gun iginde, iddianamesini dlzenliyerek dosyayi
son sorusturmanin aclimasina veya acilmasina yer olmadigina karar verilmek
Uzere agir ceza mahkemesine verir.

iddianamenin bir érnedi, Ceza Muhakemeleri Usulti Kanununun htiktimleri
uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig olunur. Bu teblig
Uzerine avukat, kanunda yazili sUre iginde bazi delillerin toplanmasini ister
veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara alinir, gerekirse sorusturma
baskan tarafindan derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin acilmasina karar verilen avukatlarin
durusmalari, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesinde yapilr.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/38 md.) Durum avukatin kayith oldugu
baroya bildirilir.

itiraz hakki

Madde 60 — 59 uncu maddede yazili mahkemelerin tutuklama veya
saliveriimeye yahut son sorusturmanin acilmasina yer olmadigina dair
kararlarina karsi Cumhuriyet Savcisi veya sanik tarafindan genel hukumler
uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢ olmak Uzere,
itiraz edilen karari veren mahkemeye en yakin agir ceza mahkemesinde
incelenir.

Sugusti hali:!
Madde 61 — (Degisik: 23/1/2008-5728/332 md.)

Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir suctan dolayi sugUstu
halinde sorusturma, bizzat Cumhuriyet savcisi tarafindan genel hiktmlere
gobre yapllr.

1 Bumadde basligr “Adir cezayi gerektiren sucustt hali :” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili
Kanunun 332 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Gorevi kétiiye kullanma:?
Madde 62 — (Degisik: 23/1/2008-5728/333 md.)

Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifati ile veya Turkiye
Barolar Birliginin yahut barolarin organlarinda gérevli olarak kendisine verilmis
bulunan gorev ve yetkiyi kétlye kullanan avukat Turk Ceza Kanununun 257
nci maddesi hikumlerine gére cezalandirilir.

Avukatlik yetkilerinin bagkalar
tarafindan kullaniimamasi

Madde 63 — Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar ve isten yasaklanmig
olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakini dizenliyemez, icra
islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar.
Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar avukatlik unvanini da tasiyamazlar.
(Ek climle: 2/5/2001 - 4667/40 md.) Su kadar ki, baro levhasindaki kaydi
yirmi yili dolanlardan, burosunu kapatarak vergi kaydini sildiren avukatlar
durumlari hakkinda bilgi vermek ve baroya karsi gérev ve ydkdmlutldklerini
yerine getirmek kosuluyla sadece avukat unvanini kullanabilirler. 2

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Birinci fikra hikmine
aykiri eylemde bulunanlara Cumhuriyet savcisi tarafindan besytz Turk
Lirasindan ikibin Turk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(Degisik Ulcinci fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Avukatlik yapmak
yetkisini tasimadiklari halde muvazaali yoldan alacak devralarak ve
kanunlarin tanidigi baska haklari kétlye kullanarak avukatlara ait yetkileri
kullananlar bir yildan U¢ yila kadar hapis ve bin gine kadar adli para cezasi
ile cezalandirlirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kapsamina
giren bir olayl ¢grenince Cumhuriyet Savciligina bildirmek zorundadirlar.
Yapilacak kovusturma sonucu Cumhuriyet Savcisi tarafindan baroya bildirilir.

1 Bu madde bashgr “Gorevi savsaklama ve kotlye kullanma:” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728
sayill Kanunun 333 tnct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirimistir.

2 Buhtkmun uygulanmasinda ek 1 inci maddeye bakiniz.
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Baro yénetim kuruluna karsi 6zel gérevler:

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanunda
gosterilen meslek sirrini saklama yukimlulugune aykir dusmedikge, baro
baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar tarafindan goérevlendirilen
Uyelerden birine bilgi vermek ve istek Uzerine dosyalari géndermek,
dinlenmek Uzere gagirldigi hallerde baro baskani, yonetim kurulu veya bu
kurul Uyelerinden birinin davetine uymak zorundadir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/8 md.) Birinci fikrada yazili zorunluga
uymayan avukat hakkinda, baro yénetim kurulu, onbin liradan yUzbin liraya
kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her davet ve istege uymama halinde
yeniden verilebilir. Ancak, goénderilen yazida, davet ve istege uymama
halinde para cezasi verileceginin belirtiimis olmasi sarttir.

Bu para cezasina karsl, tebliginden itibaren onbes gun iginde, baro
disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun karari kesindir.

Yukariki fikralar geregince hukmedilen para cezalari, bu kanunun disiplin
cezalarina iliskin hdkdmlerine gére tahsil edilir ve baroya irat yazilir.

Baro kesenegi:’
Madde 65 — (Degisik: 18/2/2009 - 5838/28 md.)

Baro keseneginin yillik miktari, genel kurulca belirlenir ve her yilin ocak
ve temmuz aylarinda iki esit taksitte ¢denir. Vadesinde 6denmeyen kesenege
TC. Merkez Bankasi reeskont islemlerinde uygulanan faiz oraninda yillik
temerr(t faizi uygulanir.

Avukatlik Kanununun 72 ve 73 Uncl madde hidkUmleri sakldir.

YEDINCi KISIM

Baro Levhasi ve Avukatlar Listesi

Levhaya yazilma yiikimlilagi:

Madde 66 — Her avukat, bolgesi icinde surekli olarak avukatlik edecegdi
yerin baro levhasina yaziimakla, yukimluddr.?

1 Bu madde bashgi; “Baro kesenegini 6dememekte direnme:” iken, 18/2/2009 tarihli ve 5838
sayil Kanunun 28 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Bu hikmun uygulanmasinda ek 1 inci maddeye bakiniz.
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Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, surekli olmamak sartiyle,
memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

Avukathigin siirekli olarak baska bélgede yapilmasi:

Madde 67 — Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bélgesi disinda
suUrekli olarak avukatlik eder veya disiplin cezasi gerektiren bir eylemde
bulunursa, o yer barosu yénetim kurulu tarafindan bu konuda dtzenlenecek
tutanak, gereken islem yapilmak Uzere, avukatin levhasinda yazili oldugu
baroya gonderilir.

Baska baroya nakil:

Madde 68 — Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki istekler, levhasina
yazilmak istenen baro yonetim kuruluna yazi ile yapilr.

Nakil dilekgelerine hangi belgelerin eklenecegdi ve nakilde ne gibi usullerin
uygulanacagl yonetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabuli:

Madde 69 — Nakil istegi ile bas vurulan baronun yonetim kurulu, istekte
bulunan avukat hakkinda gerekli gérdtigu her tirlti inceleme ve islemleri yapar
ve ¢zellikle avukatin disiplin kovusturmasi altinda olup olmadigini, édenecek
borcu bulunup bulunmadigini levhasina yazili oldugu barodan sorar. (...) 2
avukatin baroya bor¢larini 6demesinden evvel hicbir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabult halinde verilecek karar, nakledilen baro yénetim
kurulu tarafindan Turkiye Barolar Birligine ve avukatin ayrildigi baroya derhal
bildirilir.

Nakil isteminin reddi:

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak i¢in bagvurulan baroca
reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren onbes gun i¢inde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

1 Bu maddenin birinci fikrasinin son cumlesinde yer alan “Disiplin kovusturmasinin sonuglan-
masindan veya ..."” ibaresi, Anayasa Mahkemesi'nin 1/10/2009 tarihli ve E.: 2008/73, K.:
2009/120 sayili Karari ile iptal edilmistir.

2 Bufikrada gecen “Danistaya” ibaresi, 22/1/1886 tarih ve 3256 sayili Kanunun 28 nci maddesi
ile “Idari Yarg Merciine” seklinde degistirilmistir.
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Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden itibaren bir
ay iginde bir karar vermezse istem reddedilmis sayili. Bu halde bir aylik
sUrenin bitiminden itibaren onbes gun icinde ilgili, Turkiye Barolar Birligine
itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz Uzerine verecegi kararlar kesin olup bu
kararlara karsi ilgili tarafindan idari Yargi Merciine basvurulabilir.?)

Turkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin varigi tarihinden itibaren U¢ ay
icinde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabull hakkindaki kararini, avukatin
naklettigi ve ayrildigi barolara derhal bildirir.

Levhadan ve avukatlik ortakhg: sicilinden silme’

Madde 71 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/42 md.) Levhadan silme ve
avukatlik ortakligi sicilinden silme kararini avukatin veya avukatlik ortakliginin
kayith oldugu baronun yoénetim kurulu verir.

Bu karardan 6nce avukatin yazili cevabi istenmekle birlikte kendisinin
dinlenmesi veya dinlenmek Uzere yapilan gagriya sUresi iginde uymamis
olmasi sarttir. Avukatlik ortakligi hakkinda da karar verilmesi icin ortaklik
tarafindan goérevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi veya yapilan ¢agriya
uyulmamis olmasi gereklidir.

Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme karari gerekgeli olarak
verilir. Bu karara karsi avukat veya avukatlik ortakligi teblig tarihinden itibaren
onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Turkiye Barolar
Birliginin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar veriimedigi veya karar onaylandigi
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha
gorustlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci fikralari huktmleri
burada da kiyasen uygulanir.

1 Bu madde baslgi; “Levhadan silinme:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayili Kanunla metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme karari kesinlesinceye
kadar ilgili avukat veya avukatlik ortakligr avukatlik faaliyetini devam ettirme
hakkina sahiptir. Su kadar ki; levhadan silme ve avukatlik ortakligi sicilinden
silme karari kesinlesinceye kadar avukatin veya avukatlik ortakliginin gérevini
sUrdUrmesinde sakinca gorulmesi halinde baro ydnetim kurulunun istemi
ile baro disiplin kurulu avukati veya avukatlik ortakligini gegici olarak isten
yasaklayabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren haller:
Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir:

a) Avukatliga kabul icin bu kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis
olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarinte onun veriimemesini gerekli kilan
sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,

c) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/43. md.) Uc ay icinde baro boélgesinde bir
buro agiimamis olmasi veya bironun kapatiimis yahut baro bdélgesi disina
nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen kayith oldugu baro disinda strekli
olarak avukatlik yapan avukatin c¢alismasini strdtrdigd baroya kaydini
yaptirmamasi,

d) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/43 md.) Baro ve Turkiye Barolar Birligi yillik
keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri 6denmemesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayriimis olmasi,

f) Topluluk sigortasi primlerinin topluluk sézlesmesinde gosterilen
zamanlarda 6édenmemesi,

g) (Ek: 22/1/1986 - 3256/9 md.) 10 uncu maddedeki engele ragmen
levhaya yazilmis olmasi.

(Ek fikralar: 22/1/1986 - 3256/9 md.):

Su kadar ki, staj sirasinda meslegin onuru ile bagdasmasi mdmkuin
olmayan isler mustesna olmak Uzere, 11 inci maddede sayilan islerden biri
ile ugrastigi, ruhsatnamenin verildigi tarinten itibaren 5 yil gectikten sonra
anlagsilan avukat, staj suresi i¢cinde elde ettigi 6demelerin veya gelirlerin
tutarinin ¢ katini Baroya ¢dedigi takdirde levhaya yeniden yazilir.

Baroya bildirilen buro terk edilmis ve yenisi bildiriimemis ise, 71 inci
maddeye goére avukatin dinlenmek Uzere gagirimasindan vazgegcilebilir.



Avukatlik Kanunu 34

Levhaya yeniden yazilma hakki:

Madde 73 — 72 nci maddeye gore levhadan silinmeyi gerektiren hallerin
sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yaziimak hakkini kazanir.
Su kadar ki, baro yonetim kurulu, gerekli gérdugu hallerde, sebeplerini de
aciklamak suretiyle, levhaya yeniden yazilma talebinde bulunani, ilk yaziimaya
esas olan sartlarin hepsinin veya bir kisminin varligini ispatla zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hUkmu ayrik olmak Uzere, bu kanunun 7, 8 ve 9
uncu maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile
uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafindan karar
verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.

Bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinme:

Madde 74 — Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda meslekten
cikarilanlarla 5 inci maddenin (a) bendinde yazili suglardan kesin olarak
hakdm giyenlerin ruhsatnamesi baro yénetim kurulunca geri alinarak iptal ve
adlan bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinir.

Bu islerin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/44 md.) Baro yonetim kurullarinin bu maddeye
dayanarak verdigi karara karsi avukat, kararin kendisine tebligi tarihinden
itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Turkiye
Barolar Birliginin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastig
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlkga karar verilmedigi veya karar
onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi
kararlari bir daha goristlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligine geri génderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmig, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci
fikralari hdktmleri burada da kiyasen uygulanir.

Avukatlar listesi:

Madde 75 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/10 md.) Baro
yoénetim kurulu U¢ yilda bir bélgesi icinde bulunan ve baro levhasinda yazili
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olan butun avukatlarin bir listesini son yilin 31 Aralik tarihine kadar dtzenler.
Listeye her avukatin alfabe sirasiyla adi, soyadi, buro ve konut adresi yazilir. ,

(Degisik tclnci cimle: 2/5/2001 - 4667/45 md.) Birlikte cgalisan
avukatlarin burolari ve avukatlik ortakliklar listede ayrica belirtilir. Levhadaki
degisiklikler her yil sonunda dtizenlenecek ek listede gosterilir.

Bu listenin duzenlenme sekli Turkiye Barolar Birligince tespit edilir.

Listenin duzenlenmesinden sonra baro levhasina yazilanlara yeni listenin
duzenlenmesine kadar kullanilacak gegici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yuksek Mahkemelere, Adalet
Bakanligina, Turkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun boélgesi icinde
bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savcliliklarina, en bUyUk idare amirine,
diger yarg mercilerine, noterlere ve icra ve iflas dairelerine yeteri kadar
gonderilir.

SEKIizINCIi KISIM

Barolar

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Barolarin kurulus ve nitelikleri:

Madde 76 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/46 md.) Barolar;
avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri
ile olan iligkilerinde durustligu ve guUveni saglamak; meslek duzenini,
ahlakini, sayginligini, hukukun Ustinltgund, insan haklarini savunmak ve
korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tim calismalar
yuruten, ttzel kisiligi bulunan, calismalarini demokratik ilkelere gére sdrddren
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

(Degisik: (18/6/1997 - 4276/3 md.) Barolar, kurulus amaclar disinda
faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/46 md.) Protokolde barolar, il Cumhuriyet
Bassavcisinin yaninda yer alir.
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Baronun kurulmasi, organlarinin gérevden uzaklastiriimasi ve
gorevlerine son verilmesi:'

Madde 77 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Bolgesi
icinde en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmus
olan barolarda avukat sayisinin otuzun altina dismesi halinde de ikinci fikra
hdkma uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Baro kurulmayan yerlerin en
yakin baroya baglanmasina veya bunlarin birlestirilerek bir baro kurulmasina
ve merkezlerinin belirlenmesine Turkiye Barolar Birligi karar verir. Turkiye
Barolar Birligi yeni kurulacak baro bélgesinde burosu bulunan levhaya kayitl
avukatlarin listesini dizenleyerek bunlardan en kidemli avukati, yeni baroyu
kurmakla gorevlendirir. Gorevli avukatin sececegdi ve baskanligini yapacagi
dortkisilik kurucu kurul en ge¢ alti ay icinde yeni baronun kurulusunu tamamlar
ve Turkiye Barolar Birligine bildirir. Baro ydnetim kurulunun yedekleri ile
birlikte istifa etmesi halinde baroyu U¢ ay icinde segcime goétirmek kaydiyla
ayni kurul olusturulur.

(Degisik tctlincl fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Barolar, kuruluslarini
Turkiye Barolar Birligine bildirmekle tlzel kisilik kazanirlar.

(Degisik dérdiincii fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) TUrkiye Barolar Birligi,
kurulusu Adalet Bakanligina bildirir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4 md.) Amaglar disinda faaliyet gosteren
barolar ile Turkiye Barolar Birligi sorumlu organlarinin gorevlerine son
veriimesine ve vyerlerine yenilerinin secgilmesine, Adalet Bakanliginin veya
bulunduklar yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gére yargllama yapilarak karar verilir ve
dava en geg¢ Ug ay iginde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin stresini tamamlarlar.

Adalet Bakanliginin bu Kanun uyarinca baro organlarinin islemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari gérevli baro organlari aynen
yerine getirmekle yudkdmldduarler. Bakanlik kararini idari yargi merciinin
yurdtmenin durdurulmasina veya esasina iliskin karari veya kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni

1 Bu htkmin uygulanmasinda ek 4 Gnct maddeye bakiniz.
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bir karar veren veya kanunun zorunlu kildigr islemleri Bakanligin uyarisina
ragmen yerine getirmeyen baro organlari hakkinda da yukaridaki fikralar
hukumleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin kanunda yazili ceza sorumluluklari
saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince goérevlerine son verilmesine
neden olan tasarruflar hukimsutzdur.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4 md.) Ancak, milli gUvenligin, kamu
duzeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, barolar ile
Turkiye Barolar Birligi, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men Kkarari, yirmidort saat igcinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim,
kararini kirksekiz saat iginde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yUrUrlukten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hukumleri Baro Genel
Kurulu hakkinda uygulanmaz.

Gorevlerin parasiz olusu ve bir kiside
birlesemiyecek gorevler:

Madde 78 — Baro baskanligi, baskanlik divani, yonetim, denetleme ve
disiplin kurullari Gyelikleri ile baro menfaatlerini gézetme, temsil ve savunma
hususunda avukatlara verilen igler Gcretsiz goralar.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro kasasindan
odenir.

Baro bagskanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu Uyelikleri ve denetcilik bir
kiside birlesemez.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/48 md.) Su kadar ki, levhada yazili avukat
sayisi kirktan az olan barolarda disiplin kurulu Uyeligi ile denetgilik bir kiside
birlesebilir.

iKiNCi BOLUM
Barolarin Organlari?
Organlar:

Madde 79 — Barolarin organlari sunlardir:

1 Bu fikra 18/6/1997 tarih ve 4276 sayili Kanunun 4 Gnct maddesiyle dokuzuncu ve onuncu
fikralarin birlestiriimesiyle dokuzuncu fikra olarak dizenlenmis ve metne islenmistir.

2 (1) Bu hukmun uygulanmasinda ek 3 tinct maddeye bakiniz.
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1. Baro genel kurulu,

. Baro yénetim kurulu,
. Baro baskanhgi,

2
3
4. Baro bagkanlik divani,
5. Baro disiplin kurulu,

6

. Baro denetleme kurulu,

| — Baro genel kurulu:
Kurulusu:

Madde 80 — Baro genel kurulu, baronun en yUksek organi olup levhada
yazili bulunan butin avukatlardan kurulur.

Gorevleri:
Madde 81 — Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullari Uyeleri ile baro baskanini ve
Turkiye Barolar Birligi delegelerini segcmek,

2. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/49 md.) Levhaya, avukatlik ortakligi siciline
yazilacaklarin giris kesenegini avukatlar icin en az ikibin en cok sekizbin,
avukatlik ortakliklari icin en az yirmibin en gok seksenbin; yillik kesenegini de,
avukatlar icin en az bin en ¢ok doértbin, avukatlik ortakliklari icin en az onbin
en ¢ok kirkbin gésterge rakaminin her yil bitge kanununda Devlet memurlar
icin belirlenen maas katsayisinin carpimi ile elde edilecek miktar oraninda
tespit etmek ve bunlarin ¢denecedi tarihleri belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yénetimi
hakkinda verecegi hesaplari incelemek ve yoénetim kurulunun ibra edilip
edilmiyecegi hakkinda karar vermek,

4. Baro butcesini onaylamak,
5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro yénetim kuruluna verdigi yetkinin disinda,
muhtag avukatlarla bunlarin  élimlerinde geride biraktiklar  kimselere
yapilacak yardimin sekil ve miktarini tespit etmek,
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7. Mesleke ait istekleri gorustip karara baglamak,
8. Avukat burolarinin niteliklerini belirtmek,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Olagan toplanti:
Madde 82 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/12 md.)

Genel kurul iki yilda bir EKim ayinin ilk haftasi icinde baro baskaninin
daveti Uzerine gundemindeki maddeleri gérusmek Uzere toplanir.

Olaganiistii toplanti:

Madde 83 - Turkiye Barolar Birligi, baro bagkani, ydnetim veya denetleme
kurulu gerekli goérdukleri hallerde genel kurulu olaganustl toplantiya
cagirabilirler. Baro baskani, levhada yazili avukatlarin beste birinin, gériisme
konularini belirten yazili istemi ile, en ge¢ onbes gun icinde genel kurulu
olaganustu toplantiya cagirmak zorundadir.

Toplantiya cagri:
Madde 84 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/50 md.)

Genel Kurulun olagan toplantisinin yeri, saati ve gindemi ile ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin gind, saati ve
toplanti yeri, baro ¢evresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir yerinde
en az otuz guin 6nceden baglamak Uzere, genel kurulun toplanacagi tarihe
kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat hikmtndedir.

Genel kurul baskanlik divani:

Madde 85 — Gerek olagan, gerekse olaganUstt genel kurul toplantilarinda
ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki Uyeden kurulu
bir baskanlik divani segilir. Se¢im ayri ayri ve genel kurulca aksine karar
alinmadikca isari oyla yapllir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar secilir.

Baro bagkani ve yénetim ve denetleme kurulu Uyeleri baskanlik divanina
secilemezler.
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Toplantiya katilma ylkimi
Madde 86 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/3 md.)

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/51 md.) Baro levhasinda yazili avukat; gerek
olagan, gerek olagantstt genel kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla
yukumltdur. Bu toplantilara hakli bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya
oy kullanmayanlara ilce secim kurulu baskani tarafindan, o baroya kayitli
avukatlarin yillik keseneginin lgte biri miktarinda para cezasi verilir. Bu para
cezalariilgili baro baskanlginca tahsil edilir ve baro butgesine gelir kaydedilir.

64 UncU maddenin GgUnclU ve dorduncu fikralar, bu maddeye gore
verilen para cezalarl hakkinda da uygulanir.

Gorusme ve karar yeter sayisi

Madde 87 — Genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan bir fazlasinin
katilmasiyle toplanir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/52 md.) Birinci fikrada yazili ¢ogunluk
saglanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadikca bir hafta sonraya
birakili. Su kadar ki, bu erteleme onbes gunt asamaz. Bu toplantida, Uye
sayis! altmisa kadar (altmis dahil) olan barolarda en az Ugte bir, dortylize
kadar olanlarda (dortyliz dahil) beste bir ve dortylizden fazla olanlarda onda
bir Gye katiimadikca toplanti ve gériisme yapilamaz.

Yukaridaki hidkimlere gore vyetersayr bulunmak sartiyle, kararlar,
tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayllmasi suretiyle verilir. Oylarin
esitligi halinde genel kurul baskaninin bulundugu taraf Usttn sayilir.

(Milga: 2/5/2001 - 4667/52 md.)

Bir Gye kendini ilgilendiren ¢zel isinde oy veremez. Secimlerde bu esas
uygulanmaz.

(Degisik: 8/5/1984 - 3003/4 md.) Genel kurulun kararlari, bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, genel kurul baskanlik divani tarafindan imzalanir ve
Turkiye Barolar Birligine gonderilir.

Glindem disi gériisme yasagi

Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, goérlsUlecegi gundemde
belirtiimemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir toplanti karari bu
hukmun digindadirr.
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Il — Baro yénetim kurulu:
Kurulusu

Madde 89 — Her baronun yonetim kurulu, baro baskani ile en az dort
Uyeden kurulur.

Avukat sayisi elliden ylze kadar olan barolarda alti, yizbirden ikiytzelliye
kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 10 asil lUye ve her
baroda asll Uye sayisinca yedek Uye bulunur.

Baro bagkani, yonetim kurulunun bagkanidir.

Secilme yeterligi, engelleri ve secimin sekli
Madde 90 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Yonetim Kurulu Gyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil kidemli
olan avukatlar arasindan segcilir. Uye sayisi yiizden az olan barolarda bes
yillik kidem sarti aranmaz.

Haklarinda avukatliga engel bir suctan dolayi son sorusturma acilmasina
karar verilmis veya gecmis bes vyil icinde disiplin kurulunca verilecek
kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten cikarilma cezalariyle tecziye
edilmis olanlar Yénetim Kurulu Uyesi secilemezler.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/53 md.) 77 nci madde hukmune dayanilarak
goérevine son verilenler, yapilacak ilk genel kurulda baro organlarina aday
olamazlar.

(Uciincii fikra Miilga: 8/5/1984 - 3003/9 md.)

Yonetim Kurulu Gyeleri gizli oy ile secilirler. Oy puslasina secilecek asil
Uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yaziimasi zorunludur. Bundan
noksan isim yazilmis oy pusulalari gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek
asll Gye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar
hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina gére siralanir ve en cok oy alandan
baslanmak Uzere 6nce asll, sonra yedek Uye secilmis olanlar bu siraya gore
tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla
olan, kidemleri de esitse, adaylarin yaslisi sirada 6nalir. Yedek Uyeler aldiklari
oy sayisina goére bulunduklar sira gézéninde tutularak Kurulda goéreve

cagirilr.
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Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevi kendiliginden
sona erer.

Secim donemi
Madde 91 — (Degisik: 14/11/1984 - 3079/1 md.)

Yonetim Kurulunun gorev sdresi iki yildir. Stresi dolan Yonetim Kuruluna
mensup Uyeler yeniden segilebilirler.

Secim dénemi bitmeden ayriima

Madde 92 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/13 md.) Secim
doénemi bitmeden 6nce ayrilan yénetim kurulu Uyesinin yeri, en ¢ok oy almis
yedek Uye ile doldurulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinden biri hakkinda 90 inci maddeye gore secilmeye
engel bir suctan dolayr kamu davasi acilmis ise, dava sonuna kadar bu Uye
Yoénetim Kuruluna katilamaz; yeri yedek Uye ile doldurulur.

Toplantilar

Madde 93 — Yonetim Kurulu, Baro Baskani tarafindan, dogrudan dogruya
veya Uyelerden birinin gorisme konusunu taslyan yazil istegi Uzerine
toplantiya gagirilir.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf
Ustun tutulur. Baro Bagkani veya Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili olduklar iglerin
gorusulmesine katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak bagskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir.

Toplantiya cagri
Madde 94 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/54 md.) Yonetim
kurulu Uyeleri, baro baskaninin ¢agrisi Uzerine toplanir. Ardi ardina U¢
toplantiya 6zUrsUz olarak katlmamis olan Uyenin yonetim kurulu karari ile
ayeligi dusuraldr.
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Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde Turkiye
Barolar Birligine itiraz olunabilir.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/54 md.) itiraz, kararin uygulanmasini
durdurmaz.

Yénetim kurulunun gérevleri

Madde 95 — Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen g6revleri yerine
getirmekle yukimlu olup, baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini korur.

Yénetim kurulunun baglica gorevleri sunlardir:

1. Avukatlik onurunun ve meslek dizeninin korunmasini, meslekin adalet
amagclarina uygun olarak baglilik ve onurla yapiimasini saglamak,

2. Stajiyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil igleri
hakkinda karar vermek,

3. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro levhasini dlzenlemek,
avukatlarin listesini ve avukatlik ortakligi sicilini tutmak,

4. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Mesleki 6devler hususunda baro
mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki goérevlerin
yapllip yapiimadigini denetlemek, meslege ve meslek mensuplarina yonelik
hak ihlallerine karsl avukatlik meslegini ve meslektaslarini savunmak, bu
konularda her turlt yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Levhaya yazili avukatlar arasinda,
avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukatlik ortakliginin ortaklari arasinda ve
bunlarla is sahipleri arasinda ¢ikan anlasmazliklarda istek Gzerine aracilik
etmek ve arabulmak, Ucret uyusmazliklarinda sulha davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhtag avukatlara yapilacak yardimi seklini
tespit etmek,

7. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro mallarinin idaresi hakkinda
raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek ve butceyi hazirlayip genel
kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve
bu mallar Gzerinde her tlrlt ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu
hususlarda baro baskanina 6zel yetki vermek,
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9. Staj islerini dizenlemek ve denetlemek,

10. Yonetim kurulu Gyelerinin istifalar hakkinda karar vermek,

11. Adli mUzaharet blrosu kurup yénetmek,

12. Genel kurul gundemini hazirlamak,

13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun Ucretli memurlarinin ¢zIUk islerini dizenlemek ve ylrutmek,

15. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) i¢ yonetime ait butn isleri gérmek,
yonergeleri dizenlemek,

16. Adalet Bakanligi, Turkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu kararlarini
yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi konularda
gbrisinu bildirmek,
18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro boélgesindeki adliye merkezlerinde
temsilcilikler kurmak,

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) 167 nci maddede belirtilen Hakem
Kuruluna katilacak avukat hakemleri segmek,

21. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Hukukun Ustunltgunu ve insan haklarini
savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

22. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Avukatlik ortakligi anasézlesmesinin,
tip anasdzlesmeye uygunlugunu incelemek ve avukatlik ortakligi siciline
tesciline karar vermek.

Yonetim kurulu, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentlerinde yazili gérevleri
bazi Uyelerine devredebilir.

Ill - Baro baskanhgr;
Secim ve secim dénemi bitmeden ayrilma:

Madde 96 — Baro bagkani iki yillik bir gérev suresi igin secilir. Yeniden
secilmek caizdir.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/56 md.;Miilga: 29/6/2006-5533/1 md.)

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) Baro bagskani, levhada yazil ve
avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli oyla secilir. Uye
sayisi yuzden az olan barolarda kidem sarti aranmaz.
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(Degisik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) 90 inci maddenin ikinci ve altinci
fikralari htktmleri, baro baskaninin se¢imi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim déneminin bitmesinden 6nce ayrilan baro baskaninin yerine
secilen, geri kalan sureyi tamamlar.

Gorevleri:
Madde 97 — Baro baskaninin gérevleri sunlardir:
1. Baroyu temsil ve yénetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek
ve gunlik islemleri yaratmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adina
iltizam ve iktisapta bulunmak, yuklenmelere girismek, baroya vyapilan
bagislari kabul etmek ve butgeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Turkiye Barolar Birligi tarafindan génderilen érnegine
uygun olarak ddzenlenmesini ve korunmasini saglamak,

6. Meslek onuru ve bagmsizlig ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her turli organlara karsi savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goreve zorliyan hususlari
yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulunun c¢alismalari hakkinda her yil Turkiye
Barolar Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Baskanlik Divani olmiyan barolarda, divanin diger Uyelerine ait gérevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV - Baro baskanlik divani:
Kurulusu ve secimi:
Madde 98 — Bagkanlik divani:
1. Baro Basgkani,

2. Baro Baskan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,
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4. Baro Saymanindan,
ibarettir,

Baskanlik divani kurulmasi, 50 den fazla Uyesi bulunan barolar icin
zorunludur.

Divanin baskan disindaki Uyeleri, yonetim kurulu igin yapilan her
secimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi Uyeleri arasindan
gizli oyla segcilir.

Baskanlik divan, Uyelerinden biri stresi dolmadan once ayrilirsa, kalan
gbrev suresi igin en ge¢ bir ay icinde yenisi segilir.

Baskanlik divaninin gérevleri:

Madde 99 - Baskanlik Divani, kanunla veya yénetim kurulu karari ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yénetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve ayni
konuda yénetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya s6zIU bilgi verir.

Baro bagkan yardimcisinin gérevleri:

Madde 100 — Baro Bagkan yardimcisi, baro bagkaninin bulunmadigi
zamanlarda veya baro bagkanligi herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise
baslayincaya kadar baskana ait yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Baro baskan vyardimcisinin da yoklugunda bagkana ait vyetkilerin
kullanilmasi ve gdrevlerin yerine getiriimesi ydnetim kurulunun meslekte en
kidemli Uyesine aittir.

Baro genel sekreterinin gorevleri:

Madde 101 — Baro genel sekreteri, yénetim kurulu toplantilarina ait
tutanaklari dtzenler, baronun i¢c calismalariyle yazi islerini ydnetir, baro
kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢alismasini denetler.

Baro saymaninin goérevleri:

Madde 102 — Baro saymani, baronun mallarini bagkanlik divani kararlari
geregince yonetmeye ve para alip vermeye, keseneklerin toplanmasina,
baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve butgenin uygulanmasina
dair her tarlt gézetimi yapmaya yetkilidir.
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(Degisik: 22/1/1986 - 3256/14 md.) Baro saymani, para alma ve vermede
duzenlenen kagitlari baro baskani yoklugunda baro bagkan yardimcisi veya
baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.

V - Baro disiplin kurulu:
Kurulusu:

Madde 103 — Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yuz elliye kadar olan
barolarda 3, iki yUz elliden fazla olan barolarda 5 Uyeden kurulur. Her baroda
disiplin kuruluna U¢ de yedek Uye segilir.

Secilme yeterligi ve engelleri:
Madde 104 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

90 inci madde hukumleri Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanr.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen bir tutanak ile
Tarkiye Barolar Birligine bildirilir.

Secim dénemi:
Madde 105 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/15 md.)
Disiplin kurulu Gyeleri iki yil icin segilir. Siresi dolan Uye yeniden segcilebilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/57 md.) Disiplin kurulu secimden sonra
ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bir kéatip seger. 90, 92 ve
94 UncU maddeler htukudmleri, disiplin kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanr.

Toplantilar:

Madde 106 — Disiplin kurulu, Uyelerinden en az Ug¢l hazir bulunursa
toplanir.

Kararlar, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde,
baskanin bulundugu taraf Gstdn tutulur.
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Baskanin bulunmadigi zamanlarda, meslekte en kidemli Uye kurula
baskanlik eder.

Gorevi:

Madde 107 — Disiplin kurulunun gérevi, baro yénetim kurulunun disiplin
kovusturmasi acilmasina dair kararl Uzerine avukatlar hakkinda disiplin
kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir.

VI - Baro denetleme kurulu:
Kurulus ve gorevi:
Madde 108 — (Degisik: 24/12/1970 - 1238/1 md.)

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/16 md.) Baro genel kurulu, baronun mali
islerini denetlemek Uzere iki yillik stre icin kendi Uyeleri arasindan en ¢ok U¢
asll ve U¢ yedek denetci secer.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92 nci maddeler hikumleri denetgiler
hakkinda da kiyasen uygulanir.

DOKUZUNCU KISIM

Turkiye Barolar Birligi'

BiRiNCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Birligin kurulus ve nitelikleri:

Madde 109 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/58 md.) Turkiye
Barolar Birligi, buttin barolarin katiimasiyla olusan bir kurulustur.

Birlik, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’drr.

1 Bu htkmin uygulanmasinda ek 3 Gnct maddeye bakiniz.
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Birligin gorevleri:
Madde 110 — Turkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir:

1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun goérdstnt 6grenip, ortaklasa
gorusmeler sonunda ¢ogunlugun dustnce ve gortsinu belirtmek,

2. Barolarin c¢alismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip
meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, dizen ve
geleneklerini korumak,

4. Turkiye barolarini ve mensuplarini birbirine tanitarak aralarindaki
meslek bagini kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda kendilerine
ait davalar avukatlar eliyle acmanin ve savunmanin lizum ve faydalari
hakkindaki inanci yerlestirmeye calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaclarina uygun olarak gelismesi ve
yUratdlmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak , gerekirse 6n tasarilar
hazirlamak,

7. Barolari ilgilendiren konularda goérisinu yetkili mercilere duyurmak,

8. Adalet Bakanliginin, yargl veya yasama yetkisini tasiyan mercilerin ve
barolarin soracaklari adli ve mesleki konular hakkinda gérus ve dusuncelerini
rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve sagliyacak her
tarlt tedbirleri almak,

10. Mahkeme ic¢tihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve yayinlanmasi
icin Adalet Bakanligi ve yarg mercileri ile igbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gerceklesmesine ve yUkledigi
gorevlerin tam ve serefli bir sekilde yerine getiriimesine galismak,

12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yUkseltmek icin
kitaplik acmak, dergi cikarmak, konferanslar dizenlemek, telif ve tercime
eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazili amaglara
erisilebilmesi i¢cin dustnulecek care ve tedbirleri goérismek Uzere zaman
zaman toplantilar duzenlemek,
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14. Memleket icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgilenmek
ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlari ile
temaslarda bulunmak ve uluslararasi kongrelere katilmak,’

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek: 2/5/2001 - 4667/59 md.) Hukukun Ustdnltgund ve insan haklarini
savunmak ve korumak, bu kavramlara iglerlik kazandirmak.

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.?

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer,
gorevden uzaklastirma ve géreve son verme:

Madde 111 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/5 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) Turkiye Barolar Birligi,
kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullaniimak tzere tasinir ve tasinmaz mal
edinebilir.

Birlik, protokol kurallarina gére resmi térenlere katilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Tlrkiye Barolar Birligi Baskani,
protokolde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin yaninda yer alir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 77 nci maddenin bes, alti, yedi sekiz
ve dokuzuncu fikra htkumleri Birlik organlari hakkinda da uygulanir.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Ancak, gbrevine son verilen organin
Birlik Yonetim Kurulu olmasi halinde yeni secilenlerin gérevine basladigi
tarihe kadar bu organin gérevleri, karari veren mahkemece son genel kurul
delegeleri arasindan gorevlendirilecek en az Uc¢ avukat tarafindan gegici
yonetim kurulu sifatiyla yarttalar.

Gorevlerin Ucretli olusu:

Madde 112 - Turkiye Barolar Birligi Baskanlgi, bagkan yardimciligi, genel
sekreterligi ve saymanligi goérevleri tcretlidir. Birlik Yonetim Kurulunun baskanlik
divaninda gorev almamis olan Uyeleri ile disiplin ve denetleme kurullari Gyelerine,

1 Bu htkmin uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakaniz.

2 Bumaddeye 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 59 uncu maddesiyle 17 nci bent eklenmis
ve 17 nci bent 18 inci bent olarak degistiriimistir.



Istanbul Barosu Yayinlari 5

katildiklari toplantilar icin huzur hakki denir. Ucretlerle huzur hakkinin miktarlari
ve 6denme sekilleri birlik genel kurulunca belli edi-lir.

Bu kimselerden Ankara’dan bagska illerden secilenlere yolculuk,ikamet
giderleri ile diger zaruri giderler birlik butcesinden édenir. Bunlarin miktari da
genel kurulca belli edilir.

iKiNCi BOLUM

Birligin Organlari

Organlar:

Madde 113 — Turkiye Barolar Birliginin organlari sunlardir:
1. Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,

2. Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu,

3. Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi,

4. Turkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divant,

5. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

6. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

| - Tlrkiye Barolar Birligi genel kurulu:
Kurulusu:
Madde 114 — Turkiye Barolar Birliginin en ylksek organi Genel Kuruldur.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en
az on yil kidemi olan Uyeleri arasindan gizli oyla sececekleri ikiser delege ile
kurulur. Gérevde bulunan baro baskanlari ile Turkiye Barolar Birligi Bagkanlgi
yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal Uyesidirler,
oylamalara katilma, se¢cme ve secilme haklari vardir.

Avukat sayisi ylzden fazla olan barolar, ylizden sonraki her Ugylz Uye
icin ayrica birer delege secerler.

Barolarca ayni sayida yedek Uyeler secilir. Delegeler, her baronun olagan
genel kurul toplantisinda iki yil icin secilirler.

90 Inci maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar delege
olamazlar.
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Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi butgesinden
oder.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve
gtndemi ile delegelerini gbnderme lizumu, toplantilardan en az otuz gun
once, barolara yazi ile bildirilir. Asil Gyenin mazereti oldugu takdirde, yedek
Uye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

Toplantilar:

Madde 115 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/17 md.) Birlik Genel Kurulu
iki yilda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan
toplantisini yapar.

(Ek ciimle:13/1/2004 — 5043/4 md.) Ancak, secimli genel kurul toplantilar
Ankara’da yapllrr.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu hallerde veya en az on baronun
yonetim kurullari yazi ile isterse Genel Kurulu olagantstd toplantiya gagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazirlanacak
adli ve mesleki kanun tasarilari hakkinda gérts ve dusuncelerini almak Uzere
Genel Kurulun olagantsti toplantiya gagirimasini Birlik Yonetim Kurulundan
istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin se¢imi hakkinda 85 inci maddenin
birinci fikrasi hikmU kiyasen uygulanir. Birlik organlarinda goérev alanlar,
baskanlik divanina secilemezler.

Goriisme ve karar yeter sayisi:

Madde 116 — Birlik Genel Kurulu, Uyelerinin en az doérttebiri katiimadikga
toplanti ve gérisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter sayi olmadigi hallerde, toplanti bir ayl gegcmemek
Uzere baska bir gtine birakilir. Bu ikinci toplantiya da Uyelerin en az beste biri
katilmadigl takdirde, toplanti bu sayi elde edilinceye kadar bir ay sonraki
tarihlere birakilir.

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fikralari ve 88 inci madde hikmu Birlik
Genel Kurulu toplantilari ve gérismeleri hakkinda da kiyasen uygulanr.
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Gorevleri:
Madde 117 - Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birlik Yonetim, disiplin ve denetim kurullar Gyeleri ile Birlik baskanini
secmek,

2. Kurulus amaci i¢indeki islere dair hazirlanan raporlari ve gindemdeki
maddeleri gérlstp karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. (Degisik: 22/1 /1986 - 3256/18 md.) Birligin hesaplarini incelemek,
butcesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulunun ¢alismalarindan dolayi ibrasi
hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Genel Kurul
bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.)’

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastirmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Adaleti ve meslegdi ilgilendiren isler
hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit etmek,

8. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Barolarin birlik adina avukatlardan
tahsil edecegi kesenegin miktarini her avukat igin yillik baro keseneginin
yarisindan fazla olmamak Uzere tespit etmek,

9. Birlik baskani, bagskan yardimcilar, genel sekreteri ve saymaninin
Ucretleri ile yonetim, disiplin ve denetim kurullari Uyelerine verilecek huzur
haklari miktarini ve 6denme seklini belli etmek,

10. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Bu Kanunun 49 ve 75 inci
maddelerinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Il - Turkiye Barolar Birligi yénetim kurulu
Kurulusu

Madde 118 — Birlik yonetim kurulu, birlik baskani ile, birlik genel kurulu
tarafindan kendi Gyeleri arasindan gizli oyla segilen on Gyeden kurulur. Ayrica
on yedek Uye segcilir.

1 Bu hikmun uygulanmasinda ek 2 nci maddeye bakiniz.
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Birlik ydnetim kuruluna birlik baskani baskanlik eder.

Secim dénemi
Madde 119 — (Degisik birinci fikra: 14/11/1984 - 3079/2 md.) Birlik
Yonetim Kurulunun goérev suresi dort yildir. SUresi dolan Birlik Y&netim
Kuruluna mensup Uyeler yeniden segcilebilirler.

90 inci maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci fikralari ve 92 nci madde htkmu Birlik
Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 120 - Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar.
Baskan veya Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin istegi ile kurul, acele hallerde
her zaman olagan Ustl toplantiya cagirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplantinin gunu kararlastirilir. Toplant
gunu, tyelere cagr mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi giin
once yazi ile bildirirler.

Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin Ust Uste Ug¢
toplantiya gelmiyen Uye istifa etmis sayilr.

Birlik Yonetim Kurulu, Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Su kadar ki, on veya
daha az Uyenin katilmasiyle yapilan toplantilarda karar verilebilmesi igin en
az bes Uyenin bir oyda birlesmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde, baskanin
bulundugu taraf Gsttn tutulur.

Gérevleri
Madde 121 — Birlik ydnetim kurulunun gdérevleri sunlardir:
1. Birlik genel kurulunu toplantiya cagirmak ve gtindem hazirlamak,
2. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligi ve mallarini ydnetmek,

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) iki yillik butceyi hazirlayip genel
kurula sunmak,

4. Birlik genel kurulunca alinan kararlari uygulamak,

5. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birlik adina gayrimenkul almak,
satmak, ipotek etmek ve bu mallar Uzerinde her turld ayni haklar tesis
eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami islemlerde
Birlik Bagskanina yetki vermek,

6. Birligin Ucretli memurlarinin ¢zlUk islerini diizenlemek ve yuritmek,
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7. Birlik yonetim kurulu kararlarinin 6zetini gésteren defterleri tutmak,

8. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Avukatlarin, ayni blroda birlikte
calisanlarin ve avukatlik ortakliklarinin kayitlarini, yénetmelikte gosterilen esas
ve usullere gdre tutmak, avukatlik ortakligi tip anastzlesmesini hazirlamak,
avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatlik ortakligi yetki
belgelerini dizenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligin genel durumu ile islemleri
ve calismalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek ve calisma ve
hesaplarindan dolayi ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyle,
barolarin kararlarina karsi yapilan itirazlar incelemek ve karara baglamak,

11. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77 nci
maddeleri ile 83 Uncl maddesinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullarini olaganustu toplantiya cagirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ilgili
mercilere gerekli bas vurmalarda bulunmak,

14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasina
ve sosyal durumlarinin gelistirimesine yariyacak incelemeleri yapmak,
vardigi sonuglari ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukatlik mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak hususlar
hakkinda gerekli dustince ve gorUsleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesiicin kitapliklar agmak, mesleki yayinda
bulunmak, avukatlarin hazirliyacagi eserlerin yayimina yardimci olmak,

17. Barolar arasinda ¢ikan anlagsmazliklari ¢ézimlemek,

18. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Mesleki dayanismanin
saglanmasl ve devamliligi icin her turlu calismalarda bulunmak, meslege
ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve
meslektaslarini savunmak ve bu konularda her tirll yasal ve idart girisimde
bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/63 md.; Mulga: 28/11/2006-5558/1 md.)"

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dizenlenen bu hikim, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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Ill - Tirkiye Barolar Birligi Baskanhgi
Secim ve secim dénemi bitmeden ayriima

Madde 122 — Birlik baskan, birlik genel kurulu tarafindan, kendi Gyeleri
arasindan dort yillik bir dénem i¢in secilir. Yeniden secilmek caizdir.

90 inci maddenin 2, 3 ve 6 nci fikralarr ile 96 nci maddenin 4 Gncd fikrasi
hidkmu birlik baskani hakkinda da kiyasen uygulanir.
Gorevleri
Madde 123 — Birlik bagkaninin gérevleri sunlardir:
1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine
getirmek.

3. 121 inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina iltizam
ve iktisapta bulunmak, ytklenmelere girismek, birlige yapilan bagislari kabul
etmek ve butceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlari ile iliskiler kurmak
ve yUuratmek,

6. Meslek onuru ve bagmsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin gereg@ini her turll organlara kargl savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goreve zorliyan hususlari
yapmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/20 md.) Birligin ¢alismalari hakkinda Birlik
Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV - Turkiye Barolar Birligi bagkanlik divani
Kurulusu ve secimi
Madde 124 — Birlik baskanlik divani;

1. Turkiye Barolar Birligi Bagkani,
2. Turkiye Barolar Birligi iki baskan yardimcis,
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3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,
4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan,

ibarettir.

Divanin bagkan disindaki Gyeleri, birlik yonetim kurulu icin yapilan her
secimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan kendi tyeleri arasindan
gizli oyla segilir.

Birlik baskanlik divani Gyelerinden biri suresi dolmadan 6nce ayrilirsa,
kalan gorev suresi icin, bir ay i¢cinde yenisi secilir.

Birlik baskanlik divaninin gorevleri

Madde 125 - Birlik bagkanlik divani, kanunla veya birlik yénetim kurulu
karariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarinin yénetimi hakkinda gerekli kararlar alir ve ayni
konuda, birlik yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya sozlu
bilgi verir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/64 md.) Gerekli hallerde baro baskanlarini
goruslerini almak Uzere toplantiya gagirir.

Turkiye Barolar Birligi Bagkan Yardimcilarinin gérevleri

Madde 126 — Birlik baskan yardimcilari, Birlik Bagskani tarafindan verilecek
gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda veya Birlik Bagkanligi herhangi
bir sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar Baskana ait yetkilerin
kullaniimasi ve gorevlerin yerine getiriimesi meslekteki kidem sirasina gére
Baskan Yardimclilarina aittir.

Birlik Bagkan Yardimcilarinin da yoklugunda Birlik Yonetim Kurulunun
meslekte en kidemli Uyesi Baskana ait yetkileri kullanir ve gérevleri yerine
getirir.

Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin gérevleri:

Madde 127 — Birlik Genel Sekreteri, Birlik ydnetim Kurulu toplantilarina
ait tutanaklari duzenler, Birligin ic calismalari ile yazi iglerini yonetir, Birlik
kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢alismasini denetler.
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Turkiye Barolar Birligi Saymaninin gorevleri:

Madde 128 — Birlik Saymani Birligin mallarini Birlik Baskanlik Divaninin
kararlari geregince yonetmeye ve para alip vermeye, bltcenin uygulanmasina
dair her tarlt gézetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/21 md.) Birlik saymani, para alma ve
vermede duzenlenen kagitlari Birlik Bagkani, yoklugunda Birlik Baskan
yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

V - Tirkiye Barolar Birligi disiplin kurulu:
Kurulusu:

Madde 129 — Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla secilen yedi Uyeden kurulur. Ayrica yedi yedek
Uye segilir.

Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir
bagskan secer.

Secim dénemi:

Madde 130 — Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri doért yil icin secilirler. Suresi
dolan Uye yeniden Uye secilebilir.

90 inci maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci fikralari ve 92 nci madde htkmu Birlik
Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar:

Madde 131 — Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar.
Birlik Baskaninin veya Birlik Disiplin Kurulu Baskaninin yahut Uyelerinden
birinin istedi ile Kurul acele hallerde her zaman olagantstl toplantiya
cagrilabilir.

120 nci maddenin 2 ve 3 Uncu fikralar Birlik Disiplin Kurulu hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve en
az dort Uyenin bir oyda birlesmesi ile karar verili. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf Usttn tutulur.
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Gorevi:

Madde 132 — Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gérevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

VI - Tiirkiye Barolar Birligi denetleme kurulu:
Kurulusu ve gérevi:

Madde 133 - (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/22 md.) Birlik
Genel Kurulu, Birligin mali islemlerini denetlemek Gzere, dort yil icin kendi
Uyeleri arasindan U¢ asll ve (¢ yedek denetci secer.

Denetgiler gizli oyla secilir. 90 inci maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci fikralari ve
92 nci madde hukmu denetgiler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun calisma usull ile goérev ve vyetkileri
yonetmelikte gdsterilir.

ONUNCU KiSIM

Disiplin islem ve Cezalari

Disiplin Cezalarinin uygulanacagi haller:
Madde 134 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/65 md.)

Avukatlik onuruna, dizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina uymayan
eylemve davraniglarda bulunanlarla, meslekicalismada gérevleriniyapmayan
veya gorevinin gerektirdigi  durstlige uygun sekilde davranmayanlar
hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezalari
Madde 135 — Disiplin cezalar sunlardir:

1. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Uyarma; avukatin mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; meslekinde ve davranisinda kusurlu sayilldiginin avukata
bildirilmesidir.

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Onbin liradan yuzellibin liraya
kadar para cezasl.
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4. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/66 md.) isten cikarma, avukatin veya
avukatlik ortakliginin U¢ aydan az ve Ug yildan fazla olmamak Uzere mesleki
faaliyetlerinin yasaklanmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri alinarak avukatin
adinin baro levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldiriimasidir.

(Ek cumle: 2/5/2001 - 4667/66 md.) Avukatlik ortaklidi icin de baro
avukatlik ortakligi sicilinden silinmesidir.

Cezalarin uygulanma sekli

Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve &devleri ile ilgili altinci
kisminda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda ilk defasinda en az kinama,
tekrarinda, davranisin agirligina goére, para veya isten ¢ikarma cezasl ve
5 inci maddenin (a) bendinde yazili bir sugtan kesin olarak hukim giyme
halinde meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir dénem icinde iki veya daha c¢ok defa disiplin cezasini
gerektiren davranista bulunan avukata her yeni sugu igin bir dncekinden
daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten ¢ikarilan avukat, bes yillik dénem icinde bu kanunun altinci
kismindaki kurallara aykir davranista bulunursa meslekten ¢ikarilr.

Savunma hakki

Madde 137 — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda, isnat olunan
hususun avukata acik¢a ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin
istenmesi ve bu savunma i¢cin en az on gunluk bir stre taninmasi zorunludur.

Baroya yazilmadan dnceki ve meslekten ayrildiktan
sonraki eylem ve davraniglar

Madde 138 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/67 md.) Baro
levhasina kabul ve yazilmadan 6énceki eylem ve davraniglar, meslekten
¢ikarma cezasini gerektirmedikge disiplin kovusturmasina konu olamaz. Staj
dénemi bu htikmun disindadir.

Avukatin, avukatliktan ayrimasi, avukathgr sirasindaki eylem ve
davraniglarindan dolayi disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.
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Kovusturma yetkisi ve eksik lyelerin tamamlanmasi

Madde 139 - Kovusturmanin dayandigi sikayet veya ihbarin vaki
oldugu yahut Cumhuriyet savcisinin kovusturma isteginde bulundugu veya
kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin re’sen haber alindigi
tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazili ise, disiplin kovusturmasina
karar verme ve kovusturmayi yurttme yetkisi o baroya aittir.

Baro baskani, baro yénetim ve disiplin kurulu Uyeleri, kendi haklarindaki
kovusturmalarla ilgili gérisme ve kararlara katilamazlar.

ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi veya ret
yahut istinkaf sebepleriyle baskan ve Uyelerin katimamalar yUzinden baro
yoénetim ve disiplin kurullarinda toplanti yeter sayisi bulunamazsa, eksikler
yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple gérisme veya
karara katilmamalari yahut sayilarinin yetismemesi halinde, baro levhasinda
yazili olup yénetim ve disiplin kurullarina secilme yeterligi bulunan avukatlar
arasindan ad ¢cekme yolu ile secileceklerle eksikler tamamlanir.

Ceza kovusturmasinin disiplin cezalarina tesiri

Madde 140 — Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi, disiplin
islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) Su kadar ki, disiplin islem ve
kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat hakkinda
ayni eylemlerden dolayl ceza mahkemesinde dava aciimis ise, avukat
hakkindaki disiplin kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir.
Bu halde yonetim kurulunun istegi Uzerine disiplin kurulu, avukatin isten
yasaklanmasina yer olup olmadigi hakkinda 153 ve 154 UnclU maddeler
uyarinca bir karar vermek zorundadir.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi sebebiyle
beraat hali mistesna, beraatle sonuclanmis bir ceza davasinin konusuna
giren eylemlerden dolay disiplin kovusturmasi, o eylemin ceza kanunlari
hukimlerinden ayr olarak basl basina disiplin kovusturmasini gerektirir
mahiyette olmasina baghdrr.

Baro yonetim kurullari hukumlulukle sonuglanan bir ceza davasinin
konusunu teskil eden eylemlerden dolay ayrica disiplin kovusturmasi agmak
zorundadirlar.
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Disiplin kovusturmasinin aciimasi:

Madde 141 - Disiplin kovusturmasi, yénetim kurulu tarafindan verilen bir
kararla acilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya istek tarihinden
itibaren en ¢ok bir yil iginde disiplin kovusturmasi hakkinda bir karar vermeye
mecburdur.

Yonetim kurulu, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet savcisinin
istegi Uzerine yahut re'sen, disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermeye
esas olacak sorusturmanin yapiimasi goérevini kendi Uyelerinden birine
verebilir. Sorusturma ile gorevlendirilen Uye, delilleri toplar, gerekli gérdugu
kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan avukati
da dinledikten veya dinlemek igin verilen stre dolduktan sonra dosyay! bir
raporla yénetim kuruluna verir.

(Ek cimle: 2/5/2001 - 4667/68 md.) Yonetim kurulu, sorusturma
maksadiyla her turll adll ve idarl mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili
dosyalari veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkinda
kovusturma acilmasina yer olmadigina dair yoénetim kurulu tarafindan
verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcisina teblig olunur.

Disiplin kovusturmasina yer
olmadigina dair kararlara itiraz

Madde 142 - Baro ydnetim kurulunun, disiplin kovusturmasina yer
olmadigina dair kararlarina karsl, teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde
sikayetci veya Cumhuriyet savcisi tarafindan Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kuruluna itiraz olunabilir.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya Uzerinde
yaplilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye
deger mahiyette gorullrse, evvelki karar kaldirilarak, disiplin kovusturmasinin
aclimasi icin dosya evvelki karari veren baroya gonderilir. Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunun bu kararlari kesindir.

Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair
kararlar suresi icinde itiraz edilmezse kesinlesir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/69 md.) Birinci fikra geregince yapilan
itiraz Uzerine, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen
itirazin reddine dair kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren
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iki ay icinde Bakanlikca karar veriimedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanhigr uygun bulmadigi kararlari bir daha
gorustimek Uzere, gdsterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri goénderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanlgina bildirilir.

8 inci maddenin 6 nci ve 7 nci fikralari htktUmleri bu halde de kiyasen
uygulanir.

Ayni eylemden dolayi yeniden inceleme:

Madde 143 - Disiplin kovusturmasi agiimasina yer olmadigina dair
kararin konusuna giren eylemlerden dolay! yeniden inceleme yapilabilmesi,
yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten t¢ yil gegmemis
olmasina baghdir.

Disiplin kurulunda durusma:
Madde 144 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/25 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/144 md.) Disiplin kovusturmasi
acillmasina karar verilen hallerde, yonetim kurulunun iletmesi Uzerine, disiplin
kurulu, incelemesini evrak Uzerinde yapar. Disiplin kuruluna génderilen
dosya icinde avukatin sicili de bulunur. Avukatin istegi veya disiplin kurulunca
gerek gorulmesi halinde, inceleme durusmali olarak yapilir.

Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine gelisi
tarininden itibaren en geg bir yil icinde sonuglandirmak zorundadir. Ceza
davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Giyapta durusma:

Madde 145 — Cagriya uymiyan avukatin giyabinda durusma yapilir. Su
kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin
davetiyeye yazilmasi sarttr.
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Delillerin gésterilmesi ve incelenmesi:

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gésterilme ve incelenme seklini,
istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla bagl olmaksizin takdir
ve tayin eder.

Tanik ve bilirkisi dinlenmesi:

Madde 147 — Tanik ve bilirkisinin durusmaya cagrilmasi veya Uyelerden
biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya vyazili ifadesinin
okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine baghdir.

Ancak, bir olayin delili yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise, bu
tanik her halde dinlenir.

Durusma tutanagi:

Madde 148 - Durusma tutanagi, disiplin  kurulu baskaninin
gbrevlendirecegdi bir Uye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi
zorunludur.

istinabe talimatinin yerine getirilmesi:

Madde 149 — istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin
kurulu veya bu kurulun bir Uyesi, diger yerlerde o baronun disiplin kurulunca
gorevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine getirilir.

Tanik ve bilirkisinin cagrilmasi:
Madde 150 — (Degisik: 23/1/2008-5728/335 md.)
Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu htkumlerine gore ¢agrilir.

Usullne goére cagirilip da hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten veya
yemin etmekten ¢ekinen kimseler hakkinda Ceza Muhakemesi Kanununun
taniklikla ilgili hukamleri uygulanir. Bu fikra hukmUune g6re gerekli kararlari
vermeye Baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi yetkilidir. Sulh
ceza hakimi bu kararlar disiplin kurulunun tutanak ¢rnegi Gzerinden verir.
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Disiplin kurulu tyelerinin reddi ve istinkafi:

Madde 151 - Disiplin kurulu Uyeleri, Ceza Muhakemeleri Usull
Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen Uyeden bagkalarinin katiimasiyle incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 139 uncu
maddeye gore islem yapilr.

Kararlarin tebligi:

Madde 152 — Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir érnegi ilgililerden
baska, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet savcisina da teblig
olunur.

isten yasaklanma:

Madde 153 — Hakkinda meslekten cikarma cezasini gerektirebilecek
mabhiyette bir isten dolayl kovusturma yapilmakta olan avukat disiplin kurulu
karariyle, tedbir mahiyetinde isten yasaklanabilir.

Kararin verilimesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek Uzere
cagriimis olup da belirtilen ginde gelmemis olmasi sarttir.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdigi buro
adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica cagrimasi ve dinlenmesi
zorunlu degildir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir dahilinde
gosterilip incelenecegdini, istekle bagli olmaksizin, serbestge takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle birlikte teblig
olunur ve bu karar verildigi tarihte yurarltige girer. Ancak, karara karsi Turkiye
Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. itiraz kararin uygulanmasini
durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en gec bir ay icinde karara
baglanir. itiraz yerinde gérultrse karar kaldirilrr,

isten yasaklanma karar, yarg organlari ile sair mercilere baro baskanhg
tarafindan derhal duyurulur.
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isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller
Madde 154 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/7 md.)

Haklarinda meslekten cikarma cezasi verilen veya (...)' (...) 2 ve 42 nci
madde uyarinca gegici olarak géreviendiriimis olup, yapilan islerin Gcretini
is sahibinden aldigi halde ayni maddenin son fikrasi geregince kabule
deger bir sebep olmaksizin ilgili mercie édememis olan avukatlarin isten
yasaklanmalari zorunludur.

Yukaridaki fikrada belirtilen isten yasaklanma sebeplerinin meydana
gelmesinden itibaren iki ay icinde disiplin kuruluncu haklarinda isten
yasaklama karari verilmeyen avukatlar, Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunun® dogrudan verecegi kararla isten yasaklanirlar.

isten yasaklanmanin hiikiimleri

Madde 155 — isten yasaklanmis olanlar bu tarihten itibaren avukatliga ait
yetkileri hicbir sekilde kullanamazlar. Bu hukdm avukatin esi ile resit olmiyan
¢ocuklarina ait islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket eden avukat hakkinda 135 inci
maddenin 4 ve 5 inci bentlerinde yazili cezalardan biri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlari kabul etmemekle
gorevlidirler.

isten yasaklanma kararinin kaldirimasi

Madde 156 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/73 md.) isten
yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya avukatliga engel
olmayan bir ceza verilmis olmasi hallerinde kendiliginden kalkar.

isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal ve sartlarin
bulunmadigi veya sonradan kalktigi sabit olursa, disiplin kurulu tarafindan
kaldirilir.

1 Bufikradaki “tutuklama muzekkeresi gikarilan ve” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun
72 nci maddesiyle kaldirimis ve metinden ¢ikariimistir.

2 Bu aradaki “... veya Devletin sahsiyetine karsi cdrimlerden veya rlsvet, sahtecilik, hirsizlik,
dolandiricilik, inanci kétiye kullanma ve yalan yere taniklik cdrimlerinden biri ile hakkinda
kamu davasi agilan....” seklindeki cimle Anayasa Mahkemesinin 1/3/1985 tarih ve E. 1984/12,
K. 1985/6 sayili Karari ile iptal edilmistir.

3 Bu fikradaki “Bakanhigin” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle
“Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Disiplin kurulu kararina karsi itiraz

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcisi ve
ilgililer, teblig tarininden itibaren otuz gun icinde Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya Uzerinde inceler. Ancak, isten
veya meslekten ¢ikarma cezasina yahut isten yasaklanmaya dair kararlarin
incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin istegi Uzerine veya kendiliginden
durusma yapilmasina karar verebilir.

145 ve 146 nci maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da uygulanir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér Uyenin isi izah etmesiyle
baslanir. Bu Uyenin durusmadan énce raporunu imzalayip dosyaya koymus
bulunmasi gereklidir.

Raportdr Uyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli
izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmig olan taraf énce dinlenir. Son
s6z, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilanindir.

Birlik disiplin  kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlestiriimesi i¢in kararin bozularak dosyanin ilgili baroya
gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmiyen
hallerde, uygun gérmedigi karari kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir
veya verilmis olan karari duzelterek onaylayabilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) Birlik Disiplin Kurulunun, itiraz
Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlikca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha
goérustimek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunca Ggte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug TUrkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirili. Su kadar ki, uyarma, kinama ve para cezasina iligkin
kararlar kesin olup, Bakanligin onayina tabi degildir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) 8 inci maddenin altinci ve yedinci
fikralarr htkdmleri burada da kiyasen uygulanir.
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Delillerin serbestce takdiri, ceza vermenin
amaci ve cezadan mahsup”

Madde 158 — Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve barolar disiplin
kurullari, goésterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri kaniya
gbre serbestce takdir ederler.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/75 md.) Bu kurullar disiplin cezalarinin
verilmesinde; avukatlik onurunu, dtzen ve gelenekleri ile meslek kurallarini
ve itibarini korumak, meslegin amag ve gereklerine ve adalete uygun olarak
yerine getirilmesini saglamak ilkelerini géz éndnde tutarlar.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/26 md.) isten yasaklanan avukata streli olarak
isten cikarma cezasi veriimesi halinde, isten yasaklandigi stre cezadan
mahsup edilir.

Kovusturma ve ceza zamanasimi:

Madde 159 — Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden
itibaren U¢ yil gegmis ise kovusturma yapilamaz.Yénetim kurulunca ise el
konulmus ise bu sure iglemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dért buguk
yil gecmis ise disiplin cezasl verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir su¢ teskil ediyor ve
bu su¢ i¢in kanun daha uzun bir zamanasimi stresi koymus bulunuyorsa,
birinci ve ikinci fikralardaki streler yerine bu zamanasimi stresi uygulanir.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin sicilden silinmesi:

Madde 160 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/27 md.)

Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedik¢e uygulanamaz.

Meslekten gikarma ve isten ¢ikarma cezalarindan baska bir disiplin cezasi
verilen avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes yil gectikten sonra disiplin kuruluna basvurarak bu disiplin
cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

ilgilinin yukariki fikrada yazili stre igerisinde disiplin cezasi almamis
olmasi halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosyasindaki
disiplin bolimuU cikartilarak yenisi dizenlenir.

1 158 inci maddenin bashgi 22/1/1986 tarih ve 3256 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle degisti-
rilmis ve metne islenmistir.
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Tanik ve bilirkisi gideri:

Madde 161 — Disiplin islemleri dolayisiyle gagirilan her tanik ve bilirkiginin,
kaybettigi zaman ve harcadigi mesaiye uygun bir tazminata hakki vardir;
bunlardan ¢agriya uymak icin yolculuk etmek zorunda olanlara yolculuk ve
ikamet giderleri de verilir. Sikayetci ve hakkinda kovusturma yapilan avukat,
dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye ait giderleri evvelden dderler.

Avukata veya GglUncU bir kisiye yUkletiimiyen veya borgludan alinma
imkani kalmayan giderler baroya yuklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin sorusturma ve
kovusturmasinin genisligi g6z 6ntinde bulundurularak 10 liradan 200 liraya
kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, alinan avansin yetmemesi halinde,
tamamlanmasi her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmasi istenen miktar
ilgilisi tarafindan 6denmedikce islem yapilmiyabilir.

Para cezasi veya giderlerin tahsili:

Madde 162 — Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan kararlar
Icra ve Iflas Kanununun ilamlarin yerine getiriimesi hakkindaki hukumlerine
gbre yerine getirilir. Para cezalari baroya gelir yazilir.

icra takibi genel hiiktimlere gére baro tarafindan vekalet verilecek avukat
eliyle yaratalur.

ONBIRINCI KISIM
Avukatlik S6zlesmesi '

Avukatlik s6zlesmesinin kapsami?

Madde 163 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/76 md.) Avukatlik sdzlesmesi
serbestce duzenlenir. Avukatlik sézlesmesinin belli bir hukuki yardimi ve
meblagl yahut degeri kapsamasi gerekir. Yazili olmayan anlasmalar, genel
hukumlere gore ispatlanir. Yasaya aykiri olmayan sarta bagl stzlesmeler
gecerlidir.

Avukatlik Ucret tavanini asan sézlesmeler, bu Kanunda belirtilen tavan
miktarinda gecerlidir. Ifa edilmis sdzlesmenin gecersizligi ileri sUrllemez.

1 Bu Kanunun onbirinci kisminin bash@r “Avukatiik Ucreti” iken 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili
Kanunun 76 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.

2 Bu madde baglg “Avukatlik Ucretinin serbestge kararlastiriimasi” iken 2/5/2001 tarih ve 4667
sayill Kanunun 76 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Yokluk halleri hari¢, avukatlik s6zlesmesinin bir hukmuntn gecersizligi, bu
s6zlesmenin timdnu gegersiz kilmaz.

Avukathik Gcreti
Madde 164 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/77 md.)

Avukatlik Ucreti, avukatin hukuki yardiminin karsiligi olan meblagi veya
degeri ifade eder.

YUzde yirmibesi asmamak Uzere, dava veya hukmolunacak seyin degeri
yahut paranin belli bir yizdesi avukatlik Ucreti olarak kararlastirilabilir.

ikinci fikraya gore yapilacak sézlesmeler, dava konusu para disindaki mal
ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagi hUkmunu tagslyamaz.

Avukatlik asgar? Ucret tarifesi altinda vekalet Ucreti kararlastirilamaz.
Ucretsiz dava alinmasi halinde, durum baro yénetim kuruluna bildirilir.

(Degisik Uclincii ve dordincu climle:13/1/2004 — 5043/5 md.)
Avukatlik Ucretinin kararlastinimamis oldugu veya taraflar arasinda yazili
Ucret sézlesmesinin bulunmadigi yahut Ucret sézlesmesinin belirgin olmadigi
veya tartismall oldugu veya Ucret sdzlesmesinin Ucrete iliskin hdkmunin
gecersiz sayildigi hallerde; degeri para ile dlgllebilen dava ve islerde asgari
Ucret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla Ucret itirazlarini incelemeye
yetkili merci tarafindan davanin kazanilan boélimu igin avukatin emegine
gbre ilamin kesinlestigi tarihteki middeabihin degerinin ylzde onu ile yizde
yirmisi arasindaki bir miktar avukatlik Gcreti olarak belirlenir. Degeri para ile
Olcllemeyen dava ve islerde ise avukatlik asgari Ucret tarifesi uygulanir.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak kargi tarafa yuklenecek
vekalet Ucreti avukata aittir. Bu Ucret, is sahibinin borcu nedeniyle takas ve
mahsup edilemez, haczedilemez.

Ucret dolayisiyle miiteselsil sorumluluk
Madde 165 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/78 md.)

is sahibinin birden gok olmasi halinde bunlardan her biri, sulh veya her
ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlasmayla sonuglanan ve takipsiz
birakilan iglerde her iki taraf avukat Ucretinin 6denmesi hususunda muteselsil
borclu sayilirlar.
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Avukatin hapis hakki ve avukatlik
tcretinin richanh bulunmasr’

Madde 166 — Avukat, muvekkili tarafindan verilen veya onun namina
aldig mallari, parayi ve diger her tarlt kiymetleri, avukatlik Ucreti ve giderin
6denmesine kadar, kendi alacagi nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, s6zlesme ile kararlastirlan ve hakim tarafindan takdir olunan
Ucretinden dolayi, kendi galismasi sonucunda muvekkilin muhafaza ettigi
veya kazandigi mallar ve davadaki diger taraftan ilam geregince tahsil
edilecek para yahut alinacak mallar Uzerinde diger alacaklilara nazaran
ri¢chan hakkini haizdir. RU¢ghan hakki, vekaletnamenin dizenlenme tarihine,
vekaletname umumi ise is sahibi adina lcret konusu isten dolayi ilk yapilan
resmi bas vurma tarihine gore sira alir.

(Ek climle: 2/5/2001 - 4667/79 md.) is sahibinin iflasi halinde avukatin
vekalet Ucreti alacagl da rtghanlidir. Ancak, 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve iflas Kanununun 206 nci maddesinin birinci fikrasi hiikmi saklidr,

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi, takip
talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayni
zamanda duzenliyece@i bir bildiriyi, gideri takip talebinde bulunandan
alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edilmedikge icranin
sonraki safhlarina gegilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri hakkinda
2004 sayili icra ve iflas Kanununun 59. maddesi htikmt uygulanir.

Avukatin  6limd halinde, mirascilarina intikal eden avukatlik UGcreti
alacaklari da, avukat alacaklari gibi richanhdir. Su kadar ki, G¢tnci fikrada
yazili bildirim zorunlugu bu kimseler hakkinda uygulanmaz.

Anlasmazliklarin hakem yoluyla ¢6ziimii?

Madde 167 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/80 md.; iptal: Ana. Mah.’nin
3/3/2004 tarih ve E.2003/98, K.2004/31 sayili Karari ile.)

Avukatlik Gcret tarifesinin hazirlanmasi:
Madde 168 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/81 md.)

Baronun yénetim kurullari, her yil Eylul ayi igerisinde, yarg yerlerindeki

1 Bu madde bashg “Ucret sdzlesmesinin kapsami” iken 2/5/2001 tarih ve 4667 sayill Kanunun
77 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Bumadde basligi; “Avukatlar tarafindan agilacak avukatlik Ucreti davalan” iken, 2/5/2001 tarih
ve 4667 sayill Kanunun 80 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.



Avukatlik Kanunu 72

islemler ile diger islemlerden alinacak avukatlik Ucretinin asgari hadlerini
gosteren birer tarife hazirlayarak Turkiye Barolar Birligine gonderirler.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, baro yonetim kurullarinin
teklifleri de g6z 6ntne alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin Ekim ayi
sonuna kadar hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilir.

(Ek ciimle: 16/6/2009-5904/35 md.) Su kadar ki hazirlanan tarifede;
genel butceye, il 6zel idareleri, belediye ve kdylere ait vergi, resim, harg
ve benzeri mali yukimldltkler ve bunlanin zam ve cezalar ile tarifelere
iliskin davalar ve 6183 sayillil Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanunun uygulanmasindan dogan her turli davalar icin avukatlk Ucreti
tutar maktu olarak belirlenir. Bu tarife Adalet Bakanligina ulastigi tarihten
itibaren bir ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya tarife onaylandigi
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi tarifeyi bir daha
gorustlmek Uzere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ucte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci fikrasi htkumleri kiyasen
uygulanir.

Avukatlik Gceretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigi veya dava
sonunda hukdm verildigi tarihte yUrdrlUkte olan tarife esas alinir.

Yargi mercilerine karsi tarafa ylkletilecek
avukatlik tcretinin miktari:

Madde 169 — (Degisik: 31/10/1980 - 2329/2 md.)

Yargi mercilerince karsl tarafa yukletilecek avukatlik Ucreti, avukatlik Ucret
tarifesinde yazil miktardan az ve Ug katindan fazla olamaz.

(Miilga: 2/5/2001 - 4667/82 md.)
Madde 170 — (Miilga: 22/1/1986 - 3256/29 md.)

isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil:

Madde 171 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/83 md.) Avukat,
Uzerine aldigi isi kanun hukUmlerine gére ve yazili s6zlesme olmasa bile
sonuna kadar takip eder.
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Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki taninmis ise,
yazili sézlesmede aksine acik bir hukim olmadik¢a, isi baska bir avukatla
birlikte veya baska bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletnamede, bunun
duzenlendigi tarinten sonra acilacak veya takip edilecek buttin dava ve
islerde vekalete ve bagkasini tevkile genel sekilde yetki verilmisse, avukat, bu
tarihten sonraki dava ve islerde muvekkilinden ayrica vekalet almaya IUzum
kalmaksizin isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata vererek
takip ettirebilir.

ikinci fikradaki hallerde, avukatin muvekkile karsi sorumlulugu devam
eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurlarindan
ve meydana getirdikleri zarardan dolayl mivekkile karsi hem sahsen hem de
diger avukatla birlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur. Su kadar ki,
bu hdkim, 12 nci maddede yazil bir is sebebiyle baska bir yerde galismak
zorunlugunda oldugu icin isi tamamen baskasina devreden avukatlar
hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat bundan
dolayl ayri bir Ucret istiyemiyecegdi gibi, isi birlikte takip eden avukat da
muvekkilden herhangi bir tcret istiyemez. Is tamamen bagka bir avukata
birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar tcret s6zlesmesindeki
miktari asmamak sartiyle, harcadiklari mesaiye karsilik olan Ucreti
muvekkilden istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat muvekkilden pesin Ucret
almissa, harcadigi mesaiye karsilik olan miktarin fazlasini tevkil ettigi avukata
6demekle yukumluddr.

is sahibinin isi bagka bir avukata vermesi:

Madde 172 — is sahibi, ilk anlasmay yaptig avukatinin yazili muvafakati
ile, baska avukatlari da isin kovusturma ve savunmasina katabilir.

s sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya teblig edilecek bir
yazl ile en az bir haftalik stre vererek talep eder. Avukat bu sure icinde cevap
vermemisse muvafakat etmis sayilr.

ik avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendiliginden
sona erer. Is sahibi, muvafakat etmiyen avukata tcretin tamamini ddemekle
yukumladdr.

Ik avukatin muvafakati ile isin baska avukatlar tarafindan da takibi halinde
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is sahibi, ilk avukatin Ucretinden kisinti yapamaz. Bu halde avukatlarin
muUvekkile karsl sorumlulugu konusunda 171 inci maddenin Ugunct fikrasi
hakmu uygulanir.

Avukatlik tcretinin belli bir ise hasredilmesi:

Madde 173 — S6zlesmede aksine bir hikim yoksa, kararlastirilan avukatlk
Ucreti yalnizca avukatin Gzerine almis oldugu isin karsiligi olup, mukabil dava,
baglanti ve iligski bulunsa bile baska dava ve icra kovusturmalari veya her
turld hukuki yardimlar ayri Ucrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun
alinmasiigin gereklibutdn vergi, resim, harc ve giderleris sahibinin sorumlulugu
altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya gerektigi yere édenir.
Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi i¢in, yeteri kadar avansin is
sahibi tarafindan verilmis olmasi gerektir. Avukatin is igin yapacag! yolculuk
masraflarl ve bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlasma geregince is
sahibi tarafindan ayrica édenir. Bu giderler pesin olarak 6denmedikge avukat
yolculuga zorlanamaz. Bu hdkmun aksine sézlesme yapilabilir.

Avukatin isi takipten vazgecmesi, azli ve;
ticretin glinlinde 6denmemesi

Madde 174 — Uzerine aldigi isi hakli bir sebep olmaksizin takipten
vazgecgen avukat higbir Ucret istiyemez ve pesin aldigi Ucreti geri vermek
zorundadir.

Avukatin azli halinde Ucretin tamami verilir. Su kadar ki, avukat kusur veya
ihmalinden dolayr azledilmis ise Ucretin 6denmesi gerekmez.

Anlasmaya goére avukata pesin verilmesi gereken Ucret ddenmezse,
avukat ise baslamakla zorunlu degildir. Bu sebeple dogabilecek her tirll
sorumluluk is sahibinindir. Yazili sézlesmedeki diger 6deme sartlarinin yerine
getiriimemesinden dolayr avukat isi takip etmek ve sonucunu elde etmekten
mahrum kalirsa sorumluluk bakimindan ayni htkim uygulanir.

is sahibinin adresi:

Madde 175 — is sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese avukat
tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapilmis sayilir. Adres degisiklikleri
en gec U¢ gun icinde is sahibi tarafindan taahhutlti mektupla avukata bildirilir.
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is sahibinin adresine génderilecek yazilarin teblig edilememesinden veya
adres degisikliklerinin bildiriimemesinden dogan sorumluluk is sahibine aittir.

ONIKINCi KISIM

Adli Miizaharet
AdIi yardimin kapsami’
Madde 176 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/84 md.)

AdIi yardim, avukatlik Gcretlerini ve diger yargilama giderlerini karsilama
olanagi bulunmayanlara bu Kanunda vyazili avukatlik hizmetlerinin
saglanmasidir.

AdIi yardim biirosu?
Madde 177 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/85 md.)

Adli yardim hizmeti, baro merkezlerinde, baro yoénetim kurullarinca
avukatlar arasindan olusturulan adli yardim burosu tarafindan yaratalur.
Baro yénetim kurulu, ayrica baro merkezi diginda avukat sayisi besten ¢ok
olan her yargi ¢evresinde de bir avukati adli yardim burosu temsilcisi olarak
gorevlendirebilir. Buro ve temsilciler, baro ydnetim kurulunun gézetimi altinda
calisirlar.

Adli yardim istemi?
Madde 178 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/86 md.)

Adlt yardim istemi, adli yardim burosuna veya temsilcilerine yapilir. istek
sahibi, isteminde hakli oldugunu gésterdigi delillerle kanitlamak zorundadir.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yazi veya s6zle baro bagskanina
basvurabilir. Baro bagkaninin verecegi karar kesindir.

1 Bu madde bashgi; “Adli mizaharet burosu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 84
Unct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Bu madde basligi; “Buronun agilmasi” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 85 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

3 Bumadde bashgi; “Buronun gorevleri ve adli mizaherete memur avukat” iken, 2/5/2001 tarih
ve 4667 sayill Kanunun 86 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.
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Adli yardimin yapihsi’
Madde 179 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/87 md.)

AdIt yardim isteminin kabulU halinde; buro gerekli islemleri yapmak Uzere
bir veya birka¢ avukat gérevlendirir. Gorevlendirilen avukat, goérev yazisinin
kendine ulagsmasiyla, avukatlik hizmetlerini yerine getirmek yUukuamluligu
altina girer.

Bu yukamlualtk, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege ragmen vermemesi
veya vekaletname vermekten kacinmasiyla sona erer.

Ayrica goérevlendirilen avukat da bu isi yapmaktan cekinmek isterse

gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren onbes gun iginde o isin tarifede
belirlenen Ucretini baroya 6demek zorundadir.

Buro, gérevlendirilen avukatin isi yuritmesiyle ilgili asamalar izler.

18.6.1927 tarihli ve 1086 sayill Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunu ve
4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usult Kanunu ile diger
kanunlardaki adli yardima iliskin htiktmler sakldir.

Buronun gelir ve giderleri?
Madde 180 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/88 md.)
Adli yardim burosunun gelirleri sunlardir:

a) Iki yil éncesine ait kesin hesap sonuglarina gore tespit edilen toplam
miktarlar esas alinarak 492 sayili Harclar Kanununa bagl (1), (2) ve (3) sayili
tarifelere gére alinan harclarin yuzde ikisi ile idari nitelikteki para cezalar
hari¢ olmak Uzere para cezalarinin ylzde ikisi,

b) Baroya dusecek paylar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il
veya belediye butcelerinden baroya yapilan yardimlar,

¢) Bu amacla yapilan her turlti bagislar,

d) Adit yardim goérevinden gekilen avukatlarin yatiracagi Ucret,

1 Bu madde baglidl; “Adli muzaharet icin delil gésterme zorunlulugu” iken, 2/5/2001 tarih ve
4667 sayill Kanunun 87 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.

2 Bumadde bashg@i “Gelir ve gider” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 88 inci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

3 Bu bentte gecen “ylzde GgU” ibareleri, 28/3/2007 tarihli ve 5615 sayili Kanunun 26 nci mad-
desiyle “yuzde ikisi” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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e) Adli yardimla goéreviendirilen avukatin aldigi Ucretin ylizde onu ile
davadan hakli ¢cikan adli yardmdan yararlanan kisinin avukat Ucretinden
baska, yararlandigi kismin yldzde besi.

Buronun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla goreviendirilen avukatlara gerektiginde 6denecek
Ucretler,

b) Buroda géreviendirileceklere 6denecek Ucretler,
c) Buro giderleri ve diger giderler.

Adli yardim bdrolarinin gelir ve giderleri buro butcesinin ayri bélumlerinde
gosterilir. Bu bélimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila aynen aktariimasi
zorunludur.

Birinci  fikranin (a) bendine goére hesaplanacak 6denek, Maliye
Bakanliginca her yil Mart ayinin sonuna kadar Turkiye Barolar Birligi
hesabina aktarilir. Bu paralar, munhasiran adli yardim icin kullanilir ve yil
icinde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin barolar
arasindaki dagitimi ve kullaniimasina iliskin hususlar, Turkiye Barolar Birligi
tarafindan c¢ikarilan yénetmelikle dtzenlenir.

(Ek fikra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Bakanliginca iki yil éncesine
ait kesin hesap sonuclarina gére tespit edilen toplam tutarlar esas alinarak
492 sayill Harclar Kanununa bagli (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gére alinan
harglarin ylzde biri ile idari nitelikteki para cezalari hari¢ olmak Uzere para
cezalarinin yuzde biri; her yil Mart ayinin sonuna kadar Turkiye Barolar Birligi
adina acilan hesaba aktarilir ve zorunlu madafi ve vekil gérevlendirme ile ilgili
carigiderler bu hesaptan édenir. Bu hesap, minhasiran zorunlu mudafi ve vekil
gorevlendirme ile ilgili cari giderler i¢in kullanilir ve yili icinde harcanmayan
paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin barolar arasindaki dagitimi,
harcanmasi ve bu hizmet icin calistirilacak personele iliskin hususlar, Maliye
Bakanhginin gortst alinmak suretiyle Adalet Bakanligi ile Turkiye Barolar
Birligi tarafindan birlikte ¢ikarilacak yénetmelikle dtzenlenir.

Yillik calisma raporu ve yénetmelik’
Madde 181 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/89 md.)

AdIi yardim burosu, ¢alismalarini her yil sonu dizenleyecekleri bir raporla
baro yonetim kuruluna bildirir. Raporun bir érnegi baroca Turkiye Barolar
Birligine gonderilir.

1 Bu madde basldr “Yillik ¢alisma raporu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayill Kanunun 89 uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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AdIi yardim burosunun kurulusu, gorevlendirilecek avukatlarin ve bunlara
Odenecek Ucretlerin belirlenmesi, blronun isleyisi, denetimi gibi konular
Turkiye Barolar Birligince ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

ONUCUNCU KISIM

Cesitli Hikiimler
Yénetmelik:
Madde 182 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/90 md.)

Bu Kanunda duzenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile Kanunun
uygulanabilmesi igin yonetmelikte yer almasi gereken diger konulari
kapsayan yonetmelikler Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak Adalet Bakanligina génderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanligina
ulastigl tarihten itibaren iki ay icinde karar verilmedigi veya onaylandigi
takdirde Resmi Gazete'de yaymlanarak vyurdrlige girer. (...)," Adalet
Bakanhigi uygun bulmadigi yonetmelikleri bir daha gorustlmek Uzere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri
gonderilen bu yonetmelikler, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ucte
iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrluge girer, aksi halde onaylanmamis sayilir ve sonug TUrkiye Barolar
Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve
yedinci fikralari hukumleri burada da kiyasen uygulanir.®

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/94 md.) Ancak, yonetmelikle veya diger bir
duzenleyici islemle avukatlik stajina kabulde, staj déneminde ve avukatlik
meslegine kabulde sinav veya benzeri bir rejim éngoérilemez.

Cumhuriyet savcilarina yapilacak tebligat:
Madde 183 — Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina yapilacak
tebligatta ilgili dosyanin da birlikte génderilmesi sarttir.
Avukatlik kidemine sayilacak hizmetler:

Madde 184 — Dordiinct maddenin birinci fikrasinda sayilan hizmetlerden
avukatliga gecenlerin bu hizmetlerde gecen sureleri avukatlik kidemine
sayilir.

1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayil Kanunun 94 Gncl maddesiyle bu fikranin ikinci cimlesinde yer
alan “kesinleserek” ibaresi “Resmi Gazete'de yayimlanarak” seklinde, dérdincd cimlesinde
yer alan “onaylanmis sayllarak” ibaresi “Resmi Gazete'de yayimlanarak” seklinde degistirilmis;
Gguncl cumlesindeki “Ancak” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.
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Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikiim

Madde 185 — Bu Kanunun ikinci, dérddncd, besinci, yedinci, sekizinci ve
dokuzuncu kismi ile 65 inci maddesi disinda kalan hukumleri davavekilleri
hakkinda da kiyasen uygulanir.

(Miilga: 2/5/2001 - 4667/91 md.)

Topluluk sigortasina girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar
Madde 186 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina girme zorunlugu sarta baglh olanlar
Madde 187 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina giremiyenler

Madde 188 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 189 — (Miilga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Prim borcunu 6dememenin sonuglar

Madde 190 - Topluluk Sigortasi primlerini, topluluk sozlesmesinde
gosterilen zamanda 6demiyen avukatin adi baro yénetim kurulunun karariyle,
birikmis prim borcunu, sézlesmedeki sartlar dairesinde ¢deyinceye kadar,
baro levhasindan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortasi primin édememenin sonuglari, prim bor¢lusu avukatin
sahsina munhasir olup, bu sonuglarin ayni Topluluk Sigortasi sdzlesmesine
katlmis olan diger sigortalilara veya baroya sirayeti hakkinda bir hikdm
stzlesmeye konulamaz.

(Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/92 md.) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 140 inci maddesi hUkmu barolar hakkinda uygulanmaz.

Tip s6zlesmenin hazirlanmasi ve
topluluk sézlesmesine giris

Madde 191 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yirirliikten kaldirilan hikimler:

Madde 192 — 3499 sayili Avukatlik Kanunu ile ek ve tadilleri, gegici 7 nci
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madde huktdmleri sakli kalmak sartiyle, yurdrlukten kaldirimistir.
Degistirilen kanun hikiimleri hakkinda

Madde 193 — (Bu madde 21/12/1953 tarih ve 6207 sayill kanunun 1, 4
ve 5 inci maddelerinin degistiriimesi ile ilgili olup ilgili kanundaki yerlerine
islenmistir.)

1086 sayili kanunun degistirilen hitkmi

Madde 194 — (Bu madde 18/6/1927 tarih ve 1086 sayili Kanunun 61 inci
maddesinin degistiriimesi ile ilgili olup mezkur kanundaki yerine islenmistir.)

Emeklilige tabi gérevden énceki
avukatligin kideme sayilmasi

Madde 195 — (Yeniden diizenleme: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigortaliigr devam
eden bir avukat emeklilige tabi bir géreve veya hizmete atandigi yahut
secildiginde, sigortaliligina esas alinan avukatlk stresinin dortte UcU’
kidemine eklenerek intibaki yapilir ve goérev veya hizmet ayligi ile emeklilik
kesenegine esas ayligi yukseltilir.

Madde 196 - 198 — (Miilga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesessiislerinde gérevli avukatlar:

Ek Madde 1 — (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve
surekli olarak avukatlik goérevinde calisanlarin baro levhasina yazilmalari
isteklerine baglidir. Ancak bunlar hakkinda bu Kanunun avukatlik meslekine
kabul ve ruhsatname verilmesine iliskin hdktmleri aynen uygulanir. Bunlar,
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken baro levhasina kayitl avukatlarin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin ¢devleriyle yukdmludurler. Baroya
kaydini yaptirmayan avukat, calistigi yer barosuna bilgi verir.

1 Buarada yer alan “Ucte ikisi” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 93 Unct maddesiy-
le “dortte GgU” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.



Istanbul Barosu Yayinlari 81

Yukaridaki fikra uyarinca baro levhasina yazilmak istemediklerini bildiren
adaylarin, sadece avukatlik meslegine kabullerine ve adlarina ruhsatname
duzenlenmesine karar verilerek kanunda 6ngoérulen diger islemler, aynen
yerine getirilir.

Birinci flkrada s6zU edilen gorevlerden ayrilma halinde, avukatlik
mesleginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakla mtmkundur.

Bu Kanunun avukatlar hakkinda éngérdtgu disiplin islem ve cezalari, bu
maddede s6zU edilen avukatlar hakkinda da avukatin strekli gérev yaptigi
yer barosunca uygulanir.

Yurt disinda temsil’

Ek Madde 2 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/94 md.) Avukatlar, Turkiye
Barolar Birligini veya barolarl temsil etmek Uzere uluslararasi toplanti ve
kongrelere Adalet Bakanligina bilgi vermek suretiyle katilabilirler.

Secimlerin yapilmasi:
Ek Madde 3 — (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Barolar ile Turkiye Barolar Birliginin bu Kanuna gore gizli oyla yapilacak
organ sec¢imlerine iliskin islemler, asagidaki esaslara gére yarg gozetimi
altinda gergeklestirilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Secim yapilacak genel kurul
toplantisindan en az onbes gun 6nce, baro secimleri icin levhaya kayitli
(...)? avukatlar, Turkiye Barolar Birligi secimleriicin de genel kurula barolarca
secilen asil ve yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste, toplantinin
glndemi, yeri, gtind, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte G¢ nisha olarak o yer
ilce secim kurulu baskani olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge
secim kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Ylksek Secim Kurulunca
belirlenir. Toplanti tarihleri, gindemde yer alan diger konular géz éninde
bulundurularak goérismelerin bitimine goére secimlerin ilge segim kurulu

1 Bumadde bashigr “Yurt disina ¢ikma izni” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 94 Uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Buarada yer alan “avukatlardan genel kurula katiima hakkina sahip” ifadesi, 14/7/2004 tarihli
ve 5218 sayill Kanunun 2 nci maddesiyle madde metninden ¢ikartiimistir,
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baskaninin gézetiminde yapilmasi saglani. Uye sayisi dortylizi asan
barolarda goérismeler cumartesi gund sonuclandirilir ve secimlere pazar
glnu dokuzda baglanir ve oy verme isi saat onyedide sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlar tamamlattirdiktan sonra se¢ime katllacak avukatlari
belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Adalet dairesi ve baro ilan
yerlerinde asiimak sureti ile ¢ gun sure ile ilan edilir.

ilan suresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en gec iki guin iginde kesin olarak karara baglanrr.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili baro veya Turkiye Barolar Birligine génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir
baskan ile iki Uyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica
U¢ yedek Uye de belirler. Segim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula
yash Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara gore
yUrtttlmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gérevleri secim ve
tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

DortyUz kisiden fazla Uyesi bulunan barolarda her dérty(z kisi icin bir oy
sandigi bulunur ve her secim sandigii¢in ayri bir kurul olusturulur. Ytize kadar
olan Uye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak
arac ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir. Ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim sUresinin sonunda secim sonuglar tutanakla tespit edilip se¢im
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer
orne@i secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuclari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegdi ile birlikte g ay sureyle
saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin  devami  sirasinda  yapilan islemler ile  tutanaklarin
duzenlenmesinden itibaren iki gun iginde segim sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni gtin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
itiraz stresinin gegcmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki huktmlere goére kesin sonuclari ilan eder ve ilgili baro ile
Turkiye Barolar Birligine bildirir.



Istanbul Barosu Yayinlari 83

(Degisik: 28/5/1988 - 3464/2.md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esasina gore yapilr. Listede adi yazili bulunmayan avukat oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, organlara goére birlikte veya ayri ayr her sekilde dizenlenen
oy pusulalarinin, Uzerinde ilce secim kurulu muhutrd bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle
kullanili. Bunlarnin disindaki zarflara konulan oylar gecersizdir. Asil Gyenin
mazereti oldugu takdirde yedek Uye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna
katilir ve oy kullanilr.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Hakim, secim sonuclarini etkileyecek
6lctde bir usulstzlik veya kanuna aykir uygulama tespit etmesi halinde; bu
tespite konu olan organla sinirli olmak Uzere secimlerin iptaline karar verir.
Bu takdirde, sUresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere secimin
yenilenecegi pazar gununu tespit ederek ilgili baroya veya Turkiye Barolar
Birligine bildirir. Belirlenen gunde yalniz sec¢im yapilir ve secim islemleri bu
madde ile kanunun 6ngdérddgu diger htkimlere uygun olarak ydrataldr.

ilce secim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu bagkani ile
Uyelerine, “Segimlerin Temel Hukdmleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda
Kanun” da belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucret ve diger secim
giderleri, TUrkiye Barolar Birligi ve ilgili barolarin butcelerinden karsilanir.

(Degisik ondordiincii fikra: 23/1/2008-5728/336 md.) Secgimler sirasinda
sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi gérevleriyle baglantili olarak islenen
suclar kamu goérevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin duzen icerisinde ve saglikli bigimde yuritiimesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemin agirhgina
gore bu Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

Denetim:
Ek Madde 4 — (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Adalet Bakanligl, Barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinin gorevlerini
kanun hdktmlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini
yonetmelikte belirlenecek esaslara gdre denetlemeye yetkilidir. Bu idari ve
mali denetim, adalet mufettislerince yapilr.
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Gecici hiikiimler:
Gecici Madde 1 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal sigortalar Kanununun
86 nci maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
yaplilacak sdzlesmelere esas teskil eden ilk tip s6zlesme, bu kanunun gegici
10 uncu maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birliginin yapacagi ilk toplantiyi
takip eden Ug¢ ay icinde Calisma Bakanligl, Turkiye Barolar Birligi ve Sosyal
Sigortalar Kurumu arasinda yapilacak goérismelerle tespit edilir. Hazirlanan
tip stzlesme, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan, bir hafta
icinde butlin barolara génderilir. Topluluk sigortasina girmeye mecbur olan
avukatlarin bagh bulunduklari barolar, tip sézlesmeye gore topluluk sigortasi
s6zlesmesi yapmak Uzere tip sdézlesmenin baroya gelisi tarihinden itibaren
iki ay icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna basvururlar. Sézlesmeler, baronun
basvurma tarihinden itibaren en gec Gg¢ ay igcinde yardrlige konur.

A) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihde 30 yasini gecmis bulunan
avukatlardan, 55 yasini doldurmakla beraber 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 60 inci maddesinde yazili sartlarn yerine getiremediklerinden
yaslilik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamiyan ve:

a) Sigortaliliklarinin basladigi tarihten énceki on yil iginde en az 2000 gin
baro levhasinda kayitl avukat olduklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik stresince her yil en az ortalama 200 gun sigorta primi
6demis olan,

¢) En az bes yil sigortali bulunan avukatlara, sigortalilik stresi 15 il
doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 inci maddesindeki
esaslara gore yaslilik aylhigr baglanir.

(a) bendinde szl gecen avukatlk suresi, avukatlarin sigortaliklarinin
basladigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde ilgili barolardan alinarak Sosyal
Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu calisma belgelerini dizenlemekten kaginirlarsa, sigortal
avukatlarin ilgili baro ve yonetim kurulu bagkan ve Uyelerinden zarar ve ziyan
istemek haklari saklidrr.

Avukatlik sUresini gosteren belgelerin gercege uymadigi bir hukdmle
tespit edildigi takdirde gerek bunu duzenliyenler gerekse ilgili sigortalilar,
Sosyal Sigortalar Kurumunun bu ylzden ugrayacagi zararlarl yluzde elli
fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi gegen Kuruma édemekle yukumladur.
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Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihte 30 yasini gecmis bulunan
avukatlardan, 50 yasini doldurup, erken yaslanmis olduklari tespit edilen
ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci maddesinde yazili sartlar yerine
getiremediklerinden aylik baglanmasina hak kazanamiyanlara (A) fikrasindaki
sartlarla, sigortalilik streleri 15 yili doldurmus olanlar gibi, Sosyal Sigortalar
Kanununun 61 inci maddesindeki esaslara gore yaslilik ayligr baglanir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarinte T C. Emekli
Sandigindaki emeklilige esas teskil eden hizmetleri toplami en az 15 yil olan
avukatlardan;

A) (Degisik: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Emekli kesenegi o6dedikleri
memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden énce her ne sebeple
olursa olsun ayriimis olanlar, kendilerine emeklilik veya maldllik aylig
baglanmamis olmak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya
da tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik strelerinin tamamini veya bu surenin
emeklilige esas olan eski hizmetlerinin suresi ile birlikte 25 yili doldurmaya
yetecek kismini asagidaki hiktmlere gore borglanabilirler.

Fiili avukatlik sUresinin tamamini borclananlar asagidaki (B) bendi
huktmlerine goére T.C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T. C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle fili
avukatlik suresinin bir kismini borclanmak suretiyle emeklilige esas hizmet
sUrelerini 25 yila ¢ikarmis olanlara asagidaki hukumlere gére emekli ayligi
baglanir.

B) Emekli kesenegi ¢dedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
yurtrluge girdigi tarihnte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun
ayrilanlar, toplam sure 30 yil gegmemek tzere, T.C. Emekli Sandigi ile ilgilerini
devam ettirebilirler.

(A) bendine gore borclanabilmek igin ilgilinin, listesine yazili bulundugu
baronun topluluk sigortasina katildigi tarihten itibaren G¢ ay icinde bu baro
araciigr ile T. C. Emekli Sandigina yazili olarak bas vurmasi zorunludur.
Borglanilacak miktar, ilgilinin T. C. Emekli Sandigina evvelce kesenek 6dedigi
memuriyet veya hizmette son aldi§i maas yahut ¢denek derecesindeki
kideminden itibaren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi stresi nazara
alinarak 2 veya 3 yilda bir terfi etmis sayilmak suretiyle T. C. Emekli Sandigi
Kanunu huktmleri dairesinde, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihe kadarki
fiili avukatlik suresi icin 6demesi gereken keseneklerin (Kurum hissesi dahil)
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tamamidir. Ancak, kesenekler ve kurum hissesi ait olduklari gegmis yillarda
yUrUrlUkte bulunan T.C. Emekli Sandigr Kanunu htkumlerine gére hesaplanir.

Borclanilan sure ile T C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet veya
hizmet sureleri toplami 30 yili gegemez. Fiili avukatlik stresinin bu miktari
asan kismii¢in bor¢lanmak mumkun degildir.

Borglanilacak miktar, ilgilinin talebine goére, T. C. Emekli Sandigi tarafindan
yapilacak tebligat Uzerine en gec 1 ay icinde toptan veya on yil icinde on esit
taksitle 6denir. T. C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden
ayrilirken keseneklerini almis olanlar bunun tamamini kanuni faizi ile birlikte,
borglanilan miktarin tamaminin veya ilk taksidinin édenmesi suresi iginde
sandiga iade ile yuktmltudurler. Kesenekleri suresi icinde iade etmiyenlerin
bu madde hukumlerinden faydalanmalari mimkun degildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya hizmet
surelerine borclandiklari surenin eklenmesi suretiyle hesaplanacak sure
Uzerinden ve borclandiklari miktarin tamamini 6dedikleri tarihten itibaren
5434 sayili Kanuna goére emekli ayligina hak kazanirlar. Emekli ayligina hak
kazanabilmesi i¢in toplam suresinin 25 yil olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamini 6diyemeden ¢6len veya T C.
Emekli Sandigina gére malul olan avukatlarin kendilerine veya hak sahibi
mirascilarina 6lum veya maluliyeti takibeden ay basindan itibaren 5434
sayili Kanun htkumlerine gore malullik yahut dul ve yetim ayligr baglanir. Su
kadar ki, 6denmemis yillik taksitlerin her biri 12 esit parcaya boéltnerek o yilin
malulluk veya dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve artan miktar hak sahiplerine
odenir.

Taksitle 6demede, bir taksidi zamaninda ¢demiyen ve T C. Emekili
Sandiginca yapilan tebligat Uzerine 1 ay icinde bu borcunu vyerine
getiremiyenlerin bor¢clanma durumuna son verilir ve 6dedikleri miktara
tekabUl eden sUrenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle
hesaplanacak stre Gzerinden T. C.Emekli Sandigi Kanunu hidktmlerine gore
islem yapilr.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mirascilarina
emekli, malullik veya dul ve yetim ayligi baglananlara borglanmadan énceki
fiili memuriyet veya hizmetlerin tutari Uzerinden T. C. Emekli Sandigi Kanunu
hidktmlerine gére ikramiye 6denir.

(B) bendinden faydalanabilmek igin ilgilinin, T. C. Emekli Sandigina
kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmetten ayriimasini takibeden bir ay icinde
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Sandiga dilekge ile bagvurmasi ve kendisine emekli ayligi baglanmamis
veya kesenekleri iade edilmemis olmasi gereklidir. (A) bendinin ikinci fikrasi
delaletiyle (B) bendinden faydalananlar icin bu stre borglanma taleplerinin
kabul edildiginin Sandikga kendilerine tebligi tarihinden baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmanin T.C. Emekli
Sandiginca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibeden aybasindan itibaren
sandiga kesenek 6deme yUukumlulugt dogar. Kesenekler (Kurum hissesi
dahil) her ayinilk haftasricinde dogrudan dogruya veya T.C. Emekli Sandiginin
belirtecedi bir banka araciligi ile sandiga ddenir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandigina kesenek ¢dedigi
evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi maas veya 6denegindeki
kideminden baslamak Uzere o memuriyet veya hizmetin en az ylkselme
sUresine gore iki veya ¢ senede bir terfi ediyormuscasina yUrttilecek maas
dereceleri Uzerinden hesaplanir.

(B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandigi ile ilgileri devam edenlerin
emeklilige esas surelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla ilgilerinin kesilmesini
yazil olarak istedikleri, éldtkleri yahut T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore
maldl duruma girdikleri veya borglanma huktmlerinde gosterildigi sekilde
sandik tarafindan verilen bir aylik sUre icinde 6dememekte temerrit ettikleri
takdirde bu durumlarin husule geldigi tarihi takibeden aybasindan itibaren
sandikla ilgileri kesilir ve toplam sureleri Gzerinden kendilerine yahut hak
sahibi mirascilarina 5434 sayili Kanun uyarinca emekli, malullik dul veya
yetim ayligr baglanir. Bu kimselere ¢denecek ikramiye hakkinda borglanma
ile ilgili hukumler kiyasen uygulanir.

Gegici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarinca borglandiklari sure ile birlikte
emeklilige esas hizmetleri tutari 15 yil veya daha fazla olanlar da bu maddenin
(B) bendi htkmUnden faydalanabilirler.

(Ek fikralar: 26/2/1970 - 1238/3 md.):

Bu madde hutkimlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarinca
borclandiklari veya (B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam
ettirdikleri surelerintamami,emekliligetabigérevdenson defa ayrildiklari maas
veya 6denekteki kidemlerine eklenmek suretiyle bu gérev veya hizmetin en az
yUkselme suresine gore iki veya Ug¢ yilda bir terfi etmis veya ediyormuscasina
intibaklar yapilir,

Bu maddenin 9 uncu fikrasinda T.C. Emekli Sandigina basvurma icin
konulmus bir aylik streyi gegirmis olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine kadar
basvurmalari sarti ile bu madde hukdmlerinden faydalanabilirler.
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Gecici Madde 3 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlarin, emeklilik kesenegdi
odedikleri gorev veya hizmetten 6nce TC. Emekli Sandigi Kanununa tabi
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden gegcirdikleri fiili
avukatlik surelerinin daha 6nce baska kanunlarla borglanilan sureler ile
birlikte onbes yili gecmiyecek kismi, 5434 sayili Kanuna 23 subat 1965 gln
ve 545 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara gore
borclanmalari sarti ile emeklilige esas hizmetlerine eklenir. Su kadar ki, bu
kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar borglandirilan strenin gectigi
tarihlerde kesilen kesenek ve karsiliklar oranina gére tespit olunur.

Bu madde hiukmunden faydalanmak igin, ilgilinin, 1 Nisan 1971 tarihine
kadar T.C. Emekli Sandigina yazili olarak bagvurmasi sarttir.

Gegici Madde 4 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
T.C Emekli Sandiginda istirakgi durumunda bulunanlardan, emekli kesenegi
odedikleri gérev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli Sandigina tabi olmadan ve
Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden avukatlik yapan ve ondan énce de
emeklilige tabi bir gérev veya hizmette bulunanlarin T.C. Emekli Sandigi ile
iliskileri bulunan devreler arasindaki fiili avukatlik strelerinin daha énce baska
kanunlarla bor¢lanilan sureler ile birlikte onbes yill ge¢cmiyecek kismi gegici
3 Uncl madde uyarinca bor¢lanmalari sarti ile ayni madde hukumlerine gére
emeklilige esas hizmetlerine eklenir.

Gegici 3 Unct maddenin son fikrasi hitkmU bu halde de uygulanir.

Gecici Madde 5 — Gegici 2,3 ve 4 UncU maddelerin kapsamina giren
avukatlarin bu maddeler geregince borclandiklari fiili avukatlik strelerinden
once Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina giren hizmetleri de mevcutsa,
Sosyal Sigortalar kapsamina giren hizmetler 5/1/1961 tarihli ve 228
saylll Kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslari dairesinde T.C. Emekili
Sandigindaki hizmetler (Bor¢lanilan sdreler dahil) ile birlegtirilir.

Bu madde hukmudnden faydalanmak istiyenlerin, TC. Emekli Sandigina
bas vurmalarinin sekli ve suresi hakkinda gecici 3 UnclU madde hukmu
kiyasen uygulanir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihte Avukatlar
Yardimlagsma Sandiginda Uye bulunan avukatlar, levhasina yazili olduklari
baroya muracat ederek sandiktaki kayitlarin silinmesini istiyebilirler.
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Yukaridaki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen avukatlarin sandiktaki
alacaklarinin, Uyelik stresi ve sandik mevcuduna gére kendilerine 6denmesi
sekli, bu Kanunun yararlige girdigi tarihten itibaren G¢ ay i¢inde ilgili baro
yonetim kurulu tarafindan hazirlanip baro genel kurulunca onaylanan bir
yonetmelikle tespit edilir.

Gecici Madde 7 — (Milga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yurdrlige girmesinden ¢nce Siyasal
Bilgiler Okulu veya fakultesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
hukuk fakultesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda hukuk
fakultesi mezunu sayilirlar.

Gecici Madde 9 — Bu Kanunun yurtrlige girmesinden 6nce Yargitay'da
hukuk mezunu baskatip olarak en az dért yil sure ile hizmet etmis olanlar, 3
Uncl maddenin (c) bendindeki kayittan vareste tutulurlar.

Gecici Madde 10 — Ankara Baro Bagkani, bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde Ankara’'da toplanip Turkiye Barolar Birligi
Baskani ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme
Kurulu Uyelerini ve yedeklerini segcecek olan ilk genel kurul i¢in delegelerini
secip gdéndermelerini ve toplanti yer, gun ve saatini, toplanti gintinden en az
bir ay 6nce barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiyl agarak yerini en yasl
delegeye birakir.

Gecici Madde 11 — 708 sayili Kanunun ikinci ve 7 nci maddelerinde ve
2573 sayill Kanunun 6 nci maddesinde yazili mtlazemet suresini 3499 sayili
Avukatlik Kanununun yUrarltgu tarihinde bitirmis olanlar 3 tinct maddenin
(a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5 inci maddede go6sterilen sartlara sahip
olduklari takdirde baro levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Nuivap Mektebi
mezunlari hukuk mezunu sayilir.

Gecici Madde 12 — Gerek 3499 sayili Kanun ve gerekse bu Kanunun
yurtrluge girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708 sayili
Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak avukatlik ruhsatnamesi verilemez.

Ancak, hukuk fakultesi veya mektebinden mezun olmadiklari halde 3499
sayill Kanunun ydrdrldgtnden 6nce hakimlik veya savcilik siniflarinda, 3499
saylll Kanunun yururligtnden énce veya sonraki goérev strelerinin toplami
doért yili doldurmus olanlara 3 Uncl maddenin (b) ve (c) bentlerindeki
kayitlardan vareste tutulmak sartiyle avukatlik ruhsatnamesi verilir.Sicilleri
itibariyle gérevlerinden ¢ikarilmis olanlar hakkinda bu htukim uygulanmaz.
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Gecici Madde 13 — 3499 sayili Kanunun yurtrltge girdigi tarihte dava,
vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmiyan yerlerde
vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun ydrurlige girmesinden énce 3499 sayili
Kanunun (Muvakkat IV Unct) maddesi uyarinca bes avukat bulunmiyan
yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin kazaniimis haklari saklidir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/96 md.) Dava vekillerinin, mesleklerini icra
edebilmeleri icin, o yerin bagli oldugu baroca tutulan bir listeye yaziimalari
sarttir. Listeye yazilmak igin yapilan basvuru Uzerine barolar, istemin kabul
veya reddine dair kararlarini bir ay icinde vermek zorundadir. Bu sure icinde
karar verilmez yahut ret karari verilir ise ilgili sahis; karar verilmemis ise bir aylik
sUrenin sonunda, istem reddedilmis ise ret kararinin tebligi tarihinden itibaren
onbes gun iginde Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.
Turkiye Barolar Birliginin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina
ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar veriimedigi veya karar
onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadig
kararlari bir daha gorustlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmig, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug TUrkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci
fikralari hdkamleri burada da kiyasen uygulanir.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tanidigi hak ve yetkilerden
faydalanmak ve ytktmlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina yazilmanin
sonuglarini dogurur.

Listenin barolarca nasil duzenlenecedi, listeye yaziimak icin yapilacak
basvurma hakkindaki islemler listenin  mahkemelere, Cumhuriyet
savclliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mercilere bildirilme tarzi
ve listeden kaydin silinmesi sekli bu Kanunun 182 inci maddesinde yazili
yonetmelikte gosterilir.

Gecici Madde 14 — 3499 sayili Kanunla ek ve degisikliklerine gore
kurulmus olan barolar, bu Kanun htkiimlerine gére gorevlerine devam ederler.

Gecici Madde 15 — 168 inci madde uyarinca hazirlanacak asgari Ucret
tarifesi, bu Kanunun yururltige girdigi tarinten itibaren alti ay icinde yapilir ve
yeni tarife yururltige girinceye kadar eski tarife uygulanir.

Gecici Madde 16 — Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu gorevine
baslayincaya kadar, avukatlik haysiyet divanindaki dosyalar, bu kurula
devredilmek Uzere Ankara Baro Baskanliginca teslim alinir.
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Gecici Madde 17 - Yarg mercileri, Cumhuriyet savciliklari, icra
memurluklari nezdinde baskatiplik, zabit katipligi, zabit katibi muavinligi
yahut icra memurlugu veya yardimciligi gérevlerinden birini en az on yil stire
ile yapmis olan kimseler, bu Kanunun 3 Uncld maddesi uyarinca Avukatlik
meslekine kabul igin aranilan tahsil, staj (...)! disindaki sartlari haiz olurlar
ve 5 inci maddede yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az ¢ avukat
veya davavekili olmiyan bir yerde, o yerin bagl oldugu baroca tutulan listeye
yazilmak sartiyle, munha siran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas
dairelerinde dava ve is takib edebilirler.

Bu kimseler, munhasiran vekalet goérevini yapabilecekleri yerde, listeye
yazilma tarihinden itibaren U¢ ay iginde bir biro agcmak zorundadirlar. Bu
zorunluluga uymiyanlarin adlari listeden silinir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten énce, 1086 sayili Hukuk Usult
Muhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fikrasl geregince vekalet
gorevini yapanlar, gegmis adalet hizmetine ait sarta bakilmaksizin, birinci
fikrada, yazili diger sartlara sahip olduklari takdirde, o yerin bagl bulundugu
baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, munhasiran o yerdeki hukuk
mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet gorevini yapmaya devam
ederler. Ancak, listeden herhangibir suretle adlari silinenler, birinci fikrada
yazili gartlarin tamamina sahip olmadik¢a bir daha listeye yazilamazlar. Bu
kimseler, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren G¢ ay icinde listeye
yazilmak i¢in basvurmak ve yazilma tarihinden itibaren t¢ ay icinde bir buro
acmak zorundadirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye yazilmiglarsa
adlari listeden silinir.

(Degisik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Yukaridaki fikralar uyarinca vekalet
gorevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin U¢u bulmasi
halinde kendiliginden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren Uc ay icinde,
ilgili sansin ayni baro bélgesi icinde U¢ avukat veya dava vekili bulunmayan
baska bir yere naklederek buro acmasi halinde, listedeki kaydi, nakledilen
yer isaret edilmek suretiyle devam eder. ilgili ¢ aylik stre icinde baska
bir baroya basvurdugu takdirde, dosyasi getiriimek suretiyle basvurdugu
baronun listesine kaydi yapilip ayrildigi baronun listesinden de adi silinerek
vekalet gorevine devam eder. Uc aylik sire icinde ayni baro bélgesindeki
bagska bir yere nakil yapilarak buro agiimamasi veya bu sire dolmadan
baska bir baroya nakil icin bagvurulmamasi halinde ilgilinin adi listeden silinir.

1 28/11/20086 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu arada yer alan “ ve sinav” ibare-
si madde metninden ¢ikariimistir. Daha sonra bu hikim, Anayasa Mahkemesi'nin 15/10/2009
tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karar ile iptal edilmistir.
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Gecici 13 UncU maddenin listeye yazilma icin yapilacak bas vurma ile
ilgili ikinci fikrasi htkmu bu kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup, gecici 13 Uncld maddenin son fikrasinda gosterilen
hususlar ve bu maddeye goére vekalet goérevini ifa edeceklere verilecek
yetki belgesinin neleri intiva eyliyece@i 182 nci maddede yazili yénetmelikte
gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dérddncu, besinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onbirinci ve onikinci kismi ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65 inci maddeleri
disinda kalan hukumleri bu maddenin kapsamina giren kimseler hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren kimselerden
alinmaz.

(Degisik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Bu maddenin tUg¢uncu fikrasi 7 Temmuz
1977 tarihinde yUrdrlUkten kalkar.

Gecici Madde 18 — (Ek: 26/2/1970 - 1238/5 md.)

Gegici 3 ve 4 Unclu maddeler uyarinca borclanilarak emeklilige esas
hizmetlerine eklenen surelerin Ugte ikisi, ilgililerin  halen bulunduklari
gbrevin veya hizmetin en az yukselme suresine gore iki veya Uc yilda bir
degerlendiriimek suretiyle intibaklari yapilir ve bdylece goérev veya hizmet
ayliklari ile emeklilik kesenegine esas ayliklar yukseltilir.

Gecici Madde 19 — (Ek: 1/4/1981 - 2442/2 md.)

Bu Kanunun yurtrltige girdigi tarihte, bu Kanunun 1 nci maddesi ile
Avukatlik Kanununun 14 GncU maddesine eklenen fikrada belirtilenlerin
sikiybnetim askeri mahkemelerinde almis olduklart davalar Avukatlik
Kanununun hukdmleri dairesinde Ug¢ ay icinde devredilir.

Gecici Madde 20 — (Ek: 25/6/2002 - 4765/1 md.)

10.5.2001 tarihinden once ilkdgretim veya orta 6gretimde 6gretmenlik
gorevi ile avukatlik meslegini birlikte yapanlar ve ayni durumda olup avukatlk
stajini yapmakta olanlar hakkinda 11 inci madde htukmuU uygulanmaz.

(Mulga ikinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.)!

Gecici Madde 21 — (Ek: 13/1/2004 — 5043/7 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 7/2/2008 tarihli ve E.: 2005/128, K.: 2008/54 sayili Karari
ile.)

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dizenlenen bu hukim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayil Kararti ile iptal edilmistir.



Istanbul Barosu Yayinlari 93

Gecici Madde 22 — (Ek: 18/2/2009 - 5838/29 md.)

Bu maddenin yururluge girdigi tarih itibariyla 6denmemis baro kesenegdi
borcunun tamaminin, bu maddenin yUrtrldk tarihinden itibaren alti ay iginde
6denmesi halinde, islemis faiz borcu silinir. Baro keseneginin 6denmemesine
bagli olarak yurttdlen levhadan ve sicilden silme islemleri, alti ay sUreyle
durdurulur.

Ek Gecici Madde 1 — (Ek: 31/10/1980 - 2329/3 md.)

Bu Kanunun ydrdrldge girmesinden sonra, degistirilen 168 nci madde
hukumleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yardrlige girinceye kadar acilan
davalar veya baslayan hukuki yardimlarla ilgili olarak deger veya miktarin
bir milyar lirayr asan bdlumu icin takdir edilecek nispi avukatlik dcretinin
hesabinda, ydrlrlUkte olan tarifelere bakilmaksizin, binde bir orani uygulanir.

Madde 199 - (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 sayili Belediye
Kanunu ile 13/3/1929 tarihli idari Umumiyei Vilayat Kanununa birer ek
madde eklenmesi ile ilgili olup getirdigi hikiimler ilgili kanunlardaki
yerlerine islenmistir.)

Kanunun yirirlik tarihi:

Madde 200 — Bu Kanun yayimi tarihinden ¢ ay sonra ydrurltige girer.

Kanunu yiiriten makam:

Madde 201 — Bu Kanunun htktmlerini Bakanlar Kurulu yurttar.
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19/3/1969 TARIHLI VE 1136 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN
HUKUMLER

1) 22/1/1986 tarihli ve 3256 Sayili Kanunun gecici maddeleri:

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yUrurluge girdigi tarihten 6nce, 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 11 inci maddesi hUkmd uyarinca, avukatlik ve avukatlik
stajiyla  birlesmeyen ilkogretimde 6gretmenlik gorevinde bulunulmasi
sebebine dayanilarak;

A) Yapmis olduklari stajin gecerli sayllmamasindan dolayi ayni
Kanunun 72 ncimaddesinin

(b)bendi uyarinca adlari baro levhasindan silinmis bulunanlarla
staj bitim belgesi almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasina yaziima
istemlerireddedilenler, levhaya yaziimalarina dair baro yénetim kurulu kararlari
Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yaziimamis
olanlar, basvurduklar takdirde baskaca engellerinin bulunmamasi kaydiyla
baro levhasina yazilirlar ve avukatlik yapabilirler.

B) Adlari staj listesinden silinmis olanlar, baskaca engelleri bulunmadigi
takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug¢ ay icerisinde basvurmalari
halinde, yeniden Staj listesine yazilirlar ve silme kararindan énce yaptiklari
staj gecerli sayllarak stajlarina devam ederler. Bunlardan adlar staj listesin
den silinmesi gerekenler hakkinda, baskaca engelleri yoksa silme islemi
yapilmaz.

Bu Kanunun vyurtrlige girdigr tarinten 6nce, 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 11 inci maddesi hUkmU uyarinca, avukatlik ve avukatlik stajiyla
birlesmeyen diger islerde bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduklari
stajin gecerli sayilmamasindan dolayl ayni Kanunun 72 nci maddesinin
(b) bendi uyarinca adlari baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim
belgesi almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasinda yaziima istemleri
reddedilenler, levhaya yaziimalarina dair baro yénetim kurulu kararlari Adalet
Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazimamis olanlar,
basvurduklari takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olmalari
ve baskaca engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar. Bu
sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina yaziimis bulunanlarin
da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalar ve baskaca engelleri
bulunmamasi sartiyla kayitlar silinmez. Adlari staj listesinden silinenler,
avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklari ve baskaca engelleri
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bulunmadigi takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug¢ ay icerisinde
basvurmalari halinde, yeniden staj listesine yazilirlar ve silme kararindan
6nce yaptiklar staj gecerli sayllarak stajlarina devam ederler. Bunlardan
adlari staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca engelleri yoksa
silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarinten 6nce avukatlikla bagdasmayan
bir isle ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunanlar
hakkinda:

a) Cezai takibat yapiimaz.
b) Daha 6nce baglamis olan takibatlar durdurulur.

HUkmolunan cezalar ceza mahkumiyetlerinin sonuglarini da kapsamak
Uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalarl battin sonuclariyla affedilmis olan avukat ve avukat
stajyerleri hakkinda, bu mahkUmiyetlerine dayanilarak Avukathik Kanununun,
avukatliga kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal
ve adlarl bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmeye dair hdkdmleri
uygulanmaz.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun yUrurltge girdigi tarihten sonra yapilacak
ilk baro genel kurul toplantisi, Kanunun yayimini izleyen ikinci yilin ekim ayinin
ilk haftasi icinde yapilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yurdrltige girdigi tarihte, baro disiplin
kurulu Uyesi olanlar ile baro ve Birlik Denetleme Kurulu Uyesi bulunanlar,
bu Kanunun yarurlige girdigi tarinten sonra, yonetim kurulu secimlerinin
yapilacag! ilk genel kurul toplantisina kadar gérevlerine devam ederler.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun yururlige girmesinden once Siyasal
Bilgiler Okulu veya Fakultesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
Hukuk Fakultesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
Hukuk Fakultesi mezunu sayilirlar.
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2 —2/5/2001 tarihli ve 4667 sayili Kanunun gecici maddeleri:
Gecici Madde 1 — (Milga birinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.)'

Bu maddenin yurtrlige girdigi tarinten 6nce 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 11 inci maddesi hukmu uyarinca, avukatlk ve avukatlik stajiyla
birlesmeyen diger islerde bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduklari
stajin gecerli sayllmamasindan dolayl ayni Kanunun 72 nci maddesinin
(b) bendi uyarinca adlar baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim
belgesi almis olduklar halde ayni sebeple baro levhasina yazilima istemleri
reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair baro yonetim kurulu kararlari Adalet
Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazimamis olanlar,
basvurduklar takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olmalari
ve bagkaca engellerin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar. Bu
sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina yaziimis bulunanlarin
da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalari ve baskaca engellerinin
bulunmamasi sarti ile kayitlari silinmez. Adlan staj listesinden silinenler,
avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklari ve baskaca engelleri
bulunmadigi takdirde bu Kanunun yaymi tarihinden itibaren ¢ ay icinde
basvurmalari halinde yeniden staj listesine yazilirlar ve silme kararindan
Once yaptiklar staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler. Bunlardan
adlari staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca engelleri yoksa
silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun yUrrlige girdigi tarinten ¢nce avukatlikla bagdasmayan
bir isle ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunanlar
hakkinda;

a) Cezal takibat yapiimaz,
b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hukmolunan cezalar ceza mahk(miyetlerinin sonuglarini da kapsamak
Uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalar butiin sonuglariyla affedilmis olan avukat ve avukat
stajyerleri hakkinda, bu mahkdmiyetlerine dayanilarak Avukatlik Kanununun
avukatliga kabul ediimemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal
ve adlarl bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmeye dair huktUmleri
uygulanmaz.

1 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle dizenlenen bu hukim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayil Kararti ile iptal edilmistir.
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Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yurdrltige girdigi tarihte kurulmus olan
barolar hakkinda 77 nci maddenin bu Kanunla degisik birinci fikrasi htkmu
uygulanmaz.

Gecici Madde 3 — Bu Kanun geregince dlzenlenecek yonetmelikler,
Kanunun yurarluge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde ¢ikartilir.
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1136 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN KANUN -
KHK’NIN YORURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/ | 1136 sayili Kanunun degisen s .
KHK’nin Numarasi veya iptal edilen maddeleri MO B i
1186 - 1/3/1969
1238 - 7/3/1970
2018 - 2/7/1976
2174 - 10/11/1978
2178 - 7/2/1979
2329 - 4/11/1980
2442 - 3/4/1981
2652 - 20/4/1982
3003 - 15/5/1984
3079 - 21/11/1984
3256 - 30/1/1986
3464 - 2/6/1988
4276 - 20/6/1997
Yayimi tarihi olan 10/5/2001
Madde 9 tarihinden bir yil sonra
4667 Madde 22 Yayimi tarihi olan 10/5/2001
Diger hukumleri tarihinden 6 ay sonra
10/5/2001
4765 - 10/5/2002
1/1/2004 tarihinde
27 nci ve 27/A maddeleri Turkiye Barolar Birliginin ilk
5043 115 inci maddesi secimli genel kurulundan
9,164,167 ve Gegici Madde 21 sonra
20/1/2004
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Degistiren
Kanunun/ KHK’nin 1136 ;aylll anunun deg|§e_n Yurarlige Giris Tarihi
Numarasi veya iptal edilen maddeleri
5218 65, Ek Madde 3 21/7/2004
5533 Madde 1 5/7/2006
3,6, 28, 29, 30, 31, Gegici
5558 ™ ~Madde 17, 20 ve 14/12/2006
Islenemeyen Hukim
1/1/2007 tarihinden gegerli
5615 180 olmak Uzere 4/4/2007
5,14, 17, 35, 56, 58, 61, 62, 63,
5728 150, Ek Madde 3 8/2/2008
5754 sayill Kanunla A
degisik 5510 186 ila 188 ve 191 1/10/2008
5838 65, Gegici Madde 22 28/2/2009
5904 168 3/7/2009
6111 27 25/2/2011
6460 43 30/4/2013
6325 12 22/6/2013
Anayasa
Mahkemesi'nin
28/2/2013 tarihli
ve E.; 2012/116, S 13/8/2013
K.: 2013/32 sayili
Karari
6552 182 11/9/2014

1

28/11/2006 tarihli ve 5558 sayili Kanunun yUrarliguna dizenleyen 2 nci maddesi, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile iptal edilmigtir.
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AVUKATLAR
YARDIMLASMA KANUNU
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AVUKATLAR YARDIMLASMA
KANUNU:!

Kanun Numarasi: 6207 Kabul Tarihi: 21/12/1953;
RG: 29/12/1953-8595 Dustur: Tertip 3, Cilt 35, Sayfa 222.

Madde 1. (Degisik: 19/3/1969-1136/193 m.)

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyla (Avukatlar Yardimlasma
Sandigi) kurulabilir.

Sandiga Uye olmak istege baghdir.

Sandiklarin kurulmasindan amag, yardima muhtag¢ olduklari Baro Yoéne-
tim Kurullarinca kabul edilen veya yonetmeliklerde gosterilecek stre ile Uye
olup da ihtiyarlig, hastaligr yahut maluliyeti gibi sebepler yuztnden fiilen ca-
lisamayacak hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile avukatlik yap-
makta iken 6lenlerin daha evvelden gdsterecekleri kimselere, géstermedik-
leri takdirde yonetmeliklerde gosterilecek mirascilarina tespit olunacak sekil
ve miktarda yardimlari saglamak ve duzenlemektir.

Sandiklarin idareleri ile galisma tarzlari ve 2 nci maddenin giderlere ait (a)
fikrasinda yazili istihkak sartlari, oranlari, miktarlari ve 2 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri ile 4 incU maddenin ikinci fikrasinda yazili duhu-
liye, aidat ve katilma paylarini 6demeyenler hakkinda uygulanacak esaslar
Baro Yonetim Kurullan tarafindan hazirlanip, genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilir.

Sandiklarin idare ve temsili Baro Yénetim Kurullarina aittir.
Madde 2. Sandiklarin varidati sunlardir:

a. 3. maddede yazili yardimlasma pullari hasilati;

b. Sandik azalarindan bir defaya mahsus olmak Uzere alinacak duhuli-
yeler;

c. Sandik azalarindan alinacak aylik aidat;

d. Bagislar;

e. Diger varidat.

Sandiklarin masraflari sunlardir:

a. 1inci maddenin Ucuncu fikrasinda gosterilen istinkak sartlari, nispetle-
ri, miktarlari talimatnamelerde tespit edilecek olan yardim ve tahsisler;

b. idare masraflarr;

1 Avukatlik Kanunu gegici madde 6'ya bkz.
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c. 1 inci maddenin tguncu fikrasi haricinde kalan ve yardimlasma gaye-
sine uygun fevkalade masraflar.

Sandiklarin varidat ve masraflari ile butin muameleleri her turll vergi ve
resimlerden muaftir.

Madde 3. Yardimlagsma pullari; avukatlarin, Avukatlik Kanununun 23 dnci
maddesinde yazili faaliyetleri yaparlarken tanzim veya ibraz edecekleri yahut
verecekleri bilumum evraka yapistiriir. Ancak; yardim pulu yapistirimamis
veya eksik yapistiriimis evrak kabul edilirse de noksanlari ikmal ettirilir.

Avukatlar, pullarin bedellerini kendileri dderler. Hi¢ bir suretle muvekkille-
rinden alamazlar.

Pullar (20) kurustan az ve (100) kurustan fazla olamaz.

Pullar Maliye Vekaleti’nce hazirlanarak maliyet bedelleri ile barolara verilir.
Hangi evraka kag kurusluk pul yapistirilacagi talimatnamelerde gosterilir.
Madde 4. (Degisik: 19/3/1969-1136/193. m.)

Yardimlasma Sandigina Uye olmayan avukatlarla, adli mizaherete nail
olan kimselerin vekaletini alan avukatlar 3. madde hukmUtnden ayriktirlar.

Yardimlagsma Sandigina Uye olan avukatlar 2 nci maddenin birinci fikrasi-
nin (b) ve (c) bentlerinde gosterilen duhuliye ve aidattan baska, yonetmelik-
lerde tespit edilecek maktu aylik katilma payi da verirler.

Madde 5. (Degisik: 19/3/1969-1136/193 m.)

Pul bedelini muvekkilinden aldigr sabit olan veya 3 Gncl maddenin bi-
rinci fikrasl hikmune aykiri olarak merciince uygun bir mehil tayini suretiyle
yapllan ihtara ragmen pul ytkimlaldgudnu yerine getirmeyen veya tamam-
lamayan avukattan Baro Disiplin Kurulu karari ile ilk defasinda (50) ve her
tekerrariinde (100) lira para cezasi alinir ve Avukatlik Kanununun 162 nci
maddesi geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.

Madde 6. 3499 sayili Avukatlik Kanunu'nun 7 nci babinda yazili meslek
sigortasina muteallik hukimler ilga edilmigtir.

Madde 7. Bu kanun nesri tarihinden itibaren muteberdir.
Madde 8. Bu Kanun hidktUmlerini icraya adalet vekili memurdur.

6207 SAYILI KANUN’A EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LISTE

Farkh tarihte yuriirlige Yirarlige
giren maddeler Giris Tarihi

1136 - 7/7/1969

Kanun No.




_AVUKATLIK
KANUNU YONETMELIGi







TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi AVUKATLIK
KANUNU YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 19.06.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24790

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanu-
nunun uygulanmasi amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik: RG 27/6/2009 - 27271)

Bu Yonetmelik, 1136 sayili Avukatlik Kanununun uygulanmasina iligkin
usul ve esaslarl kapsar. Ancak, 1136 sayili Kanunun 55 inci maddesine da-
yanilarak cikarilan Turkiye Barolar Birligi

Reklam Yasagi Yonetmeliginde, 176 ila 181 inci maddelerine dayanilarak
cikarilan Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim Yoénetmeliginde, 44 GincU madde-
sinin (B) bendine dayanilarak ¢ikarilan Tdrkiye Barolar Birligi Avukatlik Ortak-
g1 Yonetmeliginde, 27 nci maddesine dayanilarak cikarilan Turkiye Barolar
Birligi Staj Kredi Yonetmeliginde ve 23 tinct maddesine dayanilarak cikarilan
Tarkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginde duzenlenen hususlari
kapsamaz.

Hukuki Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, Avukatlik Kanununun 182 nci maddesi gere-
gince cikariimistir.
iKiNCi BOLUM
Avukatlik Meslegine Kabul

Basvurma ve Eklenecek Belgeler
Madde 4 - (Degisik: RG-27/6/2009-27271)" Avukatlik Kanununun 4 Unci

1 27/6/20009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetme-
ligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 2. maddesiyle, bu arada yer alan “Avukatlik
sinavini bagaran ya da“ kelimeleri, madde metninden gikariimistir.
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maddesinde yazili sartlari haiz olanlar levhasina yaziimak Uzere, diledikleri
baroya basvurabilirler. Basvurma dilekge ile olur. Dilekceye asagidaki belge-
ler ikiser adet eklenir;

a) Nufus clzdaninin onaylanmis 6rnegi,
b) Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birinin bitirildigini

Yabanci bir memleket hukuk fakdltesini bitirmis olanlar ayrica Turkiye hu-
kuk fakultelerinden herhangi birinin programina goére eksik kalan derslerden
usulline uygun basarili sinav vermis olduklarini belgelendirmek zorundadirlar.

c) Staj bitim belgesi,

d) (Mulga:RG-27/6/2009-27271)'

e) Levhasina yazilmak Uzere basvurulan baro boélgesinde ikamet edildi-
gine dair belge,

f) Avukat adayinin Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinde yazili avukatli-
Ja kabule engel halleri bulunmadigina dair imzall beyani,

g) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen yerden alinacak ve bas-
vuranin Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde yazili suglardan
hukumlU bulunmadigini gosteren arsivli adli sicil belgesi,

h) Basvurunun yapildigi baro levhasinda kayitli iki avukat tarafindan ayri
ayri dizenlenmis, basvuranin ahlaki durumu hakkinda tanitma kagidi,

1) Basvuru sahibinin avukathgr strekli olarak geregi gibi yapmasina engel
vlcut veya akilca malul olmadigina dair resmi tabipliklerin birinden alinacak
rapor.

Baro yonetim kurulu saglik incelemesinin baro merkezinin bulundugu
resmi bir hastanenin saglik kurulu tarafindan yapiimasini da isteyehbilir.

istisnalar

Madde 5 - a) Bu Yonetmeligin 4 incl maddesinde yazili belgelerden, staj
dosyasinda bulunanlarin ayrica basvuru dilek¢esine eklenmesi gerekmez.

b) Avukatlik Kanununun 4 Gnct maddesi yoluyla levhaya yazilma istegin-
de bulunanlar icin; bu Yoénetmeligin 4 Unct maddesinin ikinci fikrasinin (a),
(b), (e) ve (f) bentlerinde yazili belgeler aranir. Bu kisilerin sicil 6zetleri baro
baskanliklarinca ilgili dairelerden istenir.

1 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénet-
meligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Avukatiik Kanununun 4.
maddesi kapsaminda olmayanlar igin avukatlik sinavinin basarildigina dair belge,” seklindeki
(d) bendi ydrurlukten kaldirimistir.
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c) Yabanci hukuk fakultesini bitiren yabanci avukatlardan Turk uyrugu-
na geg¢mis olanlar igin, 4 inct maddenin ikinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-
27/6/2009-27271)'(c) bendinde yazili belgeler aranmaz. Ancak bu kisiler
basvuru dilekgelerine, ayrica asagidaki belgeleri de eklemek zorundadirlar.

(1) Yabanci Ulkede yazili bulundugu baro veya benzeri kurulus tarafindan
verilmis, bes yil sure ile mahkemelerin her derecesinde avukatlik yaptigini
gosteren belge.

(2) Bagvurdugu baro yénetim kurulu tarafindan yapilimis; basvuru sahibi-
nin avukatlik, meslegini yuritmeye yeterli ¢lgtide Turkce bildigini kanitlayan
sinav basari belgesi; bu sinav yazili ve s6zlt olarak iki asamada yapilr.

(3)Tarkiye Hukuk Fakultelerinden herhangi birinin programina gére nok-
san kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan sinavi basari ile verdigine
dair resmi belge.

Adli Sicil Arastirmasi

Madde 6 - Avukatin levhasina yazilma isteginde bulundugu baro baskan-
liginca Cumhuriyet Savciligi araciligi ile adlt sicil mudurlugunden adli sicil
arastirmasi yapillir.

Staj Dosyasinin Getirtilmesi

Madde 7 - Staj bitim belgesi aldi§i barodan baska bir baro levhasina ya-
zilma isteminde bulunanlarin staj dosyalari ilgili barodan getirtilerek incelenir
ve bu Yonetmeligin 4 Gncl maddesine gore eksik olan belgeler tamamlatti-
rlr.

Basvuru Dilekcesinin Kaydi

Madde 8 - Bu Ydénetmeligin 4 GncU, 5 inci ve 7 nci maddesine gore ek-
lenmesi gereken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadigr ve adli sicil
arastirmasi ile saglik incelemesi sonucu alindigi takdirde, basvuru dilekceleri
baro baskanligi tarafindan kabul edilerek deftere yazilrr.

Basvuru dilekgesinin kayit tarihini ve numarasini tespit eden iki nisha
belge duzenlenir. Bu belgelerden biri adaya verilir, digeri basvuru dilekce-
sine eklenir. Avukatlik Kanununun 7 nci maddesinde yazili bir aylik stre, bu
tarinten itibaren islemeye baglar.

1 27/6/20009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetme-
ligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 3. maddesiyle, bu arada yer alan “(c) ve (d)
bendlerinde ibaresi (c) bendinde seklinde degistirimistir.
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Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde basvuru dilekgesi, belgeler ta-
mamlanincaya kadar kabul edilmez.

istegin Kabulii

Madde 9 - Basvuruyu kabul eden baro ydnetim kurulu, basvuranin avu-
katlik meslegine kabul ile levhasina yazilmasi konusunda, basvurma dilek-
cesinin kabul edildigi tarihten itibaren bir ay icinde gerekgeli kararini verir.
Karar ile kararin dayanagi dosya, karar tarihinden itibaren onbes gtn icinde
Turkiye Barolar Birligine gonderilir. 19/12/2001 tarihli ve 24615 sayili Resmt
Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yénetmeliginin 4
UnclU maddesi uyarinca evvelce Turkiye Barolar Birligine génderilen evrakin,
Birlige gonderilen dosyaya konmasina ltizum yoktur. Turkiye Barolar Birligin-
ce duzenlenecek Avukatlik ruhsatname bedeli ve ruhsat harcinin 6dendigine
iliskin belgeler ile avukatin basi acik ve erkek avukatlarin kravatli olarak ¢ekil-
mis (6x9) buyudklugunde iki adet clbbeli fotografi da Turkiye Barolar Birligine
gbnderilen dosyaya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay
icinde uygun bulma ya da bulmama konusunda bir karar verir ve bu karari-
ni, dosya ile birlikte, onaylanmak tzere Adalet Bakanligina génderir. TUrkiye
Barolar Birliginin bu karari, Adalet Bakanlgina ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinlesir.
Adalet Bakanlgl, uygun bulmadigi kararlari bir daha gértstlmek Gzere, uy-
gun bulmama gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri génderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ucte
iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylan-
mamis sayllir; sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina ve
ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanliginin ikinci fikra uyarinca verdigi kararlara karsi Turkiye Ba-
rolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha
gorustlmek Uzere geri gdndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kargl ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari yargi merciine
basvurabilirler.

Baro kesinlesen karari derhal uygulamak zorundadir.

istegin Reddi ve itiraz

Madde 10 - Baro yonetim kurulunca, levhaya yaziima isteginin redde-
dilmesine veya kovusturma sonucuna kadar beklenmesine karar veriimesi

1 (8.DD. 16.07.2013 T.2012/11333 E. sayil karari ile bu maddede yer alan “basi agik” ibaresinin
yUratmesinin durdurulmasina karar verilmistir.)
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halinde aday, gerekgeli kararin tebliginden itibaren onbes gun icinde kara-
r veren baro vasitasiyla Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Adaya itiraz
edildigini belirten bir belge verilir.

Posta gideri itirazcidan alinir.

itirazin incelenmesi

Madde 11- itiraz, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan,
dosyanin geldigi tarihten itibaren bir ay icinde incelenerek, karara bagla-
nir. Turkiye Barolar Birligi tarafindan, bu sure icinde karar verilimezse itiraz
reddedilmis sayilir. Tdrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca yapilan incele-
mede belgelerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattiriimasi veya
tamamlatiimak Uzere dosyanin iadesine karar veriimesi halinde bu bir aylik
sUre; eksik belgelerin tamamlandigi veya dosyanin Turkiye Barolar Birligine
intikal ettirildigi tarihten itibaren baglar.

Turkiye Barolar Birliginin; itirazin kabul veya reddi hakkindaki kararlari
onaylanmak Uzere, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanhgi-
na gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlikga bir karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinlesir.
Adalet Bakanliginca yapilan incelemede belgelerde eksiklik tespit edilerek,
eksikliklerin tamamlattirimasi veya tamamlatiimak Uzere dosyanin iadesine
karar verilmesi halinde bu iki aylik sure; eksik belgelerin tamamlandigi veya
dosyanin Adalet Bakanligina tekrar intikal ettirildigi tarihten itibaren baslar.

Adalet Bakanligr uygun bulmadigi kararlari bir daha goérustlmek Uzere,
gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri génderir. Geri génderilen
kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca 2/3 ¢ogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir. Sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina ve ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanhginin bu madde uyarinca verdigi kararlara kargl Turkiye
Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanhginin uygun bulmayip bir
daha gorustlmek Uzere geri gbndermesi Uzerine TUrkiye Barolar Birligince
verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari yargi mer-
ciine bagvurabilirler.

itirazin Sonuglari

Madde 12 - itirazin kabuliine iliskin kararin Adalet Bakanliginca onaylan-
masl veya onaylanmis sayllmasi yoluyla kesinlesmesi halinde bu Yénetme-
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ligin 9 uncu, 10 uncu ve 13 Uncu maddeleri geregince islem yapilarak aday
baro levhasina yazilir, ruhsatnamesi verilir.

itirazin reddine iliskin karar Adalet Bakanliginca onaylanarak veya onay-
lanmis sayilarak kesinlestigi takdirde adayin kimligi, Turkiye Barolar Birligi
tarafindan geregi yapiimak Uzere tim barolara duyurulur.

Adayin kimligi Tarkiye Barolar Birliginde bu is igin tutulan 6zel bir deftere
yazilir.

Ret ve bekleme sebepleri kalkmadikga hi¢ bir baro o kimseyi levhasina
yazamaz.

Avukatlik Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimligi

Madde 13 - Avukatlik ruhsatnamesi ve avukat kimligi, TUrkiye Barolar Bir-
ligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve dtizenlenir.

Turkiye Barolar Birligi, meslege kabul edilen adayin dosyasindaki bilgi-
lere gore ruhsatnameyi dlzenleyerek, soguk damga ile fotografini mthdrler
ve ruhsatname defterine kaydeder. Turkiye Barolar Birligi Baskaninca im-
zalanan ruhsatname, baro baskani tarafindan imzalanmak Uzere barosuna
gonderilir ve imza tamamlandiktan sonra ilgilisine verilir. Meslege kabul edi-
len adayin avukat kimligi de, ruhsatname ile birlikte ilgilisine veriimek tzere
Turkiye Barolar Birligi tarafindan dtzenlenerek barosuna gonderilir.

Adayin Avukatlik Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca “hukuka, ahlaka,
meslegin onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicda-
nim Uzerine ant icerim” seklinde ant ictigi ve ruhsatnamesinin verildigine ilis-
kin bir tutanak dizenlenerek bu tutanak, baro yénetim kurulu Uyeleri ve ant
icen avukat tarafindan imzalanir.

Ant icmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.
Aday, ruhsatnamesini aldiktan sonra, Avukat unvanini kazanir.

Durum ve ruhsatnamenin alindigina iliskin belge, Ttrkiye Barolar Birligine
gonderilir. Turkiye Barolar Birligi arsiv karti bu yaziya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan ve barolardan
gelen bilgilere gére duzenlenen kimlikler ilgilisine verilmek Uzere barosuna
gonderilir.

Avukat kimligi resmi belge niteligindedir.



Istanbul Barosu Yayinlari 113

UCUNCU BOLUM
Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi isler ve Kilik

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi i§ler

Madde 14 - Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki
duzenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve isini takip edebilir. Kanun islerinde
ve hukuki meselelerde mutalaa vermek, mahkeme, hakem ve yargi yetkisini
tastyan diger organlar huzurunda gercek ve tlzel kisilere ait haklari dava
etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait butin evraki du-
zenlemek yalniz baroda kayith avukatlar tarafindan yapilabilir. Yukarida belir-
tilen konularda, avukatlar disinda hi¢ kimse evrak dlzenleyemez ve takipte
bulunamaz. Bu konularda is takibi yapamaz. Kooperatif ve Anonim Sirketler

Madde 15 - 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun 272
nci maddesinde 6éngdrulen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha fazla
esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile Uye sayisi yiz veya daha fazla
olan yapi kooperatifleri s6zlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir.

(Mtlga ikinci fikra:RG-27/6/2009-27271)!
(Mulga tgunct fikra:RG-27/6/2009-27271)?
(Mulga dorduncu fikra:RG-27/6/2009-27271)3

1 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénet-
meligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Birinci fikrada s6zU edi-
len kuruluslarin s6zlesmeli avukat bulundurma zorunluluguna aykiri davrandiklarinin ilgililerce
mahallin en buytk mulki idare amirligine bildirilmesi Uzerine, mahallin en buytk mulki idare
amirligince sikayet edilen kuruluslarin sikayete konu dénem igerisinde s6zlesmeli avukat ga-
listinp ¢calistirmadiklarini ilgili kurulus ile yapacaklari yazisma veya gorevlendirecekleri memur
araciliglyla mahallinde tespit ettikten sonra, sézlesmeli avukat calistrmadigi tespit edilen ku-
ruluglarin avukat ¢alistirmadiklari her ay icin, sanayi sektériinde ¢alisan on alti yasindan buyuk
iscilerin sug tarihinde yUrirlikte bulunan asgari tcretinin bir aylik brit tutart kadar para cezasi
ile cezalandiriimalarina karar verilir. Verilen bu kararlar 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu htktmlerine gore ilgililere teblig edilir.“ seklindeki 2. fikra yururlukten kaldirlmigtir.

2 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yonet-
meligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Mahallin en biytk mulki
idare amiri tarafindan sikayet tzerine kesilen bu cezalara kars, ilgili, teblig tarihinden itibaren
en geg yedi gun iginde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilir. Sulh ceza mahkemesinin
itiraz Uzerine verdigi kararlar kesindir.” seklindeki 3. fikra yururltkten kaldinimistir

3 27/6/20009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetme-
ligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Bu cezalar, 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanuna gére tahsil edilir ve hazineye
gelir kaydedilir.” seklindeki 3. fikra ydrurlikten kaldirimistir.
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Uzlagma Mizakereleri
Madde 16 - (Mulga:RG-14/4/2017-30038)'

Uzlasma Tutanaginin Sekli
Madde 17 - (Mulga:RG-14/4/2017-30038)?

Vekaletname Ornegi ve Yetki Belgesi®

Madde 18 - Avukatin ¢ikaracagi vekaletname ¢rneginde; vekaletnameyi
duzenleyen merciin adi, kayit numarasi, dizenleme tarihi ile avukatin adi,
soyadi, vergi numarasi, imzasl ve ayrica vekil edenin adi, soyadi, adresi ve
yetki kapsaminin ne oldugunun bulunmasi zorunludur.

Avukatlar veya avukatlik ortakliklari, baskasini tevkil etme yetkisini tasi-
diklari tim vekaletnameleri kapsayacak sekilde tek bir genel ya da ayri ayri
Ozel yetki belgesi duzenleyerek; bir bagska avukati veya avukatlik ortakhgini
muvekkilleri adina vekil tayin edebilirler. Vekaletname hikmunde olan bu yet-
ki belgesi; tim yargi mercileri ile resmi ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslar igin
hukuken vekaletname islev ve etkisi tasir. Yetki belgesinde yetki verenin ve
yetkilendirilenin adi, soyadi, barosu, sicil ve vergi numarasi ve bu maddenin
birinci fikrasinda yazili hususlarin yer almasi gereklidir.

Vekaletname ve yetki belgesinin asil ve ¢rnekleri ibraz edilirken, vekalet-
name pulu yapistinimasi zorunludur. (Ek cimle:RG-3/5/2012-28281)Vekalet
pulunun elektronik ortamda tedavulu ile elektronik ortamda vekaletname su-
nulan mercilerin vekaletname pulu bedelinin 6dendigini elektronik ortamda
teyit etmelerini saglayacak usul ve esaslar Adalet Bakanligi ve Turkiye Baro-
lar Birligi tarafindan mUstereken belirlenir.

Baro tarafindan 1/4/1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usull
Kanunu ve adli yardimdan goérevlendirilen avukat, gérevlendirildigi isle ilgili
olarak bagka bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki ilgili baroya aittir.
Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakki

3 14/4/2017 tarihli ve 30038 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Uzlasma
Saglama Yonetmeligi ile Yonetmeligin 16 nci ve 17 nci maddeleri yurarltukten kaldiriimistir.

4 14/4/2017 tarihli ve 30038 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Uzlasma
Saglama Yonetmeligi ile Yonetmeligin 16 nci ve 17 nci maddeleri yurarltukten kaldiriimistir.

5  Kitabin sonunda Yetki Belgesi ¢rnegine bakiniz.
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Madde 19 - Vekaletname 6rneklerinin asillarina uygunlugunu onaylama
sekli, Avukatlik Kanununun 56 nci maddesine goére avukatlarin érneklerinin
aslina uygunlugunu onaylamagda yetkili olduklari diger belgelerde de uygu-
lanir. Avukat, usuline uygun olarak duzenlenen ve kendisine verilmis olan
vekaletnamelerin ¢rneklerini ¢ikarip aslina uygunlugunu imzasi ile onaylaya-
rak kullanabilir. Asillarinin verilmesi kanunda agik¢a éngdrilmeyen hallerde
avukat, takip ettigi islerde, asli kendisinde olan her turli kagit ve belgenin
6rnegini de onaylayarak kullanabilir. Avukatin onayladigi bu érnekler ile ve-
kaletname érnekleri battin yargi mercileri, resmi daire ve kurumlar ile gercek
ve tuzel kisiler icin resmi 6érnek hikmundedir.

Asli olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin érnegini onay-
layan ya da aslina aykiri 6érnek veren avukat, Avukatlik Kanununun 56 nci
maddesinin Uglncu fikrasina goére cezalandirilir. Avukatlar, vekalet aldiklari
islerde, ilgili yargi mercii araciligi ile ve bu yargi merciinin tebligat konusunda
bir karari olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig
edilen kagit ve belgelerin birer nishasi, gerekli harg, vergi ve resim 6denmek
sartiyla, ilgili yargi merciinin dosyasina konur.

Kilik

Madde 20 - Avukatlar, mahkemelerde, Ttrkiye Barolar Birligi ve baro di-
siplin kurullarinda gérev yaparken ve avukatlik ant icme térenlerinde, TUrkiye
Barolar Birliginin belirledigi resmi kiligi giymek zorundadirlar.

Turkiye Barolar Birligince belirlenen resmi kilik, Turkiye Barolar Birligi ve
baro genel kurullarinda ya da yargr kuruluslari mensuplarinin resmi kiliklarr ile
katildiklari resmi térenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde muinhasiran vekalet gérevi ifa ettikleri davalar
disinda resmi kilik giyemezler.

Avukatlarmesleki ve yargisal faaliyetleri sirasinda meslek kurallarinin 20
nci maddesine uygun davranmak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Baska Baroya Nakil

Basvurma

Madde 21 - Nakil icin basvuru, avukatin levhasina yaziimak istedigi baro
yonetim kuruluna yazi ile yapilir.
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Basvuru yazisinda, istekte bulunan avukatin levhasinda kayitl oldugu ba-
ronun adi, baro sicil numarasi, ruhsatname tarih ve numarasi, sosyal gtivenlik
yonunden hangi statlye tabi bulundugu, levhasina yazilmak istedigi baro
bolgesindeki tebligat adresini bildirmesi sarttir.

Basvuru yazisina; ikametgah belgesi, avukatlarin basi agik ve erkekler
icin kravatli cekilmis iki adet 6x9 blyuklugtnde cubbeli fotografi eklenir.

inceleme

Madde 22 - Basvurunun yapildigi baro yénetim kurulu nakil istemi tze-
rine;

a) Avukatin levhasina yazili oldugu barodan, avukatin nakil isteginde
bulundugunu da bildirerek; baroya aidat borcu, yasllik sigortasi prim borcu
olup olmadigini, disiplin kovusturmasi altinda bulunup bulunmadigini ve ge-
rekli gordtgu diger hususlari sorar.

b) Turkiye Barolar Birligine avukatin nakil yoluyla levhasina yazilmak iste-
digini bildirir, ruhsatname tarih ve numarasini belirterek, avukatin bu konudaki
bildirisini dogrular.

c) Gerekli goérdtigu diger incelemeleri yapar.

Karar

Madde 23 - Baro yonetim kurulu, avukatin, istek sirasinda levhasina yazili
oldugu baroya yillik kesenek borcu, Sosyal Sigortalar Kurumuna (Mulga iba-
re:RG-27/6/2009-27271) ..." prim borcu oldugunu veya disiplin kovusturma-
sl altinda bulundugunu tespit ederse, bu engeller ortadan kalkincaya kadar
islem yapilmamasini kararlastirir ve avukata, nakil istegi hakkinda bir karar
verilebilmesi icin borglarinin édenmesinin ve/veya disiplin kovusturmasinin
sonuglanmasinin gerektigini teblig eder.

Avukatin; levhasina yazili oldugu baroya yukarida s¢zU edilen tlirde borg-
lari yoksa ya da yapilan tebligat Uzerine bu borglarinin ¢dendigi, avukatin
borclu oldugu baro tarafindan dtizenlenecek bir belge ile kanitlanmissa; avu-
kat disiplin kovusturmasi altinda bulunmuyor ya da hakkindaki disiplin kovus-
turmasinin sonuclandigl, kovusturma yapan baronun bu konudaki yazisi ile
kanitlanmissa; nakil isteminde bulunulan baro yénetim kurulu nakil istemini
inceler ve istemin kabull veya reddine dair bir karar verir.

1 27/6/20009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yonet-
meligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, bu arada yer alan “yaslilik
sigortasi” ibaresi yururlukten kaldinimistir.
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istemin Kabulii ve Reddi

Madde 24 - istemin kabulli karari ile birlikte avukat o baronun levhasina
yazilmis olur. Baro levhasina yazilma gunu, derhal Turkiye Barolar Birligine ve
avukatin 6énceden yazili oldugu baroya bildirilir. Avukatin nakil éncesi kayitl
bulundugu baro bu bildirim Gzerine, naklin gerceklestigi baro levhasina kayit
tarihi itibariyle avukatin adini kendi baro levhasindan siler. Avukatin baro sicil
ve sigorta dosyalari naklettigi baroya gonderilir. Avukatin naklettigi baronun
adi, Turkiye Barolar Birligine ve Adalet Bakanligina bildirilir.

Avukattan, naklettigi baro levhasina kaydi yapilirken giris kesenegi alinir.
(Mulga:RG-19/08/2005-25911)

BESINCi BOLUM

Levhadan ve Avukatlik Ortakligi Sicilinden Silinme
ve Yeniden Yazilma

Levhadan ve Avukatlik Ortakligi Sicilinden Silinme

Madde 25 - Avukatin baro ve Turkiye Barolar Birligi keseneklerini 6deme-
mekte direndigi ya da topluluk sigorta primlerini zamaninda 6demedigi veya
Avukatlik Kanununun 72 nci maddesinde yazili levhadan silinmeyi gerektiren
nedenlerden birinin varliginin tespit edilmesi ya da avukatin yazili istemi Uze-
rine; levhasina yazili oldugu baro yénetim kurulu tarafindan, avukatin adinin
levhadan silinmesine karar verilir.

Baro yonetim kurulu levhadan silme karari almadan 6nce avukata tebligat
yaparak tebligden itibaren on gun icinde cevap vermesini ister; bu tebligatta
avukata ayrica, gun ve saati yazilarak dinlenmek Uzere yénetim kurulunda
hazir bulunmasi da bildirilir.

Avukatin yazili cevabi alindiktan, s6zIU a¢iklamalari dinlendikten veya su-
resi iginde yazili cevap vermedigi ya da yapilan gagriya uymadigi bir tuta-
nakla tespit edildikten sonra, baro yénetim kurulu levhadan silme hakkinda
bir karar verir. Karar gerekgeli olur ve avukata teblig edilir. Bu karara karsi
Avukatlik Kanununun 71 inci maddesinin Gguncu fikrasi hukmU uyarinca is-
lem yapilir.

Yeniden Yaziima

Madde 26 - Avukat, Avukatlik Kanununun 74 Uncl ve bu Yonetmeligin
27 nci maddelerine goére levhadan silinmis olmadik¢a, silinmesini gerektiren
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hallerin sona erdigini kanitlayarak yeniden levhaya yaziima isteminde bulu-
nabilir. Baro ydnetim kurulu basvuru tzerine, éncelikle avukatin bu Yonetme-
ligin 4 incU maddesinde yazili belgelerden hangilerini tekrar baroya vermesi
gerektigine karar verir. Tekrar yazilma isteminde bulunan avukat dilekcesine;
a) Levhadan silinmesine sebep olan olayin ortadan kalktigini kanitlayan bel-
geyi, b) Levhadan silinme kararinin kesinlesme tarihi ile tekrar yaziima istemi
tarihi arasinda bir yildan fazla bir stre gecmis ise bu sure i¢cinde mesgul
oldugu isi kanitlayan belge ile levhasina yazilmak istedigi baro bolgesinde
ikamet ettigine iliskin belgeyi eklemek zorundadir. Bu durumdakiler hakkinda
baro, ayrica adli sicil incelemesi de yapar.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 27 - Baro yonetim kurulu asagidaki durumlarin varligi halinde avu-
katin bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmesine karar verir. a) Yarg
organlari tarafindan verilen ceza karari ile meslekten cikarilanlar,

b) Haklarinda Avukatlik Kanununun 135 inci maddesinin bes numarali
bendi uyarinca meslekten gikarma cezasi verilmis olanlar,

¢) Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde yazili olan sug-
lardan hukum giyenler. Adi levhadan silinen avukat, Avukatlik Kanununun 71
inci maddesinde yazildigi sekilde bu karara itiraz edebilir. Avukatlik Kanunu-
nun 8 inci maddesinin altinci ve yedinci fikralari hukmu ile bu Yénetmeligin
11 inci maddesi bu konuda da kiyasen uygulanir.

Avukatlik Kanununun 74 Gncl maddesine gére adlari baro levhasindan
silinenlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri alinip alinmadigi da belirtiimek sure-
tiyle Turkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanligina bildirilir.ilgilinin sicil durumu,
Baro Baskanliginca Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemine (UYAP) islenir.! Durum
Turkiye Barolar Birligince Resmi Gazete'de yaymlanir.?

1 5/12/2015 tarihli ve 29553 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yonetmeli-
gi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle, fikra sonuna “ilgilinin sicil du-
rumu, Baro Bagkanliginca Ulusal Yargi Adi Bilisim Sistemine (UYAP) islenir.” htikmU getirilmistir.
“Mahallin en buyuk mulki idare amiri tarafindan sikayet tzerine kesilen bu cezalara kars, ilgili,
teblig tarihinden itibaren en geg yedi guin icinde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilir.
Sulh ceza mahkemesinin itiraz Gzerine verdigi kararlar kesindir.” seklindeki 3. fikra yGrurltkten
kaldinlmigtir.

2 5/12/2015 tarihli ve 29553 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yonet-
meligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesiyle, “Durum Turkiye Barolar
Birligince Resmi Gazete'de yayimlanir ve ayrica yargi organlari ile adli teskilata duyurulmak
Uzere agir ceza merkezindeki Cumhuriyet Bagsavciliklarina ve idari mercilere duyurulmak tize-
re valiliklere de bildirilir” hukmU “Durum TUrkiye Barolar Birligince Resmi Gazete'de yayimla-
nir.” seklinde degistiriimistir.
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ALTINCI BOLUM
Barolarin Kurulusu ve Baro Genel Kurullari

Kurulus

Madde 28 - Avukatlik Kanununun 77 nci maddesine gére kurulmus bu-
lunan barolarin kanuni organlarini kurabilme olanagini sonradan yitirmeleri
halinde, Turkiye Barolar Birligi bu baroya kayitl avukatlarin en yakin baroya
baglanmasina karar verir.

Protokolde barolar, il Cumhuriyet Bassavcisinin yaninda yer alir.

Yeni Baro Kurulmasi

Madde 29 - Baro bulunmayan bir ilin bélgesi icinde otuz avukatin strekli
olarak galistiginin anlasiimasi, o ilde yeni bir baro kurulmasini gerektirir.

Turkiye Barolar Birligi, bagli bulunduklar bélge barosundan baro kurmak
isteyen avukatlarin ad ve adresleriyle, kac yildan beri orada oturduklarini ve
meslek kidemlerini belirten listeyi gdndermelerini ister. Yeni baro kurulmasi
icin gerekli yasal kosullarin saptanmasindan sonra Turkiye

Barolar Birligi, baronun kurulacagi il merkezinde ikametgahi bulunan avu-
katlardan en kidemlisini, kurulusu gergeklestirmek Uzere gérevlendirir.

Gorevli avukatin sececegi ve baskanhgini yapacagr dort kisilik kurucu
kurul, en geg alti ay iginde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve Turkiye Ba-
rolar Birligine bildirir. Baro bu bildirimle tlzel kisilik kazanir. Baronun kurulusu,
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlgina bildirir.

Avukatlik Kanununun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca baro ku-
rulmasini gerektiren kosullarin mevcudiyeti, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan saptandigi hallerde de, bu madde htkmu uygulanir.

Baro Genel Kurulunun Olusumu

Madde 30 - Genel kurul baronun en yuksek organidir. Baro genel kurulu
levhada yazili butin avukatlardan olusur. Asagida yazili kimseler genel ku-
rula katilamaz.

a) Levhaya yazilmasina karar verilmis olmakla birlikte, hentiz mesleki an-
dini igmemis olanlar

b) Avukatlik Kanununun 71 inci maddesinin son fikrasi geregince isten
yasaklanmis olanlar.

c) Baro ve Turkiye Barolar Birligine kesenek borcu olanlar.
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Toplantilar
Madde 31 - Baro genel kurulu olagan ve olagantstu olmak Gzere iki ttrlt
toplanir.

Baro levhasinda yazili avukat, gerek olagan gerek olaganustt genel kurul
toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla yakumltdur. Bu toplantilara hakl bir
neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara, ilce segim kurulu
baskani tarafindan, o baroya kayitl avukatlarin yillik keseneginin Ucte biri
miktarinda para cezasi verilir. Bu para cezalari baro baskanliginca tahsil edi-
lir ve baro butcesine gelir kaydedilir.

Toplantlyi terk edenlerle toplantiya katiimayanlarin, genel kurul toplantisi
sona ermeden dnce, 6zUrlerini, baro baskani veya baskanlik divanina bildir-
meleri gereklidir.

Olagan Toplantilar
Madde 32 - Baro olagan toplantilari, iki yilda bir ekim ayinin ilk haftasi
icinde yapilir. Bu toplantilarin gindemini baro yénetim kurulu belirler.
Asagida yazili hususlarin gindemde bulunmasi zorunludur;
a) Acilis ve genel kurul baskanlik divaninin secimi,

b) Yénetim kurulunun gegcmis dénem calismalari ve islemleri hakkinda
hesap raporu ile denetleme kurulu raporlarinin okunup goérisulmesi ve ka-
rara baglanmasi,

c) Takip eden yil bitcesinin okunmasi, goérisdlmesi ve karara baglan-
masl,

d) Secim sureleri sona eren baro baskani, yonetim kurulu, disiplin kurulu
ve denetleme kurulu asil ve yedek Uyeleriyle Turkiye Barolar Birligi delegeleri
secimlerinin yapilmasi,

Genel kurul, istek Uzerine giindeme yeni bir madde eklenmesine karar
veremez. Yeni bir toplanti yapilmasi karari bu htkmun disindadir.

Olaganiisti Toplantilar
Madde 33 - Baro genel kuruly;
a) Turkiye Barolar Birligi,
b) Baro basgkan,
c) Baro yonetim veya denetleme kurullar,

tarafindan olagantstu toplantiya cagrilabilir.
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Ayrica, levhada yazili avukatlarin beste birinin yazili istemi ile de baro
baskani, genel kurulu onbes gun icinde toplantiya cagirmak zorundadir.

Avukatlarin olaganUstU toplanti isteginin kabul ve uygulanabilmesi igin
gbrusme konularinin yazili olarak belirtimesi sarttir. Sebebi belirtimemis ola-
ganustu toplanti istekleri dikkate alinmaz.

Bu Yonetmeligin 34 Ginct maddesinin birinci fikrasi htktumleri, olaganus-
tU toplantilarda da kiyasen uygulanir.

Toplantilara Gagr ve Giindem

Madde 34 - Genel kurulun olagan toplantisinin yapilacagi yer, toplanti
saati ve gindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadig takdirde
ikinci toplantinin yeri, gint ve saati, baro ¢evresi adalet dairelerinde ve ba-
ronun uygun bir yerinde en az otuz gun 6nceden baslamak Uzere, genel
kurulun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat htkmuandedir.

Yoénetim kurulu toplanti tutanaklariyla calisma raporunun, kesin hesap ve
denetci raporunun ve butcenin, yeterli sayida orneklerinin, olagan toplanti
cagrisinin yapilmasiyla birlikte, baroda avukatlarin incelemesine sunulmasi
gereklidir.

Yoklama Cetveli

Madde 35 - Genel kurul toplantilarinda, baro levhasinda yazili avukatlarin
baro sicil numaralari sirasina uygun olarak ad ve soyadlarinin yer aldigi bir
yoklama cetveli dlzenlenir.

Avukatin toplantiya katilabilmesi, yoklama cetvelinde adinin karsisini im-
zalamaslyla mumkundur. Avukatlik Kanununun 87 nci maddesinde yazil top-
lanti yeter sayisi saglanirsa, baskan genel kurul toplantisini acar.

itiraz halinde, cetvele gore ad okumak suretiyle yoklama yapilir, sonuc
kesindir.

Genel Kurul Baskanlik Divani

Madde 36 - Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarinda; éncelikle
bir baskan, bir baskan vekili ile iki Gyeden olusan bir baskanlik divani segilir.
Secim, her aday icin ayri ayri ve genel kurulda aksine karar alinmamigsa isari
oyla yapilir. Kullanilan oylarin en ¢cogunu alanlar segilir.



Avukatlik Kanunu 122

Baro bagkani ile yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri, baskanlik divanina
secilemezler.

S6z Alma Sirasi ve Siiresi

Madde 37 - Bagkan, s6z isteyenlere sirasi ile séz verir. Ancak, baro bas-
kani ile yonetim kurulu Uyelerine ve Turkiye Barolar Birligini ilgilendiren konu-
larda da Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna segilmis delegelere dncelik
taninir.

Baskanlik divani, usul hakkinda yapilacak konusmalara dncelik verilme-
sine karar verebilir.

Onergelerin Goriisiilmesi

Madde 38 - Gindem maddeleri ile ilgili 6nergelerin gorisulmesi sirasin-
da, 6nerge sahibinin agiklamasi disinda, énergenin lehinde ve aleyhinde ko-
nusmak Uzere en az birer konusmaciya da séz verilir.

Gorisme Sonucu Oylama

Madde 39 - Bir gindem maddesinin gértstlmesi; s6z isteyenlerin ko-
nusmalarinin bitmesiyle veya yeterlik dnergesinin kabul edilmesiyle tamam-
lanmis olur.

Baskan, gértstlmesi tamamlanan konuyu ve ileri sdrulen goérisleri 6zet-
leyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukatlik Kanununda ve bu

Yoénetmelikte aksine hukim bulunmadikga; kararlar toplantida hazir bulu-
nan Uyelerin acik oylariyla ve oycoklugu ile alinir.

Genel kurul toplantisinda, gérusutlecegdi gindemde belirtiimemis konular
hakkinda karar verilemez, yeni bir toplanti karari bu hikmdn disindadir.

Toplanti Diizeni

Madde 40 - Genel kurul baskanlik divani, toplantinin ve gérismelerin
dUzenini korumakla gérevlidir. Toplanti ve gérisme dlzenini bozan avukata
ihtar verilebilecegi gibi, oy hakki sakli kalmak kaydiyla, konusulan hususun
sonuna kadar toplantidan ¢ikarilmasina da karar verilebilir.

Toplantiya Ara Verme ve Erteleme

Madde 41 - Toplanti, asagida yazili durumlarda ertelenebilir.
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a) Toplantiya devam edilemeyecek kadar dizenin bozulmasi,

b) Toplantiya katilan avukatlarin, Uye sayisi altmisa kadar (altmis dahil)
olan barolarda en az 1/3 Gindn, dortylize kadar (dértyliz dahil) olan barolarda
1/5 inin, dértylzden ¢ok olanlarda 1/10 unun toplanti salonunda bulunmadigi
yoklama sonucu anlagiimasi.

Baskanlik divani bu maddenin

(a) bendindeki durumun tespiti halinde, toplantiya en fazla iki saat ara
verir; bu maddenin

(b) bendindeki durumun saptanmasi halinde ise bagkanlik divani toplan-
tiyl onbes gunu gecmemek Uzere baska bir gline erteler. Ertelenen toplanti
énceki toplantinin devami niteligindedir. Onceki toplantida gérevli bulunanlar
bu toplantida da gorevlidirler.

YEDINCi BOLUM
Baro Yénetim Kurullari ve Barolarin Calismalari

Yoénetim Kurulu Toplantisi

Madde 42 - Yonetim kurulu, Uyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

Bagkanin bulunmadigdi toplantiya, baskan yardimcisi; yardimcinin da bu-
lunmadigi toplantiya, en kidemli Uye bagkanlik eder.

Oylama Sekli ve Karar

Madde 43 - Yonetim kurulu tarafindan aksi kararlastirnimadik¢a, oylama
acik olarak yapilir. Baskan, tartisiimasi biten konuyu, sicil numarasi sirasina
gbre en kidemsiz Uyeden baslayarak oylar, en son kendi oyunu kullanir.

Toplantiya katilan Uyelerin sayisi ne olursa olsun, kararlar, Uye tam sayisi-
nin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf
Ustdn tutulur. Baro bagkani veya yénetim kurulu Gyeleri, ilgili olduklari islerin
goérusulmesine katilamazlar ve oy kullanamazlar.

Tutanak

Madde 44 - Yonetim kurulu toplanti tutanaklari, genel sekreterler tara-
findan tutulur. Tutanaga kurulun aldigi kararlar yazilir. Karar alinmadan énce
yapilan tartismalarin tutanaga yazilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.
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Tutanak, toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Karara karsi olanlar
karsi oy nedenlerini yazarak tutanagi imzalarlar.

idari islemlerin Yiritilmesi

Madde 45 - Baro idari iglemleri, baro baskani, baskanlik divani ve gérevli
personel tarafindan yGrataldr.

Baro bagkani, ayni zamanda baro idari teskilatinin da basidir.
Avukatlarin ve diger kisilerin bagvuru yeri baro baskanhgidir.

Sayman; para alma ve verme islemlerinde dtzenlenen kagitlari; baskan
ile birlikte, bagkanin yoklugunda da baskan yardimcisi veya genel sekreter
ile birlikte imzalar.

Baro bagkani veya yonetim kurulu, levhada yazili avukatlara veya avukat
stajyerlerine, gecici olmak kaydiyla idari iglerin yUrttilmesinde gérev vere-
bilir.

Hizmetler Ucretsizdir.

Sorumluluk

Madde 46 - Baro baskani, baskanlik divani ve Uyeleri baro idari islemle-
rinin yUrttdlmesinden dolayr éncelikle yonetim kuruluna karsi sorumludurlar.

Genel kurul karsisinda sorumluluk yonetim kuruluna aittir.

Baro Bolgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler

Madde 47 - Baro yénetim kurulu, bélgesindeki adliye merkezlerinde iki yil
icin gbrev yapmak Uzere, bir temsilci atar.

Temsil gorevini Ustlenen avukat kendisine, uygun gorecegi en fazla iki
yardimci seger ve ydénetim kurulunun onaymna sunar.

Temsilci, Avukatlik Kanunu ve baro yénetim kurulunun kararlar dogrul-
tusunda ve onlarin gézetiminde gorev yapar. Baro yonetim kurulu, staj ve
baroya ait diger gorev ve etkinlikleri diizenler ve gozetir. iigili defter ve kayit-
lar tutarlar, Uyeler, kurum, resmi daireler ve baro arasindaki koordinasyona
yardimci olurlar. Adli yardim ve CMUK temsilcilikleri baro temsilciligi ile bir-
lesebilir.

Temsilcinin gdrevinin; strenin dolmasi, istifa, géreve son verilme ve bas-
ka nedenlerle sona ermesi halinde, yerine baro yonetim kurulunca yeni tem-
silci atanir. Yeni atanan temsilci, eski temsilcinin stresini tamamlar.
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Basvurma
Madde 48 - Herhangi bir idari islemin yapilmasina iliskin bagvurular, yazil
olarak baroya yapilir.

Baro baskani veya varsa gorevlendirdigi baskanlik divani Uyesi tarafindan
gorultp ilgilisine havale edilmemis basvurular, deftere kaydedilmez ve islem
goérmez. Ayni kural resmi basvurularla ilgili evrak hakkinda da uygulanir.

Yetkili imzalar

Madde 49 - Baro baskani, baskan yardimcisi ya da kidemli Uye veya
baskanin gorevlendirdigi bir ydnetim kurulu Uyesi tarafindan imzalanmamig
yazilar, baro adina dizenlenemez.

Gorevlendirme

Madde 50 - Baro bagkani idari bir islemin gértlmesi icin, varsa baskanlik
divanindan yoksa ydnetim kurulundan bir Uyeyi, ayrica gérevlendirebilir.

Tutulacak Defterler

Madde 51 - Baskanlik divani ve ydnetim kurulu, baro idari iglerinin en
iyi sekilde ydrutdlebilmesi icin gerekli tedbirleri alir, tutulacak defterleri ve
dosyalari belirler.

a) Genel kurul tutanak ve karar,
b) Yénetim kurulu karar,

c) Gelen ve giden evrak,

d) Disiplin kararlari esas,

e) Sorusturma esas,

f) Baro gelir ve giderleri,

g) Adli yardim,

h) CMUK,

1) Avukatlik ortakligi sicil,

j) Vekalet pulu,

k) (Mulga:RG-27/6/2009-27271)1

konularinda defter tutulmasi zorunludur.
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Defterlerin yonetim kurulu tarafindan sayfa numaralari belli edilerek ve
kac sayfadan ibaret oldugu defterin basina ve sonuna yazilmak suretiyle mu-
hur ve imza ile onaylanmasi sarttir. Gereken durumlarda bu defterlerin tama-
mi veya bir kismi dosya seklinde duzenlenebilir. Baskanlik, defter kayitlari ve
dayanag! belgelerin duzenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Barolar, kayitlarini, bu madde uyarinca tutmakla yukumlt olduklar defterler
disinda, ayrica bilgisayar ortaminda da tutabilirler.

SEKizZiNCi BOLUM
Secim

Secim islerinin Ydritilmesi

Madde 52 - Uye sayisi 400'0 asan barolarda gérismeler Cumartesi gin(i
sonuglandirilir. Oy verme islemi Pazar gund saat 9.00'da baslar saat 17.00°'de
sona erer. Uye sayisi 400‘den az (400 dahil) olan barolarda goriismeler ve
secimler ayni gun yapilabilin. Gindemdeki konularin gértstlmesinden sonra
secim sUresinin baslangi¢ ve bitis saatini segim sandik kurulu belirler. Aday-
larin Tespiti Madde 53 - Organlara aday olanlarin isimleri segim saatine ka-
dar secim sandik kuruluna ayri ayri veya liste halinde verilir.

(Mtlga ikinci fikra:RG-27/6/2009-27271)!

Oy Pusulalan

Madde 54 - Oy verme zarflarinin muhtrlenmis olmasi gerekir. Oy pusula-
larinin muhdrld olmasi gerekmez. Oy pusulasi el ile yazilabilecegi gibi basil-
mis veya cogaltiimis olabilir. Oy pusulasinda yazili isim ¢izilip yerine bagkasi
yazilabilir.

Oy Verme?

Madde 55 - Oy verme gizli olur. iice secim kurulu tarafindan belirlenmis

1 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetme-
ligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, “Hakem kurulu” seklindeki (k)
bendi yurdrlukten kaldinimistir.

2 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénet-
meligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Baro ve Turkiye Barolar
Birligi kesenek borcu nedeniyle genel kurula katiima hakki olmayanlar; se¢me ve segilme hak-
kini kullanamazlar, aday olamazlar ve aday gosterilemezler.” seklindeki 2. fikra yUrarldkten
kaldinlmigtir.
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secim sandik kurulu, oy vermenin gizli ve her turlt etkiden uzak dizenli bir
sekilde yurattlmesinden sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ve Sayim

Madde 56 - Genel kurula katilan avukatlarin tdmantn oyunu kullanmasi
ya da oy verme slresinin dolmasindan sonra oy verme islemi sona erer. Du-
rum bir tutanakla tespit edilir ve agik sayim yapilr.

a) Sandiktan ¢ikan oy zarflari sayilir.

b) Zarf sayisinin verilen oy sayisindan fazla olmasi halinde, fazla olan
miktarda zarf rastgele alinarak acilmadan yok edilir.

c) Zarflar teker teker acilir ve oy pusulasi ¢cikan zarflar ayri ayri olmak
Uzere siralanir. Birden fazla oy pusulasi ¢ikan zarflar sayima katilimaz.

d) Uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla ad yazili bulunmayan oy
pusulasi gecersizdir.

e) Secilecek Uye sayisindan daha fazla ad yazil bulunan oy pusulasinda,
sondan baslanarak fazla adlar hesaba katiimaz.

f) Oylarin sayimi yaplilir ve sonug en ¢ok oy alandan en az oy alana dogru
siralanarak bir tutanakla tespit ve ilan olunur.

Adaylarin aldiklari oylarda esitlik olmasi halinde, meslek kidemi fazla
olan, kidemlerin esitligi halinde ise adaylarin en yaslisi 6n sirada yer alr.

Secim sonuclarini belirtir tutanagin bir 6rnegi Turkiye Barolar Birligine
gonderilir.

Bu kurallar tim organ secimlerinde gecerlidir.

Yonetmeligin bu boélimunde yer alan segime iliskin huktmler ile Yoénet-
meligin Altinci Bolumundeki genel kurul toplantisina iligkin hukdmler; Turkiye
Barolar Birligi icin de kiyasen uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu

Gorevleri

Madde 57 - Denetleme kurulunun gérevi baronun mali islerini incelemektir.

Kurul, denetleme gdérevini en az iki ayda bir yapar. Bunun seklini ve yon-
temini kendisi kararlastirir. Ancak, denetim sirasinda asagidaki hususlarin
yerine getirilmesi zorunludur.
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a) Baro gelir ve gider hesaplarinin ve kayitlarin dayanaklarinin inceleme-
sini yapmak,
b) Kayitlarin usulline goére yapilip yapiimadigini tespit etmek,

c) Gider kayitlarinin; butceye, genel kurul ve yénetim kurulu karari ile
mevzuata uygunlugunu incelemek,

d) Baro yonetim kurulu tarafindan kendilerine tevdi edilen hesap raporla-
rini incelemek ve varsa usulsuzlUk ve hatalari tespit etmek,

e) CMUK hesaplarinin denetimini yapmak.

Denetciler, inceleme sonunda ¢ ndsha rapor dtzenlerler. Bu raporlardan
biri denetleme kurulunun karar ve rapor dosyasina konur, biri ydénetim kurulu-
na verilir, digeri de dénem sonunda bu Yénetmeligin 58 inci maddesine gore
hazirlanacak yillik raporlara eklenir.

Baro yo6netim kurulu; denetleme kurulunun c¢aligmalarini kolaylastirmak
ve istenilen belge ve kayitlar denetleme kurulunun incelemesine hazir bu-
lundurmak zorundadir.

Denetleme kurulunun gorev suresi, baro genel kurulunun bir toplanti d6-
nemidir.

Rapor Diizenlenmesi

Madde 58 - Baro denetleme kurulu, dénem sonunda genel kurula sunul-
mak Uzere, baronun iki yillik mali iglerini gésteren bir rapor dtzenler.

Olaganiistii Toplantiya Cagn
Madde 59 - Baro denetleme kurulu, incelemeleri sirasinda baro mali is-
lerinde ve kayitlarin tutulmasinda duzensizlikler ve acgiklar tespit eder ve bu
duzensizliklerin devam ettigi sonucuna varirsa veya mevcut duzensizlikleri
vahim gorurse; bu konuda bir rapor duzenler ve baro genel kurulunun olaga-
nusty toplantiya ¢agiriimasina karar verir. Genel kurul, Avukatlik Kanununun
84, 85 ve 87 nci maddelerine gdre toplanarak karar verir.

ONUNCU BOLUM
Tirkiye Barolar Birliginin islemleri

idari isler
Madde 60 - Avukatlik Kanunu ve bu Yoénetmelik hikumleri geregince baro
kararlarina karsl yapilan itirazlar, karari veren baro araciligiyla veya dogrudan
Turkiye Barolar Birligine yapillir.
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Tuarkiye Barolar Birligi Bagkani protokolde, Yargitay Cumhuriyet Bagsavci-
sinin yaninda yer alir.

Denetleme Kurulu

Madde 61 - Bu Yonetmelikte yer alan baro denetleme kurullarinin ¢calisma
bigim ve yontemleri, Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu hakkinda da
uygulanir.

itirazlarla ilgili Dosyadaki Eksiklikler

Madde 62 - Turkiye Barolar Birligi Yénetim ve Disiplin Kurullari, itirazen
inceledikleri dosyada noksan gordukleri hususlari tamamlatmak Gzere dos-
yayl, karari veren kurula iade edebilir. Bdyle bir durumda noksan tamamla-
nincaya kadar inceleme yapilmaz ve Turkiye Barolar Birliginin karar verme
sUresi islemez.

ONBIRINCI BOLUM
Disiplin islemleri

Genel Kural

Madde 63 - Disiplin kovusturmalarinda; isnat olunan hususlarin ilgiliye
acikga ve yazili olarak bildiriimesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma
icin en az on gunldk bir stre taninmasi sarttir. Disiplin islemleri; sorusturma
ve disiplin kovusturmasi olmak Uzere iki bélimden olusur. Disiplin kovustur-
masinin aglimasina veya acilmasina yer olmadigina karar verilebilmesi, so-
rusturmanin yapiimasina baglidir.

Avukatlik Kanununa ve Meslek Kurallarina aykiri davranislar, disiplin ko-
vusturmasini gerektirir.

Sorusturma
Madde 64 - Avukat hakkinda sorusturma;
a) llgilinin ihbar veya sikayeti,
b) Cumhuriyet Savcisinin istedi,
c) Baro yonetim kurulunca gérulecek Itzum,

Uzerine yapilir.
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ihbar veya Sikayet

Madde 65 - ihbar veya sikayet, yazil ya da s6zl(i olarak yapilir.

a) SozIu ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin baroya basvurmasi ve
hakkinda ihbarda bulundugu avukati belirtip, iddialarini aciklamasiyla yapil-
mis olur.

b) Yazili inbar veya sikayet, bu konuda baroya verilecek yazi ile yapilr.

Her iki durumda da basvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya
sikayet olunan avukatin kimligi, inbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve

ihbar ginuntn belirtiimesi zorunludur. S6zIU ihbar veya sikayette bu hu-
suslar, baro bagkani veya yénetim kurulu tGyelerinden biri ile ihbar veya sika-
yette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit edilir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi g6z éninde bulundu-
rularak, baro baskaninca masraf avansi istenebilir. Talep edilen avans ve
tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan 6denmedikge, islem yapilma-
yabilir.

ilk inceleme

Madde 66 - Yonetim kurulu, acil durumlar disinda, ihbar veya sikayetin
yapiimasindan sonra yapacag! ilk toplantida ihbar veya sikayeti inceler.

ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan is-
tekler isleme konamaz. Ancak yoénetim kurulu lUzum gérddgd durumlarda
ihbar veya sikayet konusu olay hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi Gérevi

Madde 67 - Sikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus, yénetim
kurulunun tyeleri arasindan goérevlendirecegi biri tarafindan incelenir. Bu Gye
delilleri toplar, ihbar veya sikayette bulunanlari dinleyebilir ve gerekli gore-
ceQi kimselerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak olan veya |0-
zum gbrulen dava ve icra dosyalari gorevli Uye tarafindan incelendikten ve
hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan avukat dinlendikten veya dinlenmek
Uzere verilen sure dolduktan sonra duzenlenecek rapor ydnetim kuruluna
verilir.

Yonetim kurulu, sorusturma raporunu eksik gorirse daha 6nce gorev-
lendirdigi Uyeyi veya diger bir Uyeyi eksikligin tamamlattirnimasi igin gorev-
lendirebilir.
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Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde sikayet, ihbar veya istek tarihinden
itibaren en c¢ok bir yil icinde disiplin kovusturmasi hakkinda bir karar vermek
zorundadir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigi Karari

Madde 68 - Yonetim kurulu dosyay! ve raporu inceleyerek, aleyhinde si-
kayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda disiplin kovusturmasi agiima-
sini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ederse disiplin kovus-
turmasi aglimasina yer olmadigina karar verir.

Bu kararda; ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
avukatin kimligi, isnat olunan fiil, yapilan inceleme ve deliller ile gerekce be-
lirtilir.

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savciligina resmi yazi ile bildiri-
lir; hakkinda sorusturma acilmis bulunan avukata ve varsa sikayetcgiye teblig
olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hukdmlerine gére yapilir. Su kadar
ki, karar 6rneginin elden verilerek tebligi de mumkundur. Bu takdirde tebli-
gatin yapildigi tarih, tebelltig eden sikayetcinin adi ve soyadi bir tutanakla
tespit edilerek sikayetci ile baro adina baskatip ve ilgili memur tarafindan
imzalanir. Cumhuriyet Savcisina génderilen resmi yazinin bir 6rnegi, yaziyi
alan tarafindan yazinin alindigi tarih belirtilerek imzalanir. Tebligat parcalari
veya tutanakla savcilik alindisi dosyaya konur.

itirazlar

Madde 69 - Baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agiimasina yer
olmadigi kararlarina kars! teblig tarihinden itibaren 15 gun icinde; ilgili Cum-
huriyet Savciligi ile sikayet eden tarafindan, Turkiye Barolar Birligi Yénetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilek¢esini, dosyayi da ekleyerek TUrki-
ye Barolar Birligine génderir. Dosyanin Turkiye Barolar Birligine gidis donUs
posta gideri itiraz edenden alinir. itirazin Cumhuriyet Savciliginca yapilmasi
halinde posta gideri ilgili baro tarafindan édenir.

Tarkiye Barolar Birliginin; itirazin reddi hakkindaki kararlari onaylanmak
Uzere, karar tarininden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanligina génderilir. Bu
kararlar, Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikca
bir karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinlesir.

Adalet Bakanligr uygun bulmadigi kararlari bir daha goérustimek Uzere,
gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca 2/3 ¢ogunlukla aynen
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kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir. Sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlgina ve ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanliginin bu madde uyarinca verdigi kararlara karsl Turkiye
Barolar Birligi, sikayetci ve ilgili baro; Adalet Bakanhginin uygun bulmayip bir
daha gortstlmek Uzere geri gbndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligince
verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanlig, sikayetci ve ilgili baro idari yargi
merciine basvurabilirler.

Disiplin Kovusturmasi Ac¢ilmasi

Madde 70 - Baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agiimasina ka-
rar vermesi halinde; dosya derhal baro disiplin kuruluna génderilir ve Avukat-
lIk Kanununun 144 UncU ve sonraki maddeleri uyarinca islem yapilir.

Disiplin kurulu karari, ilgililer ile Cumhuriyet Savcisina bu Yénetmeligin 68
inci maddesine gore teblig olunur.

Baro Disiplin Kurulu Kararina itiraz

Madde 71 - Cumhuriyet Savcisi ve ilgililer, disiplin kurulu kararinin tebli-
ginden itibaren otuz gtin icinde, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz
edebilirler.

itiraz dilekgesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte itiraz dilekgesini
Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligina génderir. Dosyanin Turki-
ye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna gidis dénus posta gideri itiraz edenden
alinir. itirazin Cumhuriyet Savciliginca yapilmasi halinde gider baro tarafindan
odenir.

Resmi ve Ozel Kuruluslarin
incelemeye izin Vermeleri

Madde 72 - Resmi ve Ozel kuruluslarla yargi mercileri, gercek ve tizel
kisiler; barolarin, yénetim kurulunca goérevlendirilen Uyelerinin, baro disiplin
kurulunun ve Turkiye Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullarinin istegi tze-
rine sorusturma, kovusturma veya itiraz konusu ile ilgili dosya ve belgelerin
incelenmesine izin verirler.

incelemenin baska bir baro bélgesinde istinabe yoluyla yapilmasi gere-
ken hallerde de bu madde hukumleri uygulanir.
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ONIKiNCi BOLUM
Denetim

Barolar ve Turkiye Barolar Birliginin Denetimi

Madde 73- Barolar ve Turkiye Barolar Birliginin idari ve mali denetimi,
hazirlanacak program dahilinde adalet mufettislerince yapilrr.

idari denetim; barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinin gérevlerini
kanun htktmlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini tespite yonelik olup,
bu sebeple tim kayit, islem, defter, her turlu evrak ve belgelerin incelenmesi
suretiyle yapilr.

Mali denetim;

a) Barolar ve Turkiye Barolar Birliginin gelir ve giderlerin incelenmesi,

b) Giderlerin amacina ve usultine uygun olup olmadigy,

c) Gelirlerin yasal kaynaklara dayall ve zamaninda eksiksiz olarak kayit-
lara intikal ettirilip ettirilmedigi,

d) Uye keseneklerinin tahsil edilip edilmedigi,

e) Turkiye Barolar Birligi keseneklerinin vaktinde 6denip 6denmedidi,

f) Olum yardimi keseneklerinin hak sahiplerine ¢denmek tzere Tirkiye
Barolar Birligine vaktinde gonderilip génderiimedigi,

g) Barolar ve Turkiye Barolar Birliginin, memur ve hizmetlilerin prim ve
stopaj vergileri ile Ucretlerini, barolarin avukatlara ait Sosyal Sigortalar Kuru-
mu prim bor¢larini zamaninda ddeyip ddemedikleri,

h) Baro hesaplarinda herhangi bir suiistimal bulunup bulunmadigy,

1) CMUK hesaplarinin denetimi,

hususlarini kapsar.

Denetimin amacina uygun ve saglikl ydrttdlebilmesi igin, denetim sure-
since yetkililer mufettislere yardimei olur. Istenilen bilgi ve belgeler geciktiril-
meden temin edilir.

Yapilan denetimde, mahallinde giderilmesi mimkun aksakliklar disinda
oneriye deger hususlar ilgili baroya ve Turkiye Barolar Birligine bildirilir. M-
teakip denetimde bu hususlara uyulup uyulmadigi tzerinde durulur.

Denetim sirasinda idari ve mali konularda tespit edilecek organlarin usul-
suzlik ve yolsuzluklarindan dolay! yapilan sorusturma sonunda dizenlene-
cek fezlekeli evrak Adalet Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

(Ek boélim: RG-6/9/2008-26989)
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ONUCUNCU BOLUM

Surekli Avukathk Hizmetlerinde
Uygulanacak Esaslar

Soézlesme yapilmasi ve sézlesmede
bulunmasi gereken hiikiimler!

MADDE 73/A — Surekli avukatlik hizmeti iceren galisma sekillerinde, 1136
saylll Avukatlik Kanununa ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine uygun, yazli
surekli avukatlik hizmetleri s6zlesmesi dizenlenmesi zorunludur. Bu sdzles-
me taraf sayisindan bir fazla nlsha olarak hazirlanir. Birer nUshasi taraflara,
bir nishasi da s6zlesmenin tarafi olan avukat tarafindan kayith oldugu baro-
ya verilir. S6zlesme metninde uyusmazlik ¢cikmasi halinde Baroda saklanan
nlshaya itibar edilir. Her baro s6zlesmeler icin ayrica bir kayit defteri tutar ve
bu deftere yil baglantili sira numarasina goére sozlesmeler kayit edilir. Kaydi
yaplilan s6zlesme kayit sira numarasina gore sdézlesmeler klasériinde, bir fo-
tokopisi de avukatin sicil dosyasinda saklanir.

Sozlesmede;

a) Is sahibinin adi, soyadi, mesleki ya da ticari unvani, adresi, vergi/T.C.
kimlik numarasi,

b) Avukatin/avukatlik bdrosunun/avukatlik ortakliginin adi, soyadi, unvani,
vergi/T.C. kimlik numarasi,

¢) isin tanimi, ¢) Avukatlik ticreti ve bu tcretin édenme sekli,

d) Sozlesme hikimlerinin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi degisikliklerine
uyarlanacag,

e) Suresi,
g) Sona erme kosullari,

) Isin harc ve giderlerinin is sahibine ait oldugu, bunlarin pesin olarak
ya da avukatin ilk talebinde derhal 6édenmesi gerektigi, s6zlesmede yazili
adresin avukatin bu konudaki taleplerini iletecegi adres oldugu, bu adrese
yapilan tebligatlarin is sahibine yapilmis sayilacag,

h) (Mulga:RG-7/9/2010-27695)? yer allr.

1 Kitabin sonunda yer alan “Surekli Avukatlik Hizmetleri Sozlesmesi” ne bakiniz.

2 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetmeli-
gi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 1. maddesiyle, “S6zlesmeden dogacak uyus-
mazliklarin 1086 sayill Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanununun 516 nci ve ilgili maddeleri kap-
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Serbest meslek makbuzu veya bordro
diizenlenmesi ve baroya ibraz

MADDE 73/B — 1136 sayili Avukatlik Kanunu kapsamindaki surekli avu-
katlik hizmeti igeren calisma sekillerinde sézlesmelere gére tahsil edilen avu-
katlik Ucretine iliskin serbest meslek makbuz veya bordro érnekleri, her yil
sonunda avukat tarafindan bir liste ekinde kayith oldugu baro bagkanlgina
sunulur. Bu belgeler avukatin sicil dosyasinda saklanr.

Kanuna uygun davranmayan tiizel kigiler ve yillik rapor

MADDE 73/C — 1136 sayili Avukatlik Kanununun 35 inci maddesinin
dguncu fikrasina aykirl davranan ttizel kisiler, merkezlerinin bulundugu yer
barosu tarafindan takip edilerek haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur. Baro
baskanligi bu konudaki galismalarin sonuglarini sézlesmeye taraf olan avu-
katlarl da iceren bir rapor ile her yil sonunda Turkiye Barolar Birligine bildirir.

Disiplin sorumlulugu

MADDE 73/D - 73/A ve 73/B maddelerine aykiri davranislar ile Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesi altinda vekalet Ucreti kararlastiriimasi Meslek Kurallarina
aykirilik olusturur.

ONDORDUNCUBOLUM!
Cesitli Hiiklimler

Dava Vekilleri

Madde 74 - Avukatlik Kanununun Gegici 13 Unct maddesinin birinci fik-
rasi uyarinca dava vekilligi yapmalari kabul edilenler, barolarca dizenlenen
listeye yazilmakla ydkdmludurler.

saminda tahkim yolu ile ¢ézulebilecegi, hakem heyetinin birisi hakem kurulu baskani olmak
Uzere, asgari on yillik hukukcu olarak fillen gérev yapmis ¢ hukukgudan olusacagi, hakem
kuruluna gorevlendirmenin avukatin kayitl oldugu baro merkezinde bulunan ve uyusmazliga
bakmakla goérevli mahkemece taraflardan birinin sdrekli avukatlik hizmetleri sézlesmesi 6rne-
gini de ekleyerek yapacagi yazili bagvuru Uzerine yapilacagi htuktmleri “ seklindeki (h) bendi
yararltkten kaldirimigtir,

1 6/9/2008 tarihli ve 26989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Avukatlik
Kanunu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik uyarinca, bu Yonetmelige oni-
kinci boéliminden sonra gelmek Uzere onlguncl bolim eklenmis, mevcut ontclincd bélum
ondordunct bolim olarak teselsdl ettirilmistir.
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Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adlari ve soyadlari dava vekilligi
ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanlik sicil ve baro listesinde kayit sira numarasi
gosterilir. Liste, isim alfabe sirasina gére dizenlenir. Her adli yilin basinda 31
Aralik tarihine kadar, baro listesinde yazili dava vekillerinin isimlerinin yer al-
digi liste dtizenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet Bakanhgr ile Turkiye
Barolar Birligi ile dava vekillerinin vekalet icra edebilecekleri yer Cumhuriyet
Savcliliklarina, en buyUk idare amirine, o yer yarg mercilerine, icra ve iflas
dairelerine ve noterlerine gonderilir.

Dava vekillerinin listeye yazilmak igin basvurmalarina, listeden silinmele-
rine ve istemlerinin reddine dair kararlara karsi itirazlar hakkinda, avukatlarla
ilgili hukumler kiyasen uygulanr.

Dava ve is Takipgileri

Madde 75 - Avukatlik Kanununun Gegici 17 nci maddesi hukumleri sakli
kalmak Uzere bu Yonetmeligin 74 Uncl maddesi ile avukatlik meslegine ka-
bul, yalniz avukatlarin yapabilecedi isler, baska baroya nakil, disiplin islem-
lerine iligskin htktdmleri dava ve is takipcileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Dava ve is takipgileri, Avukatlik Kanununun Gegici 17 nci maddesinin dor-
dtncu fikrasi uyarinca bulunduklari yerdeki avukat veya dava vekilleri sayisi
Ucl bulmadikc¢a listesine yazili olduklari baro veya bagka bir baro bdlgesin-
deki bir yere nakledilemezler.

Dava ve is takipcilerine verilecek yetki belgesi Turkiye Barolar Birliginin
belirleyecegi 6rnege godre dizenlenir.

Yirurliikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 76 - 20/2/1973 tarihli ve 14454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Avukatlik Kanunu Yoénetmeligi yurtrltkten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin 13 Unclu maddesi uyarinca Turkiye
Barolar Birligi tarafindan duzenlenen avukat kimlikleri disindaki kimlikler,
1/1/2008 tarihinden sonra avukat kimligi olarak kullanilamaz.

Mevcut s6zlesmelerin uyumu

GECICi MADDE 2 — (Ek:RG-6/9/2008-26989)

Bu Yonetmeligin ontglincl balim hitktmlerinin yararllk tarininden énce
duzenlenen surekli avukatlik hizmetleri s6zlesmeleri, 31/12/2008 tarihine ka-



dar bu Yonetmelikle uyumlu hale getirilir ve s6zlesmenin tarafi olan avukatlarin
Yonetmelikten dogan yukumlulukleri ayni sre icin devam eder.

Yirdrlik

Madde 77 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrdrltge girer.

Yiirtitme

Madde 78 - Bu Yonetmelik hukdmleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan yarataldr.
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AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESI

2019 YILI
Resmi Gazete Sayr: 30643

Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Mahkemelerde, tim hukuki yardimlarda, taraflar arasin-
daki uyusmazligi sonlandiran her ttrlt merci kararlarinda ve ayrica kanun ge-
reQi mahkemelerce karsi tarafa yukletilmesi gereken avukatlik dcretinin tayin
ve takdirinde, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve bu Tarife
hukumleri uygulanr.

(2) Taraflar arasinda akdi avukatlik Gcreti kararlastirimamis veya karar-
lastinlan akdi avukatlik Ucretinin gegersiz sayllmasi halinde; mahkemelerce,
dava konusu edilen tutar Gzerinden bu Tarife geregince hesaplanacak avu-
katlik Ucretinin altinda bir Gcrete hukmedilemez. Bu Tarife Avukatlik Kanunu-
nun 164 Uncd maddesinin dérdincu fikrasi dogrultusunda gerceklestirilecek
olan akdi avukatlik Ucreti belirlenmesinde sadece asgari degerin hesaplan-
masinda dikkate alinir. Diger hususlar Avukatlik Kanunundaki hiktmlere ta-
bidir.

(8) Bu Tarife hukamleri altinda kararlastirilan akdi avukatlik Geretleri, Tarife
hukumleri Uzerinden yapilimis olarak kabul edilir.

Avukatlik Ucretinin kapsadigi isler

MADDE 2 — (1) Bu Tarifede yazili avukatlik Ucreti, kesin hikim elde edi-
linceye kadar olan dava, is ve islemler Ucreti karsiligidir. Avukat tarafindan
takip edilen dava veya igle ilgili olarak duzenlenen dilekge ve yapilan diger
islemler ayri Ucreti gerektirmez. Hukdmlerin tavzihine iliskin istemlerin ret
veya kabull halinde de avukatlik tcretine hukmedilemez.

(2) Buna karsillik, icra takipleriyle, Yargitay, Danistay ve Sayistayda temyi-
zen ve bolge idare ve bolge adliye mahkemelerinde istinaf bagvurusu tzeri-
ne gorulen islerin durusmalari ayri Ucreti gerektirir.

Avukatlik Ucretinin aidiyeti, sinirlari ve ortak veya degisik sebeple davanin
reddinde davalilarin avukatlik Gcreti

MADDE 3 - (1) Yarg yerlerince avukata ait olmak Uzere kargl tarafa yUuk-
letilecek avukatlik Gcreti, ekli Tarifede yazili miktardan az ve U¢ katindan ¢ok
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olamaz. Bu Ucretin belirlenmesinde, avukatin emegi, cabasi, isin énemi, nite-
ligi ve davanin sUresi g6z dnunde tutulur.

(2) Muteselsil sorumluluk da dahil olmak Uzere, birden fazla davali aley-
hine agilan davanin reddinde, ret sebebi ortak olan davalilar vekili lehine tek,
ret sebebi ayri olan davalilar vekili lehine ise her ret sebebi i¢in ayri ayr avu-
katlik Gcretine hukmolunur.

Birden ¢ok avukat ile temsil

MADDE 4 - (1) Ayni hukuki yardimin birden ¢ok avukat tarafindan

yapllmasi durumunda, karsi tarafa bir avukatlik Gcretinden fazlasi yikle-
tilemez.

Ucretin timiinii hak etme

MADDE 5 — (1) Hangi asamada olursa olsun, dava ve icra takibini kabul
eden avukat, Tarife htikUmleri ile belirlenen Ucretin tamamina hak kazanir.

(2) Gerek kismi dava gerekse belirsiz alacak ve tespit davasinda mah-
kemece dava degerinin belirlenmesinden sonra davaci davasini belirlenmis
degere gore takip etmese dahi, yasal avukatlik Ucreti, belirlenmis dava de-
gerine gbre hesaplanir.

Davanin konusuz kalmasi, feragat,
kabul ve sulhte lcret

MADDE 6 - (1) Anlasmazlik, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul,
sulh veya herhangi bir nedenle; 6n inceleme tutanagi imzalanincaya kadar
giderilirse, Tarife hukumleriyle belirlenen Ucretlerin yarisina, 6n inceleme tu-
tanag! imzalandiktan sonra giderilirse tamamina htikmolunur. Bu madde yargi
mercileri tarafindan hesaplanan akdi avukatlik Gcreti s6zlesmelerinde uygu-
lanmaz.

Gérevsizlik, yetkisizlik, dava 6n sartlarinin yoklugu veya husumet
nedeniyle davanin reddinde, davanin nakli ve acilimamis sayilmasinda
tcret

MADDE 7 - (1) Gorevsizlik veya yetkisizlik nedeniyle dava dilekgesinin
reddine, davanin nakline veya davanin agilmamis sayilmasina 6n inceleme
tutanagl imzalanincaya kadar karar verilmesi durumunda Tarifede yazili Uic-
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retin yarisina, 6n inceleme tutanagi imzalandiktan sonra karar verilmesi du-
rumunda tamamina htkmolunur. Su kadar ki, davanin gértldtgu mahkemeye
gore hikmolunacak avukatlik Ucreti, Tarifenin ikinci kisminin ikinci béliman-
de yazili miktarlari gecemez.

(2) Davanin dinlenebilmesi icin kanunlarda 6ngértlen 6n sartin yerine ge-
tirilmemis olmasi ve husumet nedeniyle davanin reddine karar verilmesinde,
davanin gordldigu mahkemeye gore Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélimun-
de yazil miktarlar gegcmemek Uzere Gclncl kisimda yazili avukatlik Gcretine
htkmolunur.

(3) Kanunlar geregi génderme, yeni mahkemeler kurulmasi, is bolimu
itiraz1 nedeniyle verilen tim génderme kararlari nedeniyle goérevsizlik, gén-
derme veya yetkisizlik karari verilmesi durumunda avukatlik Gcretine hikme-
dilmez.

Karsilik davada, davalarin birlestiriimesinde
ve ayrilmasinda licret

MADDE 8 - (1) Bir davanin takibi sirasinda karsilik dava acilmasi, baska
bir davanin bu davayla birlestiriimesi veya davalarin ayrilmasi durumunda,
her dava icin ayri Gcrete hikmolunur.

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarinda Ucret

MADDE 9 - (1) Tahliye davalarinda bir yillik kira bedeli tutari, kira tespiti
ve nafaka davalarinda tespit olunan kira bedeli farkinin veya hikmolunan
nafakanin bir yillik tutari Uzerinden Tarifenin GgtncU kismi geregince hesap-
lanacak miktarin tamami, avukatlik Gcreti olarak htikmolunur. Bu miktarlar, Ta-
rifenin ikinci kisminin ikinci bélimtnde davanin géruldugt mahkemeye gore
belirlenmis bulunan Ucretten az olamaz.

(2) Nafaka davalarinda reddedilen kisim icin avukatlik Gcretine hukme-
dilemez.

Manevi tazminat davalarinda tlicret
MADDE 10 — (1) Manevi tazminat davalarinda avukatlik Gcreti, htkim
altina alinan miktar Uzerinden Tarifenin dglnct kismina gore belirlenir.

(2) Davanin kismen reddi durumunda, karsi taraf vekili yararina Tarifenin
dcunclu kismina gore hikmedilecek Ucret, davaci vekili lehine belirlenen Gc-
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reti gecemez.

(3) Bu davalarin tamaminin reddi durumunda avukatlik CGcreti, Tarifenin
ikinci kisminin ikinci bélimune gére hukmolunur.

(4) Manevi tazminat davasinin, maddi tazminat veya parayla degerlendi-
rilmesi mumkdn diger taleplerle birlikte acilmasi durumunda; manevi tazmi-
nat acisindan avukatlik Ucreti ayri bir kalem olarak htikmedilir.

icra ve iflas mudiirlikleri ile icra
mahkemelerinde licret

MADDE 11 — (1) icra ve iflas Mudurltklerindeki hukuki yardimlara iliskin
avukatlik Ucreti, takip sonuglanincaya kadar yapilan battn islemlerin karsili-
gidir. Konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik Ucreti, bu
Tarifenin Uglncd kismina gore belirlenir. Su kadar ki takip miktar 3.750,00
TL'ye kadar olan icra takiplerinde avukatlik Gcreti, Tarifenin ikinci kisminin
ikinci bélimunde, icra dairelerindeki takipler i¢in éngdrulen maktu Ucrettir.
Ancak, bu Ucret asil alacagl gecemez.

(2) Aciz belgesi alinmasi, takibi sonu¢landiran islemlerden sayilir. Bu du-
rumda avukata tam Ucret 6denir.

(3) icra mahkemelerinde durusma yapilirsa Tarife geregince ayrica avu-
katlik Ucretine hukmedilir. Su kadar ki bu Ucret, Tarifenin ikinci kisminin ikinci
balumunun iki ve Ug sira numaralarinda gosterilen is ve davalarla ilgili hukuki
yardimlara iliskin olup, Tarifenin Ugtnct kismina goére belirlenecek avukatlik
Ucreti bu sira numaralarinda yazili miktarlari gecemez. Ancak icra mahkeme-
lerinde acilan istihkak davalarinda, Ug¢uncd kisim geregince hesaplanacak
avukatlik Gcretine hikmolunur.

(4) Borclu 6deme suUresi igerisinde borcunu 6derse Tarifeye gore belirle-
necek Ucretin dortte UcU takdir edilir. Maktu Ucreti gerektiren islerde de bu
hdkum uygulanir.

(5) Tahliyeye iliskin icra takiplerinde Tarifenin ikinci kisminin ikinci boélu-
munde belirtilen maktu Ucrete htkmedilir. Bor¢clu 6deme suresi icerisinde
borcunu 6derse Tarifeye gore belirlenecek Ucretin dortte Ugd takdir edilir.

(6) Cocukla sahsi munasebetlerin dizenlenmesine dair ilamin icra mu-
durltgu araciligiyla yerine getirilmesi halinde alacakli lehine Tarifenin ikinci
kisminin ikinci bélimundn birinci sirasindaki maktu avukatlk dcretine hik-
molunur.

(7) Icra dairelerinde borclu vekili olarak takip edilen islerde taraflar ara-



Istanbul Barosu Yayinlari 145

sinda akdi avukatlik Ucreti kararlastirimamis veya kararlastirilan akdi avukat-
Ik Ucretinin gecersiz sayildigr hallerde; ¢ikabilecek uyusmazliklarin Avukatlik
Kanununun 164 Uncl maddesinin dérddncd fikrasi uyarinca ¢éztlmesinde
avukatlik Ucreti, Tarifenin ikinci kisim ikinci bélimUnde icra dairelerinde yapi-
lan takipler igin belirlenen maktu Ucrettir. Ancak belirlenen Ucret asil alacagi
gecemez.

Tlketici mahkemeleri ve
tiiketici hakem heyetlerinde Ulcret

MADDE 12 — (1) Tuketici hakem heyetlerinin tiketici lehine verdigi karar-
lara karsi agilan itiraz davalarinda, kararin iptali durumunda tuketici aleyhine,
avukatlik asgari Ucret tarifesine gore nisbi tarife Uzerinden vekalet Ucretine
hdkmedilir.

(2) Tuketici hakem heyetlerinde avukat araciligi ile takip edilen islerde,
avukat ile muvekkili arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarda bu Tarifenin birinci
kisim ikinci boélumundn tuketici hakem heyetlerine iliskin kurali uygulanir.

Tarifelerin ticlincii kismina gore lcret

MADDE 13 — (1) Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélimtnde gdsterilen hu-
kuki yardimlarin konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik
dcreti, davanin goéruldigt mahkeme igin Tarifenin ikinci kisminda belirtilen
maktu Ucretlerin altinda kalmamak kaydiyla (7 nci maddenin ikinci fikrasi, 9
uncu maddenin birinci fikrasinin son ctimlesi ile 10 uncu maddenin Ugldncu
fikrasi ile 12 nci maddenin birinci fikrasi, 16 nci maddenin ikinci fikrasi hi-
kimleri sakli kalmak kaydiyla) Tarifenin Gglncd kismina gore belirlenir.

(2) Ancak, hukmedilen Ucret kabul veya reddedilen miktari gecemez.

Ceza davalarinda Ucret

MADDE 14 - (1) Kamu davasina katiima Uzerine, mahkumiyete ya da
hdkmun acgiklanmasinin geri birakiimasina karar verilmis ise vekili bulunan
katilan lehine Tarifenin ikinci kismin ikinci bélumunde belirlenen avukatlik Gc-
reti saniga yukletilir.

(2) Ceza hikmu tasiyan 6zel kanun, tuzUk ve kararnamelere gore yalniz

para cezasina hukmolunan davalarda Tarifeye gore belirlenecek avukatlik
Ucreti htkmolunan para cezasi tutarini gecemez.
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(3) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 141 ve
devami maddelerine gore tazminat icin Agir Ceza Mahkemelerine yapilan
basvurularda, Tarifenin t¢tincU kismi geregince avukatlik Ucretine hikmedilir.
Su kadar ki, hukmedilecek bu Ucret ikinci kismin ikinci bélumunin sekinci
sirasindaki Ucretten az, onikinci sira numarasindaki Ucretten fazla olamaz.

(4) Beraat eden ve kendisini vekil ile temsil ettiren sanik yararina Hazine
aleyhine maktu avukatlik Ucretine hukmedilir.

(5) Ceza mahkemelerinde gorulen tekzip, internet yayin igeriginden ¢i-
karma, idari para cezalarina itiraz gibi basvurularin kabult veya ilk derece
mahkemesinin kararina yapilan itiraz Gzerine, ilk derece mahkemesi karari-
nin kaldinimasi halinde isin durusmasiz veya durusmali olusuna gére ikinci
kisim birinci bolum 1. siradaki is igin éngorildtgu sekilde avukatlik Ucretine
hidkmedilir. Ancak basvuruya konu idari para cezasinin miktari Tarifenin ikinci
kisim birinci bélum 1. siradaki is icin dngdrulen maktu Ucretin altinda ise idari
para cezasl kadar avukatlik Ucretine hukmedilir.

Danistayda, bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinde goérilen dava ve
islerde Ucret

MADDE 15 - (1) Danistayda ilk derecede veya durusmali olarak temyiz
yoluyla gdrilen dava ve islerde, idari ve vergi dava daireleri genel kurullari
ile dava dairelerinde, boélge idare, idare ve vergi mahkemelerinde birinci sa-
vunma dilekgesi sUresinin bitimine kadar anlasmazligin feragat ya da kabul
nedenleriyle ortadan kalkmasi veya bu nedenlerle davanin reddine karar ve-
rilmesi durumunda Tarifede yazili Gcretin yarisina, diger durumlarda tamami-
na htkmedilir.

(2) Su kadar ki, dilekgelerin gorevli mercie gdénderilmesine veya dilek-
¢enin reddine karar verilmesi durumunda avukatlik Gcretine hukmolunmaz.

Arabuluculuk, uzlasma ve
her tiirlii sulh anlasmasinda Ucret

MADDE 16 — (1) Avukatlik Kanununun 35/A maddesinde uzlasma sag-
lama, arabuluculuk, uzlasma ve her turld sulh anlagmalarindan dogacak
avukatlik Ucreti uyusmazliklarinda bu Tarifede yer alan hukdmler uyarinca
hesaplanacak miktarlar, akdi avukatlik Ucretinin asgari degerlerini olusturur.

(2) Ancak, arabuluculugun dava sarti olmasi halinde, arabuluculuk asa-
masinda avukat araciligi ile takip edilen islerde asagidaki hukumler uygula-
nir:
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a) Konusu para olan veya para ile degerlendirilebilen islerde avukatlik
Ucreti; arabuluculuk sonucunda arabuluculuk anlagsma belgesinin imzalan-
mas! halinde, bu Tarifenin Ugtncl kismina gére hesaplanir. Su kadar ki mik-
tarl 6.250,00 TL'ye kadar olan arabuluculuk faaliyetlerinde avukatlik Gcreti,
750,00 TL maktu Ucrettir. Ancak, bu Ucret asil alacagr gegemez.

b) Konusu para olmayan veya para ile degerlendirilemeyen islerde avu-
katlik Ucreti; arabuluculuk sonucunda arabuluculuk anlasma belgesinin im-
zalanmasi halinde, Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélumunde davanin gordl-
dugu mahkemeye goére 6ngdrilen maktu Ucrettir.

c) Arabuluculuk faaliyetinin anlasmazlik ile sonuclanmasi halinde, avukat,
750,00 TL maktu Ucrete hak kazanir. Ancak, bu Ucret asil alacagi gegemez.

¢) Arabuluculuk faaliyetinin anlasmazlik ile sonuglanmasi halinde, tarafin
ayni vekille dava yoluna gitmesi durumunda muvekkilin avukatina 6deyecedi
asgari Ucret, (c) bendine gore 6dedigi maktu UGcret mahsup edilerek, bu Ta-
rifeye gore belirlenir.

Tahkimde ve Sigorta Tahkim Komisyonunda licret

MADDE 17 - (1) Hakem 6nUnde yapilan her tarlt hukuki yardimlarda bu
Tarife hukdmleri uygulanir.

(2) Sigorta Tahkim Komisyonlari, vekalet tcretine hikmederken, Tarifenin
ikinci kisminin ikinci bélimuinde asliye mahkemeleri icin éngdrilen Ucretin
altinda kalmamak kaydiyla Tarifenin dgUncu kismina gore avukatlik Ucretine
htkmeder. Tarifenin dctncl kismina goére nisbi avukatlik Geretine htikmedilen
durumlarda da talebi kismen ya da tamamen reddedilenler aleyhine tarife-
ye goére hesaplanan nisbi Ucretin beste birine hukmedilir. Konusu para ile
6lctlemeyen islerde, Tarifenin ikinci kisminin ikinci béluminde asliye mah-
kemeleri igin 6ngdrilen maktu Ucrete hikmedilir. Ancak talebi kismen ya
da tamamen reddedilenler aleyhine 6ngdrilen maktu dcretin beste birine
htkmedilir. Sigorta Tahkim Komisyonlarinca hiikmedilen vekalet Ucreti, kabul
veya reddedilen miktari gecemez.

(3) 28/1/2012 tarihli ve 28187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Spor
Genel Mudurlugd Tahkim Kurulu Yonetmeliginin 14 Uncd maddesinin dgunct
fikrasl uyarinca, Tahkim Kurulu, Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélumutnde ida-
re ve vergi mahkemelerinde goérulen davalar i¢in 6éngérilen avukatlik tcretine
hikmeder.
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is takibinde ticret

MADDE 18 — (1) Bu Tarifeye gore is takibi; yarg yetkisinin kullanimasi
ile ilgisi bulunmayan is ve islemlerin yapilabilmesi igin is sahibi veya temsilci
tarafindan yerine getirilmesi kanunlara gére zorunlu olan is ve islemlerdir.

(2) Tarifede yazil is takibi Ucreti bir veya birden gok resmi daire, kurum
veya kurulusca yapilan ¢esitli islemleri icine alsa bile, o isin sonu¢lanmasina
kadar yapilan buttin hukuki yardimlarin karsiligidir.

Dava vekili ve dava takipcileri eliyle
takip olunan islerde licret

MADDE 19 — (1) Dava vekilleri tarafindan takip olunan dava ve islerde de
bu Tarife uygulanir.

(2) Dava takipgileri tarafindan takip olunan dava ve islerde bu Tarifede
belirtilen Ucretin 1/4'G uygulanir.

Tarifede yazili olmayan iglerde licret

MADDE 20 - (1) Tarifede yazili olmayan hukuki yardimlar igin isin niteligi
g6z 6nUnde tutularak, Tarifedeki benzeri islere goére Ucret belirlenir.

Uygulanacak tarife

MADDE 21 — (1) Avukatlik Ucretinin takdirinde, hukuki yardimin tamam-
landigi veya dava sonunda htkum verildigi tarihte yUrurltkte olan Tarife esas
alnir.

Seri davalarda licret

MADDE 22 — (1) ihtiyari dava arkadashiginin bir ttrti olan seri davalar
ister ayri dava konusu yapilsin ister bir davada birlestirilsin toplamda onbes
dosyaya kadar agilan seri davalarda her bir dosya icin ayri ayri tam avukatlk
Ucretine, toplamda altmis dosyaya kadar acilan seri davalarda her bir dosya
icin ayri ayri tam dcretin %60 oraninda avukatlik Ucretine, toplamda yuzelli
dosyaya kadar agilan seri davalarda her bir dosya icgin ayri ayri tam dcretin
%50'si oraninda avukatlik Gcretine, toplamda yUtzelliden fazla agilan seri da-
valarda her bir dosya igin ayri ayri tam Ucretin %30'u oraninda avukatlik Gcre-
tine hukmedilir. Durugsmali islerde bu sekilde avukatlik Gcretine hikmedilmesi
igin dosyaya iligskin tum durusmalarin ayni giin ayni mahkemede yapilmasi
gerekir.
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Kétu niyetli veya haksiz dava agilmasinda licret

MADDE 23 - (1) Kétu niyetli davali veya hicbir hakki olmadigi halde dava
acan taraf, yargilama giderlerinden baska, diger tarafin vekiliyle aralarinda
kararlastirilan vekalet Gcretinin tamami veya bir kismini 6demeye mahkim
edilebilir. Vekalet Gcretinin miktar hakkinda uyusmazlik ¢ikmasi veya mah-
kemece miktarinin fahis bulunmasi halinde, bu miktar dogrudan mahkemece
Avukatlik Kanunu ve bu Tarife esas alinarak takdir olunur.

Yardrlik

MADDE 24 — (1) Bu Tarife yayimi tarihinde yururltge girer.
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BIRINCi BOLUM
Dava ve Takiplerin Disindaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret
1. Buroda s6zIt danigma (ilk bir saate kadar) 375,00 TL
takip eden her saat icin 218,00 TL
Cagri Uzerine gidilen yerde s6zIU danisma
2. (ilk bir saate kadar) 750,00 TL
takip eden her saat icin 375,00 TL
3. Yazili danisma igin (ilk bir saate kadar) 750,00 TL
Takip eden her saat igin 350,00 TL
4 H?r tarla dllek_(;e yazilmasi, ihbarname, ihtarname, protesto 550.00 TL
dizenlenmesinde
Soézlesmeler ve benzeri belgelerin hazirlanmasi
a) Kira sozlesmesi ve benzeri 725,00 TL
5. b) Tuzuk, ydnetmelik, miras sdzlesmesi, vasiyetname, vakif senedi ve
; . 2.187,00 TL
benzeri belgelerin hazirlanmasi
_c)_S_irliet ana sozlesmesi, sirketlerin devir ve birlesmesi vb. ticari islerle 1.100,00 TL
ilgili sézlesmeler
iKiNCi BOLUM
is Takibi Konusundaki Hukuki Yardimlarda Gdenecek Ucret
Bir durumun belgelendiriimesi, 6deme asamasindaki paranin tahsili
1. . IR A 550,00 TL
veya bir belgenin érneginin ¢ikariimasi gibi islerin takibi igin
a) Bir hakkin dogumu, tespiti, tescili, nakli, degistiriimesi, sona
2. - A . . oy 906,00 TL
erdiriimesi veya korunmasi gibi amaclarla yapilan igler igin
b) ipotek tesisi ve fekki gibi islemler de dahil olmak tizere bir hakkin
dogumu ve sona erdiriimesi olarak nitelenen islemler nedeni ile stirekli
. ) ) ) 218,00 TL
sOzlesme ile ¢alisan bankalar, finans kuruluslari ve benzerlerine
verilen her hukuki yardim igin
Tuzel kisi tacirlerin ana s6zlesmelerinin onanmasi, bu tacirlerin
3. calisma konularr ile ilgili ruhsat ve imtiyazlarin alinmasi, devri ve Turk 4.062,00 TL
vatandasligina kabul edilme gibi islerin takibi igin
4. Vergi uzlasma komisyonlarinda takip edilen isler igin 1.812,00 TL
Uluslararasi yargi yerlerinde takip edilen islerde
a) Durusmasiz ise 7.875,00 TL
5. b) Durusmali ise 13.625,00 TL
¢) Konusu para olan islerde ise Ucret Tarifenin tGgunct kismina gére
belirlenir
il ve ilce tuketici hakem heyetleri nezdinde sunulacak hizmetlerde,
hizmete konu isin degerinin % 12’sinden asagi olmamak tzere. Ancak
6. X iy . P . B . 493.00 TL
hizmete konu isin degeri maktu Ucretin altinda ise hizmete konu isin
degeri kadar avukatlik Ucretine htukmedilir.
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UCUNCU BOLUM

Avukatlik Kanunu'nun 35. Maddesi Geregince Bulundurulmasi Zorunlu Sézlesmeli
Avukatlara Aylik Odenecek Ucret

1.

Yapi kooperatiflerinde

1.512,00 TL

Anonim sirketlerde

2.268,00 TL

Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gére hesaplanacak vekalet
Ucreti yillik avukatlik Gcretinin Gzerinde oldugu takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayrica 6denir.

DORDUNCU BOLUM

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Ozel Kisi ve Tuzel Kisilerin Sozlesmeli
Avukatlarina Odeyecekleri Aylik Avukatlik Ucreti

2.268,00 TL

Takip edilen dava, takip ve iglerde tarifeye gore hesaplanacak vekalet
Ucreti yillik avukatlik Geretinin Gzerinde oldugu takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayrica édenir.

BiRINCi BOLUM

Yargi Yerlerinde, icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olsa veya Para ile
Degerlendirilebilse Bile Maktu Ucrete Bagh Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

Gorulmekte olan bir dava i¢cinde olmamak kosulu ile ihtiyati haciz, ihtiyati tedbir,
delillerin tespiti, icranin geri birakiimasi, 6deme ve tevdi yeri belirlenmesi isleri igin:

a) Durusmasiz ise 606,00 TL
b) Durugmali ise 750,00 TL
5 %r;akhgm giderilmesi i¢in satis memurlugunda yapilacak islerin takibi 1.000,00 TL
3. Ortakhigin giderilmesi ve taksim davalari igin 2.268,00 TL
Vergi Mahkemelerinde takip edilen dava ve igler igin
4. a) Durusmasiz ise 1.512,00 TL
b) Durugmali ise 1.962,00 TL
5 Tuketici Mahkemelerinde gorulen kredi taksitlerinin veya faizinin 1362.00 TL

uyarlanmasi davalar igin

iKiNCi BOLUM

Yargi Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olmayan veya Para ile
Degerlendirilemeyen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

1. icra Dairelerinde yapilan takipler igin 450,00 TL
2. icra Mahkemelerinde takip edilen isler igin 550,00 TL
3. icra Mahkemelerinde takip edilen dava ve durusmali isler igin 906,00 TL
4 Tahliyeye iliskin icra takipleri igin 906,00 TL
5. icra Mahkemelerinde takip edilen ceza isleri igin 825,00 TL
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6 Ceza sorusturma evresinde takip edilen isler igin 825,00 TL
7 Sulh Hukuk Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 1.162,00 TL
8 Sulh Ceza Hakimlikleri ve infaz Hakimliklerinde takip edilen davalar igin 1.056,00 TL
9. Asliye Mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 2.725,00 TL
10 [ Tuketici Mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 1.362,00 TL
1 Fikri ve Sinai Haklar Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 3.931,00 TL
12 | Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 5.450,00 TL
13 | Cocuk Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 2.725,00 TL
14 | Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 5.450,00 TL
15 111 sayill Askeri Mahkemelerde takip edilen davalar icin 1.512,00 TL
16 | idare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar igin

a) Durusmasiz ise 1.362.00 TL

b) Durusmali ise 2.075,00 TL
17 Bd_lge Adlw'y_e Mahkemgleri_i\e BC_)Ige _i_da_ve Mahkemelerinde takip edilen

istinaf yolu ile gorulen islerin takipleri igin

a) Bir durugsmasi olan isler igin 1.362,00 TL

ggi?ii;?:mnléifgﬁaiﬂgfsﬂgﬁ: ve kesif gibi avukatin da bulunmasi gereken 2.795.00 TL
18 | Sayistayda Gortlen Hesap Yargilamalari igin

a) Durusmasiz ise 2.475,00 TL

b) Durusmali ise 4.125,00 TL
19 | Yargtay'da ilk derecede goérulen davalar igin 4.125,00 TL
20. Dam@tay ve Askeri Yiksek idare Mahkemesinde ilk derecede gérilen

davalar igin

a) Durusmasiz ise 2.475,00 TL

b) Durusmali ise 4,125,00 TL
o1 i\s;?iiagulr)inﬁ::/,igikeri Yargitay ve Sayistay’'da temyiz yolu ile gérilen 2.037.00 TL
22 | Uyusmazlik Mahkemesindeki davalar i¢in 2,475,00 TL
23 | Anayasa Mahkemesinde gorulen dava ve igler igin

a) Yuce Divan sifati ile bakilan davalar 9.075,00 TL

b) Bireysel bagvuru

Durugmali iglerde 4.125,00 TL

Durusmasiz islerde 2.475,00 TL

c) Diger dava ve igler 4.950,00 TL
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UcUNCU KISIM
Yargi Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan veya Para ile
Degerlendirilebilen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret
1. | ik 35.000,00 TL igin % 12,00
2. Sonra gelen 45.000,00 TL igin % 11,00
3. Sonra gelen 80.000,00 TL icin % 8,00
4. Sonra gelen 240.000,00 TL icin % 6,00
5. Sonra gelen 600.000,00 TL igin % 4,00
6. Sonra gelen 750.000,00 TL igin % 3,00
7. Sonra gelen 1.250.000,00 TL igin % 1,50
8. 3.000.000,00 TL'dan yukarist i¢in % 1,00
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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Turkiye Barolar Birligince
verilecek kredinin ilke ve kosullari ile dagitim esaslarini kapsamaktadir.

Amac

Madde 2 - Bu Yonetmeligin amaci; kredinin ilke ve kosullari, kimlere ve-
rilecegi, miktar, geri 6deme sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi
6demelerinden sonra arta kalan miktarin avukatlara destek ve meslekte ge-
lismeyi saglamak icin Barolar ve Turkiye Barolar Birligi arasinda dagitim ve
kullanim esaslarinin belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanu-
nunun 27 nci maddesi geregi duzenlenmistir.

IKINCi BOLUM
Kredinin Kaynagi

Kredinin Kaynagi

Madde 4 - Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi Fonu
(SKF); avukatlarin ve Avukatlik Kanununun Gegici 13 Uncu ve Gegici 17 nci
maddeleri geregi avukatlik yetkilerini kullanan dava vekili ve dava takipgile-
rinin yetkili mercilere sunduklari vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve
suretlerine yapistirilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri 6denmesin-
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den olusacak fon ve bunlarin getirilerinden olusur. Vekaletname ibraz etmek
zorunda olan tim kurum ve kuruluslar da vekaletname ya da yetki belgesi
asll ve suretlerine pul yapistirmak zorundadirlar.

Yapistirilacak Pulun Bedeli

Madde 5 —(Degisik:RG-30/11/2010-27771)

Vekaletname, yetki ve benzeri belgelere yapistirilacak pulun bedeli, pulun
yapistirildigi tarihte yUrtrltkte olan Avukatlik Kanununun 27 nci maddesinde
duzenlenmis pulun degeridir.

Pullarin Basimi

Madde 6 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)
Vekalet pullari Turkiye Barolar Birligi tarafindan bastirilir.

Pullarin Dagitimi

Madde 7 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Vekalet pullarinin, bedeli karsiligi barolara dagitim sekline Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Dagitmin bedel karsiliginda bir kurulusa
yaptirimasi da mdmkandur.

UCUNCU BOLUM

Kredi Miktarinin Belirlenmesi

Kredinin Miktari

Madde 8 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Her yil Aralik ayinda, bir sonraki yil i¢in verilecek kredinin miktari Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; baro-
larda staj yapan stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para miktari géz éndnde
bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar sadece bir sonraki takvim yilinda staj kredisine
basvuru evraklari Turkiye Barolar Birligine ulasip basvurulari kabul edilenlere
uygulanir. Kredi almaya devam edenler staj kredi s6zlesmesini imzaladiklari
dénemdeki miktar Gzerinden almaya devam ederler.
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DORDUNCU BOLUM
Stajyerin Krediden Yararlandiriimasi

Kredi Bagvurusu

Madde 9 - (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek i¢cin herhangi bir baronun staj listesine yaziimis
olmak ve stajyerin, ailesinin mal varligi ve aylik gelir durumuna gére, ailesi-
nin katkisiyla stajini yapamayacak mali durumda olmasi gerekir. Kredi almak
isteyen stajyer, kredi basvuru formunu doldurarak diger belgelerle birlikte lis-
tesine yazili oldugu baroya basvurur.

Baro, bagvuru dosyasini Turkiye Barolar Birligine ivedilikle gonderir.

Basvuruya Eklenecek Belgeler

Madde 10 -(Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Kredi bagvurusuna;

a) Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bagvuru formu,
b) Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,

c) Stajyerin staj listesinde kayith oldugunu gosteren baro yazis,

d) Stajyerin Ustlenecegi yuktmiultkler, geri édemenin bigimi ve tebligat
adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldigi kredi sézlesmesi,

e) Kredinin 6denmesi igin gereken diger bilgi ve belgeler,
eklenir.

Kredi Bagvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi isteminin kosullara uygunlugu Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kuru-
lunun yetkilendirdigi Gyeleri tarafindan incelenerek kabul veya ret edilir. Kredi
basvurusu ile ilgili karar kredi basvurusunun tam ve eksiksiz olarak Turkiye
Barolar Birligine ulastigi tarihten itibaren 30 gun iginde stajyere bildirilir. Ret
kararlarl aleyhine, stajyer tarafindan, kendisine yapilan teblig tarihinden iti-
baren 10 gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edilebilir. itirazlar, Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunda incelenir. itiraz tizerine verilen kararlar ke-
sindir.
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Kredi Siiresi

Madde 12 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Basvuru esnasinda belirlenen kredi suresi ve kredi miktari, kredi veriime
sUresince degistirilemez. Staj listesinde yazili stajyere kredi, Birlik tarafindan
basvurunun kabul edilmesi kosuluyla basvuru tarihinden itibaren baslayarak
staj bitimi stresince ddenir. Kredi talep eden stajyer staj bitim tarihine kadar
ki sireden daha az sureli kredi talep ediyorsa bu istemini basvuru formunda
belirtmek zorundadir. Talep edilen stre daha sonra uzatilamaz.

Kredinin Odenmesi

Madde 13 - (Degisik:RG-03/07/2002-24804)

(Degisik birinci fikra:RG-23/12/2014-29214) Kredi tahsis edilen stajyer
icin Turkiye Barolar Birliginde bir dosya acllir ve krediden yararlanan stajyer
ile ilgili kayit ve 6demeler bu dosyada saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik
durumunda bu dosya icerigi ve Turkiye Barolar Birligi Bilgi islem Merkezi
tarafindan tutulan kayitlar esas alinrr.

Kredi basvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir. Kredi
o6demeleri icin Turkiye Barolar Birligi bir banka ile anlasabilecegi gibi ginin
kosullarina gore hizli, pratik ve glvenli bir baska ¢deme sistemine de ge-
cebilir. Kredi 6demeleri staj stresince aylik pesin taksitlerle yapilabilecegi
gibi fon hesaplarinin muasait olmasi kosulu ile G¢ aya kadar pesin 6deme de
yapabilir. Banka kanaliyla ¢demelerde stajyerin hesabina yatirilan taksitler
yatirlldigi tarihte stajyere ¢denmis sayilir.

Stajin Nakli

Madde 14 - Stajyerin, stajini bir baska Baroya nakletmesi halinde kre-
di 6demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden Barolar,
nakil ve kabul tarihlerini Turkiye Barolar Birligine en seri iletisim araglari ile
bildirirler.

(Millga ikinci fikra:RG-23/12/2014-29214)
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BESINCi BOLUM
Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15 - Stajyerin, Avukatlik Kanununun olanak tanidigi durumlar ne-
deniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum Barosu tarafindan Turkiye Ba-
rolar Birligine bildirilir ve stajyere yapilan kredi 6demeleri durdurulur. Engelin
kalkmasindan sonra 6demelere kaldigi yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

MADDE 16 — (Degjisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi almakta olan stajyerin, bir baska Baroya nakil disindaki nedenlerle
adinin staj listesinden silinmesi, staja baslama anindaki niteliklerini yitirmesi,
kredi isteminde bulunurken yaptigi basvurunun veya beyanlarinin aksinin or-
taya ¢ikmasl, Avukatlik Kanunu ve bu Kanun geregi cikartilan yonetmelikler
ile meslek kurallarinda gosterilen esaslara uyulmadiginin tespiti, verilen go-
revlerin yerine getiriimemesi, kendisinin talep etmesi gibi durumlarda, kredi
6demesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami ihtar cekilmesine
gerek kalmadan otuz gun sonra muaccel hale gelir. Bu borg, yasal faiziyle
borgludan ve kefillerinden mustereken ve muteselsilen tahsil edilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 17 -(Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Turkiye Barolar Birligi, staj kredi birimi tarafindan, stajyerin beyanlarinin
dogrulugu resmi kurumlar araciligi ile sorusturulur.

Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya ¢iktiginda, bu engel ka-
yitl oldugu baro tarafindan sorusturulur.

Sorusturma sUresince kredi verilmesine devam olunur. Sorusturma so-
nucu verilen rapor Turkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere teblig edilir.
Stajyer on gun iginde bu rapora karsl Turkiye Barolar Birligi‘ne itiraz edebilir.
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, sorusturma sonucuna iliskin rapor
ve varsa stajyerin itirazi incelenir. inceleme sonucu verilen kredinin kesilmesi
karari kesindir.
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(Degisik dorduncu fikra:RG-23/12/2014-29214) Kredinin kesilmesine ilis-
kin karar tarihinde stajyerin kredi borcunun tamami ihtar ¢cekilmesine gerek
kalmadan 30 gun sonra muaccel hale gelir.

Sorusturmada, Avukatlik Kanununun sorusturma yontemine ve savunma
hakkina iliskin kurallar uygulanir.

Sorusturma sonucunda verilen raporda, kredi basvurusunun yapiimasi
asamasinda yapilan beyanlarin aksi saptandiginda stajyer hakkinda disiplin
kovusturmasi acllir.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti, Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi

Madde 18 - (Degisik:RG-12/2/2005-25725) Stajyere aylik olarak édenen
kredi, 6deme tarihleri itibariyle stajyerin hesabina bor¢ olarak yazilir. Geri
6deme miktari, muacceliyet tarinindeki bor¢ miktarina faiz ilave edilerek tes-
pit edilir ve tespit edilen bu toplam bor¢ miktari stajyere ve kefillerine bildirilir.
Faiz orani 31/12/2004 tarihine kadar % 30 bu tarihten sonra % 10'dur. (De-
gisik cumle:RG-30/11/2010-27771) Faiz basit faiz olup, 6deme tarihine gore
gunluk faiz hesaplanir ve Yénetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen sure
icinde borcun tamami ¢dendigi takdirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi
Madde 19 - (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidért ay sonra mu-
accel hale gelir. (Degisik ctimle:RG-30/11/2010-27771) Bu Yonetmeligin 18
inci maddesi uyarinca hesaplanan toplam bor¢, muacceliyet tarihinden iti-
baren on iki aylik taksitle geri édenir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden
once tamamen geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25 inci maddesi nedeniyle uzatilan staj sureleri, kre-
di geri 6deme baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Stajyerin, staj sonrasi avukatlik disinda bagka bir meslege girmesi halin-
de, kredi borcunun tamami avukatlik digindaki meslege giris tarihinde muac-
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cel hale gelir, avukatlik meslegine girmis olanlara taninan 6deme kolayliklar
baska meslege girmis olanlara taninmaz.

Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Kredi bor¢lusunun, arka arkaya 3 ay bor¢ taksitlerini belirlenen surele-
rinde 6dememesi halinde borcun tamami muaccel hale gelir. Bu bor¢ mu-
acceliyet tarihinden baslayacak yasal faiziyle birlikte borglu ve kefillerinden
mustereken ve muteselsilen tahsil edilir.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21 -(Degisik:RG-23/12/2014-29214)

Stajl sirasinda veya geri ¢deme suresi iginde vefat eden ya da ¢alisama-
yacak derecede sakat kalmis oldugu, tam tesekkulld bir hastanenin saglk
kurulu tarafindan belgelenen borclularin édenmeyen kredi borclari Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan silinir. Bu silinmeden kefilleri de ya-
rarlanir.

YEDINCi BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22 - Pul bedellerinden, geri 6demelerden, bunlarin degerlendiril-
mesinden ve bagis gibi yollardan elde edilerek ve fonda toplanan paranin,
dagitilan krediden arta kalan miktari avukatlik meslegine destek ve meslekte
gelismeyi saglamak icin kullanilr.

Dagitim Esaslari

Madde 23 - Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin belirlenebilmesi icin
Tarkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak ayl sonunda bir énceki yilin
kesin hesabi ¢ikarilir. Yeni dénem pul bedelinin ve olasi kredi isteklisi stajyer
sayisinin da belirlenmesinden sonra arta kalacagi anlagilan miktarin; %25'i
Turkiye Barolar Birligi‘nin hesabina, %30'u da Barolar arasinda esit olarak
paylastirilip Barolarin hesabina yatirilir. Kalan miktar, hesabi yapilan yil sonu
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itibariyle Baro levhasinda kayitl avukat sayisina oranlanarak Barolarin hesa-
bina yatirlhr.

Kullanim Esaslari

Madde 24 - Barolar, Staj Kredi Fonu‘ndan aktarilan paranin kullanimin-
da; levhalarina kayitl avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal guvenlik, saglik ve
meslek igi egitim sorunlarinin ¢ézumu icin Uretecekleri ve Turkiye Barolar
Birligine bildirecekleri projelerin gergeklesmesine éncelik verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi Barolarin i¢ Yonetmeliklerinde
belirlenir.

SEKizZiNCi BOLUM
Cesitli Hikiimler

Tebligat Adresi

Madde 25 - Kredi alan veya kredi borc¢lusu sayilanlar ve musterek ve mu-
teselsil kefilleri, kredi basvurusunda tebligat adresi olarak bildirdikleri adreste
meydana gelecek degisiklikleri, degisiklikten bir hafta icinde yazili olarak bil-
dirmedikleri takdirde bilinen adrese yapilan tebligat gecerli sayilir.

Gegici Madde 1 - Avukatlik Kanununun 27 nci maddesi geregi 10/5/2001
tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden olusacak kaynaktaki bi-
rikim, stajyerlere verilecek toplam kredi miktarini karsilamadigi sure icinde
stajyerlere kredi dagitimi yapilamaz.

Kredi dagitimina 1/1/2002 tarihinden itibaren basglanir.

Yirdrlik
Madde 26 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrarldge girer.

Yiritme

Madde 27 - Bu Yonetmelik haktmleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim Ku-
rulu tarafindan yGratalur.
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TURKIYE BAROLAR BiRLIGi _
AVUKATLIK STAJ YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2001 Resmi Gazete Sayisi: 24615

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci Avukatlik stajinin hukuk bilgilerini bi-
limsel verilerden ayrilimaksizin ve bilimin yontemlerini kullanarak somut olay-
lara uygulayabilen, yargilama sUresince yargilama faaliyetinin yonetimine ve
kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagli,
hak arama 6zgUrligunun yasama gegmesi igin ugras veren, insan haklarina
saygil, demokrasi ve hukukun Ustlnltgtnden ayriimayan, bagimsiz ve 6zgur
avukatlarin yetismesi icin hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanma-
sidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Barolar nezdinde yapilacak avukatlik stajinin
yapilis amaci ile bigim ve ydntemlerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - (Degisik:RG-17/6/2014-29033)

Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 1
inci, 110 uncu ve 182 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iIKINCi BOLUM
Staja Basvurma ve Staj Listesine Yazilma

Basvurma

Madde 4 - Avukatlik stajinl yapmak isteyen aday, Baroya dilekge ile bag-
vurur.
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Dilekceye asagidaki belgelerin asillari ile onanmis ikiser 6rneginin eklen-
mesi zorunludur.

a) Nufus Clzdani,

b) Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birisinin bitirildigini gosteren
belge veya lisans diplomasi (yabanci bir memleket hukuk fakultesini bitirmis
olanlar ayrica, Turkiye hukuk fakUlteleri programina gére eksik kalan dersler-
den basarili sinav vermis olduklarini belgelemek zorundadirlar.)

c) Stajyer listesine yazilmak icin bagvurulan Baronun bélgesinde ikamet
ettigini gosterir ikametgah belgesi,

d) Stajyer adayinin Avukatlik Kanununun 3 tincti maddesinin (f) bendi ve
5 inci maddesinde yazili avukatliga kabule engel hallerinin bulunmadigina
dair imzal bildiri kagidi,

e) Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde yazili htkimld-
lUklerinin bulunmadigina dair arsivli adli sicil belgesi,

f) Basvurdugu Baro levhasina kayitl iki avukat tarafindan ayri ayri diizen-
lenmis, stajyer adayinin durumu hakkinda avukatlik meslek ilke ve kurallarina
uyacag! dusincesini iceren bildiri kagitlari,

g) Avukath@i surekli olarak geredi gibi yapmaya engel vicut veya akilca
malul olmadigina dair resmi tabipliklerin birinden alinacak saglik raporu.1 §)
(EK:RG-17/6/2014-29033)Turkiye Barolar Birligince yaptirilan staja kabul de-
gerlendirmesi basari belgesi. Belgelerde eksikligi bulunan adayin bagvurusu
eksik belgeler tamamlanincaya kadar isleme konulmaz.

Staja kabul degerlendirmesi

MADDE 4/A — (Ek:RG-17/6/2014-29033)2 Avukatlik stajina baslamak icin
yazili olarak yapilan staja kabul degerlendirmesinde basarili olmak gerekir.
Staja kabul degerlendirmesi, Turkiye Barolar Birligi ile imzalanacak protokole
goére Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina veya yiksekogre-
tim kurumlari arasindan belirlenecek bir kurulusa yaptirilir.

Staja kabul degerlendirmesi; Turkge, mantiksal akil ylritme ve genel
kultdr konulari ile anayasa hukuku, medeni hukuk, borc¢lar hukuku, hukuk
yargilamasl usull, ticaret hukuku, icra ve iflas hukuku, ceza hukuku, ceza
yargilamasi usulll, idare hukuku ve idari yargilama usull, hukuk felsefesi, hu-
kuk sosyolojisi ve vergi hukuku konularini kapsayan alan bilgisi sorularindan
yapilir
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Staja kabul degerlendirmesinde Turkce, mantiksal akil yurdtme ve genel
kulttr sorulari otuz, alan bilgisi sorulari yetmis puan agirliginda olacak sekil-
de duzenlenir. Staja kabul degerlendirmesinde yUz Uzerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilir. Staja kabul degerlendirmesinde basarili olanlara
basari belgesi verilir. Bu belgenin gecerlilik stresi iki yildir. Staja kabul deger-
lendirmeleri, yilda en az U¢ kez yapilir.

114/12/2018 tarihli ve 30625 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonet-
melik degisikligi ile, “bir hastanenin uzman hekimligince duzenlenmis” iba-
resi, “tabipliklerin birinden alinacak” olarak degistiriimistir. 2 Staja baslana-
bilmesi i¢in “Staja kabul degerlendirmesi”, staj déneminde ise “Staj yeterlilik
degerlendirmesi” getiren, Avukatlik Kanunu’'nun 182. maddesine dayanilarak
cikarilan, 17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tur-
kiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmeliginden sonra 10.09.2014 giin ve 6552 sayill “is Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun”un 94. maddesinin 2.
fikrasi ile, AvKan.’nun 182. maddesine, “Ancak, yonetmelikle veya diger bir
duzenleyici islemle avukatlik stajina kabulde, staj déneminde ve avukatlik
meslegine kabulde sinav veya benzeri bir rejim éngorilemez.” seklinde fikra
eklenmistir.

Degerlendirmelerin yeri, tarihi ve saati ile basvurularin nasil yapilacagina
iliskin duyuru, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan karara bagla-
narak internet sayfasinda yayimlanir.

inceleme

Madde 5 - Basvurma dilekgesinin kabullyle birlikte Baro baskani levha-
da yazili avukatlardan birini, stajyer adayinin avukatlik meslegine kabul icin
gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigi ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip
ugrasmadigini arastirmak ve sonucu hakkinda rapor diuzenlemek Uzere go-
revlendirir. Gorevlendirilen avukat, gecerli 6zUrU disinda bu goérevi kabul et-
mek ve en ge¢ onbes gun i¢inde rapor vermek zorundadir. Baro, adayin bas-
vurusunun incelenebilmesi icin gerek duydugunda, avukatlikla birlesmeyen
bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirma amaciyla, sosyal gtvenlik kurulusla-
rindan ve adayin 6zelligine gore ilgili kisi veya kuruluslardan bilgi isteyebilir.
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Saglik incelemesi

Madde 6 - Bu Yonetmeligin 4 (ncd maddesinin (g) bendinde belirtilen
rapora ragmen, Baro, stajyer adayinin goérevini strekli olarak geregi gibi yap-
maya engel, vlicutca ve akilca malullugu bulunup bulunmadiginin tespiti
amaclyla saglik incelemesine basgvurabilir. Saglik incelemesi resmi bir hasta-
nenin saglk kurulu tarafindan yapilir.

ilan

Madde 7 - Basvurma dilekcesinin kabull ve islemlerin tamamlanmasin-
dan sonra stajyer adayinin istegi ilan edilir. ilanin, islemlerin tamamlanmasin-
dan itibaren en gec on gun icinde yapilmasi gerekir. llan stiresi onbes gun-
dur. ilan, fotografli bir yazinin Baronun ve Adalet Komisyonunun bulundugu
adliye binasinin uygun bir yerine asiimak suretiyle yapilir. ilanin asildigi ve
indirildigi gunler Baro tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

itiraz
Madde 8 - Adayin stajyer listesine yaziima istemine karsi, her avukat veya
stajyer yahut diger ilgili Kisiler itiraz edebilirler.

itiraz dilekce ile yapllir. itiraz eden dilekgesine kimligini ve acik adresini
yazmak zorundadir. Dilekgeye itiraz nedenleri yazilip, varsa kanitlari da ekler.

Karar

Madde 9 - Yonetim Kuruly, itiraz sdresinin bitmesinden itibaren bir ay
icinde, Avukatlik Kanununun 19 uncu maddesinde belirtilen rapor ile dosya
icinde bulunan belgeleri géz 6ninde bulundurarak adayin stajyer listesine
yazilip yazilmamasi hakkinda gerekeeli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edil-
mekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek Uzere dosyasi ile o yer Cumhuriyet
Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu Uyeleri kararin verildigi toplantiya
katilip katiimadiklarina bakilmaksizin, karar tarihinden itibaren, o yer Cum-
huriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine teblig
edildigi tarihten itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz

edebilirler. Birinci fikrada yazili stre icinde bir karar verilmemis olmasi
halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde bir aylik surenin bitiminden iti-
baren onbes gun icinde aday Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.
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Tuarkiye Barolar Birliginin itiraz Uzerine verdigi kararlar, Adalet Bakanhgina
ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar veriimedigi veya ka-
rar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanhgi uygun bulmadigi
kararlari bir daha gorustlmek Uzere, gdsterdigi gerekgesi ile birlikte, Turkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca Ucte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi, halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara karsgi Tur-
kiye Barolar Birligi, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri
gobndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligi tarafindan verilen kararlara kargi
ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili Baro, idari yargi merciine bagvurabilir.

Turkiye Barolar Birligine Génderme

Madde 10 - Adayin basvurusu ve basvurusuna ekledigi belgelerin birer
ornegi, Baro baskani tarafindan onaylanarak Turkiye Barolar Birligine gon-
derilir. Avukatlik Kanununun 22 nci maddesinin iki ve Ugtncu fikralarinda ya-
zili hallerde, adayin yaninda staj yapacagi avukatin yazili oluruna ait belge
aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 - Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, Baro boélgesindeki
agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan ala-
cagl belge ile o yer Adalet Komisyonu Bagkanligina bagvurur.

Staj Sira ve Siireleri
Madde 12 - Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve su-
relerde yapillir;
a) Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,
b) Agir Ceza Mahkemesinde bir ay,
c) Asliye Ceza Mahkemesinde onbes gun,
d) Sulh Ceza Mahkemesinde onbes gun,
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e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbes gun,

f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret, Is, Tapulama dahil) bir bucuk ay,
g) icra Tetkik ve icra Dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gérdtigu takdirde bu sirayi degistirebilir ve staj-

yerin istegi Uzerine Ticaret, is veya Tapulama Mahkemesinde staj yapiimasini
saglar.

Staj yapilan Baro bdélgesinde idari yargi mahkemeleri varsa; staj, Cumhu-
riyet Savciliklari ile idari yargi merciinde onbeser guin olarak yapilr.

Stajin Yapilisi

Madde 13 - Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin denetimin-
de yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan; durusmalarda, kesifler-
de, sorusturmalarda, kararin gértstlmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur.
Kendisine verilen dosya ve kararlari inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem
gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikli saygi esas-
tir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranislardan kaginmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj dénemi icin, mahkeme ve adalet dairelerinde staj-
yerlere ayrilmis bir staj defteri ile devam ¢izelgesi bulunur. Staj devam ¢izel-
gesi stajyer tarafindan her gin imzalanir. Staj egitim galismalari veya Baroca
duzenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj de-
vam ¢izelgesine imza atamayan stajyer, 6zrind belgelemek kosuluyla imza
yUkdmlaldgunden kurtulur. Staj sonunda devam gizelgesi Cumhuriyet savcisi
veya hakim tarafindan devam yéninden onaylanr.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edemedigi
gUnler Avukatlik Kanununun 23 Uinct maddesinde belirtildigi sekilde tamam-
lattirnhr. Hakli nedenlerin kanitlanmasi stajyerin yakumltlugundedir.

Stajin yapildigr yere goére Adalet Komisyonu Bagkani ve Baro bagkani
hakli bir engelin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigi avukatin da goértsu-
nu alarak stajyere otuz gunt gegcmemek Uzere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi igin, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde
belirtilen sUrelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi gln-
leri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve basari derecesi
ile meslek ilke ve kurallarina yatkinligini belirten iki nisha rapor duzenlene-
rek, biri Adalet Komisyonuna digeri Barosuna goénderilir.
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Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yénetim kurulu
staji denetler ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM
Avukat Yaninda Staj

Avukat Yaninda Staj

Madde 14 - Avukatlik stajinin kalan alti ayi, staj yapilan Baro levhasina
kayitl, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik kidem hesabina Avukatlik
Kanununun 4 Unct maddesinde yazil hizmette gecen sUreler dahildir) ve ba-
gimsiz burosu olan bir avukat yaninda yapilir. Avukatlik ortakliklarinda, bu Yo6-
netmelikteki kosullari tagiyan ortak avukat bulunmasi halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15 - Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga engel bir
suctan dolayl son sorusturma acgllimasina karar verilmemis olmasi veya avu-
katin gecmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla
para veya isten cikarma cezalarindan biri ile cezalandiriimamis olmasi ge-
rekir. Yaninda staj yapiimakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun 153 Uncu
maddesi geredi Disiplin Kurulu karari ile tedbir mahiyetinde isten yasaklan-
mas! halinde, Baro Baskani stajyerin hangi avukatin yaninda staja devam
edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baslama

Madde 16 - Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet Komisyo-
nunca bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gosterdikleri ve olurlarini aldiklar
avukat yaninda staja baglarlar. Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin
baslamasina iliskin yazisinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek,
stajyerin egitim programina katilmasinin saglanmasini ister ve stajin Yonet-
melik ilkelerine uygun yapilmasi i¢in alinmasi gereken énlemleri, uygulanma-
sI gereken staj egitim ve degerlendirme kurallarini bildirir.

Avukatin Yikimlalagu

Madde 17 - Avukat, stajyerini hukukun Gstunltgu ilkesine, meslek ilke ve
kurallarina bagl, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte,
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bagimsiz ve 6zgUr bir avukat olarak yetistirmekle yuktmltdur. Bu ytkumluluk
kapsaminda avukat, stajyeri Avukatlik Kanununun 23 Gncu maddesinde be-
lirtilen durusmalara ve cezaevi goérismelerine birlikte gitmek, mahkemeler ve
idari makamlardaki igleri takip etmek, dava dosyalarini ve yazismalari dizen-
lemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu isler disinda bir is yuklenemez.
Avukat, stajyerin Baro egitim ¢alismalarina katilmasini, devamini ve basarisi-
ni denetlemekle yukamludur.

Stajin Yapilisi

Madde 18 - Stajyer, staj egitim calismalarini aksatmamak kosuluyla, avu-
katla birlikte durugsmalari izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat Avu-
katlik Kanununda belirtilen mahkemelerdeki durusmalara girer. Mahkemeler
ve idari makamlardaki isleri takip eder. Dava dosyalarini hazirlar, gerekli aras-
tirmalari yapar, yazismalari dtzenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun
asamalarina eylemli bicimde katilir. Stajyer stajini yaparken meslek ilke ve
kurallarina ve Yonetmelikte yer alan kurallara uygun davranmakla ydkdmlu-
dur. Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere dayanarak
devam edemedigi gunler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay iginde bas-
vurmasl halinde; Mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu Baskaninin
ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulunun karari ile ta-
mamlattirilir. Ayrica Baro Bagkani, hakli nedenlerin bulunmasi halinde, yanin-
da staj yaptigl avukatin ve staj kurulunun da goértstnd alarak stajyere otuz
glinu asmamak Uzere izin verebilir.

(iptal: Danistay 8. Dairesi’nin 17/9/2003 tarih ve E. 2002/ 638, K. 2002/334
sayil karari ile.)’

Stajyerin Yapabilecegi isler
Madde 19 - Stajyer, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin
yazil oluru ile onun gdzetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk, sulh ceza
mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle
ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurlUklerindeki isleri yurutebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adinin silin-
mesi ile sona erer.

Stajyer, yaninda staj yaptigl avukatin yazili oluru ile dava dosyalarindan
fotokopi ve benzeri yollarla 6rnek alabilir.

1 Iptal edilen hikim: “Stajyer askerlik gérevini yaptigi sirada, izinli olarak kitasindan ayriimasi
halinde sivil kiyafetle stajina kaldigi yerden devam edebilir.”
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Stajyer ayrica vekaletname veya yazil olur olmaksizin, dava ve takip dos-
yalarini inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20 - Yaninda staj yapilan avukat, ilk (¢ ayin bitiminde ve staj sU-
resinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda staj-
yerin staja devami, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallarina yatkinh@i, katildigi
durusmalar, yetki belgesiile yurutttigu isler, yaptigi arastirmalar ile uygulama-
lar ve benzeri calismalar degerlendirilir.

Denetim

Madde 21 - Baro y6netimi, staja baslama veya staja baslanilan avukatin
degistirilmesi konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin bu Yénetmelikte
belirlenen nitelikleri taglyip tagimadidi, buro olanaklarinin stajyerin egitimine
elverigli olup olmadigl hakkinda karar vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yéne-
tim Kurulu veya yetki veriimesi halinde staj kurulu, stajin devami suresince
stajyerin, bu Yénetmeligin ama¢ maddesinde belirlenen egitim programina,
meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigini denetler.

BESINCi BOLUM
Staj Egitimi

Baronun Staj Egitim Gérevi

Madde 22 - Her Baro, kendi ¢rgutsel olusumu icinde, stajyerin, 6zgur, ba-
gimsiz, meslek ilkelerine bagli, uygulamada karsilastigi sorunlari hukuk dev-
leti ilkelerine ve hukukun UstUnlugu kurallarina uygun olarak ¢cézimleyebile-
cek, adil ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaclyla yarginin kurucu bir 6gesi
olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek icin staj egitimi calismalari yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yénetmelik htktumleri ile kendilerine verilen
staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve surekli olarak yerine getirilme-
si amaciyla Staj Egitim birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi,
yetki ve sorumluluklari ile benzeri konular her Baronun kendi genel kurulunca
bu Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegdi i¢c Yonetmeliklerle belirlenir.

(Mulga tctlinci fikra:RG-01/30/2006-26095)

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaninda yapi-
lan staj stresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagi kuralina aykiri olarak
nitelendirilemez.
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Staj Egitiminin Temel ilke ve Yontemleri

Madde 23 - Avukatlik stajinin bu Yénetmeligin ama¢ maddesine uygun
bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kurallar bilgi-
lerini edinebilmesi, hukuk kurallarini somut olaylara uygulayabilme yeterlilik-
lerini arttirma avukatlik staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji stire-
si icinde 6nceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim programi dahilinde en
az (120) saatlik bir staj egitimi verilir. Bu egitim suresinin en az (60) saati du-
zenli olarak meslek ilke ve kurallari ile uygulamada avukat konularina ayrilir.

Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi konular-
dan olusacagini yorelerinin de 6zelliklerini g6z 6nune alarak, ¢ikaracaklari i¢
Yoénetmelikte gosterirler. Ayrica seminer galismalari yapilr. Panel, sempoz-
yum gibi kultarel etkinlikler ddzenlenir.

Staj Kurullar

Madde 24 - Baro Yonetim Kurulu Kanun ve Yonetmelik geregi vermekle
yUkumlt oldugu staj egitimini daha kapsamli ve verimli kilabilmek, uygula-
mada birligi ve kurumlagsmayi saglamak icin staj kurulu kurmaya yetkilidir.

Staj kurulunun olusumu, gérevlendirme yéntemi ve Baro Yonetim Kurulu
tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin kapsami, kullanilis bicimi, ku-
rulun calisma sekli ve benzeri konular i¢ Yénetmelikte belirlenir. Staj kurulu
Uyesi avukatlarin goérev sUresi Ug yildir. Gérev slresi biten avukat yeniden
gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukiimler

Meslek Kurallarina Uyma Yikiamlalagu

Madde 25 - Stajyerler meslek kurallarina, bu Yénetmelik ve Barolar tara-
findan gikarilacak i¢ Yonetmeliklere ve Turkiye Barolar Birligi ilke kararlarina
uymakla yukumiludurler.

Kimlik Belgesi

Madde 26 - Staj listesine yazilan stajyere Barosunca, Turkiye Barolar Bir-
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ligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri numarali resimli Stajyer Avukat Kim-
lik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da staj listesinden silinme
hallerinde verilen kimlik geri alinir.

Dosya Tutma Yukumlualagu

Madde 27 - Staj egitim birimlerinde her stajyer icin bir dosya acllir. Staj
listesine yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan belgeler ile staj
egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine yonelik her turlt bilgi ve
belge bu dosyada saklanir. Staj egitiminin tamamlanmasi ile bu dosya Baro
Yoénetim Kuruluna sunulur.

Stajin Uzamasi

Madde 28 - Mahkeme ve savclilik raporlari ile yaninda staj yapilan avuka-
tin raporlarinda veya Barolarin staj egitiminde yetersizligi belirlenen stajyerin
stajl, staj kurulunun 6nerisi ile Baro Yénetim kurulu karariyla alti aya kadar
uzatilabilir.

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29 - Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra stajyere staj egitimi
bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi icin; stajyerin egitim programina
katilmis olmasi gerekir. Ayrica katildigr zorunlu ve sec¢imlik egitim galisma-
larindan yazili s6zIU anlatim, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarina
uygunluk yoénunden basarili bulunmus, bireysel calisma raporunun kabul
edilmis olmasi, avukathgr meslegin saygligina ve bu Yénetmeligin amac
maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagina yénelik kanaat uyan-
dirmis (Ek ibare:RG-17/6/2014-29033) ve Turkiye Barolar Birligi tarafindan
yazil olarak yaptirilan staj yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmasi ge-
rekir.

(Ek fikra: RG-17/6/2014-29033) Staj yeterlilik degerlendirmesi, Turkiye
Barolar Birligi ile imzalanacak protokole gére Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina veya yUksekodgretim kurumlari arasindan belirlenecek
bir kurulusa yaptirilr.
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(Ek fikra: RG-17/6/2014-29033) Staj yeterlilik degerlendirmesi; otuz pu-
ani mantiksal akil ydratme, yetmis puani avukatlik hukuku ve meslek kural-
larina iliskin sorulardan olusmak Uzere toplam ylz puan Uzerinden yapilir.
Stajyer, stajinin dokuzuncu ayindan itibaren yeterlilik degerlendirmesine gi-
rebilir. Barolar, avukatlik hukuku ve meslek kurallarina iliskin egitimlerini stajin
dokuzuncu ayina kadar tamamlanacak sekilde planlar.

(Ek fikra: RG-17/6/2014-29033) Staj yeterlilik degerlendirmesinden ylz
Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

(Ek fikra: RG-17/6/2014-29033) Staj yeterlilik degerlendirmeleri, yilda t¢
kez yapllir.

(Ek fikra: RG-17/6/2014-29033) Degerlendirmelerin yeri, tarihi ve saati
ile bagvurularin nasil yapilacagina iliskin duyuru, Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu tarafindan karara baglanarak internet sayfasinda yayimlanir.

Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30 - Baro Yonetim Kurulu (Ek ibare:RG-17/6/2014-29033) Turkiye
Barolar Birligi‘nce yaptirilan staj yeterlilik degerlendirmesinde basarili olan ve
staj stresini tamamlayarak staj egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj
dosyasindaki belge ve raporlari inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapa-
cag! ilk toplantida staj bitim belgesi veriimesi konusunda karar verir.

Stajin Nakli

Madde 31 - Stajin nakli mimkundur. Bu konuda Avukatlik Kanununun 68,
69 ve 70 inci maddelerinin, staja aykiri dismeyen kurallari uygulanir. Nakil ile
gelinen Baroda staj egitimini kismen veya tamamen aldigi anlasilan stajyerin
staj egitiminden kismen veya tamamen muaf tutulmasi mumkundur

Staj Listesinden Silinme

Madde 32 - Avukatlik staji icin Avukatlik Kanununun ve Yénetmeligin 6n-
gbrdugu sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart ve niteliklere sahip olma-
diklari staja basladiktan sonra anlasilanlar, staj listesinden silinme isteminde

bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi kuralina uymayanlar, meslek kural-
larina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazili uyarlya ragmen uymamakta
Israr gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karari ile staj listesinden silinir.
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Baro Yoénetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile stajyerin itirazi
konusunda Avukatlik Kanununun 71 inci maddesindeki usul uygulanir.

Gecici Madde 1 - Barolarin 1/1/2002 tarihine kadar bu Yoénetmelige uy-
gun staj egitim programlarini yapmalari zorunludur.

Yiararlak
Madde 33 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiirtiitme

Madde 34 - Bu Yonetmelik htkumlerini Tdrkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yaratar.

iSLENEMEYEN HUKUMLER

17/6/2014 tarihli ve 29033 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Ba-
rolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénet-
meligin gecici birinci maddesi asagidaki gibidir:

Gecis hikmi

GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmelik huktmleri, yurdrlik tarihinden itiba-
ren alti ay icinde (altinci ayin son guna dahil) staja basvuranlar ile staj yap-
makta olanlar hakkinda uygulanmaz.’

1 8.DD 26.09.2014 T.2014/6021 E.sayili karar ile bu maddede yer alan “... yururlik tarihinden
itibaren 6 ay icinde (altinci ayin son ginu dahil) staja basvuranlar ile staj yapmakta olanlar
hakkinda uygulanmaz.”ibaresinin yuritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.
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Resmi Gazete Tarihi: 25.11.2001 Resmi Gazete Sayisi: 24594
BIRINCi BOLUM
Genel Hikiamler

Amac

Madde 1- Bu Yonetmelik, avukatlik hizmeti vermek Uzere faaliyette bulu-
nacak tlzel kisiligi haiz avukatlik ortakliklarinin; kurulus, isleyis ve sona erme-
sine iliskin kurallari belirlemek amaciyla dizenlenmistir. Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Turkiye'de kurulacak Avukatlik Ortakliklari ile
Turkiye'de salt yabanci hukuklar ve milletlerarasi hukuk konularinda danig-
manlik hizmeti vermek Uzere yabanci sermayeyi tesvik mevzuatl gerceve-
sinde ve mutekabiliyet esasina goére kurulabilecek olan Yabanci Avukatlik
Ortakliklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanu-
nunun 44 Uncl maddesinin (B) bendi geregince duzenlenmistir.

Ortakligin Niteligi ve Vergilendirme

Madde 4 - Avukatlik ortakliginin calismasi meslek calismasi olup, ticari
sayllmaz. Avukatlik ortakliklarina vergilendirme bakimindan sahis sirketlerine
iliskin hukumler uygulanir.

IKINCi BOLUM
Avukatlik Ortakhiginin Kurulmasi

Ortaklhk Sézlesmesi

Madde 5 - Avukatlik Ortakligi Ana Sézlesmesinin, Tdrkiye Barolar Birligi
tarafindan duzenlenecek Avukatlik Ortakligi Tip Ana Sézlesmesine (Yabanci
Avukatlik Ortakhigr Tip Ana S6zlesmesine) uygun olarak hazirlanmasi ve tim
ortaklar tarafindan imzalanmasi gerekir. Ana s6zlesmede, Avukatlik Kanunu
ve bu Yonetmeligin htkumlerine aykir olmamak kosuluyla ¢zel hukumlere de
yer verilebilir.
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Ortaklik Pay!

Madde 6 - Ana stzlesmede ortaklarin taahhtt ettikleri ortakliga katilim
payl her ortak icin ayri ayr gosterilir. Ortaklar, ortakliga katiim payi olarak;-
mesleki faaliyetin gerceklestiriimesine uygun gayrimenkul, menkul, nakit
para, mesleki dokiman, arsiv, bilgi ve emek taahhut edebilirler. Taahhtt edi-
len katiim paylari, ortakligin tescilini muteakip, derhal ve eksiksiz olarak or-
takhigin malvarligina gegirilir.

Ortakligin tescilinden sonra; ortakliga katillm paylarinda meydana gele-
bilecek her turlt degisiklik ana s¢zlesmenin tadil ve tescili ile htikum ifade
eder.

Ortakliga katilim payi olarak gayrimenkul, araba ya da hisse senedi gibi
menkul degerler taahhtt edilmisse, ortakligin tescilini muteakip derhal bu
tur karsiliklarin resmi kayitlarinin da ortakliga devri gerekir. Bu tlr pay karsi-
liklarinin ortaklik adina kayit ve tescil islemleri, kaydin bulundugu yere, devri
yapacak olan ortak ile ortaklik temsilcisinin birlikte bagvurmasi ile yapilir.

Basvuru

Madde 7- Avukatlik Ortakligl kurmak isteyen avukatlar; Avukatlik Ortak-
iginin kaydedilecegi Baroya ortaklarin timtntn imzaladigi bir dilekce ile
basvururlar. Bagvuru dilekcesine ikiser ntsha olarak asagidaki belgeler de
eklenir.

a) Her sayfasi tum ortaklarca ayri ayri imzalanmis ortaklik ana s¢zlesmesi,

b) Ana stzlesmede ortakliga katilim payi karsiligi olarak taahhut edilen
gayrimenkul i¢in tapu kaydinin, arag i¢in ruhsatnamenin, nakit para i¢in ban-
ka dekontunun ve menkul degere iliskin belgenin onaylanmis érnekleri,

c) Ortaklarin Baro levhasina kayitl olduklarina iliskin bagl olunan Baro-
dan alinan belge, (mutekabiliyet esasina bagli olmak kaydiyla yabanci avu-
katlik ortakligi icin aranmaz)

d) Ortaklarin ntfus ctizdanin (yabanci ortaklarin pasaportunun) onaylan-
mis ornegi,

e) Yabanci avukatlik ortakliklarr igin ayrica;

(1)(Miilga:RG-28/12/2011-28156)

(2) Yabanci ortaklarin her birinin kayith olduklar yabanci tlke Barolarin-
dan aldiklan avukatlik ruhsatnamesi veya yetki belgesi ve mesleki faaliyeti-
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ne devam etmesinde sakinca olmadigina dair tercime edilmis ve noterlikce
onanmis belge,

(3) Yabanci ortaklarin her birinin vatandasi oldugu tlke ile Turkiye Cumhu-
riyeti arasinda Avukatlik Kanunu ve ydnetmelikleri hUkumlerine uygun olarak
yabanci avukatlik ortakligi hususunda mutekabiliyet esasinin olduguna ve
Tark avukatlarin da bu sahislarin tlkelerinde esit kosullarda Avukatlik Ortak-
g1 faaliyetlerinde bulunabileceklerine iligkin ilgili makamlarca verilmis belge.

Karar

Madde 8 - Bagvuru dilekcesi ve ekinde yer almasi gereken belgeler ek-
siksiz olarak Avukatlik Ortakliginin kayit ve tescil edilecegi Baro kalemine
teslim edilmedikce basvuru talebi isleme konmaz. Baro Yonetim Kurulu, Avu-
katlik Ortakliginin Baroya ait Avukatlik Ortakligi Siciline yazilmasi konusunda
bir ay icinde karar verir. Bu stre icinde karar veriimedigi takdirde bagvuru
reddedilmis sayilir. Yaziima istemi, ancak Kanun ve Tip Ana Sézlesmeye ay-
kirihk gerekgesi ile ret edilebilir. Ret kararlar gerekgeli olarak yazilir.

istegin Kabulii

Madde 9 - Avukatlik Ortakhigr kurma basvurusu, Baro Yénetim Kurulu ta-
rafindan Kanun ve Yonetmelige uygun bulundugu takdirde, Baro Avukatlik
Ortakligi Siciline yaziimasina karar verilir.

Baro bu karar dogrultusunda ortakligi Baro Avukatlik Ortakhigi Siciline
kaydeder ve ana s6zlesmenin bir érnegini Turkiye Barolar Birligi‘ne génderir
Avukatlik Ortakhigr Baro Avukatlik Ortakligr Siciline yazilmasi ile tlzel kisilik
kazanir. Avukatlik Ortakliginin Baro Avukatlik Ortakligi Siciline yazilmasindan
once ortaklik unvani kullanilamaz ve ortaklik adina mesleki faaliyette bulunu-
lamaz.

Avukatlik Ortakligina, Baro Avukatlik Ortakligr Siciline kayit olduguna dair
bir belge verilir.

istegin Reddi ve itiraz
Madde 10 - Baro Yonetim Kurulu; Kanuna ilgili yonetmeliklere ve Tip Ana
Sozlesmeye aykiri buldugu istemleri reddeder. istemin reddine iliskin gerek-
celi karar, ortaklik kurma talebinde bulunan ortaklara ayri ayri teblig edilir. Ana
s6zlesmede gosterilen adrese yapilan tebligat ortaga yapilmis sayilir.
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Ortaklar bu karara karsi teblig tarihinden itibaren on bes gun icinde; karari
veren Baro vasitaslyla Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler. Posta masrafi
itiraz edenlerden alinir. Talep halinde Baro, itiraz tarihini tespit eden bir belge
duzenleyerek ilgilisine verir. Bu belge hicbir vergi, harg ve resme tabi degildir.

Baro Yonetim Kurulunun ortakligin sicile yazilmasi isteminin reddi hakkin-
daki kararlari, stresi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz Gzerine dosya Uzerinde gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra, itirazi kabul veya ret eder. Turkiye Barolar Birligi itirazin ken-
disine ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde bir karar vermezse itiraz redde-
dilmig sayilr.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabul ya da reddi hakkindaki kararlarini
onaylamak Uzere karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanligina
gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarinten itibaren iki ay icinde
Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ada-
let Bakanligr uygun bulmadigi kararlari bir daha gortistimek tzere gosterdigi
gerekeesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri génderilen
bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Bakanliga génderil-
mis olan karardaki sekli ile Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmig, aksi halde onaylanmamis sayilir. Sonug Turkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanhginin kararina karsi Turkiye Barolar Birligi, aday ortaklar ve
ilgili Baro; Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goértstlmek tzere
geri gobndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi ise
Adalet Bakanlgi, aday ortaklar ve ilgili Baro, idari yargi merciine basvurabilir.

Barolar kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

UCUNCU BOLUM
Yabanci Avukatlik Ortakliklari

Yabanci Avukatlik Ortakliklari

Madde 11- Yabanci sermayeyi tesvik mevzuatl cercevesinde faaliyet
gbstermek isteyen Yabanci Avukatlik Ortakliklari; faaliyette bulunacaklari yer
Barosuna basvururlar.

Yabanci Avukatlik Ortakligi, muatekabiliyet esasi sinirlari icinde Avukatlik
Kanunu ve Avukatlik Ortakligi dizenlemesine uygun olarak kurulmus olmak
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kaydiyla faaliyette bulunurlar.

Yabanci Avukatlik Ortakligi da kurulusa iliskin olarak bu Yonetmelik ve
Avukatlik Kanununda belirlenen sartlari yerine getirmek ve belgeleri temin
etmekle yukumladur.

Yabanci Avukatlik Ortakliklar, sadece yabanci hukuklar ve uluslararasi
hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlamanin disina ¢i-
karak mesleki faaliyette bulunamaz ve avukatlik yapamazlar. Bu sinirlama;
Yabanci Avukatlik Ortakliginda galisan Tdrkiye Cumhuriyeti vatandasi ya da
yabanci avukatlari da kapsar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandasl olmayan birden fazla avukat birlikte ya da
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve olmayan avukatlar birlikte, birinci fik-
rada yazili kosullarla bir Yabanci Avukatlik Ortakligl kurmak istediklerinde ,
Turkiye ‘de faaliyet goéstermek istedikleri yer Barosuna basvururlar.

Avukatlik Kanununda yer alan mutekabiliyet 6n kosulu nedeniyle Yabanci
Avukatlik Ortakliklarinin, Turkiye‘de yabanci hukuklar ve uluslararasi hukuk
konularinda danigsmanlik hizmeti verebilmesi igin, yabanci ortaklarindan her
birinin Ulkesinde de Turk avukatlarina ve Turk avukatlik ortakliklarina ayni
esaslar cercevesinde avukatlik hizmetleri verebilme imkaninin taninmis ol-
masl gerekir.

Avukatlik Kanunu ve Yoénetmelikte dngdrulen kosullara uygun olarak ku-
rulacak Yabanci Avukatlik Ortakligini olusturan ortaklarin Baroya kayitl ol-
masl sartl aranmaz. Ancak, ortakligin, faaliyette bulunacagi yer Barosunun
Avukatlik Ortaklidi Siciline kaydolmasi zorunludur. Aksi halde ortaklik unvani
kullanilamaz ve ortaklik adina faaliyette bulunulamaz.

Yabanci Avukatlik Ortakliklari ve ortaklari da Avukatlik Kanunu, yénetme-
likleri ve Meslek Kurallarina uymakla yakamladurler.

DORDUNCU BOLUM
Avukatlik Ortakligi Tip Ana S6zlesmesi

Soézlesmenin Kapsami
Madde 12- Avukatlik Ortakligr Tip Ana S6zlesmesi asagidaki hususlari
kapsar:

a) Ortaklarin adi soyadi, uyrugu ve acik ikamet adresleri, kayith olduklar
Baro, Baro sicil ve birlik numaralari,
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b) Ortakligin unvani ve adresi,

¢) Ortakligin suresi,

d) Ortaklik paylari,

e) Ortaklar arasindaki iligkiler ve uyusmazliklarin ¢6zUmu esaslari,
f) is ve davalarla ilgili is bolumu esaslari,

g) Yonetici ortaklarin yetkileri,

h) Ortakligin yénetimi ve temsili,

1) Ortaklar kurulu,

j) Kurulun gorev ve yetkileri,

k) Gelir ve giderin paylasiimasi,

1) Denetim,

m) Ortakliktan ¢ikma,

n) Ortakliktan ¢ikariima,

o) Pay devri ve hukdmleri,

p) Ortakligin sona ermesi,

r) Fesih, infisah,

s) Tasfiye

Ortaklik Ana Sézlesmeleri Tip Ana S6zlesmeye uygun olarak hazirlanir.

Ana sdzlesmeye, Avukatlik Kanununa, yénetmeliklerine, Meslek Kuralla-
rina, hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve bagimsizligina aykiri hukumler
konulamaz.

Ortakhgin Unvani ve Adresi

Madde 13- Avukatlik Ortakliginin unvani, bir ya da birka¢ ortagin ad ve/
veya soyadlarina Avukatlik Ortakligi ibaresi eklenerek belirlenir. Ortakhigin
unvaninda bulunan isim ve soyadlarinin sahibi ortagin ortakliktan ayriimasi
veya 6lumd halinde bu kisinin adi ve/veya soyadinin ortaklik unvaninda kalip
kalmayacagl hususu ortaklarca Avukatlik Ortakligr Ana Sézlesmesinde du-
zenlenir.

Avukatlik Ortakhiginin adresi ortaklik faaliyetlerinin strekli olarak ydratule-
cegi adrestir.



Istanbul Barosu Yayinlari 189

Ortakhgin Siiresi

Madde 14- Ortakligin suresi , ortaklar tarafindan ortaklik ana st¢zlesme-
sinde belli bir stre ile sinirlandirilabilecedi gibi, stresiz olarak da dtzenle-
nebilir. Ana s¢zlesmede sUre konulmadigr hallerde suresiz kurulmus sayilir.

Ortakhk Paylari

Madde 15- Ortaklik paylari ve oranlar, ortaklar arasinda serbestce ka-
rarlastirilabilir. S6zlesmede aksine dlzenleme olmadikga ortaklarin ortaklik
paylari esittir. Ortaklik paylari rehin olunamaz.

Pay Devri

Madde 16- Ortaklik payi yalnizca ortaklara veya avukat olan dg¢uncu ki-
siye devredilebilir.

Ortaklar kurulu pay devrine onay verip vermemekte serbesttir.

Ortaklar, ana s6zlesme ile her turll pay devrini sireli veya suresiz olarak
yasaklayabilirler.

Mirascinin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi, ortagin
emeklilik ya da saglik nedenleri ile avukathigl birakmasi, Baro levhasindan
silinmesi, meslekten cikmasi veya cikariimasi, ortakliktaki payina haciz konul-
masl hallerinde ortaklik payi gercek degeri Uzerinden ortaklara ya da ortaklar
kurulu karari ile avukat olan t¢uncu kisiye devredilebilir. Bedelde anlagsmazlik
halinde Avukatlik Kanununun 44 Unct maddesinin (B) bendine gore islem

yapllir.

Ortaklar Kurulu

Madde 17- Ortaklar Kurulu pay sahiplerinden olusur. Ortaklar Kurulu or-
takligin en yetkili organidir.

Ana sdzlesme ile Ortaklar Kurulunun toplanti yer, zaman ve sekli ile top-
lanti ve karar nisaplari serbestce dizenlenir.

Ana so6zlesmede bu konuda bir dizenleme olmamasi halinde; Ortaklar
Kurulu, ortaklardan birinin yazili olarak belirleyip diger ortaklara teblig ede-
cegi gundemi gérusmek Uzere toplantiya gagirilabilir. Ortaklara toplanti gtint
ve saati toplantidan asgari U¢ gun 6nce yazili olarak teblig edilmis olmak
kaydi ile ortaklarin en az Unun hazir veya temsilen hazir bulundugu hallerde
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Ortaklar Kurulu gecerli olarak toplanmis sayilir. Eger bu nisaba ulasilamazsa
ortaklar ayni usulle ikinci kez ¢agirilir ve bu toplantida hazir veya temsilen
bulunan ortaklardan en az iki tanesinin bulunmasi yeterlidir. Ortaklar Kurulu
en az yilda bir kez Ocak ay! iginde toplanir.

Ortaklar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga kendisini temsil
icin yetki verebilir. Bir kiside birden fazla ortagin temsil yetkisi bulunamaz.
Ortaklar disinda baska bir kisi temsilci olarak gérevlendirilemez.

Kurul kararlari ortaklik karar defterine yazilir ve katilan ortaklarca imzala-
nir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekgelerini yazarak kararlari
imzalarlar.

Ortaklar Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Ortaklar Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ortakligin yoénetim ve temsili ile yetkili olan ortaklari belirlemek,
b) Yonetim ve temsile iliskin yetki sinirlarini belirlemek,

c¢) Ortaklar disinda ortaklikta galisacak avukatlarin ve diger yardimci ele-
manlarin haklarina iliskin genel kurallari belirlemek,

d) Ortaklar arasinda ortakligin faaliyetlerine ve isbolimune iliskin genel
kurallari belirlemek,

e) Yonetici ortak veya ortaklar tarafindan hazirlanan butceyi aynen veya
degistirerek onaylamak,

f) Ortaklarin aylik olarak gelirden alacaklari avanslar ve yillik gelirin payla-
simi ile ortakhigin gelisimi icin ayrilacak miktari belirlemek,

g) Ortaklik payinin, devir ve intikalinde yeni ortagin kabull veya kabul
edilmemesi konusunda karar vermek,

h) Ortakliktan gikmak isteyen veya payi haciz edilen ortagin payinin satin
alinmasi konusunda karar vermek,

1) Ortaklarin ortakliktan cikariimalari hususunda karar vermek,
j) Ortaklik faaliyetleri icin gerekli olan yatinmlar konusunda karar vermek,

k) Ortaklik ana stzlesmesinde ihtiya¢ duyulacak degisiklikler konusunda
karar vermek,

I) isin reddi gerektigi konusunda ortaklardan birinin talebi oldugunda, bu
hususu karara baglamak,

m) Ortaklik stresi bittiginde ortakligin devamina karar vermek,
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n) Ortakligin feshine karar vermek,

o) Ortakligin feshi veya infisahi s6z konusu oldugunda tasfiye gorevlisini
tayin etmek.

Ortakhgin Yonetimi ve Temsili

Madde 19 - Ortakligin hangi ortak veya ortaklar tarafindan ne sekilde
temsil ve ilzam edilecegi ortaklik ana s6zlesmesinde dlizenlenebilecegi gibi,
Ortaklar Kurulunca alinacak kararlarla da belirlenebilir. S6zlesme veya Or-
taklar Kurulunca alinmis kararlarla yénetim ve temsil ile ilgili olarak bir veya
birden ziyade ortagin yetkili kiinmamis olmasi halinde ortakligin yénetim ve
temsilinde tum ortaklar yetkilidir.

Yonetim ve temsilde yapilan degisiklige iliskin kararin bir ndshasi Baroya
bildirilir ve ortakligin sicil dosyasinda saklanir.

Yonetim ve temsile yetkili kisilerin imza sirkUleri ile yetkiye iliskin belgeleri,
Baro bagkanliginca onaylanir.

Yonetici Ortaklarin Yetkileri

Madde 20 - Ortaklar Kurulunca bir ya da birden fazla ortak, yénetici ortak
olarak secilebilir.

Yonetici ortaklarin secilmeleri, gérev sureleri, degistiriime esaslari, yet-
Kileri, toplanma zamanlari, toplantiya ¢cagiriima sekli ve kararlar i¢in gerekli
cogunluk nispetleri ana sézlesmede duzenlenir.

Yoénetici ortaklar, Kanun, yonetmelikler, ana sézlesme ve ortaklar kurulu-
nun kararlarina gore ortakligin faaliyetlerini yonetir, ortakligi temsil ve ilzam
eder, ortaklar kurulunun verdigi gérevleri yerine getirir.

Ana sozlesme ve ortaklar kurulu karar ile yonetici ortaklara ortaklik kar
payl yaninda Ucret verilmesine de karar verilebilir.

Ortaklar kurulu karari ile yonetici ortaklarin gérevine her zaman son veri-
lebilir, baska ortak gdérevlendirilebilir.

Yonetici ortaklarin yetkileri, diger ortaklar ile ¢alisan avukatlarin mesleki
bagimsizliklarini ihlal eder nitelikte kullanilamaz.

Gelir ve Giderlerin Paylasiimasi

Madde 21- Ortaklar 6ncelikle ortakligin giderlerini karsilamakla yuktmlu-
durler. Ortaklar gelirin paylasimini ana s¢zlesmede serbestce kararlastirirlar.
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Ortaklar Arasindaki iliskiler ve Uyusmazliklarin Coziimii

Madde 22 - Ortaklar; birbirleriyle, ¢alisanlarla ve Gguncu kisilerle olan
iliskilerinde avukatlik mesleginin onuruna ve meslek kurallarina uygun dav-
ranmak zorundadirlar.

Ortaklar; birden fazla avukatlik ortakliginin ortagi olamaz, ortakhigin bu-
rosu disinda buro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemez-
ler. Aksine davraniglar ortakliktan ¢ikariima sebebi olup, ortakligin, bu ¢esit
davranista bulunan ortak hakkinda tazminat hakki ve Avukatlik Kanununun
disipline iliskin hukumleri sakhdir.

(Degisik: R.G.13/6/2009-27257) Avukatlik ortakliginda; ortaklarin kendi
aralarinda ve ortaklikla ilgili her turlt uyusmazliklar, ortaklik payi devri ve inti-
kalinde bedele iligkin olarak Ugtncu sahislarla aralarinda ¢ikacak anlasmaz-
liklar genel hukumlere gére ¢cozUmlenir.

is Boliimii

Madde 23 - Ortaklar arasinda iglerin takibi ve isbélumunun ne sekilde
yapllip yurttulecegdi ortaklik ana s¢zlesmesinde serbestce belirlenir.

Ortaklara ve ortaklikta calisan avukatlara tevdi edilen isler, is ve dava def-
terine kayit edilir.

Denetim

Madde 24 - Her ortagin ortaklik hakkinda bilgi almaya ve ortakligin defter-
lerini, is ve dava evraklarini incelemeye hakki vardir.

Ortaklar, ana s6zlesmede Avukatlik Ortakliginin mali islerini denetlemek
Uzere bir ya da birden ¢ok kisiden olusacak bir denetleme kurulu gérevien-
dirirler. Denetleme kurulunun gdrev ve yetkileri ana sdzlesmede duzenlenir.

Ortakliktan Cikma

Madde 25 - Ana sdzlesmede aksine dlzenleme yok ise her ortak payini
ortaklardan herhangi birine veya birkagina veya ortak olabilme sartlarini haiz
bir bagka kisiye devrederek ortakliktan ¢ikabilir. Ortakliktan ¢ikmak isteyen
ortak ¢ikma iradesini, payinin degerini, pay! devir alacak olanin kimligini ya-
zili olarak ortakliga ve tim ortaklara bildirir. En son ortaga bildirim tarininden
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itibaren iki ay icinde ortaklik, ortaklik paymnin devri ile ilgili kararini vermezse
devire onay verilmis sayilir.

(Miilga:R.G.13/6/2009-27257)

Ortakliktan ¢ikarilma

Madde 26- Bir ortak sahsina iligkin hakli sebeplerin mevcudiyeti halinde,
ortaklar kurulu Gye tam sayisinin Unun karari ile ortakliktan cikarilabilir.

BESINCi BOLUM
Ortakhgin Sona Ermesi

Fesih
Madde 27- Ortaklar, ana sozlesmede aksine hukim bulunmadigr takdir-
de, her zaman ortakligin feshine karar verebilirler.

(Degisik ikinci fikra:R.G.13/6/2009-27257) Ortakligin fesih ve tasfiyesin-
de, ana s6zlesmede hukim bulunmamasi halinde; Avukatlik Kanunu, bu Yo6-
netmelik htkdmleri ve genel htktmler uygulanir.

infisah
Madde 28- Avukatlik ortakligl asagidaki sebeplerden biri ile munfesih olur.

a) Ortaklarin ortakliktan ¢ikmasi veya cikariimasi, 6limd, mirasginin avu-
kat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi, ortaklarin emeklilik veya saglik
nedenleri ile avukathgr birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ik-
masi veya cikarilmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi nedeni ile avukatlk
ortakligindaki ortak sayisinin ikinin altina dismesi ,

b) Ana sdzlesmede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde onun gercek-
lesmesi

¢) Ana stzlesmede ortaklik icin belirlenen sdrenin uzatiimamis olmasi,

d) Avukatlik Kanununun 44 Unct maddesinin B bendinin (a/1) alt bendin-
de belirlenen igslemlerin t¢ ay icinde sonuglandirimamis olmasi,

e) Avukatlik ortakliginin diger bir avukatlik ortakligi ile birlesmesi,

f) Avukatlik ortakliginin Kanunun 135 inci maddesinin 5 nolu bendi fikrasi
uyarinca avukatlik ortakligi sicilinden silinmesi.
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Tasfiye

Madde 29- Ortakligin diger bir ortaklikla birlesmesi hali harig olmak Uizere
infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tlzel kisiligini tasfiye is-
leriile sinirl kalmak kaydi ile korur. Mesleki faaliyetine devam edemez. Ancak
aldigi igleri tamamlar. Tasfiye haline giren ortakligin ortaklari bagimsiz olarak
mesleki faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortaklik hakkinda gerektiginde Avukatlik Kanununun
42 nci maddesi hukmu kiyasen uygulanir.

Tasfiye haline giren ortakligin durumu Baro Avukatlik Ortakligi Siciline is-
lenir.

Ana sozlesmede ayrica tasfiye gorevlisi atanmasi icin 6zel bir usul 6n-
gorilmemis ise tasfiye isleri yonetici ortak veya yodnetici ortaklar tarafindan
yapllir.

Ana sOzlesme ile atanan tasfiye gorevlileri ya da yonetici ortaklar, ortaklar
kurulu tarafindan her zaman azil edilebilirler.

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro yénetim kurulu da hakli sebeplerin
varligi halinde tasfiye gorevlilerinin yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye gorevlisi gorevine baslar baslamaz ortakligin hal ve durumunu
tespit eder ve Baro yénetim kuruluna bildirir. Tasfiye gérevlisinin durum tespit
raporu g6z énUne alinarak tasfiye gorevlisi icin Baro yonetim kurulunca ken-
disine bir Ucret takdir edilir. Bu Ucretin 6denme sekli Baro yénetim kurulunca
belirlenir. Baro yonetim kurulunun belirledigi bu Ucreti, tasfiye halindeki ortak-
lar paylari oraninda Baronun gosterecegi hesaba depo etmek zorundadirlar.
Bu ¢demelerin yapiimamasi disiplin sugunu olusturur.

Avukatlik ortakliginin borglarinin tasfiyesi sarti ile ortaklar kurulu oy birligi
ile ortakliga ait menkul ve gayrimenkullerin ortaklar arasinda taksimine karar
verebilir.

Tasfiye gorevlisi, tasfiye haline gecen ortaklik leh ve aleyhine acilan dava
ve takiplere iliskin her turlt gideri ortaklik malvarligi bunyesinden karsilar.

Tasfiye sonunda, ortakligin borglari 6dendikten sonra ortakliga ait mev-
cutlar pay sahipleri arasinda paylari oraninda dagitilir.

Tasfiye sonunda tasfiye gérevlisinin bildirimi ile ortakligin Baro Avukat Or-
takh@i Sicilinden terkini yapilir.
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ALTINCI BOLUM

Avukatlik Ortakliklarinin Birlesmesi ve Nakli

Birlesme ve Nakil

Madde 30 - Ayni Baroya kayith iki ayri Avukatlik Ortakliginin, her birinin
ortaklar kurulunca alinacak kararlar ile ortakliklardan birinin adi ya da baska
bir adla olusturacaklari yeni bir Avukatlik Ortakliginda birlesmeleri mimkuin-
dur. Bu takdirde tasfiye huktmleri uygulanmaz. Birlesme karari veren her iki
Avukatlik Ortakliginin hak ve vecibeleri yeni olusacak Avukatlik Ortakligina
intikal eder.

Avukatlik Ortakhigi, Avukatiik Kanununun 68 inci maddesine gére nakil is-
teminde bulunabilir.

YEDINCi BOLUM
Defterler, Kayit ve Belge Diizeni

Tutulmasi Zorunlu Defterler

Madde 31- Avukatlik Ortakligi; is ve dava defteri, pay defteri, karar defte-
ri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir. Defterlerin tutul-
masindan, ortakligin yénetim ve temsili ile gérevli ortak sorumludur. Avukatlik
Ortakliginca tutulmasi zorunlu olan defterler, Ttrkiye Barolar Birligi tarafindan
bastirilir ve Barolar araciligi ile bedeli karsiliginda temin edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32 - Ortakhigin tutmakla yukumlt oldugu defterlerden gelir-gi-
der defteri ve demirbas defteri notere tasdik ettirilir. Tasdik zaman ve usull
04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikumlerine gore belirlenir.

Ortakligin diger defterler icin Baro baskanligina yapacagi basvuru tzeri-
ne, Baro tarafindan defterlerin sayfa adedi belirlenip, tim sayfalari Baro mth-
rU ile mahurlenir. Tasdike iliskin olarak iki nisha duzenlenen tutanaklardan
biri ortaklik sicil dosyasinda saklanir. Tasdik islemi masrafi karsiliginda Baro
tarafindan yapilir.
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is ve Dava Defteri

Madde 33 - is ve dava defterine, ortakliga gelen is ve davalar gelis tarih
ve sira numarasl verilerek kayit edilir. Bu kayitta; gelen dava ve isin sahibi,
niteligi, is ve davanin énemli asamalarina ve sonucuna iliskin bilgiler ve isi
takiple gorevlendirilen avukatlar gosterilir.

Pay Defteri

Madde 34 - Pay defterine, her ortak icin ayri bir sayfa agilir. Ortagin kim-
lik bilgileri, pay orani, payl devir almis ise kimden aldig, tarihi ve pay devri
yaptiginda payin kime devir edildigi bilgilerini kapsar. intikallerde de gereken
bilgiler kaydedilir.

Pay defterine bagli olarak ayrica her ortak icin bir dosya tutulur. Ortakliga
katihm payi ve pay devrine iliskin belgeler bu dosyada muhafaza edilir.

Karar Defteri

Madde 35 - Ortaklar kurulunun ortaklik faaliyetlerine iliskin aldigr tum ka-
rarlar tarih ve sira numarasina goére bu deftere yazilir ve karara katilanlar tara-
findan imzalanir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekcesi yazarak
kararlari imzalarlar.

Gelirve Gider Defteri

Madde 36 - Ortakligin mesleki faaliyet sebebiyle elde ettigi gelirler, ser-
best meslek makbuzuna dayali olarak bu deftere kayit edilir. Serbest meslek
makbuzu gelirin tahsil edildigi tarihte dtzenlenir. Ortakligin yaptigi tim gider-
ler de, belgeye dayali olarak, gider tarih sirasina gére bu deftere kayit edilir.
Gelir ve gider defterine kayith olan gelir ve giderin dayanagi olan belgeler,
duzenlendikleri tarihi takip eden yil sonundan itibaren bes yil doluncaya ka-
dar saklanir. Ozel Kanunlardaki hikimler saklidir.

Demirbas Defteri

Madde 37- Ortakligin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mal varliginin
tamami iktisap tarih ve sirasina gére bu deftere kayit edili. Amortisman kayit-
lari da bu defterde gosterili. Menkul demirbaslarin yipranmasi ve kullaniimaz
hale gelmesi veya satilmasi halinde usuline uygun sekilde kayittan dusdldr.
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SEKiziNCi BOLUM
Vekaletname

Vekaletname ve Yetki Belgesi

Madde 38- Ortakligin takip edecedi islere ait vekaletnameler ortaklik adi-
na duzenlenir.

Ortaklik, is ve davayi takip edecek ortak veya calisan avukatlarina usulU-
ne uygun olarak duzenlenmis yetki belgesi verir. Vekaletnamede tevkil yetkisi
olmasi halinde ortaklik, ortaklari ve ¢alisan avukatlar disinda dg¢tncu bir avu-
kata da yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakligin Kanun ve bu Yonetme-
lige gore muteselsilen sorumlulugu devam eder.

Vekalethame Kayit Defteri

Madde 39 - Ortaklk adina is ve dava takip etmek Uzere alinan vekalet-
nameler, ortaklik vekaletname kayit defterine; vekalet verenin kimlik bilgileri,
vekalethamenin duzenlendigi notere ait bilgiler, noter yevmiye numarasi ve
tarihini icerecek sekilde kayit edilir ve bu kayit sirasina gére ortaklikga veka-
letname asillari fihrist ile de irtibatlandirilarak arsivienir.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri ve Son Hiikliimler

Cezai Sorumluluk

Madde 40- Ortaklik, ortaklar hakkindaki disiplin takibatindan bagimsiz
olarak disiplin takibinin konusunu olusturamaz.

Her bir ortak ve ortaklikta ¢alisan avukatlar mesleki gérevlerinden dolayi
Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina uygun davranmak zorundadir. Kanun
ve Meslek Kurallarina aykirt davrananlar, eylemlerinden sahsen de sorumlu-
dur.

Ortagin ve ortaklikta calisanlarin disiplin sugu olusturan islem ya da ey-
lemi, ortaklar kurulunun karari ya da yonetici ortagin talimati ile yerine ge-
tiriimis ise; ya da ortaklik, Kanuna ve kurallara aykiri islem ya da eylemleri
itiyat haline getiren ortaklari veya ¢alisan avukatlari hakkinda gerekli islemleri
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yapmadigi takdirde, eylemin agirligina gére Kanunda yazili disiplin cezalari-
nin muhatabi olur.

Hukuki Sorumluluk

Madde 41- Avukatlik ortakligi, ortagin ve ortaklikta calisanlarin mesleki
gorevlere iliskin eylem, islem ve bor¢larindan dolay bunlarla birlikte mus-
tereken ve muteselsilen sinirsiz olarak sorumludur. Ortakligin ilgilisine rdcu
hakki saklidir.

Yararlik

Madde 42- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yUrurlage girer.

Yiiriitme

Madde 43- Bu Yonetmelik htuktmlerini, Turkiye Barolar Birligi Yénetim
Kurulu yartar.



CEZA MUHAKEMESiI KANUNU
GEREGINCE MUDAFi VE VEKILLERIN
GOREVLENDIRILMELERI iLE
YAPILACAK ODEMELERIN USUL VE
ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK




Avukatlik Kanunu 200




Istanbul Barosu Yayinlari 201

CEZA MUHAKEMESI KANUNU
GEREGINCE MUDAFi VE VEKILLERIN
GOREVLENDIRILMELERI ILE YAPILACAK
ODEMELERIN USUL VE ESASLARINA
iLISKiN YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 02.03.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26450

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ceza Muhakemesi Kanunu ge-
regince sorusturma ve kovusturma makamlarinin talebi Gzerine mudafi veya
vekillerin goérevlendiriimeleri ile bu Kigilere yapilacak ¢demelere iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ceza Muhakemesi Kanunu geregince
mudafi veya vekil gérevlendiriimesi ile bu kisilere yapilacak 6demeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Mu-
hakemesi Kanununun 150, 234 ve 239 uncu maddeleri ile 23/3/2005 tarihli
ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun Yurdrlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunun 13 Gnct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Baro: Hukuki yardimin yapilacagi yerin bagl bulundugu baroyu,

b) Kovusturma: iddianamenin kabultlyle baslayip htikmiin kesinlesme-
sine kadar gecen evreyi,
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¢) Sorusturma: Yetkili mercilerce sug stphesinin 6grenilmesinden; ko-
vusturmaya yer olmadigi karari verilen héllerde bu kararin kesinlesmesine,
kamu davasl ac¢ilan hallerde ise iddianamenin kabullne kadar gegen evreyi,

¢) Tarife: Ceza Muhakemesi Kanununun YUrurluk ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunun 13 tUinct maddesi geregince Turkiye Barolar Birliginin go-
rist alinarak her yil Adalet ve Maliye Bakanliklarinca hazirlanan ve mudafi
veya vekillere 6denecek meblaglari gosteren tarifeyi,

d) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Ucret: Ceza Muhakemesi Kanunu ge-
regince baro tarafindan gérevlendirilen mudafi veya vekile Tarife geregince
o6denecek meblagl, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu htkam-
leri uyarinca mutat olan tasita gére gergcek masraf Gzerinden yapilan zorunlu
yol giderlerini, acele ve zorunlu hallerde ise, bu Yonetmeligin 11 inci madde-
sinde sayilan mercilerin kabalu Uzerine mutat tasit disindaki aracglarla yapilan
zorunlu yol giderlerini ve mudafi veya vekil tarafindan 6denen temyiz, istinaf
ve itiraz harclarini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Miidafi veya Vekillere iliskin Hiikiimler

Mudafi veya vekillerin gérevlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Stpheli veya saniktan kendisine bir mudafi segmesi iste-
nir. Mudafi segebilecek durumda olmadigini beyan ederse, géreviendirilecek
mudafie yapilacak édemelerin yargilama giderlerinden sayilacagi ve mahkd-
miyeti halinde kendisinden tahsil edilece@i hususu hatirlatilarak talep ettigi
takdirde barodan bir mudafi gérevlendirmesi istenir.

(2) Supheli veya sanik; cocuk, kendisini savunamayacak derecede maldl
veya sagir ve dilsiz ise ya da hakkinda alt siniri bes yildan fazla hapis ceza-
sini gerektiren bir suctan dolayr sorusturma ya da kovusturma yapiliyorsa is-
temi aranmaksizin barodan bir mudafi gérevlendirmesi istenir. Ancak bunun
icin stipheli veya sanigin mudafiinin olmamasi sarttir.

(3) ikinci fikrada sayilan hallerde kovusturma asamasinda sanida iddia-
namenin tebligi icin ¢ikarilan ¢cagri kagidina ayrica "teblig tarininden itibaren
yedi guin iginde mudafii bulunup bulunmadigini bildirmesi, bildirimde bulun-
madigl takdirde barodan bir mtdafi géreviendirmesinin istenecegi, gorev-
lendirilen mudafie 6denecek Ucretin yargilama giderlerinden sayilacagl ve
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mahkdmiyeti halinde kendisinden tahsil edilecegi" hususunu hatirlatan mes-
ruhat verilir. Sanigin tutuklu olmasi halinde Ceza Muhakemesi Kanununun
176 nci maddesinin UcUncu fikrasi geregince yapilan islemler sirasinda yu-
karida belirtilen mesruhat hatrrlatiir. Sanik tarafindan bildirimde bulunulma-
digy, tebligat yapilamadigi veya tutuklu sanigin mtdafii olmadigini bildirmesi
halinde durusma gunu beklenmeksizin barodan bir mtdafi géreviendirmesi
istenir.

(4) Vekili bulunmayan magdur, sikayetci veya katilanin talep etmesi halin-
de, barodan bir vekil gérevlendirmesi istenir.

(5) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince magdur veya sugtan zarar go-
ren icin zorunlu olarak vekil gorevlendirilmesi gereken hallerde istemi aran-
maksizin barodan bir vekil gérevliendirmesi istenir. Ancak bunun igin magdur
veya sugtan zarar goérenin vekilinin olmamasi sarttir.

(6) Mudafi veya vekil géreviendiriimesi; sorusturma evresinde ifadeyi alan
merci veya sorguyu yapan hakim, kovusturma evresinde ise mahkeme tara-
findan barodan talep edilir.

Gorevlendirme esaslari

MADDE 6 - (1) Sorusturma evresinde gorev yapan mudafi veya vekil, en-
gel bulunmadigr takdirde kovusturma evresinde de 6ncelikle goérevlendirilir.

(2) Sorusturma veya kovusturma makamlarinca aralarinda menfaat ¢atis-
mas! bulundugu bildirilmedigi takdirde birden fazla stpheli, sanik, magdur,
sikayetci, suctan zarar géren veya katilan icin ayni madafi veya vekil gérev-
lendirilebilir.

(3) Baro tarafindan muadafi veya vekil olarak atanan avukat, hakl mazereti
halinde gérevlendiriimesine iligskin yaziya dayanarak baska bir avukata yetki
verebilir.

(4) Mudafi veya vekilin meslegi birakmasli ya da kanuni engellerle dava-
dan ¢ekilmesi halinde, baro tarafindan yeni bir midafi veya vekil gérevlen-
dirilir.

(5) Dosyada gérevli mudafi veya vekilin, istinaf veya temyiz kanun yolu
muhakemesinde yapilacak durusmaya katilmayacagini bildirmesi durumun-
da, zorunlu mudafi veya vekil gerektiren hallerde gérevlendirme, kanun yolu
incelemesini yapacak mahkeme tarafindan o yer barosundan istenir.

(6) Mudafi veya vekil, sorusturma evresinde ya da durusmada hazir bu-
lunmaz veya vakitsiz olarak durusmadan cekilir veya gorevini yerine getir-
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mekten kaginirsa, Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme derhal baska
bir mudafi veya vekil gérevlendiriimesi icin gerekli islemi yapar.

Gorevin sona ermesi

MADDE 7 - (1) Mudafi veya vekilin gérevi;

a) Sorusturma evresinde; kovusturmaya yer olmadigina dair kararin ke-
sinlesmesi, yetkisizlik veya gorevsizlik karari, kamu davasi agiimasi hélinde
ise iddianamenin kabull karari verilmesi,

b) Kovusturma evresinde; yargilamanin yapildigi il veya ilge disinda yar-
gllamayi gerektirir gérevsizlik veya yetkisizlik karari, esasa iliskin hukmun ke-
sinlesmesi ya da davanin nakline karar verilmesi,

¢) Mudafi, vekil veya kendisine mudafi ya da vekil gorevlendirilen kisinin
6lmesi,

¢) Kisinin kendisine bir mtdafi veya vekil segmesi,
héallerinde sona erer.

(2) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovusturma ma-
kamlarinin talebi Uzerine gorevlendirilen mudafi veya vekil azledilemez.

UCUNCU BOLUM
Odeme Usul ve Esaslari

Ucret

MADDE 8 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan
gorevlendirilen mudafi veya vekile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinden ayrik
olarak hazirlanacak “Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlendirilen
Mudafi ve Vekillere Yapilacak Odemelere iliskin Tarife” geregince ddenecek
meblag Adalet Bakanligi butcesinde bu amagla ayrilan ¢denekten karsilanir.

(2) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Mudafi veya vekilin gérevi geregi yap-
tigr zorunlu yol giderleri ile kendisi tarafindan karsilanmasi durumunda tem-
yiz, istinaf ve itiraz harc¢lari ayrica ¢denir.

(3) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Mudafi veya vekile Tarife geregince
6denen meblag, zorunlu yol giderleri ve mudafi veya vekil tarafindan 6denen
temyiz, istinaf ve itiraz harclari yargilama giderlerinden sayilir.
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Tarife

MADDE 9 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan go-
revlendirilen mudafi veya vekile 6denecek meblag, Turkiye Barolar Birliginin
goérust de alinmak suretiyle Adalet ve Maliye Bakanliklari tarafindan her yil
Aralik ayinda hazirlanan ve 1 Ocak tarihinden gecerli olmak Uzere dizenle-
nen Tarifede gosterilir. Tarife ayrica Resmi Gazete’de yayimlanir.

Odemeye iliskin esaslar

MADDE 10 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gorevlendirilen
mudafi veya vekile sorusturma ve kovusturma evreleri icin ayri ayri olmak
Uzere Tarifede belirlenen Gcret 6denir.

(2) Sorusturma evresinde kolluk gorevlileri, Cumhuriyet savcisi ve mahke-
me huzurunda yapilan ifade alma veya sorgu icin farkli avukatlarin gérevien-
dirilmesi héalinde tek bir Ucret 6édenir ve bu Ucret gdrevli avukatlara katkilari
oraninda paylastirilir.

(3) Ayni sorusturma veya kovusturma evresinde bir kisi icin ayni avukata
birden fazla tGcret 6denmez.

(4) Aralarinda menfaat ¢catismasi bulunmayan birden fazla sdpheli, sanik,
magdur, sikayetci, suctan zarar géren veya katilan icin gérevlendirilen ayni
mudafi ya da vekile bu kisilerin her biri icin ayri, ancak en fazla on kisi tGcreti
odenir.

(5) Yetki belgesi ile gbreviendirilen avukata ayrica Ucret 6denmez.

(6) Mudafi veya vekil olarak goéreviendirilen avukatin meslegi birakmasi
ya da kanuni engellerle davadan ¢ekilmesi halinde baro tarafindan yeniden
gorevlendirilen mtdafi veya vekile de Tarifede yazil Ucret 6denir.

(7) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentle-
rinde belirtilen goérevsizlik ile yetkisizlik veya davanin nakli sebebiyle mudafi-
lik ya da vekillik gérevinin sona ermesi hallerinde Tarifede yazili Ucret 6denir.

(8) Kovusturma evresinde gorevsizlik karari verilerek dosyanin yargila-
manin yapildigi il veya ilge icindeki Ust dereceli mahkemeye goénderiimesi
halinde Tarifede yazili Ucretler arasindaki fark ilaveten 6denir.

(9) Kisinin kendisine bir mudafi veya vekil se¢gmesi nedeniyle gbrevi sona
eren mudafi ya da vekile Tarifede yazili Gicret ddenir.
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(10) Cumhuriyet savciligi veya mahkemenin talebi Uzerine istinabe isle-
mi sirasinda gorevlendirilen mudafi veya vekile Tarifede yazili Ucretin yarisi
odenir.

(11) (Degisik: RG-21/05/2007-26528) Mudafi veya vekillik Ucretinin belir-
lenmesinde Ucrete hak kazanilan hukuki yardimin yapildigi tarihte yurdrlUkte
bulunan Tarife esas alinir.

Ucretin 6denme usulii

MADDE 11 — (Degisik: RG-21/05/2007-26528)

(1) Mudafi veya vekil; sorusturma evresinde ifade alma ve sorguya, ko-
vusturma evresinde ise bir oturuma katilmakla Tarifede belirlenen meblagi
almaya hak kazanir.

(2) Zorunlu yol giderlerine de buna iliskin belge, gider pusulasi veya avu-
katin rayice uygun yazili beyani Uzerine hak kazanilir.

(3) Mudafi veya vekilin; gérevlendirme yazisi, katildigi sorusturma veya
kovusturma evresine iligskin tutanagin onayli 6rnegi, evrakin ¢cok sayida olma-
sI halinde ilk ve son sayfasi ve varsa yapmis oldugu zorunlu yol giderlerine
iliskin belge, gider pusulasi veya rayice uygun yazili beyani ile serbest mes-
lek makbuzunu (Ek ibare:RG-10/6/2011-27960) , kendisi tarafindan karsilan-
masI durumunda temyiz, istinaf ve itiraz harglarinin 6dendigine iliskin belgeyi
baroya vermesi Uzerine, baro tarafindan bu Yénetmelik ve Tarife hUktimle-
rine gore gerekli incelemeler yapilip hukuki yardimin yapildigi Cumhuriyet
bassavciliyl veya mahkemelere gore gruplandiriimis ayrintili d6deme listeleri
gelis tarihi esas alinmak suretiyle en ge¢ on gun iginde hazirlanir ve ekinde-
ki dayanak belgeler ile birlikte sorusturma veya kovusturmanin yapildigi yer
Cumhuriyet bagsavciligina teslim edilir.

(4) Mudafi veya vekil sigortall olarak calismakta ise yaninda calistigi avu-
katin, avukatlik btrosu ya da avukatlik ortakligi seklinde caligsmakta ise btro
veya ortakligin serbest meslek makbuzunu kullanr.

(5) (Degisik: RG-10/6/2011-27960) Cumhuriyet bassavciliginca liste-
ler ve ekindeki dayanak belgeler incelendikten sonra, mudafi veya vekile
o6denmesi gereken Tarifede yazili meblag ile varsa zorunlu yol giderlerini de
kapsayan toplam Ucret, 6deme emri belgesiyle, serbest meslek makbuzunu
duzenleyen mudafi veya vekilin bildirecegi banka hesabina édenir.



Istanbul Barosu Yayinlari 207

(6) (Ek: RG-10/6/2011-27960)(1) Cumhuriyet bassavciliginca, mudafi
veya vekil tarafindan karsilanmasi durumunda temyiz, istinaf ve itiraz harcla-
rina iliskin dayanak belgeler incelendikten sonra ¢denmesi gereken meblag,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 67 nci maddesinin
ikinci fikrasi geregince herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin mudafi veya
vekilin bildirece@i banka hesabina ¢denir.

(7) (Ek: RG-10/6/2011-27960) (1) Besinci ve altinci fikra geregince yapi-
lan 6demeler, yargilama giderlerinin hesabinda dikkate alinmak Uzere sorus-
turma ya da kovusturma dosyasina bildirilir

(8) (1) Odeme emri belgeleri, sorusturma veya kovusturmanin yapildig
yer Cumhuriyet bagsavciliginca gecikmeksizin dtizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Yirarluk tarihinden éncesine iliskin uygulama

GECICi MADDE 1 — (1) 19/12/2006 tarihi ile bu Yonetmeligin yarurlige
girdigi tarih arasinda Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca sorusturma ve ko-
vusturma makamlarinin talebi Gzerine géreviendirilmis midafi veya vekillere
iliskin hususlarda da bu Yénetmelik htkumleri ile 2007 yil Tarifesi uygulanir.

(2) (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Birinci fikrada belirtilen déneme ilis-
kin olarak barolar tarafindan hazirlanan ayrintili 6deme listeleri ve eki belge-
lerin Cumhuriyet bassavciligina teslim edilmesi Gizerine 6deme emri belgeleri
gecikmeksizin duzenlenir.

Yararlik

MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yararlige girer.
Yiriatme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik htkumlerini Adalet Bakani yUrtdar.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi

REKLAM YASAGI YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 21.11.2003 Resmi Gazete Sayisi: 25296

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amaci

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; bu Yonetmelik kapsaminda olanlarin,
is elde etmek icin reklam sayilabilecek her turlt girisim ve eylemde bulunma-
larinin 6nlenmesidir. Avukatlarin mesleklerini 6zen, dogruluk ve onur iginde
yerine getirmelerini, avukatlik sifatinin gerektirdigi saygi ve glivene yakisir se-
kilde hareket etmelerini, yargllama faaliyetindeki yerlerini ve islevlerini olum-
suzlastiracak ve yarginin gérinimund bozacak davranislardan kaginiimasini
saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik; avukatlari, avukatlik ortakliklarini, avukatlik bu-
rolarini, avukat stajyerlerini ve dava vekillerini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanu-
nunun 55 inci maddesi geregince hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hikimler

Biliro

MADDE 4 - (Degisik:RG-7/9/2010-27695) Avukat, muvekkillerini bdro-
sunda kabul eder. Bunun mUumkun olmamasi halinde muvekkille gérisme
yapilacak yerin, bu amaca elverigli ve meslegdin sayginligina yarasir nitelikte
olmasi gerekir.

1 TBB Meslek Kurallari 8. maddesine bakiniz.
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Avukat burolari; avukatlik hizmetinin bagimsizligina aykiri olacak sekilde,
meslek hizmetleri disindaki is ve amaglara tahsis edilemez.’

Tabela

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar kullanacaklari tabelada;
avukatlik unvani ile ad ve soyadi, varsa akademik unvani, btronun bulundu-
gu kat ve buro/daire numarasi telefon numarasi, internet adresi ile e-posta
adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan,
deyim, sekil, amblem ile Turk¢e disinda yabanci dillerde ifade ve sair sekiller,
isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

Ayni biroda birlikte calisma halinde, avukatlardan birinin veya bir kacinin
adi ve soyadi veya sadece soyadi yaninda “avukatlik burosu” ibaresinin ve
avukatlik ortakligi halinde de; ortaklik sézlesmesinde belirtilen ortakligin adi

ve unvani yaninda “avukatlik ortaklig” ibaresinin de yer almasi zorunludur.

(Degisik tcuncu fikra:RG-7/9/2010-27695) Tabela, fiziki imkansizlik hal-
lerinde bina cephelerine, biro balkonu ve pencerelerine asilabilir. Fiziki im-
kansizlik halleri diginda, buronun bulundugu binanin giris kapisinin yanina,
giris holu veya koridoruna, buro giris kapilarinin yanina asilabilir.1 Bina cep-
helerine, buro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz, benzeri
yazilar yazilamaz. Tabela yerine isikll pano kullanilamaz, tabela isik verici
donanimla suslenemez. Tabelada en ¢ok iki renk kullanilabilir. Tabela (70 cm
x 100 cm) boyutunu gecemez. Ancak birden fazla avukata ya da avukatlik
ortakligina ait tabelalar ile yUksek katlarda kullanilacak tabelalarda bu boyut
(100 cm X 150 cm) ye kadar arttirilabilir.

Basili Evrak

Madde 6 - Baslikl kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi
tasiyacak asirilikta olamaz.

Baslikll kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta; sadece avukatlik
unvani, varsa akademik unvan, adi ve soyadi, adres, telefon-faks numaralari,
internet ve e-posta adresleri ile bagl bulunulan; Baro ve Turkiye Barolar Birli-

1 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi Yonetmeli-
gi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesiyle, “Mesleki faaliyetlerin yurutul-
dugu buro; bu amaca elverigli ve mesle@in sayginligina yarasir nitelikte olmalidir.” seklindeki
madde, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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gi sicil numaralari, vergi dairesi ile vergi sicil numarasi (Ek ibare:RG-7/9/2010-
27695)" ve Turkiye Barolar Birligi ve/veya kayitl bulundugu baronun amblemi
yer alabilir. Birlikte calisma halinde; “avukatlik blrosu” ibaresi, avukatlik or-
takhgr halinde “avukatlik ortakligi” ibaresi ve ortaklikta yer alan avukatlarin
ad ve soyadlarinin yer almasi da zorunludur. Ortakliga mensup avukatlarin,
baslikll kagitlarinda, kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda; biro ya da
ortakligin adi yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalari zorunludur.

Baslikll kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili kagitta avukat unvani ve
akademik unvan disinda; emekli yargi¢, emekli savci, emekli noter, hukuk
uzmani, marka- patent vekili, sigorta uzmani, bilirkisi, Bakan, Milletvekili ve
benzeri sifatlar kullanilamayacagi gibi kamu kurum ve kurulusu ile 6zel kurum
ve kuruluslardaki, siyasi partilerdeki gegmis ve mevcut gorevler belirtilemez.
Barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinda gecmiste gérev alan avukatlar
bu unvanlarini kullanamazlar. Halen gérevli olanlar bu unvanlarini; ancak bu
gobrevin ifasinda ve bu gorevleri ile sinirli olmak kaydiyla kullanabilirler. Bas-
Ikl kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basil evrakta; avukatin veya avukatlik
ortakliginin ad ve unvanini belirtme amacini asan her turld yazi, deyim, resim,
kayitl bulundugu baro veya Turkiye Barolar Birligi amblemi disinda amblem
ve sekiller yer alamaz.

Avukatlik hizmeti, hicbir unvan altinda marka tesciline konu olamaz; bu
yolda basvuruda bulunulamaz.

(Ek son fikra:RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar
muhur biciminde damgalar kullanamazlar.

Telefon Rehberi

Madde 7 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, telefon rehberinin “mes-
lekler” kismina alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger avukatlardan, avukat
burolarindan ve avukatlik ortakliklarindan ayirt edici her hangi bir ifade, sem-
bol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile; adi, soyadi, buro adresi, telefon
ve faks numaralari, internet adresi ve e-posta adresini yayinlatabilirler.

Medya iliskileri

Madde 8 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar;

1 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi Yonetme-
ligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 3. maddesiyle, “vergi sicil numarasi” iba-
resinden sonra gelmek Uzere “ve Turkiye Barolar Birligi ve/veya kayitl bulundugu baronun
amblemi” ibaresi eklenmistir.
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a) Adres degisikligini, buro acilisini ve alti ayl asan ara vermeden sonra
yeniden meslege dontsunU; avukatlik ortakligina girisini ve cikisini, reklam
niteligini tasimayacak sekilde, gazete ve sair yazili basin yolu ile bir kez du-
yurabilirler. Avukatlik ortakliginin tescil ya da sona ermesi ya da ortaklardan
birinin ayriimasi ilan yolu ile duyurulabilir,

b) Yasamlari, kazanglari, mesleki faaliyeti hakkinda “reklam niteliginde”
yayinlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip ettigi, devam eden veya
sonuglanmis bir dava hakkinda; dava ile 6zdeslesip taraflarin sézcusu gibi
hareket edemez, davanin hukuki boyutlari icinde kalmak kaydiyla ve zorunlu
haller disinda yazili, isitsel ve gorsel iletisim aracglarina ve internet'e géruntu,
bilgi, deme¢ veremez, aciklama yapamazlar,

c) Yazili, isitsel ve gorsel iletisim aracglarinda ve internet‘te réportaj, soh-
bet, konusma, tartisma ve benzeri programlara katildiklarinda; reklam sayila-
bilecek her turll davranistan, avukatlik meslegini zedeleyici her tirld agikla-
madan kac¢inmak zorundadirlar,

d) Avukat unvani kullanarak yazil, isitsel, gorsel iletisim araglarinda ve
internet'te yénetmen, duzenleyici, danisman ve sair sifatlar ile dizi, strekli
yayin, sureli ya da sUresiz programlar hazirlayamaz, sunamaz, yénetemez,
hazirlanmasina, sunulmasina ve yonetiimesine katilamazlar,

e) Gerek mahkemede temsil gbrevini yerine getirirken, gerek yazili, isitsel
ve gorsel iletisim araglari ve internet ile iliskisinde kendisini veya Uzerinde ¢a-
lismakta oldugu hukuki isi reklam olabilecek nitelikte &n plana gikaramazlar.

f) (Ek:RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar is sagla-
ma amacina yénelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol agma-
mak kaydiyla, baro veya Turkiye Barolar Birligi organ ve baskanlik secimleri
ile genel veya yerel secimlerdeki adayliklarina iliskin bilgileri se¢im tarihinden
azami 2 ay 6nce baslayip secimi izleyen 10 gtn icinde sona erdirmek kaydi
ile yazil, isitsel ve gorsel iletisim araclari veya internet yoluyla duyurabilirler.
Bu duyurular amaca elverigli ve meslegin sayginligina yarasir nitelikte olur.

Internet’

Madde 9 - Bu Yénetmelik kapsaminda olanlar, internet dahil, teknolojinin
ve bilimin olanak tanidigi her tir ortamda avukatlik mesleginin onur ve kural-
larina, avukatlik unvaninin gerektirdigi saygi ve gtivene, Turkiye Barolar Birligi

1 TBB [avtr] ALT ALAN ADI TAHSIS KURALLARI ve “.TR” UZANTILI DIGER ALAN ADLARI iCiN
kurallarini bakiniz.
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tarafindan belirlenen “Avukatlik Meslek Kurallar”’na aykiri olmayacak sekilde
kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

(Degisik ikinci fikra:RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda
olanlar, mesleki faaliyetlerini internet Gzerinden surdtrmek, mavekkillerini bil-
gilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel ¢alismalarini yayimlamak ama-
clyla internet sitesi acabilir. Tabelada, basili evraklarinda ve internet sitesinde
tercih ettigi e-posta adreslerini kullanabilir. internet sitesi tizerinden mesleki
faaliyetini yUrGtUrken avukatlik mesleginin onur ve kurallarina, avukat unva-
ninin gerektirdigi saygl ve glvene aykirl olmamak sarti ve gerekli gtvenlik
tedbirlerini alarak, sir saklama yukimltligune uygun davranmak kaydi ile in-
ternetin kendine 6zgU araclarini ve sadece ilgili kisinin ulasabilecedi, sifre-al-
goritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestiriimis sanal ofis
benzeri uygulamalari kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin digindakilerin kul-
lanimina agilamaz.’

Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar agacaklari internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi soyadi varsa akademik unvani, avu-
katlik ortakligr ise tescil unvani, avukatlik blrosu ise buro unvani, fotogra-
fi, Tarkiye Barolar Birligi ve baro sicil numaralari, meslege baslama tarihi,
mezun olduklari Universite, bildikleri yabanci dil, mesleki faaliyetin yuratdl-
dugu buro adresi, telefon ve faks numaralari, e-posta adresi, (Ek ibare:RG-
7/9/2010-27695)? baro ve Turkiye Barolar Birligi segimlerine yonelik oy vere-
cek Uye ve delegeleri kendileri ve diger adaylar hakkinda bilgilendirme gibi
bilgilerin bulunmasini saglar,

b) is saglama amacina yonelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz reka-
bete yol agmamak kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit eder-

17/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 5. maddesiyle, “Mesleki faaliyetlerini internet tizerin-
den surdidrmek, mavekkillerini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel galismalarini
yayinlamak amaciyla yalnizca “av.tr” uzantili internet sitesi acabilir. Tabelada, basili evrakla-
rinda ve internet sitesinde sadece av.itr uzantili veya Turkiye Barolar Birligi'nin ya da bagli
bulundugu barosunun verdigi e-posta adreslerini kullanabilir. internet sitesi tizerinden mesleki
faaliyetini yurtttrken avukatlik mesleginin onur ve kurallarina, avukat unvaninin gerektirdigi
saygl ve guvene aykiri olmamak sarti ve gerekli glvenlik tedbirlerini alarak sir saklama ytkim-
lalugtne uygun davranmak kaydi ile internetin kendine ¢zgu araglarini ve sadece ilgili kisinin
ulasabilecedi, sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestirilmis “sanal
ofis” benzeri uygulamalan kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin disindakilerin kullanimina agi-
lamaz.” seklindeki 2. fikra, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

27/9/2010 tarihli ve 27695 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 5. maddesiyle, “e-posta adresi” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, baro ve Turkiye Barolar Birligi segimlerine yonelik oy verecek Uye ve delegeleri
kendileri ve diger adaylar hakkinda bilgilendirme” ibaresi eklenmistir.
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ken anahtar kelime (keyword) olarak; “adi ve soyadi”, “avukatlik ortakh@i un-
van!”,”avukatlik bdrosu unvani”, “bulundugu sehir ve kayitl olduklari baro”
“avukat, hukuk, hukukcu, adalet, savunma, iddia, esitlik, hak” disinda bir

s6zclk ya da tanitim timcesi kullanamaz,

¢) is saglama amacina yonelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol
acacak sekilde, internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden
bir bagka siteye yonlendirecek internet kisa yollar kullanamaz, kullaniimasi-
na izin veremez ve reklam veremez ve alamaz.

isbirligi
Madde 10 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, Ulke iginde ve disinda
isbirligi yaptiklar ve baska kentlerdeki avukatlari, ortak avukat burolarini ve

avukatlik ortakliklarini; “irtibat Blirosu” ve benzeri tanimlarla, isbirligini genel-
lestirecek ve sureklilik kazandiracak bicimde ac¢iklayamazlar, duyuramazlar.

Yuakamliilkler

Madde 11 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar; salt in kazanmaya ydne-
lik her tur girisim ve eylemlerden kaginmak, is elde etmek icin reklam sayila-
bilecek her hangi bir girisim ve eylemde bulunmamak, tgincu Kisilerin ken-
dileri icin reklam sayilabilecek bu tur eylem ve davraniglarina izin vermemek,
engel olmak i¢cin gerekli dnlemleri almakla yuktmludurler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Yoénetmelik Hikimlerine Aykirihk

MADDE 12 — (Degisik: RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik hukdmlerine
aykirilik tespiti halinde barolar tarafindan ilgiliye bir uyari yazisi génderilir ve
s6z konusu aykiriligin 15 gun igerisinde giderilmesi gerektigi aksi takdirde
baro tarafindan resen sorusturma acilacagi bildirilir. Uyari yazisinin ilgilisine
tebliginden itibaren 15 gun icerisinde aykiriligin giderilmedigi tespit edilirse,
baro tarafindan resen sorusturma baslatilir. Bu Yonetmelige aykir fiil veya fiil-
leri birden fazla isleyenler hakkinda uyari yazisi génderilmez, derhal ve resen
disiplin sorusturmasi agilr.
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Turkiye Barolar Birligine yapilan sikayet basvurular igerik incelemesine
tabi tutulmaksizin avukatin kayith oldugu baroya génderilir.!

Yirurliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13 - 14/11/2001 tarihli ve 24583 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan, Turkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi yUrurlukten kaldiril-
mistir.

Gecici Madde 1 -(Miilga: RG-7/9/2010-27695)>

Kesinlesmemis disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-7/9/2010-27695) Bu maddenin yurtrltige
girdigi tarihte kesinlesmemis disiplin sorusturmalari hakkinda da 12 nci mad-
de hukumleri uygulanir.

Yararliik

Madde 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrltge girer. Yurttme

Madde 15 - Bu Yonetmelik htkumlerini Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yartar.

1 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi Yonetmeli-
gi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 6. maddesiyle, “Bu Yonetmelik htuktmlerine
aykirilik tespiti halinde barolar tarafindan resen sorusturma agili.” seklindeki madde, metne
islendigi sekilde degistiriimistir.

2 7/09/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu Yénetme-
ligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 7. maddesiyle, “14/11/2001 tarihli ve 24583
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, Turkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeliginin 9
uncu maddesi uyarinca halen kullaniimakta olan “gen.tr” uzantili internet adresleri is bu Y6-
netmeligin yurarltge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde “av.tr” uzantil sekle donasturalir. “
seklindeki madde yurdrlukten kaldirnimistir.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi
ADLi YARDIM YONETMELIGiI

Resmi Gazete Tarihi: 30.03.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25418

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avu-
kathk Kanununun 176-181 inci maddeleri uyarinca, adli yardimla ilgili usul ve
esaslar duzenlemektir.

Adli yardimin amaci, bireylerin hak arama 6zgurluklerinin éntndeki en-
gelleri asmak ve hak arama 6zgurligunun kullaniminda esitligi saglamak
Uzere, avukatlik Ucretini ve yargilama giderlerini karsilama olanagi bulunma-
yanlarin avukatlik hizmetlerinden yararlandiriimasidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Ka-
nununun 180 inci maddesi uyarinca TUrkiye Barolar Birligi hesabina aktarilan
paralarin, barolar arasinda dagitimi ve kullanilmast ile adli yardim bdrosunun
kurulusunu, gérev ve yetkilerini, gérevlendirilecek avukatlarin ve Ucretlerinin
belirlenmesini, isleyisini ve denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Ka-
nununun 176-181 inci maddeleri uyarinca dizenlenmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hikiimler

Adli Yardim Biirosu ve Temsilcisi

Madde 4 — Her baro merkezinde, baro yénetim kurulu tarafindan belirle-
nip goérevlendirilecek, yeterli sayida avukattan olusan bir adli yardim burosu
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kurulur. Baro yénetim kurulu ayrica, baro merkezi disinda, avukat sayisi bes-
ten fazla olan her yargr cevresinde bir avukati, adli yardim burosu temsilcisi
olarak gorevlendirebilir. Gerektiginde, yeteri kadar temsilci yardimcisi da go-
revlendirilir.

Adli yardim burosu ve temsilcileri, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avu-
katlik Kanununda 6ngorulen gdrevler ile baro yénetim kurullarinin Avukatlik
Kanunu ve Yonetmelikler cercevesinde verecegdi gorevleri yerine getirirler.

Adli yardim burosu ve temsilcileri, iglerini adli yardimdan sorumlu baro
yonetim kurulu Gyesinin sorumlulugunda ve denetiminde ydruttrler.

Adli yardim burosu ve temsilcilerine, hizmetin yurttulebilmesiicin adli yar-
dim 6deneginden karsilanmak Uzere yeterli mekan, btro donanimi ve perso-
nel saglanir.

Barolar, avukat stajyerlerine, adli yardim burosu ve temsilciliklerinde egi-
tim amaciyla gegici sureli gorevler verebilirler.

Adli Yardim istemi

Madde 5 — Adli yardim istemi, hizmetin goértlecegi yer adli yardim bu-
rosuna ve temsilciliklerine yapilir. Bagvurularda, adli yardim basvuru formu
doldurulur ve adli yardim esas defterine kaydedilir.

Adli yardim burosu ve temsilcilikleri, istem sahibinden gerekli bilgi ve
belgeleri ister, istemin hakliligi konusunda uygun bulacagi arastirmayi yapar,
gerektiginde karar verir. Bu arastirmada, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,
adli yardim budrosuna ve temsilciliklerine yardimci olurlar.

Adli yardim isteminin reddi halinde istemde bulunan; tebligden itibaren
on gun icinde yazil veya s6zIu olarak baro baskanina basvurabilir. Baro bas-
kani yedi gun icinde karar verir, bu karar kesindir. Stresinde karar verilmedigi
taktirde talep ret edilmis sayilir.

Adli yardim gorevi serbest ¢calisan avukatlara esitlik ilkesi esaslarina gore
verilir.

Adli Yardimin Yapihisi

Madde 6 — a) Adli yardim isteminin kabult halinde, durum bir tutanak-
la tespit edilir. istem sahibinden, isin sonunda maddi bir yarar elde etmesi
halinde, avukata ¢denen para ile elde edilecek maddi yararin %5°ini baroya
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odeyecegine; adli yardim isteminin haksiz oldugunun sonradan anlasiimasi
halinde, gérevlendirilen avukata ¢denen Ucretin iki kati ve yapilmis masraflari
yasal faizleri ile geri verecegine iligkin taahhtdtname alinir.

Vekaletname masrafi adli yardim faslindan ¢denebilir.

Yargllama giderlerini karsilayamayacaklar icin 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayill Hukuk Usull Muhakemeleri Kanununun 465-472 nci maddeleri gere-
gince adli muzaheret talebinde bulunulur. Bu talebin reddi halinde ilgilisi,
avukatlik tcreti digindaki diger yargilama giderlerini karsilamak durumunda-
dir. Aksi halde, adli yardim istemi reddedilebilir.

Ancak, yargllama giderlerinin karsilanamayacaginin agik¢a anlasiimasi
ve adli yardim talebinde bulunanin hakliligi acisindan kesin veya kuvvetli bir
kani olusmasi halinde, adli yardim burosunun veya adli yardim temsilcisinin
Onerisi Uzerine baro yénetim kurulu karariyla adli yardim fonundan karsilanir.

Davanin reddi halinde iade olunacak harg, adli yardim fonuna aktarilir.

b) Adli yardim isteminin kabulUyle, gerekli is ve islemleri yapmak ve yurut-
mek Uzere bir veya birkag avukat géreviendirilir. Gérev yazisinin bir érnegi de
istem sahibine verilir ve gerekli bilgi, belge ve vekaletname ile birlikte gérev-
lendirilen avukata basvurmasi istenir. Gérevlendirilen avukat, géreviendirme
yazisinin, ise ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletnamenin, adli mizaheret
istemi reddedilmis ise is icin zorunlu masraf avansinin kendisine ulasmasi ile
avukatlik hizmetlerini yerine getirmek yukdmlalagu altina girer.

Gorevlendirilen avukatin yakumlulugu, istek sahibinin hizmetin gorulebil-
mesi icin gerekli belge ve bilgiler ile avukatlik Ucreti disindaki zorunlu yargi-
lama giderlerini vermemesi veya vekalethame vermekten kacinmasi ile sona
erer. Gorevlendirilen avukat, bu durumu gecikmeden, kendisini gérevlendi-
ren adli yardim blUrosuna ya da temsilciligine bildirir.

¢) Gorevlendirmede, avukatlarin mesleki faaliyet alanlarina iliskin beyan-
lari dikkate alinir.

d) Gorevlendirilen avukat, bu isi yapmaktan hakli bir neden olmaksizin
cekinmek isterse, gdrevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren on bes gin
icinde, o isin tarifede belirlenen Ucretini baroya ¢deyerek gérevden cekilebilir.

e) Gorevlendirilen avukat, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanu-
nu htkumlerine gore isi sonuna kadar takip etmekle yakumltdur. Baglanti ve
iliski bulunsa bile baska dava ve icra takipleri veya benzeri hukuksal islemler,
gorev konusu is kapsaminda kabul edilmez.
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f) Adli yardim burosu ve temsilcilikleri, goreviendirilen avukatin hizmeti
yerine getirmesi ile ilgili asamalari izler. Avukat, isin hangi asamasinda olursa
olsun, kendisinden istenen bilgi ve belgeleri vermek zorundadir. Hizmetin so-
nunda da, bu konudaki raporunu ve hizmetin sona erdigini gosterir belgeleri
adli yardim bdrosuna ya da temsilciligine iletir.

Odenecek Ucret

Madde 7 — (Degisik fikra:RG-28/12/2011-28156) Adli yardimla go-
revlendirilen avukata, gorevlendirmeye konu is i¢in asgari Ucret tarifesinde
gOsterilen maktu Gcret baro yénetim kurulu karari ile pesin ¢denir. Ancak
yargilama sirasinda avukatin, harcayacagdl emek ve mesai ile davanin énem
ve Ozelligini agiklayan talebi Uzerine, davanin niteligi de g6z énunde bulun-
durularak, asgari Ucret tarifesinde gésterilen maktu Ucretin bir katina kadari-
nin 6denmesine baro yonetim kurulunca karar verilebilir. Ayni ise birden fazla
avukat gorevlendirilemez. Ancak gérevden ¢ekilen avukatin yerine gorevlen-
dirilen yeni avukata ayrica Ucret 6denir.

(Miilga fikra:RG-28/12/2011-28156)

Yargitayda gorulecek durusmali islerde ayrica, Ankaraya gidis-gelis oto-
bUs Ucreti 6denir. Adli yardimdan yararlananin veya vekilinin talebi halinde
Ankara barosundan gorevlendirilecek avukat araciligi ile Yargitaydaki durus-
ma takip edilebilir.

TUum masraflar belgeye dayandirilir. Belgesiz 6deme yapilamaz.

(Mulga fikra:RG-20/10/2007-26676)

Adli yardim g6revini hakli nedenler disinda tamamlamayan avukat, aldigi
Ucretin iki katini baroya 6demekle yakumltdar.

Adli Yardim Biirosunun Gelirleri

Madde 8 — Adli yardim burosunun gelirleri sunlardir:

a) Turkiye Barolar Birliginden baroya gonderilecek adli yardim ¢denedi,

b) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye butcelerinden
baroya yapilan yardimlar,

c) Bu amagla yapilan her turlti bagislar,

d) Adli yardim gorevlerinden cekilen ve hakli neden olmaksizin hizmeti
sonuclandirmayan avukatlardan geri alinan Ucretler,

e) Taahhttname geredi ilgiliden alinan paralar,

f) Yardimdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen harca esas degerin
%5' .
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Adli Yardim Bilirosunun Giderleri

Madde 9 — Adli yardim burosunun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gérevlendirilecek avukatlara ¢denecek Ucretler ve zorun-
lu yol giderleri, gerektiginde vekaletname, dava harc ve masraflari,

b) Buro personelinin Ucretleri,

c) Budro donanimi, kirtasiye, kira ve diger giderler.

Adli yardim paralari, mtnhasiran adli yardim hizmetlerinde kullanilir ve
baro butgesinin ayri bélumlerinde gosterilir. Bu bélimden kalan gelir fazlasi,
bir sonraki yilin ayni faslina aktarilir.

Adli Yardim Parasinin Barolara Dagitimi

Madde 10 — Turkiye Barolar Birligi, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avu-
kathk Kanununun 180 inci maddesi uyarinca tahsil edilen parayi but¢esinin
adli yardim faslina aktararak, bankada agacagi ayri bir hesapta toplar. Bu he-
sapta toplanan paranin % 10 u Turkiye Barolar Birliginin adli yardim giderleri
ve adli yardim dengeleme fonu igin ayrilir, kalani barolara génderilir.

(Degisik fikra:RG-28/12/2011-28156) Her baroya (5) temel puan verilir.
Verilen (5) temel puana;

a) Her (50) Uye avukat icin (1) puan,

b) Her (5.000) nufus igin (1) puan eklenerek adli yardim éddenek puani
saptanir.

Puanlamada 0.5'in altindaki kusuratlar dikkate alinmaz, bunu asan kisu-
ratlar ise (1) puana tamamlanir.

Barolara gonderilecek adli yardim payi asagidaki sekilde hesaplanir:

BARO .
. TBB Toplam Adli Yardim Parasi X 0.90 X Baro Adli Yardim Odenek Puani
ADLi YARDIM P
ORNEGI Tim Barolarin Adli Yardim Puanlari Toplami

Yil icinde barolara génderilmis olan ¢denekler, yil sonunda barolara ayrn
ayri bildirilir.

Barolar, kendi paylarina dtsen adli yardim ¢deneginin yil icinde bitmesi
halinde, adli yardim burosunun gerceklesen harcamalarini, ¢denegin gerek-
cesini ve bekleyen isleri iceren rapor ile Turkiye Barolar Birligi adli yardim
dengeleme fonundan ek ddenek isteyebilirler. Turkiye Barolar Birligi yonetim
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kurulu tarafindan, istemin uygun bulunmasi halinde ek édenek génderilir. Ba-
rolara génderilen 6denek yil icinde kullaniimaz ise bir sonraki yila aktarilir.

Barolar her yilin sonunda adli yardim yil sonu raporu dizenleyerek TUr-
kiye Barolar Birligine gonderirler. Turkiye Barolar Birligindeki kayitlar ile bu
raporlar esas alinarak hesap mutabakatlari saglanir.

Barolara tahsis edilen 6denek, dort taksit halinde ddenir. Barolar kendi-
lerine tahsis edilen ilk 6demeden sonra Uger aylik rapor duzenler ve Turkiye
Barolar Birligine génderir.

Raporlarin Yonetmelige uygunlugu tespit edildikten sonra bir sonraki
6deme yapilr. Takip eden diger 6demelerde de ayni usul uygulanir.

Adli Yardim Biirolarinin Denetimi

Madde 11 — Baro yoénetim kurulu, adli yardim burosu ve temsilciliklerinin
calismalarini her zaman denetleyebilir. Baro denetcileri ayrica mali agidan
adli yardim burosu ve temsilciliklerini de kapsayan calismalarini, her 2 ayda
bir dlizenleyecedi raporla, baro yénetim kuruluna bildirir.

Yirurliikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 12 — 14/11/2001 tarih ve 24583 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Adli Yardim Yonetmeligi yUrarlUkten kaldirimistir.

Yararlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik 10/3/2004 tarihinden gegerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yardrluge girer.

Yiritme

Madde 14 — Bu Yonetmelik htkUmleri Turkiye Barolar Birligi Yénetim
Kurulu tarafindan ydratalar
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TBB SOSYAL YARDIMLASMA
VE DAYANISMA FONU
YONETMELIGI
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi

SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
YONETMELiGi"

Resmi Gazete Tarihi: 13.12.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28141

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Barolar Birligi nezdinde
kurulan Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonuyla ilgili usul ve esaslari diizenle-
mektir.

(2) Bu Yonetmelik, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun kurulusu, yéne-
timi, gorev ve yetkileri, isleyis ve denetimi, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
butcesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunuyla 6ngérilen
sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerine hangi oranlarda
pay edilecegi ve bunlar arasinda aktarim yetkisi, gelirlerinin kullaniimasi ile
Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonundan yararlanacak olanlari ve yararlanma
kosullarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 27/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar?

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile: Uyenin esi, cocuklari, ayni konutta birlikte yasadigi ana ve baba-
Sint,

1 Sosyal Yardim ve Dayanima Fonu Calisma Y&nergesine ve her yil yeniden belirlenip TBB web
sitesinde yayinlanan limitler cetveline bakiniz.

2 Sosyal Yardim ve Dayanisma Yoénergesi No:3 Bakmakla Yukimld Olunan Kisiler Tedavi Yar-
dimlari ve Dayanisma Aidati Toplama Uygulama Esaslari'na bakiniz.
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b) Avukat: Baro levhasina kayitli olup avukatlik meslegini aktif olarak sur-
duren kisileri,

c) Avukat stajyeri: Baro stajyer listesine kayitl avukat adayini,

¢) Birlik: Turkiye Barolar Birligini,

d) Calisamayan avukat: Baro levhasina kayitll sekilde avukatlik meslegi-
ni strddrmekte iken hastalik ve malullik gibi zorunlu nedenlerle calisamaz
durumda kalip zorunluluk geregi kaydini sildirenler ile Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan alinan aksi bir karar oimadikca, avukatlik meslegini baro levhasina
kayith sekilde en az yirmi yil icra etmis olup; yardima muhta¢ olduklari Birlik
Yoénetim Kurulunca kabul edilen, fillen meslegini strdiremeyen ve barolarda
kaydi olmayan Kisileri,

e) Calismayan avukat: Avukatlik Kanununun 63 Uncl maddesine gore
baro levhasindaki kaydi yirmi yili dolanlardan, budrosunu kapatip vergi kaydini
sildiren ve meslegini icra etmeyen ancak baro kaydi ve baroya karsi sorum-
luluklarini devam ettiren avukatlari,

f) Calisma raporu: Fonun butce dénemi icindeki faaliyetlerine ve sonug-
larina iligkin raporu,

g) Calisma yonergesi: Fon Mudurlugunde ve Fon temsilciliklerinde cali-
sacak personel ile baro gorevli yénetim kurulu dyesinin goérev ve yetkilerini
ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kayitlari dizenleyen ve Birlik Yénetim Ku-
rulunca onaylanan ydnergeyi,

g) Danisma Kurulu: Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma Kurulu-
nu,

h) Dayanigma aidati: Fon tarafindan organize edilen istege bagh yardim-
lar kapsamina dahil olmak igin Uyelerin 6deyecedi tutari,

1) Dayanisma hizmetleri: Mesleki, sosyal ve kulturel faaliyetlerde, avukat-
larin dayanismasini temin icin Birlik ve barolar blunyesinde bu amaci ger-
ceklestirecek alt yapliyr olusturmak maksadiyla menkul mallar, gayrimenkul
mallar ve hizmetler gibi her tarld donanimin teminini,

i) Denetleme Kurulu: Birlik Denetleme Kurulunu,

j) Es ve cocuk: Uyenin esi ve bakmakla yukimld oldugu ¢ocuklarini,

k) Fon: Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunu,

1) is programi: Fonun bir sonraki biitce dénemi icinde yapilmasi planlanan
faaliyetlerini gdsterir programi,
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m) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununu,

n) Katihm payi: Yararlanilan sosyal yardim tutarlarinin dyeler tarafindan
karsilanan kismini,

o) Pul: Avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekaletnamelere ve yetki bel-
gelerinin asil ve suretlerine yapistirdigi vekalet pulunu,

6) Saglik kurulusu: Saglik Bakanhgi tarafindan ruhsatlandiriimisg, ilgili
mevzuata tabi olarak saglik hizmeti veren, resmi veya 6zel buttin kurum ve
kuruluslar ile yurt disindaki benzeri kuruluslar,

p) Sosyal guvenlik: Dayanisma aidati, sosyal yardim gibi araclarla tyele-
rin sosyal durumunu gdvence altina almays,

r) Sosyal yardim: ihtiyac sahibi Uyeye, durumunun yonergelerle belirle-
necek usul ve esaslara uymasi durumunda, herhangi bir karsiligi olmaksizin
yapilan ayni veya parasal yardimi,

s) Sosyal Yardim ve Dayanisma Yénergesi: Fon kapsaminda bulunan
sosyal yardimlarin yapilmasina iliskin usul ve esaslari dizenleyen ve Birlik
Ydnetim Kurulunca onaylanan yénergeyi,

s) Tahmini batge: Fonun bir sonraki takvim yilina iliskin tahmini gelir ve
gider hesaplamalarini gdsterir butceyi,

t) Uye: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlardan yararlanabilecek
kisileri,

u) Vekalet pulu satis hesabi: Barolarin aldigr vekalet pullarinin karsiliginin
yatirildigi banka hesabin,

) Yonetim Kurulu: Birlik Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim, isleyis, Gorev ve Yetkiler

Temsil ve yoénetim

MADDE 4 (1) Fon, Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Yénetim Kuru-
lu; Fonu, Danisma Kurulunun gérus ve onerilerini alarak yonetir.

Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 5 (1) Yonetim Kuruly;
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a) Danisma Kurulu Gyelerini atar, Fonla ilgili islerin yurutdlmesi igin say-
man dyesini Fon isleriyle gorevlendirir.

b) Fona ait tim varliklari yénetir. Fonun varligini Gyelerin yararina ve verim-
li sekilde yonetmek icin, iktisadi isletmeler ile sirketler kurabilir, var olan ticari
kuruluslara ortak olabilir. Fon i¢in tasinir ve tasinmaz mallar satin alinmasi,
bagis kabul edilmesi, bagislanan veya satin alinan mallarin satiimasi ve bun-
lar Uzerinde her c¢esit ayni haklarin kurulmasi, devredilmesi, tasinmaz mallar
Uzerinde ipotek tesis edilmesi kararlarini alir ve uygular. Taginir ve tasinmaz
mallar kiralayabilir, Fon Mudurligu ve Fon blnyesindeki iktisadi isletme ve
kurulacak sirketlerde gerekli personel istihdami konusunda her tarlu tasar-
rufta bulunabilir.

c) 17 nci maddede yer alan sosyal yardimlardan hangilerinin kimlere,
hangi usul ve esaslara gore yapilacagini dizenleyen yoénergeleri onaylar;
Uyelerden alinacak dayanisma aidati ve katilim paylarinin miktar ve esasla-
rini belirler.

¢) Fon butcesinin sosyal glivenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetle-
rine hangi oranlarda pay edilecegini belirler, gerekli durumlarda bunlar arasi
aktarimi saglar.

d) Dayanisma hizmetlerinin yerine getiriimesi amaciyla kararlar alir ve
bunlarin ytrttulmesini saglar.

e) Fona ait yillik bilango, ¢alisma raporu, tahmini butce ve is programini
onaylar.

f) Bir sonraki yil uygulanacak is programini ve tahmini butceyi onaylar.

Danigsma kurulu

MADDE 6 (1) Bu Yonetmelikte éngorulen islerin yapilabilmesi igin, say-
man Uye ile birlikte, ihtiya¢ duyulan konularda yetkin, Yénetim Kurulunca go-
reviendirilen doért Uyenin katilimi ile bes Kisilik Danisma Kurulu olusturulur.
Danisma Kurulu ¢alismalarini gérevli Yonetim Kurulu sayman Uyesi baskanli-
ginda ydratar. Onun yoklugunda, toplantiya Gyelerden en yasli olan baskanlik
eder. Toplanti ve karar yeter sayisi U¢tar.

(2) Danisma Kurulu tyelerine, Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda c-
ret veya huzur hakki 6denir.
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Danisma kurulunun goérevleri

MADDE 7 (1) Danisma Kurulu;

a) Fon varliklarinin verimli sekilde degerlendiriimesi, sosyal yardimlarin
planlanmasi, gelistiriimesi konularinda ve Fonla ilgili ihtiyac duyulan diger
hususlarda calismalar yapar, ¢6zUm 6nerileri gelistirir.

b) Fonun yillik bilangosunun, ¢alisma raporunun, is programinin, tahmini
butcesinin hazirlanmasinda ve butge uygulamalarinin Gger aylik periyotlarla
degerlendiriimesinde gorus ve dnerileriyle katkida bulunur.

c) Sosyal yardim ve dayanisma yonergesi ile calisma ydnergesinin hazir-
lanmasinda ve degisikliklerinde gérus ve éneride bulunur.

¢) Fon ile ilgili olarak Yonetim Kurulunca verilecek diger konularda ¢alis-
malar yapar.

Fon midirligi

MADDE 8 (1) Fon islerinin yurdttlmesi icin Yonetim Kuruluna ve Danisma
Kuruluna karsi sorumlu olmak Uzere, Birlik blinyesinde bir mudurlik olusturu-
lur. MUdUrlukte, ihtiyac duyulan surekli ve gecici eleman temini, 6zIUk haklari,
gorevleri ile yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlarda hazirlanan ¢alisma yo-
nergesinde tarif edilir.

Fon temsilcilikleri

MADDE 9 (1) Fon yardimlarina iligkin islemlerin kisa slUrede tamamlana-
bilmesi ve yardimlarin ilgililere sutratle ulastirilabilmesi igin ihtiyag duyulan
bolgelerde, yetki alani bir veya birden fazla baroyu kapsayacak sekilde Y-
netim Kurulu karariyla Fon temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Fon temsilciliklerinin gérev ve yetkileri ile calistirlacak personele ilis-
kin duzenlemeler calisma yonergesinde gosterilir.

Baro gorevli yonetim kurulu lyesi

MADDE 10 (1) Baro yonetim kurullari, her segim dénemini takip eden
ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi iginden bir Uyesini belirleyerek Fonun,
baro kapsamindaki calismalarinda gérevlendirir ve Birlige bildirir. Baro go-
revli Yonetim Kurulu Uyesinin Fon kapsamindaki ¢calismalarina iliskin dizen-
lemeler ¢alisma yonergesinde gosterilir.
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Kayitlar

MADDE 11 (1) Danisma Kurulunun kararlari, onayl ve sira numarali karar
defterlerine yazilir ve imzalanir. Fon hesaplari tek diizen muhasebe esasina
uygun olarak bilanco esasina gére tutulur. Fon yénetimi ile ilgili tutulan kayit-
lar calisma yonergesi ile belirlenir.

(2) Fonu yukumluluk altina alacak yazilar, belgeler ile suretlerini, Birlik
saymani Birlik Bagkani ile, Birlik Baskaninin yoklugunda Birlik Bagkan Yar-
dimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Giderler

Denetim

MADDE 12 (1) Fon gelir ve harcamalari her yil Denetleme Kurulu tarafin-
dan, ayrica Adalet Bakanligi tarafindan, Kanunun ek 4 (ncl maddesindeki
esas ve usullere gére denetlenir. Denetlemeler sirasinda Denetleme Kurulu
Uyeleri Fon Mudurtunden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak ve kayitlarini
inceleyebilir. Denetleme Kurulu Uyeleri, denetlemeye iligskin raporlarini Yéne-
tim Kurulu ve Danigma Kuruluna yazili olarak bildirirler.

Gelirler

MADDE 13 (1) Fonun gelirleri asagida belirtilmistir. @) Kanunun 27 nci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen; 1) Pul bedellerinin yarisi. 2) Vekalet
pulu satis hesabinda tutulan paralarin Fona ait kismina isabet eden nemalari.
b) Fona yapilacak bagislar. ¢) Fonun sahip oldugu mal, kurulus ve isletmeler-
den elde edilen gelirler. ¢) Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari. d)
Uyelerden elde edilecek gelirler.

Giderler

MADDE 14 (1) Fonun giderleri asagida belirtilmistir. a) Uyelere bu Yénet-
melik cercevesinde yapilacak yardimlar.

b) Danisma Kurulu Uyelerine verilecek Ucret veya huzur hakki ile Fon MU-
durlugunde ve Fon temsilciliklerinde calisanlara verilecek Ucretler dahil tim
yonetim giderleri.
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c) Vekalet pulu maliyetlerinin yarisi.

¢) Her tUrlU kira giderleri. d) Fonun ihtiya¢c duydugu menkul ve gayrimen-
kul alimlari igin yapilacak giderler.

e) (Ek:RG-30/5/2014-29015)'Avukat ve avukat stajyerlerinin mesleki ge-
lismelerine katki saglayici egitim faaliyetlerine iliskin tum giderleri,

f) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili yapilacak diger giderler.

Tahmini bitce ve uygulama

MADDE 15- (1) Fonun bitge dénemi takvim yilidir. Bir sonraki takvim yi-
lina ait yapilacak faaliyetleri esas alarak Fon Mudurlugtnce hazirlanan tah-
mini butge, en ge¢ Ocak ayinin ikinci haftasi sonuna kadar Yénetim Kuruluna
sunulur.

(2) Yl ici degerlendirmeler sonucunda tahmini butce ve uygulama ara-
sinda 6nemli farkliliklarin ortaya ¢ikmasi veya ihtimalinin bulunmasi halinde;
bunun nedenleri, alinacak dnlemler ve dneriler Yénetim Kurulunun bilgi ve
onayina sunulur.

DAORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar,

Yararlanabilecekler ve Biitce Yardimlardan
yararlandirilabilecek kisiler?

MADDE 16- (1) Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan, belirle-
necek usul ve esaslara gdre avukatlar yararlandirilr.

(2) Asagida belirtilenler de s6z konusu sosyal yardimlardan tamamen,
kismen veya dayanisma aidati karsiligi yararlandirilabilir.

a) Avukatin esi ve bakmakla yukimlt oldugu cocuklari.
b) Calismayan avukat.

1 30/5/2014 tarihli ve 29015 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Sosyal
Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeli ile 14 tnct
maddenin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek tzere (e) bendi eklenmis ve mevcut
bent buna gore teselsll ettirimistir.

2 Sosyal Yardim ve Dayanisma Yoénergesi No:2 Gegici Is Géremezlik, Surekli Is Géremezlik,
Olaganustt, Acil Destek ve Olime Bagli Yardim Esaslar’'na ve Sosyal Yardim ve Dayanisma
Yoénergesi No:3 Bakmakla Yikdmli Olunan Kisiler Tedavi Yardimlari ve Dayanisma Aidati Top-
lama Uygulama Esaslar’'na bakiniz.



Avukatlik Kanunu 236

c) Calismayan avukatin esi ve bakmakla ytukumlu oldugu gocuklari.

¢) Avukat stajyerleri.

d)
)

e) Calisamayan avukatin esi ve bakmakla yukumlt oldugu cocuklari.

Calisamayan avukat.

Sosyal yardimlar!

MADDE 17 (1) Fon kapsaminda yapilabilecek sosyal yardimlar sunlardir:

a) Tedavi yardimlar: Tibbi bakim, tedavi ve cerrahi midahaleyi gerektire-
cek bedeni rahatsizlikla karsilasiimasi durumunda Uyelerin saghgini koruma,
calisma ve kendi ihtiyaclarini gérme kabiliyetini yeniden kazandirma amaci-
na yonelik ayakta, yatarak veya ayakta ve yatarak alinmasi gerekli saglik hiz-
meti ihtiyaci duymasi halinde; belirlenecek kosullara sahip olanlara kismen
veya tamamen yapilacak yardimlari kapsar.?

b) Gegici is géremezlik yardimlar:

1) Analik héalinde gecici is géremezlik yardimi: Sadece kadin avukat ile
kadin avukat stajyerine verilmek Uzere, dogum yapmasindan 6tlrl yapilacak
olan yardimdir.

2) Hastallk halinde: Avukatin hastalik, ameliyat gibi saglik sorunlari veya
ugradigr kaza sonucu mesleki calismasini strddrememesi ve bu strenin yir-
mi gun Uzerinde oldugunu saglik kurulusundan alacagi raporla belgelemesi
durumunda, gegici gelir kayiplarinin karsilanabilmesi igin yapilacak olan yar-
dimdir.

3) Olagandisi haller nedeniyle yapilabilecek gecici is géremezlik yardimi:
Kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklari gibi uzun sureli tedaviyi
gerektiren ve tedavisi guc hastaliklarda, durumun saglik raporuyla belgelen-
mesi sartiyla (2) numarali alt bentte belirtilen yirmi gunlik stre kosulu aran-
maksizin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda yardim yapilabilir.

c) Surekli is géremezlik yardimi: Sosyal Guvenlik Kurumunca surekli tam
is goremezlik geliri veya malullik ayligr baglanan avukatlardan ve avukatlik

1 Sosyal Yardim ve Dayanigma Yonergesi No:2 Gegici Is Géremezlik, Surekli s Goremezlik,
Olaganustt, Acil Destek ve Oltime Bagl Yardim Esaslar’na; Sosyal Yardim ve Dayanisma
Yonergesi No:3 Bakmakla YUkimlt Olunan Kisiler Tedavi Yardimlari ve Dayanisma Aidati Top-
lama Uygulama Esaslar’na; Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi No:5 Munzam Emeklilik
Yardimi’'na bakiniz.

2 Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi No:1 Tedavi Yardimlari Esaslari’na bakiniz.
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faaliyeti déneminde ugradigi kaza veya hastalik nedeniyle galisma glictinde
olusan kayip orani malul sayllmasina yeterli olmasina ragmen diger kosullari
yerine getiremedigi icin aylik baglanamamis olanlar ile yaslilik veya emeklilik
ayligi almakta iken malul olanlardan aile igi gelir dizeyleri Yénetim Kurulunca
hazirlanacak yonergede, belirlenecek standardin altinda oldugu tespit edi-
lenlere yapilabilecek yardimdir.

¢) Olaganustu yardimlar:

1) BUro-mesken hasari yardimi: Avukatin yangin, sel, deprem ve benzeri
olaylar nedeniyle burosu veya meskeninin kullanilamayacak héale gelmis ol-
masl! ve bunun barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanagi ile belgelenmesi
durumunda ve Yonetim Kurulunca uygun gorUlecek benzer héllerde olaga-
ndstd yardim yapilabilir.

2) Bakim yardimi: Yaslilik, hastalik, malullik gibi nedenlerle ¢calisamayan,
yasamini sirdUrmeye yeterli geliri olmayan kimsesiz ve bakima muhta¢ olan
Uyelere, belirlenecek standartlarla sinirli olmak Gzere Yonetim Kurulu karariy-
la huzurevi veya bakim evinde barinma yardimi yapilabilir.

d) Acil destek yardimi: Uyenin, ailesi ile birlikte iken maruz kalacagi kaza
veya afet nedeniyle ihtiya¢c duydugu acil mtdahale ve nakil gibi ihtiyaglari
karsilamak amaciyla Yénetim Kurulunca belirlenecek kosul ve limitlerle sa-
dece acil durumun giderilmesi suresini kapsamak Uzere yardim yapilabilir.

e) Cenaze yardimi: Uyenin vefati halinde, cenaze masraflarinin karsilana-
bilmesi i¢in yapilacak yardimdir.

f) Olum yardimi: Dayanisma aidati 6demekte olan avukatin vefati halinde,
aidat birikimi dikkate alinarak Yénetim Kurulu karariyla ve es ve gocuklariyla
sinirl olmak Uzere 8lUum yardimi yapilabilir.

g) Munzam emeklilik yardimi: Sosyal glvenlik anlayisi gercevesinde, ak-
tUerya hesaplarina gére sisteme dahil olacak yeterli sayida avukatin katilim

payl ¢demesi kosulu ile yapilabilecek yardimdir. Bu yardimin usul ve
esaslar Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak yonergelerle belirlenir.

Yardimlardan yararlanma yéntemi’

MADDE 18- (1) Sosyal yardimlarin hangilerinin ve ne nispetle olacag,
kimlerin hangi yardimlardan ne oranda faydalanacaklari ve yararlanma yon-

1 Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi No:2 Gegici is Goremezlik, Surekli is Goremezlik,
Olaganustt, Acil Destek ve Olume Bagl Yardim Esaslari'na bakiniz.
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temleri, aidata bagli yardimlarin tespiti ve aidat miktari ile ddemelerinin ne
sekilde yapilacagl, sosyal yardim ve dayanisma yodnergelerinde duzenlenir.
(2) Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan faydalanmak istege baghdir. Bu
yardimlardan, Fon Mudurlugu tarafindan istenen bilgi ve belgeleri ulastirmak
ve yukimlultkleri yerine getirmek suretiyle yararlanilabilir. (3) Uyeler, yardim
talebine esas teskil edecek belgelerini, bir yil iginde ilgili fon birimine eksiksiz
olarak ibraz eder. Yararlanma hakki, yardima esas olan olay tarihinden bir yil
sonra sona erer.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirurlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19 (1) 30/9/2005 tarihli ve 25952 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi
yurarltkten kaldiriimistir.

Yirdrlik
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrltge girer.

Yiritme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yaratdr.,

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
13/12/2011 28141
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yoénetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
I 30/5/2014 29015




TBB SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA YONERGELERI







TURKIYE BAROLAR BiRLiGi SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI NO: 1

TEDAVi YARDIMLARI ESASLARI

Amac

Madde 1 - Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeliginin 17-1/a
maddesinde belirtilen Tedavi Yardimlarinin yapiimasina iliskin yéntem ve ku-
rallarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonergede Tedavi Yardimlarindan yararlanabilecekler,
yapilacak yardimin miktari, sinir ve ytzdeleri, yardim talebi igin veriimesi
gereken belgeler, 6deme esaslari, Tedavi Yardiminin yapiimasi ve yardim
yapiimayacak haller duzenlenmistir. Bu Y6énergede yer alan kavramlar igin
Yoénetmelik ile 3. maddede belirlenen tanimlar gecerlidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, Yonetmeligin 18. maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Yonergede yer alan kavramlardan;

Tedavi Yardimi: Uyelerin 6. maddede belirtilen teminatlara iliskin gider-
lerinin, belirli sinir ve ytizdelerle Uyeye 6denmesini,

Teminat: Bedelleri belirli sinir ve yizdelerle 6denecek olan ve 6. madde-
de belirtilen Saglik hizmetlerini, ilag ve tibbi malzeme bedellerini,

Yatarak Tedavi: Uyelerin saglik kuruluslarinda en az bir gece gecirmesi
halini,

Miisavir Hekim: Tedavi ve Gecici is Géremezlik Yardimi taleplerine konu
olan belgeleri tibbi ve teknik yénden inceleyip, 6deme esaslarina uygunlu-
gunu denetleyecek ve yapilabilecek yardim hesaplamasini yapacak hekimi,

istisna: Bedeli 6denmeyecek saglik hizmetleri, hastalik ve yaralanma
halleri ile malzemeler ve hizmetlere iliskin giderleri,
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SUT: T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligini,

HUV Ucret Tarifesi: Tirk Tabipleri Birligi Hekimlik Uygulamalar Verita-
bani Ucret Tarifesini,

Es ve Cocuk: Avukatin, adina dayanisma aidati 6dedigi es ve cocugunu,

Dayanisma Aidati: Levhaya kayitl avukatin es ve ¢cocuklarina tedavi yar-
dimi yapilabilmesiicin kisi basina édenmesi gereken ve miktari yillar itibariyla
Yonetim Kurulu'nca belirlenecek tutart,

Tibbi iglem Farki: Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile s¢zlesmeli olan
Saglik kurum ve kuruluglarinin, hastalardan SGK Saglik Hizmetleri Fiyatlan-
dirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmet bedelleri Gzerinden alabile-
cekleri oranli ilave Ucreti,

istisnai /Ozel Hizmet Farki: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile sozles-
meli olan Saglik kurum ve kuruluslarinin, hastalardan SGK Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenerek tutarlari ilan edilen istisnai saghk
hizmetleri ve otelcilik hizmet bedelleri Uzerinden alabilecekleri katli ilave Uc-
reti,

Katilim Payi: Bu Yonergede, Tedavi Yardiminin tespiti i¢in yapilacak he-
saplamalarda uygulanacak olan kesintileri,

Epikriz: Tani, tedavi, yapilan tim tibbi/6zel islemleri ve sonucu gosterir
hekim ve hastane onayli belgeyi,

Sosyal Yardim Tespit Tutana@i: Hangi tir yardimin ne tutarda yapila-
cagini, reddedilmisse gerekgesini ve varsa gorUsleri de iceren ve basvuru
sonuglarini gésteren, Musavir Hekim ve Danisma Kurulu Baskani tarafindan
Islak imza veya elektronik imza ile onaylanan tutanag,

Uye: Bu Y6nerge kapsaminda yapilan tedavi yardimlarindan yararlanabi-
lecek kisileri, ifade eder.

Tedavi Yardimlarindan Yararlanma Esaslari ve Teminatlar

Madde 5 — Tedavi Yardimlarindan, b aro levhasina kayitli olup, barosuna
karsi yukumlulUklerini yerine getiren barokart sahibi avukatlar ile, bu yéner-
gede belirtilen kosullarda olmak Uzere stajyer listesine kayitl barokart sahi-
bi avukat stajyerleri yararlanabilir. Bu yardim; 01.02.2012 tarihinden itibaren
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Uyelerin yurt ici saglik kuruluslarinda gérdukleri tedavilerinin 6. maddede
belirtilen teminatlar kapsaminda olmasi, Yénergede belirtilen esaslar dogrul-
tusunda Fon Mudurligdne basvuruda bulunulmasi ve yapilacak degerlen-
dirmeler neticesinde tespit edilecek yardim tutarinin Uyelere veya dogrudan
saglk kuruluslarina ¢denmesi seklinde yapilacaktir.

Uyelerin yillik yararlanabilecekleri tedavi yardimi genel limiti, yardim he-
saplamasina esas teskil edecek tibbi islemler birim limitleri ve katiim paylari,
bu yonergenin eki olan “EK-1 limitler cetvelinde” her farkli gurup Gye icin ayri
ayri olmak Uzere gerektiginde glincellenecek sekilde belirtiimigtir.

Tedavi yardimlarindan yararlanma hakki, tedavi tarihinden itibaren bir yil
sonra sona erer. Uyelerin tedavi hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve nite-
likli hizmet alabilmelerini saglamak amaciyla saglik kurumlari ile ikili anlas-
malar yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Teminatlar

Madde 6 — Uyelerin yurt ici saglik kuruluslarinda gordikleri yatarak te-
davilerine ait;

6.1- SUit oda harig; tek kisilik oda, yemek ve refakatci masraflari,
6.2- Yogun bakim Unitelerindeki tedavileri,

6.3- Yatarak tedavide kullanilan tani ve tedavi yontemleri, ila¢ ve gerekli
tibbi malzeme ile protez-ortez giderleri,

6.4- Hekim tarafindan tibbi gerekliligin raporla belgelendirilmesi kosu-
luyla, ameliyat sonrasi iki (2) ay icerisindeki fizik tedavi giderleri ile degisik
nedenlerle uzun sureli hastane yatislarina veya nérolojik bir hastaliga bagli
olarak gelisen paraparezi, parapleji, tetrapleji gibi gu¢ careli hastaliklar ne-
deniyle yillik 45 seansa kadar ayaktan yapilan fizik tedavi giderleri,

6.5- Koroner anjiografi uygulamasinda gerek duyulabilecek stent ve di-
ger her turll malzeme, invaziv anjiografi yerine yaptirilan CT veya MR koroner
anjiografi islemi ile ilgili giderler,

6.6- Tas kirdirma (ESWL),

6.7- Hastanede yatig/yatis islemi géren durumlar sirasinda kullaniimasi-
nin zorunlu olmasi halinde; Turkiye’de bulunmayan ve muadili olmayan Sag-
lik Bakanligr'nin izniyle ithal edilen ilaglar,
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6.8- Teminat dahilindeki bir rahatsizliga bagli olarak hastaneye yatis ve
operasyon halleri,

6.9- Uyenin hastanede yatis isleminin gerceklesmesi kosuluyla; bulundu-
gu mahalden hastaneye gotirtimesi veya hastaneden hastaneye yatarak te-
davi amacli nakillerindeki sehir ici veya sehir disi ambulans hizmet bedelleri,

6.10- Estetik amag tasimamak Uzere; gerekliliginin doktor raporuyla bel-
gelenmesi ve meydana gelen hastalik ya da kaza sonucu fonksiyon kaybina
ugramis organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan, el, kol, bacak
protezleri ile kanser sonrasi meme protezine iliskin suni uzuv giderleri,

6.11- Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, ¢ikik, kas patolojileri nedeniy-
le acil servislerde yapilacak algi, atel v.s. uygulamalari,

6.12- Travma sonucu olusan ve gérinim bozukluguna veya fonksiyon
kaybina neden olan cilt ve kemik dokuya ait kalici patolojilerin giderilmesi
icin Uyenin saglik durumunun ve muidahalenin tibben gerekliliginin doktor
raporu, tibbi tetkik, réntgen, Bilgisayarli Tomografi, MRI, fotograf v.b. ile bel-
gelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstriktif cerrahi tedavi islemleri,

6.13- KBB uzmani tarafindan yapilan, estetik amac tasimayan, tibben te-
davisi gerekli olan ve durumun doktor raporu ile belgelendirilmesi kosuluyla
gerceklestirilen burun operasyonlari,

6.14- Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi giderleri.

6.15- Organ yetmezligi olan (nakil ihtiyaci olmayan kalp yetmezligi haric)
veya kanserli hastalarin tibben zorunlu ayaktan veya yatarak kontrollerine ait
giderler (epikriz ile belgelenmesi kosulu ile)

6.16- Yatarak veya ayaktan yapilan Radyoterapi ve ilaglar hari¢ olmak
Uzere kemoterapi giderleri.

6.17- Acil bagvurularda yapiimasi uygun goérilen mudahalenin aciliyet
gerektiren bir tani ile yapiimasi kosuluyla ayaktan yapilan cerrahi mudahale
giderleri,

6.18- SGK anlagsmasi gergevesinde 6zel ve kamu saglik kuruluslarindan
alinan Kardiyoloji ve KVC hizmet karsiligi 6denen SUT hukUmlerine uygun
olarak tahakkuk eden fark Ucreti,

6.19- Operasyon sonrasl kanser oldugu anlasilan ben ve cilde ait giri-
simler
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6.20- Dunya Saglk Orgutinun belirledigi siniflamada Viicut Kitle indeksi
(VKI) 45 kg/m2 ve tzerinde olan, endokrin patolojisinin olmadigi ve obezite
cerrahisinin zorunlu oldugu heyet raporuyla belgelendirilen obezite ile ilgili
operasyon giderleri,

6.21- Heyet raporuyla estetik amag tasimadigi ve tibbi gereklilik oldugu
belirtilen meme klgultme ameliyatlari ile Ailesel veya Herediter (Kalitimsal)
meme kanseri nedeniyle yapilan 6nleyici mastektomiler ile ilgili operasyon
giderleri,

6.22- Malignite sUphesiyle tani amagli ayaktan veya gunubirlik yatisla
yapilan ince igne, Tru Cut biyopsiler ile Polipektomi yapilan veya alinan bi-
yopside displazi gibi premalign bir lezyon oldugu saptanan veya gastroin-
testinal kanama arastirmasi i¢cin yapilan tim endoskopi ve kolonoskopiler ile
ilgili giderler,

6.23- Hematoloji/Onkoloji alaninda uygulanan kék hiicre tedavisi disinda
kalan ve Saglk Bakanhgi Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ile Ttrk Tabipleri Bir-
ligi Hekimlik Uygulamalari Veritabani (HUV) ‘da yer almayan, ancak tedavisi
gUc olan herhangi bir hastalik icin uygulama yapilmasinin faydali olacaginin
hekim raporu ile belgelendirildigi kok hlcre tedavileri icin yilda bir defa ol-
mak Uzere, Uyenin yillik yardim limitinin %20'sine kadar yardim yapilmasina
Danisma Kurulu’nun 6énerisi ile Yonetim Kurulu yetkilidir.

Limitler cetvelinde belirtilen Limitler dahilinde ve Katihm Paylari ile 7.mad-
dede belirtilen istisnalar haric olmak tizere yardim kapsamindadir.

istisnalar

Madde 7 — Uyeler tarafindan;

7.1- Curim islemek ve clrime tesebbus,

7.2- Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

7.3- Ruh ve sinir hastaliklari, psikoterapi, psikiyatrist ve psikolog giderleri
ile danismanlik hizmetleri, tim psikiyatrik ilaglar ve bu ilaglarin kullanimina
bagl komplikasyonlar ile tim psikiyatrik yatislar, zeka testi ve benzeri tetkik-
ler, (kanser ve organ nakli nedeniyle yapilan yatarak tedavilerdeki psikiatri
konsultasyonu harig)

7.4- Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici, halusinojen ve diger madde ba-
gimhiligr ve kétlye kullanimi neticesinde meydana gelen buttn durumlar,
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7.5- Uyenin saghgini tehlikeye sokmaksizin Hastaneye yatirimadan da
yurGtulebilecegi tibben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve islemlerin has-
tanede yatirilarak yapiimasi,

7.6- Belirli bir belirti ve/veya hastaliga bagl olmadan yapilan tim islemler
(Orn.check-up, kontrol amacli hastane yatislar),

7.7- Dis ve dis etiile ilgili yapilan tum muayene, tedavi, cerrahi midahale,
ilac ve protez giderleri,

7.8- Kansere bagl olmayan islemler sonrasi memede olusan deformas-
yon icin kullanilan protezler, her turlt protez tamiri, ortopedik tabanlik, bo-
yunluk, dizlik, lenfédem basl kollugu, aski v.b., her turld yardimci ve haricen
kullanilan koklear implant, holter cihazi gibi tibbi malzemeler ile ilgili giderler,
(Yatarak tedavide holter cihazi 6denir, uyku apnesiicin kullanilan CPAP-Con-
tinuous Positive Airway Pressure-Surekli Pozitif Havayolu Basinci cihazi ise
uyku sirasinda ani 6lum riski nedeniyle édenir.)

7.9- 6.12 inci maddede tanimlananlar hari¢ tim estetik ve plastik cerrahi
islemleri; yUzeysel varis tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, cilde ait benign
kist/lipom alimi, sasilik, gérme tembelligi, estetik amacl asi ve enjeksiyonlar,
kozmetik ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde yapilmis olsa dahi kaplica,
termal, otel ve benzeri tesislerde yapilan her tarlU kdr, iyilestirme, fizik tedavi
giderleri, Vucut Kitle indeksi (VKI) 45 kg/m2 altinda olan hastalardaki cerra-
hi islem giderlerinin yani sira ilag, diyetisyenlik hizmet giderleri ve yas kitle
6lcim testleri dahil tim obesite tedavileri, anorexia, masaj, diyet, jimnastik
salonlari, zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile estetik ve gtzellik
merkezlerinde yapilan tum muayene, tetkik ve tedavi giderleri,

7.10- Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayurveda, me-
zoterapi, ozon terapisi v.b. alternatif tip yontemleri, alternatif tip merkezlerinde
yapilan muayene ve tum tedavi giderleri, bilimselligi kanittanmamis tedaviler,
deneysel tedaviler ve deneysel asamada oldugu kabul edilen tedavilerle ilgili
tum giderler,

7.11- Gozdeki kirma kusuruna yoénelik her tarli mudahale ve cerrahi
tedavi yatarak yapiimis olsa dahi (Goz dereceleri 8 derece ve Ustl miyop,
hipermetrop ve astigmat olanlar i¢in yapilan goz i¢i lens implantasyon cerra-
hisi giderleri 6denir.) teminat disidir.

7.12- Acil de olsa normal, mudahaleli, cerrahi Dogum, gebelik strecin-
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deki gebelikle dogrudan veya dolayli iligkili sorunlar nedeniyle olan yatarak
tedaviler, tibbi nedenli de olsa kuretaj, infertilite (kisirlik), dUsuk arastirmasi ve
hamileligin gerceklesmesinin saglanmasi ile ilgili tum tetkik ve tedavi gider-
leri (tip bebek, follikdl takibi, spermiogram, embriyo saklama, adhezyolizis,
mikro-enjeksiyon, tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG), iktidarsizlikla
ilgili ttm tetkik ve tedaviler (penil protez), dogum kontrol yéntemleri, jineko-
masti, cinsiyet degistirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler ile, yatarak da olsa
gebeligi korumaya veya sonlandirmaya yonelik mtdahale, (dis gebelik rip-
tUru hayati risk tasidigindan ¢denir.) tani ve tedavi islemleri ve amniosentez,
tarama testleri gibi bebege ait tani yontemleri,

7.13- Allerjiye yonelik testler ve asilanmalar (solunum sistemini etkileyen
astim ve olasi komplikasyonlari ile ilgili yatislar/tedaviler, akut allerjik reaksi-
yonlar sonucu gelisen ve yasami tehdit eden acil tibbi midahale gerektiren
allerjik durumlara ait yatarak yapilan girisim ve tedaviler haric),

7.14- Alkol, kolonya, her turlt sabun, sampuan, sa¢ sollUsyonu, lens so-
lusyonlari, dis macunu, hidrofil pamuk, termometre, seker 6lgme stikleri ve
kartuslari, buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandirici v.b. yardimci tibbi malze-
meler, nemlendirici amacli Urunler, kozmetikler, Saglik Bakanligi tarafindan
ruhsatlandirimamis ilag giderleri, gézlik cam gergeve, kontak lens giderleri,

7.15- Uyku apnesi icin yatiglar ve uyku testi gibi tetkik yontemleri.
7.16- TUm asilar ve diger koruyucu hekimlik uygulamalari,

7.17- 6.4 ve 6.22 inci maddede tanimlananlar hari¢c ayaktan yapilan tim
teshis ve tedavi uygulamalari, dizenlenen receteler, kullanilan ilaclar,

7.18- Her turlt diyaliz giderleri (KBY disinda bir nedenle yatirilan ancak
yatarken diyaliz gereksinimi dogan olgulardaki diyaliz giderleri 6denir.)

7.19- SUT uygulamalar geregi SGK anlasmali hastanelerde fark Ucre-
ti talep edilmeden veriimesi gereken Kardiyo Vaskuler Cerrahi hizmetlerinin
SGK anlagsmali olmayan bir kurumdan alinmasi veya SGK anlasmasi olan bir
kurumdan anlasma kosullari disinda hizmet alinmasina iligskin bedeller,

7.20- Akut veya kronik hastaliklar nedeniyle goz ici, eklemici, cilt alti veya
herhangi bir boélgeye, hangi nedenle olursa olsun tek doz veya surekli uygu-
lanan enjeksiyonlar veya bunlara ait ilag bedelleri,
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7.21- Her tiirlii Genetik Testler

Sebebiyle yapilan masraflar teminat digindadir.

Tedavi Yardimi Basvurular

Madde 8 — Uyelerin Tedavi Yardimi talepleri; dogrudan hastane tarafin-
dan SYDF Mudurltgune yapabilecedi gibi, kendisi tarafindan UHAP kisisel
erisim sayfasi Uzerinden kayitla veya Kayitl oldugu baro tarafindan UHAP
Programi SYDF ModUlu Uzerinden basvuru sonrasi Ust yazi ile de yapilabilir.
Basvuru usulleri SYDF Yénetmeligine uygun olarak ddzenlenmis Calisma Y6-
nergesinde tarif edilmektedir.

Tedavi yardimi talebinde bulunacak Uyelerin saglik kurulusundan tedarik
edecegi ve Fon Mudurlugine génderecegi belgeler:

a) Asli olmasi sartiyla hastane faturasi ve faturaya konu olan ttm islemleri
islem fiyatlari ile gdsteren dékumlu eki,

b) Her bir tedavi igslemi icin kesilen faturanin ekinde; yapilan tum tani-te-
davi islemlerini gosteren onayll epikriz, gerekmesi halinde ayrintili ameliyat
raporu, musahede dosyasi, Patoloji raporu, teshis yéontemleri uygulandiysa
sonucu gosterir rapor,

c) Varsa recete, ilac kupdurleri ve faturalarin asillari. Yazar kasa fisi veya
makbuzlar kabul edilmez. Faturalar mtmkuin oldugu kadar ayrintili, Paket Te-
davi Uygulamalarinda paket adi ve SUT kodu, paket disI tedavi uygulama-
larinda ise Ucretlendirilen tum islemler; 6rnegin yatak/gln sayisi, operasyon
adi, yapilan tim tetkikler her birinin karsisinda fiyati olacak ve yardimin Uyeye
hizli ulastirilabilmesi igin mimkunse SUT kodlarini icerecek sekilde ayrintili
olarak gdsterilmelidir.

d) FON ile anlasmali hastanelerden alinan hizmetler icin, evraklar hasta-
ne tarafindan iletileceginden, tedavi yardimi igin Uye tarafindan herhangi bir
belge goénderilmesi gerekmemektedir. Bu durumda Uyeye yapilabilecek te-
davi yardimi toplam tutari dogrudan anlagsmall hastanenin hesabina aktarilir.

e) Uyeler yardm taleplerini, yukarda belirtilen belgeler ile UHAP kisisel
erisim sayfas| Uzerinden yapacaklari basvuru ciktisini imzalayip dogrudan
Turkiye Barolar Birligi'ne postalayarak yapabilecekleri gibi, tum belgelerini
kayitl oldugu baroya teslim edip TBB ye ulasmasini saglatarak da yapabi-
lirler.
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f) FON tarafindan yapilacak hesaplama sonrasi Uyeye yapilacak yardim,
UHAP kisisel erisim sayfasi / UHAP Programi SYDF Moduld Uzerinden yapi-
lan bagvuru sirasinda sisteme kaydedilen Uye adina aciimis hesaba aktarilir.
Uyenin herhangi bir nedenle kendi adina banka hesabi olmamasi veya hesa-
bina ulasmasinin gl¢ oldugu durumlarda bagli oldugu baro hesabina daya-
tinlabilir. Esi de olsa bunlar disinda herhangi bir hesaba yardim aktarilamaz.

Uygulanacak Limitler, Katiim Payi Oranlari ve Odeme Esaslari

Madde 9 — Bu Y&nergede izah edilen usul ve esaslara uygun olmasi
sartiyla Uyenin yasina

veya Baro levhasina kayitlilik stresine bakilmaksizin,

9.1- Her bir Uye icin yapilacak Tedavi Yardimlari yillik limitler dahilinde ve
asagidaki esaslara gore belirlenir;

9.1.1- Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) sigortalisi olarak SUT ilkeleri ger-
cevesinde alinan tedavi hizmetleri ile sahip oldugu 6zel saglik sigortasi cer-
cevesinde alinan tedavi hizmetlerinde; herhangi bir fark Ucreti gitkmamasi
durumunda, hastanede yatarak gegcirilen en az 2 en fazla 10 gun ile sinirli
olmak Uzere her gun i¢in 100,00 TL Uyeye ddenir.

9.1.2- SGK ile anlagsmali hastanelerde, tim islemler dahil sadece SUT
fark Ucreti 6denerek alinan tedavi hizmetlerinde; fark Ucretinin tamami ve
hastanede yatilan en az 2 en fazla 10 gun ile sinirli olmak tzere her gun igin
50,00 TL Uyeye odenir.

9.1.3- SGK ile anlagmasi olup, SUT Yasal Farki Uzerinde bedelle hizmet
veren hastanelerde yardim tavani, SUT Yasal Farkidir. Hastaneler ile yapila-
cak ikili anlasmalarda Fon 6demesi SUT Yasal Farki ile sinirli olmak tzere
ogretim Uyeleri icin anlasma tavani SUTx5 ‘e kadar uygulanabilir, aradaki fark
hasta tarafindan hastaneye ¢denir ve bu tutar Fon’dan talep edilemez.

9.1.4- SGK ile anlagsmasi bulunmayan Hastaneler ile yapilacak ikili an-
lasmalarda Fon ddemesi hekimlik hizmetleri icin tavan 0,7 x HUV, diger hiz-
metler igin ise 0,5 x HUV ile sinirli olmak Uzere, 6gretim Uyeleri i¢in anlasma
tavani 1 x HUV ‘ye kadar uygulanabilir. Ancak aradaki fark hasta tarafindan
hastaneye 6denir ve bu tutar FON’dan talep edilemez.

9.1.5- Turkiye Barolar Birligi ile anlasmasi olmayan tim hastanelerden
(SGK Anlagsmasi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin) alinan tedavi hizmet-
leri icin sadece SUT Hukumleri ve Fark Ucretleri uygulanarak 6deme yapilrr.
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9.1.6- Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu, belir-
lenen limitler dahilinde olmak Uzere; %20 katilim payi kesilmeksizin %100
odemeli olacak sekilde hastaneler ile ikili anlagsmalar yapabilir.

9.1.7- Tedavi yardimlarinin 8deme oraninin belirlenmesinde; o tedavi isle-
mi i¢in yapilan toplam harcama bedeli esas alinir.

9.1.8- islem birim fiyatlarini HUV Ucret Tarifesi karsiliklari oraninda uygu-
lamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. SUT ve HUV listelerinden birinde olmayan
islemler, ameliyathane kullanim bedeli hari¢ faturalandirilamaz. Bu tur islem-
ler faturada belirtiimis olsa dahi yardim hesaplamasinda dikkate alinmaz.

9.1.9- Yukarida fiyatlandirma birim limitlerinden daha yUksek bir fiyatla
tedavi hizmeti alinmasi veya islem detaylarinin yeterince belirtimedigi fatura
teslimi durumlarinda; faturanin dokimlu eki, yapilan tim tibbi/ézel islemleri
gosteren epikriz veya raporlara dayanilarak ayni islemlerin HUV Ucret tarife-
sindeki karsiliklarl toplamini gegmemek Uzere “olagan digl tedavi yardimi”
yapilmasl hususunda karar vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

10.1- Uyelerin yararlanacagi hizmet kalitesinin arttinimasini teminen; fa-
turada gosterilmesi kosuluyla ve Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen limitler Gze-
rinden %20 katiim payi orani uygulanmak Uzere;

Tedaviye ek yardimlar

10.1.1- Stendler: Her turlt stend kullaniminin gerektigi durumlarda tipi-
ne/turtine bakilmaksizin,

10.1.2-Hastane Yatak: Yatarak yapilan tedavilerde, tedavi uygulamalari-
na ek olarak; Yogun Bakim Yatak, Hasta Yatak, Refakat Yatak

10.1.3- Ambulans: Uyeye uygulanacak tedavinin yatarak olmasi kosuluy-
la sehir ici nakillerde ve sehir disi nakillerde

10.1.4- Paket Disi iglemlerde Tibbi Malzeme: Paket Disi islemlerde Tib-
bi Malzeme: Vaka basina Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen tutar kadar ¢denir.
Bu limiti 3 kata kadar artirmaya Yénetim Kurulu yetkilidir,

10.1.5- isitme Cihazi: KBB uzmani tarafindan dtzenlenmis saglik rapo-
ruyla belgelenmesi durumunda, 3 yilda bir kez ve %20 katilim payi kesilerek,
Ek-1 limitler cetvelinde belirlenen tutar kadar olmak Gzere, fatura aslh karsiligi
odenir.
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10.1.6- Uyelere ddenecek tekerlekli sandalye bedelleri, kalici ve tam yii-
rime bozuklugunun Saglik Kurulu Raporuyla tespiti ve Uye tarafindan teker-
lekli sandalye alindiginin fatura ile belgelenmesi sartiyla; katiim payindan
muaf ve 2 yilda bir kez olmak Uzere Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen tutarla
odenir.

10.1.7- Uye, Es ya da bakmakla yikimli oldugu cocuklarinin herhangi
birinin saglik amaciyla yapacagi sehir disi konaklamalarda, TBB tesislerin-
den faydalanmalari halinde, durumun belgelenmesi kosuluyla bir refakatcisi
ile birlikte, konaklama bedelleri, bir oda ve 7 gun ile sinirl olmak tzere Yéne-
tim Kurulu karari ile SYDF tarafindan karsilanabilir.

Yararluk
Madde 11 - Bu Yonerge Yonetim Kurulunun kabuld ile ydrrlage girer.
Yiriatme

Madde 12 - Bu Yonerge htkumleri SYDF Mudurltgu tarafindan yarataldr.



TURKIYE BAROLAR BIRLIGiI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI NO:2

GECICi is GOREMEZLIK SUREKLI iS
GOREMEZLIK OLAGANUSTU ACIL DESTEK VE
OLUME BAGLI YARDIM ESASLARI

Amag :

Madde 1- TUrkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yo-
netmeliginde belirtilen gegici is géremezlik, strekli is géremezlik, olaganus-
tU, acil destek ve 6lume bagli yardimlarinin yapilmasina iliskin usul ve esas-
larin belirlenmesidir.

Dayanak :

Madde 2- Bu Yonerge TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yénetme-
liginin 16, 17 ve 18 inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar :

Madde 3- Hak sahibi: Her yardim turU i¢in tanimlanmis, barokart sahibi
yardim alabilecek Uyeyi tarif eder. Bu Yonergedeki diger kavramlar icin TBB
Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yénetmeligindeki tanimlar gecerlidir.

Gegici is Goremezlik Yardimi :
Madde 4- Gegici is géremezlik yardimindan:

a) Analik halinde; baro levhasina kayitli olup, barosuna karsi yukumlultk-
lerini yerine getiren barokart sahibi kadin avukatlar ve kadin stajyer avukatlar
yararlanabilir.

Yardimin yapilabilmesiigin, saglik kurulusu tarafindan onaylanmis dogum
raporunun aslinin dogumun gergeklestigi tarihten itibaren bir yil icinde, Ca-
lisma Yonergesinde tarif edilen usule uygun sekilde Fon Muddrlagtne ulas-
tinlmasi gerekir. Ancak dogum raporunun aslhnin tevdi edilemedigi hallerde,
raporun ilgili saglik kurulusu tarafindan onaylanmis fotokopisi ile birlikte vu-
kuatl ntfus kayit 6rnegi veya dogan cocugun T.C. kimlik numarali ntfus cliz-
dani fotokopisinin génderiimesi halinde de yardim yapilabilir.
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Analik halinde yapilacak gegici is gbremezlik yardim tutari yillar itibariyle
Yonetim Kurulunca belirlenerek (EK-2) Limitler Cetvelinde gosterilir.

b) Hastalik halinde; baro levhasina kayith olup, barosuna kargl yukumilu-
[Uklerini yerine getiren barokart sahibi avukatlar yararlanabilir.

En az 21 (yirmibir) gin igin uygun goérdlen istirahat stresinin saglik kurulu
raporu ile belgelenmesi ve rapor aslinin bir yil icinde Fon Mudurligtne ulas-
tinlmasi kosuluyla, her takvim yilinda azami 90 (doksan) gun igin, gunltk mik-
tari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip (EK-2)Limitler Cetvelinde gdsterilen
tutarda yardim yapillir. Yardim tutarinin hesaplanmasinda istirahatin basladigi
gun gecerli olan gunluk miktar esas alinir.

c) Olagandisi hallerde; baro levhasina kayitli olup, barosuna karsl yukium-
lUlUklerini yerine getiren barokart sahibi Avukatlar, avukat stajyerleri yararlan-
dinlabilir. Ayrica, ¢calismayan ve ¢alisamayan avukatlardan, muhta¢ olduklar
kabul edilenler de Yonetim Kurulu karari ile yararlandirilabilir. Yonetim Kurulu
Fonun butge imkanlarini gbz éntnde bulundurarak, kaza, organ yetmezIigi,
kanser ve kalp rahatsizliklari gibi uzun sureli tedaviyi gerektiren ve guc careli
hastaliklara yakalanmis hak sahiplerine, yukarida belirtilen sure ve tutarlara
bagl kalinmaksizin azami (EK-2) Limitler Cetvelinde belirtilen tutara kadar
yardim yapilmasi kararini alabilir. Bunun i¢in Fon butcesinde her yil belli bir
tutar karsilik olarak ayrilir

Bu yardimin yapilabilmesi icin, kaza gecirilmesi halinde durumun kaza
tespit tutanagi yahut raporuyla belgelenmesi, uzun streli tedavi gerektiren ve
gUc careli hastaliklara yakalanilmasi halinde durumun Saglik Kurulu Raporu
veya kurum onayli Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve tim bu belgelerin asli-
nin olay tarihinden itibaren 1 takvim yili icinde, Fon Mudurligune ulastiriima-
sI gerekir. Belgelerin aslinin tevdi edilememesi halinde, tibbi belgelerin ilgili
saglik kurulusu tarafindan, kaza tespit tutanaklarinin ise tutanagi diizenleyen
kurum tarafindan onayli érnekleri de kabul edilir.

(EK-2) Limitler Cetvelinde belirlenen olagandisi gegici is géremezlik yar-
dim miktarinin tamamen ¢denmis olmasina ragmen, hak sahibinin durumu-
nun gerekli gérulen hallerinde Yonetim Kurulu karari ile ve (EK-2) Limitler
Cetvelinde gosterilen azami tutara kadar ek olagandisi gegici is géremezlik
yardimi yapilabilir.

Bu yardimlar icin talep, UHAP Kisisel erisim sayfasi Uzerinden sisteme
giris ve evraklarin TBB'ye génderiimesi ile dogrudan hak sahibi tarafindan
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yapllabilecegi gibi, kayitl oldugu baroya teslim edilerek baro araciligiyla da
yapilabilir.

Siirekli is Goremezlik Yardimi :

Madde 5- Surekli is géremezlik yardimindan, baro levhasina kayitl olup,
barosuna kars! yukumlultklerini yerine getiren barokart sahibi “avukat, calis-
mayan avukat ve calisamayan avukatlardan” asagidaki kosullari saglayanlar
yararlandirilir;

a) Sosyal Guvenlik Kurumundan tam is géremezlik geliri ve/veya malullik
ayligi almakta olan,

b) Avukatlik faaliyeti sirasinda ugradigi kaza veya hastalik sebebiyle ¢a-
lisma glcunu malul sayilabilecek derecede kaybetmis olmasina ragmen,
diger kosullari yerine getiremedigi icin Sosyal Guvenlik Kurumunca malulltik
ayhgl baglanamayan,

c) Yaslilik veya emeklilik ayligi almakta iken malul olan,

d) Baro levhasinda kayitli olup yaslilik, hastalik, malullik gibi nedenler-
le calisamayan, Avukatlardan yardim talebinde bulunan ve aile ici her turld
gelirinin fert basina dusen tutari “Net Asgari Ucretin 1,5 kat’” altinda oldugu
anlagilanlar, butce olanaklari gézéninde tutularak, Yénetim Kurulu karariyla
yararlandirilabilirler.

Bu yardimin yapilabilmesi igin;

e Hak sahibinin, talep kosullarini tasidigini gosterir “Saglik Kurulu Ra-
poru”nun,

e Hak sahibi tarafindan doldurulacak “SYDF Gelir Bildirim Formu’nun
ve beyan edilen gelir disinda bir gelirinin olmadigina, gelir durumu-
nun degismesi halinde Fon ydnetimine bildirecegine dair taahhut-
namenin,

e Hak sahibinin bagl bulundugu Baro'nun gorevlendirecegi Uye/Uye-
ler tarafindan duzenlenerek ilgilinin “muhtac oldugu tespit edilmistir”
karari seklinde Baro Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak “Yasam
Standardi Bilgi Tutanagi” 'nin,

TBB SYDF Mudurlugine ulastirimasi gerekir.

Yil iginde SYDF Mudurltigune ulasan kosullara uygun yardim taleplerinin,
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takip eden yilin Ocak ayindan baslamak Uzere surekli is géremezlik yardi-
mi sistemine dahil edilmeleri esasti. Ancak butgede bu yardim i¢in ayrilan
6denegin yeterli olmasi ve Yonetim Kurulunca uygun gértimesi kosuluyla,
yil icinde basvuruda bulunanlara basvuru tarihini izleyen aydan baglamak
Uzere yardim yapilabilir.

Bu yardimin aylik tutari, but¢cede ayrilan 6denek ve yardimdan yararlana-
bileceklerin sayisi dikkate alinarak, her yil yeniden belirlenir.

Bu yardimin aylik 6demeler seklinde yapilmasi esastir. Yardim talebi, ka-
yitl oldugu baroya yapilir.

Surekli is gdremezlik yardmindan faydalanan Uyeye ayrica Munzam
Emeklilik Yardimi yapiimaz.

Olaganiistii Yardimlar :

Madde 6-

a) Biiro Hasar1 Yardimi : Baro levhasina kayitli olup, barosuna karsi yu-
kumluluklerini yerine getiren barokart sahibi avukatin, yangin, sel, deprem ve
benzeri olaylar nedeniyle burosu kullanilamayacak hale gelmis olmasi ve bu
durumun Barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanagi ile belgelenmesi ha-
linde ve Yonetim Kurulunca uygun goruilecek benzer hallerde, butce durumu
dikkate alinarak Yonetim Kurulu karariyla (EK-2) Limitler Cetvelinde belirtilen
azami tutara kadar yardim yapilabilir. Olay tarihinden itibaren bir yil icinde
talepte bulunmayanlarin bu yardim haklari duser.

(EK-2) Limitler Cetvelinde belirlenen Buro hasari yardim miktarinin tama-
men 6denmis olmasina ragmen, hasarin blyUkligl ve hak sahibinin duru-
munun gerekli gérulen hallerinde Yénetim Kurulu karari ile ve (EK-2) Limitler
Cetvelinde gosterilen azami tutara kadar ek olaganUstt buro-mesken hasari
yardimi yapilabilir.

b) Bakim Yardimi : Baro levhasina kayitli olup, barosuna kargi yukumlu-
lUklerini yerine getiren barokart sahibi avukatlardan yaslilik, hastalik, malulltk
gibi nedenlerle calisamayan, aile ici her turla gelirinin fert basina dtsen tutari
net asgari Ucretin 2 katindan az ve bakima muhtac¢ olan hak sahiplerine,
azami (EK-2) Limitler Cetvelinde belirtilen tutarla sinirli olmak Gzere, huzurevi
veya bakim evinde barinmasini saglayici yardim yapilabilir. Bu yardim, her-
hangi bir nedenle huzurevi veya bakimevinde barinmasi saglanamayan hak
sahiplerinden, talep eden ve kosullari uyanlarin diledikleri mekanda bakim-
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larini saglamak Uzere yardimci-hemsire igin de yapilabilir. Aylik yardim tutari
ve yardimin yapilacagi stre Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yardim igin
hak sahibinin beyani alinir ve kendi adina aciimis banka hesabina aktarilr.

Olaganustu yardimlar icin talep bagl oldugu baroya yapilir.
Acil Destek Yardimi :

Madde 7- Acil destek yardimi : Ailesi ile birlikte avukatin maruz kalacagi
kaza veya afet nedeniyle ihtiya¢c duydugu acil mtdahale ve nakil gibi ihtiyac-
lar karsilamak amaciyla; acil yardim, acil tibbi yardim, nakil talebinin Fon’a
ulastinimasi halinde, acil durum sonlanincaya kadar gegen suredeki islem-
lerle sinirlr olmak Uzere, azami (EK-2) Limitler Cetvelinde belirtilen tutar kadar
yardim yapilabilir. Fon bilgilendiriimeden, yasanan durum sonrasi fatura veya
herhangi diger bir belge ile talepte bulunulamaz. Bu durumda herhangi bir
yardim yapilmaz.

Yardim talebi avukat veya yakinlari tarafindan dogrudan TBB'’ye yapilabi-
lecegi gibi, kayitl oldugu baroya da yapilabilir.

Oliime Bagh Yardimlar :
Madde 8-

a) Vefat eden avukat, calismayan avukat, calisamayan avukat ve avu-
kat stajyerinin cenaze masraflarini karsilamak amaciyla yakinlarina cenaze
yardimi yapilir. Hak sahibinin vefatinin Barosu tarafindan yazil olarak Fon’a
bildirilmesini takiben cenaze masrafi tutari yakinlarina édenmek tzere Baro
hesabina aktarilir.

Cenaze yardimi tutari her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve (EK-2)
Limitler Cetvelinde gosterilir.

Basvuru suresi vefat tarihinden itibaren bir yildir. Bu yardimdan yararlan-
ma hakki, basvuru suresi bitiminde sona erer.

b) Baro levhasina kayitli olup, barosuna karsi yukamlulUklerini yerine ge-
tirmekte iken vefat eden avukatin bakmakla yukimld oldugu ¢ocuklarinin
bakima muhtag olmasi durumunda; aile ici tum gelirlerinin fert basina disen
tutari net asgari Ucretin 1,5 katinin altinda olmasi sartiyla Turkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulu’nun her yil sonu yeniden belirleyecegdi miktardaki aylik
6demeyi baro araciligiyla velisine yaplilir.
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Bu aylik 6deme hak sahibinin 18 yasini doldurmasiyla kendiliginden sona
erer. Hak sahibinin muhtaclik kriterlerinin ortadan kalkmasi durumunda bu
yardim derhal kesilir. Turkiye Barolar Birligi'nin yaniltilarak hak sahipligi ka-
zanildiginin belirlenmesi halinde ¢denen paralar hak sahibinden, veli veya
vasisinden faiziyle birlikte tahsil edilir.

Bu yardimin yapilabilmesi igin;

e Hak sahibinin, Vukuatl ntfus kayit 6rnegi,
e Mirascilik Belgesi,

e \eli/ Vasilik Karari,

e Aileici gelirleri gosterir onayll belgeler,

e Hak sahibi vasisi tarafindan doldurulacak “SYDF Gelir Bildirim For-
mu”nun ve beyan edilen gelir disinda bir gelirinin olmadigina, gelir
durumunun degismesi halinde Fon yénetimine bildirecegdine dair ta-
ahhUtname,

e \efat eden avukat, calismayan avukat ve caligamayan avukatin bag-
Il bulundugu Baro’nun Yonetim Kurulu Uyelerinden en az 2 Uyenin
mahalinde gorsele ve belgelere dayanarak hazirlayacagdr ‘Yagsam
Standardi Bilgi Tutanagl’ Baro Yoénetim Kurulu tarafindan karar haline
getirilerek,

TBB SYDF Mudurlugtne ulastirilir.

Yilicinde SYDF Mudurlugine ulasan kosullara uygun yardim taleplerinin,
takip eden yilin Ocak ayindan baslamak Uzere sisteme dahil edilmeleri esas-
tir. Ancak bUtcede bu yardim icin ayrilan 6denegin yeterli olmasi ve Yonetim
Kurulunca uygun goérulmesi kosuluyla, yil icinde basvuruda bulunanlara bas-
vuru tarihini izleyen aydan baglamak tUzere yardim yapilabilir.

Bu yardimin aylik tutari, butcede ayrilan 6denek ve yardimdan yararlana-
bileceklerin sayisi dikkate alinarak, her yil yeniden belirlenir.

Yardim Talebi ve Odenme Sekli :

Madde 9- Talep, hak sahibi tarafindan Barokart sistemi Uzerinden yapa-
cag giris ve ciktlyr imzalayip evraklari dogrudan TBB’ye géndermesi seklin-
de olabilecegi gibi, kayitl oldugu baronun ayni islemleri yaparak evraklar
TBB'ye ulastirmasi seklinde de olabilir. Yardim édemesi, hak sahibinin Baro-
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kart Uzerinde tanimladigi hesaba dogrudan veya kayitl oldugu baro hesa-
bina yapilir. Baroya yapilmasi istenen édemelerde sisteme baro hesabinin
girilmis olmasi zorunludur. Hak sahibinin talebi ve kabulu ile; tedavi yardimla-
rindan kalan katilim payi ve ekstra 6demeler borcu i¢in hastaneye dogrudan
aktarim yapilabilir.

Yararlik :

Madde 10- Bu Yonerge Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’nun kabult
ile yararltge girer.

Yiiriitme :

Madde 11- Bu Yonerge htkumleri SYDF Mudurlugu tarafindan yaratdlr.



TURKiIYE BAROLAR BIRLIGi
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI NO:3

BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KiSILER
TEDAVi YARDIMLARI VE DAYANISMA AiDATI
TOPLAMA UYGULAMA ESASLARI

Amag :

Madde 1- 1136 sayili Avukatlik Kanunun 27/A.maddesi uyarinca kurulan
Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun Avukatlara sagladigi tedavi yardimla-
rindan, esi ve bakmakla ydkimlt olunan 25 yasina kadar olan ¢ocuklarinin
da yararlandirilabilmesi icin 6denmesi gereken dayanisma aidatlarinin top-
lanmasina ve tedavi yardimlarinin yapiimasina iliskin usul ve esaslarin belir-
lenmesidir.

Kapsam :

Madde 2.- Bu Uygulama Esaslari, SYDF Yonetmeligi Madde 16/2 de ta-
rif edilen; Avukat ve calismayan avukatin esi ve bakmakla yukimlt oldugu
¢ocuklarindan, adina sekizinci maddeye goére dayanigsma aidati 6denenleri
kapsar.

Dayanak :

Madde 3- Bu uygulama esaslar, TURKIYE BAROLAR BIRLIGi SOSYAL
YARDIM VE DAYANISMA FONU YONETMELIGi'nin 3, 16 ve 17. maddeleri
uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar :

Madde 4- Asil Uye : Baroya kayitl (barokarti bulunan), bakmakla yukimli
oldugu kisilerin dayanisma aidatlarini ¢deyerek tedavi yardimlarindan yarar-
landiracak avukati ifade eder.

Uye : Adina dayanisma aidati 6denerek tedavi yardimlarindan yararlan-
ma hakkini elde eden es ve 25 yasina kadar olan ¢ocuklarini ifade eder.

Uyelik Kosullar :
Madde 5- Asil Gyenin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-



Avukatlik Kanunu 260

gortasi Kanunundaki kriterlere gore esi ve bakmakla yukimlU sayilabilecek
konumda bulunan 25 yasina kadar olan ¢ocuklarindan adina bu Yénergedeki
esaslara uygun olarak aidat 6denmekte olanlar Uyelik sifati kazanirlar.

Uyelige Kabul :

Madde 6 - 5. Maddedeki kosullar tasiyanlarin basvuru islemi, Barokart
ozellikli Avukat Kimlik Belgesi sahibi asil tye tarafindan www.tbbsydf.org.tr
internet sitesi araciligiyla elektronik ortamda yapllir.

Uyelik ilk aidatin yatirimasindan sonra baslar. Asil (iye, her bir yeni (iye
icin, EK:1 de belirtilen esaslari kabul ettigine dair imzaladigi taahhttnameyi
TBB ’ye ulastirir.

Dayanisma Aidati Miktar ve Odenmesi :

Madde 7- Uyeden alinacak dayanisma aidati tutan ve yirirlik tarihi
SYDF Danisma

Kurulu’nun 6nerisi ile Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Uyelikten Cikma / Cikartilma ve Yeniden Uyelige Kabul :

Madde 8- Fona Uye olmaktan kaynaklanan yukumldlukler ile taahhUtna-
meden kaynaklanan yukumlulUkler yerine getirilmis olmak kosuluyla, Gyelik-
ten gikmak istege baglidir.

Uyelerin tyelik takip yukumlalagu asil Gyeye aittir. Tarkiye Barolar Birligi
Uyelik bitis tarihinden bir hafta evvel ve bir gtin evvel asil Uyelerin barolarin-
da kayith gsm telefonlarina ve elektronik posta adreslerine hatirlatma bildiri-
minde bulunur. Uyelik aidatlarini bir yilini doldurduktan sonra édemeyenlerin
Uyelikleri ve yararlanma haklari ilgililere ayrica tebligat yapiimaksizin kendili-
ginden sona erer. Odeme glinleri hafta tatili veya resmi tatil gtinlerine tekabuil
eden Uyelerin yenileme sUresi sonraki is guntne sarkar.

Hafta tatili veya resmi tatil gtinlerinde Uyeliklerini yenilemeyen ve anlas-
mali hastaneye muracaat eden Uyelere provizyon verilmez.

Uyelikten cikanlara veya cikartilanlara, tyelik désneminde fondan herhan-
gi bir yardim almamis olsalar dahi, aidat iadesi veya benzeri bir isim altinda
herhangi bir édeme yapiimaz.
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Uyeligi sona erenlerin sisteme yeniden girmek istemeleri durumunda yeni
Uye kabul esaslari uygulanir.

Asil Uyenin avukatlktan ¢cikma, c¢ikartiima veya 6lumd halinde Uyelerin
dénem sonu itibariyle yararlanma hakki sona erer.

Yardimlardan Yararlanma Hakki :

Madde 9- Baro levhasina kayitl olup, barosuna kars! yakdmluldklerini ye-
rine getiren barokart sahibi avukatlarin, Uye olacak es ve 25 yasina kadar
olan cocuklari tyelikte alti ayini doldurduktan sonra Yénerge’'de tanimlanan
yardimlardan yararlanma hakkini kazanir.

Uyelikte ilk alti ay icerisinde alinan tedavi hizmetlerine iliskin bedeller icin,
sUre dolumundan sonra talepte bulunulmasi durumunda herhangi bir 6deme
yapllmaz; ancak konjenital (dogumsal) bir anomali ile dogan bebekler igin
dyelik yapilimasi durumunda tedavi hizmetlerinden yararlanmak igin 6ngoru-
len alt aylik bekleme suresi sarti aranmaz.

Teminatlar :

Madde 10- Uyelerin yurt igi saglik kuruluslarinda gordiikleri yatarak te-
davilerine ait;

10.1- Suit oda harig; tek Kisilik oda, yemek ve refakatgi masraflari,
10.2- Yogun bakim Unitelerindeki tedavileri,

10.3- Yatarak tedavide kullanilan tani ve tedavi yontemleri, ilag ve gerekli
tibbi malzeme ile protez-ortez giderleri,

10.4- Hekim tarafindan tibbi gerekliligin raporla belgelendiriimesi kosu-
luyla, ameliyat sonrasi iki (2) ay icerisindeki fizik tedavi giderleri ile degisik
nedenlerle uzun sureli hastane yatislarina veya nérolojik bir hastaliga bagli
olarak gelisen paraparezi, parapleji, tetrapleji gibi guc careli hastaliklar ne-
deniyle yillik 45 seansa kadar ayaktan yapilan fizik tedavi giderleri,

10.5- Koroner anjiografi uygulamasinda gerek duyulabilecek stent ve di-
ger her turl malzeme, invaziv anjiografi yerine yaptirilan CT veya MR koroner
anjiografi islemi ile ilgili giderler,

10.6- Tas kirdirma (ESWL),

10.7- Hastanede yatis/yatis islemi géren durumlarda kullanilmasi zorunlu
olan, Turkiye'de bulunmayan ve muadili olmayan Saglik Bakanhgi'nin izniyle
ithal edilen ilaclar,
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10.8- Teminat dahilindeki bir rahatsizliga bagli olarak hastaneye yatis ve
operasyon halleri,

10.9- Uyenin hastanede vyatis isleminin gerceklesmesi kosuluyla; bulun-
dugu mahalden hastaneye goturtimesi veya hastaneden hastaneye yatarak
tedavi amacli nakillerindeki sehir ici veya sehir disi ambulans hizmet bedel-
leri,

10.10- Estetik amag tasimamak Uzere; gerekliliginin doktor raporuyla bel-
gelenmesi ve meydana gelen hastalik ya da kaza sonucu fonksiyon kaybina
ugramis organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan, el, kol, bacak
protezleri ile kanser sonrasi meme protezine iliskin suni uzuv giderleri,

10.11- Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, cikik, kas patolojileri nede-
niyle acil servislerde yapilacak al¢i, atel v.s. uygulamalari

10.12- Travma sonucu olusan ve gorinum bozukluguna veya fonksiyon
kaybina neden olan cilt ve kemik dokuya ait kalici patolojilerin giderilmesi
icin Uyenin saglik durumunun ve midahalenin tibben gerekliliginin doktor
raporu, tibbi tetkik, réntgen, Bilgisayarli Tomografi, MRI, fotograf v.b. ile bel-
gelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstriktif cerrahi tedavi islemleri,

10.13- Estetik amag tasimayan, tibben tedavi gerekliligi doktor raporu ile
belgelendirilen ve KBB uzmani tarafindan gergeklestirilen burun operasyon-
lari,

10.14- Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi giderleri,

10.15- Organ yetmezligi olan (nakil ihtiyaci olmayan kalp yetmezlIigi ha-
ri¢) veya kanserli hastalarin tibben zorunlu ayaktan veya yatarak kontrollerine
ait giderler (epikriz ile belgelenmesi kosulu ile)

10.16- Yatarak veya ayaktan yapilan Radyoterapi ile ilaglar hari¢ olmak
Uzere kemoterapi giderleri,

10.17- Acil bagvurularda yapilmasi uygun gérulen midahalenin aciliyet
gerektiren bir tani ile yapiimasi kosuluyla ayaktan yapilan cerrahi mudahale
giderleri,

10.18- SGK anlagsmasi gergevesinde ¢zel ve kamu saglik kuruluslarindan
alinan Kardiyoloji ve KVC hizmet karsiligi 6denen SUT hukumlerine uygun
olarak tahakkuk eden fark Ucreti,

10.19- Operasyon sonrasi kanser oldugu anlasilan ben ve cilde ait giri-
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simler EK-3 limitler cetvelinde belirtilen Limitler dahilinde ve Katiim Paylari
ile 11.maddede belirtilen istisnalar haric olmak tizere yardim kapsamindadir.

10.20- Diinya Saglhk Orgutunin belirledigi siniflamada Vicut Kitle indek-
si (VKI) 45 kg/m2 ve tizerinde olan, endokrin patolojisinin olmadigi ve obezite
cerrahisinin zorunlu oldugu heyet raporuyla belgelendirilen obezite ile ilgili
operasyon giderleri,

10.21- Heyet raporuyla estetik amag tasimadigi ve tibbi gereklilik oldugu
belirtilen meme kigultme ameliyatlari ile Ailesel veya Herediter (Kalitimsal)
meme kanseri nedeniyle yapilan 6nleyici mastektomiler ile ilgili operasyon
giderleri,

10.22- Malignite sUphesi nedeniyle tani amagl ayaktan veya gunubirlik
yatisla yapilan ince igne, Tru-Cut biyopsileri, endoskopi, kolonoskopi gibi is-
lemler ile ilgili giderler,

10.23- Hematoloji/Onkoloji alaninda uygulanan kék hicre tedavisi digin-
da kalan ve Saglik Bakanligi Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ile Turk Tabipleri
Birligi Hekimlik Uygulamalari Veritabani (HUV) ‘da yer almayan, ancak teda-
visi gU¢ olan herhangi bir hastalik i¢in uygulama yapiimasinin faydali olaca-
ginin hekim raporu ile belgelendirildigi kok hicre tedavileri icin yilda bir defa
olmak Uzere, Gyenin yillik yardim limitinin %20’sine kadar yardim yapiimasina
Danisma Kurulu'nun &nerisi ile Yonetim Kurulu yetkilidir.

istisnalar :

Madde 11- Uyeler tarafindan;

11.1- Clrum islemek ve ctriime tesebbus,
11.2- Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

11.3- Ruh ve sinir hastaliklari, psikoterapi, psikiyatrist ve psikolog giderle-
ri ile danigsmanlik hizmetleri, tum psikiyatrik ilaglar ve bu ilaglarin kullanimina
bagl komplikasyonlar ile tim psikiyatrik yatislar, zeka testi ve benzeri tetkik-
ler, (kanser ve organ nakli nedeniyle yapilan yatarak tedavilerdeki psikiatri
konsultasyonu harig)

11.4- Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici, halusinojen ve diger madde
bagmlilig ve kottye kullanimi neticesinde meydana gelen battin durumlar,

1.5- Uyenin sagligini tehlikeye sokmaksizin Hastaneye yatinimadan da
yurdtulebilecegitibben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve islemlerin has-
tanede yatirilarak yapiimasi,
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11.6- Belirli bir belirti ve/veya hastaliga bagli oimadan yapilan tim islem-
ler (Orn.check-up, kontrol amagli hastane yatiglan),

11.7- Dis ve dis eti ile ilgili yapilan tim muayene, tedavi, cerrahi mudaha-
le, ilac ve protez giderleri,

11.8- Kansere bagli olmayan islemler sonrasi memede olusan deformas-
yon igin kullanilan protezler, her tirll protez tamiri, ortopedik tabanlik, boyun-
luk, dizlik, lenfédem basi kollugu, aski v.b., her turlti yardimci ve haricen kul-
lanilan tibbi malzemeler (koklear implant, uyku apnesi icin kullanilan her turld
aparat, holter cihazi (holter cihazi yatarak tedavide 6denir) ve ilgili giderler,

11.9- 10.12 inci maddede tanimlananlar hari¢ tim estetik ve plastik cer-
rahi islemleri; ylzeysel varis tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, cilde ait
benign kist/lipom alimi, sasilik, gérme tembelligi, estetik amaglh asi ve enjek-
siyonlar, kozmetik ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde yapilmis olsa dahi
kaplica, termal, otel ve benzeri tesislerde yapilan her turld kur, iyilestirme,
fizik tedavi giderleri, Vicut Kitle indeksi (VKI) 45 kg/m2 altinda olan hasta-
lardaki cerrahi islem giderlerinin yani sira ilag, diyetisyenlik hizmet giderleri
ve yas kitle 6lcum testleri dahil tim obesite tedavileri, anorexia, masaj, diyet,
jimnastik salonlari, zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile estetik
ve guzellik merkezlerinde yapilan tim muayene, tetkik ve tedavi giderleri,

11.10- Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayurveda,
mezoterapi, ozon terapisi v.b. alternatif tip yontemleri, alternatif tip merkez-
lerinde yapilan muayene ve tUm tedavi giderleri, bilimselligi kanitianmamig
tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel asamada oldugu kabul edilen te-
davilerle ilgili tim giderler,

11.11- Goézdeki kirma kusuruna yoénelik her tarli midahale ve cerrahi
tedavi, (yatarak yapiimis olsa dahi teminat disidir)

11.12- Acil de olsa normal, mtdahaleli, cerrahi Dogum, gebelik strecin-
deki gebelikle dogrudan veya dolayli iligkili sorunlar nedeniyle olan yatarak
tedaviler, tibbi nedenli de olsa kretaj, infertilite (kisirlik), distk arastirmasi ve
hamileligin gerceklesmesinin saglanmasi ile ilgili tum tetkik ve tedavi gider-
leri (tup bebek, follikll takibi, spermiogram, embriyo saklama, adhezyolizis,
mikro-enjeksiyon, tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG), iktidarsizlikla
ilgili tum tetkik ve tedaviler (penil protez), dogum kontrol yéntemleri, jineko-
masti, cinsiyet degistirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler ile, yatarak da olsa
gebeligi korumaya veya sonlandirmaya yonelik mtdahale, (dis gebelik rdp-
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tUru hayati risk tasidigindan ¢denir.) tani ve tedavi islemleri ve amniosentez,
tarama testleri gibi bebege ait tani yontemleri,

11.13- Allerjiye yonelik testler ve asilanmalar (solunum sistemini etkileyen
astim ve olasi komplikasyonlari ile ilgili yatiglar/tedaviler, akut allerjik reaksi-
yonlar sonucu gelisen ve yasami tehdit eden acil tibbi mtdahale gerektiren
allerjik durumlara ait yatarak yapilan girisim ve tedaviler haric),

11.14- Alkol, kolonya, her turll sabun, sampuan, sa¢ soltsyonu, lens so-
lisyonlari, dis macunu, hidrofil pamuk, termometre, seker 6lgme stikleri ve
kartuslari, buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandirici v.b. yardimei tibbi malze-
meler, nemlendirici amagli Urtnler, kozmetikler, saglik Bakanligi tarafindan
ruhsatlandirimamis ilag giderleri, gézluk cam ¢erceve, kontak lens giderleri,

11.15- Uyku apnesi icin yatiglar,
11.16- TUm asllar ve diger koruyucu hekimlik uygulamalari,

11.17- 10.4 ve 10.22 inci maddede tanimlananlar hari¢ ayaktan yapilan
tlm teshis ve tedavi uygulamalari, dizenlenen receteler, kullanilan ilaglar,

11.18- Her turlU diyaliz giderleri (KBY disinda bir nedenle yatirilan ancak
yatarken diyaliz gereksinimi dogan olgulardaki diyaliz giderleri ¢denir.)

11.19- SUT uygulamalari geregi SGK anlasmali hastanelerde fark Ucreti
talep edilmeden verilen saglik hizmetlerinin SGK anlasmali olmayan bir ku-
rumdan alinmasi veya SGK anlasmasi olan bir kurumdan anlasma kosullari
disinda alinacak herhangi bir hizmet bedeli,

11.20- Her ne gerekgeyle olursa olsun sUnnet islemi, sebebiyle yapilan
masraflar,

11.21- Akut veya kronik hastaliklar nedeniyle géz ici, eklem ici, cilt alti
veya herhangi bir bélgeye, hangi nedenle olursa olsun tek doz veya surekli
uygulanan enjeksiyonlar (Serebral Palsi nedeniyle olusan Spastisite durum-
larinda uygulanan botoks enjeksiyonlari hari¢) veya bunlara ait ila¢ bedelleri,
teminat disindadir.

11.22- Her tlrlt Genetik Testler

Madde 12. TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu tarafindan asil Gyeye
yapilacak bildirimler asil Gyenin barosunda kayitl bulunan elektronik posta
adresi ve gsm telefon numarasina yapilir. Uye bu bilgilerinin giincellenmesin-
den sorumludur. Yapilan bu bildirimler tebligat sayilir.
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Tedavi Yardimi Basvurulari

Madde 13 — Uyelerin Tedavi Yardimi talepleri; dogrudan hastane tarafin-
dan SYDF Mudurltgune yapabilecegi gibi, kendisi tarafindan UHAP kisisel
erisim sayfasi Uzerinden kayitla veya Kayitl oldugu baro tarafindan UHAP
Programi SYDF Modull Gzerinden basvuru sonrasi Ust yazi ile de yapilabi-
lir. Bagvuru usulleri SYDF Yonetmeligine uygun olarak dtzenlenmis Calisma
Yonergesinde tarif edilmektedir. Tedavi yardimi talebinde bulunacak Uyelerin
saglik kurulusundan tedarik edecegi ve

Fon Mudirliigiine génderecegi belgeler:

a) Asli olmasi sartiyla hastane faturasi ve faturaya konu olan ttim islemleri
islem fiyatlari ile gésteren dokumlu eki,

b) Her bir tedavi igslemi icin kesilen faturanin ekinde; yapilan tim tani-te-
davi islemlerini gosteren onayli epikriz, gerekmesi halinde ayrintili ameliyat
raporu, musahede dosyasi, Patoloji raporu, teshis yéntemleri uygulandiysa
sonucu gosterir rapor,

c) Varsa recgete, ilag kupurleri ve faturalarin asillar.

Yazar kasa fisi veya makbuzlar kabul edilmez. Faturalar mimkun oldugu
kadar ayrintil, Paket Tedavi Uygulamalarinda paket adi ve SUT kodu, paket
disl tedavi uygulamalarinda ise Ucretlendirilen tim islemler; érnegin yatak/
gln sayisi, operasyon adi, yapilan tim tetkikler her birinin karsisinda fiyat
olacak ve yardimin Gyeye hizli ulastirilabilmesi icin mimkunse SUT kodlarini
icerecek sekilde ayrintili olarak gosterilmelidir.

d) FON ile anlasmali hastanelerden alinan hizmetler i¢in, evraklar hasta-
ne tarafindan iletileceginden, tedavi yardimi igin Uye tarafindan herhangi bir
belge gonderilmesi gerekmemektedir. Bu durumda Uyeye yapilabilecek te-
davi yardimi toplam tutari dogrudan anlagsmall hastanenin hesabina aktarilir.

e) Uyeler yardim taleplerini, yukarda belirtilen belgeler ile UHAP kisisel
erisim sayfasi Uzerinden yapacaklarl basvuru ciktisini imzalayip dogrudan
Turkiye Barolar Birligi'ne postalayarak yapabilecekleri gibi, tim belgelerini
kayitl oldugu baroya teslim edip TBB ye ulasmasini saglatarak da yapabi-
lirler.

f) FON tarafindan yapilacak hesaplama sonrasi Uyeye yapilacak yardim,
UHAP kisisel erisim sayfasi / UHAP Programi SYDF Modulu Gzerinden yapi-
lan basvuru sirasinda sisteme kaydedilen Uye adina acilmis hesaba aktarilir.
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Uyenin herhangi bir nedenle kendi adina banka hesabi olmamasi veya hesa-
bina ulasmasinin guc oldugu durumlarda bagl oldugu baro hesabina da ya-
tinlabilir. Esi de olsa bunlar disinda herhangi bir hesaba yardim aktarilamaz.

Uygulanacak Limitler, Katiim Payi Oranlari ve Odeme Esaslari

Madde 14 — Bu Yonergede izah edilen usul ve esaslara uygun olmasi
sartiyla Uyenin yasina veya Baro levhasina kayitlilik stiresine bakilmaksizin,

14.1- Her bir Uye icin yapilacak Tedavi Yardimlari yillik limitler dahilinde
ve asagidaki esaslara gore belirlenir;

14.1.1- Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) sigortalisi olarak SUT ilkeleri cer-
cevesinde alinan tedavi hizmetleri ile sahip oldugu 6zel saglik sigortasi cer-
cevesinde alinan tedavi hizmetlerinde; herhangi bir fark Gcreti citkmamasi
durumunda, hastanede yatarak gegcirilen en az 2 en fazla 10 gun ile sinirli
olmak Uzere her gun icin 100,00 TL UGyeye odenir.

14.1.2- SGK ile anlagsmali hastanelerde, tim islemler dahil sadece SUT
fark Ucreti 6denerek alinan tedavi hizmetlerinde; fark dcretinin tamami ve
hastanede yatilan en az 2 en fazla 10 gun ile sinirli olmak Gzere her gun icin
50,00 TL Uyeye 6denir.

14.1.3- SGK ile anlasmasi olup, SUT Yasal Farki Uzerinde bedelle hizmet
veren hastanelerde yardim tavani, SUT Yasal Farkidir. Hastaneler ile yapila-
cak ikili anlasmalarda Fon 6demesi SUT Yasal Farki ile sinirli olmak Uzere
ogretim Uyeleri icin anlagsma tavani SUTX5 ‘e kadar uygulanabilir, aradaki fark
hasta tarafindan hastaneye 6denir ve bu tutar Fon'dan talep edilemez.

14.1.4- SGK ile anlagsmasi bulunmayan Hastaneler ile yapilacak ikili an-
lasmalarda Fon ddemesi hekimlik hizmetleri icin tavan 0,7 x HUV, diger hiz-
metler icin ise 0,5 x HUV ile sinirli olmak Gzere, 6gretim Uyeleri icin anlasma
tavani 1 x HUV 'ye kadar uygulanabilir. Ancak aradaki fark hasta tarafindan
hastaneye ¢denir ve bu tutar FON'dan talep edilemez.

14.1.5- Turkiye Barolar Birligi ile anlasmasi olmayan tUm hastanelerden
(SGK Anlagsmasi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin) alinan tedavi hizmet-
leri icin sadece SUT Hukumleri ve Fark Ucretleri uygulanarak 6deme yapilrr.

14.1.6- Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu, belir-
lenen limitler dahilinde olmak Uzere; %20 katilim payi kesilmeksizin %100
6demeli olacak sekilde hastaneler ile ikili anlasmalar yapabilir.
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14.1.7- Tedavi yardimlarinin édeme oraninin belirlenmesinde; o tedavi is-
lemi icin yapilan toplam harcama bedeli esas alinir.

14.1.8- islem birim fiyatlarint HUV Ucret Tarifesi karsiliklari oraninda uygu-
lamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. SUT ve HUV listelerinden birinde olmayan
islemler, ameliyathane kullanim bedeli hari¢ faturalandirilamaz. Bu tur islem-
ler faturada belirtilmis olsa dahi yardim hesaplamasinda dikkate alinmaz.

14.1.9- Yukarida fiyatlandirma birim limitlerinden daha yutksek bir fiyatla
tedavi hizmeti alinmasi veya islem detaylarinin yeterince belirtimedigi fatura
teslimi durumlarinda; faturanin dokimlu eki, yapilan tim tibbi/ézel islemleri
gOsteren epikriz veya raporlara dayanilarak ayni islemlerin HUV Ucret tarife-
sindeki karslliklari toplamini gegmemek Uzere “olagan disi tedavi yardimi”
yapiimasli hususunda karar vermeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

15.1- Uyelerin yararlanacagi hizmet kalitesinin arttirimasini teminen; fa-
turada gosterilmesi kosuluyla ve Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen limitler Uze-
rinden %20 katilim payi orani uygulanmak tzere;

Tedaviye ek yardimlar

15.1.1- Stendler: Her turlt stend kullaniminin gerektigi durumlarda tipine/
tdrtne bakilmaksizin,

15.1.2-Hastane Yatak: Yatarak yapilan tedavilerde, tedavi uygulamalarina
ek olarak; Yogun Bakim Yatak, Hasta Yatak, Refakat Yatak

15.1.3- Ambulans: Uyeye uygulanacak tedavinin yatarak olmasi kosuluy-
la sehir ici nakillerde ve sehir disi nakillerde

15.1.4- Paket Disi islemlerde Tibbi Malzeme: Paket Disi islemlerde Tibbi

Malzeme: Vaka basina Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen tutar kadar 6de-
nir. Bu limiti 3 kata kadar artirmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

15.1.5- Uye, Es ya da bakmakla yukumlii oldugu gocuklarinin herhangi
birinin saglik amaciyla yapacagi sehir disi konaklamalarda, TBB tesislerin-
den faydalanmalari halinde, durumun belgelenmesi kosuluyla bir refakatcisi
ile birlikte, konaklama bedelleri, bir oda ve 7 gun ile sinirl olmak tGzere Yone-
tim Kurulu karari ile SYDF tarafindan karsilanabilir.

Yiirirlik :
Madde 16- TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SOSYAL YARDIM VE DAYANIS-
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MA FONU 3 NO'LU YONERGESI BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KISILER
TEDAVI YARDIMLARI VE DAYANISMA AIDATI TOPLAMA UYGULAMA ESAS-
LARI Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurarluge girer.

Yirutme :

Madde 17-TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SOSYAL YARDIM VE DAYANIS-
MA FONU YONERGESI BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KISILER TEDAVI
YARDIMLARI VE DAYANISMA AIDATI TOPLAMA UYGULAMA ESASLARI Tur-
kiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

EK-1
TAAHHUTNAME

TBB SYDF Tarafindan dayanisma aidati karsiligi veriimekte olan Uye es
ve gocuklarina yonelik tedavi yardimlarindan Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu 12-13/04/2012 tarih ve 2012/451 Sayili karari ile yUrtrlige giren
TURKIYE BAROLAR BIRLIGi SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
YONERGESI NO:3 BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KiSILER TEDAVI
YARDIMLARI VE DAYANISMA AiDATI TOPLAMA ESASLARI'nda belirtilen
kurallara uygun olarak esim, oglum, kizim'in yararlanmasini istiyorum.

Belirtilen usul ve esaslara uygun olarak belirlenen ve her yil i¢in ayri ayr
belirlenecek olan DAYANISMA AIDATI KARSILIGI yardimlardan yararlan-
mayl; Uyelige kabul, ¢cikma/cikartiima, yeniden Uyelige kabul, teminatlar, is-
tisnalar ile SYDF Yonergesi No:3 de belirtilen usul ve esaslara uymayi kabul
ve taahhUt ediyorum.

Esim ve/veya bakmakla yukumlt oldugum gocuklarim igin Uye kabul bas-
vuru islemlerinin TURKIYE BAROLAR BiRLiGi SOSYAL YARDIM VE DAYA-
NISMA FONU YONERGESI No 3'in 9. Maddesine uygun olarak, yénergede
belirlenen sureler sonunda hak sahibi olmayi, Uyelerin takip yukimlaligindn
asll Uye sifatiyla tarafima ait oldugunu, Uyeligin kabul edildigi tarihten 1 (bir)
yil sonraya tekabul eden gunin mesai bitimine kadar yénergenin 7. madde-
sine gore belirlenecek dayanisma aidati ¢demek suretiyle Uyelik yenileme-
si yapacagimi, yenileme yapmamam durumunda Uyeliklerin ve yararlanma
haklarinin tarafima ayrica tebligat yapilmaksizin sona erecegini, Uyelikleri
sona eren Uyelerim igin yeniden Uyelik yaptirmam durumunda yeni Uye kabul
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esaslarinin uygulanacagini, yerine getiriimesi gereken yuktmltltkleri tyelik
sistemi sonuna kadar devam ettirecegimi, tiyelerimle ilgili bilgilendirmele-
rin baroda kayith bulunan gsm numarama veya elektronik posta adresi-
me yapilacagini bildigimi ve bu bilgilerin glincel tutulmasindan sorumlu
olacagimi, bu bilgilerimde degisiklik olmasi durumunda bagh bulundu-

gum baroma yazili olarak bildirecegimi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi Soyadi : Avukat
TCKimlikNo: ...................

Adi Soyadi

TC Kimlik No

Yakinlik

Es / Cocuk

Es / Cocuk

Es / Cocuk

Es / Cocuk

SR

Es / Cocuk
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGi SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI NO: 5

MUNZAM EMEKLILIK YARDIMI

Madde 1- Bu yonergenin amaci; 19/3/1969 tarih ve 1136 sayili Avukat-
ik Kanunu ve Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu'nun
amaglar dogrultusunda, avukatlar arasindaki dayanismayi tesvik etmek; ihti-
yag sahibi avukatlarin ilerleyen yaslarinda yasam kosullarini kolaylastirmak ve
meslek kuruluslarinin maddi- manevi destegini mesleklerinin her déneminde
hissetmelerini saglamak amaciyla, gerekli kosullari taslyan avukatlara yapi-
lacak “Munzam Emeklilik Yardimi’na iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 2- Bu yonerge Avukatlik Yasasi 27/A. maddesi ile Sosyal Yardim
ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi'nin 17. maddesine dayanilarak, Turkiye Ba-
rolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Madde 3- “Munzam Emeklilik Yardimi’nin butgesi, asagida sayilan kay-
naklardan olusur:

a) Her mali yil icin Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu pul satis butgesinin
% 2'si,

b) 1136 sayili Kanun’un, “Birlik Genel Kurulu'nun Gérevleri’ni dlzenle-
yen117.maddesinin, “kesenek miktarinin tespiti” ne iliskin 8. bendi dog-
rultusunda; Birlik kesenek miktarinin 1/2’si,

c) Sosyal Yardimlar Butce Bakiyesinin %50’si,

d) Munzam Emeklilik Hesabinda olusacak faiz gelirleri,

e) Her mali yil basinda tahakkuk eden ilk “Munzam Emeklilik Yardimi"nin

1/2’si,

f) Bagislar.

Madde 4- Avukatlik faaliyetine son vermis, vergi kaydini kapatmig, SGK’li
olarak herhangi bir iste galismayan, barosuna Uyeligi devam eden ve hane
halki (Hane Halki : Es, Cocuk/Cocuklar) gelirleri toplami 1,5 net asgari Uc-
retin %10 fazlasinin (Asgari Gegim indirimi Harig) altinda oldugunu, hane

halkina (Hane Halki: Es, Cocuk/Cocuklar) ait gayrimenkul ve tasit sayisinin
miktarinin birden fazla olmadigini bulunmadigini beyan eden ve asagidaki
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kosullari saglayan avukatlar TBB Yonetim Kurulu tarafindan aktueryal ilkeler
g6z énunde bulundurularak belirlenen “Munzam Emeklilik Yardimi’ndan ya-
rarlanir.

a) Altmis dokuz yasini doldurmus olmak,
b) Barokart sahibi olmak,
c) Basvuru sirasinda baroya kayith olmak,

d) Baroya kayitli sekilde fiilen (eylemli olarak) toplam en az yirmi yil sirey-
le avukatlik faaliyetinde bulunmus olmak,

e) Barosuna karsi yukumlultklerini (Baro aidati, disiplin para cezasi, baro
secimlerine katilmama nedeniyle verilen para cezalar ile bunlara ait faiz-
ler) yerine getirmis olmak,

Avukatin barodan kaydinin kendi istegiyle veya bagka bir nedenle silin-
mis olmasi halinde; munzam emeklilik yardimindan yararlanabilmesi igin, yu-
karidaki fikrada sayilan sartlari tasimasi kaydiyla, barodan kaydinin silindigi
tarih ile yeniden kaydoldugu tarih arasinda gecen slre kadar baro kaydinin
kesintisiz bir sekilde devam etmesi gerekir. Su kadar ki bu bekleme suresi bir
ylldan az, bes yildan fazla olamaz.

Munzam Emeklilik Yardimi'nin baglanabilmesi icin gereken kosullardan;
baro kaydinin devami, barosuna kargi yuktmlultklerin yerine getiriimesi ve
gecerli barokart sahibi oldugu hususlari her ¢deme déneminde elektronik
ortamda kontrol edilir. Odeme dénemlerinde yapilacak elektronik ortam kont-
rolleri sonrasinda, barosuna karg! yukumluluklerini yerine getirmedigi, gecerli
barokarti olmadigi belirlenen avukatin Munzam Emeklilik Yardimi ¢demesi,
kosullar saglanincaya kadar bekletilir.

Avukatin barodan kaydinin kendi istegi ile ya da baska bir nedenle silin-
mesi halinde veya 6limu halinde 9.madde hukdmleri uygulanir.

Fon varligi ve aktUeryal degerlendirme sonucuna bagli olarak emeklilik
yasl, kademeli olarak asagi cekilebilir. Altmis doért yasin altinda “Munzam
Emeklilik Yardimi” 6denmez.

Gerekli Belgeler :

e Talep dilekcesi,

e Yardim talep formu,
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e Nufus cuzdani fotokopisi,
e 20 Yil avukatlik yapildigina iliskin belge,

(Serbest avukatlik yapildi ise vergi dairesinden alinacak belge, kurum
avukathigi yapildi ise kurumdan alinacak resmi yazi)

e Hanede yasayan kisileri gésterir muhtarliktan alinacak belge,

e Avukatin ve esinin SGK’dan (4/a, 4/b, 4/c) aldigi emekli maasini gos-
terir belgeler,

e (Maas almiyor ise almadigina dair belgeler)
e Hanede yasayan kisiler icin SGK hizmet dékima,
e Hanede yasan kisilere ait menkul ve gayrimenkullere iliskin belgeler,

e Munzam Emeklilik Yardimi Beyan ve Arastirma Belgesi (Fon-4 Bel-
gesi).

Gelirlerine iliskin beyanlarin gercege aykiri oldugunun tespit edilmesi du-
rumunda yardim kesilir. Odenmis Munzam Emeklilik Yardimi toplami yasal
faiziyle birlikte geri istenir.

Madde 5- “Munzam Emeklilik Yardimi”’ndan yararlanma kosullarini tasi-
yan avukat, buna dair belgelerle birlikte kayitl oldugu baroya basvurur. Baro,
en geg iki hafta icerisinde avukata iliskin bilgi ve belgeleri 6n incelemesini
yaptiktan sonra Ek-1 Munzam Emeklilik Yardimi Beyan ve Arastirma Belgesi
(Fon-4 Belgesi) ile birlikte dosya halinde TBB’ne teslim eder. Teslim tarihini
muteakip TBB Yonetim Kurulu, gerekli kosullari taslyan avukata 1 ay icinde
“Munzam Emeklilik Yardimi”nin baglanmasina karar verir.

Madde 6- Basvuru dosyasi, SYDF Danisma Kurulunca hazirlanan raporla
birlikte TBB Yonetim Kurulu'nun kendi Uyeleri arasindan gérevlendirecegdi Ug
kisiden olusan “komisyon”a sevk edilir. Komisyonun, basvuru sahibi avukatin
“Munzam Emeklilik Yardimi”ni hak ettigini tespit etmesi halinde, bagvuru TBB
Yoénetim Kurulu giindemine sunulur. Bagvuru sahibi, TBB Yénetim Kurulu'nun
kabul karari ile “Munzam Emeklilik Yardimi”na hak kazanir.

Hak kazanan uyelerin, “Munzam Emeklilik Yardimi”’na iliskin 6demeleri,
TBB Yonetim Kurulu kararini izleyen surecteki ilk U¢ aylik 6demelerin yapi-
lacagi tarihten baslamak Uzere Uger aylik dénemler halinde, yasal kesintiler
dusuldikten sonra pesin olarak yapilir. TBB Yonetim Kurulu’nun “Munzam



Avukatlik Kanunu 274

Emeklilik Yardim” onay kararinin tarihi ile ilk 6édeme tarihi arasinda gecen
sUre icin bir 6deme yapilmaz.

Madde 7- “Munzam Emeklilik Yardimi’nin miktari, fonun varliklarinin ve
yUkamlultklerinin aktteryal degerlendirme sonuclarina gére, TBB Sosyal Yar-
dim ve Dayanigsma Fonu Danigsma Kurulu’nun énerisi ve TBB Yénetim Kurulu
karari ile her yil belirlenir. Alinan karar, mali yil bagindan itibaren ileriye dénuk
olarak uygulanir.

Madde 8- “Munzam Emeklilik Yardimi,” avukatin kendisine baglanir ve
adina kayitl banka hesabina édenir. Avukatin mirascilarina “Munzam Emek-
lilik Yardimi” yapilmaz.

Madde 9- Baro levhasindan silinme veya 6lum halinde, “Munzam Emek-
lilik Yardimi"ndan yararlanma hakki sona erer. TBB silinme ve 6lum halini
elektronik ortamda takip eder, barosunun veya mirascilarinin bilgi vermesini
beklemez.

Avukatin 4.maddede belirtilen sartlari saglamamasi nedeniyle bekletilen
odemeleri var ise bu 6demeler kendisine veya mirascilarina yapiimaz.

Madde 10- Barolar tarafindan édenmesi gereken kesenek tutarlarinin
odenmemesi halinde, 6denmeyen tutar, TBB tarafindan mevzuata gére baro-
lara yapilan édemelerden mahsup edilir.

Madde 11- Bu yonerge, Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunun kabult
ile yararluge girer.

Madde 12- Bu yonergenin htukdmleri, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim Ku-
rulu tarafindan yuratalur.

Gecici Madde :

Munzam Emeklilik Yardimr’'ndan hali hazirda faydalanmakta olan avukat-
lardan yonerge degisikligi nedeniyle talep edilen evraki;

1-) 1 Eyltl 2017 tarihine kadar barosuna teslim eden avukatlar icin; Baro
en gec iki hafta icesinde avukata iliskin bilgi ve belgeleri 6n incelemesini
yaptiktan sonra Ek-1 Munzam Emeklilik Yardimi Beyan ve Arastirma Belge-
si (Fon-4 Belgesi) ile birlikte dosya halinde TBB’ne ulastinr. TBB tarafindan
yapllacak inceleme sonrasinda kosullari saglayanlara 2017/4. Dénem (Ekim,
Kasim Aralik) munzam emeklilik yardimi ¢demeleri Ekim 2017 tarihinde ger-
ceklestirilir.
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2-) 15 Ekim 2017 tarihine kadar barosuna teslim eden avukatlar icin; Baro
en gec iki hafta icerisinde avukata iliskin bilgi ve belgeleri 6n incelemesini
yaptiktan sonra Ek-1 Munzam Emeklilik Yardimi Beyan ve Arastirma Belge-
si (Fon-4 Belgesi) ile birlikte dosya halinde TBB'ne ulastinir. TBB tarafindan
yapilacak inceleme sonrasinda kosullari saglayanlara 2017/4. Dénem (Ekim,
Kasim Aralik) munzam emeklilik yardimi 6demeleri Kasim ayi icerisinde ger-
ceklestirilir.

Yapilan inceleme neticesinde kosullari saglamayan avukatlarin munzam
emeklilik yardimlari sonlandirilir.

Talep edilen belgeleri 15 Ekim 2017 tarihine kadar barolarina teslim et-
meyen avukatlarin munzam emeklilik yardimlari sonlandirilir. Bu kisilerin son-
radan basvuru yaparak yardima hak kazanmalari halinde, gegcmise yonelik
6deme talep edemezler.
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MUNZAM EMEKLILIK YARDIMI
BEYAN VE ARASTIRMA BELGESi
(FON-4 BELGESI)

Bagvuru Sahibi Bilgileri

TC Kimlik No
Adi Soyadi
Barosu

Baro Sicil No

Mesken Durumu Ev Sahibi [ ] Kira [ ]
Hane igerisinde Yasayan
Birey Sayisi

Hane igerisinde Yasayan Aile Fertleri Bilgileri

Diger [ ]

Es GCocuk-1 Cocuk-2 Cocuk-3

TC Kimlik No

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Egitim Durumu
Calisma Durumu

Engel Durumu ve Orani

Nakit Gelirler (Ayni hanede yasayanlar icin)

Emekli Maas Aylik Ucret ira Gelir Bankada Bulunan
Tutan (alisanlar igin) Mevduat / Diger Gelirler

Kendisi
Esi
[Coculc1
Cocuk-2
Cocuk-3

Varliklar (Ayni hanede yasayanlar igin)

Konut isyeri Tasit

bi
(Tipi, m?) (Tipi, m?) (Marka, Model, Yil) 'ger

Cocuk-1
Cocuk-2
Cocuk-3

Yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu, bunlarin diginda sahsim ve aile bireylerinden herhangi bir menkul veya gayrimenkul|
ve gelir vs. bulunmadigini beyan ederim.

Bu beyanimda meydana gelebilecek ait bildirim da dahil olmak iizere; Munzam Emeklilik
Yardimindan faydalanabilmek igin; belirlenen kriterlere gére hak sahibi olmadigimin sonradan anlasilmasi veya tespit edilmesi
halinde, adima yapilmis olan 6demelerin tutari ve yasal faizinden olusacak borcu defaten édemeyi taahhiit eder, bu husustaki tim|
sorumlulugun tarafima ait oldugunu ve liizumu halinde hakkimda gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmasini kabul ederim. .../

Talep Sahibi
Ad Soyad / imza

BARO ARASTIRMASI

Yerinde yaptigimiz gérisme ve incelemede; ilgilinin gelir getiren bir iste calismadig, TBB-SYDF tarafindan Munzam EmeKlilik
Yardimi igin belirlenen kosullarin mevcut oldugu / olmadigi kanaatine varimistir.

Avukat ... Avukat ...




TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Barolar Birligi nezdinde
kurulan Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonuyla ilgili usul ve esaslari diizenle-
mektir. (2) Bu Yonetmelik, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun kurulusu,
yonetimi, gorev ve yetkileri, isleyis ve denetimi, Sosyal Yardim ve Dayanisma
Fonu butcesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunuyla 6ngoru-
len sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerine hangi oranlar-
da pay edilecegi ve bunlar arasinda aktarim yetkisi, gelirlerinin kullaniimasi
ile Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonundan yararlanacak olanlari ve yararlan-
ma kosullarini kapsar.

Dayanak:

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 27/A maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar :
Madde 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aile: Uyenin esi, cocuklari, ayni konutta birlikte yasadig ana ve
babasini,

b) Avukat: Baro levhasina kayitli olup avukatlik meslegini aktif olarak
sUrduren kisileri,

c) Avukat stajyeri: Baro stajyer listesine kayitl avukat adayin,

¢) Birlik: Turkiye Barolar Birligini,

d) Calisamayan avukat: Baro levhasina kayitli sekilde avukatlik mesle-
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gini surdtrmekte iken hastalik ve malullik gibi zorunlu nedenlerle calisamaz
durumda kalip zorunluluk geregi kaydini sildirenler ile Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan alinan aksi bir karar olmadik¢a, avukatlik meslegini baro levhasina
kayitl sekilde en az yirmi yil icra etmis olup; yardima muhta¢ olduklari Birlik
Yonetim Kurulunca kabul edilen, fillen meslegini strdtremeyen ve barolarda
kaydi olmayan Kisileri,

e) Calismayan avukat: Avukatlik Kanununun 63 Uncld maddesine gore
baro levhasindaki kaydi yirmi yili dolanlardan, budrosunu kapatip vergi kaydini
sildiren ve meslegini icra etmeyen ancak baro kaydi ve baroya karsi sorum-
luluklarini devam ettiren avukatlari,

f) Calisma raporu: Fonun butge ddnemi igindeki faaliyetlerine ve sonug-
larina iligkin raporu,

g) Calisma yonergesi: Fon Mudurltgunde ve Fon temsilciliklerinde ¢a-
lisacak personel ile baro goérevli ydnetim kurulu Gyesinin gérev ve yetkilerini
ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kayitlari dizenleyen ve Birlik Yénetim Ku-
rulunca onaylanan yénergeyi,

g) Danisma Kurulu: Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma Kuru-
lunu,

h) Dayanisma aidati: Fon tarafindan organize edilen istege bagl yardim-
lar kapsamina dahil olmak igin Uyelerin 6deyecedi tutari,

1) Dayanigsma hizmetleri: Mesleki, sosyal ve kdlturel faaliyetlerde, avu-
katlarin dayanismasini temin icin Birlik ve barolar blnyesinde bu amaci ger-
ceklestirecek alt yapiyr olusturmak maksadiyla menkul mallar, gayrimenkul
mallar ve hizmetler gibi her turld donanimin temini ile avukat ve avukat staj-
yerlerinin mesleki gelismelerine katki saglayici her turlt egitim faaliyetlerini,

i) Denetleme Kurulu: Birlik Denetleme Kurulunu,
j) Es ve cocuk: Uyenin esi ve bakmakla ytkumlt oldugu cocuklarini,
k) Fon: Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunu,

I) is programi: Fonun bir sonraki bitce dénemi iginde yapilimasi planla-
nan faaliyetlerini gosterir programi,

m) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununu,

n) Katilim payi: Yararlanilan sosyal yardim tutarlarinin Gyeler tarafindan
karsilanan kismini,
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0) Pul: Avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekéaletnamelere ve yetki
belgelerinin asil ve suretlerine yapistirdigi vekalet pulunu,

0) Saghk kurulusu: Saglk Bakanligi tarafindan ruhsatlandirimis, ilgili
mevzuata tabi olarak saglik hizmeti veren, resmi veya 6zel butin kurum ve
kuruluglar ile yurt disindaki benzeri kuruluslari,

p) Sosyal glivenlik: Dayanisma aidati, sosyal yardim gibi araclarla Uye-
lerin sosyal durumunu glUvence altina almay!,

r) Sosyal yardim: ihtiyac sahibi Gyeye, durumunun yénergelerle belirle-
necek usul ve esaslara uymasi durumunda, herhangi bir karsiligi olmaksizin
yapilan ayni veya parasal yardimi,

s) Sosyal Yardim ve Dayanisma Yénergesi: Fon kapsaminda bulunan
sosyal yardimlarin yapilmasina iliskin usul ve esaslari dizenleyen ve Birlik
Yénetim Kurulunca onaylanan yénergeyi,

s) Tahmini biitce: Fonun bir sonraki takvim yilina iliskin tahmini gelir ve
gider hesaplamalarini gosterir butceyi,

t) Uye: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlardan yararlanabilecek
kisileri,
u) Vekalet pulu satis hesabi: Barolarin aldigi vekalet pullarinin karsiligi-
nin yatirldigr banka hesabini,
) Yénetim Kurulu: Birlik Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Yonetim, isleyis, Gorev ve Yetkiler
Temsil ve Yénetim

Madde 4 - (1) Fon, Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Yénetim Ku-
rulu; Fonu,

Danisma Kurulunun gérus ve 6nerilerini alarak yonetir.
Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

Madde 5- (1) Yonetim Kurulu;
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a) Danisma Kurulu Gyelerini atar, Fonla ilgili islerin yarttalmesi icin say-
man Uyesini Fon igleriyle gorevlendirir.

b) Fona ait tim varliklari yonetir. Fonun varligini Gyelerin yararina ve verim-
li sekilde yonetmek icin, iktisadi isletmeler ile sirketler kurabilir, var olan ticari
kuruluslara ortak olabilir. Fon icin tasinir ve tasinmaz mallar satin alinmasi,
bagis kabul edilmesi, bagislanan veya satin alinan mallarin satiimasi ve bun-
lar Uzerinde her c¢esit ayni haklarin kurulmasi, devredilmesi, tasinmaz mallar
Uzerinde ipotek tesis edilmesi kararlarini alir ve uygular. Taginir ve tasinmaz
mallar kiralayabilir, Fon Mudurligu ve Fon blnyesindeki iktisadi isletme ve
kurulacak sirketlerde gerekli personel istihdami konusunda her tarlt tasar-
rufta bulunabilir.

¢) 17 nci maddede yer alan sosyal yardimlardan hangilerinin kimlere,
hangi usul ve esaslara gore yapilacagini dizenleyen yonergeleri onaylar;
Uyelerden alinacak dayanisma aidati ve katilim paylarinin miktar ve esasla-
rini belirler.

¢) Fon butgesinin sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetle-
rine hangi oranlarda pay edilecegini belirler, gerekli durumlarda bunlar arasi
aktarimi saglar.

d) Dayanisma hizmetlerinin yerine getiriimesi amaciyla kararlar alir ve
bunlarin yurattimesini saglar.

e) Fona ait yillik bilango, ¢calisma raporu, tahmini butce ve is programini
onaylar.

f) Bir sonraki yil uygulanacak is programini ve tahmini bdtgeyi onaylar.
Danisma Kurulu

Madde 6- (1) Bu Yonetmelikte 6ngorulen islerin yapilabilmesi igin, say-
man Uye ile birlikte, intiya¢ duyulan konularda yetkin, Yénetim Kurulunca goé-
revlendirilen dort Uyenin katilimi ile bes kisilik Danisma Kurulu olusturulur.
Danisma Kurulu ¢alismalarini gérevli Yonetim Kurulu sayman dyesi baskanli-
ginda yaratur. Onun yoklugunda, toplantiya Gyelerden en yasli olan bagkanlik
eder. Toplanti ve karar yeter sayisi U¢tar.

(2) Danisma Kurulu tyelerine, Yénetim Kurulunca belirlenen miktarda tc-
ret veya huzur hakki 6denir.
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Danigsma Kurulunun Gorevleri
Madde 7 - (1) Danisma Kurulu;

a) Fon varliklarinin verimli sekilde degerlendirilmesi, sosyal yardimlarin
planlanmasi, gelistiriimesi konularinda ve Fonla ilgili ihtiya¢c duyulan diger
hususlarda calismalar yapar, ¢6zim onerileri gelistirir.

b) Fonun yillik bilangosunun, ¢alisma raporunun, is programinin, tahmini
butcesinin hazirlanmasinda ve butce uygulamalarinin Gger aylik periyotlarla
degerlendirilmesinde gorls ve dnerileriyle katkida bulunur.

¢) Sosyal yardim ve dayanisma yonergesi ile ¢alisma ydnergesinin hazir-
lanmasinda ve degisikliklerinde gérus ve éneride bulunur.

¢) Fon ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunca verilecek diger konularda calis-
malar yapar.

Fon Midirligi

Madde 8- (1) Fon islerinin yarattimesi icin Yonetim Kuruluna ve Danisma
Kuruluna karsi sorumlu olmak tzere, Birlik bunyesinde bir mudurltk olusturu-
lur. Mudurlukte, ihtiyac duyulan surekli ve gegici eleman temini, 6zIUk haklari,
gorevleri ile yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlarda hazirlanan ¢alisma yo-
nergesinde tarif edilir.

Fon Temsilcilikleri

Madde 9 - (1) Fon yardimlarina iliskin islemlerin kisa strede tamamla-
nabilmesi ve yardimlarin ilgililere suratle ulastirilabilmesi igin ihtiya¢c duyulan
bolgelerde, yetki alani bir veya birden fazla baroyu kapsayacak sekilde Yo-
netim Kurulu karariyla Fon temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Fon temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ile calistirlacak personele ilis-
kin duzenlemeler ¢alisma yonergesinde gosterilir.

Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 10 - (1) Baro ydnetim kurullari, her secim dénemini takip eden
ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi iginden bir Gyesini belirleyerek Fonun,
baro kapsamindaki ¢alismalarinda gorevlendirir ve Birlige bildirir. Baro go-
revli Yonetim Kurulu Uyesinin Fon kapsamindaki ¢alismalarina iliskin dtzen-
lemeler ¢alisma yonergesinde gosterilir.
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Kayitlar

Madde 11 - (1) Danisma Kurulunun kararlari, onayli ve sira numarali karar
defterlerine yazilir ve imzalanir. Fon hesaplar tek dizen muhasebe esasina
uygun olarak bilanco esasina gore tutulur. Fon yénetimi ile ilgili tutulan kayit-
lar calisma ydnergesi ile belirlenir.

(2) Fonu yukumlUluk altina alacak yazilar, belgeler ile suretlerini, Birlik
saymani Birlik Baskani ile, Birlik Baskaninin yoklugunda Birlik Baskan Yar-
dimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Giderler

Denetim

Madde 12 - (1) Fon gelir ve harcamalari her yil Denetleme Kurulu tarafin-
dan, ayrica Adalet Bakanligi tarafindan, Kanunun ek 4 Gncl maddesindeki
esas ve usullere gore denetlenir.

Denetlemeler sirasinda Denetleme Kurulu Uyeleri Fon Mudurinden ge-
rekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak ve kayitlarini inceleyebilir. Denetleme
Kurulu Uyeleri, denetlemeye iligskin raporlarini Yénetim Kurulu ve Danisma
Kuruluna yazili olarak bildirirler.

Gelirler
Madde 13 - (1) Fonun gelirleri asagida belirtiimistir.
a) Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen;
1) Pul bedellerinin yarisi.

2) Vekalet pulu satis hesabinda tutulan paralarin Fona ait kismina isabet
eden nemalari.

b) Fona yapilacak bagislar.
¢) Fonun sahip oldugu mal, kurulus ve isletmelerden elde edilen gelirler.

¢) Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari. d) Uyelerden elde edi-
lecek gelirler.
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Giderler
Madde 14 - (1) Fonun giderleri asagida belirtilmistir.
a) Uyelere bu Yénetmelik cercevesinde yapilacak yardimlar.

b) Danisma Kurulu Uyelerine verilecek Ucret veya huzur hakkr ile Fon MU-
durligunde ve Fon temsilciliklerinde ¢alisanlara verilecek Ucretler dahil tim
yonetim giderleri.

¢) Vekalet pulu maliyetlerinin yarisi.
¢) Her turlt kira giderleri.

d) Fonun ihtiya¢c duydugu menkul ve gayrimenkul alimlari i¢in yapilacak
giderler.

e) Avukat ve avukat stajyerlerinin mesleki gelismelerine katki saglayici
egitim faaliyetlerine iligkin tim giderleri,
f) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili yapilacak diger giderler.
Tahmini Butce ve Uygulama

Madde 15 - (1) Fonun butge dénemi takvim yilidir. Bir sonraki takvim yilina
ait yapilacak faaliyetleri esas alarak Fon Mudurlugtnce hazirlanan tahmini
butce, en ge¢ Ocak aymin ikinci haftasi sonuna kadar Yonetim Kuruluna su-
nulur.

(2) Yl ici degerlendirmeler sonucunda tahminf butce ve uygulama ara-
sinda 6nemli farkliliklarin ortaya gikmasi veya ihtimalinin bulunmasi halinde;
bunun nedenleri, alinacak dnlemler ve dneriler Yonetim Kurulunun bilgi ve
onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar, Yararlanabilecekler ve Biitce

Yardimlardan Yararlandirilabilecek Kisiler

Madde 16 - (1) Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan, belirle-
necek usul ve esaslara gére avukatlar yararlandirilr.

(2) Asagida belirtilenler de s6z konusu sosyal yardimlardan tamamen,
kismen veya dayanisma aidati karsiligi yararlandirilabilir.
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a) Avukatin esi ve bakmakla yukumlU oldugu ¢ocuklari.

b) Calismayan avukat.

c) Calismayan avukatin esi ve bakmakla ytukumlu oldugu gocuklari.

¢) Avukat stajyerleri.

d) Calisamayan avukat.

e) Calisamayan avukatin esi ve bakmakla yukumlt oldugu cocuklari.
Sosyal Yardimlar

Madde 17 - (1) Fon kapsaminda yapilabilecek sosyal yardimlar sunlardir:

a) Tedavi yardimlari: Tibbi bakim, tedavi ve cerrahi mudahaleyi gerek-
tirecek bedeni rahatsizlikla karsilagiimasi durumunda Uyelerin saghigini ko-
ruma, ¢alisma ve kendi ihtiyaglarini gérme kabiliyetini yeniden kazandirma
amacina yonelik ayakta, yatarak veya ayakta ve yatarak alinmasi gerekli
saglik hizmeti ihtiyaci duymasi halinde; belirlenecek kosullara sahip olanlara
kismen veya tamamen yapilacak yardimlari kapsar.

b) Gegici is géremezlik yardimlar

1) Analik hélinde gegici is géremezlik yardimi: Sadece kadin avukat
ile kadin avukat stajyerine verilmek Uzere, dogum yapmasindan 6tdrd yapi-
lacak olan yardimdir.

2) Hastalik halinde: Avukatin hastalik, ameliyat gibi saglik sorunlari veya
ugradigr kaza sonucu mesleki galismasini strdirememesi ve bu sdrenin yir-
mi guin Gzerinde oldugunu saglik kurulusundan alacagi raporla belgelemesi
durumunda, gegici gelir kayiplarinin karsilanabilmesi igin yapilacak olan yar-
dimdir.

3) Olagandisi haller nedeniyle yapilabilecek gecici is géremezlik yar-
dimi: Kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklari gibi uzun sdrel
tedaviyi gerektiren ve tedavisi gl¢ hastaliklarda, durumun saglik raporuyla
belgelenmesi sartiyla (2) numarali alt bentte belirtilen yirmi gtnluk stre ko-
sulu aranmaksizin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda yardim
yapilabilir.

c) Surekli is goéremezlik yardimi : Sosyal Guvenlik Kurumunca surekli
tam is goremezlik geliri veya malullik ayligi baglanan avukatlardan ve avu-
katlik faaliyeti déneminde ugradigi kaza veya hastalik nedeniyle calisma gu-



Istanbul Barosu Yayinlari 285

ctinde olusan kayip orani malul sayilmasina yeterli olmasina ragmen diger
kosullari yerine getiremedigi icin aylik baglanamamis olanlar ile yaslilik veya
emeklilik ayligi almakta iken malul olanlardan aile ici gelir dizeyleri Yonetim

Kurulunca hazirlanacak yénergede, belirlenecek standardin altinda oldu-
Ju tespit edilenlere yapilabilecek yardimdir.

¢) Olaganiistii yardimlar

1) Biiro-mesken hasari yardimi: Avukatin yangin, sel, deprem ve ben-
zeri olaylar nedeniyle burosu veya meskeninin kullanilamayacak héale gelmis
olmasl ve bunun barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanag ile belgelen-
mesi durumunda ve Yoénetim Kurulunca uygun goértlecek benzer héllerde
olaganustt yardim yapilabilir.

2) Bakim yardimi: Yaslilik, hastalik, malulldk gibi nedenlerle ¢alisama-
yan, yasamini surddrmeye yeterli geliri olmayan kimsesiz ve bakima muhtag
olan Uyelere, belirlenecek standartlarla sinirl olmak Gzere Yénetim Kurulu
karariyla huzurevi veya bakim evinde barinma yardimi yapilabilir.

d) Acil destek yardimi: Uyenin, ailesi ile birlikte iken maruz kalacag
kaza veya afet nedeniyle ihtiyac duydugu acil mtdahale ve nakil gibi ihtiyac-
lari karsilamak amaciyla Yonetim Kurulunca belirlenecek kosul ve limitlerle
sadece acil durumun giderilmesi sUresini kapsamak Uzere yardim yapilabilir.

e) Cenaze yardimi: Uyenin vefat halinde, cenaze masraflarinin karsila-
nabilmesi icin yapilacak yardimdir.

f) Oliim yardimi: Dayanisma aidati 6demekte olan avukatin vefati halin-
de, aidat birikimi dikkate alinarak Yénetim Kurulu karariyla ve es ve gocukla-
riyla sinirli olmak tzere 6lum yardimi yapilabilir.

g) Munzam emeklilik yardimi: Sosyal glvenlik anlayisi gercevesinde,
aktlerya hesaplarina gdére sisteme dahil olacak yeterli sayida avukatin ka-
tilim payl 6demesi kosulu ile yapilabilecek yardimdir. Bu yardimin usul ve
esaslar Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak yonergelerle belirlenir.

Yardimlardan Yararlanma Yontemi

Madde 18 - (1) Sosyal yardimlarin hangilerinin ve ne nispetle olacag,
kimlerin hangi yardimlardan ne oranda faydalanacaklari ve yararlanma yon-
temleri, aidata bagl yardimlarin tespiti ve aidat miktari ile 6¢demelerinin ne
sekilde yapilacagl, sosyal yardim ve dayanisma yonergelerinde dtzenlenir.
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(2) Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan faydalanmak istege baghdir.
Bu yardimlardan, Fon Mudurlagu tarafindan istenen bilgi ve belgeleri ulastir-
mak ve ydkumlulikleri yerine getirmek suretiyle yararlanilabilir.

(3) Uyeler, yardim talebine esas teskil edecek belgelerini, bir yil icinde
ilgili fon birimine eksiksiz olarak ibraz eder.

Yararlanma hakki, yardima esas olan olay tarihinden bir yil sonra sona
erer.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yirirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 19- (1) 30/9/2005 tarihli ve 25952 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi
yUrarldkten kaldiriimistir.

Yirarlik :
Madde 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.
Yiriitme :

Madde 21- (1) Bu Yonetmelik hukdmlerini Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yaratdr.
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2019 YILI

EK-1 LIMITLER CETVELI

LIMITLER BDEME ORANI AGIKLAMA

1-) Tedavi Yardimi Yillik Limiti:

Avukat ve galismayan avukat: 130.000-TL/yil

Avukat Stajyeri: 30.000-TL/yil
2-) Tibbi islem Birim Limitleri:

TBB Anlagsmali Hastanelerde TBB 100%

Tiim Ozel Hizmet Alimlarinda Sut Yasal Farki 100%
3-) Ek Yardimlar

Stent 5.000-TL/yil 80%

Yatak+refakat 500-TL/giin 80%

Tibbi Malzeme 3.000-TL/vaka 80% YK ile 3 kata kadar

isitme Cihaz! 3.000-TL/3yil 80%

Tekerlekli Sandalye 3.000-TL/2y1l 100%

Acil Ulagim 2.000-TL 80%

EK-2 LIMITLER CETVELI

YARDIM LimiT [AGIKLAMA
1-) Analik Yardimi 1.450-TL/dogum
2-) Hastalik Yardimi 60-TL/giin en az 21-en gok 90giin/yil igin
3-) Olagan Disi Haller 5.000-TL/yil YK ile +25.000-TL/yil
4-) Siirekli isgsremezlik 1.100-TL/ay
5-) Biiro Hasari 5.000-TL/yil YK ile +10.000-TL/yil
6-) Bakim Yardimi 1.400-TL/ay
7-) Acil Destek Yardimi 5.000-TL/vaka
8-) Oliime Bagli Yardimlar
a-) Cenaze Yardimi 1.700-TL
b-) Av.Bakmakla Yiik.Cocuk.Yapilacak Yrd.
0-6 Yas 400,00 TL/Ay
7-12 Yas 500,00 TL/Ay
13-18 Yas 600,00 TL/Ay

EK-3 LIMITLER CETVELI

LIMITLER ODEME ORANI AGIKLAMA
1-) Tedavi Yardimi Yillik Limiti:
Es ve bakmakla yiikiimlii olunan gocuk 130.000-TL/yil
2-) Tibbi islem Birim Limitleri:
TBB Anlasmali hastanelerde TBB 100%
Tiim Ozel Hizmet Alimlarinda Sut Yasal Farki 100%
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIiGi
MESLEK KURALLARI

I- Genel Kurallar

1- TUrk avukatlari barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin bagimsizligi ge-
regine inanmislar ve bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak
dusen gorevleri basarma kararina varmiglardr.

2- Mesleki calismasinda avukat bagimsizligini korur; bu bagimsizhigi ze-
deleyecek is kabulinden kacinir.

3- Avukat mesleki gcalismasini kamunun inancini ve meslege guvenini
sagliyacak bicimde ve isini tam bir sadakatle yurutur.

4- Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her turlt tutum ve davranistan
kacinmak zorundadir. Avukat 6zel yasantisinda da buna 6zen gostermekle
yUukdmladur.

5- Avukat yazarken de, konusurken de dusUncelerini olgun ve objektif
bir bicimde ac¢iklamalidir. Mesleki ¢alismasinda avukat hukukla ve yasalarla
ilgisiz agiklamalardan kac¢inmalidir.

6- Avukat iddia ve savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir. Taraflar arasinda
anlasmazligin dogurdugu dtsmanliklarin disinda kalmalidir.

7- Avukat salt Un kazandirmaga yonelen her turlti gereksiz davranistan
titizlikle kaginmalidir.

a- Avukat, yalniz adres degisikligini reklam niteligini tasimayacak bi-
¢imde ilan yolu ile duyurabilir.

b- Avukatin baslikli kagitlari, kartvizitleri btro levhalari reklam niteligi
taslyabilecek agirilikta olamaz.

c- Avukat telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir.
Bunun disinda fakl buytkltkte harflere, ya da ilan niteliginde yazilara
yer verdiremez.

d- Ortak buro kuran avukatlar bdronun reklam araci olmamasina ,hu-
kuk burosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8- Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan cekinir.

9- Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarinin mesleki
calismalarina etkili olmamasina dikkat eder. Avukat mesleki calisma disinda
kisisel anlasmazliklarda avukatlik sifatinin ¢zelliklerinden yararlanamaz.
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10- Avukat, ayni dava igin birbirine karsit isteklerde bulunamaz.

11- Avukat, Turkiye Barolar Birligince kabul olunan meslek dayanisma ve
dUzen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12- Avukat, burosunun gérevin vakarina uygun bicimde tutulmasina ¢aba
gosterir.

13- Uzunca bir stre blrosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat,
islerine bakacak, muvekkillerini kabul edecek meslektasinin adini barosuna
bildirir.

14- Avukat meslek kuruluslarinca verilen gérevleri hakli sebepler disinda,
kabul etmek zorundadir.

15- Mesleki galismasindan 6turd aleyhine agilan dava layihasinin bir 6r-
negini avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlasmazliklardaki arabulucu-
luk teklifini kabul etmek zorundadir.

16- Avukat kendisiyle ilgili her tarll belgeleri baroda gérmek hakkini ha-
izdir.

Il- Yargi Organlariyla ve Adli Merciilerle iliskiler

17- Hakim ve savcilarla iligkilerinde avukat hizmetin ¢zelliklerinden gelen
olgulere uygun davranmak zorundadir. Bu iligkilerde karsilikli saygi esastir.

18- Avukat daha 6nce hakim, savci, hakem ya da bagka resmi bir sifatla
inceledigi iste gorev alamaz.

19- Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri gdsteren
kanun hikmunde yazili derece disinda kalan hisimliklar ve baskaca yakinlik-
larda avukat meslek onuruna en uygun bicimde takdirini kullanir.

20- Avukatlar ve Avukat Stajyerleri meslege yarasir bir kilik ve kiyafetle
baslar acik olarak mahkemelerde gorev yaparlar. Durusmalara Turkiye Ba-
rolar Birligince sekli saptanmis cubbe ile ve temiz bir kiyafetle gikarlar. Erkek
Avukatlar iklim ve mevsim kosullarinin elverdigi 6lgtde kravat takarlar.

21- Avukat durusmayi terkedemez. Ancak kisisel veya meslek onurunun

zorunlu kildigr hallerde durusmalardan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal
baroya bilgi verir.

22- Avukat savunma i¢in zorunlu olmadikga davanin uzamasi sonucuna
varacak isteklerden kaginir.

1 Turkiye Barolar Birligi'nin 27-28 Mayis 1989 tarihinde Giresun'da yapilan XX. Olagan Genel
Kurul karariyla degisik metin.
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23- Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gérevlilerinin reddi veya
sikayet edilmesi konusunda ve genellikle konusmalarinda ve yazilarinda avu-
kat, kanunun gerektirdigi gerekceleri amaci agsmiyacak bicimde agiklar. Red
veya sikayet dileklerinin bir ¢rnegi de baroya verilir.!

24- Avukat ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden istisnai olarak bazi
hususlart 6grenmek mecburiyetinde kalmis olursa onlari etkilemis olma stp-
hesi altina dusmekten kaginmalidir. Avukat taniklara tavsiyelerde bulunamaz,
ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim 6nidnde nasil hareket edecekleri
hakkinda talimat veremez.

25- Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tlrli mercii-
lerde calisan gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbasligi-
na uygun tutum ve davranislarini korur.

lll- Meslektaglar Arasi Dayanisma ve iligkiler

26- Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davranislari hakkin-
daki dusuncelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin merci'i
yalniz barolardir.

27- Hicbir avukat, herhangi bir meslektas 6zellikle hasim vekili meslek-
tasi hakkinda kucuk dusurtcu nitelikteki kisisel gortslerini ve dusdncelerini
acikca belirtemez. Bir avukat baska bir avukata kargi asil ya da vekil sifatiyla
takip edecegi davayl kendi barosuna bir yazi ile bildirir.?

Bu kural, bilgi verme yukdmlulugu ile bagh olarak barolarin ve Turkiye
Barolar Birliginin U¢uncu sahislari aleyhine veya tUgldnct sahislar Barolar ve
TBB aleyhine agacagi davalar icinde gegerlidir.

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte gcalisan avukatlar,
kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrimamaga
ve is dagitimi, denetimi ve her turlU is iliskilerinde meslek dayanismasina
ve onuruna uymayan davraniglardan kacinmaya 6zen gostermekle yukum-
ladurler.®

2 Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2011/1436 E. 2014/2028 K. no'lu karar ile, dtzen-
lemenin iptali isteminin reddine dair Danigtay 8. Dairesinin 04.03.2011 gun ve 2009/1525 E.
2011/1287 K. no’lu kararinin bozulmasina karar verilmistir.

2 Turkiye Barolar Birligi'nin 12-13-14 Ocak 1978 tarihinde Ankara’da yapilan XI. Genel Kurulu'n-
da kabul edilmistir. Danistay 8. Dairesinin 17.01.2017 glin ve 2016/12242 E. 2017/31 K. no’lu
karari ile iptaline karar verilmistir.

3 Turkiye Barolar Birligi'nin 10-11-12 Ocak 1980 tarihinde Ankara’da yapilan XIIl. Genel Kuru-
lu’'nda kabul edilmistir.



28- Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat o yer baro
baskanina nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29- Bir meslektasinin 8lumu veya baskaca nedenlerle baro baskaninca
gorevlendirilen avukat kabul edilebilir bir neden géstermeksizin bu gérevi
reddedemez.

30- Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iligkin islemlerde vedos-
ya incelemelerinde dayanisma geregi sayllabilecek yardimlar ve kolayliklari
esirgemezler.Durusmaya geg kaldigi icin hakkinda giyap karari alinan avukat
hemen gelmisse, diger taraf vekili olan avukat giyap kararinin kaldirimasi-
ni veya dUzeltiimesini istemek zorundadir. Bir baska yerdeki durusmasina
mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, karsi taraf avukatl bir baska yerden
geliyorsa mazeretini énceden meslektasina bildirmelidir. Avukatlar arasinda
Ozeldir kaydi taslyan yazismalar yazanin rizasi alinmadan a¢iklanamaz.

31- Avukat hasim tarafindan ancak avukati ile goértsebilir. (Hasminin avu-
katl yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar igcinde kalir. Hasim taraf-
la her temasindan sonra avukat mavekkiline bilgi verir.

32- Avukat, dava turt ve usull ne olursa olsun mahkemeye verdigi layiha
ve onemli belgelerin birer 6rnegini (istenmesede) kargi taraf vekili meslekta-
sina verir.

33- Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi igin
gerekli dikkati ve ilgiliyi gésterir ve olanaklarini hazirlar. IV- is Sahipleriyle ilis-
kiler

34- Avukat muvekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki gértsunt agikla-
yabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35- Avukat ayni davada birinin savunmasi 6bUriinin savunmasina zarar
verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul etmez.

36- Bir anlasmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan avukat
yarari catisan 6bdr tarafin vekaletini alamaz, higbir hukuki yardimda bulu-
namaz. Ortak blUroda calisan avukatlar da, yararlari ¢atisan kimseleri temsil
etmemek kurali ile baglidirlar.

37- Avukat meslek sirri ile baglidir. a- Tanikliktan gekinmede de bu 6lctyd
esas tutar. Avukat davasini almadigi kimselerin bagvurmasi nedeniyle 6g-
rendigi bilgileride sir sayar. Avukatlik sirrinin tutulmasi suresizdir, meslekten
ayriimak bu yukimdu kaldirmaz.



b- Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve galistirdigi kimselerin de
meslek sirrina aykiri davraniglarini engelleyecek tedbirler alir.

38- Avukat kendisine teklif edilen isi gerekge gdstermeden de reddede-
bilir. Takdirine esas olan nedenleri acgiklamak zorunda birakilamaz. Avukat
zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez. Avukat davayi
almaktan ve kovusturmaktan gekinme hakkini mtvekkiline zarar vermeyecek
bicimde kullanmaga dikkat edecektir.

39- is sahibi anlasmayi yaptigi avukattan sonra ikinci bir avukata da ve-
kalet vermek isterse ikinci avukat isi kabul etmeden 6nce ilk vekalet verilen
avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40- Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadik¢a muvekkili adina agiklama-
da bulunamaz. Aciklamalarda adalete etkili olmak amaci gudulemez.

41- Avukat baktigi davada gorevini savsiyarak, ya da koétlye kullanarak,
mvekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42- Avukat igle ilgili giderleri karsilamak Uzere avans isteyebilir. Avansin
isin geregini gok asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin muvekkile za-
man zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan paranin mtvekkile
geri verilmesine dikkat edilir.

43- MUvekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler geciktiriimeksizin
muvekkile duyurulur ve verilir. MUvekkille ilgili bir hesap varsa uygun sureler-
de durum yaziyla bildirilir.

44- Avukat mUvekkilinden meslektaslarina yénelecek satagsmalari 6nle-
meye calisir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45- Avukat hapis hakkini alacagi ile oranli olarak kullanabilir.

46- Adli Muzaheretle gorilen isler, baskaca islere gosterilen 6zenle yU-
ratalar.

47- Ucret davasi acacak avukat énce baro yénetim kuruluna bilgi verir.

Bu konuda baro yénetim kurulunun gértstnd bildirme yetkisi vardir. V-
Avukatlarin Barolarla Ve TBB ile iliskileri

48- Baro Baskanligl, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu Uyelikleri ile Turkiye
Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim Kurulu Gyeligi, Ttrkiye Barolar Birligi Di-
siplin Kurulu Baskanh@i ve Uyeligi grevleri bir kiside birlesemez.



VI- Yurirlik, Uygulama Alani

49 - Yukaridaki meslek kurallarinin surekli gelisimini saglamak Uzere Ba-
rolar, Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna gtindeme iliskin hukimlere uyma
sarti ile yeni teklifler getirebilir.

50 - Yukarida yazili meslek kurallari Turkiye Barolar birliginin 8-9 Ocak
1971 tarihli IV Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve Turkiye Barolar
Birligi Bulteninde yayimi tarihinde yurtrltige girmesine karar verilmistir.

1

Meslek kurallari 26 Ocak 1971 tarihli ve 5 sayill TBB Bulteninde yayimlanarak yarurltige girmis-
tir.



8. BM KONFERANSI
AVUKATLARIN ROLUNE DAIR

TEMEL PRENSIPLER
(Havana Kurallar)
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AVUKATLARIN ROLUNE
DAIR TEMEL PRENSIPLER

(Havana Kurallari)

27 Agustos-7 Eyltl 1990 tarihleri arasinda Havana'da toplanan
Suglarin Onlenmesine ve Suglarin Islahi Uzerine Birlesmis Milletler
Konferansi tarafindan kabul edilmistir.

Baslangi¢

Dunya halklari, Birlesmis Milletler Sarti'nda adaletin strddrulebilecegi ko-
sullar yaratmak igin verdikleri karar teyit ettiklerinden ve irk, cins, dil ve din
ayirmi yapmaksizin insan haklarina ve temel 6zgurlUklere saygryi gelistirme
ve tesvik etme konusunda uluslararasi isbirligini gerceklestirme amaci tasi-
diklarini ilan ettiklerinden,

insan Haklari Evrensel Bildirisi hukuk ¢ntinde esitlik ile masumluk karine-
si prensiplerine, hukuken kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir yargi yeri tarafin-
dan adil ve aleni olarak yargilanma hakkina ve kendisine sug isnat edilen bir
kimsenin savunmasi icin gerekli buttin gtivencelere yer verdiginden,

Buna ek olarak, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi de se-
bepsiz yere gecikmeden yargllanma hakkini ve hukuken kurulmus bagimsiz
ve tarafsiz yetkili bir mahkeme tarafindan yargilama hakkini ilan ettiginden,

Ekonomik, Sosyal ve Kdlturel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi de, devlet-
lerin Birlesmis Milletler Sarti‘'na gore her yerde insan hak ve ¢zgurliklerine
saygl gosteriimesi ve buna uyulmasi yukumltltgund hatirlattigindan,

Herhangi Bir Bicimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korunmasi igin
Prensipler BUtdnuy, tutulan bir kimsenin bir avukatin yardimindan yararlanma
ve avukatla iletisim kurma ve avukatla gérisme hakkina sahip olmasini 6n-
gorduginden,

Mahpuslarin Islahi icin Asgari Standart Kurallar, tutuklulara, 6zellikle hu-
kuki yardim verilmesini ve avukatla gizli bir bicimde gérisme imkaninin sag-
lanmasini tavsiye ettiginden,

Suctan ve Yetki istismarindan Magdur Olanlara Adalet Saglanmasina
Dair Temel Prensipler Bildirisi, su¢ magdurlarinin adalete ulasmalari ve adil
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muamele goérmeleri, zararlarin karsilanmasi, tazminat ve yardim almalari i¢in
uluslararasi ve ulusal dizeyde alinmasi gerekli tedbirleri tavsiye ettiginden,
Butln insanlarin sahip oldugu ekonomik, sosyal ve kulttrel veya kisisel ve
siyasal nitelikteki insan haklar ve temel 6zgurlUklerin yeterli bir bicimde ko-
runmasl, herkesin bagimsiz hukukgularin sagladigr adli hizmetlere etkili bir
bicimde ulasma hakkina sahip olmasini gerektirdiginden,

Avukatlarin meslek érgutleri, mesleki standartlarin ve meslek ahlakinin
ylceltiimesinde, Uyelerinin baskiya, haklarinin yersiz olarak kisitlanmasina
ve ihlal edilmesine karsi korunmasinda, ihtiyaci bulunan herkese adli hizmet
saglanmasinda ve hukumet ve diger kuruluslarla isbirligi yaparak adaletin
ve kamu yararinin daha fazla gerc¢eklestirmesinde hayati bir role sahip oldu-
gundan,

Avukatlarin gérevlerini geregi gibi yerine getirmelerini saglama ve gelis-
tirme konusunda Uye devletlere yardimci olmak icin formule edilen asagidaki
Avukatlarin Roltne Dair Prensipler, ulusal mevzuat ve uygulama bakimindan
hiktmetler tarafindan dikkate alinir ve avukatlarla birlikte yargiclar, savcilar,
yurttme ve yasama organi mensuplari gibi diger kimselerin ve genel olarak
halkin dikkatine sunulur. Bu prensipler mimkin oldugu kadar, avukatlik resmi
statUsUne sahip olmadan avukatlik gérevi yapan kimselere de uygulanir.

Avukata ve Adli Hizmetlere Ulasma

1. Herkes haklarinin varligini tespit ettirmek, korumak ve ceza muhake-
mesinin her asamasinda haklarini savunmak icin kendi sectigi bir avukatin
yardimina basvurma hakkina sahiptir.

2. Hukumetler, irk, renk, etnik kdken, cinsiyet, dil, sin, siyasal veya baska
bir fikir, ulusal ve toplumsal koken, dogum, ekonomik veya baska bir statllye
dayanan bir ayrimcilikla hi¢ biri ayrim yapmaksizin, egemenlik yetkisine tabi
olan ve Ulke i¢inde bulunan herkesin, avukata etkili bir bicimde ve esit ola-
rak ulagsma hakkini saglayan etkin usulleri ve ihtiyaclarina karsilik verebilecek
mekanizmalar kurar.

3. Hukumetler, yoksullara ve gerektigi takdirde mahrumiyet icinde bulu-
nan diger kimselere adli hizmet verilmesi icin yeterli mali imkanlar ve baska
kaynaklar saglar. Avukatlarin meslek orgdtleri bu hizmetlerin, imkanlarin ve
kaynaklarin organize edilmesinde sunulmasinda isbirligi yapar.

4. HukUmetler ve avukatlarin meslek 6rgutleri, kisilerin hukuka gére sahip

olduklari haklar ve ¢devler ile temel dzgurlUklerin korunmasinda avukatlarin
rolt konusunda halki bilgilendirmek igin programlar yaparlar. Yoksul ve mah-
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rumiyet icindeki diger kimselere yardim ederken, onlarin haklarini arayabile-
cekleri ve gerektigi takdirde avukatin yardimini isteyebilecekleri bir konuma
ulasmalari icin ¢zel bir dikkat gosterir. Ceza Adaletiyle ilgili Konularda Ozel
Koruyucular

5. Hukumetler, gbzaltina alinan veya tutulan veya cezai bir fiil ile sucla-
nan kimselerin, kendi segtikleri bir avukatin yardimindan yararlanma hakkina
sahip olduklar konusunda yetkili makamlar tarafindan hemen bildirilmelerini
sagdlar.

6. Avukati bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin yararinin gerek-
tirdigi buttin olaylarda etkili bir hukuki yardim verilmesi icin, sucun niteligine
uygun deneyim ve donanima sahip bir avukat atanir; bu kimseler avukatlik
hizmetinin karsiligini 6deyebilme imkanindan yoksun ise, Ucretini kendisinin
6demedigi bir avukat hakkina sahiptir.

7. HukUumetler ayrica, hakkinda suc¢ isnadi bulunsun veya bulunmasin,
go6zaltina alinan veya tutulan herkese hemen ve her ne olursa olsun gézaltina
alinmasindan ve tutulmasindan itibaren kirk sekiz saat gecmeden avukata
ulasma hakki saglar.

8. Gozaltina alinan veya hapsedilen herkesin, bir avukat tarafindan vakit
geciriimeden ziyaret edilmesi, kesintisiz bicimde iletisim kurabilmesi ve san-
sUre ugramadan tam bir gizlilik icinde gortsebilmesi igin yeterli imkanlar, za-
man ve kolaylik saglanir. Kanun adamlari, gértismeleri gozle izleyebilir fakat
dinleyemez. Avukatlarin Nitelikleri ve Egitimi

9. HukUmetler, avukatlik meslek orgutleri ve 6gretim kurumlari, avukatla-
rn geregi gibi egitim ve 6grenim almalarini ve avukatlik meslek idealleri ve
ahlaki gorevleriile ulusal ve uluslararasi hukuk tarafindan taninmig olan insan
haklarina ve temel 6zgurltklere vakif olmalarini saglar.

10. HukUmetleri avukatlarin meslek ¢rgutleri ve dgretim kurumlari, hukuk
meslegine giriste ve meslegin icrasi disinda bir kimseye karsi irk, renk, cinsi-
yet etnik kdken din, siyasal veya baska bir fikir, ulusal veya toplumsal kdken,
mulkiyet, dogum, ekonomik veya baska bir statli gibi nedenlerle ayrimcilik
yapiimamasini saglar. Bir avukatin ilgili Ulkenin vatandasi olmasi sarti, ayrim-
cilik yapilmasi seklinde anlagiimaz.

11. Adli hizmete olan ihtiyaglari karsilanmayan gruplarin, topluluklarin
veya bolgelerin bulundugu tlkelerin bulundugu ve 6zellikle bu tur gruplarin
degisik kulttrlere, geleneklere ve dillere sahip olmalari veya gegmiste ayrim-
ciliktan 6turt magdur edilmis bulunmalari halinde; huktumetleri avukatlarin
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meslek orgutleri ve dgretim kurumlari bu gruplara mensup meslek adayla-
rinin adalet meslegine girmeleri icin 6zel tedbirler alir ve kendi gruplarinin
ihtiyaclarina uygun sekilde egitim ve 6gretim gorevlerini saglar. Avukatlarin
Gorev ve Sorumluluklar

12. Avukatlar adalet dagitiminda temel bir unsur olarak, her zaman mes-
leklerinin seref ve itibarini korurlar.

13. Avukatlarin mavekkillerine karsi gérevleri sunlari icerir:

a. Muvekkillerine sahip olduklari haklar ve yakumlaldkler ile mavekkilleri-
nin haklarini ve yukumluluklerini ilgilendirdigi 6lgtide hukuk sisteminin isleyisi
konusunda kendilerine bilgi vermek;

b. Muvekkillerine uygun yoldan her tirld yardimda bulunmak ve onlarin
haklarini korumak igin hukuki muamelede bulunmak;

c. Muvekkillerine mahkemeler, yargi yerleri ve eger uygunsa idari makam-
lar énunde yardim etmek.

14. Avukatlar muvekkillerinin haklarini korurken ve adaletin gerceklesme-
sine caligirken, ulusal ve uluslararasi hukukun tanidigi insan haklarinin ve
temel 6zgurltkleri ydceltmeye calisirlar ve hukuka ve hukukculuk mesleginin
kabul gérmUs standartlarina ve ahlaki kurallarina uygun bicimde serbestce
ve 6zenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman mavekkillerinin menfaatlerine saygi gosterirler.
Avukatlik Faaliyetinin Glvencesi

16. HUkUmetler avukatlarin;

a. Higbir baski, engelleme, taciz veya yolsuz bir midahaleyle gerek kar-
silasmadan her turli mesleki faaliyeti yerine getirmelerini;

b. Yurt icinde ve yurt disinda serbestce seyahat etme ve muvekkilleriyle
gorusebilmelerini;

c. Kabul gérmus meslek ahlak kurallarina, gérevlerine, standartlarina uy-
gun faaliyette bulunduklari icin kovusturma veya idari, ekonomik veya baska
bir yaptirmla sikinti cekmemelerini veya tehditle karsilasmamalarini saglar.

17. Avukatlar gorevlerini icra etmemeleri nedeniyle gtvenlikleri tehdit
edildigi takdirde, yetkili makamlar tarafindan gerekli bir bicimde korunurlar.
18. Avukatlar gorevlerini icra etmeleri nedeniyle muvekkilleriyle veya mUvek-
killerinin davalariyla 6zdeslestirilemezler.

19. Bir avukat ulusal hukuka ve uygulamaya gore ve bu prensiplerle bag-
dasir bir bicimde muvekkil tarafindan azledilmedikce, huzurunda avukatlk
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yapma hakkina sahip oldugu mahkeme veya idari makam tarafindan bu ma-
kamlarin énune ¢ilkma hakkindan yoksun birakilamaz.

20. Avukatlar, bir mahkeme, yargr yeri veya hukuki ya da idari bir makam
6nunde mesleki nedenlerle bulunduklari sirada veya konuyla ilgili yazili veya
s6zIU taleplerinde yaptiklari beyanlardan &tard hukuki v cezai muafiyetten
yararlanir.

21. Yetkili makamlarin ellerinde veya denetimleri altinda bulunan gerekli
bilgileri, dosyalari ve belgeleri, avukatlarin mtvekkillerine etkili bir hukuki yar-
dim verebilmelerini saglayacak yeterli bir sirede ulasmalarini temin etmek,
kamu makamlarinin gérevidir. Avukatlarin bu belgelere en kisa strede ulas-
malari saglanir.

22. Hukumetler, avukatlar ile muvekkilleri arasinda mesleki iligkiler kap-
samindaki butin haberlesme ve gortsmelerin gizli oldugunu kabul eder ve
buna saygi gdsterir.

ifade ve Orgiitlenme Ozgiirligii

23. Avukatlar, diger vatandaslar gibi ifade, inang, érgttlenme ve toplanma
6zgurligune sahiptir. Avukatlar 6zellikle, hukukla, adalet sistemiyle ve insan
haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi ile ilgili konularda kamusal tartismalara
katiima ve yasal faaliyetleri veya yasal bir 6rglte mensup olmalari nedeniyle
mesleki kisitlamalara maruz kalmaksizin, yerel, ulusal veya uluslararasi 6r-
gutler kurma veya bunlara mensup olma ve bunlarin toplantilarina katilma
hakkina sahiptir. Avukatlar bu haklari kullanirken, her zaman hukuka ve hukuk
mesleginin kabul gérmus standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun
davranirlar.

Avukatlarin Meslek Orgiitleri

24. Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek sureklilik tagsiyan mesleki
egitim ve ogretimlerini gelistirmek ve meslek haysiyetlerini korumak icin ba-
gimsiz meslek oérgutleri kurma ve bunlara katilma hakkina sahiptir. Meslek
orgUtlerinin yénetim organlari, Uyeleri tarafindan secilir ve bu organlar dis
mudahaleye maruz kalmadan goérevlerini yapar

25. Avukatlik meslek orgutleri herkese etkili ve esit bir bicimde adli hizmet
verilmesi icin ve avukatlarin usulstz bir midahale ile karsilasmadan huku-
ka ve kabul gérmus meslek ahlak kurallarina ve standartlarina uygun olarak
muvekkilleri ile gortsebilmeleri ve onlara yardim edebilmeleri saglamak icin
hukumetle isbirligi yapar.
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Disiplin islemleri

26. Avukatin mesleki davranis kurallari, ulusal hukuka, geleneklere, ulus-
lararasi standartlara ve normlara uygun olarak kendi meslek érgutlerinin ilgili
organlari veya yasama organi tarafindan dtizenlenir.

27. Mesleki sifatlari nedeniyle avukatlar hakkinda yapilan suclamalar ve
sikayetler, usuliine uygun olarak hizla ve adil bir bicimde takip edilir. Avukat-
lar, kendi sectikleri bir avukattan yardim gérme haklari da dahil, adil yargilan-
ma hakkina sahiptir.

28. Avukatlar hakkinda disiplin islemleri, meslek érgutleri tarafindan kuru-
lan bagimsiz bir disiplin komitesi, bagimsiz bir kanuni makam veya bir mah-
keme dnune getirilir ve bu islemler bagimsiz yargisal denetime tabidir,

29. Butun disiplin islemleri, mesleki davranis kurallarina ve diger kabul
gormus mesleki standartlar ile hukuk mesleginin ahlak kurallarina uygun ola-
rak ve bu prensipler 1siginda karara baglanir.
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AVRUPA KONSEYi AVUKATLIK
MESLEGININ iICRASINDAKI
OZGURLUKLER HAKKINDA 9 NUMARALI
TAVSIYE KARARI

Avrupa Konseyi Statisintn 15. maddesi (b) bendine dayanarak Bakan-
lar Kurulu, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nin htkUmlerini dikkate alarak;

Aralik 1990'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onaylanan Avu-
katlarin Rol ile iigili Birlesmis Milletler Temel Prensiplerini dikkate alarak;

13 Ekim 1994‘de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan kabul
edilen Hakimlerin Rolu, Etkinlikleri ve Bagimsiziig ile ilgili 12 (94) Numarali
Tavsiye Kararini dikkate alarak;

Avukatlarin ve olusturduklari mesleki kuruluslarin, insan haklarinin ve te-
mel haklarin korunmasini saglamakta oynadiklari temel roldn altini gizerek;

Hukuk devletinin guglendiriimesinde, dzellikle bireysel 6zgurluklerin ko-
runmasindaki goérevleri ile yer alan avukatlarin meslegin icrasindaki bagim-
sizliklarinin desteklenmesini arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin saglanmasinin, hangi merciden veya hangi
sebeple olursa olsun, dogrudan dogruya veya dolayll sinirlama, tesir, baski
ve mudahaleye tabi olmaksizin avukatlarin mesleklerini ifa ederken sahip ol-
duklar 6zgurltklerinin korunmasini garanti altina alan bir sistem olmasi ge-
reginin farkinda olarak;

Avukatlarin mesleki sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmeleri gerek-
siniminin ve 6zellikle, yeterli bir egitim almalarinin ve mahkemeler ile mivek-
killerine karsi olan sorumluluklar arasinda bir denge kurma ihtiyacinin farkin-
da olarak;

Adalete ulagsmanin, ekonomik bakimdan zayif durumda olan kisilere de
avukatlik hizmetinin sunulmasi oldugu ddstnulerek;

Uye devletlerin hikimetlerine, bu teklifin icerdigi prensiplerin asamali
olarak uygulanmasi icin, yeri geldiginde gerekli gérdtugu tedbirleri almalarini
veya desteklemelerini tavsiye eder.

Bu tavsiyenin amaci bakimindan avukat” s6zctgu; ulusal yasaya uygun
olarak dava agmaya, muvekkili adina hareket etmeye, hukukun uygulanmasi-
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na, muvekkili adina mahkemeye cikmaya veya ona danismanlik yapmaya ve
onu temsil etmeye ehil ve yetkili olan ve Prensip |. (2)'ye gére meslek 6rgutu-
ne (baroya) kaydi kabul edilmis kisidir.

PRENSIP |
Avukatlik Mesleginin icrasindaki Ozgiirliigiin Genel Prensipleri

1. Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi‘nin ilgili maddeleri dikkate alinarak
avukatlik mesleginin icrasindaki ¢zgurlugin ayrim gézetmeden, htkumet
veya kamudan gelebilecek uygunsuz mudahalelere yer vermeyecek sekilde
korunmasi, tesvik edilmesi ve bagimsizlik prensibine saygi gosterilmesi igin
gereken tum tedbirler alinmalidir.

2. Avukatlik meslegine kaydolma basvurusu bagimsiz bir meslek organi
tarafindan, degerlendirilmelidir. Uygulamadan dogan sebeplerle bu imkani-
niz olursa, kayit basvurusu veya kaydin silinmesi ve baglantili disiplin me-
seleleri hakkinda mahkemeye veya bagimsiz bir 6zel organa bagvuru hakki
mumkdn olmalidir. Mahkemece veya bagimsiz ¢zel organca alinacak tim
kararlar yargisal denetime tabi olmalidir.

3. Avukatlar inang, ifade, hareket, dernek kurma ve toplanma 6zgurlugu-
ne sahip olmalidirlar ve 6zellikle adaletin saglanmasi ve hukuku ilgilendiren
konularla ilgili tartismalarda yer alma ve hukuk reformlari tavsiyesinde bulun-
ma hakkina sahip olmalidirlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avukatlar, herhangi bir
yaptinma veya baskiya tabi tutulmamalidirlar veya bununla tehdit edilmeme-
lidirler.

5. Avukatlar 6zgurliagu kisitlanmis olanlar da dahil olmak tzere muvekkil-
lerine erisebilmesi, onlarin kendilerine ¢zel olarak danismasini saglayabilme-
si ve onlari mesleki standartlara uygun olarak temsil etmelidirler.

6. Dosyalarin, diger dokmanlarin ve elektronik haberlesmenin icerigi de
dahil olmak Uzere avukat muvekkil iliskisindeki gizliligi korumak icin her tarlt
tedbirler alinir. Bu kaideye istisna ancak i¢ hukuka ve demokratik toplum ge-
reklerine uygun olarak yUrUtllen cezai sorusturma sebebi ile ve yargisal veya
baska bir bagimsiz tarafsiz mercii tarafindan kontrol edilerek izin verilmelidir.

7. Avukatlarnn ¢ikmaya yetkili olduklari mahkemeye erismeleri engellen-

memeli ve muvekkKillerinin haklarini mesleki kurallara gére savunurken ilgili
her turlt dosyaya erisebilmelidirler.
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8. Ayni davada avukatlik yapan tum avukatlara mahkemece esit bicimde
davraniimalidir.

PRENSIP II
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Giris

1. Hukuk egitimi, mesle@e giris ve devam etme cinsiyet veya cinsel tercih,
irk, renk, din, siyasi veya diger fikirler, sosyal veya etnik koken, bir azinliga
mensup olma, mulkiyet, dogum ve fiziksel sebeplere dayanilarak reddedil-
memelidir.

2. Mesleki girisin 6n sarti olan ahlak ve yUksek standartta egitim almis
olma sartlarinin ve avukatlarin devam eden egitiminin saglanmasi igin gere-
ken tUm tedbirler alinmalidir.

3. Hukuk egitimi, devam eden egitim programlari da dahil olmak Uzere,
hukuki beceriyi glclendirmeye cabalamali, ahlaki konularin ve insan haklar
ile ilgili konularin farkina varilmasini saglamali ve avukatlari mdvekkillerinin
haklarinin korumalari, temin etmeleri ve mUvekkillerinin haklarina saygi duy-
malari icin egitmeli ve bunun yaninda adaletin uygun bir sekilde saglanma-
sini desteklemelidir.

PRENSIP IlI
Avukatlarin Gorevleri ve Rolleri

1. Barolar ve avukatlarin diger birlikleri, mesleki standartlari ve diger dav-
ranis kurallarini hazirlamali ve avukatlarin muvekkillerinin mesru haklarini sa-
vunurken adil, dikkatli ve bagimsiz olmalarini saglamalidir.

2. Meslek sirlarina, i¢ hukuka, yénetmeliklere ve meslek standartlarina
uygun olmaksizin agiga vurulmasi durumunda uygun yaptirimlar uygulan-
malidir.

3. Avukatlarin muvekkillerine karsi gorevleri asagidakileri de kapsar:

a. Muvekkillerinin hak ve yakumldluklerini ve bunun yaninda mali giderler
de dahil olmak tzere davanin olasi sonuclarini bildirmek,

b. Davayi dncelikle barisci yollardan ¢ozmek,

c. Davayl muvekkillerinin haklarinin yerine getiriimesi ve korunmasi i¢in
almak,
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d. Menfaatlerin catismasini dnlemek,

e. Makul bir sekilde Ustesinden gelebileceklerinden daha fazla is alma-
mak.

4. Avukatlar yargiya saygl géstermeli ve mahkemelere karsi olan gérevle-
rini mesleki standartlara ve i¢ hukuk kurallarina uygun olarak yerine getirme-
lidirler. Herhangi bir durumda avukatlarin yargisal faaliyetten ¢ekilmesi s6z
konusu olursa bu hal belirli bir sure ile sinirli ve muvekkillerinin ya da hizmet-
lerinden yararlananlarin zarar gérmeyecegdi sekilde olmalidir.

PRENSIP IV
Tim Sahislarin Avukatlara Erisebilmesi

1. Herkesin bagimsiz avukatlarca saglanan hukuki hizmetlerden etkin bir
sekilde yararlanmasi icin tedbirler alinmalidir.

2. Avukatlarin ekonomik bakimdan zayif kisilere de hukuk hizmeti verme-
leri tesvik edilmelidir.

3. Uye devletlerin hilkiimetleri, adaletin geregi olarak etkin hukuki hizmet-
lerin ekonomik bakimdan zayif kisilere ve 6zellikle de 6zgurlukleri kisitlanmis
kisilere etkin avukatlarca bedelsiz olarak saglanmasini glivence altina alma-
hdr.

4. Avukatlik Gcretlerini dizenleyen kanun ve dizenlemeler avukatlara ma-
kul duizeyde kazang saglayici ve kamunun hukuk hizmeti ihtiyacini karsilayici
nitelikte olmalidir.

5. Avukatlarin muvekkillerine karsi ifa edecekleri hizmet Ucretin kamusal
fonlardan tamamen veya kismen édenmesinden etkilenmemelidir.

PRENSIP V
Birlikler

1. Avukatlarin diger kisilerle veya tek baslarina, mesleki standartlarin yUk-
seltiimesi, hak ve bagimsizliklarinin korunmasi amacini giden ulusal veya
uluslararasi birliklere katiimalarina veya birlikler kurmalarina izin verilmeli ve
bu tesvik edilmelidir.

2. Barolar veya avukatlarin olusturduklari diger mesleki birlikler, kendi
kendini yoneten organlardir, yetkililerden ve kamudan bagimsizdirlar.
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3. Barolarin ve avukatlarin olusturduklari mesleki birliklerin, Gyelerini koru-
malarina ve Uyelerinin bagimsizliklarini ihlal eden her turld saldiri ve usulstiz
sinirlamaya kars! yapacaklar savunmalara saygr gésterilmelidir.

4. Barolar ve diger kuruluslara asagida sayilanlari da kapsayan, avukat-
larin bagimsizliklarini saglamalari icin tesvik edilmelidir ve bunun yaninda:

a. Adaletin saglanmasinin korkusuzca savunulmasi ve tesvik edilmesi,

b. Avukatlarin toplumdaki yerinin korunmasi ve ¢zellikle de itibarlarinin,
onurlarinin ve durdstluklerinin gbzetilmesi,

c. Adli yardim ve danismanlik da dahil olmak Uzere, ekonomik bakimdan
yetersiz durumda olan kisilerin adalete ulasabilmelerini saglamak icin hazir-
lanan projelerde avukatlarin yer almasinin desteklenmesi,

d. Hukuk reformlarinin, mevcut ya da tasari halindeki yasalar hakkindaki
tartismalarin desteklenmesi, tesvik edilmesi,

e. Meslek Uyelerinin refahinin saglanmasi ve gerekli hallerde onlar ve ai-
lelerine yardim edilmesi,

f. Ozellikle, htkimetler arasi, hilkimet disi ve avukatlarin olusturduklari
uluslararasi organizasyonlarin ¢alismalari g6z éntinde bulundurularak, avu-
katlarin roldnun gelistiriimesi icin, diger Ulkelerdeki avukatlarla isbirligi yapil-
masl,

9. Avukatligin evrensel anlamda yeterliliginin temin edilmesi ve avukatla-
rn disiplin ve davranis standartlarina uygun davranmasinin gozetilmesi.

5. Barolar ve diger mesleki kuruluslar, avukatlarin haklarinin uygun organ-
larca savunulmasi da dahil olmak Uzere, su hallerde lizumlu sekilde harekete
gecerler:

a. Avukatlarin yakalanmasi veya tutuklanmasi,

b. Avukatlarin durtstligunt sorgulayan islemlerle ile ilgili her tarlt kararin
alinmasi,

c. Avukatlarin Ustlerinin veya esyalarinin herhangi bir sekilde aranmasi,

d. Avukatlarin zilyetliginde bulunan dokiumanlarina veya belgelerine el
konulmasi,

e. Avukatlar adina hareket edilmesini gerektiren basin raporlari,
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PRENSIP VI
Disiplin Sorusturmasi

1. Barolar veya avukatlarin olusturduklar diger birlikler tarafindan hazir-
lanmis davranis kurallarinda yer alan mesleki standartlara uygun davranma-
yan avukatlar hakkinda disiplin sorusturmasi da dahil olmak Uzere gerektigi
gibi dnlemler alinmalidir.

2. Barolar ve avukatlarin olusturduklar diger mesleki birlikler, avukatlari
ilgilendiren disiplin sorusturmasinin ifasina katiimaya yetkili ve sorumlu olma-
hdirlar.

3. Disiplin sorusturmasi, avukatlarin s6z konusu islemlere katiimalarn ve
karara karsi yargisal denetimlere basvurmalari da dahil olmak Uzere, Avrupa
insan Haklari Sozlesmesi‘nde dtizenlenen hikumlere uygun icra edilmelidir

4. Avukatlar tarafindan islenen disiplin suglari hakkinda karar verilirken
orantililik ilkesine saygi gosterilmelidir.

TASLAK GEREKCE
Giris

1. Avukatlik mesleginin icrasi her toplumun kulturel, sosyal, politik ve ta-
rihi ortamiyla her zaman siki iliski icinde olmustur ve her demokratik toplum-
da, avukatlar adaletin yerine getiriimesinde ve insan haklarinin ve bireylerin
temel 6zgurltklerinin korunmasinda 6énemli bir rol Gstlenmiglerdir. 28 Ocak
1988 tarihinde Avrupa Toplulugu Barolar ve Hukuk Kurumlari Konseyi (Coun-
cil of the Bars and Law Societies of the European Community/CCBE) tarafin-
dan kabul edilen Avrupa Toplulugundaki Avukatlar icin Davranis Kurallar su
hususu belirtir: Mesleki davranis kurallari, butin medeni toplumlarda énemli
kabul edilen bir gérevin avukat tarafindan uygun bigimde yerine getiriimesini
saglamak amaciyla, kendilerine uygulanan kisiler tarafindan, onlarin icten
rizalariyla dizenlenmistir.

2. Serbest avukatlik son vyillarda oldukca deg@ismistir ve meslegi icra
edenler iglerinde daha cok ticari yaklasimi benimsemek zorunda kalmiglardir.
Ancak, bagimsiz bir meslege mensupturlar ve mahkemeye ve muvekkillerine
karsl sorumluluklarina uymalarini saglayan kurallara riayet etmeli ve belirli
mesleki standartlar korumalidirlar. YUksek kalitede hukuk hizmetlerinin veril-
mesi ve kisiler arasinda ayrim yapilmamasi saglanmalidir.
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3. Avukatlar sadece muvekkillerinin menfaatlerine degil, bir buttn olarak
adalet sisteminin gereklerine hizmet etmelidirler. Avrupa Toplulugundaki Avu-
katlar igin Davranis Kurallari‘'nda su hususlarin énemi belirtilir: Hukuk devleti
ilkesi Uzerine kurulmus bir toplumda avukat énemli bir gérev yerine getirir.
Avukatin vazifesi kanun dairesinde kendisine talimat verilen isi sadakatle
yerine getirmekle sinirli degildir. Bir avukat, haklarini ve 6zgurltklerini ileri
sUrrecegine ve savunacagina dair, kendisine glvenen kisilerin menfaatlerini
gozettigi gibi, adaletin yararina da hizmet etmelidir ve onun goérevi sadece
muUvekkilinin davasini agmak degil, ayni zamanda onun danigmani olmaktir.
Bu nedenle bir avukatin vazifesi ona, asagida belirtilen kisilere karsi, cesit-
li hukuki ve ahlaki sorumluluklar (bazen birbirleriyle catisma halinde olan)
yukler

MuvekkKil;

Avukatin mavekkilinin davasini géttrdigt veya onun hesabina hareket et-
tigi mahkemeler veya diger merciiler, genel olarak hukuk meslegi ve 6zellikle
bu meslege mensup her meslektas ve;

Kendisi igin 6zgur ve bagimsiz meslegin varligi devlet erkine ve diger
menfaatlere karsi insan haklarinin énemli bir teminat araci olan, birbirlerine
meslegin kendisinin koydugu kurallara saygi ile bagli,

4. Avukatlik mesleginin icrasinda uluslararasi kabul gérmus standartlarin
olusturulmasi icin uluslararasi dizeyde cesitli adimlar atilmistir.

5. Birlesmis Milletler avukatlarinin gérevi ile ilgili, uluslararasi duzeyde
hukuk mesleginin icrasi igin yeknesak htkumler de igeren, prensipler hazir-
lanmustir. Suglularin muamelesi ve suglarin dnlenmesi hakkinda 8. Birlesmis
Milletler (BM) Kongresi (Kuba, 27 Agustos-7 Eyltl 1990) Avukatlarin Goérevi
Hakkinda Temel Esaslar’i kabul etmistir. Bu esaslar devletlerin, avukatlarin
toplumdaki vazifelerini gelistirmek ve glvence altina almak amaciyla yurut-
tUkleri hizmete yardimci olmak i¢in hazirlanmisti. BM Genel Kurulu Aralik
1990, 45/121 sayili kararinda, Kongrenin kabul ettigi bu belgeyi memnuni-
yetle benimsedi ve gerekli kanunlarin yapiimasinda ve siyasi direktiflerin be-
lirrenmesinde rehberlik yapiimasi ve belgede bulunan esaslarin her Ulkenin
kendi ekonomik, sosyal, hukuki, klttrel ve politik gerceklerine uygun olarak
yerine getiriimesi i¢in caba sarf ediimesi amaciyla hUkumetleri davet etti.

6. Avrupa Birligi duzeyinde avukatlik mesleginin icrasi ile ilgili olarak son
zamanlarda énemli gelismeler meydana gelmistir. ik olarak, Avrupa Birligi
Konseyi, Avrupa Birligi bunyesinde gecerli olacak (avukatlarin, diplomala-
rnin kabullne dayanarak, Avrupa Birligi'ndeki bir baska Uye devlete yer-
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lesmeden 6nce bir yetenek sinavina girmelerini veya bir uyum surecini ta-
mamlamalarini 6ngoéren) 98/5/CE sayili bir Direktifi kabul etti. Daha sonra,
16 Subat 1998'de Avrupa Birligi Konseyi avukatlara, Avrupa Birligi Gyesi bir
baska devletle o devletin kendi avukatlariyla ayni sartlarda, orijinal mesleki
unvanlarini kullanarak, surekli ve kisitlamaya tabi olmadan mesleklerini icra
etme imkanini veren 98/5/CE sayili Direktifi kabul etti. ikinci Direktif Avrupa

Birligi'ne Uye devletler tarafindan 15 Aralik 1999'da uygulamaya konulacaktir.

7. Avrupa Birligi'ne Uye devletlerdeki bu ¢nemli gelismelerin sonucu ola-
rak avukatlarin, mesleklerini icra ettikleri Ulkelerdeki mesleki standartlarla ilgili
acik kurallari edinmeleri daha énemli hale gelmistir.

8. Belirtilmelidir ki, her demokratik toplumdaki hukuk sisteminin énemli bir
yonu kisilerin haklarinin korunmasi ve davalarinin adil ve halka a¢ik durus-
malarda, makul bir sure icinde ve kanunla kurulmus bir mahkeme tarafindan
gortlmesidir. (insan Haklar ve Temel Ozgurliklerin Korunmasi Hakkindaki
Sézlesme'nin 6. Maddesi asadida AIHS Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi
olarak adlandirimistir) Bu, hususlarin yaninda, islemlerin her asamasinda
hukuki hizmetten yararlanma hakki gibi delil ve tanik gésterme hakki oldugu
anlamina gelir. AIHS'yi onaylayan Avrupa Konseyi‘ne tye bittin devletler hu-
kuki mUracaat yollarinin kullaniimasini temin etmelidirler.

9. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, dogrudan veya dolayl olarak, avu-
katlarla ilgili cok sayida mesele hakkinda karar vermistir. Ozellikle, bu davalar
avukatin etkin yardimi ve davanin sanigin yoklugunda gértlmesi, avukat ile
gizli goérusme, adaletin gerektirdigi durumlarda avukatin atanmasi ile ilgili ol-
mustur.

10. Bundan dolay, teskilatl bir hukuk mesleginin varligr hukuk devleti
ilkesinin strdurdlmesi icin oldugu kadar insan haklarinin korunmasi igin de
gerekli oldugundan; insan haklarinin korunmasi, hukukun dsttnlugua ilkesi-
nin butin Avrupa dizeyinde tesisi ve gelistiriimesi gibi temel amaclari olan
Avrupa Birligi Konseyi, hukuk mesleginin islerini serbest bir sekilde hicbir
toplulugun uygunsuz baskisi altinda kalmadan icra edebilme ihtiyacina ka-
yitsiz kalamazdi.

11. Aslinda, Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile hukuki isbirligi faaliyetleri
cercevesinde (Demo-Droit ve Themis Programlari), Avrupa Birligi Konseyi,
Degisen Toplumda Avukatin Goérevi ve Sorumlulugu konulu, ¢ok tarafli top-
lantilar duzenlenmistir.
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12. Avrupa Konseyi tarafindan Macaristan Barolar Birligi, Avrupa Top-
lulugu Barolar ve Hukuk Kurumlari Konseyi (CCBE) ve INTERIGHTS ile is-
birligi icinde bu konuda duzenlenen 1997 cok tarafli toplantinin (Budapeste
9-11 Aralik 1997) sonug kisminda, avukatlik mesleginin yapisi ve ifasi ile ilgili
bolimde su hususlar belirtiimistir: Butin toplumlardaki avukatlar asagidaki
genel ilkeler ile baghdirlar; Ozgurlik, ahlaki durustlik, mahremiyet, ahlaki
kurallara uyma, menfaatlerin gatismasindan kacinma, goérevlerini basariyla
yerine getirmelerine mani olacak faaliyetlerden, reklam ve kisisel tanitimdan
kacinma (insan Haklar ve Temel Ozgurliklerin korunmasina Dair Sozles-
me'nin 10. Maddesi dikkate alinarak) muavekkilin menfaatlerinin korunmasi ve
mahkemelere saygl gostermek.

13. Bundan baska, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesi hukimetler arasi faa-
liyetleri baglaminda, avukatlik meslegi ve gorevi ile ilgili meseleleri de iceren,
adalet sorunlarina iliskin ¢ok sayida dnergeler ve tavsiyeler kabul etmistir.

14. Ozellikle, hakimlerin bagimsiziig, etkinligi ve goérevleriyle ilgili R (94)
12 sayili Tavsiye, (asagida 1994 Tavsiyesi olarak bahsedilecektir), AIHS 6.
maddesi uyarinca; herkesin kanunla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mah-
keme tarafindan, makul bir sure i¢cinde goértlen, adil ve halka agik bir du-
rusma hakki oldugu yolundaki prensibini géz 6ninde bulundurarak, yarg
bagimsiziigini korumak amaciyla bazi temel esaslari ele alr.

15. 1994 Tavsiyesi‘ne gdre Avrupa Konseyi, var olan butun yazili belgeleri
ve Avrupa insan Haklar Mahkemesi ictihat hukukunu gz éntinde bulundura-
rak, avukatlari ilgilendiren benzer bir tavsiye hazirlama karar ald.

16. Bundan dolayi, adaletin tarafsizligini ve etkinligini gelistirme cabalar
cercevesinde ve ozellikle, adli islemlerdeki uygunsuz gecikmeleri azaltmak
icin (AIHS 6. maddesi uyarinca) Avrupa Hukuki isbirligi Komitesi tarafindan
CJ-EJ'den avukatlik meslegini icra 6zgurlugu hakkinda tavsiye taslagi hazir-
lamasi istendi.

Tavsiyenin Kapsami

17. Bu tavsiyenin anlami gercevesinde, “avukat” terimi, tavsiyede degini-
len avukatlarin gérevlerinden bir veya birkacini ifaya yetkili ve izinli ve Prensip
I. (2) uyarinca bir sicile kayith batun kisileri kapsar. Bundan dolayi, avukat
tanimi, daha gok, hukuk meslegini icra eden kisileri karsilar.

18. Tavsiye; hukuk mesleginin 6zgurligdnin temel niteliklerini, bunun
nedenlerini, toplum icin énemini, gerektirdigi sorumluluklari, teminat altina



Avukatlik Kanunu 316

alinabilme ve korunabilme yollari ile bunun gerekliligini ve devam ettiriimesi
icin ihtiyag duyulan disiplini ve standartlari ifade etmeye calisir.

19. Bundan dolayi, avukatlarin yerlesik mesleki standartlarla uyum iginde
olmalarini saglamak amaciyla hukuk meslegini icra 6zgurligunu dizenleyen
prensipler ve kurallarla yonlendiriimeleri cok énemlidir.

20. Bu prensipler ve kurallar, diger hususlarin yaninda, sunlari icermelidir;
avukatlik meslegini icra 6zgUurligunun genel prensipleri (Prensip 1), hukuk
egitimi, stajl ve hukuk meslegine giris (Prensip Il), avukatlarin goérevleri ve
rolleri (Prensip 1), ttm sahislarin avukata ulasabilmesi (Prensip V), birlikler
(Prensip V) ve disiplin ile ilgili islemler (Prensip VI).

Prensiplerin Aciklamasi Serhi
PRENSIP |
Avukatlhik Mesleginin icrasindaki Ozgiirligiin Genel ilkeleri

21. Adalet sisteminin tarafsiz ve adil uygulanmasi ve insan haklari ve te-
mel 6zgurluklerinin etkin korunmasi, hem yarginin bagimsizligina ve tarafsizli-
gina (bkz., 1994 Tavsiyesi) hem de avukatlarin 6zgurligtne baglidir. Yarginin
ve avukatlarin bagimsizligi, her adalet sisteminin temel unsurlarindandir.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldugu insan haklari ve temel 6zgurltkle-
rin, medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik, sosyal ve kulttrel haklarin yeterli
bir sekilde korunabilmesi, tum bireylerin 6zgur bir hukuk mesleginin sagla-
digr hukuk hizmetlerine, etkin bir bicimde ulasabilmesine baghdir (Prensip I.
(1).

23. Bundan baska, Tavsiye Prensip |. (2)'de, avukatlarin meslege kay-
dolmalarinin bagimsiz bir mesleki kurulus tarafindan degerlendirilmesini sart
kosar. Bu durum karsi konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden dolayr mim-
kin olmazsa, kaydolma ve kaydin silinmesi ile ilgili sorunlarda mahkemeye
basvurma hakki olmalidir. Esas olarak, avukatlarin, hi¢cbir uygunsuz baski
veya mudahaleye tabi olmayan bir topluluk tarafindan alinmis kararlara da-
yanilarak kaydolma zorunluluklari, avukatlik mesleginin ¢zgur ve bagimsiz
olarak icrasinin bir 6n sarti olarak dusunulebilir. Her iki durumda da (6rnegin;
kararlar bagimsiz bir kurulus veya mahkeme tarafindan alindiginda) adil bir
inceleme her zaman mdmkan olmalidir.

24. Belirtilmelidir ki, Prensip I. (2) kisilerin diger hukuk meslegini icraya
kabul edilme bicimlerini, kabul kriteri adil ve objektif oldugu ve karar verecek
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kurulus hi¢ bir uygunsuz baski veya mtdahaleye tabi olmadigdi strece, disla-
maz. (ayni zamanda asagida Prensip V‘e bkz.).

25. Tavsiye ayrica, avukatlarin toplumdaki diger bireylerle ayni dernek
kurma, inang, dustnce ve ifade 6zgurluglne sahip olmalar gerektigini vur-
gular. Ozellikle, avukatlarin diger bireylere uygulanandan daha fazla hukuki
kisittamaya tabi olmadan hukukla ve adaletin yerine getiriimesiyle ilgili kamu
tartismalarinda yer alma ve 6zgurce ve mtdahale olmadan, yerel veya ulusal
mesleki kurumlara katilma veya bu kurumlari olusturma haklarinin oldugu-
nu belirtir. Ayrica, inanclari veya yasal bir birlige Uyelikleri nedeniyle hicbir
kisittamaya tabi olmamalidirlar. Ayrica, avukatlar adalet sisteminin igleyisini
denetlemek icin var olan veya teklif asamasindaki mevzuat ile ilgili kamu tar-
tismalarina katilma ve gerekli oldukca, reform teklifi yapma hakkina sahiptir-
ler. Esas olarak, her hukuk sisteminin esas aktérlerinden biri olan avukatlar,
ekonomik ve sosyal hayatta meydana gelebilecek dnemli gelismelere kayit-
siz kalmamali ve hukuk sisteminin gelisimine énayak olabilecek her kanun
teklifinde aktif rol oynamalidirlar (Prensip 1. (3)).

26. Avukatlik mesleginin bireylerin haklarini savunma gérevini tam ola-
rak, etkili bir bicimde gerceklestirmesini saglamak amaciyla avukatlar, higbir
merciin kisittama, ntfuz, baski, tehdit veya uygunsuz mtdahalesi olmadan,
yerlesik mesleki standartlarla birlikte ilgili devletin i¢ hukuk sistemine uygun
olarak, muvekkillerine yol go&sterebilmeli ve onlar temsil edebilmelidirler
(Prensip 1. (4)).

27. Tavsiye daha sonra muvekkil-avukat iligkisini ele alir. (Prensip I. (5 ve
6)) Ozgurliklerinden yoksun kisiler hakkinda (Prensip |. (5)) Tavsiye, avu-
katlarin mavekkilleriyle gérisme hakkinin, adaletin tam olarak yerine getiril-
mesini temin etme ihtiyacl ve kamu ddzeninin korunmasi ile dengelenmesi
gerektigini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlarin muvekkilleri ile
gorusmelerinin sinirlandiriimasi yerinde olabilir, 6rnegin; devam eden cezai
sorusturmalarin ve hapishanelerin glvenliginin korunmasi amaciyla.

28. Bunun disinda Tavsiye, devletlere, muvekkil avukat iligkisinin gizliligi
hakkinda dosyalarin, belgelerin ve elektronik haberlesmenin iceriginin gizlili-
gi de dahil olmak tzere bu kurala uyulmasini saglama zorunlulugu getirmistir.
Ancak 6zellikle cezai sorusturma gerektirdiginde gizlilik kuralina bir istisna
getirebilir (6rnegin; muvekkil ile avukat arasindaki elektronik haberlesmenin
suca istirak amaciyla kotlye kullanilmasi durumunda) (Prensip |. (6)) Fakat,
cezai sorusturma sirasinda avukatlar ve muvekkilleri arasindaki haberlesme-
nin gizliligini sinirlandirmak gerektiginde, savunmanin haklarina ve savcilar
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ve mudafiler arasindaki kuvvetlerin esitligi ilkesine saygi gésterilmesini temin
etmek ve tarafsizligi saglamak amaciyla Tavsiye, bu sinirlandirmanin yarginin
veya bagimsiz ve tarafsiz bir baska makamin denetimi altinda yerine getiril-
mesi gerektigini belirtmistir. Ancak bu hukdm avukatlarin mavekkilleri aleyhi-
ne taniklik yapmaya zorlanmalari gerektigi anlamina gelmez. Ayrica, Tavsiye
metninde yer alan “cezai sorusturmalar” terimi, mali ve gimrUk alanlarinda-
ki sorusturmalari da igine alacak sekilde genis yorumlanmalidir. Bu hdkim
AIHS'nin 8. maddesi 2. fikrasindan esinlenmistir.

29. Bunun yani sira Tavsiye, islerinin uygun sekilde yerine getirilmesi, ilgili
buttin dosyalara ulasilabilmesi igin (Prensip I. (7)) avukatlara olan ihtiyaca
deginir ve kayitli hicbir dosyanin sadece bir taraf icin hazir (mevcut) bulun-
durulmamasi gerektigini belirtir (adli islemler sirasinda kuvvetlerin esitligi il-
kesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi‘nde, avukatlarin kendi aralarinda
esitligi ilkesini hatirlar ve ayni davada yer alan avukatlara esit davraniimasini
saglamak amaclyla devletlerden gerekli tedbirleri almalarini ister. Bu hikim
ayni muvekkili birden fazla avukatin savundugu durumla ilgili ulusal kanunlari
ihlal etmez. Esas olarak, bu hukim farkl taraflarin avukatlarinin esitligi anla-
mina gelir.

PRENSIP II
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Giris

31. Tavsiye, avukatlar icin yeterli hukuk egitiminin saglanmasi ve onlarin
hukuk meslegine girislerinin dlizenlenmesi icin devletler tarafindan uygulan-
masi gereken 6nemli kurallar icerir.

32. Metin; cinsiyet, cinsel tercih, irk, renk, din, politik veya diger gorus,
etnik veya sosyal koken, ulusal bir azinliga mensup olma, mulkiyet, dogum
ve fiziksel yetersizlik nedenleriyle hi¢ kimsenin hukuk egitiminin, hukuk mes-
legine girisinin ve hukuk meslegini icraya devam etmesinin reddedileme-
yecegini belirtir. Bu hikim AIHS 14. maddesinden esinlenmistir. 33. Hukuk
egitimi, teknik yeterlige ek olarak, hukuk mesleginin yapisinda var olan ahlaki
standartlarin bilincini ve AiHS'de —diger hususlarin yaninda— bulunan insan
haklarini ve temel 6zgurlikleri gelistirmek amaciyla dizenlenmelidir (Prensip
. (2)).

34. Bunun yani sira, Tavsiye, hukuk egitiminin, devam eden egitimin ve
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uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hizmetlerini vermek icin gerekli teknik
yeterligin seviyesini yakalamak, devam ettirmek ve yUkseltmek icin hayati
etmenler olduklarini kabul eder. Gergekten metin bu amaglara ulasmak igin,
uygun hallerde, devletlerden gerekli tedbirlerin alinmasini ister (Prensip Il.
(3).

35. Bununla birlikte devamli egitim programlarindan olusan hukuk egitimi
avukatlari, muvekkillerinin ve bir butdn olarak hukuk sisteminin menfaatleri-
ne saygl duymak, bunlari korumak ve gelistirmek icin egitmesinin yaninda,
hukuki beceriyi artirmayi, etik standartlari ve kamunun ilgisini de yUkseltmeyi
amaclamalidir. (Prensip II. (3)).

PRENSIP Il
Avukatlarin Goérevleri ve Rolleri

36. Her sahsa ya da sahis grubuna hak ve menfaatlerini savunmak veya
ileri strmek icin bir avukatin yardimina basvurma hakki taninmistir ve bunu
durastlik ve 6zgurlikten ayriimadan mUumkun olan en iyi sekilde yapmak
avukatin 6devidir. Sonug olarak, avukatlar arasinda muvekkilleri veya bunla-
rin davalari sebebiyle makamlar tarafindan kesinlikle fark gézetilemez.

37. Bu sebeple Tavsiye, avukatlarin muvekkillerinin kanundan dogan
hak ve menfaatlerini savunurken 6zgur, dikkatli ve adil olmasini temin etmek
amaclyla barolarca veya kendi diger meslek birliklerince dtizenlenen mesleki
standartlarin davranis kurallarinin énemini belirtmektedir. 38. Tim avukatla-
nn muvekkillerinin igleriyle ilgili sir saklama 6devi vardir (Prensip Ill. (2)). Bu
odev AIHS tarafindan garanti altina alinan savunma haklarindan biridir. Bu
kurala karsin, genellikle hile ve suc teskil eden fiillerle baglantili istisnalar
bulunmaktadir. Tavsiye metninin Ill. (e) Prensibi‘nde; mtvekkilin rizasi disinda
sik saklama yukamlaldgunin herhangi bir sekilde ihlal ediimesinin avukatlar
hakkinda disiplin mieyyidesine sebep olabilecegi belirtiimistir.

39. Bu hususta, her devlette dava sirasinda avukatlarini gizli addedilen
vesikalari ibrazinin talep edildigi degisik usuller bulunmaktadir. Ortak Huku-
kun (6rf ve adet kaidelerinden ibaret olan hukuk sistemi) uygulandigi bazi
Ulkelerde gizli vesikalarin ibrazina muvekkiller karar verirken, baslica Kita
Avrupasi hukuk sistemini uygulayan Ulkelerde adli iglemler sirasinda talep
edilen bu vesikalarin ibraz edilip edilmeyecedi kararini vermek avukatlara
dismektedir.
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40. Bununla birlikte, Tavsiye, avukatlarin mavekkillerine karsi ¢devleri hu-
susunu goéz éntinde bulundurmaktadir. (Prensip Ill. (3, alt bentler a, b, ¢, d
ve e)). Muvekkillerine olan ¢devlerini yerine getirirken avukatlar her zaman
hukuk cercevesinde, muvekkillerinin arzularina goére ve yerlesmis mesleki ve
etik standartlar dikkatlice ve korkusuzca hareket etmelidirler.

41. Avukatlar, muvekkillerine dava masraflarini da iceren davanin muhte-
mel sonuglari ve gidisati hakkinda bilgi vermek yaninda, muvekkillerinin hak
ve borclarini éncelikle bildirmek zorundadirlar (Prensip 1Il. (3. a)). Ozellikle
belirtiimelidir ki, dava masraflarinin bir kismi avukatin tGcretinden kargilanabi-
lir Bu sebeple avukatlar mUvekkillerine dava boyunca ortaya ¢ikan masraflar
bildirmelidir.

42. Ayrica Tavsiye'ye gore avukatlarin goérevlerinin bir pargasi olarak
anlasmazliklari sulh yoluyla ¢cbzmeye gayret etmeleri (Prensip Ill. (3. b)) ve
menfaat catismalarindan kaginmalari gerekmektedir (Prensip IlI. (3. d)).

43. Bundan baska, Prensip Ill. (3. €) avukatlardan -makul bir sekilde- be-
cerebileceklerinden fazla is almamalarini ister. Ozellikle istenen faal seviyeyi
muhafaza edemeyeceklerse. Esas olarak avukatlarin makul bir sekilde yapa-
bilecekleri islerinin tespiti kendi takdirlerine birakilmistir ve davanin 6zel du-
rumlarina baghdir. (Ornegin; dava cesitleri, mahkemelerin buyuklugu, hukuk
firmalarindaki avukatlarin sayisi ve deneyimi). Ayrica muvekkiller baska bir
avukata basvurmaya karar vermek konusunda ¢zgurdurler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetine karsi saygili olmali ve
yargl sisteminin dogru ve adil sekilde islemesi icin Uzerlerine duseni yap-
malidirlar (Prensip lll. (4)). Fakat bu, belirli davalarda karar verecek olan
yargiclarin yetkisine veya yargicin durusma sirasindaki hareket tarzina iliskin
hususlarin avukatlarca ileri strtlmesine engel olmamalidir.

45. Ayrica Prensip Ill. (4)'le ilgili olarak belirtiimelidir ki, durusmanin uy-
gun bir sekilde icrasini temin amaciyla, hakimler milli hukukga dizenlenen
avukatlarin meslek birliklerinden ihraci, para cezasi verilmesi... gibi herhangi
bir disiplin yaptirmindan yararlanabilir.

46. Baz Uye devletlerde sik sik rastlanan avukatlarin grev yapmasinin,
onlarin hizmetine ihtiyag duyan kisilerin zarar gérmelerine sebep oldugu
Ozellikle vurgulanmalidir. Bu nedenle Tavsiye (Prensip Ill. (4)), grevin avukat-
larin kanuni bir hakki oldugunu kabul etmekle birlikte, zamanla sinirli olarak
yapiimasi ve muvekkillerinin veya avukata basvuranlarin menfaatlerini zede-
lememesi gerektigini 6ngorur.
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PRENSIP IV
Tum Sahislarin Avukatlara Ulasabilmesi

47. Avukatin meslegiyle ilgili haklarini kullanma 6zgurltgu ile baglantil
olarak, avukatlarin hizmetlerini toplumun her kesimine ulasilabilir hale getir-
meleri ve bireylerin medeni ve siyasi haklarini da koruyarak adaletin saglan-
masina yardimci olmalari gerekir. (Prensip 1V)

48. Fakir ve normal yasam kosullarindan mahrum kalmis Kkisiler icin hukuk
hizmetleri hUkmU bu insanlarin mutlak suretle mahkemede temsil edilmesi
yUukdmluldgunt icermez fakat, haklari konusunda onlari egitmek ve onlara
akil vermek zorunlulugu ile onlari savunma ve koruma yollari anlamina gelir.
(Prensip IV. (1) ve IV. (2)) Bu amaca ulasma yollarindan bir tanesi, fakir top-
lumlarda g¢alisan, bu toplumlara mensup Kisilerin sayesinde kendi haklarini
koruyabildikleri ve gelistirebildikleri ve gerekli oldugunda, avukatlarin yardi-
mini isteyebildikleri ilgili kanunlari ve usulleri haber veren érgutlere katilmak
olabilir.

49. Tavsiye, bunun yani sira, hukuk hizmetleri programlarini mevcut bulun-
durmanin hukdmetlerin sorumlulugu oldugunu vurgular. Huktmetlerin katki-
larina ek olarak, bu tip programlari gelistirmek ve temin etmek icin barolar ve
avukatlarin diger meslek birlikleri gayret etmelidir. (Prensip V. (3))

50. Avukatlarin Ucretleri ve hizmetlerinin karsiligr hakkinda, Tavsiye, onlari
duzenleyen mevzuatin hukuk hizmetlerinin halka makul sartlarda sunulmasini
temin etmesi gerektigini ve avukatlarin 6zgur olabilmeleri icin makul bir ya-
sam standardini elde edebilecek kadar kazanmalarinin sart oldugunu belirtir.
(Prensip V. (4))

51. Bunun disinda, ekonomik yonden zayif kisiler icin hukuk hizmetleri ile
mesgul, masraflari tamamen veya kismen kamu fonlari tarafindan karsilanan
avukatlar mesleki acidan hala 6zgur olabilmelidirler. (Prensip IV. (5))

52. Son olarak, Prensip IV‘Un hikimleri sadece cezai bir sugla itham edil-
mis kisileri savunan avukatlara degil, bu Tavsiye'nin amaci ¢ergevesindeki
buttn avukatlara uygulanir.

PRENSIP V
Birlikler

53. Tavsiye, avukatlarin; haklarini ileri strebilen, devam eden egitimle-
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rini ve stajlarini gelistirebilen ve mesleki durustliklerini koruyabilen, yasal,
bagimsiz ve 6zerk bir birligi her yarg bélgesinde kurma ihtiyaclarina degi-
nir (Prensip V. (1)). Ayrica, bu birliklerin ytrdtme organlarinin, dis mtdahale
olmadan gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla, kendi Uyelerini secmesi ye-
rinde olur.

54. Meslek kurallarini dizenleyen yasama iglevine sorunlu katilimi sag-
lamayan Ulkelerde, dilerlerse ve bu birliklerin Uyelerinden istenen mesleki
standartlari tagiyorlarsa, son stylenenin avukatlarin 6zgurluklerini ve haklari-
ni destekleyebilmesi ve koruyabilmesi amaciyla avukatlara bu birliklerin Gyesi
olma imkani verilmelidir. Esas olarak avukatlar gérevlerini tam olarak ancak
Hukuk Devleti ilkesi Uzerine kurulmus devletlerde, Barolar ¢zellikle devletten
ve ekonomik baski gruplarindan bagimsizsa yerine getirebilirler. (Prensip V.
(2)) Ancak barolar ve avukatlarin diger meslek birlikleri, herkesin etkin ve esit
bir sekilde hukuk hizmetlerine ulasmasini ve avukatlarin, kanunlara ve yerle-
sik mesleki standartlara uygun olarak ve haksiz hi¢ bir mtidahale olmadan
muUvekkillerine akil vermelerini ve onlara yardim etmelerini saglamak amaciy-
la hukumetlerle isbirligi yapmaya galigsmalidirlar.

55. Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yani sira, barolarin, her tlrli uygunsuz
sinirlandirmalara ve ihlallere karsi avukatlarin ¢zgurluklerini savunmaktaki
belirgin rolund takdir eder.

56. Bundan baska, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) arasl), hukuk mes-
leginin 6zgurltigune katkida bulunmasi ve onlarin toplum icindeki gérevlerini
tamamlamasi gereken Barolarin ayrintili olmayan bir gérev listesini igerir.

57. Avukatlarin 6zgurltklerinin muvekkilleri ve toplum i¢in édnemini g6z
o6nunde bulundurarak, Barolarin avukatlarin 6zgurldgund koruma ve gelistir-
me gorevini yerine getirmeleri amaciyla, Tavsiye (Prensip V. (5), bentler (a-
e) arasl) avukatlarin hak ve 6zgurlUklerinin sinirlandiriimasi ihtimaline karsl
onlarin

haklarini savunmak amaclyla her turlt gerekli davayi alma zorunlulugunu
vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), 6zellikle avukatlarin zilyetliklerinde bulundur-
duklari malzemelere -ve sadece belgelere degil- el koymaya isaret eder,
¢cUnkU bircok durumda avukatlar bilgiyi disket veya cd-rom gibi elektronik
bicimde saklarlar.

59. Bentler (a-g) arasinda belirtilen durumlardan biri meydana gelirse,
barolar yetkili mercilerde temsil edebilme yetkisine sahip olmalidir.
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PRENSIP VI
Disiplin ile ilgili islemler

60. Tavsiye, barolarin ve avukatlarin diger meslek birliklerinin avukatlar
icin 6zgUrce mesleki davranis kurallari olusturma ve uygulama ihtiyacglarina
deginir. Avukatlar tarafindan mesleki davranis kurallarinda olusturulan mes-
leki standartlara riayetsizlik durumunda, barolarin onlara kargi disiplin ile ilgili
islemlere karar verme ve uygulama konusunda 6zel yetkileri vardir (Prensip
VI. (1)). Ancak mahkemeler, savci veya herhangi bir diger kamu mercii yetkili
baroya, son séylenen igin disiplin ile ilgili islemler baslatiimasi amaciyla, bir
dava rapor edebilirler (Prensip VI. (2)). Savci makaminin gorevi, bu islemleri
baslatma ve islemlerde yer alma konusunda sinirlandiriimalidir.

61. Disiplin ile ilgili islemler adil usul gereklerine ve 6zellikle avukatlarin
muhalif karar aleyhine temyize basvurabilme imkanini iceren AIHS 6. madde
htkUumlerine tam olarak riayet etmesi gerekmektedir.

62. Ozellikle, bu Tavsiye'nin amaci dahilinde, avukatlarin haklari, digerle-
rin yaninda, su hususlari igerir:

e Kanunla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan, makul
bir sure icinde, adil ve halka acik durusma hakki. Bu, avukatlarin davanin
kamera tarafindan goéruntilenmesini talep etmelerine mani olmaz;

e Kendilerine karsi ileri sdrulen iddiadan ve delil durumundan zamaninda
haberdar edilme hakki;

e Savunmalarini hazirlamak igin yeterli zaman verilmesi hakki;

e Durusma boyunca durusmada bulunma hakki.

63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin suclari icin yaptinm belir-
lerken orantililik ilkesine uyma geregini vurgular. Bundan dolayi islenen su-
cun agirhigi ile avukata karsi belirlenen yaptirmlarin olumsuz sonuglari ara-
sinda bir denge kurulmalidir.
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BM YARGI BAGIMSIZLIGI
TEMEL PRENSIPLERI

26 Agustos - 6 Eylul 1985 tarihleri arasinda Milano’da yapilan
BM Yedinci Sugun Onlenmesi ve Suglularin Tedavisi Kongresi
tarafindan kabul edilmis, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 numarali ve
13 Aralik 1985 tarihli ve 40/146 numarall kararlarla BM Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmistir.

Yargi Bagimsizligi

1. Yarg bagimsizligi devlet tarafindan glvence altina alinir ve anayasa-
da veya i¢ hukukta yargr bagimsizligina yer verilir. Yargi bagimsizligina saygi
gbstermek ve gbézetmek butin hukimet kuruluslarinin ve diger kurumlarin
gorevidir.

2. Yargl organi ¢énindeki sorun hakkinda her hangi bir tarafin her hangi
bir nedenle dogrudan veya dolayl kisitlama, etki, tesvik, baski, tehdit ve mu-
dahalesine maruz kalmaksizin, maddi olaylara ve hukuka dayanarak tarafsiz
bir bigcimde karar verir.

3. Yarg organi yargisal nitelige sahip her konuda yargilama yetkisine ve
karar vermesi istenen bir sorunun kendisinin hukuken tanimlanan yetkisine
girip girmedigi hakkinda munhasiran karar verme yetkisine sahiptir.

4. Yargllama sUrecine usulsUz ve yetkisiz mudahale yapilamaz ve yargi-
sal kararlar degisiklige tabi tutulamaz. Yargisal organlarin verdikleri cezalarin
hukuka uygun olarak yargisal denetime tabi tutulmasi veya yarg organlari-
nin verdikleri cezalarin yetkili makamlar tarafindan azaltiimasi veya bagska bir
ceza ile degistiriimesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, 6nceden konmus hukuki usullere gére yargilama yapan ola-
gan mahkemelerde veya yargl yerlerinde yargilanma hakkina sahipti. Olagan
mahkemelere veya yarg yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden alinmasi igin
konmus usulleri gereg@i gibi uygulamayan yargi yerleri kurulamaz.

6. Yargl bagimsizligi prensibi, yargilama organinin davalari adil bir bigim-
de gérmesini ve taraflarin haklarina saygr gosterilmesini gerektirir ve yargila-
ma organina bu imkani verir.

7. Yargl organlarinin gorevlerini geredi gibi yapmalarini mimkun kilmak
icin yeterli kaynaklari ayirmak, her Uye devletin gérevidir.
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Yargiclarin ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

8. insan Haklari Evrensel Bildirisi'ne uygun olarak, diger vatandaslara
oldugu gibi yargl organi mensuplarina da ifade, inang, ¢rgttlenme ve toplan-
ma hakki taninir; ancak yargiclar bu haklarini kullanirlarken, her zaman go-
revlerinin itibarini ve yarginin tarafsizligini ve bagimsizligini koruyacak tarzda
hareket ederler.

9. Yargi¢lar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki egitimlerini gelistir-
mek ve yargl bagimsizligini korumak igin yargiglardan olusan érgutler kurabi-
lir, bu 6rgUtlere ve diger kuruluslara Uye olabilirler.

Yargiclarin Nitelikleri, Géreve Secilmeleri ve Egitimleri

10. Yargiclar, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini almis, durust ve ehli-
yetli Kisiler arasindan secilir. Yargisal géreve secim yontemleri dtzenlenirken,
uygunsuz saiklerle atama yapilmasina karsl koruyucu tedbirler getirilir. Yar-
giclarin seciminde irk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya baska bir fikir, ulusal
veya toplumsal kdken, mulkiyet, dogum ve statl gibi nedenlerle bir kimseye
karsl ayrimcilik yapilamaz. Yargisal gorev icin adaylarin o Ulkenin vatandasi
olma sarti aranmasi, ayrimcilik yapiimasi seklinde anlasilamaz.

Hizmet Sartlari ve Gérev Siireleri

11. Yargiglarin gorev suresi, bagimsizligi, gtvenligi, alacaklari yeterli tc-
ret, hizmet sartlari, emekli ayliklar ve emeklilik yasl yasada yeterli bicimde
glvence altina alinir.

12. Yargiglar ister atanmis ister secilmis olsunlar, zorunlu emeklilik yasina
kadar veya sureli bir gérevleri varsa surelerinin dolmasina kadar gorev yap-
malari glivence altina alinir.

13. Meslekte yikselme bulundugu yerlerde yargiglarin yikselmeleri ye-
terlilik, durastluk ve deneyim gibi objektif nedenlere dayanir.

14. Yargiglarin Uyesi bulunduklari mahkeme iginde davalarin dagitimi,
adalet sisteminin bir ic isidir. Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

15. Yargiclar, yaptiklar mizakereler ile aleni yargllama disinda goérevleri
sirasinda edindikleri gizli bilgiler konusunda mesleki gizlilik kuraliyla baghdir-
lar ve bu tlr konular hakkinda taniklik yapmaya zorlanamazlar.
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16. Disiplin sorusturmasi yapilmasi, kisilerin ulusal hukuka goére temyiz
haklarl ve devletten tazminat isteme haklar sakli kalmak kaydiyla, yargiglar
yargisal yetkilerini kullanirken yanlis tasarrufiari veya inmalleri nedeniyle ken-
dilerine karsi maddi tazminat istenen hukuk davalarindan muaftirlar.

Disiplin, Gérevden Alinma ve Géreve Son Verme

17. Mesleki sifatlari nedeniyle bir yargic hakkinda yapilan bir sug isnadi
veya bir sikayet, uygun bir usule goére hizla ve adil bir bicimde takip edilir.
Yargiglar adil olarak yargilanma hakkina sahiptir. Yargic tarafindan aksi talep
edilmedik¢e, incelemenin ilk asamasi gizli tutulur.

18. Yargiclar sadece gorevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya
gobrevleriyle bagdasmayacak davraniglarda bulunmalari sebebiyle gorevie-
rinden alinabilir veya goérevlerine son verilebilir.

19. Butun disiplin, gérevden alma ve gbreve son verme islemleri, yargisal
faaliyetin yerlesik standartlarina gore karara baglanrr.

20. Disiplin, goérevden alma ve goéreve son verme kararlari bagimsiz bir
denetime tabidir. En ylksek mahkemenin bu konuda aldigi kararlara ve yasa-
ma organinin suglandirarak gérevden alma veya benzeri yargilamalara karsi
uygulanmayabilir.
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ULUSLARARASI
AVUKATLAR BIRLIiGi
MORELIA SARTI

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)'da 2 Agustos 1991 tarihinde du-
zenlenen Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu tarafindan
kabul edilmistir.

Kosulsuz adalete erisim hakkinin, ayriimaz bir sekilde bagl oldugu kabul
edilmis insan haklarina katilmasi geregini g6z éniinde tutarak;

Bu hak olmaksizin insan onurunun gercekte olamayacagi ve bu bakim-
dan, yalnizca insan olmasi nedeniyle her bireye bu hakkin saglanmasi gere-
gini g6z 6nlnde tutarak;

Bu hakkin her devletin her bireye, uluslararasi sézlesmeler, anayasa ve
ulusal yasalardaki haklarini bildirme ve bunlari gergeklestirme yéntemini bil-
dirme yUukumluligund getirdigini g6z énunde tutarak;

Bu hakkin dava taraflari arasinda tam 6zgurlik ve esitlik sartlan icinde
olagan veya olaganustlii mahkemelere erisim hakkini icerdigini g6z éntinde
tutarak;

Bir kisinin bir avukattan danismanlik alma ve davaci veya davali, magdur
veya suclu olmasina bakiimaksizin savunulmasi hakkinin temel niteliginden
dolayi ihlal edilemeyecegini gbz éntnde tutarak;

Avukat segiminin her kosulda serbest olmasi geregini g6z 6ntinde tuta-
rak;

Her devletin goérevinin savunmalarini yapmak icin gerekli imkanlar ol-
mayan kisilere avukat yardimi icin gerekli giderleri Gstlenmesi oldugunu géz
onunde tutarak;

Avukatlarin bu Kisiler icin yaptiklari faaliyetlerin uygun sekilde Ucretlendi-
rilmesi geregini g6z éntinde tutarak;

Her halUkarda, avukatlik mesleginin gérevinin, bu hukuki yardim siste-
mine, hicbir cekince olmaksizin ve tam bagimsizlik iginde, tim beceri ve
gayretiyle, yalnizca dava tarafinin yiksek menfaatini dustnerek aktif olarak
katilmak oldugu gercegini goz 6nlnde tutarak;
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Madde 1. Her birey maddi durumu veya sosyal konumu ne olursa olsun,
ozellikle yas, cinsiyet, milliyet, etnik kdken, bir gruba aidiyet, dini veya siyasi
gbrusl ne olursa olsun adalete erisim hakkina sahiptir.

Madde 2: Adalete erisim, tam bagimsizlik i¢cinde, olagan ve olagan Ustu
mahkemeler nezdinde, her turlt ihtilaf veya anlasmazligr ¢6zmek igin bagvu-
rular her tdrlt merci ve makam éntnde bir avukattan danismanlik, yardim ve
savunma alma hakkini kapsar.

Madde 3: Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestge sectigi bir
avukatin yardimindan yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 4: Her devlet savunmalarini yapmak igin gerekli imkanlari olma-
yan Kisilere avukat yardimi i¢in gerekli giderleri Ustlenir.

Madde 5: Her hallkarda, avukatlik meslegi, 1. madde de belirtilen ilke
dogrultusunda ihtiyac halindeki her kisinin savunmasini tstlenir.

Madde 6: Avukatlarin danismanlik ve savunma gorevi her kosulda tam
bagimsizlik icinde yerine getirilir.

Madde 7: Avukatlarin mesleki kurum ve ¢rgutleri her devletin, haklari ve
faaliyetleriyle ilgili olarak, dava tarafi kisilerin egitim ve bilgilendirilmesi igin bir
sistemi uygulamasini saglar.

Madde 8: Bu Sart'i imzalayan devletlerdeki avukatlarin mesleki kurum ve
orgUtleri aciklanan ilkelere riayet edilmesini saglamayi taahhut ederler.

Bu amagla, Sart'a i¢ hukuk normu degerinin verilmesi icin kendi devlet
makamlari nezdinde her turll girisimde bulunurlar.

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)'da 2 Agustos 1991 tarihinde duzen-
lenen Uluslararasi Avukatlar Birligi Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
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21. YﬁZYILDAAVUKATLIK_ MESLEK
KURALLARINA DAIR

TURIN ILKELERI

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararasi Avukatlar
Birligi (UIA) Genel Kurulu’nca kabul edilmistir.

Gerekeeler

e BUyuk bir cesitlilik gdsteren siyasi, sosyal ve kilturel baglamlarda avu-
katin rolt hakkinda farkli gérasler mevcuttur.

e Ekonomik gelisme ile iletisim ve bilgisayar teknolojisindeki ilerlemeler,
ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte calisma ve isbirligi yapmalarinda yeni
yontemler kullanmalarini zorunlu kilmigsa da, bu Kisiler gerek kendi tlkelerin-
de gerekse uluslararasi dizeyde muvekkillerine danismanlik yapar ve onlari
savunurken yine temel ilkeleri gbzetmek zorundadirlar.

e Cografi ve ekonomik baglamlar ne olursa olsun, avukatlar medeni, siya-
si, ekonomik, sosyal veya kultdrel nitelikteki insan haklarinin savunulmasinda
temel bir rol oynamaya devam etmektedirler.

e Bu rol sadece mahkemelerde degil, danisman sifatiyla asagidaki du-
rumlarda da Ustlenilmektedir:

e Modern hukuk sistemlerinin karmasikligina ragmen, hukuk kurallarinin
daha yaygin sekilde bilinmesinin ve boylece bu kurallara saygr gosterilmesi-
nin ve uyulmasinin saglanmasi,

e Anlagsmazliga dusmus taraflari mesnetsiz davalar agcmaktan vazgegir-
mek ve anlasmazliklarini énce arabuluculuk ve uzlastirma yoluyla ¢cézmeye
yonlendirmek suretiyle mahkemelere yapilacak basvurulari azaltmak,

e Kendi kendine kural koyma, kurallari kaldirma ve kuresellesme gibi
akimlarin giderek guclendigi bir ortamda hukuki iligkilerde istikrari korumak.

§ YUrutme, yasama ve yarg organlarindan gelen baskilar karsisinda dahi
avukatlarin rolintn ve bu rolin daima ¢nemli oldugunun kabul edilmesini
saglamak gerekmektedir.

§ Bu hedefe ulasilabilmesi icin, avukatlik mesleginin temelinde yatan ve
kulturler ve gelismislik seviyeleri arasindaki farklara ragmen, meslegin temel
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niteliklerinin netlestiriimesini ve bunlari koruyup idame ettirecek kurallarin ge-
listirilmesini saglayacak ilkelerin bltun devletlerce kabul edilmesi elzemdir.

e Avukatlik mesleginin temel ilkeleri Uluslararasi Avukatlar Birligi‘nin TU-
zUk ve Kurallarinda ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu‘nca 1990 yilinda kabul
edilen Avukatlarin Roltine Dair Temel ilkeler'de belirtiimis olup, bu dokiiman-
lara gore:

e Avukat, dernek kurma ve katilma 6zguarlugu, din 6zgurldgu ve fikir ve
ifade 6zgurltklerini kapsamak ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, bi-
reylerin muessir bir vekalet hizmeti ile ényarg ve ayinmcilik tagsimayan bir
savunma hizmetinden yararlanma hakkini tam bir bagimsizlik ve 6zgurluk
cercevesinde mutlak bir glvence altina almak suretiyle bireyleri mahkeme-
lerde savunmada esas rol oynar;

e Kanun hakimiyetinin yayginlasmasini saglamak ve gelisimine katiimak
Avukatin hem hakki hem de gérevidir;

e Avukat meslegini, 6zellikle avukat-muvekkil iliskisinin ayricaligr s6z ko-
nusu oldugunda, meslek ahlaki kurallarina ve mesleki sorumluluk kavramina
uygun sekilde, hizmet ve hiimanizm ruhuyla icra etmelidir;

e Avukatlik meslek kuruluslarinin temel gorevi avukatlik mesleginin icra
edilmesine iliskin buttin standartlara ve normlara uyulmasini saglamak, men-
suplarini yersiz mudahale veya kisitlamalara karsi savunmak, avukatlik hiz-
metlerinden herkesin serbestce yararlanmasini saglamak ve adaletin tecelli-
sine hizmet eden diger kurumlarla isbirligi yapmaktir.

e Avukatin Ustlendigi rolin ve sahip oldugu haklarin dogal bir sonucu
da, bu rol ve haklarin gerektirdigi gorevleri yerine getirme yukamlulugudur;
zira s6z konusu hak ve gorevler gerek kamu menfaatinin gerekse bireylerin
menfaatlerinin korunmasinin temel sartlarindandrr.

e Meslek kurallarina dair bu ilkeler, avukatlik meslegdi icin gecerli yasalara
ve meslek ahlaki kurallarina tabidir.

Uluslararasi Avukatlar Birligi (Union Internationale Des Avocats) yukari-
daki gerekgelerden hareketle avukatlik meslek kurallarina dair asagidaki il-
keleri kabul etmistir:

Avukatin Roll

Avukatin rold btiun kisilerin yasalar huzurunda korunmasini saglamaktir.
Mesleklerini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfaatleri korurken, bir



Istanbul Barosu Yayinlari 339

yandan da yasalarin bilinmesini, anlagiimasini ve uygulanmasini gdzetecek
sekilde icra etmek avukatlarin hakki ve goérevidir.

Avukatin Rolliniin Kabul Gérmesi

Avukatlarin rolinin hem toplum hem de yasama, yUrltme ve yargi organ-
lar tarafindan kabul gérmesi avukatlar icin bir haktir; zira adaletin tecelli etti-
rilmesinde ve toplumun hayatinin dizenlenmesinde bir arag olarak avukatin
rolU elzemdir. Bir yandan en Ust ahlak standartlarina ve kulttrel normlara gére
hareket ederken, bir yandan da verdikleri hizmetlerde kalite ve hakkaniyeti
korumak suretiyle bu kabulin idame ettiriimesini saglamak icin ellerinden
gelen her seyi yapmak avukatlarin gérevidir.

Dolayislyla, tim yetkili makamlar ve devlet kuruluslari, avukatlarin kendi-
lerine emanet edilen menfaatleri savunabilmeleri igin, muvekkillerine ve ihti-
yac¢ duyacaklari belgelere ulagsmalarina her durumda olanak tanimalidirlar.

Bagimsizhk

Avukatlar mesleklerini, tirt ne olursa olsun hicbir baski veya ayirmciliga
maruz birakilmadan serbestce ve bagimsizca icra etme hakkina sahiptirler.
Muvekkillerinin menfaatleriyle gelisen baska menfaatlerin varligi nedeniyle,
yapacaklari icraatin tarafsizligina golge dusurecek durumlara girmekten ka-
cinmak suretiyle bagimsizliklarini korumak avukatlarin gérevidir.

Dokunulmazlik ve Adil Yargilanma

Hakki Avukatlar mesleklerini mudahale veya kisitlamaya maruz birakil-
madan tam bir mesleki dokunulmazlik icinde icra etme hakkina sahiptirler.
Avukatin blrosunda yasaya aykir olarak arama yapilamaz. Muvekkillerinin
haklarinin korunmasini ve muvekkillerinin herhangi bir mahkeme veya bir
baska yetkili makam tarafindan adilane sekilde yargilanmalarini saglamak
icin ellerinden gelen her seyi yapmak avukatlarin gérevidir.

Yargiclarla iligkiler

Mahkemede hazir bulunmalari adilane bir yargilamanin givencesi olan
avukatlarin yargilama sudrecindeki rollerinin éneminin Yargiglar nezdinde ka-
bul gérmesi avukatlar igin bir haktir. Yargi¢larla iliskilerinde onurlu ve vakur
davranmak ve yargi makaminin bagimsizligi icin micadele etmek avukatlarin
gorevidir.
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Miivekkil Secme Ozgiirligii

Avukatlar herhangi bir mavekkilin vekaletini Gstlenip Ustlenmemeye kendi
vicdanlarina gore serbestce karar verme hakkina sahip olup, bir avukatin bir
muvekkilin vekaletini Ustlenmesi o avukatin fikren ve vicdanen o muvekkilin
tarafini tuttugu seklinde yorumlanamaz. Vekaletini mesleki ehliyetle, bagim-
siz bir sekilde ve ihmalkarlik etmeden yUrtitemeyeceklerini dustundtkleri bir
muvekkilin vekaletini Ustlenmemek avukatlarin gérevidir.

Avukat-Miivekkil iligkisinin Ayricaligi

Yukarida ifade edilenler baglaminda, yasalar veya herhangi bir yetkili
makam huzurunda avukat-muvekkil iliskisinin ayricaliginin herkesce tanin-
masl ve bu ayricalia sayg gosteriimesi avukatlarin hakkidir. Bu ayricalik
hukuk devletinde avukat ile muvekkil arasindaki iliskinin temelini olusturmak
ve yurttaglarin yasal haklarinin korunmasini saglamak amaciyla dustnulmus
kavramsal bir ilkedir.

Muvekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle 6grendikleri her turlt gergegi ve
bilgiyi gizli tutmak avukatlarin gérevidir.

Bilgi Aciklama Yukimliliginin Olmamasi

Avukatlar mesleklerini icra ederken elde ettikleri bilgileri aciklamaya zor-
lanmamalidir. insan hayati igin tehlike arz edebilecek bir faaliyetten haberdar
olan bir avukat, s6z konusu hayatin korunmasi i¢in avukat-muvekkil iligkisinin
ayricaliginin izin verdigi ¢lgtde elinden gelen her turlt 6nlemi almalidir. Sucla
ilgili veya yasa disi bir faaliyetten haberdar olan bir Avukat, o faaliyete katil-
may! haliyle reddetmelidir. Avukat o faaliyete katilmayi reddetse dahi, durumu
yetkililere haber vermekle yukimlu olmamali; ancak, zihninde s6z konusu fa-
aliyetin ardinda yasa disi eylemlerin gizlendigine ve muvekkilinin s6z konusu
faaliyetten imtina etmeye niyetli olmadigina dair ciddi stUpheler uyandiginda
derhal o meseleden gekilmelidir.

Barolarin Rolii ve Barolar Tarafindan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birligine kaydolmak ve avukatlari temsil eden
ve kendisinin de mensubu oldugu bu kurulusun koydugu kurallarin meslegi
duzenlemesini ve bu kurallara riayet edilmesini saglamak, bulunulan tlkeye
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gbre, bir avukatin gérevi veya hakkidir. Baronun, Birlesmis Milletler tarafin-
dan kabul edilen Avukatlarin Roltine Dair Temel ilkeler'e uymasi kaydiyla,
pbaronun bu tur kurallar koyma hakkini kabul etmek ve davraniglarini kendi
barolarinin ve yetki alaninda faaliyet gosterdikleri diger barolarin koydugu ku-
rallara uydurmak suretiyle s6z konusu kurallara riayeti saglamak avukatlarin
gorevidir. Avukatlik meslegini temsil edenler, yasa hazirlama, ictihat ve hukuk
bilimine katki saglayabilmelidir.

Kural Koyma ve Avukathk

Mesleginin icrasi Avukatlar mesleklerini kendi tilkelerinin ve topraklarinda
hizmet verdikleri Ulkenin yasalari uyarinca, en uygun gordUkleri sekilde, tek
baslarina veya ortaklik kurarak icra etme hakkina sahiptirler. Bir kurulus bun-
yesinde meslek icra etmekte olsalar dahi, Ustlendikleri vekaletin kisisel ve sirf
o vekalete 6zgu niteliklerini korumak, avukatlarin gérevidir.

internet ve Diger iletisim Teknolojileri

Bir Avukatin web sitesi, burosunun bir parcasini teskil eder. Firmanin web
sitesinin icerigi, avukatlik meslegini du-zenleyen temel prensipler gozetiimek
kaydiyla serbestce olusturulabilir.

Avukatlar muvekkillerine daha iyi hizmet sunmak icin makul tcretler kar-
siliginda kullanilabilen iletisim teknolojilerinden yararlanmalidirlar. Avukatlar
bunu yaparken muvekkilleri ile yapacaklari haberlesmenin gizliligini koruma-
ya 6zen gdstermelidirler.

Ucretler

Verdigi hizmetler karsiliginda hakga bir Ucret almak avukatin hakkidir.

Avukatin Ucreti sabit bir Ucret olabilecegi gibi, saglanan hizmetlere gore
de belirlenebilir. MUvekkil kabul ettigi takdirde, vekalet sonunda elde edilen
netice de Ucretin belirlenmesinde dikkate alinabilir.

Meslek kurallarina uygun sekilde, ekonomik veya mali distncelerin 6n
plana gegmesine izin vermeden, hizmet duygusuyla meslegini icra etmek
avukatlarin gorevidir.

Ucretsiz Vekalet

Yoksul insanlara mdmkdn olan en iyi savunmayi saglamak i¢in gaba gos-
termek avukatlarin gérevidir. Bu hizmetin verilmesi igin gereken fiziki ve mali
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kaynaklarin saglanmasini yetkili makamlardan istemek avukatlarin gérevidir.
Kaliteli bir savunmanin yapilamamasina neden olan her sey, bireyin temel
haklarinin ihlali olarak gérdlmelidir.

isbirligi
Avukatlarin rolinun kabul gérmesini saglamak, meslek ilkelerini ve mes-
lek ahlak kurallarina riayeti giclendirmek Gzere Ulke sinirlarini dikkate almak-

sizin diger meslektaslariyla isbirligi yapmak avukatlarin hakki ve bu amacla
diger meslektaslariyla dayanisma icinde bulunmak ise goérevleridir.

Avukatlar, Savunma Hakkinin Teminat Altina Alinmasina Dair Uluslararasi
Sozlesme ve Uluslararasi Avukatlar Birligi‘nin kabul ettigi Savunma Kuralla-
ri‘'nda yer alan ilkeleri gdzetmek suretiyle kendi Ulkeleri disindaki muvekkilleri
de savunabilirler.

Avukatlik meslegi ile ilgili olarak herhangi bir devlette yurarlikte olan ku-
rallar meslegin icrasi igin daha iyi sartlar ve meslek icin daha fazla sayginlik
sagliyorsa, sz konusu kurallar bu dokiimanda yer alan Meslek Kurallarina
Dair ilkeler‘e ilave edilebilir.

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney‘de toplanan Uluslararasi Avukatlar Birligi
Genel Kurulu'nca kabul edilmistir.
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STAJA BASLAMA KOSULLARI

istanbul Barosu‘nda staj yapmak isteyen Turk Hukuk Fakultelerinden me-
zun olmus veya yabanci memleket Hukuk Fakultesinden mezun olup, Tur-
kiye hukuk fakdlteleri programlarina gére noksan kalan derslerden basaril
sinav vermis bulunan ve YOK'den denklik belgesi almis olan adaylarin, www.
istanbulbarosu.org.tr web sitesindeki Kayit islemleri bélimuinden ulagsi-
labilecek olan staj icin gerekli tim belgeleri tamamlayarak Istanbul Barosu
Merkez Binamizdaki Staj Bolumune teslim etmeleri gerekmektedir.

Evraklarini eksiksiz teslim eden stajyer adayina askiya ¢cikma ve inme
suresi hesaplanarak staj baglatma gunud yazil bir yénerge ile bildirilir. Bas-
vuru evraklari Baroya teslim edildikten sonra ilk Carsamba aski listeleri adli-
yelerin Baro birimlerine asilir. Adaylarin istemleri 15 gin sure ile adliyelerde
ilan olunur. Her avukat veya stajyer bu sdre icinde, adayin stajyer listesine
yazilmasina itirazda bulunabilir. Staj listesine yaziimasi kesinlesen ve dosyasi
hazir olan aday, kendisine bildirilen tarihte Barodan dosyasini alarak basvuru
evraklarinda belirledigi ve stajini yapmak istedigi adliyedeki Adalet Komisyo-
nuna giderek staja baslama islemlerini tamamlayacaktrr. Istanbul'da Cagla-
yan, Anadolu, Bakirkdy ve Silivri Adliyesi‘nde staj yapilabilmektedir.

1- iLK ALTI AY SURELI ADLIYE STAJI

Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve strelerde yapllr.
a) Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,

b) Agir Ceza Mahkemesinde bir ay,

c) Asliye Ceza Mahkemesinde on bes gun,

)
)
)
d) Sulh Ceza Mahkemesinde on bes gun,
e) Sulh Hukuk Mahkemesinde on bes gun,
)

f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret, Is, Tapulama dahil) bir bucuk ay,

g) Icra Tetkik ve icra Dairesinde bir ay olmak Uizere, adalet Komisyonu
gerekli gordugu takdirde bu sirayr degistirebilir ve stajyerin istegi Uzerine Ti-
caret, Is veya Tapu Mahkemesinde staj yapilmasini saglar.

ilk alti aylik mahkemeler nezdindeki stajdaki hakli nedenlerle staja
devam edememe, askerlik, nakil gibi mazeretler Adliye Adalet Komisyo-
nuna iletilecektir.
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Erkek stajyerlerin askere gitmesi halinde Adalet komisyonuna muracaat
etmesi, askerlik d6nUst de en ge¢ bir ay icinde yine Adalet komisyonuna
baslama talebini iceren dilekceyle basvuru yapmak zorundadir.

Bu dénemde bagka baroya nakil gitmek isteyen stajyerler, Staj yaptigi
adliyedeki komisyona bilgi vermek ve mazbatasinin hazirlanmasini saglamak
zorundadir. Bu konu hakkinda Turkiye Barolar Birligi'nin 06.04.2017 gun ve
2017/23 nolu duyurusunu inceleyebilirsiniz.

Yine egitim amagli olarak yurt disina gitmek isteyen stajyerlerinde Adalet
komisyonuna mdracaat etmeleri gerekmektedir.

2- iKiNCi ALTI AY SURELi AVUKAT YANI STAJI

ilk altr ayin sonunda, kalan alti aylik staj, Baromuz levhasina kayitl mes-
lekte en a z bes yil kidemi bulunan (kidem slre hesabina Awv. Y. 4. madde-
sinde yazili siireler dahildir.) ve bagimsiz birosu olan bir avukat yaninda
(TBB. Staj Yonetmeligi m d.14 ) veya avukat ortakliginda yapilir. Kamu avu-
katlarinin yaninda veya bir sirkette calisan avukat yaninda staj yapilamaz.

Stajyer, stajinin ilk alti ayini tamamladigina iliskin mazbatay adliyeden
alarak en gec bir hafta icinde Baroya teslim etmek ve yaninda staj yapilacak
avukati belirlemis olmasi gerekmektedir.

Staj yapacagdiniz avukatin imzalayacagn muvafakatname ve baslama
dilekce 6rnegi icin tiklayiniz.Av. Yani baslama tarihi adliyeden aldiginiz
mazbatadaki karar tarihi olarak yazilmalidir.

Avukat yani staja iliskin olarak ilk U¢ ayin sonunda ve alti ayin sonunda
staj yaptiginiz avukat tarafindan kesin olarak tarih belirten rapor verilmesi ve
bu raporlarin en ge¢ 10- 15 gun icinde Baroya ulastiriimasi gerekmektedir.
Avukatin yazacagi son raporunuzu ruhsat mdracaatiniz sirasinda da verebilir-
siniz. Staj bittikten sonra bes ay ya da daha fazla sure ile ruhsat muracaatin-
da bulunmayacak olmaniz durumunda, ikinci alti aylik raporunuzu dosyaniza
sunmaniz ve staj bitim belgesi icin vergi dairesine damga vergisi 6deyerek
staj egitim sertifika fotokopiniz ile baroya teslim etmeniz gerekmektedir.

Staj yapacaginiz avukatin ilk G¢ ay ve ikinci lic ay olmak lizere vere-
cegi 6rnek dilekceler icin tiklayiniz. Liitfen érnek dilekce lizerinde bos-
luk doldurma islemi yapmayiniz.

Avukat tarafindan diizenlenip imzalanan raporlarin Gizerinde oynama
ve degisiklik yapilmamalidir.
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ONEMLI!

ikinci alti aylik ddnemde yaninda staj yapilan avukati degistirmek isteyen
stajyer; eski avukatindan ayrildigr tarihi gosterir dilekge, yeni avukatindan
basladigi tarihi gosterir dilekce, (tarihler kesintisiz olmalidir) ve avukat degi-
sikligi talebini iceren kendi dilekgesi ile beraber degisiklik yapildigi hafta ba-
roya teslim etmek zorundadir. Avukat degisikligi talebinin gec¢ bildirimlerinin
kabul edilmesi ve staj bittikten sonra da degisikligin yapilmasi s6z konusu
olmamaktadir.

ikinci alt1 ay siireli avukat yani stajdaki hakli nedenlerle staja devam
edememe, askerlik, nakil gibi mazeretlerin ise Baro staj bélimiine iletil-
mesi gerekmektedir.

Erkek stajyerlerin askere gitmesi halinde staj yaptigi avukatindan alaca-
g! staj yaptigi sureyi gosterir raporu ve kendi dilekcesi ile baroya muracaat
etmesi, yine askerlik déntstinde de en ge¢ bir ay icinde baslama talebini
iceren dilekceyi ve avukatindan alinacak olan staja baslama tarihini gosterir
raporunu baroya teslim etmek zorundadir.

Bu dénemde baska baroya nakil gitmek isteyen stajyerlerin yaninda staj
yaptigi avukatindan alacag staj yaptigi streyi gosterir raporunu ve egitim ile
ilgili belgelerini kendi dilekgesi ile birlikte Baroya getirmesi gerekmektedir.

Yine egitim amagli olarak yurt disina gitmek isteyen stajyerlerinde baroya
dilekce ile muracaat etmeleri gerekmektedir.

Bu dénem de stajyerler, staj yaptigi avukatla birlikte durusmalara girmek,
mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek dava dosyalari ve yazis-
malari dizenlemek, baro tarafindan verilen staj egitim calismalarina katiimak
ve baro yénetim kurulu tarafindan verilen ve staj yonetmeliginde gdsterilecek
diger ddevleri yerine getirmekle yakimlU tutulmaktadirlar.

Stajyerler, hukuk 6grenimi asamasinda 6grendikleri teorik bilgileri, stajlari
suresince edindikleri uygulamaya donuk bilgi ve becerileri yasama gegcire-
bilmek,

uygulayarak 6grenmek, olasi aksakliklari gérmek, kendi 6ézglvenlerini
kazanmak amaciyla stajlarinin ikinci alti aylik dénemlerinde yani, avukat ya-
ninda staja basladiklarinda, avukatinin yazili muvafakati ile ve onun gozetimi
ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk ve sulh ceza mahkemelerinde, icra tetkik
mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilmek-
te ve icra mudurlUklerinde avukat tarafindan yapilan isleri yapma ve yUritme
isine sahip bulunmaktadirlar. Stajyerlerin bu yetkileri, avukat yani staj bitim
tarihi itibariyle sona ermektedir.
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3- SOSYAL GUVENCE
1. Genel Saglik Sigortasi

13.02.2011 tarihinde kabul edilen 6111 sayili kanun ile eklenen 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 60. maddesi uya-
rinca avukatlik staj yapmakta olanlardan bu kanuna gére genel saglik sigor-
talisi veya bakmakla yukumld olunan kisi durumunda olmayanlar staj suresi
ile sinirli olmak Gzere genel saglik sigortalisi sayilir. Bu sekilde genel saglik
sigortalisi sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri Kanunun 82.maddesine
gore belirlenen prime esas gunluk kazang¢ alt sinirnin otuz gunldk tutarinin
% 6'sidir. Bu primler Turkiye Barolar Birligi tarafindan ¢denir. Bu kapsamdaki
stajyerler, staja bagladiklari tarihten itibaren 1 ay icerisinde Turkiye Barolar
Birligince genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile kuruma bildirilir.

TBB'nin 08.10.2012 guin ve 2012/5 9 no‘lu ve 16.03. 2015 gun ve 2015/24
no'lu duyurulari geregi aileden kaynaklanan veya ¢zel bir durum nedeniyle
bir hak sahipligi varsa, bu durumun takip edilip degisikligin Baroya bildiril-
mesi gerekir. Ayrica;

e Staj sUresinin uzamasi,

e Stajin askerlik vs. gibi nedenlerle kesintiye ugramasi ve/veya tekrar bas-
lamasi,

eStaj baslangicinda Genel Saglik Sigortall veya bakmakla ydkimlu olu-
nan kisi konumunda olup bu konumlarinin staj stresi icerisinde sona ermesi,

e Staj baslangicinda Genel Saglik Sigortali veya bakmakla yuktmid olu-
nan kisi konumunda olmayip staj stresi icerisinde baska bir nedenle (evlilik
vs.) bu konumlarinin degismesi,

¢ Stajin baska baroya nakledilmesi ve/veya iptal edilmesi gibi durumlarda
da 10 gun igerisinde Turkiye barolar Birligi‘ne yazili olarak bilgi verilecegine
iliskin staj baslangicinda bir taahhttname imzalanmaktadir. Kendi kusurlar
nedeniyle stajinin uzamasina sebep olan stajyer avukatlarin degisiklik du-
rumlarini zamaninda bildirmemeleri halinde Turkiye Barolar Birligi tarafindan
6denmis olan sosyal glvenlik priminin ve bu sebeple dogacak ceza ve yap-
tinmlar i¢in stajyerlere rlicu edilecek ve sigorta islemleri yapilamayacaktir.

2. Baro Yardimlagsma Sandigi

Stajyer avukatlar istanbul Barosu Yardimlasma Sandigina tye olabilirler.
Stajin baslangicindan itibaren bir ay icinde Baro Muhasebe Servisine mura-
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caat ederek belirli aidat karsiliginda Uye olunabilir. Avukat olduktan sonraki
aidat miktari degismektedir. Stajyer avukatlar sandigin sundugu hizmetler-
den bir yil Gye kalmayi beklemeksizin hemen yararlanirlar.

3- Staj Kredisi

Turkiye Barolar Birligi tarafindan verilen staj kredisine basvurular http://
www.barobirlik.org.tr/ adresinden STAJ KREDI iSLEMLERiI BOLUMUN-
DEN yapilmaktadir. internet tizerinden doldurulan formun ¢iktisini alarak ge-
rekli ekleri ile birlikte Baroya teslim ettiginizde cevap Turkiye Barolar Birligi
tarafindan cep telefonunuza bir ay icinde SMS ile bildiriimektedir. Ayrintili bil-
gi icin http:/www.barobirlik.org.tr/ adresinden STAJ KREDI iSLEMLERI
BOLUMUNDEN faydalanabilirsiniz.

SIKCA SORULAN SORULAR

1- Adliye stajini yaparken staj yaptigim adliyeyi degistirebilir miyim?
Evet. Staja basladiginiz adalet komisyonu ve nakil aldirmak istediginiz
adalet komisyonu ile gérismeniz gerekmektedir.

2- Adliye stajini bitirdikten hemen sonra adliyeden verilen karari Ba-
roya getirmek gerekir mi?

Evet. Kararinizi baroya teslim ettiginizde staj yapacaginiz avukat ismini
bildirmeniz gerekmektedir . (Avukat Yani Staji bélimuinde agiklamalar bulun-
maktadir.)

3- ikinci alti aylik stajimi yaparken avukat degisikligi yapabilir mi-
yim?

Evet. Herhangi bir sebep belirtmeksizin ikinci alti aylik dénemde yanin-
da staj yapilan avukati degistirebilirsiniz. Degisiklik yapmak isteyen stajyer;
eski avukatindan ayrildigi tarihi gosterir dilekge, yeni avukatindan basladigi
tarihi gosterir dilekge, (tarihler kesintisiz olmalidir) ve avukat degisikligi tale-
bini iceren kendi dilekcesi ile beraber degisikligin yapildigi hafta baroya
teslim etmek zorundadir. Avukat degisikligi talebi staj bittikten sonra
yapilamaz.
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4- Staj dénemi icinde stajimi askerlik sebebiyle durdurabilir miyim?

Evet. Adliye staji asamasinda staj yaptiginiz adliyenin Adalet komisyonu-
na muracaat etmeniz gerekmektedir. Avukat yaninda staj yaparken ise avuka-
tinizin olur dilekgesini ve kendi dilekgenizi Baroya teslim etmeniz zorunludur.
Askerlik dénlsU en geg bir ay iginde baslama istediginizi belirten dilekgenizi
komisyona vermeniz gerekmektedir. Avukat yaninda staj yaparken de kendi
dilekcenizle birlikte avukatin dilekgesini Baroya sunmaniz gerekmektedir.

5- Staj yaparken askerlik tehir islemi yapabilir miyim?

Evet: Baro merkez binasina gelerek bir dilekge vermeniz gerekmektedir.
Staj bolimU size Askeralma Bolge Baskanligi‘na hitaben staj baslangic ve
bitis tarihlerinizi belirtir bir yazi verir. O yazi ile tehir islemi icin ilgili makama
basvuru yaparsiniz ve gelen cevap adresinize teblig edilir.

6- Staj yaparken baska bir baroya nakil yaptirabilir miyim?

Evet. Stajinizin istediginiz asamasinda nakil yaptirabilirsiniz. Nakil gitme
talebinizin Baroya bir dilekge ile beyan edilmesi gerekmektedir. Adliye stajini
yaparken nakil aldirmak istediginizde; staj yaptiginiz adliye Adalet Komisyo-
nu ile gdriismeniz gerekmektedir. ikinci alti aylik dénemde nakil yaptirmak is-
tediginizde; stajiniz devam ederken gitmek istediginiz baroya basvuru yapip
staj devam ederken nakil islemlerini devam ettirmeniz ve barodan kaydiniz
silinene kadar staji durdurmamaniz gerekmektedir. Bu konu hakkinda Turkiye
Barolar Birligi'nin 2017/23 nolu duyurusunu inceleyebilirsiniz.

7- Sulh Ceza mahkemeleri kaldirildi. Yaninda staj yaptigim avukatin
yetki belgesi ile birlikte Asliye Ceza Mahkemelerinde durusmaya katila-
bilir miyim?

Hayir. Avukat stajyerlerine yetki belgesi degil, kanunda gosterilen mah-
kemelerdeki durugmalara k atilabilmeleri ve kanunda gdsterilen, isleri takip
edebilmeleri igin yaninda staj yaptigi avukat tarafindan “yetki belgesi” verilir.
Diger yandan Avukatlik Kanunun 2 6/1 ve Avukatlik Staj Yonetmeligi‘nin 19/1
maddelerinde Asliye Ceza Mahkemeleri, stajyer avukatlarin durusmasina gi-
rebilecegi nitelikteki davalardan sayiimamistir.
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8- Yaninda staj yaptigim avukatin biiro ortaginin takip etmekte oldu-
gu bir davanin durusmasina katilabilir miyim?

Hayir. Stajyer avukatlar ancak yaninda staj yaptiklari avukatin mevzuatta
ongdrulen durusmalarina girebilirler.

9- Stajimi bitirip ruhsatname bekledigim dénemdeyken stajyer avu-
kat yetkilerimi kullanabilir miyim?

Hayir. Avukatlik Kanunu 26/2, Avukatlik Staj Yonetmeligi 19/2 maddeleri
uyarinca avukat yani staj bitim sUresi itibariyle mevzuatta stajyer Avukatlar
icin dngdrulen yetkiler sona erer.

10- Stajin kesintiye ugramasi halinde ilgili bélimimii tekrar mi ede-
rim, yoksa stajimin tiimiinii yeniden yapmam mi gerekir?

Avukatlik Staj Yonetmeligi 32/1 maddesi uyarinca stajin kesintisiz yapila-
cag! kuralina uymayanlar staj listesinden silinirler.
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