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SUNU

19 Mart 1969 gunlt ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu; Cumhuriyet
Doénemi’'nde yururltge giren 3 Nisan 1340 (1924) tarihli ve 460 sayili Mu-
hamat - Avukatlik Kanunu ve 27 Haziran 1938 gunlU ve 3499 sayili Avu-
katlik Kanunu’ndan sonra dizenlenen Ug¢lncU Kanun olup 7 Nisan 1969
gunud ve 13186 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmis, 200. maddesi hikmu
uyarinca ‘yayimi tarihinden U¢ ay sonra) 7 Temmuz 1969 tarihinde yUrUr-
lGge girmigtir.

Bu Kanunun, daha 6nce yUrurlikte bulunan Avukatlik Kanunlarindan
farklih@r, avukathigin kamu hizmeti ve serbest bir meslek oldugunu, avu-
katin gorevini yerine getirmede bagimsiz bulundugunu belirtmesi; stajyer-
lerin egitilmesinin dnemini géz 6nlnde tutarak staj egitiminin verimliligini
saglayacak staj egitim merkezlerinin kurulmasi ve stajyerlere kredi veril-
mesi olanaklarinin dizenlenmesi; avukatlarin birlikte veya avukatlik ortak-
g1 biciminde ¢alismalarina iliskin hukdmleri igermesi, avukatlarin meslek
suclariyla ilgili yargilanmalari usultne iliskin hukdmleri hakim ve savcilar
icin uygulanan hikdmlerle es duzeye getirmesi, bitin Barolarin katilacagi
Tarkiye Barolar Birligi'ni olusturmasi, avukatlik s6zlesmesi kavramini getir-
mesi ve avukatlik Ucreti konusunu ayrintilariyla dGizenlemesi ve avukatlarin
zorunlu sigortaya girmesini saglamasidir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu, 1970 yilindan itibaren ¢ikarilan kanunlarla
bircok kez degisiklige ugramistir. Ek ve Gegici Maddeler konulmus, bazi
hdkdmleri yartrlukten kaldinlmig, bazi hukimleri Anayasa Mahkemesi ka-
rarlariyla iptal edilmistir.

Anilan degisiklikler, Ek ve Gegici Maddeler metne yerlestirilmis, Anaya-
sa Mahkemesi'nin karar tarih ve numaralari yazilmigtir. YararlUkten kaldi-
rilan veya iptal edilen hikidmler metinde birakilarak okuyanin neyin ydrdr-
lUkten kalktigina ya da iptal edildigine degin bilgi edinmesi saglanmistir.

Kitaba; avukatlik meslegi ile ilgili Avukatlar Yardimlagsma Kanunu, 1136
Sayill Kanun’un éngdérmesi nedeniyle dizenlenen Avukatlik Kanunu'nun
Yonetmeligi ve diger Yonetmelikler, Meslek Kurallari, Resmi Kilik Yéner-
gesi, 3482 Sayill Kanun, CMK ile ilgili Yonetmelik, 8. Birlesmis Milletler
Konferansi Avukatlarin Rollne Dair temel Prensipler (Havana Kurallari),
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Avukatlik Mesleginin Ozgurce Ya-
piimasina iliskin Tavsiye Karari ve Turikye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve
Dayanisma Yoénergeleri de konulmustur.



Avukatlik Sozlesmesi'nden ve vekalet Ucretinden kaynaklanan uyus-
mazliklarin hakem yoluyla ¢6zUmu yoluna giden 167. maddesi, Anasaya
Mahkemesi’'nin 10.07.2004 gun ve E:2003/98, K:2005/31 sayili karariyla
iptal edilmistir.

1969 yilinda Cumhuriyet Senatosu’'nin 44 Uyesi tarafindan agilan bu
Kanunun 1. 3. 35, 196. maddelerinin ve gegici 1, 2, 3, 4 ve 5. maddelerinin
iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesi'nin 1969/33 esasina kaydedil-
mig, 21 Ocak 1971 gunlt ve 1971/7 sayil kararla dava reddedilmistir.

Bunun disinda, Trkiye Isci Partisi tarafindan acilan bu Kanunun 3.
maddesinin (b) bendinin, 35, 63, 86, 134, 158, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 193, 194, 195, 196, 197, 198 ve 199. maddeleriyle gecici 1, 2, 3, 4,
5, 6, 8, 9 ve 10. maddelerinin iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesi’nin
1969/37 esasina kaydedilmig, 21 Ocak 1971 gunlt ve 1971/8 sayili ile;

1) 35, 188, 195. maddeler ve gegici 1, 3, 4 maddeler dava agildiktan
sonra yUrurlige giren 26.2.1970 gunlt ve 1238 Sayili Kanun’la degistiril-
mis; 189, 196, 197 ve 198. maddeler yine 1238 Sayili Kanun’la kaldiriimis;
Gegici 2. maddenin A bendi yine ayni 1238 Sayili Kanun’la degistirilmis
ve bu Kanunla s6zl gecen gegici 2. maddeye fikralar eklenmis; Gegici 17.
maddenin dérdincl ve sonuncu fikralari yine 1238 Sayili Kanun'la kaldiril-
mis, 199. madde 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun degistirdigi 146
ve 237. maddeleri ile ve bu Kanuna yine 1327 Sayili Kanun’la katilan ek
gegici 6 ve ek gegici 21. maddelerle htkumsutz kilinmis, oldugundan bu
hukumler hakkinda karar verilmesine yer olmadigina oybirligiyle;

2) Geri kalan butdn htkumlerin “Anayasa’ya aykiri olmadigina” karar
verilmistir.

Bu kararlar, 23 Agustos 1971 gun ve 23935 ve de 31 Agustos 1971
gunlu ve 13492 sayill Resmi Gazetelerde yayimlanmigtir.

2013 yilina kadar yapilan diger tiim degisikliler de Yasa’nin ilgili
maddelerine islenmekle kalmamis ayni zamanda degisen maddeler
ve tarihleri gizelgesine yer verilmistir.

Yeni bir yayinda bulusmak umuduyla....

istanbul Barosu Yayin Kurulu
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Kanun Numarasi: 1136 Kabul Tarihi: 19/3/1969
Resmi Gazete: 07/04/1969-13168 Dustur: Tertip: 5 Cilt: 8  Sf: 1694

BIRINCI KISIM
Avukatlik ve Avukat

Avukatligin mahiyeti:

Madde 1 — Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.
(Degisik: 2/5/2001 - 4667/1 md.) Avukat, yarginin kurucu unsurlarin-
dan olan bagimsiz savunmay!i serbestce temsil eder

Avukatligin amaci:

Madde 2 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Avukathigin
amaci; hukuki munasabetlerin dlzenlenmesini, her tlrll hukuki mesele
ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢ézimlenmesini
ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini her derecede yargi organ-
lari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amacla hukuki bilgi ve tecribelerini adalet hizmetine ve
kisilerin yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Yargl organlari, emniyet makamlari,
diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbusleri, 6zel ve ka-
muya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara gérev-
lerinin yerine getiriimesinde yardimci olmak zorundadir. Kanunlarindaki
6zel huktmler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydu-
gu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla ytktmludur. Bu belgelerden
ornek alinmasi vekaletname ibrazina baglidir. Derdest davalarda muzek-
kereler durusma gunu beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.

IKINCI KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

Avukatliga kabul sartlari
Madde 3 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Turk hukuk fakultelerinden birinden mezun olmak veya yabanci



24 Istanbul Barosu Yayinlari

memleket hukuk fakultesinden mezun olup da Turkiye hukuk fakulteleri
programlarina gére noksan kalan derslerden basarili sinav vermis bu-
lunmak,
c) Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almis bulunmak,
d) (Ek . 2/5/2001 - 4667/3 md.; Mlga: 28/11/2006-5558/1 md.) (V
e) Levhasina yaziimak istenen baro bélgesinde ikametgahi bulunmak,
f) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.®

istisnalar

Madde 4 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargl hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mah-
kemesi raportorliklerinde, Danistay Uyeliklerinde, Universiteye bagl fa-
kultelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesorlik, dogentlik, yardimci
dogentlik gorevlerinde dort yil, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk ma-
savirligi gérevinde on yil sUre ile hizmet etmis olanlarda 3. maddenin (c)
ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Turk vatandaslari ve Turk uyruguna kabul olunanlardan yabanci hu-
kuk fakultelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dort yil streyle mah-
kemelerin her derecesinde hakimlik, savcilk veya avukatlk yapmis ve
avukathgr meslek edinmis bulunanlar, 3. maddenin (b) bendinde yazili
oldugu bicimde Turk hukuk fakdlteleri programlarina gére noksan kalan
derslerden usullne uygun olarak yapilan sinavlarda basari géstermis ve
ayrica Turkge'yi iyi bilir olduklar da bir sinavla anlasiimis olmak kaydiyla,
3. maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullarin diginda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda,
17. maddenin (1) ve (2) numarali bentlerinde yazili belgelerden bagka
sicil 6zetlerinin onanmig bir drneginin de verilmesi gereklidir.

Avukatliga kabulde engeller

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde, avukat-
lik meslegine kabul istemi reddolunur:

a) (Degisik : 23/1/2008-5728/326 md.) Turk Ceza Kanununun 53.

maddesinde belirtilen slreler gecmis olsa bile; kasten islenen bir

suctan dolayi iki yildan fazla sUreyle hapis cezasina ya da Devletin

guvenligine karsl suglar, Anayasal dlzene ve bu duzenin igleyisine

1 28/11/20086 tarihli ve 5558 Sayili Kanun’un 1. maddesiyle bu arada yer alan “Avukatlik
sinavini basarmis olanlar veya“ ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir. Daha sonra bu
hikim, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili
Karar! ile iptal edilmigtir.

2 Bu maddeye, 2/5/2001 tarihli ve 4667 Sayili Kanunla, (d) bendi eklenmis, varolan (d) ve
(e) bendleri, sirasiyla (e) ve (f) bendi olarak teselsdl ettirilmigtir.
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karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini ak-
lama veya kacakgilik suglarindan mahkdm olmak,

b) (Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinlesmis bir disiplin karari so-
nucunda hakim, memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmak,
c) Avukatlik meslegine yarasmayacak tutum ve davraniglari gevresin-
ce bilinmis olmak,

d) Avukatlik meslegi ile birlesemiyen bir isle ugragsmak,

e) Mahkeme karari ile kisittanmis olmak,

f) iflas etmis olup da itibar iade edilmemis bulunmak (Taksiratl ve
hileli mufgisler itibarlar iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmamis bulunmak,
h) Avukatligi surekli olarak gereg@i gibi yapmaya engel viicut veya akil-
ca malul olmak.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan
yUz kazirtici suglardan biri ile hikim giymis olanlarin cezasi ertelenmis,
paraya ¢evrilmis veya affa ugramis olsa da avukatliga kabul edilmezler.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Adayin birinci fikranin (a) bendinde
yazili cezalardan birini gerektiren bir sugtan kovusturma altinda bulunma-
sl halinde, avukatliga alinmasi isteQi hakkindaki kararin bu kovusturmanin
sonuna kadar bekletiimesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avukatliga

kabul isteginin geri cevrilmesi gereken hallerde, sonu¢ beklenmeden is-
tek karara baglanrr.

Baroya yazilma istemi
Madde 6 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/6 md.)

(...)® 4. maddedeki kosullari tagtyanlar bagvurduklari yer barosu lev-
hasina yazilmalarini dilekce ile isteyebilirler.

Karar
Madde 7 — Baro Yonetim Kurulu, levhaya yaziima istemi hakkinda
basvurma dilekgesinin varis tarihinden itibaren bir ay i¢cinde gerekceli
olarak karar vermekle ddevlidir.

3 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun'un 1. maddesiyle bu arada yer alan “Avukatlik
sinavini basarmig olanlar veya“ ibaresi madde metninden ¢ikariimistir. Daha sonra bu
hikim, Anayasa Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili
Karari ile iptal edilmigtir.
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Suresi iginde karar veriimedigi takdirde, adayin avukatiga kabul iste-
mi reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylik strenin bitiminden itibaren
onbes gtin icinde Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir. itiraz tizerine 8.
madde hukmu kiyas yolu ile uygulantr.

Redde veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair karara itiraz

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukatliga kabul istemini reddettigi
veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar verdigi takdirde
bunun gerekgesini kararinda gosterir. Gerekgeli karar adaya teblig olunur.

Aday, bu karara kargl, teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde, ka-
rari veren baro vasitasiyle Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir. Baro ta-
rafindan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge higbir
vergi, harc ve resme tabi degildir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz Uzerine dosya Uzerinde gerekli incele-
meleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder. Turkiye Barolar Birligi
itiraz tarihinden itibaren bir ay icinde bir karar vermezse, itiraz reddedil-
mis sayilir.

(Dedisik : 2/5/2001 - 4667/7 md.) Baro yonetim kurullarinin adayin
levhaya yazilmasi hakkindaki kararlari, karar tarihinden itibaren onbes
gun icinde Turkiye Barolar Birligi'ne gonderilir. TUrkiye Barolar Birligi ka-
rarin kendisine ulastigi tarinten itibaren bir ay icinde uygun bulma veya
bulmama kararini ve itirazin kabul veya reddi hakkindaki kararlarini onay-
lamak Uzere karar tarihinden itibaren bir ay igcinde Adalet Bakanligi'na
gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanligr'na ulastigi tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlikga karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde ke-
sinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadidi kararlari bir daha go-
ristlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug TUrkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir.

Baro Yonetim Kurulunun, avukathgr kabul isteminin reddi vaya kovus-
turma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, suresi i¢inde itiraz
edilmedigi takdirde kesinlesir.

(Degisik: 2/6/2001 - 4467/7 md.) Adalet Bakanligr'nin dérddncu fik-
ra uyarinca verdigi kararlara karsl, Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili
baro; Adalet Bakanligr'nin uygun bulmayip bir daha gérlistimek Uzere
geri gbndermesi Uzerine TUrkiye Barolar Birligi'nce verilen kararlara karg!
ise, Adalet Bakanhgi, aday ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir.
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Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Avukatlik ruhsatnamesi ve yemin

Madde 9 — Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafin-
dan bir ruhsatname verilir.

Avukatliga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hikim ifa-
de eder.

Aday boylece avukatliga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanini
kullanmak hakkini kazanir. Durum Turkiye Barolar Birligi'ne bildirilir.

(Degisik dérddncd fikra: 13/1/2004 — 5043/1 md.) Ruhsatnameler ve
avukat kimlikleri Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir
ve dlzenlenir. 8. maddenin dérdtncd fikrasinda belirtilen sekilde Tar-
kiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karari verildiginde
ruhsatnameler Birlik Baskani ve ilgili Baro Baskani tarafindan imzalanr.
Avukat kimlikleri, tum resmi ve ¢zel kuruluglar tarafindan kabul edilecek
resmi kimlik hiukmundedir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, Baro Ydnetim
Kurulu 6ntnde asagidaki sekilde andigtirilir:

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/8 md.) Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna
ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicdanim Uzerine and
icerim.

Avukatin andictirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tutanaga bag-
lanir ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak Baro Yénetim Kurulu Uyeleri
ile birlikte andi¢cen avukat tarafindan imzalanir.

Ret kararinin bildirilmesi

Madde 10 — Avukatlik meslekine kabul edilmek i¢gin baroya bagvuran
bir adayin bu isteminin reddine veya kovusturma sonuna kadar beklen-
mesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, adayin adini diger barolara
ve Turkiye Barolar Birligi'ne bildirir. Bu halde, ret ve bekleme sebepleri
ortadan kalkmadikca, hi¢bir baro o kimseyi levhasina yazamaz.

UCUNCU KISIM

Yasak Haller

Avukatlikla birlesemiyen isler

Madde 11 — Aylik, Ucret, gindelik veya kesenek gibi 6demeler kargi-
liginda goérulen higbir hizmet ve gérev, sigorta produktorltigu, tacirlik ve
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esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmasi mimkudn olmiyan her tirl
is avukatlikla birlesemez.

Avukatlikla birlesebilen isler

Madde 12 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/3 md.)

Asagida, sayilan isler 11. madde hukmu digindadir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeligi,

b) (Degisik : 2/5/2001 - 4667/9 md.) Hukuk alaninda profestr ve

docentlik, @

c) Ozel hukuk ttzelkisilerinin hukuk musavirligi ve stirekli avukathd ile

bir avukat yazihanesinde Ucret karsiliginda avukatlik,

d) Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli bir daire-

nin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hukminde

Kararnamede bagka is veya hizmetle ugrasmalari yasaklanmamis bu-

lunmak sartiyla; bu Kanun Hikmuinde Kararnamenin kapsamina giren

iktisadi Devlet Tesekkdlleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin mu-

esseseleri, bagli ortakliklari ve istirakleri ve iktisadi Devlet TesekkUlleri

ile Kamu iktisadi kuruluglar disinda kalip sermayesi Devlete ve diger

kamu tlzelkisilerine ait bulunan kuruluslarin yénetim kurulu baskanli-

d1, Uyeligi, denetciligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligl, ydnetim kurulu bas-

kanhgl, dyeligi ve denetciligi ve komandit sirketlerde komanditer or-

taklik,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluslarin yonetim kurulu bagkanlig, tyeligi

ve denetgiligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim mudurlagu,

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeli-
§i ile Bagdasmayan isler Hakkinda Kanun hiktmleri saklidir.

(Dedisik : 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) bendinde gosterilenlerin, Hazi-
nenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin ydnetimi ve denetimi
altinda bulunan daire ve kurumlarin, kdy tuzel kisiliklerinin ve kamunun
hissedar oldugu sirket ve kuruluglarin aleyhinde; il genel meclisi ve be-
lediye meclisi Uyelerinin de bagh bulunduklari tizel kisilerin ve ylksek
ogretimde gorevli profesor ve dogentlerin ylksek 6gretim kurum ve kuru-
luslari aleyhindeki dava ve igleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklar avukat-
lari da kapsar.

4 Bu hikim, 4667 Sayili Kanun'un yayimi tarihi olan 10/5/2001 tarihinden 1 yil sonra
ylrurltige girmistir.
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Bir kadroya bagl olarak aylik veya Ucreti Devlet, il veya belediye bt-
celerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin ydnetimi ve denetimi altin-
daki daire ve muessese yahut sirketlerden verilen musavir ve avukatlar,
yalniz bu daire, miUessese ve sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

Avukatin hakim veya savci ile hisimlik
veya evlilik miinasebeti

Madde 13 — Bir hakim veya Cumhuriyet Savcis’'nin esi, sebep veya
nesep itibariyle usul ve flruundan veya ikinci dereceye kadar (Bu dere-
ce dahil) hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin
baktigi dava ve islerde avukatlik edemez.

Bazi gérevierden ayrilanlarin
avukatlik edememe yasagi

Madde 14 — (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2002 tarihli ve
E.:2001/309, K.:2002/91 sayili Karari ile; Yeniden didzenleme birinci fikra:
23/1/2008-5728/327 md.) Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle gérevlerinden
ayrilan adli, idari ve askeri yarg hakim ve savcilarin son bes yil iginde
hizmet goérdukleri mahkeme veya dairelerin yargl cevresinde goérevden
ayrilma tarihinden itibaren iki yil stre ile avukatlik yapmalari yasaktir. YUk-
sek yargl ve bdlge mahkemeleri hdkim ve savclilari ile raportérlerinin son
bes yil icinde munhasiran hizmet gérdikleri mahkeme veya dairelerde,
buralardan ayrilma tarihinden itibaren iki yil stre ile avukatlik yapmalari
yasaktir. ©

Yukariki fikra hitkma Anayasa Mahkemesi Uyeleri ve Ylksek Mahke-
meler hakimleri hakkinda da uygulanir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/4 md.) Devlet, belediye, il 6zel idare ve
Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hikmuinde Karar-
namenin kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkulleri ile kamu iktisadi ku-
ruluslari ve bunlarin muessese, bagli ortaklik ve istiraklerinde galisanlar,
buralardan ayrildiklari tarihten itibaren iki yil gegmeden ayrildiklari idare
aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(Ek: 1/4/1981 - 2442/1 md.) Askeri Yargitay Baskani, Bagsavcisi, Ikin-
ci Bagkani, Daire Bagkanlari ve Uyeleri, Milli Savunma Bakanhidi Askeri
Adalet isleri Bagkani, Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkani, Genelkurmay
Adli Musaviri, sikiyénetim adli mUsavirleri ve sikiydnetim askeri mahke-
melerinde gorevli hakim ve savcilar ile yardimcilari, baska hizmetlere

5 Bu hikim, 4667 Sayili Kanun'un yayimi tarihi olan 10/5/2001 tarihinden 1 yil sonra
yUrirltige girmistir.
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atanmis olsalar bile anilan gorevlerden ayrildiklari tarihten itibaren Gg¢ il
sure ile sikiydnetim askeri mahkemelerinde avukatlik yapamazlar.

DORDUNCU KISIM
Staj

Genel olarak

Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/4 md.)

Avukatlik staj bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hdkumler uyarinca
ilk alti ayl mahkemelerde ve kalan alti ayi da en az bes yil kidemi olan (bu
bes yillik kidem hesabina Kanunun 4. maddesinde yazili hizmette gecen
sUreler de dahildir.) bir avukat yaninda yapillr.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi
yonetmelikte gosterilir.

Aranacak sartlar
Madde 16 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/11 md.) 3. maddenin (a), (b)
ve (f) bentlerinde yazili kosullari tasiyanlardan, stajyer olarak surekli stas
yapmalarina engel igleri ve 5. maddede yazili engelleri bulunmayanlar,
staj yapacaklari yer barosuna bir dilekce ile bagvururlar.

Dilekceye eklenecek belgeler

Madde 17 — 16. madde geregince verilecek dilekgeye, asagida gos-
terilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradigi sartlara iliskin belgelerin asillari ile onanmis ikiser
ornegdi,

2. Adayin 3. maddenin (f) ve 5. maddenin (a) bendlerinde yazili halleri
bulunmadigini gésteren bildiri kagid,

3. Yaninda staj gérecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat tarafindan
duzenlenmis tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6rne@i baro bagkani tarafindan onaylanarak Tur-
kiye Barolar Birligi'ne gonderilir. Diger 6rnek veya asillarl barodaki dos-
yasinda saklanir. 22. maddenin 2 ve 3. fikralarinda yazili hallerde, adayin
yaninda staj gérecegi avukatin yazil muvafakatine ait belge aranmaz.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/5 md.; Degisik Uglncd fikra: 23/1/2008-
5728/328 md.) Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin
hilafi ortaya ciktigi takdirde adaya Cumhuriyet Savcisi tarafindan ikiylz
Turk Lirasi idari para cezasi verilir.
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istemin ilani
Madde 18 — Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili hususlarla bir-
likte, istem tarihinden itibaren on guin i¢cinde baronun ve adalet dairesinin
uygun bir yerinde onbes guin sure ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu stre icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin in-
celelenebilmesi, agik delil veya vakialarin gésterilmis olmasina baghdir.

Rapor

Madde 19 — Baro baskani, istemin ilanindan ¢nce, baroya bagl avu-
katlardan birini adayin gerekli nitelikleri tasiyip tagsimadigini ve avukatlik-
la birlesmiyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor didzen-
lemek Uzere gdrevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes gun iginde baroya ver-
mekle yUkumladur.

Karar

Madde 20 — Baro Yonetim Kurulu, itiraz sdresinin bitmesinden iti-
baren bir ay icinde, 19. maddede yazili raporu da g6z éninde tutarak,
adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar
verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek
Uzere dosyasi ile birlikte o yer Cumhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine Baro Yoénetim Kurulu Gyeleri karar tarihinden, o
yer Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin ken-
disine teblig edildigi tarihten itibaren onbes gutn icinde Turkiye Barolar
Birligi’ne itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili sUre iginde bir karar verilmemis olmasi halinde
talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik strenin bitiminden itibaren
onbes gun iginde aday Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir.

(Degisik : 2/6/2001 - 4667/12 md.) Turkiye Barolar Birligi'nin itiraz
Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligrna ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha go-
ristlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri gdnderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca Ggte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanhgr'na bildirilir.
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(Degisik : 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanligi'nin yukaridaki
fikra uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili
baro; Adalet Bakanligr'nin onaylamayip geri géndermesi Uzerine Turkiye
Barolar Birligi'nin verdigi kararlara karsi ise, Adalet Bakanlgi, aday ve
ilgili baro idari yargr merciine basvurabilir.

Stajin baslangici

Madde 21 — Avukatlik staji listeye yaziima ile baglar. itiraz yazilmayi
durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat

Madde 22 — Avukat yaninda staja basliyabilecekleri Cumhuriyet sav-
ciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve mu-
vafakatini aldiklari avukat yaninda staja baslarlar.

Baro bagkaninin istegi veya ilgililerin bagvurmasi lzerine, Baro Yo-
netim Kurulu, stajin dilek¢cede gosterilenden bagka bir avukat yaninda
yapllmasina karar verebilir.

17. maddenin 3. bendinde yazili belgeyi almak imkanini bulamiyan
adaylarin hangi avukat yaninda staj gérecegini baro baskani tayin eder.

Avukat, ikinci ve Ug¢uncu fikralardaki hallerde stajiyeri kabul zorunlu-
lugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin 6devleri

Madde 23 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/13 md.)

Staj kesintisiz olarak yaplilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak de-
vam etmedigi gunler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icinde bagvur-
dugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu, avukat yanin-
daki staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulu karari ile tamamlattirilir. Stajin
yapildigi yere gére adalet komisyonu bagkani ve baro bagkani, hakli bir
engelin bulunmasi halinde yaninda staj yaptigi avukatin da gértistnd ala-
rak stajyere otuz giini asmamak Uzere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler ve
idari makamlardaki iglerini yapmak, dava dosyalari ve yazismalar du-
zenlemek, baroca dizenlenen egitim galismalarina katilmak, Baro Yone-
tim Kurulu'nca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger édevleri yerine
getirmekle yukumludur. Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj raporlari
Madde 24 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)

Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda c¢alisilan avukatin gé-
zetimi altinda yapilir.
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Stajiyer hakkinda, yaninda staj gérdugu hakimler, Cumhuriyet savci-
lari tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir
belge verilir.

Yaninda staj goérdlen avukat tarafindan, ilk 4¢ ayin bitiminde ve staj
sUresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki ilgisi
ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

Staj siiresinin uzatilmasi
Madde 25 — (Degisik: 2/56/2001 - 4667/14 md.)

Baro Yonetim Kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlari degerlendirir,
gerektiginde kurul UGyelerinden birini goreviendirmek suretiyle yapilacak
inceleme sonuclarini da g6z énunde tutarak staj bitim belgesinin verilme-
sine veya staj sUresinin alt aya kadar uzatiimasina karar verebilir.

Yonetim kurulunun bu karari kesindir.

Stajyerlerin yapabilecegi isler ©
Madde 26 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Stajyerler, avukat yaninda staja bagsladiktan sonra, avukatin yazili mu-
vafakati ile ve onun gozetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk mahke-
meleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip
ettigi dava ve iglerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurltklerindeki
isleri yurutebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilimesi veya staj listesinden silinme
ile sona erer.

Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim
Madde 27 — (Degisik: 2/56/2001 - 4667/14 md.)
Staj stresince stajyerlere Turkiye Barolar Birligi'nce kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynadi; avukatlarn yetkili mercilere sundugu
vekaletnamelere avukatin yapistiracagdl pul bedelleri ile geri 6demeden
gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar, Turkiye Barolar Birligi'nce
bastinlir. (Degisik tgtinct ctmle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yapistirilacak
pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun Yargi
Harclari béliminde yer alan vekaletname drnekleri igin kullanilan harg
tarifesinin yUzde elli fazlas| kadaridir. (Ek cdmlieler: 13/2/2011-6111/195
md.) Her yil yenilenen vekalet pulu bedeline ayrica ylzde bes oraninda
ilave yapilir. Bu suretle elde edilecek kaynak avukat stajyerlerinin genel

6  Bu hikim, 4667 Sayili Kanun'un yayimi tarihi olan 10/5/2001 tarihinden 1 yil sonra
yUrirltige girmistir.
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saglk sigortasi primlerinin 6denmesinde kullanilir. Kaynagin yetersizligi
durumunda staj kredi fonundan aktarm yapilarak prim ¢demesi yapilir.
Bu primler Turkiye Barolar Birligi tarafindan édenir. (Ek ciimle: 13/1/2004 —
5043/2 md.) Bu sekilde toplanan tim pul bedelleri mali ydonden Sayistay
denetimine tabidir.

Avukatlarca vekalethame sunulan merciler, pul yapistiriimamis veya
pulu noksan olan vekaletname ve 6érneklerini kabul edemez. Gerektigin-
de ilgiliye on gunluk sure verilerek bu sure iginde pul tamamlanmadikga
vekaletname isleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaglara destek ve mes-
lekte gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme
sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta
kalan miktarin barolar ve TUrkiye Barolar birligi arasinda dagitim ve sarf
esaslari ve diger hususlar Turkiye Barolar Birligi Yénetim kurulunca ha-
zirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak yénetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri édemeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri,
kredi 6demelerinden arta kalan miktarin dagitimi ve sarfi, her yil Adalet
Bakanligi tarafindan ek 4. maddedeki esas ve usullere gére denetlenir.

Sosyal yardim ve dayanisma fonu
Madde 27/A — (Ek:13/1/2004 — 5043/3 md.)

Turkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal gtivenlik, sosyal yardim ve da-
yanisma hizmetlerinde kullaniimak Uzere kaynagi bu Kanunun 27. mad-
desinin ikinci fikrasinda goésterilen gelirlerin yarisi olan “Sosyal Yardim ve
Dayanisma Fonu” kurulmustur.

Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile diger hususlar
Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca hazirlanacak ve Adalet Bakan-
liginca onaylanacak yénetmelikte gosterilir.

Fon gelirleri ile harcamalari her yil Adalet Bakanligi tarafindan ek 4.
maddedeki esas ve usullere gbre denetlenir.
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BESINCI KISIM
Avukathk Sinavi

Sinav
Madde 28 — (Yeniden dizenleme: 2/5/2001 - 4667/17 md.; Mdlga:
28/11/2006-5558/1 md. )"

Sinava gireceklerin tespiti
Madde 29 - (Yeniden dizenleme: 2/5/2001 - 4667/18 md.; Mdlga:
28/11/2006-5558/1 md.) )

Sinavin sekli ve konulari
Madde 30 — (Yeniden dlizenleme: 2/5/2001 - 4667/19 md., Mdlga:
28/11/2006-5558/1 md.) ©®

Sinav sonuclari
Madde 31 — (Yeniden dlzenleme: 2/5/2001 - 4667/20 md.; Mdlga:
28/11/2006-5558/1 md.) @

Madde 32 — 33 — (Mulga : 30/1/1979 - 2178/8 md.)

ALTINCI KISIM
Avukatin Hak ve Odevleri

Genel olarak

Madde 34 - (Degisik : 2/5/2001 - 4667/21 md.)

Avukatlar, ytklendikleri goérevleri bu gérevin kutsalligina yakisir bir
sekilde 6zen, dogruluk ve onur iginde yerine getirmek ve avukatlik unva-
ninin gerektirdigi saygl ve glvene uygun bicimde davranmak ve Turkiye
Barolar Birligi'nce belirlenen meslek kurallarina uymakla yaktmiladdrler.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler
Madde 35 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde mutalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yarg yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda ger-

7 Bu madde basligi; “Stajiyerlerin vekalet almasi:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 Sayili
Kanun'la metne iglendigi sekilde degistiriimistir.

8  Bu hikim, 4667 Sayili Kanun'un yayimi tarihi olan 10/5/2001 tarihinden 1 yil sonra
yUrirltige girmistir.

9  28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun'un 1. maddesiyle diizenlenen bu hiukim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 Sayili Karari ile iptal
edilmigtir.
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cek ve tuzel kisilere ait haklarn dava etmek ve savunmak, adli islemleri
takip etmek, bu islere ait butin evraki dizenlemek, yalniz baroda yazili
avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi daire-
lerdeki butun isleri de takip edebilirler.

(Degisik dglncd fikra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava agmaya yete-
negi olan herkes kendi davasina ait evraki duzenleyebilir, davasini bizzat
acabilir ve isini takip edebilir. Ancak, Turk Ticaret Kanunu’'nun 272. mad-
desinde 6n gorllen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha fazla
esas sermayesi bulunan anonim gsirketler ile Uye sayisi ylUz veya daha
fazla olan yapi kooperatifleri sdzlesmeli bir avukat bulundurmak zorun-
dadir. Bu fikra htkmune aykirn davranan kuruluslara Cumhuriyet Savcisi
tarafindan sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay icin, sanayi sekto-
rinde c¢alisan onaltl yasindan buyUk isciler icin sug¢ tarihinde yurdrltkte
bulunan, asgari Ucretin iki aylik brat tutari kadar idari para cezasi verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlari ile diger kanun hu-
kumleri saklidir.

Uzlasma saglama

Madde 35/A — (Ek : 2/5/2001 - 4667/23 md.)

Avukatlar dava agilmadan veya dava agilmis olup da hentiz durusma
baslamadan dnce kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin ken-
di iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek
kaydiyla, muvekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya davet edebilirler.
Karsi taraf bu davete icabet eder ve uzlagsma saglanirsa, uzlasma konu-
sunu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlari iceren
tutanak, avukatlar ile mavekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir. Bu
tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38. mad-
desi anlaminda ilam niteligindedir.

Sir saklama

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik
gbrevi, gerekse, Turkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gérevleri
dolayisiyle 6grendikleri hususlari agiga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik edebilmeleri,
is sahibinin muvafakatini almis olmalarina bagldir. Ancak, bu halde dahi
avukat taniklik etmekten cekinebilir (Ek cimle: 2/5/2001 - 4667/24 md.)
Cekinme hakkinin kullaniimasi hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

Yukaridaki htkumler, Turkiye Barolar Birligi ve barolarin memurlar
hakkinda da uygulanir.
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Isin reddedildiginin bildirilmesi
Madde 37 — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gdstermeden
reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.
i§i iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayini-
ni baro baskanindan isteyebilir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/25 md.) Tayin olunan avukat, baro bagkani
tarafindan belirlenen Ucret karsiliginda isi takip etmek zorundadir.

Isin reddi zorunlulugu
Madde 38 — Avukat;
a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz gérir yahut sonradan
yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,
b) Ayni iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya mutalaa vermis
olursa,
c) (Degisik : 2/5/2001 - 4667/25 md.) Evvelce hakim, hakem, Cumhu-
riyet Savcisi, bilirkisi veya memur olarak o iste goérev yapmis olursa,
d) Kendisinin dlizenledigi bir senet veya s6zlesmenin hukumstzIigu-
nd ileri sirmek durumu ortaya ¢ikmissa,
e) (Iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84
sayili karari ile)
f) Gérmesi istenilen ig, Turkiye Barolar Birligi tarafindan tespit edilen
mesleki dayanisma ve duzen gereklerine uygun degilse,
Teklifi reddetmek zorunlugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda ¢alistirdiklan avu-
katlari da kapsar.

(Uciincd fikra iptal: Ana. Mah.nin 21/1/1971 tarihli ve E. 1970/19, K.
1971/9 sayili karari ile)

(Son fikra iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K.
1977/84 sayili karari ile)

Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakki

Madde 39 — Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona er-
mesinden itibaren Ug yil sure ile saklamakla yukumladuar. Su kadar ki, ev-
rakin geri alinmasi muvekkile yazi ile bildiriimis oldugu hallerde saklama
yUukumlulugu,bildirme tarihinden itibaren U¢ ayin sonunda sona erer.

Avukat, Ucreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine édenmedikce,
elinde bulunan evraki geri vermekle yukimlu degildir.
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Tazminat isteklerinde zamanasimi
Madde 40 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/27 md.)

is sahibi tarafindan sozlesmeye dayanilarak avukata karsi ileri strtlen
tazminat istekleri, bu hakkin dogumunun 6grenildigi tarihten itibaren bir
yil ve her halde zarar doguran olaydan itibaren bes yil gegcmekle duser.

Avukatin vekaletten cekilmesi
Madde 41 — Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile ¢ekilen
avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu mavekkiline tebliginden itibaren
onbes gun sure ile devam eder.

Su kadar ki, adli mizaharet burosu yahut baro bagkani tarafindan
tayin edilen avukat, kaginilmaz bir sebep veya hakli bir 6ziri olmadik-
¢a, gorevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Kaginilmaz sebebin veya hakli
6zUran takdiri avukat tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gecici olarak gérevlendirilmesi

Madde 42 — Bir avukatin 6lumud veya meslekten yahut isten ¢ikaril-
masl veya isten yasaklanmasi yahut gecici olarak is yapamaz duruma
gelmesi hallerinde, baro baskani, ilgililerin yazili istemi Uzerine veya is
sahiplerinin yazili muvafakatini almak sartiyle, isleri gegici olarak takip
etmek ve yUrttmek icin bir avukati gérevlendirir ve dosyalari kendisine
devir ve teslim eder. (Ek cumle : 2/5/2001 - 4667/28 md.) Ayrica durumu
mahkemelere ve gerekli gorecegdi yerlere bildirir. Bu htkumler avukatlik
ortakhgr hakkinda da kiyasen uygulanir.

Yukariki fikrada yazili islere ait kanuni streler, dosyalarin devir ve tes-
limine kadar islemez. Su kadar ki, bu stre U¢ ayr gecemez.

(Mdlga : 2/5/2001 - 4667/28 md.)

Kendisine gorev verilen avukat hakli sebepler gdstererek bunu red-
dedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina Baro Yonetim Kurulu
karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagl olmaksizin, bu
gbrevi yapan avukatin sorumlulugu altinda yarur. Yapilan islerin Gcretini,
kendisine vekalet olunan avukat ¢der. Anlasmazlik halinde Ucretin mikta-
ri Baro Yonetim Kurulu tarafindan belirtilir.

Biiro edinme zorunlulugu
Madde 43 — Her avukat, levhaya yazildigi tarihten itibaren U¢ ay icin-
de baro bolgesinde bir buro kurmak zorundadir. Buronun niteliklerini ba-
rolar belirtir.
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Bir avukatin birden fazla burosu olamaz. Birlikte calisan avukatlar
ayri btro edinemezler. (Ek iki ctimle : 2/5/2001 - 4667/29 md.) Avukatlik
ortakligl yurt icinde sube agamaz. Milletvekilleri, milletvekilligi stresince
avukatlik yapamazlar.

BUrosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adreslerini bir
hafta icinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlarin birlikte veya avukatlik ortakligi
seklinde calismalari ©

Madde 44 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/30 md.)

Avukatlar, mesleki calismalarini ayni biroda birlikte veya avukatlik or-
takligr seklinde de yuritebilirler.

A) Ayni buroda birlikte galisma

Birlikte calisma, ayni baroya kayitli birden ¢ok avukatin mesleki ca-
lismalarini bir buroda yurttmeleridir. Bu birlikteligin tlzel kisiligi yoktur,
yapilan is ticarf sayllmaz.

Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkaginin ad ve/veya soyadi-
nin yaninda (Avukatlik Burosu) ibaresinin kullanilmasi zorunludur. Karsi-
Ikl hak ve yakamlultkler, gelir ve giderlerin paylasiimasi, btro yénetimi,
birlikteligin sona ermesi birlikte galisanlarca belirlenir ve yazili olarak ka-
yith olduklari baroya bildirilir.

B) Avukatlik ortaklig

Avukatlik ortakligi, ayni baroya kayitli birden ¢ok avukatin bu Kanu-
na gore mesleklerini yurttmek i¢in olusturduklari tizel Kisiliktir. Avukathk
ortakliginin calismasi meslek calismasi olup, ticari sayllmaz ve vergilen-
dirme bakimindan sahis sirketlerine iliskin huktmler uygulanir. Avukatlk
ortakliginin adi, bir ya da birkag ortagin ad ve/veya soyadlarina (Avukatlik
Ortakh@i) ibaresi eklenerek belirlenir. Yabanci sermayeyi tesvik mevzua-
ti cercevesinde Turkiye'de faaliyet gbstermek isteyen yabanci avukatlik
ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik ortakligi dizenlemesine uygun olarak
kurulmak kosuluyla, yalnizca yabanci hukuklar ve milletlerarasi hukuk
konularinda danigsmanlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlama yabanci avu-
katlik ortakliginda calisan Turkiye Cumhuriyeti vatandagl ya da yabanci
avukatlari da kapsar. Bu nev’i avukatlik ortakliklar icin ortaklarin baroya
kayith olmasi sarti aranmaz. Bu kuralin uygulanmasi mutekabiliyet esasi-
na baghdir.

10 Bu madde basligi; “Ortak avukat birosu halinde birlikte calisma:” iken, 2/5/2001 tarihli ve
4667 Sayili Kanun'la metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Ana sdzlesmesi tip ana sdzlesmeye uygun olarak dizenlenen avu-
katlik ortakhg@i, kurucularinin kayith bulundugu Baro Yonetim Kurulu ta-
rafindan Baro Avukatlik Ortakligr Siciline yazilmasiyla tizel kisilik kazanr.
Yazilma istemi, ancak Kanuna ve tip ana sdzlesmeye aykirilik gerekcesiy-
le reddedilebilir. Bu durumda 8. madde hukumleri kiyasen uygulanir. Ana
s6zlesmenin bir 6rnedi Turkiye Barolar Birligi'ne gonderilir.

a) Ortaklarin hak ve borglar

1. Ortaklik paylar ve oranlar serbestce belirlenir. Ortaklarin payi,
ancak ortaklara veya avukat olan Ug¢lncu kisilere devredilebilir. Ortakla-
rin pay devrinin sézlesme ile yasaklanmasi veya ortaklarin pay devrine
onay vermemeleri, mirasginin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul et-
memesi, ortagin emeklilik veya saglik nedenleri ile avukatiidi birakmasi,
baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢gikmasi veya gikariimasi, ortaklik-
taki payina haciz konulmasi halinde ortaklik payl gergek degeri Gzerin-
den diger ortaklar tarafindan paylari oraninda alinir. Bu iglemlerin Uc ay
icerisinde sonuglandiriimamasi halinde, yonetmelikteki tasfiye htukumleri
uygulanir.

2. Vekaletnameler ortaklik adina dtzenlenir. Ortaklik is veya davayi
takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortakligl, amacin diginda hak ve mal edinemez, Uctncu
kisilerle ortaklik kuramaz, tuzel kisilerin paylarini alamaz. Ortaklar; bir-
den fazla avukatlik ortakliginin ortag olamaz, ortakligin burosu disinda
blro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.

4. Avukatlik ortakh@r; ortaklarinin ve calisan avukatlarin ortaklik ile
ilgili her turlt islem, eylem ve borglarindan dolayi bunlarla birlikte muste-
reken ve muteselsilen sinirsiz sorumludur. Ortaklarin ve ortaklikta ¢calisan
avukatlarin mesleki gorevlerinden dolayi Avukatlik Kanunu ve meslek ku-
rallarina gére sorumluluklar saklidir. Avukatlik ortakliklari hakkinda da bu
Kanundaki disiplin iglem ve cezalari uygulanir.

5. Defter ve kayitlarin tutulmasindan ortakligin yénetim ve temsili ile
gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligi; is ve dava defteri, pay defte-
ri, karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir.

b) Uyusmazliklarin ¢6zimdu

Avukatlarin birlikte ¢alismalarindan veya avukatlik ortakliginda; or-
taklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tarlt uyusmazliklar ile
ortaklik pay devir ve intikalinde bedele iligkin olarak Uguncu sahislarla
aralarinda ¢ikacak anlagsmazliklar, bu Kanunun 167. maddesinde tanim-
lanan hakem kurulu tarafindan, bu Kanun ve ydnetmelik huktUmlerine
gbre ¢dzumlenir.
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c) Avukatlik ortakligi tip ana s6zlesmesinde bulunmasi gereken; or-
taklarin kimlik bilgileri, ortakligin unvani ve adresi, ortaklik paylari, ortak-
lar arasindaki iligkiler, is ve davalarla ilgili is boélumU, yonetici ortaklarin
yetkileri, ortakligin yénetimi ve temsili, ortaklar kurulu, kurulun gérev ve
yetkileri, gelir ve giderin paylasiimasi, denetim, ortakliktan ¢cikma, cika-
rima, pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi hu-
suslarin esas, sekil ve sartlari Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca
hazirlanip Adalet Bakanliginca onaylanarak Resmi Gazete'de ilan edilen
yénetmelikte dlzenlenir.

Avukat blirosunda calisabilecek kisiler

Madde 45 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001 - 4667/31 md.) Avukatlar
ve avukatlik ortakliklari, burolarinda yalniz avukatlik meslegi icin gerekli
olan yardimci elemanlari ¢alistirabilirler.

Hakimlige ve avukatliga engel suglardan biri ile hikimlu olanlar veya
avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun isbirligi edilemez
veya bu gibiler buroda calistirilamaz.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/31 md.) Yukaridaki hikidmlere aykiri hare-
ket eden avukat, ilk defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma; avu-
katlk ortakligi ilk defasinda isten cikarma, tekrarinda ise avukatlik ortakli-
g1 sicilinden silinme cezasi ile cezalandirlir.

islerin stajiyer veya sekreterle takibi,
dava dosyalarinin incelenmesi ve dosyadan 6rnek alma

Madde 46 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/32 md.)

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda cali-
san sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla érnek
aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi érnekler harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve takip dosyalarini
inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur.
Vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya belgelerin 6r-
neQi veya fotokopisi verilmez.

Cekismeli haklar1 edinme yasagi
Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait cekismeli haklari edinmek-
ten veya bunlarin edinilmesine araciliktan yasaklidir. Bu yasak, isin sona
ermesinden itibaren bir yil strer.
Birinci fikra hukmU, avukatin ortaklarini ve yaninda galistirdigr avukat-
lari da kapsar.
(Ek : 2/5/2001 - 4667/33 md.) Ancak, 164. midde htkmd saklidir.
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Avukata cikar karsiliginda is getirme
Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen
bir Gcret yahut da herhangi bir c¢ikar karsiliginda avukata is getirmeye
aracilik edenler ve araci kullanan avukatlar alti aydan bir yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.
Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasl bir yildan
asagl olamaz.

Avukatlarin resmi kiligi

Madde 49 — Avukatlar, mahkemelere, Turkiye Barolar Birligi'nin belirte-
cegi resmi kilikla ¢ikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer

Madde 50 — Her adalet dairesinde, bdlgesinde bulundugu baro igin,
her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar i¢in ihtiyaca ye-
tecek nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek : 2/5/2001 - 4667/34 md.) Ayrica her cezaevinde ve kolluk biri-
minde meslegin onuruna ve énemine uygun bir gérisme yeri ayrilir. Bu
yerlerin bakim ve onarimi ilgisine gére Adalet ve icisleri Bakanliklarinca
yaptirilr.

Danigsma yapilmasi uygun olmiyan yerler

Madde 51 — Avukatlar, baroda yazili olan burolarindan baska yerlerde,
mahkeme salonunda veya adalet binasinin baska bir yerinde is sahipleri
ile hukuki danismada bulunmaktan ve is kabul etmekten yasaklidirlar.

Yukariki flkra hikmu, avukatin 6zel olarak gagrildigr hallerde uygulanmaz.

Dosya tutmak

Madde 52 — Avukat, Gzerine aldigi her is yahut yazili matalasina bas
vurulan her husus hakkinda duzenli dosya tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslagi yapilan her belgeyi im-
zalamakla yukumludur.

Goériismelere ait tutanak

Madde 53 — Avukat, is igin yaptigi gérusmelerden gerekli saydiklarini
bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alti, gérismede bulunanlar tarafindan
imzalanir.

Sicil clizdanlar

Madde 54 — Levhada yazili olan her avukatin bagl oldugu baroda,
Turkiye Barolar Birliginden génderilen 6rnege goére dlzenlenecek bir sicil
clzdani bulunur. Bu clizdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verecegi
baska bir avukat tarafindan her zaman gorulebilir ve gerekli not alinabilir.



Avukatlik Kanunu 43

Bir barodan digerine nakil halinde, ctizdan, nakledilen baro baskanli-
gina gonderilir.
Reklam yasagi

Madde 55 — Avukatlarin is elde etmek i¢in, reklam sayilabilecek her
tUrlt tesebbUs ve harekette bulunmalari ve 6zellikle tabelalarinda ve basili
kagitlarinda avukat unvani ile akademik unvanlarindan baska sifat kullan-
malari yasakiir.

(Ek : 2/5/2001 - 4667/35 md.) Bu yasak, ortak avukatlik blrosu ve avu-
katlik ortakhgi hakkinda da uygulanir.

(Ek : 2/5/2001 - 4667/35 md.) Yukaridaki yasaklara iliskin esaslar Tur-
kiye Barolar Birligi'nce duzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Ornek cikarabilme ve tebligat yapabilme hakki
Madde 56 — Usullne uygun olarak dizenlenen ve avukata verilmis
olan vekalethame 52. maddede yazili dosyada saklanir. Avukat, bu ve-
kaletnamenin 6rnegini ¢ikarip aslina uygunlugunu imzasi ile onaylayarak
kullanabilir. Avukatin ¢ikardigi vekaletname 6rnekleri butlin yargi mercileri,
resmi daire ve kurumlar ile gergek ve tuzel kisiler icin resmi érnek hik-
mundedir.

Aslllarinin verilmesi kanunda acik¢a gdsteriimiyen hallerde avukatlar,
takibettikleri islerde, asli kendilerinde bulunan her tirli kagit ve belgelerin
orneklerini kendileri onayliyarak yargi mercileri ile diger adalet dairelerine
verebilirler.

(Degisik Ggtined fikra: 23/1/2008-5728/330 md.) Asli olmayan vekalet-
name veya diger kagit ve belgelerin ¢rnegini onaylayan yahut aslina aykiri
ornek veren avukat, Ug yildan alti yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldiklari islerde, ilgili yargl mercii araciligi ile ve bu
yargl merciinin tebligat konusunda bir karari olmaksizin, diger tarafa adli
kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer nlis-
hasi, gerekli harc, vergi ve resim ddenmek sartiyle, ilgili yargi merciinin
dosyasina konur.

(Ek . 2/5/2001 - 4667/36 md.) Avukatlar veya avukatlik ortakligl bas-
kasini tevkil etme yetkisini haiz olduklar bitin vekaletnamelerini kapsa-
yacak sekilde bir baska avukata veya avukatlik ortakligina vekaletname
yerine gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi vekalethame hik-
mundedir.

(Ek : 2/5/2001 - 4667/36 md.) Vekaletnameler TUrkiye igin tek tip olup,
vekéaletnamenin bigim ve icerigi Turkiye Barolar Birligi ile Turkiye Noterler
Birligi tarafindan hazirlanir.
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Avukata karsi islenen suclar

Madde 57 — Gorev Sirasinda veya yaptigi gérevden dolayl avukata
karsi islenen suglar hakkinda, bu suglarin hakimlere kargi islenmesine ilis-
kin hukdmler uygulanir.

Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet Savcisi
Madde 58 — (Degisik :23/1/2008-5728/331 md.)

Avukatlarin avukatlik veya Turkiye Barolar Birligi ya da barolarin or-
ganlarindaki gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri sug-
lardan dolayi haklarinda sorusturma, Adalet Bakanlig’'nin verecegi izin
Uzerine, sucun islendigi yer Cumhuriyet Savcisi tarafindan yapilir. Avukat
yazihaneleri ve konutlari ancak mahkeme Kkarari ile ve kararda belirtilen
olayla ilgili olarak Cumhuriyet Savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin
katiimi ile aranabilir. Agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren bir sug-
tan dolayi sugUstd hali disinda avukatin Uzeri aranamaz.

Hukuk Usuld Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun
durusmanin inzibatina iliskin htktimleri saklidir. Su kadar ki, bu hukimle-
re gore avukatlar tutuklanamayacag gibi, haklarinda disiplin hapsi veya
para cezasl da verilemez.

Kovusturma izni, son sorusturmanin acilmasi karari ve
durusmanin yapilacagi mahkeme

Madde 59 — 58. maddeye gbre yapilan sorusturmaya ait dosya Adalet
Bakanli§i Ceza isleri Genel Mudurltgtine tevdi olunur. inceleme sonunda
kovusturma yaplilmasi gerekli géraldugu takdirde dosya, sucun islendigi
yer agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir ceza mahkemesi Cum-
huriyet Savciligina gonderilir.

Cumhuriyet Savcisi bes gun icinde, iddianamesini duzenliyerek dos-
yayl son sorusturmanin acgiimasina veya aglimasina yer olmadigina karar
verilmek Uzere agir ceza mahkemesine verir.

iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri Usulti Kanunu'nun hu-
kumleri uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig olunur. Bu
teblig Uzerine avukat, kanunda yazili sure iginde bazi delillerin toplanma-
siniister veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara alinir, gerekirse
sorusturma bagkan tarafindan derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin acilmasina karar verilen avukatlarin
durusmalari, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesinde yapllir. (Ek
cumle: 2/5/2001 - 4667/38 md.) Durum avukatin kayitl oldugu baroya
bildirilir.
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itiraz hakki

Madde 60 — 59. maddede yazili mahkemelerin tutuklama veya sali-
verilmeye yahut son sorusturmanin agiimasina yer olmadigina dair ka-
rarlarina kargl Cumhuriyet Savcisi veya sanik tarafindan genel hukumler
uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢ olmak tzere,
itiraz edilen karari veren mahkemeye en yakin agir ceza mahkemesinde
incelenir.

Suclisti hali

Madde 61 — (Degisik : 23/1/2008-5728/332 md.)

AQir ceza mahkemesinin gérev alanina giren bir sugtan dolay! su-
¢lstU halinde sorusturma, bizzat Cumhuriyet Savcisi tarafindan genel
hdkumlere gore yapilr.

Gorevi kétiiye kullanma (?

Madde 62 — (Degisik : 23/1/2008-5728/333 md.)

Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifati ile veya Turkiye
Barolar Birligi'nin yahut barolarin organlarinda goérevli olarak kendisine
verilmis bulunan gorev ve yetkiyi kétlye kullanan avukat Turk Ceza Kanu-
nunun 257. maddesi hiktmlerine gére cezalandirilir.

Avukatlik yetkilerinin baskalari tarafindan kullaniimamasi

Madde 63 — Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar ve isten yasaklanmis
olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakini dtzenliyemez, icra
islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar.
Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar avukatlik unvanini da tasiyamazlar.
(Ek cimle : 2/5/2001 - 4667/40 md.) Su kadar ki, baro levhasindaki kaydi
yirmi yili dolanlardan, burosunu kapatarak vergi kaydini sildiren avukatlar
durumlari hakkinda bilgi vermek ve baroya karsi gérev ve yakdmlultkle-
rini yerine getirmek kosuluyla sadece avukat unvanini kullanabilirler. (1%

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Birinci fikra hikmune
aykiri eylemde bulunanlara Cumhuriyet Savcisi tarafindan besytz Tirk
Lirasindan ikibin Turk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(Degisik Uglincl fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Avukatlik yapmak
yetkisini tagsimadiklari halde muvazaall yoldan alacak devralarak ve ka-
nunlarin tanidigl bagka haklar kétlye kullanarak avukatlara ait yetkileri

11 Bu madde bashg! “Agir cezayi gerektiren sugisti hali :” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728
Sayili Kanun'un 332. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

12 Bu madde basligi “Gérevi savsaklama ve kétiiye kullanma:” iken, 23/1/2008 tarihli ve
5728 Sayili Kanun'un 333. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

13 Bu hikmiin uygulanmasinda ek 1. maddeye bakiniz.
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kullananlar bir yildan U¢ yila kadar hapis ve bin gline kadar adli para
cezasi ile cezalandirilirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kapsamina
giren bir olayl 6grenince Cumhuriyet Savciligina bildirmek zorundadirlar.
Yapilacak kovusturma sonucu Cumhuriyet Savcisi tarafindan baroya bil-
dirilir.

Baro Yénetim Kurulu’na karsi 6zel gérevier

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat, bu ka-
nunda gosterilen meslek sirrini saklama yukdmlulugine aykirt disme-
dikge, baro baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar tarafindan
gorevlendirilen Uyelerden birine bilgi vermek ve istek Uzerine dosyalar
gondermek, dinlenmek Uzere ¢cagirildigi hallerde baro bagkani, yonetim
kurulu veya bu kurul Gyelerinden birinin davetine uymak zorundadir.

(Dedisik: 22/1/1986 - 3256/8 md.) Birinci fikrada yazili zorunluga uy-
mayan avukat hakkinda, Baro Yénetim Kurulu, onbin liradan yuzbin liraya
kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her davet ve istege uymama halinde
yeniden verilebilir. Ancak, génderilen yazida, davet ve istege uymama
halinde para cezasi verileceginin belirtiimis olmasi sarttir.

Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren onbes gun icinde, baro
disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun karari kesindir.

Yukariki fikralar geregince hukmedilen para cezalari, bu kanunun di-
siplin cezalarina iliskin hukumlerine goére tahsil edilir ve baroya irat yazilir.

Baro kesenegi¥

Madde 65 — (Degisik: 18/2/2009 - 56838/28 md.)

Baro keseneginin yillik miktari, genel kurulca belirlenir ve her yilin
ocak ve temmuz aylarinda iki esit taksitte ddenir. Vadesinde édenmeyen
kesenege T.C. Merkez Bankasi reeskont islemlerinde uygulanan faiz ora-
ninda yillik temerrUt faizi uygulanir.

Avukatlik Kanunu'nun 72 ve 73. madde hudkumleri saklidir.

YEDINCI KISIM
Baro Levhasi ve Avukatlar Listesi

Levhaya yazilma yiikimliligd
Madde 66 — Her avukat, bdlgesi icinde surekli olarak avukatlik edece-
gi yerin baro levhasina yaziimakla, yakamltudar.(*®

14 Bu madde baglgi; “Baro kesenegini 6dememekte direnme:” iken, 18/2/2009 tarihli ve
5838 Sayili Kanun'un 28. maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.
15 Bu hikmiin uygulanmasinda ek 1. maddeye bakiniz.
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Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, sutrekli olmamak sartiyle,
memleketin her yerinde avukatlk yapmaya yetkilidir.

Avukatligin siirekli olarak baska bélgede yapilmasi

Madde 67 — Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bolgesi
diginda surekli olarak avukatlik eder veya disiplin cezasi gerektiren bir
eylemde bulunursa, o yer barosu yénetim kurulu tarafindan bu konuda
duzenlenecek tutanak, gereken islem yapilmak Uzere, avukatin levhasin-
da yazili oldugu baroya goénderilir.

Baska baroya nakil

Madde 68 — Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki istekler, levha-
sina yazilmak istenen Baro Yénetim Kurulu'na yazi ile yapilir.

Nakil dilekcelerine hangi belgelerin eklenecedi ve nakilde ne gibi
usullerin uygulanacagi yénetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulii('®

Madde 69 — Nakil istedi ile bas vurulan baronun yénetim kurulu, is-
tekte bulunan avukat hakkinda gerekli gérdugd her turlt inceleme ve
islemleri yapar ve 6zellikle avukatin disiplin kovusturmasi altinda olup
olmadigini, 6denecek borcu bulunup bulunmadigini levhasina yazili oldu-
gu barodan sorar. (...) '® avukatin baroya borglarini 6demesinden evvel
hicbir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabull halinde verilecek karar, nakledilen Baro Yoéne-
tim Kurulu tarafindan Turkiye Barolar Birligi'ne ve avukatin ayrildigi baro-
ya derhal bildirilir.

Nakil isteminin reddi

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak i¢in basvurulan ba-
roca reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin kendisi-
ne tebliginden itibaren onbes gun i¢inde Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz
edebilir.

Baro Yonetim Kurulu, nakil isteminin baroya varigi tarihinden itibaren
bir ay iginde bir karar vermezse istem reddedilmis sayilir. Bu halde bir
aylik strenin bitiminden itibaren onbes gun icinde ilgili, Turkiye Barolar
Birligi'ne itiraz edehbilir.

16 Bu maddenin birinci fikrasinin son climlesinde yer alan “Disiplin kovusturmasinin
sonuglanmasindan veya ...” ibaresi, Anayasa Mahkemesi'nin 1/10/2009 tarihli ve E.:
2008/73, K.: 2009/120 sayil Karart ile iptal edilmigtir.
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Tarkiye Barolar Birligi'nin itiraz Gizerine verecegi kararlar kesin olup bu
kararlara karsi ilgili tarafindan Idari Yargi Merciine bagvurulabilir.(™

Turkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin varigi tarihinden itibaren g ay
icinde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabull hakkindaki kararini, avukatin nak-
lettigi ve ayrildigi barolara derhal bildirir.

Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme ('®

Madde 71 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/42 md.) Levhadan silme ve
avukatlik ortakli@i sicilinden silme kararini avukatin veya avukatlik ortakli-
ginin kayitl oldugu baronun yénetim kurulu verir.

Bu karardan énce avukatin yazili cevabi istenmekle birlikte kendisinin
dinlenmesi veya dinlenmek Uzere yapilan ¢agriya sUresi icinde uymamis
olmasi sarttir. Avukatlik ortakligi hakkinda da karar verilmesi igin ortaklik
tarafindan gorevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi veya yapilan ¢agriya
uyulmamis olmasi gereklidir.

Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme karari gerekgeli ola-
rak verilir. Bu karara karsl avukat veya avukatlik ortakligi teblig tarihinden
itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligi’ne itiraz edebilir. Turkiye
Barolar Birligi'nin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulas-
tigi tarihten itibaren iki ay iginde Bakanlikga karar veriimedigi veya karar
onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi
kararlari bir daha gortstlmek Uzere, gdsterdigi gerekcesiyle birlikte Tr-
kiye Barolar Birligi'ne geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Ttrkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmig, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Ba-
rolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci ve
yedinci fikralar hukUimleri burada da kiyasen uygulanr.

Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme karari kesinlesinceye
kadar ilgili avukat veya avukatlik ortakligi avukatlik faaliyetini devam et-
tirme hakkina sahiptir. Su kadar ki; levhadan silme ve avukatlik ortakligi
sicilinden silme karari kesinlesinceye kadar avukatin veya avukatlik ortak-
iginin gdrevini sdrdirmesinde sakinca goértimesi halinde Baro Yoénetim
Kurulunun istemi ile baro disiplin kurulu avukati veya avukatlik ortakligini
gecici olarak isten yasaklayabilir.

17 Bu fikrada gecen "Danistaya" ibaresi, 22/1/1886 tarih ve 3256 Sayili Kanun'un 28. maddesi
ile "idari Yargi Merciine" seklinde degistirilmistir.

18 Bu madde baslgi; “Levhadan silinme:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 Sayili Kanun'la
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Levhadan silinmeyi gerektiren haller
Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir:
a) Avukatliga kabul igin bu kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybe-
dilmis olmasi,
b) Ruhsatnamenin verildigi tarihnte onun veriimemesini gerekli kilan
sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,
c) (Degdisik : 2/5/2001 - 4667/43. md.) Ug ay iginde baro bolgesinde
bir buro agilmamis olmasi veya buronun kapatiimis yahut baro boélgesi
disina nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen kayitli oldugu baro di-
sinda surekli olarak avukatlik yapan avukatin ¢calismasini strdirdigu
baroya kaydini yaptirmamasi,
d) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/43 md.) Baro ve Turkiye Barolar Birligi
yillik keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri 6den-
memesi,
e) Avukatin, meslekten istegi ile ayriimis olmasi,
f) Topluluk sigortasi primlerinin topluluk sézlesmesinde gosterilen za-
manlarda 6denmemesi,
9) (Ek: 22/1/1986 - 3256/9 md.) 10'uncu maddedeki engele ragmen
levhaya yaziimis olmasi.

(Ek fikralar: 22/1/1986 - 3256/9 md.):

Su kadar ki, staj sirasinda meslegin onuru ile bagdasmasi mtmkin
olmayan isler mistesna olmak Uzere, 11. maddede sayilan islerden biri
ile ugrastigl, ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 yil gegtikten sonra
anlasilan avukat, staj stresi icinde elde ettigi 6demelerin veya gelirlerin
tutarinin U¢ katini Baroya 6dedigi takdirde levhaya yeniden yazilir.

Baroya bildirilen buro terk edilmis ve yenisi bildirilmemis ise, 71. mad-
deye gore avukatin dinlenmek Uzere ¢agiriimasindan vazgegilebilir.

Levhaya yeniden yazilma hakki

Madde 73 — 72. maddeye gore levhadan silinmeyi gerektiren hallerin
sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazilmak hakkini kaza-
nir. Su kadar ki, Baro Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu hallerde, sebepleri-
ni de aciklamak suretiyle, levhaya yeniden yazilma talebinde bulunani, ilk
yazilmaya esas olan sartlarin hepsinin veya bir kisminin varligini ispatla
zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hUkmu ayrik olmak Uzere, bu kanunun 7, 8 ve
9. maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile uy-
gulanr.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafindan
karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.
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Bir daha yazilmamak lizere levhadan silinme

Madde 74 — Cezai veya disipline iligkin bir karar sonunda meslekten
cikarilanlarla 5. maddenin (a) bendinde yazili suglardan kesin olarak hu-
kim giyenlerin ruhsatnamesi Baro Ydnetim Kurulu'nca geri alinarak iptal
ve adlar bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinir.

Bu islerin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdrr.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/44 md.) Baro yonetim kurullarinin bu mad-
deye dayanarak verdigi karara kargl avukat, kararin kendisine tebligi tari-
hinden itibaren onbes gun iginde Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir.
Turkiye Barolar Birligi'nin itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina
ulastigr tarihten itibaren iki ay igcinde Bakanlikga karar verilmedigi veya
karar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bul-
madigi kararlari bir daha goértstlmek Uzere, gosterdigi gerekgesiyle bir-
likte Turkiye Barolar Birligi'ne geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar,
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tur-
kiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8. maddenin
altinci ve yedinci fikralar hiktmleri burada da kiyasen uygulanir.

Avukatlar listesi

Madde 75 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/10 md.) Baro Y6-
netim Kurulu U¢ yilda bir boélgesi icinde bulunan ve baro levhasinda yazili
olan buatun avukatlarin bir listesini son yilin 31 Aralik tarihine kadar duzen-
ler. Listeye her avukatin alfabe sirasiyla adi, soyadi, buro ve konut adresi
yazilir. (Degisik tglncu cumle: 2/5/2001 - 4667/45 md.) Birlikte ¢calisan
avukatlarin burolari ve avukatlik ortakliklari listede ayrica belirtilir. Levha-
daki degisiklikler her yil sonunda dlizenlenecek ek listede gdsterilir.

Bu listenin duizenlenme sekli Turkiye Barolar Birligi'nce tespit edilir.

Listenin dizenlenmesinden sonra baro levhasina yazilanlara yeni lis-
tenin dizenlenmesine kadar kullanilacak gegici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, YUksek Mahkemelere, Adalet Ba-
kanhigina, Turkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun bolgesi icin-
de bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savciliklarina, en buyUk idare
amirine, diger yarg mercilerine, noterlere ve icra ve iflas dairelerine yeteri
kadar gonderilir.
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SEKIZINCI KISIM
Barolar

BIRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Barolarin kurulus ve nitelikleri

Madde 76 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/46 md.) Barolar;
avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve is sa-
hipleri ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni saglamak; meslek duze-
nini, ahlakini, sayginligini, hukukun Ustdnligund, insan haklarini savun-
mak ve korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tim
calismalarn ydrdten, tlzel kisiligi bulunan, galismalarini demokratik ilkele-
re gore strduren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(Degisik: (18/6/1997-4276/3 md.) Barolar, kurulus amaglari disinda
faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 2/5/2001-4667/46 md.) Protokolde barolar, il Cumhuriyet
Bagsavcis’'nin yaninda yer alir.

Baronun kurulmasi, organlarinin gérevden
uzaklastirilmasi ve gérevlerine son verilmesi®

Madde 77 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Bolgesi
icinde en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Ku-
rulmus olan barolarda avukat sayisinin otuzun altina dismesi halinde de
ikinci fikra hUkmd uygulanr.

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Baro kurulmayan yer-
lerin en yakin baroya baglanmasina veya bunlarin birlestirilerek bir baro
kurulmasina ve merkezlerinin belirlenmesine Turkiye Barolar Birligi karar
verir. Trkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bélgesinde burosu bulu-
nan levhaya kayitli avukatlarin listesini duzenleyerek bunlardan en kidem-
li avukati, yeni baroyu kurmakla gérevilendirir. Goérevli avukatin segecegi
ve baskanligini yapacag dort kisilik kurucu kurul en geg alti ay icinde
yeni baronun kurulusunu tamamlar ve TUrkiye Barolar Birligi'ne bildirir.
Baro Yénetim Kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde baroyu
Uc ay icinde secime gotirmek kaydiyla ayni kurul olusturulur.

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Barolar, kuruluglarini
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirmekle ttzel kisilik kazanirlar.

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) Turkiye Barolar Birligi,
kurulusu Adalet Bakanligi'na bildirir.

19 Bu hikmin uygulanmasinda ek 4. maddeye bakiniz.



52 Istanbul Barosu Yayinlari

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4 md.) Amagclari disinda faaliyet gosteren
barolar ile Turkiye Barolar Birligi sorumlu organlarinin gérevlerine son ve-
rilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Adalet Bakanligi’nin veya
bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki asli-
ye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir
ve dava en ge¢ U¢ ay icinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec bir ay igerisinde ye-
nileri segcilir. Yeni segilenler eskilerin stresini tamamlarlar.

Adalet Bakanligr'nin bu Kanun uyarinca baro organlarinin iglemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari goérevli baro organlari aynen
yerine getirmekle yuakumludurler. Bakanlk kararini idari yarg merciinin
yUrttmenin durdurulmasina veya esasina iliskin karari veya kanuni bir se-
bep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde
yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildigi islemleri Bakanhgin uya-
risina ragmen yerine getirmeyen baro organlari hakkinda da yukaridaki
fikralar hukamleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin kanunda yazili ceza sorum-
luluklari sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son
verilmesine neden olan tasarruflar hUkimstzddir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4 md.) Ancak, milli gtvenligin, kamu du-
zeninin, sug¢ islenmesini veya sugun devamini énlemenin yahut yakala-
manin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, barolar ile Turkiye
Barolar Birligi, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men
karari, yirmidért saat iginde gérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, ka-
rarini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yurtrlukten kalkar.?

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikidmleri Baro Genel
Kurulu hakkinda uygulanmaz.

Gorevlerin parasiz olusu ve bir kiside
birlesemeyecek gérevier

Madde 78 — Baro baskanligi, baskanlik divani, yénetim, denetleme ve
disiplin kurullari Gyelikleri ile baro menfaatlerini gdzetme, temsil ve savun-
ma hususunda avukatlara verilen isler Ucretsiz gorulur.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro kasasindan
odenir. Baro bagkanlgl, baro yonetim ve disiplin kurulu Uyelikleri ve de-
netcilik bir kiside birlesemez.

20 Bu fikra 18/6/1997 tarih ve 4276 Sayili Kanun'un 4 Unci maddesiyle dokuzuncu ve onuncu
fikralarin birlestirilmesiyle dokuzuncu fikra olarak diizenlenmis ve metne iglenmigtir.
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(Degisik: 2/5/2001 - 4667/48 md.) Su kadar ki, levhada yazili avukat
sayisl kirktan az olan barolarda disiplin kurulu Gyeligi ile denetgilik bir
kiside birlesebilir.

IKINCI BOLUM
Barolarin Organlan ©"

Organlar

Madde 79 — Barolarin organlar sunlardir:
. Baro genel kurulu,

. Baro Yénetim Kurulu,

. Baro bagkanligy,

. Baro bagkanlik divani,

. Baro disiplin kurulu,

. Baro denetleme kurulu,

OO WN =

I — Baro genel kurulu

Kurulusu
Madde 80 — Baro genel kurulu, baronun en yiksek organi olup levha-
da yazill bulunan buttun avukatlardan kurulur.

Gérevleri

Madde 81 — Genel Kurulun gérevleri sunlardir :

1. Yénetim, disiplin ve denetleme kurullari Gyeleri ile baro baskanini
ve Turkiye Barolar Birligi delegelerini segmek,

2. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/49 md.) Levhaya, avukatlik ortakligi si-
ciline yazilacaklarin giris kesenegini avukatlar icin en az ikibin en ¢ok
sekizbin, avukatlik ortakliklari icin en az yirmibin en ¢ok seksenbin; yillik
kesenegini de, avukatlar icin en az bin en ¢ok dortbin, avukatlik ortak-
liklar icin en az onbin en ¢ok kirkbin gésterge rakaminin her yil butge
kanununda Devlet memurlari i¢in belirlenen maas katsayisinin garpimi ile
elde edilecek miktar oraninda tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarih-
leri belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yénetimi
hakkinda verecegi hesaplari incelemek ve yonetim kurulunun ibra edilip
edilmiyecedi hakkinda karar vermek,

4. Baro butgesini onaylamak,

5. Y6netim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek onaylamak,

21 Bu hikmun uygulanmasinda ek 3. maddeye bakiniz.
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6. Mevcut mevzuatin Baro Yonetim Kurulu'na verdigi yetkinin disinda,
muhtac avukatlarla bunlarin élimlerinde geride biraktiklar kimselere ya-
pilacak yardimin sekil ve miktarini tespit etmek,

7. Mesleke ait istekleri gortstp karara baglamak,

8. Avukat burolarinin niteliklerini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Olagan toplanti
Madde 82 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/12 md.)

Genel kurul iki yilda bir Ekim ayinin ilk haftasi icinde baro bagkaninin
daveti Uzerine gindemindeki maddeleri gérismek Uzere toplanir.

Olagandistu toplanti
Madde 83 — Turkiye Barolar Birligi, baro bagkani, yénetim veya denet-
leme kurulu gerekli gordtkleri hallerde genel kurulu olaganustt toplan-
tiya ¢agirabilirler. Baro baskani, levhada yazili avukatlarin beste birinin,
gbérusme konularini belirten yazili istemi ile, en ge¢ onbes gun iginde ge-
nel kurulu olaganustl toplantlya cagirmak zorundadir.

Toplantiya ¢cagri

Madde 84 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/50 md.)

Genel Kurulun olagan toplantisinin yeri, saati ve gtindemi ile ilk top-
lantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin ginda,
saati ve toplanti yeri, baro ¢evresi adalet dairelerinde ve baronun uygun
bir yerinde en az otuz gun énceden baslamak lzere, genel kurulun topla-
nacag tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat hukmundedir.

Genel kurul baskanlik divani

Madde 85 — Gerek olagan, gerekse olaganUstd genel kurul toplanti-
larinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki Uyeden
kurulu bir baskanlik divani segilir. Se¢im ayri ayri ve genel kurulca aksine
karar alinmadikga isari oyla yaplilir ve kullanilan oylarin en gogunu alanlar
secilir.

Baro bagkani ve yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri baskanlik diva-
nina secilemezler.

Toplantiya katilma ydkdmii
Madde 86 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/3 md.)
(Degisik: 2/5/2001 - 4667/51 md.) Baro levhasinda yazili avukat; ge-
rek olagan, gerek olaganUstd genel kurul toplantilarina katilmak ve oy
kullanmakla yakumludur. Bu toplantilara hakl bir neden olmaksizin gel-
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meyenlere veya oy kullanmayanlara ilge se¢im kurulu bagkani tarafindan,
0 baroya kayith avukatlarin yillik keseneginin Ugte biri miktarinda para
cezasl verilir. Bu para cezalari ilgili baro baskanliginca tahsil edilir ve
baro butgesine gelir kaydedilir.

64. maddenin GglUncu ve dordidncd fikralari, bu maddeye goére verilen
para cezalari hakkinda da uygulanir.

Gorlisme ve Karar yeter sayisi

Madde 87 — Genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan bir fazla-
sinin katilmasiyle toplanir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/52 md.) Birinci fikrada yazili cogunluk sag-
lanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadik¢a bir hafta sonraya bira-
kili. Su kadar ki, bu erteleme onbes guni asamaz. Bu toplantida, Uye
sayisi altmisa kadar (altmis dahil) olan barolarda en az Gcte bir, dortylze
kadar olanlarda (doértytz dahil) beste bir ve dértylzden fazla olanlarda
onda bir Uye katiimadik¢a toplanti ve goérisme yapilamaz.

Yukaridaki hikdmlere gére yetersayl bulunmak sartiyle, kararlar, tek-
liflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayllmasi suretiyle verilir. Oylarin
esitligi halinde genel kurul baskaninin bulundugu taraf Usttn sayilr.

(Mdlga : 2/5/2001 - 4667/52 md.)

Bir Uye kendini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Secimlerde bu
esas uygulanmaz.

(Degisik: 8/5/1984 - 3003/4 md.) Genel kurulun kararlari, bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, genel kurul bagkanlik divani tarafindan imzalanir ve
Tarkiye Barolar Birligi'ne gonderilir.

Gindem disi gériisme yasagi
Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, gorusulecegi gindemde be-
lirtilmemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir toplanti karar bu
hdkmudn digindadir.
Il — Baro Yénetim Kurulu

Kurulusu
Madde 89 — Her baronun yénetim kurulu, baro bagkani ile en az doért
Uyeden kurulur.

Avukat sayisl elliden yUze kadar olan barolarda alti, yUzbirden ikiyu-
zelliye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 10 asil Gye
ve her baroda asll Uye sayisinca yedek Uye bulunur.

Baro baskani, yonetim kurulunun bagkanidir.
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Secilme yeterligi, engelleri ve segimin sekli
Madde 90 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Yoénetim Kurulu Gyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil ki-
demli olan avukatlar arasindan segcilir. Uye sayisi ylzden az olan barolar-
da bes yillik kidem sarti aranmaz.

Haklarinda avukatliga engel bir sugtan dolayi son sorusturma agiima-
sina karar verilmis veya gegmis bes yil icinde disiplin kurulunca verile-
cek kesinlegmis bir kararla kinama, para veya isten ¢ikariima cezalariyle
tecziye edilmis olanlar Yénetim Kurulu Uyesi secilemezler. (Ek ctmle:
2/5/2001 - 4667/53 md.) 77. madde htkmune dayanilarak gérevine son
verilenler, yapilacak ilk genel kurulda baro organlarina aday olamazlar.

(Uctincil fikra Milga: 8/5/1984 - 3003/9 md.)

Yonetim Kurulu Gyeleri gizli oy ile segilirler. Oy puslasina segilecek
asll Uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmis oy pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasi-
na secilecek asll Uye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan bas-
lanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar oylarin sayisina goére siralanir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak Uzere 6nce asil, sonra yedek Uye secilmis olanlar bu siraya
gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar oylarda esitlik halinde meslek kide-
mi fazla olan, kidemleri de esitse, adaylarin yaslisi sirada énalir. Yedek
Uyeler aldiklar oy sayisina gére bulunduklari sira gézdninde tutularak
Kurulda goéreve cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendili-
ginden sona erer.

Secim dénemi
Madde 91 — (Degisik: 14/11/1984 - 3079/1 md.)

Yonetim Kurulunun gérev sdresi iki yildir. Stresi dolan Yénetim Kuru-
luna mensup Uyeler yeniden secilebilirler.

Secim dénemi bitmeden ayrilma
Madde 92 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/13 md.) Secim
dénemi bitmeden 6nce ayrilan yonetim kurulu Uyesinin yeri, en ¢ok oy
almis yedek Uye ile doldurulur.
Ydénetim Kurulu Uyelerinden biri hakkinda 90. maddeye gére secilme-

ye engel bir suc¢tan dolayl kamu davasi agiimis ise, dava sonuna kadar bu
Uye Yonetim Kuruluna katilamaz; yeri yedek Uye ile doldurulur.
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Toplantilar

Madde 93 - Yonetim Kurulu, Baro Bagkani tarafindan, dogrudan dog-
ruya veya Uyelerden birinin gérisme konusunu tasiyan yazil istegi Uze-
rine toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Uye tam sayisinin salt go-
gunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf
Ustdn tutulur. Baro Bagkani veya Yoénetim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklari
islerin gérustimesine katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda duzenlenen tutanak baskan ve
dyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya ¢agri

Madde 94 — (Degisik birinci fikra : 2/56/2001 - 4667/54 md.) Yénetim
kurulu Gyeleri, baro baskaninin gagrisi Uzerine toplanir. Ardi ardina Ug
toplantiya 6zursiz olarak katilmamis olan Uyenin yénetim kurulu karari ile
dyeligi dasaraldr.

Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde Turkiye
Barolar Birligi'ne itiraz olunabilir. (Ek cimle : 2/5/2001 - 4667/54 md.)
Itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.

Yénetim kurulunun gérevieri

Madde 95 - Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen gorevleri yeri-
ne getirmekle yukumld olup, baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini
korur.

Yénetim kurulunun baslica goérevleri sunlardir :

1. Avukatlik onurunun ve meslek dizeninin korunmasini, meslekin
adalet amaclarina uygun olarak baglilik ve onurla yapilmasini saglamak,

2. Stajiyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil
isleri hakkinda karar vermek,

3. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro levhasini dizenlemek, avu-
katlarin listesini ve avukatlik ortakligi sicilini tutmak,

4. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Mesleki ddevler hususunda
baro mensuplarina yol géstermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gé-
revlerin yapilip yapiimadigini denetlemek, meslege ve meslek mensup-
larina yonelik hak ihlallerine karsl avukatlik meslegini ve meslektaslarini
savunmak, bu konularda her turlt yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Levhaya yazili avukatlar arasin-
da, avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukatlik ortakliginin ortaklari arasin-
da ve bunlarla is sahipleri arasinda ¢ikan anlasmazliklarda istek Uzerine
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aracilik etmek ve arabulmak, Gcret uyusmazliklarinda sulha davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhta¢ avukatlara yapilacak yardimi seklini
tespit etmek,

7. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro mallarinin idaresi hakkin-
da raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek ve butceyi hazirla-
yip genel kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek
ve bu mallar Uzerinde her turld ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak,
bu hususlarda baro bagkanina 6zel yetki vermek,

9. Staj iglerini dlizenlemek ve denetlemek,

10. Yénetim kurulu Uyelerinin istifalari hakkinda karar vermek,

11. Adli mtzaharet burosu kurup yonetmek,

12. Genel kurul gindemini hazirlamak,

13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun Ucretli memurlarinin 6zIUK islerini dizenlemek ve yuratmek,

15. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/55 md.) i¢ yénetime ait butun igleri
goérmek, yodnergeleri dizenlemek,

16. Adalet Bakanhgi, Turkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu karar-
larini yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi ko-
nularda gérusund bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro bolgesindeki adliye merkez-
lerinde temsilcilikler kurmak,

20. (Ek : 2/5/2001 - 4667/55 md.) 167. maddede belirtilen Hakem
Kuruluna katilacak avukat hakemleri segcmek,

21. (Ek : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Hukukun UstinlGgunU ve insan
haklarini savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

22. (Ek : 2/5/2001 - 4667/55 md.) Avukatlik ortakligi anastzlesme-
sinin, tip anasdzlesmeye uygunlugunu incelemek ve avukatlik ortakhgi
siciline tesciline karar vermek.

Yonetim kurulu, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentlerinde yazili gérev-
leri bazi Gyelerine devredebilir.

Iil - Baro baskanligi

Secim ve segcim dénemi bitmeden ayrilma

Madde 96 — Baro baskani iki yillik bir gérev suresi igin secilir. Yeniden
secilmek caizdir. (Ek ctimle : 2/5/2001 - 4667/56 md.;Milga: 29/6/2006-
5533/1 md.)
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(Degisik : 2/5/2001 - 4667/56 md.) Baro baskani, levhada yazil ve
avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli oyla secilir. Uye
sayisi ylzden az olan barolarda kidem sarti aranmaz.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/56 md.) 90. maddenin ikinci ve altinci fik-
ralari hUkUmleri, baro baskaninin secimi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim doéneminin bitmesinden énce ayrilan baro baskaninin segimi
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 97 — Baro bagkaninin goérevleri sunlardir:

1. Baroyu temsil ve yénetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine ge-
tirmek ve gunlik islemleri yarutmek,

3. 95. madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adina
iltizam ve iktisapta bulunmak, yUklenmelere girismek, baroya yapilan ba-
gislar kabul etmek ve butgeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Turkiye Barolar Birligi tarafindan génderilen ¢rne-
gine uygun olarak dtzenlenmesini ve korunmasini saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizigi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her turll organlara karsi savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini géreve zorliyan hususlari
yapmak,

7. Baronun ve ydnetim kurulunun galismalari hakkinda her yil Turkiye
Barolar Birligi'ne yazili bir rapor vermek,

8. Bagkanlik Divani olmiyan barolarda, divanin diger Uyelerine ait go-
revleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

1V - Baro baskanlik divani
Kurulusu ve se¢imi

Madde 98 — Baskanlik divan:
1. Baro Bagkani,

2. Baro Bagkan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan,
ibarettir.

Baskanlik divani kurulmasi, 50’den fazla Uyesi bulunan barolar icin
zorunludur.
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Divanin baskan disindaki Uyeleri, yénetim kurulu i¢in yapilan her se-
¢imden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi Uyeleri arasindan
gizli oyla segilir.

Baskanlik divan, Uyelerinden biri stresi dolmadan once ayrilirsa, ka-
lan gorev suresi icin en ge¢ bir ay icinde yenisi secilir.

Baskanlik divaninin gérevleri

Madde 99 — Basgkanlik Divani, kanunla veya yénetim kurulu karari ile
kendisine verilen goérevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yénetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve ayni
konuda yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazil veya s6zIU bilgi
verir.

Baro baskan yardimcisinin gérevleri

Madde 100 — Baro Bagkan yardimcisi, baro baskaninin bulunmadigi
zamanlarda veya baro bagkanligi herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi
ise basglayincaya kadar bagkana ait yetkileri kullanir ve goérevleri yerine
getirir.

Baro bagkan yardimcisinin da yoklugunda bagskana ait yetkilerin kul-
laniimasi ve goérevlerin yerine getirilmesi yénetim kurulunun meslekte en
kidemli Gyesine aittir.

Baro genel sekreterinin gérevleri

Madde 101 — Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarina ait
tutanaklari duzenler, baronun i¢c calismalariyle yazi iglerini yonetir, baro
kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin calismasini denetler.

Baro saymaninin gérevleri

Madde 102 — Baro saymani, baronun mallarini bagkanlik divani karar-
lari geregince ydnetmeye ve para alip vermeye, keseneklerin toplanmasi-
na, baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve but¢enin uygulan-
masina dair her turlu gbézetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/14 md.) Baro saymani, para alma ve ver-
mede duzenlenen kagitlari baro baskani yoklugunda baro bagkan yar-
dimcisi veya baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.

V - Baro disiplin kurulu

Kurulusu
Madde 103 — Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yUz elliye kadar olan
barolarda 3, iki ytz elliden fazla olan barolarda 5 Uyeden kurulur. Her
baroda disiplin kuruluna U¢ de yedek Uye segilir.
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Secilme yeterligi ve engelleri
Madde 104 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)
90. madde hudkumleri Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen uy-
gulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan didzenlenen bir tutanak ile
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirilir.

Se¢im dénemi
Madde 105 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/15 md.)
Disiplin kurulu Gyeleri iki yil icin segilir. Stresi dolan Uye yeniden se-
cilebilir.
(Degisik : 2/56/2001 - 4667/57 md.) Disiplin kurulu secimden sonra
ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagskan ve bir katip secer. 90, 92
ve 94. maddeler htkdmleri, disiplin kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.
Toplantilar
Madde 106 — Disiplin kurulu, Uyelerinden en az U¢U hazir bulunursa
toplanir.
Kararlar, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik
halinde, bagkanin bulundugu taraf Gstun tutulur.
Baskanin bulunmadigr zamanlarda, meslekte en kidemli Gye kurula
baskanlik eder.
Goérevi
Madde 107 — Disiplin kurulunun goérevi, Baro Yénetim Kurulunun di-
siplin kovusturmasl acilmasina dair karari Uzerine avukatlar hakkinda

disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek
ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

VI - Baro denetleme kurulu

Kurulus ve gérevi
Madde 108 — (Degisik: 24/12/1970 - 1238/1 md.)
(Degisik: 22/1/1986 - 3256/16 md.) Baro genel kurulu, baronun mali

islerini denetlemek Uzere iki yillik stre igin kendi Uyeleri arasindan en
cok Ug¢ asll ve U¢ yedek denetci seger.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92. maddeler hUkUmleri denetgiler hak-
kinda da kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM
Turkiye Barolar Birligi

BiRINCI BOLUM
Genel Hukimler

Birligin kurulus ve nitelikleri

Madde 109 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001 - 4667/58 md.) Turkiye
Barolar Birligi, buttin barolarin katiimaslyla olusan bir kurulustur.

Birlik, tUzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulu-
sudur. Birligin merkezi Ankara’drr.

Birligin gérevleri

Madde 110 — Turkiye Barolar Birligi’nin gérevleri sunlardir :

1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun gértistnt égrenip, ortak-
lasa goérdsmeler sonunda ¢gogunlugun dtsltnce ve gortsinu belirtmek,

2. Barolarin calismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip
meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, dizen
ve geleneklerini korumak,

4. Turkiye barolarini ve mensuplarini birbirine tanitarak aralarindaki
meslek bagini kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda kendilerine
ait davalari avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin Iizum ve faydalar
hakkindaki inanci yerlestirmeye calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaglarina uygun olarak gelismesi ve yUruU-
tdlmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak , gerekirse 6n tasarilar
hazirlamak,

7. Barolar ilgilendiren konularda gértstnu yetkili mercilere duyurmak,

8. Adalet Bakanligr'nin, yargi veya yasama yetkisini tagiyan mercilerin
ve barolarin soracaklari adli ve mesleki konular hakkinda gérus ve du-
stincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve sagliyacak her
tarlG tedbirleri almak,

10. Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve yayin-
lanmasi icin Adalet Bakanligi ve yargi mercileri ile isbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gerceklesmesine ve yuk-
ledigi gorevlerin tam ve serefli bir sekilde yerine getiriimesine calismak,

12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yikseltmek icin
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kitaplik agcmak, dergi ¢cikarmak, konferanslar dizenlemek, telif ve tercu-
me eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslekin daha cazip bir hale getiriimesi ve bu konuda yazili
amagclara erisilebilmesi icin dusunulecek care ve tedbirleri gérismek
Uzere zaman zaman toplantilar duzenlemek,

14. Memleket iginde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgi-
lenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlari
ile temaslarda bulunmak ve uluslararasi kongrelere katiimak, 2

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek : 2/5/2001 - 4667/59 md.) Hukukun Ustinligunt ve insan
haklarini savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak.

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak. 3

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer,
gérevden uzaklastirma ve géreve son verme

Madde 111 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/5 md.)
(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) Turkiye Barolar Birligi,
kurulus amaglar diginda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullaniimak Uzere taginir ve tasinmaz
mal edinebilir.

Birlik, protokol kurallarina gére resmi térenlere katilir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/60 md.) Turkiye Barolar Birligi Bagkani,
protokolde Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin yaninda yer alir.)

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 77. maddenin bes, alti, yedi sekiz
ve dokuzuncu fikra hdkdmleri Birlik organlar hakkinda da uygulanir. (Ek
cumle : 2/5/2001 - 4667/60 md.) Ancak, gbrevine son verilen organin
Birlik Yonetim Kurulu olmasi halinde yeni segilenlerin gérevine basladigi
tarihe kadar bu organin gorevleri, karari veren mahkemece son genel
kurul delegeleri arasindan goérevlendirilecek en az U¢ avukat tarafindan
gegcici yonetim kurulu sifatiyla yaratalar.

Gorevlerin tcretli olusu
Madde 112 — Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi, baskan yardimciligi,
genel sekreterligi ve saymanligi gorevleri Ucretlidir. Birlik Yonetim Kuru-
lunun baskanlik divaninda gérev almamis olan Uyeleri ile disiplin ve de-

22 Bu hiikmln uygulanmasinda ek 2. maddeye bakiniz
23 Bu maddeye 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 59. maddesiyle 17. bent eklenmis ve
17. bent 18. bent olarak degistirilmistir.
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netleme kurullari Gyelerine, katildiklari toplantilar igin huzur hakki édenir.
Ucretlerle huzur hakkinin miktarlari ve 6denme sekilleri birlik genel kuru-
lunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara’dan baska illerden segilenlere yolculuk, ika-
met giderleri ile diger zaruri giderler birlik batgesinden 6denir. Bunlarin
miktari da genel kurulca belli edilir.

IKINCI BOLUM
Birligin Organlari

Organlar

Madde 113 — Turkiye Barolar Birligi’nin organlari sunlardir:
1. Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,
2. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
3. Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi,
4. Turkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divani,
5. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,
6. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

I - Turkiye Barolar Birligi genel kurulu
Kurulusu

Madde 114 — Turkiye Barolar Birligi'nin en yUksek organi Genel Ku-
ruldur.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul, barolarin avukatlikta
en az on yiIl kidemi olan Uyeleri arasindan gizli oyla segecekleri ikiser
delege ile kurulur. Gérevde bulunan baro baskanlar ile Turkiye Barolar
Birligi Baskanligi yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kuru-
lunun dogal Uyesidirler, oylamalara katilma, secme ve secilme haklari
vardir.

Avukat sayisi ylUzden fazla olan barolar, ylzden sonraki her tgylz
Uye icin ayrica birer delege secerler.

Barolarca ayni sayida yedek Uyeler secilir. Delegeler, her baronun
olagan genel kurul toplantisinda iki yil i¢in segilirler.

90. maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar delege ola-
mazlar. Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi butce-
sinden &der.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul toplantisinin yeri, ta-
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rihi ve gindemi ile delegelerini gébnderme Iizumu, toplantilardan en az
otuz gun 6nce, barolara yazi ile bildirilir. Asil Gyenin mazereti oldugu
takdirde, yedek Uye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy
kullanir.

Toplantilar

Madde 115 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/17 md.) Birlik Genel Kurulu
iki yilda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan
toplantisini yapar.( Ek cimle:13/1/2004 — 5043/4 md.) Ancak, secimli
genel kurul toplantilari Ankara’da yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu hallerde veya en az on baro-
nun yénetim kurullari yazi ile isterse Genel Kurulu olaganustu toplantiya
cagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazirlana-
cak adli ve mesleki kanun tasarilari hakkinda géris ve dusUncelerini
almak Gzere Genel Kurulun olagandstu toplantiya ¢agirimasini Birlik Yo-
netim Kurulundan isteyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin secimi hakkinda 85. mad-
denin birinci fikrasi hikmU kiyasen uygulanir. Birlik organlarinda gérev
alanlar, bagkanlik divanina secilemezler.

Goriisme ve karar yeter sayisi

Madde 116 — Birlik Genel Kurulu, Gyelerinin en az doérttebiri katiima-
dikca toplanti ve gérisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter sayi olmadigi hallerde, toplanti bir ayr gec-
memek Uzere bagka bir gine birakilir. Bu ikinci toplantiya da tyelerin en
az beste biri katilmadigi takdirde, toplanti bu sayi elde edilinceye kadar
bir ay sonraki tarihlere birakilir.

87. maddenin 3, 4 ve 5. fikralan ve 88. madde hukmu Birlik Genel
Kurulu toplantilari ve gérusmeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 117 — Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birlik Yonetim, disiplin ve denetim kurullari Gyeleri ile Birlik baska-
nini segmek,

2. Kurulug amaci igindeki islere dair hazirlanan raporlari ve giindem-
deki maddeleri géruslp karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Birligin hesaplarini incelemek,
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butcesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulunun ¢alismalarindan dolayi ib-
rasl hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Genel Ku-
rul bu yetkisini Birlik Yénetim Kuruluna verebilir.) @

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastirmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Adaleti ve meslegi ilgilendiren
isler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tes-
pit etmek,

8. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Barolarin birlik adina avukatlar-
dan tahsil edecegi kesenegin miktarini her avukat icin yillik baro kesene-
ginin yarisindan fazla olmamak Gzere tespit etmek,

9. Birlik bagkani, baskan yardimcilari, genel sekreteri ve saymaninin
Ucretleri ile yénetim, disiplin ve denetim kurullari Gyelerine verilecek hu-
zur haklari miktarini ve 6denme seklini belli etmek,

10. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/62 md.) Bu Kanunun 49 ve 75. mad-
delerinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Il — Tdrkiye Barolar Birligi yénetim kurulu
Kurulusu

Madde 118 — Birlik ydnetim kurulu, birlik bagkant ile, birlik genel kuru-
lu tarafindan kendi Uyeleri arasindan gizli oyla secilen on Gyeden kurulur.
Ayrica on yedek Uye segilir.

Birlik yonetim kuruluna birlik baskani baskanlik eder.

Secim dénemi
Madde 119 — (Degisik birinci fikra: 14/11/1984 - 3079/2 md.) Birlik
Yonetim Kurulunun goérev slresi dort yildir. Suresi dolan Birlik Yonetim
Kuruluna mensup Uyeler yeniden secilebilirler.
90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralar ve 92. madde hukmu Birlik Yo-
netim Kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 120 - Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanti ya-
par. Bagkan veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin istedi ile kurul, acele
hallerde her zaman olagan Ustl toplantiya cagirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplantinin gunu kararlagtirihir. Toplant
gund, dyelere cagri mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi
gun énce yazi ile bildirirler.

24 Bu hikmin uygulanmasinda ek 2. maddeye bakiniz.
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Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin Ust Uste Ug
toplantiya gelmiyen Uye istifa etmig sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Su kadar ki, on veya
daha az Uyenin katiimasiyle yapilan toplantilarda karar verilebilmesi igin
en az bes Uyenin bir oyda birlesmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde, bas-
kanin bulundugu taraf Ustun tutulur.

Gorevleri

Madde 121 — Birlik yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

1. Birlik genel kurulunu toplantiya cagirmak ve gtindem hazirlamak,

2. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligi ve mallarini ydnetmek,

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) iki yillik butceyi hazirlayip ge-
nel kurula sunmak,

4. Birlik genel kurulunca alinan kararlari uygulamak,

5. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birlik adina gayrimenkul al-
mak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar Gzerinde her turlt ayni haklar
tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami
islemlerde Birlik Baskanina yetki vermek,

6. Birligin Gcretli memurlarinin 6zldk islerini ddzenlemek ve yuritmek,

7. Birlik ydnetim kurulu kararlarinin 6zetini gdsteren defterleri tutmak,

8. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Avukatlarin, ayni buroda birlikte
calisanlarin ve avukatlik ortakliklarinin kayitlarini, yénetmelikte gosterilen
esas ve usullere gore tutmak, avukatlik ortakligi tip anasézlesmesini ha-
zirlamak, avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatlik ortak-
llg1 yetki belgelerini dizenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligin genel durumu ile is-
lemleri ve ¢alismalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek ve
calisma ve hesaplarindan dolayi ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak sartiy-
le, barolarin kararlarina karsi yapilan itirazlari incelemek ve karara bag-
lamak,

11. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/63 md.) Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77.
maddeleri ile 83. maddesinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullarini olagantstU toplantiya cagirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ilgili
mercilere gerekli bag vurmalarda bulunmak,

14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunma-
sina ve sosyal durumlarinin gelistiriimesine yariyacak incelemeleri yap-
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mak, vardigi sonuglari ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukatlik mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak husus-
lar hakkinda gerekli dustnce ve goérusleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi icin kitapliklar agmak, mesleki
yayinda bulunmak, avukatlarin hazirliyacagi eserlerin yayimina yardimci
olmak,

17. Barolar arasinda c¢ikan anlasmazliklar ¢ézimlemek,

18. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/63 md.) Mesleki dayanigsmanin sag-
lanmasi ve devamliligi icin her tarlG calismalarda bulunmak, meslege
ve meslek mensuplarina yénelik hak ihlallerine karsl avukatlik meslegini
ve meslektasglarini savunmak ve bu konularda her turlu yasal ve idari
girisimde bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek : 2/5/2001 - 4667/63 md.; Mdlga: 28/11/2006-5558/1 md.) )

Il = Tdrkiye Barolar Birligi Baskanligi
Secim ve secim dénemi bitmeden ayrilma

Madde 122 — Birlik baskani, birlik genel kurulu tarafindan, kendi Uye-
leri arasindan dort yillik bir dénem igin secilir. Yeniden secilmek caizdir.

90. maddenin 2, 3 ve 6. fikralari ile 96. maddenin 4. fikrasi hikmu
birlik baskani hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 123 - Birlik bagkaninin gérevleri sunlardir:

1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini ye-
rine getirmek.

3. 121. maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina iltizam ve
iktisapta bulunmak, ydklenmelere girismek, birlige yapilan bagislari kabul
etmek ve butceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlari ile iligkiler kur-
mak ve yurttmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her tarli organlara karsi savunmak ve bu konuda

25 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun'un 1. maddesiyle diizenlenen bu hikim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 Sayili Karar ile iptal
edilmigtir.
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dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goéreve zorliyan hususlari
yapmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/20 md.) Birligin ¢alismalari hakkinda
Birlik Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV - Tdrkiye Barolar Birligi baskanlik divani
Kurulugu ve secimi

Madde 124 - Birlik bagkanlik divani;

1. Turkiye Barolar Birligi Bagkant,

2. Turkiye Barolar Birligi iki bagkan yardimcisi,
3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan,
ibarettir.

Divanin baskan disindaki Gyeleri, birlik yonetim kurulu icin yapilan her
secimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan kendi Uyeleri arasin-
dan gizli oyla segcilir.

Birlik bagkanlik divani Gyelerinden biri stresi dolmadan énce ayrilirsa,
kalan goérev suresi icin, bir ay icinde yenisi segilir.

Birlik baskanlik divaninin gérevleri

Madde 125 — Birlik baskanlik divani, kanunla veya birlik yénetim kuru-
lu karariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarinin yénetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve ayni
konuda, birlik ydnetim kurulunun istegine goére, bu kurula yazili veya s6zIU
bilgi verir. (Ek : 2/5/2001 - 4667/64 md.) Gerekli hallerde baro bagkanlari-
ni goruslerini almak Uzere toplantiya gagirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcilarinin gérevleri

Madde 126 - Birlik bagkan yardimcilari, Birlik Baskani tarafindan ve-
rilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Bagkaninin bulunmadidi zamanlarda veya Birlik Baskanhgi her-
hangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar Bagkana ait
yetkilerin kullaniimasi ve gorevlerin yerine getiriimesi meslekteki kidem
sirasina gore Bagkan Yardimcilarina aittir.

Birlik Baskan Yardimcilarinin da yoklugunda Birlik Yénetim Kurulu-
nun meslekte en kidemli Uyesi Baskana ait yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.
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Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin gérevleri
Madde 127 — Birlik Genel Sekreteri, Birlik yonetim Kurulu toplantila-
rina ait tutanaklari dtzenler, Birligin ic calismalari ile yazi iglerini yonetir,
Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin calismasini denetler.

Tiirkiye Barolar Birligi Saymaninin gérevleri
Madde 128 — Birlik Saymani Birligin mallarini Birlik Bagkanlik Divani-
nin kararlari geregince yénetmeye ve para alip vermeye, bltgenin uygu-
lanmasina dair her tirlu gbézetimi yapmaya yetkilidir.
(Dedisik: 22/1/1986 - 3256/21 md.) Birlik saymani, para alma ve ver-
mede dlzenlenen kagitlari Birlik Baskani, yoklugunda Birlik Bagkan yar-
dimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

V — Tdrkiye Barolar Birligi disiplin kurulu
Kurulusu
Madde 129 — Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan ken-
di Uyeleri arasindan gizli oyla secilen yedi Uyeden kurulur. Ayrica yedi
yedek Uye segilir.
Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir
baskan secer.
Secim dénemi
Madde 130 - Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri dért yil icin segilirler. Stresi
dolan Uye yeniden Uye segilebilir.
90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralari ve 92. madde hikmU Birlik Di-
siplin Kurulu tyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 131 — Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar.
Birlik Bagkaninin veya Birlik Disiplin Kurulu Baskaninin yahut tyelerinden
birinin istegi ile Kurul acele hallerde her zaman olaganustl toplantiya
cagrilabilir.

120’'nci maddenin 2 ve 3. fikralari Birlik Disiplin Kurulu hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
en az dort Uyenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir. Oylarda esitlik halin-
de Bagkanin bulundugu taraf Usttn tutulur.

Gorevi
Madde 132 — Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gorevleri yapar
ve yetkileri kullanir.
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VI — Tdurkiye Barolar Birligi denetleme kurulu

Kurulusu ve gérevi

Madde 133 - (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/22 md.) Birlik
Genel Kurulu, Birligin mali islemlerini denetlemek Uzere, dort yil igin kendi
Uyeleri arasindan U¢ asll ve U¢ yedek denetci secer.

Denetgiler gizli oyla segcilir. 90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralari ve 92.
madde hikmu denetciler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun ¢alisma usull ile gérev ve yetkileri yonet-
melikte gosterilir.

ONUNCU KISIM
Disiplin islem ve Cezalari

Disiplin Cezalarinin uygulanacagi haller

Madde 134 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/65 md.)

Avukatlik onuruna, dizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina uyma-
yan eylem ve davraniglarda bulunanlarla, mesleki ¢calismada goérevlerini
yapmayan veya gorevinin gerektirdigi dtrlstlige uygun sekilde davran-
mayanlar hakkinda bu Kanunda yazil disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezalari

Madde 135 — Disiplin cezalari sunlardir:

1. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Uyarma; avukatin mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; meslekinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin avukata
bildiriimesidir.

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Onbin liradan yuzellibin liraya
kadar para cezasl.

4. (Degisik : 2/5/2001 - 4667/66 md.) isten cikarma, avukatin veya
avukatlik ortakh@inin U¢ aydan az ve Uc yildan fazla olmamak Uzere
mesleki faaliyetlerinin yasaklanmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik runsatnamesinin geri alinarak avuka-
tin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldiriimasi-
dir. (Ek cimle : 2/5/2001 - 4667/66 md.) Avukatlik ortakligi i¢in de baro
avukatlik ortakhdi sicilinden silinmesidir.

Cezalarin uygulanma sekli

Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve ddevleri ile ilgili altinci
kisminda yazili esaslara uymayanlar hakkinda ilk defasinda en az ki-
nama, tekrarinda, davranisin agirligina gore, para veya isten cikarma
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cezasl ve 5. maddenin (a) bendinde yazili bir sugtan kesin olarak hukdm
giyme halinde meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir dénem icinde iki veya daha ¢ok defa disiplin cezasini
gerektiren davranista bulunan avukata her yeni sucgu igin bir dncekinden
daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten cikarilan avukat, bes yillik dénem iginde bu kanunun
altinci kismindaki kurallara aykirt davranista bulunursa meslekten ¢ikarilir.

Savunma hakki

Madde 137 — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda, isnat
olunan hususun avukata acgik¢a ve yazili olarak bildiriimesi, yazili savun-
masinin istenmesi ve bu savunma igin en az on gunldk bir stire taninmasi
zorunludur.

Baroya yazilmadan énceki ve meslekten ayrildiktan
sonraki eylem ve davranislar

Madde 138 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001 - 4667/67 md.) Baro lev-
hasina kabul ve yazilmadan énceki eylem ve davranislar, meslekten ¢ikar-
ma cezasini gerektirmedikce disiplin kovusturmasina konu olamaz. Staj
dénemi bu hdkmdn disindadir.

Avukatin, avukatliktan ayrilmasi, avukathigi sirasindaki eylem ve davra-
niglarindan dolayi disiplin kovusturmasi yapiimasina engel degildir.

Kovusturma yetkisi ve eksik liyelerin tamamlanmasi

Madde 139 — Kovusturmanin dayandigi sikayet veya ihbarin vaki
oldugu yahut Cumhuriyet Savcisinin kovusturma isteginde bulundugu
veya kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin re’sen haber
alindigi tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazil ise, disiplin kovus-
turmasina karar verme ve kovusturmayi ylrttme yetkisi o baroya aittir.

Baro baskani, baro yonetim ve disiplin kurulu Gyeleri, kendi haklarin-
daki kovusturmalarla ilgili gérusme ve kararlara katilamazlar.

ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi veya ret
yahut istinkaf sebepleriyle baskan ve Uyelerin katilmamalari yltztnden
baro yénetim ve disiplin kurullarinda toplanti yeter sayisi bulunamaz-
sa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple
gbrisme veya karara katilmamalari yahut sayilarinin yetismemesi halin-
de, baro levhasinda yazil olup yonetim ve disiplin kurullarina secilme
yeterligi bulunan avukatlar arasindan ad ¢ekme yolu ile secileceklerle
eksikler tamamlanir.
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Ceza kovusturmasinin disiplin cezalarina tesiri

Madde 140 — Avukat hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi, di-
siplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) Su kadar ki, disiplin iglem ve ka-
rarina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat hakkinda
ayni eylemlerden dolayl ceza mahkemesinde dava aciimis ise, avukat
hakkindaki disiplin kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir.
Bu halde yénetim kurulunun istegi Uzerine disiplin kurulu, avukatin isten
yasaklanmasina yer olup olmadigi hakkinda 153 ve 154. maddeler uya-
rinca bir karar vermek zorundadir.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi sebe-
biyle beraat hali mUstesna, beraatle sonu¢lanmig bir ceza davasinin ko-
nusuna giren eylemlerden dolayi disiplin kovusturmasi, o eylemin ceza
kanunlari hukUmlerinden ayri olarak bash basina disiplin kovusturmasini
gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

Baro yonetim kurullar hdkdmlultkle sonuglanan bir ceza davasinin
konusunu teskil eden eylemlerden dolayl ayrica disiplin kovusturmasi
acgmak zorundadirlar.

Disiplin kovusturmasinin aciimasi

Madde 141 - Disiplin kovusturmasi, yonetim kurulu tarafindan verilen
bir kararla acilir.

Ydnetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya istek tari-
hinden itibaren en ¢ok bir yil icinde disiplin kovusturmasi hakkinda bir
karar vermeye mecburdur.

Yoénetim kurulu, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet Savcisinin
istegi Uzerine yahut re’sen, disiplin kovusturmasi agilmasina karar ver-
meye esas olacak sorusturmanin yapilmasi gérevini kendi Uyelerinden
birine verebilir. Sorusturma ile gérevlendirilen Uye, delilleri toplar, gerekli
gbrdugu kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorusturma
yapilan avukati da dinledikten veya dinlemek igin verilen stre dolduktan
sonra dosyay! bir raporla yonetim kuruluna verir. (Ek cimle : 2/5/2001 -
4667/68 md.) Yonetim kurulu, sorusturma maksadiyla her turlt adlt ve
idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalari veya ¢rneklerini
isteyip, inceleyebilir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkinda ko-
vusturma acilmasina yer olmadigina dair yénetim kurulu tarafindan veri-
lecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet Savcisina teblig olunur.
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Disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair kararlara itiraz

Madde 142 — Baro Yonetim Kurulunun, disiplin kovusturmasina yer
olmadigina dair kararlarina karsl, teblig tarihinden itibaren 15 gtn iginde
sikayetci veya Cumhuriyet Savcisi tarafindan Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kuruluna itiraz olunabilir.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya Uzerinde ya-
pilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye
deger mahiyette gorllirse, evvelki karar kaldirlarak, disiplin kovusturma-
sinin aglimasi i¢in dosya evvelki karari veren baroya goénderilir. TUrkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu kararlari kesindir.

Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair
kararlari sUresi i¢cinde itiraz edilmezse kesinlesir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/69 md.) Birinci fikra geregince yapilan itiraz
Uzerine, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen itirazin
reddine dair kararlar Adalet Bakanlgina ulastigi tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlikga karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde ke-
sinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha goé-
ristlmek Uzere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug TUrkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir.

8. maddenin 6. ve 7. fikralar htkUmleri bu halde de kiyasen uygulanir.

Ayni eylemden dolayi yeniden inceleme

Madde 143 - Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair
kararin konusuna giren eylemlerden dolay! yeniden inceleme yapilabil-
mesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten U¢ yil
gecmemis olmasina baglidir.

Disiplin kurulunda durusma
Madde 144 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/25 md.)

(Degisik birinci fikra : 2/56/2001 - 4667/144 md.) Disiplin kovusturmasi
acllmasina karar verilen hallerde, yénetim kurulunun iletmesi Uzerine, di-
siplin kurulu, incelemesini evrak Uzerinde yapar. Disiplin kuruluna génde-
rilen dosya icinde avukatin sicili de bulunur. Avukatin istedi veya disiplin
kurulunca gerek goértlmesi halinde, inceleme durusmali olarak yapilir.

Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine ge-
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lisi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde sonuglandirmak zorundadir.
Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Giyapta durusma

Madde 145 — Cagriya uymiyan avukatin giyabinda durusma yapilir. Su
kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilaca-
ginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Delillerin gésterilmesi ve incelenmesi

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gésterilme ve incelenme sekli-
ni, istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla bagli olmaksizin
takdir ve tayin eder.

Tanik ve bilirkisi dinlenmesi

Madde 147 — Tanik ve bilirkisinin durusmaya gagrilmasi veya Uyeler-
den biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya yazil ifadesinin
okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine baghdir.

Ancak, bir olayin delili yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise, bu
tanik her halde dinlenir.

Durusma tutanagi

Madde 148 — Durusma tutanag, disiplin kurulu baskaninin gorevien-
direcegi bir Uye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi
zorunludur.

istinabe talimatinin yerine getirilmesi

Madde 149 — istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde di-
siplin kurulu veya bu kurulun bir Uyesi, diger yerlerde o baronun disiplin
kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine getirilir.

Tanik ve bilirkisinin cagrilmasi
Madde 150 — (Degisik: 23/1/2008-5728/335 md.)

Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu htkumlerine gére cagrilr.

Usultne godre cagirlip da hukuken gegerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten
veya yemin etmekten ¢ekinen kimseler hakkinda Ceza Muhakemesi Ka-
nununun taniklikla ilgili hGktmleri uygulanir. Bu fikra hikmUune gére gerekli
kararlari vermeye Baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi
yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlari disiplin kurulunun tutanak ornegi
Uzerinden verir.
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Disiplin kurulu tyelerinin reddi ve istinkafi
Madde 151 — Disiplin kurulu tyeleri, Ceza Muhakemeleri Usull Kanu-
nunda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.
Ret istemi, reddi istenen Uyeden baskalarinin katiimasiyle incelenir.
Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 139. mad-
deye gore islem yapilir.
Kararlarin tebligi

Madde 152 — Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir érnegi ilgililer-
den baska, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet Savcisina da
teblig olunur.

isten yasaklanma

Madde 153 — Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek
mahiyette bir isten dolayi kovusturma yapiimakta olan avukat disiplin ku-
rulu karariyle, tedbir mahiyetinde isten yasaklanabilir.

Kararin veriimesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek Uzere
cagrilimis olup da belirtilen ginde gelmemis olmasi sarttir. (Ek cimle :
2/5/2001 - 4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdigi blro adresine tebligat
yapilamayan avukatin ayrica ¢agriimasi ve dinlenmesi zorunlu degildir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir dahilinde
gosterilip incelenecegini, istekle bagl olmaksizin, serbestge takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle birlikte teb-
lig olunur ve bu karar verildigi tarihte yUrtrluge girer. Ancak, karara karsi
Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. itiraz kararin uy-
gulanmasini durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en ge¢ bir ay
icinde karara baglanrr. itiraz yerinde gortliirse karar kaldirilir.

isten yasaklanma karari, yargl organlari ile sair mercilere baro bag-
kanhgi tarafindan derhal duyurulur.

Isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller
Madde 154 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/7 md.)
Haklarinda meslekten c¢ikarma cezasi verilen veya (...)% cikarilan

(...)%” ve 42. madde uyarinca gegici olarak gérevlendirilmis olup, yapilan
islerin Ucretini is sahibinden aldigi halde ayni maddenin son fikrasi ge-

26 Bu fikradaki “tutuklama mizekkeresi ¢ikarilan ve” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili
Kanun'un 72. maddesiyle kaldiriimis ve metinden gikariimistir.

27 Buaradaki"... veya Devletin sahsiyetine karsi clrimlerden veya rlgvet, sahtecilik, hirsizlik,
dolandiricilik, inanci kétiiye kullanma ve yalan yere taniklik curiimlerinden biri ile hakkinda
kamu davasi agilan...." seklindeki ciimle Anayasa Mahkemesi'nin 1/3/1985 tarih ve E.
1984/12, K. 1985/6 Sayili Karari ile iptal edilmistir
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regince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili mercie édememis olan
avukatlarin isten yasaklanmalari zorunludur.

Yukaridaki fikrada belirtilen isten yasaklanma sebeplerinin meydana
gelmesinden itibaren iki ay i¢inde disiplin kuruluncu haklarinda isten ya-
saklama karari verilmeyen avukatlar, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuru-
lunun 28 dogrudan verecegi kararla isten yasaklanirlar.

isten yasaklanmanin hiikiimleri

Madde 155 — isten yasaklanmis olanlar bu tarihten itibaren avukatliga
ait yetkileri higbir sekilde kullanamazlar. Bu hikdm avukatin esi ile resit
olmiyan ¢ocuklarina ait islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasada aykiri hareket eden avukat hakkinda 135.
maddenin 4 ve 5. bentlerinde yazili cezalardan biri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlari kabul etme-
mekle goérevlidirler.

Isten yasaklanma kararinin kaldiriimasi

Madde 156 — (Degdisik birinci fikra : 2/5/2001 - 4667/73 md.) isten
yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya avukatliga engel ol-
mayan bir ceza verilmis olmasi hallerinde kendiliginden kalkar.

isten yasaklanma kararl, bu kararin verilmesine esas olan hal ve sart-
larin bulunmadidi veya sonradan kalktigi sabit olursa, disiplin kurulu ta-
rafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararina karsi itiraz

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcisi ve
ilgililer, teblig tarininden itibaren otuz gun iginde Turkiye Barolar Birligi
Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya Uzerinde inceler. Ancak,
isten veya meslekten gikarma cezasina yahut isten yasaklanmaya dair
kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin istegi Uzerine veya kendili-
ginden durusma yapilmasina karar verebilir.

145 ve 146. maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da uygulanir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér Gyenin isi izah etmesiyle
baslanir. Bu Uyenin durusmadan énce raporunu imzalayip dosyaya koy-
mus bulunmasi gereklidir.

28 28/11/2006 tarihBu fikradaki “Bakanhgin” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un
72. maddesiyle “Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu'nun” olarak degistiriimis ve metne
islenmistir.



78 Istanbul Barosu Yayinlari

Raportér Gyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli
izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmis olan taraf énce dinlenir. Son
s6z, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilanindir.

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya ko-
vusturmanin derinlestiriimesi igin kararin bozularak dosyanin ilgili baroya
gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmiyen
hallerde, uygun goérmedigi karari kaldirarak isin esasi hakkinda karar ve-
rebilir veya verilmis olan karari dlzelterek onaylayabilir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/74 md.) Birlik Disiplin Kurulunun, itiraz
Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastigi tarinten itibaren iki
ay icinde Bakanlikca karar veriimedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha go-
ristlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug TUrkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir. Su kadar ki, uyarma, kinama ve para cezasli-
na iligkin kararlar kesin olup, Bakanligin onayina tabi degildir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/74 md.) 8. maddenin altinci ve yedinci fik-
ralar hukUmleri burada da kiyasen uygulantr.

Delillerin serbestce takdiri, ceza vermenin
amaci ve cezadan mahsup

Madde 158 — Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve barolar disip-
lin kurullari, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri
kaniya gore serbestce takdir ederler.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/75 md.) Bu kurullar disiplin cezalarinin ve-
rilmesinde; avukatlik onurunu, dtzen ve gelenekleri ile meslek kurallarini
ve itibarini korumak, meslegin amac ve gereklerine ve adalete uygun ola-
rak yerine getiriimesini saglamak ilkelerini g6z énunde tutarlar.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/26 md.) isten yasaklanan avukata stireli olarak
isten gcikarma cezasi verilmesi halinde, isten yasaklandigi slire cezadan
mahsup edilir.

Kovusturma ve ceza zamanasimi

Madde 159 - Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin iglenmesin-
den itibaren Ug yiIl gecmis ise kovusturma yapilamaz.Ydnetim kurulunca
ise el konulmus ise bu sure islemez.

29 158. maddenin bashg 22/1/1986 tarih ve 3256 Sayili Kanun'un 26’inci maddesiyle
degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dort bu-
cuk yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir su¢ teskil ediyor
ve bu sug igin kanun daha uzun bir zamanasimi suresi koymus bulunu-
yorsa, birinci ve ikinci fikralardaki sureler yerine bu zamanasimi suresi
uygulanir.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin sicilden silinmesi
Madde 160 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/27 md.)
Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce uygulanamaz.

Meslekten gikarma ve isten ¢ikarma cezalarindan bagka bir disiplin
cezasl verilen avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin uygulanma-
sindan itibaren bes yil gectikten sonra disiplin kuruluna basvurarak bu
disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

iigilinin yukariki fikrada yazili stre igerisinde disiplin cezasi almamig
olmasi halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosya-
sindaki disiplin bélumu ¢ikartilarak yenisi dizenlenir.

Tanik ve bilirkisi gideri

Madde 161 — Disiplin islemleri dolayisiyle ¢agirilan her tanik ve bilir-
kisinin, kaybettigi zaman ve harcadigi mesaiye uygun bir tazminata hak-
ki vardir; bunlardan ¢agriya uymak icin yolculuk etmek zorunda olanlara
yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sikayetci ve hakkinda kovusturma
yapilan avukat, dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye ait giderleri
evvelden dderler.

Avukata veya UcuncU bir kisiye yukletiimiyen veya bor¢ludan alinma
imkani kalmayan giderler baroya yUklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin sorusturma
ve kovusturmasinin genisligi g6z 6ninde bulundurularak 10 liradan 200
liraya kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, alinan avansin yetmemesi
halinde, tamamlanmasi her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmasi
istenen miktar ilgilisi tarafindan 6denmedikce islem yapiimiyabilir.

Para cezasi veya giderlerin tahsili
Madde 162 — Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan
kararlar Icra ve Iflas Kanununun ilamlarin yerine getiriimesi hakkindaki
hikumlerine goére yerine getirilir. Para cezalar baroya gelir yazilir.
icra takibi genel hikumlere gére baro tarafindan vekalet verilecek
avukat eliyle yuratalar.
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ONBIRINCI KISIM
Avukatlik Sé6zlesmesi *

Avukatlik s6zlesmesinin kapsami °'

Madde 163 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/76 md.) Avukatlik sdzlesme-
si serbestce duzenlenir. Avukatlik sézlesmesinin belli bir hukuki yardimi
ve meblagl yahut degeri kapsamasi gerekir. Yazili olmayan anlasmalar,
genel hukidmlere gore ispatlanir. Yasaya aykiri olmayan sarta bagl s6z-
lesmeler gecerlidir.

Avukatlik Ucret tavanini asan s¢zlesmeler, bu Kanunda belirtilen tavan
miktarinda gegerlidir. ifa edilmis sézlesmenin gecersizligi ileri strtlemez.
Yokluk halleri hari¢, avukatlik sézlesmesinin bir hiUkmUnun gecersizligi,
bu sézlesmenin timdnu gegersiz kilmaz.

Avukatlik tcreti

Madde 164 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/77 md.) ®?

Avukatlik Ucreti, avukatin hukuki yardiminin karsiligi olan meblagi veya
degeri ifade eder.

Ylzde yirmibesi asmamak Uzere, dava veya hukmolunacak seyin de-
geri yahut paranin belli bir ylizdesi avukatlik Gcreti olarak kararlastirilabilir.

ikinci fikraya gore yapilacak sozlesmeler, dava konusu para disin-
daki mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagr hukmund
taslyamaz.

Avukatlik asgari Ucret tarifesi altinda vekalet dcreti kararlastirilamaz.
Ucretsiz dava alinmasi halinde, durum Baro Yonetim Kurulu'na bildirilir.
(Degisik Gguncl ve ddrddnct cumle:13/1/2004 — 5043/5 md.) Avukat-
lik Gcretinin kararlastirlmamis oldugu veya taraflar arasinda yazil Ucret
sOzlesmesinin bulunmadigi yahut Ucret s6zlesmesinin belirgin olmadigi
veya tartismall oldugu veya Ucret sdzlesmesinin Ucrete iliskin hUkmuntn
gecersiz sayildigl hallerde; degeri para ile ¢lgulebilen dava ve iglerde
asgari Ucret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla Ucret itirazlarini ince-
lemeye yetkili merci tarafindan davanin kazanilan bélimu igin avukatin
emegine gore ilamin kesinlestigi tarinteki mtddeabihin degerinin ylzde

30 Bu Kanunun onbirinci kisminin baghgi “Avukatlik Ucreti” iken 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili
Kanun'un 76. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

31 Bu madde bashgr “Avukatlik Ucretinin serbestce kararlastinimasi” iken 2/5/2001 tarih ve
4667 Sayili Kanun'un 76. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir

32 Bu madde basligi “Ucret sdzlesmesinin kapsami” iken 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili
Kanun'un 77. maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.Degisen dénemsel diger
tim degisiklikler igin kitabimizin sonundaki Avukatlik Yasasi'nda degisiklik yapan kanunlar
kismini inceleyiniz.
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onu ile ylzde yirmisi arasindaki bir miktar avukatlik Gcreti olarak belirlenir.
Degeri para ile 6lgilemeyen dava ve islerde ise avukatlik asgari Ucret
tarifesi uygulanir.¢®

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak kargl tarafa ylklenecek
vekalet Ucreti avukata aittir. Bu Ucret, is sahibinin borcu nedeniyle takas
ve mahsup edilemez, haczedilemez.

Ucret dolayisiyle miiteselsil sorumluluk

Madde 165 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/78 md.)

is sahibinin birden cok olmasi halinde bunlardan her biri, sulh veya
her ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlagsmayla sonuglanan ve
takipsiz birakilan islerde her iki taraf avukat Ucretinin édenmesi hususun-
da muteselsil bor¢lu sayilirlar.

Avukatin hapis hakki ve avukatlik lcretinin riichanli bulunmasi

Madde 166 — Avukat, mUvekkili tarafindan verilen veya onun namina
aldigi mallari, parayi ve diger her turlt kiymetleri, avukatlik Ucreti ve gide-
rin 6denmesine kadar, kendi alacagi nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, s6zlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir olunan
Ucretinden dolayi, kendi galismasi sonucunda muvekkilin muhafaza ettigi
veya kazandigi mallar ve davadaki diger taraftan ilam geregince tahsil
edilecek para yahut alinacak mallar tzerinde diger alacaklilara nazaran
ri¢chan hakkini haizdir. Righan hakki, vekaletnamenin didzenlenme tari-
hine, vekaletname umumi ise is sahibi adina Ucret konusu isten dolayi
ilk yapilan resmi bas vurma tarihine gére sira alir. (Ek cimle : 2/5/2001 -
4667/79 md.) Is sahibinin iflasi halinde avukatin vekalet ticreti alacagi da
riichanlidir. Ancak, 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun
206. maddesinin birinci fikrasi hukmd saklidir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi, takip
talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayni
zamanda dUzenliyecegdi bir bildiriyi, gideri takip talebinde bulunandan
alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edilmedikge icranin
sonraki safhlarina gegilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri hakkin-
da 2004 sayili icra ve iflas Kanunu’nun 59. maddesi hikmi uygulanrr.

33 (2/5/2001 tarihli ve 4667 Sayili 6nceki Kanunun hikmi.) Degisiklikten dnceki metin:
Avukatlik Gcretinin kararlastirimamis oldugu hallerde, degeri para ile élgilemeyen dava
ve iglerde avukatlik asgari Ucret tarifesi uygulanir. Deg@eri para ile élgllebilen dava ve
islerde ise asgarf Ucret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla Ucret itirazlarini incelemeye
yetkili merci tarafindan davanin sonucuna ve avukatin emegine gére degismek lzere lcret
anlagsmazh@ tarihindeki dava degerinin ylizde besi ile ylizde onbesi arasindaki bir miktar
avukatlik tcreti olarak belirlenir.
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Avukatin 6limd halinde, mirasgilarina intikal eden avukatlik Ucreti ala-
caklarl da, avukat alacaklari gibi ri¢ghanlidir. Su kadar ki, Gguncu fikrada
yazili bildirim zorunlugu bu kimseler hakkinda uygulanmaz.

Anlasmazliklarin hakem yoluyla ¢6ziimij **

Madde 167 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/80 md.; Iptal: Ana. Mah. nin
3/3/2004 tarih ve E.2003/98, K.2004/31 sayili Karari ile.)

Avukatlik ticret tarifesinin hazirlanmasi

Madde 168 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/81 md.)

Baronun yonetim kurullar, her yil EylUl ayr icerisinde, yargr yerlerindeki
islemler ile diger islemlerden alinacak avukatlik Gcretinin asgari hadlerini
gOsteren birer tarife hazirlayarak Turkiye Barolar Birligi'ne génderirler.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, baro yonetim kurullarinin
teklifleri de gbz onine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin Ekim
ayl sonuna kadar hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilir. (Ek cumle:
16/6/2009-5904/35 md.) Su kadar ki hazirlanan tarifede; genel butgeye,
il 6zel idareleri, belediye ve kdylere ait vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yUukumlultkler ve bunlarin zam ve cezalari ile tarifelere iliskin davalar ve
6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanunun uygulan-
masindan dogan her turlt davalar igin avukatlik Gcreti tutari maktu olarak
belirlenir.Bu tarife Adalet Bakanlgina ulastigi tarihten itibaren bir ay iginde
Bakanlikga karar veriimedigi veya tarife onaylandigi takdirde kesinlesir.
Ancak Adalet Bakanhgr uygun bulmadigi tarifeyi bir daha gértstimek
Uzere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne geri gén-
derir. Geri gonderilen bu tarife, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmisg, aksi halde
onaylanmamis sayilir; sonu¢ TUrkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Ba-
kanlhigina bildirilir. 8. maddenin altinci fikrasi htkumleri kiyasen uygulanir.

Avukatlik Gceretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigi veya dava
sonunda hukum verildigi tarihte yurarlukte olan tarife esas alinir.

Yargi mercilerine karsi tarafa ylikletilecek
avukatlik ticretinin miktari
Madde 169 — (Degisik: 31/10/1980 - 2329/2 md.)

Yargl mercilerince karsi tarafa yUkletilecek avukatlik Gcreti, avukatlik
Ucret tarifesinde yazill miktardan az ve Ug katindan fazla olamaz.

34 Bu madde basligi; “Avukatlar tarafindan agilacak avukatlik Gcreti davalar” iken, 2/5/2001
tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 80.maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Miilga : 2/5/2001 - 4667/82 md.)
Madde 170 — (Mdlga: 22/1/1986 - 3256/29 md.)

Isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil

Madde 171 — (Degisik birinci fikra : 2/6/2001 - 4667/83 md.) Avukat,
Uzerine aldigr isi kanun hdkumlerine gore ve yazili sézlesme olmasa bile
sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki taninmis ise,
yazih s6zlesmede aksine acik bir hukim olmadikc¢a, isi baska bir avukat-
la birlikte veya baska bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletnamede,
bunun duzenlendigi tarihten sonra acilacak veya takip edilecek butin
dava ve iglerde vekalete ve baskasini tevkile genel sekilde yetki veril-
misse, avukat, bu tarihten sonraki dava ve iglerde mivekkilinden ayrica
vekalet almaya IUzum kalmaksizin isi bagka bir avukatla birlikte veya
baska bir avukata vererek takip ettirebilir.

ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi sorumlulugu devam
eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusur-
larindan ve meydana getirdikleri zarardan dolayr muvekkile karsi hem
sahsen hem de diger avukatla birlikte mustereken ve muteselsilen so-
rumludur. Su kadar ki, bu hukum, 12. maddede yazili bir is sebebiyle
baska bir yerde calismak zorunlugunda oldugu icin isi tamamen baska-
sina devreden avukatlar hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat bun-
dan dolayi ayri bir Ucret istiyemiyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat
da muvekkilden herhangi bir tcret istiyemez. is tamamen baska bir avu-
kata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar Ucret sézles-
mesindeki miktari asmamak sartiyle, harcadiklari mesaiye karsilik olan
Ucreti mavekkilden istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat mivekkilden
pesin Ucret almigsa, harcadigi mesaiye karsilik olan miktarin fazlasini
tevkil ettigi avukata 6demekle yukumluadur.

is sahibinin isi baska bir avukata vermesi

Madde 172 — is sahibi, ilk anlasmayi yapti§i avukatinin yazili muva-
fakati ile, bagka avukatlari da isin kovusturma ve savunmasina katabilir.

is sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya teblig edile-
cek bir yazi ile en az bir haftalik sure vererek talep eder. Avukat bu sure
icinde cevap vermemisse muvafakat etmis sayilir.

ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendiliginden
sona erer. is sahibi, muvafakat etmeyen avukata tcretin tamamini ¢de-
mekle ydkamluddar.
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Ik avukatin muvafakat ile isin baska avukatlar tarafindan da takibi
halinde is sahibi, ilk avukatin Gcretinden kisinti yapamaz. Bu halde avu-
katlarin mUvekkile karsl sorumlulugu konusunda 171. maddenin Uglncu
fikrasi hukmU uygulanr.

Avukatlik tcretinin belli bir ise hasredilmesi

Madde 173 — So6zlesmede aksine bir hikim yoksa, kararlastirilan
avukatlik Ucreti yalnizca avukatin Gzerine almis oldugu isin karsiligr olup,
mukabil dava, baglanti ve iligki bulunsa bile bagka dava ve icra kovustur-
malari veya her tarlt hukuki yardimlar ayr Gcrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun
alinmasi igin gerekli butin vergi, resim, harc ve giderler is sahibinin so-
rumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya gerek-
tigi yere 6denir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi icin, ye-
teri kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmasi gerektir. Avukatin is
icin yapacagi yolculuk masraflari ve bulundugu yerden ayriima tazminati,
anlasma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6denir. Bu giderler pesin
olarak 6denmedikge avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hikmin aksine
stzlesme yapilabilir.

Avukatin isi takipten vazgecmesi,
azli ve ticretin gliniinde 6denmemesi

Madde 174 — Uzerine aldigi isi hakli bir sebep olmaksizin takipten
vazgegen avukat hicbir Ucret istiyemez ve pesin aldigi Gcreti geri vermek
zorundadir.

Avukatin azli halinde Ucretin tamami verilir. Su kadar ki, avukat kusur
veya ihmalinden dolayi azledilmis ise Ucretin édenmesi gerekmez.

Anlagsmaya gbére avukata pesin verilmesi gereken Ucret 6denmezse,
avukat ise baslamakla zorunlu degildir. Bu sebeple doJabilecek her turlu
sorumluluk is sahibinindir. Yazili s¢zlesmedeki diger ¢deme sartlarinin
yerine getiriimemesinden dolay! avukat isi takip etmek ve sonucunu elde
etmekten mahrum kalirsa sorumluluk bakimindan ayni htkim uygulanir.

is sahibinin adresi

Madde 175 — is sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese avukat
tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapiimis sayilir. Adres degisik-
likleri en ge¢ UG¢ gun icinde is sahibi tarafindan taahhttli mektupla avu-
kata bildirilir.

is sahibinin adresine génderilecek yazilarin teblig edilememesinden
veya adres degisikliklerinin bildiriimemesinden dodan sorumluluk is sa-
hibine aittir.
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ONIKINCI KISIM
Adli Miizaharet

Adli yardimin kapsami %

Madde 176 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/84 md.)

AdIt yardim, avukatlik Ucretlerini ve diger yargilama giderlerini karsi-
lama olanagi bulunmayanlara bu Kanunda yazili avukatlik hizmetlerinin
saglanmasidir.

Adli yardim biirosu *¢

Madde 177 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/85 md.)

AdIl yardim hizmeti, baro merkezlerinde, baro ydnetim kurullarinca
avukatlar arasindan olusturulan adli yardim burosu tarafindan yUrGtalar.
Baro Yonetim Kurulu, ayrica baro merkezi disinda avukat sayisi besten
cok olan her yargi cevresinde de bir avukati adli yardim burosu temsilcisi
olarak goérevlendirebilir. Buro ve temsilciler, Baro Yénetim Kurulunun go-
zetimi altinda caligirlar.

AdIi yardim istemi %
Madde 178 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/86 md.)
' Adli yardim istemi, adli yardim bulrosuna veya temsilcilerine yapilr.
Istek sahibi, isteminde hakli oldugunu gosterdigi delillerle kanitlamak zo-
rundadir.
Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yazi veya s®zle baro baskanina
basvurabilir. Baro baskaninin verecegi karar kesindir.

Adli yardimin yapilisi %

Madde 179 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/87 md.)

AdIT yardim isteminin kabult halinde; buro gerekli islemleri yapmak
Uzere bir veya birka¢ avukati gérevlendirir. Gorevlendirilen avukat, gérev
yazisinin kendine ulagmasiyla, avukatlik hizmetlerini yerine getirmek yu-
kumlalagu altina girer.

Bu yukumluluk, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege ragmen verme-
mesi veya vekaletname vermekten kacinmasiyla sona erer.

35 Bu madde bashgi; “Adli miizaharet blrosu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un
84. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

36 Bu madde basligi; “Buronun agilmasi” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 85.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

37 Bu madde basligi; “Buronun gérevleri ve adli miizaherete memur avukat” iken, 2/5/2001
tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 86. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

38 Bu madde bashgi; “Adli miizaharet igin delil gésterme zorunlulugu” iken, 2/5/2001 tarih ve
4667 Sayili Kanun'un 87. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Ayrica gorevlendirilen avukat da bu isi yapmaktan ¢ekinmek isterse
gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren onbes gun iginde o isin tari-
fede belirlenen Ucretini baroya 6demek zorundadir.

Buro, gbrevlendirilen avukatin isi ydritmesiyle ilgili agsamalari izler.

18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu ve
4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usult Kanunu ile diger
kanunlardaki adli yardima iliskin hukumler saklidir.

Biironun gelir ve giderleri *°

Madde 180 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/88 md.)

Adli yardim burosunun gelirleri sunlardir:

a) Iki yil éncesine ait kesin hesap sonuglarina gore tespit edilen top-
lam miktarlar esas alinarak 492 sayili Harglar Kanununa bagli (1), (2) ve
(3) sayil tarifelere gore alinan harglarin yuzde ikisi ile idarf nitelikteki para
cezalari hari¢ olmak Uzere para cezalarinin ytzde ikisi, 49

b) Baroya dusecek paylar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarindan,
il veya belediye butcelerinden baroya yapilan yardimlar,

c) Bu amacla yapilan her turlt bagislar,

d) AdIt yardim gorevinden ¢ekilen avukatlarin yatiracagi Ucret,

e) AdIt yardimla gorevlendirilen avukatin aldigi Ucretin ylzde onu ile
davadan hakli ¢ikan adli yardimdan yararlanan kisinin avukat tcretinden
baska, yararlandigi kismin ylUzde besi.

Bulronun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde 6denecek
Ucretler,

b) Buroda gorevlendirileceklere 6denecek Ucretler,

c) Buro giderleri ve diger giderler.

AdIi yardim burolarinin gelir ve giderleri buro butcesinin ayri bolum-
lerinde gosterilir. Bu boélimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila aynen
aktarilmasi zorunludur.

Birinci fikranin (a) bendine gére hesaplanacak dédenek, Maliye Ba-
kanliginca her yil Mart ayinin sonuna kadar Turkiye Barolar Birligi hesabi-
na aktarilir. Bu paralar, minhasiran adli yardim i¢in kullanilir ve yil igcinde
harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin barolar ara-

39 Bu madde baghdi “Gelir ve gider” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 88.
maddesiyle metne iglendigi sekilde degistiriimistir.

40 Bu bentte gegen "yuzde Ugl" ibareleri, 28/3/2007 tarihli ve 5615 Sayili Kanun'un 26.
maddesiyle "yuzde ikisi" seklinde degistiriimis ve metne islenmigtir.
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sindaki dagitimi ve kullaniimasina iligkin hususlar, Turkiye Barolar Birligi
tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir.

(Ek fikra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Bakanli@inca iki yil ¢nce-
sine ait kesin hesap sonuglarina gore tespit edilen toplam tutarlar esas
alinarak 492 sayili Harglar Kanununa bagl (1), (2) ve (3) sayil tarifelere
go6re alinan harclarin ylzde biri ile idari nitelikteki para cezalar haric ol-
mak Uzere para cezalarinin ylzde biri; her yil Mart ayinin sonuna kadar
Turkiye Barolar Birligi adina acilan hesaba aktarilir ve zorunlu mtdafi ve
vekil gérevlendirme ile ilgili carl giderler bu hesaptan ¢denir. Bu hesap,
muUnhasiran zorunlu madafi ve vekil gérevlendirme ile ilgili cari giderler
icin kullanilir ve yili icinde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir.
Bu paralarin barolar arasindaki dagitimi, harcanmasi ve bu hizmet icin
calistinlacak personele iliskin hususlar, Maliye Bakanliginin gortsu alin-
mak suretiyle Adalet Bakanligi ile Turkiye Barolar Birligi tarafindan birlikte
clkarilacak ydnetmelikle duzenlenir.

Yillik calisma raporu ve yénetmelik *'
Madde 181 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/89 md.)
AdIt yardim burosu, ¢alismalarini her yil sonu dizenleyecekleri bir ra-

porla Baro Yénetim Kurulu’na bildirir. Raporun bir érnedi baroca Turkiye
Barolar Birligi'ne génderilir.

Adli yardim burosunun kurulusu, gérevlendirilecek avukatlarin ve bun-
lara 6denecek Ucretlerin belirlenmesi, buronun isleyisi, denetimi gibi ko-
nular Turkiye Barolar Birligi'nce cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

ONUCUNCU KISIM
Cesitli Hilkiimler

Yénetmelik

Madde 182 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/90 md.)

Bu Kanunda duzenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile Kanu-
nun uygulanabilmesi igin yénetmelikte yer almasi gereken diger konulari
kapsayan yonetmelikler Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanli-
gina ulastigi tarihten itibaren iki ay iginde karar verilmedigi veya onaylan-
digi takdirde kesinleserek yururlige girer. Ancak, Adalet Bakanligi uygun
bulmadigi yonetmelikleri bir daha gorustilmek Uzere, gdsterdigi gerekce-

41 Bu madde bashg “Yillik galisma raporu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 89.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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siyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne geri gonderir. Geri gdnderilen bu
yonetmelikler, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogun-
lukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis sayilarak yururlige girer,
aksi halde onaylanmamis sayilir ve sonug TUrkiye Barolar Birligi tarafin-
dan Adalet Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci ve yedinci fikralar
hdkdmleri burada da kiyasen uygulanir.

Cumhuriyet savcilarina yapilacak tebligat
Madde 183 — Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina yapilacak
tebligatta ilgili dosyanin da birlikte génderilmesi sarttir.

Avukatlik kidemine sayilacak hizmetler
Madde 184 — Dordlnct maddenin birinci fikrasinda sayilan hizmet-
lerden avukatliga gegenlerin bu hizmetlerde gegen sureleri avukatlik ki-
demine sayilr.

Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikiim
Madde 185 — Bu Kanunun ikinci, dérddncu, besinci, yedinci, sekizinci
ve dokuzuncu kismi ile 65. maddesi disinda kalan hukdmleri davavekilleri
hakkinda da kiyasen uygulanir.

(Mdilga : 2/5/2001 - 4667/91 md.)

Topluluk sigortasina girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar
Madde 186 — (Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina girme zorunlugu sarta bagl olanlar
Madde 187 — (Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina giremiyenler
Madde 188 — (Mlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
Madde 189 — (Mulga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Prim borcunu 6dememenin sonuclari

Madde 190 — Topluluk Sigortasi primlerini, topluluk sézlesmesinde
gbsterilen zamanda 6demiyen avukatin adi Baro Yoénetim Kurulunun ka-
rariyle, birikmis prim borcunu, sézlesmedeki sartlar dairesinde 6deyince-
ye kadar, baro levhasindan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortasi primin ddememenin sonuglari, prim borglusu avu-
katin sahsina minhasir olup, bu sonuclarin ayni Topluluk Sigortasi s6z-
lesmesine katiimis olan diger sigortalilara veya baroya sirayeti hakkinda
bir hikim s6zlesmeye konulamaz. (Ek cdmle: 2/5/2001 - 4667/92 md.)
17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 140’ inci mad-
desi hukmu barolar hakkinda uygulanmaz.



Avukathik Kanunu 89

Tip sézlesmenin hazirlanmasi ve topluluk sézlesmesine giris
Madde 191 — (Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yiirdirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 192 — 3499 sayili Avukatlik Kanunu ile ek ve tadilleri, gegici 7.
madde hdkumleri sakli kalmak sartiyle, ydrdrlukten kaldinimistir.

Degistirilen kanun hiikiimleri hakkinda
Madde 193 — (Bu madde 21/12/1953 tarih ve 6207 Sayili Kanun'un 1,
4 ve 5. maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup ilgili kanundaki yerlerine
islenmistir.)

1086 Sayili Kanun’un degistirilen hiikmii
Madde 194 — (Bu madde 18/6/1927 tarih ve 1086 Sayili Kanun'un
61. maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup mezkir kanundaki yerine is-
lenmistir.)

Emeklilige tabi gérevden énceki avukatligin kideme sayiimasi

Madde 195 — (Yeniden dizenleme: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigortaliigi de-
vam eden bir avukat emeklilige tabi bir géreve veya hizmete atandigi
yahut secildiginde, sigortaliigina esas alinan avukatlik sUresinin doértte
Ugu (1) kidemine eklenerek intibaki yapilir ve gérev veya hizmet ayligi ile
emeklilik kesenegine esas ayligi ytkseltilir. (42

Madde 196 - 198 — (Mulga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu iktisadi tesesstislerinde gérevli avukatlar
Ek Madde 1 — (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve
surekli olarak avukatlik gérevinde ¢alisanlarin baro levhasina yazilmalari
isteklerine baglidir. Ancak bunlar hakkinda bu Kanunun avukatlik mesle-
kine kabul ve ruhsatname verilmesine iliskin htkidmleri aynen uygulanir.
Bunlar, gérevlerinin geregi olan igleri yaparken baro levhasina kayitl avu-
katlarin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin ¢devleriyle yukumladdrler.
Baroya kaydini yaptirmayan avukat, galistigi yer barosuna bilgi verir.

Yukaridaki fikra uyarinca baro levhasina yaziimak istemediklerini
bildiren adaylarin, sadece avukatlik meslegine kabullerine ve adlarina

42 Buarada yer alan “Ugte ikisi” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 93. maddesiyle
“dortte Gigl” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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ruhsatname duzenlenmesine karar verilerek kanunda 6ngérualen diger is-
lemler, aynen yerine getirilir.

Birinci fikrada s6zU edilen gorevierden ayriima halinde, avukatlik mes-
leginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakla mtmkdndur.

Bu Kanunun avukatlar hakkinda éngérdigu disiplin islem ve cezalari,
bu maddede s6zU edilen avukatlar hakkinda da avukatin surekli gérev
yaptigi yer barosunca uygulanir.

Yurt disinda temsil *

Ek Madde 2 — (Degisik : 2/5/2001 - 4667/94 md.) Avukatlar, Turkiye
Barolar Birligini veya barolari temsil etmek Uzere uluslararasi toplanti ve
kongrelere Adalet Bakanligina bilgi vermek suretiyle katilabilirler.

Secimlerin yapilmasi
Ek Madde 3 — (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Barolar ile Turkiye Barolar Birligi'nin bu Kanuna gore gizli oyla ya-
pilacak organ segimlerine iligkin islemler, asagidaki esaslara gére yarg
gbzetimi altinda gergeklestirilir.

(Degisik : 2/6/2001 - 4667/95 md.) Secim yapilacak genel kurul top-
lantisindan en az onbes gin 6nce, baro secimleri icin levhaya kayit-
I (...)* avukatlar, Turkiye Barolar Birligi segimleri icin de genel kurula
barolarca secilen asil ve yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen
liste, toplantinin gindemi, yeri, ginu, saati ile cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte G¢
nusha olarak o yer ilge segim kurulu baskani olan hakime verilir. Bir yerde
birden fazla ilge segim kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiksek
Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri, gindemde yer alan diger
konular géz éntnde bulundurularak gérismelerin bitimine gére secimle-
rin ilce secim kurulu baskaninin gézetiminde yapiimasi saglanir. Uye sa-
yisi dortylzU asan barolarda goérismeler cumartesi gind sonuglandirilir
ve sec¢imlere pazar ginU dokuzda baslanir ve oy verme isi saat onyedide
sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek su-

retiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak avukat-
lari belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.

43 Bu madde bagh@i “Yurt disina ¢ikma izni” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un 94.
maddesiyle metne iglendigi sekilde degistiriimistir.

44 Bu arada yer alan “avukatlardan genel kurula katilma hakkina sahip” ifadesi, 14/7/2004 tarihli
ve 5218 Sayill Kanun'un 2. maddesiyle madde metninden ¢ikartiimistir.
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Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Adalet dairesi ve baro
ilan yerlerinde asilmak sureti ile G¢ gun sure ile ilan edilir.

llan stresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en geg iki gun icinde kesin olarak karara baglanrr.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onay-
lanarak ilgili baro veya Turkiye Barolar Birligi'ne génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir
baskan ile iki Uyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde
ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklu-
gunda kurula yash Uye baskanlik eder.

Sec¢im sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara gore
yurattlmesi, ydnetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu goérevleri secim
ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortylz kisiden fazla Uyesi bulunan barolarda her doértylz Kisi igin
bir oy sandigi bulunur ve her segim sandigi icin ayri bir kurul olusturulur.
YUze kadar olan Uye fazlalidi sandik sayisinda nazara alinmaz. Segim-
lerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir. Ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim sUresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilip se¢im
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer 6rnegdi secim yerinde asiimak suretiyle gegici se¢im sonuclari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte tg
ay sUreyle saklanmak Uzere ilge segim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin duzenlen-
mesinden itibaren iki gun icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar,
hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
sUresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra ha-
kim yukaridaki hikumlere goére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili baro ile
Turkiye Barolar Birligi’ne bildirir.

(Degisik: 28/5/1988 - 3464/2.md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esasina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan avukat oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca verilen belge ile
ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasin-
dan sonra kullanilir. Oylar, organlara gére birlikte veya ayri ayri her sekilde
dizenlenen oy pusulalarinin, tzerinde ilge se¢im kurulu mahdru bulunan
ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskan tarafindan verilecek zarfa
konulmasi suretiyle kullanili. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar ge-
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cersizdir. Asil Uyenin mazereti oldugu takdirde yedek Uye Turkiye Barolar
Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanilir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/95 md.) Hakim, se¢im sonuglarini etkileye-
cek 6lctde bir usulstzluk veya kanuna aykirl uygulama tespit etmesi ha-
linde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak tzere secimlerin iptaline
karar verir. Bu takdirde, suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak
Uzere secimin yenilenecegdi pazar glinunU tespit ederek ilgili baroya veya
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yaplilir ve
secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdtgu diger huktmlere uygun
olarak yurtaldr.

iice secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu bagkani ile
Uyelerine, “Secgimlerin Temel HukUmleri ve Se¢cmen KutUkleri Hakkinda
Kanun” da belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucret ve diger secim
giderleri, Turkiye Barolar Birligi ve ilgili barolarin butcelerinden karsilanir.

(Degisik onddrddnct  fikra: 23/1/2008-5728/336 md.) Segimler si-
rasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine kargl gorevleriyle baglantili
olarak iglenen suclar kamu gérevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin duizen igerisinde ve saglikli bicimde yurittimesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemin agir-
ligina gdre bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

Denetim
Ek Madde 4 - (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Adalet Bakanligi, Barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinin gérev-
lerini kanun htkdmlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali is-
lemlerini ydnetmelikte belirlenecek esaslara gbre denetlemeye yetkilidir.
Bu idari ve mali denetim, adalet mufettislerince yapilr.

Gecici hiikiimler

Gecici Madde 1 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’'nun 86. maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yaplilacak sézlesmelere esas tesgkil eden ilk tip s6zlesme, bu
kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birligi'nin ya-
pacag! ilk toplantiyi takip eden U¢ ay i¢cinde Calisma Bakanlgi, Turkiye
Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda yapilacak gérisme-
lerle tespit edilir. Hazirlanan tip s6zlesme, Tlrkiye Barolar Birligi Yoéne-
tim Kurulu tarafindan, bir hafta icinde butin barolara génderilir. Topluluk
sigortasina girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklari barolar,
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tip s6zlesmeye gore topluluk sigortasi s6zlesmesi yapmak Uzere tip s6z-
lesmenin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay iginde Sosyal Sigortalar
Kurumuna bagvururlar. Sézlesmeler, baronun basvurma tarihinden itiba-
ren en gec Ug ay icinde yururltge konur.

A) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihde 30 yasini gegmis bu-
lunan avukatlardan, 55 yasini doldurmakla beraber 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 60 inci maddesinde yazili sartlari yerine getire-
mediklerinden yaslhlik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazana-
mayan ve:

a) Sigortaliliklarinin bagladigi tarihten énceki on yil icinde en az 2000

gun baro levhasinda kayith avukat olduklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik stresince her yil en az ortalama 200 gun sigorta primi

6demis olan,

c) En az bes yil sigortall bulunan avukatlara, sigortalilik stresi 15 yili

doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 61. maddesin-

deki esaslara gore yaslilik ayligi baglanir.

(a) bendinde s6zU gecen avukatlik stresi, avukatlarin sigortaliklari-
nin bagladigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde ilgili barolardan alina-
rak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu ¢alisma belgelerini dizenlemekten kacinirlarsa, sigortal
avukatlarin ilgili baro ve yonetim kurulu baskan ve Uyelerinden zarar ve
ziyan istemek haklari saklidir.

Avukatlik sUresini gésteren belgelerin gercege uymadidi bir hukumle
tespit edildigi takdirde gerek bunu dtzenliyenler gerekse ilgili sigortali-
lar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu ytzden ugrayacagi zararlari ylizde
elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi gecen Kuruma ¢demekle
yakamladur.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihte 30 yasini gecmis bulu-
nan avukatlardan, 50 yasini doldurup, erken yaslanmis olduklari tespit
edilen ve Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 60 inci maddesinde yazili sartlari
yerine getiremediklerinden aylik baglanmasina hak kazanamiyanlara (A)
fikrasindaki sartlarla, sigortalilik sdreleri 15 yili doldurmus olanlar gibi,
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 61. maddesindeki esaslara gore yaslilik
ayhgi baglanir.

Gecici Madde 2 —Bu Kanunun yurrluge girdigi tarihte T. C. Emekli
Sandigindaki emeklilige esas tegkil eden hizmetleri toplami en az 15 yil
olan avukatlardan;
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A) (Degisik: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Emekli kesenegi 6dedikleri me-
muriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden dnce her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olanlar, kendilerine emeklilik veya malCllitk ayhgi
baglanmamis olmak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Si-
gortaya da tabi olmaksizin gegen fiili avukatlik sUrelerinin tamamini veya
bu strenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin stresi ile birlikte 25 yili
doldurmaya yetecek kismini asagidaki htkimlere gore borclanabilirler.

Fiili avukatlik sUresinin tamamini borglananlar asagidaki (B) bendi
htkumlerine gore T.C. Emekli Sandidi ile ilgilerini devam ettirebilirler. Bun-
lardan T. C. Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle fili
avukatlik suresinin bir kismini borglanmak suretiyle emeklilige esas hiz-
met surelerini 25 yila ¢cikarmis olanlara asagidaki htikimlere gére emekli
ayhgi baglanrr.

B) Emekli kesenegi ¢dedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
yurtrluge girdigi tarinte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun
ayrilanlar, toplam slre 30 yili gegmemek Uzere, T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine gore borglanabilmek icin ilgilinin, listesine yazili bulun-
dugu baronun topluluk sigortasina katildigi tarihten itibaren Ug ay igin-
de bu baro araciligi ile T. C. Emekli Sandigina yazili olarak bas vurmasi
zorunludur. Borglanilacak miktar, ilgilinin T. C. Emekli Sandigina evvelce
kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmette son aldigi maas yahut ¢denek
derecesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi
sUresi nazara alinarak 2 veya 3 yilda bir terfi etmis sayllmak suretiyle T. C.
Emekli Sandigr Kanunu htkumleri dairesinde, bu Kanunun yururlige gir-
digi tarihe kadarki fiili avukatlik suresi icin 6demesi gereken keseneklerin
(Kurum hissesi dahil) tamamidir. Ancak, kesenekler ve kurum hissesi ait
olduklari gecmis yillarda ytrdrlukte bulunan T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hdkdmlerine gore hesaplanir.

Borglanilan sdre ile T. C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet veya
hizmet sureleri toplami 30 yili ge¢cemez. Fiili avukatlik stresinin bu miktari
asan kismi igin bor¢lanmak mimkin degildir.

Borg¢lanilacak miktar, ilgilinin talebine gore, T. C. Emekli Sandig tara-
findan yapilacak tebligat Gzerine en ge¢ 1 ay icinde toptan veya on yil
icinde on esit taksitle ddenir. T. C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet
veya hizmetlerinden ayrilirken keseneklerini almig olanlar bunun tamami-
ni kanuni faizi ile birlikte, borglanilan miktarin tamaminin veya ilk taksidi-
nin 6denmesi slresi icinde sandiga iade ile yakdmltdurler. Kesenekleri
sUresi icinde iade etmiyenlerin bu madde hukUmlerinden faydalanmalari
mumkun degildir.
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Borcglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya hizmet
surelerine borglandiklari sirenin eklenmesi suretiyle hesaplanacak stre
Uzerinden ve borc¢landiklart miktarin tamamini édedikleri tarihten itibaren
5434 Sayill Kanun'a gore emekli ayligina hak kazanirlar. Emekli ayligina
hak kazanabilmesi icin toplam sUresinin 25 yil olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamini ¢diyemeden 6len veya T. C.
Emekli Sandigina gére malul olan avukatlarin kendilerine veya hak sahibi
mirascilarina 6lim veya maluliyeti takibeden ay basindan itibaren 5434
Sayill Kanun huktmlerine gére malullik yahut dul ve yetim ayligi baglanir.
Su kadar ki, 6denmemis yillik taksitlerin her biri 12 esit parcaya bélinerek
o yilin malullik veya dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve artan miktar hak
sahiplerine 6denir.

Taksitle 6demede, bir taksidi zamaninda 6demiyen ve T. C. Emekli
Sandiginca yapilan tebligat Gzerine 1 ay iginde bu borcunu yerine getire-
miyenlerin borglanma durumuna son verilir ve ddedikleri miktara tekabul
eden sUrenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle he-
saplanacak sure Uzerinden T. C.Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gore
islem yapilir.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mirasgilarina
emekli, malulluk veya dul ve yetim ayligi baglananlara borglanmadan 6n-
ceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutari Uzerinden T. C. Emekli Sandigi
Kanunu hukumlerine gére ikramiye 6denir.

(B) bendinden faydalanabilmek icin ilgilinin, T. C. Emekli Sandigina
kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmetten ayrilmasini takibeden bir ay
icinde Sandiga dilekce ile basvurmasi ve kendisine emekli ayligi baglan-
mamis veya kesenekleri iade edilmemis olmasi gereklidir. (A) bendinin
ikinci fikrasi delaletiyle (B) bendinden faydalananlar i¢in bu stre borglan-
ma taleplerinin kabul edildiginin Sandik¢a kendilerine tebligi tarihinden
baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmanin T.C.
Emekli Sandiginca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibeden aybasin-
dan itibaren sandiga kesenek ¢deme yUkUmlUligu dogar. Kesenekler
(Kurum hissesi dahil) her ayin ilk haftasi icinde dogrudan dogruya veya
T.C. Emekli Sandiginin belirtecegi bir banka araciligi ile sandiga ¢denir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandigina kesenek
0dedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi maas veya
ddenegindeki kideminden baslamak lUzere o memuriyet veya hizmetin en
az yukselme suresine gore iki veya U¢ senede bir terfi ediyormuscasina
yUrUtulecek maas dereceleri Uzerinden hesaplanir.
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(B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandigi ile ilgileri devam edenlerin
emeklilige esas surelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla ilgilerinin kesilme-
sini yazili olarak istedikleri, ¢ldtkleri yahut T.C. Emekli Sandigi Kanununa
g6re maltl duruma girdikleri veya borglanma huktmlerinde gosterildigi
sekilde sandik tarafindan verilen bir aylik sure icinde 6dememekte temer-
rit ettikleri takdirde bu durumlarin husule geldigi tarihi takibeden ayba-
sindan itibaren sandikla ilgileri kesilir ve toplam sdreleri Uzerinden kendi-
lerine yahut hak sahibi mirascilarina 5434 Sayili Kanun uyarinca emekli,
malullik dul veya yetim ayligi baglanir. Bu kimselere 6denecek ikramiye
hakkinda borg¢lanma ile ilgili htuktdmler kiyasen uygulanir.

Gegici 3, 4 ve 5. maddeler uyarinca borglandiklari sure ile birlikte
emeklilige esas hizmetleri tutari 15 yil veya daha fazla olanlar da bu mad-
denin (B) bendi htkminden faydalanabilirler.

(Ek fikralar: 26/2/1970 - 1238/3 md.):

Bu madde hikdmlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarinca
boglandiklar veya (B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandigi ile ilgilerini
devam ettirdikleri surelerin  tamami, emeklilige tabi g6revden son
defa ayrildiklari maas veya 6denekteki kidemlerine eklenmek suretiyle
bu gdrev veya hizmetin en az yUkselme suresine gore iki veya U¢ yilda bir
terfi etmis veya ediyormuscasina intibaklarr yapilir.

Bu maddenin 9. fikrasinda T.C. Emekli Sandigina bagvurma igin konul-
mus bir aylik sureyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine kadar basvur-
malari sarti ile bu madde htkimlerinden faydalanabilirler.

Gecici Madde 3 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlarin, emeklilik kese-
negi ¢dedikleri gérev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli Sandigi Kanununa
tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden gecirdikleri fi-
ili avukatlik surelerinin daha énce baska kanunlarla borglanilan sureler ile
birlikte onbes yili gegcmiyecek kismi, 5434 Sayili Kanun’a 23 subat 1965
gun ve 545 Sayill Kanun’un 5. maddesi ile eklenen maddedeki esaslara
gbre borglanmalari sarti ile emeklilige esas hizmetlerine eklenir. Su kadar
ki, bu kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar borglandirilan strenin
gectigi tarihlerde kesilen kesenek ve karsiliklar oranina gére tespit olunur.

Bu madde htikmunden faydalanmak icin, ilgilinin, 1 Nisan 1971 tarihi-
ne kadar T.C. Emekli Sandigina yazili olarak bagvurmasi sarttir.

Gecici Madde 4 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)
7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda



Avukathik Kanunu 97

T.C Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlardan, emekli kese-
negi 6dedikleri gérev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli Sandigina tabi
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden avukatlik yapan ve
ondan 6nce de emeklilige tabi bir gérev veya hizmette bulunanlarin T.C.
Emekli Sandigi ile iligkileri bulunan devreler arasindaki fiili avukatlik stre-
lerinin daha 6nce baska kanunlarla bor¢lanilan sureler ile birlikte onbes
yil ge¢cmiyecek kismi gecici 3. madde uyarinca borcglanmalar sarti ile
ayni madde hukdmlerine goére emeklilige esas hizmetlerine eklenir.
Gecici 3. maddenin son fikrasi hikmd bu halde de uygulanir

Gecici Madde 5 — Gegici 2,3 ve 4. maddelerin kapsamina giren avu-
katlarin bu maddeler geregince borclandiklari fiili avukatlik strelerinden
6nce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina giren hizmetleri de mevcutsa,
Sosyal Sigortalar kapsamina giren hizmetler 5/1/1961 tarihli ve 228 Sayili
Kanun'un aylk baglanmasina iliskin esaslari dairesinde T.C. Emekli San-
digindaki hizmetler (Borglanilan sdreler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hitkminden faydalanmak istiyenlerin, T.C. Emekli Sandi-
gina bas vurmalarinin sekli ve sdresi hakkinda gegici 3. madde hdkma
kiyasen uygulanir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yUrurltge girdigi tarihte Avukatlar Yar-
dimlagsma Sandiginda Uye bulunan avukatlar, levhasina yazili olduklari
baroya muracat ederek sandiktaki kayitlarin silinmesini istiyebilirler.

Yukaridaki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen avukatlarin san-
diktaki alacaklarinin, Gyelik sUresi ve sandik mevcuduna goére kendilerine
ddenmesi sekli, bu Kanunun yurtrldge girdigi tarihten itibaren Ug ay igin-
de ilgili Baro Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip baro genel kurulunca
onaylanan bir ydnetmelikle tespit edilir.

Gecici Madde 7 — (Mdlga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yUrUrlige girmesinden 6nce Siyasal
Bilgiler Okulu veya fakultesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
hukuk fakiltesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda hu-
kuk fakultesi mezunu sayilirlar.

Gecici Madde 9 - Bu Kanunun yurdrlige girmesinden once
Yargitay’da hukuk mezunu baskatip olarak en az dért yil sure ile hizmet
etmis olanlar, 3. maddenin (c) bendindeki kayittan vareste tutulurlar.

Gecici Madde 10 — Ankara Baro Bagkani, bu Kanunun yurdrltige
girdigi tarihten itibaren iki ay icinde Ankara’da toplanip Turkiye Barolar
Birligi Bagkani ile Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik De-
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netleme Kurulu Uyelerini ve yedeklerini sececek olan ilk genel kurul igin
delegelerini sec¢ip géndermelerini ve toplanti yer, gun ve saatini, toplanti
glininden en az bir ay 6énce barolara bildirir. Belirtilen glinde toplantiyi
acarak yerini en yagsli delegeye birakir.

Gecici Madde 11 — 708 Sayili Kanun'un ikinci ve 7. maddelerinde ve
2573 Sayil Kanun’un 6. maddesinde yazili mUlazemet sUresini 3499 sayili
Avukatlik Kanunu’nun yararligu tarihinde bitirmis olanlar 3. maddenin (a),
(b) ve (c) bentlerinde ve 5. maddede gosterilen sartlara sahip olduklar
takdirde baro levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Nivap Mektebi
mezunlarl hukuk mezunu sayilrr.

Gecici Madde 12 — Gerek 3499 Sayili Kanun ve gerekse bu Kanunun
yurtrlige girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708 Sayili
Kanun’un 5. maddesine dayanilarak avukatlik ruhsatnamesi verilemez.

Ancak, hukuk fakUltesi veya mektebinden mezun olmadiklari halde
3499 Sayili Kanun'un yUrarligunden ¢nce hakimlik veya savcilik sinif-
larinda, 3499 Sayili Kanun’un yururliginden 6nce veya sonraki gorev
sUrelerinin toplami dért yili doldurmus olanlara 3. maddenin (b) ve (c)
bentlerindeki kayitlardan vareste tutulmak sartiyle avukatlik ruhsatnamesi
verilirSicilleri itibariyle gorevlerinden ¢ikarilmis olanlar hakkinda bu ha-
kim uygulanmaz.

Gecici Madde 13 — 3499 Sayili Kanun'un ydrdrluge girdigi tarihte
dava, vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmiyan yer-
lerde vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yardrlige girmesinden énce
3499 Sayili Kanun'un (Muvakkat 1V dncd) maddesi uyarinca bes avukat
bulunmiyan yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin kazaniimig haklari
sakhdr.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/96 md.) Dava vekillerinin, mesleklerini icra
edebilmeleri igin, o yerin bagl oldugu baroca tutulan bir listeye yazil-
malari sarttir. Listeye yazilmak icin yapilan basvuru Uzerine barolar, iste-
min kabul veya reddine dair kararlarini bir ay i¢cinde vermek zorundadir.
Bu sure i¢inde karar verilmez yahut ret karar verilir ise ilgili sahis; karar
verilmemis ise bir aylk strenin sonunda, istem reddedilmis ise ret kara-
rinin tebligi tarihinden itibaren onbes gun icinde Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. TUrkiye Barolar Birligi'nin itiraz Uzerine
verdigi kararlar Adalet Bakanlgina ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde
Bakanlikga karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir.
Ancak Adalet Bakanhgi uygun bulmadigi kararlari bir daha gértstlmek
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Uzere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne geri gén-
derir. Geri gonderilen bu kararlar Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kuru-
lunca Ugte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmisg, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan Ada-
let Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci ve yedinci fikralari hukdmleri
burada da kiyasen uygulanr.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tanidigi hak ve yetkiler-
den faydalanmak ve yUkUumlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina
yazilmanin sonuglarini dogurur.

Listenin barolarca nasil duzenlenecedi, listeye yazilmak igin yapila-
cak bas vurma hakkindaki islemler listenin mahkemelere, Cumhuriyet
savclliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mercilere bildirilme
tarzi ve listeden kaydin silinmesi sekli bu Kanunun 182. maddesinde ya-
zill yonetmelikte gosterilir.

Gecici Madde 14 — 3499 Sayili Kanunla ek ve degisikliklerine gore
kurulmus olan barolar, bu Kanun hiktmlerine gére gérevlerine devam
ederler.

Gecici Madde 15 — 168. madde uyarinca hazirlanacak asgari Ucret
tarifesi, bu Kanunun yurarltige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde yapilir
ve yeni tarife yararluge girinceye kadar eski tarife uygulanir.

Gecici Madde 16 — Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu gérevine
baslayincaya kadar, avukatlk haysiyet divanindaki dosyalar, bu kurula
devredilmek Uzere Ankara Baro Bagkanliginca teslim alinir.

Gecici Madde 17 — Yarg mercileri, Cumhuriyet savciliklari, icra me-
murluklar nezdinde bagkatiplik, zabit katipligi, zabit katibi muavinligi ya-
hut icra memurlugu veya yardimciligi gérevlerinden birini en az on yil slre
ile yapmig olan kimseler, bu Kanunun 3. maddesi uyarinca Avukatlik mes-
lekine kabul icin aranilan tahsil, staj (...)*® disindaki sartlar haiz olurlar
ve 5. maddede yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az U¢ avukat
veya davavekili olmiyan bir yerde, o yerin bagl oldugu baroca tutulan
listeye yazilmak sartiyle, munha siran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra
ve iflas dairelerinde dava ve is takib edebilirler.

Bu kimseler, munhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri yerde, liste-
ye yazilma tarihinden itibaren ¢ ay iginde bir bliro agmak zorundadirlar.
Bu zorunluluga uymayanlarin adlar listeden silinir.

45 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun'un 1. maddesiyle bu arada yer alan " ve sinav"
ibaresi madde metninden ¢ikariimistir. Daha sonra bu hiikiim, Anayasa Mahkemesi’'nin
15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 Sayili Karari ile iptal edilmistir.
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Bu Kanunun yuararlige girdigi tarihten énce, 1086 sayili Hukuk Usuld
Muhakemeleri Kanunu’'nun 61. maddesinin son fikrasi geregince vekalet
gorevini yapanlar, gegmis adalet hizmetine ait sarta bakilmaksizin, birin-
ci fikrada, yazili diger sartlara sahip olduklari takdirde, o yerin bagl bu-
lundugu baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, munhasiran o yerdeki
hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet gérevini yapma-
ya devam ederler. Ancak, listeden herhangibir suretle adlari silinenler,
birinci flkrada yazili sartlarin tamamina sahip olmadikca bir daha listeye
yazilamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yurtrluge girdigi tarihten itiba-
ren U¢ ay icinde listeye yazilmak i¢cin bas vurmak ve yazilma tarihinden
itibaren U¢ ay icinde bir bliro agmak zorundadirlar. Aksi halde listeye
yazilmazlar; listeye yazilmiglarsa adlari listeden silinir.

(Degisik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Yukaridaki fikralar uyarinca vekalet
gorevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin tg¢d bul-
masl halinde kendiliginden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren U¢
ay icinde, ilgili sansin ayni baro bdlgesi i¢cinde U¢ avukat veya dava vekili
bulunmayan baska bir yere naklederek biro agmasi halinde, listedeki
kayd, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. ilgili tic aylik
slre icinde bagka bir baroya basvurdugu takdirde, dosyasi getiriimek
suretiyle bagvurdugu baronun listesine kaydi yapilip ayrildigr baronun
listesinden de adi silinerek vekalet gérevine devam eder. Ug aylik stre
icinde ayni baro boélgesindeki baska bir yere nakil yapilarak buro agiima-
masi veya bu stre dolmadan bagska bir baroya nakil icin bagvurulmama-
sI halinde ilgilinin adi listeden silinir.

Gegici 13. maddenin listeye yazilma icin yapilacak bas vurma ile ilgili
ikinci fikrasi hUkmU bu kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup, gegici 13. maddenin son fikrasinda g&sterilen hu-
suslar ve bu maddeye gore vekalet gorevini ifa edeceklere verilecek yet-
ki belgesinin neleri ihtiva eyliyecegi 182. maddede yazili yonetmelikte
gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dérduncu, besinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onbirinci ve onikinci kismi ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65. maddeleri
disinda kalan hidkdmleri bu maddenin kapsamina giren kimseler hakkin-
da da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren kimse-
lerden alinmaz. (Degisik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Bu maddenin Gglincu
fikrasi 7 Temmuz 1977 tarihinde yurdrltkten kalkar.

Gecici Madde 18 — (Ek: 26/2/1970 - 1238/5 md.) Gegici 3 ve 4. mad-
deler uyarinca borclanilarak emeklilige esas hizmetlerine eklenen sure-
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lerin Ucte ikisi, ilgililerin halen bulunduklari gérevin veya hizmetin en az
ylkselme slresine gore iki veya U¢ yilda bir degerlendiriimek suretiyle
intibaklar yapilir ve bdylece gbérev veya hizmet ayliklari ile emeklilik ke-
senegine esas ayliklar ytkseltilir.

Gecici Madde 19 — (Ek: 1/4/1981 - 2442/2 md.)

Bu Kanunun yurarldge girdigi tarinte, bu Kanunun 1. maddesi ile Avu-
katlik Kanunu’'nun 14. maddesine eklenen fikrada belirtilenlerin sikiyéne-
tim askeri mahkemelerinde almis olduklari davalar Avukatlik Kanunu’nun
hukumleri dairesinde Ug¢ ay iginde devredilir.

Gecici Madde 20 — (Ek: 25/6/2002 - 4765/1 md.)
10.5.2001 tarihinden &nce ilkdgretim veya orta 6gretimde 6gretmen-
lik gorevi ile avukatlik meslegini birlikte yapanlar ve ayni durumda olup

avukatlik stajini yapmakta olanlar hakkinda 11. madde hikmu uygulan-
maz. (Mulga ikinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md. )*¢

Gecici Madde 21 — (Ek: 13/1/2004 — 5043/7 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 7/2/2008 tarihli ve E.: 2005/128, K.: 2008/54 sayili Karari ile.)

Gecici Madde 22 - (Ek: 18/2/2009 - 5838/29 md.)

Bu maddenin yurtrluge girdigi tarih itibariyla 6denmemis baro kese-
negi borcunun tamaminin, bu maddenin ydrarlUk tarininden itibaren alti
ay icinde 6denmesi halinde, islemis faiz borcu silinir. Baro keseneginin
6denmemesine bagli olarak yurttulen levhadan ve sicilden silme iglem-
leri, altr ay sureyle durdurulur.

Ek Gecici Madde 1 — (Ek: 31/10/1980 - 2329/3 md.)

Bu Kanunun yururltige girmesinden sonra, dedistirilen 168. madde
htkUumleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yurdrlige girinceye kadar
acllan davalar veya baslayan hukuki yardimlarla ilgili olarak deger veya
miktarin bir milyar lirayl asan bélimu icin takdir edilecek nispi avukatlk
Ucretinin hesabinda, yurtrltkte olan tarifelere bakiimaksizin, binde bir
orani uygulanir.

Madde 199 — (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 sayili Belediye Ka-
nunu ile 13/3/1929 tarihli [dari Umumiyei Vilayat Kanununa birer ek mad-
de eklenmesi ile ilgili olup getirdigi hikdmler ilgili kanunlardaki yerlerine
islenmistir.)

46 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun’un 1. maddesiyle diizenlenen bu hikim,
Anayasa Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile
iptal edilmigtir.
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Kanunun yiirtirliik tarihi
Madde 200 — Bu Kanun yayimi tarihinden Ug ay sonra yUrurltge girer.

Kanunu ytiriiten makam
Madde 201 — Bu Kanunun haktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

19/3/1969 TARIHLI VE 1136 Sayili Kanun’a
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1) 22/1/1986 tarihli ve 3256 Sayili Kanun’un gecici maddeleri

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun ydrarluge girdigi tarihnten énce, 1136
saylll Avukatlik Kanunu’nun 11.maddesi hukmu uyarinca, avukatlik ve
avukatlik stajiyla birlesmeyen ilkdgretimde 6gretmenlik gérevinde bulu-
nulmasi sebebine dayanilarak;

A) Yapmis olduklar stajin gecerli sayilmamasindan dolayl ayni Ka-
nunun 72. maddesinin (b) bendi uyarinca adlari baro levhasindan si-
linmis bulunanlarla staj bitim belgesi almis olduklari halde ayni sebep-
le baro levhasina yazilma istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina
dair Baro Yonetim Kurulu kararlari Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar
veya baro levhasina yaziimamis olanlar, bagvurduklari takdirde baskaca
engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar ve avukathk
yapabilirler.

B) Adlar staj listesinden silinmis olanlar, baskaca engelleri bulun-
madigi takdirde bu Kanunun yayimi tarininden itibaren ¢ ay icerisinde
basvurmalar halinde, yeniden Staj listesine yazilirlar ve silme kararindan
once yaptiklar staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler. Bunlardan
adlari staj listesin den silinmesi gerekenler hakkinda, baskaca engelleri
yoksa silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihnten 6nce, 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’'nun 11. maddesi hikmu uyarinca, avukatlik ve avukatlik stajiyla
birlesmeyen diger islerde bulunuimasi sebebine dayanilarak, yapmis ol-
duklari stajin gegerli sayllmamasindan dolay! ayni Kanun'un 72. madde-
sinin (b) bendi uyarinca adlar baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj
bitim belgesi almis olduklari halde ayni sebeple baro levhasinda yaziima
istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair Baro Yénetim Kurulu
kararlari Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazil-
mamis olanlar, basvurduklari takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden
ayrilmig olmalari ve bagkaca engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro lev-
hasina yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina
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yazilmis bulunanlarin da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalari
ve baskaca engelleri bulunmamasi sartiyla kayitlar silinmez. Adlan staj
listesinden silinenler, avukatlikla birlesmeyen islerinden ayriimis olduklari
ve bagkaca engelleri bulunmadigi takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren U¢ ay icerisinde bagvurmalari halinde, yeniden staj listesine ya-
zilirlar ve silme kararindan 6nce yaptiklar staj gecerli sayilarak stajlarina
devam ederler. Bunlardan adlari staj listesinden silinmesi gerekenler hak-
kinda baskaca engelleri yoksa silme islemi yapiimaz.

Bu Kanunun yurdrluge girdigi tarihten énce avukatlikla bagdasmayan
bir isle ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunan-
lar hakkinda:

a) Cezai takibat yapilmaz.
b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

HUkmolunan cezalar ceza mahktmiyetlerinin sonuclarini da kapsa-
mak Uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalari butun sonuclariyla affedilmis olan avukat ve
avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkumiyetlerine dayanilarak Avukatlk
Kanunu'nun, avukatliga kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alin-
mak suretiyle iptal ve adlari bir daha yaziimamak Uzere levhadan silinme-
ye dair htkimleri uygulanmaz.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihten sonra yapi-
lacak ilk baro genel kurul toplantisi, Kanunun yayimini izleyen ikinci yilin
ekim aymin ilk haftasi icinde yapilir.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yurarlage girdigi tarihte, baro disiplin
kurulu Uyesi olanlar ile baro ve Birlik Denetleme Kurulu Gyesi bulunanlar,
bu Kanunun yurarluge girdigi tarinten sonra, yonetim kurulu secimlerinin
yapilacagi ilk genel kurul toplantisina kadar goérevlerine devam ederler.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun yUrUrlige girmesinden 6nce Siyasal
Bilgiler Okulu veya Fakultesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
Hukuk Fakultesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
Hukuk Fakultesi mezunu sayilirlar.

2 — 2/5/2001 tarihli ve 4667 Sayili Kanun’un gecici maddeleri

Gecici Madde 1 — (Mdlga birinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.) “") Bu
maddenin yurrlage girdigi tarihten énce 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun

47 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun’un 1. maddesiyle dizenlenen bu hiikim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile iptal
edilmigtir.
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11. maddesi hUkmU uyarinca, avukatlik ve avukatlik stajiyla birlesmeyen
diger islerde bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduklari stajin
gecerli saylmamasindan dolayi ayni Kanunun 72. maddesinin (b) ben-
di uyarinca adlari baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim bel-
gesi almisg olduklari halde ayni sebeple baro levhasina yazilma istemleri
reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair Baro Yénetim Kurulu kararlari
Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro levhasina yaziimamig
olanlar, bagvurduklar takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden ayriimis
olmalari ve baskaca engellerin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina
yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina yazil-
mis bulunanlarin da avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasmamalari ve
baskaca engellerinin bulunmamasi sarti ile kayitlar silinmez. Adlar staj
listesinden silinenler, avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklari
ve baskaca engelleri bulunmadigi takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren U¢ ay icinde basvurmalari halinde yeniden staj listesine yazilirlar
ve silme kararindan énce yaptiklari staj gecerli sayilarak stajlarina devam
ederler. Bunlardan adlarn staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda
bagkaca engelleri yoksa silme iglemi yapiimaz.

Bu Kanunun yurtrluge girdigi tarinten énce avukatlikla bagdasmayan
bir isle ugrastiklari sirada avukatlik stajini yapan veya yapmakta bulunan-
lar hakkinda;

a) Cezal takibat yapiimaz,

b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hukmolunan cezalar ceza mahkdmiyetlerinin sonuclarini da kapsa-
mak Uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalari butin sonuclariyla affedilmis olan avukat ve
avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkdmiyetlerine dayanilarak Avukatlik
Kanunu’nun avukatliga kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak
suretiyle iptal ve adlari bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmeye
dair htktimleri uygulanmaz.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihte kurulmus olan
barolar hakkinda 77. maddenin bu Kanunla degisik birinci fikrasi htkmt
uygulanmaz.

Gecici Madde 3 — Bu Kanun geregince dlzenlenecek yonetmelikler,
Kanunun yUrurldge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde gikartilr.
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1136 SAYILI KANUNDA EK VE DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI
GOSTERIR LISTE

Mevzuatin Yirirlikten Kaldirilan

Kanun veya Kanun Hukiimleri Tarihi Sayisi Maddesi
1136 Sayili Kanun’un gegici
1. maddesinin bu kanuna (1186) 23/10/1969 1186 22
aykiri hukumleri
19/3/1969 tarih ve 1136 sayili Kanunun
189, 196, 197, 198. maddeleri 26/2/1970 | 1238 6
23/10/1969 - 1186 Sayili Kanun’un
19 ve 22. maddeleri 26/2/1970 1238 6
19/3/1969 - 1136 Sayili Kanun’un
28, 29, 30, 31, 32, 33 ‘linci maddeleri
ile, ayni Kanunun 2018 Sayil Kanunla 8071/1976 2178 8
tadil goren gegici 7. maddesi
19/3/1969 - 1136 Sayili Kanun’un
12. maddesinin son fikrasi ile 8/5/1984 30083 9
90. maddesinin 3. fikrasi
19/3/1969-1 1_36 Sayili Kanun’'un 22/1/1986 3056 29
170. maddesi

1136 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN KANUN
KHK’NIN YURURLUGE GiRi$S TARIHiNi GOSTERIR LISTE

KanunNo. | Forklitaribte yiriridge | ¥iririoge
1186 1/3/1969
1238 7/3/1970
2018 2/7/1976
2174 10/11/1978
2178 7/2/1979
2329 4/11/1980
2442 3/4/1981
2652 20/4/1982
3003 15/5/1984
3079 21/11/1984
3256 30/1/1986
3464 2/6/1988
4276 20/6/1997
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Degistiren | 1136 Sayili Kanun’un Degistirilen Yarirlige Giris Tarihi

Kanun Maddeleri
Yayimi tarihi olan
4467 Madde 9 10/05/2001 tarihinden
1 yil sonra
Yayimi tarihi olan
Madde 22 10/05/2001 tarihinden
1 yil sonra
4765 Diger Hukimler 10/05/2001
- 10/05/2001
5043 27. ve 27/A Maddeleri 01/01/2004 tarihinde
Turkiye Barolar Birligi'nin ilk
115. Maddesi segimli genel
kurulundan sonra
9, 164, 167 ve Gegici Madde 21 20/01/2004 tarihinde
5218 65, Ek Madde 3 20/01/2004 tarihinde
5533 Madde 1 05/07/2006
3, 6, 28, 29, 30, 31
5558(48) P T 14/12/2006
Gegici Madde

17, 20 ve islenemeyen Hiikiim

01/01/2007 tarihinden

5615 180 gecerli olmak lzere
04/04/2007
5728 5,14,17, 35, 56, 58, 61, 62, 63, 150, 08/02/2008
5754 186 ila 188 ve 191 01/10/2008
5838 65, Gegici madde 22 28/02/2009
5904 168 03/07/2009
6111 27 25/02/2011

48 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun’'un 1. maddesiyle diizenlenen bu hikim,
Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karari ile
iptal edilmistir.



AVUKATLAR
YARDIMLASMA KANUNU







AVUKATLAR
YARDIMLASMA KANUNU

Kanun Numarasi: 6207  Kabul Tarihi: 21/12/1953
R.G. 29/12/1953-8595 Dustur: Tertip: 3 Cilt: 35  Sf: 222

Madde 1 — (Degisik: 19/3/1969 - 1136/193 md.)

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle (Avukatlar Yardim-
lasma Sandigr) kurulabilir.

Sandiga Uye olmak istege bagldir.

Sandiklarin kurulmasindan amag, yardima muhtag olduklari baro y6-
netim kurullarinca kabul edilen veya ydnetmeliklerde goésterilecek sure
ile Gye olup da ihtiyarligi, hastaligi yahut malUliyeti gibi sebepler yuzin-
den fiilen galisamiyacak hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile
avukatlik yapmakta iken 6lenlerin daha evvelden gosterecekleri kimse-
lere, gbstermedikleri takdirde yonetmeliklerde gdsterilecek mirascilarina
tespit olunacak sekil ve miktarda yardimlari saglamak ve diizenlemektir.

Sandiklarin idareleri ile ¢alisma tarzlan ve 2. maddenin giderlere ait
(a) fikrasinda yazili istihkak sartlari, oranlari, miktarlar ve 2. maddenin
birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri ile 4. maddenin ikinci fikrasinda yazil
duhuliye, aidat ve katilma paylarini 6édemiyenler hakkinda uygulanacak
esaslar baro yénetim kurullari tarafindan hazirlanip, genel kurullarca ka-
bul edilen yénetmeliklerde gosterilir.

Sandiklarin idare ve temsili baro yénetim kurullarina aittir.

Madde 2 — Sandiklarin varidati sunlardir:

a) 3. maddede yazili yardimlagsma pullari hasilati;

b) Sandik azalarindan bir defaya mahsus olmak Uzere alinacak du-
huliyeler;

c) Sandik azalarindan alinacak aylik aidat;

d) Bagislar;

e) Diger varidat.

Sandiklarin masraflari sunlardir:

a) 1. maddenin Ug¢uncu fikrasinda gosterilen istihkak sartlari, nispetle-
ri, miktarlari talimatnamelerde tesbit edilecek olan yardim ve tahsisler;
b) idare masraflar:;

c) 1. maddenin Ugulncu fikrasi haricinde kalan ve yardimlasma gaye-
sine uygun fevkalade masraflar.

Sandiklarin varidat ve masraflari ile butin muameleleri her tarlt vergi
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ve resimlerden muaftir.

Madde 3 - Yardimlagsma pullari; avukatlarin, Avukatlik Kanunu’nun 23.
maddesinde yazili faaliyetleri yaparlarken tanzim veya ibraz edecekleri
yahut verecekleri bilumum evraka yapistirilir. Ancak; yardim pulu yapis-
tinimamis veya eksik yapistiriimis evrak kabul edilirse de noksanlari ik-
mal ettirilir.

Avukatlar, pullarin bedellerini kendileri ¢derler. Hi¢ bir suretle muvek-
killerinden alamazlar.

Pullar (20) kurustan az ve (100) kurustan fazla olamaz.

Pullar Maliye Vekaletince hazirlanarak maliyet bedelleri ile barolara
verilir. Hangi evraka kag kurusluk pul yapistirilacag talimatnamelerde
gosterilir.

Madde 4 — (Degisik: 19/3/1969 - 1136/193 md.)

Yardimlasma Sandigina Uye olmiyan avukatlarla, adli mizaharete nail
olan kimselerin vekaletini alan avukatlar U¢ginct madde hukmuanden ay-
riktirlar.

Yardimlasma Sandigina Uye olan avukatlar ikinci maddenin birinci fik-
rasinin (b) ve (c) bentlerinde gdsterilen duhuliye ve aiattan baska, yonet-
meliklerde tespit edilecek maktu aylik katilma payi da verirler.

Madde 5 — (Degisik: 19/3/1969 - 1136/193 md.)

Pul bedelini muvekkilinden aldigi sabit olan veya Ug¢tncl maddenin
birinci fikrasi hikmune aykiri olarak merciince uygun bir mehil tayini su-
retiyle yapilan ihtara ragmen pul yukamltligunu yerine getirmiyen veya
tamamlamiyan avukattan baro disiplin kurulu karari ile, ilk defasinda (50)
ve her tekerririnde (100) lira para cezasi alinir ve Avukatlik Kanunu'nun
162. maddesi geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.

Madde 6 — 3499 sayili Avukatlik Kanunu’'nun yedinci babinda yazili
meslek sigortasina mutaallik hukumler ilga edilmigtir.

Madde 7 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren muteberdir.

Madde 8 — Bu kanun htktmlerini icraya Adalet Vekili memurdur.

6207 Sayih Kanun’a EK VE DEGiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLOGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LIiSTE
Farkli tarihte yirirlige Yarirlige
giren maddeler Girig Tarihi
1136 - 7/7/1969

Kanun No.




_AVUKATLIK
KANUNU YONETMELIG







TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK KANUNU YONETMELIGi

RG: 19/6/2002-24790

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nun uygulanmasi amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 — (Degisik:RG-27/6/2009-27271)

Bu Yonetmelik, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun uygulanmasina ilis-
kin usul ve esaslari kapsar.

Ancak, 1136 Saylli Kanun'un 55. maddesine dayanilarak gikari-
lan Turkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeliginde, 176 ila 181.
maddelerine dayanilarak c¢ikarilan Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim
Yoénetmeligi'nde, 44. maddesinin (B) bendine dayanilarak cikarilan Tur-
kiye Barolar Birligi Avukatlik Ortakligi Yonetmeligi'nde, 27. maddesine
dayanilarak cikarilan Turkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yonetmeligi'nde ve
23. maddesine dayanilarak c¢ikarilan Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeligi’nde dizenlenen hususlari kapsamaz.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, Avukatlik Kanunu’nun 182. maddesi gere-
gince cikariimistir.

iKINCI BOLUM
Avukathk Meslegine Kabul
Basvurma ve Eklenecek Belgeler
Madde 4 — (Degisik:RG-27/6/2009-27271)" Avukatlik Kanu-nu'nun 4.

maddesinde yazili sartlari haiz olanlar levhasina yazilmak Uzere, diledik-
leri baroya bagvurabilirler.

1 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 2. maddesiyle, bu arada yer alan
“Avukatlik sinavini bagaran ya da“ kelimeleri, madde metninden ¢ikarilmigtir.
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Basvurma dilekge ile olur. Dilekgeye asagidaki belgeler ikiser adet
eklenir;

a) Nufus ctzdaninin onaylanmis érnedi,

b) Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birinin bitirildigini goste-

ren belge ya da lisans diplomasinin asli veya onaylanmis ¢rnedi,

Yabanci bir memleket hukuk fakdultesini bitirmis olanlar ayrica Turkiye
hukuk fakultelerinden herhangi birinin programina gore eksik kalan ders-
lerden usuline uygun basarill sinav vermis olduklarini belgelendirmek
zorundadirlar.

c) Staj bitim belgesi,

d) (Mdlga:RG-27/6/2009-27271)

e) Levhasina yazilmak Uzere bagvurulan baro bélgesinde ikamet edil-

digine dair belge,

f) Avukat adayinin Avukatlik Kanunu’nun 5. maddesinde yazili avukat-

liga kabule engel halleri bulunmadigina dair imzal beyan,

g) Bu Yoénetmeligin 6. maddesinde belirtilen yerden alinacak ve bas-

vuranin Avukatlik Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili sug-

lardan hukumlt bulunmadigini gosteren arsivli adli sicil belgesi,

h) Basvurunun yapildigi baro levhasinda kayitl iki avukat tarafindan

ayri ayri dizenlenmis, basvuranin ahlaki durumu hakkinda tanitma

kagidi,

1) Bagvuru sahibinin avukath@i surekli olarak geregi gibi yapmasina

engel vlcut veya akilca malul olmadigina dair resmi tabipliklerin bi-

rinden alinacak rapor.

Baro yonetim kurulu saglik incelemesinin baro merkezinin bulundugu
resmi bir hastanenin saglik kurulu tarafindan yapilmasini da isteyebilir.

Istisnalar

Madde 5 — a) Madde 5. a. Bu Yonetmeligin 4. maddesinde yazili bel-
gelerden, staj dosyasinda bulunanlarin ayrica basvuru dilekgesine
eklenmesi gerekmez.

b) Avukatlik Kanunu’nun 4. maddesi yoluyla levhaya yazilma isteginde
bulunanlar icin; bu Yonetmeligin 4. maddesinin ikinci fikrasinin (a),
(b), (e) ve (f) bentlerinde yazili belgeler aranir. Bu kisilerin sicil 6zetleri
Baro Bagkanliklar’nca ilgili dairelerden istenir.

2 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, “Avukatlik Kanununun
4. maddesi kapsaminda olmayanlar igin avukatlik sinavinin basarildigina dair belge,“ seklindeki
(d) bendi ydrurlikten kaldiriimigtir.
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¢) Yabanci hukuk fakUltesini bitiren yabanci avukatlardan Tark uyru-

guna gecmis olanlar igin, 4. maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinde®

yazil belgeler aranmaz. Ancak bu kisiler basvuru dilekcelerine, ayrica
asagidaki belgeleri de eklemek zorundadirlar.

1. Yabanci Ulkede yazili bulundugu baro veya benzeri kurulus tara-
findan verilmis, bes yil sure ile mahkemelerin her derecesinde avukatlik
yaptigini gdsteren belge.

2. Bagvurdugu baro yénetim kurulu tarafindan yapilmis; basvuru sa-
hibinin avukatlik, meslegini yurtitmeye yeterli 6lgtide Turkce bildigini ka-
nitlayan sinav basari belgesi; bu sinav yazili ve s6zIU olarak iki asamada
yapilr.

3. Turkiye hukuk fakdltelerinden herhangi birinin programina gére
noksan kalan derslerden usulliine uygun olarak yapilan sinavi basari ile
verdigine dair resmi belge.

Adli Sicil Arastirmasi

Madde 6 — Avukatin levhasina yazilma isteginde bulundugu baro
baskanliginca Cumhuriyet Savciligr araciligi ile adli sicil mudurltginden
adli sicil arastirmasi yapilir.

Staj Dosyasinin Getirtilmesi

Madde 7 — Staj bitim belgesi aldigi barodan baska bir baro levhasina
yazilma isteminde bulunanlarin staj dosyalari ilgili barodan getirtilerek
incelenir ve bu Yonetmeligin 4. maddesine gore eksik olan belgeler ta-
mamlattirilir.

Basvuru Dilekcesinin Kaydi

Madde 8 — Bu Yonetmeligin 4., 5. ve 7. maddesine gore eklenmesi
gereken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadigi ve adli sicil aras-
tirmasi ile saglk incelemesi sonucu alindigi takdirde, bagvuru dilekceleri
baro baskanligi tarafindan kabul edilerek deftere yazilir.

Basvuru dilekgesinin kayit tarihini ve numarasini tespit eden iki nus-
ha belge duzenlenir. Bu belgelerden biri adaya verilir, digeri basvuru
dilekgesine eklenir. Avukatlik Kanunu’'nun 7. maddesinde yazili bir aylik
sure, bu tarihten itibaren islemeye baslar.

Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde bagvuru dilekgesi, belgeler
tamamlanincaya kadar kabul edilmez.

3 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 3. maddesiyle, bu arada yer alan “(c)
ve (d) bentlerinde” ibaresi, “(c) bendinde” seklinde degistirilmistir.
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istegin Kabulii

Madde 9 — Basvuruyu kabul eden baro yénetim kurulu, basvuranin
avukatlik meslegine kabul ile levhasina yazilmasi konusunda, basvurma
dilekgesinin kabul edildigi tarihten itibaren bir ay icinde gerekgeli kararini
verir. Karar ile kararin dayanagi dosya, karar tarihinden itibaren on besg
gun icinde Turkiye Barolar Birligine génderilir. 19/12/2001 tarihli ve 24615
sayill Resmi Gazetede yayimlanan TUrkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeligi'nin 4. maddesi uyarinca evvelce Turkiye Barolar Birligine
go6nderilen evrakin, Birlige gonderilen dosyaya konmasina lizum yoktur.
Turkiye Barolar Birligi'nce duzenlenecek avukatlik ruhsatname bedeli ve
ruhsat harcinin 6dendigine iliskin belgeler ile avukatin basi agik ve erkek
avukatlarin kravatli olarak ¢ekilmis (6x9) buytkltigunde iki adet cubbeli
fotografi da Turkiye Barolar Birligine gdnderilen dosyaya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir
ay icinde uygun bulma ya da bulmama konusunda bir karar verir ve bu
kararini, dosya ile birlikte, onaylanmak Uzere Adalet Bakanligina génde-
rir. Turkiye Barolar Birligi’nin bu karari, Adalet Bakanlig’’'na ulastigi tarih-
ten itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar veriimedigi veya onaylandigi
takdirde kesinlesir. Adalet Bakanligi, uygun bulmadigi kararlari bir daha
goérusulmek Uzere, uygun bulmama gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar
Birligi'ne geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birli-
gi Yonetim Kurulu'nca Ugte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Turkiye Barolar Birli-
gi tarafindan Adalet Bakanligina ve ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanhgr'nin ikinci fikra uyarinca verdigi kararlara kargl Turki-
ye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanligi’nin uygun bulma-
yip bir daha gérustlmek Uzere geri gbndermesi Uzerine TUrkiye Barolar
Birligi'nce verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro
idari yarg merciine bagvurabilirler.

istegin Reddi ve ltiraz

Madde 10 — Baro Yoénetim Kurulu'nca, levhaya yaziima isteginin
reddedilmesine veya kovusturma sonucuna kadar beklenmesine karar
verilmesi halinde aday, gerekgeli kararin tebliginden itibaren onbes gtn
icinde karari veren baro vasitaslyla Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir.
Adaya itiraz edildigini belirten bir belge verilir.

Posta gideri itirazcidan alinir.

itirazin incelenmesi
Madde 11 - [tiraz, Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu tarafin-
dan, dosyanin geldigi tarihten itibaren bir ay icinde incelenerek, karara
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baglanir. Turkiye Barolar Birligi tarafindan, bu sure i¢inde karar verilmez-
se itiraz reddedilmis sayilir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca ya-
pilan incelemede belgelerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamam-
lattinimasi veya tamamlatiimak Uzere dosyanin iadesine karar verilmesi
halinde bu bir aylik sure; eksik belgelerin tamamlandigi veya dosyanin
Turkiye Barolar Birligine intikal ettirildigi tarihten itibaren baslar.

Tarkiye Barolar Birliginin; itirazin kabul veya reddi hakkindaki ka-
rarlari onaylanmak Uzere, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet
Bakanligi'na gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanligrna ulastigi tarinten
itibaren iki ay icinde Bakanlikga bir karar veriimedigi veya onaylandigi
takdirde kesinlesir. Adalet Bakanligi'nca yapilan incelemede belgelerde
eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattiriimasi veya tamamlatiimak
Uzere dosyanin iadesine karar verilmesi halinde bu iki aylik sure; eksik
belgelerin tamamlandigi veya dosyanin Adalet Bakanligr'na tekrar intikal
ettirildigi tarihten itibaren basglar.

Adalet Bakanh@i uygun bulmadigi kararlari bir daha gértstlmek Gze-
re, gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri génderir. Geri gon-
derilen kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu’nca 2/3 cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sa-
yilir. Sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgi'na ve ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanligi'nin bu madde uyarinca verdigi kararlara kargl Turki-
ye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanligi'nin uygun bulma-
yIp bir daha gértstlmek Uzere geri gbndermesi Uzerine Turkiye Barolar
Birligi’nce verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanhgi, aday ve ilgili baro
idari yarg merciine bagvurabilirler.

itirazin Sonuclar

Madde 12 - itirazin kabultine iliskin kararin Adalet Bakanlhigi’nca
onaylanmasi veya onaylanmis sayilmasi yoluyla kesinlesmesi halinde bu
Yoénetmeligin 9., 10. ve 13. maddeleri geregince islem yapilarak aday
baro levhasina yazilir, ruhsatnamesi verilir.

itirazin reddine iliskin karar Adalet Bakanlig'nca onaylanarak veya
onaylanmig sayilarak kesinlestigi takdirde adayin kimligi, TUrkiye Barolar
Birligi tarafindan geregi yapilmak Uzere tUm barolara duyurulur.

Adayin kimligi Turkiye Barolar Birligi'nde bu is icin tutulan 6zel bir
deftere yazilr,

Ret ve bekleme sebepleri kalkmadikca hig bir baro o kimseyi levha-
sina yazamaz.
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Avukatlik Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimligi

Madde 13 — Avukatlik ruhsatnamesi ve avukat kimligi, Turkiye Barolar
Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve duzenlenir.

Turkiye Barolar Birligi, meslege kabul edilen adayin dosyasinda-
ki bilgilere gore ruhsatnameyi duzenleyerek, soguk damga ile fotogra-
fint mahurler ve ruhsatname defterine kaydeder. Turkiye Barolar Birligi
Baskani’nca imzalanan ruhsatname, baro baskani tarafindan imzalan-
mak Uzere barosuna goénderilir ve imza tamamlandiktan sonra ilgilisine
verilir. Meslege kabul edilen adayin avukat kimligi de, ruhsatname ile bir-
likte ilgilisine verilmek Uzere Turkiye Barolar Birligi tarafindan duzenlene-
rek barosuna gonderilir.

Adayin Avukatlik Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca “hukuka, ahlaka,
mesledin onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve vic-
danim Uzerine ant igerim” seklinde ant igtigi ve ruhsatnamesinin veril-
digine iligkin bir tutanak duzenlenerek bu tutanak, Baro Yénetim Kurulu
Uyeleri ve ant icen avukat tarafindan imzalanir.

Ant igmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.
Aday, ruhsatnamesini aldiktan sonra, Avukat unvanini kazanir.

Durum ve ruhsatnamenin alindigina iliskin belge, Turkiye Barolar
Birligi'ne gonderilir. Tdrkiye Barolar Birligi arsiv karti bu yaziya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan ve barolardan
gelen bilgilere gére duzenlenen kimlikler ilgilisine verilmek Gzere barosu-
na gonderilir.

Avukat kimligi resmi belge niteligindedir.

UGUNCU BOLUM
Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Isler ve Kilik

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi i§ler

Madde 14 — Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait
evraki dizenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve isini takip edebilir.

Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde mutalaa vermek, mahkeme,
hakem ve yargi yetkisini tasiyan diger organlar huzurunda gergek ve tlzel
kisilere ait haklari dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu
islere ait bltln evraki dizenlemek yalniz baroda kayith avukatlar tarafin-
dan yapilabilir.

Yukarida belirtilen konularda, avukatlar disinda hi¢ kimse evrak du-
zenleyemez ve takipte bulunamaz. Bu konularda is takibi yapamaz.
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Kooperatif ve Anonim Sirketler

Madde 15 — 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun
272. maddesinde 6ngorilen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha
fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile Uye sayisi ylz veya
daha fazla olan yapi kooperatifleri sézlesmeli bir avukat bulundurmak zo-
rundadir.

(...)
(..)°
(..)°
Uzlasma Miizakereleri

Madde 16 - Avukatlik Kanunu'’nun 35/A maddesine gore avukatlar,
dava acilmadan veya dava acilimis olup ta henlz durugsma baslamadan
once kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin kendi iradeleriyle
istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla mtvek-
killeriyle karsi tarafa ve kargl taraf vekiline yénelttikleri uzlasma teklifinin
kabull halinde uzlasma muzakerelerini yonetirler.

Uzlasma muzakereleri sirasinda avukatlar, taraflara hukuki durumlari
hakkinda bilgi verir, c6zUm 6nerilerinde bulunur ve uzlagsmalar konusun-
da taraflar tegvik ederler.

Avukatlar, uzlasma muzakereleri sirasinda, uyusmazhgin taraflari ara-
sinda yansiz bir sekilde hareket etmeye ve taraflardan hicbirinin etkisi
altinda kalmaksizin taraflari uzlastirmaya ¢zen gosterirler.

4 27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Birinci fikrada sz
edilen kuruluslarin sézlesmeli avukat bulundurma zorunluluguna aykiri davrandiklarinin ilgililer-
ce mahallin en biytk mulki idare amirligine bildirilmesi Gzerine, mahallin en blylk milki idare
amirligince sikayet edilen kuruluslarin sikayete konu dénem igerisinde sézlesmeli avukat ¢a-
listinp cahstirmadiklarini ilgili kurulus ile yapacaklari yazisma veya gérevlendirecekleri memur
araciligiyla mahallinde tespit ettikten sonra, sézlesmeli avukat ¢alistirmadigi tespit edilen kuru-
luglarin avukat ¢alistirmadiklari her ay i¢in, sanayi sektériinde ¢alisan on alti yagindan blyik
iscilerin sug tarihinde yUrirllikte bulunan asgari tcretinin bir aylik brit tutari kadar para cezasi
ile cezalandiriimalarina karar verilir. Verilen bu kararlar 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hikimlerine gére ilgililere teblig edilir.“ seklindeki 2. fikra yurirliikten kaldiriimigtir.

5  27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, “Mahallin en buylk
mulki idare amiri tarafindan sikayet Uzerine kesilen bu cezalara karsi, ilgili, teblig tarihinden
itibaren en ge¢ yedi gln icinde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilir. Sulh ceza mah-
kemesinin itiraz Gzerine verdigi kararlar kesindir.” seklindeki 3. fikra yurirlikten kaldinimigtir.

6  27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatiik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4. maddesiyle, “Bu cezalar, 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanuna gére tahsil edilir ve ha-
zineye gelir kaydedilir.” seklindeki 3. fikra ylrurlikten kaldinimigtir.
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Uzlasma 6nerisinde bulunan avukat, énerinin kabull halinde, uzlasma
mUzakerelerinin yapilacagdi yeri ve zamani karsl tarafa bildirir.

Uzlastirma muzakereleri, aksi kararlastirimadikga yalnizca uzlasmazli-
gin taraflarinin ve avukatlarinin katilimiyla gerceklestirilir.

Uzlasma muzakereleri sirasinda taraflarca veya avukatlarinca yapilan
beyan ve ikrarlar, uzlasmanin saglanamamasi halinde gecerli olmayip, uz-
lasma konusuyla ilgili olarak agiimis ve daha sonra acgilacak davalarda ta-
raflar aleyhine delil olarak kullanilamaz. Uzlagsma muzakereleri esnasinda
anlagsmazlik konusunda beyan edilen hususlar taraflarca ve avukatlarinca
higcbir sekilde a¢iklanamaz.

Uzlasma Tutanaginin Sekli

Madde 17 - Uzlasma mUzakereleri sonunda anlasma saglanmasi ha-
linde uzlasma konusu ve uzlasma sonucunda alinan kararlar, mizakere-
lere katilan avukatlar ve anlagsmazligin taraflarinca en az iki nisha olarak
tanzim olunacak bir tutanakla tespit edilir ve imza altina alinir.

Bu tutanagin su hususlari icermesi gerekir:

a. MUzakerelere katilan avukatlarin adi, soyadi, adres ve bagl olduk-
lari Baro sicil numaralari,

b. Tutanagin dlzenlendigi yer ve tarih,

c. Taraflarin ve varsa kanuni temsilcilerinin, terciman, tanik ve bilirkisi-
lerin kimlik ve ikametgahlari; alacakli taraf yabanci Ulkede oturuyorsa
Turkiye'de gosterecegi ikametgahi,

d. Taraflar arasindaki uyusmazligin kisa ve 6zIU bir sekilde anlatiimasi
ve uzlagmanin konusu,

e. Uzlagma sonunda varilan anlasma,

f. Uzlasma muzakerelerine katilan taraflarin ve avukatlarin imzalari.

Uzlasma sonucu kisminda, uyusmazligin ne sekilde ¢ézuldugunun,
uzlasma giderlerinin, uzlagsma dava acildiktan sonra yapiimissa, yargilama
harc ve giderlerinin paylastirma seklinin, taraflarin talep sonuclarindan her
biri hakkinda verilen karar ile taraflara yUklenen borglarin ve taninan hak-
larin, mUmkunse sira numarasi altinda birer birer, agik, stiphe ve tereddut
uyandirmayacak sekilde gosterilmesi gerekir.

Bu sekilde duzenlenen uzlasma tutanaginin asli, tutanagi dtizenleyen
avukat ya da avukatlarda kalir ve ¢rnegi taraflara verilir.
Vekaletname Ornegi ve Yetki Belgesi

Madde 18 - Avukatin cikaracagl vekaletname ¢rnedinde; vekaletna-
meyi duzenleyen merciin adi, kayit numarasi, dizenleme tarihi ile avukatin
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adi, soyadi, vergi numarasi, imzasi ve ayrica vekil edenin adi, soyadi, ad-
resi ve yetki kapsaminin ne oldugunun bulunmasi zorunludur.

Avukatlar veya avukatlik ortakliklari, bagkasini tevkil etme yetkisini
tasidiklar tim vekaletnameleri kapsayacak sekilde tek bir genel ya da
ayri ayri 6zel yetki belgesi duzenleyerek; bir baska avukat veya avu-
katlik ortakligini mtvekkilleri adina vekil tayin edebilirler. Vekaletname
hikmunde olan bu yetki belgesi; tum yargi mercileri ile resmi ve 6zel kisi,
kurum ve kuruluslar icin hukuken vekaletname iglev ve etkisi tasir. Yetki
belgesinde yetki verenin ve yetkilendirilenin adi, soyadi, barosu, sicil ve
vergi numarasi ve bu maddenin birinci fikrasinda yazili hususlarin yer
almasi gereklidir.

Vekalethame ve yetki belgesinin asil ve drnekleri ibraz edilirken, ve-
kaletname pulu yapistiriimasi zorunludur.

Baro tarafindan 1/4/1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri
Usull Kanunu ve adli yardimdan gdrevlendirilen avukat, géreviendirildigi
isle ilgili olarak bagka bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki ilgili
baroya aittir.

Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakki

Madde 19 - Vekaletname 6rneklerinin asillarina uygunlugunu onay-
lama sekli, Avukatlik Kanunu'nun 56. maddesine gére avukatlarin drnek-
lerinin aslina uygunlugunu onaylamaga yetkili olduklari diger belgelerde
de uygulanir.

Avukat, usultine uygun olarak dizenlenen ve kendisine verilmis olan
vekaletnamelerin drneklerini gikarip aslina uygunlugunu imzasi ile onay-
layarak kullanabilir. Asillarinin verilmesi kanunda agikga éngérilmeyen
hallerde avukat, takip ettigi islerde, asli kendisinde olan her turlt kagit
ve belgenin 6rnegini de onaylayarak kullanabilir. Avukatin onayladigi bu
ornekler ile vekalethname 6rnekleri batiin yargr mercileri, resmi daire ve
kurumlar ile gergek ve tuzel kisiler icin resmi 6rnek hukmundedir.

Asli olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin ¢rnegini
onaylayan ya da aslina aykiri 6érnek veren avukat, Avukatlik Kanunu'nun
56. maddesinin GgUncu fikrasina gbre cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldiklari islerde, ilgili yargi mercii araciligi ile ve bu
yargl merciinin tebligat konusunda bir karari olmaksizin, diger tarafa adli
kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer
nishasi, gerekli harg, vergi ve resim 6denmek sartiyla, ilgili yargi mercii-
nin dosyasina konur.
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Kilik

Madde 20 - Avukatlar, mahkemelerde, Turkiye Barolar Birligi ve baro
disiplin kurullarinda gorev yaparken ve avukatlik ant icme térenlerinde,
Turkiye Barolar Birligi'nin belirledigi resmi kiligi giymek zorundadirlar.

Turkiye Barolar Birligi'nce belirlenen resmi kilik, Turkiye Barolar Birligi
ve baro genel kurullarinda ya da yargl kuruluslari mensuplarinin resmi
kiliklarr ile katildiklar resmi térenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde minhasiran vekalet gorevi ifa ettikleri dava-
lar diginda resmi kilik giyemezler.

Avukatlar,mesleki ve yargisal faaliyetleri sirasinda meslek kurallarinin
20 nci maddesine uygun davranmak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Baska Baroya Nakil

Basvurma

Madde 21 - Nakil icin bagvuru, avukatin levhasina yaziimak istedigi
Baro Yonetim Kurulu'na yazi ile yapilir.

Basvuru yazisinda, istekte bulunan avukatin levhasinda kayith oldugu
baronun adi, baro sicil numarasi, ruhsatname tarih ve numarasi, sosyal
gUvenlik yonunden hangi stattye tabi bulundugu, levhasina yaziimak is-
tedigi baro bolgesindeki tebligat adresini bildirmesi sarttir.

Basvuru yazisina; ikametgah belgesi, avukatlarin basi acik ve erkekler
icin kravatl ¢ekilmis iki adet 6x9 buyUklugunde cubbeli fotografi eklenir.

inceleme

Madde 22 - Basvurunun yapildigi Baro Yonetim Kurulu nakil istemi
Uzerine;

a) Avukatin levhasina yazili oldugu barodan, avukatin nakil isteginde

bulundugunu da bildirerek; baroya aidat borcu, yaslilik sigortasi prim

borcu olup olmadigini, disiplin kovusturmasi altinda bulunup bulun-

madigini ve gerekli gérdtiigu diger hususlari sorar.

b) Turkiye Barolar Birligi'ne avukatin nakil yoluyla levhasina yazilmak

istedigini bildirir, ruhsatname tarih ve numarasini belirterek, avukatin

bu konudaki bildirisini dogrular.

c) Gerekli gordugu diger incelemeleri yapar.

Karar

Madde 23 - Baro Yonetim Kurulu, avukatin, istek sirasinda levhasina
yazill oldugu baroya yillik kesenek borcu, Sosyal Sigortalar Kurumuna
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(...)" prim borcu oldugunu veya disiplin kovusturmasi altinda bulundu-
gunu tespit ederse, bu engeller ortadan kalkincaya kadar iglem yapil-
mamasini kararlastirir ve avukata, nakil istegi hakkinda bir karar veri-
lebilmesi i¢in borglarinin 6denmesinin ve/veya disiplin kovusturmasinin
sonuglanmasinin gerektigini teblig eder.

Avukatin; levhasina yazill oldugu baroya yukarida s6zUu edilen tlrde
borclari yoksa ya da yapilan tebligat Uzerine bu borc¢larinin 6dendigi,
avukatin borglu oldugu baro tarafindan dizenlenecek bir belge ile kanit-
lanmigsa; avukat disiplin kovusturmasi altinda bulunmuyor ya da hakkin-
daki disiplin kovusturmasinin sonuglandigi, kovusturma yapan baronun
bu konudaki yazisi ile kanitlanmissa; nakil isteminde bulunulan Baro Yo-
netim Kurulu nakil istemini inceler ve istemin kabull veya reddine dair
bir karar verir.

istemin Kabulii ve Reddi

Madde 24 - istemin kabull karar ile birlikte avukat o baronun levha-
sina yazilmig olur. Baro levhasina yazilma gund, derhal Turkiye Barolar
Birligi'ne ve avukatin 6énceden yazili oldugu baroya bildirilir. Avukatin
nakil dncesi kayith bulundugu baro bu bildirim Uzerine, naklin gercek-
lestigi baro levhasina kayit tarihi itibariyle avukatin adini kendi baro lev-
hasindan siler. Avukatin baro sicil ve sigorta dosyalari naklettigi baroya
gonderilir. Avukatin naklettigi baronun adi, Turkiye Barolar Birligi'ne ve
Adalet Bakanligina bildirilir.

Avukattan, naklettigi baro levhasina kaydi yapilirken giris kesenegi
alinir.

(Miilga:RG-19/08/2005-25911)

BESINCIi BOLUM

Levhadan ve Avukathk Ortakhg: Sicilinden
Silinme ve Yeniden Yazilma

Levhadan ve Avukatlik Ortakligi Sicilinden Silinme

Madde 25 - Avukatin baro ve Turkiye Barolar Birligi kesenekleri-
ni 6dememekte direndigi ya da topluluk sigorta primlerini zamaninda
6demedigi veya Avukatlik Kanunu’nun 72. maddesinde yazili levhadan
silinmeyi gerektiren nedenlerden birinin varliginin tespit edilmesi ya da

7 27/6/20009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, bu arada yer alan
“yaslilik sigortasi” ibaresi yururltkten kaldinimigtir.
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avukatin yazili istemi Uzerine; levhasina yazili oldugu Baro Yonetim Kuru-
lu tarafindan, avukatin adinin levhadan silinmesine karar verilir.

Baro Ydnetim Kurulu levhadan silme karari almadan dnce avukata
tebligat yaparak tebligden itibaren on gun icinde cevap vermesini ister;
bu tebligatta avukata ayrica, gln ve saati yazilarak dinlenmek Uzere y6-
netim kurulunda hazir bulunmasi da bildirilir.

Avukatin yazili cevabi alindiktan, s6zIU aciklamalari dinlendikten veya
sUresi icinde yazili cevap vermedigi ya da yapilan ¢cagriya uymadigi bir
tutanakla tespit edildikten sonra, Baro Yénetim Kurulu levhadan silme
hakkinda bir karar verir. Karar gerekgeli olur ve avukata teblig edilir. Bu
karara karsi Avukatlik Kanunu'nun 71. maddesinin G¢uncu fikrasi htkmu
uyarinca islem yapilr.

Yeniden Yaziima

Madde 26 - Avukat, Avukatlik Kanunu’nun 74. ve bu Y&netmeligin 27.
maddelerine gore levhadan silinmis olmadikga, silinmesini gerektiren
hallerin sona erdigini kanitlayarak yeniden levhaya yazilma isteminde bu-
lunabilir.

Baro Yénetim Kurulu basvuru Uzerine, 6ncelikle avukatin bu Yénetme-
ligin 4. maddesinde yazill belgelerden hangilerini tekrar baroya vermesi
gerektigine karar verir. Tekrar yazilma isteminde bulunan avukat dilekce-
sine;

a) Levhadan silinmesine sebep olan olayin ortadan kalktigini kanitla-

yan belgeyi,

b) Levhadan silinme kararinin kesinlesme tarihi ile tekrar yazilma is-

temi tarihi arasinda bir yildan fazla bir stire gecmis ise bu sure igin-

de mesgul oldugu isi kanitlayan belge ile levhasina yazilmak istedigi
baro boélgesinde ikamet ettigine iligkin belgeyi eklemek zorundadir.

Bu durumdakiler hakkinda baro, ayrica adli sicil incelemesi de yapar.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 27 - Baro Yonetim Kurulu asagidaki durumlarin varligi halinde
avukatin bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmesine karar verir.

a) Yarg organlari tarafindan verilen ceza karari ile meslekten cikari-

lanlar,

b) Haklarinda Avukatlik Kanunu’nun 135. maddesinin bes numarali

bendi uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi verilmis olanlar,

¢) Avukatlik Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili olan sug-

lardan hukum giyenler.
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Adi levhadan silinen avukat, Avukatlik Kanunu'nun 71. maddesinde
yazildigi sekilde bu karara itiraz edehbilir.

Avukatlik Kanunu’nun 8. maddesinin altinci ve yedinci fikralar hukma
ile bu Yonetmeligin 11. maddesi bu konuda da kiyasen uygulanir.

Avukatlik Kanunu'nun 74. maddesine goére adlar baro levhasindan
silinenlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri alinip alinmadigi da belirtiimek
suretiyle Turkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanligina bildirilir.

Durum Turkiye Barolar Birligi'nce Resmi Gazete'de yayimlanir ve ay-
rica yargl organlari ile adli teskilata duyurulmak Gzere agir ceza merke-
zindeki Cumhuriyet Bassavciliklarina ve idari mercilere duyurulmak Uzere
valiliklere de bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Barolarin Kurulusu ve Baro Genel Kurullari

Kurulus

Madde 28 - Avukatlik Kanunu’'nun 77. maddesine goére kurulmus bulu-
nan barolarin kanuni organlarini kurabilme olanagini sonradan yitirmeleri
halinde, Turkiye Barolar Birligi bu baroya kayitli avukatlarin en yakin baro-
ya baglanmasina karar verir.

Protokolde barolar, il Cumhuriyet Bassavcis’nin yaninda yer alir.

Yeni Baro Kurulmasi

Madde 29 - Baro bulunmayan bir ilin boélgesi icinde otuz avukatin
sUrekli olarak galistiginin anlasiimasi, o ilde yeni bir baro kurulmasini ge-
rektirir.

Turkiye Barolar Birligi, bagh bulunduklari bélge barosundan baro kur-
mak isteyen avukatlarin ad ve adresleriyle, ka¢ yildan beri orada oturduk-
larini ve meslek kidemlerini belirten listeyi géndermelerini ister.

Yeni baro kurulmasi igin gerekli yasal kosullarin saptanmasindan son-
ra TUrkiye Barolar Birligi, baronun kurulacagi il merkezinde ikametgahi
bulunan avukatlardan en kidemlisini, kurulusu gergeklestirmek Uzere go-
revlendirir.

Gorevli avukatin segecegdi ve baskanligini yapacagi dort kisilik kurucu
kurul, en ge¢ alti ay i¢cinde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve TUrkiye
Barolar Birligi’ne bildirir. Baro bu bildirimle ttzel kisilik kazanir. Baronun
kurulusu, Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi’'na bildirir.

Avukatlik Kanunu'nun 77.maddesinin ikinci fikrasi uyarinca baro kurul-
masini gerektiren kosullarin mevcudiyeti, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan saptandigi hallerde de, bu madde htkmu uygulanir.
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Baro Genel Kurulunun Olusumu

Madde 30 — Genel kurul baronun en yUksek organidir.

Baro genel kurulu levhada yazili butun avukatlardan olusur. Asagida
yazili kimseler genel kurula katilamaz.

a) Levhaya yazilmasina karar verilmis olmakla birlikte, hentiz mesleki

andini icmemis olanlar,

b) Avukatlik Kanunu’nun 71. maddesinin son fikrasi geregince isten
yasaklanmis olanlar.

c) Baro ve Turkiye Barolar Birligi'ne kesenek borcu olanlar.

Toplantilar

Madde 31 - Baro genel kurulu olagan ve olaganustu olmak tzere iki
turla toplanir.

Baro levhasinda yazili avukat, gerek olagan gerek olaganutstt genel
kurul toplantilarina katiimak ve oy kullanmakla yuktmltddr. Bu toplanti-
lara hakli bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara,
ilce secim kurulu bagkani tarafindan, o baroya kayitli avukatlarin yillik ke-
seneginin Ugte biri miktarinda para cezasi verilir. Bu para cezalar baro
baskanlginca tahsil edilir ve baro butcesine gelir kaydedilir.

Toplantiyr terk edenlerle toplantiya katiimayanlarin, genel kurul top-
lantisi sona ermeden &nce, dzUrlerini, baro baskani veya baskanlik diva-
nina bildirmeleri gereklidir.

Olagan Toplantilar

Madde 32 - Baro olagan toplantilari, iki yilda bir ekim ayinin ilk haftasi
icinde yapilir. Bu toplantilarin gundemini Baro Yénetim Kurulu belirler.

Asagida yazili hususlarin glindemde bulunmasi zorunludur;

a) Acllis ve genel kurul baskanlik divaninin segimi,

b) Yonetim kurulunun gegcmis dénem cgalismalari ve islemleri hakkin-

da hesap raporu ile denetleme kurulu raporlarinin okunup gértsilme-

si ve karara baglanmasi,

c) Takip eden yil butgesinin okunmasi, goéristlmesi ve karara bag-

lanmasi,

d) Secim sureleri sona eren baro bagkani, yonetim kurulu, disiplin

kurulu ve denetleme kurulu asil ve yedek Uyeleriyle Turkiye Barolar

Birligi delegeleri segimlerinin yapilmasi,

Genel kurul, istek Gzerine giindeme yeni bir madde eklenmesine ka-
rar veremez. Yeni bir toplanti yapilmasi karari bu htkmun digindadir.
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Olagandistii Toplantilar
Madde 33 - Baro genel kurulu;
a) Turkiye Barolar Birligi,

b) Baro bagkani,

c) Baro yénetim veya denetleme kurullari, tarafindan olaganusta top-
lantiya ¢agrilabilir.

Ayrica, levhada yazili avukatlarin beste birinin yazili istemi ile de baro
baskani, genel kurulu onbes gun iginde toplantiya gagirmak zorundadir.

Avukatlarin olagantstl toplanti isteginin kabul ve uygulanabilmesi
icin gbérisme konularinin yazil olarak belirtiimesi sarttir. Sebebi belirtiime-
mis olaganUstd toplanti istekleri dikkate alinmaz.

Bu Yonetmeligin 34. maddesinin birinci fikrasi htkUumleri, olaganustu
toplantilarda da kiyasen uygulanir.

Toplantilara Cagri ve Giindem

Madde 34 - Genel kurulun olagan toplantisinin yapilacagi yer, toplanti
saati ve gundemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdir-
de ikinci toplantinin yeri, ginu ve saati, baro gevresi adalet dairelerinde
ve baronun uygun bir yerinde en az otuz gin énceden baslamak Uze-
re, genel kurulun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat
hukmundedir.

Ydénetim kurulu toplanti tutanaklariyla ¢alisma raporunun, kesin he-
sap ve denetgi raporunun ve butgenin, yeterli sayida érneklerinin, olagan
toplanti cagrisinin yapilmaslyla birlikte, baroda avukatlarin incelemesine
sunulmasi gereklidir.

Yoklama Cetveli

Madde 35 - Genel kurul toplantilarinda, baro levhasinda yazili avu-
katlarin baro sicil numaralari sirasina uygun olarak ad ve soyadlarinin yer
aldigr bir yoklama cetveli dtzenlenir.

Avukatin toplantiya katilabilmesi, yoklama cetvelinde adinin kargisini
imzalamasiyla mamkundudr. Avukatlik Kanunu’nun 87. maddesinde yazil
toplanti yeter sayisi saglanirsa, baskan genel kurul toplantisini agar.

itiraz halinde, cetvele gére ad okumak suretiyle yoklama yapilir, sonug
kesindir.

Genel Kurul Baskanlik Divani

Madde 36 - Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarinda; 6n-
celikle bir bagkan, bir baskan vekili ile iki Gyeden olusan bir baskanlik
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divani segcilir. Se¢im, her aday i¢in ayr ayri ve genel kurulda aksine karar
alinmamissa isari oyla yapilir. Kullanilan oylarin en gogunu alanlar segilir.

Baro bagkani ile ydnetim ve denetleme kurulu Uyeleri, baskanlk di-
vanina segilemezler.

S6z Alma Sirasi ve Siresi

Madde 37 - Bagkan, stz isteyenlere sirasi ile s6z verir. Ancak, baro
baskani ile yonetim kurulu Gyelerine ve Turkiye Barolar Birligini ilgilendi-
ren konularda da Tuarkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna secilmis delege-
lere dncelik taninir.

Bagkanlik divani, usul hakkinda yapilacak konugsmalara dncelik veril-
mesine karar verebilir.

Onergelerin Gériistilmesi

Madde 38 - Gundem maddeleri ile ilgili dnergelerin gorusulmesi sira-
sinda, 6nerge sahibinin agiklamasi disinda, dnergenin lehinde ve aley-
hinde konusmak Uzere en az birer konusmaciya da soz verilir.

Goriisme Sonucu Oylama

Madde 39 - Bir gindem maddesinin gorusllmesi; s6z isteyenlerin
konugsmalarinin bitmesiyle veya yeterlik dnergesinin kabul edilmesiyle
tamamlanmis olur.

Bagkan, goérlstlmesi tamamlanan konuyu ve ileri strtlen gorasleri
Ozetleyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukatlik Kanunu'nda ve bu Y6-
netmelikte aksine hikim bulunmadik¢a; kararlar toplantida hazir bulu-
nan Uyelerin acik oylariyla ve oycoklugu ile alinir.

Genel kurul toplantisinda, gérustlecegi gindemde belirtiimemis ko-
nular hakkinda karar verilemez, yeni bir toplanti karari bu hukmdn digin-
dadrr.

Toplanti Diizeni

Madde 40 - Genel kurul baskanlik divani, toplantinin ve gérismelerin
duzenini korumakla goérevlidir. Toplanti ve gérisme dizenini bozan avu-
kata ihtar verilebilecegi gibi, oy hakki sakl kalmak kaydiyla, konusulan
hususun sonuna kadar toplantidan ¢ikarilmasina da karar verilebilir.

Toplantiya Ara Verme ve Erteleme
Madde 41 - Toplanti, asagida yazili durumlarda ertelenehbilir.
a) Toplantiya devam edilemeyecek kadar duzenin bozulmasi,

b) Toplantiya katilan avukatlarin, Gye sayisi altmisa kadar (altmis da-
hil) olan barolarda en az 1/3 Unun, dortylize kadar (dortylz dahil)
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olan barolarda 1/5 inin, dortylizden ¢ok olanlarda 1/10 unun toplanti

salonunda bulunmadigi yoklama sonucu anlasiimasi.

Baskanlik divani bu maddenin (a) bendindeki durumun tespiti ha-
linde, toplantiya en fazla iki saat ara verir; bu maddenin (b) bendindeki
durumun saptanmasi halinde ise baskanlik divani toplantry onbes gunu
gecmemek Uzere baska bir gline erteler. Ertelenen toplanti énceki top-
lantinin devami niteligindedir. Onceki toplantida gérevli bulunanlar bu
toplantida da gdérevlidirler.

YEDINCi BOLUM
Baro Yénetim Kurullari ve Barolarin Calismalar

Yénetim Kurulu Toplantisi
Madde 42 - Yonetim kurulu, Uyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

Baskanin bulunmadigi toplantiya, baskan yardimcisi; yardimcinin da
bulunmadigi toplantiya, en kidemli Gye bagkanlik eder.

Oylama Sekli ve Karar

Madde 43 — Yonetim kurulu tarafindan aksi kararlastirimadik¢a, oy-
lama agik olarak yapilir. Bagkan, tartisiimasi biten konuyu, sicil numarasi
sirasina goére en kidemsiz Uyeden baslayarak oylar, en son kendi oyunu
kullanr.

Toplantiya katilan Gyelerin sayisi ne olursa olsun, kararlar, Gye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulun-
dugu taraf Ustun tutulur. Baro bagkani veya yonetim kurulu Gyeleri, ilgili
olduklari iglerin gériasilmesine katilamazlar ve oy kullanamazlar.

Tutanak

Madde 44 - Yonetim kurulu toplanti tutanaklari, genel sekreterler ta-
rafindan tutulur. Tutanaga kurulun aldigi kararlar yazilir. Karar alinmadan
once yapilan tartismalarin tutanaga yaziimasi yénetim kurulunun kararina
baghdir. Tutanak, toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Karara
karsl olanlar karsl oy nedenlerini yazarak tutanagi imzalarlar.

idari Islemlerin Yiiriitilmesi

Madde 45 - Baro idari iglemleri, baro bagkani, baskanlik divani ve
gorevli personel tarafindan yarataldr.

Baro baskani, ayni zamanda baro idari teskilatinin da basidir.
Avukatlarin ve diger kigilerin bagvuru yeri baro baskanhgidrr.
Sayman; para alma ve verme islemlerinde duzenlenen kagitlari;
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baskan ile birlikte, bagkanin yoklugunda da bagkan yardimcisi veya genel
sekreter ile birlikte imzalar.

Baro bagkani veya yénetim kurulu, levhada yazili avukatlara veya avu-
kat stajyerlerine, gecici olmak kaydiyla idari iglerin yurttilmesinde gorev
verebilir.

Hizmetler Ucretsizdir.

Sorumluluk

Madde 46 - Baro baskani, baskanlik divani ve Uyeleri baro idari is-
lemlerinin yuratiimesinden dolayi dncelikle yonetim kuruluna karsi so-
rumludurlar.

Genel kurul karsisinda sorumluluk yénetim kuruluna aittir.

Baro Bélgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler

Madde 47 - Baro Yonetim Kurulu, bélgesindeki adliye merkezlerinde
iki yil icin gbrev yapmak Uzere, bir temsilci atar.

Temsil gorevini Ustlenen avukat kendisine, uygun goérecegi en fazla iki
yardimci seger ve yonetim kurulunun onayina sunar.

Temsilci, Avukatlik Kanunu ve Baro Yonetim Kurulunun kararlari dog-
rultusunda ve onlarin gézetiminde gérev yapar. Baro Yénetim Kurulu, staj
ve baroya ait diger gorev ve etkinlikleri dizenler ve gozetir. ilgili defter ve
kayitlari tutarlar, Gyeler, kurum, resmi daireler ve baro arasindaki koordi-
nasyona yardimci olurlar. Adli yardim ve CMUK temsilcilikleri baro temsil-
ciligi ile birlesebilir.

Temsilcinin goérevinin; strenin dolmasi, istifa, géreve son verilme ve
baska nedenlerle sona ermesi halinde, yerine Baro Yénetim Kurulu'nca
yeni temsilci atanir. Yeni atanan temsilci, eski temsilcinin suresini ta-
mamlar.

Basvurma

Madde 48 - Herhangi bir idari islemin yapiimasina iligkin basvurular,
yazili olarak baroya yapilir.

Baro bagkani veya varsa goreviendirdigi baskanlik divani Uyesi tara-
findan goérultp ilgilisine havale edilmemis basvurular, deftere kaydedil-
mez ve islem gdrmez. Ayni kural resmi bagvurularla ilgili evrak hakkinda
da uygulanir.

Yetkili imzalar

Madde 49 - Baro bagkani, bagskan yardimcisi ya da kidemli Gye veya
baskanin gérevlendirdigi bir yonetim kurulu Uyesi tarafindan imzalanma-
mis yazilar, baro adina dtizenlenemez.
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Gorevlendirme

Madde 50 - Baro baskani idari bir islemin gértlmesi icin, varsa bas-
kanlik divanindan yoksa y®netim kurulundan bir Uyeyi, ayrica gorevien-
direbilir.

Tutulacak Defterler

Madde 51 - Baskanlik divani ve yénetim kurulu, baro idari islerinin en
iyi sekilde yurutdlebilmesi icin gerekli tedbirleri alir, tutulacak defterleri ve
dosyalari belirler.

a) Genel kurul tutanak ve karar,

b) Yoénetim kurulu karar,

c) Gelen ve giden evrak,

d) Disiplin kararlar esas,

e) Sorusturma esas,

f) Baro gelir ve giderleri,

g) Adli yardim,

h) CMUK,

1) Avukatlik ortakligi sicil,

i) Vekalet pulu,

k) (Mtlga:RG-27/6/2009-27271)°

konularinda defter tutulmasi zorunludur.

Defterlerin yonetim kurulu tarafindan sayfa numaralari belli edilerek ve
kag sayfadan ibaret oldugu defterin basina ve sonuna yazilmak suretiyle

mUhdr ve imza ile onaylanmasi sarttir. Gereken durumlarda bu defterlerin
tamami veya bir kismi dosya seklinde duzenlenebilir.

Bagkanlik, defter kayitlari ve dayanagi belgelerin dtzenli bir sekilde
saklanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Barolar, kayitlarini, bu madde uyarinca tutmakla ydkdmla olduklari
defterler disinda, ayrica bilgisayar ortaminda da tutabilirler.

SEKIiZINCi BOLUM
Secim
Secim Islerinin Yiiriitilmesi
Madde 52 - Uye sayisi 400’0 agan barolarda gérismeler Cumarte-

si guind sonuglandirilir. Oy verme islemi Pazar ginu saat 9.00’da baslar
saat 17.00’de sona erer.

8  27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, “Hakem kurulu”
seklindeki ( k) bendi yururlikten kaldiriimigtir.
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Uye sayisi 400'den az (400 dahil) olan barolarda gérismeler ve se-
cimler ayni gin yapilabilir. Gindemdeki konularin gértstlmesinden son-
ra secim suresinin baslangi¢ ve bitis saatini se¢gim sandik kurulu belirler.

Adaylarin Tespiti

Madde 53 - Organlara aday olanlarin isimleri se¢cim saatine kadar
se¢im sandik kuruluna ayri ayri veya liste halinde verilir.

(..

Oy Pusulalari

Madde 54 - Oy verme zarflarinin mdhuarlenmis olmasi gerekir. Oy pu-
sulalarinin muhdrld olmasi gerekmez. Oy pusulasl el ile yazilabilecegdi

gibi basiimis veya ¢ogaltiimis olabilir. Oy pusulasinda yazili isim ¢izilip
yerine baskasi yazilabilir.

Oy Verme

Madde 55 - Oy verme gizli olur. ilce secim kurulu tarafindan belir-
lenmis segim sandik kurulu, oy vermenin gizli ve her turld etkiden uzak
dtzenli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ve Sayim

Madde 56 - Genel kurula katilan avukatlarin tdminun oyunu kullan-
masl! ya da oy verme sUresinin dolmasindan sonra oy verme islemi sona
erer. Durum bir tutanakla tespit edilir ve agik sayim yapilir.

a) Sandiktan cikan oy zarflari sayilir.

b) Zarf sayisinin verilen oy sayisindan fazla olmasi halinde, fazla olan

miktarda zarf rastgele alinarak agiimadan yok edilir.

c) Zarflar teker teker acilir ve oy pusulasi ¢ikan zarflar ayri ayri olmak

Uzere siralanir. Birden fazla oy pusulasi ¢ikan zarflar sayima katiimaz.

d) Uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla ad yazili bulunmayan

oy pusulasi gecgersizdir.

e) Secilecek Uye sayisindan daha fazla ad yazili bulunan oy pusula-

sinda, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katiimaz.

f) Oylarin sayimi yapilir ve sonu¢ en ¢ok oy alandan en az oy alana

dogru siralanarak bir tutanakla tespit ve ilan olunur.

Adaylarin aldiklari oylarda esitlik olmasi halinde, meslek kidemi fazla
olan, kidemlerin esitligi halinde ise adaylarin en yaslisi 6n sirada yer alrr.

9  27/6/2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 4. maddesiyle, “Baro ve Tirkiye
Barolar Birligi kesenek borcu nedeniyle genel kurula katilma hakki olmayanlar; segme ve
secilme hakkini kullanamazlar, aday olamazlar ve aday gosterilemezler.” seklindeki 2. fikra
ylrarlikten kaldiriimigtir.
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Secim sonuclarini belirtir tutanagin bir 6rnegi Turkiye Barolar Birligi'ne
gonderilir.
Bu kurallar tum organ secimlerinde gecerlidir.

Yonetmeligin bu bolumunde yer alan secime iliskin huktmler ile Yo-
netmeligin Altinci Bélumundeki genel kurul toplantisina iligkin hdktmler;
Turkiye Barolar Birligi igin de kiyasen uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu
Gérevleri
Madde 57 - Denetleme kurulunun gérevi baronun mali iglerini incele-
mektir. Kurul, denetleme gérevini en az iki ayda bir yapar. Bunun seklini

ve yontemini kendisi kararlastirir. Ancak, denetim sirasinda asagidaki
hususlarin yerine getirilmesi zorunludur.

a) Baro gelir ve gider hesaplarinin ve kayitlarin dayanaklarinin ince-

lemesini yapmak,

b) Kayitlarin usuline gére yapilip yapiimadigini tespit etmek,

c) Gider kayitlarinin; btgeye, genel kurul ve yonetim kurulu karari ile

mevzuata uygunliugunu incelemek,

d) Baro Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine tevdi edilen hesap ra-

porlarini incelemek ve varsa usulstzlik ve hatalari tespit etmek,

e) CMUK hesaplarinin denetimini yapmak.

Denetgiler, inceleme sonunda U¢ ntsha rapor dizenlerler. Bu rapor-
lardan biri denetleme kurulunun karar ve rapor dosyasina konur, biri y6-
netim kuruluna verilir, digeri de dénem sonunda bu Y&netmeligin 58.
maddesine gdre hazirlanacak yillik raporlara eklenir.

Baro Yonetim Kurulu; denetleme kurulunun ¢alismalarini kolaylastir-
mak ve istenilen belge ve kayitlari denetleme kurulunun incelemesine
hazir bulundurmak zorundadir.

Denetleme kurulunun goérev suresi, baro genel kurulunun bir toplanti
dénemidir.

Rapor Diizenlenmesi

Madde 58 - Baro denetleme kurulu, dénem sonunda genel kurula
sunulmak tzere, baronun iki yillik mali islerini gésteren bir rapor dtuzenler.

Olaganiistii Toplantiya Cagri
Madde 59 - Baro denetleme kurulu, incelemeleri sirasinda baro mali
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islerinde ve kayitlarin tutulmasinda dizensizlikler ve acgiklar tespit eder ve
bu duzensizliklerin devam ettigi sonucuna varirsa veya mevcut dizensiz-
likleri vahim gérurse; bu konuda bir rapor duzenler ve baro genel kurulu-
nun olaganustu toplantiya ¢agiriimasina karar verir. Genel kurul, Avukatlik
Kanunu’'nun 84, 85 ve 87. maddelerine gore toplanarak karar verir.

ONUNCU BOLUM
Tiirkiye Barolar Birligi’nin islemleri
idari Isler
Madde 60 - Avukatlik Kanunu ve bu Yonetmelik hukdmleri geregince

baro kararlarina karsi yapilan itirazlar, karari veren baro araciligiyla veya
dogrudan Turkiye Barolar Birligi'ne yapilr.

Turkiye Barolar Birligi Baskani protokolde, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcisinin yaninda yer alir.

Denetleme Kurulu

Madde 61 - Bu Yonetmelikte yer alan baro denetleme kurullarinin ¢ca-
lisma bicim ve yontemleri, Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu hak-
kinda da uygulanir.

itirazlarla ilgili Dosyadaki Eksiklikler

Madde 62 - Turkiye Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullari, itira-
zen inceledikleri dosyada noksan gérdukleri hususlari tamamlatmak tze-
re dosyayl, karari veren kurula iade edebilir. Béyle bir durumda noksan
tamamlanincaya kadar inceleme yapilmaz ve Turkiye Barolar Birligi'nin
karar verme suresi islemez.

ONBIRINCI BOLUM
Disiplin iglemleri

Genel Kural

Madde 63 - Disiplin kovusturmalarinda; isnat olunan hususlarin ilgi-
liye acik¢a ve yazili olarak bildirilimesi, yazili savunmasinin istenmesi ve
savunma igin en az on gunluk bir stre taninmasi sarttir. Disiplin iglemleri;
sorusturma ve disiplin kovusturmasi olmak tzere iki bélimden olusur. Di-
siplin kovusturmasinin acilmasina veya acilmasina yer olmadigina karar
verilebilmesi, sorusturmanin yapilmasina baghdir.

Avukatlik Kanununa ve Meslek Kurallarina aykiri davranislar, disiplin
kovusturmasini gerektirir.
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Sorusturma

Madde 64 - Avukat hakkinda sorusturma;

a) iigilinin ihbar veya sikayeti,

b) Cumhuriyet Savcisinin istegi,

c) Baro Yonetim Kurulu’'nca goéralecek [Uzum,
Uzerine yapllir.

inbar veya Sikayet

Madde 65 - ihbar veya sikayet, yazili ya da s6zli olarak yapilr.

a) Sozlu ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin baroya basvurmasi

ve hakkinda ihbarda bulundugu avukati belirtip, iddialarini agiklama-

slyla yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet, bu konuda baroya verilecek yazi ile ya-

pilir.

Her iki durumda da basvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar
veya sikayet olunan avukatin kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi
olaylar ve ihbar gnidntn belirtiimesi zorunludur. S6zIU ihbar veya sika-
yette bu hususlar, baro bagkani veya yonetim kurulu Uyelerinden biri ile
ihbar veya sikayette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanacak bir
tutanakla tespit edilir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi gdz 6éndnde bulun-
durularak, baro bagkaninca masraf avansi istenebilir. Talep edilen avans
ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan 6denmedikge, islem
yapllimayabilir.

ik inceleme

Madde 66 - Yonetim kurulu, acil durumlar disinda, ihbar veya sika-
yetin yapllmasindan sonra yapacag ilk toplantida ihbar veya sikayeti
inceler.

ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan
istekler isleme konamaz. Ancak yonetim kurulu [Uzum goérdtgt durum-
larda ihbar veya sikayet konusu olay hakkinda kendiliginden sorusturma
yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi Gérevi

Madde 67 - Sikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus, yéne-
tim kurulunun Uyeleri arasindan goéreviendirecegi biri tarafindan incele-
nir. Bu Uye delilleri toplar, ihbar veya sikayette bulunanlari dinleyebilir ve
gerekli géreceqi kimselerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak
olan veya lizum goérulen dava ve icra dosyalari gorevli tGye tarafindan
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incelendikten ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan avukat dinlen-
dikten veya dinlenmek Uzere verilen sure dolduktan sonra dizenlenecek
rapor yénetim kuruluna verilir.

Yoénetim kurulu, sorusturma raporunu eksik gérirse daha 6nce go-
revlendirdigi Uyeyi veya diger bir Uyeyi eksikligin tamamlattirimasi igin
gorevlendirebilir.

Yoénetim kurulu, ivedilikle ve her halde sikayet, ihbar veya istek tarihin-
den itibaren en ¢ok bir yil icinde disiplin kovusturmasi hakkinda bir karar
vermek zorundadir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigi Karari

Madde 68 - Yonetim kurulu dosyayi ve raporu inceleyerek, aleyhin-
de sikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda disiplin kovusturmasi
acillmasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ederse di-
siplin kovusturmasi agilimasina yer olmadigina karar verir.

Bu kararda; ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olu-
nan avukatin kimligi, isnat olunan fiil, yapilan inceleme ve deliller ile ge-
rekce belirtilir.

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savciligi'na resmi yazi ile bil-
dirilir; hakkinda sorusturma acgilmis bulunan avukata ve varsa sikayetciye
teblig olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hdktumlerine gére yapilir. Su ka-
dar ki, karar ¢rneginin elden verilerek tebligi de mimkundur. Bu takdir-
de tebligatin yapildig tarih, tebellig eden sikayetcinin adi ve soyadi bir
tutanakla tespit edilerek sikayetci ile baro adina bagkatip ve ilgili memur
tarafindan imzalanir. Cumhuriyet Savcisina goénderilen resmi yazinin bir
ornegdi, yaziyr alan tarafindan yazinin alindigi tarih belirtilerek imzalanir.
Tebligat parcalar veya tutanakla savcilik alindisi dosyaya konur.

itirazlar

Madde 69 - Baro Yonetim Kurulu'nun disiplin kovusturmasi acilma-
sina yer olmadigi kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren 15 gun igin-
de; ilgili Cumhuriyet Savciligi ile sikayet eden tarafindan, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilekgesini, dosyayi
da ekleyerek Turkiye Barolar Birligi'ne génderir. Dosyanin Turkiye Barolar
Birligi'ne gidis dénus posta gideri itiraz edenden alinir. itirazin Cumhuriyet
Savciliginca yapiimasi halinde posta gideri ilgili baro tarafindan ¢denir.

Turkiye Barolar Birligi'nin; itirazin reddi hakkindaki kararlari onay-
lanmak Uzere, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanlgina
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gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanligina ulastigi tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlikga bir karar veriimedigi veya onaylandigi takdirde kesin-
lesir.

Adalet Bakanhgi uygun bulmadigr kararlari bir daha gértstlmek Uze-
re, gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne geri génderir. Geri gon-
derilen kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca 2/3 cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sa-
yilir. Sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgi'na ve ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanhgrnin bu madde uyarinca verdigi kararlara kargl Tur-
kiye Barolar Birligi, sikayet¢i ve ilgili baro; Adalet Bakanhgrnin uygun
bulmayip bir daha goérustlmek Uzere geri gébndermesi Uzerine TUrkiye
Barolar Birligi’nce verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligi, sikayetgi
ve ilgili baro idari yarg merciine bagvurabilirler.

Disiplin Kovusturmasi Acilmasi

Madde 70 - Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agiimasina
karar vermesi halinde; dosya derhal baro disiplin kuruluna génderilir ve
Avukatlik Kanunu’nun 144. ve sonraki maddeleri uyarinca islem yapilir.

Disiplin kurulu karari, ilgililer ile Cumhuriyet Savcisi'na bu Yonetmeli-
gin 68. maddesine gore teblig olunur.

Baro Disiplin Kurulu Kararina ltiraz

Madde 71 - Cumhuriyet Savcisi ve ilgililer, disiplin kurulu kararinin teb-
liginden itibaren otuz gun iginde, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu'na
itiraz edebilirler.

itiraz dilekgesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte itiraz dilekge-
sini Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligi'na génderir. Dosya-
nin Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu’na gidis dénus posta gideri itiraz
edenden alinir. itirazin Cumhuriyet Savciligrnca yapilmasi halinde gider
baro tarafindan édenir.

Resmi ve Ozel Kuruluglarin incelemeye izin Vermeleri

Madde 72 - Resmi ve 6zel kuruluglarla yarg mercileri, gercek ve tizel
kisiler; barolarin, yonetim kurulunca gorevilendirilen Uyelerinin, baro di-
siplin kurulunun ve Turkiye Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullari'nin
istegi Uizerine sorusturma, kovusturma veya itiraz konusu ile ilgili dosya ve
belgelerin incelenmesine izin verirler.

incelemenin baska bir baro bélgesinde istinabe yoluyla yapilmasi ge-
reken hallerde de bu madde htktumleri uygulanir.
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ONIKINCi BOLUM
Denetim

Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi’nin Denetimi

Madde 73 - Barolar ve Turkiye Barolar Birligi'nin idari ve mali deneti-
mi, hazirlanacak program dahilinde adalet muUfettislerince yapllr.

idari denetim; barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinin gérevleri-
ni kanun hukumlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini tespite yénelik
olup, bu sebeple tim kayit, islem, defter, her tlrll evrak ve belgelerin
incelenmesi suretiyle yapilir.

Mali denetim;

a) Barolar ve Turkiye Barolar Birligi’nin gelir ve giderlerin incelenmesi,

b) Giderlerin amacina ve usuliine uygun olup olmadig,

c) Gelirlerin yasal kaynaklara dayali ve zamaninda eksiksiz olarak ka-

yitlara intikal ettirilip ettirilmedigi,

d) Uye keseneklerinin tahsil edilip ediimedigi,

e) Turkiye Barolar Birligi keseneklerinin vaktinde 6denip 6denmedidi,

f) Olum yardimi keseneklerinin hak sahiplerine ddenmek (izere Tirki-

ye Barolar Birligi'ne vaktinde gonderilip génderilmedidi,

g) Barolar ve Turkiye Barolar Birligi'nin, memur ve hizmetlilerin prim
ve stopaj vergileri ile Gcretlerini, barolarin avukatlara ait Sosyal Sigor-
talar Kurumu prim borglarini zamaninda édeyip ddemedikleri,

h) Baro hesaplarinda herhangi bir suiistimal bulunup bulunmadigy,

1) CMUK hesaplarinin denetimi,

hususlarini kapsar.

Denetimin amacina uygun ve saglikli yUrttalebilmesi igin, denetim

stresince yetkililer mufettislere yardimei olur. istenilen bilgi ve belgeler
geciktiriimeden temin edilir.

Yapilan denetimde, mahallinde gideriimesi mimkuin aksakliklar disin-
da 6neriye de@er hususlar ilgili baroya ve Turkiye Barolar Birligi’ne bildiri-
lir MUteakip denetimde bu hususlara uyulup uyulmadigi Gzerinde durulur.

Denetim sirasinda idari ve mali konularda tespit edilecek organlarin
usulstzlUk ve yolsuzluklarindan dolayi yapilan sorusturma sonunda du-
zenlenecek fezlekeli evrak Adalet Bakanli@i Teftis Kurulu Bagskanligi’na
tevdi edilir.

(Ek bélum:RG-6/9/2008-26989)
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ONUCUNCU BOLUM
Siirekli Avukathk Hizmetlerinde Uygulanacak Esaslar

Sézlesme yapilmasi ve sézlesmede bulunmasi
gereken hiikiimler

Madde 73/A — Surekli avukatlik hizmeti iceren calisma sekillerinde,
1136 sayill Avukatlik Kanunu'na ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi’ne uy-
gun, yazili strekli avukatlik hizmetleri sézlesmesi dizenlenmesi zorunlu-
dur. Bu s6zlesme taraf sayisindan bir fazla ntsha olarak hazirlanir. Birer
ndshasi taraflara, bir ntshasi da s6zlesmenin tarafi olan avukat tarafin-
dan kayitl oldugu baroya verilir. S6zlesme metninde uyusmazlik gikmasi
halinde Baroda saklanan nushaya itibar edilir.

Her baro sézlesmeler icin ayrica bir kayit defteri tutar ve bu deftere
yil baglantili sira numarasina goére sézlesmeler kayit edilir. Kaydi yapilan
stzlesme kayit sira numarasina gére stzlesmeler klasérinde, bir fotoko-
pisi de avukatin sicil dosyasinda saklanir.

Sézlesmede;

a) Is sahibinin adi, soyadi, mesleki ya da ticari unvani, adresi, vergi/
T.C. kimlik numarasi,

b) Avukatin/avukatlik burosunun/avukatlik ortakliginin adi, soyadi, un-
vani, vergi/T.C. kimlik numarasi,

c) Isin tanim,

¢) Avukatlik dcreti ve bu Ucretin 6denme sekli,

d) Sezlesme hikimlerinin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi degisiklikle-
rine uyarlanacagi,

e) Suresi,

g) Sona erme kosullari,

§) Isin harg ve giderlerinin is sahibine ait oldugu, bunlarin pesin olarak
ya da avukatin ilk talebinde derhal 6denmesi gerektigi, sézlesmede
yazili adresin avukatin bu konudaki taleplerini iletecedi adres oldugu,
bu adrese yapilan tebligatlarin is sahibine yapilmis sayilacagi,

h) (...)"° yer alrr.

10  7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 1. maddesiyle, “Sézlesmeden doga-
cak uyusmazliklarin 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 516. ve ilgili maddeleri
kapsaminda tahkim yolu ile ¢ézulebilecegi, hakem heyetinin birisi hakem kurulu bagkani olmak
Uzere, asgari on yillik hukukgu olarak fiillen gérev yapmis t¢ hukukgudan olusacagi, hakem
kuruluna gérevlendirmenin avukatin kayitl oldugu baro merkezinde bulunan ve uyusmazliga
bakmakla gérevli mahkemece taraflardan birinin sirekli avukatlik hizmetleri sézlesmesi 6rne-
gini de ekleyerek yapacagi yazili bagvuru lzerine yapilacagi hukiumleri “seklindeki (h) bendi
yUrurlikten kaldinlmigtir.
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Serbest meslek makbuzu veya bordro
diizenlenmesi ve baroya ibraz

Madde 73/B — 1136 sayili Avukatlik Kanunu kapsamindaki suUrek-
li avukatlk hizmeti iceren calisma sekillerinde stzlesmelere goére tahsil
edilen avukatlik Gcretine iliskin serbest meslek makbuz veya bordro 6r-
nekleri, her yil sonunda avukat tarafindan bir liste ekinde kayitli oldugu
baro bagkanligina sunulur. Bu belgeler avukatin sicil dosyasinda saklanir.

Kanuna uygun davranmayan tiizel kisiler ve yillik rapor

Madde 73/C — 1136 sayil Avukatlik Kanunu’nun 35. maddesinin Ggin-
cu fikrasina aykiri davranan tlzel kisiler, merkezlerinin bulundugu yer
barosu tarafindan takip edilerek haklarinda sug duyurusunda bulunulur.
Baro baskanligi bu konudaki caligsmalarin sonuglarini sézlesmeye taraf
olan avukatlari da igeren bir rapor ile her yil sonunda Turkiye Barolar
Birligi'ne bildirir.

Disiplin sorumlulugu

Madde 73/D — 73/A ve 73/B maddelerine aykiri davraniglar ile Avu-
katlik Asgari Ucret Tarifesi altinda vekalet (icreti kararlagtirimasi Meslek
Kurallarina aykirilik olusturur.

ONDORDUNCU BOLUM!
Cesitli Hikiamler

Dava Vekilleri

Madde 74 - Avukatlik Kanunu'nun Gegici 13. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca dava vekilligi yapmalari kabul edilenler, barolarca dlzenlenen
listeye yazilmakla ydkdmludurler.

Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adlari ve soyadlari dava ve-
killigi ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanlik sicil ve baro listesinde kayit sira
numarasi gosterilir. Liste, isim alfabe sirasina gére duzenlenir. Her adli yi-
lin basinda 31 Aralik tarihine kadar, baro listesinde yazili dava vekillerinin
isimlerinin yer aldigi liste dUzenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet
Bakanhgi ile Turkiye Barolar Birligi ile dava vekillerinin vekalet icra ede-
bilecekleri yer Cumhuriyet Savciliklarina, en blylk idare amirine, o yer
yargl mercilerine, icra ve iflas dairelerine ve noterlerine génderilir.

11 6/9/2008 tarihli ve 26989 sayili RG’de yayimlanan Tlrkiye Barolar Birligi Avukatlik Kanunu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.maddesiyle, Tirkiye Barolar Birligi
eklenmis, mevcut on Gglincl bdlim, on dérdincl bdlim olarak metne islendigi sekilde degis-
tirilmistir.
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Dava vekillerinin listeye yazilmak igin bagvurmalarina, listeden silin-
melerine ve istemlerinin reddine dair kararlara kargi itirazlar hakkinda,
avukatlarla ilgili htukdmler kiyasen uygulanir.

Dava ve Is Takipgileri

Madde 75 - Avukatlik Kanunu’nun Gegici 17. maddesi hukumleri sakli
kalmak Uzere bu Yonetmeligin 74. maddesi ile avukatlik meslegdine kabul,
yalniz avukatlarin yapabilecedi isler, bagka baroya nakil, disiplin islemle-
rine iliskin htktmleri dava ve is takipgcileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Dava ve is takipgileri, Avukatlik Kanunu’nun Gegici 17. maddesinin
dérduncu fikrasi uyarinca bulunduklari yerdeki avukat veya dava vekilleri
sayisi Ugl bulmadikga listesine yazili olduklari baro veya bagka bir baro
bolgesindeki bir yere nakledilemezler.

Dava ve is takipgilerine verilecek yetki belgesi Turkiye Barolar
Birligi'nin belirleyecegi 6rnege gore dizenlenir.

Yiirdirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 76 - 20/2/1973 tarihli ve 14454 sayili Resmi Gazete’'de yayim-
lanan Avukatlik Kanunu Yoénetmeligi yururltkten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca TUrkiye
Barolar Birligi tarafindan duzenlenen avukat kimlikleri digindaki kimlikler,
1/1/2003 tarihinden sonra avukat kimligi olarak kullanilamaz.

Mevcut sézlesmelerin uyumu
Gecici Madde 2 — (Ek:RG-6/9/2008-26989)

Bu Yonetmeligin ondguncd bolum hukimlerinin yUrarltk tarihinden
once duzenlenen surekli avukatlik hizmetleri sézlesmeleri, 31/12/2008
tarihine kadar bu Yoénetmelikle uyumlu hale getirilir ve sézlesmenin ta-
rafi olan avukatlarin Yénetmelikten dogan yukdmltltkleri ayni sdre icin
devam eder.

Yiirdirliik

Madde 77 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.
Madde 78 - Bu Yonetmelik htktmleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalur.
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GENEL HUKUMLER

Resmi Gazete: 29 Aralk 2012 Cumartesi
Sayi: 28512

Konu ve kapsam

MADDE 1 — (1) Butin hukuki yardimlarda avukat ile is sahipleri ara-
sinda gegcerli Ucret sdzlesmesi yapllmamis olan veya avukatlk Ucretinin
kanun geregi karsi tarafa yUkletilmesi gereken durumlarda, Avukatlik Ka-
nunu ve bu Tarife hukUmleri uygulanir. Bu Tarifede belirlenen Gcretlerin
altinda avukatlik Ucreti kararlastirlamaz. Aksine yapilan sdzlesmelerin
Ucrete iligkin hukdmleri gegersiz olup, Ucrete iligkin olarak bu Tarife hi-
kUmleri uygulanir.

Avukatlik tcretinin kapsadigi isler

MADDE 2 — (1) Bu Tarifede yazili avukatlk Ucreti kesin hikim elde
edilinceye kadar olan dava, is ve iglemler Gcreti karsiligidir. Avukat ta-
rafindan takip edilen dava veya isle ilgili olarak dizenlenen dilekce ve
yapilan diger islemler ayr Ucreti gerektirmez. Hukdmlerin tavzihine iligkin
istemlerin ret veya kabull halinde de avukatlik Ucretine hikmedilemez.

(2) Buna karsilik, icra takipleriyle, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay
ve Sayistay’da temyizen ve bolge idare ve boélge adliye mahkemelerinde
itirazen gorulen islerin durugmalari ayr Ucreti gerektirir.

Avukatlik ticretinin aidiyeti, sinirlari ve ortak veya degisik sebep-
le davanin reddinde davalilarin avukatlik (icreti

MADDE 3 - (1) Yarg! yerlerince avukata ait olmak Uzere karsi tarafa
yUkletilecek avukatlik Gcreti, ekli Tarifede yazili miktardan az ve g katin-
dan ¢ok olamaz. Bu Ucretin belirlenmesinde, avukatin emegi, cabasi, isin
onemi niteligi ve davanin stresi goéz éntinde tutulur.

(2) Muteselsil sorumluluk da dahil olmak Uzere, birden fazla davali
aleyhine acilan davanin reddinde, ret sebebi ortak olan davalilar vekili
lehine tek, ret sebebi ayri olan davalilar vekili lehine ise her ret sebebi icin
ayri ayri avukatlik Ucretine hukmolunur.

Birden cok avukat ile temsil

MADDE 4 - (1) Ayni hukuki yardimin birden ¢ok avukat tarafindan
yapilmasi durumunda, kargi tarafa bir avukatlik Gcretinden fazlasi yikle-
tilemez.
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Ucretin tiimiinii hak etme

MADDE 5 - (1) Hangi asamada olursa olsun, dava ve icra takibini
kabul eden avukat, Tarife huktUmleri ile belirlenen Ucretin tamamina hak
kazanir.

Davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulhte licret

MADDE 6 — (1) Anlasmazlik, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul
ve sulh nedenleriyle; delillerin toplanmasina iliskin ara karari gereginin
yerine getirilmesinden énce giderilirse, Tarife hikumleriyle belirlenen Uc-
retlerin yarisina, karar gereginin yerine getirilmesinden sonra giderilirse
tamamina htkmolunur.

Gorevsizlik, yetkisizlik, dava én sartlarinin yoklugu veya

husumet nedeniyle davanin reddinde, davanin nakli ve

acilmamis sayilmasinda licret

MADDE 7 - (1) Gorevsizlik, yetkisizlik nedeniyle dava dilekgesinin
reddine, davanin nakline veya davanin agilmamis sayillmasina; delillerin
toplanmasina iligkin ara karari gereginin yerine getiriimesinden énce ka-
rar verilmesi durumunda, Tarifede yazili Ucretin yarisina, karar gereginin
yerine getirilmesinden sonraki asamada ise tamamina hikmolunur. Su
kadar ki, davanin goéruldugu mahkemeye gére htkmolunacak avukatlik
Ucreti ikinci kismin ikinci bolumunde yazih miktarlar gegemez.

(2) Davanin dinlenebilmesi icin kanunlarda éngértlen 6n sartin yerine
getirilmemis olmasi ve husumet nedeniyle davanin reddine karar veril-
mesinde, davanin goraldigld mahkemeye gore Tarifenin ikinci kisminin
ikinci bélimuande yazili miktarlar gegmemek Uzere UglncU kisimda yazili
avukatlik Ucretine hikmolunur.

(3) Kanunlar geregi génderme, yeni mahkemeler kurulmasi, isbold-
md itirazi nedeniyle verilen tim génderme kararlari nedeniyle gérevsizlik,
gbnderme veya yetkisizlik karari verilmesi durumunda avukatlik tcretine
hdkmedilmez.

Karsilik davada, davalarin birlestiriimesinde ve ayrilmasinda licret

MADDE 8 — (1) Bir davanin takibi sirasinda karsilik dava acilmasi,
bagka bir davanin bu davayla birlestiriimesi veya davalarin ayrilmasi du-
rumunda, her dava i¢in ayri Gcrete hikmolunur.

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarinda icret

MADDE 9 - (1) Tahliye davalarinda bir yillik kira bedeli tutari, kira
tespiti ve nafaka davalarinda tespit olunan kira bedeli farkinin veya hik-
molunan nafakanin bir yillik tutari Gzerinden Tarifenin G¢inct kismi gere-
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gince hesaplanacak miktarin tamami, vekalet Ucreti olarak hukmolunur.
Bu miktarlar, Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélumunde davanin gértldagu
mahkemeye gore belirlenmis bulunan Ucretten az olamaz.

(2) Nafaka davalarinda reddedilen kisim icin avukatlik Ucretine hik-
medilemez.

Manevi tazminat davalarinda (licret

MADDE 10 — (1) Manevi tazminat davalarinda avukatlik dcreti, hikim
altina alinan miktar Uzerinden Tarifenin G¢Uncd kismina goére belirlenir.

(2) Davanin kismen reddi durumunda, kargi taraf vekili yararina Tarife-
nin dglncl kismina gére htukmedilecek Ucret, davaci vekili lehine belirle-
nen Ucreti gegcemez.

(8) Bu davalarin tamaminin reddi durumunda avukatlik Ucreti, Tarife-
nin ikinci kisminin ikinci bélumuine gére htikmolunur.

(4) Manevi tazminat davasinin, maddi tazminat veya parayla deger-
lendiriimesi mumkun diger taleplerle birlikte agiimasi durumunda; manevi
tazminat agisindan vekalet Ucreti ayri bir kalem olarak hukmedilir.

icra ve iflas miidiirliikleri ile icra mahkemelerinde iicret

MADDE 11 — (1) icra ve iflas Mudurltklerindeki hukuki yardimlara ilis-
kin avukatlik Ucreti, takip sonuc¢lanincaya kadar yapilan batin islemlerin
karsiligidir. Konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik
Ucreti, bu Tarifenin GguncU kismina goére belirlenir. Su kadar ki takip mik-
tari 1.833,33 TL'ye kadar olan icra takiplerinde avukatlik Gcreti, tarifenin
ikinci kisminin, ikinci bélimunde, icra dairelerindeki takipler igin 6ngoéru-
len maktu dcrettir. Ancak bu Ucret takip miktarini gecemez.

(2) Aciz belgesi alinmasi, takibi sonuclandiran islemlerden sayilir. Bu
durumda avukata tam Ucret 6denir.

(3) icra mahkemelerinde durusma yapilirsa Tarife geredince ayrica
avukatlik Gereti hukmedilir. Su kadar ki bu Ucret, Tarifenin ikinci kismimnin
ikinci bolimundn iki ve U¢ sira numaralarinda gosterilen is ve davalarla
ilgili hukuki yardimlara iliskin olup, Tarifenin G¢tnct kismina gore belirle-
necek avukatlik Ucreti bu sira numaralarinda yazil miktarlari gegemez.

(4) Tahliyeye iligkin icra takiplerinde bir yillik kira bedeli tutari, Na-
fakaya iligkin icra takiplerinde nafakanin bir yillik tutar Uzerinden, icra
mahkemelerinde acilan istinkak davalarinda Gglnct kisim geregince he-
saplanacak Ucretlere hilkmolunur.

(5) Borg¢lu itiraz suresi igerisinde borcunu ¢derse tarifeye gore belir-
lenecek Ucretin dortte G¢U takdir edilir. Maktu Ucreti gerektiren islerde de
bu hukum uygulanr.
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Tarifelerin lgtincl kismina gére licret

MADDE 12 — (1) Tarifenin ikinci kismmin ikinci bélimdnde goésteri-
len hukuki yardimlarin konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise
avukatlk UGcreti, (yedinci maddenin ikinci fikrasl, dokuzuncu maddenin
birinci fikrasinin son clmlesi ile onuncu maddenin son fikrasi huktumleri
sakli kalmak kaydiyla,) Tarifenin UgdncU kismina goére belirlenir.

(2) Su kadar ki asil alacak miktari 3.666,66 TL'ye kadar olan davalar-
da avukatlik Gcreti, tarifenin ikinci kisminin, ikinci bélimuinde, icra mah-
kemelerinde takip edilen davalar icin 6ngértlen maktu Ucrettir. Ancak bu
Ucret asil alacagl gegemez.

Ceza davalarinda licret

MADDE 13 — (1) Kamu davasina katilma Uzerine, mahkumiyete karar
verilmis ise vekili bulunan katilan lehine Tarifenin ikinci kisim ikinci bold-
munde belirlenen avukatlik Gcreti saniga yUkletilir.

(2) Ceza hukmu tasiyan 6zel yasa, tizik ve kararnamelere gore yal-
niz para cezasina hukmolunan davalarda tarifeye gére belirlenecek avu-
katlik Gcreti hUkmolunan para cezasi tutarini gecemez.

(3) CMK 141 ve devami maddelerine gore tazminat icin Agir Ceza
Mahkemelerine yapilan bagvurularda, Tarifenin dguncl kismi geregince
avukatlk Ucretine hikmedilir. Su kadar ki, htkmedilecek bu Ucret ikinci
kismin ikinci b8IUmUnun onuncu sira numarasindaki tGcretten az olamaz.

(4) Cocuk mahkemelerinde goérulen davalarda, asliye ceza; ¢ocuk
agir ceza mahkemelerinde gortlen davalarda da agir ceza mahkemeleri
icin Tarifenin ikinci kisminin ikinci bélumunde 6ngdrilen maktu Ucretlere
iliskin huktumler uygulanir.

(5) Beraat eden ve kendisini vekil ile temsil ettiren sanik yararina ha-
zine aleyhine maktu avukatlik Ucretine htikmedilir.

Danistay’da, Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde, bélge idare,

idare ve vergi mahkemelerinde gériilen dava ve islerde iicret

MADDE 14 - (1) Danistay’da ilk derecede veya durusmali olarak
temyiz yoluyla goérilen dava ve iglerde, idari ve vergi dava daireleri genel
kurullari ile dava dairelerinde, bdlge idare, idare ve vergi mahkemelerin-
de davaya cevap verme sUrelerinin bitimine kadar anlasmazhgin feragat
ya da kabul nedenleriyle ortadan kalkmasi veya bu nedenlerle davanin
reddine karar verilmesi durumunda Tarifede yazili Gcretin yarisina, diger
durumlarda tamamina hikmedilir.

(2) Su kadar ki, dilekcelerin gérevli mercie génderiimesine veya di-
lekgenin reddine karar verilmesi durumunda avukatlk tcretine hikmo-
lunmaz.
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(3) Askeri Yuksek idare Mahkemesinde goértlen dava ve islerde de
yukaridaki fikralarda belirtilen huktmler uygulanir.

Uzlasma tutanaginin hazirlanmasinda licret

MADDE 15 — (1) Avukatlik Kanununun 35/A maddesinde s6zu edilen
uzlagsma tutanaginin hazirlanmasinda, konusu itibariyla gérevli mahkeme-
ler icin, bu Tarifenin ilgili kisimlarinda belirlenen Gcretin 1/2 si uygulanir.

Tahkimde licret
MADDE 16 - (1) Hakem 6nUnde yapilan her tirlt hukuki yardimlarda
da bu Tarife hukumleri uygulanr.

is takibinde ticret

MADDE 17 — (1) Bu Tarifeye gore is takibi; yargi yetkisinin kullaniima-
sl ile ilgisi bulunmayan is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in, is sahibi veya
temsilci tarafindan yerine getirilmesi kanunlara gore zorunlu olan is ve
islemlerdir.

(2) Tarifede yazil is takibi Ucreti bir veya birden ¢ok resmi daire, ku-
rum veya kurulusga yapilan cesitli islemleri icine alsa bile, o isin sonug-
lanmasina kadar yapilan buttin hukuki yardimlarin karsihigidir.

Dava vekili ve dava takipcgileri eliyle takip olunan

islerde licret

MADDE 18 — (1) Dava vekilleri tarafindan takip olunan dava ve igler-
de de bu Tarife uygulanir.

(2) Dava takipgileri tarafindan takip olunan dava ve islerde bu Tarife-
de belirtilen Ucretin 1/4 G uygulanir.

Tarifede yazili olmayan islerde (icret
MADDE 19 - (1) Tarifede yazili olmayan hukuki yardimlar igin, isin ni-
teligi g6z dnunde tutularak, Tarifedeki benzeri islere gére Ucret belirlenir.

Uygulanacak tarife

MADDE 20 - (1) Avukatlik Ucretinin takdirinde, hukuki yardimin ta-
mamlandigi veya dava sonunda hukdm verildigi tarihte yUrtrlikte olan
tarife esas alinir.

Yiirlirliik
MADDE 21 — (1) Bu Tarife yayimi tarihinde ydrdrlige girer.
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BIiRINCIi KISIM
BIRINCi BOLUM
Dava ve Takiplerin Disindaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret
1. | Buroda sézli danisma (ilk bir saate kadar) 190,00 TL
takip eden her saat igin 100,00 TL
> aiggilrugzae;tigekggglsn yerde sozli danisma 365,00 TL
takip eden her saat igin 190,00 TL
3. | Yazili danisma igin 365,00 TL
4. dH[?Zréglr(Ia[]r]nga;ﬁzgaZ|lmaS|, ihbarname, ihtarname, protesto 245.00 TL
Sozlesmeler ve benzeri belgelerin hazirlanmasi
a) Kira sézlesmesi ve benzeri 365,00 TL
5. |b) T[]zluk, yénetm.elik, mira§ sOzlesmesi, vasiyetname, vakif 1.100.00 TL
senedi ve benzeri belgelerin hazirlanmasi ’

p) $irk(_et lalna?_sézle§mesi, sirketlerin devir ve birlesmesi vb. ticari 1.100.00 TL
islerle ilgili sézlesmeler ’
IKINCi BOLUM

is Takibi Konusundaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret
1 Bir d}{rumun pelgelengﬁiri_l_mesj: t‘?deme a§amas[nfj.aki paranin 275,00 TL
tahsili veya bir belgenin 6rneginin ¢ikariimasi gibi islerin takibi igin
> Bir hakkin dogumu, tespiti, tescili, nakli, degistiriimesi, sona 465,00 TL

erdirilmesi veya korunmasi gibi amaglarla yapilan igler igin

Tuzel kisi tacirlerin ana sézlesmelerinin onanmasi, bu tacirlerin
3. | ¢alisma konulart ile ilgili ruhsat ve imtiyazlarin alinmasi, devri ve 1.980,00 TL
Turk vatandasligina kabul edilme gibi islerin takibi i¢in

4. | Vergi uzlasma komisyonlarinda takip edilen igler igin 865,00 TL
Uluslararasi yargi yerlerinde takip edilen islerde
a) Durusmasiz ise 3.960,00 TL
5. b) Durusmali ise 6.600,00 TL

c) Konusu para olan islerde ise ucret Tarifenin Gglinct kismina
gbre belirlenir
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UCUNCU BOLUM
Avukatlik Kanunu'nun 35. Maddesi Geregince Bulundurulmasi Zorunlu Sozlegmeli
Avukatlara Aylik Odenecek Ucret
1. | Yapi kooperatiflerinde 660,00 TL
Anonim sirketlerde 1.100,00 TL
o | Takip edilen dava, takip ve iglerde tarifeye gore hesaplanacak
vekalet Ucreti yillik avukatlik Geretinin Gzerinde oldugu takdirde
aradaki eksik miktar avukata ayrica édenir.
DORDUNCU BOLUM
Kamu Kurum ve Kuruluglariyla Ozel Kisi ve Tlzel Kigilerin 1.100,00 TL

Sozlesmeli Avukatlarina Odeyecekleri Aylik Avukatlik Ucreti

Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gére hesaplanacak
vekalet tcreti yillik avukatlik Gcretinin tizerinde oldugu takdirde
aradaki eksik miktar avukata ayrica édenir.

iKiNCIi KISIM

BIiRINCi BOLUM

Yarg! Yerlerinde, icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olsa veya Para ile
Degerlendirilebilse Bile Maktu Ucrete Baglh Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

Gorulmekte olan bir dava iginde olmamak kosulu ile ihtiyati haciz, ihtiyati tedbir,
delillerin tespiti, icranin geri birakilmasi, édeme ve tevdi yeri belirlenmesi isleri

1 igin:
a) Durugmasiz ise 245,00 TL
b) Durusmali ise 330,00 TL
5 gt;li(lilgp giderilmesi i¢in satis memurlugunda yapilacak islerin 465,00 TL
3. | Ortakligin giderilmesi ve taksim davalari igin 990,00 TL
Vergi Mahkemelerinde takip edilen dava ve isler icin
4.
a) Durugmasiz ise 660,00 TL
b) Durusmali ise 990,00 TL
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iKINCI BOLUM

Yarg! Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olmayan veya Para
ile Degerlendirilemeyen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

1. |icra Dairelerinde yapilan takipler igin 220,00 TL
2. | icra Mahkemelerinde takip edilen isler igin 245,00 TL
3. II;Irr? Mahkemelerinde takip edilen dava ve durugmali igler 440,00 TL
4. |lcra Mahkemelerinde takip edilen ceza isleri icin 245,00 TL
5. | Ceza sorusturma evresinde takip edilen isler icin 400,00 TL
6. | Sulh Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 660,00 TL
7. | Asliye Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 1.320,00 TL
8. | Tuketici Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 660,00 TL

9. | Fikri ve Sinai Haklar Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 1.980,00 TL

10. | Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 2.640,00 TL

11. | Gocuk Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 990,00 TL

12. | Gocuk AJir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar igin 2.640,00 TL

13. | Askeri Mahkemelerde takip edilen davalar icin 990,00 TL

14. | Disiplin Mahkemelerinde takip edilen davalar igin, 770,00 TL
idare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar igin

15. | a) Durusmasiz ise 660,00 TL
b) Durugmali ise 1.320,00 TL
Bolge Adliye Mahkemelerinde takip edilen istinaf yolu ile gérilen iglerin takipleri
icin

16. | a) Bir durusmasi olan isler igin 660,00 TL

b) Birden fazla durusmasi ve kesif gibi avukatin da bulunmasi

gereken sair islemleri olan isler igin 1.320,00 TL

17. | Yargitay'da ilk derecede gériilen davalar icin 2.640,00 TL

Danistay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde ilk derecede goriilen davalar igin

18. |a) Durusmasiz ise 1.320,00 TL

b) Durusmali ise 2.640,00 TL
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o |, Do e gt ve Saystaydatenyizyol | gengom
20. | Uyusmazlik Mahkemesindeki davalar igin 990,00 TL
Anayasa Mahkemesinde goriilen dava ve igler igin
a) Yuce Divan sifati ile bakilan davalar 3.300,00 TL
21 b) Bireysel basvuru 2.640,00 TL
c) Diger dava ve isler 2.640,00 TL

UCUNCU KISIM

Yargi Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan veya Para ile
Degerlendirilebilen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

1. |ilk 25.000,00 TL igin % 12
2. | Sonra gelen 35.000,00 TL igin % 11
3. | Sonra gelen 60.000,00 TL igin % 8
4. | Sonra gelen 200.000,00 TL igin % 6
5. | Sonra gelen 500.000,00 TL i¢in % 4
6. | Sonra gelen 680.000,00 TL igin % 3
7. | Sonra gelen 1.250.000,00 TL icin % 1,5
8. |2.750.000,00 TL'dan yukarist igin % 0,1
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AVUKATLIK ASGARIi UCRET TARIFESI

Nispi Vekalet Ucreti Tablosu (29.12.2012 tarihinden itibaren)
Resmi Gazete: 29 Aralik 2012 Cumartesi
Sayi: 28512

Yargi Yerleri ile Icra ve Iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan
veya Para ile Degerlendirilebilen Hukuki Yardimiara Odenecek Ucret

DUZENLEYEN: Av. Orhan YILMAZ (istanbul Barosu)
VEKALET UCRETI
| i e
[0} o -
gl M % | Aslye Ez:'d‘;f ;:1:' Tiiketici mém};’lp
(Tahliye-Kira
Tespiti)
1 %12
1.000.- “ 440.2 440.- 440.- 660.-
2.000.- “ 440.- 440.- 440.- 660.-
3.666,66 “ 440.- 440.- 440.- 660.-
4.000.- “ 480.- 480.- 480.- 660.-
5.000.- “ 600.- 600.- 600.- 660.-
5.500.- 660.- 660.- 660.- 660.-
6.000.- “ 720.- 720.- 720.- 720.-
6.500.- “ 780.- 780.- 780.- 780.-
7.000.- “ 840.- 840.- 840.- 840.-
8.000.- “ 960.- 960.- 960.- 960.-
9.000.- “ 1.080.- 1080.- 1.080.- 1.080.-
9.500.- “ 1.140.- 1.140.- 1.140.- 1.140.-
10.000.- “ 1.200.- 1.200.- 1.200.- 1.200.-
11.000.- “ 1.320.- 1.320.- 1.320.- 1.320.-
12.000.- “ 1.440.- 1.440.- 1.440.- 1.440.-
13.000.- “ 1.560.- 1.560.- 1.560.- 1.560.-
13.750.- “ 1.650.- 1.650.- 1.650.- 1.650.-
14.000.- “ 1.680.- 1.680.- 1.680.- 1.680.-
15.000.- “ 1.800.- 1.800.- 1.800.- 1.800.-
16.000.- “ 1.920.- 1.920.- 1.920.- 1.920.-
17.000.- “ 2.040.- 2.040.- 2.040.- 2.040.-
18.000.- “ 2.160.- 2.160.- 2.160.- 2.160.-
19.000.- “ 2.280.- 2.280.- 2.280.- 2.280.-
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DUZENLEYEN: Av. Orhan YILMAZ (istanbul Barosu)

VEKALET UCRETI

2| TALEP | ORAN Sulh
3 | MIKTARI ) Fikri ve Sinat | (HMK.md.4.1.a)
N (TL) % | ASIVe | arMan, | UKetic o
(Tahliye-Kira
Tespiti)
20.000.- “ 2.400.- 2.400.- 2.400.- 2.400.-
21.000.- “ 2.520.- 2.520.- 2.520.- 2.520.-
22.000.- ‘ 2.640.- 2.640.- 2.640.- 2.640.-
23.000.- “ 2.760.- 2.760.- 2.760.- 2.760.-
24.000.- “ 2.880.- 2.880.- 2.880.- 2.880.-
25.000.- “ 3.000.- 3.000.- 3.000.- 3.000.-
2 %11
26.000.- “ 3.110.- 3.110.- 3.110.- 3.110.-
27.000.- “ 3.220.- 3.220.- 3.220.- 3.220.-
29.000.- | %11 | 3.440.- 3.440.- 3.440.- 3.440.-
30.000.- “ 3.550.- 3.550.- 3.550.- 3.550.-
35.000.- “ 4.100.- 4.100.- 4.100.- 4.100.-
40.000.- “ 4.650.- 4.650.- 4.650.- 4.650.-
45.000.- “ 5.200.- 5.200.- 5.200.- 5.200.-
50.000.- “ 5.750.- 5.750.- 5.750.- 5.750.-
55.000.- “ 6.300.- 6.300.- 6.300.- 6.300.-
60.000.- “ 6.850.- 6.850.- 6.850.- 6.850.-
3 %8
65.000.- “ 7.250.- 7.250.- 7.250.- 7.250.-
70.000.- “ 7.650.- 7.650.- 7.650.- 7.650.-
75.000.- “ 8.050.- 8.050.- 8.050.- 8.050.-
80.000.- “ 8.450.- 8.450.- 8.450.- 8.450.-
85.000.- “ 8.850.- 8.850.- 8.850.- 8.850.-
90.000.- “ 9.250.- 9.250.- 9.250.- 9.250.-
95.000.- “ 9.650.- 9.650.- 9.650.- 9.650.-
100.000.- “ 10.050.- 10.050.- 10.050.- 10.050.-
105.000.- “ 10.450.- 10.450.- 10.450.- 10.450.-
110.000.- “ 10.850.- 10.850.- 10.850.- 10.850.-
115.000.- ‘ 11.250.- 11.250.- 11.250.- 11.250.-
120.000.- ‘ 11.650.- 11.650.- 11.650.- 11.650.-
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DUZENLEYEN: Av. Orhan YILMAZ (istanbul Barosu)
VEKALET UCRETI
A ik
3y o | Aslye T;rl'(l‘;f '\SA::' Toketici | md.4. a) 1
(Tahliye-Kira
Tespiti)
4 %6
130.000.- « 12.250.- 12.250.- 12.250.- 12.250.-
140.000.- « 12.850.- 12.850.- 12.850.- 12.850.-
150.000.- “ 13.450.- 13.450.- 13.450.- 13.450.-
160.000.- « 14.050.- 14.050.- 14.050.- 14.050.-
170.000.- “ 14.650.- 14.650.- 14.650.- 14.650.-
180.000.- “ 15.250.- 15.250.- 15.250.- 15.250.-
190.000.- “ 15.850.- 15.850.- 15.850.- 15.850.-
200.000.- “ 16.450.- 16.450.- 16.450.- 16.450.-
210.000.- “ 17.050.- 17.050.- 17.050.- 17.050.-
220.000.- “ 17.650.- 17.650.- 17.650.- 17.650.-
230.000.- “ 18.250.- 18.250.- 18.250.- 18.250.-
240.000.- “ 18.850.- 18.850.- 18.850.- 18.850.-
250.000.- “ 19.450.- 19.450.- 19.450.- 19.450.-
260.000.- “ 20.050.- 20.050.- 20.050.- 20.050.-
270.000.- “ 20.650.- 20.650.- 20.650.- 20.650.-
280.000.- “ 21.250.- 21.250.- 21.250.- 21.250.-
300.000.- “ 22.450.- 22.450.- 22.450.- 22.450.-
320.000.- “ 23.650.- 23.650.- 23.650.- 23.650.-
5 %4
330.000.- “ 24.050.- 24.050.- 24.050.- 24.050.-
350.000.- “ 24.850.- 24.850.- 24.850.- 24.850.-
400.000.- “ 26.850.- 26.850.- 26.850.- 26.850.-
450.000.- “ 28.850.- 28.850.- 28.850.- 28.850.-
500.000.- “ 30.850.- 30.850.- 30.850.- 30.850.-
550.000.- “ 32.850.- 32.850.- 32.850.- 32.850.-
600.000.- “ 34.850.- 34.850.- 34.850.- 34.850.-
650.000- “ 36.850.- 36.850.- 36.850.- 36.850.-
700.000.- “ 38.850.- 38.850.- 38.850.- 38.850.-
750.000.- « 40.850.- 40.850.- 40.850.- 40.850.-
800.000.- “ 42.850.- 42.850.- 42.850.- 42.850.-
820.000.- “ 43.650.- 43.650.- 43.650.- 43.650.-
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DUZENLEYEN: Av. Orhan YILMAZ (istanbul Barosu)

VEKALET UCRETI

e TALEP ORAN " Sl
¢ | MIKTARI Fikri ve (HMK.
B o Asliye Sinai Tiiketici md.4.1.a) '

N (TL) %
Haklar Mah. (Tahliye-Kira
Tespiti)

6 %3
830.000.- “ 43.950.- | 43.950.- 43.950.- 43.950.-
850.000.- “ 44550.- | 44.550.- 44.550.- 44.550.-
900.000.- « 46.050.- | 46.050.- 46.050.- 46.050.-
950.000.- “ 47.550.- | 47.550.- 47.550.- 47.550.-
1.000.000.- “ 49.050.- | 49.050.- 49.050.- 49.050.-
1.100.000.- “ 52.050.- | 52.050.- 52.050.- 52.050.-
1.200.000.- “ 55.050.- | 55.050.- 55.050.- 55.050.-
1.300.000.- “ 58.050.- | 58.050.- 58.050.- 58.050.-
1.400.000.- “ 61.050.- | 61.050.- 61.050.- 61.050.-
1.500.000.- “ 64.050.- | 64.050.- 64.050.- 64.050.-

7 %1,5
1.600.000.- “ 65.550.- | 65.550.- 65.550.- 65.550.-
1.700.000.- “ 67.050.- | 67.050.- 67.050.- 67.050.-
1.800.000.- “ 68.550.- | 68.550.- 68.550.- 68.550.-
1.900.000.- “ 70.050.- | 70.050.- 70.050.- 70.050.-
2.000.000.- “ 71.550.- | 71.550.- 71.550.- 71.550.-
2.100.000.- “ 73.050.- | 73.050.- 73.050.- 73.050.-
2.200.000.- “ 74.550.- | 74.550.- 74.550.- 74.550.-
2.300.000.- “ 76.050.- | 76.050.- 76.050.- 76.050.-
2.400.000.- “ 77.550.- | 77.550.- 77.550.- 77.550.-
2.500.000.- “ 79.050.- | 79.050.- 79.050.- 79.050.-
2.750.000.- “ 82.800.- | 82.800.- 82.800.- 82.800.-

8 %0.1
2.800.000.- “ 82.850.- | 82.850.- 82.850.- 82.850.-
3.000.000.- “ 83.050.- | 83.050.- 83.050.- 83.050.-
3.500.000.- “ 83.550.- | 83.550.- 83.550.- 83.550.-
4.000.000.- “ 84.050.- | 84.050.- 84.050.- 84.050.-
5.000.000.- | %0.1 | 85.050.- | 85.050.- 85.050.- 85.050.-
5.500.000.- “ 85.550.- | 85.550.- 85.550.- 85.550.-
6.000.000.- “ 86.050.- | 86.050.- 86.050.- 86.050.-
6.500.000.- « 86.550.- | 86.550.- 86.550.- 86.550.-
7.000.000.- “ 87.050.- | 87.050.- 87.050.- 87.050.-
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UGUNCU KISIM
Yargi Yerleri ile icra ve iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan veya Paraile
Degerlendirilebilen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret
1. ilk 25.000,00 TL igin % 12
2. Sonra gelen 35.000,00 TL igin % 11
3. Sonra gelen 60.000,00 TL igin % 8
4. Sonra gelen 200.000,00 TL igin % 6
5. Sonra gelen 500.000,00 TL igin % 4
6. Sonra gelen 680.000,00 TL igin % 3
7. Sonra gelen 1.250.000,00 TL igin % 1,5
8. 2.750.000,00 TL'dan yukarisi igin % 0,1

"Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarinda tcret

MADDE 9 - (1) Tahliye davalarinda bir yillik kira bedeli tutari, kira tespiti ve nafaka davalarinda tespit
olunan kira bedeli farkinin veya htkmolunan nafakanin bir yillik tutari izerinden Tarifenin tgtncu
kismi geregince hesaplanacak miktarin tamami, vekalet Ucreti olarak hukmolunur. Bu miktarlar,
Tarifenin ikinci kisminin ikinci béluminde davanin goérildigt mahkemeye gére belirlenmis
bulunan Ucretten az olamaz.

Tarifelerin tglincl kismina gére lcret

MADDE 12 — (1) Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimunde gdsterilen hukuki yardimlarin konusu para
veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik Ucreti, (yedinci maddenin ikinci fikrasi, dokuzuncu
maddenin birinci fikrasinin son ctmlesi ile onuncu maddenin son fikrasi htkimleri sakli kalmak
kaydiyla,) Tarifenin t¢inct kismina gére belirlenir.

(2) Su kadar ki asil alacak miktari 3.666,66 TL'ye kadar olan davalarda avukatlik Gcreti, tarifenin
ikinci kisminin, ikinci bolimunde, icra mahkemelerinde takip edilen davalar igin éngérilen maktu
Ucrettir. Ancak bu Ucret asil alacagl gegemez.
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_ CEZA MUHAKEMESi KANUNU GEREGINCE
GOREVLENDIRILEN MUDAFi VE VEKILLERE YAPILACAK
ODEMELERE ILiSKiN 2013 YILI TARIFESI

Resmi Gazete: 29 Aralik 2012 Cumartesi
Sayi: 28512

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Tarifenin amaci, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovusturma makamlarinin
talebi Uzerine gorevlendirilen mudafi veya vekillere 6denecek meblaglari
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Tarife, Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gorevlen-
dirilen madafi veya vekillerin yapacaklari hukuki yardimlar igin uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Tarife, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili Ceza Muhake-
mesi Kanununun YUrurldk ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13 dnct
maddesi geregince hazirlanmistir.

Tarife

MADDE 4 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince yapilan hukuki yar-

dimlara yonelik islemlerde;

a) Sorusturma evresinde takip edilen igler i¢in 182 TL,

b) Sulh ceza mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 282 TL,

c) Asliye ceza mahkemelerinde takip edilen davalar igin 310 TL,

) Agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 561 TL,

) Cocuk mahkemeleri:

) Cocuk mahkemelerinde takip edilen davalar icin 310 TL,

) Cocuk agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar igin 561 TL,

) Askeri mahkemelerde takip edilen davalar igin 310 TL,

f) Icra Ceza ve Fikri ve Sinai Haklar ceza mahkemesi gibi mahkemeler ile

infaz Hakimliklerinde takip edilen davalar igin 310 TL,

g) Kanun yollari mahkemeleri:
1) Bolge adliye mahkemelerinde gérulen durusmali davalar icin 561 TL,
2) Yargitayda gordlen durusmali davalar icin 630 TL,

Odenir.

¢
d
1
2
e

Yirdirliik
MADDE 5 — (1) Bu Tarife 1 Ocak 2013 tarihinde yUrurltge girer.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK STAJ YONETMELIGi
RG: 19/12/2001-24615

BIRINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci avukatlik stajinin hukuk bilgilerini
bilimsel verilerden ayriimaksizin ve bilimin yéntemlerini kullanarak somut
olaylara uygulayabilen, yargilama suresince yargilama faaliyetinin yo-
netimine ve kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve
kurallarina bagli, hak arama 6zgurligindn yasama gecmesi icin ugras
veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun Ustdnltigtinden ay-
riimayan, bagimsiz ve 6zgur avukatlarin yetismesi icin hukuksal, sanat-
sal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, barolar nezdinde yapilacak avukatlik staji-
nin yapilis amaci ile bicim ve ydntemlerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlk
Kanunu'nun 23. maddesi geregince dizenlenmisgtir.

IKINCI BOLUM
Staja Basvurma ve Staj Listesine Yazilma
Basvurma
Madde 4 — Avukatlik stajini yapmak isteyen aday, baroya dilekge ile
basvurur.

Dilekgeye asagidaki belgelerin asillari ile onanmis ikiser 6rneginin ek-
lenmesi zorunludur.

a. Ntfus cuzdani,

Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birisinin bitirildigini gdste-
ren belge veya lisans diplomasi (yabanci bir memleket hukuk fakdilte-
sini bitirmis olanlar ayrica, Turkiye hukuk fakdlteleri programina gdre
eksik kalan derslerden basarili sinav vermis olduklarini belgelemek
zorundadirlar.),
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c. Stajyer listesine yaziimak i¢in basvurulan baronun bélgesinde ika-
met ettigini gosterir ikametgah belgesi,

d. Stajyer adayinin Avukatlik Kanunu’nun 3. maddesinin (f) bendi ve 5.
maddesinde yazili avukatlia kabule engel hallerinin bulunmadigina
dair imzali bildiri kagidi,

e. Avukatlik Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili hUkimlu-
lklerinin bulunmadigina dair arsivli adli sicil belgesi,

f. Bagvurdugu baro levhasina kayith iki avukat tarafindan ayri ayri du-
zenlenmis, stajyer adayinin durumu hakkinda avukatlik meslek ilke ve
kurallarina uyacagi ddstncesini igeren bildiri kagitlar,

g. Avukatligi surekli olarak geregi gibi yapmaya engel vicut veya akil-
ca malul olmadigina dair resmi bir hastanenin uzman hekimligince
dUzenlenmis saglik raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adayin bagvurusu eksik belgeler tamam-
lanincaya kadar isleme konulmaz.

inceleme

Madde 5 — Basvurma dilekgesinin kabullUyle birlikte Baro Bagkani lev-
hada yazill avukatlardan birini, stajyer adayinin avukatlik meslegine kabul
icin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigi ve avukatlikla birlesmeyen bir isle
ugrasip ugrasmadigini arastirmak ve sonucu hakkinda rapor dizenlemek
Uzere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gecerli 6zrt disinda bu gorevi kabul etmek ve
en ge¢ on bes gun icinde rapor vermek zorundadir.

Baro, adayin basvurusunun incelenebilmesi icin gerek duydugunda,
avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirma amacly-
la, sosyal gtvenlik kuruluslarindan ve adayin ézelligine gore ilgili kisi veya
kuruluslardan bilgi isteyebilir.

Saglik incelemesi

Madde 6 — Bu Yonetmeligin 4. maddesinin (g) bendinde belirtilen
rapora ragmen, baro, stajyer adayinin goérevini surekli olarak geregi gibi
yapmaya engel, vicutga ve akilca malulligu bulunup bulunmadiginin
tespiti amaclyla saglik incelemesine basgvurabilir. Saglik incelemesi resmi
bir hastanenin saglik kurulu tarafindan yapilir.

ilan
Madde 7 — Bagvurma dilekgesinin kabulu ve islemlerin tamamlanma-
sindan sonra stajyer adayinin isteg@i ilan edilir. llanin, islemlerin tamamlan-
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masindan itibaren en gec on giin iginde yapiimasi gerekir. llan stresi on
bes gundur. ilan, fotografli bir yazinin baronun ve Adalet Komisyonunun
bulundugu adliye binasinin uygun bir yerine asilmak suretiyle yapilrr. ila-
nin asildigi ve indirildigi gtnler baro tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

itiraz

Madde 8 — Adayin stajyer listesine yaziima istemine karsi, her avukat
veya stajyer yahut diger ilgili kisiler itiraz edebilirler.

itiraz dilekge ile yapilir. itiraz eden dilekgesine kimligini ve agik adre-

sini yazmak zorundadir. Dilekgeye itiraz nedenleri yazilip, varsa kanitlari
da ekler.

Karar

Madde 9 — Yonetim kurulu, itiraz stresinin bitmesinden itibaren bir ay
icinde, Avukatlik Kanunu’nun 19. maddesinde belirtilen rapor ile dosya
icinde bulunan belgeleri géz 6ninde bulundurarak adayin stajyer liste-
sine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar verir. Karar ilgiliye
teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek Uzere dosyasi ile o yer
Cumhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu Uyeleri kararin verildigi toplan-
tiya katiip katiimadiklarina bakilmaksizin, karar tarihinden itibaren, o yer
Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren on bes gun icinde Turkiye Barolar Birligi'ne
itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazili stre i¢inde bir karar veriimemis olma-
s halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde bir aylik strenin bitiminden
itibaren on bes gun iginde aday Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir.

Tuarkiye Barolar Birligi'nin itiraz Uzerine verdigi kararlar, Adalet Bakan-
igina ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikga karar veriimedigi
veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun
bulmadigi kararlarl bir daha gorustlmek Uzere, gdsterdigi gerekcesi ile
birlikte, Turkiye Barolar Birligi'ne geri goénderir. Geri génderilen bu karar-
lar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca Ugte iki cogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi, halde onaylanmamis sayilir; so-
nuc Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanhgrnin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara kargi
Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanlig’’nin onaylama-
yip geri gbndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligi tarafindan verilen ka-
rarlara kargl ise, Adalet Bakanligl, aday ve ilgili baro, idari yarg merciine
basvurabilir.
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Tiirkiye Barolar Birligi’ne Génderme

Madde 10 — Adayin basvurusu ve bagvurusuna ekledigi belgelerin bi-
rer 6rnegdi, baro baskani tarafindan onaylanarak Turkiye Barolar Birligi'ne
gonderilir. Avukatlik Kanunu'nun 22. maddesinin iki ve Uglncd fikralarinda
yazill hallerde, adayin yaninda staj yapacag avukatin yazili oluruna ait
belge aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 — Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, baro bélgesinde-
ki agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, barodan
alacagl belge ile o yer Adalet Komisyonu Baskanligina basvurur.

Staj Sira ve Siireleri

Madde 12 — Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve
surelerde yapllir;

a) Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,

b) Agir ceza mahkemesinde bir ay,

c) Asliye ceza mahkemesinde on bes gun,

d) Sulh ceza mahkemesinde on bes gun,

e) Sulh hukuk mahkemesinde on bes gun,

f) Asliye hukuk mahkemesinde (ticaret, is, tapulama dahil) bir bucuk ay,

g) Icra tetkik ve icra dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gérdtgu takdirde bu sirayr degistirebilir ve
stajyerin istegi Uzerine ticaret, is veya tapulama mahkemesinde staj ya-
piimasini saglar.

Staj yapilan baro bélgesinde idari yargi mahkemeleri varsa; staj, Cum-
huriyet Savciliklar ile idari yargi merciinde on beser gin olarak yapilir.

Stajin Yapilisi

Madde 13 — Staj; baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve hakimin deneti-
minde yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan; durusmalarda,
kesiflerde, sorusturmalarda, kararin géristlmesinde ve yazilmasinda ha-
zir bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlari inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, ka-
lem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikl say-
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gl esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davraniglardan kaginmak
zorundadir.

Adliyede yapilan staj dénemi igin, mahkeme ve adalet dairelerinde
stajyerlere ayrilmis bir staj defteri ile devam cizelgesi bulunur. Staj devam
gizelgesi stajyer tarafindan her giin imzalanir. Staj egitim ¢alismalari veya
baroca duzenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nede-
niyle staj devam cizelgesine imza atamayan stajyer, 6zrind belgelemek
kosuluyla imza ydkumldldgunden kurtulur. Staj sonunda devam cgizelgesi
Cumbhuriyet Savcisi veya hakim tarafindan devam yéntnden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edeme-
digi gunler Avukatlik Kanunu'nun 23. maddesinde belirtildigi sekilde ta-
mamlattirilir. Hakl nedenlerin kanitlanmasi stajyerin yukdmluligindedir.

Stajin yapildigr yere gére Adalet Komisyonu baskani ve baro bagkani
hakli bir engelin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigi avukatin da go-
risunU alarak stajyere otuz guini gegmemek Uzere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj dénemi icin, bu Yoénetmeligin 12. maddesinde
belirtilen surelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi
gunleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve basari
derecesi ile meslek ilke ve kurallarina yatkinligini belirten iki nisha rapor
duzenlenerek, biri Adalet Komisyonuna digeri barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yénetim kuru-
lu staji denetler ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM

Avukat Yaninda Staj

Madde 14 — Avukatlik stajinin kalan alti ayl, staj yapilan baro levha-
sina kayitl, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik kidem hesabina
Avukatlik Kanunu'nun 4. maddesinde yazili hizmette gecen sureler da-
hildir) ve bagimsiz burosu olan bir avukat yaninda yapilir. Avukatlik or-
takliklarinda, bu Yoénetmelikteki kosullari taslyan ortak avukat bulunmasi
halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15 - Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga en-
gel bir sugtan dolayi son sorusturma agiimasina karar verilmemis olmasi
veya avukatin gegcmis bes yil icinde disiplin kurulunca verilmis kesinles-
mis bir kararla para veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandi-
riimamis olmasi gerekir. Yaninda staj yapiimakta olan avukatin, Avukatlk
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Kanunu’nun 15. maddesi geregi disiplin kurulu karari ile tedbir mahiye-
tinde isten yasaklanmasi halinde, baro baskani stajyerin hangi avukatin
yaninda staja devam edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baslama

Madde 16 — Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet Komisyo-
nunca bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gésterdikleri ve olurlarini aldik-
lar avukat yaninda staja baslarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baslamasina iliskin yazi-
sinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek, stajyerin egitim progra-
mina katiimasinin saglanmasini ister ve stajin Yonetmelik ilkelerine uygun
yapiimasi icin alinmasi gereken dénlemleri, uygulanmasi gereken staj egi-
tim ve degerlendirme kurallarini bildirir.

Avukatin Yikdmliligi

Madde 17 — Avukat, stajyerini hukukun Gstinlugu ilkesine, meslek ilke
ve kurallarina baglh, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nite-
likte, bagimsiz ve 6zgur bir avukat olarak yetistirmekle yukamltudur.

Bu yukumlUlik kapsaminda avukat, stajyeri Avukatlik Kanunu’nun 23.
maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi goérismelerine birlikte git-
mek, mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek, dava dosya-
larini ve yazismalari dlzenlemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu
isler disinda bir is yuklenemez.

Avukat, stajyerin baro egitim calismalarina katilmasini, devamini ve
basarisini denetlemekle yakamludur.

Stajin Yapihsi

Madde 18 — Stajyer, staj egitim calismalarini aksatmamak kosuluy-
la, avukatla birlikte durugmalari izler. Avukatin yazil olur vermesi halinde
bizzat Avukatlik Kanunu’'nda belirtilen mahkemelerdeki durugsmalara girer.
Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip eder. Dava dosyalarini ha-
zirlar, gerekli arastirmalari yapar, yazismalari dizenler, icra takipleri yapar,
takip hukukunun asamalarina eylemli bicimde katilir. Stajyer stajini yapar-
ken meslek ilke ve kurallarina ve Yénetmelikte yer alan kurallara uygun
davranmakla yakumludur.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere dayana-
rak devam edemedi@i gunler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay icin-
de basvurmasi halinde; mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu
baskaninin ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yénetim Kurulunun
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karari ile tamamlattinilir. Ayrica baro baskani, hakli nedenlerin bulunmasi
halinde, yaninda staj yaptidi avukatin ve staj kurulunun da gérusinu ala-
rak stajyere otuz gind asmamak Uzere izin verebilir.

(lptal: Danistay 8. Dairesi’nin 17/9/2003 tarih ve E. 2002/ 638, K.
2002/334 sayil karari ile.)

Stajyerin Yapabilecegi isler

Madde 19 — Stajyer, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avuka-
tin yazili oluru ile onun gézetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk, sulh
ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve
islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurluklerindeki igleri yurttebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adinin
silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yaninda staj yaptigi avukatin yazili oluru ile dava dosyalarin-
dan fotokopi ve benzeri yollarla 6rnek alabilir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazil olur olmaksizin, dava ve takip
dosyalarini inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20 — Yaninda staj yapilan avukat, ilk G¢ ayin bitiminde ve staj
sUresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda
stajyerin staja devami, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallarina yatkinhigi,
katildigr durusmalar, yetki belgesi ile yurutttigu isler, yaptigr arastirmalar
ile uygulamalar ve benzeri ¢caligmalar degerlendirilir.

Denetim

Madde 21 - Baro yonetimi, staja baslama veya staja baslanilan
avukatin degistirilmesi konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin bu
Yoénetmelikte belirlenen nitelikleri tasiyip tasimadigi, bldro olanaklarinin
stajyerin egitimine elverigli olup olmadigi hakkinda karar vermeye yetkili-
dir. Ayrica, Baro Yoénetim Kurulu veya yetki verilmesi halinde staj kurulu,
stajin devami slresince stajyerin, bu Yonetmeligin amag maddesinde
belirlenen egitim programina, meslek kurallarina uygun staj yapip yap-
madigini denetler.
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BESINCI BOLUM
Staj Egitimi

Baronun Staj Egitim Gérevi

Madde 22 — Her baro, kendi ¢rgutsel olusumu i¢inde, stajyerin, 6zgur,
bagimsiz, meslek ilkelerine bagli, uygulamada karsilastigi sorunlari hu-
kuk devleti ilkelerine ve hukukun Ustdnligu kurallarina uygun olarak ¢o-
zUmleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaciyla yarginin
kurucu bir 6gesi olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek icin staj egitimi
calismalari yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hukumleri ile kendilerine ve-
rilen staj egitim gdrevinin; bilimsel ilkelere uygun ve sUrekli olarak yeri-
ne getirilmesi amaciyla staj egitim birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin
kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklari ile benzeri konular her baronun
kendi genel kurulunca bu Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi ic
yonetmeliklerle belirlenir.

(Mdlga: RG 1/3/2006-26095)

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaninda
yapllan staj stresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagi kuralina aykiri
olarak nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel ilke ve Yéntemleri

Madde 23 — Avukatlik stajinin bu Yénetmeligin amag¢ maddesine uy-
gun bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kural-
lari bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarini somut olaylara uygulayabil-
me yeterliliklerini arttirma avukatlik staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji
sUresi icinde 6nceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim programi da-
hilinde en az yUz yirmi saatlik bir staj egitimi verilir. Bu egitim sdresinin
en az altmis saati dtzenli olarak meslek ilke ve kurallar ile uygulamada
avukat konularina ayrilir.

Bunlarin disinda barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi ko-
nulardan olusacagini yorelerinin de 6zelliklerini géz énlne alarak, ¢ika-
racaklari i¢ ydnetmelikte gosterirler. Ayrica seminer ¢alismalari yapilir.
Panel, sempozyum gibi kulttrel etkinlikler dtzenlenir.

Staj Kurullar

Madde 24 — Baro Yoénetim Kurulu, kanun ve yénetmelik geregi ver-
mekle yukumlt oldugu staj egitimini daha kapsamli ve verimli kilabilmek,
uygulamada birligi ve kurumlagsmayi saglamak igin staj kurulu kurmaya
yetkilidir.
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Staj kurulunun olusumu, géreviendirme ydntemi ve Baro Yonetim Ku-
rulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin kapsami, kullanilis bigi-
mi, kurulun ¢alisma sekli ve benzeri konular i¢ yonetmelikte belirlenir. Staj
kurulu Gyesi avukatlarin gorev suresi U¢ yildir. Gorev sUresi biten avukat
yeniden gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Meslek Kurallarina Uyma Yiikdmliiligi

Madde 25 — Stajyerler meslek kurallarina, bu Yénetmelik ve barolar
tarafindan cikarilacak i¢c yonetmeliklere ve Turkiye Barolar Birligi ilke ka-
rarlarina uymakla yukamltddrler.

Kimlik Belgesi

Madde 26 — Staj listesine yazilan stajyere barosunca, Turkiye Barolar
Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri numarali resimli Stajyer Avu-
kat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da staj listesin-
den silinme hallerinde verilen kimlik geri alinir.

Dosya Tutma Yiikidmliiligi

Madde 27 — Staj egitim birimlerinde her stajyer igin bir dosya agilir.
Staj listesine yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan belgeler
ile staj egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine yonelik her turld
bilgi ve belge bu dosyada saklanir. Staj egitiminin tamamlanmasi ile bu
dosya Baro Yoénetim Kurulu’'na sunulur.

Stajin Uzamasi

Madde 28 — Mahkeme ve savclilik raporlari ile yaninda staj yapilan
avukatin raporlarinda veya barolarin staj egitiminde yetersizligi belirlenen
stajyerin staji, staj kurulunun énerisi ile Baro Yonetim Kurulu karariyla alti
aya kadar uzatilabilir.

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29 — Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra stajyere staj
egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi i¢in; stajyerin egitim
programina katiimis olmasi gerekir. Ayrica katildigi zorunlu ve secimlik
egitim calismalarindan yazili s6zIU anlatim, hukuksal niteleme, meslek
ilke ve kurallarina uygunluk yéninden basarili bulunmus, bireysel calis-
ma raporunun kabul edilmis olmasi, avukatligi meslegdin saygiligina ve bu
Yonetmeligin amag maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagi-
na yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir.
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Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30 — Baro Yonetim Kurulu staj sUresini tamamlayarak staj egi-
timini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasindaki belge ve raporlari
inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapacagi ilk toplantida staj bitim
belgesi verilmesi konusunda karar verir.

Stajin Nakli

Madde 31 — Stajin nakli mimkinddr. Bu konuda Avukatlik Kanunu'nun
68, 69 ve 70 inci maddelerinin, staja aykir dismeyen kurallari uygulanir.
Nakil ile gelinen baroda staj egitimini kismen veya tamamen aldigi an-
lagilan stajyerin staj egitiminden kismen veya tamamen muaf tutulmasi
mdmkanddr.

Staj Listesinden Silinme

Madde 32 — Avukatlik staji igin Avukatlik Kanunu’'nun ve Yénetmeligin
6ngordugu sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart ve niteliklere sahip
olmadiklari staja bagladiktan sonra anlasilanlar, staj listesinden silinme is-
teminde bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacagi kuralina uymayanlar, Mes-
lek Kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazili uyariya ragmen
uymamakta israr gosterenlerin adi, Baro Yoénetim Kurulu karari ile staj
listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulu’'nun listeden silmeye dair karari ile stajyerin itirazi
konusunda Avukatlik Kanunu'nun 71. maddesindeki usul uygulanr.

Gecici Madde 1- Barolarin 1/1/2002 tarihine kadar bu Yénetmelige
uygun staj egitim programlarini yapmalari zorunludur.

Yiirdirliik

Madde 33 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 34 — Bu Yonetmelik haktmlerini Tarkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu yUrutar.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGi
STAJ KREDI YONETMELIGI

RG: 19/12/2001-24615

BiRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Kapsam
Madde 1 — Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine TUrkiye Barolar

Birligi'nce verilecek kredinin ilke ve kosullari ile dagitim esaslarini kap-
samaktadir.

Amac¢

Madde 2 — Bu Yonetmeligin amaci; kredinin ilke ve kosullari, kimle-
re verilecegi, miktari, geri 6deme sekli, geri édemeden gelen paralar ile
kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin avukatlara destek ve mes-
lekte gelismeyi saglamak icin barolar ve TUrkiye Barolar Birligi arasinda
dagitim ve kullanim esaslarinin belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nun 27. maddesi geregi ddzenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Kredinin Kaynagi

Kredinin Kaynagi

Madde 4 — Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi Fonu
(SKF); avukatlarin ve Avukatlik Kanunu’nun Gegici 13 ve Gegici 17. mad-
deleri geregi avukatlik yetkilerini kullanan dava vekili ve dava takipgileri-
nin yetkili mercilere sunduklari vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve
suretlerine yapistirilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri 6denme-
sinden olusacak fon ve bunlarin getirilerinden olusur. Vekaletname ibraz
etmek zorunda olan tum kurum ve kuruluslar da vekaletname ya da yetki
belgesi asil ve suretlerine pul yapistirmak zorundadirlar.

Yapistirilacak Pulun Bedeli

Madde 5 — (Degisik 30.12.2010 RG 27771) Vekaletname, yetki ve
benzeri belgelere yapistirilacak pulun bedeli, pulun yapistirildidi tarihte
yurdrlUkte olan Avukatlik Kanunu’nun 27. maddesinde duzenlenmis pulun
degeridir.
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Pullarin Basimi
Madde 6 — Staj kredi pullari TUrkiye Barolar Birligi tarafindan bastirilir.

Pullarin Dagitimi

Madde 7 - Staj kredi pullarinin, bedeli karsiligi barolara dagitim sekli-
ne Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Dagitimin bedel kar-
siliginda bir kurulusa yaptiriimasi da mimkandur.

UCUNCU BOLUM
Kredi Miktarinin Belirlenmesi

Kredinin Miktari

Madde 8 — (Degisik: RG 22/10/2005-25974) Her yil Ocak ayinda,
staj kredi fonundan stajyerlere verilecek kredinin miktari, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda
staj yapan stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para miktari g6z éniinde
bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj egitimine
baslayanlara uygulanir. Belirlenen yeni miktarin 6nceki dénemden fazla
olmas! durumunda kredi alan stajyer, kredi alma igin 6ngérulen bigimsel
kosullari yerine getirmesi halinde aradaki farktan yararlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajyerin Krediden Yararlandiriimasi

Kredi Basvurusu

Madde 9 — (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek icin herhangi bir baronun staj listesine
yazilmis olmak ve stajyerin, ailesinin mal varligi ve aylik gelir durumuna
gore, ailesinin katkislyla stajini yapamayacak mali durumda olmasi gere-
kir. Kredi almak isteyen stajyer, kredi bagvuru formunu doldurarak diger
belgelerle birlikte listesine yazili oldugu baroya bagvurur.

Baro, basvuru dosyasini Turkiye Barolar Birligi'ne ivedilikle génderir.

Basvuruya Eklenecek Belgeler

Madde 10 — (Degisik: RG 22/10/2005 — 25974)

Kredi basvurusuna;

a. Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bagvuru formu,
b. Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,
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c. Stajyerin staj listesinde kayitli oldugunu gdsteren baro yazisi,

d. Stajyerin Ustlenecegdi yukumlUtlUkler, geri 6demenin bicimi ve tebli-
gat adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldigi kredi sézlesmesi,

e. Kredinin 6denmesi igin gereken diger bilgi ve belgeler,

eklenir.

Kredi Basvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11 — (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Kredi isteminin kosullara uygunlugu Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun yetkilendirdigi Uyeleri tarafindan incelenerek kabul veya ret
edilir. Kredi bagvurusu ile ilgili karar 30 gun icinde stajyere ve barosuna
bildirilir. Ret kararlari aleyhine, stajyer tarafindan, kendisine yapilan teblig
tarihinden itibaren 10 gun iginde, Turkiye Barolar Birligi’ne itiraz edilebilir.
itirazlar, Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunda incelenir. itiraz (izerine
verilen kararlar kesindir.

Kredi Siiresi

Madde 12 - (Degisik: RG 3/7/2002-24804)

(Degisik 30/10/2010 RG 27771) Staj listesinde yazili stajyere kredi,
staja bagslama tarihinden baslayarak éngérilen yasal staj stresince ve-
rilir. Kredi talep eden stajyer; staj stresinden daha kisa sureli kredi talep
ediyorsa bu istemini basvuru formunda belirtmek zorundadir. Hakli ne-
denlerle stajin uzamasi halinde uzayan sure igin kredi 6demesine devam
edilir. Ancak, Avukatlik Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan stajin uzatil-
mas! durumlarinda uzayan sure igin kredi verilmez.

Kredinin Odenmesi

Madde 13 - (Degisik: RG 3/7/2002-24804)

Kredi tahsis edilen stajyer icin Turkiye Barolar Birliginde bir dosya
acilir ve krediden yararlanan stajyer ile ilgili kayit ve 6édemeler bu dos-
yada saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik durumunda bu dosya igerigi
esas alinrr.

Kredi bagvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir.
Kredi 6demeleri i¢in Turkiye Barolar Birligi bir banka ile anlasabilecegi
gibi gindn kosullarina gére hizli, pratik ve glivenli bir baska 6deme sis-
temine de gecebilir. Kredi 6demeleri staj stresince aylik pesin taksitlerle
yapilabilecegi gibi fon hesaplarinin misait olmasi kosulu ile G¢ aya kadar
pesin 6deme de yapabilir. Banka kanallyla 6demelerde stajyerin hesabl-
na yatirilan taksitler yatirildigi tarihte stajyere édenmis sayilir.
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Stajin Nakli

Madde 14 — Stajyerin, stajini baska bir baroya nakletmesi halinde
kredi 6demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden
barolar, nakil ve kabul tarihlerini Turkiye Barolar Birligi'ne en seri iletisim
araclari ile bildirirler.

Turkiye Barolar Birligi, kredi 6demelerine, nakli yapilan stajyerin ba-
rosunun bulundugu yerdeki bir bankada acilacak yeni hesapta devam
eder.

BESiNCi BOLUM
Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15 — Stajyerin, Avukatlik Kanunu’nun olanak tanidigi durumlar
nedeniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum barosu tarafindan Turki-
ye Barolar Birligi'ne bildirilir ve stajyere yapilan kredi édemeleri durduru-
lur. Engelin kalkmasindan sonra ¢demelere kaldigi yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

Madde 16 — (Degisik: RG 24/05/2008-26885)

Kredi almakta olan stajyerin, bir bagska Baroya nakil disindaki neden-
lerle adinin staj listesinden silinmesi, staja baslama anindaki niteliklerini
yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yaptigi basvurunun veya beyanlari-
nin aksinin ortaya cikmasi, Avukatlik Kanunu ve bu kanun geregi ¢ikartilan
yonetmelikler ile meslek kurallarinda gosterilen esaslara uyulmadiginin
tespiti, verilen goérevlerin yerine getirilmemesi gibi durumlarda, kredi 6de-
mesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami ihtar ¢ekilmesine
gerek kalmadan otuz gin sonra muaccel hale gelir. Bu borg, yasal faiziyle
borcludan ve kefillerinden mustereken ve muteselsilen tahsil edilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 17 — (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Turkiye Barolar Birligi, staj kredi birimi tarafindan, stajyerin beyanlari-
nin dogrulugu resmi kurumlar araciligi ile sorusturulur.

Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya ¢iktiginda, bu engel
kayith oldugu baro tarafindan sorusturulur.

Sorusturma suresince kredi verilmesine devam olunur. Sorusturma
sonucu verilen rapor Turkiye Barolar Birligi'ne bildirilir ve stajyere teblig
edilir. Stajyer on guin iginde bu rapora kargi Turkiye Barolar Birligi'ne itiraz
edebilir. Trkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, sorusturma sonucuna
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iliskin rapor ve varsa stajyerin itirazi incelenir. inceleme sonucu verilen
kredinin kesilmesi karari kesindir.

Kredinin kesilmesine iligkin karar tarihinde stajyerin kredi borcunun
tamami muaccel hale gelir.

Sorusturmada, Avukatlk Kanunu’'nun sorusturma yoéntemine ve sa-
vunma hakkina iligkin kurallari uygulanir.

Sorusturma sonucunda verilen raporda, kredi basvurusunun yapiima-
sl agsamasinda yapllan beyanlarin aksi saptandijinda stajyer hakkinda
disiplin kovusturmasi acilir.

ALTINCI BOLUM
Kredi Borcunun Tespiti, Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi

Madde 18 — (Degisik: RG 12/2/2005-25725) Stajyere aylik olarak
6denen kredi, 6deme tarihleri itibariyle stajyerin hesabina bor¢ olarak
yazilir. Geri 6deme miktari, muacceliyet tarihindeki bor¢ miktarina faiz ila-
ve edilerek tespit edilir ve tespit edilen bu toplam bor¢ miktar stajyere
ve kefillerine bildirilir. Faiz orani 31/12/2004 tarihine kadar yuzde 30 bu
tarihten sonra yldzde 10’dur. (Degisik 30/12/2010 RG 27771) Faiz basit
faiz olup, 6deme tarihine gére gunlik faiz hesaplanir ve Yénetmeligin 19.
maddesinde belirtilen slre icinde borcun tamami 6dendigi takdirde faiz
talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi

Madde 19 — (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidért ay son-
ra muaccel hale gelir. (Degisik 30/12/2010 RG 27771) Bu Yénetmeligin
18. maddesi uyarinca hesaplanan toplam bor¢, muacceliyet tarihinden
itibaren on iki aylik taksitle geri ¢denir. Toplam borcun muacceliyet tari-
hinden 6nce tamamen geri édenmesi durumunda herhangi bir faiz talep
edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Avukatlik Kanunu’nun 25. maddesi nedeniyle uzatilan staj sureleri,
kredi geri 6deme baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Stajyerin, staj sonrasi avukatlik disinda bagka bir meslege girmesi ha-
linde, kredi borcunun tamami avukatlik disindaki meslege giris tarihinde
muaccel hale gelir, avukatlik meslegine girmis olanlara taninan édeme
kolayliklari bagka meslege girmis olanlara taninmaz.
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Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20 — Kredi bor¢lusunun, herhangi bir bor¢ taksitini belirlenen
sUrelerinde ddememesi halinde kendisine ve kefillerine borcun on gun
icinde 6denmesi konusunda yazili bir uyari yapilr. Uyarlya ragmen bu
sure icinde de borg 6denmezse borcun tamami muaccel hale gelir. Bu
bor¢c muacceliyet tarihinden baslayacak yasal faiziyle birlikte borglu ve
kefillerinden mustereken ve muteselsilen tahsil olunur.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21 — Staji sirasinda veya geri 6deme suresi icinde vefat eden
ya da calisamayacak derecede sakat kalmis oldugu, tam tesekkdllt bir
hastanenin saglik kurulu tarafindan belgelenen borglularin 6denmeyen
kredi borglari silinir. Bu silinmeden kefilleri de yararlanir.

YEDINCIi BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22 — Pul bedellerinden, geri ¢demelerden, bunlarin deger-
lendirilmesinden ve bagis gibi yollardan elde edilerek ve fonda toplanan
paranin, dagitilan krediden arta kalan miktari avukatlik meslegine destek
ve meslekte gelismeyi saglamak icin kullanilir.

Dagitim Esaslari

Madde 23 — Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin belirlenebilmesi
icin Turkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak ayl sonunda bir 6n-
ceki yilin kesin hesabi ¢ikarilir. Yeni dénem pul bedelinin ve olasi kredi is-
teklisi stajyer sayisinin da belirlenmesinden sonra arta kalacagi anlagilan
miktarin; yUzde 25'i Turkiye Barolar Birligi'nin hesabina, yltzde 30'u da
barolar arasinda esit olarak paylastiriip barolarin hesabina yatirilir. Kalan
miktar, hesabi yapilan yil sonu itibariyle baro levhasinda kayitli avukat
sayisina oranlanarak barolarin hesabina yatirilr.

Kullanim Esaslar

Madde 24 - Barolar, Staj Kredi Fonundan aktarilan paranin kullanimin-
da; levhalarina kayitl avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal guvenlik, saglk
ve meslek ici egitim sorunlarinin ¢ézUmda icin Uretecekleri ve Turkiye Ba-
rolar Birligi’ne bildirecekleri projelerin gerceklesmesine éncelik verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi barolarin i¢ yonetmelikle-
rinde belirlenir.
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SEKIziNCi BOLUM
Cesitli Hilkiimler
Tebligat Adresi

Madde 25 — Kredi alan veya kredi bor¢lusu sayilanlar ve musterek ve
muteselsil kefilleri, kredi bagvurusunda tebligat adresi olarak bildirdikleri
adreste meydana gelecek degisiklikleri, degisiklikten bir hafta icinde ya-
zili olarak bildirmedikleri takdirde bilinen adrese yapilan tebligat gecerli
sayllir.

Gecici Madde 1 - Avukatlik Kanunu’nun 27. maddesi gereg@i 10/5/2001
tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden olusacak kaynaktaki bi-
rikim, stajyerlere verilecek toplam kredi miktarini karsilamadigi sure igin-
de stajyerlere kredi dagitimi yapilamaz.

Kredi dagitimina 1/1/2002 tarihinden itibaren baslanir.

Yiirdirliik
Madde 26 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararluge girer.

Madde 27 — Bu Yonetmelik hukamleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalur.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK ORTAKLIGI YONETMELIGi

RG: 25/11/2001-24594

BiRINCI BOLUM
Genel Hukimler
Amac
Madde 1 — Bu Yénetmelik, avukatlik hizmeti vermek Uzere faaliyette
bulunacak tuzel kisiligi haiz avukatlik ortakliklarinin; kurulus, isleyis ve
sona ermesine iligkin kurallari belirlemek amaciyla dizenlenmigtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Turkiye'de kurulacak Avukatlik Ortakliklari
ile Turkiye'de salt yabanci hukuklar ve milletlerarasi hukuk konularinda
danismanlik hizmeti vermek Uzere yabanci sermayeyi tesvik mevzuati
cercevesinde ve mutekabiliyet esasina goére kurulabilecek olan Yabanci
Avukatlik Ortakliklarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendi geregince dlzenlenmistir.

Ortakligin Niteligi ve Vergilendirme

Madde 4 — Avukatlik ortakliginin ¢alismasi meslek calismasi olup,
ticari sayllmaz. Avukatlik ortakliklarina vergilendirme bakimindan sahis
sirketlerine iligkin hdkumler uygulanir.

IKINCi BOLUM
Avukatlik Ortakhiginin Kurulmasi

Ortaklik Sézlesmesi

Madde 5 — Avukatlik ortakligi ana sézlesmesinin, Turkiye Barolar Bir-
ligi tarafindan dlzenlenecek avukatlik ortakligi tip ana s6zlesmesine (ya-
banci avukatlik ortakligi tip ana s6zlesmesine) uygun olarak hazirlanmasi
ve tUm ortaklar tarafindan imzalanmasi gerekir. Ana sézlesmede, Avukat-
lik Kanunu ve bu Yoénetmeligin hukimlerine aykiri olmamak kosuluyla 6zel
hukUmlere de yer verilebilir.

Ortaklik Payi

Madde 6 — Ana s6zlesmede ortaklarin taahh(t ettikleri ortakliga ka-
tilim payi her ortak i¢in ayri ayr gésterilir. Ortaklar, ortakliga katilim payi
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olarak;mesleki faaliyetin gerceklestiriimesine uygun gayrimenkul, men-
kul, nakit para, mesleki dokdman, arsiv, bilgi ve emek taahhut edebilirler.
Taahhut edilen katilim paylari, ortakligin tescilini miteakip, derhal ve ek-
siksiz olarak ortakligin malvarligina gegirilir.

Ortakligin tescilinden sonra; ortakliga katilim paylarinda meydana ge-
lebilecek her turlt degisiklik ana s6zlesmenin tadil ve tescili ile hukim
ifade eder.

Ortakliga katim payi olarak gayrimenkul, araba ya da hisse sene-
di gibi menkul degerler taahhtt edilmisse, ortakligin tescilini muteakip
derhal bu tur kargiliklarin resmi kayitlarinin da ortakliga devri gerekir. Bu
tur pay karsiliklarinin ortaklik adina kayit ve tescil islemleri, kaydin bu-
lundugu yere, devri yapacak olan ortak ile ortaklik temsilcisinin birlikte
bagvurmasi ile yapilir.

Basvuru
Madde 7 — Avukatlik Ortakligi kurmak isteyen avukatlar; Avukatlik Or-
takliginin kaydedilecegi Baroya ortaklarin timuntn imzaladigi bir dilekce
ile bagvururlar. Bagvuru dilekgesine ikiser nisha olarak asagidaki belge-
ler de eklenir.
a) Her sayfasi tum ortaklarca ayri ayri imzalanmis ortaklik ana séz-
lesmesi,
b)Ana sézlesmede ortakliga katilim payi karsiligi olarak taahhut edi-
len gayrimenkul i¢in tapu kaydinin, ara¢ icin ruhsatnamenin, nakit
para icin banka dekontunun ve menkul degere iligkin belgenin onay-
lanmis érnekleri,
c) Ortaklarin Baro levhasina kayitl olduklarina iliskin bagh olunan
Barodan alinan belge, (mutekabiliyet esasina bagl olmak kaydiyla
yabanci avukatlik ortakligi icin aranmaz)
d) Ortaklarin nufus ctizdanin (yabanci ortaklarin pasaportunun) onay-
lanmig 6rnedi,
e) Yabanci avukatlik ortakliklari igin ayrica;
(1) (Mulga:RG-28/12/2011-28156)
(2) Yabanci ortaklarin her birinin kayitli olduklari yabanci llke Ba-
rolarindan aldiklar avukatlik ruhsatnamesi veya yetki belgesi ve
mesleki faaliyetine devam etmesinde sakinca olmadigina dair ter-
clme edilmis ve noterlikge onanmis belge,
(3) Yabanci ortaklarin her birinin vatandagi oldugu Ulke ile Turkiye
Cumhuriyeti arasinda Avukatlik Kanunu ve yonetmelikleri hUkdm-
lerine uygun olarak yabanci avukatlik ortakligi hususunda mute-
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kabiliyet esasinin olduguna ve Turk avukatlarin da bu sahislarin
Ulkelerinde esit kosullarda Avukatlik Ortakligi faaliyetlerinde bulu-
nabileceklerine iligkin ilgili makamlarca verilmis belge.

Karar

Madde 8 — Bagvuru dilekgesi ve ekinde yer almasi gereken belgeler
eksiksiz olarak Avukatlik Ortakliginin kayit ve tescil edilecegi Baro kale-
mine teslim edilmedik¢e basvuru talebi isleme konmaz. Baro Yoénetim
Kurulu, Avukatlik Ortakliginin Baroya ait Avukatlik Ortakligi Siciline yazil-
masi konusunda bir ay i¢inde karar verir. Bu sUre i¢inde karar veriimedigi
takdirde basvuru reddedilmis sayilir. Yazilma istemi, ancak Kanun ve Tip
Ana Soézlesmeye aykirilik gerekgesi ile ret edilebilir. Ret kararlari gerekgeli
olarak yazillir.

istegin Kabulii

Madde 9 — Avukatlik Ortakligi kurma basvurusu, Baro Yénetim Kurulu
tarafindan Kanun ve Yonetmelige uygun bulundugu takdirde, Baro Avu-
katlik Ortakligi Siciline yazilmasina karar verilir.

Baro bu karar dogrultusunda ortakhgr Baro Avukatlik Ortakhgr Sicili-
ne kaydeder ve ana s6zlesmenin bir drnegini Turkiye Barolar Birligi'ne
gonderir Avukatlik Ortakligi Baro Avukatlik Ortakhgr Siciline yazilmasi ile
tlzel kisilik kazanir. Avukatlik Ortakliginin Baro Avukatlik Ortakhgr Siciline
yaziimasindan énce ortaklik unvani kullanilamaz ve ortaklik adina mesleki
faaliyette bulunulamaz.

Avukatlik Ortakligina, Baro Avukatlik Ortakligi Siciline kayit olduguna
dair bir belge verilir.

istegin Reddi ve itiraz

Madde 10 - Baro Yonetim Kurulu; Kanuna ilgili ydnetmeliklere ve Tip
Ana Sézlesmeye aykiri buldugu istemleri reddeder. istemin reddine iliskin
gerekgeli karar, ortaklik kurma talebinde bulunan ortaklara ayri ayri teblig
edilir. Ana s6zlesmede gosterilen adrese yapilan tebligat ortaga yapilmis
sayilir.

Ortaklar bu karara kars! teblig tarihinden itibaren on bes gun igin-
de; karari veren Baro vasitasiyla Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.
Posta masrafi itiraz edenlerden alinir. Talep halinde Baro, itiraz tarihini
tespit eden bir belge duzenleyerek ilgilisine verir. Bu belge hicbir vergi,
harc ve resme tabi degildir.

Baro Yonetim Kurulunun ortakligin sicile yazilimasi isteminin reddi
hakkindaki kararlar, suresi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.
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Turkiye Barolar Birligi, itiraz Uzerine dosya Uzerinde gerekli incele-
meleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya ret eder. Turkiye Barolar Birligi
itirazin kendisine ulastigi tarihten itibaren bir ay iginde bir karar vermezse
itiraz reddedilmis sayilir.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabul ya da reddi hakkindaki kararlarini
onaylamak Uzere karar tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Adalet Bakanli-
gina gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanhgina ulastigi tarihten itibaren iki
ay iginde Bakanlik¢a karar veriimedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Adalet Bakanlidi uygun bulmadidi kararlar bir daha goértsul-
mek Uzere gosterdigi gerekgesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim Ku-
rulunca Bakanliga génderilmis olan karardaki sekli ile Ggte iki cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sa-
yilir. Sonug Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir.

Adalet Bakanligi'nin kararina kargi Turkiye Barolar Birligi, aday or-
taklar ve ilgili Baro; Adalet Bakanh@i'nin uygun bulmayip bir daha gorU-
stlmek Uzere geri gbndermesi Uzerine Turkiye Barolar Birligi'nce verilen
kararlara kargl ise Adalet Bakanligi, aday ortaklar ve ilgili Baro, idari yargi
merciine bagvurabilir.

Barolar kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

UcUNCU BOLUM
Yabanci Avukathik Ortakliklar

Madde 11 — Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati cercevesinde faaliyet
gbstermek isteyen Yabanci Avukatlik Ortakliklari; faaliyette bulunacaklari
yer Barosuna bagvururlar.

Yabanci Avukatlik Ortakligl, mutekabiliyet esasi sinirlari icinde Avukat-
Ik Kanunu ve Avukatlik Ortakligi diizenlemesine uygun olarak kurulmus
olmak kaydiyla faaliyette bulunurlar.

Yabanci Avukatlik Ortakligr da kurulusa iligkin olarak bu Yoénetmelik ve
Avukatlik Kanununda belirlenen sartlari yerine getirmek ve belgeleri temin
etmekle ydkumltdur.

Yabanci Avukatlik Ortakliklari, sadece yabanci hukuklar ve uluslara-
rasi hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlamanin
disina ¢ikarak mesleki faaliyette bulunamaz ve avukatlik yapamazlar. Bu
sinirlama; Yabanci Avukatlik Ortakliginda ¢alisan Turkiye Cumhuriyeti va-
tandasi ya da yabanci avukatlar da kapsar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmayan birden fazla avukat birlikte
ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve olmayan avukatlar birlikte,
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birinci fikrada yazili kosullarla bir Yabanci Avukatlik Ortakhi@r kurmak is-
tediklerinde, Turkiye ‘de faaliyet géstermek istedikleri yer Barosuna bas-
vururlar.

Avukatlik Kanununda yer alan mutekabiliyet 6n kosulu nedeniyle Ya-
banci Avukatlik Ortakliklarinin, TUrkiye’de yabanci hukuklar ve ulusla-
rarasi hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilmesi igin, yabanci
ortaklarindan her birinin Glkesinde de Turk avukatlarina ve Turk avukatlk
ortakliklarina ayni esaslar ¢ergcevesinde avukatlik hizmetleri verebilme
imkaninin taninmis olmasi gerekir.

Avukatlik Kanunu ve Yénetmelikte éngorilen kosullara uygun olarak
kurulacak Yabanci Avukatlik Ortakligini olusturan ortaklarin Baroya kayitli
olmasi sart aranmaz. Ancak, ortakligin, faaliyette bulunacagi yer Barosu-
nun Avukatlik Ortakligi Siciline kaydolmasi zorunludur. Aksi halde ortaklik
unvani kullanilamaz ve ortaklik adina faaliyette bulunulamaz.

Yabanci Avukatlik Ortakliklari ve ortaklari da Avukatlik Kanunu, yénet-
melikleri ve Meslek Kurallarina uymakla yukamltdurler.

DORDUNCU BOLUM
Avukathk Ortakligi Tip Ana Sézlesmesi

Sézlesmenin Kapsami

Madde 12 — Avukatlik ortakligi tip ana sézlesmesi asagidaki husus-
lari kapsar:

a) Ortaklarin adi soyadi, uyrugu ve agik ikamet adresleri, kayitl ol-
duklan baro, baro sicil ve birlik numaralari,

b) Ortakligin unvani ve adresi,

c) Ortakhgin suresi,

d) Ortaklik paylart,

e) Ortaklar arasindaki iliskiler ve uyusmazliklarin ¢6zimu esaslart,
f) Is ve davalarla ilgili is bslimi esaslari,
g) Yonetici ortaklarin yetkileri,

h) Ortakhgin yénetimi ve temsili,

1) Ortaklar kurulu,

j) Kurulun gorev ve yetkileri,

k) Gelir ve giderin paylasiimasi,

I) Denetim,

m) Ortakliktan ¢ikma,

n) Ortakliktan ¢ikariima,
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0) Pay devri ve huktmleri,

p) Ortakligin sona ermesi,

r) Fesih, infisah,

s) Tasfiye

Ortaklik ana s6zlesmeleri tip ana sézlesmeye uygun olarak hazirlanir,
Ana sdzlesmeye, Avukatlik Kanununa, Yonetmeliklerine, Meslek Ku-

rallarina, hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve bagimsizligina aykiri hu-
kumler konulamaz.

Ortakligin Unvani ve Adresi

Madde 13 — Avukatlik ortakliginin unvani, bir ya da birkag ortagin ad
ve/veya soyadlarina avukatlik ortakligi ibaresi eklenerek belirlenir. Ortak-
igin unvaninda bulunan isim ve soyadlarinin sahibi ortagin ortakliktan
ayrilmasi veya 6limd halinde bu kisinin adi ve/veya soyadinin ortaklik
unvaninda kalip kalmayacagi hususu ortaklarca avukatlk ortakligi ana
s6zlesmesinde dlzenlenir.

Avukatlik ortakliginin adresi ortaklik faaliyetlerinin strekli olarak ydra-
tllecedi adrestir.

Ortakligin Siiresi

Madde 14 — Ortakligin suresi, ortaklar tarafindan ortaklik ana s6z-
lesmesinde belli bir sure ile sinirlandirilabilecegi gibi, sUresiz olarak da
duzenlenebilir. Ana sézlesmede sure konulmadigi hallerde suresiz kurul-
mus sayilir.

Ortaklik Paylari

Madde 15 — Ortaklik paylari ve oranlari, ortaklar arasinda serbestce
kararlastinlabilir. S6zlesmede aksine dizenleme olmadikca ortaklarin or-
taklik paylar esittir. Ortaklik paylar rehin olunamaz.

Pay Devri

Madde 16 — Ortaklik payi yalnizca ortaklara veya avukat olan Uguncu
kisiye devredilebilir.

Ortaklar kurulu pay devrine onay verip vermemekte serbesttir.

Ortaklar, ana s6zlesme ile her turll pay devrini sureli veya suresiz
olarak yasaklayabilirler.

Mirascinin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi, ortagin
emeklilik ya da saglik nedenleri ile avukatligi birakmasi, baro levhasindan
silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya c¢ikariimasi, ortakliktaki payina haciz
konulmasi hallerinde ortaklik payl gercek degeri Uzerinden ortaklara ya
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da ortaklar kurulu karari ile avukat olan G¢uncu kisiye devredilebilir. Be-
delde anlasmazlik halinde Avukatlik Kanunu’nun 44. maddesinin (B) ben-
dine gore islem yapilir.

Ortaklar Kurulu

Madde 17 — Ortaklar kurulu pay sahiplerinden olugur. Ortaklar kurulu
ortakligin en yetkili organidir.

Ana s6zlesme ile ortaklar kurulunun toplanti yer, zaman ve sekli ile
toplanti ve karar nisaplari serbestce duzenlenir.

Ana sézlesmede bu konuda bir dizenleme olmamasi halinde; ortak-
lar kurulu, ortaklardan birinin yazili olarak belirleyip diger ortaklara teblig
edecegdi gindemi gorismek Uzere toplantiya ¢agirilabilir. Ortaklara top-
lanti gUnU ve saati toplantidan asgari U¢ gun 6nce yazili olarak teblig
edilmis olmak kayd! ile ortaklarin en az 3/4’Gnun hazir veya temsilen hazir
bulundugu hallerde ortaklar kurulu gegerli olarak toplanmis sayilir. Eger
bu nisaba ulagilamazsa ortaklar ayni usulle ikinci kez ¢agirilir ve bu top-
lantida hazir veya temsilen bulunan ortaklardan en az iki tanesinin bulun-
masi yeterlidir. Ortaklar kurulu en az yilda bir kez Ocak ayi icinde toplanir.

Ortaklar kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga kendisini temsil
icin yetki verebilir. Bir kiside birden fazla ortagin temsil yetkisi bulunamaz.
Ortaklar disinda baska bir kisi temsilci olarak géreviendirilemez.

Kurul kararlari ortaklik karar defterine yazilir ve katilan ortaklarca im-
zalanir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekcelerini yazarak
kararlari imzalarlar.

Ortaklar Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18 — Ortaklar kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortakligin yonetim ve temsili ile yetkili olan ortaklari belirlemek,

b) Yonetim ve temsile iligkin yetki sinirlarini belirlemek,

c) Ortaklar diginda ortaklikta calisacak avukatlarin ve diger yardimci
elemanlarin haklarina iliskin genel kurallar belirlemek,

d) Ortaklar arasinda ortakligin faaliyetlerine ve is bolumune iligkin ge-
nel kurallar belirlemek,

e) Yonetici ortak veya ortaklar tarafindan hazirlanan butgeyi aynen
veya degistirerek onaylamak,

f) Ortaklarin aylik olarak gelirden alacaklari avanslar ve yillik gelirin
paylasimi ile ortakhigin gelisimi igin ayrilacak miktari belirlemek,

g) Ortaklik payinin, devir ve intikalinde yeni ortagin kabull veya kabul
edilmemesi konusunda karar vermek,
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h) Ortakliktan ¢ikmak isteyen veya payi haciz edilen ortagin paymnin
satin alinmasi konusunda karar vermek,

1) Ortaklarin ortakliktan ¢ikariimalari hususunda karar vermek,

j) Ortaklik faaliyetleri icin gerekli olan yatinmlar konusunda karar ver-
mek,

k) Ortaklik ana s6zlesmesinde ihtiyag duyulacak degisiklikler konu-
sunda karar vermek,

1) isin reddi gerektigi konusunda ortaklardan birinin talebi oldugunda,
bu hususu karara baglamak,

m) Ortaklik suresi bittiginde ortakligin devamina karar vermek,

n) Ortakligin feshine karar vermek,

0) Ortakligin feshi veya infisahi sz konusu oldugunda tasfiye gérev-
lisini tayin etmek.

Ortakligin Yénetimi ve Temsili

Madde 19 — Ortakligin hangi ortak veya ortaklar tarafindan ne sekilde
temsil ve ilzam edilecegi ortaklik ana s6zlesmesinde duzenlenebilece-
gi gibi, ortaklar kurulunca alinacak kararlarla da belirlenebilir. S6zlesme
veya ortaklar kurulunca alinmis kararlarla yénetim ve temsil ile ilgili olarak
bir veya birden ziyade ortagin yetkili kilinmamis olmasi halinde ortakligin
yonetim ve temsilinde tim ortaklar yetkilidir.

Yonetim ve temsilde yapilan degisiklige iligkin kararin bir ntishasi ba-
roya bildirilir ve ortakligin sicil dosyasinda saklanir.

Yonetim ve temsile yetkili kisilerin imza sirkuleri ile yetkiye iligkin bel-
geleri, Baro Bagkanliginca onaylanrr.

Yénetici Ortaklarin Yetkileri

Madde 20 - Ortaklar kurulunca bir ya da birden fazla ortak, yonetici
ortak olarak secilebilir.

Yonetici ortaklarin segilmeleri, gorev sureleri, degistirime esaslari,
yetkileri, toplanma zamanlari, toplantiya ¢agirima sekli ve kararlar icin
gerekli cogunluk nispetleri ana sdzlesmede dlzenlenir.

Yonetici ortaklar, kanun, ydnetmelikler, ana sdzlesme ve ortaklar ku-
rulunun kararlarina gore ortakligin faaliyetlerini yonetir, ortaklidi temsil ve
ilzam eder, Ortaklar Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirir.

Ana sdzlesme ve ortaklar kurulu karari ile yénetici ortaklara ortaklik
kar payl yaninda Ucret verilmesine de karar verilebilir.

Ortaklar kurulu karari ile yonetici ortaklarin gdérevine her zaman son
verilebilir, bagka ortak gérevlendirilebilir.



TBB Avukathk Ortakhigi Y6netmeligi 193

Yonetici ortaklarin yetkileri, diger ortaklar ile galisan avukatlarin mes-
leki bagimsizliklarini ihlal eder nitelikte kullanilamaz.

Gelir ve Giderlerin Paylasiimasi

Madde 21 — Ortaklar dncelikle ortakhigin giderlerini kargilamakla yu-
kdmluddrler. Ortaklar gelirin paylasimini ana s¢zlesmede serbestce ka-
rarlastirirlar.

Ortaklar Arasindaki lligkiler ve Uyusmaziiklarin Céziimdi

Madde 22 — Ortaklar; birbirleriyle, ¢calisanlarla ve Uguncu kisilerle olan
iliskilerinde avukatlik mesleginin onuruna ve meslek kurallarina uygun
davranmak zorundadirlar.

Ortaklar; birden fazla avukatlik ortakliginin ortagi olamaz, ortakligin
burosu disinda buro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip ede-
mezler. Aksine davraniglar ortakliktan cikariima sebebi olup, ortakhgin,
bu cesit davranista bulunan ortak hakkinda tazminat hakki ve Avukatlik
Kanunu’'nun disipline iligkin hukumleri saklidir.

Avukatlik ortakliginda; ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her
tarlt uyusmazliklar, ortaklik payi devri ve intikalinde bedele iligskin olarak
UclnclU sahislarla aralarinda ¢ikacak anlagsmazliklar, genel hikimlere
goére ¢cozUmlenir.

is Bélimii

Madde 23 - Ortaklar arasinda iglerin takibi ve is b&limdndn ne sekil-
de yapllip yuruttlecegi ortaklik ana s6zlesmesinde serbestce belirlenir.

Ortaklara ve ortaklikta calisan avukatlara tevdi edilen isler, is ve dava
defterine kayit edilir.

Denetim

Madde 24 — Her ortagin ortaklik hakkinda bilgi almaya ve ortakligin
defterlerini, is ve dava evraklarini incelemeye hakk vardir.

Ortaklar, ana stzlesmede avukatlik ortakliginin mali islerini denetle-
mek Uzere bir ya da birden ¢ok kisiden olusacak bir denetleme kurulu
gorevlendirirler. Denetleme kurulunun gérev ve yetkileri ana sdzlesmede
duzenlenir.

Ortakliktan Cikma

Madde 25 — Ana so6zlesmede aksine duzenleme yok ise her ortak
payini ortaklardan herhangi birine veya birkagina veya ortak olabilme
sartlarini haiz bir baska kisiye devrederek ortakliktan ¢ikabilir. Ortakliktan
cikmak isteyen ortak cikma iradesini, payinin de@erini, payi devir alacak
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olanin kimligini yazili olarak ortakliga ve tim ortaklara bildirir. En son orta-
ga bildirim tarihinden itibaren iki ay icinde ortaklik, ortaklik payinin devri
ile ilgili kararini vermezse devire onay verilmis sayilir.

()

Ortakhktan Cikariima

Madde 26 — Bir ortak sahsina iliskin hakli sebeplerin mevcudiyeti
halinde, ortaklar kurulu Gye tam sayisinin 3/4°Unun karari ile ortakliktan
cikarilabilir.

BESINCIi BOLUM
Ortakhgin Sona Ermesi

Fesih

Madde 27 — Ortaklar, ana sdzlesmede aksine hikim bulunmadigi
takdirde, her zaman ortakligin feshine karar verebilirler.

(Degisik 2. fikra: R.G. 13/06/2009-27257) Ortakligin fesih ve tasfiyesin-
de, ana s6zlesmede hikim bulunmamasi halinde; Avukatlik Kanunu, bu
Yoénetmelik hiktmleri ve genel hUkUmler uygulanir.

infisah

Madde 28 — Avukatlik ortakligr asagidaki sebeplerden biri ile munfe-
sih olur.

a. Ortaklarin ortakliktan ¢ikmasi veya gikariimasi, 6limd, mirasginin

avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi, ortaklarin emeklilik

veya saglik nedenleri ile avukath@l birakmasi, baro levhasindan silin-

mesi, meslekten ¢ikmasi veya c¢ikarilmasi, ortakliktaki payina haciz

konulmasi nedeni ile avukatlik ortakligindaki ortak sayisinin ikinin al-

tina dismesi,

b. Ana sézlesmede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde onun ger-

ceklesmesi

c. Ana s6zlesmede ortaklik icin belirlenen sdrenin uzatiimamig olmasi,

d. Avukatlik Kanunu’'nun 44. maddesinin (B) bendinin (a/1) alt ben-

dinde belirlenen iglemlerin U¢ ay i¢cinde sonuglandiriimamis olmasi,

e. Avukatlik ortakliginin diger bir avukatlik ortakligi ile birlesmesi,

f. Avukatlik ortakliginin Kanunun 135. maddesinin (5) nolu bendi fikra-

sI uyarinca avukatlik ortakligi sicilinden silinmesi.

Tasfiye

Madde 29 — Ortakligin diger bir ortaklikla birlesmesi hali harig olmak
Uzere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.



TBB Avukathk Ortakhigi Y6netmeligi 195

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tizel kisiligini tasfiye
isleri ile sinirl kalmak kaydi ile korur. Mesleki faaliyetine devam edemez.
Ancak aldigi isleri tamamlar. Tasfiye haline giren ortakligin ortaklar ba-
gimsiz olarak mesleki faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortaklik hakkinda gerektiginde Avukatlik
Kanunu’nun 42. maddesi hukmu kiyasen uygulanir.

Tasfiye haline giren ortakligin durumu baro avukatlik ortakligi siciline
islenir.

Ana stzlesmede ayrica tasfiye gorevlisi atanmasi icin 6zel bir usul
oéngorulmemis ise tasfiye isleri yonetici ortak veya ydnetici ortaklar tara-
findan yapllir.

Ana s6zlesme ile atanan tasfiye goérevlileri ya da y6netici ortaklar, or-
taklar kurulu tarafindan her zaman azil edilebilirler.

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro Yénetim Kurulu da hakli sebep-
lerin varligi halinde tasfiye goérevlilerinin yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye gorevlisi gorevine baslar baslamaz ortakligin hal ve duru-
munu tespit eder ve Baro Yénetim Kurulu'na bildirir. Tasfiye gorevlisinin
durum tespit raporu gbéz 6nlUne alinarak tasfiye goérevlisi icin Baro Yone-
tim Kurulu’nca kendisine bir Ucret takdir edilir. Bu Gcretin 6denme sekli
Baro Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Baro Yonetim Kurulunun belirledigi
bu Ucreti, tasfiye halindeki ortaklar paylari oraninda Baronun gosterecegi
hesaba depo etmek zorundadirlar. Bu ¢demelerin yapiimamasi disiplin
sugunu olusturur.

Avukatlik ortakhiginin borglarinin tasfiyesi sarti ile ortaklar kurulu oy
birligi ile ortakliga ait menkul ve gayri menkullerin ortaklar arasinda tak-
simine karar verebilir.

Tasfiye gorevlisi, tasfiye haline gecen ortaklik leh ve aleyhine agilan
dava ve takiplere iligkin her turlt gideri ortaklik malvarligi binyesinden
karsilar.

Tasfiye sonunda, ortakligin borglari ¢dendikten sonra ortakliga ait
mevcutlar pay sahipleri arasinda paylari oraninda dagitilir.

Tasfiye sonunda tasfiye gérevlisinin bildirimi ile ortakligin Baro Avukat
Ortakh@r Sicilinden terkini yapilir.

ALTINCI BOLUM
Avukatlik Ortakliklarinin Birlesmesi ve Nakli

Birlesme ve Nakil
Madde 30 - Ayni baroya kayitli iki ayri avukatlik ortakliginin, her birinin
ortaklar kurulunca alinacak kararlar ile ortakliklardan birinin adi ya da
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baska bir adla olusturacaklari yeni bir avukatlik ortakliginda birlesmeleri
muUmkundur. Bu takdirde tasfiye hikimleri uygulanmaz. Birlesme karari
veren her iki avukatlik ortakliginin hak ve vecibeleri yeni olusacak avukat-
Ik ortakligina intikal eder.

Avukatlik ortakhgr, Avukatlik Kanunu’'nun 68. maddesine goére nakil is-
teminde bulunabilir.

YEDINCI BOLUM
Defterler, Kayit ve Belge Diizeni

Tutulmasi Zorunlu Defterler

Madde 31 - Avukatlik ortakligi; is ve dava defteri, pay defteri, karar
defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir. Def-
terlerin tutulmasindan, ortakhigin yénetim ve temsili ile gorevli ortak so-
rumludur. Avukatlik ortakliginca tutulmasi zorunlu olan defterler, TUrkiye
Barolar Birligi tarafindan bastirilir ve barolar araciligi ile bedeli karsiligin-
da temin edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32 - Ortakligin tutmakla ydkimlt oldugu defterlerden gelir-
gider defteri ve demirbas defteri notere tasdik ettirilir. Tasdik zaman ve
usult 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikdmlerine gore
belirlenir.

Ortakhigin diger defterler igin Baro Bagkanligina yapacagi basvuru
Uzerine, baro tarafindan defterlerin sayfa adedi belirlenip, tum sayfalari
baro muahrd ile mdhurlenir. Tasdike iliskin olarak iki nisha duzenlenen
tutanaklardan biri ortaklik sicil dosyasinda saklanir. Tasdik islemi masrafi
karsiliginda baro tarafindan yapilr.

Is ve Dava Defteri

Madde 33 - is ve dava defterine, ortakliga gelen is ve davalar gelis
tarih ve sira numarasi verilerek kayit edilir. Bu kayitta; gelen dava ve isin
sahibi, niteligi, is ve davanin énemli asamalarina ve sonucuna iligkin bil-
giler ve isi takiple gorevlendirilen avukatlar gosterilir.

Pay Defteri

Madde 34 - Pay defterine, her ortak i¢in ayri bir sayfa acilir. Ortagin
kimlik bilgileri, pay orani, pay! devir almis ise kimden aldigl, tarihi ve pay
devri yaptiginda payin kime devir edildigi bilgilerini kapsar. intikallerde de
gereken bilgiler kaydedilir.

Pay defterine bagli olarak ayrica her ortak i¢in bir dosya tutulur. Ortakli-
ga katiim payi ve pay devrine iliskin belgeler bu dosyada muhafaza edilir.
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Karar Defteri

Madde 35 - Ortaklar kurulunun ortaklik faaliyetlerine iliskin aldigr tim
kararlar tarih ve sira numarasina goére bu deftere yazilir ve karara katilan-
lar tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerek-
cesi yazarak kararlari imzalarlar.

Gelir ve Gider Defteri

Madde 36 - Ortakligin mesleki faaliyet sebebiyle elde ettigi gelirler,
serbest meslek makbuzuna dayali olarak bu deftere kayit edilir. Serbest
meslek makbuzu gelirin tahsil edildigi tarihte duzenlenir. Ortakhgin yap-
tig1 tum giderler de, belgeye dayall olarak, gider tarih sirasina gére bu
deftere kayit edilir. Gelir ve gider defterine kayith olan gelir ve giderin da-
yanagi olan belgeler, dizenlendikleri tarihi takip eden yil sonundan itiba-
ren bes yil doluncaya kadar saklanir. Ozel kanunlardaki htktmler saklidir.

Demirbas Defteri

Madde 37 - Ortakligin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mal varli-
ginin tamami iktisap tarih ve sirasina gére bu deftere kayit edilir. Amortis-
man kayitlari da bu defterde gosterili.. Menkul demirbaslarin yipranmasi
ve kullanilmaz hale gelmesi veya satiimasi halinde usulline uygun sekilde
kayittan dasuldr.

SEKIizIiNCi BOLUM
Vekaletname

Vekaletname ve Yetki Belgesi

Madde 38 - Ortakligin takip edecegi islere ait vekaletnameler ortaklik
adina duzenlenir.

Ortaklik, is ve davay! takip edecek ortak veya galisan avukatlarina
usulline uygun olarak duzenlenmis yetki belgesi verir. Vekaletnamede
tevkil yetkisi olmasi halinde ortaklik, ortaklari ve ¢alisan avukatlari disinda
Uglncu bir avukata da yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakligin ka-
nun ve bu yénetmelige goére muteselsilen sorumlulugu devam eder.

Vekaletname Kayit Defteri

Madde 39 - Ortaklik adina is ve dava takip etmek Uzere alinan ve-
kaletnameler, ortaklik vekaletname kayit defterine; vekalet verenin kimlik
bilgileri, vekaletnamenin duzenlendigi notere ait bilgiler, noter yevmiye
numarasl ve tarihini icerecek sekilde kayit edilir ve bu kayit sirasina gére
ortaklikga vekaletname asillari fihrist ile de irtibatlandirilarak arsivienir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikimleri ve Son Hiikiimler

Cezai Sorumluluk

Madde 40 - Ortaklik, ortaklar hakkindaki disiplin takibatindan bagim-
siz olarak disiplin takibinin konusunu olusturamaz.

Her bir ortak ve ortaklikta calisan avukatlar mesleki gérevlerinden
dolayl Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina uygun davranmak zorun-
dadir. Kanun ve Meslek Kurallarina aykiri davrananlar, eylemlerinden
sahsen de sorumludur.

Ortagin ve ortaklikta galigsanlarin disiplin sugu olusturan islem ya da
eylemi, ortaklar kurulunun karari ya da yonetici ortagin talimati ile yerine
getirilmis ise; ya da ortaklik, Kanuna ve kurallara aykiri islem ya da ey-
lemleri itiyat haline getiren ortaklari veya calisan avukatlari hakkinda ge-
rekli islemleri yapmadigdi takdirde, eylemin agirligina gére kanunda yazili
disiplin cezalarinin muhatabi olur.

Hukuki Sorumluluk

Madde 41 - Avukatlik ortakligi, ortagin ve ortaklikta ¢calisanlarin mes-
leki gorevlere iliskin eylem, islem ve borglarindan dolayi bunlarla birlikte
muUstereken ve muteselsilen sinirsiz olarak sorumludur. Ortakhigin ilgilisi-
ne rucu hakki sakhdir.

Yiirdirliik
Madde 42 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 43 — Bu Yonetmelik hdktmlerini, Ttrkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu yartar.

Ornekler bolimindeki tip sézlesme drneklerine bkz.
Ornekler bélimiine bkz.

13/6/009 tarihli ve 27257 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB
Avukatlik Ortakhgr Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
meligin 1. maddesiyle, “Avukatlik ortaklidinda; ortaklarin kendi aralarinda
ve ortaklikla ilgili her tdrld uyusmazliklar, ortaklik payi devri ve intikalinde
bedele iliskin olarak lg¢lncl sahislarla aralarinda ¢ikacak anlasmazlik-
lar, Hakem Kurulu tarafindan, Avukatlik Kanunu ve ilgili yénetmelik hd-
kimlerine gbre ¢éztimlenir.” seklindeki 3. fikra, metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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13/6/2009 tarihli ve 27257 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB
Avukatlik Ortakhigr Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetme-
ligin 3. maddesiyle, “Ortaklarin pay devrine onay vermemeleri halinde
Avukatlik Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendi ve Tlrkiye Barolar Birligi
Baro Hakem Kurulu Yénetmeligi hdkdmlerine gére islem yapilir.“ seklin-
deki 2. fikra yururlukten kaldiriimigtir.

13/6/2009 tarihli ve 27257sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB
Avukatlik Ortakhgr Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénet-
meligin 2. maddesiyle, “Ortakligin fesih ve tasfiyesinde, ana sézlesmede
hukdm bulunmamasi halinde, Avukatlik Kanunu ve Yoénetmelik hidkdmleri
uygulanir.” seklindeki 2. fikra, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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CEZA MUHAKEMESi KANUNU
GEREGINCE MUDAFi VE VEKILLERIN
GOREVLENDIRILMELERI iLE YAPILACAK
ODEMELERIN USUL VE ESASLARINA
iLISKIN YONETMELIK

02/03/2007 - R.G.26450

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince sorusturma ve kovusturma makamlarinin talebi Uzerine mudafi

veya vekillerin gérevlendirilmeleri ile bu kisilere yapilacak ddemelere ilis-
kin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ceza Muhakemesi Kanunu geregince
mudafi veya vekil gérevlendiriimesi ile bu kisilere yapilacak ¢demeleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun 150, 234 ve 239. maddeleri ile 23/3/2005 tarihli
ve 5320 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu’'nun Yururlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunun 13. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Baro: Hukuki yardimin yapilacag yerin bagh bulundugu baroyu,
b) Kovusturma: iddianamenin kabulllyle baglayip hikmun kesinles-
mesine kadar gegen evreyi,

c) Sorusturma: Yetkili mercilerce su¢ sUphesinin 6grenilmesinden;
kovusturmaya yer olmadigi karari verilen hallerde bu kararin kesin-
lesmesine, kamu davasi agilan hallerde ise iddianamenin kabullne
kadar gecen evreyi,

¢) Tarife: Ceza Muhakemesi Kanununun Yardrlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunun 13 Unct maddesi geregince TUrkiye Barolar Birli-
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ginin gorusu alinarak her yil Adalet ve Maliye Bakanliklarinca hazirla-
nan ve mudafi veya vekillere 6denecek meblaglar gosteren tarifeyi,
d) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Ucret: Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince baro tarafindan gorevlendirilen mudafi veya vekile Tarife
geregince 6denecek meblagi, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcl-
rah Kanunu hukumleri uyarinca mutat olan tagita gére gercek masraf
Uzerinden yapilan zorunlu yol giderlerini, acele ve zorunlu héllerde
ise, bu Yonetmeligin 11. maddesinde sayilan mercilerin kabalu Uze-
rine mutat tasit disindaki araglarla yapilan zorunlu yol giderlerini ve
mudafi veya vekil tarafindan 6denen temyiz, istinaf ve itiraz harglarini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Miidafi veya Vekillere iliskin Hiikiimler

Miidafi veya vekillerin géreviendirilmesi

Madde 5 - (1) SUpheli veya saniktan kendisine bir mudafi se¢mesi is-
tenir. Mtdafi secebilecek durumda olmadigini beyan ederse, gorevlendi-
rilecek mudafie yapilacak ¢demelerin yargilama giderlerinden sayilacag!
ve mahkUmiyeti halinde kendisinden tahsil edilecedi hususu hatirlatilarak
talep ettigi takdirde barodan bir mudafi géreviendirmesi istenir.

(2) Supheli veya sanik; gocuk, kendisini savunamayacak derecede
maldl veya sagir ve dilsiz ise ya da hakkinda alt siniri bes yildan fazla
hapis cezasini gerektiren bir sugtan dolay sorusturma ya da kovusturma
yapiliyorsa istemi aranmaksizin barodan bir midafi gérevlendirmesi is-
tenir. Ancak bunun icin stpheli veya sanigin madafiinin olmamasi sarttir.

(3) ikinci fikrada sayilan hallerde kovusturma asamasinda saniga
iddianamenin tebligi icin ¢ikarilan ¢agri k&gidina ayrica «teblig tarihin-
den itibaren yedi gun icinde mudafii bulunup bulunmadigini bildirmesi,
bildirimde bulunmadigi takdirde barodan bir mtdafi géreviendirmesinin
istenecedi, gorevlendirilen mudafie 6denecek Ucretin yargilama giderle-
rinden sayilacagl ve mahkdmiyeti halinde kendisinden tahsil edilecegi»
hususunu hatirlatan mesruhat verilir. Sanigin tutuklu olmasi halinde Ceza
Muhakemesi Kanunu'nun 176. maddesinin Uglncu fikrasi geregince ya-
pilan islemler sirasinda yukarida belirtilen mesruhat hatirlatilir. Sanik tara-
findan bildirimde bulunulmadigi, tebligat yapilamadigi veya tutuklu sani-
gin mudafii olmadigini bildirmesi héalinde durusma ginu beklenmeksizin
barodan bir midafi gérevlendirmesi istenir.

(4) Vekili bulunmayan magdur, sikayetgi veya katilanin talep etmesi
halinde, barodan bir vekil gérevlendirmesi istenir.
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(5) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince magdur veya sugtan zarar
goren icin zorunlu olarak vekil gérevlendiriimesi gereken héllerde istemi
aranmaksizin barodan bir vekil gérevlendirmesi istenir. Ancak bunun icin
magdur veya sugtan zarar gorenin vekilinin olmamasi sarttir.

(6) Mudafi veya vekil gérevlendiriimesi; sorusturma evresinde ifadeyi
alan merci veya sorguyu yapan hakim, kovusturma evresinde ise mahke-
me tarafindan barodan talep edilir.

Gorevlendirme esaslari

Madde 6 — (1) Sorusturma evresinde gorev yapan muidafi veya vekil,
engel bulunmadigi takdirde kovusturma evresinde de oncelikle gorev-
lendirilir.

(2) Sorusturma veya kovusturma makamlarinca aralarinda menfaat
catismasi bulundugu bildiriimedigi takdirde birden fazla stpheli, sanik,
magdur, sikayetci, sugtan zarar gbren veya katilan icin ayni mudafi veya
vekil gérevlendirilebilir.

(3) Baro tarafindan midafi veya vekil olarak atanan avukat, hakli ma-
zereti halinde gorevlendiriimesine iliskin yaziya dayanarak baska bir avu-
kata yetki verebilir.

(4) Mudafi veya vekilin meslegi birakmasi ya da kanuni engellerle
davadan cekilmesi halinde, baro tarafindan yeni bir mudafi veya vekil
gorevlendirilir.

(5) Dosyada gorevli madafi veya vekilin, istinaf veya temyiz kanun
yolu muhakemesinde yapilacak durusmaya katiimayacagini bildirmesi
durumunda, zorunlu midafi veya vekil gerektiren hallerde gérevlendirme,
kanun yolu incelemesini yapacak mahkeme tarafindan o yer barosundan
istenir.

(6) Mudafi veya vekil, sorusturma evresinde ya da durusmada hazir
bulunmaz veya vakitsiz olarak durusmadan cekilir veya gérevini yerine
getirmekten kacginirsa, Cumhuriyet Savcisi, hakim veya mahkeme derhal
baska bir mtdafi veya vekil gérevlendiriimesi igin gerekli islemi yapar.

Gorevin sona ermesi

Madde 7 — (1) Mudafi veya vekilin gorevi;

a) Sorusturma evresinde; kovusturmaya yer olmadigina dair kararin

kesinlesmesi, yetkisizlik veya goérevsizlik karari, kamu davasi agiimasi
halinde ise iddianamenin kabulU karari verilmesi,

b) Kovusturma evresinde; yargilamanin yapildigi il veya ilce disinda
yargilamayi gerektirir gérevsizlik veya yetkisizlik karari, esasa iligkin
hdkmun kesinlesmesi ya da davanin nakline karar verilmesi,
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c) Mudafi, vekil veya kendisine mudafi ya da vekil gérevlendirilen ki-

sinin élmesi,

¢) Kisinin kendisine bir mudafi veya vekil secmesi,

héllerinde sona erer.

(2) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovustur-
ma makamlarinin talebi Uzerine goérevlendirilen middafi veya vekil azle-
dilemez.

UCUNCU BOLUM
Odeme Usul ve Esaslari

Ucret

Madde 8 — (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan
gérevlendirilen midafi veya vekile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinden ay-
rik olarak hazirlanacak «Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlen-
dirilen Mtdafi ve Vekillere Yapilacak Odemelere liskin Tarife» geregdince
o6denecek meblag Adalet Bakanlgi butcesinde bu amacla ayrilan 6éde-
nekten karsilanir.

(2) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Mudafi veya vekilin gorevi geregi
yaptigi zorunlu yol giderleri ile kendisi tarafindan karsilanmasi durumun-
da temyiz, istinaf ve itiraz harclari ayrica 6denir.

(3) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Mudafi veya vekile Tarife geregin-
ce 6denen meblag, zorunlu yol giderleri ve midafi veya vekil tarafindan
o6denen temyiz, istinaf ve itiraz harclari yargilama giderlerinden sayilir.

Tarife

Madde 9 — (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan
gbrevlendirilen mudafi veya vekile édenecek meblag, Turkiye Barolar
Birligi'nin goértst de alinmak suretiyle Adalet ve Maliye Bakanliklari ta-
rafindan her yil Aralik ayinda hazirlanan ve 1 Ocak tarihinden gegerli ol-
mak Uzere dUzenlenen Tarifede gosterilir. Tarife ayrica Resmi Gazete'de
yayimlanir.

Odemeye iliskin esaslar

Madde 10 — (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gorevlendirilen
mudafi veya vekile sorusturma ve kovusturma evreleri icin ayri ayri olmak
Uzere Tarifede belirlenen Ucret 6denir.

(2) Sorusturma evresinde kolluk gorevlileri, Cumhuriyet Savcisi ve
mahkeme huzurunda yapilan ifade alma veya sorgu igin farkl avukatlarin
gorevlendirilmesi halinde tek bir Ucret ddenir ve bu Ucret gérevli avukat-
lara katkilari oraninda paylastirilr.
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(8) Ayni sorusturma veya kovusturma evresinde bir kisi icin ayni avu-
kata birden fazla Ucret 6denmez.

(4) Aralarinda menfaat gatismasi bulunmayan birden fazla stpheli,
sanik, magdur, sikayetci, suctan zarar géren veya katilan icin goreviendi-
rilen ayni mddafi ya da vekile bu kisilerin her biri icin ayri, ancak en fazla
on kisi Ucreti 6denir.

(5) Yetki belgesi ile gbrevlendirilen avukata ayrica Ucret 6denmez.

(6) Mudafi veya vekil olarak goérevlendirilen avukatin meslegi birak-
masi ya da kanuni engellerle davadan cekilmesi halinde baro tarafindan
yeniden gdrevlendirilen mudafi veya vekile de Tarifede yazili Gcret ddenir.

(7) Bu Yonetmeligin 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
lerinde belirtilen goérevsizlik ile yetkisizlik veya davanin nakli sebebiyle
mudafilik ya da vekillik gérevinin sona ermesi hallerinde Tarifede yazil
Ucret 6denir.

(8) Kovusturma evresinde gorevsizlik karari verilerek dosyanin yargi-
lamanin yapildig il veya ilge icindeki Ust dereceli mahkemeye goénderil-
mesi halinde Tarifede yazil Ucretler arasindaki fark ilaveten 6denir.

(9) Kisinin kendisine bir mudafi veya vekil segmesi nedeniyle gorevi
sona eren mudafi ya da vekile Tarifede yazil Gcret édenir.

(10) Cumhuriyet savciligi veya mahkemenin talebi Uzerine istinabe
islemi sirasinda goérevlendirilen mudafi veya vekile Tarifede yazili Ucretin
yarisi édenir.

(11) (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Mudafi veya vekillik Gcretinin
belirlenmesinde Ucrete hak kazanilan hukuki yardimin yapildigi tarihte
yUrUrlukte bulunan Tarife esas alinir.

Ucretin 6denme usulii

Madde 11 - (Degisik:RG-21/05/2007-26528)

(1) Mudafi veya vekil; sorusturma evresinde ifade alma ve sorgu-
ya, kovusturma evresinde ise bir oturuma katiimakla Tarifede belirlenen
meblagl almaya hak kazanir.

(2) Zorunlu yol giderlerine de buna iligskin belge, gider pusulasi veya
avukatin rayice uygun yazil beyani Uzerine hak kazanilir.

(8) Mudafi veya vekilin; goreviendirme yazisi, katildigr sorusturma
veya kovusturma evresine iligkin tutanagin onayli 6rnegi, evrakin gok sa-
yida olmasi halinde ilk ve son sayfasi ve varsa yapmis oldugu zorunlu yol
giderlerine iliskin belge, gider pusulasi veya rayice uygun yazili beyani
ile serbest meslek makbuzunu (Ek ibare:RG-10/6/2011-27960), kendisi
tarafindan kargsilanmasi durumunda temyiz, istinaf ve itiraz harglarinin
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6dendigine iliskin belgeyi baroya vermesi Uzerine, baro tarafindan bu
Yoénetmelik ve Tarife hikimlerine gére gerekli incelemeler yapilip hukuk?
yardimin yapildigi Cumhuriyet Bassavciligi veya mahkemelere gére grup-
landinlmis ayrintil ddeme listeleri gelis tarihi esas alinmak suretiyle en
ge¢ on gun iginde hazirlanir ve ekindeki dayanak belgeler ile birlikte
sorusturma veya kovusturmanin yapildigi yer Cumhuriyet bagsavciligina
teslim edilir.

(4) Mudafi veya vekil sigortali olarak calismakta ise yaninda calistigi
avukatin, avukatlik btrosu ya da avukatlik ortakligi seklinde calismakta
ise blro veya ortakligin serbest meslek makbuzunu kullanir.

(5) (Degisik:RG-10/6/2011-27960) Cumhuriyet Bagsavciligi’-nca liste-
ler ve ekindeki dayanak belgeler incelendikten sonra, midafi veya vekile
o6denmesi gereken Tarifede yazili meblag ile varsa zorunlu yol giderle-
rini de kapsayan toplam Ucret, 6deme emri belgesiyle, serbest meslek
makbuzunu duzenleyen mudafi veya vekilin bildirecedi banka hesabina
odenir.

(6) (Ek:RG-10/6/2011-27960)(1) Cumhuriyet Bassavciligi'nca, mida-
fi veya vekil tarafindan karsilanmasi durumunda temyiz, istinaf ve itiraz
harclarina iliskin dayanak belgeler incelendikten sonra 6édenmesi gere-
ken meblag, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 67.
maddesinin ikinci fikrasi geregince herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin
mudafi veya vekilin bildirecegi banka hesabina 6denir.

(7) (Ek-RG-10/6/2011-27960) (1) Besinci ve altinci fikra geregince ya-
pilan 6demeler, yargilama giderlerinin hesabinda dikkate alinmak Gzere
sorusturma ya da kovusturma dosyasina bildirilir

(8)" Odeme emri belgeleri, sorusturma veya kovusturmanin yapildigi
yer Cumhuriyet Bassavciliginca gecikmeksizin dlzenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Yiirlrliik tarihinden éncesine iliskin uygulama

Gecici Madde1. (1) 19/12/2006 tarihi ile bu Yoénetmeligin yururlige
girdigi tarih arasinda Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca sorusturma ve
kovusturma makamlarinin talebi Gzerine gorevlendiriimis madafi veya ve-

1 10/6/2011 tarihli ve 27960 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile 11.
maddesine 5. fikradan sonra gelmek Uzere (6) ve (7) fikralar eklenmis ve son fikra buna gére
teselsl ettirilmigtir.



CMK Ig Yonetmeligi 209

killere iliskin hususlarda da bu Yénetmelik hukumleri ile 2007 yili Tarifesi
uygulanir.

(2) (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Birinci fikrada belirtilen doneme
iliskin olarak barolar tarafindan hazirlanan ayrintih 6deme listeleri ve eki
belgelerin Cumhuriyet Bagsavciligi'na teslim edilmesi Gzerine 6deme
emri belgeleri gecikmeksizin dtzenlenir.

Yiirdirliik
Madde 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrarlige girer.
Madde 13 — (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Adalet Bakani yurttar.

Yénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
02/03/2007 26450

Yénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 21/05/2007 26528
2. 10/6/2011 27960







REKLAM YASAGI
YONETMELIGI







TURKIYE BAROLAR BIRLIGI

REKLAM YASAGI YONETMELIGI
RG: 21/11/2003-25296
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 - Bu Yoénetmeligin amaci; bu Yonetmelik kapsaminda olan-
larin, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek her tdrlt girisim ve eylemde
bulunmalarinin énlenmesidir. Avukatlarin mesleklerini 6zen, dogruluk ve
onur iginde yerine getirmelerini, avukatlik sifatinin gerektirdigi saygr ve
glvene yakisir sekilde hareket etmelerini, yargilama faaliyetindeki yer-
lerini ve islevlerini olumsuzlastiracak ve yarginin gérinimuand bozacak
davraniglardan kaginiimasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik; avukatlari, avukatlik ortakliklarini, avukatlik
burolarini, avukat stajyerlerini ve dava vekillerini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlk
Kanununun 55. maddesi geregince hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Biiro
Madde 4 - (Degisik: RG 7/9/2010-27695)
Avukat, muivekkillerini burosunda kabul eder. Bunun mimkin olma-
masi halinde muvekkille gérusme yapilacak yerin, bu amaca elverigli ve
meslegin sayginligina yarasir nitelikte olmasi gerekir.

Avukat burolari; avukatlik hizmetinin bagimsizligina aykiri olacak se-
kilde, meslek hizmetleri disindaki is ve amaglara tahsis edilemez.’
Tabela

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar kullanacaklari tabela-
da; avukatlik unvani ile ad ve soyadi, varsa akademik unvani, buronun

1 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle, “Mesleki faaliyetlerin
yUratdldagu biro; bu amaca elverigli ve meslegin sayginligina yarasir nitelikte olmalidir.” seklin-
deki madde, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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bulundugu kat ve buro/daire numarasi telefon numarasi, internet adresi
ile e-posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelik'te belirlenenlerin
disinda unvan, deyim, sekil, amblem ile Turk¢e disinda yabanci dillerde
ifade ve sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

Ayni blroda birlikte calisma halinde, avukatlardan birinin veya bir
kacinin adi ve soyadi veya sadece soyadi yaninda “avukatlik bdrosu”
ibaresinin ve avukatlik ortakligi halinde de; ortaklik s6zlesmesinde belirti-
len ortakligin adi ve unvani yaninda “avukatlik ortakligi” ibaresinin de yer
almasi zorunludur.

(Degisik: RG 7/9/2010-27695) Tabela, fiziki imkansizlik hallerinde
bina cephelerine, buro balkonu ve pencerelerine asilabilir. Fiziki imkan-
sizlik halleri disinda, buronun bulundugu binanin giris kapisinin yanina,
giris holu veya koridoruna, buro giris kapilarinin yanina asilabilir.2

Bina cephelerine, buro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asllamaz, benzeri yazilar yazilamaz. Tabela yerine isikli pano kullanila-
maz, tabela i1sik verici donanimla stslenemez. Tabelada en ¢ok iki renk
kullanilabilir.

Tabela (70 cm x 100 cm) boyutunu gegemez. Ancak birden fazla avu-
kata ya da avukatlik ortakligina ait tabelalar ile yuksek katlarda kullanila-
cak tabelalarda bu boyut (100 cm x 150 cm) ye kadar arttirilabilir.

Basili Evrak

Madde 6 — Baslkl kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam
niteligi tagslyacak asirilikta olamaz.

(Degisik: RG 7/9/2010-27695) Baslikl kagitlarda, kartvizitlerde ve di-
Jer basil evrakta; sadece avukatlik unvani, varsa akademik unvan, adi
ve soyadl, adres, telefon-faks numaralari, internet ve e- posta adresleri
ile bagli bulunulan; baro ve Turkiye Barolar Birligi sicil numaralari, vergi
dairesi ile vergi sicil numarasi Turkiye Barolar Birligi ve/veya kayith bulun-
dugu baronun amblemi yer alabilir.

Birlikte calisma halinde; “avukatiik birosu” ibaresi, avukatlik ortakligi

S

halinde “avukatlik ortakligi” ibaresi ve ortaklikta yer alan avukatlarin ad ve
soyadlarinin yer almasi da zorunludur.

2 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 2. maddesiyle, “Tabela, fiziki imkan-
sizlik disinda, bironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holl veya koridoruna,
biro giris kapilarinin yanina asilabilir.” seklindeki 3. fikra, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
3 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 3. maddesiyle, “vergi sicil numarasi”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve Tirkiye Barolar Birligi ve/veya kayitl bulundugu baronun
amblemi” ibaresi eklenmistir.
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Ortakliga mensup avukatlarin, baslikli kagitlarinda, kartvizitlerinde ve
diger baslli kagitlarinda; blro ya da ortakligin adi yaninda, kendi ad ve
soyadlarini da kullanmalari zorunludur.

Baslikll kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili kagitta avukat unvani
ve akademik unvan disinda; emekli yargig, emekli savci, emekli noter, hu-
kuk uzmani, marka-patent vekili, sigorta uzmani, bilirkisi, bakan, milletve-
kili ve benzeri sifatlar kullanilamayacag! gibi kamu kurum ve kurulusu ile
6zel kurum ve kuruluslardaki, siyasi partilerdeki gegmis ve mevcut gérev-
ler belirtilemez. Barolar ve Turkiye Barolar Birligi organlarinda gegmiste
goérev alan avukatlar bu unvanlarini kullanamazlar. Halen gérevli olanlar
bu unvanlarini; ancak bu goérevin ifasinda ve bu gorevleri ile sinirli olmak
kaydiyla kullanabilirler.

Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta; avukatin veya
avukatlik ortakliginin ad ve unvanini belirtme amacini asan her turlt yazi,
deyim, resim, kayitl bulundugu baro veya Turkiye Barolar Birligi amblemi
disinda amblem ve sekiller yer alamaz.

Avukatlik hizmeti, hi¢cbir unvan altinda marka tesciline konu olamaz;
bu yolda basvuruda bulunulamaz.

(Ek: RG 7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar muhur
biciminde damgalar kullanamazlar.

Telefon Rehberi

Madde 7 - Bu Yoénetmelik kapsaminda olanlar, telefon rehberinin
“meslekler” kismina alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger avukatlar-
dan, avukat burolarindan ve avukatlik ortakliklarindan ayirt edici her han-
gi bir ifade, sembol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile; adi, soyadi,
buro adresi, telefon ve faks numaralari, internet adresi ve e-posta adresini
yayinlatabilirler.

Medya lligkileri

Madde 8 - Bu Ydnetmelik kapsaminda olanlar;

a) Adres degisikligini, buro aciligini ve alti ayl asan ara vermeden son-
ra yeniden meslege donusund; avukatlik ortakligina girisini ve ¢ikisini,
reklam niteligini tagimayacak sekilde, gazete ve sair yazili basin yolu
ile bir kez duyurabilirler. Avukatlik ortakhiginin tescil ya da sona ermesi
ya da ortaklardan birinin ayrilmasi ilan yolu ile duyurulabilir,

b) Yasamlari, kazanglari, mesleki faaliyeti hakkinda “reklam niteligin-
de” yayinlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip ettigi, devam
eden veya sonuglanmis bir dava hakkinda; dava ile 6zdeglesip taraf-
larin s6zcusu gibi hareket edemez, davanin hukuki boyutlari i¢cinde
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kalmak kaydiyla ve zorunlu haller diginda yazili, isitsel ve gorsel ileti-

sim aracglarina ve internete goérintd, bilgi, deme¢ veremez, aciklama

yapamazlar,

c) Yazil, isitsel ve gorsel iletisim araclarinda ve internette réportaj,

sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara katildiklarinda;

reklam sayilabilecek her turlt davranigtan, avukatlik meslegini zede-
leyici her turlt aciklamadan kaginmak zorundadirlar,

d) Avukat unvani kullanarak yazili, isitsel, gorsel iletisim araclarinda

ve internette yonetmen, dlzenleyici, danisman ve sair sifatlar ile dizi,

surekli yayin, sureli ya da suresiz programlar hazirlayamaz, sunamaz,
ybnetemez, hazirlanmasina, sunulmasina ve ydnetiimesine katila-
mazlar,

e) Gerek mahkemede temsil gérevini yerine getirirken, gerek yazili,

isitsel ve gorsel iletisim araclari ve internet ile iligskisinde kendisini

veya Uzerinde calismakta oldugu hukuki isi reklam olabilecek nitelikte
on plana ¢ikaramazlar.

f) (Ek: RG 7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar is sag-
lama amacina yodnelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol
acmamak kaydiyla, baro veya Turkiye Barolar Birligi organ ve bagkanlik
secimleri ile genel veya yerel secimlerdeki adayliklarina iliskin bilgileri
secim tarihinden azami 2 ay 6nce baglayip se¢imi izleyen 10 gun igin-
de sona erdirmek kaydi ile yazil, isitsel ve gorsel iletisim araglar veya
internet yoluyla duyurabilirler. Bu duyurular amaca elverigli ve meslegin
sayginligina yarasir nitelikte olur.

internet

Madde 9 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, internet dahil, teknolo-
jinin ve bilimin olanak tanidigi her tlr ortamda avukatlik mesleginin onur
ve kurallarina, avukatlk unvaninin gerektirdigi sayg ve gtvene, Turkiye
Barolar Birligi tarafindan belirlenen “Avukatlik Meslek Kurallari’na aykiri
olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

(Degisik: RG 7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar,
mesleki faaliyetlerini internet Uzerinden sUrdUrmek, muvekkillerini bilgi-
lendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel calismalarini yayimlamak
amaclyla internet sitesi acabilir. Tabelada, basili evraklarinda ve internet
sitesinde tercih ettigi e-posta adreslerini kullanabilir. internet sitesi
Uzerinden mesleki faaliyetini yUrattrken avukatlik mesleginin onur ve ku-
rallarina, avukat unvaninin gerektirdigi saygl ve glvene aykirl olmamak
sarti ve gerekli glvenlik tedbirlerini alarak, sir saklama yukdmilulagine
uygun davranmak kaydi ile internetin kendine 6zgu araglarini ve sadece
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ilgili kisinin ulasabilecedi, sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri
planinda kisisellestiriimis “sanal ofis” benzeri uygulamalar kullanabilir.
Bu uygulamalar ilgilisinin digindakilerin kullanimina agilamaz.*

Bu Yénetmelik kapsaminda olanlar agcacaklari internet sitelerinde;

a) (Degisik: RG 7/9/2010-27695)° Site sahibi ya da sahiplerinin adi
soyadi varsa akademik unvani, avukatlik ortakhigi ise tescil unvani,
avukatlik burosu ise buro unvani, fotografi, Turkiye Barolar Birligi ve
baro sicil numaralari, meslege baglama tarihi, mezun olduklari Univer-
site, bildikleri yabanci dil, mesleki faaliyetin ytrttuldugd buiro adresi,
telefon ve faks numaralari, e-posta adresi, baro ve Turkiye Barolar
Birligi segimlerine yonelik oy verecek Uye ve delegeleri kendileri ve di-
ger adaylar hakkinda bilgilendirme gibi bilgilerin bulunmasini saglar,
b) Is saglama amacina yénelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz
rekabete yol agmamak kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina

n o«

kayit ederken anahtar kelime (keyword) olarak; “adi ve soyad!”, “avu-
katlik ortakhigr unvani”, "avukatlik btrosu unvani”, “bulundugu sehir ve
kayitl olduklari baro” “avukat, hukuk, hukukcu, adalet, savunma, id-
dia, esitlik, hak” disinda bir s6zcUk ya da tanitim timcesi kullanamaz,
c) is saglama amacina yonelik ve meslektaslaryla haksiz rekabete
yol agacak sekilde, internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi
sitesinden bir baska siteye ydnlendirecek internet kisa yollari kullana-
maz, kullaniimasina izin veremez ve reklam veremez ve alamaz.
isbirligi
Madde 10 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, Ulke iginde ve disinda
isbirligi yaptiklari ve bagka kentlerdeki avukatlari, ortak avukat burolarini
ve avukatlik ortakliklarini; irtibat blrosu ve benzeri tanimlarla, igbirligini
genellestirecek ve sureklilik kazandiracak bigcimde acgiklayamazlar, du-
yuramazlar.

Yiikimliiliikler

Madde 11 - Bu Yoénetmelik kapsaminda olanlar; salt in kazanmaya
yonelik her tur girisim ve eylemlerden kacinmak, is elde etmek igin rek-

4 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 5. maddesiyle, “Mesleki faaliyetlerini
internet lzerinden sirdirmek, muvekkillerini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel
¢alismalarini yayinlamak amaciyla yalnizca “av.tr” uzantili internet sitesi acabilir.

5 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5. maddesiyle, “e-posta adresi” iba-
resinden sonra gelmek Gzere “, baro ve Tirkiye Barolar Birligi segimlerine yonelik oy verecek
Uye ve delegeleri kendileri ve diger adaylar hakkinda bilgilendirme” ibaresi eklenmistir.



218 Istanbul Barosu Yayinlar

lam sayilabilecek her hangi bir girisim ve eylemde bulunmamak, tc¢uncu
kisilerin kendileri i¢in reklam sayilabilecek bu tur eylem ve davranislarina
izin vermemek, engel olmak i¢in gerekli dnlemleri almakla yukumluddrler.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiukimler

Tabelada, basili evraklarinda ve internet sitesinde sadece av.tr uzantili
veya TUrkiye Barolar Birligi'nin ya da bagl bulundugu barosunun verdigi
e-posta adreslerini kullanabilir. internet sitesi tizerinden mesleki faaliye-
tini yurttarken avukatlik mesleginin onur ve kurallarina, avukat unvaninin
gerektirdigi saygl ve glvene aykiri olmamak sarti ve gerekli gvenlik ted-
birlerini alarak sir saklama yUkimldligune uygun davranmak kaydi ile
internetin kendine 6zgu araglarini ve sadece ilgili kisinin ulasabilecedi,
sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellestiriimis
“sanal ofis” benzeri uygulamalari kullanabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin
disindakilerin kullanimina agilamaz.” seklindeki 2. fikra, metne islendigi
sekilde degistiriimigtir.

Yénetmelik Hiikiimlerine Aykirilik

Madde 12 - (Degisik: RG 7/9/2010-27695)

Bu Yoénetmelik hakdmlerine aykirlik tespiti halinde barolar tarafindan
ilgiliye bir uyar yazisi génderilir ve s6z konusu aykiriligin 15 gun iceri-
sinde giderilmesi gerektigi aksi takdirde baro tarafindan resen sorustur-
ma agllacag bildirilir. Uyar yazisinin ilgilisine tebliginden itibaren 15 giin
icerisinde aykiriligin giderilmedigi tespit edilirse, baro tarafindan resen
sorusturma baslatili. Bu Yonetmelige aykiri fiil veya fiilleri birden fazla
isleyenler hakkinda uyari yazisi génderilmez, derhal ve resen disiplin so-
rusturmasi acilr.

Turkiye Barolar Birligine yapilan sikayet basvurulari igerik incelemesi-
ne tabi tutulmaksizin avukatin kayitl oldugu baroya goénderilir.6

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13 — 14/11/2001 tarihli ve 24583 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan, Turkiye Barolar Birligi

Reklam Yasagi Yénetmeligi ytirtrlikten kaldirilimistir.

6 7/9/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Reklam Yasagi
Yoénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 6. maddesiyle, “Bu Yoénetmelik hi-
kiimlerine aykirilik tespiti halinde barolar tarafindan resen sorusturma agilir.” seklindeki madde,
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Gecici Madde 1 — (Mulga: RG 7/9/2010-27695)
Kesinlesmemis Disiplin Sorusturmalar
Gegici Madde 2 — (Ek: RG 7/9/2010-27695) Bu maddenin yurarlige

girdigi tarihte kesinlesmemis disiplin sorusturmalari hakkinda da 12 nci
madde hdkumleri uygulanir.

Yiirdirliik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararluge girer.

Madde 15 — Bu Y&netmelik hikumlerini Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu yartar.

7 7/09/2010 tarihli ve 27695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TBB Avukatlik Kanunu
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 7. maddesiyle, “14/11/2001 tarihli ve
24583 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan, Tirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag! Yonetme-
liginin 9. maddesi uyarinca halen kullaniimakta olan “gen.tr” uzantili internet adresleri is bu
Yénetmeligin yurarltige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde “av.tr” uzantili sekle dénuastaralar.
seklindeki madde ydrirlukten kaldiriimigtir.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
ADLi YARDIM YONETMELIGi

RG: 30/3/2004-25418

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayI-
I Avukatlik Kanunu’nun 176-181. maddeleri uyarinca, adli yardimla ilgili
usul ve esaslari dizenlemektir.

Adli yardimin amaci, bireylerin hak arama 6zgurliklerinin énundeki
engelleri asmak ve hak arama 6zgurligunin kullanminda esitligi sag-
lamak Uzere, avukatlik Ucretini ve yargilama giderlerini karsilama olanagi
bulunmayanlarin avukatlik hizmetlerinden yararlandiriimasidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nun 180. maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birligi hesabina ak-
tarilan paralarin, barolar arasinda dagitimi ve kullaniimasi ile adli yardim
burosunun kurulusunu, gorev ve yetkilerini, gérevlendirilecek avukatlarin
ve Ucretlerinin belirlenmesini, isleyisini ve denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlk
Kanunu’nun 176-181. maddeleri uyarinca dizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Adli Yardim Biirosu ve Temsilcisi

Madde 4 — Her baro merkezinde, baro ydnetim kurulu tarafindan be-
lirlenip gdreviendirilecek, yeterli sayida avukattan olusan bir adli yardim
burosu kurulur.

Baro yénetim kurulu ayrica, baro merkezi disinda, avukat sayisi bes-
ten fazla olan her yargi cevresinde bir avukati, adli yardim burosu temsil-
cisi olarak gorevlendirebilir. Gerektiginde, yeteri kadar temsilci yardimcisi
da gdrevlendirilir.

Adli yardim burosu ve temsilcileri, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avu-
katlk Kanunu'nda 6ngérilen goérevler ile baro yénetim kurullarinin Avu-
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katlik Kanunu ve Yonetmelikler cergcevesinde verecegi gorevleri yerine
getirirler.

Adli yardim burosu ve temsilcileri, islerini adli yardimdan sorumlu
baro yonetim kurulu Gyesinin sorumlulugunda ve denetiminde yurUtdrler.

Adli yardim burosu ve temsilcilerine, hizmetin ydrattlebilmesiicin adli
yardim 6deneginden kargsilanmak Uzere yeterli mekan, blro donanimi ve
personel saglanir.

Barolar, avukat stajyerlerine, adli yardim bdrosu ve temsilciliklerinde
egitim amaciyla gegici sureli gérevler verebilirler.

Adli Yardim istemi

Madde 5 — Adli yardim istemi, hizmetin gorulecegi yer adli yardim
burosuna ve temsilciliklerine yapilir. Bagvurularda, adli yardim basvuru
formu doldurulur ve adli yardim esas defterine kaydedilir.

Adli yardim burosu ve temsilcilikleri, istem sahibinden gerekli bilgi ve
belgeleri ister, istemin hakliligi konusunda uygun bulacagi arastirmayi
yapar, gerektiginde karar verir. Bu arastirmada, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglari, adli yardim burosuna ve temsilciliklerine yardimci olurlar.

Adli yardim isteminin reddi halinde istemde bulunan; tebligden itiba-
ren on gun icinde yazili veya s6zIU olarak baro bagkanina basgvurabilir.
Baro bagkani yedi gun iginde karar verir, bu karar kesindir. Stresinde
karar verilmedigi taktirde talep ret edilmis sayilr.

Adli yardim gérevi serbest calisan avukatlara esitlik ilkesi esaslarina
gore verilir.

Adli Yardimin Yapilisi

Madde 6 — a) Adli yardim isteminin kabull halinde, durum bir tutanak-
la tespit edilir. Istem sahibinden, isin sonunda maddi bir yarar elde etmesi
halinde, avukata 6denen para ile elde edilecek maddi yararin %5’ini ba-
roya 6deyecegdine; adli yardim isteminin haksiz oldugunun sonradan an-
lagiimasi halinde, gérevlendirilen avukata 8ddenen Ucretin iki kati ve yapil-
mis masraflari yasal faizleri ile geri verecegine iligkin taahhttname alinir.

Vekaletname masrafi adli yardim faslindan édenebilir.

Yargilama giderlerini karsilayamayacaklar icin 18/6/1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunu’nun 465-472. maddeleri
geregince adli muzaheret talebinde bulunulur. Bu talebin reddi halinde
ilgilisi, avukatlik Ucreti digindaki diger yargilama giderlerini karsilamak du-
rumundadir. Aksi halde, adli yardim istemi reddedilebilir.
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Ancak, yargllama giderlerinin karsilanamayacaginin agikga anlasll-
mas! ve adli yardim talebinde bulunanin haklligi acisindan kesin veya
kuvvetli bir kani olusmasi halinde, adli yardim burosunun veya adli yardim
temsilcisinin dnerisi Gzerine baro yénetim kurulu karariyla adli yardim fo-
nundan karsilanir.

Davanin reddi halinde iade olunacak harg, adli yardim fonuna aktarilir.

b) Adli yardim isteminin kabullyle, gerekli is ve islemleri yapmak ve
yuratmek Uzere bir veya birka¢ avukat gorevlendirilir. Gérev yazisinin bir
ornegi de istem sahibine verilir ve gerekli bilgi, belge ve vekaletname ile
birlikte gorevlendirilen avukata basvurmasi istenir. Gorevlendirilen avu-
kat, gérevlendirme yazisinin, ise ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletname-
nin, adli mizaheret istemi reddedilmis ise is i¢in zorunlu masraf avansinin
kendisine ulasmasi ile avukatlik hizmetlerini yerine getirmek yukdmlalagu
altina girer.

Gorevlendirilen avukatin yukimlulugu, istek sahibinin hizmetin gora-
lebilmesi icin gerekli belge ve bilgiler ile avukatlik Ucreti disindaki zorunlu
yargilama giderlerini vermemesi veya vekalethame vermekten kaginmasi
ile sona erer. Gorevlendirilen avukat, bu durumu gecikmeden, kendisini
gorevlendiren adli yardim bulrosuna ya da temsilciligine bildirir.

c) Gorevlendirmede, avukatlarin mesleki faaliyet alanlarina iliskin be-
yanlari dikkate alinir.

d) Gorevlendirilen avukat, bu isi yapmaktan hakli bir neden olmaksi-
zin gekinmek isterse, gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren on beg
gun icinde, o isin tarifede belirlenen Ucretini baroya ddeyerek gérevden
cekilebilir.

e) Gorevlendirilen avukat, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu hdkdmlerine gére isi sonuna kadar takip etmekle yukimludur.
Baglanti ve iliski bulunsa bile baska dava ve icra takipleri veya benzeri
hukuksal islemler, gérev konusu is kapsaminda kabul edilmez.

f) Adli yardim burosu ve temsilcilikleri, géreviendirilen avukatin hizme-
ti yerine getirmesi ile ilgili asamalari izler. Avukat, isin hangi asamasinda
olursa olsun, kendisinden istenen bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.
Hizmetin sonunda da, bu konudaki raporunu ve hizmetin sona erdigini
gosterir belgeleri adli yardim blrosuna ya da temsilciligine iletir.

Odenecek Ucret

Madde 7 — (Degisik: RG-28/12/2011-28156) Adli yardimla goérevien-
dirilen avukata, gorevlendirmeye konu is icin asgari Ucret tarifesinde gos-
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terilen maktu Ucret baro yénetim kurulu karari ile pesin 6denir. Ancak yar-
gllama sirasinda avukatin, harcayacagi emek ve mesai ile davanin énem
ve 6zelligini aciklayan talebi Uzerine, davanin niteligi de g6z éntinde bu-
lundurularak, asgari Ucret tarifesinde gosterilen maktu Gcretin bir katina
kadarinin 6denmesine Baro Ydnetim Kurulu'nca karar verilebilir. Ayni ise
birden fazla avukat gorevlendirilemez. Ancak gérevden cekilen avukatin
yerine goérevlendirilen yeni avukata ayrica Ucret 6denir.

(Mdlga fikra: RG-28/12/2011-28156)

Yargitay’da goértlecek durusmali islerde ayrica, Ankara’ya gidis-ge-
lis otobUs Ucreti ddenir. Adli yardimdan yararlananin veya vekilinin talebi
halinde Ankara barosundan gorevlendirilecek avukat araciligi ile Yarg-
tay’daki durusma takip edilebilir.

TUum masraflar belgeye dayandirilir. Belgesiz 6deme yapilamaz.
(Mdlga fikra: RG-20/10/2007-26676)

Adli yardim goérevini hakl nedenler diginda tamamlamayan avukat,
aldigi Uceretin iki katini baroya 6demekle yukumladdr.

Adli Yardim Biirosunun Gelirleri
Madde 8 — Adli yardim bulrosunun gelirleri sunlardir:
a) Turkiye Barolar Birligi'nden baroya génderilecek adli yardim édened;,

b) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye butcele-
rinden baroya yapilan yardimlar,

c) Bu amacla yapilan her turlt bagislar,

d) Adli yardim goérevlerinden c¢ekilen ve hakli neden olmaksizin hizme-
ti sonuclandirmayan avukatlardan geri alinan Gcretler,

e) Taahhutname geredi ilgiliden alinan paralar,

f) Yardimdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen harca esas de-

gerin %5'i

Adli Yardim Biirosunun Giderleri

Madde 9 - Adli yardim burosunun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gérevlendirilecek avukatlara 6édenecek Ucretler ve zo-

runlu yol giderleri, gerektiginde vekaletname, dava harg ve masraflari,

b) Bluro personelinin Ucretleri,

c) Buro donanimi, kirtasiye, kira ve diger giderler.

Adli yardim paralari, minhasiran adli yardim hizmetlerinde kullanilir
ve baro butc¢esinin ayr bélimlerinde gdsterilir. Bu bolimden kalan gelir
fazlasi, bir sonraki yilin ayni faslina aktarilir.
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Adli Yardim Parasinin Barolara Dagitimi

Madde 10 — Turkiye Barolar Birligi, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu’nun 180. maddesi uyarinca tahsil edilen parayi butcesi-
nin adli yardim faslina aktararak, bankada acacagi ayri bir hesapta top-
lar. Bu hesapta toplanan paranin % 10 u Turkiye Barolar Birligi’'nin adli
yardim giderleri ve adli yardim dengeleme fonu i¢in ayrilir, kalani barolara
goénderilir.

(Degisik fikra:RG-28/12/2011-28156) Her baroya (5) temel puan veri-
lir. Verilen (5) temel puana;

a) Her (50) Uye avukat i¢in (1) puan,

b) Her (5.000) nufus igin (1) puan eklenerek adli yardim 6denek puani

saptanir.

Puanlamada 0.5’in altindaki kusuratlar dikkate alinmaz, bunu asan
kUsuratlar ise (1) puana tamamlanir.

Barolara gonderilecek adli yardim payi asagidaki sekilde hesaplanir:

TBB toplam adli yardim parasi x 0.90 x baro adli yardim ¢denek puani
Baro adli yardim édenegi =

Tdm barolarin adli yardim puanlari toplami

Yil icinde barolara génderilmis olan 6denekler, yil sonunda barolara
ayri ayn bildirilir.

Barolar, kendi paylarina disen adli yardim ¢deneginin yil iginde bit-
mesi halinde, adli yardim bdrosunun gerceklesen harcamalarini, 6dene-
gin gerekcgesini ve bekleyen isleri igeren rapor ile Turkiye Barolar Birligi
adli yardim dengeleme fonundan ek ddenek isteyebilirler. Turkiye Baro-
lar Birligi yonetim kurulu tarafindan, istemin uygun bulunmasi halinde ek
6denek gonderilir. Barolara génderilen ¢denek yil icinde kullaniimaz ise
bir sonraki yila aktarilir.

Barolar her yilin sonunda adli yardim yil sonu raporu dizenleyerek
Tarkiye Barolar Birligine génderirler. TUrkiye Barolar Birligindeki kayitlar
ile bu raporlar esas alinarak hesap mutabakatlari saglanir.

Barolara tahsis edilen 6denek, dort taksit halinde 6denir. Barolar ken-
dilerine tahsis edilen ilk 6édemeden sonra Uger aylk rapor dizenler ve
Turkiye Barolar Birligine gonderir.

Raporlarin Yénetmelige uygunlugu tespit edildikten sonra bir sonraki
6deme yapllir. Takip eden diger 6demelerde de ayni usul uygulanir.
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Adli Yardim Biirolarinin Denetimi

Madde 11 — Baro yénetim kurulu, adli yardim burosu ve temsilcilikle-
rinin ¢alismalarini her zaman denetleyebilir. Baro denetcileri ayrica mali
agidan adli yardim burosu ve temsilciliklerini de kapsayan ¢alismalarini,
her 2 ayda bir dlizenleyecegi raporla, baro yénetim kuruluna bildirir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 12 — 14/11/2001 tarih ve 24583 sayill Resmi Gazete'de yayim-
lanan Adli Yardim Yoénetmeligi yurtrldkten kaldinlmistir.

Yiirdrliik

Madde 13 — Bu Yoénetmelik 10/3/2004 tarihinden gecerli olmak tzere
yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 14 — Bu Yonetmelik htkumleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan yGratalar.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA

FONU YONETMELIGI
13/12/2011 - R.G.28141
BIRINCi BOLUM
Genel Hukiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Barolar Birligi nez-
dinde kurulan Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonuyla ilgili usul ve esaslari
duzenlemekiir.

(2) Bu Yonetmelik, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu’'nun kurulusu,
yonetimi, gérev ve yetkileri, isleyis ve denetimi, Sosyal Yardim ve Dayanis-
ma Fonu butgesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu'yla
ongorilen sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerine
hangi oranlarda pay edilecedi ve bunlar arasinda aktarim yetkisi, gelirle-

rinin kullaniimasi ile Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonundan yararlanacak
olanlari ve yararlanma kosullarini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 27/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile: Uyenin esi, cocuklari, ayni konutta birlikte yasadigi ana ve
babasini,

b) Avukat: Baro levhasina kayith olup avukatlik meslegini aktif olarak
surduren Kisileri,

c) Avukat stajyeri: Baro stajyer listesine kayitl avukat adayini,

¢) Birlik: Turkiye Barolar Birligini,

d) Calisamayan avukat: Baro levhasina kayitl sekilde avukatlik mes-
legini surddrmekte iken hastalik ve malullik gibi zorunlu nedenlerle
calisamaz durumda kalip zorunluluk geregi kaydini sildirenler ile Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan alinan aksi bir karar olmadikga, avukatlik
meslegini baro levhasina kayith sekilde en az yirmi yil icra etmis olup;
yardima muhtag olduklari Birlik Yénetim Kurulu'nca kabul edilen, fillen
meslegini strddremeyen ve barolarda kaydi olmayan kisileri,
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e) Calismayan avukat: Avukatlik Kanununun 63 Gncli maddesine gore
baro levhasindaki kaydi yirmi yili dolanlardan, burosunu kapatip vergi
kaydini sildiren ve meslegini icra etmeyen ancak baro kaydi ve baro-
ya karsl sorumluluklarini devam ettiren avukatlari,

f) Calisma raporu: Fonun budtge dénemi icindeki faaliyetlerine ve so-
nuglarina iliskin raporu,

g) Calisma yonergesi: Fon Mudurltgunde ve Fon temsilciliklerinde
calisacak personel ile baro gorevli yénetim kurulu Uyesinin gérev ve
yetkilerini ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kayitlari dizenleyen ve
Birlik Yonetim Kurulunca onaylanan yénergeyi,

g) Danigma Kurulu: Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma Ku-
rulunu,

h) Dayanigsma aidati: Fon tarafindan organize edilen istege bagli yar-
dimlar kapsamina dahil olmak icin Uyelerin 6deyecegi tutari,

1) Dayanisma hizmetleri: Mesleki, sosyal ve kilturel faaliyetlerde,
avukatlarin dayanismasini temin igin Birlik ve barolar blnyesinde bu
amaci gerc¢eklestirecek alt yapiyi olusturmak maksadiyla menkul mal-
lar, gayrimenkul mallar ve hizmetler gibi her tarli donanimin teminini,
i) Denetleme Kurulu: Birlik Denetleme Kurulunu,

i) Es ve cocuk: Uyenin esi ve bakmakla yukumlt oldugu cocuklarini,

k) Fon: Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunu,

1) s programi: Fonun bir sonraki bitce dénemi icinde yapilmasi plan-
lanan faaliyetlerini gosterir programi,

m) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununu,

n) Katiim payi: Yararlanilan sosyal yardim tutarlarinin Gyeler tarafin-
dan kargilanan kismini,

o) Pul: Avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekaletnamelere ve yetki
belgelerinin asil ve suretlerine yapistirdigi vekalet pulunu,

0) Saglik kurulusu: Saglk Bakanligi tarafindan ruhsatlandiriimig, ilgili
mevzuata tabi olarak saglik hizmeti veren, resmi veya ¢zel buttin ku-
rum ve kuruluslar ile yurt digindaki benzeri kuruluslari,

p) Sosyal guvenlik: Dayanisma aidati, sosyal yardim gibi araglarla
Uyelerin sosyal durumunu glvence altina almayi,

r) Sosyal yardim: ihtiyac sahibi tUyeye, durumunun yénergelerle be-
lirlenecek usul ve esaslara uymasi durumunda, herhangi bir karsiligi
olmaksizin yapilan ayni veya parasal yardimi,

s) Sosyal Yardim ve Dayanigsma Y&nergesi: Fon kapsaminda bulunan
sosyal yardimlarin yapiimasina iligskin usul ve esaslari dizenleyen ve
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Birlik Yonetim Kurulunca onaylanan yénergeyi,
s) Tahmini bitge: Fonun bir sonraki takvim yilina iliskin tahmini gelir ve
gider hesaplamalarini gésterir butceyi,
t) Uye: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlardan yararlanabile-
cek Kisileri,
u) Vekalet pulu satis hesabi: Barolarin aldigi vekalet pullarinin karsili-
ginin yatirildigi banka hesabini,
U) Yonetim Kurulu: Birlik Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetim, isleyis, Gorev ve Yetkiler

Temsil ve Yénetim

Madde 4 — (1) Fon, Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Yonetim
Kurulu; Fonu, Danigma Kurulunun géris ve dnerilerini alarak yoénetir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 5 — (1) Yonetim Kurulu;

a) Danisma Kurulu Gyelerini atar, Fonla ilgili islerin yurattlmesi igin
sayman Uyesini Fon igleriyle gérevlendirir.

b) Fona ait tum varliklar yénetir. Fonun varligini Gyelerin yararina ve
verimli sekilde ydnetmek icin, iktisadi isletmeler ile sirketler kurabilir,
var olan ticari kurulusglara ortak olabilir. Fon i¢in tasinir ve tasinmaz
mallar satin alinmasi, bagis kabul edilmesi, bagislanan veya satin
alinan mallarin satiimasi ve bunlar tGzerinde her c¢esit ayni haklarin
kurulmasi, devredilmesi, tasinmaz mallar Uzerinde ipotek tesis edil-
mesi kararlarini alir ve uygular. Tasinir ve tagsinmaz mallar kiralayabi-
lir Fon Maduarltigu ve Fon bunyesindeki iktisadi isletme ve kurulacak
sirketlerde gerekli personel istihdami konusunda her turll tasarrufta
bulunabilir.

c) 17. maddede yer alan sosyal yardimlardan hangilerinin kimlere,
hangi usul ve esaslara gore yapilacagini dizenleyen yonergeleri
onaylar; Uyelerden alinacak dayanisma aidati ve katihm paylarinin
miktar ve esaslarini belirler.

¢) Fon butgesinin sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hiz-
metlerine hangi oranlarda pay edilecegini belirler, gerekli durumlarda
bunlar arasi aktarimi saglar.

d) Dayanisma hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kararlar alir ve
bunlarin yarattimesini saglar.
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e) Fona ait yillik bilanco, ¢alisma raporu, tahmini butce ve is progra-
mini onaylar.

f) Bir sonraki yil uygulanacak is programini ve tahmini butceyi onaylar.

Dayanisma Kurulu

Madde 6 — (1) Bu Yonetmelikte dngorulen islerin yapilabilmesi igin,
sayman Uye ile birlikte, ihtiya¢c duyulan konularda yetkin, Yénetim Kuru-
lunca goérevlendirilen doért Gyenin katihmi ile bes kisilik Danisma Kurulu
olusturulur. Danisma Kurulu ¢alismalarini gérevli Yénetim Kurulu sayman
Uyesi baskanliginda yUrtttr. Onun yoklugunda, toplantiya Uyelerden en
yasli olan bagkanlik eder. Toplanti ve karar yeter sayisi Ugtur.

(2) Danisma Kurulu Uyelerine, Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda
Ucret veya huzur hakki 6denir.

Dayanisma Kurulunun Gérevleri

Madde 7 — (1) Danisma Kurulu;

a) Fon varliklarinin verimli sekilde degerlendirilmesi, sosyal yardimla-
rin planlanmasi, gelistiriimesi konularinda ve Fonla ilgili intiya¢ duyu-
lan diger hususlarda caligsmalar yapar, ¢6zim 6nerileri gelistirir.

b) Fonun yillik bilangosunun, ¢alisma raporunun, is programinin, tah-
mini butgesinin hazirlanmasinda ve butce uygulamalarinin Uger aylik
periyotlarla degerlendiriimesinde gorus ve onerileriyle katkida bulu-
nur.

c) Sosyal yardim ve dayanisma yonergesi ile ¢alisma yonergesinin
hazirlanmasinda ve degisikliklerinde gérts ve éneride bulunur.

¢) Fon ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunca verilecek diger konularda
calismalar yapar.

Fon Miid(irliigdi

Madde 8 — (1) Fon iglerinin ydratdimesi i¢in Yonetim Kuruluna ve Da-
nisma Kuruluna karsi sorumlu olmak Uzere, Birlik blnyesinde bir midur-
lUk olusturulur. Madurltkte, ihtiyac duyulan surekli ve gegici eleman te-
mini, 6zIUk haklari, gorevleri ile yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlarda
hazirlanan calisma yonergesinde tarif edilir.

Fon Temsilcilikleri

Madde 9 - (1) Fon yardimlarina iligkin islemlerin kisa strede tamam-
lanabilmesi ve yardimlarin ilgililere suratle ulastinlabilmesi icin ihtiya¢ du-
yulan bélgelerde, yetki alani bir veya birden fazla baroyu kapsayacak
sekilde Yonetim Kurulu karariyla Fon temsilcilikleri kurulabilir.
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(2) Fon temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ile ¢alistinlacak personele
iliskin duzenlemeler ¢alisma ydnergesinde gosterilir.

Baro Gérevli Yénetim Kurulu Uyesi

Madde 10 — (1) Baro yénetim kurullari, her secim dénemini takip eden
ilk yénetim kurulu toplantisinda kendi icinden bir tyesini belirleyerek Fo-
nun, baro kapsamindaki calismalarinda goérevlendirir ve Birlige bildirir.
Baro gorevli Yénetim Kurulu Uyesinin Fon kapsamindaki ¢alismalarina
iliskin dizenlemeler calisma yénergesinde gosterilir.

Tutulacak Kayitlar

Madde 11 — (1) Danisma Kurulunun kararlari, onayl ve sira numarali
karar defterlerine yazilir ve imzalanir. Fon hesaplari tek dizen muhasebe
esasina uygun olarak bilan¢o esasina gore tutulur. Fon ydnetimi ile ilgili
tutulan kayitlar calisma yonergesi ile belirlenir.

(2) Fonu yukimluluk altina alacak yazilar, belgeler ile suretlerini, Bir-
lik saymani Birlik Baskani ile, Birlik Baskaninin yoklugunda Birlik Bagkan
Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Giderler

Denetim

Madde 12 - (1) Fon gelir ve harcamalari her yil Denetleme Kurulu
tarafindan, ayrica Adalet Bakanhgi tarafindan, Kanunun ek 4 iinct mad-
desindeki esas ve usullere gére denetlenir. Denetlemeler sirasinda De-
netleme Kurulu Uyeleri Fon Mudurinden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun
evrak ve kayitlarini inceleyebilir. Denetleme Kurulu Gyeleri, denetlemeye
iliskin raporlarini Yénetim Kurulu ve Danisma Kuruluna yazil olarak bil-
dirirler.

Gelirler

Madde 13 - (1) Fonun gelirleri asagida belirtilmistir.

a) Kanunu’'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen;

1) Pul bedellerinin yarisi.

2) Vekalet pulu satis hesabinda tutulan paralarin Fona ait kismina
isabet eden nemalari.

b) Fona yapilacak bagislar.

c) Fonun sahip oldugu mal, kurulus ve isletmelerden elde edilen gelirler.
) Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari.
)

¢
d) Uyelerden elde edilecek gelirler.
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Giderler
Madde 14 — (1) Fonun giderleri asagida belirtilmistir.
a) Uyelere bu Yénetmelik cercevesinde yapilacak yardimlar.

b) Danisma Kurulu Gyelerine verilecek Ucret veya huzur hakki ile Fon
Muduarlugunde ve Fon temsilciliklerinde ¢alisanlara verilecek Ucretler
dahil ttm ydnetim giderleri.

c) Vekalet pulu maliyetlerinin yarisi.

¢) Her turlu kira giderleri.

d) Fonun ihtiya¢ duydugu menkul ve gayrimenkul alimlari igin yapila-
cak giderler.

e) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili yapilacak diger giderler.

Tahmini Biitce ve Uygulama

Madde 15 — (1) Fonun butce dénemi takvim yilidir. Bir sonraki takvim
yilina ait yapilacak faaliyetleri esas alarak Fon Mudurligunce hazirlanan
tahmint butce, en ge¢ Ocak ayinin ikinci haftasi sonuna kadar Yonetim
Kuruluna sunulur.

(2) Yil ici deg@erlendirmeler sonucunda tahmint bltge ve uygulama
arasinda 6nemli farkhliklarin ortaya ¢ikmasi veya ihtimalinin bulunmasi
halinde; bunun nedenleri, alinacak énlemler ve oneriler Yonetim Kurulu-
nun bilgi ve onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar, Yararlanabilecekler ve Biitce

Yardimlardan yararlandirilabilecek kisiler

Madde 16 — (1) Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan, be-
lirlenecek usul ve esaslara gore avukatlar yararlandirilir.

(2) Asagida belirtilenler de sz konusu sosyal yardimlardan tamamen,
kismen veya dayanigma aidati karsiligi yararlandirilabilir.

a) Avukatin esi ve bakmakla yukumlU oldugu cocuklari.
b) Calismayan avukat.
c) Calismayan avukatin esi ve bakmakla yukdmlu oldugu cocuklari.

d) Calisamayan avukat.

)
)
¢) Avukat stajyerleri.
)
e) Calisamayan avukatin esi ve bakmakla yuktmld oldugu ¢ocuklari.
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Sosyal Yardimlar

Madde 17 — (1) Fon kapsaminda yapilabilecek sosyal yardimlar
sunlardir:

a) Tedavi yardimlari: Tibbi bakim, tedavi ve cerrahi midahaleyi ge-
rektirecek bedeni rahatsizlikla karsilagsilmasi durumunda Uyelerin
saghgini koruma, cgalisma ve kendi ihtiyaglarini gérme kabiliyetini
yeniden kazandirma amacina yonelik ayakta, yatarak veya ayakta
ve yatarak alinmasi gerekli saglik hizmeti ihtiyaci duymasi halinde;
belirlenecek kosullara sahip olanlara kismen veya tamamen yapila-
cak yardimlar kapsar.

b) Gegici is géremezlik yardimlari:

1) Analik halinde gegici is géremezlik yardimi: Sadece kadin avu-
kat ile kadin avukat stajyerine verilmek Uzere, dogum yapmasin-
dan 6tUrd yapilacak olan yardimdir.

2) Hastalik halinde: Avukatin hastalik, ameliyat gibi saglik sorunla-
r veya ugradigi kaza sonucu mesleki calismasini sirdirememesi
ve bu sUrenin yirmi gun Uzerinde oldugunu saglik kurulusundan
alacag raporla belgelemesi durumunda, gegici gelir kayiplarinin
karsilanabilmesi i¢cin yapilacak olan yardimdir.

3) Olagandisi haller nedeniyle yapilabilecek gegici is géremezlik
yardimi: Kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklari gibi
uzun sureli tedaviyi gerektiren ve tedavisi guc¢ hastaliklarda, duru-
mun saglik raporuyla belgelenmesi sartiyla (2) numaral alt bentte
belirtilen yirmi gunluk stre kosulu aranmaksizin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek miktarda yardim yapilabilir.

c) Sirekli is géremezlik yardimi: Sosyal Guvenlik Kurumunca surekli
tam is goremezlik geliri veya malullik ayligi baglanan avukatlardan
ve avukatlk faaliyeti déneminde ugradigi kaza veya hastalik nede-
niyle calisma gucuinde olusan kayip orani malul sayllmasina yeterli
olmasina ragmen diger kosullari yerine getiremedigi icin aylik bag-
lanamamis olanlar ile yaslilik veya emeklilik ayligi almakta iken malul
olanlardan aile i¢ci gelir dizeyleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak
yonergede, belirlenecek standardin altinda oldugu tespit edilenlere
yapllabilecek yardimdir.

¢) Olaganustu yardimlar:

1) Blro-mesken hasari yardimi: Avukatin yangin, sel, deprem ve
benzeri olaylar nedeniyle birosu veya meskeninin kullanilamaya-
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cak hale gelmis olmasi ve bunun barosunca hazirlanacak zarar
tespit tutanagi ile belgelenmesi durumunda ve Yonetim Kurulunca
uygun gorllecek benzer hallerde olaganUstl yardim yapilabilir.

2) Bakim yardimi: Yasllik, hastalik, malullik gibi nedenlerle ca-
lisamayan, yasamini sdrdurmeye yeterli geliri olmayan kimsesiz
ve bakima muhtac¢ olan Uyelere, belirlenecek standartlarla sinirli
olmak Uzere Yonetim Kurulu karariyla huzurevi veya bakim evinde
barinma yardimi yapilabilir.

d) Acil destek yardimi: Uyenin, ailesi ile birlikte iken maruz kalacag
kaza veya afet nedeniyle ihtiyac duydugu acil midahale ve nakil gibi
ihtiyaglarl karsilamak amaciyla Yénetim Kurulunca belirlenecek ko-
sul ve limitlerle sadece acil durumun giderilmesi stresini kapsamak
Uzere yardim yapilabilir.

e) Cenaze yardimi: Uyenin vefati halinde, cenaze masraflarinin karsi-
lanabilmesi i¢in yapilacak yardimdir.

f) Olim yardimi: Dayanisma aidati 6demekte olan avukatin vefati
halinde, aidat birikimi dikkate alinarak Yonetim Kurulu karariyla ve es
ve gocuklariyla sinirli olmak tUzere 6lum yardimi yapilabilir.

g) Munzam emeklilik yardimi: Sosyal glvenlik anlayisi gergevesin-
de, aktlerya hesaplarina goére sisteme dahil olacak yeterli sayida
avukatin katihm payl 6demesi kosulu ile yapilabilecek yardimdir. Bu
yardimin usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yo-
nergelerle belirlenir.

Yardimlardan yararlanma yéntemi

Madde 18 — (1) Sosyal yardimlarin hangilerinin ve ne nispetle ola-
cagl, kimlerin hangi yardimlardan ne oranda faydalanacaklari ve ya-
rarlanma yéntemleri, aidata bagl yardimlarin tespiti ve aidat miktar ile
o6demelerinin ne sekilde yapilacagi, sosyal yardim ve dayanisma yoner-
gelerinde duzenlenir.

(2) Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan faydalanmak istege bag-
lidir. Bu yardimlardan, Fon MudUrlugu tarafindan istenen bilgi ve belge-
leri ulastirmak ve ydkamlulukleri yerine getirmek suretiyle yararlanilabilir.

(3) Uyeler, yardim talebine esas teskil edecek belgelerini, bir yil igin-

de ilgili fon birimine eksiksiz olarak ibraz eder. Yararlanma hakki, yardi-
ma esas olan olay tarihinden bir yil sonra sona erer.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 19 — (1) 30/9/2005 tarihli ve 25952 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Y6-
netmeligi yururlukten kaldiriimistir.

Yiirlirliik

Madde 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme

Madde 21 - (1) Bu Yonetmelik hukdmlerini Tarkiye Barolar Birligi
Yoénetim Kurulu yarGtar.






TBB SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA YONERGELERI







TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI

TEDAViI YARDIMLARI ESASLARI
YONERGE NO: 1
Yurdrluk Tarihi: 04.02.2012

Amac

Madde 1 - Sosyal Yardim ve Dayanigsma Fonu Yonetmeliginin 17-1/a
maddesinde belirtilen Tedavi Yardimlarinin yapilmasina iliskin yéntem ve
kurallarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonergede Tedavi Yardimlarindan yararlanabilecekler,
yapilacak yardimin miktari, sinir ve ylzdeleri, yardim talebi i¢cin verilmesi
gereken belgeler, 5deme esaslari, Tedavi Yardiminin yapilmasi ve yardim
yapillmayacak haller dizenlenmistir. Bu Yonergede yer alan kavramlar
icin Yonetmelik ile 4. maddede belirlenen tanimlar gecerlidir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, Yonetmeligin 18. maddesine dayanilarak ha-
zirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Yonergede yer alan kavramlardan;

Tedavi Yardimi: Uyelerin 6. maddede belirtilen teminatlara iliskin gi-
derlerinin, belirli sinir ve yuzdelerle Uyeye 6denmesini,

Teminat: Bedelleri belirli sinir ve ylzdelerle 6denecek olan ve 6. mad-
dede belirtilen saglik hizmetlerini, ilag ve tibbi malzeme bedellerini,

Yatarak Tedavi: Uyelerin saglik kuruluslarinda en az bir gece gegir-
mesi halini,

Misavir Hekim: Saglik ve Gegici Is Goéremezlik Yardimi taleplerine
konu olan belgeleri tibbi ve teknik yénden inceleyip, 6édeme esaslarina
uygunlugunu denetleyecek ve yapilabilecek yardim hesaplamasini ya-
pacak hekimi,

istisna: Bedeli 6denmeyecek saglik hizmetleri, hastalik ve yaralanma
halleri ile malzemeler ve hizmetlere iliskin giderleri,

SUT: T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Saglhk Uygulama Tebligini,
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TTB Ucret Tarifesi: Turk Tabipleri Birligi Ucret Tarifesini,

Es ve Cocuk: Avukatin, adina dayanigsma aidati 6dedigi es ve ¢ocu-
gunu,

Dayanisma Aidati: Levhaya kayitl avukatin es ve ¢cocuklarina tedavi
yardimi yapilabilmesi i¢in kisi basina 6édenmesi gereken ve miktari yillar
itibariyla Yonetim Kurulu’'nca belirlenecek tutari,

Tibbi islem Farki: Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile sézlesmeli olan
Saglik kurum ve kuruluslarinin, hastalardan SGK Saglk Hizmetleri Fi-
yatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmet bedelleri tzerinden
alabilecekleri oranli ilave Ucreti,

istisnai /Ozel Hizmet Farki: Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile soz-
lesmeli olan Saglik kurum ve kuruluslarinin, hastalardan SGK Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenerek tutarlari ilan edilen
istisnai saglik hizmetleri ve otelcilik hizmet bedelleri Gzerinden alabile-
cekleri katl ilave Ucreti,

Katilim Payi: Bu Yoénergede, Saglik Yardiminin tespiti icin yapilacak
hesaplamalarda uygulanacak olan kesintileri,

Epikriz: Tani, tedavi, yapilan tim tibbi/6zel islemleri ve sonucu goste-
rir hekim ve hastane onayli belgeyi,

Sosyal Yardim Tespit Tutanagi: Hangi tdr yardimin ne tutarda yapila-
cagini, reddedilmisse gerekgesini ve varsa gorUgleri de igeren ve bas-
vuru sonuglarini gésteren, Musavir Hekim ve Danisma Kurulu Bagkani
tarafindan islak imza veya elektronik imza ile onaylanan tutanag,

Uye: Tedavi yardimlar kapsaminda olan avukat, avukat stajyeri ve
calismayan avukat ile Yonetim Kurulu tarafindan muhtag olduklari kabul
edilen calisamayan avukati,

ifade eder.

Saghk Yardimlarindan Yararlanma Esaslari

ve Teminat Sahasi

Madde 5 — Saglik Yardimlarindan Baro levhasina kayitl avukatlar ile
belirtilen kosullarda stajyer listesine kayitl avukat stajyerleri yararlana-
bilir. Bu yardim; 01.02.2012 tarihinden itibaren Uyelerin yurt ici ve yurt
disindaki saglik kuruluslarinda goérdutkleri tedavilerinin 6. maddede be-
lirtilen teminatlar kapsaminda olmasi, Yonergede belirtilen esaslar dog-
rultusunda Fon Mudurltgtne basvuruda bulunulmasi ve yapilacak de-
Jerlendirmeler neticesinde tespit edilecek yardim tutarinin Uyelere veya
dogrudan saglik kuruluglarina 6édenmesi seklinde yapilacaktir.
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Uyelerin yillik yararlanabilecekleri tedavi yardimi genel limiti, yardim
hesaplamasina esas teskil edecek tibbi islemler birim limitleri ve katiim
paylari, bu yénergenin eki olan “EK-1 limitler cetvelinde” her farkli gurup
dye icin ayri ayri olmak Uzere gerektiginde glncellenecek sekilde belir-
tilmistir.

Tedavi yardimlarindan yararlanma hakki, tedavi tarihinden itibaren
bir yiIl sonra sona erer.

Uyelerin tedavi hizmetlerine erigimini kolaylastirmak ve nitelikli hiz-
met alabilmelerini saglamak amaciyla saglik kurumlari ile ikili anlagmalar
yapmaya Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Teminatlar

Madde 6 - Uyelerin yurt ici ve yurt disindaki saglik kuruluslarinda
gordUkleri yatarak tedavilerine ait;

6.1- SUit oda harig; tek kisilik oda, yemek ve refakatci masraflar,
6.2- Yogun bakim Unitelerindeki tedavileri,

6.3- Yatarak tedavide kullanilan tani ve tedavi yéntemleri, ilag ve ge-
rekli tibbi malzeme ile protez-ortez giderleri,

6.4- Hekim tarafindan tibbi raporla belgelendiriimesi suretiyle, gerekli
gorulen ameliyat ve uzun sureli yatarak tedavi sonrasi iki (2) ay icerisin-
deki fizik tedavi giderleri,

6.5- Koroner anjiografi uygulamasinda gerek duyulabilecek stend ve
diger her turld malzeme,

6.6- Tas kirdirma (ESWL),

6.7- Hastanede yatig/yatis islemi goren durumlar sirasinda kullanil-
masinin zorunlu olmasi halinde; Turkiye’de bulunmayan ve muadili olma-
yan Saglik Bakanhgrnin izniyle ithal edilen ilaglar,

6.8- Teminat dahilindeki bir rahatsizlia bagl olarak hastaneye yatis
ve operasyon halleri,

6.9- Uyenin hastanede yatis isleminin gerceklesmesi kosuluyla; bu-
lundugu mahalden hastaneye goéttrilmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amagl nakillerindeki sehir ici veya sehir disi ambulans
hizmet bedelleri,

6.10- Estetik amag tagsimamak Uzere; gerekliliginin doktor raporuyla
belgelenmesi ve meydana gelen hastallk ya da kaza sonucu fonksiyon
kaybina ugramis organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan,
el, kol, bacak protezleri ile kanser sonrasi meme protezine iligkin suni
uzuv giderleri,
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6.11- Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, ¢ikik, kas patolojileri ne-
deniyle acil servislerde yapilacak algi, atel v.s. uygulamalari,

6.12- Travma sonucu olusan ve goérinim bozukluguna veya fonksi-
yon kaybina neden olan cilt ve kemik dokuya ait kalici patolojilerin gi-
derilmesi igin Uyenin saglik durumunun ve mudahalenin tibben gerek-
liliginin doktor raporu, tibbi tetkik, rontgen, Bilgisayarli Tomografi, MR,
fotograf v.b. ile belgelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstruktif
cerrahi tedavi islemleri,

6.13- Sadece KBB uzmani tarafindan hazirlanacak ve tibben yapil-
masinin gerekli olduguna dair, teshis ile yapilmasi gerekli operasyonu
ya da operasyonlari belirtir tibbi belgenin, énceden Fon Mudurligt’ne
ulastirilip onay alinmasi sartiyla burun ile ilgili operasyonlarin, sadece
tibbi belgede belirtilenlerinin EK-1 limitler cetvelinde belirtilen limit ve
oranlar dahilindeki karsiliklari. Avukat stajyerlerinin kanser durumlari ha-
ri¢ olmak Uzere burun ile ilgili hicbir ameliyat gideri 6denmez.

6.14- Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi giderleri.

6.15- Organ yetmezlIigi olan (nakil ihtiyaci olmayan kalp yetmezligi
hari¢) veya kanserli hastalarin tibben zorunlu ayaktan veya yatarak kont-
rollerine ait giderler (epikriz ile belgelenmesi kosulu ile)

6.16- Yatarak veya ayaktan yapilan Radyoterapi ve ilaglar harig ol-
mak Uzere kemoterapi giderleri.

6.17- Acil basvurularda (yapilmasi uygun gortlen midahalenin acili-
yet gerektiren bir tani ile yapiimasi kosuluyla) olmak tUzere ayaktan yapi-
lan cerrahi mudahale giderleri,

6.18- SGK anlasmasi gergevesinde 6zel ve kamu saglik kuruluglarin-
dan alinan Kardiyoloji ve KVC hizmet karsiligi 6denen fark Ucreti,

6.19- Operasyon sonrasi kanser oldugu anlasilan ben ve cilde ait
girisimler

Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen Limitler dahilinde ve Katihm Paylari
ile 7.maddede belirtilen istisnalar haric olmak lzere yardim kapsamin-
dadrr.

Istisnalar

Madde 7 - Uyeler tarafindan;

7.1- CUrum islemek ve clrlime tesebbus,

7.2- Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

7.3- Ruh ve sinir hastaliklar, psikoterapi, psikiyatrist ve psikolog gi-
derleri ile danismanlik hizmetleri, tim psikiyatrik ilaglar ve bu ilaglarin
kullanimina bagl komplikasyonlar ile tim psikiyatrik yatisglar, zeka testi
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ve benzeri tetkikler, (kanser ve organ nakli nedeniyle yapilan yatarak te-
davilerdeki psikiatri konsultasyonu harig)

7.4- Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici, halusinojen ve diger madde
bagimlig ve kotlye kullanimi neticesinde meydana gelen butin du-
rumlar,

7.5- Uyenin sagligini tehlikeye sokmaksizin Hastaneye yatirimadan
da yurttulebilecegi tibben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve islemle-
rin hastanede yatirilarak yapilmasi,

7.6- Belirli bir belirti ve/veya hastaliga bagl olmadan yapilan tum
islemler (Orn.check-up, kontrol amacli hastane yatislari),

7.7- Dis ve dis eti ile ilgili yapilan tim muayene, tedavi, cerrahi mida-
hale, ila¢ ve protez giderleri,

7.8- Her turlt protez tamiri, meme ve penil protez, ortopedik tabanlik,
boyunluk, dizlik, aski v.b., her turld yardimci ve haricen kullanilan tibbi
malzemeler (tekerlekli iskemle, koklear implant, holter cihazi (holter ciha-
zI yatarak tedavinin zorunlu oldugu durumlarda édenir), uyku apnesi igin
kullanilan her turlt aparey v.b.) ve ilgili giderler,

7.9- 6.12 inci maddede tanimlananlar hari¢ tim estetik ve plastik
cerrahi islemleri; ylzeysel varis tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, cil-
de ait benign kist/lipom alimi, sasilik, gdérme tembelligi, estetik amagl
asl ve enjeksiyonlar, kozmetik ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde
yapiimis olsa dahi kaplica, termal, otel ve benzeri tesislerde yapilan her
tarlt kar, iyilestirme, fizik tedavi giderleri, obesite tedavisi (ilag, diyetis-
yen ve yas kitle dlgUm testleri dahil), anorexia, masaj, diyet, jimnastik
salonlari, zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile estetik ve
guzellik merkezlerinde yapilan tdm muayene, tetkik ve tedavi giderleri,

7.10- Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayurveda,
mezoterapi, ozon terapisi v.b. alternatif tip yéntemleri, alternatif tip mer-
kezlerinde yapilan muayene ve tum tedavi giderleri, bilimselligi kanitlan-
mamis tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel asamada oldugu kabul
edilen tedavilerle ilgili tim giderler,

7.11- Gozdeki kirma kusuruna yonelik her tirli mtdahale ve cerrahi
tedavi,(yatarak yapilmis olsa dahi teminat disidir)

7.12- Acil de olsa normal, mudahaleli, cerrahi Dogum, gebelik sure-
cindeki gebelikle dogrudan veya dolayl iligkili sorunlar nedeniyle olan
yatarak tedaviler, tibbi nedenli de olsa kuretaj, infertilite (kisirlik), distk
arastirmasi ve hamileligin gergeklesmesinin saglanmasi ile ilgili tim tet-
kik ve tedavi giderleri (tUp bebek, follikul takibi, spermiogram, embriyo
saklama, adhezyolizis, mikro-enjeksiyon, tuboplasti v.b), histerosalpin-
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gografi (HSG), iktidarsizlikla ilgili tim tetkik ve tedaviler (penil protez), do-
gum kontrol yontemleri, jinekomasti, cinsiyet degistirme ile ilgili ameliyat
ve tedaviler ile, yatarak da olsa gebeligi korumaya veya sonlandirmaya
yonelik midahale, tani ve tedavi islemleri ve amniosentez, tarama testleri
gibi bebege ait tani yéntemlerin,

7.13- Allerjiye yonelik testler ve agilanmalar (solunum sistemini etkile-
yen astim ve olasi komplikasyonlari ile ilgili yatislar/tedaviler, akut allerjik
reaksiyonlar sonucu gelisen ve yasami tehdit eden acil tibbi mtudahale
gerektiren allerjik durumlara ait yatarak yapilan girisim ve tedaviler haric),

7.14- Kanserle neticelenenler hari¢, Fon Madurligt’ne énceden bil-
dirilip onay alinmamis burun ile ilgili operasyonlar,

7.15- Kanserle neticelenenler harig, avukat stajyerlerinin burun ile il-
gili tm operasyonlari,

7.16- Alkol, kolonya, her tUrlt sabun, sampuan, sa¢ soldsyonu, lens
solusyonlari, dis macunu, hidrofil pamuk, termometre, seker dlgme stikleri
ve kartuslari, buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandirici v.b. yardimci tibbi
malzemeler, nemlendirici amacli Urtnler, kozmetikler, Saglik Bakanligi ta-
rafindan ruhsatlandirimamis ilag giderleri, goézltik cam cerceve, kontak
lens giderleri,

7.17- Uyku apnesi icin yatiglar,
7.18- TUm asilar ve diger koruyucu hekimlik uygulamalari,

7.19- Ayaktan yapilan tim teshis ve tedavi uygulamalari, dizenlenen
receteler, kullanilan ilaclar,

7.20- Her turld diyaliz giderleri (KBY disi nedenli yatislarda haric)

7.21- Koroner By-pass, koroner anjio gibi SGK ile hastaneler arasinda
yapilan anlasmalar ile SUT uygulamalari geregi fark Ucreti talep edilme-
den veya ekstra hizmetler icin fark Gcreti talep edilerek verilen saglik hiz-
metleri icin; SGK anlasmali saglik kurumlari disinda bir kurumdan alinan
hizmet bedeli ile SGK anlagsmasi disinda alinan hizmet bedelleri,

Sebebiyle yapilan masraflar istisna olarak teminat disindadir.

Tedavi Yardimi Basvurulari

Madde 8 - Uyelerin Tedavi Yardimi talepleri; dogrudan hastane ta-
rafindan SYDF Mudurligune yapabilecegi gibi, kendisi tarafindan BA-
ROKART sistemi Uzerinden kayitla veya Kayitll oldugu baro tarafindan
Barokart sistemi Uzerinden basvuru sonrasi Ust yazi ile de yapilabilir.
Bagvuru usulleri SYDF Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmis Calisma
Yoénergesinde tarif edilmektedir.
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Tedavi yardimi talebinde bulunacak Uyelerin saglik kurulusundan te-
darik edecegi ve Fon Mudurltigtne gonderecegdi belgeler:

a) Asli olmasi sartiyla hastane faturasi ve faturaya konu olan tum is-
lemleri islem fiyatlar ile gdsteren dokimlu eki,

b) Her bir tedavi islemi igin kesilen faturanin ekinde; yapilan tim tani-
tedavi iglemlerini gosteren onayll epikriz, gerekmesi halinde ayrintili
ameliyat raporu, misahede dosyasi, Patoloji raporu, teshis yontemleri
uygulandiysa sonucu gdsterir rapor,

c) Varsa recete, ilag kupdrleri ve faturalarin asillari.

Yazar kasa figi veya makbuzlar kabul edilmez. Faturalar mimkdn ol-
dugu kadar ayrintili, Paket Tedavi Uygulamalarinda paket adi ve SUT
kodu, paket digi tedavi uygulamalarinda ise Ucretlendirilen tim iglem-
ler; 6rnegin yatak/gtn sayisi, operasyon adi, yapilan tum tetkikler her
birinin karsisinda fiyati olacak ve yardimin Gyeye hizli ulastirilabilmesi
icin mumkinse SUT kodlarini icerecek sekilde ayrintili olarak goste-
rilmelidir.

d) FON ile anlagsmali hastanelerden alinan hizmetler igin, evraklar
hastane tarafindan iletileceginden, tedavi yardimi igin Uye tarafindan
herhangi bir belge gdnderilmesi gerekmemektedir. Bu durumda tye-
ye yapilabilecek tedavi yardimi toplam tutar dogrudan anlasmali has-
tanenin hesabina aktarilir.

e) Uyeler yardim taleplerini, yukarda belirtilen belgeler ile Barokart
Uzerinden yapacaklari bagvuru ¢iktisini imzalayip dogrudan Turkiye
Barolar Birligi'ne postalayarak yapabilecekleri gibi, tim belgelerini
kayith oldugu baroya teslim edip TBB ye ulasmasini saglatarak da
yapabilirler.

f) FON tarafindan yapilacak hesaplama sonrasi Uyeye yapilacak yar-
dim, Barokart Gzerinden yapilan basvuru sirasinda sisteme kaydedi-
len Uye adina acllmis hesaba aktarilir. Uyenin herhangi bir nedenle
kendi adina banka hesabi olmamasi veya hesabina ulagsmasinin gic¢
oldugu durumlarda bagli oldugu baro hesabina da yatirilabilir. Esi de
olsa bunlar disinda herhangi bir hesaba yardim aktarilamaz.

Uygulanacak Limitler, Katilim Payi Oranlari
ve Odeme Esaslari

Madde 9 - Bu Yonergede izah edilen usul ve esaslara uygun ol-
masl sartiyla Uyenin yasina veya Baro levhasina kayithlik suresine
bakilmaksizin,
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9.1- Her bir Uye icin yapilacak Tedavi Yardimlari yillik limitler dahilinde
ve asagidaki esaslara gore belirlenir;

9.1.1.- SGK ile anlagsmali saglik kurum ve kuruluslari veya sadece
brans anlasmasl yapan saglik kuruluslarinin anlagsmali brangi tarafindan
verilen teminat kapsamindaki tedavi hizmetleri icin kesilen tibbi islem
fark faturalarinin tamaminin, istisnai/6zel hizmet fark faturalari igin % 20
oraninda katihm payi uygulanmak suretiyle kalaninin 6denmesi esastir.

9.1.2- SGK ile anlagsmall olmayan saglik kurum ve kuruluglarindan
alinan teminat kapsamindaki tedavi hizmetleri icin kesilen fatura Gzerin-
den, her bir tedavi islemi icin TTB Ucret Tarifesinde belirtilen islem birim
fiyatlarindan % 30 oraninda indirim yapilarak elde edilen toplam tutarin
% 80'inin ddenmesi esastir. islem birim fiyatlarini TTB Ucret Tarifesi ka-
risiklari oraninda uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. SUT ve TTB lis-
telerinden birinde olmayan islemler, ameliyathane kullanim bedeli haric
faturalandirlamaz. Bu tdr islemler faturada belirtiimis olsa dahi yardim
hesaplamasinda dikkate alinmaz. Ameliyathane kullanim bedeli, cerrahi
islem puan toplaminin %40’inI gegcemez

9.1.3.- Yukarida 9.1.1 ve 9.1.2 nolu fikralarda tarif edilen fiyatlandir-
ma birim limitlerinden daha yuksek bir fiyatla tedavi hizmeti alinmasi
veya islem detaylarinin yeterince belirtiimedigi fatura teslimi durumla-
rinda; faturanin dokumlu eki, yapilan tim tibbi/6zel islemleri gdsteren
onayll epikriz veya raporlara dayanilarak ayni islemlerin TTB Ucret Ta-
rifesi'ndeki karsiliklari toplamini gegmemek Uzere “Olagan Disi Tedavi
Yardimi” yapilabilir. Bu hususta karar vermeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

9.1.4- Her tUr kurumdan alinan tedavi hizmetlerinde tibbi islemler i¢in
Uye tarafindan yapilan édemenin, SGK tarafindan belirlenen fark UGcreti
Ust limitlerinden daha fazla olmasi halinde, SGK tibbi islem fark faturasi
da dahil olmak Uzere Ucreti hesaplanacak toplam yardim, 6deme belge-
lerinin toplaminin %80’ninden fazla olamaz.

9.2- Uyelerin yararlanacag hizmet kalitesinin arttirlmasini teminen;
faturada gosterilmesi kosuluyla ve Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen limit-
ler Uzerinden %20 katihm pay! orani uygulanmak Uzere;

9.2.1- Stendler: Her tUrlt stend kullaniminin gerektigi durumlarda ti-
pine/tirine bakilmaksizin,

9.2.2- Hastane Yatak: Yatarak yapilan tedavilerde, tedavi uygulama-
larina ek olarak;

Yogun Bakim Yatak, Hasta Yatak, Refakat Yatak



TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergeleri 251

9.2.3- Ambulans: Uyeye uygulanacak tedavinin yatarak olmasi kosu-
luyla sehir ici nakillerde ve sehir digi nakillerde

9.2.4- Paket Digi islemlerde Tibbi Malzeme: Yillik Ek-1 limitler cetvelin-
de belirtilen tutarla 6denir, bu limiti 3 kata kadar artirmaya Yénetim Kurulu
yetkilidir.

9.2.5- Isitme Cihazi: KBB uzmani tarafindan dtizenlenmis saglik ra-
poruyla belgelenmesi durumunda, 3 yilda bir kez ve %20 katihm pay! ke-
silerek, Ek-1 limitler cetvelinde belirlenen tutar kadar olmak tzere, fatura
aslh karsiligr 6denir.

9.2.6- Uyelere 6denecek tekerlekli sandalye bedelleri, kalici ve tam
yariime bozuklugunun Saglik Kurulu Raporuyla tespiti ve Uye tarafindan
tekerlekli sandalye alindiginin fatura ile belgelenmesi sartiyla; katilim pa-
yindan muaf ve 2 yilda bir kez olmak Uzere Ek-1 limitler cetvelinde belir-
tilen tutarla édenir.

9.2.7- Uye ve bir refakatcisinin sadlik amaciyla yapacaklari sehir digi
konaklamalarinda, TBB tesislerinden faydalanmalari halinde, durumun
belgelenmesi kosulu ile, TBB Yonetim Kurulu karari ile konaklama bedel-
leri SYDF tarafindan kargilanabilir.

9.2.8- Yurt disi tedavilerde usul ve tibbi islem birim limitleri:

a) Uygulanan tum tibbi tedavi metotlarina ragmen ilerlemesi durdu-
rulamayan kanserlerde; gerekliligini, yapilacak tedaviyi ve merkezi
gosteren, ilgili uzman hekim tarafindan onayli raporla belgelenen yurt
digl tedavileri ile,

b) Hayati 6nem tasiyan organ nakillerinin yurt disinda yapilmasi ge-
rekliliginin ilgili uzman hekim tarafindan belgelendigi durumlarda, her
iki durum 6nceden TBB SYDF mudurlugune doktor raporu ile bildirilip
onay alindiktan sonra gerceklesmesi kosulu ile ydnergede belirtilen
tUm tibbi islem ve hizmet birim limitleri yénetim kurulu yetkisinde ol-
mak Uzere iki kata kadar (azami TTBx2) artirilabilir.

c) Yurt digl tedavi sevklerinde, hasta kisiye ait ulasgim gideri ile refaka-
tinde bulunmasi gerekli bir kisiye ait ulasim, konaklama ve gindelik
bedelleri icin yapilacak yardim, TBB harcirah yénergesinde belirtilen
esaslara gore, bltce olanaklari degerlendirilerek TBB ydnetim kurulu
karari ile yapilabilir.

d) Yurt digi tedavilerde, yapilan tedaviyi gdsteren onayll epikriz ve
fiyatlandirilan her tibbi islemi gosteren fatura aslinin (detayli fatura
olmamasi halinde fatura ekinde fatura dékimudnu) yukarda tarif edi-
len bagvuru usullerine uygun olarak TBB ye iletiimesi gerekmektedir.
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Odeme tutarinin belirlenmesinde, belgelerinin dizenlenme tarihinde
uygulanan Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Déviz Satis Kuru kar-
siligi TL esas alinrr.

Yiirdrldlik

Madde 10 - Bu Yonerge Yo6netim Kurulunun karari ile 04.02.2012 tari-
hinde yururltige girer.

Yiirditme

Madde 11 - Bu Yonerge htukumleri SYDF Madurltgu tarafindan yu-
ratalar.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGi
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI
GEGICi iS GOREMEZLIK, SUREKLI IS
GOREMEZLIK, OLAGANUSTU, ACIL DESTEK
VE CENAZE YARDIMLARI ESASLARI

YONERGE NO: 2
Yiruarluk Tarihi: 04.02.2012

Amac

Madde 1 — Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu
Yonetmeligi’nde belirtilen gegici is géremezlik, strekli is géremezlik, ola-
ganustl, acil destek ve cenaze yardimlarinin yapilmasina iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonerge TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yo-
netmeliginin 16, 17 ve 18. maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Hak sahibi: Her yardim tdrd igin tanimlanmig yardim ala-
bilecek Uyeyi tarif eder. Bu Yénergedeki diger kavramlar icin TBB Sosyal
Yardim ve Dayanisma Fonu Yonetmeligi'ndeki tanimlar gecerlidir.

Gecici Is Gérmezlik Yardimi

Madde 4 — Gegici is géremezlik yardimindan:

a) Analik halinde; kadin avukatlar ve kadin stajyer avukatlar yararla-
nabilir.

Yardimin yapilabilmesiicin, saglik kurulusu tarafindan onaylanmis do-
gum raporunun aslinin dogumun gergeklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde, Calisma Ydnergesinde tarif edilen usule uygun sekilde Fon
Mudarlugune ulastirimasi gerekir. Ancak dogum raporunun aslinin
tevdi edilemedigi hallerde, raporun ilgili saglik kurulusu tarafindan
onaylanmig fotokopisi ile birlikte vukuatli ndfus kayit érnegi veya do-
gan ¢ocugun T.C. kimlik numarali ntfus ctizdani fotokopisinin génde-
rilmesi halinde de yardim yapilabilirAnalik halinde yapilacak gegici is
goremezlik yardim tutari yillar itibariyle Yénetim Kurulunca belirlene-
rek (EK-2) Limitler Cetvelinde gosterilir.
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b) Hastalik halinde; avukatlar yararlanabilir.

En az 21 (yirmibir) gun igin uygun gorUlen istirahat sUresinin saglk
kurulu raporu ile belgelenmesi ve rapor aslinin bir yil icinde Fon Mu-
durldgune ulastirimasi kosuluyla, her takvim yilinda azami 90 (dok-
san) gun igin, gunltuk miktarr Yénetim Kurulu tarafindan belirlenip (EK-
2)Limitler Cetvelinde gosterilen tutarda yardim yapilir. Yardim tutarinin
hesaplanmasinda istirahatin basgladigi gun gecerli olan gtinlik miktar
esas alinrr.

c¢) Olagandisi hallerde: Avukatlar, avukat stajyerleri yararlandirilabilir.
Ayrica, galismayan avukat ve galigamayan avukatlardan, Yonetim Ku-
rulu tarafindan muhtag olduklari kabul edenler de yararlandirilabilir.
Yonetim Kurulu Fonun butge imkanlarini géz éndnde bulundurarak,
kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklari gibi uzun streli
tedaviyi gerektiren ve gl¢ careli hastaliklara yakalanmis hak sahip-
lerine, yukarida belirtilen stre ve tutarlara bagl kalinmaksizin azami
(EK-2) Limitler Cetvelinde belirtilen tutara kadar yardim yapilmasi ka-
rarini alabilir. Bunun icin Fon bltgesinde her yil belli bir tutar karsilik
olarak ayrilr.

Bu yardimin yapilabilmesi i¢in, kaza geciriimesi halinde durumun
kaza tespit tutanagi yahut raporuyla belgelenmesi, uzun sureli tedavi ge-
rektiren ve glic careli hastaliklara yakalaniimasi halinde durumun Saglik
Kurulu Raporu veya kurum onayl Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve tim
bu belgelerin aslinin olay tarihinden itibaren 1 takvim yili icinde, Fon MU-
durldgune ulastiriimasi gerekir. Belgelerin aslinin aslinin tevdi edileme-
mesi halinde, tibbi belgelerin ilgili saglk kurulusu tarafindan, kaza tespit
tutanaklarinin ise tutanagi dizenleyen kurum tarafindan onayl érnekleri
de kabul edilir.

(EK-2) Limitler Cetvelinde belirlenen olagandisi gegici is géremez-
lik yardim miktarinin tamamen édenmis olmasina ragmen, hak sahibinin
durumunun gerekli gordlen hallerinde Yénetim Kurulu karari ile ve (EK-2)
Limitler Cetvelinde gosterilen azami tutara kadar ek olagandisi gegici is
géremezlik yardimi yapilabilir.

Bu yardimlar icin talep, Barokart sistemi Uzerinden sisteme giris ve
evraklarin TBB’ye génderilmesi ile dogrudan hak sahibi tarafindan yapi-
labilecegi gibi, kayitl oldugu baroya teslim edilerek baro araciligiyla da
yapilabilir.

Siirekli is Gérmez Yardimi
Madde 5 — Surekli is géremezlik yardimindan, “avukat, ¢alismayan



TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergeleri 255

avukat ve galisamayan avukatlardan” asagidaki kosullari saglayanlar ya-
rarlandirilir:

a) Sosyal Guvenlik Kurumundan tam is géremezlik geliri ve/veya ma-

lullik ayligi almakta olan,

b) Avukatlik faaliyeti sirasinda ugradigi kaza veya hastalik sebebiyle

calisma gucunt malul sayilabilecek derecede kaybetmis olmasina

ragmen, diger kosullar yerine getiremedigi icin Sosyal Guvenlik Ku-
rumunca malullik ayhigr baglanamayan,

c) Yasllik veya emeklilik ayligr almakta iken malul olan,

d) Baro levhasinda kayitli olup yaslilik, hastalik, malullik gibi neden-

lerle calisamayan,

Avukatlardan yardim talebinde bulunan ve aile igi her tarld gelirinin
fert basina dusen tutarl “Net Asgari Ucretin 1,5 kati” altinda oldugu anla-
silanlar, butce olanaklari gézéninde tutularak, Yonetim Kurulu karariyla
yararlandirilabilirler.

Bu yardimin yapilabilmesi igin;

- Hak sahibinin, talep kosullarini tasidigini gosterir “Saglik Kurulu

Raporuhun,

- Hak sahibi tarafindan doldurulacak “SYDF Gelir Bildirim Formu’nun

ve beyan edilen gelir disinda bir gelirinin olmadigina, gelir durumu-

nun degismesi halinde Fon yénetimine bildirecegine dair taahhttna-
menin,

- Hak sahibinin bagli bulundugu Baro’'nun goéreviendirecegdi Uye/Uye-

ler tarafindan duizenlenerek ilgilinin “muhtag oldugu tespit edilmistir’

karar seklinde Baro Yénetim Kurulu tarafindan onaylanacak “Yasam

Standardi Bilgi Tutanagi”’nin,

TBB SYDF Mudurlagtne ulastiriimasi gerekir.

Yil iginde SYDF Mudurlugune ulasan kosullara uygun yardim taleple-
rinin, takip eden yilin Ocak ayindan bagslamak Uzere surekli is géremezlik
yardimi sistemine dahil edilmeleri esastir. Ancak butgede bu yardim i¢in
ayrilan 6denegin yeterli olmasi ve Yonetim Kurulunca uygun goértlmesi
kosuluyla, yil iginde basvuruda bulunanlara basvuru tarihini izleyen ay-
dan baglamak Uzere yardim yapilabilir.

Bu yardimin aylik tutari, butcede ayrilan 6denek ve yardimdan yarar-
lanabileceklerin sayisi dikkate alinarak, her yil yeniden belirlenir.

Bu yardimin aylik 6demeler seklinde yapiimasi esastir. Ancak hak sa-
hibinin talebi halinde yardimin azami U¢ aylik tutar bir defada ¢denebilir.

Yardim talebi, kayith oldugu baroya yapilir.

J
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Olagandiisti Yardimlar

Madde 6 — Buro hasari yardimi: avukatin, yangin, sel, deprem ve ben-
zeri olaylar nedeniyle burosu kullanilamayacak hale gelmis olmasi ve bu
durumun Barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanagi ile belgelenmesi
halinde ve Yénetim Kurulunca uygun gérilecek benzer hallerde, butce
durumu dikkate alinarak Yonetim Kurulu karariyla (EK-2) Limitler Cetvelin-
de belirtilen azami tutara kadar yardim yapilabilir. Olay tarihinden itibaren
bir yil icinde talepte bulunmayanlarin bu yardim haklari dtser.

(EK-2) Limitler Cetvelinde belirlenen Buro hasari yardim miktarinin ta-
mamen 6denmis olmasina ragmen, hasarin bUydkltigu ve hak sahibinin
durumunun gerekli gérilen hallerinde Yoénetim Kurulu karari ile ve (EK-2)
Limitler Cetvelinde gosterilen azami tutara kadar ek olaganustu buro-
mesken hasari yardimi yapilabilir.

Bakim Yardimi: Yaglilik, hastalik, malulluk gibi nedenlerle ¢aligama-
yan, aile ici her turlu gelirinin fert basina disen tutari net asgari Ucretin 2
katindan az ve bakima muhtag olan hak sahiplerine, azami (EK-2) Limit-
ler Cetvelinde belirtilen tutarla sinirl olmak Uzere, huzurevi veya bakim
evinde barinmasini saglayici yardim yapilabilir. Bu yardim, herhangi bir
nedenle huzurevi veya bakimevinde barinmasi saglanamayan hak sahip-
lerinden, talep eden ve kosullari uyanlarin diledikleri mekanda bakimlari-
ni saglamak Uzere yardimci-hemsire icin de yapilabilir. Aylik yardim tutari
ve yardimin yapilacagi stre Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.Yardim
icin hak sahibinin beyani alinir ve kendi adina ac¢iimis banka hesabina
aktarilir.

OlaganuUstu yardimlar icin talep bagh oldugu baroya yapilir.

Acil Destek Yardimi

Madde 7 — Acil destek yardimi : Ailesi ile birlikte avukatin maruz ka-
lacagl kaza veya afet nedeniyle ihtiya¢c duydugu acil midahale ve nakil
gibi ihtiyaglar karsilamak amaciyla; acil yardim, acil tibbi yardim, nakil ta-
lebinin Fon’a ulastiriimasi halinde, acil durum sonlanincaya kadar gecen
sUredeki islemlerle sinirli olmak Gzere, azami (EK-2) Limitler Cetvelinde
belirtilen tutar kadar yardim yapilabilir. Fon bilgilendiriimeden, yasanan
durum sonrasl fatura veya herhangi diger bir belge ile talepte bulunula-
maz. Bu durumda herhangi bir yardim yapiimaz.

Yardim talebi avukat veya yakinlari tarafindan dogrudan TBB'ye yapi-
labilecegdi gibi, kayitl oldugu baroya da yapilabilir.

Cenaze Yardimi

Madde 8 — Vefat eden avukat, calismayan avukat, ¢alisamayan avu-
kat ve avukat stajyerinin cenaze masraflarini karsilamak amaciyla yakin-
larina cenaze yardimi yapilir. Hak sahibinin vefatinin Barosu tarafindan
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yazili olarak Fon’a bildiriimesini takiben cenaze masrafi tutari yakinlarina
6denmek Uzere Baro hesabina aktarilir.

Cenaze yardimi tutari her yil Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
(EK-2) Limitler Cetvelinde gosterilir.

Yardim Talebi ve Odenme Sekli

Madde 9 — Talep, hak sahibi tarafindan Barokart sistemi Gzerinden
yapacag! giris ve ¢iktlyl imzalayip evraklari dogrudan TBB'ye génderme-
si seklinde olabilecegdi gibi, kayith oldugu baronun ayni islemleri yaparak
evraklari TBB'ye ulastirmasi seklinde de olabilir. Yardim édemesi, hak sa-
hibinin Barokart Uzerinde tanimladigi hesaba dogrudan veya kayitli oldu-
gu baro hesabina yapilir. Baroya yapilmasi istenen ¢demelerde sisteme
baro hesabinin girilmis olmasi zorunludur. Hak sahibinin talebi ve kabulu
ile; tedavi yardimlarindan kalan katilim payi ve ekstra édemeler borcu icin
hastaneye dogrudan aktarim yapilabilir.

Yiirdirliilik
Madde 10 — Bu Yonerge 04/02/2012 tarihinde yUrurlige girer.

Yiiriitme
Madde 11 — Bu Yonerge htkumleri SYDF Mudurltgu tarafindan yaratalr,

EK-1 LIMITLER CETVELI

o ODEME
LIMITLER | ORANI | ACIKLAMA

1 Tedavi Yardimi Yillik Limiti:

Avukat ve calismayan avukat: | 120.000-TL/yil
Avukat Stajyeri: | 20.000-TL/yil

2 Tibbi iglem Birim Limitleri:
SGK Anlagmalilarda 6denen fark ticreti | SUT yasal farki | 100%
Tum 6zel hizmet alimlarinda | TTBx0,7 80% YKile TTB
Yurt digi hizmet alimlarinda | TTBx2 80% YKile
3 Ek Yardimlar

Stent | 5.000-TL/yil 80%
Yatak+refakat | 400-TL/glin 80%
Tibbi Malzeme | 3.000-TL/yil 80%
isitme Cihazi | 2.000-TL/3yil | 80%

Tekerlekli Sandalye | 2.500-TL/2yil | 100%

YK ile 3 kata kadar

Acil Ulagim | 2.000-TL 80%
EK-2 LIMITLER CETVELI
Yardim Limit Aciklama
1 Analik Yardimi 1.000-TL/dogum
2 Hastalik Yardimi 30-TL/gun en az 21-en ¢ok 90 gun/yil igin
3 Olagan disi haller 5.000-TL/yil YK ile +25.000 TL/yil
4 Strekli Is Géremezlik 600-TL/ay
5 Buro Hssari 5.000-TL/yil YKile +10.000 TL/yil
6 Bakim Yardimi 1.000-TL/yil
7 Acil Destek Yardimi 5.000-TL/vaka
8 Cenaze Yardimi 1.500-TL
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGi
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA YONERGESI
YONERGE NO: 3

BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KiSILER
TEDAVi YARDIMLARI VE DAYANISMA AiDATI
TOPLAMA UYGULAMA ESASLARI

Amac

Madde 1 - 1136 sayili Avukatlik Kanunun 27/A.maddesi uyarinca
kurulan Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun Avukatlara sagladigi te-
davi yardimlarindan, esi ve bakmakla ydkimlu olunan ¢ocuklarinin da
yararlandirilabilmesi i¢cin 6denmesi gereken dayanisma aidatlarinin top-
lanmasina ve tedavi yardimlarinin yapilmasina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Uygulama Esaslari, SYDF Yonetmeligi Madde 16/2 de
tarif edilen; Avukat ve calismayan avukatin esi ve bakmakla yukimlu
oldugu cocuklarindan, adina sekizinci maddeye gore dayanisma aidati
odenenleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu uygulama esaslari, TURKIYE BAROLAR BIRLIGi SOS-
YAL YARDIM VE DAYANISMA FONU YONETMELIGi'nin 3, 16 ve 17. mad-
deleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Uye: Adina dayanisma aidati denerek tedavi yardimlarin-
dan yararlanma hakkini elde eden Kisiyi,

Asil Uye: Dayanisma aidati ddeyerek bakmakla yukimlt oldugu
kisileri tedavi yardimlarindan yararlandiracak kisiyi ifade eder.

Digerleri igin, Yonetmelikte ve SYDF 1 no lu Yénergesinde gecgen ta-
nimlar gecerlidir.

Uyelik Kosullari

Madde 5 - Asil Uyenin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunundaki kriterlere gore esi ve bakmakla yukumld sayilabi-
lecek konumda bulunan ¢ocuklarindan adina bu Yénergedeki esaslara
uygun olarak aidat édenmekte olanlar Gyelik sifati kazanirlar.
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Uyelige Kabul

Madde 6 - 5. Maddede tanimlanan kosullari tasiyanlarin Basvuru
islemi, BAROKART 6zellikli Avukat Kimlik Belgesi ve Aile Kart sahibi
tarafindan, BAROKART sistemi Uzerinden ve elektronik ortamda yapilir.
Uye kabultinde, her bir yeni tye icin, bagimli oldugu hak sahibi asil tye
tarafindan EK:1 de gosterilen, belirtilen esaslari kabul ettigine ve en az

3 (tg) yil tyelikten ayrilmayacagina dair TaahhUtname imzalanir ve
TBB’ye ulastinlir, belirtilen hesaba elektronik ortamda hesaplanmig
taahhuk eden aidat tutari yatirlir. Yeni dogan cocuk icin Gyelikte, yeni
Uye kabulU usul ve esaslari uygulanir.

Dayanisma Aidati Miktari ve Odenmesi

Madde 7 - 2012 yilinda uygulanacak Dayanisma Aidati miktari, Uyeli-
gi talep eden ailenin ilk bireyi igin yilik 140.TL, ikincisi icin yillik 120.
TL, U¢Uncusu ile digerleri icin yillik

100.TL'dir. Dayanigma aidatini azaltma ve arttirma yetkisi TUrkiye Ba-
rolar Birligi Yonetim Kurulu'ndadir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan, her yil Aralik ayl sonuna kadar bir sonraki yilin dayanisma
aidat miktarlari belirlenir.

Dayanigsma aidati her yil Ocak ve Temmuz aylarinda iki taksit halinde
asil Uye tarafindan 6denir. ilk taksit tyelige kabul aninda pesin olarak
alinir. Aidat 6deme aylari icinde 6denmemis aidat, tahakkuk etmesi ha-
linde yardim tutarindan kesilir. Dayanisma aidatinin édeme tarihleri Tur-
kiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goéralmesi halinde
degistirilebilir.

Uyelikten Cikma/Cikartilma ve Yeniden Uyelige Kabul

Madde 8 - Fona Uye olmaktan kaynaklanan yakumlulUkler ile taahhtt-
nameden kaynaklanan yukdmldlikler yerine getiriimis  olmak kosuluyla,
dyelikten ¢ikmak istege baglidir. Her ne sebeple olursa olsun, Yonetim
Kurulunca belirlenmis bulunan aidat édeme aylari iginde aidat borcu
o6denmeyenlerin Uyelikleri ve yardimlardan yararlanma haklari, ilgililere
ayrica tebligat yapiimaksizin sona ermis sayilir.

Uyelikten cikanlara veya Uyeligi sona erdirilenlere, tyelik déneminde
fondan herhangi bir yardim almamis olsalar dahi, aidat iadesi veya ben-
zeri bir isim altinda her hangi bir 6deme yapilimaz.

Uyeligi sona erenlerin sona eris tarihinden itibaren tg¢ yil gegmeden

yeniden Gyelige girisi mimkin degildir. Ug yillik bekleme siresi sonunda
yeniden Uye olmak isteyenlerin Uyelige kabul edilebilmeleri icin, aidat
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6denmeden gecen bekleme dénemine iliskin aidatlar toplaminin yasal
faiziyle birlikte defaten fona édenmesi sarttir. Diger hukimler yeni Uye
kabul esaslarina gére uygulanir.

Yardimlardan Yararlanma Hakki

Madde 9 - Fon Mudurlugu tarafindan 1.000.’er kisilik gruplar halinde
dayanisma aidatl toplanmasi maksadiyla Uye kabulU yapilir. Her bin kisilik
grup olustugunda; bir sonraki bin kisilik gruba Uye kabultne baglanilr.
Olusturulan her bin kisilik grup icin tedavi yardimlarindan yararlanma-
ya baslama hakki, o grubun bin Uyeye ulastigi ginden 6(alti) ay sonra
baslar. Olusturulan grubun 3 (Ug) ay iginde bin kisiye ulasamamasi duru-
munda; bu grup Uyeleri bir dnceki gruba dahil edilir ve yardimdan yarar-
lanmaya baslama hakki GgUncU ayin bitiminden itibaren 6 (alti) ay sonra
baslar. 10 (on) adet biner kisilik grup olusumu sonrasi, kayit yaptiran her
Uyenin yardimlardan yararlanma hakki kayit tarihinden itibaren 6(alti) ay
sonra baslar. Biner kisilik gruplarin aciimasi takvimi Turkiye Barolar
Birligi Bagkanlik Divani tarafindan belirlenir.

Teminatlar

Madde 10- Uyelerin yurt ici ve yurt disindaki saglik kurulusla-
rinda goérdukleri yatarak tedavilerine ait;

10.1 - Suit oda harig; tek kisilik oda, yemek ve refakatci masraflari,
10.2- Yogun bakim Unitelerindeki tedavileri,

10.3- Yatarak tedavide kullanilan tani ve tedavi yontemleri, ila¢ ve ge-
rekli tibbi malzeme ile protez-ortez giderleri, uzun sureli yatarak tedavi
sonrasl iki (2) ay icerisindeki fizik tedavi giderleri,

10.5- Koroner anjiografi uygulamasinda gerek duyulabilecek stend
ve diger her turlt malzeme,

10.6- Tas kirdirma (ESWL),

10.7- Hastanede yatig/yatis islemi géren durumlar sirasinda kullanil-
masinin zorunlu olmasi halinde; TUrkiye’de bulunmayan ve muadili olma-
yan Saglik Bakanligrnin izniyle ithal edilen ilaglar,

10.8- Teminat dahilindeki bir rahatsizliga bagli olarak hastaneye yatis
ve operasyon halleri,

10.9- Uyenin hastanede yatis isleminin gerceklesmesi kosuluyla; bu-
lundugu mahalden hastaneye goéttrilmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amagh nakillerindeki sehir i¢i veya sehir digi ambulans
hizmet bedelleri,
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10.10- Estetik amag tasimamak Uzere; gerekliliginin doktor raporuyla
belgelenmesi ve meydana gelen hastalik ya da kaza sonucu fonksiyon
kaybina ugramis organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan,
el, kol, bacak protezleri ile kanser sonrasi meme protezine iliskin suni
uzuv giderleri,

10.11- Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, ¢ikik, kas patolojileri ne-
deniyle acil servislerde yapilacak al¢i, atel v.s. uygulamalari,

10.12- Travma sonucu olusan ve gérinUim bozukluguna veya fonksi-
yon kaybina neden olan cilt ve kemik dokuya ait kalici patolojilerin gideril-
mesi icin Uyenin saglik durumunun ve muidahalenin tibben gerekliliginin
doktor raporu, tibbi tetkik, rontgen, Bilgisayarli Tomografi, MRI, fotograf
v.b. ile belgelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstriktif cerrahi te-
davi iglemleri,

10.13- Sadece KBB uzmani tarafindan hazirlanacak ve tibben yapil-
masinin gerekli olduguna dair, teshis ile yapiimasi gerekli operasyonu ya
da operasyonlari belirtir tibbi belgenin, énceden Fon Mudurlugd’ne ulas-
tinlip onay alinmasi sartiyla burun ile ilgili operasyonlarin, sadece tibbi
belgede belirtilenlerinin EK-1 limitler cetvelinde belirtilen limit ve oranlar
dahilindeki karsiliklart,

10.14- Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi giderleri,

10.15- Yatarak veya ayaktan yapilan Radyoterapi ile ilaclar hari¢ ol-
mak Uzere kemoterapi giderleri,

10.16- Acil basvurularda (yapilmasi uygun gértlen midahalenin aci-

liyet gerektiren bir tani ile yapilmasi kosuluyla) olmak Uzere ayaktan yapi-
lan cerrahi mtdahale giderleri,

10.17- SGK anlasmasi ¢ergevesinde 6zel ve kamu saglik kuruluslarin-
dan alinan Kardiyoloji ve KVC hizmet karsiligi 6denen SUT huktmlerine
uygun olarak tahakkuk eden fark Ucreti,

10.18- Operasyon sonrasi kanser oldugu anlasilan ben ve cilde
ait girisimler Ek-1 limitler cetvelinde belirtilen Limitler dahilinde ve Kati-
lim Paylari ile 11.maddede belirtilen istisnalar haric olmak tizere yardim
kapsamindadir.

Istisnalar

Madde 11 - Uyeler tarafindan;

11.1 - Clrdm islemek ve cUrlime tesebbds,

11.2 - Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

11.3- kanser ve organ nakli nedeniyle yapilan yatarak tedavilerdeki
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psikiatri konsultasyonu hari¢ olmak Uzere yatarak tedavi islemleri sira-
sinda bile olsa; Ruh ve sinir hastaliklari, psikoterapi, psikiyatrist ve psi-
kolog giderleri ile danismanlik hizmetleri, tum psikiyatrik ilaclar ve
bu ilaclarin kullanimina bagh komplikasyonlar ile tim psikiyatrik yatislar,
zeka testi ve benzeri tetkikler,

11.4- Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici, halusinojen ve diger madde
bagimliigi ve kétlye kullanimi neticesinde meydana gelen bitdn durumlar,

11.5- Uyenin sagligini tehlikeye sokmaksizin Hastaneye yatiriimadan
da yUrUttlebilecegi tibben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve is-
lemlerin hastanede yatirilarak yapilmasi,

11.6- Belirli bir belirti ve/veya hastaliga bagl olmadan yapilan tim
islemler (Orn.check-up, kontrol amagcli hastane yatislar),

11.7- Dis ve dis eti ile ilgili yapilan tim muayene, tedavi, cerrahi mu-
dahale, ilag ve protez giderleri,

11.8- Her tUrlU protez tamiri, meme ve penil protez, ortopedik taban-
Ik, boyunluk, dizlik, aski v.b., her tirlt yardimci ve haricen kullanilan tibbi
malzemeler (tekerlekli iskemle, koklear implant, holter cihazi (holter cihazi
yatarak tedavinin zorunlu oldugu durumlarda 6denir), uyku apnesi igin
kullanilan her tarll aparey v.b.) ve ilgili giderler,

11.9- 10.12 inci maddede tanimlananlar hari¢ tUm estetik ve plastik
cerrahi iglemleri; yUzeysel varis tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, cil-
de ait benign kist/lipom alimi, sasilik, gdrme tembelligi, estetik amacli asl
ve enjeksiyonlar, kozmetik ve estetik tedaviler, doktor nezaretinde yapil-
mis olsa dahi kaplica, termal, otel ve benzeri tesislerde yapilan her tarlt
kar, iyilestirme, fizik tedavi giderleri, obesite tedavisi (ilag, diyetisyen ve
yas kitle 6lcum testleri dahil), anorexia, masaj, diyet, jimnastik salonlari,
zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili giderler ile estetik ve guzellik mer-
kezlerinde yapilan tum muayene, tetkik ve tedavi giderleri, cerrahi de olsa
hangi nedenle olursa olsun terlemenin giderilmesine yonelik tedaviler,

11.10- Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayur-
veda, mezoterapi, ozon terapisi v.b. alternatif tip yéntemleri, alternatif tip
merkezlerinde yapilan muayene ve tUm tedavi giderleri, bilimselligi ka-
nitlanmamis tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel asamada oldugu
kabul edilen tedavilerle ilgili tim giderler,

11.11- Goézdeki kirma kusuruna yoénelik her tUrli muadahale ve
cerrahi tedavi,(yatarak yapiimis olsa dahi teminat disidir)

11.12- Acil de olsa normal, mtdahaleli, cerrahi Dogum, gebelik su-

recindeki gebelikle dogrudan veya dolayli iligkili sorunlar nedeniyle olan
yatarak tedaviler, dis gebelikle ilgili girisimler, tibbi nedenli de olsa k-
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retaj, infertilite (kisirlik), dustk arastirmasi ve hamileligin gerceklesmesi-
nin saglanmasi ile ilgili tum tetkik ve tedavi giderleri (tUp bebek, follikdl
takibi, spermiogram, embriyo saklama, adhezyolizis, mikro-enjeksiyon,
tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG), iktidarsizlikla ilgili tim tetkik
ve tedaviler (penil protez), dogum kontrol yontemleri, jinekomasti, cinsi-
yet degistirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler ile, yatarak da olsa gebeligi
korumaya veya sonlandirmaya yonelik mudahale, tani ve tedavi islemleri
ve amniosentez, tarama testleri gibi bebege ait tani ydntemlerin,

11.13- Allerjiye yonelik testler ve asilanmalar (solunum sistemini etki-
leyen astim ve olas| komplikasyonlari ile ilgili yatiglar/tedaviler, akut allerjik
reaksiyonlar sonucu gelisen ve yasami tehdit eden acil tibbi midahale
gerektiren allerjik durumlara ait yatarak yapilan girisim ve tedaviler haric),

11.14- Kanserle neticelenenler hari¢, Fon Mudurltigt’'ne énceden bil-
dirilip onay alinmamis burun ile ilgili operasyonlar,

11.15- Alkol, kolonya, her turld sabun, sampuan, sa¢ sollsyonu,
lens solUsyonlari, dis macunu, hidrofil pamuk, termometre, seker 6lgcme
stikleri ve kartuslari, buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandirici v.b. yardimci
tibbi malzemeler, nemlendirici amagcl Urunler, kozmetikler, Saglik Bakanli-
g1 tarafindan ruhsatlandiriimamis ilag giderleri, gézlik cam gercgeve, kon-
tak lens giderleri,

11.17- Uyku apnesi icin yatiglar,

11.18- TUm asllar ve diger koruyucu hekimlik uygulamalari,

11.19- Ayaktan yapilan tum teshis ve tedavi uygulamalari, duzenle-
nen receteler, kullanilan ilaglar,

11.20- Her tUrlU diyaliz giderleri (KBY digi nedenli yatislarda haric)

11.21- Koroner By-pass, koroner anjio gibi SGK ile hastaneler ara-
sinda yapilan anlasmalar ile SUT uygulamalari geregi fark Ucreti talep
edilmeden veya ekstra hizmetler icin fark Ucreti talep edilerek verilen
saglik hizmetleri i¢in; SGK anlasmali saglik kurumlari disinda bir kurum-
dan alinan hizmet bedeli ile SUT hukumleri diginda fark Ucreti ile alinan
hizmet bedelleri,

11.22- Her ne gerekgeyle olursa olsun stinnet islemi, Sebebiyle yapi-
lan masraflar istisna olarak teminat digindadir.

Muafiyet siireleri

Madde 12 - Kanser durumlari hari¢, burun ile ilgili tim operasyonlar
ve girisimler ile her ne sebeple yaplilirsa yapilsin rekonstriktif operasyon-
laricin 1 (bir) yiIl bekleme suresi uygulanir. Bu islemler igin bu sure bitimi-
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ne kadar herhangi bir yardim yapiimaz. Yardimlarin yapiimasinda, diger
konularla ilgili olarak SYDF Yénergesi No: 1'de belirtilen usul ve esaslar
uygulanir.

Yiirdrliik

Madde 13 - TURKIYE BAROLAR BIRLiGi SOSYAL YARDIM VE DAYA-
NISMA FONU 3 NO'LU YONERGESI BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN
KISILER TEDAVi YARDIMLARI VE DAYANISMA AIDATI TOPLAMA UYGU-
LAMA ESASLARI Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yuararltge girer.

Yiiriitme

Madde 14 - TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SOSYAL YARDIM VE DA-
YANISMAFONU YONERGESI BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KiSILER
TEDAVI YARDIMLARI VE DAYANISMA AIDATI TOPLAMA UYGULAMA
ESASLARI Sosyal Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yu-
ratalar.

ES VE BAKMAKLA YUKUMLU GOCUKLAR

LIMITLER CETVELI
TEDAVi YARDIMLARI
LIMITLER ODEME ORANI| ACIKLAMA
TIBBI iSLEM BiRiM LiMIiTLERI
gfeﬁ ?n”'fzfl:”;é'r'g{ida SUT yasal farki | 100 %
aSI?r\rlwll(grLudr;d@ nEmet | B2 80 % YKK ile
EK YARDIMLAR
Stent 5.000 -TL/ Yl 80 %
Yatak + refakat 400 -TL/Gln 80 %
Tibbi Malzeme 9.000 -TL/VYil 80 %
isitme Cihaz 2.000 -TL/3 Vil | 80%
Tekerlekli Sandalye 2.500 -TL/2 Y1l | 100 %
Acil Ulagim 2.000 -TL 80 %
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA FONU

CALISMA YONERGESI
YirirlUk Tarihi: 04.02.2012

BIRINCi BOLUM
Genel Hukiimler
Amac ve Kapsam

Madde 1 - Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu faaliyetlerinin yurtul-
mesinde uygulanacak ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonergede Danisma Kurulu, Fon Madurltgu, Baro Go-
revli Yonetim Kurulu Uyesi ve Fon Temsilciliklerinin munferit ve birbirleriy-
le olan ¢calisma usul ve esaslari, Fon personelinin 6zluk haklari, Fon gelir
ve giderlerinin idaresi ile kullanilacak belgeler ve tutulacak kayitlar du-
zenlenmistir. Yonetmelikte yer alan tanimlar bu Yonerge icin de gegerlidir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yénetme-
ligine dayanilarak.

Dayanisma Kurulu

Madde 4 - Danisma Kurulu Uyeleri, ayda en az bir defa toplanmak su-
retiyle Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen calismalari yapar, gérustlen
konularla ilgili dUzenlenen tutanaklari imzalar.

Dayanisma Kurulu Baskani

Madde 5 - Yonetim Kurulu Sayman Uyeligini de yiriten Danisma Ku-
rulu Baskani;

5.1- Danisma Kurulu toplantilarini dizenler ve yonetir.

5.2- Fon Mudduru ile birlikte Sosyal Yardim ve Dayanisma Y®nergesi
kapsaminda yapilan sosyal yardim basvurularinin mevzuata uygunlugu-
nu degerlendirir.

5.2.1- OlaganustU Yardim bagvurularini, gérisu ile birlikte Turkiye Ba-
rolar Birligi Baskanlik Divanina ve Ek OlaganUstl Yardim basvurularini
gorisut ile birlikte Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kuruluna sunar, alinan
kararlari Fon Mudurlugune bildirir.
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5.2.2- MUsavir Hekim veya hekimlerin, yardim talebi dosyalarini de-
gerlendirmeleri ve onaylamalari sonrasi kendisine iletilen yardim onayi
veya yardim reddi konularini degerlendirir, onaylar veya gorUs bildirerek
tekrar incelenmesini ister. Bu islemleri elektronik ortamda yapabilecegi
gibi, yazili ve i1slak imzali olarak da gerceklestirebilir.

5.3- Sosyal Yardm ve Dayanisma Yonergesi kapsaminda yapilan
Saglik Yardimi bagvurularina iligkin Musavir Hekim tarafindan yapilan
kontrol ve tespitleri inceleyerek Sosyal Yardim Tespit Tutanaklarini elekt-
ronik veya islak imza ile onaylar.

5.4- Yapilacak yardimlara iligkin Barolara hitaben bilgilendirme ve i¢
yazisma niteligindeki evraklari imzalar.

5.5- Fon faaliyetlerinin yarGtulmesi icin yapilan harcamalari g&sterir
gider belgelerini Fon Muduruyle birlikte inceler, uygun gérerek onayladigi
gider belgelerini Muhasebe servisine intikal ettirilmek tzere Fon Muduru-
ne teslim eder.

5.6- Fona ait banka hesaplarindan yapilacak ddemeler, virmanlar ve
havalelere iliskin banka talimatlari ve 6deme emirlerini Birlik Bagkani ile,
Birlik Baskaninin yoklugunda Baskan Yardimcilarindan biri veya Birlik
Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

Fon Miidiirliigii

Madde 6 - Fon Mudurltgu; Yoénetim Kurulu tarafindan atanan Mudur,
Mudur Yardimcisi, Sef ile Memur veya Memurlardan olusur. Memurluktan
sonra, Seflik ve Mudur Yardimciligina terfi edilmesi Yonetim Kurulu ona-
ylyla gergeklesir.

6.1- Fon Mudurt Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen goérevleri
ile ilgili olarak;

6.1.1- Danisma Kurulu Bagkani ile birlikte sosyal yardim bagvurularini
degerlendirir. Baro Bagkanliklarindan Fon Mudurligune ulasan belgeleri
inceleyerek tespit ettigi eksiklikleri Danisma Kurulu Bagkanina, ilgili Baro-
ya yazil olarak bildirmek Uzere iletir.

6.1.2- Sosyal Yardm ve Dayanisma Yonergesi kapsaminda yapilan
yardim taleplerinin, mevzuata uygunlugu ve yapilacak yardim tutarlarini
muUsavir hekim/hekimler gortst alinarak tespit eder.

6.1.3- Yapiimasi uygun bulunan yardimlari; Danisma Kurulu Bagkani-
nin onayina sunar, elektronik veya yazili onay sonrasi hak sahibine éde-
nebilmesi amaciyla mali igler birimine iletir.

6.1.4- Barolar tarafindan ilgililere yapilan 6demelere iliskin dizenle-
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nen tutanaklarin, icmal Tablolariyla birlikte Fon Mudurltgtne ulastirimasi
ve Icmal Tablolari ile Fon Maduarligd kayitlarinin mutabakatinin saglan-
masi islemlerini kontrol eder.

6.1.5- Fon ile ilgili gider belgelerini Danisma Kurulu Bagkani ile birlikte
inceler, Baskan tarafindan onaylanan gider belgelerini gerekli islemleri
yapmak Uzere Muhasebe servisine iletir.

6.1.6- Fon faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu ve Danisma Ku-
ruluna bilgi sunar.

6.1.7- Uygulamadan kaynaklanan olumsuzluklarin giderilmesi icin
¢6zUm Onerileri hazirlar ve bu énerileri Danisma Kuruluna sunar. Fon fa-
aliyetleri kapsaminda, Baro Gérevli Yénetim Kurulu Uyeleri ve Barolarda
kurulacak Fon Temsilcilikleri ile Fon Mudurlagu arasinda iletisim ve orga-
nizasyonu saglar.

6.1.8- Danigsma Kurulu toplantilarinda gérusulecek konularla ilgili gtin-
demi hazirlar. Gérisme tutanaklarini hazirlayarak Uyelerin imzasina sunar.

6.1.9- Danisma Kuruluna sunulmak Uzere;

1. Yoénergelerin,

2. Yillik bilango ve ¢alisma raporlarinin,

3. Is programlari ve tahmini butceler ile bunlarin ticer aylik dénemler
itibariyle degerlendirme raporlarinin,

4. Fon kaynaklarinin yonetimi hakkinda altigar aylik dénemler itibariyle
degerlendirme raporlarinin taslaklarini hazirlar.

6.2- Fon Mudurlugunde galisacak diger personelin gérevleri Fon Mu-
dUrtntn sorumlulugunda yapilacak isbolumuyle belirlenir. Fon Mudurlt-
gu personeli tarafindan yerine getirilecek goérevler asagida belirlenmistir;

6.2.1- Barolardan gelen Ust yazilar ve eklerine, gelen evrak kaydi ya-
pilarak Fon Muduartne sunulur.

6.2.2- Fon Mudurdnin incelemesinden gecen Barolardan gelen Ust
yazilar ve eklerinde yer alan belgeler ile Sosyal Yardim Talep belgelerini,
her biri icin ayri ayri olmak Gzere dosyalama teknigine uygun olarak tasnif
edilir.

6.2.3- Sosyal yardim basvurulari ve basvuru sonuglarina iliskin Ba-
rolara hitaben yazilacak bilgilendirme ve i¢ yazisma niteligindeki yazilar
hazirlanir. Yazilar, hazirlayan memurlarca paraflanarak imzalanmasi igin
Fon Muduru ve Danisma Kurulu Baskanina sunulur.

6.2.4- Yapilacak sosyal yardimlarla ilgili banka 6deme talimatlari ha-
zirlanir ve Fon MUduartne sunulur. Fon MudurU tarafindan paraflanan ban-
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ka 6deme talimatlari imza igin Danisma Kurulu Baskant ile; Birlik Bagkani-
na, Birlik Bagkaninin yoklugunda Bagskan Yardimcilarindan biri veya Birlik
Genel Sekreterine sunulur.

6.2.5- Barolara hitaben hazirlanan yazilarla, banka 6deme talimatlari-
na gerekli imzalar alindiktan sonra giden evrak sayisi ve tarihi verilir. Bel-
geler ilgililere ulastirilir, banka talimatlari ile yapilacak ¢demeleri gdsterir
Barolara hitaben hazirlanan yazilarin birer nishasi Muhasebe Servisine
iletilir.

6.2.6- Barolardan gelen Aylik icmal Tablolari her bir Baro icin ayri ayri
dosyalanir ve Muhasebe Servisi kayitlari ile karsilastirilarak mutabakati
yapilir, farklilik ¢cikmasi durumunda Barodan bilgi istenir ve igslemler so-
nuglandirilr.

6.2.7- Barolardan gelen 6deme tutanaklari ilgili Uyenin dosyasina is-
lenir.

6.2.8- Fona ait banka hesaplar ile Fon Muadurligu kayitlar takip
edilirdcer aylik bazda hesaplarin mutabakati yapilarak tutanakla imza
altina alinir.

6.2.9- Uyelere ait bilgilerin bilgi islem ortaminda kayit altina alinmasi
ve guncellenmesi islemleri yarataldr.

6.3- Fon Mudurtintin yoklugunda Fon Mudurltigundeki en yetkili kisi
Mudarun gorevlerini yarutar.

Baro Gérevli Yénetim Kurulu Uyesi

Madde 7 - Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi, Fon kapsaminda yi-
rutUlecek faaliyetler ile ilgili olarak Fon Mudurltgu ile Baro arasindaki ilis-
kileri yarutmek ve takip etmek Uzere Baro Yonetim Kurullar tarafindan
belirlenir. Baro Gérevli Yénetim Kurulu Uyesi;

7.1- Uyelerden gelen sosyal yardim bagvurularini, belgeleri ve ilgili
sUreler icerisinde, Baro Bagkanligi vasitasiyla Fon Madurlagtne iletiime-
sini saglar.

7.2- Fon Mudurlagunce, Uyelere édenmek tzere Barolara génderilen
sosyal yardimlarin ilgililere ulastiriimasini takip ve kontrol eder.

7.3- Ay sonlari itibariyle, sosyal yardimlarin Uyelere 6dendigine veya
Fon hesabina iade edildigine iliskin bilgilerin yer aldidi icmal Tablolarinin
hazirlanmasini saglar. Hazirlanan icmal Tablosunun ve ekinde yer alacak
6deme tutanaklarinin en gec takip eden ayin 15 inci gintne kadar Fon
MUudurlagane ulastirimasini takip ve kontrol eder.

7.4- Yonetmelik ve Yonergelerde belirtilen sorumluluklari kapsamin-
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da Baroya yapilan bagvurular, Fon MUdurlugu ile yapilan yazismalar, du-
zenlenen Icmaller gibi belge ve kayitlari muhafaza eder veya edilmesini
saglar.

7.5- Fon Mudurlugu tarafindan Baroya génderilen yardimlara iligkin
hak sahiplerine tebligatta bulunulmasini, tebligat tarihinden itibaren bir
ay icerisinde hak sahibince herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul
edilmeyen yardimlarin, séz konusu bir aylik strenin dolmasindan itibaren
en ge¢ on is gund igerisinde Fon Hesabina iade edilmesini saglar. S6z
konusu iadelere iligkin bilgileri Aylik icmal Tablosunda belirterek imza al-
tina alir.

Fon Temsilcilikleri

Madde 8 - Yonetim Kurulunun karariyla, is yogunlugu, cografi bolge,
avukat sayisi ve diger kistaslar géz 6ntnde bulundurularak, ihtiyag du-
yuldugu takdirde Fon Temsilcilikleri kurulabilir. Fon Temsilciligi personeli
Fon Muaduarltgtne bagl olarak tabip, Sef ile Memur veya Memurlardan
olusur. Memurluktan sonra Seflige terfi edilmesi Yonetim Kurulu onayiyla
gerceklesir. Fon Temsilciligi personeli tarafindan 7 nci maddede belir-
tilen gorevler yerine getirilir ve belgeler, imzalanmasi icin Baro Gorevli
Yénetim Kurulu Uyesi veya Baro Bagkanina sunulur. Fon Temsilciliginde
calisacak personelin isb6limU Fon Muduari tarafindan organize edilecek
olup, personelin gdrey, yetki ve sorumluluklar asagida maddeler halinde
dizenlenmistir;

8.1- Temsilciligin gorev ve yetki alanina giren Barolara kayitli Gyeler-
den gelen yardim talepleri icin gerekli Ust yazilar hazirlanir; ekinde yer
alacak belgeler ile Sosyal Yardim Talep Formlari, Saglik Yardimi Talep
Formlari ve Cenaze Yardimi Talep Formlari her bir Uye icin tasnif edilerek
dosyalanir.

8.2- Sosyal yardim bagvurularini gosterir belgelerin tam ve eksiksiz
olmasi saglanir ve degerlendirilmesi icin Baro Gorevli Yénetim Kurulu
Uyesine veya Baro Baskanina sunularak ilgili formlara imzasi alinir.

8.3- Fon Mudurligu tarafindan génderilen yazi ve ekinde yer alan bel-
gelere gelen evrak numara ve tarihi verilerek bilgi islem ortamina kaydedilir.

8.4- Fon Mudurlugu tarafindan, Uyelere veya vefat eden Uyenin aile-
sine 6denmek Uzere Barolara génderilen yardimlar, hak sahiplerine teblig
edilir. Tebligat tarihinden itibaren bir ay icerisinde hak sahibince herhangi
bir nedenle alinmayan veya kabul edilmeyen yardimlar, s6z konusu bir
aylik strenin dolmasindan itibaren en ge¢ on is ginu icerisinde Fon He-
sabina iade edilir. Aylik icmal Tablosunda iade nedenleri de belirtilir.
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8.5- Fon"l\/IUdUrIUQL'] tarafindan Yénerge kapsaminda Uyelere veya
vefat eden Uyenin ailesine édenmek Uzere Barolara génderilen sosyal
yardimlar, Barolar tarafindan ilgililere 6denir.

8.6- Ay sonlari itibariyle Barolara ulastirilan sosyal yardimlarin Uye-
lere veya vefat eden Uyenin ailesine ¢dendigini veya Fon hesabina iade
edildigini gosterir aylik icmal Tablolar hazirlanarak Baro Gorevli Yénetim
Kurulu Uyesi veya Baro Baskaninin imzasina sunulur. icmal Tablolari ile
ekinde yer alacak 6deme tutanaklari ve ilgili belgeler Ust yazi ekinde takip
eden ayin en gec 15 inci gunine kadar Fon Mudurligane ulastirilir. Ode-
meler tutanak dlzenlenerek yapildiysa; tarih, sayi, paray teslim eden ve
teslim alan bilgilerini icermeli, vekaleten yapilan 6demelerde vekaletna-
me fotokopisi tutanak ekinde yer almalidir. Odemeler EFT veya havale
ile yapildiysa banka dekontunda génderici ve alici bilgileri bulunmalidir.

8.7- Uye bilgilerinin bilgi islem ortaminda kayit altina alinmasi islemleri
yapilir ve gerekli gérulen hallerde kayitlar gincellestirilir.

Fon Biinyesinde Istihdam Edilecek Personelin Ozliik Haklari

Madde 9 - Fon Mudurt basta olmak Uzere Fon Mudurlugt ve Fon
Temsilcilikleri personeline 6denecek Ucret ve verilecek sosyal haklar, ca-
lisanlarin hak ve sorumluluklarini dizenleyen mevzuat hdkdmlerine gore
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IKINCI BOLUM
Fon Gelirlerinin idaresi_,. Giderlerin Belgelendirilmesi
ve Odenmesi

Fon Gelirlerinin idaresi

Madde 10 - Fona ait gelirler; Fon ihtiyaglari, ekonomik kosullar ve
Danisma Kurulunun gérts ve onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulu
karariyla;

a) Vadeli mevduat

b) Devlet Tahvili, Hazine Bonosu
c) Yatirm Fonu,

d) Repo,

e) Vadeli Déviz Tevdiat,

f) Vadesiz Déviz Tevdiat,
g) Altin,
h) Hisse Senedi,
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1) Gayrimenkul yatirmi,

i) Yukaridaki ve diger yatinm araclarindan biri veya birkaginda,

Dogrudan veya portféy yonetim sirketleri araciligiyla degerlendirilir.

Yatirima yonlendirilecek tutarin belirlenmesinde 6ncelikle fon kapsa-
minda yapilacak yardimlar ve fon faaliyetleri ile ilgili giderler gunluk, haf-
talik veya aylik streler itibariyle dikkate alinir.

Bu islemler, Birlik Mali isler Birimi tarafindan yurataldr,

Fon Giderleri ve Odenmesi

Madde 11 - Uyelere yapilacak sosyal yardimlar Fon hesaplarindan,
sosyal yardimlar haricinde kalan ve Fon ile ilgili diger giderler Danisma
Kurulu Bagkaninin onayiyla Birlik hesaplarindan karsilanir. Birlik tarafin-
dan karsilanan giderlerle ilgili olarak Fon hesaplarindan Birlik hesaplarina
aktarmalar yapilir. Bu aktarmalar ay sonlarinda yapilabilecegi gibi har-
camalarin karsilanmasi maksadi ile Fon tarafindan Birlige aybaslarinda
avans 6demeleri yapilabilir.

Ay sonlarinda Fona ait gider tutar hesaplanarak mutabakat saglanr.
Odenen avans tutarlari Fona ait aylik giderlerden mahsup edilir. Eksik ka-
lan kisim Birlik hesaplarina aktarilir, fazlalik tutar ise bir sonraki ay avan-
sina ilave olunur.

Sosyal Yardimlar Haricinde Kalan Giderlerin

Belgelendirilmesi ve Odenmesi

Madde 12 - Fon faaliyetlerinin yurttilmesi igin yapilan harcamalarin
belgelendirilmesi sarttir. Bu kapsamda;

a) Alinan mal veya hizmeti gosterir fatura,

b) Perakende satis vesikasi,

c) Odeme kaydedici cihaz figi,

d) Gider pusulasi,

e) Bordro,

f) Belge temini mUmkudn olmayan hallerde dizenlenecek harcama tu-
tanagu,

g) Danisma Kurulu Uyelerinin Ucret veya huzur hakki dahil, gérevleri
sebebiyle yapacaklari harcamalari gésterir “TUrkiye Barolar Birligi Sosyall
Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma Kurulu Toplanti Seyahat Tutanagr”
nin dtzenlenmesi, Fon Mudurligu personelinin goérevleri sebebiyle ya-

pacaklari harcamalari goésterir belgelerin dizenlenmesi ve kullaniimasi
zorunludur.

_ = =
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Harcama belgeleri Danisma Kurulu Baskani tarafindan onaylanrr.
Onay islemini muteakiben muhasebe kayitlari dizenlenir ve ilgililere 6de-
me yapllir.

Danisma Kurulu tyelerine Yénetim Kurulunca belirlenecek miktarda
tcret veya huzur hakki 6denir. Danisma Kurulu Uyeleri ile Fon Mudurliga
personelinin gorevleri sebebiyle yapacaklari seyahat ve diger harcama-
larina iliskin 6demeler ise Turkiye Barolar Birligi Harcirah Yonergesi hu-
kUmlerine gore yapilir.

UcUNCU BOLUM
Kullanilacak Belgeler, Talep Usulii ve Tutulacak Kayitlar

Kullanilacak Belgeler

Madde 13 - Uyelere gdnderilecek sosyal yardimlara esas alinan ve
yapilan sosyal yardimlara ait kayit altina alinacak belgeler asagida be-
lirtilmistir.

13.1- Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesinde belirtilen yardimlar
kapsaminda olmak Uzere;

13.1.1- www.barokart.org.tr sayfasindan tyenin kendi TC kimlik numa-
ras! ile yapacag giris, ekranda istenen IBAN ve diger bilgileri girmesi ve
talep sonrasi elde edece(i ¢ciktlyl imzalayarak TBB ye talebine esas teskil
edecek Yonergede her yardim tdrd igin tarif edilmis belgeleri ulastirmasi,

13.1.2- Yonergede her yardim turd igin tarif edilen belgeleri kayith ol-
dugu Baroya teslim etmesi; Baro gorevli personeli tarafindan www.baro-
kart.org.tr sayfasindan yapilacak girisle ekrandaki eksik bilgileri tamam-
layip elde edilen ciktiyl talep sahibi ve baro bagkani baskan yardimcisi
veya genel sekretere imza sonrasi ekleri baro Ust yazisi ile birlikte TBB
ye ulastirmasi,

13.1.3- Anlagmali hastaneden alinacak yardim kapsamindaki saglik
hizmeti icin, hastane tarafindan www.barokart.org.tr sayfasindan yapila-
cak girigle, evraklarin hastane tarafindan TBB ye ulastiriimasi gerekmek-
tedir.

13.1.4- icmal Tablosu; EK: 2 de yer alan form, Fon Mudurligtince il-
gililerine iletiimek Gzere Barolara génderilen yardimlarin aylik olarak takip
edilmesini saglamak maksadi ile Baro Gérevli Yonetim Kurulu Uyesi tara-
findan veya Fon Temsilciligi personeli tarafindan duzenlenir. Baro Gorevli
Yénetim Kurulu Uyesi veya Baro Bagkani tarafindan imzalanan icmal Tab-
losu en geg takip eden ayin 15 inci ginlne kadar Fon Mudurlugune iletilir.
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13.1.5- Cenaze Yardimi Talep Formu; EK: 3 de yer alan form, vefat
eden Uyenin cenaze masraflarinin kargilanmasi maksadiyla yapilacak
yardimlar icin Baro Gérevli Yonetim Kurulu Uyesi veya Fon Temsilciligi
personeli tarafindan dtzenlenir. Hazirlanan form, Baro Goérevli Yénetim
Kurulu Uyesi veya Baro Bagkaninca imzalanarak en ge¢ bir hafta icinde
Fon Mudurlagune iletilir.

13.2- Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi, Tedavi Yardimlari Esas-
lari No:1 ve Gegici ls Géremezlik, Surekli Is Géremezlik, Olaganustu, Acil
Destek Ve Cenaze Yardimlari Esaslari No:2 kapsaminda olmak Uzere;

13.2.1- www.barokart.org.tr adresinden bizzat Uye tarafindan T.C,
Kimlik Numarasiyla yapilacak giris sonrasi istenen bilgilerin giriimesini
takiben elde edilecek ciktinin kendisi tarafindan imzalanmasini takiben
Yénergelerde belirtilen yardimlardan talep edilenlerine esas teskil ede-
cek sekilde asagidaki belgelerden gerekli olanlar eklenerek TBB'ye ulas-
tinlmasi saglanir:

a) Asl olmasi sartiyla; dokumlU hastane faturasi ve teminat kapsamin-
daki giderlere ait faturalar,

b) Asli yahut verilen saglik kurulusu tarafindan onayh 6rnegi olmasi
sartiyla; Epikriz, ayrintili ameliyat raporu ile gerektiginde misahede
dosyasi, Patoloji raporu, teshis yéntemleri uygulandiysa sonucu gos-
terir rapor,

c) Trafik kaza zaptinin asl yahut dizenleyen kurum tarafindan verile-
cek onayli 6rnegi.

d) Dogum raporunun asli veya onayli kopyasi ile birlikte bebege ait
nufus clizdani kopyasi,

e) 21 (yirmibir) ginden daha az sUreli olmamak lzere istirahat stresi-
ni goésteren saglik kurulu raporunun asli,

f) Gug careli/caresiz hastalik bilgilerini iceren onayli epikriz raporunun
asli ya da onayli kopyasi,

g) Surekli is géremezlik yardimi ile bakim yardimi igin ilgili baro tara-
findan talebe iligkin alinacak yonetim Kurulu karart,

g) Yonergelerde tarif edilen her 6zel yardim tUrU i¢in gerekli gorilen
diger belgeler.

13.2.2- Herhangi bir nedenle yardim talebinin Uye tarafindan yerine ge-
tirlemeyecek olmasi durumunda, 13.2.1 de tarif edilen usul barosu tara-
findan yerine getirilir, belirtilen belgelerden talebe uygun olanlar ile birlikte
baro Ust yazisi ile TBB ye en ge¢ 120 gun igerisinde ulagtiriimasi saglanir.
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13.2.3- SYDF ile anlagmali olunan hastanelerden alinan yardim kap-
samindaki saglik hizmetleri icin talep, dogrudan hastane tarafindan elekt-
ronik ortamda ve evraklarin TBB ye ulastiriimasi seklinde yapilir ve taah-
huk eden yardim tutari dogrudan hastane hesabina aktarilir. Bu durum-
da, anlagsmali saglk kurulusuna basvuran Uyeye, ekli form imzalattirilir
ve 6demenin yapilabilmesi icin diger belgelerle birlikte TBB'ye ulastirilir

13.3- Sosyal Yardimi Tespit Tutanagi; Ekinde Uyelerin Saglik Yardimi
basvurularina iliskin belgelerin yer aldigi ve basvuru sonuclarini goste-
ren, MUsavir Hekim ve Danisma Kurulu Bagkani tarafindan imzalanan tu-
tanaktir. Tutanaklar her bir Uyenin Saglik Yardimi bagvurusu icin ilgililerce
doldurularak imzalanir ve Uyenin dosyasina eklenir.

Musavir hekim tarafindan hesaplanan tedavi yardimi, Divan ve Yoéne-
tim Kurulu tarafindan taktir edilen sosyal yardimlarin Uyeye ulastirimasi;
Barokart/SYDF sistemi Uzerinden elektronik ortamda musavir hekim ona-
ylI sonrasl, Danigma Kurulu Baskaninin elektronik onayi ile yapilabilecegi
gibi 1slak imzali ¢iktr ile de yapilabilir.

Tutulacak Kayitlar

Madde 14 - Turkiye Barolar Birligi btnyesinde Fon ile ilgili kayitlar Fon
Mudurlaga ve Muhasebe Mudurltgu tarafindan tutulur.

14.1- Fon Mudurlagu tarafindan tutulacak kayitlar;

14.1.1- Yapilan sosyal yardimlarin kayitlari; yapilan sosyal yardimla-
ra iliskin 13 Unct maddede belirtilen belge ve ilgili formlarin bilgi islem
ortaminda belirli bir dosya numarasiyla kaydedilmesi ve takibini icerir.
Olusturulan dosyalara talep sirasina gore silsile takip eden numaralar ve-
rilir. Dosyalar; yapilan yazismalar, yardimlara esas teskil eden belgeler ve
yapilan yardimi goésterir belgenin bir nishasi eklenerek saklanir. Yardim
talebi kabul edilmeyen basvurular da dosyalanir. Bu tir dosyalar talep ve
red yazilari eklenerek saklanir.

14.1.2- Danisma Kurulu toplanti kayitlar;

a) Danisma Kurulu Uyelerinin gtindem maddesi olarak belirlenen ko-
nulardaki gorusleri, alinan kararlar ile varsa karsi oy ve gerekgeleri,
Fon Mudurd tarafindan

toplanti tutanaklarina kaydedilir. Tutanaklar, Danisma Kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanir.

b) Tahmini Butce; Tahmini Butce, fon gelir ve gider kalemlerinin ya-
pilan tahminlere dayanilarak detayli siniflandiridigi mali rapordur.
Tahmini Butge takvim yili baslangicindan itibaren aylik ve toplam baz-
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da yapilan hesaplama sonuglarini gosterir sekilde hazirlanir. Tahmint
Butge, ilgili olunan vyil faaliyetleri ve gelirleri dikkate alinarak aylar ya
da belli periyotlar itibariyle o yil igcinde revize edilebilir. Tahmini Bltce,
en geg icinde bulunulan yilin Aralik ayinin sonuna kadar hazirlanarak
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

c) Is Programi; Sonraki bltge dénemi igcinde yapiimasi planlanan faa-
liyetleri gdsterir programdir. Is Programi, en geg i¢inde bulunulan yilin
Aralik ayinin sonuna kadar hazirlanarak Yénetim Kurulunun onayina
sunulur.

d) Yillk Bilan¢o ve Calisma Raporu; Bltge dénemi icindeki Fon Fa-
aliyetlerine ve sonuglarina iliskin hazirlanacak mali tablo ve rapordur.
Fonun yillik bilangosu ve ¢alisma raporu takip eden yilin Ocak aymnin
sonuna kadar hazirlanarak Yoénetim Kurulunun onayina sunulur.

e) Butge Degerlendirme Raporu; hazirlanan is programi ve tahmint
butgenin uygulanmasinin takip edildigi ve Gger aylik donemler itiba-
riyle degerlendirilerek sonuglarinin Yonetim Kuruluna yazil olarak bil-
dirildigi rapor ve mali tablolardan olusur.

f) Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Danisma
Kurulu Toplanti Seyahat Tutanagr; Danisma Kurulu Uyelerinin katildik-
lari toplantilar icin huzur hakki veya Ucret ile seyahat harcamalarini
gosterir tutanaktir . Tutanak ekinde ulasim, konaklama, yemek ve di-
ger harcamalarini gésterir belgeler yer alir.

g) Fon faaliyetlerinin yurdtdlmesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet
alimlarina iligkin kararlar Yoénetim Kurulu tarafindan alinir. Alinan ka-
rarlarin gerceklestiriimesi Tirkiye Barolar Birligi Alim Satim ve ihale
Y&énergesi hukumlerine goére yapilir.

14.1.3- Diger Haberlesme Evraklari; Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu
ve Fon Mudurlagunan Fon ile ilgili; i¢ yazismalari, talimatlari, duyurulari,
diger kurum ve kuruluslar ile GglncU sahislarla yapilan yazismalar, s6z-
lesmeler ve mektuplar gibi yazili belgeleri ifade eder. Bu belgeler 10 yil
sUre ile muhafaza edilir.

14.2- Muhasebe Mudurlugu tarafindan tutulacak kayitlar;

14.2.1- Fon faaliyetlerine ait muhasebe kayitlari Turkiye Barolar Birligi
Muhasebe Mudurltigu tarafindan Tek DlUzen Muhasebe Planina ve 213
saylli Vergi Usul Kanunu hukumleri ¢ergevesinde bilango usuliine goére
tutulur.

14.2.2- Muhasebe Mudurligu tarafindan Uger aylik dénemler itiba-
riyle mizan ve bilangolar hazirlanarak Fon Mudurligune sunulur. Fon
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Madurlugunce luzum goérllen hallerde de anilan galismalar yapilir. Bu
tablolar 1siginda Danisma Kurulu Bagkani, Yénetim Kuruluna butce uy-
gulamasi ile ilgili olarak bilgi sunar.

14.2.3- Belgelerin muhasebelestiriimesi, yetkili kisilerce onaylandigi-
ni gosterir imza ve/ veya yazil talimatlara gore gerceklestirilir. Yetkililerin
imzasini tagimayan ve/veya reddedilen belgeler muhasebelestiriiemez.

14.2.4- Fona ait varliklarin envanteri yillik bilanco ile birlikte ¢ikartilir,
demirbas defteri muhasebe servisi tarafindan tutulur.

14.2.5- Muhasebe kayitlarina esas teskil eden belgeler ve defterlerin
muhafaza suresi 10 yildir.

DORDUNCU BOLUM
Yirarlik ve Yiritme

Yiirdirliik

Madde 15 - Bu Yonerge Yonetim Kurulunun onay tarihi olan
04.02.2012 tarihinde ydrarltge girer.

Madde 16 - Bu Yonerge hukumleri Fon Muduarlagu tarafindan yu-
ratalar.



AVUKATLIK MESLEK KURALLARI







TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK MESLEK KURALLARI

TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu'nda kabul edilmis ve
26 Ocak 1971 tarihli TBB Bulteni’nde yayimlanarak yurarlige girmigtir.

I. Genel Kurallar

1. Turk avukatlari, barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin bagimsizhigi
gereg@ine inanmiglar ve bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus
olarak dusen gorevleri basarma kararina varmiglardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu bagimsizhgi
zedeleyecek is kabulinden kaginir.

3. Avukat, mesleki calismasini kamunun inancini ve meslege guvenini
saglayacak bicimde ve isine tam bir sadakatle yurutdr.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her turlt tutum ve davranig-
tan kaginmak zorundadir. Avukat, 6zel yasantisinda da buna 6zenmekle
yukumludur.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de dusuncelerini olgun ve objektif
bir bigimde acgiklamalidir. Mesleki ¢calismasinda avukat, hukukla ve yasa-
larla ilgisiz acgiklamalardan kaginmalidir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir. Taraflar arasin-
da anlasmazlhgin dogurdugu dismanliklarin disinda kalmalidir.

7. Avukat, salt Un kazandirmaya yodnelen her tUrld gereksiz davranis-
tan titizlikle kaginmalidr.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tagsimayacak
bicimde, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baslikli kagitlari, kartvizitleri, buro levhalari reklam nite-
ligi taglyabilecek asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabi-
lir Bunun disinda farkl buyudkltkte harflere ya da ilan niteliginde
yazilara yer verdiremez.

d. Ortak bUro kuran avukatlar, blronun reklam araci olmamasina,
hukuk birosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan cekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarinin mesle-
ki calismalarina etkili olmamasina dikkat eder. Avukat, mesleki calismasi
disinda kisisel anlagsmazliklarda, avukatlik sifatinin 6zelliklerinden yarar-
lanamaz.
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10. Avukat, ayni dava igin birbirine kargit isteklerde bulunamaz.

11. Avukat, Turkiye Barolar Birligi'nce kabul olunan mesleki dayanisg-
ma ve dUzen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12. Avukat, burosunun goérevin vakarina uygun bigcimde tutulmasina
caba gosterir.

13. Uzunca bir sure burosundan uzak kalmak zorunda bulunan avu-
kat, islerine bakacak, muvekkillerini kabul edecek meslektasinin adini
barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen goérevleri, hakli sebepler di-
sinda, kabul etmek zorundadir.

15. Mesleki ¢calismasindan 6turd aleyhine agilan dava layihasinin bir
ornegini, avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlagsmazliklardaki ara-
buluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her turlu belgeleri baroda gérmek hakkini
haizdir.

Il. Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle liskiler

17. Hakim ve savclilarla iligkilerinde, avukat, hizmetin 6zelliklerinden
gelen dl¢ulere uygun davranmak zorundadir. Bu iliskilerde karsilikli saygi
esastir.

18. Avukat, daha 6nce hakim, savcl, hakem ya da bagka resmi bir
sifatla inceledigi iste gérev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri goste-
ren, kanun hukminde yazili derece disinda kalan hisimliklar ve baskaca
yakinliklarda, avukat, meslek onuruna en uygun bi¢imde takdirini kullanr.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve ki-
yafetle, baslar acik olarak mahkemelerde goérev yaparlar. Durusmalara,
Turkiye Barolar Birligi'nce sekli saptanmis clbbe ile ve temiz bir kiyafetle
cikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kosullarinin elverdigi 6lgtde
kravat takarlar.

21. Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya meslek onuru-
nun zorunlu kildigi hallerde durusmalardan ayrilabilir. Bu durumda avu-
kat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma icin zorunlu olmadikga davanin uzamasi sonu-
cuna varacak isteklerden kaginir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve bagkaca adalet gorevlilerinin reddi
veya sikayet edilmesi konusunda ve genellikle konusmalarinda ve yazi-
larinda avukat, kanunun gerektirdigi gerekceleri amaci asmayacak bi-
¢imde agiklar. Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnedi de baroya verilir.



Avukathk Meslek Kurallar 283

24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak
bazi hususlar 6grenmek mecburiyetinde kalmis olursa, onlari etkilemis
olma sUphesi altina dismekten kacinmaldir. Avukat, taniklara tavsiyeler-
de bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim éntunde nasil
hareket edecekleri hakkinda talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her turlu
mercilerde ¢alisan gorevlilerle olan iligkilerinde de meslek onuruna ve
agirbasliligina uygun tutum ve davraniglarini korur.

lll. Meslektaslar Aras1 Dayanisma ve lliskiler

26. Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davraniglari
hakkindaki dusuncelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki sikayet-
lerin mercii yalniz barolardr.

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili mes-
lektasi hakkinda kuguk dusudrtcu nitelikteki kisisel gérislerini acikga be-
lirtemez.

Bir avukat, baska bir avukata kargsi asil ya da vekil sifatiyla takip ede-
ceQi davay! kendi barosuna bir yazi ile bildirir. Bu kural, bilgi verme yU-
kumlalugu ile bagh olarak barolarin ve Tirkiye Barolar Birligi'nin Gg¢tncd
sahislarin aleyhine veya Ug¢UncU sahislarin barolar ve TBB aleyhine acga-
cagi davalar icin de gecerlidir.

Resmi ya da 6zel kuruluglarda bagimli olarak birlikte galisan avu-
katlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ay-
rimamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tarlt is iligkilerinde meslek
dayanismasina ve onuruna uymayan davraniglardan kaginmaya 6zen
gostermekle yukumltdurler.

28. Bir baska baro bélgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer
Baro Baskani'na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektasinin 6limU veya baskaca nedenlerle, Baro
Baskanr'nca goérevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden goster-
meksizin bu gdérevi reddedemez.

30. Mesleki galismada avukatlar arasinda usule iligkin islemlerde ve
dosya incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek yardimlar ve ko-
laylikla esirgemezler. zDurugsmaya geg¢ kaldigi icin hakkinda giyap karari
alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf vekili olan avukat, giyap kara-
rinin kaldinlmasini veya duzeltiimesini istemek zorundadir.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avu-

kat, kargl taraf avukati bir baska yerden geliyorsa, mazeretini 6énceden
meslektasina bildirmelidir.
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Avukatlar arasinda "6zeldir” kaydi tagiyan yazismalar, yazanin rizasi
alinmadan agiklanamaz.

31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile gérasebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar igin-
de kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat muvekkiline bilgi verir.

32. Avukat, dava tUrt ve usull ne olursa olsun, mahkemeye verdigi
layiha ve 6nemli belgelerin birer 6rnegini (istenmese de) kargi taraf vekili
meslektasina verir.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi
icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini hazirlar.

IV. Is Sahipleriyle lligkiler

34. Avukat, muvekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki goérasinu aci-
layabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35. Avukat ayni davada, birinin savunmasi éblrindn savunmasina
zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlasmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan
avukat, yarari ¢catisan 6bur tarafin vekaletini alamaz, hicbir hukuki yar-
dimda bulunamaz. Ortak blroda ¢alisan avukatlar da, yararlar ¢atisan
kimseleri temsil etmemek kurali ile bagldirlar.

37. Avukat meslek sirriile baghdir.

a. Tanikliktan gcekinmede de bu 6I¢uyU esas tutar.

Avukat, davasini almadigi kimselerin basvurmasi nedeniyle 6g-
rendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin tutulmasi stresizdir,
meslekten ayrilmak bu yukimu kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve calistirdigi kimselerin
de meslek sirrina aykiri davranislarini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce géstermeden de red-
dedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agiklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez.
Avukat, davayi almaktan ve kovusturmaktan ¢ekinme hakkini mtvekkili-
ne zarar vermeyecek bi¢cimde kullanmaya dikkat edecektir.

39. Is sahibi anlasmay! yaptig avukattan sonra ikinci bir avukata da
vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi kabul etmeden 6nce, ilk vekalet
verilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadik¢a, muvekkili adina ba-
sina ac¢lklamada bulunamaz. Aciklamalarda, adalete etkili olmak amaci
gudulemez.
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41. Avukat baktigi davada, gérevini savsayarak ya da kotlye kullana-
rak, muvekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, igle ilgili giderleri karsilamak Uzere, avans isteyebilir.
Avansin isin geregini cok asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin
muvekkile zaman zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan
paranin muvekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. MUvekkil adina alinan paralar ve bagkaca degerler geciktiriimek-
sizin muvekkile duyurulur ve verilir.

Muvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun sUrelerde durum yaziyla bil-
dirilir.

44. Avukat, mavekkilinden meslektaslarina yénelecek satasmalari
onlemeye caligir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki’ni alacag! ile oranli olarak kullanabilir.

46. Adli muzaheretle goérulen isler, baskaca islere gosterilen 6zenle
yarataldr.

47. Ucret davasi acacak avukat, 6nce Baro Yonetim Kurulu'na bil-
gi verir. Bu konuda Baro Yénetim Kurulu’nun géristnU bildirme yetkisi
vardir.

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iligkileri

48. Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu Gyelikleri ile Turki-
ye Barolar Birligi Baskanlgi, Yonetim Kurulu Gyeligi, TUrkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulu Bagskanligi ve Uyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.

VL. Yiiriirliik, Uygulama Alani

49. Yukaridaki meslek kurallarinin strekli gelisimini saglamak Uzere
barolar, Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu'na, giindeme iligkin hukdm-
lere uyma sarti ile yeni teklifler getirebilir.

50. Yukarida yazili meslek kurallari, Turkiye Barolar Birligi'nin 8-9
Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisi'nda kabul edilmis ve Turki-
ye Barolar Birligi Bulteni’'nde yayimi tarihinde yurtrlige girmesine karar
verilmigtir

Turkiye Barolar Birligi'nin 12-13-14 Ocak 1978 tarihinde Ankara’'da
yapilan XI. Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.

Tarkiye Barolar Birligi’nin 10-11-12 Ocak 1980 tarihinde Ankara’'da
yapilan XllI. Genel Kurulu'nda kabul edilmistir.
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8.BM KONFERANSI
AVUKATLARIN ROLUNE DAIR

TEMEL PRENSIPLER
(HAVANA KURALLARI)

27 AgJustos-7 Eyltl 1990 tarihleri arasinda Havana'da toplanan Suclarin
Onlenmesine ve Suglarin Islahi Uzerine Birlesmis Milletler Konferansi ta-
rafindan kabul edilmistir.

Baslangic

Dunya halklari, Birlesmis Milletler Sart'nda adaletin strdurulebilecedi
kosullari yaratmak icin verdikleri karari teyit ettiklerinden ve irk, cins, dil
ve din ayirmi yapmaksizin insan haklarina ve temel 6zgurltklere saygiyi
gelistirme ve tesvik etme konusunda uluslararasi igbirligini gerceklestir-
me amaci tagidiklarini ilan ettiklerinden,

insan Haklar Evrensel Bildirisi hukuk éntnde esitlik ile masumluk
karinesi prensiplerine, hukuken kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir yargi
yeri tarafindan adil ve aleni olarak yargilanma hakkina ve kendisine su¢
isnat edilen bir kimsenin savunmasi igin gerekli butin glvencelere yer
verdiginden,

Buna ek olarak, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi de
sebepsiz yere gecikmeden yargilanma hakkini ve hukuken kurulmus ba-
gimsiz ve tarafsiz yetkili bir mahkeme tarafindan yargilama hakkini ilan
ettiginden,

Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi de, dev-
letlerin Birlesmis Milletler Sart'na gore her yerde insan hak ve 6zgurlikle-
rine saygl gosterilmesi ve buna uyulmasi yakamltltigunu hatirlattigindan,

Herhangi Bir Bigcimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korunmasi
icin Prensipler Butiind, tutulan bir kimsenin bir avukatin yardimindan ya-
rarlanma ve avukatla iletisim kurma ve avukatla gérisme hakkina sahip
olmasini 6ngérdugunden,

Mahpuslarin Islahi igin Asgari Standart Kurallar, tutuklulara, ézellikle
hukuki yardim verilmesini ve avukatla gizli bir bigcimde gérisme imkaninin
saglanmasini tavsiye ettiginden,

Suctan ve Yetki Istismarindan Magdur Olanlara Adalet Saglanmasi-
na Dair Temel Prensipler Bildirisi, su¢ magdurlarinin adalete ulagsmalar
ve adil muamele gérmeleri, zararlarin kargilanmasi, tazminat ve yardim
almalari igin uluslararasi ve ulusal dizeyde alinmasi gerekli tedbirleri tav-
siye ettiginden,
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BUtdn insanlarin sahip oldugu ekonomik, sosyal ve kulturel veya kigi-
sel ve siyasal nitelikteki insan haklari ve temel ézgurlUklerin yeterli bir bi-
¢imde korunmasi, herkesin bagimsiz hukukgularin sagladigi adli hizmet-
lere etkili bir bicimde ulasma hakkina sahip olmasini gerektirdiginden,

Avukatlarin meslek drgutleri, mesleki standartlarin ve meslek ahlaki-
nin ylceltiimesinde, Uyelerinin baskiya, haklarinin yersiz olarak kisitlan-
masina ve ihlal edilmesine karsi korunmasinda, ihtiyaci bulunan herkese
adli hizmet saglanmasinda ve htkimet ve diger kuruluslarla isbirligi ya-
parak adaletin ve kamu yararinin daha fazla gerceklestirmesinde hayati
bir role sahip oldugundan,

Avukatlarin gdérevlerini geregi gibi yerine getirmelerini saglama ve
gelistirme konusunda Uye devletlere yardimci olmak icin formule edilen
asagidaki Avukatlarin Roltne Dair Prensipler, ulusal mevzuat ve uygula-
ma bakimindan hukudmetler tarafindan dikkate alinir ve avukatlarla birlikte
yargiglar, savcilar, ylritme ve yasama organi mensuplari gibi diger kim-
selerin ve genel olarak halkin dikkatine sunulur. Bu prensipler mimkun
oldugu kadar, avukatlik resmi statlisine sahip olmadan avukatlik gorevi
yapan kimselere de uygulanir.

Avukata ve Adli Hizmetlere Ulasma

1. Herkes haklarinin varligini tespit ettirmek, korumak ve ceza mu-
hakemesinin her asamasinda haklarini savunmak icin kendi sectigi bir
avukatin yardimina basvurma hakkina sahiptir.

2. Hukumetler, irk, renk, etnik kdken, cinsiyet, dil, sin, siyasal veya
baska bir fikir, ulusal ve toplumsal kéken, dogum, ekonomik veya baska
bir statlye dayanan bir ayrimcilikla hi¢ biri ayrnm yapmaksizin, egemen-
lik yetkisine tabi olan ve Ulke iginde bulunan herkesin, avukata etkili bir
bicimde ve esit olarak ulasma hakkini saglayan etkin usulleri ve ihtiyacla-
rina karsilik verebilecek mekanizmalar kurar.

3. Hukumetler, yoksullara ve gerektigi takdirde mahrumiyet icinde
bulunan diger kimselere adli hizmet verilmesi icin yeterli mali imkanlar
ve baska kaynaklar saglar. Avukatlarin meslek ¢rgutleri bu hizmetlerin,
imkanlarin ve kaynaklarin organize edilmesinde sunulmasinda igbirligi
yapar.

4. Hukumetler ve avukatlarin meslek drgutleri, kisilerin hukuka gore
sahip olduklari haklar ve ¢devler ile temel dzgurlUklerin korunmasinda
avukatlarin rolU konusunda halki bilgilendirmek i¢in programlar yaparlar.
Yoksul ve mahrumiyet igindeki diger kimselere yardim ederken, onlarin
haklarini arayabilecekleri ve gerektigi takdirde avukatin yardimini isteye-
bilecekleri bir konuma ulagmalari igin ¢zel bir dikkat gdsterir.
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Ceza Adaletiyle llgili Konularda Ozel Koruyucular

5. Hukumetler, gbzaltina alinan veya tutulan veya cezai bir fiil ile sug-
lanan kimselerin, kendi sectikleri bir avukatin yardimindan yararlanma
hakkina sahip olduklari konusunda yetkili makamlar tarafindan hemen
bildiriimelerini saglar.

6. Avukatl bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin yararinin
gerektirdigi buttin olaylarda etkili bir hukuki yardim verilmesi icin, sugun
niteligine uygun deneyim ve donanima sahip bir avukat atanir; bu kim-
seler avukatlik hizmetinin karsiligini 6deyebilme imkanindan yoksun ise,
Ucretini kendisinin 6demedigi bir avukat hakkina sahiptir.

7. Hikametler ayrica, hakkinda sug¢ isnadi bulunsun veya bulunma-
sin, gdézaltina alinan veya tutulan herkese hemen ve her ne olursa olsun
g6zaltina alinmasindan ve tutulmasindan itibaren kirk sekiz saat ge¢gme-
den avukata ulagsma hakki saglar.

8. Gozaltina alinan veya hapsedilen herkesin, bir avukat tarafindan
vakit gegirilmeden ziyaret edilmesi, kesintisiz bicimde iletisim kurabilme-
si ve sansUre ugramadan tam bir gizlilik icinde gortsebilmesi icin yeterli
imkanlar, zaman ve kolaylik saglanir. Kanun adamlari, gérismeleri gozle
izleyebilir fakat dinleyemez.

Avukatlarin Nitelikleri ve Egitimi
9. Hukumetler, avukatlik meslek orgutleri ve 6gretim kurumlari, avu-
katlarin geregi gibi egitim ve 6grenim almalarini ve avukatlik meslek ide-
alleri ve ahlaki gorevleri ile ulusal ve uluslararasi hukuk tarafindan tanin-
mis olan insan haklarina ve temel 6zgurluklere vakif olmalarini saglar.

10. Hukumetleri avukatlarin meslek orgutleri ve 6gretim kurumlari,
hukuk meslegine giriste ve meslegin icrasi disinda bir kimseye karsi irk,
renk, cinsiyet etnik kéken din, siyasal veya baska bir fikir, ulusal veya
toplumsal koken, mulkiyet, dogum, ekonomik veya baska bir statl gibi
nedenlerle ayrimcilik yapilmamasini saglar. Bir avukatin ilgili Glkenin va-
tandagl olmasi sarti, ayrimcilik yapiimasi seklinde anlasiimaz.

11. Adli hizmete olan ihtiyaclari karsilanmayan gruplarin, topluluk-
larin veya bdlgelerin bulundugu Ulkelerin bulundugu ve &zellikle bu tur
gruplarin degisik kulturlere, geleneklere ve dillere sahip olmalari veya
gecmiste ayrimciliktan 6tird magdur edilmis bulunmalari halinde; hu-
kUmetleri avukatlarin meslek orgutleri ve 6gretim kurumlari bu gruplara
mensup meslek adaylarinin adalet meslegine girmeleri icin ¢zel tedbir-
ler alir ve kendi gruplarinin ihtiyaglarina uygun sekilde egitim ve 6gretim
gorevlerini saglar.
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Avukatlarin Gérev ve Sorumluluklari

12. Avukatlar adalet dagitiminda temel bir unsur olarak, her zaman
mesleklerinin seref ve itibarini korurlar.

13. Avukatlarin muvekkillerine karsi gérevleri sunlari icerir:

a. Muvekkillerine sahip olduklari haklar ve yakumlultkler ile mivek-

killerinin haklarini ve yakdmluluklerini ilgilendirdigi 6l¢ide hukuk sis-

teminin isleyisi konusunda kendilerine bilgi vermek;

b. Mlvekkillerine uygun yoldan her turlt yardimda bulunmak ve onla-

rin haklarini korumak icin hukuki muamelede bulunmak;

c. Muvekkillerine mahkemeler, yargi yerleri ve eger uygunsa idari ma-

kamlar 6ninde yardim etmek.

14. Avukatlar muvekkillerinin haklarini korurken ve adaletin gercgek-
lesmesine c¢aligirken, ulusal ve uluslararasi hukukun tanidigr insan hakla-
rinin ve temel 6zgurltkleri ylceltmeye ¢alisirlar ve hukuka ve hukukguluk
mesleginin kabul gérmus standartlarina ve ahlaki kurallarina uygun bi-
¢imde serbestce ve 6zenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman muvekkillerinin menfaatlerine saygr gosterirler.

Avukatlik Faaliyetinin Gilivencesi

16. HUkUmetler avukatlarin;

a. Higbir baski, engelleme, taciz veya yolsuz bir midahaleyle gerek

karsilasmadan her tdrlt mesleki faaliyeti yerine getirmelerini;

b. Yurt icinde ve yurt diginda serbestce seyahat etme ve muvekkille-

riyle gérusebilmelerini;

c. Kabul gérmus meslek ahlak kurallarina, gérevlerine, standartlarina

uygun faaliyette bulunduklari icin kovusturma veya idari, ekonomik

veya bagka bir yaptinmla sikinti cekmemelerini veya tehditle karsi-
lasmamalarini saglar.

17. Avukatlar gérevlerini icra etmemeleri nedeniyle glvenlikleri tehdit
edildigi takdirde, yetkili makamlar tarafindan gerekli bir bicimde koru-
nurlar.

18. Avukatlar goérevlerini icra etmeleri nedeniyle muvekkilleriyle veya
muvekkillerinin davalariyla 6zdeglestirilemezler.

19. Bir avukat ulusal hukuka ve uygulamaya gére ve bu prensipler-
le bagdasir bir bicimde muvekkil tarafindan azlediimedikge, huzurunda
avukatlik yapma hakkina sahip oldugu mahkeme veya idari makam tara-
findan bu makamlarin 6nine ¢gikma hakkindan yoksun birakilamaz.

20. Avukatlar, bir mahkeme, yarg yeri veya hukuki ya da idari bir ma-
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kam 6nunde mesleki nedenlerle bulunduklar sirada veya konuyla ilgili
yazili veya s8zlU taleplerinde yaptiklari beyanlardan 6étlrt hukuki v cezai
muafiyetten yararlanir.

21. Yetkili makamlarin ellerinde veya denetimleri altinda bulunan ge-
rekli bilgileri, dosyalari ve belgeleri, avukatlarin mdvekkillerine etkili bir
hukuki yardim verebilmelerini saglayacak yeterli bir stirede ulagsmalarini
temin etmek, kamu makamlarinin gérevidir. Avukatlarin bu belgelere en
kisa strede ulagsmalari saglanir.

22. Hukumetler, avukatlar ile muvekkilleri arasinda mesleki iligkiler
kapsamindaki butlin haberlesme ve gorismelerin gizli oldugunu kabul
eder ve buna saygl gosterir.

ifade ve Orgtitlenme Ozgtirliigii

23. Avukatlar, diger vatandaslar gibi ifade, inang, érgutlenme ve top-
lanma 6zgurltigune sahiptir. Avukatlar ¢zellikle, hukukla, adalet sistemiy-
le ve insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi ile ilgili konularda kamu-
sal tartismalara katilma ve yasal faaliyetleri veya yasal bir érgtte mensup
olmalari nedeniyle mesleki kisittamalara maruz kalmaksizin, yerel, ulusal
veya uluslararasi ¢érgutler kurma veya bunlara mensup olma ve bunlarin
toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Avukatlar bu haklari kullanirken,
her zaman hukuka ve hukuk mesleginin kabul gérmUs standartlarina ve
meslek ahlak kurallarina uygun davranirlar.

Avukatlarin Meslek Orgiitleri

24. Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek sureklilik tagiyan mes-
leki egitim ve ogretimlerini gelistirmek ve meslek haysiyetlerini korumak
icin bagimsiz meslek érgutleri kurma ve bunlara katilma hakkina sahiptir.
Meslek drgutlerinin ydnetim organlari, Gyeleri tarafindan segilir ve bu or-
ganlar dis mudahaleye maruz kalmadan gdrevlerini yapar

25. Avukatlik meslek 6rgutleri herkese etkili ve esit bir bicimde adli
hizmet verilmesi icin ve avukatlarin usulstz bir midahale ile karsilasma-
dan hukuka ve kabul gérmus meslek ahlak kurallarina ve standartlarina
uygun olarak mavekkilleri ile gorisebilmeleri ve onlara yardim edebilme-
leri saglamak icin hukUmetle isbirligi yapar.

Disiplin iglemleri
26. Avukatin mesleki davranis kurallari, ulusal hukuka, geleneklere,

uluslararasi standartlara ve normlara uygun olarak kendi meslek érgutle-
rinin ilgili organlari veya yasama organi tarafindan dtzenlenir.

27. Mesleki sifatlari nedeniyle avukatlar hakkinda yapilan suglamalar
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ve sikayetler, usuline uygun olarak hizla ve adil bir bigimde takip edilir.
Avukatlar, kendi sectikleri bir avukattan yardim gérme haklari da dahil,
adil yargllanma hakkina sahiptir.

28. Avukatlar hakkinda disiplin islemleri, meslek orgutleri tarafindan
kurulan bagimsiz bir disiplin komitesi, bagimsiz bir kanuni makam veya
bir mahkeme éntne getirilir ve bu islemler bagimsiz yargisal denetime
tabidir.

29. Butun disiplin islemleri, mesleki davranis kurallarina ve diger ka-
bul gérmus mesleki standartlar ile hukuk mesleginin ahlak kurallarina
uygun olarak ve bu prensipler isiginda karara baglanir.
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Avrupa Konseyi Statustnun 15. maddesi (b) bendine dayanarak Ba-
kanlar Kurulu, Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin hikimlerini dikkate
alarak;

Aralik 1990’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onaylanan
“Avukatlarin Rolii ile ligili Birlesmis Milletler Temel Prensipleri’ni dikkate
alarak;

13 Ekim 1994’de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan kabul
edilen “Hakimlerin Rol, Etkinlikleri ve Bagimsiziigi ile iigili 12 (94) Numa-
rall Tavsiye Kararini” dikkate alarak;

Avukatlarin ve olusturduklari mesleki kuruluslarin, insan haklarinin ve
temel haklarin korunmasini saglamakta oynadiklari temel roltin altini gi-
zerek;

Hukuk devletinin guclendiriimesinde, 6zellikle bireysel 6zgurliklerin
korunmasindaki goérevleriile yer alan avukatlarin meslegin icrasindaki ba-
gimsizliklarinin desteklenmesini arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin saglanmasinin, hangi merciden veya
hangi sebeple olursa olsun, dogrudan dogruya veya dolayli sinirlama,
tesir, baski ve midahaleye tabi olmaksizin avukatlarin mesleklerini ifa
ederken sahip olduklari ézgurltklerinin korunmasini garanti altina alan
bir sistem olmasi gereginin farkinda olarak;

Avukatlarin mesleki sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmeleri ge-
reksiniminin ve ¢zellikle, yeterli bir egitim almalarinin ve mahkemeler ile
muvekkillerine karsi olan sorumluluklari arasinda bir denge kurma ihtiya-
cinin farkinda olarak:

Adalete ulagsmanin, ekonomik bakimdan zayif durumda olan kisilere
de avukatlik hizmetinin sunulmasi oldugu dusunulerek;

Uye devletlerin hikiimetlerine, bu teklifin icerdigi prensiplerin asamali
olarak uygulanmasi igin, yeri geldiginde gerekli gérdugu tedbirleri alma-
larini veya desteklemelerini tavsiye eder.

Bu tavsiyenin amaci bakimindan “avukat” s6zctgu; ulusal yasaya uy-
gun olarak dava agmaya, muvekkili adina hareket etmeye, hukukun uygu-
lanmasina, muvekkili adina mahkemeye ¢ikmaya veya ona danismanlik
yapmaya ve onu temsil etmeye ehil ve yetkili olan ve Prensip |. (2)'ye gore
meslek 6rgutine (baroya) kaydi kabul edilmis kisidir.
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PRENSIP |
Avukatlik Mesleginin icrasindaki
Ozgiirliigiin Genel Prensipleri

1. Avrupa insan Haklarl Sézlesmesi'nin ilgili maddeleri dikkate alina-
rak avukatlik mesleginin icrasindaki 6zgUurligun ayrm gézetmeden, hi-
kimet veya kamudan gelebilecek uygunsuz mudahalelere yer vermeye-
cek sekilde korunmasi, tesvik edilmesi ve bagimsizlik prensibine saygi
gosterilmesi icin gereken tum tedbirler alinmalidir.

2. Avukatlik meslegine kaydolma bagvurusu bagmsiz bir meslek
organi tarafindan, degerlendiriimelidir. Uygulamadan dogan sebeplerle
bu imkaniniz olursa, kayit bagvurusu veya kaydin silinmesi ve baglantili
disiplin meseleleri hakkinda mahkemeye veya bagimsiz bir 6zel organa
basvuru hakki mimkudn olmalidir. Mahkemece veya bagimsiz 6zel organ-
ca alinacak tum kararlar yargisal denetime tabi olmalidir.

3. Avukatlar inang, ifade, hareket, dernek kurma ve toplanma 6zgur-
lugune sahip olmalidirlar ve 6zellikle adaletin saglanmasi ve hukuku ilgi-
lendiren konularla ilgili tartismalarda yer alma ve hukuk reformlari tavsiye-
sinde bulunma hakkina sahip olmalidirlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avukatlar, herhan-
gi bir yaptirrma veya baskiya tabi tutulmamalidirlar veya bununla tehdit
edilmemelidirler.

5. Avukatlar 6zgurltgu kisitlanmis olanlar da dahil olmak Uzere mu-
vekkillerine erigsebilmesi, onlarin kendilerine ¢zel olarak danigsmasini sag-
layabilmesi ve onlar mesleki standartlara uygun olarak temsil etmelidirler.

6. Dosyalarin, diger dokiimanlarin ve elektronik haberlesmenin icerigi
de dahil olmak Uzere avukat muvekkil iliskisindeki gizliligi korumak igin
her turlu tedbirler alinir. Bu kaideye istisna ancak i¢ hukuka ve demok-
ratik toplum gereklerine uygun olarak yUratilen cezai sorusturma sebebi
ile ve yargisal veya baska bir bagimsiz tarafsiz mercii tarafindan kontrol
edilerek izin verilmelidir.

7. Avukatlarin ¢gikmaya yetkili olduklari mahkemeye erismeleri engel-
lenmemeli ve muvekkillerinin haklarini mesleki kurallara gére savunurken
ilgili her turlt dosyaya erisebilmelidirler.

8. Ayni davada avukatlik yapan tum avukatlara mahkemece esit bi-
¢imde davraniimalidir.

PRENSIP I
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Giris
1. Hukuk egitimi, meslege giris ve devam etme cinsiyet veya cinsel
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tercih, irk, renk, din, siyasi veya diger fikirler, sosyal veya etnik koken, bir
azinliga mensup olma, mulkiyet, dogum ve fiziksel sebeplere dayanilarak
reddedilmemelidir.

2. Mesleki girisin 6n sarti olan ahlak ve ylUksek standartta egitim almig
olma sartlarinin ve avukatlarin devam eden egitiminin saglanmasi igin
gereken tim tedbirler alinmalidir.

3. Hukuk egitimi, devam eden egitim programlari da dahil olmak Gze-
re, hukuki beceriyi guclendirmeye cabalamali, ahlaki konularin ve insan
haklar ile ilgili konularin farkina varilimasini saglamali ve avukatlari mdvek-
killerinin haklarinin korumalari, temin etmeleri ve mivekkillerinin haklarina
saygl duymalari igin egitmeli ve bunun yaninda adaletin uygun bir sekilde
saglanmasini desteklemelidir.

PRENSIP 1l
Avukatlarin Gérevleri ve Rolleri

1. Barolar ve avukatlarin diger birlikleri, mesleki standartlari ve diger
davranig kurallarini hazirlamali ve avukatlarin mavekkillerinin mesru hak-
larini savunurken adil, dikkatli ve bagimsiz olmalarini saglamalidir.

2. Meslek sirlarina, i¢ hukuka, yénetmeliklere ve meslek standartlari-
na uygun olmaksizin agiga vurulmasi durumunda uygun yaptinmlar uy-
gulanmalidir.

3. Avukatlarin mavekkillerine karsi gorevleri asagidakileri de kapsar:

a. Muvekkillerinin hak ve yukumlultklerini ve bunun yaninda mali gi-

derler de dahil olmak Uzere davanin olasi sonuglarini bildirmek,

b. Davay 6ncelikle barisci yollardan ¢ézmek,

c. Davayl muvekkillerinin haklarinin yerine getirilmesi ve korunmasi

icin almak,

d. Menfaatlerin gatigsmasini énlemek,

e. Makul bir sekilde Ustesinden gelebileceklerinden daha fazla is al-

mamak.

4. Avukatlar yarglya saygr gostermeli ve mahkemelere karsi olan go-
revlerini mesleki standartlara ve i¢ hukuk kurallarina uygun olarak yerine
getirmelidirler. Herhangi bir durumda avukatlarin yargisal faaliyetten ce-
kilmesi s6z konusu olursa bu hal belirli bir stre ile sinirli ve muvekkillerinin
ya da hizmetlerinden yararlananlarin zarar gérmeyecegi sekilde olmalidir.

PRENSIP IV

Tiim Sahislarin Avukatlara Erisebilmesi

1. Herkesin bagimsiz avukatlarca saglanan hukuki hizmetlerden etkin
bir sekilde yararlanmasi icin tedbirler alinmalidir.
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2. Avukatlarin ekonomik bakimdan zayif kisilere de hukuk hizmeti
vermeleri tesvik edilmelidir.

3. Uye devletlerin hiktimetleri, adaletin geregi olarak etkin hukuki
hizmetlerin ekonomik bakimdan zayif kisilere ve 6zellikle de 6ézgurlikleri
kisitlanmis kigilere etkin avukatlarca bedelsiz olarak saglanmasini gu-
vence altina almalidir.

4. Avukatlik Ucretlerini dizenleyen kanun ve dizenlemeler avukatlara
makul dlzeyde kazang saglayici ve kamunun hukuk hizmeti ihtiyacini
karsilayici nitelikte olmalidir.

5. Avukatlarin muvekkillerine karsi ifa edecekleri hizmet Ucretin ka-
musal fonlardan tamamen veya kismen 6denmesinden etkilenmemelidir.

PRENSIP V
Birlikler

1. Avukatlarin diger kisilerle veya tek baslarina, mesleki standartlarin
yUkseltilmesi, hak ve bagimsizliklarinin korunmasi amacini gtiden ulusal
veya uluslararasi birliklere katiimalarina veya birlikler kurmalarina izin ve-
rilmeli ve bu tesvik edilmelidir.

2. Barolar veya avukatlarin olusturduklari diger mesleki birlikler, kendi
kendini yoneten organlardir, yetkililerden ve kamudan bagimsizdirlar.

3. Barolarin ve avukatlarin olusturduklar mesleki birliklerin, Uyelerini
korumalarina ve tyelerinin bagimsizliklarini ihlal eden her turlt saldiri ve
usulstiz sinirlamaya karsi yapacaklar savunmalara saygr gdsterilmelidir.

4. Barolar ve diger kuruluslara asagida sayilanlari da kapsayan,
avukatlarin bagimsizliklarini saglamalari icin tesvik edilmelidir ve bunun
yaninda:

a. Adaletin saglanmasinin korkusuzca savunulmasi ve tesvik edilmesi,

b. Avukatlarin toplumdaki yerinin korunmasi ve ¢zellikle de itibarlari-

nin, onurlarinin ve durustldklerinin gdzetilmesi,

c. Adli yardim ve danismanlik da dahil olmak Uzere, ekonomik bakim-

dan yetersiz durumda olan kisilerin adalete ulasabilmelerini sagla-

mak icin hazirlanan projelerde avukatlarin yer almasinin desteklen-
mesi,

d. Hukuk reformlarinin, mevcut ya da tasari halindeki yasalar hakkin-

daki tartismalarin desteklenmesi, tesvik edilmesi,

e. Meslek Uyelerinin refahinin saglanmasi ve gerekli hallerde onlar ve

ailelerine yardim edilmesi,

f Ozellikle, htiktimetler arasi, hukiimet digl ve avukatlarin olusturduk-
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lar uluslararasi organizasyonlarin ¢alismalari g6z énidnde bulunduru-

larak, avukatlarin roldnun gelistiriimesi icin, diger Ulkelerdeki avukat-

larla isbirligi yapilmasi,

g. Avukathigin evrensel anlamda yeterliliginin temin edilmesi ve avu-

katlarin disiplin ve davranisg standartlarina uygun davranmasinin goé-

zetilmesi.

5. Barolar ve diger mesleki kuruluglar, avukatlarin haklarinin uygun or-
ganlarca savunulmasi da dahil olmak Uzere, su hallerde lizumlu sekilde
harekete gecerler:

a. Avukatlarin yakalanmasi veya tutuklanmasi,

b. Avukatlarin dirtstligunu sorgulayan islemlerle ile ilgili her turld ka-

rarin alinmasi,

c. Avukatlarin Ustlerinin veya egyalarinin herhangi bir sekilde aranmasi,

d. Avukatlarin zilyetliginde bulunan dokUmanlarina veya belgelerine

el konulmasi,

e. Avukatlar adina hareket edilmesini gerektiren basin raporlari,

PRENSIP VI
Disiplin Sorusturmasi

1. Barolar veya avukatlarin olusturduklar diger birlikler tarafindan ha-
zirlanmis davranis kurallarinda yer alan mesleki standartlara uygun dav-
ranmayan avukatlar hakkinda disiplin sorusturmasi da dahil olmak tzere
gerektigi gibi 6nlemler alinmalidir.

2. Barolar ve avukatlarin olusturduklar diger mesleki birlikler, avukat-
lari ilgilendiren disiplin sorusturmasinin ifasina katilmaya yetkili ve sorum-
lu olmalidirlar.

3. Disiplin sorusturmasi, avukatlarin séz konusu islemlere katiimalari
ve karara karsi yargisal denetimlere basvurmalar da dahil olmak Gzere,
Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde diizenlenen hukiimlere uygun icra
edilmelidir.

4. Avukatlar tarafindan islenen disiplin suglari hakkinda karar verilir-
ken orantililik ilkesine saygl gosterilmelidir.

TASLAK GEREKCE
Giris
1. Avukatlik mesleginin icrasi her toplumun kulturel, sosyal, politik ve
tarihi ortamiyla her zaman siki iliski icinde olmustur ve her demokratik
toplumda, avukatlar adaletin yerine getiriimesinde ve insan haklarinin ve
bireylerin temel 6zgurlUklerinin korunmasinda dnemli bir rol Ustlenmigler-
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dir. 28 Ocak 1988 tarihinde Avrupa Toplulugu Barolar ve Hukuk Kurumlari
Konseyi (Council of the Bars and Law Societies of the European Commu-
nity/CCBE) tarafindan kabul edilen Avrupa Toplulugundaki Avukatlar icin
Davranig Kurallari su hususu belirtir: “Mesleki davranis kurallari, batdn
medeni toplumlarda &nemli kabul edilen bir gbrevin avukat tarafindan
uygun bigimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla, kendilerine uygu-
lanan kisiler tarafindan, onlarin i¢ten rizalariyla dtzenlenmistir.”

2. Serbest avukatlik son yillarda oldukga degismistir ve meslegdi icra
edenler islerinde daha ¢ok ticari yaklagimi benimsemek zorunda kalmiglar-
dir. Ancak, bagimsiz bir meslege mensupturlar ve mahkemeye ve mtvek-
killerine karsi sorumluluklarina uymalarini saglayan kurallara riayet etmeli ve
belirli mesleki standartlart korumalidirlar. Yiksek kalitede hukuk hizmetleri-
nin verilmesi ve kisiler arasinda ayrim yapilmamasi saglanmalidir.

3. Avukatlar sadece muvekkillerinin menfaatlerine degil, bir bttun ola-
rak adalet sisteminin gereklerine hizmet etmelidirler. Avrupa Toplulugun-
daki Avukatlar icin Davranig Kurallar’'nda su hususlarin énemi belirtilir:
“Hukuk devleti ilkesi Uzerine kurulmus bir toplumda avukat énemli bir go-
rev yerine getirir. Avukatin vazifesi kanun dairesinde kendisine talimat ve-
rilen isi sadakatle yerine getirmekle sinirli degildir. Bir avukat, haklarini ve
6zgurlUklerini ileri sUrecegine ve savunacagina dair, kendisine glvenen
kisilerin menfaatlerini gozettigi gibi, adaletin yararina da hizmet etmelidir
ve onun gorevi sadece muvekkilinin davasini agmak degil, ayni zamanda
onun danigsmani olmaktir. Bu nedenle bir avukatin vazifesi ona, asagida
belirtilen kisilere karsi, ¢esitli hukuki ve ahlaki sorumluluklar (bazen birbir-
leriyle gatisma halinde olan) yukler:

Muvekkil

Avukatin muvekkilinin davasini gétirdugu veya onun hesabina hare-
ket ettigi mahkemeler veya diger merciiler, genel olarak hukuk meslegi ve
ozellikle bu meslege mensup her meslektas ve;

Kendisi igin 6zgUr ve bagimsiz meslegin varligi devlet erkine ve diger
menfaatlere kargl insan haklarinin énemli bir teminat araci olan, birbirleri-
ne meslegin kendisinin koydugu kurallara saygi ile bagli,

4. Avukatlik mesleginin icrasinda uluslararasi kabul gérmus standart-
larin olusturulmasi i¢in uluslararasi dizeyde cesitli adimlar atilmistir.

5. Birlesmis Milletler avukatlarinin gorevi ile ilgili, uluslararasi duzey-
de hukuk mesleginin icrasi igin yeknesak hukumler de igeren, prensipler
hazirlanmistir. Suclularin muamelesi ve suglarin énlenmesi hakkinda 8.
Birlesmis Milletler (BM) Kongresi (Kuba, 27 Agustos-7 Eylul 1990) Avu-
katlarin Gorevi Hakkinda Temel Esaslar’i kabul etmistir. Bu esaslar dev-
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letlerin, avukatlarin toplumdaki vazifelerini gelistirmek ve glvence altina
almak amaciyla yurUttdkleri hizmete yardimci olmak igin hazirlanmistir.
BM Genel Kurulu Aralik 1990, 45/121 sayili kararinda, Kongrenin kabul
ettigi bu belgeyi “memnuniyetle benimsedi” ve “gerekli kanunlarin ya-
pilmasinda ve siyasi direktiflerin belirlenmesinde rehberlik yapiimasi ve
belgede bulunan esaslarin her Ulkenin kendi ekonomik, sosyal, hukuki,
kulturel ve politik gergeklerine uygun olarak yerine getirilmesi icin ¢aba
sarf edilmesi amaciyla hukdmetleri davet etti.”

6. Avrupa Birligi dizeyinde avukatlik mesleginin icrasi ile ilgili olarak
son zamanlarda 6nemli gelismeler meydana gelmistir. ilk olarak, Avru-
pa Birligi Konseyi, Avrupa Birligi bunyesinde gegerli olacak (avukatlarin,
diplomalarinin kabuline dayanarak, Avrupa Birligi'ndeki bir baska Uye
devlete yerlesmeden 6nce bir yetenek sinavina girmelerini veya bir uyum
sUrecini tamamlamalarini éngoéren) 98/5/CE sayil bir Direktifi kabul etti.
Daha sonra, 16 Subat 1998'de Avrupa Birligi Konseyi avukatlara, Avrupa
Birligi Uyesi bir bagka devletle o devletin kendi avukatlariyla ayni sart-
larda, orijinal mesleki unvanlarini kullanarak, surekli ve kisitlamaya tabi
olmadan mesleklerini icra etme imkanini veren 98/5/CE sayili Direktifi ka-
bul etti. ikinci Direktif Avrupa Birligi'ne tye devletler tarafindan 15 Aralik
1999'da uygulamaya konulacaktrr.

7. Avrupa Birligi'ne Uye devletlerdeki bu 6nemli gelismelerin sonucu
olarak avukatlarin, mesleklerini icra ettikleri Ulkelerdeki mesleki standart-
larla ilgili acik kurallar edinmeleri daha dnemli hale gelmistir.

8. Belirtilmelidir ki, her demokratik toplumdaki hukuk sisteminin énem-
li bir yonu kisilerin haklarinin korunmasi ve davalarinin adil ve halka agik
durusmalarda, makul bir stre iginde ve kanunla kurulmus bir mahkeme
tarafindan goérulmesidir. (insan Haklari ve Temel Ozgurltklerin Korunmasi
Hakkindaki Sézlesme'nin 6. Maddesi asadida AIHS “Avrupa insan Hak-
lar S6zlesmesi” olarak adlandiriimistir.)

Bu, hususlarin yaninda, islemlerin her asamasinda hukuki hizmetten
yararlanma hakki gibi delil ve tanik gésterme hakki oldugu anlamina gelir.
AIHS'yi onaylayan Avrupa Konseyi'ne tye buttn devletler hukuki mura-
caat yollarinin kullaniimasini temin etmelidirler.

9. Avrupa insan Haklari Mahkemesi, dogrudan veya dolayli olarak,
avukatlarla ilgili cok sayida mesele hakkinda karar vermistir. Ozellikle, bu
davalar avukatin etkin yardimi ve davanin sanigin yoklugunda gértlmesi,
avukat ile gizli gérisme, “adaletin gerektirdigi durumlarda” avukatin atan-
masi ile ilgili olmustur.

10. Bundan dolayi, teskilatli bir hukuk mesleginin varligi hukuk devleti



304 Istanbul Barosu Yayinlari

ilkesinin surdurdlmesi igin oldugu kadar insan haklarinin korunmasi i¢in
de gerekli oldugundan; insan haklarinin korunmasi, hukukun Usttnlagu
ilkesinin buttn Avrupa dulzeyinde tesisi ve gelistiriimesi gibi temel amag-
lari olan Avrupa Birligi Konseyi, hukuk mesleginin islerini serbest bir se-
kilde hicbir toplulugun uygunsuz baskisi altinda kalmadan icra edebilme
ihtiyacina kayitsiz kalamazdi.

11. Aslinda, Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile hukuki isbirligi faali-
yetleri cergevesinde (Demo-Droit ve Themis Programlari), Avrupa Birligi
Konseyi, “Degisen Toplumda Avukatin Gorevi ve Sorumlulugu” konulu,
cok tarafli toplantilar dizenlenmistir.

12. Avrupa Konseyi tarafindan Macaristan Barolar Birligi, Avrupa Top-
lulugu Barolar ve Hukuk Kurumlari Konseyi (CCBE) ve INTERIGHTS ile
isbirligi iginde bu konuda duzenlenen 1997 cok tarafli toplantinin (Buda-
peste 9-11 Aralik 1997) sonug¢ kisminda, avukatlik mesleginin yapisi ve
ifasi ile ilgili b6lumde su hususlar belirtilmistir: “Butdn toplumlardaki avu-
katlar asagidaki genel ilkeler ile baghdirlar: Ozgirlik, ahlaki dirstlik,
mahremiyet, ahlaki kurallara uyma, menfaatlerin ¢catismasindan kaginma,
gbrevlerini basariyla yerine getirmelerine mani olacak faaliyetlerden, rek-
lam ve kisisel tanitimdan kacinma (insan Haklari ve Temel Ozgurltklerin
korunmasina Dair S6zlesme'nin 10. Maddesi dikkate alinarak) mavekkilin
menfaatlerinin korunmasi ve mahkemelere saygi gostermek.

13. Bundan bagka, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesi hukumetler arasi
faaliyetleri baglaminda, avukatlik meslegi ve gorevi ile ilgili meseleleri de
iceren, adalet sorunlarina iliskin ¢cok sayida énergeler ve tavsiyeler kabul
etmigtir.

14. Ozellikle, hakimlerin bagimsizlidi, etkinligi ve goérevleriyle ilgili R
(94) 12 sayili Tavsiye, (asagida 1994 Tavsiyesi olarak bahsedilecektir),
AIHS 6. maddesi uyarinca; herkesin kanunla kurulmus bagimsiz ve taraf-
siz bir mahkeme tarafindan, makul bir sure iginde gorulen, adil ve halka
aclk bir durusma hakki oldugu yolundaki prensibini g6z 6ntinde bulundu-
rarak, yarg bagimsizigini korumak amaciyla bazi temel esaslari ele alir.

15. 1994 Tavsiyesi'ne gbére Avrupa Konseyi, var olan bitin yazili bel-
geleri ve Avrupa insan Haklar Mahkemesi ictihat hukukunu géz 6ninde
bulundurarak, avukatlar ilgilendiren benzer bir tavsiye hazirlama karar ald.

16. Bundan dolayi, adaletin tarafsizligini ve etkinligini gelistirme ca-
balar ¢ergevesinde ve ¢zellikle, adli islemlerdeki uygunsuz gecikmeleri
azaltmak icin (AIHS 6. maddesi uyarinca) Avrupa Hukuki isbirligi Komi-
tesi tarafindan CJ-EJ’den avukatlik meslegini icra 6zgurlugd hakkinda
tavsiye taslagi hazirlamasi istendi.
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Tavsiyenin Kapsami

17. Bu tavsiyenin anlami ¢ercevesinde, “avukat” terimi, tavsiyede de-
ginilen avukatlarin gérevlerinden bir veya birkagini ifaya yetkili ve izinli ve
Prensip I. (2) uyarinca bir sicile kayitl butin kisileri kapsar. Bundan do-
layl, avukat tanimi, daha ¢ok, hukuk meslegini icra eden kisileri karsilar.

18. Tavsiye; hukuk mesleginin 6zgurligunun temel niteliklerini, bu-
nun nedenlerini, toplum igin dnemini, gerektirdigi sorumluluklari, teminat
altina alinabilme ve korunabilme yollari ile bunun gerekliligini ve devam
ettirilmesi icin ihtiya¢g duyulan disiplini ve standartlari ifade etmeye calisir.

19. Bundan dolayi, avukatlarin yerlesik mesleki standartlarla uyum
icinde olmalarini saglamak amaciyla hukuk meslegini icra 6zgurligund
dlzenleyen prensipler ve kurallarla yonlendirilmeleri cok dnemlidir.

20. Bu prensipler ve kurallar, diger hususlarin yaninda, sunlari icer-
melidir; avukatlik meslegini icra 6zgurliguntn genel prensipleri (Prensip
1), hukuk egitimi, staji ve hukuk meslegine giris (Prensip Il), avukatlarin
gorevlerive rolleri (Prensip Il1), tim sahislarin avukata ulasabilmesi (Pren-
sip V), birlikler (Prensip V) ve disiplin ile ilgili islemler (Prensip VI).

Prensiplerin Aciklamasi Serhi

PRENSIP |
Avukatlik Mesleginin lcrasindaki

Ozgiirliigiin Genel ilkeleri

21. Adalet sisteminin tarafsiz ve adil uygulanmasi ve insan haklari
ve temel 6zgurlUklerinin etkin korunmasi, hem yarginin bagimsizligina
ve tarafsizligina (bkz., 1994 Tavsiyesi) hem de avukatlarin 6zgurligune
baghdir. Yarginin ve avukatlarin bagimsizligi, her adalet sisteminin temel
unsurlarindandir.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldugu insan haklari ve temel 6zgur-
[Uklerin, medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik, sosyal ve kulttrel haklarin
yeterli bir sekilde korunabilmesi, tim bireylerin 6zgur bir hukuk meslegi-
nin sagladigl hukuk hizmetlerine, etkin bir bicimde ulasabilmesine bag-
hdir (Prensip . (1)).

23. Bundan bagka, Tavsiye Prensip |. (2)'de, avukatlarin meslege kay-
dolmalarinin bagimsiz bir mesleki kurulus tarafindan degerlendiriimesini
sart kosar. Bu durum karsi konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden do-
layl mimkUn olmazsa, kaydolma ve kaydin silinmesi ile ilgili sorunlarda
mahkemeye basvurma hakki olmalidir. Esas olarak, avukatlarin, higbir uy-
gunsuz baski veya midahaleye tabi olmayan bir topluluk tarafindan alin-
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mis kararlara dayanilarak kaydolma zorunluluklari, avukatiik mesleginin
6zgur ve bagimsiz olarak icrasinin bir 6n sarti olarak dustnulebilir. Her
iki durumda da (6rnegin; kararlar bagimsiz bir kurulus veya mahkeme
tarafindan alindiginda) adil bir inceleme her zaman mdmkUn olmalidir.

24. Belirtilmelidir ki, Prensip I. (2) kisilerin diger hukuk meslegini icra-
ya kabul edilme bicimlerini, kabul kriteri adil ve objektif oldugu ve karar
verecek kurulus hi¢ bir uygunsuz baski veya mudahaleye tabi olmadigi
sUrece, diglamaz. (ayni zamanda asagida Prensip V’e bkz.).

25. Tavsiye ayrica, avukatlarin toplumdaki diger bireylerle ayni dernek
kurma, inang, dustnce ve ifade 6zgurligune sahip olmalari gerektigini
vurgular. Ozellikle, avukatlarin diger bireylere uygulanandan daha fazla
hukuki kisittamaya tabi olmadan hukukla ve adaletin yerine getiriimesiyle
ilgili kamu tartismalarinda yer alma ve 6zglrce ve mudahale olmadan,
yerel veya ulusal mesleki kurumlara katilma veya bu kurumlari olusturma
haklarinin oldugunu belirtir. Ayrica, inanclari veya yasal bir birlige Uye-
likleri nedeniyle hicbir kisittamaya tabi olmamalidirlar. Ayrica, avukatlar
adalet sisteminin igleyisini denetlemek icin var olan veya teklif asama-
sindaki mevzuat ile ilgili kamu tartismalarina katilma ve gerekli oldukga,
reform teklifi yapma hakkina sahiptirler. Esas olarak, her hukuk sisteminin
esas aktorlerinden biri olan avukatlar, ekonomik ve sosyal hayatta mey-
dana gelebilecek dnemli gelismelere kayitsiz kalmamali ve hukuk siste-
minin gelisimine énayak olabilecek her kanun teklifinde aktif rol oynama-
hidirlar (Prensip 1. (3)).

26. Avukatlik mesleginin bireylerin haklarini savunma gdérevini tam
olarak, etkili bir bicimde gerceklestirmesini saglamak amaciyla avukatlar,
hicbir merciin kisitlama, ntfuz, baski, tehdit veya uygunsuz mudahale-
si olmadan, yerlesik mesleki standartlarla birlikte ilgili devletin i¢c hukuk
sistemine uygun olarak, muvekkillerine yol gésterebilmeli ve onlari temsil
edebilmelidirler (Prensip 1. (4)).

27. Tavsiye daha sonra muvekkil-avukat iliskisini ele alir. (Prensip I. (5
ve 6)) Ozgurluklerinden yoksun kisiler hakkinda (Prensip |. (5)) Tavsiye,
avukatlarin muvekkilleriyle gérisme hakkinin, adaletin tam olarak yerine
getiriimesini temin etme ihtiyaci ve kamu dlzeninin korunmasi ile den-
gelenmesi gerektigini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlarin
muvekkilleri ile goértsmelerinin sinirlandiriimasi yerinde olabilir, 6rnegin;
devam eden cezai sorusturmalarin ve hapishanelerin gtvenliginin korun-
masl amaciyla.

28. Bunun disinda Tavsiye, devletlere, mtvekkil avukat iligkisinin gizlili-
gi hakkinda dosyalarin, belgelerin ve elektronik haberlesmenin iceriginin
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gizliligi de dahil olmak Uzere bu kurala uyulmasini saglama zorunlulugu
getirmistir. Ancak 6zellikle cezai sorusturma gerektirdiginde gizlilik kura-
lina bir istisna getirebilir (6rnegin; muvekkil ile avukat arasindaki elektro-
nik haberlesmenin suca istirak amaciyla kéttye kullaniimasi durumunda)
(Prensip I. (6)) Fakat, cezai sorusturma sirasinda avukatlar ve muvek-
killeri arasindaki haberlesmenin gizliligini sinirlandirmak gerektiginde,
savunmanin haklarina ve savcilar ve mudafiler arasindaki “kuvvetlerin
esitligi” ilkesine saygl gosterilmesini temin etmek ve tarafsizligi sagla-
mak amaclyla Tavsiye, bu sinirlandirmanin yarginin veya bagimsiz ve ta-
rafsiz bir bagka makamin denetimi altinda yerine getiriimesi gerektigini
belirtmistir. Ancak bu hikim avukatlarin muvekkilleri aleyhine tanikhk
yapmaya zorlanmalari gerektigi anlamina gelmez.

Ayrica, Tavsiye metninde yer alan “cezai sorusturmalar” terimi, mali
ve gumruk alanlarindaki sorusturmalari da icine alacak sekilde genis
yorumlanmalidir. Bu htikiim AiHS'nin 8. maddesi 2. fikrasindan esinlen-
mistir.

29. Bunun yani sira Tavsiye, islerinin uygun sekilde yerine getirilme-
si, ilgili butin dosyalara ulagilabilmesi icin (Prensip I. (7)) avukatlara
olan ihtiyaca deginir ve kayitli hicbir dosyanin sadece bir taraf icin hazir
(mevcut) bulundurulmamasi gerektigini belirtir (adli islemler sirasinda
kuvvetlerin esitligi ilkesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi'nde, avukatlarin kendi arala-
rinda esitligi ilkesini hatirlar ve ayni davada yer alan avukatlara esit dav-
raniimasini saglamak amaciyla devletlerden gerekli tedbirleri almalarini
ister. Bu hukdm ayni mivekkili birden fazla avukatin savundugu durumla
ilgili ulusal kanunlari ihlal etmez. Esas olarak, bu htktm farkl taraflarin
avukatlarinin esitligi anlamina gelir.

PRENSIP Il
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Giris

31. Tavsiye, avukatlar igin yeterli hukuk egitiminin saglanmasi ve on-
larin hukuk meslegine giriglerinin dizenlenmesi icin devletler tarafindan
uygulanmasi gereken énemli kurallar igerir.

32. Metin; cinsiyet, cinsel tercih, irk, renk, din, politik veya diger go-
rus, etnik veya sosyal kdken, ulusal bir azinliga mensup olma, mulkiyet,
dogum ve fiziksel yetersizlik nedenleriyle hi¢ kimsenin hukuk egitiminin,
hukuk meslegine girisinin ve hukuk meslegini icraya devam etmesinin red-
dedilemeyecegini belirtir. Bu hiikiim AIHS 14. maddesinden esinlenmistir.
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33. Hukuk egitimi, teknik yeterlige ek olarak, hukuk mesleginin yapi-
sinda var olan ahlaki standartlarin bilincini ve AIHS de —diger hususlarin
yaninda— bulunan insan haklarini ve temel 6zgurlUkleri gelistirmek ama-
clyla duzenlenmelidir (Prensip IlI. (2)).

34. Bunun yani sira, Tavsiye, hukuk egitiminin, devam eden egitimin
ve uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hizmetlerini vermek icin gerekli
teknik yeterligin seviyesini yakalamak, devam ettirmek ve yukseltmek
icin hayati etmenler olduklarini kabul eder. Gergekten metin bu amagclara
ulasmak icin, uygun hallerde, devletlerden gerekli tedbirlerin alinmasini
ister (Prensip 1I. (3)).

35. Bununla birlikte devamli egitim programlarindan olusan hukuk
egitimi avukatlari, mtvekkillerinin ve bir butdn olarak hukuk sisteminin
menfaatlerine saygl duymak, bunlari korumak ve gelistirmek icin egit-
mesinin yaninda, hukuki beceriyi artirmayi, etik standartlari ve kamunun
ilgisini de yUkseltmeyi amaclamalidir. (Prensip Il. (3)).

PRENSIP IlI
Avukatlarin Gorevleri ve Rolleri

36. Her sahsa ya da sahis grubuna hak ve menfaatlerini savunmak
veya ileri sirmek i¢in bir avukatin yardimina basvurma hakki taninmistir
ve bunu durdstlik ve 6zgurlikten ayrilmadan mumkdn olan en iyi sekilde
yapmak avukatin ¢devidir. Sonug¢ olarak, avukatlar arasinda muvekkilleri
veya bunlarin davalari sebebiyle makamlar tarafindan kesinlikle fark go-
zetilemez.

37. Bu sebeple Tavsiye, avukatlarin muvekkillerinin kanundan dogan
hak ve menfaatlerini savunurken 6zgur, dikkatli ve adil olmasini temin
etmek amaclyla barolarca veya kendi diger meslek birliklerince dtzen-
lenen mesleki standartlarin davranis kurallarinin énemini belirtmektedir.

38. Tum avukatlarin muavekkillerinin isleriyle ilgili sir saklama &devi
vardir (Prensip Ill. (2)). Bu 6dev AiHS tarafindan garanti altina alinan
savunma haklarindan biridir. Bu kurala karsin, genellikle hile ve suc tes-
kil eden fiillerle baglantili istisnalar bulunmaktadir. Tavsiye metninin Ill.
(e) Prensibi’nde; muvekkilin rizasi disinda sik saklama ydktmlaluganun
herhangi bir sekilde ihlal edilmesinin avukatlar hakkinda disiplin mueyyi-
desine sebep olabilecegi belirtilmistir.

39. Bu hususta, her devlette dava sirasinda avukatlarini gizli addedi-
len vesikalari ibrazinin talep edildigi degisik usuller bulunmaktadir. “Or-
tak Hukuk”un (6rf ve adet kaidelerinden ibaret olan hukuk sistemi) uygu-
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landigi bazi Ulkelerde gizli vesikalarin ibrazina mtvekkiller karar verirken,
baslica Kita Avrupasi hukuk sistemini uygulayan Ulkelerde adli islemler
sirasinda talep edilen bu vesikalarin ibraz edilip edilmeyecegi kararini
vermek avukatlara dusmektedir.

40. Bununla birlikte, “Tavsiye, avukatlarin muvekkillerine karsi ¢dev-
leri hususunu g6z 6ntinde bulundurmaktadir.” (Prensip Ill. (3, alt bentler
a, b, ¢, d ve €)). Muvekkillerine olan 6devlerini yerine getirirken avukat-
lar her zaman hukuk cergevesinde, muvekkillerinin arzularina gére ve
yerlesmis mesleki ve etik standartlar dikkatlice ve korkusuzca hareket
etmelidirler.

41. Avukatlar, mUvekkillerine dava masraflarini da iceren davanin
muhtemel sonuclari ve gidisati hakkinda bilgi vermek yaninda, mutvek-
killerinin hak ve borglarini déncelikle bildirmek zorundadirlar (Prensip III.
(8. a)).

Ozellikle belirtiimelidir ki, dava masraflarinin bir kismi avukatin tUcre-
tinden karsilanabilir. Bu sebeple avukatlar mavekkillerine dava boyunca
ortaya ¢ikan masraflari bildirmelidir.

42. Ayrica Tavsiye'ye gbre avukatlarin gérevlerinin bir parcasi olarak
anlasmazliklari sulh yoluyla ¢ézmeye gayret etmeleri (Prensip I1l. (3. b)) ve
menfaat ¢catismalarindan kacinmalari gerekmektedir (Prensip IlI. (3. d)).

43. Bundan baska, Prensip lll. (3. e) avukatlardan -makul bir sekilde-
becerebileceklerinden fazla is almamalarini ister. Ozellikle istenen faal
seviyeyi muhafaza edemeyeceklerse. Esas olarak avukatlarin makul bir
sekilde yapabilecekleri islerinin tespiti kendi takdirlerine birakilmigtir ve
davanin ézel durumlarina baghdir. (Ornegin; dava cesitleri, mahkemele-
rin baydklagu, hukuk firmalarindaki avukatlarin sayisi ve deneyimi). Ayri-
ca muvekkiller bagka bir avukata bagvurmaya karar vermek konusunda
ozgurddrler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetine karsi saygili olmali
ve yargl sisteminin dogru ve adil sekilde islemesi icin Uzerlerine duseni
yapmaldirlar (Prensip Ill. (4)). Fakat bu, belirli davalarda karar verecek
olan yargi¢larin yetkisine veya yargicin durusma sirasindaki hareket tar-
zina iliskin hususlarin avukatlarca ileri sirtlmesine engel olmamalidr.

45. Ayrica Prensip Ill. (4)'le ilgili olarak belirtiimelidir ki, durugsmanin
uygun bir sekilde icrasini temin amaciyla, hakimler milli hukukca du-
zenlenen avukatlarin meslek birliklerinden ihraci, para cezasi verilmesi...
gibi herhangi bir disiplin yaptirrmindan yararlanabilir.

46. Bazi Uye devletlerde sik sik rastlanan avukatlarin grev yapma-
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sinin, onlarin hizmetine ihtiya¢c duyan kisilerin zarar gérmelerine sebep
oldugu 6zellikle vurgulanmalidir. Bu nedenle Tavsiye (Prensip Ill. (4)),
grevin avukatlarin kanuni bir hakki oldugunu kabul etmekle birlikte, za-
manla sinirl olarak yapilmasi ve muvekkillerinin veya avukata basvuran-
larin menfaatlerini zedelememesi gerektigini dngordr.

PRENSIP IV
Tim Sahislarin Avukatlara Ulasabilmesi

47. Avukatin meslegiyle ilgili haklarini kullanma 6zgurlugu ile baglan-
till olarak, avukatlarin hizmetlerini toplumun her kesimine ulagilabilir hale
getirmeleri ve bireylerin medeni ve siyasi haklarini da koruyarak adaletin
saglanmasina yardimci olmalari gerekir. (Prensip 1V)

48. Fakir ve normal yasam kosullarindan mahrum kalmis kisiler icin
hukuk hizmetleri hikmU bu insanlarin mutlak suretle mahkemede temsil
edilmesi ydkimlGlugunu icermez fakat, haklari konusunda onlari egit-
mek ve onlara akil vermek zorunlulugu ile onlari savunma ve koruma yol-
lari anlamina gelir. (Prensip IV. (1) ve IV. (2)) Bu amaca ulagsma yollarin-
dan bir tanesi, fakir toplumlarda ¢alisan, bu toplumlara mensup Kisilerin
sayesinde kendi haklarini koruyabildikleri ve gelistirebildikleri ve gerekli
oldugunda, avukatlarin yardimini isteyebildikleri ilgili kanunlari ve usulleri
haber veren 6rgutlere katiimak olabilir.

49. Tavsiye, bunun yani sira, hukuk hizmetleri programlarini mevcut
bulundurmanin hdktmetlerin sorumlulugu oldugunu vurgular. Hukumet-
lerin katkilarina ek olarak, bu tip programlari gelistirmek ve temin etmek
icin barolar ve avukatlarin diger meslek birlikleri gayret etmelidir. (Pren-
sip V. (3))

50. Avukatlarin Gcretleri ve hizmetlerinin karsiligi hakkinda, Tavsiye,
onlari dizenleyen mevzuatin hukuk hizmetlerinin halka makul sartlarda
sunulmasini temin etmesi gerektigini ve avukatlarin 6zgur olabilmeleri
icin makul bir yagsam standardini elde edebilecek kadar kazanmalarinin
sart oldugunu belirtir. (Prensip 1V. (4))

51. Bunun diginda, ekonomik yonden zayif kisiler icin hukuk hizmetleri
ile mesgul, masraflari tamamen veya kismen kamu fonlari tarafindan kargi-
lanan avukatlar mesleki agidan hala 6zgur olabilmelidirler. (Prensip IV. (5))

52. Son olarak, Prensip 1V’Un hukidmleri sadece cezai bir sugla itham
edilmis kisileri savunan avukatlara degil, bu Tavsiye'nin amaci ¢erceve-
sindeki butun avukatlara uygulanir.
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PRENSIP V
Birlikler

58. Tavsiye, avukatlarin; haklarini ileri strebilen, devam eden egitim-
lerini ve stajlarini gelistirebilen ve mesleki durustliklerini koruyabilen, ya-
sal, bagimsiz ve 6zerk bir birligi her yargi bélgesinde kurma ihtiyaglarina
deginir (Prensip V. (1)). Ayrica, bu birliklerin ytritme organlarinin, dis
mudahale olmadan gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla, kendi Uyele-
rini secmesi yerinde olur.

54. Meslek kurallarini duzenleyen yasama islevine sorunlu katilimi
saglamayan Ulkelerde, dilerlerse ve bu birliklerin Gyelerinden istenen
mesleki standartlari tagiyorlarsa, son séylenenin avukatlarin 6zgurlukle-
rini ve haklarini destekleyebilmesi ve koruyabilmesi amaciyla avukatlara
bu birliklerin Gyesi olma imkani verilmelidir. Esas olarak avukatlar gérev-
lerini tam olarak ancak “Hukuk Devleti” ilkesi Uzerine kurulmus devletler-
de, Barolar ¢zellikle devletten ve ekonomik baski gruplarindan bagimsiz-
sa yerine getirebilirler. (Prensip V. (2)) Ancak barolar ve avukatlarin diger
meslek birlikleri, herkesin etkin ve esit bir sekilde hukuk hizmetlerine
ulasmasini ve avukatlarin, kanunlara ve yerlesik mesleki standartlara
uygun olarak ve haksiz hi¢ bir mtdahale olmadan muvekkillerine akil
vermelerini ve onlara yardim etmelerini saglamak amaciyla hukumetlerle
isbirligi yapmaya caligsmalidirlar.

55. Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yani sira, barolarin, her tdrld uy-
gunsuz sinirlandirmalara ve ihlallere kargl avukatlarin 6zgurltklerini sa-
vunmaktaki belirgin rolinu takdir eder.

56. Bundan baska, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) arasi), hukuk
mesleginin 6zgUrligune katkida bulunmasi ve onlarin toplum igindeki
gorevlerini tamamlamasi gereken Barolarin ayrintili olmayan bir gérev
listesini icerir.

57. Avukatlarin 6zgurluklerinin muvekkilleri ve toplum igin énemini
g6z 6ninde bulundurarak, Barolarin avukatlarin 6zgurligunt koruma ve
gelistirme gorevini yerine getirmeleri amaciyla, Tavsiye (Prensip V. (5),
bentler (a-e) arasl) avukatlarin hak ve 6zgurltklerinin sinirlandiriimasi
ihtimaline karsi onlarin haklarini savunmak amaciyla her turlt gerekli da-
vayl alma zorunlulugunu vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), 6zellikle avukatlarin zilyetliklerinde bulun-

durduklari malzemelere -ve sadece belgelere degil- el koymaya isaret
eder, ¢cUnkU bircok durumda avukatlar bilgiyi disket veya cd-rom gibi
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elektronik bigcimde saklarlar.

59. Bentler (a-g) arasinda belirtilen durumlardan biri meydana ge-
lirse, barolar yetkili mercilerde temsil edebilme yetkisine sahip olmaldir.

PRENSIP VI
Disiplin ile ilgili islemler

60. Tavsiye, barolarin ve avukatlarin diger meslek birliklerinin avu-
katlar icin 6zgurce mesleki davranis kurallari olusturma ve uygulama
ihtiyaglarina deginir. Avukatlar tarafindan mesleki davranis kurallarinda
olusturulan mesleki standartlara riayetsizlik durumunda, barolarin onlara
kargi disiplin ile ilgili islemlere karar verme ve uygulama konusunda 6zel
yetkileri vardir (Prensip VI. (1)). Ancak mahkemeler, savci veya herhangi
bir diger kamu mercii yetkili baroya, son sdylenen icin disiplin ile ilgili is-
lemler baslatiimasi amaclyla, bir dava rapor edebilirler (Prensip VI. (2)).

Savcl makaminin gérevi, bu islemleri baslatma ve islemlerde yer
alma konusunda sinirlandiriimalidr.

61. Disiplin ile ilgili islemler adil usul gereklerine ve 6zellikle avukatla-
rin muhalif karar aleyhine temyize basvurabilme imkanini igeren AIHS 6.
madde hikUmlerine tam olarak riayet etmesi gerekmektedir.

62. Ozellikle, bu Tavsiye’'nin amaci dahilinde, avukatlarin haklari, di-
gerlerin yaninda, su hususlari igerir:

e Kanunla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan,
makul bir sure icinde, adil ve halka acik durusma hakki. Bu, avukat-
larin davanin kamera tarafindan gérinttlenmesini talep etmelerine
mani olmaz;

e Kendilerine karsi ileri sdrdlen iddiadan ve delil durumundan zama-

ninda haberdar edilme hakki;

e Savunmalarini hazirlamak igin yeterli zaman verilmesi hakki;

e Durusma boyunca durusmada bulunma hakki.

63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin suglari i¢in yaptirim
belirlerken orantililik ilkesine uyma geregini vurgular. Bundan dolayi is-
lenen sucun agirhgr ile avukata karsi belirlenen yaptirimlarin olumsuz
sonuglarr arasinda bir denge kurulmalidir.
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BM YARGI BAGIMSIZLIGI
TEMEL PRENSIPLERI

26 Agustos - 6 Eylul 1985 tarihleri arasinda Milano’'da yapilan BM Ye-
dinci Sucun Onlenmesi ve Suglularin Tedavisi Kongresi tarafindan kabul
edilmis, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 numarali ve 13 Aralik 1985 tarihli
ve 40/146 numaral kararlarla BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmigtir.

Yargi Bagimsizhigi

1. Yarg bagimsizligi devlet tarafindan glvence altina alinir ve anaya-
sada veya i¢ hukukta yarg bagimsizligina yer verilir. Yargi bagimsizligina
saygl gostermek ve gdzetmek butlin hukimet kuruluslarinin ve diger ku-
rumlarin gérevidir.

2. Yargl organi 6ntndeki sorun hakkinda her hangi bir tarafin her han-
gi bir nedenle dogrudan veya dolayli kisitlama, etki, tesvik, baski, tehdit
ve mUdahalesine maruz kalmaksizin, maddi olaylara ve hukuka dayana-
rak tarafsiz bir bicimde karar verir.

3. Yargi organi yargisal nitelige sahip her konuda yargilama yetkisine
ve karar vermesi istenen bir sorunun kendisinin hukuken tanimlanan yet-
kisine girip girmedigi hakkinda mUnhasiran karar verme yetkisine sahiptir.

4. Yargillama sUrecine usulslz ve yetkisiz mudahale yapilamaz ve
yargisal kararlar degisiklige tabi tutulamaz. Yargisal organlarin verdikleri
cezalarin hukuka uygun olarak yargisal denetime tabi tutulmasi veya yar-
g organlarinin verdikleri cezalarin yetkili makamlar tarafindan azaltiimasi
veya baska bir ceza ile degistiriimesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, 6nceden konmus hukuki usullere gére yarglama yapan
olagan mahkemelerde veya yarg yerlerinde yargilanma hakkina sahipti.
Olagan mahkemelere veya yargl yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden
alinmasi icin konmus usulleri geregi gibi uygulamayan yargi yerleri kuru-
lamaz.

6. Yargl bagimsizhigi prensibi, yargilama organinin davalari adil bir bi-
¢cimde gdrmesini ve taraflarin haklarina saygi goésterilmesini gerektirir ve
yargilama organina bu imkani verir.

7. Yargl organlarinin goérevlerini geregi gibi yapmalarini mdmkan kil-
mak icin yeterli kaynaklari ayirmak, her Gye devletin gérevidir.

Yargiclarin Ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
8. insan Haklari Evrensel Bildirisi'ne uygun olarak, diger vatandaslara
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oldugu gibi yargi organi mensuplarina da ifade, inang, 6érgttlenme ve top-
lanma hakki taninir; ancak yargiglar bu haklarini kullanirlarken, her zaman
gorevlerinin itibarini ve yarginin tarafsizligini ve bagimsizligini koruyacak
tarzda hareket ederler.

9. Yargiclar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki egitimlerini gelis-
tirmek ve yargl bagimsizligini korumak igin yargiclardan olusan érgutler
kurabilir, bu 6rgutlere ve diger kuruluslara tye olabilirler.

Yargiclarin Nitelikleri, Géreve Secgilmeleri ve Egitimleri

10. Yargiglar, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini almig, durust ve
ehliyetli kisiler arasindan secilir. Yargisal géreve secim yontemleri di-
zenlenirken, uygunsuz saiklerle atama yapilmasina kargl koruyucu ted-
birler getirilir. Yargiclarin seciminde irk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya
baska bir fikir, ulusal veya toplumsal kéken, mulkiyet, dogum ve statu
gibi nedenlerle bir kimseye karsi ayrimcilik yapilamaz. Yargisal gérev icin
adaylarin o Ulkenin vatandasi olma sarti aranmasi, ayrimcilik yapiimasi
seklinde anlasilamaz.

Hizmet Sartlari ve Gérev Siireleri

11. Yargiglarin goérev suresi, bagimsizligi, guvenligi, alacaklar yeterli
Ucret, hizmet sartlari, emekli ayliklari ve emeklilik yasi yasada yeterli bi-
¢imde glUvence altina alinir.

12. Yargiglar ister atanmis ister secilmis olsunlar, zorunlu emeklilik
yasina kadar veya sureli bir gérevleri varsa surelerinin dolmasina kadar
gbrev yapmalari glvence altina alinir.

13. Meslekte yukselme bulundugu yerlerde yargiglarin yukselmeleri
yeterlilik, dUrUstlik ve deneyim gibi objektif nedenlere dayanir.

14. Yargiclarin Uyesi bulunduklar mahkeme icinde davalarin dagitimi,
adalet sisteminin bir i¢ isidir.

Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

15. Yargiclar, yaptiklari muzakereler ile aleni yargilama disinda gorev-
leri sirasinda edindikleri gizli bilgiler konusunda mesleki gizlilik kuralyla
baglidirlar ve bu tur konular hakkinda taniklik yapmaya zorlanamazlar.

16. Disiplin sorusturmasi yapilmasi, kisilerin ulusal hukuka gére tem-
yiz haklari ve devletten tazminat isteme haklari sakl kalmak kaydiyla,
yargiglar yargisal yetkilerini kullanirken yanls tasarrufiari veya ihmalleri
nedeniyle kendilerine karsi maddi tazminat istenen hukuk davalarindan
muaftirlar.
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Disiplin, Gérevden Alinma ve Géreve Son Verme

17. Mesleki sifatlari nedeniyle bir yargic hakkinda yapilan bir sug is-
nadi veya bir sikayet, uygun bir usule gére hizla ve adil bir bigcimde takip
edilir. Yargiclar adil olarak yargilanma hakkina sahiptir. Yargi¢c tarafindan
aksi talep edilmedikce, incelemenin ilk asamasi gizli tutulur.

18. Yargiglar sadece goérevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya
gorevleriyle bagdasmayacak davraniglarda bulunmalari sebebiyle gérev-
lerinden alinabilir veya goérevlerine son verilebilir.

19. Batdn disiplin, gérevden alma ve gbreve son verme islemleri, yar-
gisal faaliyetin yerlesik standartlarina gére karara baglanr.

20. Disiplin, gérevden alma ve goreve son verme kararlar bagimsiz
bir denetime tabidir. En ytksek mahkemenin bu konuda aldigi kararlara
ve yasama organinin su¢landirarak gérevden alma veya benzeri yargila-
malara karsi uygulanmayabilir.
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ULUSLARARASI
AVUKATLAR BIRLIGI

MORELIA SARTI

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)'da 2 Agustos 1991 tarihinde du-
zenlenen Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu tarafindan ka-
bul edilmistir.

Kosulsuz adalete erisim hakkinin, ayriimaz bir sekilde bagl oldugu
kabul edilmis insan haklarina katiimasi gereg@ini g6z énunde tutarak;

Bu hak olmaksizin insan onurunun gercekte olamayacagi ve bu ba-
kimdan, yalnizca insan olmasi nedeniyle her bireye bu hakkin saglanma-
sl geregini g6z 6nUnde tutarak;

Bu hakkin her devletin her bireye, uluslararasi sézlesmeler, anayasa
ve ulusal yasalardaki haklarini bildirme ve bunlari gerceklestirme yoénte-
mini bildirme yakdmltlagunt getirdigini géz éndnde tutarak;

Bu hakkin dava taraflari arasinda tam 6zgurltk ve esitlik sartlari igin-
de olagan veya olaganUsti mahkemelere erisim hakkini icerdigini g6z
6nUnde tutarak;

Bir Kisinin bir avukattan danismanlik alma ve davaci veya davall,
magdur veya suclu olmasina bakilmaksizin savunulmasi hakkinin temel
niteliginden dolay ihlal edilemeyecegini gbz 6ntnde tutarak;

Avukat seciminin her kosulda serbest olmasi geregini g6z 6ninde
tutarak;

Her devletin gérevinin savunmalarini yapmak icin gerekli imkanlari
olmayan kisilere avukat yardimi i¢in gerekli giderleri Gstlenmesi oldugu-
nu géz éndnde tutarak;

Avukatlarin bu kisiler i¢in yaptiklari faaliyetlerin uygun sekilde tcret-
lendirilmesi geregini g6z 6nlnde tutarak;

Her halUkarda, avukatlik mesleginin gorevinin, bu hukuki yardim sis-
temine, higbir gekince olmaksizin ve tam bagimsizlik iginde, tim beceri
ve gayretiyle, yalnizca dava tarafinin ylksek menfaatini dusUnerek aktif
olarak katilmak oldugu gercegini gbz 6ntinde tutarak;

Madde 1 — Her birey maddi durumu veya sosyal konumu ne olursa
olsun, ¢zellikle yas, cinsiyet, milliyet, etnik kdken, bir gruba aidiyet, dini
veya siyasi gorust ne olursa olsun adalete erisim hakkina sahiptir.

Madde 2 — Adalete erisim, tam bagimsizlik iginde, olagan ve olagan
Ustl mahkemeler nezdinde, her turld ihtilaf veya anlagsmazligi ¢bézmek
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icin basvurular her turltd merci ve makam 6nunde bir avukattan danig-
manlik, yardim ve savunma alma hakkini kapsar.

Madde 3 — Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestce segtigi
bir avukatin yardimindan yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 4 — Her devlet savunmalarini yapmak i¢in gerekli imkanlari
olmayan Kigilere avukat yardimi igin gerekli giderleri Ustlenir.

Madde 5 — Her haltkarda, avukatlik meslegi, “1. madde”de belirtilen
ilke dogrultusunda ihtiya¢ halindeki her kisinin savunmasini Ustlenir.

Madde 6 — Avukatlarin danismanlik ve savunma gérevi her kosulda
tam bagimsizlik icinde yerine getirilir.

Madde 7 — Avukatlarin mesleki kurum ve 6rgutleri her devletin, hak-
lari ve faaliyetleriyle ilgili olarak, dava tarafi kigilerin egitim ve bilgilendi-
rilmesi icin bir sistemi uygulamasini saglar.

Madde 8 — Bu Sart’| imzalayan devletlerdeki avukatlarin mesleki ku-
rum ve orgutleri agiklanan ilkelere riayet edilmesini saglamayi taahhut
ederler.

Bu amagla, Sart’a i¢ hukuk normu degerinin verilmesi i¢in kendi dev-
let makamlari nezdinde her turld girisimde bulunurlar.

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)'da 2 Agustos 1991 tarihinde du-

zenlenen Uluslararasi Avukatlar Birligi Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmistir.



21.YUZYIL’DA AVUKATLIK
MESLEK KURALLARINA DAIR
TURIN ILKELERI







21. YUZYILDA _
AVUKATLIK MESLEK KURALLARINA DAIR

TURIN iLKELERI

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararasi
Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu’nca kabul edilmistir.

Gerekceler

§ BlyUk bir cesitlilik gdsteren siyasi, sosyal ve kultlrel baglamlarda
avukatin rolt hakkinda farkli gérusler mevcuttur.

§ Ekonomik gelisme ile iletisim ve bilgisayar teknolojisindeki ilerleme-
ler, ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte calisma ve isbirligi yapmala-
rinda yeni yéntemler kullanmalarini zorunlu kilmigsa da, bu Kigiler gerek
kendi Ulkelerinde gerekse uluslararasi duzeyde muvekkillerine danisman-
lik yapar ve onlar savunurken yine temel ilkeleri gézetmek zorundadirlar.

§ Cografi ve ekonomik baglamlar ne olursa olsun, avukatlar medeni,
siyasi, ekonomik, sosyal veya kultUrel nitelikteki insan haklarinin savunul-
masinda temel bir rol oynamaya devam etmektedirler.

§ Bu rol sadece mahkemelerde degil, danigsman sifatiyla asagidaki
durumlarda da Ustlenilmektedir:

e Modern hukuk sistemlerinin karmasikligina ragmen, hukuk kuralla-

rinin daha yaygin sekilde bilinmesinin ve bdylece bu kurallara saygi

gosterilmesinin ve uyulmasinin saglanmasi,

e Anlasmazliga dismus taraflari mesnetsiz davalar agmaktan vazge-

¢cirmek ve anlasmazliklarini dnce arabuluculuk ve uzlastirma yoluyla

¢codzmeye yonlendirmek suretiyle mahkemelere yapilacak bagvurulari
azaltmak,

e Kendi kendine kural koyma, kurallari kaldirma ve kuresellesme gibi

akimlarin giderek guglendigi bir ortamda hukuki iliskilerde istikrari ko-

rumak.

§ Yurutme, yasama ve yargl organlarindan gelen baskilar karsisinda
dahi avukatlarin rolintin ve bu roliin daima énemli oldugunun kabul edil-
mesini saglamak gerekmektedir.

§ Bu hedefe ulasilabilmesi icin, avukatlik mesleginin temelinde yatan
ve kulttrler ve gelismislik seviyeleri arasindaki farklara ragmen, meslegin
temel niteliklerinin netlestiriimesini ve bunlari koruyup idame ettirecek ku-
rallarin gelistiriimesini saglayacak ilkelerin buttin devletlerce kabul edil-
mesi elzemdir.
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§ Avukatlik mesleginin temel ilkeleri Uluslararasi Avukatlar Birligi'nin
TUzUk ve Kurallarinda ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nca 1990 yilin-
da kabul edilen Avukatlarin Roltine Dair Temel ilkeler'de belirtiimis olup,
bu dokUmanlara gore:

e Avukat, dernek kurma ve katilma 6zgurligud, din 6zgurlugu ve fi-
kir ve ifade 6zgurlUklerini kapsamak ve fakat bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla, bireylerin muessir bir vekalet hizmeti ile ényargi ve ayirnmci-
Ik tagimayan bir savunma hizmetinden yararlanma hakkini tam bir ba-
gmsizlik ve 6zgurlik ¢ergevesinde mutlak bir glivence altina almak
suretiyle bireyleri mahkemelerde savunmada esas rol oynar;

e Kanun hakimiyetinin yayginlasmasini saglamak ve gelisimine katil-
mak Avukatin hem hakki hem de gérevidir;

e Avukat meslegini, 6zellikle avukat-muvekkil iliskisinin ayricaligr s6z
konusu oldugunda, meslek ahlaki kurallarina ve mesleki sorumluluk
kavramina uygun sekilde, hizmet ve humanizm ruhuyla icra etmelidir;

e Avukatlik meslek kuruluslarinin temel gorevi avukatlik mesleginin
icra edilmesine iligkin bUtin standartlara ve normlara uyulmasini
saglamak, mensuplarini yersiz midahale veya kisitlamalara karsi sa-
vunmak, avukatlik hizmetlerinden herkesin serbestge yararlanmasini
saglamak ve adaletin tecellisine hizmet eden diger kurumlarla igbir-
ligi yapmaktir.

§ Avukatin Ustlendigi roltin ve sahip oldugu haklarin dogal bir sonucu
da, bu rol ve haklarin gerektirdigi gorevleri yerine getirme yukamltltigu-
dur; zira s6z konusu hak ve goérevler gerek kamu menfaatinin gerekse
bireylerin menfaatlerinin korunmasinin temel sartlarindandir.

§ Meslek kurallarina dair bu ilkeler, avukatlik meslegi igin gecerli ya-
salara ve meslek ahlaki kurallarina tabidir.

Uluslararasi Avukatlar Birligi (Union Internationale Des Avocats) yuka-
ridaki gerekgelerden hareketle avukatlik meslek kurallarina dair asagida-
ki ilkeleri kabul etmigtir:

Avukatin Rolii

Avukatin rold btdn kisilerin yasalar huzurunda korunmasini sagla-
maktir. Mesleklerini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfaatleri
korurken, bir yandan da yasalarin bilinmesini, anlagiimasini ve uygulan-
masini gozetecek sekilde icra etmek avukatlarin hakki ve goérevidir.

Avukatin Roliiniin Kabul Gérmesi

Avukatlarin rolindn hem toplum hem de yasama, ydritme ve yarg
organlar tarafindan kabul gérmesi avukatlar igin bir haktir; zira adale-
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tin tecelli ettiriimesinde ve toplumun hayatinin dizenlenmesinde bir ara¢
olarak avukatin roll elzemdir.

Bir yandan en Ust ahlak standartlarina ve kulttrel normlara gére ha-
reket ederken, bir yandan da verdikleri hizmetlerde kalite ve hakkaniyeti
korumak suretiyle bu kabultn idame ettirilmesini saglamak icin ellerinden
gelen her seyi yapmak avukatlarin gérevidir.

Dolayisiyla, tim yetkili makamlar ve devlet kuruluglari, avukatlarin
kendilerine emanet edilen menfaatleri savunabilmeleri icin, muavekkille-
rine ve ihtiya¢ duyacaklar belgelere ulagsmalarina her durumda olanak
tanimalidirlar.

Bagimsiziik

Avukatlar mesleklerini, tiri ne olursa olsun higbir baski veya ayirm-
ciiga maruz birakiimadan serbestge ve bagimsizca icra etme hakkina
sahiptirler.

Muvekkillerinin menfaatleriyle gelisen baska menfaatlerin varligi ne-
deniyle, yapacaklari icraatin tarafsizligina gélge dustrecek durumlara gir-
mekten kaginmak suretiyle bagimsizliklarini korumak avukatlarin gérevidir.

Dokunulmazlik ve Adil Yargilanma Hakki

Avukatlar mesleklerini midahale veya kisitlamaya maruz birakiima-
dan tam bir mesleki dokunulmazlik icinde icra etme hakkina sahiptirler.
Avukatin bdrosunda yasaya aykiri olarak arama yapilamaz.

Muvekkillerinin haklarinin korunmasini ve muvekkillerinin herhangi bir
mahkeme veya bir bagka yetkili makam tarafindan adilane sekilde yargi-
lanmalarini saglamak igin ellerinden gelen her seyi yapmak avukatlarin
gorevidir.

Yargiclarla iliskiler

Mahkemede hazir bulunmalari adilane bir yargilamanin gtvencesi
olan avukatlarin yargilama surecindeki rollerinin éneminin Yargiclar nez-
dinde kabul gérmesi avukatlar igin bir haktir.

Yargicglarla iligkilerinde onurlu ve vakur davranmak ve yargi makaminin
bagimsizligi icin mtcadele etmek avukatlarin gorevidir.

Miivekkil Secme Ozgiirliigii
Avukatlar herhangi bir mavekkilin vekaletini Ustlenip Ustlenmemeye
kendi vicdanlarina gore serbestce karar verme hakkina sahip olup, bir
avukatin bir mavekkilin vekaletini Ustlenmesi o avukatin fikren ve vicda-
nen o muvekkilin tarafini tuttugu seklinde yorumlanamaz.
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Vekaletini mesleki ehliyetle, bagimsiz bir sekilde ve ihmalkarlik etme-
den yurttemeyeceklerini ddsundUkleri bir mavekkilin vekaletini Ustlen-
memek avukatlarin gérevidir.

Avukat-Miivekkil iligkisinin Ayricaligi

Yukarida ifade edilenler baglaminda, yasalar veya herhangi bir yet-
kili makam huzurunda avukat-muvekkil iliskisinin ayricaliginin herkescge
taninmasi ve bu ayricalija saygl gosterilmesi avukatlarin hakkidir. Bu ay-
ricalik hukuk devletinde avukat ile mtvekkil arasindaki iligkinin temelini
olusturmak ve yurttaslarin yasal haklarinin korunmasini saglamak ama-
clyla dusunulmus kavramsal bir ilkedir.

Muvekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle dgrendikleri her turlt gerce-
gi ve bilgiyi gizli tutmak avukatlarin gérevidir.

Bilgi A¢iklama Yiikimliligdiniin Olmamasi

Avukatlar mesleklerini icra ederken elde ettikleri bilgileri agiklamaya
zorlanmamalhdir.

insan hayati icin tehlike arz edebilecek bir faaliyetten haberdar olan
bir avukat, s6z konusu hayatin korunmasi i¢in avukat-muvekkil iligkisinin
ayricaliginin izin verdigi 6lgctde elinden gelen her turlt énlemi almalidir.

Sucla ilgili veya yasa digi bir faaliyetten haberdar olan bir Avukat, o
faaliyete katilmayi haliyle reddetmelidir. Avukat o faaliyete katilmayi red-
detse dahi, durumu yetkililere haber vermekle yikUmlu olmamali; ancak,
zihninde s6z konusu faaliyetin ardinda yasa disi eylemlerin gizlendigine
ve muUvekkilinin s6z konusu faaliyetten imtina etmeye niyetli olmadigina
dair ciddi stpheler uyandiginda derhal o meseleden c¢ekilmelidir.

Barolarin Rolii ve Barolar Tarafindan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birligine kaydolmak ve avukatlari temsil
eden ve kendisinin de mensubu oldugu bu kurulusun koydugu kurallarin
meslegi dlzenlemesini ve bu kurallara riayet edilmesini saglamak, bulu-
nulan Ulkeye goére, bir avukatin gérevi veya hakkidir.

Baronun, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Avukatlarin RolU-
ne Dair Temel ilkeler’e uymasi kaydiyla, baronun bu ttr kurallar koyma
hakkini kabul etmek ve davraniglarini kendi barolarinin ve yetki alaninda
faaliyet gosterdikleri diger barolarin koydugu kurallara uydurmak sure-
tiyle s6z konusu kurallara riayeti saglamak avukatlarin gérevidir.

Avukatlik meslegini temsil edenler, yasa hazirlama, ictihat ve hukuk
bilimine katki saglayabilmelidir.
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Kural Koyma ve Avukatlik Mesleginin icrasi
Avukatlar mesleklerini kendi Ulkelerinin ve topraklarinda hizmet ver-
dikleri Ulkenin yasalari uyarinca, en uygun goérdukleri sekilde, tek basla-
rina veya ortaklik kurarak icra etme hakkina sahiptirler.
Bir kurulus bunyesinde meslek icra etmekte olsalar dahi, Ustlendik-
leri vekaletin kisisel ve sirf o vekalete 6zgU niteliklerini korumak, avukat-
larin gorevidir.

internet ve Diger lletisim Teknolojileri

Bir Avukatin web sitesi, burosunun bir parcasini teskil eder.

Firmanin web sitesinin icerigi, avukatlik meslegini dtizenleyen temel
prensipler gozetilmek kaydiyla serbestce olusturulabilir.

Avukatlar muvekkillerine daha iyi hizmet sunmak igin makul Ucret-
ler karsiiginda kullanilabilen iletisim teknolojilerinden yararlanmalidirlar.
Avukatlar bunu yaparken muvekkilleri ile yapacaklari haberlesmenin giz-
liligini korumaya 6zen goéstermelidirler.

Ucretler

Verdigi hizmetler karsiliginda hakca bir Gcret almak avukatin hakkidr.
Avukatin Gcreti sabit bir Gcret olabilecedi gibi, saglanan hizmetlere gore
de belirlenebilir. MUvekkil kabul ettigi takdirde, vekalet sonunda elde edi-
len netice de Ucretin belirlenmesinde dikkate alinabilir.

Meslek kurallarina uygun sekilde, ekonomik veya mali ddsuncelerin
on plana ge¢gmesine izin vermeden, hizmet duygusuyla meslegini icra
etmek avukatlarin gérevidir.

Ucretsiz Vekalet

Yoksul insanlara mimkun olan en iyi savunmayi saglamak igin caba
gostermek avukatlarin gérevidir.

Bu hizmetin verilmesi igin gereken fiziki ve mali kaynaklarin saglan-
masini yetkili makamlardan istemek avukatlarin gérevidir. Kaliteli bir sa-
vunmanin yapilamamasina neden olan her sey, bireyin temel haklarinin
ihlali olarak gérdlmelidir.

isbirligi
Avukatlarin roltindn kabul gérmesini saglamak, meslek ilkelerini ve
meslek ahlak kurallarina riayeti gt¢lendirmek Uzere Ulke sinirlarini dik-
kate almaksizin diger meslektaslariyla isbirligi yapmak avukatlarin hak-

ki ve bu amagla diger meslektaglariyla dayanigsma icinde bulunmak ise
gorevleridir.
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Avukatlar, Savunma Hakkinin Teminat Altina Alinmasina Dair Ulusla-
raras! S6zlesme ve Uluslararasi Avukatlar Birligi’nin kabul ettigi Savunma
Kurallar’'nda yer alan ilkeleri gbzetmek suretiyle kendi Ulkeleri digindaki
muvekkilleri de savunabilirler.

Avukatlik meslegdi ile ilgili olarak herhangi bir devlette yUurtrltkte olan
kurallar meslegin icrasi igin daha iyi sartlar ve meslek igin daha fazla
sayginlik sagliyorsa, s6z konusu kurallar bu dokiimanda yer alan Meslek
Kurallarina Dair ilkeler’e ilave edilebilir.

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’'de toplanan Uluslararasi Avukatlar
Birligi Genel Kurulu’nca kabul edilmistir.
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AVUKATLIK YASASI
KAVRAM ARAMA DiZiNi

Kavram Yasa’daki
Madde No

Aciz vesikasi

Adalet Bakanligl ..o 8, 20, 27, 27A, 44, 58, 59, 71, 74, 75,
77,95, 110, 142, 157

AAAIEE DINAST et D 1
AdalEt DAITESH ..ot 18, DO

Adalet KOMISYONU .o 23, 24
AdAY 6,7,8,9, 10, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 87, 90, 196
AQIT MUZANAIET ...t 41, 95
AN YAIAIM 176,177,178, 179, 180, 181
Adli yardim burosu 177,178, 180, 181
AdI, idart ve askeri yargi hakim ve savelar ... 14
AQir Ceza Mahkemesi ... 59, 60
AQir cezayi gerektiren sugUstU hali ... 61

Ahlak durumu
ARLQY o 1D, 25, 48, 68, 77
ANA SOZIESME e A, 121

2 9
F N = To 11 47, 48, 95
Asli olmayan vekaletname ... ... 56
Avukat burosunda calisabilecek kisiler ... 45
Avukat yaninda staj . B . 22y 20
Avukata cikar kar§|l|g|nda is gehrme ........................................................... 48
Avukata Kargl iSIENEN SUGIAN ... 57
Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakki ... ... 39
Avukatin Nak Ve OAEVIETT ... .34

Avukatin hakim veya savci ile hisimlik veya evlilik midnasebeti ... 13
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Kavram Yasa’daki
Madde No

Avukatin isi takipten vazgegmesi, azli ve tcretin

gundnde 6denmemesi ... . . e 174
Avukatin 6lumU veya meslekten yahut |§ten g|kar|lma3| veya |§ten

yasaklanmasi yahut gegici olarak is yapamaz duruma gelmesi ... 42
AvuKatin SOrUMIUIUGU o 42

Avukatin vekaletten ¢cekilmesi ... A
AVUKALAT TISTEST ..ottt ©O, 1D

Avukat!arn dUruSMEIATT ... 59
Avukatlarin gérev sirasinda igledikleri SUGIAr ... .58
AVUKAIAITN OFtAKIAIT e .38, 12
Avukatlarn reSmi KINGE o 49
Avukatlarin yanlarinda galistirdiklarr avukatlar 12, 38
Avukathiga Kabul Sartlart ... 3
Avukatliga kabulde engeller

Avukathigin amact ...

Avukathgin mahiyeti .
Avukathigin surekli olarak bagka bodlgede yapiimasl ... 67
Avukatlhk gérevi ... e S IRG | o M 1| o)
Avukatlik kidemine sayllacak RiZMEIEr 184
Avukatlik Meslegi . 3, 45, 76, 95, 121, 196
Avukatlik ortakhi gl oo 42, 43, 44, 45, 55, 56, 71, 81, 95, 121, 135

Avukatlik ortakh@i sicili ..o 44, 45,74, 81,95, 135
Avukatlik runSatnamesi ... 9, 135

Avukatlik sézlesmesi 163
AVUKALIK STJI 3,15, 24
AVUKALIK UNVENT e 34, 63, 135
AVUKALIK UCTETH oo 164, 166, 169, 173
Avukatlik Geretinin belli bir ise hasredilmesi 173
Avukatlik yetkilerinin bagkalari tarafindan kullaniimamasi ... 63

Avukatlikla birlesebilen iSIEr ... 12
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Kavram Yasa’daki
Madde No

Avukatlikla birlesemeyen isler ... 11
Ayni buroda Dirlikte CalSMA ... 44

-B-
BagIMSIZ SAVUNMA e ]
Baro baskan yardimcCISt ... 98, 100, 102
Baro baskani ... 9,17, 19, 22, 23, 37, 41, 42, 64, 81, 82, 83, 85,
89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 100, 102, 139, 178

Baro baskaninin GagriSl . 94
Baro baskaninin gOreVIer ... 97
Baro baskanhgi 54,78, 79, 86, 96, 100, 153
Baro BOIGeSH 4,43,67,72,77,95
Baro BULCEST .81, 86
Baro disiplin kurulu 64, 71, 80, 103
Baro genel KUrUlU . ... 77,79, 80, 108
Baro genel sekreteri ... 98, 101, 102
Baro keseneQi ... B85, 117
Baro kesenegini 6dememekte direNMe ... 65
Barolevhasl ... 4, 44,63, 66, 75, 86, 95, 135, 136, 138, 139, 190
Baro saymant .o 98, 102

Baro Yonetim Kurulu ..o 7, 8,9, 20, 22, 23, 25, 42, 44, 64,
68,70, 71,73,74,75,77, 79, 81,89, 107, 142, 164, 177, 181, 190

Baro Yonetim Kurulu'na kargl 6zel gorevler ... 64

Barolarin kurulug ve nitelikIeri ... 76
Baronun kurulmasi, organ ve gOreVvIeri ... 76
Baroya karsi yukidm ve sorumluluklar ... 63
Baroya ve avukatlara ayrilacak yer ... 50
Baskanlik divani 78,79, 85, 87, 97, 98, 99, 107, 112,
113, 115, 124, 125, 128

Bazi gorevlerden ayrilanlarin avukatlik edememe yasagi ... 14

BelEAIYE . 12,14, 180
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Kavram Yasa’daki

Madde No
BES VIl .. 14,15, 40, 90, 160
BilirkiSi B .38, 147, 150, 161
Biray 7,8, 20, 23, 35,70, 77,98, 116, 124, 153, 191
Bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinme ... 74
Bl NALA e 43,87, 172
BIr VIl 6, 15, 40, 47, 48, 63, 141, 144
Birden fazla BUIO .. 43
BUro edinme ZOrUNIUIUGU .o 43

-C/C-

Ceza kovusturmasinin disiplin cezalarina tesiri ... 140
C8ZA ZAMEANASIMI e 159
CRZABNVI 50
Cezalarin uygulanma $ekli ... 136

Cumbhuriyet savCISl .. 13, 20, 58, 59, 60, 61, 63, 139,
141, 141, 147, 152, 157

Cekismeli haklar edinme yasag ... &7

-D-

Danisma yapilmasi uygun olmayan yerler ... 151
DAV QGMA . 35
Dava VEKINEIT o 185
Defter Ve KayIar ... 44
Denetleme KUrUlU ... 79, 83, 85, 108, 113, 133
Derdest dava 2
DeVIr VE TESIIM oo 42
DEVIBT o 12, 14, 81
DIUEKGE e .6, 16
Disiplin CeZalarT ..o 134, 135

Disiplin kovusturmasinin agilmas ... 141, 142
Disiplin kurulunda durusma ... 144,157
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Kavram Yasa’daki
Madde No
Dogentlik . e 2
Dosya tutmak .. S o 124
Dosyalarinin incelenmesi ve dosyadan ornek alma ... 46
DO WIL e 4,130, 133
-E-
En az bes yil kidemli olan avukat ..., 90
EN QZ AOMt oo .89
En @z otuz avukat ... 77
ENGEl o 3, 5, 16, 45, 90, 92, 138, 140, 156, 188
-G-
Genel kurul ... 82, 85, 86, 87, 88, 95, 111, 114, 115, 117
Genel kurul bagkanlk divant ... .85, 87
Genel kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmak ... .86
Giyapta durusma .. . 145
Gorevi savsaklama ve kotuye KUullanma .o, B2
Gordsmelere @it tUTANEK ... 53
GUndem digl GOrUSME YASAG! ..o 88
-H-
HEKISEDED . 42
HaPIS CEZASI o 48, 56
T G e 8,27,173
FUKUK DI e 4

HUKUK FaKUREIEIT .. Oy D
HUKUKI MESEIE ... 3D

[A@MT YAIGH METCH s 8, 70, 77
iflas 6, 35, 63, 75, 162, 166
T BVUKELL e 17, 37
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Kavram Yasa’daki
Madde No

I VI s 14 65,114, 180
TTBIN e 18, A

IStem 18, 35, 70, 141, 142
IS SANIOT . 40, 48, 166, 173, 175
is sahibinin isi baska bir avukata Vermesi ... 72
isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil ............. 171
|§| takip o [ RING AN & B 7t
isin redded|ld|g|mn DIAIFIMEST 37
ISIN reddi ZOPUNIUIUGU .o 38
islerin stajiyer veya sekreterle takibi ... 46
ISTEN GIKAINA e 136, 158, 160
isten yasaklama 154
HIrAZ oo 7,8, 20, 21, 35, 60, 65, 70, 71, 74, 94, 142, 153, 157
FIFRZ SUMEST .ot 20
-K-
K@MU NIZIMETT e 1
Kamu iktisadi tesebbUSIeri ... 12
Kamu Kurum ve KUFUIUSIAIT e 2
Kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu ... .. 76
Kinama ... B .157,160
Kovusturma ... 5,8, 10, 59, 63, 139, 141, 153, 159, 161, 172
KOVUSTUIINA TZN e 59
IPEAI e 27
-L-
Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme ... 71
Levhaya yazilma ... 7,66, 95

Levhaya yeniden yaziima hakKi ... 13
LISTEYE YAZIIMA e 21
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Kavram Yasa’daki
Madde No

Mahkeme Karart ... 0, D8
MahKeme SAlIONU ... D0, D1
MESIEFE KADUL . 9
Meslekten gikarma ... 136, 138, 153, 154, 157, 160
MUVAFEKAL 172

INBKIT ..54, 68, 69, 70, 95
Nakil iSteminin reddi ... 70
Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulQ ... 69

-0/0-
Olagan toplantt ... 82, 84, 115, 120, 131
ONBES GUN o 7,19, 20, 41,94
OV Y1 e 4,96, 114
OrtAKIK PAYIATT e 44
OY PUSUIASI e 90
Ornek cikarabilme ve tebligat yapabilme hakki ... 56

-P-
Para cezalar ... 86, 162, 180
Para cezas! ... 35, 58, 63, 64, 86, 135, 150, 157, 162
PeSin UCIEt o 171
ProfeSOMUK oo 4

RaPOr 19, 24,97, 110, 121, 123
ReKIam Yasagl .o 55
RESIM s DO
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Kavram Yasa’daki
Madde No

Ret SEDEPIETT o 2

Salt cOGUNIUK . 93
=Y a1 1= I £ S 4 < M 1C V4
Savunma NaKKI o 137
SeCIM 77, 85, 86, 87, 90, 91, 92, 96, 98, 104, 108,

SEIDEST e 1
Sir saklama
Sicil clzdanlari
Son sorusturma
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