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c. Avukat yanında sigortalı çalışan avukatın CMK görevi  

gereği elde ettiği gelirin serbest meslek kazancı sayılıp sayılmayacağı.    411 

d. Görevlendirilen müdafi/vekilin bağlı çalıştığı avukatın vergi borcundan dolayı ödenen ücretten 
kesintiye gidilememesi    412 

7. CMK kapsamında müdafi atanmasını gerektirmeyen haller:    412 

8. Atanmış müdafi ile etkili savunma;    413 

a. Giriş    413 

b. Atanan müdafi/vekil uzlaşma teklifine yanıt verebilir mi? Uzlaşma müzakerelerinde kabul veya red 
beyanında  

bulunabilir mi?    416 

c. Tutuklu ile cezaevinde her zaman ve her saatte görüşme  

imkanı    417 

d. Atanan müdafi soruşturma evresinde her işleme katılmak,  



kovuşturma evresinde her duruşmada hazır bulunmak  

zorunda mıdır?    418 

9. Atanmış müdafiin görevinin sona erme halleri    426 

A- Soruşturma Evresinde;    426 

1. Kovuşturmaya yer olmadığı kararının kesinleşmesi/kamu davasının açılması halinde iddianamenin 
kabul kararı   

verilmesi    426 

2. Yetkisizlik    426 

3. Görevsizlik    426 

4. Ölüm    426 

5. Müdafi/vekil seçimi    426 

6. Menfaat Çatışması    427 

7. İstem üzerine görevlendirilen müdafilik/vekillikte talepten  vazgeçme    429 

8. İstifa    429 

B- Kovuşturma Evresinde;    432 

1. Hükmün kesinleşmesi    432 

2. Yetkisizlik    432 

3. İl veya ilçe dışında yargılamayı gerektirir görevsizlik      432 

4. Davanın nakli    432 

5. Ölüm    432 

6. Müdafi/vekil seçimi    432 

7. Menfaat Çatışması    432 

8. İstem üzerine görevlendirilen müdafilik/vekillikte talepten  vazgeçme    432 

9. İstifa    432 

10. Görevi Sona Erdirmeyen Haller    432 

1. Devir    432 

2. Yargılamanın yapıldığı il veya ilçe içindeki üst dereceli   

mahkemeye gönderilmesi.    432 



3. Birleştirme    432 

 

 

 

 

11. CMK değişikliği ile devam eden zorunlu müdafiliğin   

kapsamında yapılan daraltma-genişletme ile suç vasfının   

değişmesinin zorunlu müdafiliğe tesiri. Yaş küçüklüğü nedeni  ile zorunlu müdafi atanmasında yaşın 
büyümesi nedeni ile zorunlu müdafiliğin hukuki durumu.    433 

12. Görevlendirilen müdafiin aleyhe kararı temyiz etme  

zorunluluğu.    436 

II- Vekil;    439 

1. Seçilmiş vekillik    439 

2. Atanmış vekillik;    439 

a. İstem üzerine atanmış vekillik    439 

b. Zorunlu vekillik    440 

 

5. BÖLÜM 

AVUKATIN SORUMLULUĞU 

 

I. DİSİPLİN SORUMLULUĞU    443 

1. Disiplin Cezalarının uygulanacağı haller    443 

2. Disiplin cezaları    443 

3. Cezaların uygulanma şekli    444 

4. Savunma hakkı    448 

5. Baroya yazılmadan önceki ve meslekten ayrıldıktan sonraki eylem ve davranışlar    448 

6. Kovuşturma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlanması    448 

7. Ceza kovuşturmasının disiplin cezalarına tesiri    449 



a. Giriş    449 

b. Ceza ve hukuk yargılamasının disiplin yargılamasına tesiri    453 

c. Hükmün açıklanmasının geri bırakılması    457 

8. Disiplin soruşturması:    460 

9. Disiplin Kovuşturması açılması:    465 

10. Disiplin Kovuşturmasına Yer Olmadığı Kararı ve bu karara  

itiraz    465 

11. Aynı eylemden dolayı yeniden inceleme    468 

12. Disiplin kurulunda duruşma    468 

13. Gıyapta duruşma    469 

14. Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi    469 

15. Tanık ve bilirkişi dinlenmesi    469 

16. Duruşma tutanağı    470 

17. İstinabe talimatının yerine getirilmesi    470 

18. Tanık ve bilirkişinin çağrılması    470 

19. Disiplin kurulu üyelerinin reddi ve istinkafı    470 

20. Kararların tebliği    471 

21. İşten yasaklanma    471 

22. İşten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller    472 

23. İşten yasaklanmanın hükümleri    472 

24. İşten yasaklanma kararının kaldırılması    472 

25. Disiplin kurulu kararına karşı itiraz    472 

26. Delillerin serbestçe takdiri, ceza vermenin amacı ve cezadan mahsup    478 

27. Kovuşturma ve ceza zamanaşımı:    481 

28. Disiplin kararlarının uygulanması ve cezaların sicilden  

silinmesi    481 

29. Tanık ve bilirkişi gideri    485 



30. Resmi ve Özel Kuruluşların İncelemeye İzin Vermeleri    485 

31. Para cezası veya giderlerin tahsili    485 

II. CEZAİ SORUMLULUĞU    485 

Avukatın önleme aramasına tabi olup olmayacağı    501 

III. HUKUKİ SORUMLULUĞU    506 

 

6. BÖLÜM 

BAROLAR VE TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 

 

I. GİRİŞ    515 

II- BAROLARIN ORGANLARI    517 

1. Genel Kurul    582 

a. Baro genel kuruluna katılamayacak olanlar    517 

b. Görevleri    517 

c. Toplantılar    518 

d. Toplantıya çağrı ve gündem    520 

e. Gündem dışı görüşme yasağı    520 

f. Yoklama Cetveli    520 

g. Görüşme ve karar yeter sayısı    520 

h. Genel Kurul Başkanlık Divanı    521 

ı. Söz Alma Sırası ve Süresi    521 

i. Önergelerin Görüşülmesi    521 

j. Görüşme Sonucu Oylama    521 

k. Toplantı Düzeni    521 

l. Toplantıya Ara Verme ve Erteleme    521 

2. Yönetim Kurulu    522 

a. Kuruluşu    522 



b. Seçilme yeterliği, engelleri ve seçimin şekli    522 

c. Seçim dönemi    523 

d. Seçim dönemi bitmeden ayrılma    523 

e. Toplantılar    523 

f. Yönetim kurulunun görevleri    524 

g. Baroların ve Baro Yönetim Kurullarının insan haklarını ve hukukun üstünlüğünü savunmak, 
korumak ve bu kavramlara   

işlerlik kazandırmak görevleri    525 

h. Avukatlık kanunu ve diğer mevzuattan doğan görev ve  

yetkiler    530 

ı. Genel değerlendirme    532 

3. Baro başkanlığı    533 

a. Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrılma    533 

b. Görevleri    534 

c. Avukatlık kanunun ve diğer mevzuattan doğan görev ve   

yetkiler:    534 

d. Baro Başkanlar Kurulu    536 

4. Baro başkanlık divanı    536 

a. Kuruluşu ve seçimi    536 

b. Görevleri    536 

c. Baro başkan yardımcısı    536 

d. Baro genel sekreteri    537 

e. Baro saymanı    537 

5. Baro Disiplin Kurulu    537 

a. Kuruluşu    537 

b. Seçilme yeterliği ve engelleri    537 

c. Seçim şekli ve dönemi    538 

d. Toplantılar    538 



e. Görevi    538 

f. Avukatlık Kanunundan doğan diğer görevleri    539 

6. Denetleme Kurulu    539 

a. Kuruluş ve görevi    539 

b. Rapor Düzenlenmesi    540 

c. Olağanüstü Toplantıya Çağrı    540 

III. BARO İDARİ İŞLEMLERİ    541 

1. İdari İşlemlerin Yürütülmesi    541 

2. Sorumluluk    542 

3. Baro Bölgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler    542 

4. Başvurma    543 

5. Yetkili İmzalar    543 

6. Görevlendirme    543 

7. Tutulacak Defterler    543 

IV. SEÇİM    543 

1. Seçim İşlerinin Yürütülmesi    545 

2. Adayların Tespiti    545 

3. Oy Pusulaları    545 

4. Oy Verme    546 

5. Oy Vermenin Bitimi ve Sayım    546 

V. TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ    548 

1. Birliğin kuruluş ve nitelikleri    548 

2. Birliğin görevleri    548 

3. Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer, görevden  

uzaklaştırma ve göreve son verme    550 

4. Görevlerin ücretli oluşu    550 

5. Birliğin Organları    550 



a. TBB Genel Kurulu    621 

b. TBB Yönetim Kurulu    552 

c. TBB Başkanlığı:    553 

d. TBB başkanlık divanı    554 

e. TBB disiplin kurulu:    555 

f. TBB denetleme kurulu    556 

KAYNAKÇA    557 


