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Baromuz, sosyal güvenli¤e verdi¤i önem do¤rultusunda, Sosyal
Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasas› henüz tasar› aflamas›nda
iken ‹stanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile ortaklafla bir panel
düzenlemifl ve bu panel notlar›n› SSoossyyaall  GGüüvveennlliikk  HHuukkuukkuu  YYaassaallaarr  vvee
GGeerrççeekklleerr ad›yla kitaplaflt›rm›flt›. 

Yasan›n baz› maddelerinin Anayasa Mahkemesi’nce iptal edil-
mesinden sonra, yasa koyucu daha önce ç›km›fl ve yürürlü¤e girme-
den iptale u¤ram›fl yasan›n birçok maddesinde ekleme ve de¤ifliklik
yapma yoluna gitmifltir. 

Bu ikinci panelimiz yap›ld›¤› s›rada henüz yasa tasar›s› mecliste
görüflülüyordu. Panelden sonra yasa onaylanarak Resmi Gazete’de
yay›mland›. Yasan›n yürürlü¤e girifli de 2008 y›l›n›n Ekim ay›na b›-
rak›ld›. 

Daha önce dile getirildi¤i üzere, bu yasayla vatandafllar, devlet-
ten bekledikleri sa¤l›k hizmetini özel sektörden para karfl›l›¤›nda al-
mak zorunda b›rak›lm›fllard›r. Yasayla emekli olmak zorlaflt›r›lm›flt›r.
Yine bu yasayla emekli ayl›klar› önemli ölçüde düflürülmüfltür.

Her yerde giderek ço¤alan özel hastaneler bu gerçe¤i kan›tlar ni-
teliktedir. 

Y›llarca prim ödedi¤imiz ve karfl›l›¤›nda sa¤l›k güvencesi sözü
ald›¤›m›z devlet sa¤l›k konusunda art›k bizi özel sektörle muhatap
etmektedir. Bu yay›n›m›zda uygulanmas› ile bir çok konuda
tart›flmalara neden olacak yasa konusunda uzman görüfllerinin yan›
s›ra, yasan›n kendisine de yer veriyoruz. 

Yeni bir yay›nda buluflmak umuduyla… 

Av. Celal Ülgen

Yay›n Kurulu Baflkan›

YAYIN KURULU’NDAN...
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AÇILIfi KONUfiMALARI

Av. Sunay AKYILDIZ

(‹stanbul Barosu Sa¤l›k Komisyonu Baflkan›)

“Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›s› ‹le
Nereye?” konulu panelimize hofl geldiniz. Hepinizi sayg›yla se-
laml›yorum. 

Bildi¤iniz gibi sa¤l›k hakk›, ‹nsan Haklar› Evrensel Beyanna-
mesinin 25. maddesiyle birlikte temel insan hakk› olarak tan›m-
land›ktan sonra ça¤dafl hukuk düzenlerinde ve elbette ülkelerin
anayasalar›nda yerini alm›flt›r. Anayasam›z›n 17 ve 56. maddele-
rinde tan›manan sa¤l›k hakk› veya sa¤l›kl› yaflama hakk›, devlete
bu konuda pozitif yükümlülükler yükler. Bu ba¤lamda sa¤l›k hiz-
metlerinin sunumu, denetimi, tüm vatandafllara eflit, ulafl›labilir,
ücretsiz ve nitelikli olmas› devlet için bir ödevdir. 

Ülkemiz, AKP hükümetleri döneminde, “sa¤l›kta reform” ya
da “sa¤l›kta dönüflüm program›” olarak yeni bir kavramla tan›flt› ve
bu program›n ana bileflenlerden biri de bu yasayd› veya tasar›yd›.
Ancak bu tasar› y›llard›r yasallaflamad›. Biz de ayn› kayg›lar› pay-
laflm›fl oldu¤umuz Emek Platformu, ‹stanbul Tabip Odas›, tabip
odalar›, sendikalar ve sivil toplum örgütleri taraf›ndan defalarca
bu yasan›n ülkemiz koflullar›na uygun olmad›¤›, tasar›n›n yasa-
laflmas› halinde do¤acak tehlikeli toplumsal sonuçlardan hep söz
edildi. Ancak Hükümet, bildi¤iniz gibi bu yasadan vazgeçmedi
veya vazgeçemedi ve önümüzdeki günlerde bu tasar› yasalaflacak.
Bu nedenle bir kez daha bu yasa ile nereye gitti¤imizi sizlerle ve
kamuoyuyla paylaflmak için bu etkinli¤i düzenledik. Zira, sa¤l›k
hizmetlerinin özellefltirilmesi Anayasaya ayk›r›d›r. Ülkemiz ne
yaz›k ki toplumsal gelir eflitsizli¤inin yafland›¤› ve nüfus ço¤unlu-
¤unun giderek yoksullaflt›¤› ve halen tüm yurt genelinde 12 mil-



yondan fazla Yeflil Kartl› insan›n bulundu¤u bir demografik yap›-
ya sahiptir. 

Öyleyse bu yasa, diyoruz ki, vatandafllar›m›z›n sa¤l›kl› yafla-
ma hakk›n› ortadan kald›racakt›r ve ne yaz›k ki sa¤l›k hakk› an-
lay›fl›n›n yeri, takdire dayal› s›radan bir yard›m olarak yerini ala-
cakt›r. Özetle 5510 Say›l› Yasayla getirilen ve bizlere sa¤l›kta dö-
nüflüm olarak y›ld›zlarla tan›t›lan bu model, Dünya Bankas› ve
IMF’nin etkisiyle sosyal haklar› ve sosyal güvenli¤i mali piyasala-
ra terk eden, özetle sa¤l›¤› ticaretlefltiren bir modeldir. 

Son olarak sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lacak her tür yanl›fl
uygulaman›n sonuçlar›n› hastalar›n, hasta yak›nlar›n›n, sa¤l›k ça-
l›flanlar›n›n ve her birimizin sa¤l›kl› yaflama hakk› ba¤lam›nda
ödemek zorunda kalaca¤›m›z yöndeki kayg›lar›m› sizlerle payla-
fl›yor ve Say›n Baro Baflkan›m›z Av. Kâz›m Kolcuo¤lu’nu aç›l›fl ko-
nuflmas›n› yapmak üzere kürsüye davet etmek istiyorum. 

Buyurun Say›n Baflkan. 

Av. Kâz›m KOLCUO⁄LU

(‹stanbul Barosu Baflkan›)

De¤erli hocalar›m, çok de¤erli meslektafllar›m; hepinizi ‹s-
tanbul Barosu ad›na sayg›yla selaml›yorum.

Bugün burada güncelli¤ini koruyan Sosyal Güvenlik ve Ge-
nel Sa¤l›k Sigortas› Hukuku ile ilgili yasal düzenlemeler konusun-
da sorunlar› konuflmak için topland›k. Yasa metni hakk›nda di¤er
örgütlerle birlikte daha önce ‹stanbul Barosu olarak tepkilerimizi,
itirazlar›m›z› ve elefltirilerimizi içeren aç›klamalar›m›z› kamuoyu-
na duyurmufltuk.

Bu konudaki itirazlar›m›z iki aç›dan ele al›nabilir. ‹lki, sosyal
güvenlikle ilgili boyutu, di¤eri de sa¤l›k konusundaki boyutu. Bi-
liyorsunuz daha önceki yasan›n baz› maddeleri Anayasa Mahke-
mesi’nce iptal edildi. Bunlar önemli maddelerdi. Bunun üzerine
iktidar eski düzenlemede ›srar edercesine, Anayasa Mahkeme-
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si’nin ve Cumhurbaflkan›’n›n görüfl ve düflüncelerini içeren aç›k-
lamalar›n›n hiçbirini dikkate almadan, IMF ve Dünya Bankas›’yla
yapm›fl oldu¤u ortak anlaflmaya uygun olarak böyle bir yasa tasa-
r›s›n› Meclise getirdi. Bu yeni tasar› için de itirazlar yükseldi ve bu
konudaki tepkileri dile getirmek için yürüyüfller yap›ld› toplant›-
lar düzenledi.

Ancak son zamanlarda hükümet “bu geliflmeler karfl›s›nda ye-
niden bir anlaflma yapabilir miyiz, bir araya gelebilir miyiz, öneri-
ler ortak hale dönüfltürebilir miyiz?” teklifiyle sendikalarla bir gö-
rüflme yapt›. Baz› konularda anlaflt›klar›n›, baz›lar›nda anlaflama-
d›klar› konusunda aç›klamalar yapt›. Ama flu çok önemli: Biz sen-
dikalarla birlikte itirazlar›m›z›, görüfllerimizi aç›klam›flt›k. Bunun
düzelilmesi iktidara aittir. Yeniden pazarl›k yapma gibi bir anla-
y›fl yerine, bu düflünceleri ve itirazlar› dikkate alan, bunlar› yeni-
den de¤erlendiren bir anlay›flta olunmas› gerekirdi.

fiimdi flöyle bir durumla karfl› karfl›ya kald›k: Baz› konularda
bizlerin de çok önemli itirazlar› var. Belki de sendikalar›n büyük
bir bölümünün de itirazlar› var, ama “efendim, yüzde 90’n›nda
anlaflt›k, yüzde 10’nunda anlaflamad›k” deniliyor. Sanki uzlaflarak
ç›kar›lan bir yasa varm›fl gibi bir izlenim yarat›lmaya çal›fl›l›yor.

Bu tasar›da, biraz önce Komisyon Baflkan›m›z›n da aç›klad›¤›
gibi, sa¤l›k en önemli bafll›kt›r. ‹nsanlar›n yaflam hakk›, sa¤l›kl›
yaflam haklar›n›n sa¤lanmas› çok önemlidir.

fiimdi size bir örnek vereyim: Bu taslak, “sigortal› olup da pri-
mini ödeyemeyen insanlara sa¤l›k hizmeti verilmez” diyor. Böyle
bir fley olabilir mi? Primini ödeyemeyebilir, yani ödeyemez, gücü
olmaz veyahut da bir ölçüde ödenmemifl olabilir. Ama siz primi-
ni ödemedi diye bir kiflinin sa¤l›k hakk›ndan yararlanmas›, sa¤l›k
hizmetinden yararlanmas›n› nas›l önlersiniz? Bu en temel insan
hakk› ilkelerine ayk›r›d›r. Sadece kendisini de¤il, yak›nlar› da ay-
n› riskle karfl› karfl›ya kalmaktad›r.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› 17



Aile hekimli¤i diye bir “sistem” getirdiler. Buna da itirazlar
var. Türkiye’de 400-500 aile hekimi var. Aile hekimli¤i kurumu-
nun nas›l iflleyece¤i belli de¤il. Bir de katk› pay›n› aile hekimli¤i
döneminde sunulmas› gerekti¤i konusunda hükümler getirdiler
ve “bu katk› pay›n›n miktar›n› da Maliye Bakanl›¤›’yla Sosyal Gü-
venlik Bakanl›¤› ve kurum taraf›ndan tespiti yap›lacak” diye bir
madde eklediler.

Bütün bunlar› düflündü¤ünüz zaman, gerçekten adeta bir sa¤-
l›k özellefltirmesi ile karfl› karfl›yay›z. Art›k insanlar›n sa¤l›¤›n› özel
bir ticari araç olarak kullanmaya yönelik bir tutum ve davran›fl bu
yasadan sonra ifllemeye bafllayacak. Sonuçta sa¤l›k sorunu yaflayan
ülkemizdeki insanlara yine sorunlar›n› çözmeye de¤il, sorunlar›n›
daha da a¤›rlaflt›rmaya yönelik bir sonuç ortaya ç›kacak. Onun için
bundan önce biz böyle bir toplant› yapt›k, itirazlar›m›z› da büyük
ölçüde ortaya koyduk. Çok de¤erli konuflmac›lar da görüfl ve dü-
flüncelerini aç›klad›lar. Hatta bunu kitap haline getirdik, milletve-
killerine ve komisyona gönderdik. Ancak bunlar, kitap okumad›k-
lar› için görüfllerimizden de habersiz kald›lar. Sonunda yine bu ta-
sar› Meclisteyken bir aç›klama yapal›m, yeniden bunu bir gözden
geçirip kamuoyuna yine bir mesaj verelim, itirazlar›m›z› ortaya
koyal›m diye bu toplant›y› yapmak zorunda kald›k.

Toplant›ya kat›lan çok de¤erli konuflmac›lara, baflta ‹stanbul
Tabip Odas› Baflkan›’na, yine Alpaslan Ifl›kl› hocaya ve di¤er ko-
nuflmac›lara lütfedip bu önerimizi kabul ederek buraya geldikleri
için teflekkür ediyorum. Ayn› zamanda bu toplant›y› çok k›sa bir
zamanda örgütleyip düzenleyen baflta Sa¤l›k Komisyonu ve Bafl-
kan› ve Yönetim Kurulu üyeleriyle, Baro Genel Sekreterimiz Av.
Hüseyin Özbek’e teflekkür etmek istiyorum. Sizlere de kat›ld›¤›-
n›z için teflekkür ediyorum.

Hepinize sayg›lar sunuyorum.
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Av. Sunay AKYILDIZ

Aç›l›fl konuflmas› için Baflkan›ma teflekkür ediyorum. 

fiimdi paneli bafllatmak üzere, ayn› zamanda oturum baflkan›
‹stanbul Barosu Genel Sekreteri Avukat Hüseyin Özbek’i kürsüye
davet etmek istiyorum. 

Konuflmac›lar›m›z; Prof. Dr. Alpaslan Ifl›kl›, Ankara Üniversi-
tesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Ö¤retim Üyesi. Prof. Dr. Ali Güzel,
Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekan›. ‹stanbul Tabip
Odas›n›n De¤erli Baflkan› Prof. Dr. Özdemir Aktan Hocam›z. Son
konuflmac›m›z, Av. Songül Beydilli, SES Aksaray fiube Baflkan›. 

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

De¤erli meslektafllar›m, sayg›de¤er konuklar; bazen flekli ha-
talar yap›l›r. Öncelikle sözlerime bafllamadan onu vurgulamak is-
tiyorum. De¤erli kat›l›mc›lardan Kadir Has Üniversitesi Hukuk
Fakültesi Dekanl›¤› görevini de, böyle bir idari görevi de yürüt-
mekte olan Prof. Dr. Say›n Ali Güzel’le ben etkinlik konusunu ko-
nufltu¤umda ve panel için kendisini davet etti¤imde, büyük bir
incelikle bunu kabul etti. Ama davetiyede ve afifllerde kendi aka-
demik unvan›n›n konulmas› idari bir görev oldu¤u için, dekanl›k
s›fat›n›n yaz›lmamas› talebinde bulundular. Ama o aflamada bizim
arkadafllar›m›z maalesef bask›ya geçmifl. Dolay›s›yla Hocam›z›n
bu zarif talebini yerine getiremedik. Ama bu akademik incelik ve
bu zariflik için de ben kendisine daha da sayg› duydum, bunu da
burada ifade etmek istiyorum. 

fiimdi çok de¤erli kat›l›mc›lar, konuyla ilgili görüfllerini belir-
tecekler. Gerçekten az önce Baro Baflkan›m›z›n ifade etti¤i gibi,
biz 2007 y›llar› bafllar›nda Baro olarak da bast›¤›m›z ve ilgili yer-
lere de gönderdi¤imiz, meslektafllar›m›zla da paylaflt›¤›m›z “Sos-
yal Güvenlik Hukuku, Yasalar ve Gerçekler” konulu bir etkinlik
‹stanbul Hukuk Fakültesiyle ‹stanbul Barosunun müfltereken bir
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etkinli¤i kamuoyu önünde gerçeklefltirildi. Siz de¤erli meslektafl-
lar›m›z›n gözü önünde gerçeklefltirildi. Bu daha uzun süreli bir
akademik çal›flma idi, bunu sizlerle paylaflt›k. Ama süreç devam
etti, Anayasa Mahkemesinin bozmas›ndan sonra da ayn› do¤rul-
tudaki talepler ve siyasi iktidar›n giriflimleri devam etti. 

De¤erli kat›l›mc›lar; birazdan konunun de¤iflik boyutlar›yla
ayr›nt›lar›na girecekler. Ama ben, k›sa olarak de¤erli konuflmac›-
lara söz vermeden önce, bir fley ifade etmek istiyorum. Çünkü,
enerji piyasas› deniyor, bir düzenlemeler yap›l›yor, tar›m sektö-
ründe düzenlemeler yap›l›yor, çal›flma hayat›nda ifl hukukunu il-
gilendiren konularda düzenlemeler yap›l›yor, sa¤l›k alan›nda dü-
zenlemeler yap›l›yor, sosyal güvenlikle ilgili yeni bir sisteme gidi-
liyor, mali piyasalarla ilgili düzenlemeler yap›l›yor. Bunlar› birbi-
rinden çok kal›n duvarlarla ayr›ym›fl gibi mütalaa edersek, ayr›y-
m›fl gibi düflünürsek, sistem bütünlü¤ü anlafl›lamaz. Bütünlük an-
lafl›lamay›nca da, bu düzenlemelerin niçin yap›ld›¤› anlafl›lamaz.
Bu anlamda bu düzenlemelere bütünüyle bakmak, bütüncül bak-
mak, toplum nas›l bir ekonomik sisteme, nas›l bir siyasal sisteme,
nas›l bir sosyal statüye oturtulmak isteniyor, 70 milyonluk yurt-
tafl› olan Türkiye Cumhuriyeti’nden ne isteniyor, siyasal sistemi
nas›l olacak, ekonomik sistemi nas›l olacak, hukuk düzeni nas›l
olacak? Buna bütüncül bir flekilde bakmazsak, içerdeki egemen
güçler d›flar›daki egemen güçler hukuku da kullanarak, hukuku
bir silaha dönüfltürerek topluma nas›l yeni bir rol biçiyorlar, na-
s›l bir elbise giydirecekler, bunu bütüncül bir flekilde alg›layamaz-
sak, sosyal yaflamda, çal›flma hayat›nda, sa¤l›k alan›nda ve benzer
alanlardaki düzenlemelerin ne anlama geldi¤ini alg›lamakta çok
büyük bir s›k›nt› çekeriz. Alg›layamad›¤›n›z bir fleye çözüm de
üretemezsiniz. 

So¤uk savafl döneminde Türkiye’ye biçilen rol k›saca fluydu:
Bat› dünyas›n›n kontrolünde, denetiminde, Bat› dünyas›n›n müt-
tefiki olarak kalmak, anti-Sovyet bir pozisyonda bulunmak ve bir
uç olarak, bir karakol olarak kendisine biçilen fonksiyonu icra et-
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mek. Ama Sovyet sistemi çöktü, art›k sosyalist bir blok yok, Do-
¤u Bloku yok. O zaman yeni bir rol biçilmesi gerekiyor. Türki-
ye’nin bu dönemdeki sahneye ç›kt›¤›nda rolü ne olacak, neyi oy-
nayacak, nas›l bir pozisyon alacak, nas›l bir pozisyon almas› iste-
niyor? 

Çok k›sa olarak flu isteniyor: “Küresel sermaye” deniyor. ‹flte
böyle meslek örgütlerinin konuflmalar›nda, konuflmac›lar televiz-
yonlara ç›kt›¤›nda, böyle toplant›larda “küreselleflen dünyam›z-
da” diye bafll›yorlar söze. Küreselleflen dünya, nas›l bir dünya?
Dünya önceden küre fleklinde de¤il de, dörtgen fleklinde miydi,
piramit miydi, üçgen miydi veya üç boyutu yok muydu? 

Küreselleflen dünya nedir? Sermayenin küreselleflmesi; ser-
mayenin Malezya’da, Singapur’da, Ukrayna’da, Polonya’da, Al-
manya’da, Güney Amerika’da, Venezüella’da, fiili’de rahatça, hiç-
bir ulusal mevzuatla karfl›laflmadan, ulusal mevzuat›n, milli mev-
zuat›n, milli yasalar›n, o ülkelerin anayasal ve hukuk düzeninin
hiçbir engellemesiyle karfl›laflmadan dolaflabildi¤i, kâr elde ede-
bildi¤i, kâr transferleri ülkeden ülkeye hiçbir sorunla yaflamadan
yapabilmesi, istedi¤i ülkeyi, ekonomik olarak kontrolünde tuttu-
¤u ülkeye hukuk düzenini de dayatmas›, küreselleflmenin k›sa
özeti bu. O zaman biz de sosyal güvenli¤e iliflkin, sosyal sigorta-
lar ve genel sa¤l›k sigortas› alan›ndaki tanzim edilmek istenen, ifl-
çilere, emekçilere, çal›flanlara yeni bir statü ve yeni bir hukuksal
kal›p, böyle bir bütünsellik içinde ayr›nt›lar›na girildi¤inde belki
bir anlam kazanabilir. Belki daha sa¤l›kl› de¤erlendirmeler yap›-
labilir. 

Konuflmam›z›n ilk turunda, de¤erli konuflmac›lar›m›z 20’fler
dakikal›k bir süre içinde sunumda bulunacaklar. Bu süre elbette
ki, belli bir tolerans dahilindeki bir süredir. ‹kinci bölümde, k›sa
özet ve varsa sorular›n›z›n yan›tlanmas› fleklinde olacak. 

Ben sözü daha da uzatmadan, de¤erli konuflmac›lara veriyo-
rum. ‹l d›fl›ndan konuk geldi¤i için, ilk konuflmay› misafire de
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hürmeten diyelim -hepsi bizim çok de¤erli konuklar›m›z, Baro-
muzun daha önceki etkinliklerinde de gördü¤ümüz konuklar›-
m›z, konuk etti¤imiz ve çok de¤erli katk›lar veren konuklar›m›z-
Alpaslan Ifl›kl› Hocama veriyorum. Alpaslan Ifl›kl› Hocam› takdim
etmeme gerek yok, kamuoyu da tan›yor, sizler de tan›yorsunuz,
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesinin çiçe¤i burnunda
emekli ö¤retim üyesi diyelim biz Hocam›za. 

Buyurun hocam.
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B‹R‹NC‹ OTURUM

Prof. Dr. Alpaslan IfiIKLI

Say›n Baflkan, çok de¤erli izleyenler; burada konunun de¤iflik
yönlerden aflinas›, uzman› olan say›n konuflmac›larla birlikte böy-
lesine önemli ve güncel bir konuyu iflleme f›rsat›n› sizlerin huzu-
runuzda buldu¤um için kendimi flansl› say›yorum, mutlu say›yo-
rum. Hepinizi sayg›yla selamlar›m. 

Öyle görülüyor ki, çok seçkin, konuyla ilgili belli bir biriki-
mi olan toplulukla karfl› karfl›yay›m, öyle bir izlenimdeyim; yan›l-
mad›¤›mdan eminim. Dolay›s›yla bu konuyu sadece güncel bo-
yutlar›yla, dar ç›kar çerçevesi içerisinde de¤il de, tarihsel, hatta
ideolojik yönlerini de masan›n üstüne koyarak incelemeye çal›fla-
ca¤›m. Böylece sorunun güncel boyutlar›n›n da daha iyi anlafl›l-
mas› mümkün olabilir diye düflünmekteyim. 

De¤erli izleyenler; öncelikle iki fleyi belirtmek isterim: Bir ta-
nesi, bu sosyal güvenlik reformu diye karfl› karfl›ya bulundu¤u-
muz olgu, sorun, her neyse, sadece Türkiye ile ilgili bir sorun de-
¤ildir, genifl boyutludur ve Say›n Özbek’in konuflmas›nda da de-
¤inildi¤i gibi, küresel boyutlar› olan bir sorundur, bir olgudur. Bi-
rinci nokta bu. ‹kincisi, sosyal güvenli¤in sorunlar› olarak karfl›-
m›za ç›kan hususlar›n yaln›zca sosyal güvenlik sistemi içerisinde-
ki düzeltmelerle çözüme kavuflturulmas› mümkün de¤ildir. Çün-
kü sorun yaln›zca sosyal güvenlikle ilgili de¤ildir. Sosyal güven-
lik konusunu çerçeveleyen ekonomik, sosyal unsurlarla birlikte
anlam kazanan bir sorunla karfl› karfl›yay›z.

Sosyal Güvenlik ve Neoliberalizm

Küresel boyutludur derken, flunu kastetti¤im aç›k: Bugün Sa-
y›n Özbek’in de belirtti¤i gibi, dünya belli küresel odaklar taraf›n-
dan giderek daha belirgin bir biçimde yönetiliyor. Her ne kadar
“yöneten-yönetilen ikili¤i sona erdi, karfl›l›kl› ba¤›ml›l›k dönemi



bafllad›” gibi, söylemlere tan›k oluyorsak da, art›k -tabiri caizse-
m›zrak çuvala s›¤m›yor. Giderek görünen merkezler var; gerçek-
te dünyay› yöneten, Adam Smith’in “görünmeyen el”i de¤il, gide-
rek görünen merkezlerdir. Bunlar› bir Bat›l› gazeteci düflünür, kü-
reselleflmenin politbürolar› olarak belirliyor. Bunlar› biliyorsu-
nuz; IMF, Dünya Bankas›, G7’ler olarak s›ralanabilir ve buralar
dünyan›n yönetiminde söz sahibi olan, tekelleflmifl uluslararas›
sermayenin iradesinin, iktidar›n›n yo¤unlaflt›¤› merkezlerdir. Bu
küreselleflmenin politbürosu tabiri Le Monde diplomatique gaze-
tesinin Genel Yay›n Yönetmeni Bernard Cassen’e ait. Bu tabirin
kullan›ld›¤›na baflka baz› yerlerde de tan›k olduk. Evet, oralarda
al›nan kararlar dünyan›n de¤iflik ülkelerine uygulan›yor. Bu ko-
nuda böyle bir durumla karfl› karfl›yay›z. 

Konumuz ba¤lam›nda dönüm noktas›, 2005 y›l›nda IMF’yle
imzalanan stand-by anlaflmas›d›r. Orada bütçe dengelerini koru-
maya yönelik, genifl kapsaml› bir sosyal güvenlik reformunun ge-
re¤i saptanm›flt›r. Devletin sosyal güvenli¤e katk›s›n›n, son za-
manlarda görülen transfer ödemelerinden önceki düzeye indiril-
mesi öngörülmüfltür. Bilindi¤i üzere son y›llarda, sosyal güvenlik
kurumlar›n›n aç›¤›n›n kapat›lmas› için devletin transfer ödemele-
rinde bulunmas› zarureti do¤du. IMF ile var›lan anlaflmaya göre
devletin sosyal güvenlik kurumlar›na katk›s›n›n daha önceki ta-
vanla s›n›rlanmas›, yani yüzde 1’e indirilmesi kararlaflt›r›ld›. 

Sistemin aç›¤›n›n kapat›lmas›, emeklilik yafl›n›n uzat›lmas›,
prim taban›n›n geniflletilmesi vs. Bütün bunlar, sosyal güvenlik
reformu diye karfl›m›za ç›kan, öneriler paketinde ifadesini bulan
hususlard›r. Bunlar, 2005 tarihli stand-by anlaflmas›nda hükme
ba¤lanm›fl bulunmaktad›r. Bu böyle bir gereksinim, belli bir dün-
ya görüflünün, belli bir toplum ve devlet anlay›fl›n›n sonucudur. 

Her ne kadar ünlü Amerikal› küreselleflmeci ideolog Daniel
Bell’in kitab›nda ifadesini buldu¤u gibi, “ideolojilerin sonu geldi”
denilmekteyse de, sözü edilen merkezler, belli bir ideolojik teme-
le göre hareket etmektedirler ve önerilerini belli bir ideoloji teme-
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linde ortaya koymaktad›rlar. Bu ideoloji de, art›k giderek etiyle
buduyla görünümü ortaya ç›km›fl olan neoliberal ideolojidir. 

Neoliberalizm, sözlük anlam› itibariyle yeni özgürlükçülük
demek olmas›na karfl›n, asl›nda ne yenidir, ne de özgürlükçüdür.
Yeni de¤ildir; insanl›k bununla 19. Yüzy›lda tan›flm›flt›r. Sonunda
dünya, bu ideoloji temelindeki yap›lanm›fl olmas›n›n sonucu ola-
rak, büyük bunal›mlara yuvarlanm›fl, dünya savafllar› ortaya ç›k-
m›fl ve böylece, 19. yüzy›l vahfli kapitalizmi olarak da tan›mlan-
mas› mümkün olan bir serüven yaflanm›flt›r. Yaflanan onca fela-
ketten ç›kar›lan derslerin katk›s›yla ‹kinci Dünya Savafl› sonras›n-
da Bat› ve Kuzey Avrupa ülkelerinden bafllamak üzere sosyal dev-
let olgusu hayata geçmifl ve yaflanm›fl olan ac›lar, uzunca bir süre
tarihe gömülmüfl gibi olmufltur. 

Bizim ülkemizde de dünya büyük ekonomik bunal›mlar içe-
risinde yuvarlan›rken, Kemalist devlet anlay›fl› çerçevesinde, özel-
likle 23-38 dönemi itibariyle bunun d›fl›nda kalmay› baflarm›fl›z-
d›r. Ne var ki 70’lerden sonra ortaya ç›kan, petrol krizi ve sairey-
le bütünlenen yeni ekonomik bunal›m›n ard›ndan, bunal›mlar›n
sebebinin sosyal devlet oldu¤u yönündeki aç›klaman›n egemen
k›l›nmas› sonucunda Bat›da sosyal devlete karfl› bir cihat ilan edil-
di¤ini görüyoruz. Bat›da sosyal devlete karfl› ilan edilen ciha-
d›n,Türkiye’mizde de Atatürkçülü¤e karfl› (sadece türban ve saire
ile s›n›rl› olmayan) genel olarak Atatürkçü devlet yap›s›n›n sorgu-
lanmas› ve tahribi yönünde bir süreçle bütünlendi¤ine tan›k ol-
maktay›z. Bat›da sosyal devlet, Türkiye’de Atatürkçü devlet, dev-
letin küçültülmesi ve saire sloganlar kullan›larak sald›r›lar›n hee-
fi haline getirilmifl ve bunda da baz› mesafeler kaydedilmifltir. 

Bu çerçevede sosyal güvenli¤in yeri nedir? Neoliberal görüfl
aç›s›ndan, sosyal güvenli¤in yeri konusunda asl›nda her zaman
aç›kça ifade edilmeyen çok net bir tav›r vard›r. Neoliberal anlay›fl
içerisinde sosyal güvenli¤e yer yoktur. Çünkü, piyasa düzenin,
kamusal nitelikli herhangi bir d›fl müdahaleye gerek olmaks›z›n
her fleyi çözece¤ine inan›l›r ve herkesin kendi gelece¤ini, kendi
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hastal›k halini, yoksulluk halini, iflsizlik halini vs. kendisinin kar-
fl›lamas› gerekti¤i anlay›fl› egemendir. Esasen, iflsizlik diye bir fley
bu anlay›fl çerçevesinde kabul edilmez; çünkü iddia olunur ki pi-
yasa düzeni e¤er özgür iflleyifline kavuflturulursa, iflsizlik diye bir
fleyin ortaya ç›kmas› mümkün de¤ildir. Dolay›s›yla ne iflsizlik si-
gortas›na gerek vard›r, ne fluna, ne buna? Herkesin kendi gelece-
¤ini, kendisinin düflünmesi yeterlidir. 

Ünlü Adam Smith’in dediklerini bilirsiniz: “B›rak›n›z yaps›n-
lar, b›rak›n›z geçsinler” demifltir. Sosyal devlet, “b›rak›n›z yaps›n-
lar” anlay›fl›na karfl› do¤mufltur. 70’lerden sonra, sosyal devlete
karfl› bafllayan cihad›n önemli parças›, sosyal güvenli¤in tahribine
yönelik politikalar olmufltur. Bunun ideolojisini de Adam
Smith’in izleyicisi, 76 Nobel ödülüyle mükâfatland›r›lm›fl olan
Milton Friedman yapm›flt›r. Adam Smith’in bir görünmeyen eli
vard›, Friedman buna bir ikinci görünmeyen el eklemifltir. 

Adam Smith’e göre, birbirleriyle özgürce rekabet edecek olan
bireysel çabalar› toplumsal ç›kara kanalize eden bir görünmeyen
el vard›r. Milton Friedman buna ilave olarak diyor ki, “toplumsal
yarar için ortaya konulan çabalar döner dolafl›r, bireysel ç›karla-
r›n vas›tas› olur, bireysel ç›karlara hizmet eder.” Bunun en somut
örne¤i olarak da sosyal güvenlik kurumlar› gösteriliyor. Toplum-
sal yarar için ortaya konulmufltur, ama neticede birkaç bürokra-
t›n ç›kar›ndan, hegemonyas›n›n güçlenmesinden baflka bir ifle ya-
ramamaktad›r demektedir. Bu nedenle, sosyal güvenlik kurumla-
r›n›n çökertilmeleri, yozlaflt›r›lmalar› neoliberallerin tezini güç-
lendiren bir durum ortaya ç›kartmaktad›r. Sonuç olarak iddia et-
mektedirler ki herkes kendi gelece¤ini, kendisi düflünmelidir,
kendi hastal›¤›n›, kendi yoksullu¤unu, kendi iflsizli¤ini kendisi
düflünmelidir. 

Sosyal güvenli¤in yerine, Friedman’›n önerisi negatif vergi-
dir. Belli bir gelir düzeyinin üstünde olanlardan vergi al›nacak,
onun alt›ndakilere devlet de negatif vergi ad› alt›nda para verecek.
Onlar da kendi bireysel çabalar›yla veya özel sigortalar gibi ticari
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amaçla iflleyen baz› yollarla sosyal güvenlikten boflalan yeri dol-
duracaklar, doldurma çabas› içerisinde olacaklard›r. 

Bu do¤rultuda, uluslararas› alanda çok fley yaz›lm›fl, çizilmifl-
tir. Anlatmak istedikleri, sosyal güvenlik kurumlar›n›n yozlaflma-
ya u¤ramas›n›n kaç›n›lmaz oldu¤u, çürümesinin kaç›n›lmaz ol-
du¤u ve sairedir… Kara delik tabiri de bunun bir parças›d›r. Ka-
ra delik do¤ar. Çünkü bunlar kara delik ortaya ç›kar›rlar. Demek
ki sosal güvenlik alan›nda bu düflünce sistemine ba¤l› olarak bir
evrensel tercihin, bir küresel tercihin yans›malar›yla karfl› karfl›ya
oldu¤umuzu görmekteyiz. 

‹kinci olarak, dedim ki, egemen olan anlay›fl›n aksine, sosyal
güvenlik alan›n›n sorunlar› olarak karfl›m›za ç›kan sorunlar, yal-
n›zca sosyal güvenlik alan›ndan kaynaklanmazlar, yaln›zca sosyal
güvenlikle ilgili de¤illerdir. Yani iflsizlik konusunda, gelir adaleti
konusunda, sosyal adalet konusunda her fley oldu¤u gibi durdu-
¤u sürece, sosyal güvenli¤in sorunlar›n› kendi içinde çözmeye
kalk›flt›¤›m›zda, kaç›n›lmaz olarak önümüzde tek bir yol kalmak-
tad›r: sosyal güvenlik haklar›nda k›s›nt›ya gitmek. 

Sosyal Güvenli¤e Devlet Katk›s›

Sosyal güvenli¤in sorunu da esas olarak flöyle tan›mlan›yor:
Sosyal güvenlik kurumlar› aç›k veriyor, yani zarar ediyor ve zarar
eden bu kurumlar›n çökmesi kaç›n›lmaz hale geliyor. Öyleyse ya-
p›lmas› gereken gayet aç›k; sosyal güvenlik primleri art›r›lmal›d›r,
sosyal güvenlik avantajlar›ndan yararlanma güçlefltirilmelidir,
sosyal güvenli¤e hak kazanma süresi uzat›lmal›d›r ve saire… Böy-
lece soruna çözüm bulunaca¤› iddia edilmektedir. 

Burada özellikle flunu belirlemek ihtiyac›n› duyuyorum: Sos-
yal güvenlikle ilgili sorunlar, acaba kaynaklar› sosyal güvenlik sis-
temi içerisinde olan sorunlar m›d›r? Bunun görülmesi laz›m. Bu-
rada öncelikle flunu belirlemek zorunday›z: Sosyal devletçi anla-
y›fl aç›s›ndan, sosyal güvenlik yaln›zca hastal›k, iflsizlik, hamile-
lik, yafll›l›k gibi durumlarda baz› avantajlar sa¤lanmas›ndan iba-
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ret de¤ildir; sosyal güvenli¤in fonksiyonu yaln›zca bundan ibaret
de¤ildir. En önemli fonksiyonu budur, ama yaln›zca bu de¤ildir.
Önemli bir fonksiyonu da sosyal adaleti sa¤lamakt›r. Sosyal ada-
leti nas›l sa¤lar? Sosyal güvenli¤in finansman›n›n genifl ölçüde
devlet eliyle yap›lmas› sayesinde sa¤lar. As›l olan, mütekâmil olan
sosyal güvenlik sistemi bu temel üzerinde biçimlenir. 

Bireylerin karfl›laflt›¤› riskleri, ma¤duriyeti devlet karfl›laya-
cak, çünkü sosyal güvenli¤in sa¤lad›¤› avantajlar, bu anlay›fl çer-
çevesinde bir hakt›r; çünkü bireyin karfl›laflt›¤› riskler, yoksun-
luklar, bireylerin kusurlar›n›n sonucu de¤ildir. Bireylerin kusur-
lar›n›n sonucu olsa, sadaka anlay›fl› çerçevesinde çözümüne gidil-
mesi do¤al karfl›lanabilir, ama burada bir hak söz konusudur.
Çünkü, birey iflsiz kalm›flsa, birey hastal›¤›nda çaresiz kalm›flsa,
birey emeklili¤inde gelirden yoksun olmak gibi bir durumla kar-
fl› karfl›yaysa, bu durum, toplumsal organizasyonun zaaf›ndan,
toplumsal düzenin bozuklu¤undan veya toplumsal yap›n›n do¤a-
s›ndan kaynaklanan bir durumdur. Dolay›s›yla toplumsal düzen-
deki bozuklu¤un veya toplumun do¤as›ndan kaynaklanan bir du-
rumun sorumlulu¤u da topluma ait olmas› icap eder. Bu neden-
ledir ki sosyal güvenli¤in sa¤lanmas› bir kamusal zorunluluktur,
kamusal sorumluluktur. 

Sosyal güvenli¤in finansman›na devletin kat›l›m›, bu aç›dan
bir zorunluluk ve görev olarak ortaya ç›kmaktad›r. Nitekim bu
durumun bir sonucu olarak, yani sosyal güvenlik sisteminin ge-
liflkin oldu¤u pek çok ülkede, devletin sosyal güvenli¤in finans-
man›na kat›l›m› nerdeyse yüzde 100’e ç›kmaktad›r. Avrupa Birli-
¤i ortalamas› yüzde 25’tir. Bizde devletin sosyal devlet kurumlar›-
na yapt›¤› transfer ödemleri, dolay›s›yla sosyal güvenli¤in finans-
man›na devletin kat›l›m› hiçbir zaman bu orana yaklaflmam›flt›r,
yüzde 4, yüzde 5,5 düzeyinde kalm›flt›r. Yani Avrupa Birli¤inin
ortalamas›n›n çok alt›nday›z. fiimdi istenen bunun düflürülmesi-
dir. 
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K›sacas›, sosyal güvenli¤in finansman›nda devletin katk›s› di-
ye bir fley olmad›¤› için, sosyal güvenlik kurumlar› aç›k vermifltir
ve kamu transferi, devlet transferi böylece gündeme gelmifl bu-
lunmaktad›r. Dolay›s›yla, sosyal güvenlik kurumlar› aç›k veriyor,
“kara delik” oluflturuyor denildi¤i vakit, asl›nda düflünülmesi ge-
reken, bu kurumlar›n sahip olmalar› gereken bir yap›dan yoksun
olmalar›d›r. Devlet katk›s›n›n olmamas› kara delik oluflturmakta-
d›r.

Ayr›ca ilave edelim: Sosyal güvenlik kurumlar› ticari kurum-
lar de¤ildir, kâr etme sorumlulu¤u tafl›yan kurumlar de¤ildir.
Orada toplum bir borcunu yerine getirmek durumundad›r, kamu
bir sorumlulu¤unu yerine getirmek durumundad›r. Bunun ise
sosyal adaletçi vergilendirmelerle sa¤lanmas›, sosyal devlet anla-
y›fl›n›n gere¤idir. Esas olan devletin yüksek gelir dilimlerinden
sosyal adaletçi vergilerle sa¤lad›¤› kaynaklar› sosyal güvenli¤in fi-
nansman›na yönlendirmesidir. Oysa ülkemizde a¤›rl›kl› olarak
vas›tal› vergilere dayal› ve çal›flan kesimleri hedef alan adaletsiz
bir vergi düzeni yürürlüktedir. Zaaf buradad›r. Bu zaaf› görmez-
likten geldi¤imiz vakit, çözümü yaln›zca sosyal güvenlik meka-
nizmas› çerçevesinde arad›¤›m›z vakit, yap›lacak fley elbette ki,
prim ödeme gün say›s›n›n artt›r›lmas›, emeklili¤e hak kazanma
yafl›n›n uzat›lmas›ndan ibaret olacakt›r kaç›n›lmaz olarak. 

Burada bir fleyi daha ilave etmek isterim. Sorun olarak ortaya
konulan hususun ve çözüm olarak ortaya konulan hususlar›n ge-
risinde bir de flu aç›klamalar var: Hakl› olarak deniliyor ki, “Biz-
de, yani Türkiye’de ve giderek dünyada pek çok ülkede sosyal gü-
venlik konusunda prim ödeyenler, yani aktif sigortal›lar giderek
azalmaktad›r. Buna karfl›l›k sigortadan yararlananlar, kendilerine
ödeme yap›lanlar giderek ço¤almaktad›r. Dolay›s›yla ödenen
primlerle sa¤lanan bu avantajlar›n karfl›lanmas› güçleflmektedir.”
Tekrar ediyorum; gene meseleye sadece sosyal güvenlik sistemi
çerçevesinde bakarsak, o zaman yap›lacak fley, ödenen primlerin
artt›r›lmas›, kazan›lan haklar›n azalt›lmas› olacakt›r. 
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Ama sorunun kayna¤› acaba nerededir? ‹kinci nedeni tespite
çal›flal›m. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, sorunun kayna¤›, iflsizlik olgu-
sunun ç›¤ gibi büyümesindedir. Ülkemizde ifl gücüne kat›lma
oran›n›n yüzde 50’nin alt›na kadar düflmesi gibi bir tablo ortaya
ç›km›flt›r. ‹flsizlik art›nca, çal›flan say›s› azalmakta, çal›flan say›s›
azal›nca prim ödeyenler azalmakta, prim ödeyenler azal›nca sos-
yal güvenlik bu kayna¤›ndan da yoksun kalmaktad›r. Demek ki
sorunun çözümü, iflsizlik sorunun çözümüyle de ilgilidir. ‹flsizlik
bir ç›¤ gibi büyüdü¤ü sürece, bu durum sosyal güvenlik sistemi
içerisinde de yans›malar›n› göstermektedir. Böyle bir durumla
karfl› karfl›yay›z. 

Özellefltirme ve Sa¤l›k

Burada flunu belirtmek isterim: Tabii bunlar söylendi¤i vakit,
Danimarka’da yüzde 70’in üstünde, Avustralya’da, Yeni Zelan-
da’da neredeyse yüzde 100 olan sosyal güvenli¤in finansman›na
katk›s› devletin katk›s›, yüksek gelir dilimlerinden al›nan vergi-
lerle karfl›lan›yor denildi¤i vakit, karfl›l›k olarak flöyle denildi¤ini
biliyorum: “Efendim, Türkiye zaten yoksul bir ülke, oralardakini
biz burada yapamay›z.” O zaman flunun hat›rlanmas› gerekir:
Türkiye, bugün en çok dolar milyarderine sahip olan ülkeler ara-
s›ndad›r, Japonya’dan daha fazla dolar milyarderimiz vard›r. Ge-
çenlerde Meclis kürsüsünden dile getirildi, befl y›lda 60 tane ka-
dar Atatürk Baraj› de¤erindeki paray› faiz olarak yurtd›fl›na öde-
mekteyiz. E¤er kara delik aran›yorsa, o zaman bu boyutta faiz
ödemelerine (ki bütçeyi içine alacak büyüklüklere varm›flt›r, mil-
li gelirle boy ölçüflen duruma gelmifltir) neden olan ekonomik
modeli öncelikle sorgulamam›z gerekir. Kara deli¤i nerede arama-
m›z gerekti¤ini bu aç›dan düflünmemiz gerekir. 

Tabii iflsizlik neden oluyor, nas›l önlenir; d›fl borçlar, faizler ni-
ye bu kadar art›yor, nas›l önlenir, zaman›m›n k›s›tl›l›¤› dolay›s›yla
bunlara bu çerçevede de¤inmek f›rsat›na sahip de¤ilim. Ama Say›n
Baflkan müsaade ederse, sa¤l›k sigortas› meselesine, her ne kadar
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Tabip Odas› Baflkan›m›z da buradaysa da benim girmemde de bir
sak›nca yok san›r›m. 

Sa¤l›k konusunda yap›lmak istenen de özünde sa¤l›¤›n özel-
lefltirilmesi olarak belirlenebilir. Özellefltirme birçok konuda sa-
vunulabilir, ama herhalde en sonra özellefltirilmesi gereken ve
özellefltirildi¤i vakit, en trajik sonuçlar› ortaya ç›karan alan, sa¤-
l›k alan›d›r. Sa¤l›k alan›n›n özellikleri vard›r. Sa¤l›k alan›n› özel-
lefltirdi¤imiz vakit -ki, genel sa¤l›k sigortas›n›n ruhu budur- bu-
radan ç›kacak sonuç fludur: Ben bunu kasko sigortas›na benzet-
mifltim, epeyce tuttu, birkaç yerde kullan›ld›¤›na tan›k oldum.
Sa¤l›k alan›nda en çok sat›n alma gücüne sahip olanlar, en çok ih-
tiyac› olanlar de¤ildir. En çok ihtiyac› olanlar, en az sat›n alma
gücüne sahip olanlard›r. Yani kronik hastalar, çocuklar, iflsizler
sa¤l›k gereksinimlerinin karfl›lanmas› sorunuyla mücadele etmek
durumundad›rlar. Onlar›n en çok sa¤l›k hizmetlerine ihtiyac› var-
d›r, ama sat›n alma gücüne bu alanda en az sahip olanlar onlar-
d›r. 

Doktor beyin yan›nda s›n›rlar›m› aflm›fl olmayay›m, ama bili-
nen odur ki birçok hastal›¤›n sebebi iflsizliktir, yoksulluktur. ‹fl-
sizli¤in, yoksullu¤un hasta etti¤i insanlar için hastane aç›lmaz.
Niye verem hastanesi açs›n? Hangi hastane aç›l›r? Piyasa düzeni
sat›n alma gücüne göre belirlenir. Mesela, estetik cerrahi, kozme-
tik cerrahi aç›lmas› daha makuldür, piyasa düzenin mant›¤› icab›.
“Niye onu aç›yorsun, onu açm›yorsun?” deme hakk›m›z yoktur.
Serbest piyasa nizam›, kâr önceli¤ine göre hareket eden bir piya-
sad›r, ondan dolay›. Nitekim bu durumun trajik örne¤i Ameri-
ka’da görülüyor. Amerika’da sa¤l›k harcamalar›na ayr›lan pay ‹s-
veç’ten daha fazla, milli gelirin daha büyük bir k›sm› sa¤l›k har-
camalar›na ayr›l›yor. Ama ‹sveç’te herkes sa¤l›k hizmetlerinin gü-
vencesi alt›nda olmas›na ra¤men, Amerika’da her türlü sa¤l›k gü-
vencesinden yoksun olan insanlar›n say›s› 50 milyonu aflm›flt›r.
ABD’de sa¤l›¤a ayr›lan onca para ne oluyor? 5 y›ld›zl› otel düze-
yinde çok lüks hastanelere gidiyor, ama çok ufak bir az›nl›k on-
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dan yararlan›yor. Piyasa düzeni içerisinde var›lan sonuç bu olu-
yor, sa¤l›¤›n bir kamusal hizmet olarak yürütülmemesinin sonu-
cu budur. 

Sa¤l›¤›n özellefltirilmesine karfl› düflüncelerimi doktorlar›n
düzenledi¤i seminerlerde ilk defa aç›klad›¤›m vakit, bazen genç
doktorlar›n itiraz›yla karfl›lafl›yordum. “Tam zengin olmak f›rsat›
bize geldi; ondan sonra geldi bir profesör anlafl›lmaz bir fleyler
söylüyor” gibi karfl›lan›yordum. 

Asl›nda sa¤l›k alan›, sömürüye en aç›k olan bir aland›r. Ama
buradaki sömürü doktorla hasta aras›ndaki iliflkide söz konusu
de¤ildir. Doktor, iki cami aras›nda beynamazd›r tabiri caizse; bir
tarafta Hipokrat yemini, öbür tarafta piyasa düzeninin gereklilik-
leri, ikisinin aras›nda kalm›flt›r. 

Bunun bir somut örne¤i fludur: mesela geçmifl y›llara ait Dün-
ya Sa¤l›k Örgütü verilerine göre, Brezilya’da do¤umun sezaryenle
yap›lmas› oran›(%75), ‹ngiltere’den yedi buçuk kat daha fazla faz-
la. Neden acaba? Brezilyal› kad›nlar esmer oldu¤u için falan de¤il
herhalde. Sebep aç›k: Brezilya’da piyasa düzenine terk edilmifl, kâr-
l› olana müflteri kanalize ediliyor. (Bizim doktorlar böyle bir fley
yapmayacaklar› için Brezilya’dan örnek veriyorum) ‹ngiltere’de,
Thatcher’in son y›llardaki tahribat›na ra¤men, Sa¤l›k hizmetleri
uzun y›llar kamusal hizmet olarak yürütüldü¤ü için, hastalar kârl›
olana de¤il de, sa¤l›¤a uygun olana kanalize ediliyorlar. 

Doktor e¤er Hipokrat yeminine uyarsa, çal›flt›¤› iflletmeyi za-
rar ettirme riski yüksek oldu¤undan, ifline son verilme tehlikesiy-
le karfl› karfl›ya kalabilir. Buna karfl›l›k e¤er piyasa düzeninin ge-
reklerini yerine getirirse, o zaman hastaya demesi lâz›m ki,
“Aman en son yöntem gelifltirildi, biraz pahal›d›r, ama can›n›z m›
önemli?” vs… Konu sa¤l›k olunca, hasta ne yapar yapar önüne ç›-
kan masrafa katlan›r. 

K›sacas›, sa¤l›k alan›n›n böyle bir özelli¤i var ve bunu iktisat
diliyle ifade edersek, sa¤l›kta talep elastikiyeti s›f›rd›r. Yani mal›
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ne kadar pahal›laflt›r›rsan›z, pahal›laflt›r›n, müflterisi vard›r. Ada-
m›n çocu¤unu kuduz köpek ›fl›rm›fl, kuduz afl›s› çok pahal›; paha-
l›ysa pahal›, ne yap›p yap›p onu bulmak zorundad›r. 

Ayr›ca sa¤l›kta s›nama yan›lma olmaz. Yani piyasa düzeni
içerisinde pek çok mal›n al›m›nda s›nama yan›lma yöntemiyle
müflteri isabetli karara var›r. Gidersiniz bir deterjan al›rs›n›z, bo-
zuk ç›kar, iyi marka de¤ildir, ikinci deterjan› al›rs›n›z. Sa¤l›kta
öyle de¤il. Gidiyorsunuz, bir kol kaybediliyor, “olsun, ikinci ko-
lumun hastalanmas› ihtimaline karfl›, flimdi daha çok tecrübe sa-
hibi oldum” deme imkân› yoktur. Sa¤l›k bu özelli¤i dolay›s›yla pi-
yasa mekanizmas›na terk edilemez. Sa¤l›k, kârl›l›k esas›n›n ege-
men olmas› durumuna en az elveriflli bir alan oluflturmaktad›r.
Özellefltirilmesi, piyasaya terk edilmesi halinde, çok trajik sonuç-
lar vermesi olas›l›¤› yüksektir. 

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

Say›n Ifl›kl› Hocam›za çok teflekkür ediyoruz, genel perspek-
tifi ve çok özel örnekler için. 

fiimdi s›rada Say›n Ali Güzel Hocam›z var. Ben kendisine söz
vermeden önce, bir iki cümle eklemek istiyorum, az önceki sözle-
rimin tamamlanmas› aç›s›ndan, k›smen eksik kald›¤›n› düflünüyo-
rum. Yani so¤uk savafl döneminde Türkiye’ye biçilen rol, so¤uk sa-
vafl döneminden sonra biçilen rol, dünyaya hükmedenlerce verilen
rol, dayat›lan rol, dikte edilen roldür. Elbette ki, onlardaki sa¤l›k
politikalar›, bize yans›rken halk aç›s›ndan çal›flanlar aç›s›ndan
geometrik bir katlanma söz konusudur. Çünkü Türkiye metropol
bir ülke de¤il, gelirleri, olanaklar› çok daha s›n›rl› ve kendisine çi-
zilen sistemin d›fl›na ç›kmamas› istenilen, ç›kma gayreti içinde,
ç›kma çabas› içinde oldu¤unda da ekonomik olarak, siyasal olarak
de¤iflik önlemlerle âdeta cezaland›r›lan, hemen kontrol alt›na al›-
nan bir ülke pozisyonunda ne yaz›k ki. 
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Benim çocuklu¤umda birçok arkadafl›m›z gibi k›rsal kesimde
ve köylerde yetifltik. Köylere arada bir adam gelirdi. Elinde bir
çanta vard›, “s›tmac›” gelmifl derlerdi. S›tma savaflç›, elinde bir
çantayla tek tek tüm haneleri yoklard›. Bunu geçen günkü konufl-
mamda da belirttim. Sosyal devletin köylerde, ücra köylerde, da¤
bafl›nda ve mezralarda bile somut müflahhas bir örne¤i olarak ha-
ne hane gelirdi. Bazen iflte kan örnekleri al›n›rd›, kontrol edilirdi
ve kap›n›n içine, avlu kap›s›na ast›¤› bir kartona iflaret, geldi¤i gü-
nün tarihini koyard›. Yine verem savafl omuzlar›m›zda, hepimizin
oldu¤u niflanesi ve evlenecek çiftler köylerde, kasaba her zaman
görülmezdi, flehir merkezi görülmezdi. Ama “evlilik öncesi afl›ya
gitti” denilirdi, “izinname öncesi afl› yap›lacak bunlara” falan de-
nirdi. Çocuk belle¤imde görülen, o Cumhuriyet’in, o belki yoksul
ama onurlu Cumhuriyet’in köylere kadar uzanan bir simgesi ve
sa¤l›k politikas›yd› bu. fiimdi küçümsenen, karikatürize edilen,
tahkir edilen, baflka s›fatlarla, küçültücü ve alaya al›c› s›fatlarla ta-
n›mlanan Cumhuriyet’in, Kurtulufl Savafl› vermifl kadrolar›n kur-
du¤u Cumhuriyet’in somut bir simgesiydi bu. Bunu belirtmek is-
tedim.

De¤erli Hocam; buyurun.

Prof. Dr. Ali GÜZEL

(Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi)

Teflekkür ederim Say›n Baflkan. 

Ben de sözlerime bafllarken, tabii sosyal güvenlik hakk›, bir
ülke halk›n›n bugünü ve yar›n›n› ilgilendiren ve art›k klasiklefl-
mifl bir deyimle beflikten mezara, toplumun her kesimini ilgilen-
diren bir konudur. Dolay›s›yla bu konuya ‹stanbul Barosunun du-
yarl›l›k göstermesi ve yine bu kitapç›kta da yer ald›¤› gibi benim
de kat›ld›¤›m bir ilk toplant›da konunun gündeme getirilmesi,
gerçekten her türlü takdirin üstündedir. Kendilerine teflekkür
ediyorum. 
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fiimdi aç›l›fl konuflmas›nda ‹stanbul Barosu Sa¤l›k Hukuku
Komisyonu Baflkan› Say›n Av. Sunay Aky›ld›z asl›nda çok güzel
bir flekilde, sosyal güvenlik hakk›n›n anlam›n› pozitif düzenleme-
lere dayanarak aç›klad›lar. Gerçekten sosyal güvenlik hakk› ile bi-
rey, insan aras›nda hiç kuflkusuz yak›n bir iliflki vard›r. ‹nsano¤-
lu varoldu¤u günden beri baz› tehlikelerle karfl› karfl›ya kalm›flt›r.
Tarihin belli dönemlerinde bu tehlikeler insano¤lu için, bir yazg›
olarak kabul edilmifl ve birey bu yazg›s›na boyun e¤mek zorunda
kalm›flt›r. Bunun sonucu nas›l bir tablo ortaya ç›km›flt›r? Çocuk-
lar yafllanan anne ve babalar›na bakamad›klar› için, onlar› terk et-
mek zorunda kalm›fllard›r, bir kenara, ölüme terk etmek zorunda
kalm›fllard›r. Genç anne, babalar do¤an bebeklerini besleyeme-
dikleri, onlara bakamad›klar› için nehir kenarlar›na terk etmek
zorunda kalm›fllard›r. 

‹flte sosyal güvenli¤in tarihi, insano¤lunu böyle bir ›st›raptan
kurtarma amac›na yönelik olarak, buna bir tepki olarak ortaya
ç›km›flt›r. Bu nedenle toplumda yaflayan bireyin bugününü ve ya-
r›n›n› güvenceye kavuflturan kurumlar bütünüdür diyoruz. Bu
güvence flu halde bireyin toplum içinde, onuruna kavuflmas›, öz-
gürlü¤üne kavuflmas› ve baflkalar›na himaye olmamas› anlam›na
gelir. Sosyal güvenlik, bir anlamda Tanr› himayesinden devlet hi-
mayesini öngörür. Çünkü sosyal güvenli¤in devlete bir görev ola-
rak verilmedi¤i dönemlerde genellikle dini düflünceler, dini
inançlarla yafll›lara, hastalara yard›m etmek, ‹slâm dinindeki ze-
kât, fitre vesaire bir sosyal güvenlik amac› da tafl›maktad›r. Ancak,
daha sonra Say›n Aky›ld›z belirtti, ‹kinci Dünya Savafl›ndan son-
ra özellikle -tabii bunun daha önce 1880’li y›llara dayanmaktad›r-
devletin bir çözüm getirmesi anlay›fl› ön plana ç›kmaya bafllad› ve
nihayet bugünkü sosyal güvenlik sistemleri 1880’li y›llardan iti-
baren sanayileflme sürecine giren bat› ülkelerinden bafllayarak
dalga dalga bütün dünyaya yay›ld›. 

Bu geliflme sürecinde 1940’l› y›llardan itibaren sosyal güven-
li¤in, temel bir insan hakk› oldu¤u, bu hakk›n insan hakk› ve ya-
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flam›yla, insan yaflam›yla do¤rudan ba¤› oldu¤u ve bu hakk› yeri-
ne getirmenin devlete verilen bir görev oldu¤u, bunun baflka bir
çözümünün de bulunmad›¤›, tüm ça¤dafl toplumlarca anlafl›lma-
ya bafllam›fl ve uluslararas› insan haklar› belgelerinde ve ulusal
anayasalarda, giderek yasalarda bu anlam›yla, bu kapsam›yla, bu
yorum biçimiyle yerini alm›flt›r. 

Nitekim Anayasa Mahkememiz de 506 say›l› Sosyal Sigorta-
lar Yasas›yla ilgili olarak verdi¤i kararlar›nda hep bu görüflü, yani
sosyal güvenli¤i, sosyal devleti, Anayasan›n 2. maddesinde yaz›l›
sosyal devleti bireyin yaflam›nda somutlaflt›ran, Anayasan›n 17.
maddesinde yaz›l› olan yaflama hakk›yla do¤rudan ba¤lant›l› bir
hak olarak Anayasan›n 60. maddesini yorumlam›flt›r. 

fiimdi bundan sonraki geliflmeler 80’li y›llardan itibaren, tabii
sosyal güvenlik, ekonomik sistemle çok yak›n ba¤ içindedir, de-
mografik yap›yla çok yak›n ba¤ içindedir, karfl›l›kl› etkileflim için-
dedir. Sosyal güvenlik sistemleri, tabii birtak›m siyasal faktörlerin
so¤uk savafl dönemi vesaire, ‹kinci Dünya Savafl› nedeniyle ve
özellikle de ekonominin alt›n ça¤› dedi¤imiz 1945-75 y›llar› ara-
s›nda en mucize yaratacak toplumlar için mucize yaratan kurum-
lar›n bafl›nda yer alm›flt›r. Özellikle bat› ülkelerinde, geliflmifl bat›
ülkelerinde sosyal güvenlik bireye ekonomik güvence sa¤larken,
onun toplumla bar›flmas›n›, toplumsal refahtan, yani sosyal dev-
letin gelir bölüflümün de pay almas›n› da sa¤lam›flt›r. Biz bu ne-
denle sosyal güvenli¤e refah devleti diyoruz. Refah devleti anlam›
da vard›r, sosyal güvenli¤in, bir refah getirmifltir. Ancak, 80’li y›l-
lardan itibaren veriler, tersine dönüflmeye bafllam›flt›r. Sosyal gü-
venlik sistemleri karmafl›k sorunlarla karfl› karfl›ya kalmaya baflla-
m›flt›r. 

Bu sorunlar›n, bu karmafl›k sorunlar›n burada aç›klanmas› iyi
olurdu. Ama zaman›m›z tabii el vermiyor. Bu sorunlar a¤›rl›kl›
olarak ekonomik sorunlard›r, demografik sorunlard›r. ‹kincisi,
sa¤l›k harcamalar›ndaki art›fllard›r. Yani, t›ptaki geliflmeler, tek-
nolojik geliflmelerdir. Örne¤in eskiden bir basit ameliyat iflte her-
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kes cebinden bir para veriyordu, antibiyotik al›yordu. Efendim,
iflte gene hiç sosyal sigortalara baflvurmadan cebinden eczaneye
gidip, tansiyon ilac› alabiliyordu. Ama art›k bugünler geride kal-
m›flt›r. Bu ise sosyal güvenlik sisteme, yani t›ptaki bu geliflme in-
sanl›k için çok umut verici. Onlar›n örne¤in art›k geliflmifl top-
lumlarda ortalama yaflam süresi 100 yafl›na do¤ru geliflmekte. Bu-
nun da müsebbibi belki sosyal güvenliktir. Çünkü t›bb›n gerek-
tirdi¤i tüm hizmetlerden yararlanan insanlar ister istemez gide-
rek, uzun süreli yaflayabilmektedirler. Tabii bu ister istemez 100
yafl›n ortalama olan toplumlara bu sefer sosyal güvenli¤in önüne
yeni ç›kmazlar› getirmifltir; bak›m yükümlülü¤ü, yafll›lara bak›m
yükümlülü¤ü. 

Örne¤in Fransa’da bundan 3 y›l önce çok s›cak bir a¤ustos
ay›nda, ben de oradayd›m. Ben bir k›rsal bölgede bulunuyordum.
Fakat 20 km’lik kentte 3 gün sonra fark›na vard›k, 200 kifli ölmüfl.
15 bin kifli evinde yaln›z bafl›na yaflad›¤› için, ölüme terk edilmifl
bu s›caklar nedeniyle. ‹flte böylece birçok karmafl›k sorunlarla
karfl› karfl›ya olan bir durum. 

fiimdi bu sorunlar, de¤erli hocam de¤indiler, tüm toplumla-
r›n geliflmifl ve geliflmekte olan tüm toplumlar›n önünde duran,
gündeminde duran sorunlard›r, yani sosyal güvenlik sistemleri-
nin içinde bulundu¤u sorunlard›r ve tüm ülkeler bu sorunlara çö-
züm aray›fl› içinde bulunmaktad›r. Bulunuyorlar, bulunmaya da
devam ediyorlar. San›lmas›n ki, sadece Türkiye’de bu sosyal gü-
venlik sorunu tart›fl›l›yor. Hay›r. Dünyan›n di¤er ülkelerinde de
Fransa’da, Almanya’da, Belçika’da, Latin Amerika ülkelerinde de
bu sorun ciddi bir flekilde tart›fl›lan bir konudur. 

fiimdi sorun oldu¤u yerde, çözüm aray›fllar› tabii olacakt›r.
“Bu çözüm aray›fllar› ne yönde olmal›?” sorusuna verilecek yan›t
çok önem tafl›maktad›r. Bu konuda iki yan›t verilmektedir. Avru-
pa Birli¤ine üye ülkelerin hemen hemen hepsinde, Türkiye’dekin-
den belki farkl› olmakla birlikte sorunlar, örne¤in orada yafll› nü-
fus vard›r, bizde genç nüfus vard›r. Orada örne¤in yaflam süresinin
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uzamas›, demografik veriler yafll› nüfusu artt›rm›flt›r; biz de henüz
öyle bir fley yoktur. Sa¤l›k harcamalar› belki orada, Türkiye’deki-
nin 50 kat›d›r. Çünkü, insanlar her fleyde gidip sa¤l›k doktor ilac›
herhangi bir ücret ödemeden ya da çok cüzi ücret ödeyerek elde
edebilmektedir. 

fiimdi çözüm aray›fllar› demek ki mevcut. Bu çözüm aray›flla-
r›nda iki yolun izlendi¤ini görüyoruz. Birinci yol, mevcut sistem-
lere, yani 1880’li y›llardan bafllayan, giderek olgunlaflan, giderek
toplumun dokusuna yerleflen, toplumun yaflam›n›n bir kaç›n›lmaz
unsuru olan sosyal güvenlik hakk›n› ve kurumlar›n› muhafaza
ederek, geliflen ekonomik, teknolojik, t›bbi, demografik, sosyolo-
jik verilerle uyum içinde kalarak sorunlar› çözmektir. Bugün Av-
rupa ülkelerinde, Türkiye’nin tam istedi¤i. Avrupa Birli¤i ülkele-
rinde uygulanan model sorun çözümü bu çerçevede kalmaktad›r.
‹kinci çözüm aray›fl› ise, flu söylemden hareketle: “Mevcut sistem
sorunlar› çözmekten âcizdir. Mevcut sistemle bir yere gidilemeye-
cektir. Öyleyse, sistemi ortadan kald›r›p yeniden, yeni bir sistem
kurmakt›r.” ‹kinci çözüm aray›fl› budur. 

‹flte Türkiye’deki sosyal güvenlik reformu bu çözüm aray›fl›-
n› tercih etmifl bulunmaktad›r. Bu çözüm aray›fl›n›n arka planda-
ki, ideolojik yap›y›, ideolojik düflünceleri çok De¤erli Hocam Ifl›k-
l›, benim söyleyeceklerimin neredeyse ayn›s›n› söyledi¤i için tek-
rarlam›yorum.

Bugün küresel sermaye mali piyasalara egemen olan, yani bu
çözüm aray›fl›n›n, bu modelin diyelim en az›ndan reçetesini yazan-
lar ve bu reçeteyi niçin yazd›klar›n› Say›n Ifl›kl›’dan dinlediniz, sa-
hipleri IMF ve Dünya Bankas›d›r. Bunlar›n öngördü¤ü modelin
özü nedir? Bunun özü fludur: 2000’li y›llarda bu biliyorsunuz -ar-
t›k her toplant›da bunu söylüyoruz, ama söylemek de gerekiyor-
fiili’de uygulanan sosyal güvenli¤in tümüyle özellefltirilmesidir.
Ancak bu model, k›sa süre içinde bir kaosla karfl›land›, toplumu
ç›kmaza soktu ve beklenen yan›t›, beklenen çözümü, yani sorun-
lara beklenen çözümü getiremedi. Bunun yerine ikinci bir sistem
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devreye sokuldu. Bu sistem de flu esaslar› öngörüyor: ‹ki veya üç
ayakl› bir sosyal güvenlik sistemi. Birincisi, kamu sosyal güvenlik
rejimi. ‹flte bizim bugün Sosyal Sigortalar, Emekli Sand›¤›, Ba¤-
Kur dedi¤imiz rejim. ‹kincisi ise, Türkiye’de olmayan, Avrupa ül-
kelerinde olan tamamlay›c› kurumlar ve nihayet özel sigorta fon-
lar›, yani bizdeki bireysel emeklilik sistemlerinin gelifltirilmesi,
mali piyasalara fonlar›n yönlendirilmesi özel sigortac›l›k kanal›yla. 

Bu sistemin özü, yani kamu rejimi ayakta tutulmak istenen,
5510 Say›l› Yasan›n da esas ald›¤› bu modelin özü fludur: Kapsama
giren sigortal›lara, ifltirakçilere asgari düzeyde, yoksulluk s›n›r›n›n
alt›nda bir güvence sa¤lamak. Maktu bir emeklilik ayl›¤›; sürekli ifl
göremezlik geliri olsun, geçici ifl göremezlik geliri olsun, parasal
yard›mlarda olabildi¤i ölçüde asgari düzeyde bir yard›m›n yap›l-
mas›, sa¤l›k konusunda da yine, t›bbi yard›mlarda da belli bir öl-
çüde bu kurumlar›n devreye girmesi, ama as›l olarak bireyin sa¤-
l›k harcamalar›n›, bireyin örne¤in emeklili¤ini bireysel emeklilik
flirketleri arac›yla tamamlay›c› bir kurum olarak sa¤lamaya çal›fl-
mas›d›r. Sa¤l›¤›n› ise yine özel sigorta arac›l›¤›yla veya yoksa, ken-
di tasarruflar›yla karfl›lamas› esas›na dayanan bir modeldir. 

Bu model 2000’li y›llarda bu kez Do¤u Bloku ülkelerinde,
Macaristan’da, Polonya’da, k›smen de Çek Cumhuriyetinde uygu-
land›. O ülkelerde de yine bu model, bizdeki bu 5506 Say›l› Yasa
modeli Dünya Bankas› uzmanlar› taraf›ndan kaleme al›nd›. Bizde
de bu 5510 Say›l› Yasan›n haz›rlanmas›nda ve 2048 y›l›na kadar
iflte emeklilik yafl›n›n yükseltilmesi vesaire yap›lan projeksiyon-
larda hep Dünya Bankas› uzmanlar› yer ald›. Dolay›s›yla bir öz-
defllik, bir paralellikten söz edebiliriz.

Türk toplumu bu reformdan flunu bekliyor, sizler de belki
bunu bekliyorsunuz, ben de bekliyorum: Bize daha yeni haklar
getirecek, emekli ayl›klar›n› yükseltecek, sa¤l›k daha iyi bir sa¤l›k
yard›m› yapacak vesaire... Hay›r! Bu modelin uyguland›¤› biraz
önce belirtti¤im ülkelerde emekli ayl›klar›nda ciddi düflüfl göz-
lemlenmifltir, emekliler yoksulluk s›n›r›n›n alt›na düflmüfllerdir.
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Primlerde ciddi bir art›fl olmufltur, bireysel emeklilik fonlar› ise
birço¤u iflas etmifltir, birço¤u da vaat ettikleri yard›mlar› yapamaz
hale gelmifltir. Yani bugün bizde uygulanmak istenen 5510 Say›l›
Yasan›n getirdi¤i reform, o toplumlarda 2-3 y›l içinde bir kaos ya-
ratmakla kalmam›fl, giderek yoksullu¤u beraberinde getirmifltir. 

Gelecek Kuflaklar Tehlikededir

Bu genel çerçeveyi çizdikten sonra, acaba bu sosyal güvenlik
reformu, Türk sosyal güvenlik sisteminin içinde bulundu¤u so-
runlara çözüm getirecek midir? fiimdi bu reformu haz›rlayanlar
ve kamuoyuna sunanlar, ›srarla ve ›srarla bu reform sayesinde so-
runlar›n çözümlenece¤ini söylemektedirler, ifade etmektedirler
ve ne yaz›k ki, bunlar aras›nda belki sendikalar da vard›r. Dün
toplant›ya yahut bugün toplant›ya kat›lanlar, bu reformla bu so-
runlar›n çözümlenece¤i inanc›n› tafl›maktad›rlar. Benim görevim,
burada bulunmam›n varl›k nedeni, böyle bir inanç acaba bilimsel
gerçeklere uygun mudur, de¤il midir, bunu söylemek. 

Bu aç›dan bakt›¤›m›zda de¤erli kat›l›mc›lar; bu reform mevcut
sosyal güvenlik sisteminin sorunlar›n› -ki, bu sorunlar›n a¤›rl›kl›
olarak ekonomik, yani parasal sorunlard›r, yani bütçe aç›klar›d›r-
çözmede baflar›l› olamayacakt›r. Bu nedenle bu reform bir yan›lg›-
lara dayal› bir reformdur. Yani bilimsel aç›dan, dayan›lan gerekçe-
ler aç›s›ndan, yan›lg›lar› içerdi¤i gibi topluma sunulan, mesajda da
yan›lg›lar› içeren bir reformdur. Gerçekten Nisan 2005 tarihinde
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› biliyorsunuz, “Sosyal Güvenlik Siste-
minde Reform Önerisi” diye bir beyaz kitapç›k yay›nlad›. Bu kitap-
ç›k önce 2004’tü, sonra 2005, sonra daha Baflbakanl›kta bu kitab›
yay›nlad›. Bu raporda flöyle deniliyor: “Mevcut sosyal güvenlik ku-
rumlar›n›n, sosyal güvenlik sisteminin en önemli amac› olan, va-
tandafllar›m›z› yoksullu¤a karfl› koruma amac›n› etkili bir biçimde
ve yeterince yerine getiremedikleri.” Gerekçelerden birisi bu. Mev-
cut kurumlar, demek ki vatandafllar›m›z› yoksullu¤a karfl› koruma
ifllevini yerine getiremiyorlar. ‹ki, devlet bütçesinde karfl›lanan
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aç›klar›n, bütçe aç›klar›n›, yani kara delik denen ülkemizin borç-
lar›n› ve faiz oranlar›n› artt›rd›¤›. Hayat pahal›l›¤›na, yat›r›mlarda
daraltma hissine yol açt›¤› ve sosyal güvenlik sisteminin mevcut
yap›s›n›n, ülke ekonomisinin gelece¤ini ve toplumsal bar›fl› tehdit
etti¤i ifade ediliyor. Buna çözüm olarak da bütüncül bir yaklafl›m-
la gerçekleflecek bir reformun sa¤layaca¤› tek ve önemli bir yarar.
Sistemin uzun vadede mali aç›dan sürdürülebilir bir hale getiril-
mesini, sa¤lamak olmayacakt›r. Çünkü flu deniliyor: “Biz bu refor-
mu yapamazsak, Türk toplumu art›k bu sistemle yaflamas› müm-
kün de¤ildir. Art›k gelecek kuflaklar›n, gelece¤i tehlikededir, yani
sistem sürdürülemeyecektir. Daha da önemlisi, kurumsal etkinli¤i
artt›racak olan böylesi bir reform, ay›r›m gözetmeksizin bütün va-
tandafllar›m›za eflit koflullarda, hak ettikleri kapsam ve kalitede
sosyal koruma sa¤lama olana¤›, sa¤layacakt›r.” 

Reformla Gelen Yoksulluk

Sosyal güvenlik sistemlerinin bir finansman darbo¤az›yla
karfl›laflt›¤› bilimsel olarak da do¤rudur. Ancak, di¤er hususlar ya-
ni bu reformla bu sorunlar›n çözümlenece¤i, vatandafllar›m›z›
yoksulluktan kurtaraca¤› fleklindeki çözüm, yani görüfl bilimsel-
likten uzakt›r, bunu kabul etmek gerekiyor. fiu halde, gerekçeler
aç›s›ndan çeliflkilerle dolu, yan›lg›larla dolu bir reform karfl›s›n-
day›z. 

‹kincisi, reformun öngörüleri, çünkü 2048 y›l›na kadar pro-
jeksiyonlar yap›lmaktad›r. Bu projeksiyonlar gerçekçi midir? Ya-
ni bugünkü Türk insan›, bugünkü çocu¤u, yar›nki torunu, onun
torunu, çocu¤u için, yani bir güvence içinde kendisini bu reform
sayesinde hissedebilir mi? Burada da bilinmezlere dayal› bir re-
formla karfl› karfl›yay›z. Bilinmezlere dayal› projeksiyonlarla, bi-
raz hayalci demeyim, ama bilimsellikten uzak öngörülere dayal›
bir reform. 

Bir defa reform neyi öngörüyor? De¤erli kat›l›mc›lar; kifliler
aç›s›ndan kapsam›n, geniflletilmesi, tüm nüfusun kapsama al›n-
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mas›. Bu da zaten sosyal güvenli¤in nihaiyi hedefidir. Mevcut sos-
yal güvenlik sistemi, 506 vesaire yasalar da buna engel de¤ildir.
Herkes sistemin içine dahil olabilir, yeter ki istihdam içinde yer
als›n. Ev kad›nlar› çal›fl›yorsa, iflsizler ordusu çal›fl›yorsa, pekala
sosyal güvenlik sisteminin içinde bulunabilir. Neyse, sorun o de-
¤il. Kifliler aç›s›ndan kapsam› geniflleyecektir. fiimdi basit bir he-
sab› beraberce yapt›¤›m›zda, bugünkü rakamlarla toplam 5 mil-
yon SSK, 7-8 milyon prim ödüyor, 35 milyon kifli sistemin kapsa-
m› içinde ve bu flekilde finansman aç›dan bu karfl›lanam›yor. Pe-
ki, peki o zaman flu soruyu sormak laz›m: Tüm nüfusu kapsama
ald›¤›n›z zaman bunun finansman kayna¤›n› nerede bulacaks›-
n›z? ‹flte reformun projeksiyonlar› aras›nda bunu göremiyoruz. 

‹kincisi, “vatandafllar› getirece¤im reform sayesinde yoksul-
luktan kurtaraca¤›m” diyor. Bilimsel olarak yoksulluktan kurtar-
man›n yolu nedir? Birincisi, Sosyal Sigortalar›n yapt›¤› parasal
yard›mlar vard›r; gelir, ödenek, emekli ayl›klar›, dul ve yetim ay-
l›klar›. Bunlar›n miktar›n› siz artt›rd›kça, vatandafl› yoksulluktan
kurtar›rs›n›z. Vatandafl›n geliri ne kadar yüksek olursa, bu gelir
sosyal güvenlikten ald›¤› gelir olabilir, örne¤in emekli ayl›¤› diye-
lim ki çok yüksekse, bugün devlet memurlar›nda oldu¤u gibi, on-
lar bir güvenceye sahiptir, tamam onlar› yoksulluktan kurtarm›fl
oluyorsunuz. Ama bunun içinde ne olmas› gerekiyor; ayl›klar›n
ve saire yükseltilmesi gerekiyor.

Peki reforma bak›yoruz, yasa maddelerine bak›yoruz, bütün
maddelerde, evet bu parasal haklarda demek ki yoksullu¤u orta-
dan kald›rman›n bir yolu olarak yap›lacak yard›mlar›n miktar ol-
mas›, de¤il mi? Yasa maddesine ya da yasa tasar›s›na bakt›¤›m›z-
da, böyle bir fley görmüyoruz. Neyi görüyoruz? Birincisi, emekli
ayl›¤› oran›ndaki düflüflü görüyoruz; daha düflük orana, yüzde
2’ye düflürülmüfl. ‹flte flimdi “yüzde 3’e ç›kard›k” falan diye anlafl-
m›fl sosyal taraflar, o çok önemli de¤il. ‹kincisi, emeklilerin de re-
fah pay›ndan pay almas›; o yüzde 25’ti önceki tasar›da, flimdi yüz-
de 30’a ç›kar›lm›fl. Peki ortalama kazanç tabii çok önemli, onlar›n
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enflasyon karfl›s›nda erime gücü. fiimdi bütün bunlar, yani yasa
maddelerini, tasar›n›n maddelerini yan yana getirdi¤imizde, ma-
tematiksel olarak bugünkünden daha yüksek miktarda emekli ay-
l›¤›, dul ve yetim ayl›¤›n›n ba¤lanamayaca¤› aç›k ve kesin bir fle-
kilde, ortaya matematiksel olarak ç›k›yor. 

Bu durumda acaba nas›l, topluma flu mesaj› verebiliriz? “Bu
reformla, yoksulluktan kurtulacaks›n›z.” Hay›r! fiu halde, yasa
yürürlü¤e girdi¤inde, birincisi, parasal yard›mlar, yani iflte geçici
ifl göremezlik ödene¤i, cenaze yard›m›, çeyiz yard›m›, evlenme
ödene¤i, emekli ayl›¤›, sakatl›k ayl›¤›, dul ve yetim ayl›klar›nda
ciddi düflüfller olacakt›r ve zaman içinde tabii 5-6 y›l sonra ciddi
erimelere, çünkü refah pay›ndaki oran çok düflük olaca¤› için çok
ciddi eksilmeler olacakt›r ve iflte yoksullu¤u ortadan kald›rma id-
dias›yla ortaya ç›kan reform Türk toplumunu, Türk emeklisini,
yetimini, dulunu daha da yoksul bir duruma getirecektir. Bu ma-
tematiksel olarak, kaç›n›lmaz bir gerçek olarak karfl›m›zda dur-
maktad›r. 

Tabii sosyal güvenli¤in ikinci aya¤› sa¤l›kt›r. Biraz sonra de-
¤erli hocam de¤ineceklerdir, sa¤l›kta da, sosyal güvenlikte nihai
amaç, t›p biliminin gerekli k›ld›¤› ve kiflinin sa¤l›k durumunun
gerektirdi¤i tüm t›bbi olanaklardan yararlanmas›d›r. Bu yararlan-
ma yap›l›rken, bütün toplumlarda bireyin belli oranda bir katk›
pay›, yani ald›¤› ilaca belli oranda bir paray› cebinden ödemesi,
hastanede bir özel odada veyahut fleyde yatacaksa bir katk›da bu-
lunmas› gibi uygulamalar bugün bütün dünyada uygulanmakta-
d›r. Ancak 5510 Say›l› Yasaya bakt›¤›m›zda, vatandafl›n, yani sis-
temin kapsam›nda olanlar›n, bizzat karfl›layacaklar› sa¤l›k harca-
malar›, hastanede yatarken, iflte hastaneler belli kategorilere ayr›-
l›yor, otel bilmem ne deniliyor, iflte doktor b›çak paras› dedikleri,
ona katk›da bulunacak, hastanenin fleylerine katk›da bulanacak
vesaire... Dolay›s›yla bu sistemle sa¤l›k aç›s›ndan da t›p biliminin
gerekli k›ld›¤› anlam ve kapsamda, sosyal güvenlik kapsam›nda
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olanlar›n sa¤l›k hizmetlerinden yararlanma olanaklar›n›n tan›n-
mad›¤›n›, öngörülmedi¤ini söyleyebiliriz. 

Yine sosyal güvenlikte de¤erli kat›l›mc›lar, bildi¤iniz gibi iki
türlü fley yap›l›r. Yani yap›lan yard›mlar› iki kapsamda düflünebi-
liriz. Birincisi, ekonomik güvence sa¤lay›c› yard›mlar. Yani kifli-
nin, çal›flan kiflinin ücret kazanç kayb›n›n yerine geçecek olan ve
o günkü ekonomik koflullarda, onun yaflam›n› onuruna, insan
onuruna baflkas›na muhtaç olmadan geçirmeyi sa¤layan yard›mla-
r›n yap›lmas›d›r. Bunlar nedir? Bunlar iflte ödenektir, emekli ayl›-
¤›d›r, dul ve yetim ayl›¤›d›r ve saire… fiimdi sosyal sigorta tekni-
¤ine yasland›¤› için, sosyal sigorta tekni¤i, özel sigortadan tarihsel
süreçte, yani 1880’li y›llarda ilk oluflturuldu¤unda özel sigorta tek-
ni¤i vard›, baflka bir fley yoktu. O teknikten esinlenerek, sosyal si-
gorta oluflturulmufltur. Dolay›s›yla kiflinin bu haklara sahip olabil-
mesi için belli yükümlülükleri belli süre prim ödemesi, belli süre
sigortal› olmas› vesaire gibi koflullar. 

Tabii bu koflullar, de¤iflen konjonktür göre hafif veya a¤›r
olabilir. Tabii hafif oldu¤u zaman, örne¤in derseniz ki, sa¤l›k yar-
d›m›ndan yararlanmak için 200 gün prim ödeme koflulu, bu kifli-
yi bu haktan demek ki yararland›rmak istemiyorsunuzdur. Ama
90 gün diyorsan›z, demek ki bu makul bir ölçüdür. Dolay›s›yla
sosyal sigorta haklar›na, hak kazanma aç›s›ndan prim ödeme gün
say›s› ve sigortal› koflullar›n›n da Türkiye gerçekleriyle bu re-
formla getirilenin ba¤daflmad›¤›n› görüyoruz. Bunlar›n da giderek
a¤›rlaflt›r›ld›¤›n› görüyoruz. Bunlar› madde baz›nda bilmiyorum,
söylemeye gerek var m›? Çünkü, bu kanun öyle bir kanun ki, ta-
sar› 1050 defa de¤iflikli¤e u¤ram›fl bir tasar›, 3 ayr› yürürlük mad-
desi olan bir tasar›. Bu yasa tasar›s› örne¤in Emekli Sand›¤›n›n,
Sand›k Kanununun, 214 maddesini yürürlükten kald›r›yor, 255
maddesini yürürlükte b›rak›yor. Düflünün, “sistem kökten
de¤iflecek” diyor, fakat flu yasalar›n, flunlar Emekli Sand›¤›, Ba¤-
Kur, bunlar›n yar›s› yürürlükte kalacak, yar›s› 5510’un içine gire-
cek flekilde. Dolay›s›yla yasa yapma tekni¤i aç›s›ndan da bu yasa,
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gerçekten özellikle buradaki avukat meslektafllar›m için söylüyo-
rum, bir kaos yaratacak nitelikte bir yasad›r. Di¤erlerini bir tara-
fa b›rakal›m, bu yasadan vazgeçilmesi, bu tasar›dan vazgeçilmesi,
Türkiye yarar›na, hukukçular yarar›na olan en köklü, en iyi çö-
zümdür. Çünkü uygulamada öyle sorunlarla yarg› organ›n›n ve
avukatlar› karfl› karfl›ya getirecektir ki, gerçekten çözümü güç so-
runlarla karfl› karfl›ya getirecektir. 

Evet bu yasa de¤erli konuklar, son söz olarak di¤er bir çelifl-
ki; diyor ki, “haklar verece¤im, daha iyi olacak, yoksulluktan kur-
taraca¤›m” vesaire... Bakt›¤›m›zda maddelere, sigorta yard›mlar›-
na dedi¤im gibi, hak kazanmak koflullar›n› a¤›rlaflt›r›yor. 9000
gün prim diyor. Do¤rudur, sistemin ifllemesi için bilimsel olarak,
kifli ne kadar primle katk›da bulunursa, sistemin ifllerli¤i o kadar
iyi olur. Fakat Türkiye’nin ekonomik konjonktürüne bakt›¤›m›z-
da. Özellikle hizmet, ifl sözleflmesine dayanarak çal›flanlar›n 25 y›l
fiilen çal›fl›p prim ödeyerek emeklili¤e ayr›labilmeleri için bir ar-
kadafl›m›z hesaplad›, 105 yafl›na kadar yaflamas› gerekiyor. Hele
hele istihdamda biliyorsunuz, atipik istihdam, k›smi süreli, ça¤r›
üzerine çal›flma gibi tamgün esas›na dayanmayan, çal›flma ifl söz-
leflmesi türlerinin yayg›nlaflmas›yla çal›flanlar›n emeklili¤e hak
kazanma olana¤› da giderek bu yasayla dolayl› olarak ellerinden
al›nmaktad›r. 

“Peki nedir çözüm?”derseniz, tabii bunlarda de¤ifliklikler ya-
p›labilir, buna karfl› de¤iliz. Bu konuflmamda flu mesaj ç›kmas›n:
“Hoca her fleye karfl›, reforma karfl›.” Hay›r! De¤iflen ekonomik,
demografik koflullara uygun, ak›lc›, toplum gerçeklerine, toplum
insanlar›n›n beklentilerine yan›t verecek olan reformlara evet.
Ama toplum dokusuyla bütünleflmemifl, d›flar›da empoze edilen,
edilmekle birlikte Türk toplumunun, yani emeklilerinin, yani siz-
lerin, yani çocuklar›n›z›n, yani torunlar›n›z›n, sosyal güvenceleri
konusunda bir güvence getirmeyen sistemi elefltirdi¤imi ifade edi-
yor, sabr›n›z için teflekkür ediyorum. 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› 45



‹K‹NC‹ OTURUM

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

De¤erli meslektafllar›m, de¤erli konuklar; üçüncü konuflma-
c›m›z Prof. Dr. Özdemir Aktan, ‹stanbul Tabip Odas› Baflkan›,
Marmara Üniversitesi T›p Fakültesi Ö¤retim Üyesi sunumunu
kürsüden yapacaklar. 

Ben hemen, buyurun Hocam diyorum.

Prof. Dr. Özdemir AKTAN

(‹stanbul Tabip Odas› Baflkan›)

Say›n Baflkan; teflekkür ederim. Ben oturarak konuflmay› be-
ceremedi¤im için, müsaadenizle burada ayakta konuflaca¤›m. 

Tabii ki, baronun çat›s› alt›nda olmak, benim için bir onur.
Bu konuyu konufluyor olmak son derece güzel bir fley. Hele böy-
le seçkin bir konuflmac› toplulu¤uyla bunu tekrar tart›flmak son
derece hofl bir durum. Bunun için de tabii Sunay Han›m baflta ol-
mak üzere, Sa¤l›k Komisyonuna bir teflekkür borçluyuz ve haki-
katen bu toplant›lar› ne kadar çok yaparsak, usanmadan ne kadar
çok konuflursak, o kadar faydas› olaca¤›na inan›yorum. Dolay›s›y-
la daha düzgün bir yol bulabiliriz diye düflünüyorum. 

Panelimizin konusu, asl›nda “nereye?” Tabii ki, hani bu ya-
salar bizi nereye götürüyor? ‹lk iki konuflmac› pek de hofl bir or-
tam çizmedi. Yani pek iyi bir yere do¤ru gidiyoruz, izlenimi alma-
d›m. Tabii sa¤l›k konusu ilk konuflmac›lar›n de¤indi¤i gibi biraz
farkl›. Çünkü, emeklili¤i biz kendimiz için çok uzakta görebiliriz,
pek de önemsemeyebiliriz, ama hepimiz potansiyel olarak bir
hastay›z. Bu akflam, yar›n veya öbür gün bir hasta olabiliriz. Onun
için de bu sa¤l›k hakk›m›z› nas›l kullan›r›z, ona bakmak laz›m.
Ama gelin, flu yasaya biraz daha yak›ndan bakal›m. 



Genel sa¤l›k sigortas› ne getiriyor diye, bu Say›n Müsteflar›n
bir konuflmas›ndan ald›¤›m bafll›klar. Say›n Müsteflar diyor ki,
“genel sa¤l›k sigortas›yla birlikte sosyal güvenlik kurumlar› tek
çat› alt›nda toplanacak.” Bu yap›ld›. Eskiden iflte SSK, Ba¤-Kur ve
Emekli Sand›¤› varken, flimdi Sosyal Güvenlik Kurumu ad› alt›n-
da bunlar birleflti, fikir olarak da buna karfl› da ç›kmad›k. “Tüm
nüfus, sa¤l›k hizmetlerine eflit olarak ulaflacak.” Bu da hepimizin
arzu etti¤i, Türk Tabipleri Birli¤i’nin, ‹stanbul Tabip Odas›’n›n da
can› gönülden arzu etti¤i bir fley, bu da hofl. “Yeflil Kartl›lar›n pri-
mini devlet ödeyecek.” Bu da çok güzel bir fley, bunu da istiyoruz.
Hatta Yeflil Kart bir flekilde bir ödül gibi, bonus gibi, bir sadaka gi-
bi da¤›t›ld›, ama sonuçta bir yerde de sosyal devletin yapmas› ge-
reken fleylerden birisiydi. Dolay›s›yla ona da hofl bakt›k. “Bunun
da primini devlet ödeyecek. K›saca tüm vatandafllar, Türkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras›yla sigortal› olacak” dedi Say›n
Müsteflar, hakikaten alk›fllarla da karfl›land›. Ama politikac›l›k
böyle bir fley herhalde, yani olan› oldu¤undan daha de¤iflik gös-
terme sanat› diyorsak, bu mükemmel bir flekilde yap›l›yor. 

Buraya nas›l geldik? 1982 Anayasas›’na bakt›¤›m›z zaman,
benim halâ çok ilginç buldu¤um, birtak›m maddeler var. fiimdi
fluraya bakt›¤›m›z zaman, evet “herkes sa¤l›kl› ve dengeli bir çev-
rede yaflama hakk›na sahiptir” diyor. Ama öbür maddeye bakar-
sak, en son sat›ra, Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n yahut da devletin görevini
tan›mlarken diyor ki, “iflbirli¤ini gerçeklefltirmek amac›yla sa¤l›k
kurulufllar›n› tek elden planlay›p hizmet vermesini düzenler.” Ya-
ni flu gün bu kavga gürültü alt›nda Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n gelmifl ol-
du¤u nokta, bizim 1982 Anayasas›’nda tarif edilmifl vaziyette. Ya-
ni dikkat ederseniz, “devlet sa¤l›k hizmeti verir” demiyor, “devlet
bunu düzenler” diyor. Yani Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n sa¤l›k hizmetle-
rinden çekilece¤i fikri, 1982 Anayasas›nda gördü¤ünüz gibi mev-
cut ve diyor ki, “devlet, bu görevini kamu ve özel kesimlerdeki
sa¤l›k ve sosyal kurumlardan yararlanarak, onlar› denetleyerek
yerine getirir.” Sadece denetleyerek, vererek de¤il. 
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Yine bence çok ilginç bir fley: Ayn› anayasada, 1982’de “sa¤-
l›k hizmetlerinin yayg›n bir flekilde yerine getirilmesi için kanun-
la genel sa¤l›k sigortas› kurulur.” fiimdi baflta bilmiyorum dikka-
tinizi çekti mi, ama flimdi anayasan›n içinde, hukukçu hocalar›ma
ben soray›m, genel sa¤l›k sigortas› gibi bir ayr›nt›n›n yeri nedir?
Yani anayasa dedi¤imiz zaman, bir çerçeve çizecektir, ama genel
sa¤l›k sigortas› 82 Anayasam›za girmifl ve gene bugün Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n konumu da orada tarif edilmifl. Say›n Ifl›kl› Hocamla,
Ali Güzel Hocam gerçekten IMF’nin, Dünya Bankas›n›n rolünü
anlatt›. Ama bu anayasay› 12 Eylül yöneticilerinin yapm›fl olma
olas›l›¤› var m› sizce?

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

“Bizim o¤lanlar” yapt›. 

Prof. Dr. Özdemir AKTAN

Do¤ru, ama sonuçta gerçekten Türkiye’nin 25 y›l sonra nere-
ye gelmesinin arzu edildi¤i o zamandan planlanm›fl ve gerçekten
de uygun ad›mlarla örüle örüle bugüne kadar gelmifliz gibi gözü-
küyor. 

Sonuçta nereye geliyoruz? Genel sa¤l›k sigortas›na flöyle bak-
mak lâz›m: Genel sa¤l›k sigortas› asl›nda bir finansman flekli, sa¤-
l›¤›n finansman flekli. Biliyorsunuz, sa¤l›¤›n finansman› tamamen
sigorta primleriyle karfl›lanabilir baz› ülkelerde, baz› ülkelerde ta-
mamen kamusal kaynaklarla karfl›lan›r, baz› ülkelerdeyse ikisinin
kar›fl›m› olarak yap›l›yor. Baflka bir modelde yoktur zaten. Genel
sa¤l›k sigortas› dedi¤iniz zaman, bu da sa¤l›¤›n finansman›n›n bir
flekli. Burada ne olacak? Prim toplanacak, bu prim bir havuzda bi-
riktirilecek ve bu havuzda biriktirilen parayla da Sosyal Güvenlik
Kurumu özel sektörden ve kamu sektöründen sa¤l›¤› sat›n alacak.
Bu bakt›¤›m›z zaman, devletin buna her hangi bir finansal deste-
¤i yok. Bu tamamen kendi ödedi¤i primlerle oluflturulan bir ha-
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vuz. Yani özetle sa¤l›¤›n finansman›ndan devlet tümüyle çekiliyor
gibi ki, Say›n Hocam bunu sa¤l›¤›n özellefltirilmesi olarak çok gü-
zel tan›mlad› gerçekten. Evet bu sa¤l›¤›n özellefltirilmesi. Dolay›-
s›yla bu havuzda ancak para olursa, bu sa¤l›k hizmeti al›nabilecek
ve havuzda ne kadar para varsa, o kadar sa¤l›k hizmeti al›nacak-
t›r. 

Ne demek oldu¤una gelin hep beraber tekrar bakal›m: Genel
sa¤l›k sigortas›na biraz yak›ndan bakt›¤›m›z zaman asl›nda hiç de
fena bir yasa de¤il. Çünkü, genel sa¤l›k sigortas› diyor ki, “Primi-
ni ödeyenler sigortal› say›l›rlar. Primini ödemeyenler içinde, me-
sela daha önce Yeflil Kart verilenler, vatans›zlar, s›¤›nmac›lar, 65
yafl›n› dolduranlar, 18 yafl›ndan küçükler de genel sa¤l›k sigorta-
l›s› say›l›r” diyor ve bunu gerek Say›n Baflbakan, gerek Sa¤l›k Ba-
kan› defalarca ifade etti, “biz 18 yafl›ndan küçüklere de bakaca¤›z,
65 yafl›ndan büyüklere de bakaca¤›z, biz sosyal devletiz” denildi.
Ama flu hiç sorgulanmad› ve hiç de gündeme getirilmedi: “Bunla-
r›n primleri ne olacak?” Devlet, “biz bunlara bakal›m” derken,
primini ödeyenlerin üzerinden, yani bizlerin üzerinden bunlara
bir iyilik yapmaya çal›fl›yor. Hiçbir zaman “18 yafl›n›n alt›ndakile-
rin primini ben ödeyece¤im” demiyor devlet yahut da “65 yafl›n›n
üzerindekilerin veya iflte vatans›zlar›n primlerini ben ödeyece-
¤im” demiyor. “O havuzdaki para neyse, o parayla ben bunlara da
bakaca¤›m” diyor. Bu da havuzun daha da daralmas›na, daha da
zor duruma gelmesine neden olacakt›r. 

Genel Sa¤l›k Sigortas›

Gene genel sa¤l›k sigortas›na yak›ndan bakarsak, kapsamda-
ki fleyler nedir? Koruyucu sa¤l›k hizmetleri, tedavi edici sa¤l›k
hizmetleri ki, bunun içinde organ ve kök hücre nakilleri de dahil,
gebelik ve do¤um, yard›mc› üreme yöntemleri, a¤›z ve difl sa¤l›¤›.
Daha ne isteyebiliriz ki? Çünkü flu andaki sistemlerde de hep
bunlar geçerli. D›fl›ndaki hizmetler ne? Onlar da bunlar, estetik
amaçl› giriflimler. Zaten biliyorsunuz, flu anda da Emekli Sand›¤›
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ve SSK’da bunlar› kapsam d›fl› tutuyor. Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan
izin ve ruhsat verilmeyen sa¤l›k hizmetleri kapsam d›fl›. Hakika-
ten yasaya bu gözle bakt›¤›m›z zaman, birisi ç›k›p da “yahu niye
itiraz ediyorsunuz?” dedi¤i zaman söyleyecek çok fazla bir fley
yok asl›nda. 

Ancak, gene biraz yak›ndan bakarsak ve bu birkaç gündür
süren kavgaya da bakarsak, asl›nda nereye gitti¤imizi daha iyi an-
layabilece¤iz. Çünkü, hele flu son birkaç günkü olaylar› da de¤er-
lendirmek de fayda var bence. Biliyorsunuz, 14 Mart günü Emek
Platformu ki, bunun içinde ‹stanbul Meslek Odalar› Koordinas-
yonu da çok önemli bir rol oynad› ve bunun düzenlenmesinde de
gerçekten iyi ifller yapt›. Ben 14 Mart günü ‹stanbul’daki yürüyüfl-
te gerçekten bir fleylerin de¤iflmekte oldu¤unu fark ettim. Yani
halk›n, insanlar›n, emekçilerin haklar›na sahip ç›kma zaman› gel-
mifl oldu¤unu anlad›klar›n›, hissediyordum aç›kças›. Tam da böy-
le fley yaparken, asl›nda o günün keyfi bu AKP’ye aç›lan kapatma
davas›yla kayboldu. Çünkü, ö¤leyin bu yürüyüfller oldu, Türki-
ye’nin her yerinde oldu, son derece güzel bir flekilde gelifliyordu.
Saat 4:00’te bu kapatma davas› aç›l›nca bu unutuldu ve üstü ka-
pand›. Dolay›s›yla etkisi o kadar fazla duyulmad›. Ama ondan
sonra da dün Çal›flma Bakan›n›n aç›klamas›n› bilmem izlediniz
mi? “Ama orada sendikalarla birlikte yüzde 90 civar›nda anlafl-
t›k.” Yani özetle “biz anlaflt›k, bu her kesimin kabul etti¤i bir ya-
sa olarak ç›k›yor” gibi bir konuflma yapt›. Kimse de buna itiraz et-
medi. Yani asl›na bakarsan›z kazan›lan nedir, onu bilmiyorum.
Onu tart›flmada tekrar de¤erlendiririz. 

Ben tabii oraya de¤il de, genel sa¤l›k sigortas›na yine dönmek
istiyorum, benim anlad›¤›m taraf o. Dikkat ederseniz, o konuflma-
da genel sa¤l›k sigortas›na hiç girilmedi. Yani genel sa¤l›k sigor-
tas› ile ilgili hiçbir de¤iflim talebi de gelmedi. Çünkü, TTB genel
sa¤l›k sigortas›n›n tümüyle kald›r›lmas›n› talep etti, yani bir tar-
t›flma ortam› olmad›. Çünkü, düzeltilecek bir taraf›n› gerçekten
göremedik burada. Dolay›s›yla orada hiç de¤ifliklik olmad›. Yani
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uzlafl›lan metin denilen fleyin içinde, fark›ndaysan›z genel sa¤l›k
sigortas› sa¤l›k sigortas› hiç yok. fiimdi bu da herkesin ifline geli-
yor, çünkü sa¤l›k sektörü küçümsenecek bir sektör de¤il. Dünya
üzerinde enerji ve silah sektöründen sonra üçüncü büyük sektör,
ciddi para var, ciddi rant var. Dolay›s›yla burada hakikaten büyük
tekellerin etkisi çok fazla. Dolay›s›yla bu geliflmeden, herhalde o
sözünü etti¤imiz tekeller son derece memnundur. Çünkü, hiç tar-
t›flmaya gelinmedi ve genel sa¤l›k sigortas› ayn› o flekilde gitti. 

fiimdi orada neler oluyor? fiimdi genel sa¤l›k sigortas›nda
gözden kaçan fley. Birincisi, flu prim toplama ifli. Dedik ya, bir ha-
vuz olmal›. Bu havuzdan sa¤l›k hizmeti sat›n alaca¤›z da bu havuz
nas›l olacak? Gene Say›n Ifl›kl› Hocam›n söyledi¤i gibi: Türki-
ye’nin afla¤›-yukar› yüzde 50’si kay›t d›fl› çal›fl›yor. Dolay›s›yla bu
insanlar zaten prim ödemeyecektir. Yani havuza hiçbir katk›da
bulunmayacaklar. Geçmifl deneyimimize bakarsak e¤er, SSK prim
toplama konusunda biraz daha baflar›l›yd›. Yüzde 80 civar›nda
düzenli prim sa¤layabiliyordu. Ama Ba¤-Kur zorunlu bir sigorta
olmas›na karfl›n düzenli prim ödeyenlerin oran› yüzde 15’te kal-
d›. Dolay›s›yla Türk halk›n›n bir prim ödeme al›flkanl›¤› yok. Do-
lay›s›yla problemin birincisi havuz oluflturmakta ç›kacak. Yani
havuz hiçbir zaman nitelikli bir sa¤l›k hizmeti almaya yetecek bir
büyüklü¤e ulaflamayacak. Kald› ki, demin dedi¤im gibi bu havu-
zun ortaklar› da oldukça fazla. 

Onun d›fl›nda gene benim hakikaten sendikalar›n gündemi-
ne almad›klar› flu katk› pay› vard›. fiimdi biliyorsunuz katk› pa-
y›, birçok alanda yasa da geçiyor. Bunlardan birincisi ayakta te-
davi de, muayene de, yani ayakta tedavi oldu¤unuz zaman bir
katk› pay›. fiimdi bu sözü edilen paralar 2 lira, 3 lira, 4 lira civa-
r›nda çok fazla göze batmayan ama yasa Sosyal Güvenlik Kuru-
muna bunu ayarlama ve düzenleme yetkisi veriyor ve dolay›s›y-
la yasa ç›kt›ktan sonra her y›l bunun ad›m ad›m artaca¤›ndan
emin olabiliriz. Dolay›s›yla bu ayaktan tedavide ifl bu flekilde, ifl-
te ortez, protez de fleyler var. ‹laçlarda bir katk› pay› her zaman
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var ve bunlar›n yüzdesini ayarlama yetkisi Sosyal Güvenlik Ku-
rumunda. Yine Sosyal Güvenlik Kurumunun ilk baflta yap›s›
oluflturulurken, burada sa¤l›k meslek odalar›ndan da birer tem-
silci yani Türk Tabipleri Birli¤inden, difl hekimlerinden, eczac›-
lardan diye birer temsilci vard›. Sonradan yasa, anayasa mahke-
mesiyle reddedilip de tekrar geri geldi¤i zaman bunu da yok et-
tiler ve de sa¤l›k meslek odalar› temsilcileri kuruldan ç›kart›ld›.
fiimdi bu yeni taslakta da uygun görüldü¤ü zaman veya gerekli
görüldü¤ü zaman ça¤›r›l›r diye bir not konmufl. Yani meslek oda-
lar› bu düzenlemeden de tamamen ç›kart›ld›lar. Dolay›s›yla za-
manla bunun artaca¤›ndan net bir flekilde emin olabiliriz.

fiimdi az önceki konuflmalarda Amerika’daki 55 milyon kifli-
nin sigortas›z oldu¤undan bahsettik ve bu 55 milyon kifli yoksul-
lar, evsizler de¤il, ifli olanlar, ifli olup da yükselmifl olan sigorta
primlerini karfl›layamayacak durumda olanlar yahut da sigorta
primini öderse geriye kalan, parayla yaflam›n› sürdüremeyecek
olanlar, o 55 milyon kifli dedi¤im gibi tamamen yoksullar de¤il.
Çünkü biliyoruz ki, bu sistem geldikten sonra primler ad›m ad›m
art›yor ve bir yere geliniyor ki, insanlar bunu tolore edemiyorlar
yahut da düflük gelirli insanlar en az›ndan söyleyelim, bunu kar-
fl›layam›yorlar.

Amerikan Sistemi ‹le Karfl›laflt›rma

Prim ödeme konusuna gelince, bir iki ilginç madde var, on-
lar› ben buraya ald›m. Bir kere diyor ki, “herkes primini ödeye-
cek.” Bizde hep çal›flanlar›n ço¤u da tar›m kesiminde oldu¤u için,
tar›m iflçileri için flöyle bir fley konulmufl: “Kendi ad›na ba¤›ms›z
çal›flanlar.” Tar›m iflçileri dahil, onu da özellikle oraya koymufllar.
Prim ödemedi¤inde satt›klar› ürün bedellerinin yüzde 3 oran›nda
kesinti yap›labilir. Yani do¤rudan satt›¤› mala el koyarak primini
oradan kesme gibi bir fley getiriyor bu yasa. Dolay›s›yla “oradan
primini ben al›r›m” diyor. 
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Buna bafltan beri Türk Tabipleri Birli¤i karfl› ç›k›yor. Niçin
karfl› ç›k›yor? En az›ndan piramidin taban›na bakal›m. Bunu bu-
lan, eski bir Dünya Sa¤l›k Örgütü baflkan›. ‹yi bir sa¤l›k hizmeti-
nin nas›l olmas› gerekti¤ini bu piramitte anlatmaya çal›flm›fl. Ben
bunun her taraf›na girmeyece¤im ben, ama taban›na bakt›¤›m›z
zaman iki önemli faktör var. Evet, sa¤l›k hizmeti iyi olmal›, buna
hepimiz kat›l›yoruz. Ama sa¤l›k hizmeti adaletli olmal›, da¤›l›m
da adaletli olmal› ve sa¤l›k hizmetini biz bu iki kavram üzerine
kurmal›y›z. ‹yi olmal›, toplumun tüm kesimleri için adil olmal›. 

Hep Amerikan sisteminden sözediyoruz ve bizim de flu olufl-
turulmaya çal›fl›lan sistem Amerika’daki sistemin birebir ayn›s›.
Dolay›s›yla karfl›laflt›rmalar› Amerika’yla yapmak, asl›nda çok kö-
tü bir fikir de¤il. “Nereye gidiyoruz”a bakt›¤›m›z zaman, Ameri-
ka’daki örneklere bakmakta fayda var. Amerika, aç›k ara sa¤l›¤a
en fazla para harcayan ülke. Aç›k ara, yani en yak›n› onlar›n kifli
bafl›na harcanan para 13 bin dolarlara falan geldi nerdeyse. Ben
rakamlar› gösterece¤im. Bizdeki 600 dolar civar›nda flu anda.
Ama sa¤l›¤›n eflit da¤›l›m›, Dünya Sa¤l›k Örgütü böyle bir s›rala-
ma yap›yor, yani sa¤l›¤›n kalitesini, da¤›l›m› fley yaparken, Ame-
rika aç›k ara en fazla para harcayan ülke olmas›na ra¤men, sa¤l›k-
taki da¤›l›m eflitli¤ine bakt›¤›n›z zaman dünya 38.’si Yani çok pa-
ra harcamak, sa¤l›¤›n eflit da¤›lmas›na fley yapm›yor. Biz nerede-
yiz diye merak ediyorsan›z, afla¤› yukar› 130 ülke civar›nda biz
harcad›¤›m›z s›ralamas›nda fley yaparsak, afla¤› yukar› 76. s›ralar-
da filan›z. Sa¤l›kta eflit da¤›l›mda da oralarda bir yerlerdeyiz. Ya-
ni iflin asl›nda flöyle bir bakarsan›z biz harcad›¤›m›z parayla, eflit
da¤›l›m için ayn› s›raday›z. Ama Amerika harcad›¤› paraya ra¤-
men ciddi olarak adaletsiz da¤›l›m oluflturmufl. 

Mesela; tam tersi bir örnek Küba’d›r. Küba, bu 130 ülke ara-
s›nda sa¤l›¤a harcad›¤› parayla 96 nc› s›rada zannediyorsam. Eflit-
li¤e bakt›¤›n›z zaman 24. s›rada. Dolay›s›yla çok az para harcaya-
rak daha eflit bir da¤›l›m yap›labiliyor ve daha iyi bir sa¤l›¤a ulafl›-
labiliyor. Dolay›s›yla iyilik ve adaleti unutmam›z gerekiyor. Zaten
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onun üstüne hemen bakarsan›z da yeterli kaynak gerekiyor. ‹flte o
kayna¤›n da nereden gelece¤i tam belirli de¤il. 

“Nereye gidiyoruz”un cevab›n› ararken yine flu tabloya baka-
l›m. Bu 2005 rakamlar›, gene Dünya Sa¤l›k Örgütünün rakamla-
r›d›r bunlar. Bizde sa¤l›¤a ayr›lan para yüzde 7.7 bu afla¤›-yukar›
OECD ülkelerinin ortalamas›na geliyor. Dolay›s›yla bizim sa¤l›¤a
ay›rd›¤›m›z para, afla¤›-yukar› OECD ortalamas›na yak›n bir ra-
kam 580 dolard›. Bu biraz daha artt›. 1 y›l sonra 620 dolara yük-
seldi bu rakam 2005’ti, 2006 rakamlar› var, 2007 rakamlar› ben
de yok. Gene o fleye bakarsak, bunun bu sa¤l›k harcamam›z›n
2005 rakam› bu, yüzde 28’ini özel sektör, yani cebimizden harc›-
yoruz. Yüzde 72’siyse kamu harcamas›. Amerika’ya dönüp bakar-
sak e¤er, oran›n tam tersi oldu¤unu görüyorsunuz. ‹nsanlar›n
cepten harcad›¤› para yüzde 55, kamu harcamalar› yüzde 45. iflte
“nereye”nin cevab› burada yat›yor. 

2006’da hem Amerika’da, hem bizde birer puan de¤iflti. Yani
bizde oran yüzde 29, yüzde 71 oldu. Amerika’daysa yüzde 56 ve
44 oldu. Yani orada da bizde de cepten harcamalar art›yor. Kamu
harcamalar› azal›yor. ‹flte hele bu genel sa¤l›k sigortas› iflin içine
girdi¤i zaman biz, Amerika oranlar›na gidece¤iz. “Nereye”nin ce-
vab› o. 

Bir de ‹ngiltere örne¤ini koydum. ‹ngiltere daha çok kamu
harcamas›yla yani bizim asl›nda hep savundu¤umuz olmas› gere-
ken flekilde bir sa¤l›k harcamas› yap›yor ve o da gelirinin afla¤›-
yukar› 8.3’ünü bu ifle harc›yor. Ama gördü¤ünüz gibi ço¤u kamu
harcamas› fleklinde. Yani mutlaka bir flekilde bunun özel sektör
taraf›ndan insanlar›n cebinden harcanmas› gerekmiyor. 

Yine Amerika örne¤ine bakarsak, insanlar›n cepten nas›l pa-
ra harcad›¤›n›, ilaç harcamalar›n›n yüzde 36’s› hastalara taraf›n-
dan cepten ödeniyor. Primlerden bahsetmiyorum. Bunlar zaten
prim ödeyip, sigortal› olan insanlar. Buna ra¤men ilaç ücretleri-
nin yüzde 36’s›n› bunu üzerine cepten ödüyorlar. 
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Yine Türkiye örne¤ine bakarsak, yani bu yasayla biz nereye
gidece¤iz, biliyoruz ki zaten resmi rakamlar yüzde 28’i yoksul di-
yor. Bu Türkiye’de yaklafl›k 20 milyon kifli anlam›na geliyor. Bu
insanlar›n prim ödeyemeyece¤i ortada ve Bo¤aziçi Üniversitesinin
güzel bir çal›flmas› var Ad›yaman’da, yani “Ad›yaman’da genel
sa¤l›k sigortas› gelirse, ne olur?” diye bir çal›flma var. oradaki Sos-
yal Bilimler Enstitüsünün ve oradaki rakam Ad›yaman’›n yüzde
36’s› hiçbir zaman sa¤l›¤a ulaflamayacak diye bir fley ç›k›yor. Yani
bir flehrin yüzde 36’s› sa¤l›¤a hiç ulaflamayacak. Çünkü, hiçbiri
kay›tl› insanlar de¤il. Hiçbir flekilde prim ödeme veya sa¤l›¤a ulafl-
ma flans› olmayan kifliler gibi ç›kacak. Dolay›s›yla Türkiye’nin de
böyle bir rakam› neresinden bakarsan›z yüzde 30 civar›ndas› hiç
sa¤l›¤a ulaflamaz duruma gelecek ve devletin asl›nda burada söy-
ledi¤i “bana ne.” Yani paras›n› ödeyen sa¤l›¤›n› al›r. Ödeyemeyen
de çok fazla fley yapmaz. Kay›t d›fl› çal›flanlar›n 5 milyon kifli ol-
du¤unu biliyoruz ve ilk girifl slayd›m›zda, devlet yoksullar›n
primlerini ben ödeyece¤im diyordu. Yoksul tan›m› da yasa da çok
güzel tan›mlanm›fl. E¤er ayl›k geliri asgari ücretin 3’te 1’inden faz-
la ise ki; bu da bugünün rakamlar›yla afla¤›-yukar› 145- 150 lira
civar›nda tutuyor. Bu insanlar yoksul say›lm›yorlar. Yani ayl›k ge-
liri 150 liraysa siz yoksul de¤il, varl›kl› say›l›rs›n›z. Priminizi de
bal gibi ödersinize geliyor. Yoksul olman›z için bunun alt›nda, ki-
flisel gelir de de¤il, aile geliri bu. Bu aile geliri. Bu böyleyse ben
bunu öderim diyor. 

fiimdi yine Amerika örne¤ine geri dönelim. Amerika burada
ne yap›yor? Amerika’da evet bu biliyorsunuz, HMO denilen, iflte
bu bizim genel sa¤l›k sigortas›na benzer bir sistem söz konusu.
Bir de fakirlerin, yoksullar›n fleyini karfl›layacak bu “medicare” ve
“medicaid” denilen bir sistem var. Bu hakikaten iflte bu ödeyeme-
yenlerin primin ödeyecek olan kaynaklar, buradaki para federâl
bütçeden ve eyalet bütçelerinden geliyor, yani kamunun harcad›-
¤› para bu ve buradaki yoksul olarak tan›mlanan kifliler, bu fleyin
alt›nda. Bu Medicare’in harcad›¤› paralar. Y›llar önce art›fl› görü-
yorsunuz, bu h›zla da devam ediyor. Amerika’yla biz kendimizi
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karfl›laflt›r›yoruz, ama Türkiye’de kifli bafl›na gelir güvenilir ra-
kamlar m›d›r? fiimdi en son 8.000-9.000 dolarlar geldik galiba.
Hadi fiktif birtak›m rakamlar ç›k›yor ortaya. Ama gene en iyi ih-
timalle de baksak, bizde bu rakam 5.000 dolarsa, Amerika’da bu
40.000 dolar. Yani öyle bir ülkeyle biz kendimizi karfl›laflt›rmaya
ve oradaki sistemi, yani orada yürümeyen sistemi biz kendimize
getirmeye çal›fl›yoruz ve bilmiyorum Amerikan baflkanl›k seçimi-
ni izliyor musunuz? Ama orada Hillary Clinton’la Bareck Obama
kavgas›nda önemli noktalardan birisi de sa¤l›k sistemi ve her iki-
si de Amerika’daki sa¤l›k sisteminin bir sistem olmad›¤›n›, bunun
bir sektör oldu¤unu vurguluyor. Yani “bu bir sistem de¤il” deni-
liyor ve bu tedavi edici sa¤l›k sisteminin çok pahal› oldu¤u ve
toplum yarar›na olmad›¤› için de mutlaka de¤iflmesi gerekti¤ini
savunuyor her ikisi de. Baflkan olduklar› zaman ne yapacaklar,
bunu bilmiyoruz, ama e¤er izlemediyseniz. “Sicco” denilen bir
film var, Amerika’daki sa¤l›k sistemini anlatan, o sistemi çok gü-
zel anlatan bir film hakikaten, neler oldu¤unu çok güzel anlat›-
yor. Dolay›s›yla bizde oraya do¤ru gidiyoruz. Hani “nereye?”nin
cevab› derken, oradan mesajlar geliyor.

Al›nacak Farklar Artacak

fiimdi yine bu yasan›n içinde, dikkat ederseniz havuzdan
bahsetmifltik. Havuzdaki parayla, bir sa¤l›k hizmeti al›nacak. ‹flte
bunun tarifi de; flu temel teminat paketi ifli. Yasan›n içinde bir te-
mel teminat paketi kavram› var. Bu temel teminat paketinin ne ol-
du¤unu kimse bilmiyor. Çünkü temel teminat paketini, Sosyal
Güvenlik Kurumu tarif edecek. Sosyal Güvenlik Kurumu da flu
anda bilmiyor. Çünkü, aç›kças› havuzdaki para neye yeterse, onu
tarif edecek. Çünkü, o da henüz nas›l bir para gelece¤ini, havuz-
da nas›l bir para birikece¤ini o da bilmiyor. Dolay›s›yla o para ne-
ye yeterse, onun d›fl›ndakiler sa¤l›k hizmetinin d›fl›nda olacak.
Dolay›s›yla biz onun bedelini cebimizden verece¤iz. Bu liste de,
her geçen gün, ay, y›l büyüyecek, bundan eminim. Özel sa¤l›k
kurulufllar› halen fleye bak›yor, ama onlar›n hepsi ek ödeme talep
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ediyorlar. Yine bu son görüflmelerde sendikalar, nedense bu yatan
hastalardan yüzde 20, yasa öyle diyor yüzde 20 fark almay› ola-
nak içinde k›l›yor, yeni yasa. Bunun kald›r›lmas› için fazla bir ça-
ba sarf etmediler. Kald› ki, o da bence çok önemli de¤il. Çünkü,
yatan hastalardan özel hastaneler ciddi farklar alacaklar. 

Yine yasan›n içinde, diyor ki, “hizmetlerden yüzde 20 fark
al›nabilir.” Ama “yatak fark› ve ö¤retim üyesi fark› al›nabilir” iba-
resi var. Ö¤retim üyesini bir kenara b›rakal›m. Ama flimdi ki uy-
gulaman›n ne oldu¤unu söyleyeyim. Birçok özel hastane benim
yata¤›m›n geceli¤i 1.000 lirad›r. 10 gün yatarsan›z, 10 bin lira ve-
rirsiniz. Dolay›s›yla bizde yatak biraz pahal›. Dolay›s›yla o fark›
almay› de¤iflik isimler alt›nda olanak dahilinde belirliyor. Dolay›-
s›yla bu özel hastaneler, bu farklar›n› yasaya ra¤men almaya de-
vam edecekler. Onun için de, hepimizin cebinden ç›kan para da
artacak. Mesela; nas›l artacak? fiöyle söyleyeyim: Ben kendimden
örnek vereyim. Ben bir devlet memuruyum. Emekli Sand›¤›na
ba¤l› olarak çal›fl›yordum. fiimdi hepimiz ve hepiniz gibi Sosyal
Güvenlik Kurumlu oldum. Kendimi flöyle emniyette say›yordum.
Yani Emekli Sand›¤› biliyorsunuz, di¤erlerini bakarak, sa¤l›k hiz-
metlerini en iyi sa¤layan kurumdu, SSK ve Ba¤-Kur’la karfl›laflt›r-
d›¤›n›z zaman. Bir de doktor olman›n da bir fleyi var. Hani arka-
dafllar›m›z, eflimiz, dostumuz bize bakar herhalde diye düflünü-
yordum. Ama art›k öyle düflünmüyorum. Yani benim kendim bir
tamamlay›c› özel sa¤l›k sigortas› almam gerekti¤ine inan›yorum.
Bunu ben cebimden ödeyece¤im. Parayla ben prim ödeyece¤im.
Ama bunun üzerine tekrar bir sigorta alaca¤›m. Olur mu, olmaz
m› demeyin. 

fiöyle bir fley yaflad›k: Ben Marmara Üniversitesinde Ö¤retim
Üyesiyim. Bizim T›p Fakültesinden mezun olan arkadafllar›m›z,
mezun oldular. S›nava girip, ayn› hastanede asistan olmaya hak
kazand›lar. Biliyorsunuz devlet memurlu¤una bafllamak için, bir
sa¤l›k raporu almak gerekiyor. Biz bu arkadafllar›m›za ücretsiz bir
sa¤l›k raporu ald›rtamad›k. Yani bunlar hekimler, o hastanede ça-
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l›flm›fl, oradan mezun olmufllar. O hastanede çal›flmak üzere, geli-
yorlar. Çünkü sisteme giremiyorlar. Dolay›s›yla ben de hastalan-
d›¤›m zaman, Hocam gelmifl yahut da bilmem kim gelmifl. Ben flu-
nu yat›ray›m da bakay›m, demek isteseler de, diyemeyecekler.
Öyle olunca da benim bir özel sa¤l›k sigortas› almam gerekiyor.
Dolay›s›yla hepimizin cebinden fazla para ç›kacak. 

‹flte o ilk konuflmalarda da belirttik, sosyal haklar›m›z ger-
çekten kayboluyor, sosyal hukuk devletimiz kayboluyor. Ama
bunu bence engelleyebiliriz. Çünkü, flöyle bir inan›fl flimdi var ki;
bu neoliberal politikalar›n alternatifi yokmufl gibi gözüküyor. Ya-
ni neoliberal politikalar›n özetini ben flöyle yap›yorum hep: Kamu
kurulufllar› efektif çal›flamazlar. Her türlü yolsuzlu¤a aç›kt›r. Do-
lay›s›yla oradan vazgeçip, her fleyi özellefltirmek gerekir mant›¤›y-
la gidiyor. Ama bu rüzgar bence tersine dönüyor, dönecektir de,
dönmelidir de ve sosyal ve bu refah devletine tekrar dönmemiz
gerekecek. Çünkü, en az›ndan flunu biliyoruz ki: Bu yöntemle, bu
modelle zengin daha zengin, fakir de daha fakir oluyor. 

Dünya Sa¤l›k Örgütü raporlar›d›r gene. 1970 y›l›nda, en çok
kazanan yüzde 20 ülkeyle, en az kazanan yüzde 20 ülkenin ara-
s›ndaki fark 30 katm›fl. 2000 y›l›nda bu 90’a ç›km›fl. Yani uçurum
art›yor. Türkiye’de eminim ki; bu uçurum art›yor. 

Dolay›s›yla bence, ‹stanbul Tabip Odas› di¤er ‹stanbul mes-
lek odalar›yla birlikte sürdürdü¤ü mücadeleyi, do¤ru bir planda
sürdürmektedir ve bunun belki çok yak›n bir zamanda de¤il. Ama
mutlaka de¤iflece¤i kan›s›nday›m. 

Beni dinledi¤iniz için hepinize sayg›lar sunuyorum. 

Av. Hüseyin ÖZBEK
(Oturum Baflkan›)

Özdemir Aktan Hocam›za çok ak›c› ve çok etkileyici, ayd›n-
lat›c› sunumu için teflekkür ediyoruz.

‹stanbul Barosu da, ‹stanbul Tabip Odas› gibi, di¤er meslek
örgütleri gibi hem meslektafllar›na yönelik hem kamuoyuna yö-
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nelik kamuoyunu ilgilendiren, hukukla ortak paydas› olan konu-
larda bu tür etkinliklerini yo¤un bir biçimde sürdürmektedir. Bu-
nu kamuoyuyla ve meslektafllar›yla paylaflmak bir duyarl›l›k ya-
ratmak, sorunu bilgiye dönüfltürerek kamuoyuna ve meslektaflla-
r›na aktarmak durumundad›r. Böyle bir sorumluluk bilinciyle ha-
reket etmektedir. Bundan sonraki etkinliklerimizde de, yine ka-
muoyunu da ilgilendiren, halk›m›z› ilgilendiren, genifl kesimleri
ilgilendiren konulardaki faaliyetlerimiz devam edecek. 

fiimdi iki flapkas› olan diyelim: Bir de¤erli meslektafl›m›z.
Sa¤l›k Emekçileri Sendikas›’ndaki aktif görevini de sürdüren, ama
baromuzun da üyesi olan de¤erli meslektafl›m›za, Songül Beydil-
li’ye sözü veriyorum. 

Buyurun efendim. 

Av. Songül BEYD‹LL‹

(SES Aksaray fiubesi Baflkan›) 

De¤erli sunum yapan hocalar›m›z, birçok yan›yla yasaya ilifl-
kin, önemli noktalara de¤indiler. Benim sunacaklar›m, belki biraz
katk› olacak. Ama en baflta bu toplant›y› haz›rlayan, ben de üye-
siyim. Ama çok fazla katk› sunam›yorum. Sa¤l›k hukuku komis-
yonu baflkan› ve üyeleri arkadafllar›ma ve baro yönetim kuruluna
teflekkür ederim. 

Birçok sunumda ifade edildi. Ama flunu ben tekrar vurgula-
ma gere¤i duydum. Tüm kamu hizmetlerinin özellefltirme süreci-
nin bir parças›. Sa¤l›k ve sosyal güvenlik alan›ndaki bu yasal dü-
zenlemeler. Demin de ifade edildi, temel amaç özellefltirme. 

Dayand›¤› temel hukuki metin olarak da, Dünya Ticaret Ör-
gütünün Uruguay toplant›s›nda, Dünya Ticaret Örgütü nezdinde
imzalanan, Genel Hizmet Ticaret Anlaflmas›. Bu anlaflma da flöyle
bir temel ilke var ki; bu temel ilke ayn› zamanda veto edilen, ha-
len ask›da bekletilen, kamu yönetimi temel kanunun tasar›lar›n-
da da vard›-önceki hallerinde-, sonra ç›kard›lar o maddeyi. fiöyle

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› 59



diyor GATS Anlaflmas›nda: Özel sektör taraf›ndan üretilen bir
mal ve hizmet, e¤er kamu taraf›ndan da üretiliyorsa; ya özel sek-
törün üretti¤i koflullarda üretilir, onunla haks›z rekabet yapamaz;
e¤er haks›z rekabet yap›yorsa, bu kamu hizmeti tasfiye edilir ve
bir daha böyle bir kamu hizmeti kurumu aç›lamaz.

fiimdi yeniden yap›land›rma süreci yafl›yoruz ülkemizde. Ve
demin de ifade edildi. Bu yaln›zca Türkiye’de yaflanan bir süreç
de¤il. Türkiye’de, sa¤l›k ve sosyal güvenlik alan›na iliflkin dönü-
flümün temel amac› asl›nda, tüm kamu hizmetlerinde oldu¤u gi-
bi, çok kârl› bir alan olan ve ad› y›llard›r da art›k sektör fleklinde
an›lmaya bafllanan sa¤l›k ve sosyal güvenli¤in, sigorta flirketleri
için yeni bir pazar haline dönüfltürülmesi ve bunun için, bir yan-
dan da, devletin bu hizmetlere ay›rd›¤› kaynaklardan kurtulmas›
amaçlan›yor. Dolay›s›yla buradan elde edilecek kayna¤›n piyasa-
ya yönlendirilmesi amaçlan›yor. Bir di¤er fley, bu alan›n ayn› za-
manda çok kârl› bir alan olarak, özel sektörün kâr alan›, bir paza-
r› haline getirilmesi amaçlan›yor. 

Her ‹fllemde Katk› Pay›

Burada flu madde çok önemli: fiimdi tart›flt›¤›m›z sosyal sigor-
talar ve genel sa¤l›k sigortas› yasas›nda, yasa tasar›s›nda gerekçe-
de bir madde var arkadafllar. Aynen flöyle diyor: “Do¤ru tasarla-
nacak bir sosyal güvenlik sistemiyle, aç›k vermek yerine, ayn› dö-
nemde fon birikimi sa¤lanarak, ekonomiye olumlu katk› sa¤lana-
cakt›r.” Yani asl›nda bu yasan›n temel amac›, demin de ifade etti-
¤im gibi; hem sa¤l›k ve sosyal güvenli¤i kar-pazar alan› haline dö-
nüfltürmek; hem de asl›nda, yine serbest piyasa ekonomisinin ak-
törleri için, bir fon yaratmak. Di¤er gerekçeler, hani bir söz var-
d›r “Laf-› Güzaf”, yani onlar süslü sözler sadece. 

Bu sürece nas›l geldik? Asl›nda y›llard›r bu sürecin tafllar› dö-
flendi. fiu an, de¤erli hocam da “sa¤l›k alan› iyi de¤il” gibi sunum
yapt›. Her ne kadar, biz özellefltirmeye karfl› ç›ksak da; asl›nda

60 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



sa¤l›k hizmetleri, kamu sa¤l›k hizmetleri de büyük ölçüde özel-
lefltirilmifl durumda. 

Bu nas›l yap›ld›? Öncelikle, baflta üniversitelerde bafllat›ld›.
Ö¤retim üyeleri için muayenehaneler, üniversite içerisinde aç›ld›
ve özel muayene olana¤› getirildi. 

Kamuda vak›flar, dernekler arac›l›¤›yla ba¤›fl ad› alt›nda, ka-
mu hastanelerinde paralar al›nmaya bafllanarak; art›k sa¤l›k hiz-
metlerinin, vergi-prim d›fl›nda, bir de ek para ödeyerek al›nacak
bir hizmet olaca¤›, olmas› gerekti¤i kültürü yerlefltirilmeye çal›fl›l-
d› ad›m ad›m. 

Bir fley daha yap›ld›. Sa¤l›k kurumlar›nda 1988 yanl›fl hat›rla-
m›yorsam. Döner sermaye iflletmeleri kuruldu ve bu iflletmelerin
amac› da, devletten ayr›lan kaynak yerine, hastanelerin kendi
kayna¤›n› yaratmas›; yani iflletmesini, kendisinin çevirmesiydi ve
çal›flanlara belli bir miktarda da pay verilmeye bafllad›. fiimdi da-
ha vahim bir uygulama var, özellikle devlet hastanelerinde. Per-
formansa göre döner sermaye uygulamalar›d›r ve bu performansa
dayal› döner sermaye uygulamas›nda; tam da sa¤l›¤›n bir ticâri
meta, yani al›n›p-sat›lacak bir hizmet olarak görüldü¤ü temel
yaklafl›m. Nas›l ifade ediliyor, performans›n ölçütü? San›yorum
buradaki herkes flunu takdir eder; sa¤l›k hizmetlerinde birincisi,
hastal›ktan korumakt›r; ikincisi, tedavi etmektir. Ama ne yaz›k ki,
performansa dayal› döner sermaye uygulamas›yla; hastanelerde
çal›flanlar›n yapt›¤› hizmetlerin fiyatlar› üzerinden ve ifllem say›s›
üstünden pay verilmesi söz konusu ve bu hekimler üzerinden yü-
rütülen, di¤er çal›flanlara da, bunun belli bir oran›nda verilen bir
pay biçiminde. Yani burada mant›k flu; sa¤l›k personeli de, kamu
da sa¤l›k hizmetlerinin ticarilefltirilmesine al›flt›r›ld›. Yani onlar
da, bu hizmetin bir al›n›r-sat›l›r, fiyat› olan bir hizmet olmas›na
büyük ölçüde al›flt›r›ld›.

Hocam da ifade etti. Ben alan›n içinden de geliyorum, eski-
den hemflirelik yap›yordum. Daha çok yak›n, geçenlerde Cerrah-
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pafla’da bir arkadafl›m›zla karfl›laflt›m -daha önce orada çal›fl›yor-
dum-, oradan emekli. Çocu¤u trafik kazas› geçirmifl, 3 kez ameli-
yat olmufl. 4. ameliyat için hastaneye yat›yor. Oradan emekli ol-
mas›na ra¤men, her fleyde katk› pay› isteniyor. Nas›l isteniyor?
Her ne kadar, flu an mevcut sosyal güvenlik sisteminde, asl›nda
yasal olarak, sa¤l›k hizmetlerinin bütününü devlet karfl›lamak zo-
runda olmas›na ra¤men;-katk› paylar›, belirli ortez, protez gibi
ilaç, o da ayaktan tedavi de ilaç katk› paylar› tebli¤lerle düzenle-
niyor- di¤erlerinin tümünün karfl›lanmas› gerekir. Ama pratikte,
Maliye Bakanl›¤› bir tebli¤ yay›nl›yor. Diyor ki, flu hizmetin para-
s› flu kadard›r, bunu öderim. Paket sistem uygulamalar› ve sa¤l›-
¤a kaynak ayr›lmamas›. Giderek sa¤l›k kurumlar›n›n, kendi para-
s›n› üreten; hatta art›k sözleflmeli ve tafleron çal›flt›rma çok yay-
g›nd›r sa¤l›kta, onlar›n maafllar›n› da ödeyen ve çal›flanlara da bel-
li bir oranda pay vererek, bu ticarileflmenin arac› haline getiren,
bir yap› oluflmufl durumda.

AKP, 3 Kas›mda iktidara geldi¤inin hemen arkas›ndan bir
acil eylem program› yay›nlad› ve bu planda, 12 ay içerisinde; as-
l›nda, sa¤l›k hizmetleri de dahil olmak üzere, sosyal güvenlik sis-
temine de iliflkin olarak, bu yasay› da yasallaflt›raca¤›n› aç›klad›,
ilan etti. Bunun yan›nda, Sa¤l›k Bakanl›¤›n›, yaln›zca standart be-
lirleyen, denetleyen, hizmet vermeyen bir kurum haline getirece-
¤ini; hastanelerin, özerklefltirme ad› alt›nda özellefltirilece¤ini; ai-
le hekimli¤ine geçirilerek, sevk zinciriyle bu uygulaman›n yap›la-
ca¤›n› ve özel sektörün, sa¤l›k alan›na yat›r›m yapmas›n› özendi-
rilece¤ini aç›klad›. 

2002 16 Kas›m, 2008 25 Marttay›z. Ne kadar›n› baflard›?
Hepsini baflaramad›. Yani çok umutsuz olmamak gerekiyor. Onu
ifade etmek istiyorum. 

Ama, temel amaç, tabii ki tüm bunlar›n biran önce gerçeklefl-
tirilmesi. Bu konuda direncin, -çok yak›n zamana kadar, büyük
ölçüde direnci gösteren; alanda örgütlü olmas›n›n da etkisiyle,
daha belki yak›ndan yaflamam›z›n da katk›s› var; Türk Tabipler
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Birli¤i ve Sa¤l›k ve Sosyal Hizmetler Emekçileri Sendikas›n›n ey-
lemleri oldu, kamuoyunu ayd›nlatma noktas›nda- etkisi oldu. Biz
2003 y›l›nda Kas›m ay›nda, 2004 Mart ay›nda, genel sa¤l›k sigor-
tas› yasas›n›n gündeme gelmesi üzerine, grevler gerçeklefltirdik.
Baro baflkan›m›z da, bizim davalar›m›za baro ad›na girmiflti, yar-
g›lanmam›z s›ras›nda. Ama biz anlatamad›k. Yani uzunca bir sü-
re, halka bu sürecin nereye gitti¤ini, yeterince anlatamad›k. Çün-
kü, AKP gerçekten hani, örgütlendi¤i yer ve geldi¤i s›n›fsal zemin
olarak da tüccar, pazarlama fleyi iyi; farkl› pazarlad›. Mesela, flu
anda üniversitelere herkes gidebiliyor. Aile hekimli¤i pilot uygu-
lama kanununda, sevk zinciri zorunlulu¤u olmas›na ra¤men;
sevk zinciri uygulanmadan, hastaneye gitmenin önü aç›ld›. Dola-
y›s›yla tepkiler gelmedi. Ama bu yasan›n, flu son zamanlardaki
tart›fl›lmas›yla, ki burada Emek Platformunun, baromuzun, sen-
dikam›z›n, Tabipler Birli¤inin yani tüm örgütlerin katk›s› çok
önemli; toplumda bir duyarl›l›k ve yasan›n gerçek niteli¤ini kav-
rama noktas›nda, bir bilinç s›çramas› yafland›¤›n› düflünüyorum.
Yani bu yasa, bu zamana gelene kadar, çok daha az say›da örgü-
tün, harekete geçebilmesine karfl›n 3 kez ertelendi. 

Dün akflam, talihsiz bir tabloyla karfl›laflt›k. Sendikam›z›n,
içinde yer ald›¤› konfederasyonun yönetimiyle görüfltüm. Bu ko-
nuda flerhleri olmas›na ra¤men, -o tabloda oyuna m› geldiler, ne
yapt›lar?- o karenin içinde göründüler; mutabakat› onaylamad›k-
lar›n› ve bir bas›n aç›klamas› yap›p, mücadeleyi örgütleme nokta-
s›nda bir kararlar› oldu¤unu ilettiler. Ama hükümet, bu yasay›
sanki tüm emek platformunda bulunan örgütler kabul etmifl gibi,
topluma sundu. E¤er h›zl› hareket edip, bu alg›y› de¤ifltirmezsek;
iflimiz daha da zor olacak.

Ben, sosyal sigortalar ve genel sa¤l›k sigortas›na iliflkin -bura-
da hukukçu arkadafllar var- yani çok fazla teknik bilgiyle zaman›-
n›z› harcamak istemiyorum. Ama baz› yanlar›na, özellikle vurgu
yapmak istiyorum. 
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Birincisi, temel yaklafl›m yükte art›fl, ama haklarda azalma.
Norm ve standart birli¤ini, en kötü noktada sa¤lama yaklafl›m›na
sahip bu yasal düzenleme. Yine, çal›flanlar› bölen bir tutum var.
Özellikle memurlar ve di¤er çal›flanlar aras›nda bir ay›r›m yapa-
rak, bir bölme tutumu var. Burada fluna da özellikle vurgu yap-
mak istiyorum. Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçeleri de; ne
yaz›k ki, a¤›rl›kla buna dayan›yordu. Asl›nda sosyal devlet niteli-
¤inin ötesinde; üst düzey devlet memurlar›n›n hak kay›plar›n› ge-
tiren yasal düzenlemelerin iptali ve memurlar›n ayr› bir düzenle-
meye tabi olmas› yönündeydi iptal. Ama bu yasa, içerik olarak ay-
n› olursa, bir fley de¤iflmeyecekti. O anlamda Anayasa Mahkeme-
sinin iptal gerekçeleri de, çok da sosyal devlet ilkelerine uymayan
gerekçelerdi. Asl›nda flu hükümet, flimdi bir ölçüde mesela, - ge-
nel sa¤l›k sigortas›yla ilgili bir tek maddede iptal vard›, özüne ilifl-
kin, katk› paylar›na iliflkin hiçbir iptal söz konusu de¤ildi- Hükü-
mette, bu yoldan gitti. 

Yoksulluk Tespiti

Bu yasa da, yine temel baz› noktalar› vurgu yaparsak; genel
sa¤l›k sigortas› baflvuru bildirgesini zaman›nda vermeyenler, bir
ceza ödemek zorundalar. 5 y›l› aflan prim borcu olanlar, genel sa¤-
l›k sigortal› say›lm›yorlar. 3 ay içerisinde de geçmifl borcu öderler-
se, ancak genel sa¤l›k sigortas›ndan yararlanabiliyorlar ve genel
sa¤l›k sigortas›ndan yararlanmada, prim ödeme zorunlulu¤u var. 

Burada çok önemli bir nokta var. ‹fade edildi ama, ben biraz
ayr›nt›s›na girmek istiyorum. Bu, genel sa¤l›k sigortas›na devletin
primini ödeyece¤ini ifade etti¤i yoksul tan›m›yla ilgili. Burada, flu
ana kadar ki, prim ödemeler daha çok ayl›klar üzerinden hesap-
lan›yor; ki, özellikle devlet memurlar›n›n maafllar›n›n büyük bir
bölümü, özel hizmet tazminat› gibi, di¤er yan ödemeler; dolay›-
s›yla çok az bir bölümü prime esas kazanç olarak kabul ediliyor-
du; yine iflçiler için ikramiyeler, di¤er sosyal haklar prime esas ka-
bul edilmiyordu. Bu yasal düzenlemede prime esas ayl›k kazanç
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içerisinde, her türlü gelir say›l›yor. ‹kramiyelerden tutun, iflte dö-
ner sermaye gelirlerinden, fazla mesai ücretlerine kadar, hepsi
prime esas kazanç olarak say›ld›. Bunun üzerinden prim kesintisi
öngörülüyor. 

Di¤er yandan, yoksulluk tespitinde de; yaln›zca sizin geliri-
niz, yani maafl ya da ücretiniz de¤il, ayn› zamanda harcamalar›-
n›z, tafl›n›r-tafl›nmaz mallar›n›z ve bundan do¤an haklarda dikka-
te al›nacak. Bunun anlam› flu. Diyelim ki: ‹ki yafll› insan, ayl›k ge-
lirleri 145 YTL’nin alt›nda. Ama, yak›nlar›n›n yard›mlar›yla, daha
fazla gelir elde ediyorlar. Harcamalar›, dolay›s›yla 145’ten fazla. O
zaman, onlar›n yoksul say›lmas› mümkün olmayacak ve onlarda
prim ödemek zorunda kalacak. Yani sadece gelir de¤il, harcama-
lar -özellikle de kredi kart›n›n kullan›m› yayg›n oldu¤unu da dü-
flünürsek- bunun yar›n sonuçlar›n›n ne olaca¤›n› az-çok tahmin
edebiliriz. Yine tafl›n›r-tafl›nmaz mallar ve ondan do¤an haklar
konusunda da; iflte, köyde hiç ekmedi¤i bir tarlas› varsa, ya da bir
gecekondu barakas› bile olsa, -tapusu da, tapusu var m›? Yok mu?
Onu ölçecekler mi bilmiyorum- ama bunlar da gelir say›lacak. Ya-
ni sadece maafl, ücret, di¤er çal›flmadan kaynakl› gelirleri hesaba
kat›lmayacak. 

Bu önemli. fiöyle bakt›¤›m›zda, prim miktarlar›nda çok bir
art›fl söz konusu de¤il; hani oran olarak. Ama prime esas kazan-
c›n hesab›nda, tüm gelirlerin hesab›n içine dahil edilmesi nede-
niyle; çal›fl›rken yap›lacak kesintilerin, para olarak miktar› art›yor
bir kere. Ama bu prim sonras›nda, emeklilikte-sa¤l›kta yararlan›-
lacak haklarda, tam tersine bir durum söz konusu. Daha da k›s›n-
t› yap›lacak. 

Burada, özellikle önem tafl›yan noktan›n flu oldu¤unu düflü-
nüyorum: Hükümet her ne kadar sosyal güvenlik kurumlar›n›n
finansman aç›¤›n› kapatmak, aktüeryal denge hesaplar›n›n üze-
rinden bu yasay› meflrulaflt›rmaya çal›flsa da; bu yasada sa¤lanan
haklar›n daha da asgariye inmesi, bu haklardan, asgari haklardan
yararlanmak için ödenecek prim miktarlar›n›n, para olarak karfl›-
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l›klar›n›n fazla olmas› ve ülkemizde iflsizli¤in bu kadar yayg›n ol-
du¤unu dikkate ald›¤›m›zda;- flu an bile birçok kiflinin, sigortas›z
çal›flmaya raz› oldu¤unu, biliyoruz- bu yasa, asl›nda tam tersine,
kay›t d›fl› çal›flmay› artt›racak. Dolay›s›yla, sigortal› say›s›n›n da,
azalmas›na neden olacak. ‹nsanlar nas›l olsa çünkü, prim ödese
de, haklardan tam olarak yararlanamayacak. fiu, yani burada bir
nokta daha önemli; prim gün say›s› ve emeklilik yafl›n›n yüksel-
tilmesindeki temel neden; asl›nda insanlara, -1999’da aflamal› ola-
rak yap›ld› bu- siz bu sosyal güvenlik sistemiyle ne emekli olabi-
lirsiniz, ne de sa¤l›k hakk›ndan yararlanabilirsiniz, onun için ge-
lin özel sigorta yapt›r›n ki, bu haklardan yararlan›n yönünde bir
teflviktir. As›l mant›¤›n›n bu oldu¤unu düflünüyorum.

Yani as›l olarak, bu fley, sigorta sisteminin oluflturulmas› fa-
lan de¤il; özel sigortac›l›¤a alan açmak. Kay›t d›fl›n›n daha da art-
t›r›lmas›n›n önünü bu flekilde de açacaklar ve bu aç›klar daha da
büyüyecek.

‹fl kazalar›yla ilgili; ifl kazas› sigortas›nda, çok de¤ifliklik oldu.
Hani bilemedi¤im yeni “komisyonlarda- bir de¤ifliklik varsa, bile-
miyorum. ‹fl kazas› sigortas›nda, daha önceden ifl yerine gidifl-ge-
liflte ve çocu¤a süt vermek için ayr›lan zamanlarda, iflverence sa¤-
lanan tafl›tta, toplu olarak gidip, gelme s›ras›nda meydana gelen
olay nedeniyle, ifl kazas› sigortas›ndan yararlanmak söz konusuy-
ken; yeni tasar›da, iflverence sa¤lanan tafl›tla gidilen yerlerde, gi-
difl-gelifl s›ras›nda kaza olursa, yararlanma hakk› tan›n›yor. Bura-
da da dolay›s›yla, emzirme s›ras›nda ve e¤er servis yoksa, ifl kaza-
s› söz konusuysa; ifle gidifl-geliflte, ifl kazas› sigortas›ndan yararla-
namama gibi bir durum ç›k›yor. Memurlar için, zaten ifl kazas› ta-
n›m› yok. Harp malûllü¤ü ve vazife malûllü¤ü var. 

Sadaka Toplumu

Fiili hizmet zamm› konusunda flöyle bir ayr›mc›l›k söz konu-
su: Subay, emniyet ve silahl› kuvvetler mensuplar› için, fiili hiz-
met zamm› süresinin 8 y›l de¤erlendiriliyor; çal›flma süresine ek-
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leniyor. Ama di¤er sigortal›lar için, en fazla 5 y›l eklenebiliyor;
daha fazla hak etmifl olsan›z bile. Hepimiz biliyoruz. Baz› kapsam
d›fl›na ç›kar›lan kesimlerde oldu. 

Yafll›l›k ayl›¤›nda yine azalma söz konusu. Hem güncelleme
katsay›s› aç›s›ndan, hem ayl›k ba¤lama oran› aç›s›ndan. O anlam-
da ben çok ayr›nt›ya girmek istemiyorum. Ama sonuç olarak ba-
z› vurgular yapmak istiyorum. 

Bu yasayla yap›lmak istenen asl›nda, bir sadaka toplumu ya-
rat›p, yoksullu¤u yönetmek. Yoksulluk nedeni ile, sosyal patla-
malar› önlemek için, Dünya Bankas› da krediler veriyor; yoksul-
lu¤u nas›l olur da patlama olmadan önleriz ve toplumu nas›l bu
politikalar›n ya da iktidarlar›n ba¤›ml› birer köle bireyleri haline
getiririz? As›l yap›lmak istenenin bu oldu¤unu düflünüyorum ve
burada as›l bizim tart›flmam›z gereken fleyin de; bölüflüm iliflkile-
rinin, vergi ödemenin meflruiyeti olmas› gerekiyor. Yani bir ülke-
de, e¤er vergi ödeniyorsa; üstüne üstlük, bir de prim ödeniyorsa
ve hizmet almada bu kadar kapsam daraltma söz konusuysa; “bu
vergiler niye ödeniyor ve nereye gidiyor?” tart›flmas›n› yapmak ve
as›l bir di¤er fley, sa¤l›¤›n ve sosyal güvenli¤in bir insan hakk› ol-
du¤unu -yani birilerine; iflte sadaka, fitre, zekat tarz› ya da vak›f-
lara ba¤›ml› k›l›narak de¤il-; bir insan onuruna yarafl›r bir biçim-
de, yaflam hakk› anlam›nda, bir hak kavram›n›n tart›fl›lmas› ge-
rekti¤ini düflünüyorum. 

Son sözüm flu: Bu yasay› inan›yorum ki, bugün ç›karsalar bi-
le, -ç›karmamalar› için elimizden geleni yapmal›y›z-; ama ç›karsa-
lar bile her fleyin bitmeyece¤ine inan›yorum. Yani sonuçlar›n› ya-
flamadan, bizim toplumumuz baz› fleylere tepki vermekte ne ya-
z›k ki, geri duruyor. Ama özellikle sa¤l›k alan›nda yaflanacak fle-
yin sonuçlar› çok vahim olacak ve yaflayacak, hemen yaflayacak.
Di¤erlerini belki emekli oldu¤unda yaflayacak. Bu anlamda, tüm
toplumun, bu soruna karfl› mücadeleye çekilebilece¤ine inan›yo-
rum. 14 Mart eyleminde, bizle hastalar›m›z da yürüdü. Herkes al-
k›fllad› ve yan›m›zdayd›. Ama yeter ki bizim örgütlerimiz, temsil
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ettikleri kesimlerin ç›karlar›na uygun davranarak, do¤ru tutumu
als›nlar. 

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

Çok de¤erli kat›l›mc›lara teflekkür ediyoruz Baromuz ad›na,
çok önemli aç›klamalarda bulundular. Bunlar muhtemelen bizim,
tabii ki yönetim kurulu karar› gerekiyor. Ama bir kitap olarak ya-
y›nlan›p kamuoyunun, meslektafllar›m›z›n bilgisine sunulmas›n-
da büyük yarar oldu¤unu düflünüyorum, olaca¤›n› düflünüyo-
rum. Yönetim kuruluna da bu flekilde teklifimiz olacak.

De¤erli meslektafl›m›z Songül Han›m, sektör olarak adland›-
r›ld›¤›n› veya piyasa olarak adland›r›ld›¤›n› söyledi. Dolay›s›yla ti-
cari terimlerle, bak›ld›¤›n› söyledi. Kamusal bir anlay›fl terk edil-
di¤inde, ticari bir anlay›fl yerine yerlefltirildi¤inde kâr-zarar hesa-
b› yap›ld›¤›nda. Bilanço perspektifinden bak›ld›¤›nda, bu kaç›n›l-
maz. Kamusall›¤›n tasfiye edildi¤i yer. O alana bir baflka boflluk
doldurur, dolduruyor. 

Geçen yüzy›lda ‹MF yoktu, Dünya Bankas› yoktu. Ama Gala-
ta bankerleri vard›. Avrupal› bankerler ve bankalar vard›. Osman-
l› ilk defa 1838 Serbest Ticaret Anlaflmas› yapt›¤›nda ‹ngilizlerle.
Do¤ru yoldas›n dediler, teflvik ettiler, hararetle teflvik ettiler. 1839
Tanzimat’› geldi, arkas›ndan 1856 Islahat Ferman› geldi. Osman-
l› Bankas› kuruldu, borçlan›ld›. 1875’lere gelince hazine iflas etti.
1881’de Duyunu Umumiye devreye girdi. Tarihsel süreçlerden ve
yaflanan ac› deneyimlerden ders al›nmazsa, yeniden yaflan›r.

Diyalektik anlamda ayn› suda iki kez y›kan›lmaz diyor. Ama
ayn› akarsuda y›kan›labilir, o su ayn› olmaz, ama ›rmak ayn› ola-
bilir. Buna elbette ki özen göstermek gerekiyor. 

Geçen yüzy›l›n Islahat Ferman› ve Tanzimat Ferman›, Cum-
huriyet devrimiyle çöpe at›ld›. O anlay›fl, sömürge psikolojisi, sö-
mürge hukuku, sömürge anlay›fl› ve ba¤›ml›l›k. 
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Cumhuriyet bir devrimdi. Uyum paketi de¤ildi. Reform pa-
keti de¤ildi. Uydulaflma paketi de de¤ildi. Cumhuriyet devrimi
sonras› kamusall›k, e¤itim alan›nda, sa¤l›k alan›nda, baflka alan-
larda genç Cumhuriyetin fliar›yd›.

Yeniden reform paketlerine, uyum paketlerinde dönüldü-
¤ünde sa¤l›k alan›nda olsun, di¤er alanlarda olsun, e¤itim alan›n-
da olsun Türk toplumu sorunlar yafl›yor ve bu sorunlar da gide-
rek içinden ç›k›lmaz hale geliyor. Ama yine arkadafl›m›z›n belirt-
ti¤i gibi, sorunlar› çözecek olan, sorunlar› lehine çözecek olan,
halk›n iradesidir. Halk›n gücüdür, örgütlü gücüdür, tepkisidir.
Bu anlamdaki kamusal bir anlay›fl›n prati¤e dökülmesine de ihti-
yaç var. ‹stanbul Barosu kamu kurumu niteli¤inde bir meslek ör-
gütüdür. Kendi alan›yla ilgili, ama toplumla da ortak paydas› olan
konularda az önce arz etti¤imiz gibi bundan sonra da çal›flmalar›-
na devam edecek. 
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– SORU YANIT –

Erdem ‹lker MUTLU

(Kayda yans›mayan soru)

Prof. Dr. Özdemir AKTAN

Elbette ki yap›labilirdi, ama yap›lmak istendi¤inde yap›labilir-
di. Bir kere küresel aktörlere bakt›¤›m›z zaman, flöyle bir geliflmeyi
görüyoruz ki, her alanda bir tekelleflmeye gidiyor. Petrolü dünyada
pazarlayan yedi tane flirket var, biliyorsunuz, sekizinciye izin ver-
mezler. Ayn› flekilde yedi civar›nda ilaç firmas› vard›r… fiunu bili-
yoruz ki, koruyucu sa¤l›k hizmeti ucuzdur, etkilidir ve toplumun
da yarar›nad›r, ama para kazand›rmaz ve sizin de verdi¤iniz örnek-
te oldu¤u gibi, sa¤l›k hizmetlerinin basamakland›r›lmas› son dere-
ce önemlidir. Yani birinci basamak, ister buna sa¤l›k oca¤› deyin,
isterseniz getirilmeye çal›fl›lan aile hekimli¤i sistemi deyin, bu bi-
rinci basamakt›r ve flunu biliyoruz ki, tüm sa¤l›k sorunlar›n›n yüz-
de 80’i birinci basamakta çözülür ve bu ucuza çözülür. Birinci ba-
sama¤›n ayr›ca koruyucu sa¤l›k hizmetleri verme görevi de var.
Ama bu ilaç firmalar›n›n hofluna gitmez. Dolay›s›yla bizim ülke-
mizde sa¤l›k harcamalar› da afla¤› yukar› 20 milyar dolar civar›nda
ve baflka ülkelerde olmayan bir örnekle, bunun yüzde 40’› ilaç. Di-
¤er ülkelerde bu oran yüzde 20, yüzde 15-20 civar›nda, bizim tüm
sa¤l›k harcamam›z›n afla¤› yukar› yüzde 40’› ilaca gidiyor. 

Dolay›s›yla insanlar› üniversite hastanelerine göndermek, po-
pülist bir yaklafl›m, toplumun da hofluna gidiyor. Zaten AKP’nin
seçim baflar›s›ndan bahsedilirken, bu yapm›fl oldu¤u popülist
davran›fl›n da katk›s› hep vurguland› ve vard›r da. Ama bunun
sa¤l›k sistemine, sa¤l›k harcamalar›m›za ve toplumun genel kaza-
n›mlar›na bir katk›s› yok. Yap›lmak istenirse yap›l›r, ama buna is-
tekli olmak ve kararl› olmak laz›m.



SALONDAN

(Konuflma kaydayans›mad›¤›ndan yaz›lamam›flt›r)

Prof. Dr. Özdemir AKTAN

Baz› fleyleri hemen durdurmak mümkün müdür; pek müm-
kün de¤ildir, ama bu mücadele etmeyece¤iz anlam›na gelmez. 

fiöyle bir fleyi çok yak›nda hepimiz yaflayaca¤›z. Yani bir ban-
kalar krizi yaflad›k 2001 y›l›nda. Biliyorsunuz, bir sürü banka aç›l-
d›. Bir kriz geldi ve bu krizde bu bankalar›n hepsi batt› ve yaban-
c› bankalar geldiler, bunlar› toparlad›lar. Ayn› fleyi sa¤l›kta yafla-
yaca¤›m›zdan emin olabilirsiniz. fiu anda dikkat ederseniz, ‹stan-
bul’da sonsuz say›da özel hastane aç›l›yor ve çok k›sa süre içeri-
sinde bu özel hastaneler son derece zor durumda kalacaklar, ki
global kriz de yaklafl›yor ve flu anda baflta Arap sermayesi olmak
üzere, uluslararas› sermaye gelip bunlar› almak üzere haz›r bekli-
yor ve bunlarda al›nacak. 

Bunu engelleyebilir miyiz? Aç›kças› yak›n zamanda bunu ya-
pabilece¤imizi zannetmiyorum. Burada tabii mesela; ben kendi
meslektafllar›m›za bunu anlatmakta zorluk çekti¤imizin fark›nda-
y›m. Çünkü onlar, “e¤er sa¤l›k sistemi büyürse, bu büyüyen pas-
tadan bana da düflen bir fleyler olacakt›r” düflüncesiyle bunun d›-
fl›nda durmay› tercih ettiler. Ama demin konuflurken de anlatma-
ya çal›flt›¤›m son geliflmelerle herkes bunun böyle olmad›¤›n› ya-
vafl yavafl anlamaya bafllad›. 

fiunu biliyoruz ki, sa¤l›k çal›flanlar›, art›k bir sa¤l›k iflçisi ola-
cak, bunun ad› hemflire de olsa, doktor da olsa, teknisyen de ol-
sa. Çünkü özellefltirdi¤in zaman bu sistemlerin para kazanmaya
ihtiyaçlar› var. Para kazanman›n birinci koflulu da giderleri azalt-
makt›r, iflin bafl›nda da personel giderlerini azaltmak. Bunun ba-
fl›nda hekimler ve di¤er sa¤l›k çal›flanlar› geliyor. 

Dolay›s›yla sizin sorunuza geri dönersek; “biz bunu engelle-
yebilir miyiz?” Yak›n planda hay›r belki. Ama demin verdi¤im ör-
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nekte, bu ay›r›m o kadar büyük çaplara geliyor ki, yak›nda bir fle-
kilde tüm toplum buna bir tepki göstermeye bafllayacak. O zaman
bunu çevirmeye bafllayabiliriz diye düflünüyorum. Gene konufl-
mam› bitirirken, hani “refah devletine bir dönüfl mutlaka olacak-
t›r, olmal›d›r” diyerek bitirmifltim. Buna ben gerçekten inan›yo-
rum. Zaman diye sorarsan›z, böyle bir zaman bilgim yok, ama bu
olacakt›r. 

Av. Songül BEYD‹LL‹

Ben de bir katk› yapmak istiyorum. Hep zaman zaman uzun
y›llard›r mücadelesini veriyoruz. Ama biz anlafl›lam›yoruz diye,
umutsuzlu¤a kap›ld›¤›m›z zamanlarda bir fley söylerdim hep ar-
kadafllar›ma. “An”a haz›rlanmal›y›z. Yani biz ›srarla, durmadan,
sürekli olarak bu sürecin nereye gitti¤ini ve nas›l etkilenece¤imi-
zi anlataca¤›z. Hissetti¤i zaman insanlar, bizimle birlikte aya¤a
kalkacak. fiimdi ben ayn› sözümü tekrarlamak istiyorum. Asl›nda
“an” yaklaflt›. Yani bu yasa anlam›nda “an” yaklaflt›. Demin de ifa-
de ettim. Özellikle sa¤l›k alan›ndaki uygulamalar hemen sonuç
verecek. Dolay›s›yla bu çok ac›mas›z bir biçimde, karfl›l›¤›nda da
bulacak bir fley var. fiu anda kamu hastaneleri, kamu hastane bir-
likleri pilot uygulamas› hakk›nda bir kanun gündemde ve bu ya-
sal düzenlemenin arkas›ndan o geliyor ve orada Türkiye’deki
mevcut devlet hastanelerinin yar›s›ndan fazlas›n›n, mütevelli he-
yetler oluflturularak, özerklik ad› alt›nda özellefltirilmesi öngörü-
lüyor ve bu mütevelli heyetler de bakanl›k, sa¤l›k müdürlü¤ü, va-
lilik, belediyelerin atad›¤› bürokratlarla ticaret odas› temsilcisi
olacak ve bunlara, bu yönetim kurullar›na hastaneler bir grup ha-
linde özellefltirilecek. Hastanelerin birini ya da bir birimini per-
formans› düfltü¤ü gerekçesiyle, yani para kazanam›yorsa satma,
devretme ve kiralama kapatma yetkisi tan›n›yor. 

Bir yandan da yak›n zamanda bir yönetmelik ç›kt› özel hasta-
nelere iliflkin ve o özel hastanelere iliflkin yönetmeli¤e göre flu an-
da mevcut olan birçok özel hastane kapanacak. Yani sa¤l›k alan›n-
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daki tekelleflmenin önü de aç›l›yor ve hastaneler, kamu hastaneleri
de özellefltirildi¤i takdirde asl›nda sa¤l›k hizmetlerinin fiyat›n› yük-
seltmenin önünde engeldir bugün kamu hastanelerinin varl›¤›, ya-
r›n Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasas›yla hizmet sunucular›ndan hizmet
sat›n alacak Sosyal Güvenlik Kurumu. Dolay›s›yla hizmet sat›n al›r-
ken, fiyatlar› tekeller belirleyecek. Art›k kamu belirleme flans›na sa-
hip olamayacak. Fiyatlar artt›¤›nda, primler artacak ya da kapsam
azalacak. Yani dolay›s›yla özellikle sa¤l›k alan›, di¤er alan biraz da-
ha uzun vade olabilir, ama çok fazla sürece¤ini düflünmüyorum. 

Bu anlamda flu önemli: Demin de ifade ettim, asl›nda bir ül-
kenin siyasal yönetim biçimiyle çok do¤rudan iliflkili. Yani Sov-
yetler Birli¤inin varl›¤› koflullar›nda sosyal devlet bir tavizdir diye
düflünüyorum. Bu koflulda o taviz yok, yani tümden de¤iflim ge-
rekiyor. Yani ancak sistemin emekçiler lehine birtak›m tavizler
verebilmesi için, genel olarak sadece yasan›n, yasaya karfl› olma-
n›n d›fl›nda, bu sistemdeki bölüflüm iliflkilerini ve yönetim biçimi-
ni yeniden tart›flt›rmak, emekçilerin “iktidar› nas›l yönetiriz”i tar-
t›flmas› gerekiyor. Aksi takdirde, hep sonuçlar›yla u¤rafl›r›z. Sos-
yal güvenlik ve sa¤l›kta en önemli çat›flma alan› bu noktada diye
düflünüyorum. Bu da bir ideolojik durufl, onlar›n sald›r›s› da ide-
olojik durufl. Bu noktada emek örgütü olarak, elbette bizim de
emekçiler lehine bir duruflu sergilememiz gerekiyor.

SALONDAN

5 milyon insan›n sigortas›zl›¤› söz konusuyken, sendikalar
bu konuda neden çal›flma yapmad›lar?

Av. Songül BEYD‹LL‹

fiimdi öncelikle biz bir kamu sendikas›y›z. Onlar› do¤rudan
örgütleyemiyoruz. Ama flunu yapmaya çal›fl›yoruz. En az›ndan
kamuda flu an çok yayg›n bir tafleronlaflt›rma var ve sigortalar› dü-
zenli yat›r›lmad›¤› söz konusu durumlar oluyor arkadafllar›m›z›n
ve girifl-ç›k›fllar yap›l›yor. Bu noktada biz örgütlü oldu¤umuz
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alanlarda arkadafllar›m›z, üyelerimiz olmasa da onlar›n da sigor-
talar›n›n düzenli ödenmesi. Haklar›n›n gasp edilmesi noktas›nda
bir durufl sergiliyoruz ve onlar› örgütlenmesi konusunda da kat-
k›da bulunuyoruz. Son olarak kendi flubemiz alan›nda ‹stanbul
Üniversitesi hastanelerinde tafleron temizlik firmas›nda çal›flan
arkadafllar›n Belediye-‹fl’te örgütlenmesinde çok önemli bir pay›-
m›z oldu. 

Prim gün dedi¤iniz do¤ru. Ben demin de ifade ettim, yani
prim gün say›s›n›n artt›r›lmas›ndaki temel amaç, “iflte sigortal› ol-
san›z da emekli olamazs›n›z, onun için vazgeçin, sigortas›z çal›-
fl›n” ona teflviktir. Elbette bu hepimizin sorunu. 

Av. Hüseyin ÖZBEK

(Oturum Baflkan›)

fiimdi bir iki arkadafl›m›zdan daha soru alaca¤›z.

Buyurun. 

SALONDAN

(Kayda yans›mayan soru) 

Prof. Dr. Özdemir AKTAN

Evet, sat›r aralar›nda anlamad›¤› ama, ifl bafla düfltü¤ü zaman
anlayaca¤› fleylerden birisi bu. T›pta böyle ayn› hizmeti, birçok fle-
kilde verme olana¤› var. Yani flöyle söyleyeyim: Bir safra kesesi
ameliyat› olacaksan›z, benim alan›mdan bir örnek vereyim, bunu
bir normal karn›n›z› açarak ya ameliyat olabilirsiniz ve yahut da
laporoskopi denilen delerek fley yap›l›r. ‹kisi aras›nda a¤r› aç›s›n-
dan, iyileflme aç›s›ndan çok büyük bir fark vard›r. Dolay›s›yla bu-
rada, bu sistemde siz a¤r› çekerek ameliyat olabilirsiniz. Ama e¤er
öbür yöntemle olmak istiyorsan›z, paras›n› ödersiniz yahut da
prostat tedavisi olaca¤›n›z zaman bileyim, “green life” denilen
fleyden ben kaba bir ameliyat›n paras›n› öderim, ama daha iyi tek-
noloji gerektiren bir fleyin paras›n› ödemem fleyi ç›kacakt›r. Dola-
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y›s›yla sat›r aralar›nda, sonuçta herkesin daha fazla para ödeyece-
¤i bir fley var. 

Burada tabii fley kaç›n›lmaz; gene Say›n Müsteflar›n a¤z›ndan
flöyle bir fley var: Türkiye’deki flu anda sa¤l›k hizmetleri gene ka-
musal alanla götürülüyor. Tüm sa¤l›k hizmetlerinin yüzde
90’›n›n kamusal alan veriyor. Ama Sosyal Güvenlik Kurumunun
ödedi¤i paralara bakarsak, yüzde 10 hizmet veren özel sa¤l›k ku-
rulufllar›, Sosyal Güvenlik Kurumunun yüzde 40 paras›n› al›yor.
Dolay›s›yla bu ifl son derece aç›k. ‹flin bir de hukuki taraf›n› ko-
nuflabilirsek, daha anlafl›l›r hale gelir. Bu aldatmacalar acaba biz-
lere nas›l yans›r sonradan, say›n hocalar›m›z biraz da belki o ta-
raftan bakabilirler.

Prof. Dr. Alpaslan IfiIKLI

Benim ilk konuflmamda eksik kalan baz› hususlar var. Ayr›-
ca, çok anlaml› sorular soruldu. Bunlara k›saca de¤inen k›sa bir
konuflma yapaca¤›m, zaman›m› o flekilde de¤erlendirmek istiyo-
rum. 

De¤erli izleyenler; flimdi meselenin özü flurada yo¤unlafl›yor,
herhalde takdir edersiniz: Gerek sa¤l›k aç›s›ndan, gerekse genel
olarak sosyal güvenlik sistemi aç›s›ndan mesele, finansmanda dü-
¤ümleniyor. Bu finansman sadece çal›flanlardan veyahut sosyal si-
gortalara veyahut genel sa¤l›k sigortas›na tabi olanlardan kesile-
cek primlerle mi karfl›lanacakt›r, yoksa baflka türlü mü karfl›lana-
cakt›r? Sorunun özüne buradan var›labilir zannediyorum. Baflka
türlü derken de özetle belirlemek istedi¤im fludur: Toplumdaki
yüksek gelir dilimlerinden kesilecek parayla m› karfl›lanacakt›r.
Yüksek gelir dilimlerinin vergilendirilmesi demek, serbest piyasa
anlay›fl›n›n terk edilmesi demektir. Çünkü “b›rak›n›z yaps›nlar”
diyorlar. Kime “b›rak›n›z yaps›nlar” diyorlar; “paras› olanlar b›ra-
k›n›z yaps›nlar.” Paras› olmayanlar, “b›rak›n›z ölsünler” demek
olabiliyor. 
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Kim dedi bunu? Dünya Bankas›n›n Baflkan Yard›mc›s› han›-
mefendi, k›sa bir süre önce diyeyim Türkiye’ye geldi. “Bu emekli
maafl›yla yaflanabilir mi?” diye sordular kendisine. Verdi¤i cevap,
son derece ayd›nlat›c›: “Yaflamak zorundaysan›z yaflayacaks›n›z.
Bundan çok daha düflük parayla yeryüzünde yaflayanlar var.” Ger-
çekten de sokakta açl›ktan ölenler var dünyada. Demek ki Dünya
Bankas› anlay›fl› bu. 

Nas›l çözüme var›lacak? Konuflmamda de¤indim. Türkiye-
olarak gelir da¤›l›m›n›n en bozuk oldu¤u ülkelerden biriyiz. Bir
taraftan açl›k s›n›r›n›n alt›ndakiler, yoksulluk s›n›r›n›n alt›ndaki-
ler dünya ortalamas›n›n çok alt›nda, en kötü durumda olmam›za
ra¤men, öbür taraftan Japonya’dan da, Fransa’dan da daha fazla
dolar milyarderine sahibiz. Bunun gündeme gelmesi laz›m. Bu
gündeme gelmedi¤i sürece, “nas›l finansman olur, nas›l çözüm
olur?” sorusu havada kalmaktad›r. 

Buna bir fley daha ekleyeyim: Dünya Bankas›, IMF, küresel-
leflme bu kadar iflin içine girince, adaleti de küresel düzeyde dü-
flünmek zorunday›z. Birleflmifl Milletler platformlar›na da yans›-
m›fl olan baz› tespitler var. Sözgelimi bunlardan birisi; 400 tane
dolar milyarderi, dünya zenginli¤inin yar›s›na sahip de¤erli izle-
yenler. E¤er bunlar›n gelirleri, servetleri yüzde 4 oran›nda vergi-
lense, bugün dünyada ne açl›k, ne de yoksulluk, ne de sa¤l›k so-
rununun kalmas› mümkün olabilecek. Yani bütün bu sorunlar›
çözebilecek para, bu 400 kiflinin yüzde 4 oran›nda vergilendiril-
mesi gerekiyor. 

Bu niye olmuyor; bu flunun için olmuyor: Sermaye küresel-
leflti, tekelleflti, küresel boyutta bir güç haline geldi. Art›k devlet-
ler onu yönlendirmiyor, o devletleri yönlendiriyor. Bu ba¤lamda
da flunun büyük rahats›zl›¤›n› duyuyorlar: Ulus devletlerin orta-
dan kald›r›lmas›n› istiyorlar. Ulus devletleri ortadan kalkmas›,
kendisini solcu zanneden ve antiemperyalizmi ça¤d›fl› telakki
eden baz› çevreler taraf›ndan da destekleniyor. Ama flu düflünül-
müyor: Ulus devlet kalk›nca, bunun yerine kurulacak olan küre-
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sel düzeyde insanlar aras›ndaki fark› tan›mayan bir enternasyona-
list devlet de¤il. Bunun yerine kurulan, kurulmas› süreci bafllam›fl
olan bir Ortaça¤ devleti, Demokrasiyle de alakas› yok. Böyle bir
devlet kuruluyor ve böyle bir ça¤ atlama süreci yafl›yoruz, 19.
Yüzy›l vahfli kapitalizmine do¤ru ve Ortaça¤a do¤ru. Aç›kça söy-
lüyorlar, “biz haçl› seferi yap›yoruz, Irak’a müdahale etmekle” di-
yorlar. Haçl› seferi nedir? Haçl› seferi Ortaça¤ demektir. 

Arkadafllar›m›n, özellikle genç arkadafllar›n sordu¤u sorular
benim için çok anlaml› oldu. (Herkes genç burada, sözümü dü-
zelteyim.) Bir arkadafl›m, herhalde hukukçu kendisi, “bizde niye
yap›lmad›?” dedi. Yani “‹ngiltere’de oldu¤u gibi, sosyal devletçi
önlemler, düzenlemeler niye bizde yap›lmad›?” dedi. fiimdi arka-
dafl›m›z›n bu sorusu çok önemli. 

Dostlar; haf›zalar silindi. Devlete karfl› ve sosyal devlete kar-
fl› o kadar yo¤un bir propaganda yürütüldü ki, bunun sonucunda
haf›zalar silindi. Biz de yap›lmaz olur mu; bizde bunun daniskas›
yap›ld›. Demiryollar›n› yapan, Köy Enstitülerini yapan anlay›fl,
Türkiye’de, bu ülkenin en fakir oldu¤u dönemlerde bütün salg›n
hastal›klar›n kökünü kaz›yan bir sa¤l›k politikas›n› hayata geçir-
di. Veban›n, difterinin, lebran›n, uyuzun, tüberkülozun, s›tma-
n›n, trahomun kökünü kaz›d›k biz ve biz bunu ‹ngiltere’de yap›l-
d›¤› gibi emperyalist sömürü üzerinde yapmad›k. ‹ngiltere’de bu-
nun bir çeflidi yap›ld›, sizin buyurdu¤unuz gibi. Fakat onlar bunu
Afrika’n›n sömürülmesi, Çin’in sömürülmesi, dünyan›n köleleflti-
rilmesi, Amerika’da da çok büyük bir sayesinde, 100 milyonlarca
insan›n öldürülmesi sayesinde bunu yapt›lar. Türkiye Cumhuri-
yeti bunu çok daha erdemlisini yapt›. Neyi yapt›; Atatürkçü dev-
let yap›lanmas›n› ortaya ç›kard›. ‹flte bunu bize unutturdular. 

1994’te 5 Nisan kararlar›n› alan han›mefendi, “son sosyalist
devleti y›kt›k” diye çal›m att›. ‹flte y›kt›¤› bu devletti. fiimdi ora-
dan nereye geldik? Oradan “babalar gibi satma” dönemine geldik.
Bunun sonucu, kaç›n›lmaz olarak, emperyalizme teslimiyettir.
Çünkü ister OYAK’a sat›n, ister Vehbi Koç’a sat›n, kime satarsa-
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n›z sat›n, özellefltirilen mal, döner dolafl›r, uluslararas› tekelci ser-
mayenin eline geçer. Bunun örneklerini gördük. “Ben satay›m da
onlar›n eline geçmesin” demekle olmaz. Bu, Pizza Kulesinin tepe-
sinden cismi atacaks›n›z, ama “yere düflmesin” diyeceksiniz. Att›-
¤›n›z anda onun yere düflmesini de kabul ettiniz demektir. 

Di¤er genç arkadafl›m›n sorusu da, “nas›l bir ideolojik du-
rufl?” diyor. ‹flte ideolojik durufl burada özetleniyor, antiemperya-
list bir ideolojik durufl. Elbette ki antiemperyalizm demek, dün-
yadan kopmak de¤ildir. Bunu telkin ettiler kuflaklara, yani “Ata-
türkçülük ça¤d›fl›d›r, geçmifle ait bir fleydir. Ça¤ atlamak, küresel-
leflmeyse, ilericiliktir.” Bunun müdafaas›n› yapt›lar. Ne diyor
bunlar›n sözcülerinden bir tanesi? “Efendim, art›k ne mutlu, biz
Ankara’dan idare edilmeyece¤iz.” Nereden idare edilecekmifliz;
Brüksel’den idare edilecekmifliz. Öbür taraftan bir baflkas› ne de-
di? “Türkiye, Türklere b›rak›lamayacak kadar de¤erli bir ülkedir”
dedi. Bütün bunlar uluslararas›laflmay› sömürgeleflme olarak alg›-
layan bir anlay›fl›n sonucudur. Bunun karfl›s›ndaki antiemperya-
list, Kemalist duruflu da sanki ça¤d›fl› eskimifl, bir ideoloji olarak
görmek isteyenlerin yaklafl›m›d›r. Onun için bizim tavr›m›z, ba-
¤›ms›zl›kç›l›kt›r derken, dünyadan kopmak manas›nda de¤ildir.
Bizim duruflumuz, emperyalizmden kurtulmak, emperyalizmin
sultas›ndan kurtulmak manas›nda bir durufl olmal›d›r ve bu ba¤-
lamda gerekli olan, kamusalc›l›¤›, demokratik halkç› devlet ege-
menli¤ini yeniden teessüs etmektir. 

Benim özetle belirtmek istedi¤im, bu olacakt›r. 

Prof. Dr. Ali GÜZEL

Evet, gerçekten zaten yani yap›lmak istenen de, bu modele ifl-
te hocam›n aç›klad›¤›, di¤er konuflmac›lar›n aç›klad›¤›, yani sö-
zün özü: Sosyal güvenli¤in, sosyal güvenlik gerçekten örne¤in; 10
y›l önceyi düflünüyorum. Sosyal sigortalar›n bütçesi Türkiye
Cumhuriyeti bütçesinden sonra en büyük bütçeye sahipti. Dola-
y›s›yla çok güçlü bir birikim, bir fon var. fiimdi mevcut hukuksal,
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düzen içinde. ‹flte onun için hukuk fley de¤il. Bunlar›n aktar›lma-
s› ya da da¤›t›lmas› en az›ndan, mümkün olmad›¤› için. ‹flte as›l
getirilmek istenen. Bunun hukuki bir çerçevesini, hukuki bir k›-
l›f›n› oluflturma amac›na yöneliktir. Bu 5510 Say›l› Yasa ve bu ya-
sada yap›lmak istenen de¤ifliklikler de budur. 

fiimdi tabii, baz› ülkelerde örne¤in; özel sektör, tamamen hiz-
met sunumu için, buna Fransa’y› örnek verebiliriz. Hocam›z çok
iyi bilir. Çünkü orada hekim özgürlü¤ü ilkesi egemendir. Kutsal
bir ilkedir. Hasta, diledi¤i hekimi seçmekte özgürdür. Ancak,
devletin çok etkin bir denetimi söz konusudur. Sosyal güvenlik
sistemi içinde çal›flmayan ya da sosyal güvenlik kurumunun Ta-
bipler birli¤iyle yapt›¤› sözleflmeye ayk›r› davranan bir doktorun,
orada yaflamas›, doktorluk yapmas› ülkede, mümkün de¤ildir.
Çünkü, o ülkede Fransa’n›n nüfusu afla¤›-yukar› bizim nüfus ka-
dar. Bir vatandafl›n, gidip de 50 Euro’yu, 100 Euro’yu cebinden ç›-
kar›p, doktor vizite ücreti olarak ya da ilaç alarak ödemesi halin-
de toplum çöker. Dolay›s›yla sosyal güvenlik böyle bir toplumun
bir çimentosu, bir bütünlefltirici arac›d›r. 

Dolay›s›yla bunun çözümü nedir? Bir defa sosyal devlet ilke-
sine sahip ç›kmam›z gerekiyor. Çünkü, sosyal güvenlik, sosyal
devleti yaflama geçiren önemli bir araç niteli¤indedir. ‹kincisi, Sa-
y›n Hocam da belirtti. Günümüzde sadece çal›flanlar›n ödedikleri
primlerle sosyal güvenli¤in finansman›n›n sa¤lanamayaca¤›n›n
art›k herkesçe bilinmesi gerekiyor. Çözüm nedir? Çözüm fludur:
Art›k devletin topluma dönüp, sosyal güvenlik kurumlar›n›n büt-
çelerine yapt›¤› transferi, kara delik olarak nitelememesi gerekti-
¤inin, devlete bunun ifade edilmesi gerekiyor. 

Çünkü, sosyal güvenlik, son analizde toplumsal, ekonomik
ve sosyal bütünleflmeyi sa¤layan bir araçt›r. Gelir da¤›l›m›n› sa¤-
larken. Ekonomik ve sosyal iflte Avrupa Birli¤i antlaflmalar›nda
söz konusu, kohezyon dedi¤imiz, bütünleflmeyi, uyumlaflmay›
sa¤layan. ‹ç çat›flmalar›, parçalanmalar› önleyen araçlar›n bafl›nda
da sosyal güvenlik sistemi bir araç olarak kullan›lmaktad›r. ‹flte
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bunun içindir ki Avrupa Birli¤ine, Türkiye bir yandan Avrupa
Birli¤ine üye olmak istiyor. As›l çeliflki de burada. Öbür yandan
Avrupa Birli¤i sisteminden tamamen z›t, ondan tamamen uzakla-
flan, bir sosyal güvenlik sistemini benimsemek için ç›rp›n›yor.
Halbuki bizim sosyal güvenlik sistemi ilk ilkeleri, 1936 tarihli ‹fl
Yasas› taraf›ndan at›lm›flt›r ve bugün Avrupa Birli¤i’ne üye ülke-
lerde a¤›rl›kl› olarak uygulanan modeldir. Dolay›s›yla Avrupa Bir-
li¤ine uyum entegrasyonu sürecinde ondan uzaklafl›yoruz. Hangi
sisteme gidiyoruz? Amerikan. Amerika’da bir sosyal güvenlik sis-
temi olup olmad›¤› da, ben 35 y›ld›r bu sosyal güvenlik alan›nda
çal›fl›yorum, hep tart›fl›l›r. Denir ki “Amerika’da gerçek anlamda
bir sosyal güvenlik sistemi yoktur.” Hocam sadece yoksullar için,
belli bir seviyenin alt›nda kalan yoksul kesim için sa¤l›k ve di¤er
haklar vard›r. Di¤erleri için, herkes kendi sosyal güvenli¤ini sa¤-
lamakla yükümlüdür. 

Dolay›s›yla peki Avrupa Birli¤ine üye ülkeler ne yap›yorlar?
Hocam da belirtti. Di¤er konuflmac›lar da belirttiler. Bu sosyal gü-
venli¤in özellikle alt›n› çiziyorum: Sosyal bar›fl› sa¤lamak. Sosyal
bütünleflmeyi sa¤lama ifllevi ön plana ç›kar›larak, devlet kendi
bütçesinden, yani vergi gelirlerinden dolayl› veya do¤rudan. Ör-
ne¤in; sigara paketinin üzerine yazar. Yurtd›fl›ndan al›rsan›z bir
sigara paketi. Burada al›nan verginin yüzde kaç› sosyal güvenli¤e
gider. Araban›z› sigorta ettirdi¤inizde flu poliçeden al›nan prim flu
kadar sosyal güvenlik harcamalar›na gider. Neden? Çünkü diyor
ki: “fiu sigara içenin, akci¤er kanseri olaca¤› kesin. Kim bakacak
buna? Ne baba, ne anne; sosyal güvenlik bakacakt›r. Öyleyse ben
de flimdiden bundan bir katk› pay› almak zorunday›m.” 

Arabas›n› alan ne yapacakt›r? Büyük olas›l›kla kaza yapacak-
t›r, yaralanacakt›r. Buna kim bakacakt›r? Ben bakaca¤›m. Art›k
anne, baba de¤il. Sosyal güvenlik kurumu olarak sa¤l›k hizmetle-
rini ben yapmak zorunday›m. Çünkü bu benim asli görevim. Ben
bundan kaç›namam. Öyleyse, ben bunun finansman›n› sa¤lamak
için, sigorta flirketinde de bunu almak zorunday›m. Diyor ki, “Al-
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kol flu kadar santigrat derecenin üzerinde alkol reklamlar›nda,
reklâm gelirlerinin flu kadar›n› sosyal güvenlik harcamalar› için
ben almak zorunday›m.” Niçin? Çünkü, alkol içenin hastalanaca-
¤› kesin. Peki buna kim bakacak? Soysal güvenlik bakacakt›r. ‹fl-
te diyor; bu yükü ben da¤›tmak, yani her kesime da¤›tmak zorun-
day›m. Bunun sonucu olarak, flu çözüm fludur. Sosyal devlete sa-
hip ç›kmak. Sosyal güvenlik kurumlar›na flimdi yap›lan fleyin,
propagandan›n. Efendim, ülke çöküyor. Bu yapt›¤›m›z transfer-
lerle iflsizlik büyüyor. Enflasyon yükseliyor gibi. Bu ça¤dafl bir
devlete yak›flacak söylemler de¤ildir. 

Devletin görevi, bu bütçe aç›klar›n› gidermektir. Avrupa Bir-
li¤i ülkelerinde, iflte sosyal bar›fl› sa¤lama ad›na bir tarihsel notu
an›msatmak gerekiyor. 2. Dünya Savafl›ndan sonra Avrupa ülke-
leri sosyal güvenli¤e dört elle sar›ld›lar. Faflizmin yeni bir savafl›n,
yaflanmamas› için. Bunun da yolu sosyal bar›fl. Ekonomik ve sos-
yal bütünleflme. Bunu sa¤layan önemli araçta, sosyal güvenliktir.
Öyle olunca bugün Avrupa Birli¤ine üye ülkelerde devletler gay-
ri sâfi milli harcamalar›n›n ortalama 127, komflumuz Yunanis-
tan’a yüzde 19, Portekiz’de yüzde 18, ‹spanya’da yüzde 22 ama or-
talama yüzde 20 civar›nda sosyal güvenlik harcama, Hocam söy-
lediler, bizde yüzde 4,5’ti, 5,5’ti. Bu son transferle yüzde 11’e yük-
seldi. ‹flte k›yamet orada koptu. Hay›r dolay›s›yla devletin, bu ol-
guyu da dikkate almas› gerekiyor. Sanki, sonsuza dek bu gidecek-
mifl gibi bir fley de¤il. 

Bugün de¤erli kat›l›mc›lar; IMF’nin k›skac›ndan kurtulma-
yan 6 ülke var dünyada. Herkes, vatandafl kendi alt›nlar›n›, yast›k
alt›ndaki bütün fleylerini satarak. ‹MF’nin bu borç, kredi boyun-
duru¤undan kurtulman›n yolunu arad›lar ve kurtuldular. fiu an-
da dünyada 6 ülke kald›. fiimdi ‹MF kendi memurlar›n›n maafl›n›
nas›l ödeyece¤ini kara kara düflünüyor. ‹flte Türkiye’de de al›na-
cak bu kredi faizleriyle, ancak kendi çark›n› döndürebiliyor. Bu
kadar, bu reforma verdi¤i önemde biraz da buradan kaynaklan›-
yor, yoksa kendisi iflas etmifl durumda. Türkiye’de de yap›lacak
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olan, bu belirtti¤imiz ilkelere sahip ç›kmak ve bu uluslararas› fi-
nans kurulufllar› finans kurulufllar›n›n k›skac›ndan biran önce
toplum olarak di¤er toplumlar nas›l baflard›ysa Türk toplumu da
bunu baflarabilir. Bunun k›skac›ndan biran önce kurtulmam›z ge-
rekir diye sözü bitiriyorum. 

Av. Hüseyin ÖZBEK
(Oturum Baflkan›)

De¤erli arkadafllar; de¤erli kat›l›mc›lara Baromuz ad›na teflek-
kür ediyoruz. 
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SOSYAL S‹GORTALAR 

VE 
GENEL SA⁄LIK S‹GORTASI

KANUNU

Kanun Numaras› : 5510

Kabul Tarihi : 31/5/2006

Yay›mland›¤› R.Gazete : Tarih: 16/6/2006 

Say›: 26200

Yay›mland›¤› Düstur : Tertip: 5

Cilt: 45
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B‹R‹NC‹ KISIM

Amaç, Kapsam ve Tan›mlar

Amaç

MADDE 1- Bu Kanunun amac›, sosyal sigortalar ile genel
sa¤l›k sigortas› bak›m›ndan kiflileri güvence alt›na almak; bu si-
gortalardan yararlanacak kiflileri ve sa¤lanacak haklar›, bu haklar-
dan yararlanma flartlar› ile finansman ve karfl›lanma yöntemlerini
belirlemek; sosyal sigortalar›n ve genel sa¤l›k sigortas›n›n iflleyifli
ile ilgili usûl ve esaslar› düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sa¤l›k sigor-
tas›ndan yararlanacak kiflileri, iflverenleri, sa¤l›k hizmeti sunucu-
lar›n›, bu Kanunun uygulanmas› bak›m›ndan gerçek kifliler ile her
türlü kamu ve özel hukuk tüzel kiflilerini ve tüzel kiflili¤i olmayan
di¤er kurum ve kurulufllar› kapsar.

Tan›mlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmas›nda;

1) Bakanl›k: Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›,

2) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Baflkanl›¤›n›,

3) Sosyal sigortalar: K›sa ve uzun vadeli sigorta kollar›n›,

4) K›sa vadeli sigorta kollar›: ‹fl kazas› ve meslek hastal›¤›,
hastal›k ve anal›k sigortas› kollar›n›,

5) Uzun vadeli sigorta kollar›: Malûllük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortas› kollar›n›,

6) Sigortal›: K›sa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar›
bak›m›ndan ad›na prim ödenmesi gereken veya kendi ad›na prim
ödemesi gereken kifliyi,



7) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortal›n›n veya
sürekli ifl göremezlik geliri ile malûllük, vazife malûllü¤ü veya
yafll›l›k ayl›¤› almakta olanlar›n ölümü halinde, gelir veya ayl›k
ba¤lanmas›na veya toptan ödeme yap›lmas›na hak kazanan efl, ço-
cuk, ana ve babas›n›,

8) Genel sa¤l›k sigortas›: Kiflilerin öncelikle sa¤l›klar›n›n ko-
runmas›n›, sa¤l›k riskleri ile karfl›laflmalar› halinde ise oluflan har-
camalar›n finansman›n› sa¤layan sigortay›,

9) Genel sa¤l›k sigortal›s›: Bu Kanunun 60 ›nc› maddesinde
say›lan kiflileri,

10) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yükümlü oldu¤u ki-
fli: Bu Kanunun 60 ›nc› maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendinin
(1) ve (2) numaral› alt bentlerinin d›fl›nda kalan genel sa¤l›k si-
gortal›s›n›n, sigortal› say›lmayan veya iste¤e ba¤l› sigortal› olma-
yan, kendi sigortal›l›¤› nedeniyle gelir veya ayl›k ba¤lanmam›fl
olan;

a) Eflini,

b) 18 yafl›n›, lise ve dengi ö¤renim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 say›l› Mesleki E¤itim Kanununda belirtilen aday ç›rakl›k ve
ç›rakl›k e¤itimi ile iflletmelerde mesleki e¤itim görmesi halinde 20
yafl›n›, yüksek ö¤renim görmesi halinde 25 yafl›n› doldurmam›fl
ve evli olmayan çocuklar› ile yafl›na bak›lmaks›z›n bu Kanuna gö-
re malûl oldu¤u tespit edilen evli olmayan çocuklar›n›,

c) Geçiminin sigortal› taraf›ndan sa¤land›¤› Kurumca belirle-
nen kriterlere göre tespit edilen ana ve babas›n›,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 say›l› Borçlar Ka-
nununda tan›mlanan hizmet akdini ve ifl mevzuat›nda tan›mlanan
ifl sözleflmesini veya hizmet akdini,

12) Ücret: 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (c) ben-
di kapsam›nda sigortal› say›lanlara saatlik, günlük, haftal›k, ayl›k
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veya y›ll›k olarak para ile ödenen ve süreklilik niteli¤i tafl›yan brüt
tutar›,

13) Asgari ücret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 say›l› ‹fl Kanunu
gere¤ince 16 yafl›ndan büyük iflçiler için belirlenen bir ayl›k brüt
ücreti,

14) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ücretleri; her ay›n 15'inde
ödenen 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (c) bentleri
kapsam›ndaki sigortal›lar için, ay›n 15'inden ertesi ay›n 15'ine ka-
dar geçen, di¤er sigortal›lar için ise ay›n 1'i ilâ sonu aras›nda ge-
çen ve otuz gün olarak de¤erlendirilen süreyi,

15) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Y›l: Ücretleri; her ay›n 15'inde
ödenen 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (c) bentleri
kapsam›ndaki sigortal›lar için, 15 Ocak tarihinden ertesi y›l›n 15
Ocak tarihine kadar geçen, di¤er sigortal›lar için ise 1 Ocak ilâ 31
Aral›k tarihleri aras›nda geçen ve 360 gün olarak de¤erlendirilen
süreyi,

16) Gelir: ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› halinde sigortal›ya
veya sigortal›n›n ölümü halinde hak sahiplerine, yap›lan sürekli
ödemeyi,

17) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ayl›k: Malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› ile vazife malûllü¤ü halinde yap›lan sürekli öde-
meyi,

18) Ödeme dönemi: Bu Kanuna göre ba¤lanan gelir ve
ayl›klar›n, ödeme tarihinden takip eden ödeme tarihine kadar ge-
çen süreyi,

19) Tar›msal faaliyet: Kendi mülkünde, ortakl›k veya kirala-
mak suretiyle baflkalar›n›n mülkünde veya kamuya mahsus ma-
hallerde; ekim, dikim, bak›m, üretme, yetifltirme ve ›slah yoluyla
yahut do¤rudan do¤ruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su ürünleri elde edilmesini ve/veya bu ürünle-
rin yetifltiricileri taraf›ndan; muhafazas›n›, tafl›nmas›n› veya pa-
zarlanmas›n›,
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20) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Sa¤l›k Kurulu: Kurum-
ca yetkilendirilen sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n sa¤l›k kurul-
lar›nca düzenlenecek raporlardaki teflhis ve bu teflhise dayanak
teflkil eden belgeleri incelemek suretiyle, çal›flma gücü kayb› ve
meslekte kazanma gücü kayb› oranlar›n›, erken yafllanma halini,
vazifelerini yapamayacak flekilde meslekte kazanma gücü kayb›n›
ve malûllük derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
difl hekimlerinden oluflan kurullar›,

21) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003 ta-
rihli ve 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun
3 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) bendinde belirtilen ka-
mu idareleri ve kamu iktisadi teflebbüsleri ile bunlar›n ba¤l› ida-
re, ortakl›k, müessese ve iflletmeleri ve yukar›da belirtilenlerin
ödenmifl sermayesinin % 50’sinden fazlas›na sahip olduklar› or-
takl›k ve iflletmelerden Türk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
özel kanunlar›na göre personel çal›flt›ran di¤er kamu kurum-
lar›n›,

22) Sa¤l›k hizmeti: Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kiflilere 63 üncü madde gere¤i finansman› sa¤lana-
cak t›bbi ürün ve hizmetleri,

23) Kifliye yönelik koruyucu sa¤l›k hizmeti: Kiflilerin has-
tal›ktan korunmas› veya sa¤l›kl› olma halinin sürdürülmesi
amac›yla, kifliye yönelik olarak finansman› sa¤lanacak sa¤l›k hiz-
metlerini,

24) Aile hekimi: Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan aile hekimi ola-
rak yetkilendirilen ve Kurum ile sözleflme yapm›fl hekimleri,

25) Sa¤l›k hizmeti sunucusu: Sa¤l›k hizmetini sunan ve/veya
üreten; gerçek kifliler ile kamu ve özel hukuk tüzel kiflilerini ve
bunlar›n tüzel kiflili¤i olmayan flubelerini,

26) Kat›l›m pay›: Sa¤l›k hizmetlerinden yararlanabilmek için,
genel sa¤l›k sigortal›s› veya bakmakla yükümlü oldu¤u kifliler ta-
raf›ndan ödenecek tutar›,
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27) S›¤›nmac› ve Vatans›z: ‹çiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan
s›¤›nmac› veya vatans›z olarak kabul edilen kiflileri,

28) Peflin sermaye de¤eri: Kurumca, bu Kanunun ilgili mad-
delerinde belirtilen giderlerin yafl, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto oran› dikkate al›narak hesaplanan tutar›,

29) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/1 md.) Güncelleme katsay›s›: Her
y›l›n Aral›k ay›na göre Türkiye ‹statistik Kurumu taraf›ndan
aç›klanan en son temel y›ll› tüketici fiyatlar› genel indeksindeki
de¤iflim oran›n›n % 100’ü ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtiçi
has›la geliflme h›z›n›n % 30’unun toplam›na (1) tam say›s›n›n ilâ-
ve edilmesi sonucunda bulunan de¤eri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malûllü¤ü: Bu Kanunun 47
nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malûllü¤ü halleri-
ni,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararas› sosyal güvenlik söz-
leflmeleri: Ülkemizin taraf oldu¤u sosyal güvenlik sözleflmeleri-
ni,”

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numaral› ben-
dinde belirtilen güncelleme katsay›s›n›n hesab›nda, en son temel
y›ll› tüketici fiyatlar› genel indeksindeki de¤iflim oran› veya sabit
fiyatlarla gayri safi yurtiçi has›la geliflme h›z›n›n eksi oldu¤u
y›llarda eksi de¤erler s›f›r olarak al›n›r.

ifade eder.
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‹K‹NC‹ KISIM

Sosyal Sigorta Hükümleri

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Sigortal›lara ‹liflkin Hükümler

Sigortal› say›lanlar

MADDE 4- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› uygulamas›
bak›m›ndan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla iflveren taraf›ndan
çal›flt›r›lanlar,

b) Köy ve mahalle muhtarlar› ile hizmet akdine ba¤l› ol-
maks›z›n kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlardan ise;

1) Ticari kazanç veya serbest meslek kazanc› nedeniyle ger-
çek veya basit usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline
kay›tl› olanlar,

3) Anonim flirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklar›,
sermayesi paylara bölünmüfl komandit flirketlerin komandite or-
taklar›, di¤er flirket ve donatma ifltiraklerinin ise tüm ortaklar›,

4) Tar›msal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendine tabi olmayan-
lardan, kadro ve pozisyonlarda sürekli olarak çal›fl›p ilgili kanun-
lar›nda (a) bendi kapsam›na girenler gibi sigortal› olmas› öngö-
rülmemifl olanlar,

2) Bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sözleflmeli olarak çal›fl›p ilgili kanunlar›nda (a)
bendi kapsam›na girenler gibi sigortal› olmas› öngörülmemifl
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olanlar ile 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 86 nc› mad-
desi uyar›nca aç›ktan vekil atananlar,

sigortal› say›l›rlar.

Birinci f›kran›n (a) bendi gere¤i sigortal› say›lanlara iliflkin
hükümler;

a) ‹flçi sendikalar› ve konfederasyonlar› ile sendika flubeleri-
nin baflkanl›klar› ve yönetim kurullar›na seçilenler,

b) Bir veya birden fazla iflveren taraf›ndan çal›flt›r›lan; film, ti-
yatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatç›lar› ile müzik, resim, hey-
kel, dekoratif ve benzeri di¤er u¤rafllar› içine alan bütün güzel sa-
nat kollar›nda çal›flanlar ile düflünürler ve yazarlar,

c) Mütekabiliyet esas›na dayal› olarak uluslararas› sosyal gü-
venlik sözleflmesi yap›lm›fl ülke uyru¤unda olanlar hariç olmak
üzere, yabanc› uyruklu kiflilerden hizmet akdi ile çal›flanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 say›l› Çiftçi Mallar›n›n Korunmas›
Hakk›nda Kanuna göre çal›flt›r›lanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 say›l› Umumi H›fz›s›hha Kanu-
nunda belirtilen umumi kad›nlar,

f) Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan düzenlenen kurslarda us-
ta ö¤retici olarak çal›flt›r›lanlar, kamu idarelerinde ders ücreti
karfl›l›¤› görev verilenler ile 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu-
nun 4 üncü maddesinin (C) bendi kapsam›nda çal›flt›r›lanlar,

hakk›nda da uygulan›r.

Birinci f›kran›n (b) bendi gere¤i sigortal› say›lanlara iliflkin
hükümler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 say›l› At Yar›fllar› Hakk›nda
Kanuna tabi jokey ve antrenörler hakk›nda da uygulan›r.

Birinci f›kran›n (c) bendi gere¤i sigortal› say›lanlara iliflkin
hükümler;

a) Kurulufl ve personel kanunlar› veya di¤er kanunlar gere-
¤ince seçimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde göreve gelen-
lerden; bu görevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlar›nda
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Devlet memurlar› gibi emeklilik hakk› tan›nm›fl olanlardan hiz-
met akdi ile çal›flmayanlar,

b) Baflbakan, bakanlar, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri,
belediye baflkanlar›, il encümeninin seçimle gelen üyeleri,

c) Birinci f›kran›n (c) bendi kapsam›nda iken, bu kapsamda-
ki kiflilerin kurdu¤u sendikalar ve konfederasyonlar› ile sendika
flubelerinin baflkanl›klar› ve yönetim kurullar›na seçilenlerden
ayl›ks›z izne ayr›lanlar,

d) Harp okullar› ile fakülte ve yüksek okullarda, Türk Silâhl›
Kuvvetleri hesab›na okuyan veya kendi hesab›na okumakta iken
askeri ö¤renci olanlar ile astsubay meslek yüksek okullar› ve ast-
subay naspedilmek üzere temel askerlik e¤itimine tâbi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakülte ve yüksek okullarda, Emniyet
Genel Müdürlü¤ü hesab›na okuyan veya kendi hesab›na okumak-
ta iken Emniyet Genel Müdürlü¤ü hesab›na okumaya devam
eden ö¤renciler,

hakk›nda da uygulan›r.

Dördüncü f›kran›n (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar›
tamamlamadan ayr›lanlar ile bu okullar› tamamlamalar›na ra¤-
men görevlerine bafllamadan ayr›lanlar›n, bu okullarda geçen e¤i-
tim süreleri sigortal›l›klar›ndan say›lmaz.

Bu Kanunun k›sa vadeli sigorta kollar›na iliflkin hükümleri
bu maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal›
say›lanlara bu kapsamda olduklar› sürece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.
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Baz› sigorta kollar›n›n uygulanaca¤› sigortal›lar

MADDE 5- K›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan
afla¤›da say›lan kifliler hakk›nda uygulanacak sigorta kollar› flun-
lard›r:

a) Hizmet akdi ile çal›flmamakla birlikte, ceza infaz kurum-
lar› ile tutukevleri bünyesinde oluflturulan tesis, atölye ve benze-
ri ünitelerde çal›flt›r›lan hükümlü ve tutuklular hakk›nda, ifl ka-
zas› ve meslek hastal›¤› ile anal›k sigortas› uygulan›r ve bunlar, 4
üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal›
say›l›rlar.

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 say›l›
Mesleki E¤itim Kanununda belirtilen aday ç›rak, ç›rak ve iflletme-
lerde mesleki e¤itim gören ö¤renciler hakk›nda ifl kazas› ve mes-
lek hastal›¤› ile hastal›k sigortas›; meslek liselerinde okumakta
iken veya yüksek ö¤renimleri s›ras›nda zorunlu staja tabi tutulan
ö¤renciler hakk›nda ise ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas› uy-
gulan›r ve bu bentte say›lanlar, 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›l›rlar.

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp malûlleri ile 12/4/1991 ta-
rihli ve 3713 say›l› Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 say›l› Nakdi Tazminat ve Ayl›k Ba¤lanmas› Hakk›nda Ka-
nuna göre vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤lanm›fl malûllerden, 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsam›nda sigor-
tal› olarak çal›flmaya bafllayanlar›n ayl›klar› kesilmez. 3713 say›l›
Kanuna göre ayl›k ba¤lanm›fl malûller ile ayn› Kanun kapsam›na
giren olaylar sebebiyle vazife malûllü¤ü ayl›¤› alan er ve erbafl-
lar›n, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
sigortal› olmalar› halinde de ayl›klar› kesilmez. Ayl›klar› kesil-
meksizin 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kap-
sam›nda çal›flanlar hakk›nda uzun vadeli sigorta kollar›, 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsam›nda
çal›flanlar hakk›nda ise ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas› hü-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 93



kümleri uygulan›r. ‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas› hüküm-
leri uygulananlar›n uzun vadeli sigorta kollar›na tabi olmay› iste-
meleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay bafl›ndan itibaren, haklar›nda uzun vadeli sigorta kollar›
da uygulan›r. Bu f›kra kapsam›na girenlerden ayr›ca genel sa¤l›k
sigortas› primi al›nmaz.

d) (Mülga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Türkiye ‹fl Kurumu taraf›ndan düzenlenen meslek edindir-
me, gelifltirme ve de¤ifltirme e¤itimine kat›lan kursiyerler, 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal›
say›l›rlar ve bunlar hakk›nda ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigor-
tas› hükümleri uygulan›r.

f) (Mülga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözlefl-
mesi olmayan ülkelerde ifl üstlenen iflverenlerce yurt d›fl›ndaki ifl-
yerlerinde çal›flt›r›lmak üzere götürülen Türk iflçileri 4 üncü mad-
denin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›l›r ve
bunlar hakk›nda k›sa vadeli sigorta kollar› ile genel sa¤l›k sigor-
tas› hükümleri uygulan›r. Bu sigortal›lar›n uzun vadeli sigorta
kollar›na tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci
f›kras›ndaki Türkiye’de yasal olarak ikamet etme flart› ile ayn›
f›kran›n (a) bendinde belirtilen flartlar aranmaks›z›n haklar›nda
iste¤e ba¤l› sigorta hükümleri uygulan›r. Bu kapsamda, iste¤e
ba¤l› sigorta hükümlerinden yararlananlardan ayr›ca genel sa¤l›k
sigortas› primi al›nmaz.

Sigortal› say›lmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar›
hükümlerinin uygulanmas›nda;

a) ‹flverenin iflyerinde ücretsiz çal›flan efli,
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b) Ayn› konutta birlikte yaflayan ve üçüncü derece dahil bu
dereceye kadar h›s›mlar aras›nda ve aralar›na d›flardan baflka kim-
se kat›lmaks›z›n, yaflad›klar› konut içinde yap›lan ifllerde çal›flan-
lar,

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde çal›flanlar (üc-
retle ve sürekli olarak çal›flanlar hariç),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbafl olarak yapmakta olanlar
ile yedek subay okulu ö¤rencileri,

e) Yabanc› bir ülkede kurulu herhangi bir kurulufl taraf›ndan
ve o kurulufl ad›na ve hesab›na Türkiye'ye bir ifl için gönderilen
ve yabanc› ülkede sosyal sigortaya tâbi oldu¤unu belgeleyen kifli-
ler ile Türkiye'de kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlardan,
yurt d›fl›nda ikamet eden ve o ülke sosyal güvenlik mevzuat›na tâ-
bi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullar› ile yetkili resmi makam-
lar›n izniyle kurulan meslek veya sanat okullar›nda ve yüksek
okullarda fiilen normal e¤itim süreleri içinde yap›lan, tatbiki ma-
hiyetteki yap›m ve üretim ifllerinde çal›flan ö¤renciler,

g) Sa¤l›k hizmet sunucular› taraf›ndan ifle al›flt›r›lmakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya malûller,

h) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (b) ve (c) bentleri gere¤i sigortal› say›lmas› gerekenler-
den 18 yafl›n› doldurmam›fl olanlar,

›) Kamu idareleri hariç olmak üzere, tar›m ifllerinde veya or-
man ifllerinde hizmet akdiyle süreksiz ifllerde çal›flanlar ile
tar›mda kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlardan; tar›msal
faaliyette bulunan ve y›ll›k tar›msal faaliyet gelirlerinden, bu faali-
yete iliflkin masraflar düflüldükten sonra kalan tutar›n ayl›k orta-
lamas›n›n, bu Kanunda tan›mlanan prime esas günlük kazanç alt
s›n›r›n›n otuz kat›ndan az oldu¤unu belgeleyenler,

j) (Mülga: 17/4/2008-5754/4 md.)
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k) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi ad›na ve hesab›na
ba¤›ms›z çal›flanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sa-
natkâr siciline kay›tl› olanlardan, ayl›k faaliyet gelirlerinden bu
faaliyetine iliflkin masraflar düflüldükten sonra kalan tutar›, prime
esas günlük kazanç alt s›n›r›n›n otuz kat›ndan az oldu¤unu bel-
geleyenler,

l) Kamu idarelerinin d›fl temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilcili¤in bulundu¤u ülkede sürekli ikamet izni veya bu dev-
letin vatandafll›¤›n› da haiz bulunan Türk uyruklu sözleflmeli per-
sonelden, bulundu¤u ülkenin sosyal güvenlik kurumunda sigor-
tal› oldu¤unu belgeleyenler ile kamu idarelerinin d›fl temsilcilik-
lerinde istihdam edilen sözleflmeli personelin uluslararas› sosyal
güvenlik sözleflmeleri çerçevesinde ve temsilcili¤in bulundu¤u
ülkenin ilgili mevzuat›n›n zorunlu k›ld›¤› hallerde, iflverenleri ta-
raf›ndan bulunulan ülkede sosyal sigorta kapsam›nda sigortal›
yap›lanlar,(1)

4 üncü ve 5 inci maddelere göre sigortal› say›lmaz.

(h) bendinin uygulanmas›yla ilgili olarak, bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 say›l› Türk
Medeni Kanunu hükümlerine göre mahkemece ergin k›l›nmak
suretiyle, ö¤renimleriyle ilgili görevlerde çal›flanlar hakk›nda 18
yafl›n bitirilmifl olmas› flart› aranmaz.

Birinci f›kran›n (›) bendinin uygulanmas›nda, Türkiye Ziraat
Odalar› Birli¤inin görüflü al›n›r.

Bu maddenin uygulamas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 4 üncü maddesiyle bu bentte yer alan “kamu düze-
ninin” ibaresi “ilgili mevzuat›n›n” fleklinde de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.



Sigortal›l›¤›n bafllang›c›

MADDE 7- Sigorta hak ve yükümlülükleri 4 üncü maddenin
birinci f›kras›n›n;

a) (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar için çal›flmaya,
mesleki e¤itime veya zorunlu staja bafllad›klar› tarihten,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsam›nda sigortal›
say›lanlardan, gelir vergisi mükellefi olanlar ile flah›s flirketlerin-
den kolektif, adi komandit flirketlerin komandite ve komanditer
ortaklar› ve donatma ifltiraki ortaklar›n›n vergi mükellefiyetleri-
nin bafllad›klar› tarihten; sermaye flirketlerinden limited flirket or-
taklar› ile sermayesi paylara bölünmüfl komandit flirketlerin ko-
mandite ortaklar›n›n, flirketin ticaret sicil memurluklar›nca tescil
edildikleri tarihten; anonim flirketlerin yönetim kurulu üyesi olan
ortaklar›n›n yönetim kuruluna seçildikleri tarihten; gelir vergi-
sinden muaf olanlar›n ise esnaf ve sanatkâr siciline kay›tl› olduk-
lar› tarihten; tar›mda kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlar
için tar›msal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kurulufl-
lar›nca veya kendilerince, bir y›l içinde bildirilmesi halinde kay-
dedildi¤i tarihten, bu süre içinde bildirilmemesi halinde ise bildi-
rimin Kuruma yap›ld›¤› tarihten; köy ve mahalle muhtarlar› için
seçildikleri tarihten; 4 üncü maddenin üçüncü f›kras›nda belirti-
lenler için ise lisans belgesine istinaden fiilen çal›flmaya bafllad›k-
lar› tarihten,

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsam›nda sigortal›
say›lanlar için, göreve bafllad›klar› veya bu Kanunun 4 üncü mad-
desinin dördüncü f›kras›n›n (d) ve (e) bentleri kapsam›ndaki
okullarda ö¤renime bafllad›klar› tarihten,

itibaren bafllar.

Birinci f›kran›n (b) bendinin uygulanmas›nda, gelir vergisin-
den muaf olanlar ile tar›mda kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z ça-
l›flanlar›n kay›t ve tescil ifllemleri ile ilgili olarak kanunla kurul-
mufl ilgili meslek kurulufllar›n›n görüflleri al›n›r.
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Sigortal› bildirimi ve tescili

MADDE 8- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/6 md.) ‹flverenler, 4
üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal›
say›lan kiflileri, 7 nci maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinde be-
lirtilen sigortal›l›k bafllang›ç tarihinden önce, sigortal› ifle girifl bil-
dirgesi ile Kuruma bildirmekle yükümlüdür. Ancak iflveren tara-
f›ndan sigortal› ifle girifl bildirgesi;

a) ‹nflaat, bal›kç›l›k ve tar›m iflyerlerinde ifle bafllat›lacak si-
gortal›lar için, en geç çal›flmaya bafllat›ld›¤› gün,

b) Yabanc› ülkelere sefer yapan ulaflt›rma araçlar›na sefer es-
nas›nda al›narak çal›flt›r›lanlar ile Kuruma ilk defa iflyeri bildirge-
si verilecek iflyerlerinde; ilk defa sigortal› çal›flt›rmaya bafllan›lan
tarihten itibaren bir ay içinde çal›flmaya bafllayan sigortal›lar için,
çal›flmaya bafllad›klar› tarihten itibaren en geç söz konusu bir ay-
l›k sürenin doldu¤u tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 say›l› ‹flsizlik Si-
gortas› Kanununa göre iflsizlik sigortas›na tabi olmayan sözleflme-
li personel ile kamu idarelerince yurt d›fl› görevde çal›flmak üzere
ifle al›nanlar›n, çal›flmaya bafllad›klar› tarihten itibaren bir ay için-
de,

Kuruma verilmesi halinde, sigortal›l›k bafllang›c›ndan önce
bildirilmifl say›l›r.

Sigortal›lar, çal›flmaya bafllad›klar› tarihten itibaren en geç bir
ay içinde, sigortal› olarak çal›flmaya bafllad›klar›n› Kuruma bildi-
rirler. Ancak, sigortal›n›n kendini bildirmemesi, sigortal› aleyhi-
ne delil teflkil etmez.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numaral› alt bendinde bulunanlar
hariç olmak üzere di¤er alt bentleri kapsam›nda sigortal› say›lan
kifliler için 7 nci maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinde belirti-
len sigortal›l›k bafllang›c›ndan; (4) numaral› alt bendi kapsam›n-
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da sigortal› say›lanlar için ise kanunla kurulu meslek kurulufllar›-
na kay›t tarihinden itibaren kendi mevzuat›na göre kay›t veya tes-
cili yapan ilgili kurum, kurulufl ve birlikler, vergi daireleri ve es-
naf sicil memurlu¤u sigortal› ifle girifl bildirgesi düzenleyerek Ku-
ruma vermekle yükümlüdür. 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(b) bendinin (1), (2) ve (3) numaral› alt bentlerinde say›lanlar›n
bildirimleri en geç 15 gün, (4) numaral› alt bendinde say›lanlar›n
bildirimleri ise en geç bir ay içinde yap›l›r. Ayr›ca 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numaral› alt bendinde sa-
y›lanlar›n kendileri taraf›ndan da sigortal›l›k bildirimleri yap›labi-
lir. 4 üncü maddenin üçüncü f›kras›nda belirtilenlerin ise çal›fl-
maya bafllad›klar› tarihten itibaren en geç bir ay içinde tescil eden
kurulufl taraf›ndan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu
bildirimlerden itibaren bir ay içinde tescili yap›lan kiflilere, sigor-
tal›l›k hak ve yükümlülüklerinin bafllad›¤›n› bildirir.

(Mülga dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(De¤iflik beflinci f›kra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› say›lan kiflileri çal›flt›-
racak iflverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar çal›flt›rmaya
bafllatt›klar› kiflileri, 7 nci maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendin-
de belirtilen sigortal›l›k bafllang›c›ndan itibaren, onbefl gün içinde
sigortal› ifle girifl bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yükümlüdür-
ler. Ayn› kamu idaresinin farkl› birimleri aras›ndaki naklen tayin
ve görevlendirmelerde bildirim yap›lmaz.

(Mülga alt›nc› f›kra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca sa¤lanacak elektronik
altyap›dan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek ifllemler-
de, ifllem yapt›¤› kiflilerin sigortal›l›k bak›m›ndan tescilli olup ol-
mad›¤›n› kontrol etmek ve sigortas›z oldu¤unu tespit etti¤i kiflile-
ri, Kuruma bildirmekle yükümlüdürler.

Bu maddenin ikinci ve beflinci f›kralar› hariç olmak üzere, di-
¤er f›kralar›nda belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen ilgi-
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liler hakk›nda, 102 nci madde hükümlerine göre idari para ceza-
s› uygulan›r.

Sigortal› ifle girifl bildirgesinin flekli ve içeri¤i, bildirgenin ve-
rilme yöntemleri ve bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er
usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle dü-
zenlenir.

Sigortal›l›¤›n sona ermesi

MADDE 9- K›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan si-
gortal›l›k;

a) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda-
ki sigortal›lar›n, hizmet akdinin sona erdi¤i tarihten,

b) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda-
ki sigortal›lar›n;

1) Gelir vergisi mükellefi olanlar için, mükellefiyetlerini ge-
rektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar
için, esnaf ve sanatkâr sicili kayd›n›n silindi¤i veya 6 nc› madde-
nin birinci f›kras›n›n (k) bendi kapsam›na girdi¤i tarihten,

3) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (3) numaral› alt bendi kapsam›na girenlerden, flah›s flirket-
lerinden kolektif, adi komandit flirketlerin komandite ve koman-
diter ortaklar› ve donatma ifltiraki ortaklar›n›n vergi mükellefiyet-
lerinin sona erdi¤i tarihten, sermayesi paylara bölünmüfl koman-
dit flirketlerin komandite ortaklar›n›n, flirketin ticaret sicil me-
murlu¤undan kayd›n›n silindi¤i tarihten, limited flirket ortakla-
r›ndan hisselerinin tamam›n› devreden sigortal›lar›n, hisse devri-
nin yap›lmas›na ortaklar kurulunca karar verildi¤i tarihten, ano-
nim flirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklar›n›n yönetim
kurulu üyeliklerinin sona erdi¤i tarihten, iflas veya tasfiye duru-
mu ile münfesih duruma düflen flirketler için orta¤›n talep etmesi
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halinde, mahkeme karar› ile iflas›n, tasfiyenin aç›lmas›na, ortak-
lar kurulu karar› ile tasfiyenin bafllamas›na veya flirketin münfe-
sih duruma düflmesine karar verildi¤i, ortaklar›n talepte bulun-
mamas› halinde, mahkemece iflas›n kapat›lmas›na karar verildi¤i,
tasfiyesi sonuçlanan flirketlerin ortakl›klar›n›n ise tasfiye kurulu
karar›n›n ticaret sicili memurlu¤unca tescil edildi¤i tarihten,

4) (Mülga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tar›mda kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlar için,
tar›msal faaliyetlerinin sona erdi¤i veya 6 nc› maddenin birinci
f›kras›n›n (›) bendi kapsam›na girdi¤i tarihten,

6) Köy ve mahalle muhtarlar›n›n, muhtarl›k görevlerinin so-
na erdi¤i tarihten,

7) Herhangi bir yabanc› ülkede ikamet eden ve o ülke mev-
zuat› kapsam›nda sigortal› olarak çal›flmaya bafllad›¤› veya ikamet
esas›na ba¤l› olarak, o ülke sosyal güvenlik sistemine dahil oldu-
¤u tarihten,

8) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numaral› alt bent kapsam›n-
da iflas veya tasfiye durumu ile münfesih duruma düflen flirketle-
rin ortaklar›ndan 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi
kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n, çal›flmaya bafllad›klar› tarih-
ten,

9) Köy ve mahalle muhtarlar›ndan; kendi ad›na ve hesab›na
ba¤›ms›z çal›flmas›ndan dolay› gelir vergisi mükellefiyeti bulu-
nanlar hariç, ayn› zamanda hizmet akdi ile çal›flanlar›n çal›flmaya
bafllad›¤› tarihten,

10) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan,
ancak esnaf ve sanatkârlar sicili kayd›na istinaden 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar-
dan, bu sigortal›l›klar›n›n devam› s›ras›nda, hizmet akdi ile çal›-
flanlar›n çal›flmaya bafllad›¤› tarihten,

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 101



c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
sigortal› say›lanlar›n;

1) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) Ölüm veya ayl›k ba¤lanmas›n›
gerektiren hallerde görev ayl›klar›n›n kesildi¤i tarihi, 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 say›l› Kanunun 40 ›nc› maddesinde belirtilen yafl
hadleri ile s›hhi izin sürelerinin doldurulmas› halinde ise bu süre
ve hadlerin dolduruldu¤u tarihleri takip eden aybafl›ndan,

2) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/7 md.) Di¤er hallerde ise görevden ay-
r›ld›klar› tarihten,

d) 5 inci madde gere¤i baz› sigorta kollar›na tâbi tutulanlar›n,
sigortal› say›lmalar›n› gerektiren halin sona erdi¤i tarihten,

e) 6 nc› maddenin birinci f›kras›n›n (l) bendi kapsam›nda
olanlardan, çal›flmakta iken bulundu¤u ülkenin sosyal güvenlik
kurumu ile irtibatland›r›lanlar ile uluslararas› sosyal güvenlik
sözleflmeleri çerçevesinde, seçimini bu yönde kullananlar için si-
gortaland›klar› tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastal›k ve anal›k hükümlerinin uygulanmas›nda si-
gortal›l›k;

a) ‹lgili kanunlar gere¤i sigortal›n›n ücretsiz izinli olmas›,
greve ifltirak etmesi veya iflverenin lokavt yapmas› hallerinde, bu
hallerin sona ermesini,

b) Di¤er hallerde ise birinci f›krada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu günden bafllanarak yitirilmifl say›l›r.

Birinci f›kran›n (a), (c) ve (d) bentlerine göre sigortal›l›¤› so-
na erenlerin durumlar› iflverenleri taraf›ndan, (b) bendinde belir-
tilen flekillerde sona erenlerin durumlar› ise kendileri ve sözü edi-
len bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildi¤i kuru-
lufllar veya vergi daireleri taraf›ndan, en geç on gün içinde Kuru-
ma bildirilir. Bu kiflilerin meslek kurulufllar›na ya da vergi daire-
lerine olan yükümlülüklerini yerine getirmemifl olmalar›, sigorta-

102 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



l›l›¤›n sona ermesine iliflkin belge ya da bilginin verilmesine engel
teflkil etmez.

Birinci f›kran›n (e) bendine göre sigortal›l›¤› sona erenler ile
8 inci maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendine göre bildirimi ya-
p›lan sigortal›lar›n, sigortal›l›¤›n›n sona ermesine iliflkin bildirim-
leri, üç ay içinde Kuruma yap›l›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Sigortal›lar›n iflleri nedeniyle geçici olarak
yurt d›fl›nda bulunmalar›

MADDE 10- 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendin-
de say›lan sigortal›lar›n iflverenleri taraf›ndan geçici görevle yurt
d›fl›na gönderilmeleri, (c) bendinde say›lan sigortal›lar›n mevzu-
atlar›nda belirtilen usûle uygun olarak yurt d›fl›na gönderilmeleri
veya (b) bendinde say›lanlar›n sigortal›l›¤a esas çal›flmas› nede-
niyle yurt d›fl›nda bulunmalar› halinde, bu görevleri yapt›klar› sü-
rece, sigortal›lar›n ve iflverenlerin sosyal sigortaya iliflkin hak ve
yükümlülükleri devam eder.

(Mülga ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/67 md.)

‹K‹NC‹ BÖLÜM
‹flyerleri ve ‹flverenlere ‹liflkin Hükümler

‹flyeri, iflyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- ‹flyeri, sigortal› say›lanlar›n maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte ifllerini yapt›klar› yerlerdir.

‹flyerinde üretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yönün-
den ba¤l›l›¤› bulunan ve ayn› yönetim alt›nda örgütlenen iflyerine
ba¤l› yerler, dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y›kanma,
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muayene ve bak›m, beden veya meslek e¤itimi yerleri, avlu ve bü-
ro gibi di¤er eklentiler ile araçlar da iflyerinden say›l›r.

‹flveren, örne¤i Kurumca haz›rlanacak iflyeri bildirgesini en
geç sigortal› çal›flt›rmaya bafllad›¤› tarihte, Kuruma vermekle yü-
kümlüdür. fiirket kuruluflu aflamas›nda, çal›flt›raca¤› sigortal› sa-
y›s›n› ve bunlar›n ifle bafllama tarihini, ticaret sicili memurluklar›-
na bildiren iflverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yap›lm›fl say›l›r.
Ticaret sicili memurluklar›, kendilerine yap›lan bu bildirimi en
geç on gün içinde Kuruma bildirmek zorundad›r.

29/6/1956 tarihli ve 6762 say›l› Türk Ticaret Kanunu hüküm-
lerine tâbi flirketlerin nevilerinin de¤iflmesi, birleflmesi veya di¤er
bir flirkete kat›lmas› durumunda, bu hususlar›n ticaret siciline tes-
ciline iliflkin ilân tarihini; adi flirketlerde flirkete yeni ortak al›nma-
s› durumunda ise en geç yeni orta¤›n al›nd›¤› tarihi takip eden on
gün içinde, iflyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundad›r.

‹flyerinin faaliyette bulundu¤u adresten baflka bir ildeki adre-
se nakledilmesi, sigortal› çal›flt›r›lan bir iflin veya iflyerinin baflka
bir iflverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, iflyerinin
nakledildi¤i, yeni iflverenin ifli veya iflyerini devrald›¤› tarihi takip
eden on gün içinde, iflyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirasç›lar›, ölüm tarihinden itibaren en geç üç ay içinde, iflyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yükümlüdür. ‹flyerinin ayn› il s›-
n›rlar› içinde Kurumun di¤er bir ünitesinin görev alan›na giren
baflka bir adrese nakledilmesi halinde, adres de¤iflikli¤inin yaz› ile
bildirilmesi yeterlidir. Bu ifllerde çal›flan sigortal›lar›n, sigorta hak
ve yükümlülükleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili di¤er kamu
ve özel hukuk tüzel kiflileri, yap› ruhsat› ve di¤er tüm ruhsat ve-
ya ruhsat niteli¤i tafl›yan ifllemlerine iliflkin bilgi ve belgeler ile
varsa bunlar›n verilmesine esas olan istihdama iliflkin bilgileri, ve-
rildi¤i tarihten itibaren bir ay içinde Kuruma bildirmekle yüküm-
lüdürler.
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Bu maddede belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyenler
hakk›nda, 102 nci maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi uyar›nca
idari para cezas› uygulan›r. ‹dari para cezas› uygulanmas›, bu yü-
kümlülüklerin yerine getirilmesine engel teflkil etmez.

Alt iflveren, as›l iflverenin iflyerinde çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›, ifl-
verenle aralar›nda yapt›klar› sözleflmenin ibraz› kayd›yla, Kurum-
dan alaca¤› özel bir numara ile as›l iflverenin kay›tl› oldu¤u dos-
yadan bildirir.

‹flyeri bildirgesinin verilmemesi veya geç verilmesi, bu Ka-
nunda belirtilen hak ve yükümlülükleri ortadan kald›rmaz. ‹flye-
ri bildirgesinin flekli ve içeri¤i ile bu maddenin uygulanmas›na
iliflkin usûl ve esaslar Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle
düzenlenir.

‹flveren, iflveren vekili, geçici ifl iliflkisi kurulan
iflveren ve alt iflveren

MADDE 12- 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (c)
bentlerine göre sigortal› say›lan kiflileri çal›flt›ran gerçek veya tü-
zel kifliler ile tüzel kiflili¤i olmayan kurum ve kurulufllar iflveren-
dir.

‹flveren ad›na ve hesab›na, iflin veya görülen hizmetin bütü-
nünün yönetim görevini yapan kimse, iflveren vekilidir. Bu Ka-
nunda geçen iflveren deyimi, iflveren vekilini de kapsar. ‹flveren
vekili ve 4857 say›l› ‹fl Kanununda tan›mlanan geçici ifl iliflkisi ku-
rulan iflveren, bu Kanunda belirtilen yükümlülüklerinden dolay›
iflveren ile birlikte müfltereken ve müteselsilen sorumludur.

4 üncü maddenin ikinci f›kras›n›n (a) bendine tâbi olanlar
hakk›nda, iflverenlerin bu Kanunda belirtilen yükümlülükleri,
bunlar› çal›flt›ran iflçi sendikalar› ve konfederasyonlar› veya iflve-
ren taraf›ndan; 4 üncü maddenin dördüncü f›kras›na tâbi olanlar
hakk›nda, iflverenlerin bu Kanunda belirtilen yükümlülükleri,
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bunlar› çal›flt›ran kamu idareleri veya e¤itim gördükleri okullar
taraf›ndan yerine getirilir.(1)

2/7/1941 tarihli ve 4081 say›l› Çiftçi Mallar›n›n Korunmas›
Hakk›nda Kanuna göre çal›flt›r›lanlar hakk›nda, iflverenlerin bu
Kanunda belirtilen yükümlülükleri, bunlar› çal›flt›rmaya yetkili
makam taraf›ndan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlar› ile tutukevleri bünyesinde oluflturulan
tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çal›flt›r›lan hükümlü ve tutuk-
lular›n iflvereni, Ceza ‹nfaz Kurumlar› ile Tutukevleri ‹fl Yurtlar›
Kurumu, iflveren vekilleri ise Ceza ‹nfaz Kurumlar› ile Tutukev-
leri ‹fl Yurtlar› Kurumunun sorumlu müdür ve amirleridir.

Bir iflverenden, iflyerinde yürüttü¤ü mal veya hizmet üretimi-
ne iliflkin bir iflte veya bir iflin bölüm veya eklentilerinde, ifl alan
ve bu ifl için görevlendirdi¤i sigortal›lar› çal›flt›ran üçüncü kifliye
alt iflveren denir. Sigortal›lar, üçüncü bir kiflinin arac›l›¤› ile ifle
girmifl ve bunlarla sözleflme yapm›fl olsalar dahi, as›l iflveren, bu
Kanunun iflverene yükledi¤i yükümlülüklerden dolay› alt iflveren
ile birlikte sorumludur.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM(1)

Hizmet Akdiyle veya Kendi Ad›na ve Hesab›na Ba¤›ms›z 
Çal›flan Sigortal›lar›n Tabi Oldu¤u K›sa Vadeli 

Sigorta Hükümleri

‹fl kazas›n›n tan›m›, bildirilmesi ve soruflturulmas›

MADDE 13- ‹fl kazas›;

a) Sigortal›n›n iflyerinde bulundu¤u s›rada,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/8 md.) ‹flveren taraf›ndan yürütülmek-
te olan ifl nedeniyle sigortal› kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z ça-
l›fl›yorsa yürütmekte oldu¤u ifl nedeniyle,

c) Bir iflverene ba¤l› olarak çal›flan sigortal›n›n, görevli olarak
iflyeri d›fl›nda baflka bir yere gönderilmesi nedeniyle as›l iflini yap-
maks›z›n geçen zamanlarda,

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 üncü maddesi-
nin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›ndaki emziren kad›n si-
gortal›n›n, ifl mevzuat› gere¤ince çocu¤una süt vermek için ayr›-
lan zamanlarda,

e) Sigortal›lar›n, iflverence sa¤lanan bir tafl›tla iflin yap›ld›¤›
yere gidifl gelifli s›ras›nda,

meydana gelen ve sigortal›y› hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen özüre u¤ratan olayd›r.

‹fl kazas›n›n 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsam›nda bulunan sigortal›-
lar bak›m›ndan bunlar› çal›flt›ran iflveren taraf›ndan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geç kazadan sonraki
üç iflgünü içinde,
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b) (b) bendi kapsam›nda bulunan sigortal› bak›m›ndan ken-
disi taraf›ndan, bir ay› geçmemek flart›yla rahats›zl›¤›n›n bildirim
yapmaya engel olmad›¤› günden sonra üç iflgünü içinde,

c) (Mülga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(De¤iflik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) ifl kazas› ve meslek hastal›¤›
bildirgesi ile do¤rudan ya da taahhütlü posta ile Kuruma bildiril-
mesi zorunludur. Bu f›kran›n (a) bendinde belirtilen süre, ifl kaza-
s›n›n iflverenin kontrolü d›fl›ndaki yerlerde meydana gelmesi halin-
de, ifl kazas›n›n ö¤renildi¤i tarihten itibaren bafllar.

Kuruma bildirilen olay›n ifl kazas› say›l›p say›lmayaca¤› hak-
k›nda bir karara var›labilmesi için gerekti¤inde, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar› taraf›ndan veya Bakanl›k
ifl müfettiflleri vas›tas›yla soruflturma yap›labilir. Bu soruflturma so-
nunda yaz›l› olarak bildirilen hususlar›n gerçe¤e uymad›¤› ve ola-
y›n ifl kazas› olmad›¤› anlafl›l›rsa, Kurumca bu olay için yersiz ola-
rak yap›lm›fl bulunan ödemeler, ödemenin yap›ld›¤› tarihten itiba-
ren gerçe¤e ayk›r› bildirimde bulunanlardan, 96 nc› madde hük-
müne göre tahsil edilir.

‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› bildirgesinin flekli ve içeri¤i, ve-
rilme usûlü ile bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esas-
lar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Meslek hastal›¤›n›n tan›m›, bildirilmesi ve soruflturulmas›

MADDE 14- Meslek hastal›¤›, sigortal›n›n çal›flt›¤› veya yap-
t›¤› iflin niteli¤inden dolay› tekrarlanan bir sebeple veya iflin yü-
rütüm flartlar› yüzünden u¤rad›¤› geçici veya sürekli hastal›k, be-
densel veya ruhsal özürlülük halleridir.

Sigortal›n›n çal›flt›¤› iflten dolay› meslek hastal›¤›na tutuldu-
¤unun;
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a) Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunucular› taraf›n-
dan usûlüne uygun olarak düzenlenen sa¤l›k kurulu raporu ve
dayana¤› t›bbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli görüldü¤ü hallerde, iflyerindeki çal›flma
flartlar›n› ve buna ba¤l› t›bbi sonuçlar›n› ortaya koyan denetim ra-
porlar› ve gerekli di¤er belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Sa¤l›k Kurulu taraf›ndan tespit edilmesi zo-
runludur.

Meslek hastal›¤›, iflten ayr›ld›ktan sonra meydana ç›km›fl ve
sigortal› olarak çal›flt›¤› iflten kaynaklanm›fl ise, sigortal›n›n bu
Kanunla sa¤lanan haklardan yararlanabilmesi için, eski iflinden
fiilen ayr›lmas›yla hastal›¤›n meydana ç›kmas› aras›nda bu hasta-
l›k için Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikte belirtilen sü-
reden daha uzun bir zaman›n geçmemifl olmas› flartt›r. Bu durum-
daki kifliler, gerekli belgelerle Kuruma müracaat edebilirler. Her-
hangi bir meslek hastal›¤›n›n klinik ve laboratuvar bulgular›yla
belirlendi¤i ve meslek hastal›¤›na yol açan etkenin iflyerindeki in-
celeme sonunda tespit edildi¤i hallerde, meslek hastal›klar› liste-
sindeki yükümlülük süresi afl›lm›fl olsa bile, söz konusu hastal›k
Kurumun veya ilgilinin baflvurusu üzerine Sosyal Sigorta Yüksek
Sa¤l›k Kurulunun onay› ile meslek hastal›¤› say›labilir.

Meslek hastal›¤›n›n 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsam›nda bulunan sigortal›-
lar bak›m›ndan, sigortal›n›n meslek hastal›¤›na tutuldu¤unu ö¤-
renen veya bu durum kendisine bildirilen iflveren taraf›ndan,(1)

b) (b) bendi kapsam›ndaki sigortal› bak›m›ndan ise kendisi
taraf›ndan,

bu durumun ö¤renildi¤i günden bafllayarak üç iflgünü içinde,
ifl kazas› ve meslek hastal›¤› bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zo-
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runludur. Bu yükümlülü¤ü yerine getirmeyen veya yaz›l› olarak
bildirilen hususlar› kasten eksik ya da yanl›fl bildiren iflverene ve-
ya 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›ndaki si-
gortal›ya, Kurumca bu durum için yap›lm›fl bulunan masraflar ile
ödenmiflse geçici ifl göremezlik ödenekleri rücû edilir.

Meslek hastal›¤› ile ilgili bildirimler üzerine gerekli sorufltur-
malar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurla-
r› taraf›ndan veya Bakanl›k ifl müfettiflleri vas›tas›yla yapt›r›labilir.

Hangi hallerin meslek hastal›¤› say›laca¤›, ifl kazas› ve meslek
hastal›¤› bildirgesinin flekli ve içeri¤i, verilme usûlü ile bu madde-
nin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan
ç›kar›lacak yönetmelikte düzenlenir. Yönetmelikte belirlenmifl
hastal›klar d›fl›nda herhangi bir hastal›¤›n meslek hastal›¤› say›l›p
say›lmamas› hususunda ç›kabilecek uyuflmazl›klar, Sosyal Sigorta
Yüksek Sa¤l›k Kurulunca karara ba¤lan›r.

Hastal›k ve anal›k hali  

MADDE 15- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsa-
m›ndaki sigortal›n›n, ifl kazas› ve meslek hastal›¤› d›fl›nda kalan
ve ifl göremezli¤ine neden olan rahats›zl›klar, hastal›k halidir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsa-
m›ndaki sigortal› kad›n›n veya sigortal› erke¤in sigortal› olmayan
eflinin, kendi çal›flmalar›ndan dolay› gelir veya ayl›k alan kad›n›n
ya da gelir veya ayl›k alan erke¤in sigortal› olmayan eflinin gebe-
li¤inin bafllad›¤› tarihten itibaren do¤umdan sonraki ilk sekiz haf-
tal›k, ço¤ul gebelik halinde ise ilk on haftal›k süreye kadar olan
gebelik ve anal›k haliyle ilgili rahats›zl›k ve özürlülük halleri ana-
l›k hali kabul edilir.
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‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k sigortas›ndan 
sa¤lanan haklar(1)

MADDE 16- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/10 md.)

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sigortas›ndan sa¤lanan haklar
flunlard›r:

a) Sigortal›ya, geçici ifl göremezlik süresince günlük geçici ifl
göremezlik ödene¤i verilmesi.

b) Sigortal›ya sürekli ifl göremezlik geliri ba¤lanmas›.

c) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu ölen sigortal›n›n
hak sahiplerine, gelir ba¤lanmas›.

d) Gelir ba¤lanm›fl olan k›z çocuklar›na evlenme ödene¤i ve-
rilmesi.

e) ‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› sonucu ölen sigortal› için ce-
naze ödene¤i verilmesi.

Hastal›k ve anal›k sigortas›ndan sigortal›ya hastal›k veya ana-
l›k hallerine ba¤l› olarak ortaya ç›kan ifl göremezlik süresince,
günlük geçici ifl göremezlik ödene¤i verilir.

Anal›k sigortas›ndan sigortal› kad›na veya sigortal› olmayan
kar›s›n›n do¤um yapmas› nedeniyle sigortal› erke¤e, bu Kanunun
4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsa-
m›ndaki sigortal›lardan; kendi çal›flmalar›ndan dolay› gelir veya
ayl›k alan kad›na ya da gelir veya ayl›k alan erke¤in sigortal› ol-
mayan efline, her çocuk için yaflamas› flart›yla do¤um tarihinde
geçerli olan ve Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan tara-
f›ndan onaylanan tarife üzerinden emzirme ödene¤i verilir.

Sigortal› kad›na veya sigortal› olmayan eflinin do¤um yapma-
s› nedeniyle sigortal› erke¤e emzirme ödene¤i verilebilmesi için,
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n;
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a) (a) bendi kapsam›nda olanlar için do¤umdan önceki bir y›l
içinde en az 120 gün k›sa vadeli sigorta kollar› primi bildirilmifl
olmas›,

b) (b) bendi kapsam›nda olanlar için do¤umdan önceki bir
y›l içinde en az 120 gün k›sa vadeli sigorta kollar› primi yat›r›lm›fl
ve genel sa¤l›k sigortas› primi dahil prim ve prime iliflkin her tür-
lü borçlar›n›n ödenmifl olmas›,

flartt›r.

Emzirme ödene¤ine hak kazanan sigortal›lardan 9 uncu mad-
deye göre sigortal›l›¤› sona erenlerin, bu tarihten bafllamak üzere
üçyüz gün içinde çocuklar› do¤arsa, sigortal› kad›n veya efli ana-
l›k sigortas› haklar›ndan yararlanacak sigortal› erkek, do¤um ta-
rihinden önceki onbefl ay içinde en az 120 gün prim ödenmifl ol-
mas› flart›yla emzirme ödene¤inden yararland›r›l›r.

Ödenek ve gelirlere esas tutulacak günlük kazanç(2)

MADDE 17- ‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k
hallerinde verilecek ödeneklerin veya ba¤lanacak gelirlerin hesa-
b›na esas tutulacak günlük kazanç; ifl kazas›n›n veya do¤umun ol-
du¤u tarihten, meslek hastal›¤› veya hastal›k halinde ise ifl göre-
mezli¤in bafllad›¤› tarihten önceki oniki aydaki son üç ay içinde
80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar toplam›-
n›n, bu kazançlara esas prim ödeme gün say›s›na bölünmesi sure-
tiyle hesaplan›r. (Mülga son cümle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki ayl›k dönemde çal›flmam›fl ve ücret almam›fl olan sigor-
tal›, çal›flmaya bafllad›¤› ay içinde ifl kazas› veya meslek hastal›¤›
nedeniyle ifl göremezli¤e u¤rarsa verilecek ödeneklerin veya ba¤-
lanacak gelirlerin hesab›na esas günlük kazanç; çal›flmaya baflla-
d›¤› tarih ile ifl göremezli¤inin bafllad›¤› tarih aras›ndaki sürede el-
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de etti¤i prime esas günlük kazanç toplam›n›n, çal›flt›¤› gün say›-
s›na bölünmesi suretiyle; çal›flmaya bafllad›¤› gün ifl kazas›na u¤-
ramas› halinde ise ayn› veya emsal iflte çal›flan benzeri bir sigorta-
l›n›n günlük kazanc› esas tutulur.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi gere¤i sigortal›
say›lanlar›n ödenek veya gelire esas günlük kazançlar›n›n hesa-
b›nda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki ar›zi ödemeler dikkate
al›nm›fl ise ödenek ve gelire esas al›nacak günlük kazanç, ücret
toplam›n›n ücret al›nan gün say›s›na bölünmesiyle hesaplanacak
günlük kazanca, % 50 oran›nda bir ekleme yap›larak bulunan tu-
tardan çok olamaz.

b) ‹dare veya yarg› mercilerince verilen karar gere¤ince yap›-
lan ücret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki ödemeler-
den, ödenek ve gelirin hesab›na esas al›nan üç ayl›k dönemden
önceki aylara iliflkin olanlar dikkate al›nmaz.

Meslek hastal›¤›, sigortal›n›n sigortal› olarak çal›flt›¤› son
iflinden ayr›ld›¤› tarihten bir y›l geçtikten sonra meydana ç›km›fl
ise, günlük kazanc› bu son iflinden ayr›ld›¤› tarih esas al›narak yu-
kar›daki f›kralara göre hesaplan›r.

‹fl kazas› ile meslek hastal›¤› sigortas›ndan ba¤lanacak gelir-
lere esas tutulacak ayl›k kazanç, yukar›daki hükümlere göre he-
saplanacak günlük kazanc›n otuz kat›d›r.

Geçici ifl göremezlik ödene¤i

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya sa¤l›k ku-
rullar›ndan istirahat raporu al›nm›fl olmas› flart›yla;

a) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› nedeniyle ifl göremezli¤e
u¤rayan sigortal›ya her gün için,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (a) bendi ile 5 inci madde kapsam›ndaki sigortal›lardan has-
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tal›k sigortas›na tabi olanlar›n hastal›k sebebiyle ifl göremezli¤e
u¤ramas› halinde, ifl göremezli¤in bafllad›¤› tarihten önceki bir y›l
içinde en az doksan gün k›sa vadeli sigorta primi bildirilmifl ol-
mas› flart›yla geçici ifl göremezli¤in üçüncü gününden bafllamak
üzere her gün için,

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn› ben-
din (1), (2) ve (4) numaral› alt bentleri kapsam›ndaki sigortal›
kad›n›n anal›¤› halinde, do¤umdan önceki bir y›l içinde en az
doksan gün k›sa vadeli sigorta primi bildirilmifl olmas› flart›yla,
do¤umdan önceki ve sonraki sekizer haftal›k sürede, ço¤ul gebe-
lik halinde ise do¤umdan önceki sekiz haftal›k süreye iki haftal›k
süre ilâve edilerek çal›flmad›¤› her gün için,

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn› ben-
din (1), (2) ve (4) numaral› alt bentleri kapsam›ndaki sigortal›
kad›n›n iste¤i ve hekimin onay› ile do¤uma üç hafta kal›ncaya ka-
dar çal›fl›lmas› halinde, do¤um sonras› istirahat süresine eklenen
süreler için,

geçici ifl göremezlik ödene¤i verilir.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlara ifl kazas› veya
meslek hastal›¤› ya da anal›k halinde geçici ifl göremezlik ödene-
¤i, genel sa¤l›k sigortas› dahil prim ve prime iliflkin her türlü
borçlar›n›n ödenmifl olmas› flart›yla yatarak tedavi süresince veya
yatarak tedavi sonras› bu tedavinin gere¤i olarak istirahat raporu
ald›klar› sürede ödenir. Ancak bu maddenin birinci f›kras›n›n (c)
bendine göre do¤um öncesi ve do¤um sonras› çal›flmad›¤› süreler-
de geçici ifl göremezlik ödene¤inin ödenebilmesi için yatarak te-
davi flart› aranmaz.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/11 md.) ‹fl kazas›, meslek hasta-
l›¤›, hastal›k ve sigortal› kad›n›n anal›¤› halinde verilecek geçici ifl
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göremezlik ödene¤i, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye göre he-
saplanacak günlük kazanc›n›n yar›s›, ayaktan tedavilerde ise üçte
ikisidir.

Sigorta prim ve ödeneklerinin hesab›na esas tutulacak gün-
lük kazançlar›n alt s›n›r›nda meydana gelecek de¤iflikliklerde, ye-
niden tespit edilen alt s›n›r›n alt›nda bir günlük kazanç üzerinden
ödenek almakta bulunanlar›n veya almaya hak kazanm›fl veya ka-
zanacak olanlar›n bu ödenekleri, günlük kazançlar›n›n alt s›n›r›n-
daki de¤iflikliklerin yürürlü¤e girdi¤i tarihten bafllayarak de¤iflti-
rilmifl günlük kazançlar›n alt s›n›r›na göre ödenir.

Bir sigortal›da ifl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k
hallerinden birkaç› birleflirse, geçici ifl göremezlik ödeneklerinden
en yükse¤i verilir.

Geçici ifl göremezlik ödenekleri, toplu ifl sözleflmesi yap›lan
iflyerleri ile kamu idarelerinin iflverenleri taraf›ndan Kurumca be-
lirlenen usûl ve esaslara göre Kurum ad›na sigortal›lara ödenerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplaflmak suretiyle tahsil edilebilir.

Geçici ifl göremezlik ödeneklerinin ödeme zaman› ile bu
maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, Kurum ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Sürekli ifl göremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmas›, 
bafllang›c› ve birden çok ifl kazas› ve meslek hastal›¤› hali

MADDE 19- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/12 md.) ‹fl kazas›
veya meslek hastal›¤› sonucu oluflan hastal›k ve özürler nedeniy-
le Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n sa¤l›k
kurullar› taraf›ndan verilen raporlara istinaden Kurum Sa¤l›k Ku-
rulunca meslekte kazanma gücü en az % 10 oran›nda azalm›fl bu-
lundu¤u tespit edilen sigortal›, sürekli ifl göremezlik gelirine hak
kazan›r.
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Sürekli ifl göremezlik geliri ba¤lanm›fl olan sigortal›n›n yeni-
den tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma gücünü ne oran-
da yitirdi¤i, birinci f›krada belirtilen sa¤l›k kurullar›ndan al›nacak
raporlara göre yeniden tespit olunur.

Sürekli ifl göremezlik geliri, sigortal›n›n mesle¤inde kazanma
gücünün kayb› oran›na göre hesaplan›r. Sürekli tam ifl göremez-
likte sigortal›ya, 17 nci maddeye göre hesaplanan ayl›k kazanc›-
n›n % 70'i oran›nda gelir ba¤lan›r. Sürekli k›smi ifl göremezlikte
sigortal›ya ba¤lanacak gelir, tam ifl göremezlik geliri gibi hesapla-
narak bunun ifl göremezlik derecesi oran›ndaki tutar› kendisine
ödenir. Sigortal›, baflka birinin sürekli bak›m›na muhtaç ise gelir
ba¤lama oran› % 100 olarak uygulan›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine göre sigorta-
l› say›lanlara, sürekli ifl göremezlik geliri ba¤lanabilmesi için, ken-
di sigortal›l›¤›ndan dolay›, genel sa¤l›k sigortas› dahil prim ve pri-
me iliflkin her türlü borçlar›n›n ödenmifl olmas› zorunludur.(1)

(Mülga beflinci f›kra: 17/4/2008-5754/12 md.)

(Mülga alt›nc› f›kra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukar›daki f›kralara göre hesaplanan gelir, günlük kazanç
hesab›na giren son ay ile gelir bafllang›ç tarihi aras›nda 55 inci
maddenin ikinci f›kras› hükmüne göre art›r›larak belirlenir.

Sigortal›n›n sürekli ifl göremezlik geliri;

a) Geçici ifl göremezlik ödene¤inin sona erdi¤i tarihi,

b) Geçici ifl göremezlik tespit edilemeden sürekli ifl göremez-
lik durumuna girilmiflse, buna ait sa¤l›k kurulu raporu tarihini,

takip eden ay bafl›ndan bafllar.

Sürekli ifl göremezlik geliri ba¤lanm›fl sigortal›lardan, ayn›
özürlülük veya meslek hastal›¤› nedeniyle istirahat raporu alanla-
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ra, yaz›l› istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye göre hesapla-
nacak bir günlük geçici ifl göremezlik ödene¤i ile ayl›k sürekli ifl
göremezlik gelirinin otuzda biri aras›ndaki fark, her gün için ge-
çici ifl göremezlik ödene¤i olarak verilir.

Sigortal›n›n yeniden bir ifl kazas›na u¤ramas› veya yeni bir
meslek hastal›¤›na tutulmas› halinde, meydana gelen özürlerin
bütünü göz önüne al›narak kendisine, sürekli ifl göremezli¤ini
do¤uran son ifl kazas› veya meslek hastal›¤› s›ras›ndaki kazanc›
üzerinden gelir hesaplan›r. Ancak, sigortal›n›n son ifl kazas› veya
meslek hastal›¤› s›ras›ndaki günlük kazanc›na göre bulunacak ge-
liri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortal›n›n sürekli ifl göre-
mezlik geliri ilk kazanç üzerinden ödenir.

‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› sonucu sürekli ifl göremezlik hal-
lerinde meslekte kazanma gücündeki kay›p oran›n›n belirlenme-
sine ve bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar,
Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Hak sahiplerine gelir ba¤lanmas›, evlenme ve 
cenaze ödenekleri

MADDE 20- ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤›na ba¤l› nedenler-
den dolay› ölen sigortal›n›n hak sahiplerine, 17 nci madde gere-
¤ince tespit edilecek ayl›k kazanc›n›n % 70'i, 55 inci maddenin
ikinci f›kras›na göre güncellenerek 34 üncü madde hükümlerine
göre gelir olarak ba¤lan›r.

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu meslekte kazanma gü-
cünü % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sürekli ifl
göremezlik geliri ba¤lanm›fl iken ölenlerin, ölümün ifl kazas› veya
meslek hastal›¤›na ba¤l› olup olmad›¤›na bak›lmaks›z›n birinci
f›kraya göre belirlenen tutar, 34 üncü madde hükümlerine göre
hak sahiplerine gelir olarak ba¤lan›r.

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu meslekte kazanma gü-
cünü % 50 oran›n›n alt›nda kaybetmesi nedeniyle sürekli ifl göre-
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mezlik geliri ba¤lanm›fl iken ölenlerin, ölümün ifl kazas› veya
meslek hastal›¤›na ba¤l› olmamas› halinde sigortal›n›n almakta
oldu¤u sürekli ifl göremezlik geliri, 34 üncü madde hükümlerine
göre hak sahiplerine gelir olarak ba¤lan›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine göre sigorta-
l› say›lanlar›n hak sahiplerine gelir ba¤lanabilmesi için, kendi si-
gortal›l›¤›ndan dolay›, genel sa¤l›k sigortas› dahil prim ve prime
iliflkin her türlü borçlar›n›n ödenmifl olmas› zorunludur.(1)

Gelirin bafllang›c›, kesilmesi ve yeniden ba¤lanmas›nda 34
üncü ve 35 inci maddeler uygulan›r.

37 nci madde hükümlerine göre hak sahiplerine cenaze ve
evlenme ödene¤i verilir.

‹fl kazas› ve meslek hastal›¤› ile hastal›k bak›m›ndan
iflverenin ve üçüncü kiflilerin sorumlulu¤u

MADDE 21- ‹fl kazas› ve meslek hastal›¤›, iflverenin kast› ve-
ya sigortal›lar›n sa¤l›¤›n› koruma ve ifl güvenli¤i mevzuat›na ayk›-
r› bir hareketi sonucu meydana gelmiflse, Kurumca sigortal›ya ve-
ya hak sahiplerine bu Kanun gere¤ince yap›lan veya ileride yap›l-
mas› gereken ödemeler ile ba¤lanan gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk
peflin sermaye de¤eri toplam›, sigortal› veya hak sahiplerinin iflve-
renden isteyebilecekleri tutarlarla s›n›rl› olmak üzere, Kurumca
iflverene ödettirilir. ‹flverenin sorumlulu¤unun tespitinde kaç›n›l-
mazl›k ilkesi dikkate al›n›r.

‹fl kazas›n›n, 13 üncü maddenin ikinci f›kras›n›n (a) bendin-
de belirtilen sürede iflveren taraf›ndan Kuruma bildirilmemesi ha-
linde, bildirim tarihine kadar geçen süre için sigortal›ya ödenecek
geçici ifl göremezlik ödene¤i, Kurumca iflverenden tahsil edilir.
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Çal›flma mevzuat›nda sa¤l›k raporu al›nmas› gerekti¤i belirti-
len ifllerde, böyle bir rapora dayan›lmaks›z›n veya eldeki rapora
ayk›r› olarak bünyece elveriflli olmad›¤› iflte çal›flt›r›lan sigortal›-
n›n, bu ifle girmeden önce var oldu¤u tespit edilen veya bünyece
elveriflli olmad›¤› iflte çal›flt›r›lmas› sonucu meydana gelen hasta-
l›¤› nedeniyle, Kurumca sigortal›ya ödenen geçici ifl göremezlik
ödene¤i iflverene ödettirilir.

‹fl kazas›, meslek hastal›¤› ve hastal›k, üçüncü bir kiflinin ku-
suru nedeniyle meydana gelmiflse, sigortal›ya ve hak sahiplerine
yap›lan veya ileride yap›lmas› gereken ödemeler ile ba¤lanan ge-
lirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de¤erinin yar›s›, zarara
sebep olan üçüncü kiflilere ve flayet kusuru varsa bunlar› çal›flt›-
ranlara rücû edilir.

‹fl kazas›, meslek hastal›¤› ve hastal›k; kamu görevlileri, er ve
erbafllar ile kamu idareleri taraf›ndan görevlendirilen di¤er kiflile-
rin vazifelerinin gere¤i olarak yapt›klar› fiiller sonucu meydana
gelmifl ise, bu fiillerden dolay› haklar›nda kesinleflmifl mahkûmi-
yet karar› bulunanlar hariç olmak üzere, sigortal› veya hak sahip-
lerine yap›lan ödemeler veya ba¤lanan gelirler için kurumuna ve-
ya ilgililere rücû edilmez. Ayr›ca, ifl kazas› veya meslek hastal›¤›
sonucu ölümlerde, bu Kanun uyar›nca hak sahiplerine ba¤lana-
cak gelir ve verilecek ödenekler için, ifl kazas› veya meslek hasta-
l›¤›n›n meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine ve-
ya ifl kazas› sonucu ölen kusurlu sigortal›n›n hak sahiplerine, Ku-
rumca rücû edilmez.

Sigortal›n›n kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi süresinin
uzamas›, ifl göremezli¤inin artmas›

MADDE 22- Sigortal›n›n afla¤›daki say›lan nedenlerden dola-
y› ifl kazas›na veya meslek hastal›¤›na u¤ramas›, hastalanmas›, te-
davi süresinin uzamas› veya ifl göremezli¤inin artmas› hallerinde
geçici ifl göremezlik ödene¤i veya sürekli ifl göremezlik geliri;
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a) Ceza sorumlulu¤u olmayanlar ile kabul edilebilir bir ma-
zereti olanlar hariç, sigortal›n›n ifl kazas›, meslek hastal›¤›, hasta-
l›k ve anal›k nedeniyle hekimin bildirdi¤i tedbir ve tavsiyelere uy-
mamas› sonucu tedavi süresinin uzamas›na veya ifl göremezlik
oran›n›n artmas›na, malûl kalmas›na neden olmas› halinde, uza-
yan tedavi süresi veya artan ifl göremezlik oran› esas al›narak
dörtte birine kadar› Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulu¤u olmayanlar hariç, a¤›r kusuru yüzün-
den ifl kazas›na u¤rayan, meslek hastal›¤›na tutulan veya hastala-
nan sigortal›n›n kusur derecesi esas al›narak üçte birine kadar›
Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yüzünden ifl kazas›na u¤rayan, meslek
hastal›¤›na tutulan, hastalanan veya Kurumun yaz›l› bildirimine
ra¤men teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortal›ya, yar›s› tu-
tar›nda ödenir.

d) Tedavi gördü¤ü hekimden, tedavinin sona erdi¤ine ve ça-
l›flabilir oldu¤una dair belge almaks›z›n çal›flan sigortal›ya geçici
ifl göremezlik ödene¤i ödenmez, ödenmifl olanlar da yersiz yap›-
lan ödeme tarihinden itibaren 96 nc› madde hükümlerine göre
geri al›n›r.

13 üncü maddenin ikinci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen-
ler taraf›ndan ifl kazas›n›n an›lan bentte belirtilen süre içinde Ku-
ruma bildirilmemesi durumunda, sigortal›ya yap›lacak ifl göre-
mezlik ödenekleri bildirim tarihinden itibaren ödenir.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Süresinde bildirilmeyen sigortal›l›ktan do¤an sorumluluk

MADDE 23- Sigortal› çal›flt›rmaya baflland›¤›n›n süresi içinde
sigortal› ifle girifl bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bil-
dirgenin sonradan verildi¤i veya sigortal› çal›flt›r›ld›¤›n›n Kurum-
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ca tespit edildi¤i tarihten önce meydana gelen ifl kazas›, meslek
hastal›¤›, hastal›k ve anal›k halleri sonucu ilgililerin gelir ve öde-
nekleri Kurumca ödenir.

Yukar›daki f›krada belirtilen hallerde, Kurumca yap›lan ve
ileride yap›lmas› gerekli bulunan her türlü masraflar›n tutar› ile
gelir ba¤lan›rsa bu gelirin bafllad›¤› tarihteki ilk peflin sermaye de-
¤eri tutar›, 21 inci maddenin birinci f›kras›nda yaz›l› sorumluluk
halleri aranmaks›z›n, iflverene ayr›ca ödettirilir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda si-
gortal› oldu¤u halde, 8 inci maddenin üçüncü f›kras›nda belirtilen
süre içerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulma-
yan sürede meydana gelen ifl kazas›, meslek hastal›¤›, anal›k halle-
ri sonucu ilgililerin gelir ve ödenekleri Kurumca ödenmez.(1)

K›sa vadeli sigorta kollar›nda dikkate
al›nmayan süreler

MADDE 24- K›sa vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan;

a) Herhangi bir sebeple silâh alt›na al›nan sigortal›n›n asker-
likte geçen hizmet süresi,

b) Hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süre,

c) ‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k sigortalar›n-
dan geçici ifl göremezlik ödene¤i alan sigortal›n›n ifl göremedi¤i
süre,

d) Sigortal›n›n greve ifltirak etmesi veya iflverenin lokavt yap-
mas› hallerinde geçen süre,

18 inci maddede belirtilen çal›flma sürelerine girmedi¤i gibi,
ifl göremezli¤in bafllad›¤› veya hastal›¤›n anlafl›ld›¤› yahut do¤u-
mun oldu¤u tarihten önceki bir y›l›n hesab›nda da dikkate al›n-
maz.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Uzun Vadeli Sigorta Hükümleri

Malûl say›lma

MADDE 25- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortal›n›n veya iflverenin talebi üzerine Kurumca yetkilen-
dirilen sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n sa¤l›k kurullar›nca usûlüne
uygun düzenlenecek raporlar ve dayana¤› t›bbi belgelerin ince-
lenmesi sonucu, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›ndaki sigortal›lar için çal›flma gücünün veya ifl
kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu meslekte kazanma gücünün
en az % 60'›n›, (c) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar için çal›flma
gücünün en az % 60’›n› veya vazifelerini yapamayacak flekilde
meslekte kazanma gücünü kaybetti¤i Kurum Sa¤l›k Kurulunca
tespit edilen sigortal›, malûl say›l›r.

Ancak, sigortal› olarak ilk defa çal›flmaya bafllad›¤› tarihten ön-
ce sigortal›n›n çal›flma gücünün % 60'›n› veya vazifesini yapamaya-
cak derecede meslekte kazanma gücünü kaybetti¤i önceden veya
sonradan tespit edilirse, sigortal› bu hastal›k veya özrü sebebiyle
malûllük ayl›¤›ndan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik
veya harp dolay›s›yla görevleri ile ilgileri kesilmeksizin silâh alt›-
na al›nd›klar› dönemde malûl olup, bu malûllükleri as›l görevle-
rini veya ifllerini yapmaya mani olmayanlar hakk›nda, bu hastal›k
veya özürleri sebebiyle malûllük sigortas›na iliflkin hükümler uy-
gulanmaz.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki
sigortal›lar›n yaz›l› talepleri halinde, haklar›nda bu madde hüküm-
leri uygulanmaks›z›n malûllüklerinin mani olmad›¤› baflka vazife
veya s›n›flara nakil suretiyle tayinleri yap›lmak üzere istifa etmifl
say›l›rlar. Bunlar›n, istifa etmifl say›ld›ktan sonra dahi, bu Kanun
hükümlerinin uygulanmas›n› isteme haklar› mahfuzdur. Ancak,
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kurumlar›nda baflka vazife ve s›n›flara nakli mümkün olanlardan
özel kanunlar›na göre yükümlülük süresine tabi olanlar, bu yü-
kümlülüklerini tamamlamad›kça veya malûliyetlerinin yeni vazi-
felerine de mani oldu¤una dair usûlüne uygun yeniden rapor al-
mad›kça bu haklar›n› kullanamazlar.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki
sigortal›lardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastal›¤a u¤ra-
yanlar, hastal›klar› kanunlar›nda tayin edilen sürelerden fazla de-
vam etmesi halinde, hastal›klar›n›n mahiyetlerine ve do¤ufl se-
beplerine göre birinci f›kra uyar›nca malûl veya 47 nci madde hü-
kümlerine göre vazife malûlü say›l›rlar.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki
sigortal›lardan; personel kanunlar›na tabi olmayanlar›n hastal›k
sebebiyle malûl say›lmalar›na esas al›nacak hastal›k süresi hak-
k›nda kendi özel kanunlar› yürürlü¤e girinceye kadar 657 say›l›
Devlet Memurlar› Kanununun hastal›k iznine iliflkin hükümleri
uygulan›r. Kanunlar›ndaki yaz›l› sürelerden önce geçen hastal›¤›
en çok bir y›l içinde nüksetmesi halinde eski ve yeni hastal›k sü-
releri birlefltirilmek suretiyle ifllem yap›l›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Malûllük sigortas›ndan sa¤lanan haklar ve yararlanma flartlar›

MADDE 26- Malûllük sigortas›ndan sigortal›lara sa¤lanan
hak, malûllük ayl›¤› ba¤lanmas›d›r.

Sigortal›ya malûllük ayl›¤› ba¤lanabilmesi için sigortal›n›n;

a) 25 inci maddeye göre malûl say›lmas›,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on y›ldan beri sigortal›
bulunup, toplam olarak 1800 gün veya baflka birinin sürekli ba-
k›m›na muhtaç derecede malûl olan sigortal›lar için ise sigortal›-
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l›k süresi aranmaks›z›n 1800 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortalar› primi bildirilmifl olmas›,

c) Malûliyeti nedeniyle sigortal› olarak çal›flt›¤› iflten ayr›ld›k-
tan veya iflyerini kapatt›ktan veya devrettikten sonra Kurumdan
yaz›l› istekte bulunmas›,

halinde malûllük ayl›¤› ba¤lan›r. Ancak, 4 üncü maddenin
birinci f›kras›n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlar›n kendi si-
gortal›l›¤› nedeniyle genel sa¤l›k sigortas› primi dahil, prim ve
prime iliflkin her türlü borçlar›n›n ödenmifl olmas› zorunludur.(1)

Malûllük ayl›¤›n›n hesaplanmas›, bafllang›c›, 
kesilmesi ve yeniden ba¤lanmas›

MADDE 27- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Malûllük ayl›¤›; prim gün say›s› 9000 günden az olan sigor-
tal›lar için 9000 gün üzerinden, 9000 gün ve daha fazla olanlar
için ise toplam prim ödeme gün say›s› üzerinden, 29 uncu mad-
de hükümlerine göre hesaplan›r. Sigortal› baflka birinin sürekli
bak›m›na muhtaç ise tespit edilen ayl›k ba¤lama oran› 10 puan ar-
t›r›l›r. Ancak, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kap-
sam›nda sigortal› say›lanlar için 9000 prim gün say›s› 7200 gün
olarak uygulan›r.

Malûllük ayl›¤›, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›ndaki sigortal›lar ile (c) bendi kapsam›nda sigor-
tal› iken görevinden ayr›lm›fl ve daha sonra baflka bir sigortal›l›k
haline tabi olarak çal›flmam›fl olanlar›n;

a) Malûl say›lmas›na esas tutulan rapor tarihi yaz›l› istek ta-
rihinden önce ise yaz›l› istek tarihini,

b) Malûl say›lmas›na esas tutulan rapor tarihi yaz›l› istek ta-
rihinden sonra ise rapor tarihini,
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c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
çal›flmakta olanlar›n ise, malûliyetleri sebebiyle görevlerinden ay-
r›ld›klar› tarihi,

takip eden ay bafl›ndan itibaren bafllar.

Malûllük ayl›¤› almakta iken bu Kanuna göre veya yabanc›
bir ülke mevzuat› kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n malûllük
ayl›klar›, çal›flmaya bafllad›klar› tarihi takip eden ödeme dönemi
bafl›nda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak çal›flt›klar› süre zarf›nda
80 inci maddeye göre belirlenen prime esas kazançlar› üzerinden
81 inci madde gere¤ince k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› ile ge-
nel sa¤l›k sigortas›na ait prim al›n›r. Bunlardan iflten ayr›larak ye-
niden malûllük ayl›¤› ba¤lanmas› için yaz›l› istekte bulunan ya da
emekliye ayr›lan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi
tutulmak ve ilk ayl›¤›na esas malûllü¤ünün devam etti¤i anlafl›l-
mak kayd›yla, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kap-
sam›nda çal›fl›yorsa görevinden ayr›ld›¤› tarihi, di¤erlerine ise is-
tek tarihlerini takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden
malûllük ayl›¤› hesaplanarak ba¤lan›r.

Bu durumdakilerden ilk ba¤lanan malûllük ayl›¤›na esas
prim ödeme gün say›s›;

a) 9000 günün üzerinde olanlar›n ayl›klar› 30 uncu madde-
nin üçüncü f›kras›n›n (a) bendi hükümleri uygulanarak hesapla-
n›r.

b) 9000 günden az olanlar›n ayl›klar› ise, eski ayl›¤›n kesildi-
¤i tarihten sonra ayl›klara yap›lan art›fllar uygulanmak suretiyle
ayl›¤›n bafllang›ç tarihi itibariyle hesaplanan tutar›n›n emeklilik
öncesi ve sonras› prim ödeme gün say›s› toplam›n›n emeklilik ön-
cesi prim ödeme gün say›s›na orant›l› bölümü ile emeklilik son-
ras› çal›flmaya ait k›smi ayl›¤›n toplam›ndan oluflur. Emeklilik
sonras› çal›flmaya ait k›smi ayl›k, emeklilik öncesi ve sonras› prim
ödeme gün say›s› toplam› ve emeklilik sonras› çal›flmaya ait pri-
me esas kazançlar› üzerinden bu maddenin birinci f›kras›na göre
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hesaplanan ayl›¤›n emeklilik sonras› prim ödeme gün say›s›na
orant›l› bölümü kadard›r. Yeni ayl›k, eski ayl›¤›n kesildi¤i tarih-
ten sonra ayl›klara yap›lan art›fllar uygulanmak suretiyle bulunan
tutar›n alt›nda olamaz.

Yukar›daki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim gün
say›s›, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda
sigortal› say›lanlar için 7200 gün olarak uygulan›r.

Yafll›l›k sigortas›ndan sa¤lanan haklar ve yararlanma flartlar›

MADDE 28- Yafll›l›k sigortas›ndan sigortal›ya sa¤lanan hak-
lar flunlard›r:

a) Yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanmas›.

b) Toptan ödeme yap›lmas›.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/16 md.) ‹lk defa bu Kanuna göre
sigortal› say›lanlara;

a) Kad›n ise 58, erkek ise 60 yafl›n› doldurmufl olmalar› ve en
az 9000 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildiril-
mifl olmas› flart›yla yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r. Ancak, 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar
için prim gün say›s› flart› 7200 gün olarak uygulan›r.

b) (a) bendinde belirtilen yafl flart›;

1) 1/1/2036 ilâ 31/12/2037 tarihleri aras›nda kad›n için 59,
erkek için 61,

2) 1/1/2038 ilâ 31/12/2039 tarihleri aras›nda kad›n için 60,
erkek için 62,

3) 1/1/2040 ilâ 31/12/2041 tarihleri aras›nda kad›n için 61,
erkek için 63,

4) 1/1/2042 ilâ 31/12/2043 tarihleri aras›nda kad›n için 62,
erkek için 64,
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5) 1/1/2044 ilâ 31/12/2045 tarihleri aras›nda kad›n için 63,
erkek için 65,

6) 1/1/2046 ilâ 31/12/2047 tarihleri aras›nda kad›n için 64,
erkek için 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kad›n ve erkek için 65,

olarak uygulan›r. Ancak yafl hadlerinin uygulanmas›nda (a)
bendinde belirtilen prim gün say›s› flart›n›n dolduruldu¤u tarihte
geçerli olan yafl hadleri esas al›n›r.

Sigortal›lar, ikinci f›kran›n (a) ve (b) bentlerinde yer alan yafl
hadlerine 65 yafl›n› geçmemek üzere üç y›l eklenmek ve adlar›na
en az 5400 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildi-
rilmifl olmak flart›yla da yafll›l›k ayl›¤›ndan yararlanabilirler.(1)

Sigortal› olarak ilk defa çal›flmaya bafllad›¤› tarihten önce 25
inci maddenin ikinci f›kras›na göre malûl say›lmay› gerektirecek
derecede hastal›k veya özürü bulunan ve bu nedenle malûllük ay-
l›¤›ndan yararlanamayan sigortal›lara, en az onbefl y›ldan beri si-
gortal› bulunmak ve en az 3960 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortalar› primi bildirilmifl olmak flart›yla yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunucular›n›n sa¤l›k
kurullar›nca usûlüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayana¤›
t›bbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sa¤l›k Kurulunca ça-
l›flma gücündeki kay›p oran›n›n;

a) % 50 ilâ % 59 aras›nda oldu¤u anlafl›lan sigortal›lar, en az
16 y›ldan beri sigortal› olmalar› ve 4320 gün,

b) % 40 ilâ % 49 aras›nda oldu¤u anlafl›lan sigortal›lar, en az
18 y›ldan beri sigortal› olmalar› ve 4680 gün,

malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildirilmifl olmak
flart›yla ikinci f›kran›n (a) bendindeki yafl flartlar› aranmaks›z›n

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 127

_____________________________________________

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 16 nc›  maddesiyle; bu f›krada yer alan "yafl hadler-
ine" ibaresinden sonra gelmek üzere "65 yafl›n› geçmemek üzere" ibaresi eklenmifl ve metne
ifllenmifltir.



yafll›l›k ayl›¤›na hak kazan›rlar. Bunlar 94 üncü madde hükümle-
rine göre kontrol muayenesine tâbi tutulabilirler.

Bakanl›kça tespit edilen maden iflyerlerinin yeralt› ifllerinde
sürekli veya münavebeli olarak en az 20 y›ldan beri çal›flan sigor-
tal›lar için ikinci f›krada belirtilen yafl flart› 55 olarak uygulan›r.

55 yafl›n› dolduran ve erken yafllanm›fl oldu¤u tespit edilen
sigortal›lar, yafl d›fl›ndaki di¤er flartlar› tafl›malar› halinde yafll›l›k
ayl›¤›ndan yararlan›rlar.(1)

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yafll›l›k ayl›¤› ba¤-
lanmas› talebinde bulunan kad›n sigortal›lardan baflka birinin sü-
rekli bak›m›na muhtaç derecede malûl çocu¤u bulunanlar›n, bu
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra geçen prim ödeme gün
say›lar›n›n dörtte biri, prim ödeme gün say›lar› toplam›na eklenir
ve eklenen bu süreler emeklilik yafl hadlerinden de indirilir.

(De¤iflik sekizinci f›kra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukar›daki f›kralarda
belirtilen yafll›l›k ayl›klar›ndan yararlanabilmek için, 4 üncü mad-
denin birinci f›kras›n›n (a) bendinde belirtilen sigortal›n›n çal›fl-
t›¤› iflten ayr›ld›ktan, (b) bendinde belirtilen sigortal›n›n sigorta-
l›l›¤a esas faaliyete son verip vermeyece¤ini beyan ettikten sonra
yaz›l› istekte bulunmalar›, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c)
bendinde belirtilen sigortal›lar›n ise istekleri üzerine yetkili ma-
kamdan emekliye sevk onay› al›nd›ktan sonra ilifliklerinin kesil-
mesi flartt›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen si-
gortal›lara yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanabilmesi için ayr›ca, yaz›l› talepte
bulundu¤u tarih itibar›yla genel sa¤l›k sigortas› primi dahil ken-
di sigortal›l›¤› nedeniyle prim ve prime iliflkin her türlü borcunun
olmamas› zorunludur.(1)
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Bu maddenin uygulamas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Yafll›l›k ayl›¤›n›n hesaplanmas› 

MADDE 29- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsa-
m›ndaki sigortal›lar ile ayn› f›kran›n (c) bendine göre bu Kanu-
nun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra ilk defa sigortal› olarak çal›fl-
maya bafllayanlar›n yafll›l›k ayl›¤›, afla¤›daki hükümlere göre belir-
lenecek ortalama ayl›k kazanc› ile ayl›k ba¤lama oran›n›n çarp›m›
sonucunda bulunan tutard›r.

Ortalama ayl›k kazanç, sigortal›n›n her y›la ait prime esas ka-
zanc›n›n, kazanc›n ait oldu¤u y›ldan itibaren ayl›k talep tarihine
kadar geçen y›llar için, her y›l gerçekleflen güncelleme katsay›s›
ile güncellenerek bulunan kazançlar toplam›n›n, itibari hizmet
süresi ile fiili hizmet süresi zamm› hariç toplam prim ödeme gün
say›s›na bölünmesi suretiyle hesaplanan ortalama günlük kazan-
c›n otuz kat›d›r.

Ayl›k ba¤lama oran›, sigortal›n›n malûllük, yafll›l›k ve ölüm
sigortalar›na tâbi geçen toplam prim ödeme gün say›s›n›n her 360
günü için % 2 olarak uygulan›r. Bu hesaplamada 360 günden ek-
sik süreler orant›l› olarak dikkate al›n›r. Ancak ayl›k ba¤lama ora-
n› % 90'› geçemez.

28 inci maddenin dördüncü ve beflinci f›kralar›na göre ayl›¤a
hak kazanan sigortal›lar için hesaplanacak ayl›k ba¤lama oran›,
prim ödeme gün say›s› 9000 günden az olanlar için çal›flma gücü
kay›p oran›n›n 9000 gün prim ödeme gün say›s› ile çarp›m› sonu-
cu bulunan rakam›n % 60'a bölünmesi suretiyle hesaplanan gün
say›s›na göre, % 50'yi geçmemek üzere üçüncü f›kra uyar›nca tes-
pit edilen orand›r. Prim ödeme gün say›s› 9000 günden fazla
olanlar için ise toplam prim ödeme gün say›s›na göre ayl›k ba¤la-
ma oran› belirlenir. Ancak, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
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(a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar için bu f›krada geçen
9000 prim gün say›s› 7200 gün, % 50 oran› da % 40 olarak uygu-
lan›r.

Yukar›daki flekilde hesaplanan ayl›¤›n bafllang›ç tarihinin y›-
l›n ilk alt› ayl›k dönemine rastlamas› halinde 55 inci maddenin
ikinci f›kras›na göre Ocak ödeme dönemi için gelir ve ayl›klara
uygulanan art›fl oran› kadar art›r›larak, y›l›n ikinci alt› ayl›k döne-
mine rastlamas› halinde ise öncelikle Ocak ödeme dönemi, daha
sonra Temmuz ödeme dönemi için gelir ve ayl›klara uygulanan
art›fl oranlar› kadar art›r›larak, sigortal›n›n ayl›k bafllang›ç tarihin-
deki ayl›¤› hesaplan›r.

Yafll›l›k ayl›¤›n›n bafllang›c›, kesilmesi veya sosyal güvenlik 
destek primi ödenmesi

MADDE 30- 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortal›lardan yafll›l›k ay-
l›¤›na hak kazananlara, yaz›l› istek tarihinden sonraki,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigorta-
l›lardan yafll›l›k ayl›¤›na hak kazananlara, yetkili makamdan al›-
nan emekliye sevk onay› üzerine görevleriyle ilifli¤inin kesildi¤i
tarihi takip eden,

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigorta-
l›lardan her ne flekilde olursa olsun görevinden ayr›lm›fl ve daha
sonra baflka bir sigortal›l›k haline tabi olarak çal›flmam›fl olanlar
ile kontrol muayenesi sonucu ayl›¤› kesilenlerden yafll›l›k ayl›¤›-
na hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay bafl›ndan itibaren ayl›k ba¤lan›r.

Ayl›¤›n ödenmesine bafllanaca¤› tarihte hastal›k sigortas›n-
dan geçici ifl göremezlik ödene¤i almakta olan sigortal›n›n yafll›-
l›k ayl›¤›, geçici ifl göremezlik ödene¤i verilme süresinin sona er-
di¤i tarihi takip eden ay bafl›ndan bafllar. Ancak, ba¤lanacak yafl-
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l›l›k ayl›¤› geçici ifl göremezlik ödene¤inin ayl›k tutar›ndan fazla
ise, aradaki fark birinci f›kraya göre tespit edilecek tarihten baflla-
narak verilir.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten sonra ilk defa sigortal› olan kiflilerden yafll›l›k ay-
l›¤› ba¤land›ktan sonra;

a) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) nu-
maral› alt bendi hariç olmak üzere bu Kanuna göre veya yabanc›
bir ülke mevzuat› kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n yafll›l›k ay-
l›klar›, çal›flmaya bafllad›klar› tarihi takip eden ödeme dönemi ba-
fl›nda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi çal›flt›klar› süre zarf›nda
80 inci maddeye göre belirlenen prime esas kazançlar› üzerinden
81 inci madde gere¤ince k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› ile ge-
nel sa¤l›k sigortas›na ait prim al›n›r. Yafll›l›k ayl›¤› kesilenlerden,
iflten ayr›larak veya iflyerini kapatarak yeniden yafll›l›k ayl›¤› ba¤-
lanmas› için yaz›l› istekte bulunanlara ya da emekliye ayr›lan ve-
ya sevk edilenlere, yaz›l› istek tarihini veya görevinden ayr›ld›¤›
tarihi takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden yafll›l›k ay-
l›¤› hesaplanarak ba¤lan›r. Yeni ayl›k, eski ayl›¤›n kesildi¤i tarih-
ten sonra ayl›klara yap›lacak art›fllar uygulanarak bu f›krada belir-
tilen ayl›k bafllang›ç tarihi itibar›yla bulunan tutar› ile emeklilik
sonras› çal›flmaya ait k›smi ayl›¤›n toplam›ndan oluflur. Emeklilik
sonras› çal›flmaya ait k›sm› ayl›k, talep tarihindeki emeklilik ön-
cesi ve sonras› prim ödeme gün say›s› ve emeklilik sonras› çal›fl-
maya ait prime esas kazançlar› üzerinden 29 uncu maddeye göre
hesaplanan ayl›¤›n emeklilik sonras› prim ödeme gün say›s›na
orant›l› bölümü kadard›r.

b) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) nu-
maral› alt bendi hariç olmak üzere di¤er alt bentlerine tabi çal›fl-
maya bafllayanlardan ayl›klar›n›n kesilmemesi için yaz›l› istekte
bulunanlar›n yafll›l›k ayl›klar›n›n ödenmesine devam edilir. Bun-
lardan, almakta olduklar› ayl›klar›n›n % 15’i oran›nda sosyal gü-
venlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 üncü
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maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine tabi sigortal›lara ilgili y›-
l›n Ocak ay›nda ödenen en yüksek yafll›l›k ayl›¤›ndan al›nabilecek
sosyal güvenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortal›lardan
ayr›ca k›sa vadeli sigorta kollar› primi al›nmaz. Sosyal güvenlik
destek primine tabi olanlar›n primleri, ayl›klar›ndan kesilmek su-
retiyle tahsil edilir. Sosyal güvenlik destek primi ödenmifl veya
bildirilmifl süreler bu Kanuna göre malûllük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortalar› prim ödeme gün say›s›na ilâve edilmez, 31 inci ve 36 nc›
madde hükümlerine göre toptan ödeme yap›lmaz.

(Mülga dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(De¤iflik beflinci f›kra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (b) bendine tabi faaliyete bafllad›¤› için üçüncü f›kra-
n›n (a) bendine göre yafll›l›k ayl›¤› kesilenler, 4 üncü maddenin
birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›ndaki sigortal›l›klar› devam
etti¤i süre içinde bu maddenin üçüncü f›kras›n›n (b) bendi hü-
kümlerinin uygulanmas›n›; (b) bendi hükümlerine göre sosyal
güvenlik destek primine tabi olanlar ise haklar›nda üçüncü f›kra-
n›n (a) bendi hükümlerinin uygulanmas›n› isteyebilirler.

Yafll›l›k toptan ödemesi ve ihya

MADDE 31- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n; (a) ve (b) bentleri kapsa-
m›ndaki sigortal›lar ile bu Kanuna göre ilk defa (c) bendi kapsa-
m›nda sigortal› olanlardan, herhangi bir nedenle çal›flt›¤› iflten ay-
r›lan veya iflyerini kapatan ve yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanmas› için gerek-
li yafl flart›n› doldurdu¤u halde malûllük ve yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan-
mas›na hak kazanamayan sigortal›ya, 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (a) ve (c) bentleri kapsam›nda ise kendi ad›na bildiri-
len, (b) bendi kapsam›nda ise ödedi¤i malûllük, yafll›l›k ve ölüm
sigortalar› primlerinin her y›la ait tutar›, primin ait oldu¤u y›ldan
itibaren yaz›l› istek tarihine kadar geçen y›llar için, her y›l›n ger-
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çekleflen güncelleme katsay›s› ile güncellenerek toptan ödeme
fleklinde verilir.

Bu Kanuna göre toptan ödeme yap›larak hizmetleri tasfiye
edilmifl bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malûllük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildirilmifl olanlar, yaz›l› olarak
müracaat etmeleri halinde, ald›klar› toptan ödemenin ödeme tari-
hi ile yaz›l› istek tarihi aras›nda geçen y›llar için her y›l›n gerçek-
leflen güncelleme katsay›s› ile güncellenerek bulunan tutar›n ilgi-
liye tebli¤ tarihini takip eden ay›n sonuna kadar ödemeleri halin-
de, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmas›nda dik-
kate al›n›r.

Ölüm sigortas›ndan sa¤lanan haklar ve yararlanma flartlar›

MADDE 32 - Ölüm sigortas›ndan sa¤lanan haklar flunlard›r:

a) Ölüm ayl›¤› ba¤lanmas›.

b) Ölüm toptan ödemesi yap›lmas›.

c) Ayl›k almakta olan k›z çocuklar›na evlenme ödene¤i veril-
mesi.(1)

d) Cenaze ödene¤i verilmesi.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/20 md.) Ölüm ayl›¤›;

a) En az 1800 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› pri-
mi bildirilmifl veya 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ben-
di kapsam›nda sigortal› say›lanlar için, her türlü borçlanma süre-
leri hariç en az 5 y›ldan beri sigortal› bulunup, toplam 900 gün
malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi bildirilmifl,

b) 47 nci maddede yaz›l› sebeplerle kazaya u¤ram›fl, malûl-
lük, vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k ayl›¤› almakta iken veya malûl-
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lük, vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanmas›na hak kazan-
m›fl olup henüz ifllemi tamamlanmam›fl,

c) Ba¤lanm›fl bulunan malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafll›-
l›k ayl›¤›, sigortal› olarak çal›flmaya bafllamalar› sebebiyle kesil-
mifl,

durumda iken ölen sigortal›n›n hak sahiplerine, yaz›l› istekte
bulunmalar› halinde ba¤lan›r. Ancak, 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlar›n hak sahiplerine
ayl›k ba¤lanabilmesi için ölen sigortal›n›n genel sa¤l›k sigortas›
primi dahil kendi sigortal›l›¤›ndan dolay› prim ve prime iliflkin
her türlü borcunun olmamas› veya ödenmesi flartt›r.

Ölüm sigortas›ndan ba¤lanacak ayl›¤›n hesaplanmas›(1)

MADDE 33- Sigortal›n›n ölümü halinde hak sahiplerine ba¤-
lanan ayl›¤›n hesaplanmas›nda;

a) Sigortal›n›n almakta oldu¤u veya ba¤lanmas›na hak kazan-
d›¤› malûllük vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k ayl›¤›,

b) Malûllük veya yafll›l›k ayl›¤› ba¤land›ktan sonra sigortal›
olarak çal›flmaya bafllamas› sebebiyle ayl›¤› kesilen sigortal›n›n
ölüm tarihi esas al›narak 27 nci veya 30 uncu maddelere göre tes-
pit edilecek ayl›¤›,

c) 32 nci maddenin ikinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda
malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi ödemifl olan sigortal›-
n›n prim ödeme gün say›s›, 9000 günden az ise 9000 gün üzerin-
den, 9000 gün ve daha fazla ise toplam prim ödeme gün say›s›
üzerinden, 29 uncu madde hükümlerine göre hesaplanan ayl›¤›,
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esas al›n›r.(Ek cümle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 üncü mad-
denin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›lanlar
için 9000 prim gün say›s› 7200 gün olarak uygulan›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentleri ile
5 inci madde kapsam›ndaki sigortal›lar için ayr› ayr› olmak üze-
re; sigortal›lar›n ölümleri halinde ölüm sigortas›ndan dosya ba-
z›nda her y›l ba¤lanan ayl›klar›n ayl›k bafllang›ç tarihinin ait ol-
du¤u y›l›n Ocak ay› itibar›yla y›l içine ait art›fllar uygulanmaks›-
z›n hesaplanacak tutarlar›, yafll›l›k sigortas›ndan bir önceki y›l›n
son ödeme ay›nda söz konusu sigortal›lar için ayr› ayr› ödenen en
düflük yafll›l›k ayl›¤›ndan az olamaz. Sigortal› baflka birinin sürek-
li bak›m›na muhtaç durumda malûl say›larak ayl›k ba¤lanmas›na
hak kazanm›fl ise, birinci f›kran›n (a) ve (b) bentlerinin uygulan-
mas›nda bu durum dikkate al›nmaz.

Ölüm ayl›¤›n›n hak sahiplerine paylaflt›r›lmas›

MADDE 34- Ölen sigortal›n›n 33 üncü madde hükümlerine
göre hesaplanacak ayl›¤›n›n;

a) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul efline % 50'si; ayl›k ba¤lan-
m›fl çocu¤u bulunmayan dul efline ise bu Kanunun 5 inci madde-
sinin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (e) bentleri hariç bu Kanun
kapsam›nda veya yabanc› bir ülke mevzuat› kapsam›nda çal›flma-
mas› veya kendi sigortal›l›¤› nedeniyle gelir veya ayl›k ba¤lanma-
m›fl olmas› halinde % 75'i,

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (e) bentleri hariç bu Kanun kapsa-
m›nda veya yabanc› bir ülke mevzuat› kapsam›nda çal›flmayan ve-
ya kendi sigortal›l›¤› nedeniyle gelir veya ayl›k ba¤lanmam›fl ço-
cuklardan;

1) 18 yafl›n›, lise ve dengi ö¤renim görmesi halinde 20 yafl›n›,
yüksek ö¤renim yapmas› halinde 25 yafl›n› doldurmayanlar›n veya,
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2) Kurum Sa¤l›k Kurulu karar› ile çal›flma gücünü en az % 60
oran›nda yitirip malûl oldu¤u anlafl›lanlar›n veya,

3) Yafllar› ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan boflanan veya dul kalan k›zlar›n›n,

her birine % 25'i,
c) (b) bendinde belirtilen çocuklardan sigortal›n›n ölümü ile

anas›z ve babas›z kalan veya sonradan bu duruma düflenlerle, ana
ve babalar› aras›nda evlilik ba¤› bulunmayan veya sigortal›n›n
ölümü tarihinde evlilik ba¤› bulunmakla beraber ana veya baba-
lar› sonradan evlenenler ile kendisinden baflka ayl›k alan hak sa-
hibi bulunmayanlar›n her birine % 50'si,

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi efl ve çocuklardan
artan hisse bulunmas› halinde her türlü kazanç ve irattan elde et-
mifl oldu¤u gelirinin asgari ücretin net tutar›ndan daha az olmas›
ve di¤er çocuklar›ndan hak kazan›lan gelir ve ayl›klar hariç olmak
üzere gelir ve/veya ayl›k ba¤lanmam›fl olmas› flart›yla ana ve baba-
ya toplam % 25'i oran›nda; ana ve baban›n 65 yafl›n üstünde ol-
mas› halinde ise artan hisseye bak›lmaks›z›n yukar›daki flartlarla
toplam % 25'i,

oran›nda ayl›k ba¤lan›r.
Sigortal› taraf›ndan evlât edinilmifl, tan›nm›fl veya soy ba¤›

düzeltilmifl veya babal›¤› hükme ba¤lanm›fl çocuklar› ile sigortal›-
n›n ölümünden sonra do¤an çocuklar›, ba¤lanacak ayl›ktan yuka-
r›da belirtilen esaslara göre yararlan›r.

Hak sahiplerine ba¤lanacak ayl›klar›n toplam› sigortal›ya ait
ayl›¤›n tutar›n› geçemez. Bu s›n›r›n afl›lmamas› için gerekirse hak
sahiplerinin ayl›klar›ndan orant›l› olarak indirimler yap›l›r.

Hak sahiplerinin ayl›klar›n›n bafllang›c›,
kesilmesi ve yeniden ba¤lanmas›

MADDE 35- Ölüm sigortas›ndan sigortal›n›n hak sahiplerine
ba¤lanacak ayl›klar;
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a) Sigortal›n›n ölüm tarihini,

b) Hak sahibi olma niteli¤inin ölüm tarihinden sonra kaza-
n›lmas› halinde, bu niteli¤in kazan›ld›¤› tarihi,

takip eden ay bafl›ndan itibaren bafllat›l›r. Hak sahiplerine
ba¤lanan ayl›klar 34 üncü maddede belirtilen flartlar›n ortadan
kalkt›¤› tarihi takip eden ödeme dönemi bafl›ndan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 üncü maddesinin üçüncü f›kras›n›n (d)
ve (e) bentlerinde belirtilenlerden ö¤renci olanlar›n sigortal› sa-
y›lmalar›, ba¤lanan ayl›klar›n kesilmesini gerektirmez.

Ayl›¤›n kesilmesine yol açan sebebin ortadan kalkmas› halin-
de, 34 üncü maddede belirtilen flartlar sakl› kalmak kayd›yla, mü-
racaat tarihini takip eden ay bafl›ndan itibaren yeniden ayl›k ba¤-
lan›r. (Mülga son cümle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde gere¤ince ayl›¤› kesilen çocuklardan, sonradan
Kurum Sa¤l›k Kurulu karar› ile çal›flma gücünü en az % 60 ora-
n›nda kaybederek malûl oldu¤u anlafl›lanlara, 34 üncü maddede
belirtilen flartlar› tafl›malar› halinde, malûllük durumlar›n›n tespi-
tine esas teflkil eden rapor tarihini takip eden ay bafl›ndan itiba-
ren, 94 üncü madde hükmü sakl› kalmak kayd›yla ayl›k ba¤lan›r.

Yeniden ba¤lanan ayl›k, ayl›¤›n kesildi¤i tarihten tekrar ba¤-
land›¤› tarihe kadar geçen süre için 55 inci maddenin ikinci f›k-
ras›na göre art›r›lmak suretiyle belirlenir.

Ölüme ba¤l› toptan ödeme ve ihya

MADDE 36- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri kapsam›ndaki si-
gortal›lar ile bu Kanuna göre ilk defa ayn› maddenin birinci f›kra-
s›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› olanlardan ölen sigortal›lar›n
hak sahiplerine ölüm ayl›¤› ba¤lanamamas› durumunda, ölüm ta-
rihi esas al›nmak kayd›yla 31 inci maddenin birinci f›kras›na gö-
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re hesaplanan tutar, 34 üncü madde hükümleri dikkate al›narak
hak sahiplerine toptan ödeme fleklinde verilir.

Hak sahiplerine yap›lacak toptan ödemenin toplam›, sigorta-
l›ya yap›lacak toptan ödeme tutar›n› geçemez. Bu s›n›r›n afl›lma-
mas› için gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orant›l› olarak
indirim yap›l›r.

Toptan ödeme yap›ld›ktan sonra artan tutar olursa sigortal›-
n›n ölümünden sonra do¤an veya soy ba¤› düzeltilen veya babal›-
¤› hükme ba¤lanan çocuklar›na da bu madde hükümlerine göre
toptan ödeme yap›l›r.

(De¤iflik dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna göre top-
tan ödeme yap›larak tasfiye edilmifl süreler, borçlan›larak veya
yurt d›fl› hizmetleri birlefltirilerek ya da sonradan hizmet tespiti
nedeniyle hak kazan›lan sürelerin eklenmesi suretiyle ölüm sigor-
tas›ndan yararlanmak için gerekli prim ödeme gün say›s›n›n ta-
mamlanmas› halinde, hak sahiplerinin yaz›l› iste¤i üzerine 31 in-
ci maddenin ikinci f›kras›na göre ihya edilir. Yukar›daki süreler,
ihya edilen süreye iliflkin tutar dahil her türlü borçlar›n ödendi¤i
tarihi takip eden ay bafl› itibar›yla bu Kanuna göre ayl›k ba¤lan-
mas›nda dikkate al›n›r.

Evlenme ve cenaze ödene¤i

MADDE 37- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayl›klar›n›n kesilmesi gere-
ken k›z çocuklar›na evlenmeleri ve talepte bulunmalar› halinde
almakta olduklar› ayl›k veya gelirlerinin iki y›ll›k tutar› bir defa-
ya mahsus olmak üzere evlenme ödene¤i olarak peflin ödenir. Ev-
lenme ödene¤i alan hak sahibinin ayl›¤›n›n kesildi¤i tarihten iti-
baren iki y›l içerisinde yeniden hak sahibi olmas› halinde, iki y›l-
l›k sürenin sonuna kadar gelir veya ayl›k ba¤lanmaz, bu durum-
da olanlar 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (f) bendi kapsam›n-
da genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.
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Evlenme ödene¤i verilmesi halinde, di¤er hak sahiplerinin
ayl›k veya gelirleri evlenme ödene¤i verilen sürenin bitimini takip
eden ödeme döneminden itibaren 34 üncü maddeye göre yeniden
belirlenir.

‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonucu veya sürekli ifl göre-
mezlik geliri, malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k ayl›¤› al-
makta iken veya kendisi için en az 360 gün malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortas› primi bildirilmifl olup da ölen sigortal›n›n hak sa-
hiplerine Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan taraf›ndan
onaylanan tarife üzerinden cenaze ödene¤i ödenir. Cenaze ödene-
¤i, s›ras›yla sigortal›n›n efline, yoksa çocuklar›na, o da yoksa ana
babas›na, o da yoksa kardefllerine verilir.

Cenaze ödene¤inin üçüncü f›krada say›lanlara ödenememesi
ve sigortal›n›n cenazesinin gerçek veya tüzel kifliler taraf›ndan
kald›r›lmas› durumunda, üçüncü f›krada belirtilen tutar› geçme-
mek üzere belgelere dayanan masraflar, masraf› yapan gerçek ve-
ya tüzel kiflilere ödenir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda si-
gortal› say›lanlardan ölenlerin hak sahiplerine kendi kurumlar›
taraf›ndan ilgili mevzuat gere¤i ölüm yard›m› hariç cenaze gideri,
cenaze nakil gideri ödene¤i veya bu mahiyette bir ödemenin ya-
p›lmas› halinde, Kurum taraf›ndan cenaze ödene¤i ödenmez.

Uzun vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan
sigortal›l›k süresi

MADDE 38- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/24 md.) Malûllük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar›n›n uygulanmas›nda dikkate al›nacak
sigortal›l›k süresinin bafllang›c›; sigortal›n›n, mülga 2/6/1949 ta-
rihli ve 5417 say›l› ‹htiyarl›k Sigortas› Kanununa, mülga 4/2/1957
tarihli ve 6900 say›l› Malûliyet, ‹htiyarl›k ve Ölüm Sigortalar›
Hakk›nda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Sosyal Sigorta-
lar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l› Esnaf ve Sanatkâr-
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lar ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanu-
nuna, 17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l› Tar›m ‹flçileri Sosyal Si-
gortalar Kanununa, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926
say›l› Tar›mda Kendi Ad›na ve Hesab›na Çal›flanlar Sosyal Sigor-
talar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Türkiye Cum-
huriyeti Emekli Sand›¤› Kanununa, 506 say›l› Sosyal Sigortalar
Kanununun geçici 20 nci maddesi kapsam›ndaki sand›klara veya
bu Kanuna tâbi olarak malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›na ta-
bi olarak ilk defa kapsama girdi¤i tarih olarak kabul edilir. Ulus-
lararas› sosyal güvenlik sözleflmeleri hükümleri sakl›d›r.

Bu Kanunun uygulanmas›nda 18 yafl›ndan önce malûllük,
yafll›l›k ve ölüm sigortalar›na tâbi olanlar›n sigortal›l›k süresi, 18
yafl›n› doldurduklar› tarihte bafllam›fl kabul edilir. Bu tarihten ön-
ceki süreler için ödenen malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›
primleri, prim ödeme gün say›lar›n›n hesab›na dahil edilir.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/24 md.) Ayl›k ba¤lama ifllemle-
rinde dikkate al›nan sigortal›l›k süreleri, sigortal›l›¤›n bafllang›ç
tarihi ile sigortal›n›n ayl›k ba¤lanmas› için yaz›l› istekte bulundu-
¤u, ayl›k ba¤lanmas› için istekte bulunmayan sigortal›lar için ise
ölüm tarihi aras›nda geçen süredir. 4 üncü maddenin birinci f›k-
ras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar bak›m›ndan sigortal›-
l›k süresi; sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihi ile 48 inci maddeye göre
yetkili makamdan emekliye sevk onay›n›n al›narak görevi ile ili-
fli¤inin kesildi¤i ay›n son günü aras›nda geçen süredir.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malûllü¤ü ayl›¤› almakta
iken, çal›flmaya bafllamalar› nedeniyle haklar›nda uzun vadeli si-
gorta hükümleri uygulananlar için malûllük, yafll›l›k ve ölüm ay-
l›¤› ba¤lanmas›nda veya toptan ödeme yap›lmas›nda esas al›nacak
sigortal›l›k süresi, prim ödeme gün say›s› ve prime esas kazanc›n
hesaplanmas›nda, vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤land›¤› tarihten ön-
ceki süreler dikkate al›nmaz.
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Uzun vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan üçüncü kiflinin 
sorumlulu¤u

MADDE 39- Üçüncü bir kiflinin kast› nedeniyle malûl veya
vazife malûlü olan sigortal›ya veya ölümü halinde hak sahipleri-
ne, bu Kanun uyar›nca ba¤lanacak ayl›¤›n bafllad›¤› tarihteki ilk
peflin sermaye de¤erinin yar›s› için Kurumca zarara sebep olan
üçüncü kiflilere rücû edilir.(1)

Malûllük vazife malûllü¤ü veya ölüm hali, kamu görevlileri-
nin veya er ve erbafllar ile kamu idareleri taraf›ndan görevlendiri-
len di¤er kiflilerin vazifelerinin gere¤i olarak yapt›klar› fiiller so-
nucu meydana gelmifl ise, bu fiillerden dolay› haklar›nda kesin-
leflmifl mahkûmiyet karar› bulunanlar hariç olmak üzere, sigorta-
l› veya hak sahiplerine yap›lan ödemeler veya ba¤lanan ayl›klar
için Kurumca, kurumuna veya ilgililere rücû edilmez.(1)

Fiili hizmet süresi zamm›

MADDE 40- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/25 md.) 

Afla¤›da belirtilen iflyerlerinde ve ifllerde 4 üncü maddenin bi-
rinci f›kras›n›n (a) ve (c) bentleri kapsam›nda çal›flan sigortal›lar›n
prim ödeme gün say›lar›na, bu iflyerlerinde ve ifllerde geçen çal›fl-
ma sürelerinin her 360 günü için karfl›lar›nda gösterilen gün say›-
lar›, fiili hizmet süresi zamm› olarak eklenir. 360 günden eksik sü-
relere ait fiili hizmet süresi zamm›, 360 gün için eklenen fiili hiz-
met süresi ile orant›l› olarak belirlenir. Çal›flman›n fiili hizmet sü-
resi zamm› kapsam›nda de¤erlendirilebilmesi için, tablonun (13)
ve (14) numaral› s›ralar›nda belirtilen sigortal›lar hariç sigortal›-
n›n kapsamdaki iflyerleri ile birlikte belirtilen ifllerde fiilen çal›fl-
mas› ve söz konusu ifllerin risklerine maruz kalmas› flartt›r.
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Afla¤›daki bentlerden birden fazlas›na dahil olanlar için, en
yüksek olan bentten fiili hizmet süresi zamm› uygulan›r.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
‹fller/‹flyerleri Sigortal›lar Gün Say›s›
1) Kurflun ve 1) Kurflun üretilen galenit, serüzit, anglezit gibi
arsenik iflleri cevherlerin ç›kar›lmas›na iliflkin maden oca¤›

ifllerinde çal›flanlar.
2) Kurflunlu madenlerden yahut içinde kurflun
bulunan kül, maden köpü¤ü, kurflun f›r›n kurumu, 60
üstübeç art›¤› ve benzeri maddelerden kurflun üretimi
için yap›lan izabe ifllerinde çal›flanlar.
3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yap›lan kurflun alafl›m› ifllerinde çal›flanlar.
4) Kurflun izabe f›r›nlar›n›n teksif odalar›nda biriken 90
kuru tozlar› kald›rma ifllerinde çal›flanlar.

2) Cam fabrika 1) Cam yap›m›nda kullan›lan ilkel maddeleri toz haline
ve atölyeleri getirme, eleme, kar›flt›rma ve kurutma ifllerinde

(bu iflleri yapmak üzere tam kapal› odalar içinde otomatik
makineli tesisat veya çal›flma ortam›ndaki tozlar›
sa¤l›k için tehlike oluflturmayacak düzeye indiren
havaland›rma tesisat› bulunmad›¤› takdirde) çal›flanlar.

2) Eritme ifllerinde (otomatik besleme f›r›nlar›yla
çal›fl›lmad›¤› takdirde) çal›flanlar.
3) Ateflçilik ifllerinde çal›flanlar.
4) Üfleme ifllerinde (tamamen otomatik makinelerle

yap›lmad›¤› takdirde) çal›flanlar.
5) Bas›nçla yap›lan cam ifllerinde (cam tazyiki iflleri)
çal›flanlar.
6) Ayna cam› sanat›nda potal› cam dökümü ifllerinde 60
(potalar kal›p masas›na mekanik araçlarla tafl›nmad›¤›
takdirde) çal›flanlar.
7) Cam› f›r›n bafl›ndan alma ifllerinde çal›flanlar.
8) Yayma f›r›nlar›nda düzeltme ifllerinde çal›flanlar.
9) Trafl ifllerinde çal›flanlar.
10) Asitle hak ve cilâlama ifllerinde çal›flanlar.
11) Bas›nçl› havayla kum püskürten cihazlarla yap›lan
ifllerde (çal›flma ortam›ndaki tozlar› sa¤l›k için tehlike
oluflturmayacak düzeye indiren havaland›rma tesisat›
bulunmad›¤› takdirde) çal›flanlar.
12) Pota ve tafl odalar›nda görülen ifllerde çal›flanlar.

3) C›va üretimi 1) C›va izabe f›r›nlar›nda görülen ifllerde çal›flanlar.
iflleri sanayii 2) Elementer c›va bulunan ocaklarda görülen ifllerde 90

çal›flanlar.

4) Çimento 1) ‹lkel maddeleri k›rma, ufalama, ezme, eleme ve
fabrikalar› kar›flt›rma ifllerinde çal›flanlar.

2) Otomatik f›r›nlarda piflirme ifllerinde çal›flanlar.
3) Klinkeri ö¤ütme, eleme, torba ve f›ç›lara koyma 60

ifllerinde (otomatik olarak tozun etrafa yay›lmas›n›
önleyici bir düzenleme yap›lmad›¤› takdirde) çal›flanlar.
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5) Kok fabrikalar›yla 1) Ateflçilik, ocak temizli¤i, jeneratör, doldurma,
termik santraller boflaltma ve temizleme 
ifllerinde çal›flanlar.

2) Kimyasal ar›tma ifllerinde çal›flanlar.
3) Gaz›n geçti¤i cihaz ve borular›n onar›lmas› ve

temizlenmesi ifllerinde çal›flanlar.
4) Kok fabrikalar›nda kömür ve ocak ifllerinde çal›flanlar.
5) Elektrik enerji üretim santrallerinin kazan 60
dairesindeki ateflçilik, kül ve kömürlerin tafl›nmas›
ifllerinde çal›flanlar.
6) Termik santrallerle her çeflit buhar kazanlar›n›n
kazan dairesindeki ateflçilik, kül ve kömürlerin
tafl›nmas› ifllerinde çal›flanlar.

6) Alüminyum 1) Alüminyum oksit üretimi ifllerinde çal›flanlar.
fabrikalar› 2) Alüminyum bronzu haz›rlama ifllerinde çal›flanlar. 60

3) Alüminyum madeni üretimi ifllerinde çal›flanlar.

7) Demir ve çelik 1) Demir izabe fabrikalar›nda cevherin demire
fabrikalar› çevrilmesi iflleriyle boru fabrikalar›n›n f›r›n ve

döküm dairelerinde yap›lan ifllerinde çal›flanlar.
2) Çelikhanelerin çelik yap›lan f›r›nlar›yla bunlar›n

teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
f›r›nlarda ve konvertörlerde yap›lan ifllerinde
çal›flanlar.

3) S›v› haldeki demir ve çeli¤in tesisat ve teçhizatla 90
veya mekanik olarak tafl›nmas›na iliflkin ifllerde
çal›flanlar.
4) S›cak veya s›v› haldeki cürufun tafl›nmas› ve

ifllenmesi ifllerinde çal›flanlar.
5) Haddehanelerde (so¤uk demirle çal›fl›lan

haddehaneler hariç), f›r›nlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi k›zg›n veya s›v› çelik yahut demirle
besleyen tesisat ve araçlarla görülen ifllerle k›zg›n
halde olan yar› mamul parçalar›n kesilmesi ve
haz›rlanmas› ifllerinde çal›flanlar. 

8) Döküm 1) Döküm kal›p ve maçalar›n›n yap›lmas› ve döküme
fabrikalar› haz›r duruma getirilmesi ifllerinde çal›flanlar.

2) Döküm flarj›n›n haz›rlanmas› ve her çeflit maden 60
eritme (izabe) f›r›nlar›n›n döküme haz›r duruma
getirilmesi ifllerinde çal›flanlar.

3) Maden eritme ve dökme ifllerinde çal›flanlar.

9) Asit üretimi 1) Asit için hammaddelerin haz›rlanmas› ifllerinde
yapan fabrika çal›flanlar.
ve atölyeler 2) Asidin yap›lma safhalar›ndaki ifllerinde çal›flanlar. 90

3) Baca gazlar›ndan asit elde edilmesi ifllerinde
çal›flanlar.

10) Yeralt› iflleri Maden ocaklar› (elementer c›va bulundu¤u saptanan
c›va maden ocaklar› hariç), kanalizasyon ve tünel 180
yap›m› gibi yer alt›nda yap›lan ifllerde çal›flanlar.

11) Radyoaktif ve Do¤al ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
radyoiyonizan veya bütün di¤er korpüsküler emanasyon kaynaklar›
maddelerle ile yap›lan ifllerde çal›flanlar. 90
yap›lan ifller  
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12) Su alt›nda veya 1) Su alt›nda bas›nçl› hava içinde çal›flmay› gerektiren
su alt›nda bas›nçl› ifllerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
hava içinde 2-3,5 kg/cm2 bas›nçta 
çal›flmay› yap›lan ifllerde çal›flanlar 60
gerektiren ifller 2) Su alt›nda bas›nçl› hava içinde çal›flmay› gerektiren

ifllerden 35-40 (40 hariç) m. derinlik veya 3,5-4 90
(3,5 hariç) kg/cm2 bas›nçta yap›lan ifllerde çal›flanlar.

3) Dalg›çl›k iflinde çal›flanlar.

13) Türk Silâhl› Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
Kuvvetlerinde ve uzman erbafllar. 90

14) Emniyet ve Asaleti onaylanm›fl olmak flart›yla adayl›kta geçirilen
polis mesle¤inde, Milli ‹stihbarat Teflkilât›ndasüreler dahil polis, 

komiser yard›mc›s›, komiser,
bafl komiser, emniyet amiri, emniyet müdürleri ile 90
bu ve daha yukar› maafl ve derecelerdeki emniyet
mensuplar›, Milli ‹stihbarat Teflkilât› mensuplar›.

15) ‹tfaiye veya Yang›n söndürme ifllerinde çal›flanlar. 60
yang›n söndürme 
iflleri

Bu maddenin birinci f›kras› hükmüne göre hesaplanan fiili
hizmet süresi zamm›, yukar›daki tablonun (13) ve (14) numaral›
s›ras›nda yer alan sigortal›lar için sekiz, di¤er sigortal›lar için befl
y›l› geçmemek üzere uzun vadeli sigorta kollar› uygulamas›nda
prim ödeme gün say›s›na eklenir. Bu sürelerin, üç y›l› geçmemek
üzere yar›s› emeklilik yafl hadlerinden indirilir. Tablonun (10)
numaral› s›ras›nda yer alan sigortal›lar için bu f›kradaki süre s›n›-
r› uygulanmaz.

Yukar›daki f›krada belirtilen yafl haddi indiriminden yararla-
nabilmek için ölüm ve malûliyet halleri hariç tablonun (10) nu-
maral› s›ras›nda yer alan sigortal›lar›n en az 1800 gün, di¤er s›ra-
larda yer alan sigortal›lar›n ise en az 3600 gün belirtilen iflyeri ve
ifllerde çal›flm›fl olmalar› flartt›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurumun
önerisi üzerine Bakanl›kça ç›kar›lacak yönetmelik ile düzenlenir.

Sigortal›lar›n borçlanabilece¤i süreler

MADDE 41- Bu Kanuna göre sigortal› say›lanlar›n;

a) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlar› gere¤i verilen ücret-
siz do¤um ya da anal›k izni süreleri ile 4 üncü maddenin birinci
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f›kras›n›n (a) bendi kapsam›ndaki sigortal› kad›n›n, iki defaya
mahsus olmak üzere do¤um tarihinden sonra iki y›ll›k süreyi geç-
memek kayd›yla hizmet akdine istinaden iflyerinde çal›flmamas›
ve çocu¤unun yaflamas› flart›yla talepte bulunulan süreleri,

b) Er veya erbafl olarak silâh alt›nda veya yedek subay oku-
lunda geçen süreleri,

c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
olanlar›n, personel mevzuat›na göre ayl›ks›z izin süreleri,

d) Sigortal› olmaks›z›n doktora ö¤renimi veya t›pta uzmanl›k
için yurt içinde veya yurt d›fl›nda geçirdikleri normal doktora ve-
ya uzmanl›k ö¤renim süreleri,

e) Sigortal› olmaks›z›n avukatl›k staj›n› yapanlar›n normal
staj süreleri,

f) Sigortal› iken herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözalt›-
na al›nanlardan bu suçtan dolay› beraat edenlerin tutuklulukta
veya gözalt›nda geçen süreleri,

g) Grev ve lokavtta geçen süreleri (…)(1),

h) Hekimlerin fahri asistanl›kta geçen süreleri,

›) Seçim kanunlar› gere¤ince görevlerinden istifa edenlerin,
istifa ettikleri tarih ile seçimin yap›ld›¤› tarihi takip eden ay bafl›-
na kadar aç›kta geçirdikleri süreleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yaz›l› talepte bulunmalar›
ve talep tarihinde 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas gün-
lük kazanç alt ve üst s›n›rlar› aras›nda olmak üzere, kendilerince
belirlenecek günlük kazanc›n % 32'si üzerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebli¤i tarihinden itibaren bir ay içinde ödeme-
leri flart› ile borçland›r›larak, borçland›r›lan süreleri sigortal›l›kla-
r›na say›l›r.
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Bir ay içinde ödenmeyen borçlanmalar için ise yeni baflvuru
flart› aran›r. Primi ödenmeyen borçlanma süreleri hizmetten say›l-
maz. Borçlanma sürelerinin ne flekilde belgelenece¤ini belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna göre tespit edilen sigortal›l›¤›n bafllang›ç tarihin-
den önceki süreler için borçland›r›lma halinde, sigortal›l›¤›n bafl-
lang›ç tarihi, borçland›r›lan gün say›s› kadar geriye götürülür. Si-
gortal›l›k borçlanmas› ile ayl›k ba¤lanmas›na hak kazan›lmas› du-
rumunda, ilgililere borcun ödendi¤i tarihi takip eden ay bafl›ndan
itibaren ayl›k ba¤lan›r.

Borçlan›lan süreler, uzun vadeli sigorta ve genel sa¤l›k sigor-
tas› bak›m›ndan;

a) Birinci f›kran›n (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri ge-
re¤i borçlananlar, borçland›¤› tarihteki 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n ilgili bendine göre,

b) Birinci f›kran›n (c) ve (›) bentleri gere¤i borçlananlar, 4
üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendine göre,

sigortal›l›k süresi olarak de¤erlendirilir.

Bu Kanunun yürürlük tarihinden sonraki sürelere ait borçlan-
malarda; borçlan›lan prime esas gün say›s› borçlan›lan ilgili aylara
mal edilir. Seçilen prime esas kazanç, borcun ödendi¤i tarihteki
prime esas asgari kazanca oranlanarak, söz konusu oran ilgili ay›n
prime esas asgari kazanc› ile çarp›l›r. Bulunan tutar, ilgili ay›n pri-
me esas kazanc› kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazanç
hiçbir suretle o ay›n prime esas azami kazanc›n› geçemez.

Bildirim(1)

MADDE 42- Kurum, sigortal›ya veya hak sahiplerine ba¤la-
nacak gelir, ayl›k veya toptan ödemeleri, gerekli belgelerin ve in-
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celemelerin tamamland›¤› tarihten itibaren en geç üç ay içinde
hesap ve tespit ederek sonuçlar›n› yaz› ile bildirir. (Mülga son iki

cümle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Kamu Görevlilerine ‹liflkin Hükümler

Cumhurbaflkanl›¤›, Türkiye Büyük Millet Meclisi Baflkanl›¤› ve
Baflbakanl›k görevinde bulunanlar›n ayl›klar›

MADDE 43- Cumhurbaflkan› iken bu görevinden herhangi
bir nedenle ayr›lanlara, istekleri üzerine, müracaat tarihini takip
eden ay bafl›ndan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaflkan›na
ödenmekte olan ayl›k ödene¤in % 40'› oran›nda yafll›l›k ayl›¤›
ba¤lan›r.

Ancak, herhangi bir nedenle görevden ayr›lan Cumhurbaflka-
n›, 28 inci maddeye göre yafll›l›k ayl›¤›na hak kazan›yorsa, 29 un-
cu maddeye göre yafll›l›k ayl›¤› ayr›ca hesaplan›r ve ayl›klardan
yüksek olan› yafll›l›k ayl›¤› olarak ba¤lan›r. 28 inci maddeye göre
ayl›¤a hak kazanamamas› halinde birinci f›kraya göre ba¤lanan
ayl›¤›n tümü, 28 inci maddeye göre ayl›¤a hak kazanmas› halinde
ve 29 uncu maddeye göre hesaplanan ayl›k, birinci f›kraya göre
ba¤lanan ayl›ktan düflükse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Baflkan› veya Baflbakan iken bu
görevinden herhangi bir nedenle ayr›lanlara, istekleri üzerine,
müracaat tarihini takip eden ay bafl›ndan itibaren, istek tarihinde-
ki Cumhurbaflkan›na ödenmekte olan ayl›k ödene¤in % 40'› esas
al›narak Cumhurbaflkan›na ba¤lanacak yafll›l›k ayl›¤›n›n % 75'i
oran›nda yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

Ancak herhangi bir nedenle görevden ayr›lan Türkiye Büyük
Millet Meclisi Baflkan› veya Baflbakan, 28 inci maddeye göre yafll›-
l›k ayl›¤›na hak kazan›yorsa, 29 uncu maddeye göre yafll›l›k ayl›¤›
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ayr›ca hesaplan›r ve ayl›klardan yüksek olan› yafll›l›k ayl›¤› olarak
ba¤lan›r. 28 inci maddeye göre ayl›¤a hak kazan›lam›yorsa üçün-
cü f›kraya göre ba¤lanan ayl›¤›n tümü, 28 inci maddeye göre ayl›-
¤a hak kazan›l›yor ve 29 uncu maddeye göre hesaplanan ayl›k,
üçüncü f›kraya göre ba¤lanan ayl›ktan düflükse aradaki fark Hazi-
neden tahsil edilir.

Cumhurbaflkan›, Türkiye Büyük Millet Meclisi Baflkan› veya
Baflbakan iken veya bu görevlerden ayr›ld›ktan sonra ölenlerin
hak sahiplerine, bu maddeye göre hesap edilen ayl›k 34 üncü
madde hükümlerine göre ölüm ayl›¤› olarak ba¤lan›r.

Bu madde kapsam›nda ba¤lanan gelir ve ayl›klar, 55 inci
maddenin ikinci f›kras› hükümlerine göre art›r›l›r.

Baz› kamu görevlilerine yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hükümlerinin uygulanmas›nda bu
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsa-
m›nda sigortal› say›lan baz› kamu görevlilerine yafll›l›k ayl›¤› ba¤-
lanmas›na iliflkin afla¤›daki hükümler uygulan›r:

a) 5434 say›l› Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand›¤› Kanunu-
nun 40 ›nc› maddesi gere¤ince yafl haddinden emekliye ayr›lanla-
ra 5400 gün prim ödeme gün say›s› olmas› halinde,

b) Özel kanunlar› gere¤ince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yafl flart› aranmaks›z›n, prim ödeme gün say›s›
9000 gün olmas› halinde,

yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
olanlardan subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma
ve uzman erbafllar ahlâk noktas›ndan hükümle veya yetersizlik ya
da disiplin sebeplerinden dolay› sicilleri üzerine veyahut askeri
mahkemelerce verilecek kararlar üzerine kurumlar›nca re'sen,
bunlar d›fl›nda kalanlar ise ahlâk ve yetersizlik sebeplerinden do-
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lay› yönetmeli¤ine göre sicilleri üzerine kurumlar›nca re'sen
emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve üçüncü
f›kras›nda belirtilen yafl ve prim ödeme gün say›s›n› tamamlama-
lar› halinde yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

Birinci f›kran›n (a) ve (b) bentleri gere¤ince ba¤lanan yafll›l›k
ayl›klar›, 28 inci maddenin ikinci ve üçüncü f›kras›nda aranan yafl
ve prim ödeme gün say›s› tamamlan›ncaya kadar bunlar› çal›flt›-
ran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar› gere¤ince görevden uzaklaflt›r›lanlar, tutuklananlar
veya görevine son verilenlerin sigortal›l›klar› ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›-
n›n (c) bendi kapsam›nda olan sigortal›lardan görevden uzaklafl-
t›r›lan, görevi ile ilgili olsun veya olmas›n herhangi bir suçtan tu-
tuklanan veya gözalt›na al›nanlardan, kanunlar› gere¤ince eksik
ayl›¤a müstahak bulunanlar›n prime esas kazançlar›n›n yar›s›; ka-
nunlar›na göre bu müddetler için sonradan görevlerine iade edi-
lerek tam ayl›¤a hak kazananlar›n ise prime esas kazançlar›n›n ta-
mam› üzerinden prim al›n›r. (Ek cümle: 17/4/2008-5754/66 md.) Prime
esas kazançlar›n yar›s› üzerinden prim al›nanlar›n prim ödeme
gün say›s› bu sürelerin yar›s› olarak hesap edilir.

Görevine son verilenlerden yarg› karar› ile görevlerine iade
edilenlerin primleri, göreve son verildi¤i tarihten görevine bafllad›-
¤› tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime esas
kazanc›na göre hesaplan›r. Bu durumdakilerin primlerine ait sigor-
tal› ve iflveren hisselerinin gecikme cezas› ve gecikme zamlar› ku-
rumlar›nca ödenir ve bu süreler sigortal›l›k süresinden say›l›r.

Birinci ve ikinci f›kraya göre sigortal›l›k durumu de¤iflenler
için ek bildirge düzenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102
nci madde hükümleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›nda sigortal› say›lanlardan, ilgili kanunlar› gere¤ince kul-
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land›klar› ayl›ks›z izin sürelerinin bitiminden sonra göreve baflla-
yanlar ile göreve bafllamas› için tan›nan süreler ile bir y›l ve daha
az süreyle ayl›ks›z izne ayr›lanlar›n ayl›ks›z izin sürelerinde bu Ka-
nunun 67 nci maddesinde aranan 30 günlük prim ödeme flart›
aranmaz.(1)

Baz› kamu görevlilerinin prime esas kazançlar› ve prime esas
kazanç üst s›n›r›

MADDE 46- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullar› ile fakülte ve yüksek okullarda silâhl› kuvvet-
ler hesab›na okuyanlar›n ve astsubay meslek yüksek okulu ö¤-
rencileri ile astsubay nasbedilmek üzere temel askerlik e¤itimi-
ne tabi tutulan adaylar›n ö¤renci harçl›klar› ile ilgisine göre en
az ayl›k alan te¤men veya astsubay çavuflun prime esas kazanç-
lar› aras›ndaki fark›n primi; polis akademisi ile fakülte ve yük-
sek okullarda Emniyet Genel Müdürlü¤ü hesab›na okuyan ö¤-
rencilerin ö¤renci harçl›klar› ile komiser yard›mc›s› veya polis
memuru prime esas kazançlar› aras›ndaki fark›n primi, ö¤renci-
ler ad›na kurumlar›nca ödenir.

Fakülte veya yüksek okullarda kendi hesab›na okuduktan
sonra subay veya astsubayl›¤a nasbedilen veya yedek subayl›k
hizmetini takiben subayl›¤a geçirilenler ile fakülte ve yükseko-
kullarda kendi hesab›na okuduktan sonra, komiser yard›mc›s› ve-
ya polis memuru olarak atananlar›n baflar›l› ö¤renim süreleri;
borçlanman›n yap›ld›¤› tarihte ilgisine göre en az ayl›k alan te¤-
menin, astsubay çavuflun veya polis memuru ya da komiser yar-
d›mc›s›n›n prime esas kazanc› üzerinden, bu sürelere ait primler
kendilerince ödenerek borçland›r›lmak suretiyle hizmetten say›-
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l›r. Bu flekilde hesap edilecek borç, tebli¤ tarihinden itibaren iki
y›l içinde eflit taksitler halinde ödenir.

Fakülte veya yüksek okullarda kendi hesab›na okumakta
iken Türk Silahl› Kuvvetleri veya Emniyet Genel Müdürlü¤ü he-
sab›na okumaya devam eden ö¤rencilerin, daha önce kendi hesa-
b›na okuduklar› normal okul süreleri hakk›nda, ikinci f›kra hü-
kümleri uygulan›r.

Talim ve manevra için rütbe ile silâh alt›na al›nan 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda olan sigortal›-
lardan rütbelerinin prime esas kazançlar›, vazifelerinin prime esas
kazanc›ndan fazla olanlar›n prime esas kazanç farklar›na ait prim-
leri vazife gördükleri kurumlar›nca ve seferberlik ve harp için si-
lâh alt›na al›nanlardan vazifelerinin prime esas kazançlar›, rütbe-
lerinin prime esas kazanc›ndan fazla olanlar›n prime esas kazanç-
lar› aras›ndaki fark›n primleri de, rütbelerinin prime esas kazan-
c›n› ödeyen kamu idaresince kesilerek Kuruma ödenir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›na gi-
ren sigortal›lar›n prime esas kazançlar›n›n tespitinde 82 nci mad-
dede belirtilen üst s›n›r aranmaz. 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (c) bendi kapsam›na giren sigortal›lardan, ayl›ks›z izinli sa-
y›lmaks›z›n ve tabi oldu¤u personel kanunu ile ilgisi devam ede-
cek flekilde yurt d›fl›na geçici ya da sürekli görevle gönderilenle-
rin prime esas kazanc›n›n hesab›nda; geçici görevle gönderilenle-
rin bulunduklar› kadroya iliflkin prime esas kazanc›, yurt d›fl›
kadrolar›na atananlar›n ise yurt d›fl›na atanma tarihi itibar›yla,
atand›klar› kadro ile atanmadan önceki yurt içi kadrosuna iliflkin
prime esas kazançtan yüksek olan› esas al›n›r. Sürekli görevle ata-
nanlar›n yurt d›fl› kadrolar›na iliflkin prime esas kazanc›n hesa-
b›nda dikkate al›nacak ödeme unsurlar›ndan, ilgili mevzuat› uya-
r›nca söz konusu kadroya ba¤l› olarak belirleme yap›lmam›fl öde-
me unsur ve tutarlar›n›, kadrosunun bulundu¤u kurum persone-
linin yararlanmakta oldu¤u ödeme unsurlar›yla s›n›rl› olmak ve
ayn› veya benzer nitelikteki kadroya iliflkin prime esas kazanca ta-
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bi ödemeleri gözönünde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgi-
li kamu idaresinin görüflü üzerine Kurum ve Maliye Bakanl›¤›
müfltereken yetkilidir.

Vazife Malûllü¤ü(1)

MADDE 47- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra ilk defa 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› olan-
lar için afla¤›daki hallerde vazife malûllü¤ü hükümleri uygulan›r.
25 inci maddede belirtilen malûllük; sigortal›lar›n vazifelerini
yapt›klar› s›rada veya vazifeleri d›fl›nda idarelerince görevlendiril-
dikleri herhangi bir kamu idaresine ait baflka iflleri yaparken bu
ifllerden veya kurumlar›n›n menfaatini korumak maksad›yla bir ifl
yaparken ya da idarelerince sa¤lanan bir tafl›tla ifle gelifli ve iflten
dönüflü s›ras›nda veya iflyerinde meydana gelen kazadan do¤mufl
olursa, buna vazife malûllü¤ü ve bunlara u¤rayanlara da vazife
malûlü denir.

Vazife malûllükleri;

a) Keyif verici içki ve her çeflit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tüzük ve emir d›fl›nda hareket etmifl olmaktan,

c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) ‹ntihara teflebbüsten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baflkalar›na
menfaat sa¤lama veya zarar verme amac›ndan,

do¤mufl olursa bunlara u¤rayanlar hakk›nda vazife malûllü-
¤ü hükümleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malûllü¤üne sebep olan olay›, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuat›na göre yetkili
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mercilere derhal, Kuruma da en geç onbefl ifl günü içinde bildir-
mekle yükümlüdür. Kuruma bildirim, ayn› süre içerisinde sigor-
tal›lar veya hak sahiplerince de yap›labilir. Vazife malûllü¤üne se-
bep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar
edilmemifl olmas› hali d›fl›nda; ilgililerin bildirimi, kamu idarele-
rinin bildirim sorumlulu¤unu ortadan kald›rmaz.

Kuruma bildirim süresi;

a) Vazife malûllü¤üne sebep olan olay›n meydana geldi¤i ta-
rihten,

b) Hastal›klar›n›n sebep ve mahiyetleri dolay›s›yla haklar›n-
da vazife malûllü¤ü hükümleri uygulanacaklar için, hastal›klar›-
n›n tedavisinin imkâns›z oldu¤una dair düzenlenen kati raporun
onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdi¤i ta-
rihten,

bafllar.

Süresi içerisinde bildirimde bulunulan vazife malûllü¤ü ay-
l›klar›, sigortal›n›n ölüm ya da malûliyeti sebebiyle göreviyle ilifli-
¤inin kesildi¤i tarihi takip eden aybafl›ndan itibaren ba¤lan›r.

Vazife malûllü¤ü süresi içerisinde bildirilmeyen sigortal›lara;
kamu idareleri ya da sigortal›lar veya hak sahiplerince sonradan
yap›lacak bildirim üzerine, vazife malûllüklerinin belgelenmesi
ve müstahak olmalar› flart›yla, bu Kanunun zamanafl›m› hüküm-
leri dikkate al›nmak suretiyle vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤lan›r ve-
ya ba¤lanm›fl olan ayl›klar düzeltilir. Bu durumda sigortal› veya
hak sahiplerine ba¤lanacak ayl›k ya da ayl›k farklar›n›n, vazife
malûllü¤ünün bildirildi¤i tarihe kadar olan toplam tutar› Kurum-
ca ilgili kamu idaresine ödettirilir.

Vazife malûllü¤ü ayl›¤›, vazife malûllerinden itibari hizmet
süreleri eklenmek suretiyle bulunacak prim ödeme gün say›s›
toplam›;
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a) 10800 güne kadar olanlara 10800 gün üzerinden,

b) 10800 günden fazla olanlara, toplam prim ödeme gün sa-
y›lar› üzerinden,

en son prime esas kazanc› esas al›nmak suretiyle 29 uncu
maddeye göre hesaplanacak ayl›klara, malûllük derecelerine göre
afla¤›da yaz›l› oranlarda ayr›ca zam yap›lmak suretiyle ba¤lan›r:

Malûllük Derecesi Zam nispeti

1 % 30

2 % 23

3 % 15

4 % 7

5 % 3

6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbafl ile Türk Si-
lâhl› Kuvvetlerince görevlendirilen 4 üncü maddenin birinci f›k-
ras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki sigortal›lardan;

a) Harpte fiilen atefl alt›nda,

b) Harpte, harp bölgelerindeki harp harekât ve hizmetleri s›-
ras›nda, bu harekât ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe haz›rl›k devresinde her çeflit düflman si-
lâhlar›n›n etkisiyle,

d) Askeri harekât› gerektiren iç tedip ve s›n›r hareketleri s›-
ras›nda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Bar›flta veya ola¤anüstü hallerde, emir veya görev ile uçufl
yapan uçucularla hangi meslek ve s›n›ftan olursa olsun emirle gö-
revli olarak uçakta bulunanlardan uçuflun havadaki ve yerdeki se-
bepleriyle ve yine emir ve görev ile dal›fl yapan dalg›çlarla, hangi
meslek ve s›n›ftan olursa olsun emirle görevli olarak denizalt› ge-
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misinde veya dalg›ç k›tas›nda bulunanlardan denizalt›c›l›¤›n veya
dalg›çl›¤›n çeflitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasan›n 92 nci maddesi veya Türkiye'nin taraf oldu¤u
uluslararas› sözleflmeler uyar›nca Türk Silâhl› Kuvvetlerinin ya-
banc› ülkelere gönderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklar› yerlerden hareketlerinden itibaren yurt içinde, yurt
d›fl›nda, yabanc› ülkelerde veya yurda dönüfl s›ras›nda,

vazife malûlü olanlara harp malûlü denir.

Bunlardan uzman erbafllara bulunduklar› kademenin üç ileri-
sindeki kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar› rütbenin
bir üst rütbesinin ayn› kademesinin; astsubaylarla yarbay rütbesi-
ne kadar (yarbay hariç) bir üst rütbenin ayn› kademesinin, yar-
baylara albay, albaylara k›demli albay, k›demli albay ile general ve
amirallere bir üst rütbenin, bu Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda bulunan sigortal›lara ise bir
üst derecesine veya kademesine karfl›l›k gelen prime esas kazanc›
üzerinden ayl›k ba¤lan›r.

Bulunduklar› derecenin bir üst derecesi olmayanlar için o de-
recenin üç ilerisindeki kademe göstergesi, üç ilerisindeki kademe
göstergesi olmayanlar için de o derecenin son kademe göstergesi-
nin prime esas kazanc› esas al›n›r.

Harp malûllerinin, malûllük derecesine göre afla¤›daki yaz›l›
göstergelerin, memur ayl›k katsay›s› ile çarp›m› sonucu buluna-
cak miktar "Harp malûllü¤ü zamm›" olarak ayr›ca eklenir.

Malûllük Derecesi Göstergeler

1 1100

2 950

3 800

4 600

5 500

6 400
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Harp malûlü say›lanlardan bir harekât›n baflar›yla sonuç-
lanmas›n› flahsen sa¤lad›¤› ve örnek tutulacak cesaret ve feda-
kârl›k gösterdi¤i s›ralarda bu malûllü¤e u¤rad›klar› usûlüne gö-
re s›ral› üstlerince saptanan Türk Silâhl› Kuvvetleri mensuplar›
ile Türk Silâhl› Kuvvetlerince görevlendirilen sivil görevlilere,
Genelkurmay Baflkanl›¤›n›n uygun görmesi ve Milli Savunma
Bakan›n›n onay› ile harp malûllü¤ü zamlar› % 25 fazlas›yla ba¤-
lan›r.

Bu madde gere¤ince vazife malûllü¤ü ayl›¤› almakta iken ve-
ya vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤lanmas› gerekirken ölenlerin, hak
sahiplerine, müstahak olmalar› halinde harp malûllü¤ü zamm› da
dahil olmak üzere prim ödeme gün say›s›na bak›lmaks›z›n ölüm
ayl›¤› ba¤lan›r.

Harp malûlü olanlara verilecek harp malûllü¤ü zamm› tuta-
r›n›n Kurumca belirlenecek peflin sermaye de¤eri toplam› en geç
bir ay içinde Milli Savunma Bakanl›¤› veya ‹çiflleri Bakanl›¤› tara-
f›ndan Kurumun gösterece¤i hesaplara yat›r›l›r. Süresinde yat›r›l-
mayan tutarlar için 89 uncu madde hükümleri uygulan›r.

Vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤lananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hükmü sakl› kalmak kayd›yla
vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤lanm›fl olanlardan harp malûllü¤ü
zamm› hariç Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c)
bendi kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar›n ayl›klar›, çal›flmaya
bafllad›klar› tarihi takip eden ödeme dönemi bafl›ndan itibaren ke-
silir ve bunlar hakk›nda uzun vadeli sigorta kollar› uygulan›r.
Bunlardan çal›flt›klar› süre zarf›nda 80 inci maddeye göre belirle-
nen prime esas kazançlar› üzerinden 81 inci madde gere¤ince k›-
sa ve uzun vadeli sigorta kollar› ile genel sa¤l›k sigortas›na ait
prim al›n›r. Bunlar ile 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) ben-
di kapsam›nda çal›flmalar› nedeniyle istekleri üzerine haklar›nda
uzun vadeli sigorta kollar› uygulananlardan; yeniden ayl›k ba¤-
lanmas› için yaz›l› istekte bulunan ya da emekliye ayr›lan veya
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herhangi bir nedenle görevi sona erenler hakk›nda sonraki çal›fl-
malar› karfl›l›¤›nda ayl›¤a hak kazanmalar› halinde bu süre için,
29 uncu maddeye göre ayl›k hesaplan›r. Sonradan geçen çal›flma-
lar›ndan dolay› yafll›l›k ayl›¤›na hak kazanamayanlar›n kendileri-
ne toptan ödeme, vefat› halinde ise hak sahiplerine ölüm ayl›¤›
ba¤lan›r veya toptan ödeme yap›l›r.

b) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda
çal›flmalar› s›ras›nda malûllük derecelerinin de¤iflmesi halinde ay-
l›¤› yeni malûllük derecesi de dikkate al›narak son prime esas ka-
zanc› üzerinden ilk vazife malûllü¤ü ayl›¤›ndan az olmamak kay-
d›yla yeniden hesaplan›r.

c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin 4 numa-
ral› alt bendi hariç olmak üzere di¤er alt bentlerine tabi çal›flma-
ya bafllayanlar hakk›nda 30 uncu maddenin üçüncü f›kras›n›n (b)
bendi hükmü uygulan›r.

Vazife malûllü¤üne ba¤l› nedenlerden dolay› ölen sigortal›-
n›n hak sahiplerine, bu madde gere¤ince tespit edilecek ayl›k, 34
üncü ve 35 inci madde hükümlerine göre ba¤lan›r. Ayr›ca 37 nci
madde hükümlerine göre hak sahiplerine cenaze ve evlenme öde-
ne¤i de verilir.

Bu maddeye göre ba¤lanacak vazife veya harp malûllü¤ü ay-
l›klar›, bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan maddeleri dahil 5434
say›l› Kanun hükümlerine göre emsali ifltirakçiye ba¤lanacak harp
veya vazife malûllü¤ü ayl›¤›ndan az olamaz.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki
sigortal›lardan, uluslararas› bar›fl› koruma ve destekleme operas-
yonlar›nda Türkiye Cumhuriyetince görevlendirilenlere, bu gö-
revleri esnas›nda veya bu görevleri nedeniyle vazife malûlü ayl›¤›
ödendi¤i sürece harp malûllü¤ü zamm› ayr›ca verilir.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurum-
ca ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.
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Kamu görevlilerinin emekliye sevk onaylar›

MADDE 48- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda olanlar›n ya fl-
l›l›k, malûllük veya vazife malûllü¤ü ifllemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortal›n›n çal›flt›¤› göre-
ve atamas›ndaki usûle göre atamaya yetkili makam›n,

b) ‹stek üzerine veya yafl haddi, malûllük veya vazife malûl-
lü¤ü hallerinde kamu idaresinin en yüksek amirinin,

c) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri için Meclis Baflkanl›-
¤›n›n, belediye baflkanlar› için belediye encümeninin, illerin dai-
mi komisyon üyeleri için il valili¤inin, çal›flt›klar› kamu idareleri
ile iliflikleri kesilmifl olup da bir kanunla sigortal›l›k hakk› devam
edenler için daha önce görev yapt›klar› son kamu idaresinin en
yüksek amirinin,

d) Kurumlar›n yönetim kurulu üyelerinin istek, malûliyet ve
yafl haddi hallerinde, atanmalar›nda atamay› yapan kurumun en
yüksek amirinin,

e) Dan›fltay Baflkan›n›n istek, malûliyet ve yafl haddi hallerin-
de Baflbakanl›k, Say›fltay Baflkan›n›n ayn› halleri için Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Baflkanl›¤›,

onay› ile tekemmül eder.

Özel kanun hükümleri hariç olmak üzere yetkili makam›n
emekliye sevk onay›, talep tarihinden itibaren bir ay› geçemez.
Bakanlar Kurulu karar› veya müflterek kararname ile atananlar›n
görevleriyle ilifliklerinin kesilmesi ilgili bakan›n onay› ile tekem-
mül eder.

Özellefltirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay› %
50'nin alt›na düflen kurulufllar ile sat›fl veya devri yap›lm›fl olan
kurulufllarda çal›flmakta iken emekliye ayr›lanlar için emekliye
sevk onay› aranmaz. Birinci f›kran›n (b) bendine göre emekliye
ayr›lmak isteyenler için her durumda, istek tarihinden itibaren
bir ayl›k süre sonunda iliflikleri kesilmifl say›l›r.
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‹tibari hizmet süreleri ve itibari hizmet süresi primi

MADDE 49- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/29 md.)

‹tibari hizmet süresi, bu Kanuna göre ba¤lanacak ayl›klar ve
yap›lacak toptan ödemelerin hesab›nda dikkate al›nan ancak hiç-
bir flekilde bu Kanunla tan›nan haklar› kazanma bak›m›ndan ge-
rekli prim ödeme gün say›s›, yafl ve emeklilik ikramiyesinin hesa-
b›nda nazara al›nmayan süredir. Sigortal›lar›n afla¤›da yaz›l› gö-
revlerde geçen zamlar hariç, fiili hizmet sürelerinin her y›l› için;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbafllardan;

1) Harbi do¤uran genel ve k›smi seferberli¤e kat›lanlar›n,
harbin ilân›ndan seferberli¤in bitim tarihine,

2) Seferberli¤i gerektiren iç tedip hareketlerine fiilen kat›lan
birliklerde görevli olanlar›n, çarp›flmalar›n bafllang›c›ndan sefer-
berli¤in sona erdi¤i tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilân edilmeden, Anayasan›n 92 nci
maddesi veya Türkiye'nin taraf oldu¤u uluslararas› sözleflmeler
uyar›nca, yabanc› ülkelere gönderilen Türk Silâhl› Kuvvetlerinde
görev yapanlar›n çarp›flma meydana gelmesi halinde, çarp›flma
süresince veya çarp›flma bitmeden dönenler için Türkiye'ye dönüfl
tarihine,

kadar geçen tutsakl›k süreleri dahil fiili hizmet sürelerinin,
b) 4 üncü madde gere¤i sigortal› say›lanlardan bu f›kran›n (a)

bendinin (1), (2) ve (3) numaral› alt bentlerinde yaz›l› hareketle-
re sivil görevli, er veya erbafl olarak kat›lanlar›n, bu durumlarda
geçen fiili hizmet sürelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden
tutsakl›k sürelerinin,

c) Harp halinde düflmana tutsak düflen veya düflman taraf›n-
dan enterne edilen sigortal›lardan kanunlar› gere¤ince, ayl›klar›
ödenmek suretiyle, sözleflmeli personel hariç olmak üzere ku-
rumlar› ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda geçen fiili hiz-
met sürelerinin,
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her y›l› için alt› ay itibari hizmet süresi olarak eklenir. Bu ne-
denlerle eklenecek itibari hizmet sürelerinin toplam›, üç y›ldan
fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan uçucu, denizalt›c›,
dalg›ç, kurba¤a adam ve paraflütçülerin bu görevlerde geçirdikle-
ri fiili hizmet sürelerinin her y›l› için üç ay itibari hizmet süresi
eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinin
(1) ve (2) numaral› alt bentlerinde gösterilenler için itibari hiz-
met süresi zamlar› ayr›ca eklenir.

Her y›l sonunda, sigortal›n›n fiili hizmet süresine bu madde-
nin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci f›kras› hü-
kümleri uyar›nca eklenen itibari hizmet süresinin her otuz günü
için, y›l›n son ay›nda sigortal› ad›na ödenen malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortas›na ait sigortal› ve iflveren prim toplam› kadar ayr›ca
itibari hizmet süresi primi iflverenden tahsil edilir. Süresinde yat›-
r›lmayan tutarlar için 89 uncu madde hükümleri uygulan›r.

ALTINCI BÖLÜM
‹ste¤e Ba¤l› Sigorta Hükümleri

‹ste¤e ba¤l› sigorta ve flartlar›

MADDE 50- ‹ste¤e ba¤l› sigorta; kiflilerin iste¤e ba¤l› olarak
prim ödemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollar›na ve genel sa¤-
l›k sigortas›na tâbi olmalar›n› sa¤layan sigortad›r.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/30 md.) ‹ste¤e ba¤l› sigortal› ola-
bilmek için Türkiye'de ikamet edenler ile Türkiye’de ikamet et-
mekte iken sosyal güvenlik sözleflmesi imzalanmam›fl ülkelerdeki
Türk vatandafllar›ndan;

a) Bu Kanuna tâbi zorunlu sigortal› olmay› gerektirecek fle-
kilde çal›flmamak veya sigortal› olarak çal›flmakla birlikte ay içe-
risinde 30 günden az çal›flmak ya da tam gün çal›flmamak,
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b) Kendi sigortal›l›¤› nedeniyle ayl›k ba¤lanmam›fl olmak,

c) 18 yafl›n› doldurmufl bulunmak,

d) ‹ste¤e ba¤l› sigorta talep dilekçesiyle Kuruma baflvuruda
bulunmak,

flartlar› aran›r.

‹ste¤e ba¤l› sigorta bafllang›c› ve sona ermesi

MADDE 51- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/31 md.) ‹ste¤e ba¤-
l› sigortal›l›k, müracaat›n Kurum kay›tlar›na intikal etti¤i tarihi
takip eden günden itibaren bafllar.

‹ste¤e ba¤l› sigortal› olarak prim ödenen tarihlerde, 4 üncü
maddeye göre sigortal› olmay› gerektirecek çal›flmas› bulundu¤u
tespit edilenlerin, zorunlu sigortal›l›kla çak›flan iste¤e ba¤l› prim
ödenen süreleri iptal edilerek, bu süreye iliflkin ödedikleri prim-
ler ilgililere iade edilir.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay içerisinde 30 günden az çal›-
flan veya 80 inci madde uyar›nca prim ödeme gün say›s›, ay için-
deki toplam çal›flma saatinin 4857 say›l› Kanuna göre belirlenen
günlük normal çal›flma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan si-
gortal›lar›n ayn› ay içerisinde iste¤e ba¤l› sigortaya prim ödeme-
leri halinde, primi ödenen süreler zorunlu sigortal›l›¤a iliflkin
prim ödeme gün say›s›na otuz günü geçmemek üzere eklenir ve
eklenen bu süreler, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi
kapsam›nda sigortal›l›k süresi olarak kabul edilir.

‹ste¤e ba¤l› sigortal›l›k;

a) ‹ste¤e ba¤l› sigortal›l›¤›n› sona erdirme talebinde bulunan-
lar›n, primi ödenmifl son günü takip eden günden,

b) Ayl›k talebinde bulunanlar›n, ayl›¤a hak kazanm›fl olmak
flart›yla talep tarihinden,

c) Ölen sigortal›n›n ölüm tarihinden,
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itibaren sona erer.

‹ste¤e ba¤l› sigorta primi ödenmifl süreler, malûllük, yafll›l›k
ve ölüm sigortalar› ile genel sa¤l›k sigortas› hükümlerinin uygu-
lamas›nda dikkate al›n›r ve bu süreler 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda sigortal›l›k süresi olarak kabul
edilir.

‹ste¤e ba¤l› sigorta primleri ve ödenmesi

MADDE 52- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/32 md.)

‹ste¤e ba¤l› sigorta primi, 82 nci maddeye göre belirlenen pri-
me esas kazanc›n alt s›n›r› ile üst s›n›r› aras›nda, sigortal› taraf›n-
dan belirlenen prime esas ayl›k kazanc›n % 32'sidir. Bunun %
20'si malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi, % 12'si genel
sa¤l›k sigortas› primidir. 51 inci maddenin üçüncü f›kras›nda be-
lirtilenler için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas kazan-
c›n alt s›n›r› ile üst s›n›r› aras›nda olmak kayd›yla belirlenen gün-
lük kazanç ve gün say›s› üzerinden malûllük, yafll›l›k ve ölüm si-
gortalar› ile genel sa¤l›k sigortas› primi al›n›r.

‹ste¤e ba¤l› sigortal› olanlar, bakmakla yükümlü olunan kifli
olsa dahi, 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsa-
m›nda genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve genel sa¤l›k sigortas› pri-
mini de ödemekle yükümlüdürler. Yabanc› ülke vatandafllar›ndan
Türkiye’de yerleflik olma hali bir y›l› doldurmad›kça genel sa¤l›k
sigortas› primi al›nmaz ve bu kifliler genel sa¤l›k sigortal›s› say›l-
maz.

Ait oldu¤u aydan itibaren en geç 12 ay içinde 89 uncu mad-
denin ikinci f›kras›na göre hesaplanacak gecikme cezas› ve gecik-
me zamm›yla birlikte primi ödenmeyen süreler, sigortal›l›k süre-
sinden say›lmaz. Bu 12 ayl›k süreden sonra ödenen primler 89
uncu maddenin üçüncü f›kras› hükümlerine göre iade edilir.
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‹ste¤e ba¤l› sigortal›lar›n zorunlu sigortal›l›k nedeniyle prim
borcunun bulunmas› halinde, iste¤e ba¤l› sigortaya tâbi ödenen
primler öncelikle zorunlu sigortal›l›k nedeniyle Kuruma olan
borçlar›na mahsup edilir.

YED‹NC‹ BÖLÜM
K›sa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollar›na

‹liflkin Ortak Hükümler

Sigortal›l›k hallerinin birleflmesi

MADDE 53- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/33 md.) Sigortal›-
n›n, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentlerin-
de yer alan sigortal›l›k hallerinden birden fazlas›na ayn› anda ta-
bi olmas›n› gerektirecek flekilde çal›flmas› halinde; öncelikle ayn›
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda, (c) bendi kap-
sam›nda çal›flmas› yoksa ilk önce bafllayan sigortal›l›k iliflkisi esas
al›narak sigortal› say›l›r.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kras›-
n›n (b) bendi kapsam›nda say›lanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklar› iflyerlerinden dolay›, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(a) bendi kapsam›nda sigortal› bildirilemezler.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/33 md.) ‹ste¤e ba¤l› sigortal› olanlar›n 4
üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentleri kapsam›-
na tabi olacak flekilde çal›flmaya bafllamalar› halinde, bu Kanunun
51 inci maddesinin üçüncü f›kras› sakl› kalmak kayd›yla iste¤e
ba¤l› sigortal›l›k hali sona erer.

Sigortal›n›n, 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan sigortal›l›k halleri ile 5 inci maddenin (a)
ve (e) bentlerine tâbi sigortal›l›k hallerinin çak›flmas› halinde, 4
üncü madde kapsam›nda sigortal› say›l›r ve birinci f›kra hükmü
uygulan›r.
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Sigortal›n›n, bu madde hükmüne göre sigortal› say›lmas› ge-
reken sigortal›l›k halinden baflka bir sigortal›l›k hali için prim
ödemifl olmas› durumunda, ödenen primler birinci f›kraya göre
esas al›nan sigortal›l›k hali için ödenmifl ve esas al›nan sigortal›-
l›k halinde geçmifl kabul edilir.

(De¤iflik dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yürürlü-
¤e girdi¤i tarihten itibaren ilk defa sigortal› say›lanlardan 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b) ve (c) bentlerinden birden
fazlas›na tabi olarak çal›flm›fl olanlar›n yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanma ta-
leplerinde, en fazla sigortal›l›¤›n geçti¤i sigortal›l›k hali, hizmet
sürelerinin eflit olmas› ile malûllük ve ölüm halleri ile yafl haddin-
den re’sen emekli olma, süresi kanunla belirlenen vazifelere atan-
ma veya seçilme ve ba¤l› olduklar› sigortal›l›k halinin kanunla de-
¤ifltirilmesi durumunda ise son sigortal›l›k hali esas al›n›r.

Ayl›k ve gelirlerin birleflmesi

MADDE 54- Bu Kanuna göre ba¤lanacak ayl›k ve gelirlerin
birleflmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollar›ndan;

1) Hem malûllük hem de yafll›l›k ayl›¤›na hak kazanan sigor-
tal›ya, bu ayl›klardan yüksek olan›, ayl›klar eflitse yaln›z yafll›l›k
ayl›¤›,

2) Malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k ayl›¤› ile birlikte,
ölen eflinden dolay› da ayl›¤a hak kazanan sigortal›ya her iki ayl›-
¤›,(1)

3) Ana ve babas›ndan ayr› ayr› ayl›¤a hak kazanan çocuklara,
yüksek olan ayl›¤›n tamam›, az olan ayl›¤›n yar›s›,
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4) Birden fazla çocu¤undan ayl›¤a hak kazanan ana ve baba-
ya en fazla ödemeye imkân veren ilk iki dosyadan yüksek olan ay-
l›¤›n tamam›, düflük olan ayl›¤›n yar›s›,

5) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem eflinden, hem de ana
ve/veya babas›ndan ölüm ayl›¤›na hak kazananlara, tercihine gö-
re eflinden ya da ana ve/veya babas›ndan ba¤lanacak ayl›¤›,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna göre vazife malûllü¤ü
ayl›¤› almakta iken, tekrar sigortal› olanlardan hem vazife malûl-
lü¤üne hem de malûllük ayl›¤›na hak kazananlara bu ayl›klardan
yüksek olan›, ayl›klar› eflitse yaln›zca vazife malûllü¤ü ayl›¤›,
bunlardan hem vazife malûllü¤ü hem de yafll›l›k ayl›¤›na hak ka-
zananlara, bu ayl›klar›n her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evlili¤in ölüm nedeniyle sona er-
mesi durumunda sonraki eflinden de ayl›¤a hak kazananlara ter-
cih etti¤i ayl›¤›,

ba¤lan›r.

b) K›sa vadeli sigorta kollar›ndan;

1) Sürekli ifl göremezlik geliriyle birlikte ölen eflinden dolay›
da gelire hak kazanan efle her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr› ayr› gelire hak kazananlara, yüksek
olan gelirin tamam›, az olan›n yar›s›,

3) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla çocu¤undan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla ödemeye imkân veren ilk iki
dosyadan yüksek olan gelirin tamam›, düflük olan gelirin yar›s›,

4) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem eflinden, hem de ana
ve/veya babas›ndan ölüm gelirine hak kazananlara, tercihine göre
eflinden ya da ana ve/veya babas›ndan ba¤lanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evlili¤in ölüm nedeniyle sona er-
mesi durumunda sonraki eflinden de gelire hak kazananlara ter-
cih etti¤i geliri,

ba¤lan›r.
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c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/34 md.) Malûllük, yafll›l›k, ölüm sigor-
talar› ve vazife malûllü¤ü ile ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigorta-
s›ndan hak kazan›lan ayl›k ve gelirler birleflirse, sigortal›ya veya
hak sahibine bu ayl›k veya gelirlerden yüksek olan›n tamam›, az
olan›n yar›s›, eflitli¤i halinde ise ifl kazas› ve meslek hastal›¤›ndan
ba¤lanan gelirin tümü, malûllük, vazife malûllü¤ü veya yafll›l›k
ayl›¤›n›n yar›s› ba¤lan›r.

Birinci f›kradaki s›ralamaya göre yap›lacak de¤erlendirmeler
sonucunda, bir kiflide ikiden fazla gelir veya ayl›k birleflti¤i tak-
dirde, bu gelir ve ayl›klardan en fazla ödemeye imkân veren iki
dosya üzerinden gelir veya ayl›k ba¤lan›r, di¤er dosya veya dosya-
lardaki gelir ve ayl›k haklar› durum de¤iflikli¤i veya di¤er bir dos-
yadan gelir veya ayl›¤a hak kazan›ld›¤› tarihe kadar düfler.

Gelir ve ayl›klar›n düzeltilmesi, yükseltilmesi, alt s›n›r›, 
ödenmesi ve yoklama ifllemleri(1)

MADDE 55- Bu Kanuna göre gelir veya ayl›k ba¤lanan sigor-
tal› ile hak sahibi kiflilerin durumlar›n›n, kendilerine veya baflka
hak sahiplerine ba¤lanm›fl bulunan gelir veya ayl›k tutar›n›n dü-
zeltilmesini gerektirir bir flekilde de¤iflmesi halinde gelir veya ay-
l›k tutarlar›, de¤iflikli¤in meydana geldi¤i tarihten sonraki ödeme
dönemi bafl›ndan bafllanarak yeni duruma göre düzeltilir.

(De¤iflik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna göre ba¤lanan gelir ve
ayl›klar, her y›l›n Ocak ve Temmuz ödeme tarihlerinden geçerli
olmak üzere, bir önceki alt› ayl›k döneme göre Türkiye ‹statistik
Kurumu taraf›ndan aç›klanan en son temel y›ll› tüketici fiyatlar›
genel indeksindeki de¤iflim oran› kadar art›r›larak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna göre sigortal›ya ba¤lana-
cak ayl›klar ile ölen sigortal›n›n hak sahiplerinin ayl›klar›n›n he-
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sab›na esas tutar, çal›flma sürelerindeki her y›l için 82 nci madde-
ye göre tespit edilen prime esas günlük kazanç alt s›n›rlar› dikka-
te al›narak, talep veya ölüm y›l›na ait Ocak ay› itibariyle 29 uncu
maddenin ikinci f›kras›na göre belirlenen ortalama ayl›k kazanc›n
% 35'inden, sigortal›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u efli veya ço-
cu¤u varsa % 40'›ndan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayl›kla-
r›; hak sahibi bir kifli ise bu f›kraya göre hesaplanan alt s›n›r ayl›-
¤›n›n % 80'inden, hak sahibi iki kifli ise % 90'›ndan az olamaz.
Uluslararas› sosyal güvenlik sözleflmeleri gere¤ince ba¤lanan k›s-
m› ayl›klar için bu f›kra hükümleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(a), (b) ve (c) bentleri kapsam›ndaki sigortal›lar için ayr› ayr› ol-
mak üzere, malûllük sigortas›ndan dosya baz›nda her y›l ba¤la-
nan ayl›klar›n ayl›k bafllang›ç tarihinin ait oldu¤u y›l›n Ocak ay›
itibar›yla y›l içine ait art›fllar uygulanmaks›z›n hesaplanacak tu-
tarlar›, yafll›l›k sigortas›ndan bir önceki y›l›n son ödeme ay›nda
söz konusu sigortal›lar için ayr› ayr› dosya baz›nda ödenen en dü-
flük yafll›l›k ayl›¤›ndan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) ‹fl kazas› veya meslek hastal›¤› sonu-
cu baflka birinin sürekli bak›m›na muhtaç duruma gelen sigortal›
için bu Kanunun 19 uncu maddesine göre hesaplanacak sürekli ifl
göremezlik geliri, 82 nci maddeye göre tespit edilen prime esas
kazanç alt s›n›r›n›n ayl›k tutar›n›n %85'inden az olamaz.

Sigortal›ya veya hak sahiplerine ba¤lanan gelir veya ayl›klar,
her ay peflin olarak ödenir. Gelir ve ayl›klar›n ödeme dönemleri,
ödeme tarihleri, ödeme flekli ve ödeme merkezleri Kurumca belir-
lenir.

Gelir ve ayl›k alma flartlar›n›n devam edip etmedi¤ine yöne-
lik yoklama ifllemlerine iliflkin usûl ve esaslar ile bu maddenin uy-
gulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›ka-
r›lacak yönetmelik ile düzenlenir.
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Gelir ve ayl›k ba¤lanmayacak haller

MADDE 56- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/36 md.)

Ölen sigortal›n›n hak sahiplerinden;

a) Kendisinden ayl›k ba¤lanacak sigortal›y› veya gelir ya da
ayl›k ba¤lanm›fl olan sigortal›y› kasten öldürdü¤ü veya öldürme-
ye teflebbüs etti¤i veya bu Kanun gere¤ince sürekli ifl göremez ha-
le veya malûl duruma getirdi¤i,

b) Kendisinden ayl›k ba¤lanacak sigortal›ya veya gelir ya da
ayl›k ba¤lanmam›fl olan sigortal›ya veya hak sahibine karfl› a¤›r
bir suç iflledi¤i veya bunlara karfl› aile hukukundan do¤an yü-
kümlülüklerini önemli ölçüde yerine getirmemesi nedeniyle ölü-
me ba¤l› bir tasarrufla mirasç›l›ktan ç›kar›ld›klar›,

hususunda kesinleflmifl yarg› karar› bulunan kiflilere gelir ve-
ya ayl›k ödenmez. Ödenmifl bulunan gelir ve ayl›klar, 96 nc› mad-
de hükümlerine göre geri al›n›r.

Eflinden bofland›¤› halde, bofland›¤› efliyle fiilen birlikte yafla-
d›¤› belirlenen efl ve çocuklar›n, ba¤lanm›fl olan gelir ve ayl›klar›
kesilir. Bu kiflilere ödenmifl olan tutarlar, 96 nc› madde hükümle-
rine göre geri al›n›r.

Yafl

MADDE 57- ‹fl kazas›yla meslek hastal›¤› halinde, hak sahip-
lerine ba¤lanacak gelirlerin hesab›nda, ifl kazas›n›n oldu¤u veya
meslek hastal›¤›n›n hekim veya sa¤l›k kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildi¤i tarihte nüfus kütü¤ünde kay›tl› bulunan do¤um ta-
rihleri esas al›n›r.

Malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›na iliflkin yafl ile ilgili
hükümlerin uygulanmas›nda, sigortal›lar›n ve hak sahibi çocuk-
lar›n›n, mülga 2/6/1949 tarihli ve 5417 say›l› Kanun ve mülga
4/2/1957 tarihli ve 6900 say›l› Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
say›l›, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l›, 17/10/1983 tarihli ve 2925
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say›l›, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 say›l› ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506
say›l› Kanunun geçici 20 nci maddesine tâbi sand›klara veya bu
Kanuna göre ilk defa malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›na tâbi
oldu¤u tarihte, nüfus kütü¤ünde kay›tl› bulunan do¤um tarihle-
ri, sigortal›n›n bu Kanuna göre ilk defa çal›flmaya bafllad›¤› tarih-
ten sonra do¤an çocuklar›n›n ise nüfus kütü¤üne ilk olarak yaz›-
lan do¤um tarihleri esas al›n›r.

‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigorta-
lar›ndan gelir ve ayl›k tahsisleri ile sermaye de¤erinin hesab›nda,
ifl kazas›n›n oldu¤u veya meslek hastal›¤›n›n hekim raporuyla ilk
defa tespit edildi¤i veya sigortal›lar›n bu Kanuna ve bu Kanunla
yürürlükten kald›r›lm›fl kanunlara tâbi olarak ilk defa çal›flmaya
bafllad›¤› tarihten sonraki yafl düzeltmeleri dikkate al›nmaz.

Nüfus kay›tlar›nda do¤um ay ve günleri yaz›l› olmayanlar 1
Temmuz’da, do¤um ay› yaz›l› olup da günü yaz›l› olmayanlar o
ay›n birinde do¤mufl say›l›r.

Türk Silâhl› Kuvvetleri mensuplar›n›n 5434 say›l› Türkiye
Cumhuriyeti Emekli Sand›¤› Kanununun 40 ›nc› maddesinde be-
lirlenen yafl hadleri sebebiyle emeklilik ifllemleri, do¤um tarihle-
rinde ay ve gün yaz›l› olmayanlar ile do¤um günleri 1 Eylülden
önce olanlar için 1 Eylül, do¤um günleri 1 Eylül ve daha sonra
olanlar için müteakip y›l›n 1 Eylül tarihinde yap›l›r.

Sosyal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulu(1)

MADDE 58- Bu Kanunda yaz›l› olan görevleri yerine getir-
mek üzere branfllar› Kurum taraf›ndan belirlenecek uzman he-
kimlerden oluflan Sosyal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulu kurulur.
Kurul; Milli Savunma Bakanl›¤›, Sa¤l›k Bakanl›¤›, Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanl›¤›, Yüksek Ö¤retim Kurulu, en fazla üyeye
sahip iflveren, iflçi ve kamu çal›flanlar›n› temsil eden konfederas-
yonlar, Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i, Türkiye Esnaf ve Sa-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 169



natkârlar› Konfederasyonu, Türk Tabipleri Birli¤i Türkiye Ziraat
Odalar› Birli¤i ile Kurum taraf›ndan görevlendirilecek birer uz-
man hekimden oluflur. Ayn› usûlle birden fazla Kurul oluflturma-
ya Bakanl›k yetkilidir.

Kurula, kendi aralar›ndan seçecekleri üye baflkanl›k eder.
Baflkan, yoklu¤unda yerine bakacak üyeyi belirler. Kurul, haftada
en az bir kez ve en az yedi üye ile toplan›r, kararlar salt ço¤unluk-
la al›n›r. (Ek cümle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda eflitlik olmas› ha-
linde baflkan›n bulundu¤u taraf ço¤unluk say›l›r.Kurulda görev-
lendirilecek olan hekimlerin hizmet süreleri üç y›l olup, üç y›l so-
nunda yeniden görevlendirilebilirler. Bir takvim y›l› içerisinde
mazeretsiz olarak birbirini izleyen befl veya toplam on toplant›ya
kat›lmayan üyelerin üyelikleri kendili¤inden sona erer. Bu flekil-
de üyeli¤i sona eren üyenin yerine bir baflka kifli, ayn› usûlle gö-
revlendirilir.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yüksek
Sa¤l›k Kuruluna ifltirak edenlerden; kat›ld›klar› her toplant› günü
için 4000 gösterge rakam›n›n memur ayl›k katsay›s› ile çarp›m›
sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplant›y› geçmemek
üzere huzur hakk› ödenir. Kurulun çal›flmalar› ile ilgili her türlü
giderler Kurumca ödenir. Kurul gerek gördü¤ü hallerde d›flar›dan
uzman kiflilerin görüflüne baflvurabilir. Bu kiflilere de ayn› miktar
ve flartlarda huzur hakk› ödenir.

Kurul, sigortal›lar hakk›nda vazife malûllük derecesi ifl kaza-
s› ve meslek hastal›¤› sonucu sürekli ifl göremezlik derecesi tespi-
ti ile çal›flma gücünün malûliyeti gerektirecek derecede kayb›na
iliflkin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar› incele-
yerek karara ba¤lar. Kurul, sigortal› veya hak sahiplerinin talebi
üzerine görevlendirdi¤i uzman bir hekimi dinlemek zorundad›r.

Kurul, bu Kanunda yaz›l› görevlerle s›n›rl› olmak kayd›yla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkifli s›fat›yla rapor düzenlen-
mesi talep edilen dava dosyalar› hakk›nda, gerekli incelemeleri
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yaparak görüfl bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar için be-
lirledi¤i bilirkifli ücretini kurul üyelerine iletilmek üzere Kuruma
gönderir.

Sosyal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulunun hizmetlerini ifa et-
mesi için gerekli sekretarya ifllemleri Kurumca yerine getirilir.
Sosyal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulunun görev, yetki, çal›flma
usûl ve esaslar› ile bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl
ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenle-
nir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmas›na iliflkin ifllemlerin
denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmifl me-
murlar› eliyle yürütülür. Askeri iflyerlerine ait sigorta ifllemlerinin
denetim ve kontrolü, askeri ifl müfettiflleri taraf›ndan da yap›labi-
lir.

Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmifl memurla-
r›n›n görevleri s›ras›nda tespit ettikleri Kurum alaca¤›n› do¤uran
olay ve bu olaya iliflkin ifllemler, yemin hariç her türlü delile da-
yand›r›labilir. Bunlar taraf›ndan düzenlenen tutanaklar aksi sabit
oluncaya kadar geçerlidir. ‹flverenler ve sigortal›lar ile iflyeri sa-
hipleri, tasfiye ve iflâs idaresinin memurlar›, iflle ilgili gerçek ve
tüzel kifliler, Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmifl
memurlar›na bilgi verilmek üzere ça¤r›ld›klar› zaman gelmek, ge-
rekli olan defter, belge ve delilleri getirip göstermek ve vermek,
görevlerini yapmak için her türlü kolayl›¤› sa¤lamak ve bu yolda-
ki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yükümlüdürler.
Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmifl memurlar› gö-
revlerini yaparken, tüm kamu görevlileri gerekli kolayl›¤› gösterir
ve yard›mc› olurlar.
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Bu Kanunun uygulanmas› bak›m›ndan, Kurumun denetim ve
kontrol ile görevlendirilmifl memurlar›, 4857 say›l› ‹fl Kanununda
belirtilen denetim, teftifl ve kontrol yetkisini de haizdir.

‹haleli ifller ile özel bina inflaat› iflyerleri iflverenlerine, Kuru-
ma prim borçlar›n›n bulunmad›¤›n› gösteren ilifliksizlik belgesi-
nin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 say›l› Serbest Muhase-
becilik, Serbest Muhasebeci Mali Müflavirlik ve Yeminli Mali Mü-
flavirlik Kanununa göre yetki verilmifl serbest muhasebeci mali
müflavirler ile yeminli mali müflavirler taraf›ndan iflyeri kay›tlar›-
n›n incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildi¤i tespit edilen iflçi-
lik tutarlar›n›n uygunlu¤u, Kurumun denetim yetkisi sakl› kal-
mak kayd›yla, esas al›nabilir.

Usûl ve esaslar› Kurumca belirlenmifl hesaplama yöntemine
uygun olarak serbest muhasebeci mali müflavirler ile yeminli ma-
li müflavirlerce düzenlenen rapor ile Kuruma yeterli iflçilik bildi-
rilmedi¤i anlafl›lan iflyeri ve iflverenlerinin, tespit edilen fark iflçi-
lik tutar› üzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezas› ve gecik-
me zamm› tutar›n› 102 nci maddenin birinci f›kras›n›n (d) bendi
ile (e) bendinin (4) numaral› alt bendi uyar›nca verilecek idari pa-
ra cezalar› ile birlikte ödemeleri kayd›yla ilifliksizlik belgesi veri-
lebilir.

Kurumca belirlenen usûl ve esaslara ayk›r› hareket ederek
Kurum zarar›na sebebiyet verdi¤i anlafl›lan serbest muhasebeci
mali müflavirler ile yeminli mali müflavirler taraf›ndan düzenle-
nen raporlar dikkate al›nmaz ve bunlar›n daha sonra düzenleye-
cekleri raporlar Kurumca iflleme konulmaz. Gerçe¤e ayk›r› rapor
düzenleyen serbest muhasebeci mali müflavirler ile yeminli mali
müflavirler, Kurumun bu nedenle u¤rad›¤› zarardan iflverenle bir-
likte müfltereken ve müteselsilen sorumlu olup, bunlar hakk›nda,
genel hükümlere göre Kurumun takip hakk› sakl›d›r. Meslek
mensuplar›, iflverenlerin devaml› iflyerlerinin sigortal›lar› ile yap-
t›klar› ifller ile Kurumda tescil edilmemifl veya tescil edilmifl ol-

172 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



makla birlikte iflçilik bildiriminde bulunulmam›fl olan yukar›daki
ifller hakk›nda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlar› kendi mevzuat› gere-
¤ince iflyerlerinde yapacaklar› soruflturma, denetim ve inceleme-
ler s›ras›nda, çal›flt›r›lanlar›n sigortal› olup olmad›¤›n› da tespit
ederek, sigortas›z çal›flt›r›lanlar› Kuruma bildirmek zorundad›r.
Bu kurumlar ayr›ca kendi mevzuatlar› gere¤ince yapt›klar› incele-
me ve tespitler s›ras›nda bu Kanuna göre sigortal› say›lanlar›n pri-
me esas kazançlar›n›n veya sigortal› gün say›lar›n›n eksik bildiril-
mesi sonucunu do¤uran tespitlerini de en geç bir ay içinde Kuru-
ma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak üzere gerekli ya-
sal ifllemi yapar. ‹lgililerin itiraz haklar› sakl›d›r.(1)

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Genel Sa¤l›k Sigortas› Hükümleri

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Kapsamdaki Kifliler ve Tescili

Genel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar

MADDE 60- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/38 md.)

‹kametgah› Türkiye'de olan kiflilerden;

a) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n;

1) (a) ve (c) bentleri gere¤ince sigortal› say›lan kifliler,

2) (b) bendi gere¤ince sigortal› say›lan kifliler,
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b) ‹ste¤e ba¤l› sigortal› olan kifliler,

c) Yukar›daki (a) ve (b) bentlerine göre sigortal› say›lmayan-
lardan;

1) Harcamalar›, tafl›n›r ve tafl›nmazlar› ile bunlardan do¤an
haklar› da dikkate al›narak, Kurumca belirlenecek test yöntemle-
ri ve veriler kullan›larak tespit edilecek aile içindeki geliri kifli ba-
fl›na düflen ayl›k tutar› asgari ücretin üçte birinden az olan vatan-
dafllar,

2) Vatans›zlar ve s›¤›nmac›lar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 say›l› 65 Yafl›n› Doldurmufl Muh-
taç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandafllar›na Ayl›k Ba¤lanmas›
Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ayl›k alan kifliler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 say›l› ‹stiklal Madalyas› Verilmifl
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden fieref Ayl›¤› Ba¤lanmas›
Hakk›nda Kanun hükümlerine göre fleref ayl›¤› alan kifliler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 say›l› Vatani Hizmet Tertibi Ay-
l›klar›n›n Ba¤lanmas› Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ayl›k
alan kifliler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 say›l› Nakdi Tazminat ve Ayl›k
Ba¤lanmas› Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ayl›k alan kifliler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 say›l› Sosyal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hükümlerine göre korunma, bak›m ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ücretsiz faydalanan kifliler,

8) Harp malûllü¤ü ayl›¤› alanlar ile Terörle Mücadele Kanu-
nu kapsam›nda ayl›k alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 say›l› Köy Kanununun 74 üncü
maddesinin ikinci f›kras›na göre görevlendirilen kifliler ile ayn›
Kanunun ek 16 nc› maddesine göre ayl›k alan kifliler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 say›l› Dünya Olimpiyat ve Av-
rupa fiampiyonlu¤u Kazanm›fl Sporculara ve Bunlar›n Ailelerine
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Ayl›k Ba¤lanmas› Hakk›nda Kanun hükümlerine göre ayl›k alan
kifliler,

d) Mütekabiliyet esas› da dikkate al›nmak flart›yla, oturma iz-
ni alm›fl yabanc› ülke vatandafllar›ndan yabanc› bir ülke mevzua-
t› kapsam›nda sigortal› olmayan kifliler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 say›l› Kanun gere¤ince iflsizlik
ödene¤i ve ilgili kanunlar› gere¤ince k›sa çal›flma ödene¤inden
yararland›r›lan kifliler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan önce yürürlükte bulunan
sosyal güvenlik kanunlar›na göre gelir veya ayl›k alan kifliler,

g) Yukar›daki bentlerin d›fl›nda kalan ve baflka bir ülkede sa¤-
l›k sigortas›ndan yararlanma hakk› bulunmayan vatandafllar,

genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.

6 nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a), (b), (c), (f), (g), (h), (›)
ve (k) bentlerinde say›lanlar›n öncelikle, genel sa¤l›k sigortal›s›-
n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kifli olup olmad›¤›na bak›l›r. Ge-
nel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kifli ise tescili
yap›lmaz. Aksi takdirde birinci f›kra hükümlerinden durumuna
uyan bende göre genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r. Birinci f›kran›n (f)
bendi kapsam›nda gelir almas› nedeniyle genel sa¤l›k sigortal›s›
say›lanlar, ayn› zamanda di¤er bentler gere¤i de genel sa¤l›k si-
gortal›s› say›lmas› halinde (f) bendi d›fl›ndaki bentler kapsam›nda
genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.

6 nc› maddenin birinci f›kras›n›n (d), (e) ve (l) bentleri kap-
sam›nda olanlar, ceza infaz kurumlar› ile tutukevleri bünyesinde
bulunan hükümlü ve tutuklular, birinci f›kran›n (d) bendi kapsa-
m›na girenlerden Türkiye'de bir y›ldan k›sa süreyle yerleflik olan-
lar, (f) bendi kapsam›nda olup mülga 30/5/1978 tarihli ve 2147
say›l› ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 say›l› kanunlara göre borçlana-
rak ayl›k ba¤lanan kiflilerden ise Türkiye’de ikamet etmeyenler
genel sa¤l›k sigortal›s› ve genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kifli say›lmazlar.
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Birinci f›kran›n (d) ve (g) bentlerinin uygulanmas›nda evli
olanlar için, efllerden hangisinin bu maddeye göre genel sa¤l›k si-
gortal›s›, hangisinin bakmakla yükümlü olunan kifli olaca¤›n›n
tespiti kendi tercihlerine b›rak›l›r. Di¤er bentler gere¤i efllerin her
ikisinin de genel sa¤l›k sigortal›l›k flartlar›n›n oluflmas› halinde
her ikisi de ayr› ayr› genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda si-
gortal› say›lanlardan, ilgili kanunlar› gere¤ince bir y›ldan fazla ay-
l›ks›z izin kullanan efller, genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kifli say›l›r.

Bu maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (1) numaral› alt
bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayn› hane içerisinde ya-
flayan efl, evli olmayan çocuk, büyük ana ve büyük babadan olu-
flur.

Genel sa¤l›k sigortal›l›¤›n›n bafllang›c›, 
bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel sa¤l›k sigortal›l›¤› bafllang›c›n›n tespiti ve
tescil ifllemleri afla¤›daki hükümlere göre yürütülür. 60 ›nc› mad-
denin birinci f›kras›n›n;

a) (a) ve (b) bentlerinde say›lanlar; sigortal› veya iste¤e ba¤l›
sigortal› olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel sa¤l›k si-
gortal›s› say›l›r ve ayr›ca bir bildirime gerek olmaks›z›n tescil edil-
mifl say›l›r.

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde say›lanlardan; (1)
numaral› alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildi¤i, (3), (4),
(5), (6), (8), (9) ve (10) numaral› alt bentlerde belirtilenler ise ay-
l›¤a hak kazand›klar› tarihten itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› sa-
y›l›r. Yukar›daki alt bentler kapsam› d›fl›nda kalanlar ise vatans›z
ve s›¤›nmac› say›ld›klar›, korunma, bak›m ve rehabilitasyon hiz-
metlerinden ücretsiz yararlanmaya bafllad›klar› tarihten itibaren
genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve ilgili kurumlarca kapsama al›nd›-
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¤› tarihten itibaren bir ay içinde Kuruma bildirilir. (1) numaral›
alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca de¤erlendirilmesi
sonucu talep tarihi itibariyle müstahak oldu¤u anlafl›lanlar›n ta-
lep tarihi; daha sonra müstahak olanlar›n ise müstahak olduklar›
tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.

c) (d) bendinde say›lanlar; Türkiye'deki yerleflim süresinin
bir y›l› geçti¤i tarihten itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve bu
tarihten itibaren bir ay içinde verecekleri genel sa¤l›k sigortas› gi-
rifl bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde say›lanlar, iflsiz-
lik veya k›sa çal›flma ödene¤inden yararlanmaya bafllad›klar› ta-
rihten itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve Türkiye ‹fl Kuru-
mu taraf›ndan iflsizlik ödene¤inin ba¤land›¤› tarihten itibaren bir
ay içinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde say›lanlar; gelir veya ayl›ktan yararlanmaya
bafllad›klar› tarihten itibaren genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve ay-
r›ca bir bildirime gerek olmaks›z›n tescil edilmifl say›l›r.

f) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde say›lanlar; di¤er
bentlere göre genel sa¤l›k sigortal›s› olmad›klar› tarihten itibaren
genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r ve bu tarihten itibaren bir ay içinde
verecekleri genel sa¤l›k sigortas› girifl bildirgesi ile tescil edilirler.
Ancak 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda
genel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar›n zorunlu sigortal›l›klar›n›n so-
na erdi¤i tarihten itibaren 10 gün sonra bu bent kapsam›nda ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 ›nc› madde gere¤i ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar›n çocuklar›, ana ya da baban›n tes-
cil edilmifl olmas›na bak›lmaks›z›n ve ayr›ca bir iflleme gerek ol-
maks›z›n 18 yafl›n› dolduruncaya kadar genel sa¤l›k sigortal›s› ve-
ya genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kifli ola-
rak sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan yararland›r›l›r. 18
yafl›ndan küçük çocu¤un ana ve babas› da yok ise 18 yafl›n› dol-
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duruncaya kadar 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin
(7) numaral› alt bendi kapsam›nda primi Devlet taraf›ndan öden-
mek üzere genel sa¤l›k sigortal›s› say›l›r.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 ›nc› madde gere¤i
genel sa¤l›k sigortal›s› iken durumunda de¤ifliklik olan kifliler-
den, ayn› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (1) numaral›
alt bendine veya (g) bendi kapsam›na giren kifliler durumlar›nda
de¤ifliklik oldu¤u tarihten itibaren en geç bir ay içinde Kuruma
baflvurmak zorundad›r. Bu kiflilerin 60 ›nc› maddenin birinci f›k-
ras›n›n (c) bendinin (1) numaral› alt bendi kapsam›na girmedi¤i-
nin tespit edilmesi halinde, durumlar›nda de¤ifliklik oldu¤u tarih-
ten bafllamak üzere (g) bendi kapsam›nda genel sa¤l›k sigortal›s›
say›l›rlar.

Genel sa¤l›k sigortal›l›¤›, yerleflim yerinin Türkiye olmad›¤›
veya 60 ›nc› maddenin üçüncü f›kras› gere¤i genel sa¤l›k sigorta-
s› kapsam› d›fl›na ç›k›lan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel sa¤l›k sigortas› girifl bildirgesini
süresi içinde vermeyenler hakk›nda 102 nci maddenin birinci f›k-
ras›n›n (a) bendine göre idari para cezas› uygulan›r.

Genel sa¤l›k sigortas› girifl bildirgesinin içerik ve flekli ile bu
maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum taraf›n-
dan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Sa¤l›k hizmetleri ve di¤er haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun gere¤ince genel sa¤l›k sigortas›ndan
sa¤lanacak sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan yararlan-
mak, genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kifliler
için bir hak, Kurum için ise bu hizmet ve haklar›n finansman›n›
sa¤lamak bir yükümlülüktür.

Sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan genel sa¤l›k sigor-
tal›s› ile bakmakla yükümlü oldu¤u kifliler yararland›r›l›r.
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Bu Kanun kapsam›ndaki kiflilere sa¤lanacak sa¤l›k hizmetle-
ri ve di¤er haklar ile kiflilerden al›nan primlerin tutar› aras›nda
iliflki kurulamaz.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Sa¤lanan Sa¤l›k Hizmetleri ve Di¤er Haklar

Finansman› sa¤lanan sa¤l›k hizmetleri ve süresi

MADDE 63- Genel sa¤l›k sigortal›s›n›n ve bakmakla yüküm-
lü oldu¤u kiflilerin sa¤l›kl› kalmalar›n›; hastalanmalar› halinde
sa¤l›klar›n› kazanmalar›n›; ifl kazas› ile meslek hastal›¤›, hastal›k
ve anal›k sonucu t›bben gerekli görülen sa¤l›k hizmetlerinin kar-
fl›lanmas›n›, ifl göremezlik hallerinin ortadan kald›r›lmas›n› veya
azalt›lmas›n› temin etmek amac›yla Kurumca finansman› sa¤lana-
cak sa¤l›k hizmetleri flunlard›r:

a) Kiflilerin hastalanmalar›na bak›lmaks›z›n kifliye yönelik
koruyucu sa¤l›k hizmetleri ile insan sa¤l›¤›na zararl› madde ba-
¤›ml›l›¤›n› önlemeye yönelik koruyucu sa¤l›k hizmetleri.

b) Kiflilerin hastalanmalar› halinde ayakta veya yatarak; he-
kim taraf›ndan yap›lacak muayene, hekimin görece¤i lüzum üze-
rine teflhis için gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile di¤er tan› yöntemleri, konulan teflhise dayal› olarak
yap›lacak t›bbi müdahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitas-
yon hizmetleri, organ, doku ve kök hücre nakline ve hücre teda-
vilerine yönelik sa¤l›k hizmetleri, acil sa¤l›k hizmetleri, ilgili ka-
nunlar› gere¤ince sa¤l›k meslek mensubu say›lanlar›n hekimlerin
karar› üzerine yapacaklar› t›bbi bak›m ve tedaviler.

c) Anal›k sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim taraf›ndan ya-
p›lacak muayene, hekimin görece¤i lüzum üzerine teflhis için ge-
reken klinik muayeneler, do¤um, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile di¤er tan› yöntemleri, konulan teflhise dayal› olarak yap›lacak
t›bbi müdahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, t›bbi
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sterilizasyon ve acil sa¤l›k hizmetleri, ilgili kanunlar› gere¤ince
sa¤l›k meslek mensubu say›lanlar›n hekimlerin karar› üzerine ya-
pacaklar› t›bbi bak›m ve tedaviler.

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kiflilerin hastalanmalar› halinde
ayakta veya yatarak; a¤›z ve difl muayenesi, difl hekiminin görece-
¤i lüzum üzerine a¤›z ve difl hastal›klar›n›n teflhisi için gereken kli-
nik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile di¤er tan› yön-
temleri, konulan teflhise dayal› olarak yap›lacak t›bbi müdahale ve
tedaviler, difl çekimi, konservatif difl tedavisi ve kanal tedavisi, has-
ta takibi, difl protez uygulamalar›, a¤›z ve difl hastal›klar› ile ilgili
acil sa¤l›k hizmetleri, 18 yafl›n› doldurmam›fl kiflilerin ortodontik
difl tedavilerinin 72 nci maddeye göre belirlenen tutar›,

e) Evli olmakla birlikte çocuk sahibi olmayan genel sa¤l›k si-
gortal›s› kad›n ise kendisinin, erkek ise kar›s›n›n;

1) Yap›lan t›bbi tedavileri sonras›nda normal t›bbi yöntem-
lerle çocuk sahibi olamad›¤›n›n ve ancak yard›mc› üreme yönte-
mi ile çocuk sahibi olabilece¤inin Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k
hizmet sunucular› sa¤l›k kurullar› taraf›ndan t›bben mümkün gö-
rülmesi,

2) 23 yafl›ndan büyük, 39 yafl›ndan küçük olmas›,

3) Son üç y›l içinde di¤er tedavi yöntemlerinden sonuç al›na-
mam›fl oldu¤unun Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunu-
cular› sa¤l›k kurullar› taraf›ndan belgelenmesi,

4) Uygulaman›n yap›ld›¤› t›bbi merkezin Kurum ile sözleflme
yapm›fl olmas›,

5) En az befl y›ld›r genel sa¤l›k sigortal›s› veya bakmakla yü-
kümlü olunan kifli olup, 900 gün genel sa¤l›k sigortas› prim gün
say›s›n›n olmas›,

flartlar›n›n birlikte gerçekleflmesi halinde en fazla iki deneme
ile s›n›rl› olmak üzere yard›mc› üreme yöntemi tedavileri ile bir
hastal›¤›n tedavisinin baflka t›bbi bir yöntemle mümkün olmamas›
ve Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunucular› sa¤l›k kurul-
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lar› taraf›ndan t›bben zorunlu görülmesi halinde yard›mc› üreme
yöntemi tedavileri.

f) Yukar›daki bentler gere¤ince sa¤lanacak sa¤l›k hizmetle-
riyle ilgili teflhis ve tedavileri için gerekli olabilecek kan ve kan
ürünleri, kemik ili¤i, afl›, ilaç, ortez, protez, t›bbi araç ve gereç, ki-
fli kullan›m›na mahsus t›bbi cihaz, t›bbi sarf, iyilefltirici nitelikte-
ki t›bbi sarf malzemelerinin sa¤lanmas›, tak›lmas›, garanti süresi
sonras› bak›m›, onar›lmas› ve yenilenmesi hizmetleri.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansman› sa¤-
lanacak sa¤l›k hizmetlerinin teflhis ve tedavi yöntemleri ile (f)
bendinde belirtilen sa¤l›k hizmetlerinin türlerini, miktarlar›n› ve
kullan›m sürelerini, ödeme usûl ve esaslar›n› Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n
görüflünü alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amaçla komis-
yonlar kurabilir, ulusal ve uluslararas› tüzel kiflilerle iflbirli¤i ya-
pabilir. Komisyonlar›n çal›flma usûl ve esaslar› Maliye Bakanl›¤›
ile Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n görüflü al›narak Kurumca belirlenir.

60 ›nc› maddede say›lan genel sa¤l›k sigortal›s› say›lma flart-
lar›n›n yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
sa¤lanacak sa¤l›k hizmetleri kiflinin iyileflmesine kadar sürer.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n görüflü üzerine Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetme-
likle düzenlenir.

Kurumca finansman› sa¤lanmayacak sa¤l›k hizmetleri(1)

MADDE 64- Kurumca finansman› sa¤lanmayacak sa¤l›k hiz-
metleri flunlard›r:

a) Vücut bütünlü¤ünü sa¤lamak amac›yla yap›lan ve ifl kazas›
ile meslek hastal›¤›na, kazaya, hastal›klara veya konjenital neden-
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lere ba¤l› olarak ortaya ç›kan durumlarda yap›lacak sa¤l›k hizmet-
leri d›fl›nda estetik amaçl› yap›lan her türlü sa¤l›k hizmeti ile este-
tik amaçl› ortodontik difl tedavileri.

b) Sa¤l›k Bakanl›¤›nca izin veya ruhsat verilmeyen sa¤l›k hiz-
metleri ile Sa¤l›k Bakanl›¤›nca t›bben sa¤l›k hizmeti oldu¤u kabul
edilmeyen sa¤l›k hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanc› ülke vatandafllar›n›n; ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› veya genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kifli say›ld›¤› tarihten önce mevcut olan kronik
hastal›klar›,

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n uygun görüflü al›narak, Kurumca ç›kar›lacak yönetme-
likle düzenlenir.

Yol gideri, gündelik ve refakatçi giderleri

MADDE 65- Hekimin veya difl hekiminin muayene veya te-
davi sonras› t›bben görece¤i lüzum üzerine genel sa¤l›k sigortal›-
s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin sa¤l›k hizmetinden ya-
rarlanmalar› için muayene ve tedavi edildikleri yerleflim yeri d›fl›-
na yap›lan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kifli ile
s›n›rl› olmak üzere refakatçisinin gidifl ve dönüfl yol gideri ve gün-
delikleri; yatarak tedavilerde ise gidifl ve dönüfl tarihleri için gün-
delikleri ile yol gideri Kurumca karfl›lan›r.

Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflile-
rin yatarak tedavileri s›ras›nda, hekimin veya difl hekiminin t›b-
ben görece¤i lüzum üzerine yan›nda kalan refakatçinin yatak ve
yemek giderleri bir kifli ile s›n›rl› olmak üzere Kurumca karfl›la-
n›r.

Yurt içinde veya yurt d›fl›na yap›lan sevkler nedeniyle ödene-
cek gündelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar› 72 nci mad-
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dede belirtilen Sa¤l›k Hizmetleri Fiyatland›rma Komisyonu tara-
f›ndan belirlenir.

Sürekli ifl göremezlik veya malûllük durumlar›n›n tespiti,
kontrolü veya periyodik sa¤l›k muayenesi amac›yla yap›lan sa¤l›k
hizmeti giderleri ile yol ve gündelik giderleri de bu madde hü-
kümlerine göre ödenir.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Yurtd›fl›nda tedavi

MADDE 66- 63 üncü maddede say›lan sa¤l›k hizmetlerinin
yurt içindeki sa¤l›k hizmet sunucular›ndan sa¤lanmas› esast›r.
Ancak;

a) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinin (1) numa-
ral› alt bendinde say›lan genel sa¤l›k sigortal›lar›ndan; iflverenleri
taraf›ndan Kurumca belirlenen usûle uygun olarak veya kamu
idareleri için özel mevzuatlar›nda belirtilen usûle uygun olarak
geçici görevle yurt d›fl›na gönderilenlere, acil hallerde,

b) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinin (1) nu-
maral› alt bendinde say›lan genel sa¤l›k sigortal›lar›ndan; iflveren-
leri taraf›ndan Kurumca belirlenen usûle uygun olarak veya kamu
idareleri için özel mevzuatlar›nda belirtilen usûle uygun olarak
sürekli görevle yurt d›fl›na gönderilenler ile bunlar›n yurt d›fl›nda
birlikte yaflad›klar› bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere,

c) Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n uygun görüflü üzerine yurt içinde teda-
visinin yap›lamad›¤› tespit edilen kiflilerin,(1)

sa¤l›k hizmetleri yurt d›fl›nda sa¤lan›r.
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(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt içinde yap›lmas› mümkün
olmayan tetkiklerin de yurt d›fl›nda yap›lmas› sa¤lanabilir.

Ancak, yukar›daki f›kran›n (a) ve (b) bentleri gere¤i yurt d›-
fl›nda sa¤lanan sa¤l›k hizmetlerinin Kurumca karfl›lanacak bedel-
leri, yurt içinde sözleflmeli sa¤l›k hizmet sunucular›na ödenen tu-
tar› geçemez. Bu tutar› aflan k›s›m iflverenler taraf›ndan ödenir.
Uluslararas› sosyal güvenlik sözleflmeleri hükümleri sakl›d›r.

Bakanlar Kurulu karar› ile birlik halinde ya da kamu idarele-
rinin yetkili makamlar›nca yurt d›fl›na askeri veya güvenlik amaç-
l› görevlendirilenlerin, bu Kanun kapsam›na giren sa¤l›k hizmet-
lerinin sa¤lanmas› ile bu hizmetlere iliflkin giderlerin yurt içinde-
ki sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›na ödenen tutar› aflan k›s-
m›, kurumlar›nca karfl›lan›r.

Kurum, birinci f›kran›n (a) ve (b) bentleri kapsam›ndaki ki-
flilerin sa¤l›k hizmetlerini, bu kiflilerin geçici veya sürekli görev
süresince genel sa¤l›k sigortas› için Kuruma ödenen prim tutar›-
n› geçmemek kayd›yla, ilgili ülkede sa¤l›k sigortas› yapt›rmak su-
retiyle de sa¤layabilir.

Birinci f›kran›n (c) bendi gere¤ince yurt d›fl›na sevk edilen
kiflilerin sa¤l›k hizmeti bedelinin tümü ödenir. Ancak bu tutar
varsa Kurumun yurt d›fl›nda sevke konu tedaviye iliflkin sözlefl-
meli oldu¤u sa¤l›k hizmet sunucular›na ödenen tutar› geçemez.
Bu kiflilerin 65 inci madde hükümlerine göre yap›lacak giderleri
ayr›ca karfl›lan›r.

Yukar›daki haller d›fl›nda, yurt d›fl›nda sa¤l›k hizmetlerine
iliflkin giderler Kurumca ödenmez.

Bu maddenin uygulanmas›nda 4 üncü maddenin birinci f›k-
ras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› olmas› nedeniyle genel
sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar›n daimi olarak alt› aydan fazla süreyle
yurt d›fl›nda görevlendirilmeleri durumu, sürekli görevle yurt d›-
fl›na gönderilme say›l›r.
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Kamu idarelerinde çal›flan sigortal›lar d›fl›nda 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar›n geçici
veya sürekli görevlendirilmesine iliflkin usûller ve süreler ile bu
maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, ilgili Bakan-
l›klar›n görüflü al›narak Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelik-
le düzenlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sa¤l›k Hizmetlerinden Yararlanma fiartlar› ve Kat›l›m Pay›

Sa¤l›k hizmetlerinden yararlanma flartlar›

MADDE 67- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yafl›n› doldurmam›fl olan kifliler, t›bben baflkas›n›n bak›-
m›na muhtaç olan kifliler, acil haller, ifl kazas› ile meslek hastal›-
¤› halleri, bildirimi zorunlu bulafl›c› hastal›klar, 63 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (a) ve (c) bentleri gere¤ince sa¤lanan sa¤l›k
hizmetleri, 75 inci maddede say›lan afet ve savafl ile grev ve lokavt
hali hariç olmak üzere sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan
yararlanabilmek için;

a) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) ve (f) bentleri ha-
riç di¤er bentleri gere¤i genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kiflilerin, sa¤l›k hizmeti sunucusuna baflvurdu¤u
tarihten önceki son bir y›l içinde toplam 30 gün genel sa¤l›k si-
gortas› prim ödeme gün say›s›n›n olmas›,

b) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinin (2) nu-
maral› alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel sa¤l›k sigortal›s› ve
bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin yukar›daki bentte say›lan
flartla birlikte, sa¤l›k hizmeti sunucusuna baflvurdu¤u tarihte 60
günden fazla prim ve prime iliflkin her türlü borcunun bulunma-
mas›,
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c) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (b) ve (d) bentlerine
tabi olan genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u ki-
flilerin yukar›daki bentlerde say›lan flartla birlikte, sa¤l›k hizmeti
sunucusuna baflvurdu¤u tarihte prim ve prime iliflkin her türlü
borcunun bulunmamas›,

flartt›r.

Ancak, genel sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u
kifli kapsam›ndan ç›kanlar›n genel sa¤l›k sigortal›s› oldu¤u tarih-
ten itibaren otuz gün içinde sa¤l›k hizmetlerinden yararlanabil-
mesi için bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendindeki prim
ödeme gün say›s› aranmaz. Ayr›ca 60 ›nc› madde kapsam›nda ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar›n;

a) Herhangi bir sebeple silâh alt›na al›nan sigortal›n›n asker-
likte geçen hizmet süresi,

b) Hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süre,

c) ‹fl kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k ve anal›k sigortalar›n-
dan geçici ifl göremezlik ödene¤i alan sigortal›n›n ifl göremedi¤i
süre,

d) Sigortal›n›n greve ifltirak etmesi veya iflverenin lokavt yap-
mas› hallerinde geçen süre,

sa¤l›k hizmeti sunucusuna baflvurdu¤u tarihten önceki son
bir y›l içinde toplam 30 gün genel sa¤l›k sigortas› primi ödeme
gün say›s› hesab›nda dikkate al›nmaz.

Ayr›ca genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u
kiflilerin sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan yararlanabil-
meleri için sa¤l›k hizmet sunucular›na baflvurduklar›nda acil hal-
ler hariç olmak üzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
sonra); nüfus cüzdan›, sürücü belgesi, evlenme cüzdan›, pasaport
veya Kurum taraf›ndan verilen resimli sa¤l›k kart› belgelerinden
birinin gösterilmesi zorunludur.
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60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar, zorunlu sigortal›klar›n›n sona erdi-
¤i tarihten itibaren on gün süreyle genel sa¤l›k sigortas›ndan ya-
rarlan›rlar. Bu kiflilerin sigortal›l›k niteli¤ini yitirdikleri tarihten
geriye do¤ru bir y›l içinde 90 günlük zorunlu sigortal›l›klar› varsa,
sigortal›l›k niteli¤ini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gün süreyle
zorunlu sigortal›l›klar›ndan sonraki genel sa¤l›k sigortal›l›klar›n-
dan dolay› prim borcu olup olmad›¤›na bak›lmaks›z›n bakmakla
yükümlü oldu¤u kifliler dahil sa¤l›k hizmetlerinden yararland›r›-
l›rlar.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Kat›l›m pay› al›nmas›

MADDE 68- 63 üncü maddede say›lan sa¤l›k hizmetlerinden
kat›l›m pay› al›nacak olanlar flunlard›r:

a) Ayakta tedavide hekim ve difl hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilefltirme araç ve gereçleri.

c) Ayakta tedavide sa¤lanan ilaçlar.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/43 md.) Kat›l›m pay›, birinci f›k-
ran›n (a) bendindeki sa¤l›k hizmetleri için 2 Yeni Türk Liras› ola-
rak uygulan›r. Kat›l›m pay›, (b) ve (c) bentlerindeki sa¤l›k hiz-
metleri için gereksiz kullan›m› azaltma, sa¤l›k hizmetlerinin nite-
li¤i itibar›yla hayati öneme sahip olup olmamas›, kiflilerin prime
esas kazançlar›n›n, gelir ve ayl›klar›n›n tutar› ve benzeri ölçütler
dikkate al›narak % 10 ilâ % 20 oranlar› aras›nda olmak üzere Ku-
rumca belirlenir. Birinci f›kran›n (a) bendindeki sa¤l›k hizmetle-
ri için belirlenen kat›l›m pay› tutar›, 4/1/1961 tarihli ve 213 say›-
l› Vergi Usûl Kanunu uyar›nca belirlenen yeniden de¤erleme ora-
n› kadar her y›l art›r›l›r. Birinci f›kran›n (a) bendi gere¤i kat›l›m
pay›n›; birinci basamak hizmet sunucular›nda yap›lan muayene-
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lerinde almamaya ya da daha düflük tutarlarda belirlemeye veya
tekrar birinci f›kran›n (a) bendi için belirlenen tutara getirmeye,
ikinci ve üçüncü basamak sa¤l›k hizmet sunucular›nda yap›lan
muayenelerde ise önceki basamaklardan sevkli olarak baflvurulup
baflvurulmad›¤› dikkate al›nmak suretiyle yar›s›na kadar indirme-
ye veya befl kat›na kadar art›rmaya, gerekti¤inde bu tutarlar› ka-
nuni tutarlar›na getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(Mülga üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/43 md.)

Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflile-
rin birinci f›kran›n (b) bendi gere¤i ödeyecekleri kat›l›m pay›n›n
tutar›, sa¤l›k hizmetinin al›nd›¤› tarihteki asgari ücretin % 75'ini
geçemez.

63 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (e) bendi gere¤ince sa¤-
lanan ve bir hastal›¤›n tedavisinin baflka t›bbi bir yöntemle müm-
kün olmamas› nedeniyle yap›lacak yard›mc› üreme yöntemi teda-
visi d›fl›ndaki, yard›mc› üreme yöntemi tedavisinde kat›l›m pay›
ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oran›nda uygulan›r.
Ancak kat›l›m pay›nda dördüncü f›kra gere¤i uygulanan üst limit
dikkate al›nmaz.

60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (1), (2) ve
(3) numaral› alt bentleri gere¤i genel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar
ile bunlar›n bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin ödemifl oldukla-
r› kat›l›m paylar›, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sa-
y›l› Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flmay› Teflvik Kanunu hüküm-
lerine göre kendilerine geri ödenir.

Kat›l›m paylar›n›, gelir veya ayl›k alan kiflilerin gelir veya ay-
l›klar›ndan, çal›flanlar›n ücret veya maafllar›ndan mahsup edilmek
suretiyle tahsile ve kat›l›m paylar›n›n ödenme usûlünü belirleme-
ye Kurum yetkilidir. Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›na, tah-
sil ettikleri kat›l›m pay› düflüldükten sonra kalan tutar ödenir.
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(De¤iflik sekizinci f›kra: 17/4/2008-5754/43 md.) Kat›l›m paylar›n›n he-
saplanmas›nda 72 nci maddeye göre tespit edilen sa¤l›k hizmeti
tutarlar› esas al›n›r.

Kat›l›m paylar›n›n ödenme usûlleri ile bu maddenin uygulan-
mas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak
yönetmelikle düzenlenir.

Kat›l›m pay› al›nmayacak haller, sa¤l›k hizmetleri ve kifliler(1)

MADDE 69- 68 inci maddede say›lan sa¤l›k hizmetlerinden
kat›l›m pay› al›nmayacak haller, sa¤l›k hizmetleri ve kifliler flun-
lard›r:

a) ‹fl kazas› ile meslek hastal›¤› halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda sa¤lanan sa¤l›k hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savafl hali nedeniyle sa¤-
lanan sa¤l›k hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kifliye yönelik koruyucu sa¤l›k
hizmetleri.

d) Sa¤l›k raporu ile belgelendirilmek flart›yla; Kurumca belir-
lenen kronik hastal›klar ve hayati önemi haiz 68 inci maddenin
birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›ndaki sa¤l›k hizmetleri ile or-
gan, doku ve kök hücre nakli.(2)

e) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 üncü maddede tan›mlanan
kontrol muayeneleri,
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
f›kras›n›n  (f) bendinde geçen “4 üncü maddenin üçüncü f›kras›n›n” ibaresi “4 üncü maddenin
dördüncü f›kras›n›n,”, 70 inci maddenin birinci f›kras›nda yer alan “s›n›fland›r›l›r” ibaresi
“basamakland›r›l›r”, 71 inci maddesinin birinci f›kras›ndaki “ikinci” ibaresi “üçüncü” fleklinde
de¤ifltirilmifl; ayn› Kanunun 66 nc› maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek üzere “, doku ve kök hücre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
üzere “numaral› alt bendinde belirtilen kifliler ile bunlar›n eflleri” ibareleri eklenmifl  ve metne
ifllenmifltir.

(2) Bu bentte yer alan  "sa¤l›k kurulu raporu" ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 say›l› Kanunun 1
inci maddesiyle  "sa¤l›k raporu" olarak de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.



f) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (4) numa-
ral› alt bendinde belirtilen kifliler ile bunlar›n eflleri, (5), (6), (7) ve
(8) numaral› alt bentleri kapsam›nda say›lanlar, vazife malûlleri ile
4 üncü maddenin dördüncü f›kras›n›n, (d) ve (e) bentlerinde sa-
y›lanlar. (Ek cümle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ayr›ca, 3713 say›l› Kanuna
göre ayl›k ba¤lanm›fl malûller ile ayn› Kanun kapsam›na giren
olaylar sebebiyle vazife malûllü¤ü ayl›¤› alan er ve erbafllar›n sa¤-
l›k kurulu raporuyla ihtiyaç duyduklar› her türlü ortez/protez ve
di¤er iyilefltirici araç/gereçler herhangi bir kat›l›m pay› veya fark
al›nmaks›z›n ve k›s›tlama getirilmeksizin karfl›lan›r.

Bu madde gere¤ince kat›l›m pay› al›nmayacak sa¤l›k hizmet-
lerini tek tek veya grupland›rarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklar› ve sevk zinciri(1)

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmas› bak›m›ndan sa¤l›k
hizmeti sunucular› birinci, ikinci ve üçüncü basamak olarak Sa¤-
l›k Bakanl›¤› taraf›ndan basamakland›r›l›r. Bu basamaklar ve sa¤-
l›k hizmet sunucular› aras›nda sevk zinciri; tan›, ön tan›, hekim-
lerin ve difl hekimlerinin uzmanl›klar› dikkate al›nmak suretiyle
tüm yurtta veya il ya da ilçe baz›nda Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n görüflü
al›narak Kurum taraf›ndan belirlenir. Aile hekimleri birinci basa-
mak hizmet sunucular› içinde yer al›r.

Kurumca sa¤l›k hizmetlerinin sa¤lanabilmesi için, genel sa¤-
l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kifliler sevk zinciri
kurallar›na uygun hareket etmek zorundad›r.

(Mülga üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/67 md.)
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
f›kras›n›n  (f) bendinde geçen “4 üncü maddenin üçüncü f›kras›n›n” ibaresi “4 üncü maddenin
dördüncü f›kras›n›n,”, 70 inci maddenin birinci f›kras›nda yer alan “s›n›fland›r›l›r” ibaresi
“basamakland›r›l›r”, 71 inci maddesinin birinci f›kras›ndaki “ikinci” ibaresi “üçüncü” fleklinde
de¤ifltirilmifl; ayn› Kanunun 66 nc› maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek üzere “, doku ve kök hücre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
üzere “numaral› alt bendinde belirtilen kifliler ile bunlar›n eflleri” ibareleri eklenmifl  ve metne
ifllenmifltir.



Kimlik tespiti ve acil haller(1)

MADDE 71- Sa¤l›k hizmeti sunucular›, genel sa¤l›k sigortal›-
s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere sa¤l›k hizmeti sunumu
aflamas›nda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra),
67 nci maddenin üçüncü f›kras›nda say›lan belgeleri ve bu belge-
lerin baflvuran kifliye ait olup olmad›¤›n› kontrol etmek zorunda-
d›r. (Mülga son cümle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflile-
rin kendi ad›na bir baflkas›n›n sa¤l›k hizmeti almas›n› veya Ku-
rumdan haks›z bir menfaat temin etmesini sa¤lamas› yasakt›r. Bu
fiilleri iflleyenlerden Kurumun u¤rad›¤› zarar›n iki kat› kanuni
faiziyle birlikte müfltereken ve müteselsilen tahsil edilir ve ilgili-
ler hakk›nda 26/9/2004 tarihli ve 5237 say›l› Türk Ceza Kanunu
hükümleri uygulan›r.

Bu Kanunun uygulamas›nda acil hallerin ve acil sa¤l›k hiz-
metlerinin neler oldu¤una, hangi yöntem ve ölçütlerle tespit edi-
lece¤ine iliflkin hususlar, Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n uygun görüflü üzeri-
ne Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
f›kras›n›n  (f) bendinde geçen “4 üncü maddenin üçüncü f›kras›n›n” ibaresi “4 üncü maddenin
dördüncü f›kras›n›n,”, 70 inci maddenin birinci f›kras›nda yer alan “s›n›fland›r›l›r” ibaresi
“basamakland›r›l›r”, 71 inci maddesinin birinci f›kras›ndaki “ikinci” ibaresi “üçüncü” fleklinde
de¤ifltirilmifl; ayn› Kanunun 66 nc› maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek üzere “, doku ve kök hücre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
üzere “numaral› alt bendinde belirtilen kifliler ile bunlar›n eflleri” ibareleri eklenmifl  ve metne
ifllenmifltir.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Mali ve Çeflitli Hükümler

Sa¤l›k hizmetlerinin ödenecek bedellerinin
belirlenmesi

MADDE 72- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci
madde gere¤i ödenecek gündelik, yol, yatak ve yemek giderleri-
nin Kurumca ödenecek bedellerini belirlemeye Sa¤l›k Hizmetleri
Fiyatland›rma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, t›p e¤itimini,
hizmet basama¤›n›, alt yap› ve kaynak kullan›m› ile maliyet un-
surlar›n› dikkate alarak sa¤l›k hizmeti sunucular›n› fiyatland›r-
maya esas olmak üzere ayr› ayr› s›n›fland›rabilir. Komisyon, 63
üncü madde hükümlerine göre finansman› sa¤lanan sa¤l›k hiz-
metlerinin Kurumca ödenecek bedellerini; sa¤l›k hizmetinin su-
nuldu¤u il ve basamak, Devletin do¤rudan veya dolayl› olarak
sa¤lam›fl oldu¤u sübvansiyonlar, sa¤l›k hizmetinin niteli¤i itiba-
r›yla hayati öneme sahip olup olmamas›, kan›ta dayal› t›p uygula-
malar›, maliyet-etkililik ölçütleri ve genel sa¤l›k sigortas› bütçesi
dikkate al›nmak suretiyle, her s›n›f için tek tek veya grupland›ra-
rak belirlemeye yetkilidir.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›, Maliye Bakanl›¤›n›, Sa¤l›k Bakanl›-
¤›n›, Devlet Planlama Teflkilât› Müsteflarl›¤›n›, Hazine Müsteflarl›-
¤›n› temsilen birer üye ve Kurumu temsilen iki üye olmak üzere
toplam yedi üyeden oluflur. Komisyon kararlar›n› salt ço¤unluk
ile al›r, kararlar Resmi Gazetede yay›mlan›r. Komisyonca gerekli
görülen hallerde sa¤l›k hizmetlerinin türlerine göre birden fazla
alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya ifllemleri Ku-
rumca yerine getirilir.

Sa¤l›k Hizmetleri Fiyatland›rma Komisyonuna ifltirak edenle-
re, ayda iki defadan fazla olmamak üzere kat›ld›klar› her toplant›
günü için (3000) gösterge rakam›n›n memur ayl›k katsay›s› ile
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çarp›larak bulunacak tutar› üzerinden toplant› ücreti ödenir. Ko-
misyon çal›flmalar› ile ilgili her türlü giderler Kurumca ödenir.

(De¤iflik dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili kamu
kurum ve kurulufllar› ile dernek, vak›f, federasyon, konfederas-
yon ve kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar›n›n görüfl-
lerini alabilir.

Sa¤l›k Hizmetleri Fiyatland›rma Komisyonunun çal›flmas›na,
görev ve yetkileri ile bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er
usûl ve esaslar, Komisyon üyesi kurumlar›n görüflleri al›narak
Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Sa¤l›k hizmetlerinin sa¤lanma yöntemi ve sa¤l›k giderlerinin
ödenmesi

MADDE 73- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna göre sa¤l›k hizmetleri, Kurum ile yurt içindeki
veya yurt d›fl›ndaki sa¤l›k hizmeti sunucular› aras›nda yap›lan
sözleflmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hükümlerine uygun olarak
genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin
sözleflmesiz sa¤l›k hizmeti sunucular›ndan sat›n ald›klar› sa¤l›k
hizmeti giderlerinin ödenmesi suretiyle sa¤lan›r.

Kamu idaresi sa¤l›k hizmeti sunucular› d›fl›ndaki vak›f üni-
versiteleri dahil sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›nca, Sa¤l›k
Hizmetleri Fiyatland›rma Komisyonunca belirlenen sa¤l›k hiz-
metleri bedeline ek olarak, genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla
yükümlü olduklar› kiflilerden sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n gider-
leri ve ürettikleri sa¤l›k hizmetlerinin maliyetleri, yap›lan sübvan-
siyonlar gibi kriterler dikkate al›narak bu bedellerin bir kat›na ka-
dar al›nabilecek ilave ücretin tavan›n› belirlemeye Bakanlar Kuru-
lu yetkilidir. Bu tavan dahilinde al›nabilecek ilave ücret oranlar›
Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi sa¤l›k hizmeti sunucula-
r› taraf›ndan sevk edilmesi halinde 60 ›nc› maddenin birinci f›k-
ras›n›n (c) bendinin (4), (6) ve (8) numaral› alt bentleri kapsa-
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m›nda say›lanlar ile bakmakla yükümlü olduklar› kiflilerden ilave
ücret al›namaz. Sa¤l›k Hizmetleri Fiyatland›rma Komisyonunca
belirlenen eflde¤er ilaçlar›n, azami fiyat› ile kiflinin talep etti¤i efl-
de¤er ilac›n fiyat› aras›nda oluflacak fark ve optik için tavan uygu-
lanmaz ve bu f›kra kapsam›nda de¤erlendirilmez.

Kamu idaresi sa¤l›k hizmeti sunucular› ise otelcilik hizmeti ile
dördüncü f›krada belirtilen istisnai sa¤l›k hizmetleri d›fl›nda, sa¤-
lad›klar› sa¤l›k hizmetleri için genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla
yükümlü oldu¤u kiflilerden ilave ücret talep edemez. Aksine bir
hüküm bulunmad›¤› sürece, kamu idaresi ve vak›f üniversitesi
sa¤l›k hizmeti sunucular›nda 4/11/1981 tarih ve 2547 say›l› Yük-
sek Ö¤retim Kanununda tan›mlanan ö¤retim üyeleri taraf›ndan
sunulan sa¤l›k hizmetleri için bu f›kra hükmü uygulanmaz, Ku-
rum ö¤retim üyeleri için al›nacak ilave ücret için bir tavan belirle-
yebilir.

Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›, Kurumca belirlenmifl
standartlar›n üstündeki talepleri karfl›layan otelcilik hizmetleri ile
hayati öneme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmas›
gibi hususlar göz önüne al›narak Sa¤l›k Hizmetleri Fiyatland›rma
Komisyonu taraf›ndan belirlenen istisnai sa¤l›k hizmetleri için,
genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerden
belirlenen hizmet fiyatlar›n›n üç kat›n› geçmemek üzere ilâve üc-
ret alabilir. Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›, Kurumca öde-
necek sa¤l›k hizmeti bedellerinin yay›mlanmas›n› takiben otuz
gün içinde ilâve ücret ödemeleri için belirlenen tavanlar dahilin-
de belirledikleri sa¤l›k hizmeti fiyatlar›n› kuruma bildirmek zo-
rundad›r. Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular› fiyat de¤ifliklikle-
rini 5 ifl günü içinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de ol-
sa Kurumca belirlenen süreden önce bu fiyatlar›n› art›ramazlar.

Kurum, provizyon ifllemlerini yürütmek üzere sa¤l›k hizmeti
sunucular›n›n mahallinde provizyon merkezi açabilir ve personel
çal›flt›rabilir. Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›, bu amaçla Ku-
ruma uygun ba¤›ms›z mekân tahsis etmek zorundad›r.
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Acil haller d›fl›nda sözleflmesiz sa¤l›k hizmeti sunucular›ndan
kiflilerce sat›n al›nan sa¤l›k hizmeti bedelleri Kurumca ödenmez.

Sözleflmesiz sa¤l›k hizmeti sunucular›ndan acil hallerde al›-
nan sa¤l›k hizmeti bedeli, 72 nci madde gere¤i sözleflmeli sa¤l›k
hizmeti sunucular› için belirlenen bedeller esas al›narak genel
sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere fatura kar-
fl›l›¤› ödenir. Sözleflmeli ve sözleflmesiz sa¤l›k hizmeti sunucular›,
acil hallerde, sözleflmeli sa¤l›k hizmetleri sunucular› ise Kuru-
mun belirledi¤i sa¤l›k hizmetleri için genel sa¤l›k sigortal›s› ve
bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerden veya Kurumdan herhangi
bir ilave ücret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci f›kras›nda belirtilen yöntemler
d›fl›nda, kamu idarelerince verilecek sa¤l›k hizmetlerini götürü
bedel üzerinden hizmet al›m sözleflmesiyle de sa¤lamaya yetkili-
dir. Kamu idaresi sa¤l›k hizmeti sunucular›, sözleflmede belirtilen
götürü bedel karfl›l›¤›nda genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kiflilere sözleflme kapsam›nda verilmesi gereken
her türlü sa¤l›k hizmetini sunmakla yükümlüdür ve sözleflmede
belirtilen götürü bedel d›fl›nda Kurumdan veya genel sa¤l›k sigor-
tal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerden Kanunda belirtilen
ilave ücretler ve kat›l›m paylar› d›fl›nda ayr›ca bir bedel talep ede-
mez. Götürü bedel üzerinden hizmet al›m sözleflmesiyle temin
edilen hizmetler için Kuruma ayr›ca fatura ve dayana¤› belge gön-
derilmez. Bu f›kran›n uygulanmas›na iliflkin usul ve esaslar Sa¤l›k
Bakanl›¤› ile müfltereken belirlenir.

Sa¤l›k hizmeti sunucular›, genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmak-
la yükümlü oldu¤u kiflilerin sa¤l›k hizmetlerinden yararlanmaya
müstahak olup olmad›¤›n›, Kurumun elektronik veya di¤er or-
tamlarda sa¤layaca¤› yöntemlere uygun olarak kontrol etmek ve
belgelemek zorundad›r.

Sa¤l›k hizmeti sat›n alma sözleflmelerinin haz›rlanmas› ve ak-
dedilmesi, sa¤l›k hizmeti giderlerinin ödenmesi ve bu maddenin
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uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›-
kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Genel sa¤l›k sigortas› gelirlerinin kullan›m amac›, k›sa ve uzun
vadeli sigorta kollar› için yap›lan sa¤l›k harcamalar›

MADDE 74- Genel sa¤l›k sigortas› prim gelirleri; yönetim gi-
derleri, genel sa¤l›k sigortas›ndan sa¤lanan sa¤l›k hizmetleri ve
di¤er haklar d›fl›nda baflka bir amaçla kullan›lamaz.

Uzun ve k›sa vadeli sigorta kollar› bak›m›ndan sürekli ifl gö-
remezlik, malûllük, çal›flma gücü kayb› hallerinin tespiti veya bu
amaçla yap›lan kontroller nedeniyle oluflan sa¤l›k hizmeti gider-
leri ile 72 nci maddeye göre, usûl ve esaslar› Kurumca belirlene-
cek gündelik ve yol giderleri, refakatç› giderleri, k›sa ve uzun va-
deli sigorta kollar› prim gelirlerinden karfl›lan›r.

Do¤al afetler veya savafl hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 say›l› Umumi Hayata
Müessir Afetler Dolay›siyle Al›nacak Tedbirlerle Yap›lacak Yar-
d›mlara Dair Kanun kapsam›ndaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve
2941 say›l› Seferberlik ve Savafl Hali Kanunu gere¤ince ilân edilen
savafl halinde genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu-
¤u kiflilerin sa¤l›k hizmetleri Kurum taraf›ndan sa¤lanmaya de-
vam edilir. Ancak, afet veya savafl hallerine ba¤l› nedenlerden do-
lay› Kurumca yap›lan sa¤l›k hizmeti giderleri, giderlerin ödendi-
¤i takvim y›l› sonu esas al›narak genel bütçeden Kuruma bir y›l
içinde transfer edilir.

‹flverenin, genel sa¤l›k sigortal›s›n›n ve 
üçüncü kiflilerin sorumlulu¤u

MADDE 76- ‹flveren, ifl kazas›na u¤rayan veya meslek hasta-
l›¤›na tutulan genel sa¤l›k sigortal›s›na sa¤l›k durumunun gerek-

196 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



tirdi¤i sa¤l›k hizmetlerini derhal sa¤lamakla yükümlüdür. Bu
amaçla iflveren taraf›ndan yap›lan ve belgelere dayanan sa¤l›k hiz-
meti giderleri ve 65 inci madde hükümlerine göre yap›lacak mas-
raflar Kurum taraf›ndan karfl›lan›r.

Birinci f›krada belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilme-
sindeki ihmalinden veya gecikmesinden dolay›, genel sa¤l›k si-
gortal›s›n›n tedavi süresinin uzamas›na veya malûl kalmas›na ve-
ya malûllük derecesinin artmas›na sebep olan iflveren, Kurumun
bu nedenle yapt›¤› her türlü sa¤l›k hizmeti giderini ödemekle yü-
kümlüdür.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/46 md.) ‹lgili kanunlar› gere-
¤ince sa¤l›k raporu al›nmas› gerekti¤i halde sa¤l›k raporuna da-
yanmaks›z›n veya al›nan raporlarda söz konusu iflte çal›flmas› t›b-
bi yönden elveriflli olmad›¤› belirtildi¤i halde genel sa¤l›k sigorta-
l›s›n› çal›flt›ran iflverenlere, bu nedenle Kurumca yap›lan sa¤l›k
hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Sa¤l›k kurulu raporu ile belli bir
iflte çal›flamayaca¤› belgelenen 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(a) bendi kapsam›ndaki kifliler bu iflte çal›flt›r›lamaz. Bu kiflileri
çal›flt›ran iflverenler, genel sa¤l›k sigortal›s›n›n ayn› hastal›k sebe-
biyle Kurumca yap›lan masraflar›n› ödemekle yükümlüdür. Teda-
vinin sona erdi¤ine ve çal›fl›labilir durumda oldu¤una dair Ku-
rumca yetkilendirilen hekim veya sa¤l›k kurullar›ndan belge al-
maks›z›n baflka iflte çal›flan genel sa¤l›k sigortal›s›n›n ayn› hasta-
l›¤› sebebiyle yap›lan tedavi masraflar› ise kendisinden al›n›r.

‹fl kazas› ile meslek hastal›¤›, iflverenin kast› veya genel sa¤l›k
sigortal›s›n›n ifl sa¤l›¤›n› koruma ve ifl güvenli¤i ile ilgili mevzuat
hükümlerine ayk›r› hareketi sonucu olmuflsa, Kurumca yap›lan
sa¤l›k hizmeti giderleri iflverene tazmin ettirilir. ‹flverenin sorum-
lulu¤unun tespitinde kaç›n›lmazl›k ilkesi dikkate al›n›r.(1)

(Mülga beflinci f›kra: 17/4/2008-5754/46 md.)
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(De¤iflik alt›nc› f›kra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel sa¤l›k sigortal›s›-
na ve bunlar›n bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere kast› veya suç
say›l›r bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmifl bir görevi yap-
mamas› ya da ihmali nedeniyle Kurumun sa¤l›k hizmeti sa¤lama-
s›na veya bu kiflilerin tedavi süresinin uzamas›na sebep oldu¤u
mahkeme karar›yla tespit edilen üçüncü kiflilere, Kurumun yapt›-
¤› sa¤l›k hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sözleflmeli sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n duyurulmas› ve sa¤l›k
hizmet sunucusunu seçme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun gere¤ince genel sa¤l›k sigortal›s› ve
bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin sa¤l›k hizmetinden yararlan-
mak için baflvuracaklar› yurt içinde veya yurt d›fl›ndaki sözleflme-
li sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya di¤er yöntemlerle duyurulur.

Genel sa¤l›k sigortal›lar› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kifli-
ler, sa¤l›k hizmeti sunucular› aras›ndan, genel sa¤l›k sigortas›yla
ilgili di¤er madde hükümlerine uymak flart›yla istedi¤ini seçme
hakk›na sahiptir.

Sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n kay›t ve bildirim
zorunlulu¤u ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sözleflmesi olan tüm sa¤l›k hizmeti
sunucular›, sa¤l›k hizmeti sundu¤u tüm kiflilere ait sözleflme hü-
kümlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yöntemlere ve süreye
uygun biçimde elektronik ortamda veya yaz›l› olarak Kuruma
göndermek zorundad›r. Bu bilgiler gönderilmeksizin talep edilen
sa¤l›k hizmeti bedelleri, bilgiler gönderilinceye kadar ödenmez.(2)
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Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflinin
sa¤l›k bilgilerinin gizlili¤i esast›r. Sa¤l›k bilgilerinin ne flekilde
korunaca¤›, ulusal güvenlik nedeniyle sa¤l›k bilgisi paylafl›ma
aç›lmayacak kiflilerin tespiti ilgili bakanl›klar›n önerisi üzerine
Bakanl›kça tespit edilir. (Ek cümle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu kifli ve
gruplar›n sa¤l›k bilgilerinin nas›l tutulaca¤› ilgili kurulufllar›n gö-
rüflleri al›narak haz›rlanacak yönetmelik ile düzenlenir.

Kurum, genel sa¤l›k sigortas› hükümlerinin uygulanmas›yla
ilgili olarak iflverenler, sa¤l›k hizmeti sunucular› ve di¤er gerçek
ve tüzel kifliler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir,
ibraz›n› isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen görevleriyle ilgili olarak sa¤l›k
hizmeti sunucular›n›n yürüttü¤ü hizmet ve ifllemleri kontrol yet-
kisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini görevlendirdi¤i personeli va-
s›tas›yla veya kamu kurumlar› ve özel kurumlardan hizmet sat›n
almak suretiyle kullanabilir.

DÖRDÜNCÜ KISIM

Primlere ‹liflkin Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Prim Al›nmas›, Prime Esas Kazanç, Prim Oranlar› ve 

Asgari ‹flçilik

Prim al›nmas› zorunlulu¤u

MADDE 79- K›sa ve uzun vadeli sigortalar ile genel sa¤l›k si-
gortas› için, bu Kanunda öngörülen her türlü ödemeler ile yöne-
tim giderlerini karfl›lamak üzere Kurum prim almak, ilgililer de
prim ödemek zorundad›r.

Kurumca tahsil edilen genel sa¤l›k sigortas› primleri, tahsil
edilmesini müteakip do¤rudan Kurum bütçesinin genel sa¤l›k si-
gortas› kalemine aktar›l›r.
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Prime esas kazançlar

MADDE 80- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›ndaki
sigortal›lar›n prime esas kazançlar› afla¤›daki flekilde belirlenir.

a) Prime esas kazançlar›n hesab›nda;

1) Hak edilen ücretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeflit istihkaktan o ay
içinde yap›lan ödemelerin ve iflverenler taraf›ndan sigortal›lar için
özel sa¤l›k sigortalar›na ve bireysel emeklilik sistemine ödenen
tutarlar›n,

3) ‹dare veya yarg› mercilerince verilen karar gere¤ince yuka-
r›daki (1) ve (2) numaral› alt bentlerde belirtilen kazançlar nite-
li¤inde olmak üzere sigortal›lara o ay içinde yap›lan ödemelerin,

brüt toplam› esas al›n›r.

b) Ayni yard›mlar ve ölüm, do¤um ve evlenme yard›mlar›,
görev yolluklar›, seyyar görev tazminat›, k›dem tazminat›, ifl sonu
tazminat› veya k›dem tazminat› mahiyetindeki toplu ödeme, keflif
ücreti, ihbar ve kasa tazminatlar› ile Kurumca tutarlar› y›llar iti-
bar›yla belirlenecek yemek, çocuk ve aile zamlar›, iflverenler tara-
f›ndan sigortal›lar için özel sa¤l›k sigortalar›na ve bireysel emek-
lilik sistemine ödenen ve ayl›k toplam› asgari ücretin % 30'unu
geçmeyen özel sa¤l›k sigortas› primi ve bireysel emeklilik katk›
paylar› tutarlar›, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar d›fl›nda her ne adla yap›-
l›rsa yap›ls›n tüm ödemeler ile ayni yard›m yerine geçmek üzere
yap›lan nakdi ödemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Di¤er ka-
nunlardaki prime tabi tutulmamas› gerekti¤ine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmas›nda dikkate al›nmaz.

d) Ücretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime
tabi tutulur. Di¤er ödemeler ise öncelikle ödendi¤i ay›n kazanc›-
na dahil edilir ve ücret d›fl›ndaki bu ödemelerin yap›ld›¤› ayda üst
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s›n›r›n afl›lmas› nedeniyle prime tabi tutulamayan k›sm›, ödeme-
nin yap›ld›¤› ay› takip eden aydan bafllanarak iki ay› geçmemek
üzere üst s›n›r›n alt›nda kalan sonraki aylar›n prime esas kazanç-
lar›na ilâve edilir. Toplu ifl sözleflmelerine tabi iflyerleri iflverenle-
rince veya kamu idareleri veya yarg› mercilerince verilen kararla-
ra istinaden, sonradan ödenen ücret d›fl›ndaki ödemelerin hizmet
akdinin mevcut olmad›¤› veya ask›da oldu¤u bir tarihte ödenme-
si durumunda, 82 nci madde hükmü de nazara al›nmak suretiyle
prime esas kazanc›n tabi oldu¤u en son ay›n kazanc›na dahil edi-
lir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukar›da belirtilen merci-
lerin kararlar›n›n kesinleflme tarihini izleyen ay›n sonuna kadar
ödenmesi halinde, gecikme cezas› ve gecikme zamm› al›nmaz ve
102 nci madde hükümleri uygulanmaz.

e) Saatlik, günlük, haftal›k veya ayl›k olarak belirli bir ücrete
dayanm›fl olmay›p da komisyon ücreti ve kâra kat›lma gibi belir-
siz zaman ve tutar üzerinden ücret alan sigortal›lar›n prim ve öde-
neklerinin hesab›nda esas tutulacak günlük kazançlar›, 82 nci
madde hükmüne göre belirlenen alt s›n›rd›r.

f) Bir iflverene tabi olarak çal›flan sigortal›n›n belirli ücretinin
d›fl›nda ayr›ca (e) bendi kapsam›nda ücret almas› halinde, prime
esas günlük kazanc› bunlar›n toplam›ndan oluflur.

g) Primlerin hesab›na esas tutulacak günlük kazanç, sigorta-
l›n›n, bir ay için prime esas tutulan kazanc›n›n otuzda biridir. An-
cak günlük kazanc›n hesab›na esas tutulan ay içindeki baz› gün-
lerde çal›flmam›fl ve çal›flmad›¤› günler için ücret almam›fl sigorta-
l›n›n günlük kazanc›, o ay için prime esas tutulan kazanc›n›n üc-
ret ald›¤› gün say›s›na bölünmesi suretiyle hesaplan›r.

h) Sigortal›lar›n günlük kazançlar›n›n hesab›nda esas tutulan
gün say›lar›, ayn› zamanda, bunlar›n prim ödeme gün say›lar›n›
gösterir. Ancak, iflveren ve sigortal› aras›nda k›smi süreli hizmet
akdinin yaz›l› olarak yap›lm›fl olmas› kayd›yla, ay içerisinde gü-
nün baz› saatlerinde çal›flan ve çal›flt›¤› saat karfl›l›¤›nda ücret alan
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sigortal›n›n ay içindeki prim ödeme gün say›s›, ay içindeki toplam
çal›flma saati süresinin 4857 say›l› ‹fl Kanununa göre belirlenen
haftal›k çal›flma süresine göre hesaplanan günlük çal›flma saatine
bölünmesi suretiyle bulunur. Bu flekildeki hesaplamada gün ke-
sirleri bir gün kabul edilir.

›) ‹flveren ve sigortal› aras›nda ça¤r› üzerine çal›flmaya dayal›
yaz›l› ifl sözleflmesinde taraflar aras›nda çal›flma süresi gün, hafta
ve ay olarak belirlenmemifl ise, sigortal›n›n ay içindeki prim öde-
me gün say›s› haftal›k çal›flma süresi en az yirmi saat kararlaflt›r›l-
m›fl say›larak (h) bendi hükmüne göre hesaplan›r.

i) 88 inci maddenin dördüncü f›kras›na göre ay içerisinde 30
günden az prim ödeme gün say›lar›na ait eksik günlerin genel
sa¤l›k sigortas› primleri, eksik çal›flma süreleri dikkate al›nmak
suretiyle hesaplan›r.

4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda-
ki sigortal›lar›n prime esas kazançlar› afla¤›daki flekilde belirlenir.

a) Ayl›k prime esas kazanç, 82 nci maddeye göre belirlenen
prime esas günlük kazanç alt s›n›r› ile üst s›n›r› aras›nda kalmak
flart› ile kendileri taraf›ndan beyan edilecek günlük kazanc›n otuz
kat›d›r. Bu sigortal›lar taraf›ndan Kurumca belirlenen sürelerde
ayl›k prime esas kazanç beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigor-
tal›lar›n ayl›k prime esas kazanc›, prime esas günlük kazanç alt s›-
n›r›n›n otuz kat› olarak belirlenir.

b) Sigortal› ayn› zamanda iflveren ise ayl›k prime esas kazan-
c›, çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n prime esas günlük kazanc›n›n en yük-
se¤inin otuz kat›ndan az olamaz. Ayl›k prime esas kazanc›, çal›fl-
t›rd›¤› sigortal›n›n otuz günlük prime esas kazanc›ndan düflük ol-
du¤u tespit edilen sigortal›lar›n ayl›k prime esas kazançlar›, tespit
edilen kazanç düzeyine ç›kart›larak aradaki fark›n primi, 89 uncu
madde hükümlerine göre gecikme cezas› ve gecikme zamm› uy-
gulanmak suretiyle tahsil edilir.
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c) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda
sigortal› say›lmay› gerektirecek birden fazla durumun söz konusu
olmas› halinde, bu f›kran›n (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esas-
lara göre tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna göre ilk defa 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(c) bendi kapsam›nda sigortal› olanlar›n prime esas kazançlar›n›n
hesab›nda;

a) Ayl›klar›n› personel kanunlar›na göre alan sigortal›lar için;

1) ‹lgili kanunlar› uyar›nca ayl›k gösterge ve ek göstergeler
üzerinden ödenen ayl›k tutarlar›,

2) Memuriyet taban ayl›k ve k›dem ayl›k tutarlar›,

3) Makam, temsil ve görev tazminatlar›, 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununun 152 nci maddesi uyar›nca ödenen tazminat-
lar (bölge, kurum, birim, çal›flma mahalli, görevin niteli¤i ve ben-
zeri kriterlere dayal› olarak as›l tazminatlara ilave, ek veya ayr›ca
ödenen tazminatlar hariç), 27/7/1967 tarihli ve 926 say›l› Türk Si-
lahl› Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar üzerinden ödenen
hizmet tazminat› (28/2/1982 tarihli ve 2629 say›l› Kanun ile
17/11/1983 tarihli ve 2955 say›l› Kanuna göre tazminat veya üni-
versite ödene¤i alanlar›n sadece rütbelerinin karfl›l›¤› hizmet taz-
minatlar›), 11/10/1983 tarihli ve 2914 say›l› Yüksekö¤retim Per-
sonel Kanununun 12 nci maddesi uyar›nca ödenen üniversite
ödene¤i, 2802 say›l› Hakimler ve Savc›lar Kanununun 106 nc›
maddesinin üçüncü f›kras› uyar›nca ödenen ek ödeme,

b) Kadro karfl›l›¤› sözleflmeli olarak görev yapan sigortal›lar
için iflgal ettikleri kadrolar esas al›nmak suretiyle (a) bendinde
öngörülen unsurlar üzerinden hesaplanan tutar›,

c) Aç›ktan vekil olarak atanan sigortal›lar için, (a) bendinde
öngörülen unsurlardan ilgili mevzuat› uyar›nca ödenen tutar›,

ç) Baflka bir kadro ya da görevin ödeme unsurlar› esas al›n-
mak ve k›yaslanmak suretiyle ayl›k veya ücret ödenen sigortal›lar
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için; emsal al›nan kadro veya görevin prime esas kazanç tutar›n›
geçmemek üzere, bu kazanc›n ayl›k veya ücret ödenmesinde ön-
görülen oran›nda hesaplanacak tutar›,

d) Büyükflehir belediye baflkanlar› için bakanl›k genel müdü-
rünün, di¤er belediye baflkanlar› için ise ö¤renim durumlar› itiba-
r›yla 657 say›l› Kanuna göre yükselebilecekleri dereceyi aflmamak
kayd›yla, 657 say›l› Kanuna ekli (I) say›l› ek gösterge cetvelinin
“VIII. Mülki ‹dare Amirli¤i Hizmetleri S›n›f›” bölümünün (d)
bendinde belirtilenlerin prime esas kazançlar›,

e) 78 say›l› Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤retim Elemanlar›-
n›n Kadrolar› Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararname eki cetvel-
lerde yer alan yüksekö¤retim kurumlar›na ba¤l› konservatuvar-
larda 2914 say›l› Yüksek Ö¤retim Personel Kanununun 15 inci
maddesi uyar›nca sözleflme ile istihdam edilen ö¤retim elemanla-
r›ndan sanatç› ö¤retim eleman› olarak istihdam edilenler için,
an›lan Kanunda ö¤retim görevlisi kadro unvan›nda istihdam edi-
lenlerin tahsil ve derecelerine göre belirlenen prime esas kazanç
tutar›; kamu idarelerinde sanatç›, sanatkar ve sanatç› ö¤retmen
olarak sözleflme ile istihdam edilenler için, tahsil ve dereceleri iti-
bar›yla 657 say›l› Kanuna tabi olarak teknik hizmetler s›n›f›nda
yer alan mühendislerin (a) bendindeki prime esas kazanç tutar›;
yüksek ö¤retim kurumlar› ile di¤er kamu idarelerinde sanat uy-
gulat›c›s› ve sahne uygulat›c›s› olarak sözleflme ile istihdam edi-
lenlerden en az önlisans mezunu olanlar için tahsil ve dereceleri
itibar›yla 657 say›l› Kanuna tabi olarak teknik hizmetler s›n›f›nda
yer alan teknikerlerin, di¤erleri için ise teknisyenlerin prime esas
kazanç tutarlar›,

f) ‹lgili kanunlar›nda emeklilik ya da ek gösterge aç›s›ndan be-
lirli bir kadro, unvan veya görevle ba¤lant› kurulanlar için, ba¤lan-
t› kurulan kadro, unvan veya görevin prime esas kazanç tutar›,

g) Bu f›kran›n (a) ilâ (f) bentleri kapsam› d›fl›nda kalan sigor-
tal›lar için atand›klar› görev itibar›yla 657 say›l› Kanuna göre gi-
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rebilecekleri s›n›flardaki benzer görevlerin ayn› kadro, unvan,
tahsil ve derecesi için belirlenen prime esas kazanç tutarlar›,

esas al›n›r. Vekalet veya ikinci görev karfl›l›¤›nda ilgili mev-
zuat› uyar›nca yap›lacak ödemeler prime esas kazanc›n hesab›nda
dikkate al›nmaz.

Yaln›zca genel sa¤l›k sigortas›na tâbi olanlar bak›m›ndan pri-
me esas ayl›k kazanc›n tespitinde; 60 ›nc› maddenin birinci f›kra-
s›n›n (d) ve (g) bentlerinde say›lan kifliler için 82 nci maddeye gö-
re belirlenen prime esas günlük kazanç alt s›n›r›n›n iki kat›n›n
otuz günlük tutar›, 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) ben-
dinde belirtilen kifliler için asgari ücret, 60 ›nc› maddenin birinci
f›kras›n›n (e) bendinde belirtilen kifliler için ise prime esas asgari
kazanç tutar› esas al›n›r. Ancak, 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›-
n›n (c) bendinin (1) numaral› alt bendi kapsam›nda genel sa¤l›k
sigortal›s› say›lmak için müracaat etmekle birlikte, Kurumca be-
lirlenecek test yöntemleri ve veriler kullan›larak tespit edilen aile
içindeki gelirin kifli bafl›na düflen ayl›k tutar›; asgari ücretin üçte
birinden asgari ücrete kadar oldu¤u tespit edilen kifliler için 82
nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt s›n›r›-
n›n otuz günlük tutar›n›n üçte biri, asgari ücretten asgari ücretin
iki kat›na kadar oldu¤u tespit edilen kifliler için 82 nci maddeye
göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt s›n›r›n›n otuz gün-
lük tutar, asgari ücretin iki kat›ndan fazla oldu¤u tespit edilen ki-
fliler için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük ka-
zanç alt s›n›r›n›n otuz günlük tutar›n›n iki kat› prime esas asgari
kazanç tutar› olarak esas al›n›r.

Bu maddenin uygulamas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Prim oranlar› ve Devlet katk›s›

MADDE 81- Bu Kanun gere¤ince al›nacak sigorta prim oran-
lar› afla¤›daki flekildedir:
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a) Malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› prim oran›, sigortal›-
n›n prime esas kazanc›n›n % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortal› his-
sesi, % 11'i iflveren hissesidir.

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen fiili hiz-
met süresi zamm› uygulanan ifllerde 4 üncü maddenin birinci f›k-
ras›n›n;

1) (a) bendi kapsam›nda çal›flan sigortal›lar için uygulanacak
malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› prim oran›, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 oran›na; 40 ›nc› maddeye göre 60 fii-
li hizmet gün say›s› eklenecek ifllerde 1 puan, 90 fiili hizmet gün
say›s› eklenecek ifllerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gün say›s› ekle-
necek ifllerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsam›nda çal›flan sigortal›lar için ise uygula-
nacak malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› prim oran›, bu mad-
denin (a) bendinde belirtilen % 20 oran›na; 40 ›nc› maddeye gö-
re 60 fiili hizmet gün say›s› eklenecek ifllerde 3,33 puan, 90 fiili
hizmet gün say›s› eklenecek ifllerde 5 puan, 180 fiili hizmet gün
say›s› eklenecek ifllerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu flekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oran› aras›ndaki farka
ait primin tamam› iflveren taraf›ndan ödenir.

c) K›sa vadeli sigorta kollar› prim oran›, yap›lan iflin ifl kaza-
s› ve meslek hastal›¤› bak›m›ndan gösterdi¤i tehlikenin a¤›rl›¤›na
göre % 1 ilâ % 6,5 oranlar› aras›nda olmak üzere, 83 üncü mad-
deye göre Kurumca belirlenir. Bu primin tamam›n› iflveren öder.(1)

d) 5 inci maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen
ö¤renciler ile (e) bendinde belirtilen kursiyerler için prim oran›
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(1) Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 say›l› Karar› ile Kanunun
4 üncü maddesinin  birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar yönünden iptal edil-
mifl olup, ‹ptal Karar›n›n Resmi Gazete’de yay›mlanaca¤› güne kadar, 15/12/2006 tarihli ve
E:2006/111, K:2006/36 (Yürürlü¤ü Durdurma) say›l›  Karar ile Yürürlü¤ü Durdurulmufltur,
sözkonusu iptal karar› için 30/12/2006 tarihli ve 26392(5. Mükerrer) say›l› Resmi Gazete’ye
bak›n›z.



prime esas kazançlar›n›n % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas gün-
lük kazançlar›n›n hesaplanmas›nda prime esas günlük kazanç alt
s›n›r› dikkate al›n›r. Aday ç›rak, ç›rak ve mesleki e¤itim gören ö¤-
rencilerin prime esas kazanc› ilgili kanunlar›nda belirtilen flekilde
uygulan›r.

e) (Mülga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel sa¤l›k sigortas› primi, k›-
sa ve uzun vadeli sigorta kollar›na tâbi olanlar için 82 nci madde-
nin birinci f›kras›na göre hesaplanan prime esas kazanc›n %
12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortal›, % 7,5'i ise iflveren hissesidir.
Yaln›zca genel sa¤l›k sigortas›na tâbi olanlar ile 60 ›nc› maddenin
birinci f›kras›n›n (e) bendi ve bu Kanunun geçici 13 üncü mad-
desinde belirtilenlerin genel sa¤l›k sigortas› primi, prime esas ka-
zanc›n % 12'sidir.

g) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (b) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar (a), (c) ve (f) bentlerin-
deki prim oranlar›n›n toplam› üzerinden primlerini öderler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n
(c) bendi kapsam›ndaki sigortal›lara ba¤lanan veya ba¤lanacak va-
zife malûllü¤ü ayl›klar› ile bunlar›n hak sahiplerine ba¤lanacak
ölüm ayl›klar›n›n karfl›l›¤› olmak üzere, bu kapsamdaki sigortal›lar
için kamu idarelerinin bütçelerinden ayr›lan sosyal güvenlik ku-
rumlar›na devlet primi ödeneklerinin % 20’si oran›nda ek karfl›l›k
primi al›n›r. Ayr›lan ek karfl›l›k priminin tamam› kurum bütçeleri-
nin yetkili makamlarca onaylanarak yürürlü¤e girdi¤i tarihi takip
eden ay bafllar›ndan itibaren alt› ay içinde ve ayl›k eflit taksitlerle
ödenir. Genel bütçe kapsam›ndaki idarelerin ek karfl›l›k primleri
Maliye Bakanl›¤› bütçesine konulacak ödenekten karfl›lan›r.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay iti-
bar›yla tahsil etti¤i malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› ile genel
sa¤l›k sigortas› priminin dörtte biri oran›nda Kuruma katk› yapar.
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Devlet katk›s› olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip
eden 15 gün içinde Hazinece Kuruma ödenir.

Günlük kazanç s›n›rlar›

MADDE 82- Bu Kanun gere¤ince al›nacak prim ve verilecek
ödeneklerin hesab›na esas tutulan günlük kazanc›n alt s›n›r›, as-
gari ücretin otuzda biri, üst s›n›r› ise günlük kazanç alt s›n›r›n›n
6,5 kat›d›r.

Günlük kazançlar› yukar›daki f›krada belirtilen alt s›n›r›n al-
t›nda olan sigortal›lar ile ücretsiz çal›flan sigortal›lar›n günlük ka-
zançlar› alt s›n›r üzerinden, günlük kazançlar› üst s›n›rdan fazla
olan sigortal›lar›n günlük kazançlar› da üst s›n›r üzerinden hesap-
lan›r.

‹kinci f›kraya göre sigortal›n›n kazanc› alt s›n›r›n alt›nda ise
bu kazanç ile alt s›n›r aras›ndaki farka ait sigorta primleri ile üc-
retsiz çal›flan sigortal›lara ait sigorta primlerinin tümünü iflveren
öder.

Sigortal›lar›n bu Kanunun 53 üncü maddesine göre belirle-
nen ayn› sigortal›l›k haline tâbi olacak flekilde birden fazla iflte ça-
l›flmas› nedeniyle Kuruma ödenen primler toplam›, bu sigortal›l›k
hali için belirlenen prime esas kazanç üst s›n›r› üzerinden hesap-
lanacak miktar› aflarsa, aflan k›sm›n tamam›, sigortal›n›n talebi
üzerine en geç talep tarihini takip eden ay içinde hissesi oran›nda
sigortal›ya defaten geri ödenir. Geri verilen primler için ayr›ca ge-
cikme cezas› ve gecikme zamm› ile faiz ödenmez.

K›sa vadeli sigorta kollar› prim tarifesi ve iflkollar›n›n ve ifllerin
tehlike s›n›f ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- K›sa vadeli sigorta kollar› primi, yap›lan iflin ifl
kazas› ve meslek hastal›¤› bak›m›ndan gösterdi¤i tehlikenin a¤›r-
l›¤›na göre tespit edilir. ‹fl kollar› tehlikenin a¤›rl›¤›na göre s›n›f-
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lara, bu s›n›flar da özel ifl flartlar›na ve tehlikeyi önlemek için al›n-
m›fl olan tedbirlere göre derecelere ayr›l›r. Hangi ifl kollar›n›n
hangi tehlike s›n›f›na girdi¤i, tehlike s›n›f ve derecesine ait prim
oranlar›n›n ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar, ilgili bakanl›klar›n görüflleri de al›narak Bakanl›¤›n tekli-
fi üzerine Bakanlar Kurulu karar›yla yürürlü¤e konulacak bir ta-
rife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli görülürse ayn› usûlle de-
¤ifltirilebilir.

Yap›lan iflin birinci f›krada belirtilen tarifeye göre hangi teh-
like s›n›f ve derecesine girdi¤i ve ödenecek k›sa vadeli sigorta kol-
lar› primi oran› Kurumca belirlenerek iflverene ve 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlara tebli¤
edilir. ‹fl kazas›n› ve meslek hastal›¤›n› önleyecek tedbirler hak-
k›ndaki mevzuat hükümlerine uygun bulunmad›¤› tespit edilen
ifller, Kurumca daha yüksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, iflyerinin tespit edilmifl bulunan tehlike s›n›f ve dere-
cesini yapt›raca¤› incelemelere dayanarak kendili¤inden veya ifl-
verenin ya da 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine gö-
re sigortal› say›lanlar›n iste¤i üzerine de¤ifltirebilir. Kurumca ya-
p›lacak de¤iflikliklere iliflkin karar›n takvim y›l›ndan en az bir ay
önce iflverene, iflveren taraf›ndan de¤ifliklik iste¤inin de takvim
y›l›ndan en az iki ay önce Kuruma bildirilmesi flartt›r.

Böylece karara ba¤lanacak de¤ifliklikler, karar veya istekten
sonraki takvim y›l› bafl›nda yürürlü¤e girer.

‹flverenler ile 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine
göre sigortal› say›lanlar, tehlike s›n›f ve derecesi ile prim oran›
hakk›nda Kurumca yap›lacak yaz›l› bildirimi ald›ktan sonra bir ay
içinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz› inceleyerek en
geç üç ay içinde karara ba¤layarak sonucunu itiraz edene bildirir.
‹lgililer, Kurumun karar› üzerine, karar›n tebli¤ tarihinden itiba-
ren bir ay içinde yetkili mahkemeye baflvurabilir. Kuruma itiraz
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edilmesi veya mahkemeye baflvurulmas›, primlerin takip ve tahsi-
lini durdurmaz.

‹flverenin veya 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi-
ne göre sigortal› say›lanlar›n itiraz›; iflyerinin tehlike s›n›f› ve de-
recesi ile k›sa vadeli sigorta kollar› prim oran›n›n tebli¤ine iliflkin
yaz›n›n iflverence veya 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b)
bendine göre sigortal› say›lanlar taraf›ndan tebellü¤ünden itiba-
ren bir ay içinde yap›lm›fl ise, de¤ifltirilen ifl kolu kodu ve tehlike
s›n›f› ile tehlike derecesinin hatal› uyguland›¤› tarihten, bir ayl›k
süre d›fl›nda yap›lm›fl ise, itiraz›n Kurum kay›tlar›na intikali tari-
hini izleyen y›lbafl›ndan, üçüncü f›krada belirtilen sürelerin afl›l-
mas› durumunda ise, Kurumca yap›lacak de¤iflikli¤e iliflkin kara-
r›n tebli¤ini izleyen takvim y›l› bafl›ndan geçerli olarak uygulan›r.

Bu de¤ifliklik nedeniyle tehlike s›n›f ve derecesinin yüksel-
mesi halinde, karar›n iflverene veya 4 üncü maddenin birinci f›k-
ras›n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlara tebli¤ edildi¤i tarih
ile yürürlük tarihi aras›ndaki süreye iliflkin k›sa vadeli sigorta kol-
lar›na ait prim fark›n›n tebli¤i tarihini takip eden bir ay içerisin-
de Kuruma ödenmesi halinde, fark prim için gecikme cezas› ve
gecikme zamm› al›nmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu mad-
de uyar›nca gecikme cezas› ve gecikme zamm› ile birlikte tahsil
olunur. Tehlike s›n›f ve derecesinin düflmesi halinde ise, k›sa va-
deli sigorta kollar› sigortas› prim fark›, iflverenin varsa borçlar›na
mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay içinde iade edilmesi halin-
de faiz ödenmez.

Tehlike s›n›f ve derecelerini etkileyebilecek de¤ifliklikler

MADDE 84- ‹flverenler ile 4 üncü maddenin birinci f›kras›-
n›n (b) bendine göre sigortal› say›lanlar, tehlike s›n›f ve derecesi-
ni etkileyebilecek her türlü de¤iflikli¤i bir ay içinde Kuruma bil-
dirmekle yükümlüdür. Bu bildirim üzerine Kurum, yapt›raca¤›
incelemeler sonunda tehlike s›n›f ve derecesini de¤ifltirebilir.

210 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



Tehlike s›n›f ve derecesini etkileyebilecek de¤ifliklik bir ay içinde
bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, de¤iflikli¤in mey-
dana geldi¤i tarihten sonraki ay bafl›ndan bafllanarak uygulan›r.

Tehlike s›n›f ve derecesini etkileyebilecek de¤ifliklik bir ay
içinde bildirilmezse;

a) Tehlike s›n›f› yükseliyorsa, de¤iflikli¤in meydana geldi¤i,

b) Tehlike s›n›f› düflüyorsa, de¤iflikli¤in Kurumca ö¤renildi-
¤i,

tarihler esas al›nmak ve bu tarihlerden sonraki ay bafl›ndan
itibaren uygulanmak üzere, Kurumca karar al›n›r ve ilgililere teb-
li¤ olunur.

Asgari iflçilik uygulamas› ve uzlaflma(1)

MADDE 85- ‹flverenin, iflin emsaline, niteli¤ine, kapsam ve
kapasitesine göre iflin yürütümü aç›s›ndan gerekli olan sigortal›
say›s›n›n, çal›flma süresinin veya prime esas kazanç tutar›n›n al-
t›nda bildirimde bulundu¤unun tespiti halinde, iflin yürütümü
aç›s›ndan gerekli olan asgari iflçilik tutar›; yap›lan iflin niteli¤i,
kullan›lan teknoloji, iflyerinin büyüklü¤ü, benzer iflletmelerde ça-
l›flt›r›lan sigortal› say›s›, ilgili meslek veya kamu kurulufllar›n›n
görüflü gibi unsurlar dikkate al›narak tespit edilir. Söz konusu
tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmifl me-
murlar› taraf›ndan yap›l›r.

Kamu idareleri, döner sermayeli kurulufllar kanunla kurulan
kurum ve kurulufllar ile bankalar taraf›ndan ihale mevzuat›na gö-
re yapt›r›lan ifllerden ve özel nitelikteki inflaat ifllerinden dolay› bu
iflleri yapan iflveren taraf›ndan yeterli iflçilik bildirilmifl olup olma-
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(1) Bu madde bafll›¤› “Asgarî iflçilik uygulamas›” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun
49 uncu maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifl, ayn› maddenin ikinci ve beflinci
f›kralar›nda yer alan “döner sermayeli kurulufllar,” ibaresinden sonra gelmek üzere “kanunla
kurulan kurum ve kurulufllar” ibaresi, dokuzuncu f›kras›nda yer alan “yap›lacak yerinde tespit
kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek üzere “uzlaflma komisyonlar›n›n oluflumu, çal›flma usûl
ve esaslar›” ibaresi eklenmifl ve metne ifllenmifltir.



d›¤› Kurumca araflt›r›l›r. Bu araflt›rma sonucunda yeterli iflçili¤in
bildirilmemifl oldu¤u anlafl›l›rsa, eksik bildirilen iflçilik tutar› üze-
rinden hesaplanan prim tutar›, 89 uncu madde gere¤i hesaplana-
cak gecikme cezas› ve gecikme zamm› ile birlikte bir ay içinde
ödenmek üzere iflverene tebli¤ edilir. Tebli¤ edilen prim ve gecik-
me cezas› ve gecikme zamm›n›n ödendi¤i veya ödenece¤inin iflve-
ren taraf›ndan yaz›l› olarak taahhüt edilmesi halinde borç kesin-
leflir. Kuruma verilecek taahhütnamede üstlenilen ödeme yüküm-
lülü¤ünün yerine getirilmemesi halinde, iflveren hakk›nda 88 in-
ci ve 89 uncu maddeler uyar›nca ifllem yap›l›r. Tebli¤ edilen prim
ve gecikme cezas› ve gecikme zamm›n›n ödenmemesi, taahhütna-
me verilmemesi veya Kurumca iflyerinin denetlenmesine gerek
görülmesi durumunda Kurumca inceleme yap›l›r.

Bu maddenin birinci ve ikinci f›kras›nda belirtilen usûllerle
Kuruma bildirilmedi¤i tespit edilen asgari iflçilik tutar› üzerinden
Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89
uncu maddeler dikkate al›narak iflverene tebli¤ edilir. ‹flveren,
tebli¤ edilen prim borcuna karfl› tebli¤ tarihinden itibaren bir ay
içinde Kuruma itiraz edebilir. ‹tiraz takibi durdurur. Kurumca iti-
raz›n reddi halinde iflveren, karar›n tebli¤ tarihinden itibaren bir
ay içinde yetkili ifl mahkemesine baflvurabilir. Mahkemeye baflvu-
rulmas›, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmifl memurla-
r›nca, Kuruma asgari iflçilik tutar›n›n bildirilmedi¤i tespit edilen
iflyerleri hakk›nda ayr›ca 102 nci maddenin birinci f›kras›n›n (d)
bendi ile (e) bendinin (4) numaral› alt bendi uyar›nca idari para
cezas› uygulan›r.

Kamu idareleri, döner sermayeli kurulufllar kanunla kurulan
kurum ve kurulufllar ile bankalar, bu maddenin uygulanmas›yla
ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yaz›l› olarak en geç
bir ay içinde vermeye mecburdur.

212 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



Kuruma yeterli iflçilik tutar›n›n bildirilmifl olup olmad›¤›n›n
araflt›r›lmas›nda, iflin yürütümü için gerekli olan asgari iflçilik tuta-
r›n›n tespitinde dikkate al›nacak asgari iflçilik oranlar›n›n saptan-
mas› ve asgari iflçilik oranlar›na vaki itirazlar›n incelenerek karara
ba¤lanmas› amac›yla Kurum bünyesinde; Kurum teknik elemanla-
r›ndan dört üye, Yönetim Kurulunda temsil edilen iflçi ve iflveren
konfederasyonlar›nca görevlendirilecek iki üye, Türkiye Odalar ve
Borsalar Birli¤inden bir üye olmak üzere toplam yedi teknik ele-
mandan oluflan, Asgari ‹flçilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek görüldü¤ünde, ayn› esaslara göre birden fazla
Asgari ‹flçilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ço¤un-
lukla toplan›r ve kararlar en az dört üyenin ayn› yöndeki oyu ile al›-
n›r. Kurum d›fl›ndaki üyelerin üst üste üç toplant›ya, son alt› ay
içinde ise befl toplant›ya kat›lmamas› halinde, toplant›ya kat›lmayan
üyeyi görevlendiren konfederasyonlar›n yerine, üye say›s› bak›m›n-
dan en yüksek bir sonraki konfederasyondan üye davet edilir.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/49 md.) Asgari ‹flçilik Tespit Komisyonu-
na Kurum d›fl›ndan görevlendirilenlere, kat›ld›klar› her toplant›
günü için (2500) gösterge rakam›n›n memur ayl›klar›n›n hesa-
b›nda kullan›lan katsay› ile çarp›larak bulunacak tutar› üzerinden
huzur hakk› Kurumca ödenir.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
görevli memurlar› taraf›ndan devaml› mahiyetteki iflyerlerinde ya-
p›lan asgari iflçilik incelemesi sonucunda tespiti yap›lan ve sigorta-
l›lara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazanç matrah› üze-
rinden gecikme cezas› ve gecikme zamm› ile birlikte hesaplanacak
sigorta primi ve buna ba¤l› uygulanacak idari para cezalar›nda, ko-
nuya iliflkin raporun Kurumun ilgili birimine gönderilmesinden
önce iflverenle uzlaflma yap›labilir. Uzlaflmaya var›lmas› halinde,
bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlafl›lan tutarlar kesin olup, uz-
laflma konusu yap›lan tutarlar hakk›nda iflverence dava aç›lamaz
ve hiçbir mercie flikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlafl›lan prim
ve idari para cezalar›, uzlaflma tutana¤›n›n düzenlendi¤i tarihten
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itibaren bir ay içinde ödenir. ‹flveren, uzlafl›lan idari para cezas› tu-
tar› için ayr›ca peflin ödeme indiriminden yararland›r›lmaz. Uzla-
fl›lan tutarlar›n, bu sürede tam olarak ödenmemesi halinde uzlafl-
ma bozulur ve uzlafl›lan tutarlar kazan›lm›fl hak teflkil etmez. Uz-
laflman›n temin edilememifl veya uzlaflma müzakeresinde uzlaflma-
ya var›lamam›fl olmas› veya uzlaflman›n bozulmas› hallerinde iflve-
ren, bu konuya iliflkin daha sonra uzlaflma talep edemez.

Uzlaflma neticesinde indirim yap›lmas› nedeniyle tahsil edil-
memifl olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme
karar›yla sigortal›lara mal edilmesi halinde, daha önce eksik tah-
sil olunan sigorta primleri, sigortal›n›n çal›flt›¤› süre ve sigorta
primine esas kazanc› dikkate al›narak gecikme cezas› ve gecikme
zamm› ile birlikte tahsil olunur.

Asgari ‹flçilik Tespit Komisyonunun çal›flma usûl ve esaslar›,
Komisyonda görev alacak teknik elemanlar›n nitelikleri, asgari ifl-
çilik tespitinde uygulanacak yöntem, verilerin belirlenmesi, ta-
mamlanm›fl veya devam etmekte olan ifllerle ilgili yap›lacak yerin-
de tespit kriterleri uzlaflma komisyonlar›n›n oluflumu, çal›flma
usûl ve esaslar› ile bu maddenin uygulanmas›na iliflkin di¤er usûl
ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Prim Belgeleri ve Primlerin Ödenmesi

Prim belgeleri ve iflyeri kay›tlar›(1)

MADDE 86- ‹flveren bir ay içinde 4 üncü ve 5 inci maddeye
tâbi çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n ve sosyal güvenlik destek primine tâ-
bi sigortal›lar›n;
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(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci f›kras›nda
yer alan “ait oldu¤u ay› takip eden ay›n yirmibeflinci gününün sonuna kadar” ibaresi “4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndakiler için en geç Kurumca belirlenecek
günün sonuna kadar, di¤er sigortal›lar için ise ait oldu¤u ay› takip eden ayda Kurumca belir-
lenecek günün sonuna kadar” fleklinde de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.



a) Ad ve soyadlar›n›, T.C. kimlik numaralar›n›,
b) 80 inci maddeye göre hesaplanacak prime esas kazançlar›-

n›,
c) Prim ödeme gün say›lar› ile prim tutarlar›n›,
gösteren ve örne¤i Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelik-

le belirlenen as›l veya ek ayl›k prim ve hizmet belgesini, 4 üncü
maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›ndakiler için en geç
Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar, di¤er sigortal›lar için
ise ait oldu¤u ay› takip eden ayda Kurumca belirlenecek günün
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortal› çal›flt›rmad›¤› tak-
dirde, bu hususu sigortal› çal›flt›rmaya son verdi¤i tarihten itiba-
ren, onbefl gün içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür.

‹flveren, iflyeri sahipleri; iflyeri defter, kay›t ve belgelerini ilgi-
li oldu¤u y›l› takip eden y›l bafl›ndan bafllamak üzere on y›l sürey-
le, kamu idareleri otuz y›l süreyle, tasfiye ve iflâs idaresi memur-
lar› ise görevleri süresince, saklamak ve Kurumun denetim ve
kontrol ile görevlendirilen memurlar›nca istenilmesi halinde on-
befl gün içinde ibraz etmek zorundad›r.

‹flverenin, sigortal›y›, 4857 say›l› ‹fl Kanununun 7 nci madde-
sine göre baflka bir iflverene ifl görme edimini yerine getirmek üze-
re geçici olarak devretmesi halinde, sigortal›y› devir alan, geçici ifl
iliflkisi süresine iliflkin birinci f›krada belirtilen belgelerin ayn› sü-
re içinde iflverene ait iflyerinden Kuruma verilmesinden, iflveren
ile birlikte müteselsilen sorumludur.

Ay içinde baz› iflgünlerinde çal›flt›r›lmad›¤› ve ücret ödenme-
di¤i beyan edilen sigortal›lar›n, otuz günden az çal›flt›klar›n› is-
patlayan belgelerin iflverence ilgili aya ait ayl›k prim ve hizmet
belgesine eklenmesi flartt›r. Kamu idareleri ile toplu ifl sözleflmesi
imzalanan iflyerlerinde bu flart aranmaz.

Sigortal›lar›n otuz günden az çal›flt›¤›n› gösteren bilgi ve bel-
gelerin ayl›k prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken süre için-
de Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
geçerli say›lmamas› halinde, otuz günden az bildirilen sürelere ait
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ayl›k prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen düzenlenir ve muhte-
viyat› primler, bu Kanun hükümlerine göre tahsil olunur.

Sigortal›y› çal›flt›ran iflveren ile alt iflveren ve ifl görme edimi-
ni yerini getirmek üzere sigortal›y› geçici olarak devralan iflveren;
ayl›k prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir nüshas›-
n› sigortal›n›n çal›flt›¤› iflyerinde, birden ziyade iflyeri olmas› ha-
linde ise sigortal›n›n çal›flt›¤› her iflyerinde ayr› ayr› olmak üzere,
Kuruma verilmesi gereken sürenin son gününü takip eden gün-
den bafllanarak, müteakip belgenin verilmesi gereken sürenin so-
nuna kadar, sigortal›lar taraf›ndan görülebilecek bir yere asmak
zorundad›r.

(De¤iflik yedinci f›kra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile görevlendirilmifl memurlar›nca, fiilen yap›lan dene-
timler sonucunda veya iflyeri kay›tlar›ndan yap›lan tespitlerden ya
da kamu idarelerinin denetim elemanlar›nca kendi mevzuat› ge-
re¤ince yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemeler netice-
sinde veya kamu kurum ve kurulufllar› ile bankalar taraf›ndan dü-
zenlenen belge veya al›nan bilgilerden çal›flt›¤› anlafl›lan sigortal›-
lara ait olup, bu Kanun uyar›nca Kuruma verilmesi gereken bel-
gelerin yap›lan tebligata ra¤men bir ay içinde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen düzenlenir
ve muhteviyat› sigorta primleri Kurumca tespit edilerek iflverene
tebli¤ edilir. ‹flveren, bu maddeye göre tebli¤ edilen prim borcu-
na karfl› tebli¤ tarihinden itibaren bir ay içinde, ilgili Kurum üni-
tesine itiraz edebilir. ‹tiraz, takibi durdurur. ‹tiraz›n reddi halin-
de, iflveren karar›n tebli¤ tarihinden itibaren bir ay içerisinde yet-
kili ifl mahkemesine baflvurabilir. Yetkili mahkemeye baflvurul-
mas›, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin
Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu madde-
lerin prim borcuna iliflkin hükümleri uygulan›r.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
görevli memurlar›nca iflyerinde fiilen yap›lan tespitlerden ve ka-
mu idarelerinin denetim elemanlar›nca kendi mevzuat› gere¤ince
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yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemelerden kay›t ve bel-
gelere dayanmaks›z›n çal›flt›¤› belirlendi¤i halde, hizmetlerinin
veya prime esas kazançlar›n›n Kuruma bildirilmedi¤i anlafl›lan
veya eksik bildirildi¤i tespit edilen sigortal›lar›n geriye yönelik
hizmetlerinin veya prime esas kazançlar›n›n, en fazla tespitin ya-
p›ld›¤› tarihten geriye yönelik bir y›ll›k süreye iliflkin k›sm› dik-
kate al›n›r.

Ayl›k prim ve hizmet belgesi iflveren taraf›ndan verilmeyen
veya çal›flt›klar› Kurumca tespit edilemeyen sigortal›lar, çal›flt›kla-
r›n› hizmetlerinin geçti¤i y›l›n sonundan bafllayarak befl y›l içeri-
sinde ifl mahkemesine baflvurarak, alacaklar› ilâm ile ispatlayabi-
lirlerse, bunlar›n mahkeme karar›nda belirtilen ayl›k kazanç top-
lamlar› ile prim ödeme gün say›lar› dikkate al›n›r.

Sigortal›n›n çal›flt›¤› bir veya birden fazla iflte, bu Kanunda
yaz›l› flartlar› yerine getirmifl olmas›na ra¤men, kendisi için veril-
mesi gereken ayl›k prim ve hizmet belgesinin iflveren taraf›ndan
verilmedi¤i veya verilen ayl›k prim ve hizmet belgesinde kazanç-
lar›n veya prim ödeme gün say›lar›n›n eksik gösterildi¤i Kurum-
ca tespit edilirse, hastal›k ve anal›k sigortalar›ndan gerekli öde-
meler yap›l›r.

Bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi
halinde, 102 nci maddeye göre ifllem yap›l›r.

Kamu idarelerinde iflyerinin özelli¤i nedeniyle prim belgele-
rinin farkl› sürelerde verilme zaman›n› belirlemeye, Kurum yetki-
lidir. Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar ile bel-
gelerin içerik ve flekli, Kurum taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelik-
le düzenlenir.

Prim ödeme yükümlüsü

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmas›nda k›sa ve uzun va-
deli sigorta kollar› ile genel sa¤l›k sigortas› ve iste¤e ba¤l› sigorta
bak›m›ndan;
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a) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kra-
s›n›n (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi
olanlar için bunlar›n iflverenleri,

b) 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine tâbi olan-
lar ile bu kapsamda say›lan kiflilerden sosyal güvenlik destek pri-
mine tâbi olanlar, iste¤e ba¤l› sigortal› olanlar ve 60 ›nc› madde-
nin birinci f›kras›n›n (d) ve (g) bentlerinde say›lan kiflilerin ken-
dileri,

c) 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinde say›lan
kifliler için primi y›l› merkezi yönetim bütçesinden karfl›lanmak
üzere ilgili kamu idareleri,

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 ›nc› maddenin birinci f›kra-
s›n›n (e) bendinde say›lan kifliler ile 5 inci maddenin (e) bendin-
de belirtilenler için Türkiye ‹fl Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ç›rak, ç›rak
ve iflletmelerde mesleki e¤itim görenler ile meslek liselerinde zo-
runlu staja tâbi tutulan ö¤renciler için Milli E¤itim Bakanl›¤› ve-
ya bu ö¤rencilerin e¤itim gördükleri okullar, yüksek ö¤renim s›-
ras›nda zorunlu staja tâbi tutulan ö¤renciler için ö¤renim gördük-
leri yüksek ö¤retim kurumu,

f) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve (g)
bentlerine tabi olanlar için iflverenleri veya kendileri,

prim ödeme yükümlüsüdür.

Primlerin ödenmesi

MADDE 88- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/52 md.)

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinde belirtilen si-
gortal›lar› çal›flt›ran iflveren, bir ay içinde çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n
primlerine esas tutulacak kazançlar toplam› üzerinden bu Kanun
gere¤ince hesaplanacak sigortal› hissesi prim tutarlar›n› ücretle-
rinden keserek ve kendisine ait prim tutarlar›n› da bu tutara ek-
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leyerek en geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuru-
ma öder.

Hak edilen ancak, ödenmemifl olan ücretler üzerinden hesap-
lanacak primler hakk›nda da birinci f›kradaki hüküm uygulan›r.

60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (b), (c), (d) ve (g) bent-
leri gere¤i genel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar için, her ay otuz tam
gün genel sa¤l›k sigortas› primi ödenmesi zorunludur. fiu kadar
ki, 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda ge-
nel sa¤l›k sigortal›s› olanlar›n ayn› ay içinde zorunlu sigorta kap-
sam›nda prim ödeme gün say›s› bulunmas› halinde, ay›n kalan
günleri için iste¤e ba¤l› sigorta gün say›s› kadar genel sa¤l›k sigor-
tas› primi ödenir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda si-
gortal› olmakla birlikte, 4857 say›l› Kanunun 13 ve 14 üncü mad-
delerine göre k›smi süreli veya ça¤r› üzerine çal›flanlar ile bu Ka-
nuna göre ev hizmetlerinde ay içerisinde 30 günden az çal›flan si-
gortal›lar için eksik günlerine ait genel sa¤l›k sigortas› primleri-
nin 30 güne tamamlanmas› zorunludur. Bu durumda olan sigor-
tal›lar›n eksik günlerine iliflkin genel sa¤l›k sigortas› primleri, 60
›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (1) numaral› alt
bendi veya (g) bendi kapsam›nda ödenir. Kamu idaresine ait ifl-
yerlerinde çal›flt›r›lan sigortal›lar›n ifl sözleflmesinin ask›da kald›-
¤› aylara ait genel sa¤l›k sigortas› primi, 82 nci maddeye göre be-
lirlenen prime esas günlük kazanc›n alt s›n›r›n›n 30 günlük tuta-
r› üzerinden ilgili kamu idaresince ödenir.

60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›na gi-
renler için prim ödeme yükümlülerinin ödeyecekleri genel sa¤l›k
sigortas› primi; primin tahakkuk ettirilece¤i ay itibar›yla an›lan
bendin (1) ve (2) numaral› alt bentlerinde say›lan toplam kifli sa-
y›s›n›n üçe bölünmesi suretiyle bulunacak kifli say›s›na (3) ilâ
(10) numaral› alt bentlerde say›lan kifli say›s›n›n eklenmesi sure-
tiyle bulunacak toplam kifli say›s› esas al›narak hesaplan›r. Ancak,
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bu kiflilerden ayn› zamanda 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n
(c) bendi kapsam› d›fl›ndaki bentlerin kapsam›na girerek genel
sa¤l›k sigortal›s› say›lanlar, bu f›kraya göre tespit edilecek kifli sa-
y›s› hesab›na dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen yü-
kümlüler, her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belir-
lenecek günün sonuna kadar Kuruma öderler. Bu kifliler primle-
rini en fazla 360 günle s›n›rl› olmak üzere peflin olarak erken öde-
yebilir. Erken ödeme halinde erken ödenen her gün için
21/7/1953 tarihli ve 6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usû-
lü Hakk›nda Kanunun ek 1 inci maddesine göre erken ödeme in-
dirimi hükümleri uygulan›r. Ancak yap›lan erken ödeme indiri-
mi, prime esas kazançtan indirilmez. Erken ödemede sigortal›l›k
süresi, sigorta priminin ait oldu¤u her ay›n ilk gününden itibaren,
prim ödeme gün say›s›na dahil edilir. Erken ödeme yap›lan ve
prim ödeme gün say›s›na dahil edilmeyen sürede iste¤e ba¤l› si-
gortal›l›¤›n sona ermesi halinde, sigortal›l›k süresinden say›lma-
yan günlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numara-
l› alt bendine tabi sigortal›lar için, genel sa¤l›k sigortas› primi ile
k›sa ve uzun vadeli sigorta kollar› primlerini ayr› ayr› veya birlik-
te tahsil edilecek flekilde prim ödeme tarihlerini veya dönemleri-
ni belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda si-
gortal› say›lanlar›n, her ay için otuz tam gün prim ödemesi zorun-
ludur.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinde belirtilen si-
gortal›lar› çal›flt›ran iflverenler, çal›flt›rd›¤› sigortal›lar›n primleri-
ne esas tutulacak kazançlar toplam› üzerinden bu Kanun gere¤in-
ce hesaplanacak prim tutarlar›n› ücretlerinden keserek ve kendi-
sine ait prim tutarlar›n› da bu tutara ekleyerek, en geç Kurumca
belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma öderler.
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87 nci maddenin birinci f›kras›n›n (c) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen yükümlüler, her aya ait primleri ilgili ay› takip eden ay›n
sonuna kadar Kuruma öderler.

Kuruma fiilen ödenmeyen prim tutarlar›, gelir vergisi ve ku-
rumlar vergisi uygulamas›nda gider yaz›lamaz.

4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numara-
l› alt bendi kapsam›nda sigortal› olarak tescil edilmifl olanlar›n
prim borçlar›n›, satt›klar› tar›msal ürün bedellerinden borç tuta-
r›n› geçmemek flart›yla % 1 ilâ % 5 oranlar› aras›nda olmak üzere
kesinti yap›lmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borçlar› katma de¤er vergisi iade alaca¤›ndan mahsubu
suretiyle de ödenebilir. Bu takdirde katma de¤er vergisi iade hak-
k› sahibi kendisinin, mal veya hizmet sat›n ald›¤› veya ifltirak ve-
ya ortakl›k iliflkisi içinde bulundu¤u iflverenlerin prim borçlar›
için de mahsup talep edebilir. Bu iflverenlerin mahsup talebinde
bulunduklar› ayda muaccel olan prim borçlar›n›n birinci f›krada
belirtilen ödeme sürelerini izleyen onbefl gün içinde mahsup su-
retiyle ödenmesi halinde, yasal süresi içinde ödendi¤i kabul edi-
lir. Ancak prim borçlar›n›n katma de¤er vergisi iade alaca¤›ndan
mahsup suretiyle ödenmesi talebinde bulunuldu¤u halde, süre-
sinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borçla-
r› için birinci f›krada belirtilen ödeme sürelerini izleyen günden
bafllanarak gecikme cezas› ve gecikme zamm› uygulan›r. Kurum,
Maliye Bakanl›¤›n›n uygun görüflü ile bu uygulamadan faydalana-
cak iflverenleri; ifltigal konusu, iflletme türü ve iflletme büyüklü¤ü
itibar›yla belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan iflve-
renlerin prim borcu ödeme süresini otuz günü aflmamak üzere
uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her türlü alacaklar›n›, iflverenlere olan borç-
lar›ndan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.
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Primlerin özel ödeme flekilleri kullan›lmak suretiyle ödenme-
si zorunlulu¤unu getirmeye ve primlerin yat›r›laca¤› tahsilât ku-
rulufllar›n› belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun süresi içinde ödenmeyen prim ve di¤er alacaklar›-
n›n tahsilinde, 6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usûlü Hak-
k›nda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc› maddeleri hariç, di¤er
maddeleri uygulan›r. Kurum, 6183 say›l› Kanunun uygulanma-
s›nda Maliye Bakanl›¤› ile di¤er kamu kurum ve kurulufllar› ve
mercilere verilen yetkileri kullan›r.

Kurum, 6183 say›l› Kanun kapsam›nda takip edilen alacakla-
r› hariç olmak üzere her türlü alaca¤›n teminat›n› teflkil etmek
üzere Yeni Türk Liras› ve/veya yabanc› para birimi üzerinden ti-
cari iflletme, tafl›n›r ve/veya tafl›nmaz rehni dahil olmak üzere her
türlü teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 say›l› Kanun kapsam›nda takip edilen prim
ve di¤er alacaklar› amme alaca¤› niteli¤inde olup, imtiyazl› ala-
cakt›r. Kurumun taraf oldu¤u her türlü dava ve icra takiplerinin
k›smen veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 say›l›
‹cra ve ‹flas Kanununda yaz›l› tazminat ve cezalar Kurum hakk›n-
da uygulanmaz.

Kurumun prim ve di¤er alacaklar›n›n tahsilinde, 6183 say›l›
Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usûlü Hakk›nda Kanunun uygulama-
s›ndan do¤acak uyuflmazl›klar›n çözümlenmesinde Kurumun ala-
cakl› biriminin bulundu¤u yer ifl mahkemesi yetkilidir. Yetkili ifl
mahkemesine baflvurulmas› alacaklar›n takip ve tahsilini durdur-
maz.

Kurumun sigorta primleri ve di¤er alacaklar› hakl› bir sebep
olmaks›z›n bu Kanunda belirtilen sürelerde ödenmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile görevli kamu görevlileri, tüzel
kiflili¤i haiz di¤er iflverenlerin flirket yönetim kurulu üyeleri de
dahil olmak üzere üst düzeydeki yönetici veya yetkilileri ile kanu-
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ni temsilcileri Kuruma karfl› iflverenleri ile birlikte müfltereken ve
müteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde iflyerinin özelli¤i nedeniyle prim-
lerin farkl› zamanlarda ödeme süresini belirlemeye yetkilidir.
Prim alacaklar›n›n tahsili için muacceliyet tarihinden itibaren en
geç bir y›l içinde icra yoluna baflvurmayan Kurum yetkili perso-
neli hakk›nda genel hükümlere göre kovuflturma yap›l›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Prim borçlar›na halef olma, gecikme cezas› ve 
gecikme zamm› ile iadesi gereken primler

MADDE 89- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/53 md.) Sigortal›-
n›n çal›flt›r›ld›¤› iflyeri aktif veya pasifi ile birlikte devral›n›r veya
intikal ederse ya da baflka bir iflyerine kat›l›r veya birleflirse eski
iflverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezas›, gecikme zamm›
ve di¤er ferilerinden oluflan borçlar›ndan, ayn› zamanda yeni ifl-
veren de müfltereken ve müteselsilen sorumludur. Bu hükme ay-
k›r› sözleflme hükümleri Kuruma karfl› geçersizdir. Bu f›kran›n
uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar› belirlemeye Kurum yetkili-
dir.

Kurumun prim ve di¤er alacaklar› süresi içinde ve tam olarak
ödenmezse, ödenmeyen k›sm› sürenin bitti¤i tarihten itibaren ilk
üç ayl›k sürede her bir ay için % 3 oran›nda gecikme cezas› uygu-
lanarak art›r›l›r. Ayr›ca, her ay için bulunan tutarlara ödeme sü-
resinin bitti¤i tarihten bafllamak üzere borç ödeninceye kadar her
ay için ayr› ayr› Hazine Müsteflarl›¤›nca aç›klanacak bir önceki
aya ait Yeni Türk Liras› cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç
borçlanma senetlerinin ayl›k ortalama faizi bileflik bazda uygula-
narak gecikme zamm› hesaplan›r. Ancak, ödemenin yap›ld›¤› ay
için gecikme zamm› günlük hesaplan›r. Bakanlar Kurulu, ilk üç
ay için uygulanan gecikme cezas› oran›n› iki kat›na kadar art›rma-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 223



ya veya bu oran› % 1 oran›na kadar indirmeye, yeniden kanuni
oran›na getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.
Dava ve icra takibi aç›lm›fl olsa bile, prim ve di¤er Kurum alacak-
lar›n›n ödenmemifl k›sm› için gecikme cezas› ve gecikme zamm›
tahsil edilir.

Yanl›fl veya yersiz al›nm›fl oldu¤u tespit edilen primler, al›n-
d›klar› tarihten on y›l geçmemifl ise, hisseleri oran›nda iflverenle-
re, sigortal›lara, iste¤e ba¤l› sigortal›lara veya genel sa¤l›k sigorta-
l›lar›na veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir.
Kanuni faiz, primin Kuruma yat›r›ld›¤› tarihi takip eden ay bafl›n-
dan, iadenin yap›ld›¤› ay›n bafl›na kadar geçen süre için hesapla-
n›r. Ancak Borçlar Kanununun 65 inci maddesi hükmü sakl›d›r.

Prim iadesi nedeniyle sigortal›lar›n, iste¤e ba¤l› sigortal›lar›n,
genel sa¤l›k sigortal›lar›n›n ayl›k, gelir, ödenek ve sa¤l›k hizmet-
lerinden yararlanma flartlar›n› yitirmeleri durumunda, bu Kanuna
göre ödenen ayl›k, gelir ve ödenekler ile sa¤lanan sa¤l›k hizmet-
leri durdurulur. Yanl›fl veya yersiz yap›lan masraflar 96 nc› mad-
de hükümlerine göre ilgililerden geri al›n›r.

Prim ve idari para cezas› borçlar›n›n hakedifllerden mahsubu,
ödenmesi ve ilifliksizlik belgesinin aranmas›(1)

MADDE 90- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu ida-
releri ile döner sermayeli kurulufllar ve 5411 say›l› Bankac›l›k Ka-
nunu kapsam›ndaki kurulufllar, kanunla kurulan kurum ve kuru-
lufllar, ihale yolu ile yapt›rd›klar› her türlü iflleri üstlenenleri ve
bunlar›n adreslerini onbefl gün içinde Kuruma bildirmekle yü-
kümlüdür.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/54 md.) ‹flverenlerin hakediflleri,
Kuruma idari para cezas›, prim ve prime iliflkin borçlar›n›n olma-
mas› kayd›yla ödenir. Kesin teminatlar› ise ihale konusu iflle ilgi-
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li olarak Kuruma borçlar›n›n bulunmad›¤›n›n tespit edilmesinden
sonra iade edilir. ‹flverenlerin, kamu idareleri ile döner sermayeli
kurulufllar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kurulufllar
nezdindeki her çeflit alacak, teminat ve hakediflleri üzerinde iflçi
ücreti alacaklar› hariç olmak üzere yap›lacak her türlü devir, tem-
lik ve el de¤ifltirme, Kurum alacaklar›n› karfl›layacak k›s›m ayr›l-
d›ktan sonra, kalan k›s›m üzerinde hüküm ifade eder.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedifllerin mahsubu
ve ödenmesi ile teminatlar›n prim ve idari para cezas› borçlar›na
karfl›l›k tutulmas›na iliflkin ifllemlerin usûl ve esaslar› Bakanlar
Kurulunca ç›kar›lacak yönetmelikle tespit edilir.

(De¤iflik dördüncü f›kra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilikler, belediye-
ler, il özel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili di¤er merciler tara-
f›ndan, geçici iskân veya yap› kullanma izin belgesi verilmeden
önce yap›lan inflaat dolay›s›yla, di¤er kamu idareleri ile döner ser-
mayeli kurulufllar, kanunla kurulan kurum ve kurulufllar ve ban-
kalar›n ise Bakanlar Kurulu karar› ile belirlenecek ifllemlerinde
Kuruma borçlar›n›n bulunmad›¤›na dair ilgililerden Kurumca dü-
zenlenmifl bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yükümlülükler yerine getirilmeden
hak edifl ödenmesi, kesin teminat›n iade edilmesi veya geçici is-
kân izin belgesi ve yap› kullanma izin belgesi verilmesi veya di¤er
ifllemlerin gerçeklefltirilmesi hallerinde, ilgililer hakk›nda genel
hükümlere göre idari ve cezai ifllem yap›l›r.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ülke çap›nda uygulanan ve özel
bir izne veya belgeye dayanmayan genel düzenlemeler hariç ol-
mak üzere, belirli bölgelere veya sektörlere yönelik ya da kamu
kurum ve kurulufllar› taraf›ndan verilen özel belgelere veya izin-
lere dayal› olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi fleklinde ka-
nun, kararname ve di¤er mevzuatla sa¤lanan araflt›rma, gelifltir-
me, üretim, yat›r›m, pazarlama ve benzeri tüm aflamalarda uygu-
lanan devlet yard›m›, teflvik ve desteklerin, daha önce bafllay›p de-
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vam eden nakdi olmayanlar hariç olmak üzere, verilmesinden ön-
ce iflverenlerden Kuruma muaccel olmufl prim ve idari para ceza-
s› borçlar›n›n bulunmad›¤›na veya tecil ve taksitlendirildi¤ine ya
da yap›land›r›ld›¤›na dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunlu-
dur. Tecil ve takside ba¤lanm›fl ya da yap›land›r›lm›fl olan borçla-
ra iliflkin yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden dolay› anlafl-
mas› bozulanlardan veya bu sebepler d›fl›nda söz konusu yard›m,
teflvik ve desteklerden yararlanmamas› gerekti¤i sonradan anlafl›-
lanlardan, yap›lan devlet yard›m› teflvik ve destek ödemeleri ilgili
mevzuat çerçevesinde müeyyideleri ile birlikte geri al›n›r. Bu f›k-
ran›n uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar Maliye Bakanl›¤› ile
Hazine Müsteflarl›¤›n›n görüflleri al›narak Kurumca belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme süresi ve 
primlerin ertelenmesi

MADDE 91- ‹flyerleri yang›n, su bask›n›, yer kaymas›, dep-
rem gibi afete u¤rayan, tabi afet nedeniyle tar›msal faaliyetinden
dolay› zarar gören iflverenler ile 4 üncü maddenin birinci f›kras›-
n›n (b) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar, bu durumu belgelemele-
ri kayd›yla olay›n meydana geldi¤i tarihten itibaren üç ay içinde
talepte bulunmalar› ve prim ödeme aczine düfltüklerinin, yap›la-
cak inceleme sonucu anlafl›lmas› halinde, afet tarihinden önce
ödeme süresi dolmufl mevcut prim borçlar› ile afetin meydana
geldi¤i tarihten itibaren tahakkuk edecek üç ayl›k prim borçlar›,
olay›n meydana geldi¤i tarihten itibaren bir y›la kadar Kurumca
ertelenebilir.

Birinci f›krada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldi¤i
ayda verilmesi gereken ayl›k prim ve hizmet belgeleri, afetin mey-
dana geldi¤i ay› takip eden üç ay içinde Kuruma verildi¤i takdir-
de, süresinde verilmifl say›l›r.

15/5/1959 tarihli ve 7269 say›l› Umumi Hayata Müessir Afet-
ler Dolay›siyle Al›nacak Tedbirlerle Yap›lacak Yard›mlara Dair
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Kanun uyar›nca genel hayat› etkiledi¤ine karar verilen afetler ne-
deniyle, afet bölgesinde do¤rudan veya dolayl› olarak zarar gören
iflverenlerle sigortal› ve hak sahiplerinin bu Kanuna göre vermek-
le yükümlü olduklar› belgelerin verilme süresi ile ödenmesi gere-
ken primlerin ve di¤er Kurum alacaklar›n›n ödeme sürelerini bu
Kanundaki sürelere ba¤l› olmaks›z›n, afet bölgesindeki flartlar› ve
geliflmeleri göz önünde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum
yetkilidir.

Prim borcunun ertelendi¤i sürede zamanafl›m› ifllemez ve er-
telenen k›sm›na gecikme cezas› ve gecikme zamm› uygulanmaz.

BEfi‹NC‹ KISIM

Ortak ve Çeflitli Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Ortak Hükümler

Sigortal›l›¤›n zorunlu oluflu, sona ermesi ve
sosyal güvenlik sicil numaras›

MADDE 92- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/55 md.) K›sa ve
uzun vadeli sigorta kapsam›ndaki kiflilerin sigortal› ve genel sa¤-
l›k sigortal›s› olmas›, genel sa¤l›k sigortas› kapsam›ndaki kiflilerin
ise genel sa¤l›k sigortal›s› olmas› zorunludur. Bu Kanunda yer
alan sigorta hak ve yükümlülüklerini ortadan kald›rmak, azalt-
mak, vazgeçmek veya baflkas›na devretmek için sözleflmelere ko-
nulan hükümler geçersizdir.

Bu Kanuna göre al›nacak sigorta primleri ve idari para ceza-
lar›n›n ödenmesi için, Kurumca iflverene yap›lacak bildirim üze-
rine prim borçlar› ve idari para cezalar› ödenmezse, Kurumca dü-
zenlenen prim borcunu ve idari para cezas›n› gösteren belgeler
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resmi dairelerin usûlüne göre düzenledikleri belgeler hükmünde-
dir.

Sigortal›l›k, bu Kanunda say›lan sigortal› say›lma flartlar›n›n
kaybedilmesi veya ölüm halinde sona erer.

Sigortal›lar, iste¤e ba¤l› sigortal›lar ile bunlar›n hak sahipleri-
nin; genel sa¤l›k sigortal›lar› ve bunlar›n bakmakla yükümlü ol-
du¤u kiflilerin tescil ve di¤er tüm ifllemlerinde sosyal güvenlik si-
cil numaras› olarak Türk vatandafllar› için T.C. kimlik numaras›,
yabanc› uyruklu kifliler için ise ‹çiflleri Bakanl›¤›nca verilen kim-
lik numaras› kullan›l›r.(1)

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklar›nda zamanafl›m›(2)

MADDE 93- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu Kanun
gere¤ince sigortal›lar ve hak sahiplerinin gelir, ayl›k ve ödenekle-
ri, sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n genel sa¤l›k sigortas› hükümleri-
nin uygulanmas› sonucu Kurum nezdinde do¤an alacaklar›, devir
ve temlik edilemez. Gelir, ayl›k ve ödenekler; 88 inci maddeye gö-
re takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka borçlar› d›fl›nda
haczedilemez.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim ve di¤er
alacaklar› ödeme süresinin doldu¤u tarihi takip eden takvim y›l›
bafl›ndan bafllayarak on y›ll›k zamanafl›m›na tâbidir. Kurumun
prim ve di¤er alacaklar›; mahkeme karar› sonucunda do¤mufl ise
mahkeme karar›n›n kesinleflme tarihinden, Kurumun denetim ve
kontrolle görevli memurlar›nca yap›lan tespitlerden do¤mufl ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlar›nca kendi
mevzuat› gere¤ince yapacaklar› soruflturma, denetim ve inceleme-
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lerden do¤mufl ise bu soruflturma, denetim ve inceleme sonuçla-
r›n›n Kuruma intikal etti¤i tarihten veya bankalar, döner serma-
yeli kurulufllar, kamu idareleri ile kanunla kurulmufl kurum ve
kurulufllardan al›nan bilgi ve belgelerden do¤mufl ise bilgi ve bel-
genin Kuruma intikal etti¤i tarihten itibaren, zamanafl›m› on y›l
olarak uygulan›r. Bu alacaklar için 89 uncu madde gere¤ince he-
saplanacak gecikme cezas› ve gecikme zamm›, 88 inci maddede
belirtilen ödeme süresinin son gününü takip eden günden itiba-
ren uygulan›r.

Bu Kanuna dayan›larak Kurumca aç›lacak tazminat ve rücû
davalar›, on y›ll›k zamanafl›m›na tâbidir. Zamanafl›m› tarihi; rücû
konusu gelir ve ayl›klar bak›m›ndan Kurum onay tarihinden,
masraf ve ödemeler için ise masraf veya ödeme tarihinden itiba-
ren bafllar.

Zamanafl›m›ndan sonra yap›lan ödemeler kabul edilir. Ancak,
4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine tâbi sigortal›lar›n
zamanafl›m› nedeniyle prim ödenmeyen süreleri, sigortal›l›k süre-
sinden say›lmaz ve bu süreye iliflkin sigortal›l›k hak ve yükümlü-
lükleri düfler.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yürütülen soruflturma kapsam›yla s›n›r-
l› olmak üzere;

a) Sa¤l›k hizmeti alan genel sa¤l›k sigortal›s›ndan veya bun-
lar›n bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerden, sa¤l›k hizmetinin
gerçekten al›n›p al›nmad›¤›n›,

b) Sigortal›n›n, iste¤e ba¤l› sigortal›n›n veya bunlar›n hak sa-
hiplerinin malûllük, ifl göremezlik raporlar›nda belirtilen rahat-
s›zl›klar›n›n mevcut olup olmad›¤›n›,

tespit amac›yla kontrol muayenesi ve tetkik yapt›r›lmas›n› ta-
lep edebilir.
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Malûllük, vazife malûllü¤ü ayl›¤› veya sürekli ifl göremezlik
geliri ba¤lanm›fl sigortal›lar, malûllük durumlar›nda artma veya
baflka birinin sürekli bak›m›na muhtaç oldu¤unu ileri sürerek ay-
l›k ve gelirlerinde de¤ifliklik yap›lmas›n› isteyebilecekleri gibi;
Kurum daharp malûllü¤ü, vazife malûllü¤ü, malûllük ayl›¤› veya
sürekli ifl göremezlik geliri ba¤lanm›fl sigortal›lar ile ayl›k veya ge-
lir ba¤lanan ve çal›flma gücünün en az % 60'›n› yitiren malûl ço-
cuklar›n kontrol muayenesine tâbi tutulmas›n› talep edebilir.(3)

Kurumca yapt›r›lan kontrol muayenesinde veya sigortal›n›n
iste¤i üzerine ya da ifle al›flt›rma sonunda yap›lan muayenesinde
yeniden tespit edilecek malûllük durumuna göre, malûllük ayl›¤›
veya sürekli ifl göremezlik geliri, yeni malûllük durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden ödeme dönemi bafl›ndan bafl-
lanarak art›r›l›r, azalt›l›r veya kesilir.

Çal›flma gücünün en az % 60'›n› yitiren malûl çocuklara ba¤-
lanm›fl bulunan gelir ve ayl›klar, kontrol muayenesi sonunda tes-
pit edilecek malûllük durumuna göre, rapor tarihinden sonraki
ödeme dönemi bafl›ndan itibaren kesilir.

Kurumun yaz›l› bildiriminde belirtilen tarihten sonraki öde-
me dönemi bafl›na kadar kabul edilebilir bir özürü olmad›¤› hal-
de kontrol muayenesini yapt›rmayan sigortal›n›n malûllük ayl›¤›
veya sürekli ifl göremezlik geliri ile çal›flma gücünün en az %
60'›n› yitiren malûl çocuklar›n kendilerine ba¤lanm›fl olan gelir
veya ayl›¤›, kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki
ödeme dönemi bafl›ndan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yaz›l› bildiriminde be-
lirtilen tarihten bafllayarak üç ay içinde yapt›ran ve malûllük veya
sürekli ifl göremezlik halinin devam etti¤i tespit edilen sigortal›n›n
veya ayl›k ya da gelir ba¤lanm›fl olan malûl çocu¤un kesilen ayl›k
veya geliri, kesildi¤i tarihten bafllanarak yeniden ba¤lan›r.
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Kontrol muayenesini Kurumun yaz›l› bildiriminde belirtilen
tarihten üç ay geçtikten sonra yapt›ran ve malûllük veya sürekli ifl
göremezlik halinin devam etti¤i tespit edilen sigortal›n›n malûllük
ayl›¤› veya yeni sürekli ifl göremezlik derecesine göre hesaplanacak
geliri, gelir veya ayl›k ba¤lanan çal›flamayacak durumda malûl ço-
cuklar›n ise almakta olduklar› gelir veya ayl›k, rapor tarihinden
sonraki ay bafl›ndan bafllanarak yeniden ba¤lan›r.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum
taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Sa¤l›k raporlar›n›n usûl ve esaslar›n›n belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun gere¤ince, yurt d›fl›nda tedavi için ya-
p›lacak sevklere, çal›flma gücü kayb›, geçici ifl göremezlik ödenek-
lerinin verilmesine iliflkin raporlar ile ifl kazas› ve meslek hastal›-
¤› sonucu meslekte kazanma gücü veya çal›flma gücü kayb›na esas
teflkil edecek sa¤l›k kurulu raporlar›n›n usûl ve esaslar›n›, bu ra-
porlar› vermeye yetkili sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n sahip olmas›
gereken kriterleri belirlemeye, usûlüne uygun olmayan sa¤l›k ku-
rulu raporu ve dayana¤› t›bbi belgeleri düzenleyen sa¤l›k hizmet
sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri içerecek flekilde yeni-
den düzenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Usûlüne uygun sa¤l›k kurulu raporu ve dayana¤› t›bbi belgeler
ile gerekli di¤er belgelerin incelenmesiyle; yurt d›fl›nda tedavi için
yap›lacak sevklere, vazife malûllük derecesini, ifl kazas› veya mes-
lek hastal›¤› sonucu tespit edilen meslekte kazanma gücünün kay-
b›na veya meslekte kazanma gücünün kayb› derecelerine iliflkin
usûlüne uygun düzenlenmifl sa¤l›k kurulu raporlar› ve di¤er belge-
lere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itiraz› halinde, du-
rum Sosyal Sigorta Yüksek Sa¤l›k Kurulunca karara ba¤lan›r.(1)
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Bu maddenin uygulamas›na iliflkin usûl ve esaslar, Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› ile Kurumun birlikte ç›karaca¤› yönetmelikle düzenlenir.

Yersiz ödemelerin geri al›nmas›

MADDE 96- Kurumca iflverenlere, sigortal›lara, iste¤e ba¤l›
sigortal›lara gelir veya ayl›k almakta olanlara ve bunlar›n hak sa-
hiplerine, genel sa¤l›k sigortal›lar›na ve bunlar›n bakmakla yü-
kümlü oldu¤u kiflilere, fazla veya yersiz olarak yap›ld›¤› tespit
edilen bu Kanun kapsam›ndaki her türlü ödemeler;

a) Kas›tl› veya kusurlu davran›fllar›ndan do¤muflsa, hatal› ifl-
lemin tespit tarihinden geriye do¤ru en fazla on y›ll›k sürede ya-
p›lan ödemeler, bu ödemelerin yap›ld›¤› tarihlerden,

b) Kurumun hatal› ifllemlerinden kaynaklanm›flsa, hatal› iflle-
min tespit tarihinden geriye do¤ru en fazla befl y›ll›k sürede yap›-
lan ödemeler toplam›, ilgiliye tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren üç
ay içinde yap›lacak ödemelerde faizsiz, üç ayl›k sürenin doldu¤u
tarihten sonra yap›lacak ödemelerde ise bu süre sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alaca¤› varsa bu alacaklar›ndan mahsup edilir, alacak-
lar› yoksa genel hükümlere göre geri al›n›r.

Alacaklar›n yersiz ödemelere mahsubu, en eski borçtan bafl-
lanarak borç asl›na yap›l›r, kanuni faiz kalan borca uygulan›r. Bu
hüküm ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kayd›yla, ayn›
dosyadan di¤er bir hak sahibine yap›lan yersiz ödemelere mahsu-
bunda da uygulan›r.

Yersiz ödemenin gelir ve ayl›klardan kesilmesinde, kesintinin
bafllayaca¤› ödeme dönemi bafl› itibar›yla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan borç tutar›, gelir ve ayl›ktan % 25 oran›nda kesilmek
suretiyle uygulan›r.

Yersiz ödemelerin tespiti ile geri al›nmas›na ve bu maddenin
uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar, Kurum taraf›ndan ç›kar›la-
cak yönetmelikle düzenlenir.
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Zamanafl›m›, hakk›n düflmesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hüküm bulunmayan haller-
de, ifl kazas›, meslek hastal›¤›, vazife malûllü¤ü ve ölüm hallerin-
de ba¤lanmas› gereken gelir ve ayl›klar›n, hakk›n kazan›ld›¤› ta-
rihten itibaren befl y›l içinde istenmeyen k›sm› zamanafl›m›na u¤-
rar. (Mülga son cümle: 17/4/2008-5754/57 md.)(1)

Kuruma müracaat etmemenin hakl› bir sebebe dayand›¤›n›
genel hükümlere göre ispat edenler hakk›nda, yukar›daki hü-
kümler uygulanmaz.

K›sa vadeli sigorta kollar›ndan ve ölüm sigortas›ndan kazan›-
lan di¤er haklar, hakk›n do¤du¤u tarihten itibaren befl y›l içinde
istenmezse düfler.

Bu Kanuna göre ba¤lanan gelir ve ayl›klar›n› tahakkuk ettiril-
di¤i tarihlerden itibaren aral›ks›z alt› ay sonuna kadar tahsil etme-
yenlerin gelir ve ayl›klar›, gelir ve ayl›k ba¤lanma flartlar›n›n de-
vam edip etmedi¤inin tespiti amac›yla durdurulur.

Genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yükümlü oldu¤u kiflile-
rin alacaklar›, hakk› do¤uran olay›n ö¤renildi¤i tarihten itibaren
iki y›l içinde istenmezse zamanafl›m›na u¤rar, hakk› do¤uran olay
tarihinden itibaren ise befl y›l sonunda düfler.

Sigortal›lar ile bunlar›n hak sahiplerinin, genel sa¤l›k sigorta-
l›lar› ile bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin, bu Kanunun uygu-
lanmas› bak›m›ndan hak ettikleri alacaklar›n›n süresi içinde öde-
nememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(De¤iflik yedinci f›kra: 17/4/2008-5754/57 md.) Sa¤l›k hizmeti sunucu-
lar›na, tahakkuk etmifl alacaklar›n›n % 75'i ilâ % 90'› aras›ndaki
tutar, faturalar›n teslim tarihinden itibaren en geç k›rkbefl gün
içinde alacaklar›ndan mahsuben avans olarak ödenir. Doksan gün
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içinde de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarak geri
kalan tutar ödenir.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nc› madde gere¤i sa¤lanan
sa¤l›k hizmetlerinin bedelleri için, yurt d›fl›nda bulunan sa¤l›k
hizmet sunucusunun talebi halinde, sa¤l›k hizmetinin sunumun-
dan önce de avans ödenebilir.

Ücretlerden kesinti yap›lmamas›, özel sigortalara iliflkin 
hükümler ve sosyal güvenlik sözleflmelerinin yürütülmesi

MADDE 98- ‹flveren, sosyal sigortalar ve genel sa¤l›k sigorta-
s› için kendisine düflen yükümlülükler nedeniyle, sigortal›lar›n
ücretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hüküm bulunmayan
hallerde özel sigortalara iliflkin hükümler, bu Kanun hükümleri-
nin uygulanmas›nda dikkate al›nmaz.

Bu Kanun gere¤ince sa¤l›k hizmetlerinden yararlananlar›n
ödemekle yükümlü olduklar› kat›l›m paylar›, özel sigorta flirket-
leri taraf›ndan teminat veya ödeme konusu yap›lamaz.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/58 md.) Y›ll›k veya daha uzun süreli ta-
mamlay›c› veya destekleyici özel sa¤l›k sigortalar›na iliflkin usûl
ve esaslar Kurumun uygun görüflü al›narak Hazine Müsteflarl›¤›
taraf›ndan belirlenir.

Uluslararas› sosyal güvenlik sözleflmeleri kapsam›nda yap›la-
cak her türlü ifllemler ve hesaplaflmalar, Kurum taraf›ndan yürü-
tülür. ‹lgili sözleflmelerde irtibat kurumuna yap›lan at›flar, Kuru-
ma yap›lm›fl say›l›r.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM
Çeflitli Hükümler

Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal güvenlik hak ve yükümlülükleri ile ilgili
yap›lacak her türlü kanuni düzenlemeler bu Kanunda yap›l›r.

Bu Kanun gere¤ince yap›lacak bildirimler hakk›nda,
11/2/1959 tarihli ve 7201 say›l› Tebligat Kanunu hükümleri uy-
gulan›r.

Bilgi ve belge isteme hakk›, bilgi ve belgelerin 
Kuruma verilme usûlü

MADDE 100- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 say›l› Bankac›l›k Kanunu kapsam›ndaki kurulufllar, dö-
ner sermayeli kurulufllar ile di¤er gerçek ve tüzel kifliler do¤ru-
dan, münferit olarak bilgi ve belge istenmesi hariç olmak üzere
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kurulufllar ise Ku-
rumla yap›lacak protokoller çerçevesinde, Devletin güvenli¤i ve
temel d›fl yararlar›na karfl› a¤›r sonuçlar do¤uracak hâller ile özel
hayat ve aile hayat›n›n gizlili¤i ve savunma hakk›na iliflkin hü-
kümler sakl› kalmak kayd›yla özel kanunlardaki yasaklay›c› ve s›-
n›rlay›c› hükümler dikkate al›nmaks›z›n gizli dahi olsa Kurum ta-
raf›ndan kiflilerin sosyal güvenli¤inin sa¤lanmas›, 6183 say›l› Ka-
nuna göre Kurum alacaklar›n›n takip ve tahsili ile bu Kanun kap-
sam›nda verilen di¤er görevler ile s›n›rl› olmak üzere istenecek
her türlü bilgi ve belgeyi sürekli ve/veya belli aral›klarla vermeye,
bilgilerin elektronik ortamda görüntülenmesini sa¤lamaya, gö-
rüntülenen bu bilgilerin güvenli¤ini sa¤lamaya, muhafaza etmek
zorunda olduklar› her türlü belge ile vermek zorunda olduklar›
bilgilere iliflkin mikrofifl, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve ben-
zeri ortamlardaki kay›tlar›n› ve bu kay›tlara eriflim veya kay›tlar›
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okunabilir hale getirmek için gerekli tüm sistem ve flifreleri ince-
lemek için ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsam›nda ilgili kifli, kurum ve kurulufllar Kuru-
mun belirleyece¤i süre içerisinde söz konusu talebe cevap vermek
ve gereken kolayl›¤› göstermekle yükümlüdürler.

Kurum, bu Kanun gere¤i verilecek her türlü belge veya bilgi-
nin internet, elektronik ve benzeri ortamda gönderilmesi husu-
sunda, gerçek ve tüzel kiflileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilme-
si gereken her türlü belge, bildirge ve taahhütnameyi di¤er kamu
idarelerine ait formlarla birlefltirmeye, söz konusu belgeleri kamu
idarelerinin internet ve elektronik bilgi ifllem ortam›ndan almaya,
bu idarelere yap›lacak bildirimleri Kuruma verilmifl saymaya, bu
Kanunun uygulamas› ile ilgili iflveren, sigortal› ve di¤er kurum,
kurulufl ve kiflilerin talepleri üzerine veya re’sen düzenleyece¤i
her türlü bilgi ve belgeyi bilgi ifllem ortam›nda oluflturmaya, bu
flekilde haz›rlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletiflim ortam›ndan ilgili kiflilere verilmesini kararlaflt›r-
maya yetkilidir. Elektronik ortamda haz›rlanacak bilgi ve belgeler
adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak geçerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
göndermekle zorunlu tutulan gerçek ve tüzel kiflilerin, Kurumun
bilgi ifllem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet d›fl› kalma-
s› sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda öngörülen sürenin son gü-
nünde Kuruma gönderememesi ve muhteviyat› primleri de yasal
süresi içinde ödeyememesi halinde, sorunlar›n ortadan kalkt›¤›
tarihi takip eden beflinci iflgününün sonuna kadar belge veya bil-
giyi gönderir ve muhteviyat› primleri de ayn› sürede Kuruma
öder ise bu yükümlülükleri Kanunda öngörülen sürede yerine ge-
tirmifl kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmas› ile ilgili usûl ve esaslar, Kurum ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.
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Uyuflmazl›klar›n çözüm yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hüküm bulunmayan hal-
lerde, bu Kanun hükümlerinin uygulanmas›yla ilgili ortaya ç›kan
uyuflmazl›klar ifl mahkemelerinde görülür.

ALTINCI KISIM

‹dari Para Cezalar› ve Fesih Hükümleri

Kurumca verilecek idari para cezalar›

MADDE 102- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayana¤› belirtilmek suretiyle di¤er kanunlarda
afla¤›da belirtilen fiiller için idari para cezas› öngörülmüfl olsa da-
hi ayr›ca bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci f›kras› ile 61 inci maddede be-
lirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen süre içinde ya da Ku-
rumca belirlenen flekle ve usûle uygun vermeyenler veya Kurum-
ca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorun-
lu tutuldu¤u hâlde an›lan ortamda göndermeyenler hakk›nda her
bir sigortal› için asgari ücret tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

2) 8 inci maddenin birinci f›kras›nda belirtilen bildirgenin
verilmedi¤inin, mahkeme karar›ndan veya Kurumun denetim ve
kontrolle görevli memurlar›nca yap›lan tespitlerden ya da di¤er
kamu idarelerinin denetim elemanlar›n›n kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, döner sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi ve belgelerden anla-
fl›lmas› halinde bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakk›nda
her bir sigortal› için asgari ücretin iki kat› tutar›nda idari para ce-
zas› uygulan›r.

3) ‹flyeri esas al›nmak suretiyle bildirgenin verilmedi¤ine ilifl-
kin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kon-
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trolle görevli memurlar›n›n tespit tarihinden, di¤er kamu kurum
ve kurulufllar›n›n denetim elemanlar›n›n rapor tarihinden, banka-
lar, döner sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile kanunla kuru-
lan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi veya belgelerin Kuruma
intikal tarihinden itibaren bir y›l içinde bu bendin (2) numaral›
alt bendinde say›lan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilme-
di¤inin anlafl›lmas› halinde, bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar
hakk›nda bu defa her bir sigortal› için asgari ücretin befl kat› tu-
tar›nda idari para cezas› uygulan›r.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirle-
nen flekle ve usûle uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutuldu¤u
halde, an›lan ortamda göndermeyenler veya bu Kanunda belirti-
len süre içinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilânço esas›na göre defter tutmak zo-
runda olanlar için asgari ücretin üç kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin
iki kat› tutar›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir ayl›k asgari
ücret tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r.

c) 86 nc› maddesinin birinci f›kras› uyar›nca verilmesi gere-
ken belgeleri, Kurumca belirlenen flekilde ve usûlde vermeyenler
ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gönder-
mekle zorunlu tutuldu¤u halde an›lan ortamda göndermeyenler
veya belirlenen süre içinde vermeyenlere her bir fiil için;

1) Belgenin as›l olmas› halinde ayl›k asgari ücretin iki kat›n›
geçmemek kayd›yla belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›na, ayl›k
asgari ücretin beflte biri tutar›nda,

2) Belgenin ek olmas› halinde, ayl›k asgari ücretin iki kat›n›
geçmemek kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› sigortal› say›s› bafl›-
na, ayl›k asgari ücretin sekizde biri tutar›nda,
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3) Ek belgenin 86 nc› maddenin beflinci f›kras›na istinaden
Kurumca re'sen düzenlenmesi durumunda, ayl›k asgari ücretin
iki kat›n› geçmemek kayd›yla her bir ek belgede kay›tl› sigortal›
say›s› bafl›na, ayl›k asgari ücretin yar›s› tutar›nda,

4) Belgenin mahkeme karar›, Kurumun denetim ve kontrol
ile görevlendirilmifl memurlar›nca yap›lan tespitler veya di¤er ka-
mu idarelerinin denetim elemanlar›nca kendi mevzuatlar› gere-
¤ince yapacaklar› soruflturma, denetim ve incelemeler neticesinde
ya da bankalar, döner sermayeli kurulufllar, kamu idareleri ile ka-
nunla kurulan kurum ve kurulufllardan al›nan bilgi ve belgeler-
den, hizmetleri veya kazançlar› Kuruma bildirilmedi¤i veya eksik
bildirildi¤i anlafl›lan sigortal›larla ilgili olmas› halinde, belgenin
as›l veya ek nitelikte olup olmad›¤›, iflverence düzenlenip düzen-
lenmedi¤i dikkate al›nmaks›z›n, ayl›k asgari ücretin iki kat› tuta-
r›nda,

idari para cezas› uygulan›r.

d) 59 uncu maddesi uyar›nca Kurumun defter ve belge ince-
lemeye yetkili denetim ve kontrolle görevlendirilmifl memurlar›
taraf›ndan veya 59 uncu maddesinin beflinci f›kras›nda belirtilen
serbest muhasebeci mali müflavirler ile yeminli mali müflavirlerce
düzenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedi¤i tespit edi-
len eksik iflçilik tutar›n›n mal edildi¤i her bir ay için, ayl›k asgari
ücretin iki kat› tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

e) 86 nc› maddesinin ikinci f›kras›ndaki yükümlülü¤ü Ku-
rumca yap›lan yaz›l› ihtara ra¤men onbefl gün içinde mücbir se-
bep olmaks›z›n tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilânço esas›na göre defter tutmakla yükümlü olanlar için,
ayl›k asgari ücretin oniki kat› tutar›nda,

2) Di¤er defterleri tutmakla yükümlü olanlar için, ayl›k asga-
ri ücretin alt› kat› tutar›nda,

3) Defter tutmakla yükümlü de¤il iseler, asgari ücretin üç ka-
t› tutar›nda,
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4) Tutmakla yükümlü bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutar›n› aflmamak
kayd›yla; defter ve belgelerin tümünü verilen süre içinde ibraz et-
mekle birlikte; kanuni tasdik süresi geçtikten sonra tasdik ettiril-
mifl olan defterlerin tasdik tarihinden önceki k›sm›, iflçilikle ilgili
giderlerin ifllenmemifl oldu¤u tespit edilen defterler, sigorta prim-
leri hesab›na esas tutulan kazançlar›n kesin olarak tespitine im-
kân vermeyecek flekilde usûlsüz veya noksan tutulmufl defterler,
herhangi bir ay için sigorta primleri hesab›na esas tutulmas› gere-
ken kazançlar›n ve kazançlarla ilgili ödemelerin (sigorta primine
esas kazanc›n ödemeye ba¤l› oldu¤u durumlar dahil) o ay›n dahil
bulundu¤u hesap dönemine ait defterlere ifllenmemifl olmas› ha-
linde, o aya ait defter kay›tlar› geçerli say›lmaz ve bu geçersizlik
hallerinin gerçekleflti¤i her bir takvim ay› için, ayl›k asgari ücre-
tin yar›s› tutar›nda; kullan›lmaya bafllanmadan önce tasdik ettiril-
mesi zorunlu oldu¤u halde tasdiksiz tutulmufl olan defterler ge-
çerli say›lmaz ve tutmakla yükümlü bulunulan defter türü dikka-
te al›narak bu bendin (1) ve (2) numaral› alt bentlerine göre; Ver-
gi Usûl Kanunu gere¤ince bilanço esas›na göre defter tutulmas›
gerekirken iflletme hesab› esas›na göre tutulmufl defterler geçerli
say›lmaz ve bu bendin (1) numaral› alt bendine göre,

5) ‹flverenler taraf›ndan ibraz edilen ayl›k ücret tediye bor-
drosunda; iflyerinin sicil numaras›, bordronun iliflkin oldu¤u ay,
sigortal›n›n ad›, soyad›, sigortal›n›n sosyal güvenlik sicil numara-
s›, ücret ödenen gün say›s›, sigortal›n›n ücreti, ödenen ücret tuta-
r› ve ücretin al›nd›¤›na dair sigortal›n›n imzas›n›n bulunmas› zo-
runludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza flart› yönünden makbuz mukabilinde veya banka kanal›yla
yap›lan ödemeler hariç) ücret tediye bordrolar› geçerli say›lmaz
ve her bir geçersiz ücret tediye bordrosu için ayl›k asgari ücretin
yar›s› tutar›nda,

idari para cezas› uygulan›r. ‹braz süresi geçirildikten sonra
incelemeye sunulan ve tümünün veya bir bölümünün geçersiz ol-
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du¤u tespit edilen defter ve belgeler yönünden, ayr›ca geçersizlik
fiilleri için idari para cezas› uygulanmaz, sadece tutulan defter tü-
rü dikkate al›narak bu bendin (1), (2) ve (3) numaral› alt bentle-
rine göre idari para cezas› uygulan›r.

f) 85 inci maddesinin beflinci f›kras›nda ve 86 nc› maddesinin
alt›nc› f›kras›nda belirtilen yükümlülükleri belirtilen sürede yeri-
ne getirmeyenlere, ayl›k asgari ücretin iki kat› tutar›nda idari pa-
ra cezas› uygulan›r.

g) 8 inci maddesinin üçüncü f›kras›nda, 9 uncu maddesinin
birinci f›kras›n›n (b) bendinde belirtilenler için ayn› maddenin
üçüncü f›kras›nda, 47 nci maddesinin üçüncü f›kras›nda ve 90 ›n-
c› maddenin birinci f›kras›nda belirtilen yükümlülükleri yerine
getirmeyen kurum ve kurulufllar ile tüzel kiflilere, ayl›k asgari üc-
ret tutar›nda idari para cezas› uygulan›r. 8 inci maddesinin yedin-
ci f›kras›nda belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortal› bafl›na ayl›k asgari ücretin onda bi-
ri tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

h) 11 inci maddesinin üçüncü f›kras›nda belirtilen bildirim
yükümlülü¤ünü yasal süresi içinde yerine getirmeyen ticaret sici-
li memurluklar› ile ayn› maddenin alt›nc› f›kras›nda belirtilen yü-
kümlülü¤ü yasal süresi içinde yerine getirmeyen kurum ve kuru-
lufllara yerine getirilmeyen her bir bildirim yükümlülü¤ü için ay-
l›k asgari ücret tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

›) Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmifl memurla-
r›n›n;

1) Bu Kanunun uygulanmas›ndan do¤an inceleme ve sorufl-
turma görevlerini yerine getirmeleri s›ras›nda iflverenler, sigorta-
l›lar, iflyeri sahipleri ve bu iflle ilgili di¤er kifliler görevlerini yap-
mas›na engel olamazlar; engel olanlar hakk›nda eylemleri baflka
bir suç olufltursa dahi, asgari ücretin befl kat› tutar›nda idari para
cezas› uygulan›r.
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2) Görevlerini yapmas›n› engellemek amac›yla cebir ve tehdit
kullanan iflverenler, sigortal›lar, iflyeri sahipleri ve bu iflle ilgili di-
¤er kifliler fiil daha a¤›r bir cezay› gerektiren ayr› bir suç teflkil et-
medi¤i takdirde Türk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin
ikinci f›kras›na göre cezaland›r›l›r. Bu suçu iflleyenler hakk›nda
ayr›ca asgari ücretin on kat› tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

i) Kurum taraf›ndan bu Kanunun 100 üncü maddesi kapsa-
m›nda Kurum taraf›ndan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sü-
re içinde mücbir sebep olmaks›z›n vermeyen kamu idareleri, ban-
kalar, döner sermayeli kurulufllar, kanunla kurulmufl kurum ve
kurulufllar ile di¤er gerçek ve tüzel kifliler hakk›nda, ayl›k asgari
ücretin befl kat› tutar›nda, geç verilmesi halinde ise ayl›k asgari
ücretin iki kat› tutar›nda idari para cezas› uygulan›r.

Mahkeme karar›na, Kurumun denetim ve kontrol ile görev-
lendirilmifl memurlar›nca yap›lan tespitler veya di¤er kamu idare-
lerinin denetim elemanlar›nca kendi mevzuatlar› gere¤ince yapa-
caklar› soruflturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarele-
rinden al›nan belgelere istinaden düzenlenenler hariç olmak üze-
re, bildirgenin yasal süresi geçtikten sonra ilgililerce kendilikle-
rinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci f›kras›n›n (a) ve
(b) bentlerinde öngörülen cezalar üçte ikisi oran›nda uygulan›r.

‹dari para cezas› uygulanmas› 8 inci, 11 inci ve 86 nc› mad-
delerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yükümlülü¤ünü
kald›rmaz.

‹dari para cezalar› ilgiliye tebli¤ ile tahakkuk eder. Tebli¤ ta-
rihinden itibaren onbefl gün içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplar›na yat›r›l›r veya ayn› süre içinde Kuruma itiraz edilebi-
lir. ‹tiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz› reddedilenler, karar›n
kendilerine tebli¤ tarihinden itibaren otuz gün içinde yetkili ida-
re mahkemesine baflvurabilirler. Bu süre içinde baflvurunun yap›l-
mam›fl olmas› halinde, idari para cezas› kesinleflir.

‹dari para cezalar›n›n, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg›
yoluna baflvurulmadan önce tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün
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içinde peflin ödenmesi halinde, bunun dörtte üçü tahsil edilir. Pe-
flin ödeme idari para cezas›na karfl› yarg› yoluna baflvurma hakk›-
n› etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine ka-
rar verilmesi halinde, daha önce tahsil edilmemifl olan dörttebir-
lik ceza tutar›, 89 uncu maddenin ikinci f›kras› hükmü de dikka-
te al›narak tahsil edilir.

Mahkemeye baflvurulmas› idari para cezas›n›n takip ve tahsi-
lini durdurmaz. Tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde
ödenmeyen idari para cezalar›, 89 uncu madde hükmü gere¤ince
hesaplanacak gecikme cezas› ve gecikme zamm› ile birlikte tahsil
edilir.

‹dari para cezalar› on y›ll›k zamanafl›m› süresine tabidir. Za-
manafl›m› süresi, fiilin ifllendi¤i tarihten itibaren bafllar.

‹dari para cezalar› hakk›nda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli
ve 5502 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununda hüküm bu-
lunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 say›l› Kabahatler Ka-
nunu hükümleri uygulan›r.

‹dari yapt›r›mlar ve fesih

MADDE 103- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/61 md.)

Kurumca yap›lan inceleme neticesinde;

a) Sa¤l›k hizmeti sunulmad›¤› halde sa¤l›k hizmetini fatura
etti¤i,

b) Faturay› veya faturaya dayanak oluflturan belgeleri, gerçe-
¤e ayk›r› olarak düzenledi¤i,

c) 64 üncü madde gere¤ince kapsam d›fl› tutulan sa¤l›k hiz-
metlerini, kapsam içinde olan sa¤l›k hizmetleri gibi gösterdi¤i,

d) Sa¤l›k hizmetlerine hak kazanmayan kiflilere, sa¤l›k hiz-
meti sunarak Kuruma fatura etti¤i,

e) 73 üncü madde gere¤ince belirlenen tavan›n üzerinde ila-
ve ücret ald›¤›,
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tespit edilen sa¤l›k hizmeti sunucular› hakk›nda genel hü-
kümlere göre takip yap›l›r. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz
ödedi¤i tutar 96 nc› maddeye göre geri al›n›r. Ayr›ca bu fiilleri ifl-
leyen veya sa¤l›k hizmeti sat›nal›nmas›na iliflkin sözleflmelerde
belirtilen hükümlere ayk›r› davrand›¤› tespit edilen sa¤l›k hizme-
ti sunucular›n›n Kurum ile yapt›klar› sözleflmeleri feshedilebilir
ve Kurumca belirlenecek süre içinde tekrar sözleflme yap›lmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yükümlülü¤ünü yap-
mayan ve bu nedenle bir baflka kifliye sa¤l›k hizmeti sunulmas›
nedeniyle Kurumun zarara u¤ramas›na sebebiyet veren sa¤l›k
hizmeti sunucular›ndan u¤ran›lan zarar geri al›n›r.

YED‹NC‹ KISIM

Yürürlükten Kald›r›lan, De¤ifltirilen, 
Son ve Geçici Hükümler

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
De¤ifltirilen ve Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Di¤er kanunlardaki at›flar

MADDE 104- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu Ka-
nunla yürürlükten kald›r›lmayan hükümleri sakl› kalmak kay-
d›yla, 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l›, 2/9/1971 tarihli ve 1479
say›l›, 17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l›, 17/10/1983 tarihli ve
2926 say›l› ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› kanunlara yap›lan
at›flar ile ilgili mevzuat›nda emeklilik, malûllük, vazife malûllü-
¤ü ve sosyal sigorta haklar›na, yard›mlar›na ve yükümlülükleri-
ne, ifltirakçili¤e ve sigortal›l›¤a, dul, yetim ve hak sahipli¤i flart-
lar›na, emekli ikramiyesine, ek ödemelere, sa¤l›k hizmetleri ve-
ya tedavi bedellerinin ödenmesine iliflkin yap›lan at›flar bu Ka-
nunun ilgili maddelerine yap›lm›fl say›l›r.
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27/7/1967 tarihli ve 926 say›l› Türk Silâhl› Kuvvetleri Per-
sonel Kanununda kadrosuzluk tazminat›n›n ödenmesine iliflkin
T.C. Emekli Sand›¤›na yap›lm›fl olan at›f ile di¤er kanunlarda
T.C. Emekli Sand›¤›na, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Ba¤-Kur'a
yap›lm›fl at›flar Kuruma yap›lm›fl say›l›r.

Uygulanmayacak hükümler(1)

MADDE 105- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/63 md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 say›l› Kanunun 30 uncu maddesi,
26/10/1990 tarihli ve 3671 say›l› Kanunun 4 üncü maddesi ile
10/7/1987 tarihli ve 285 say›l› Kanun Hükmünde Kararnamenin
5 inci maddesinin onbirinci f›kras› hariç olmak üzere, di¤er ka-
nunlar›n bu Kanuna ayk›r› hükümleri uygulanmaz.

Yürürlükten kald›r›lan hükümler

MADDE 106 – (De¤iflik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 142 ve 143 üncü, ek 36 nc›, geçici 20 nci, geçici 81 inci ve
geçici 87 nci maddeleri hariç di¤er maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l› Esnaf ve Sanatkârlar ve Di-
¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83,
84, geçici 10 uncu ve ek geçici 6 nc› maddeleri hariç di¤er mad-
deleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 say›l› Muhtar Ödenek ve Sosyal
Güvenlik Yasas›n›n 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 say›l› Tar›mda Kendi Ad›na ve
Hesab›na Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,
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5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 say›l› Sosyal Güvenlik Kurumla-
r›na Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birlefltirilmesi Hakk›nda Ka-
nun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l› Tar›m ‹flçileri Sosyal Si-
gortalar Kanununun 1 ilâ 5 inci, 13 ilâ 17 nci, 24 üncü ve 33 ün-
cü maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Türkiye Cumhuriyeti
Emekli Sand›¤› Kanununun 12 ilâ 19 uncu maddeleri, 23 üncü
maddesi, 30 ilâ 39 uncu maddeleri, 41 ilâ 55 inci maddeleri, 57
ilâ 59 uncu maddeleri, 61 ilâ 64 üncü maddeleri, 66 ilâ 71 inci
maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü f›kralar›,
73 ilâ 80 inci maddeleri, 82 ilâ 88 inci maddeleri, 90 ilâ 100 ün-
cü maddeleri, 102 nci maddesi, 104 ilâ 124 üncü maddeleri, 127
ilâ 129 uncu maddeleri, 131 ilâ 135 inci maddeleri, ek 2 ilâ ek 4
üncü maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci madde-
si, ek 13 ilâ ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ilâ ek 23 üncü madde-
leri, ek 25 ilâ ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddele-
ri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ilâ ek 39 uncu
maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci
maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ilâ ek 70 inci maddeleri, ek
72 ilâ ek 76 nc› maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci madde-
si, geçici 8 inci maddesi, geçici 15 inci maddesi, geçici 16 nc›
maddesi, geçici 54 üncü, geçici 65 inci, geçici 85 inci, geçici 86
nc›, geçici 88 inci, geçici 96 ilâ geçici 98 inci, geçici 103 üncü, ge-
çici 104 üncü, geçici 109 ilâ geçici 113 üncü, geçici 115 ilâ geçi-
ci 118 inci, geçici 120 nci, geçici 139 ilâ geçici 140 ›nc›, geçici 146
nc›, geçici 147 nci, geçici 150 ilâ geçici 151 inci, geçici 153 üncü,
geçici 157 nci, geçici 159 uncu, geçici 161 ilâ geçici 166 nc›, ge-
çici 170 inci, geçici 171 inci, geçici 173 üncü, geçici 176 nc›, ge-
çici 180 inci, geçici 182 ilâ geçici 186 nc›, geçici 190 ilâ geçici 192
nci, geçici 195 ilâ geçici 200 üncü, geçici 203 üncü, geçici 204
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üncü, geçici 207 nci ve geçici 208 inci, geçici 210 ilâ geçici 212
nci, geçici 216 nc›, geçici 218 ilâ geçici 220 nci, ek geçici 1 inci,
ek geçici 2 nci, ek geçici 7 nci, ek geçici 8 inci, ek geçici 11 inci,
ek geçici 19 uncu, ek geçici 20 nci, ek geçici 22 nci ve ek geçici
23 üncü maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 say›l› Kanunun geçici 1 inci
maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 say›l› Kanunun geçici 1 inci
maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 say›l› Kanunun geçici 1 in-
ci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 say›l› Memurlar ve Di¤er Kamu
Görevlileri ile ‹lgili Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair
Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 3 üncü maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 say›l› ‹flsizlik Sigortas› Kanunu-
nun 50 nci maddesinin beflinci f›kras› ile alt›nc› f›kras›n›n ikinci
cümlesi ve 56 nc› maddesinin (C) f›kras›,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k Kanununun
186 ilâ 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 say›l› Noterlik Kanununun 201
ilâ 203 üncü maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 say›l› Sa¤l›k Hizmetleri Temel
Kanununun 3 üncü maddesinin (d) bendi ile geçici 3 üncü mad-
desi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 say›l› Kamu ‹ktisadi Teflebbüsle-
ri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Say›l› Kanun Hük-
münde Kararnamenin Baz› Maddelerinin Yürürlükten Kald›r›l-
mas›na Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 32 nci maddesin-
deki "resmi ve özel sa¤l›k kurulufllar›nda ayakta ve yatarak teda-
vileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 say›l› Emniyet Teflkilât› Kanunu-
nun 89 uncu maddesi,
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17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 say›l› Devlet ‹stihbarat Hizmet-
leri ve Milli ‹stihbarat Teflkilât› Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 say›l› Terörle Mücadele Kanu-
nunun 21 inci maddesinin birinci f›kras›n›n (f) bendinde yer alan
“ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yap-
t›r›l›r" ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 say›l› Yurt D›fl›nda Görevli Per-
sonele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayl›k Ba¤lanmas› Hakk›nda
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›nda yer alan "ile yara-
lanan veya sakat kalanlar›n tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 say›l› Umumi Hayata Müessir
Afetler Dolay›siyle Al›nacak Tedbirlerle Yap›lacak Yard›mlara Da-
ir Kanunun 10 uncu maddesinin üçüncü ve dördüncü f›kralar›,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 say›l› 65 Yafl›n› Doldurmufl
Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandafllar›na Ayl›k Ba¤lan-
mas› Hakk›nda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 say›l› ‹stiklal Madalyas› Veril-
mifl Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden fieref Ayl›¤› Ba¤lan-
mas› Hakk›nda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci f›kras›,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 say›l› Harc›rah Kanununun 18
inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 say›l› Kanunun 7 nci, 11 inci,
geçici 1 ilâ geçici 4 üncü maddeleri ile ayn› Kanunda geçen "dö-
viz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 say›l› Kanunun 4 üncü madde-
si,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 say›l› ‹fl Kanununun 65 inci
maddesinin beflinci f›kras›nda yer alan “K›sa çal›flma ödene¤i al-
d›¤› süre içinde iflçinin hastal›k ve anal›k sigortas›na ait primler
‹flsizlik Sigortas› Fonu taraf›ndan 2/3 oran›nda Sosyal Sigortalar
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Kurumuna aktar›l›r. Bu primler, sigorta primlerinin hesab›nda
esas al›nan en alt kazanç s›n›r› üzerinden hesaplan›r.” cümleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 say›l› Bankac›l›k Kanununun
geçici 23 üncü maddesi,

yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

18/6/1992 tarihli ve 3816 say›l› Kanun bu Kanunun yürürlük
tarihinden itibaren iki y›l sonra, 506 say›l› Kanunun ek 36 nc› ve
geçici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun geçici 20 nci maddesin-
de belirtilen devir ifllemlerinin tamamlanmas›ndan sonra yürür-
lükten kald›r›lm›flt›r.

Yönetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi geçen yönetmelikler bu Ka-
nunun yürürlük tarihinden itibaren bir y›l içerisinde ç›kar›l›r.
Kurum, bu Kanunun di¤er maddelerinin uygulanmas›na iliflkin
usûl ve esaslar› yönetmelik ile düzenleme yetkisine sahiptir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Geçici ve Son Hükümler

Malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortas›na iliflkin
baz› geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 1- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce, 506 say›l› Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile 2925 say›l› Tar›m ‹flçileri Sosyal Sigorta-
lar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birin-
ci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda, 1479 say›l› Esnaf ve Sanatkâr-
lar ve Di¤er Ba¤›ms›z Çal›flanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla mülga 2926 say›l› Tar›mda Kendi Ad›na ve Hesab›na Ça-
l›flanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda, 5434
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say›l› Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand›¤› Kanununa tabi olan-
lar, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›nda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 say›l›, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›-
l›, 17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l›, bu Kanunla mülga
17/10/1983 tarihli ve 2926 say›l› kanunlara göre ba¤lanan veya
hak kazanan; ayl›k, gelir ve di¤er ödenekler ile 8/2/2006 tarihli ve
5454 say›l› Kanunun 1 inci maddesine göre ödenmekte olan ek
ödemenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayl›klar›n durum
de¤iflikli¤i nedeniyle art›r›lmas›, azalt›lmas›, kesilmesi veya yeni-
den ba¤lanmas›nda, bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan ilgili ka-
nun hükümleri uygulan›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 say›l› ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l› kanunlara gö-
re ödenmekte olan sosyal yard›m zamm› ile telafi edici ödeme tu-
tarlar›, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte ödenen tutarlar esas
al›narak, ilgililerin gelir ve ayl›klar›na ilâve edilerek ödenir. Sos-
yal yard›m zamm›n›n ilavesinde tamam› da¤›t›lacak flekilde, hak
sahiplerinin gelir ve ayl›klardaki hisseleri esas al›n›r.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentlerine göre sigortal› say›lanlara ve bunlar›n hak sahiplerine
ba¤lanm›fl olan ayl›k ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci f›kras›-
na göre art›r›l›r.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 say›l› kanunlar kapsam›nda
geçen sigortal›l›k süresi fiili hizmet süresi ve prim ödeme gün sa-
y›s›, genel sa¤l›k sigortas›n›n uygulanmas›nda gerekli olan sigor-
tal›l›k süresi ve prim ödeme gün say›lar›nda dikkate al›n›r.
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Bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal 
güvenlik kanunlar›na tâbi geçen çal›flmalar için 

ba¤lanacak ayl›klar›n hesab›

GEÇ‹C‹ MADDE 2 – (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 17/7/1964 tarih-
li ve 506 say›l›, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l›, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 say›l›, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sa-
y›l› kanunlara tabi olanlara ba¤lanacak yafll›l›k ayl›klar› afla¤›daki
flekilde hesaplan›r:

a) Sigortal›n›n bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihe kadar ge-
çen sürelerdeki prim ödeme gün say›lar›na veya fiili hizmet süre-
sine ait ayl›k; bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önceki ka-
nun hükümlerine göre, ayl›k talep tarihindeki toplam prim öde-
me gün say›s› veya fiili hizmet süresi üzerinden, bu Kanunun yü-
rürlük tarihi itibar›yla hesaplanacak ayl›¤›n›n bu Kanunun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihe kadarki prim ödeme gün say›s› veya fiili hizmet
süresi ile orant›l› bölümü, ayl›k talep tarihine kadar geçen y›llar
için, her y›l gerçekleflen güncelleme katsay›s› ile çarp›larak hesap-
lan›r.

b) Sigortal›n›n bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra
geçen sürelerdeki prim ödeme gün say›lar›na ait ayl›¤›, ayl›k talep
tarihindeki toplam prim ödeme gün say›s› üzerinden 29 uncu
madde hükümlerine göre hesaplanacak ayl›¤›n›n, bu Kanunun
yürürlük tarihinden sonraki prim ödeme gün say›s›na orant›l› bö-
lümü kadard›r. Ancak, Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce
3600 prim gün say›s›n› doldurmam›fl olan sigortal›lar›n yafll›l›k
ayl›¤› ba¤lama oran›n›n hesab›nda, sigortal›n›n Kanunun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihten sonra geçen ve Kanunun yürürlük tarihinden
önceki prim gün say›s›n› 3600 güne tamamlayan hizmet süreleri-
nin her 360 günü için % 3 oran› esas al›n›r.
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c) Ayl›k, (a) ve (b) bentlerine göre hesaplanan k›smi ayl›kla-
r›n toplam›ndan oluflur. Ayl›klar ayr›ca 29 uncu maddenin son
f›kras›na göre art›r›larak belirlenir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 say›l› Kanunun geçici 82 nci maddesinin (a) bendine
göre gösterge sistemi içinde hesaplanacak k›smi ayl›klara esas
gösterge, sigortal›lar›n ortalama y›ll›k kazanç hesab›na giren tak-
vim y›l› say›s› esas al›nmak suretiyle haz›rlanacak olan gösterge
ve üst gösterge tespit tablolar› esas al›narak belirlenir.

Bu Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen sürelere iliflkin
ayl›¤›n hesab›nda esas al›nan asgari ayl›k tutar› ile 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 say›l› Kanunun geçici 82 nci maddesinin ikinci f›kra-
s›na göre belirlenen eski tam ayl›k tutar›, toplam prim ödeme gün
say›s› içinde bu Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen prim
ödeme gün say›s›n›n oran›na tekabül eden tutar üzerinden esas
al›n›r.

Yurt d›fl› hizmet borçlanmas› yapanlar›n ayl›klar› da yukar›da
belirtilen f›kralara göre hesaplan›r.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›nda sigortal› say›lanlardan, bu Kanunun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihten önce ilgili kanun hükümleri ile bu madde
hükümlerine göre yafll›l›k ayl›¤› ba¤land›ktan sonra çal›flmaya
bafllamas› nedeniyle ayl›klar› kesilenlerden, iflten ayr›larak yeni-
den yafll›l›k ayl›¤› ba¤lanmas› için yaz›l› istekte bulunanlar›n yeni
ayl›klar›, bu Kanunun 30 uncu maddesinin üçüncü f›kras›na gö-
re hesaplan›r.

Malûllük ve ölüm ayl›klar›, bu Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›ndaki sigortal›lar için yukar›-
daki f›kralarda belirtilen hükümler, (b) bendi kapsam›ndaki si-
gortal›lar için ise bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki hü-
kümlere göre esas al›nan süreler dikkate al›narak 27 nci veya 33
üncü madde hükümlerine göre hesaplan›r.
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Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce sigortal› veya ifl-
tirakçi olup, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra ayl›k
talebinde bulunanlardan, farkl› sosyal güvenlik kurumlar›na ya
da bu Kanunda belirtilen sigortal›l›k hallerinden birden fazlas›na
tabi olanlara ayl›k ba¤lanmas›na esas al›nacak kanun, bu Kanun-
la mülga 2829 say›l› Kanun hükümlerine göre tespit olunur ve
bunlar hakk›nda, bu Kanunun geçici maddelerindeki hükümler
uygulan›r. Ancak, bunlardan bu Kanunun geçici 4 üncü maddesi
kapsam›na girmeyenlere 5434 say›l› Kanun hükümleri uygulan-
maz. Bu Kanunla mülga 2829 say›l› Kanuna göre 5434 say›l› Ka-
nun hükümleri uygulanmas› gerekenlerden, bu Kanunun geçici 4
üncü maddesi kapsam›na girmeyenler için, bu maddenin birinci
f›kras›n›n (a) ve (b) bentleri esas al›n›r. (a) bendi hükümlerinin
uygulamas›na esas al›nacak kanun, bu Kanunun 4 üncü maddesi-
nin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda geçen süreler hariç,
bu Kanunla mülga 2829 say›l› Kanun hükümlerine göre belirle-
nir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 say›l› Kanunun geçici 20 nci
maddesine tabi sand›klarda geçen hizmetlerin birlefltirilmesinde
de bu f›kra hükümleri esas al›nmak suretiyle bu Kanunla mülga
2829 say›l› Kanun hükümleri uygulan›r.

Önceki mevzuat hükümlerinin uygulanmas›(1)

GEÇ‹C‹ MADDE 3- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna göre ç›kar›lmas› gereken yönetmelikler ile di¤er
düzenlemeler yürürlü¤e girinceye kadar, mevcut tüzük ve yönet-
melikler ile di¤er düzenlemelerin, bu Kanuna ayk›r› olmayan hü-
kümleri uygulanmaya devam edilir.
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(1) Bu madde bafll›¤› “Önceki mevzuat hükümlerinin uygulanmas›, Devlet katk›s› ve geçici ifl
göremezlik ödene¤i” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 say›l› Kanunun 68 inci maddesiyle metne
ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.



5434 say›l› Kanuna iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 4- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla 8/6/1949 tarih-
li ve 5434 say›l› Kanuna göre; ayl›k, tazminat, harp malûllü¤ü
zamm›, di¤er ödemeler ve yard›mlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454
say›l› Kanunun 1 inci maddesine göre ek ödeme verilmekte olan-
lara, bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan hükümleri de dahil 5434
say›l› Kanunda kendileri için belirtilmifl olan flartlar› haiz olduk-
lar› müddetçe bunlar›n ödenmesine devam olunur. Ancak, 5 ilâ
10 y›l aras›nda fiili hizmet süresi olan ifltirakçilerden dolay› dul ve
yetim ayl›¤› almakta olanlar›n, ayl›k ve di¤er ödemeleri, bu Kanu-
nun 32 nci, 34 üncü ve 37 nci maddelerindeki flartlar› haiz olduk-
lar› müddetçe devam edilir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ifltirakçili¤i sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yürür-
lü¤e girdi¤i tarihten önce 5434 say›l› Kanun hükümlerine göre
tahsis talebinde bulunanlardan ifllemleri devam edenler hakk›n-
da, bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan hükümleri de dahil 5434
say›l› Kanun hükümlerine göre ifllem yap›l›r.

5434 say›l› Kanuna göre ifltirakçi olup bu Kanunun yürürlü-
¤e girdi¤i tarihten sonra bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
f›kras›n›n (c) bendine tabi olarak çal›flmaya bafllayanlardan vazife
malûllü¤ü kapsam›na girenler hakk›nda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci f›kras›na göre ifllem yap›l›r.

Bu Kanunda aksine bir hüküm bulunmad›¤› takdirde; ifltirak-
çi iken, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla bu Kanu-
nun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›na
al›nanlar, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 5434 say›-
l› Kanun hükümlerine tabi olarak çal›flm›fl olup bu Kanunun 4
üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendine tabi olarak yeni-
den çal›flmaya bafllayanlar ile bunlar›n dul ve yetimleri hakk›nda
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bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan hükümleri de dahil 5434 say›-
l› Kanun hükümlerine göre ifllem yap›l›r.

Bu madde kapsam›na girenlerin ayl›klar›n›n ba¤lanmas›, art›-
r›lmas›, azalt›lmas›, kesilmesi, yeniden ba¤lanmas›, toptan öde-
meleri, ilgi devam›, ihya ve borçlanmalar›, di¤er ödemeler ve yar-
d›mlar ile emeklilik ikramiyeleri hakk›nda bu Kanunla yürürlük-
ten kald›r›lan hükümleri de dahil 5434 say›l› Kanun hükümleri-
ne göre ifllem yap›l›r ve bu maddenin uygulanmas›nda mülga
2829 say›l› Kanun hükümleri ayr›ca dikkate al›n›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 5434 say›l› Ka-
nun hükümlerine tabi olarak çal›flmaya bafllam›fl olup, çal›flmaya
bafllamadan önce ilgili mevzuat›na göre al›nm›fl ve en az % 40 ora-
n›nda özürlü olduklar›n› gösterir sa¤l›k kurulu raporu bulunan-
lar ile en az % 40 oran›nda do¤ufltan özürlü olduklar›n› belgele-
yenlerden ayl›k talep tarihinde bu Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› olanlara; en az
5400 gün uzun vadeli sigorta kollar› primi bildirilmifl ya da emek-
li kesene¤i ödenmifl olmas› kayd›yla, istekleri halinde bu madde
hükümleri esas al›narak yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r. Ancak çal›flmaya
bafllad›ktan sonra, Kurumca yetkilendirilen sa¤l›k hizmet sunu-
cular›n›n sa¤l›k kurullar›nca usûlüne uygun düzenlenecek rapor-
lar ve dayana¤› t›bbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sa¤-
l›k Kurulunca çal›flma gücündeki kay›p oran›n›n;

a) % 50 ilâ % 59 aras›nda oldu¤u anlafl›lan sigortal›lar, en az
5760,

b) % 40 ilâ % 49 aras›nda oldu¤u anlafl›lan sigortal›lar, en az
6480,

gün uzun vadeli sigorta kollar› primi bildirilmifl olmas› kay-
d›yla, haklar›nda bu f›kra hükümleri uygulan›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte kamu idarelerinde hiz-
met akdi ile veya sözleflmeli olarak çal›flanlardan; ilgili kanunlar›
gere¤i 5434 say›l› Kanun ile ilgilendirilenler ayn› statüde çal›flma-
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ya devam ettikleri sürece, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birin-
ci f›kras›n›n (c) bendine göre sigortal› say›l›rlar ve bunlar hakk›n-
da bu madde hükümleri uygulan›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ifltirakçi olup,
bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla bu Kanunun 4 ün-
cü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›na al›nanlar›n
kesenek ve karfl›l›klar›, fiili hizmet zamm› ve itibari hizmet süre-
si karfl›l›klar› ile %100 art›fl farklar› hakk›nda 5434 say›l› Kanu-
nun bu Kanunun yürürlü¤e girmeden önceki hükümleri uyar›n-
ca ifllem yap›l›r. Kurumlar›nca bu kapsamdaki sigortal›lar için her
ay emekli keseneklerine esas ayl›klar›n›n % 12’si oran›nda ayr›ca
genel sa¤l›k sigortas› primi ödenir. Bunlar için Kanunun 81 inci
maddesinin (h) f›kras› uyar›nca ödenecek ek karfl›l›klar›n hesa-
b›nda, genel sa¤l›k sigortas› primi tutarlar› dikkate al›nmaz.

5434 say›l› Kanuna göre ödenen ayl›klar ile bu madde kapsa-
m›nda ba¤lanacak ayl›klar, memur maafl katsay›lar›ndaki art›fllara
göre yükseltilir. Ayr›ca 5434 say›l› Kanunun yürürlü¤e girdi¤i ta-
rihten sonra barem, teflkilat, kadro ve sair kanunlar ile ayn› rüt-
be, kadro ve sair kanunlarda yap›lacak de¤ifliklikler sonucunda
ayl›k tutarlar›nda meydana gelecek yükselmeler, ayn› rütbe, kad-
ro unvan› ve dereceden ba¤lanm›fl bulunan emeklilik, malûllük
ve vazife malûllü¤ü ayl›klar› ile dul ve yetim ayl›klar› hakk›nda da
uygulan›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte Polis Akademisi ile fa-
külte ve yüksek okullarda Emniyet Genel Müdürlü¤ü hesab›na
okuyan veya kendi hesab›na okumakta iken Emniyet Genel Mü-
dürlü¤ü hesab›na okumaya devam eden ö¤renciler ile Emniyet
Hizmetleri S›n›f›nda 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (c) ben-
di kapsam›nda çal›flmakta olanlar›n, bahse konu okullarda geçen
baflar›l› e¤itim süreleri, istekleri halinde; borçlanma talep tarihin-
de ilgisine göre en az ayl›k alan polis veya komiser yard›mc›s›n›n
emekli kesene¤ine esas unsurlar› üzerinden, bu sürelere ait sigor-
tal› ve iflveren hissesi priminin tamam› borçland›r›lmak suretiyle
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hizmetten say›l›r. Bundan do¤acak borç tutar›n›n tamam› borcun
tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren iki y›l içinde kendileri taraf›ndan
ödenir. Ayr›ca, bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden önce üniver-
sitelerin çeflitli fakülte, yüksek okul veya meslek yüksek okulla-
r›nda kendi hesab›na ö¤renim yapt›ktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin sözü edilen okullarda geçen baflar›l› ö¤renim sü-
releri de istekleri halinde; borçlanma talep tarihinde en az ayl›k
alan astsubay çavuflun emekli kesene¤ine ait unsurlar üzerinden,
bu f›kradaki esaslar dâhilinde borçland›r›larak tahsil edilmek su-
retiyle hizmetten say›l›r. 

Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce, seçimler neticesinde
belediye baflkan› olarak görev yapm›fl olup, bu Kanunun yürürlük
tarihinden önce 5434 say›l› Kanunun bu Kanunla yürürlükten
kald›r›lan ek 68 inci maddesine göre makam tazminat› ve buna
ba¤l› olarak temsil veya görev tazminat› ödenenler hariç olmak
üzere, sosyal güvenlik kanunlar›na göre emeklilik veya yafll›l›k
ayl›¤› almakta olanlardan; 5434 say›l› Kanunun bu Kanunla yü-
rürlükten kald›r›lan 39 uncu maddesine göre ayl›k ba¤lanmas›
flartlar›n› haiz olanlara, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren,
bu kiflilerden bu Kanunun yürürlük tarihi itibar›yla 5434 say›l›
Kanunun bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan 39 uncu maddesine
göre ayl›k ba¤lanmas› flartlar›n› haiz olmayanlara ise bu flartlar›
haiz olduklar› tarihten itibaren 5434 say›l› Kanunun bu Kanunla
yürürlükten kald›r›lan ek 68 inci maddesinde belirtilen flartlar da
dikkate al›narak, emsali belediye baflkan›n›n almakta oldu¤u ma-
kam tazminat› ve buna ba¤l› olarak temsil veya görev tazminat›
tutar›, almakta olduklar› emeklilik veya yafll›l›k ayl›klar›na ilâve
edilmek suretiyle ödenir. Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce
seçimler neticesinde belediye baflkan› olarak görev yapm›fl olup,
bu Kanuna göre sigortal› iken yafll›l›k ayl›¤› ba¤lananlardan; 5434
say›l› Kanunun bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan 39 uncu mad-
desine göre ayl›k ba¤lanmas› flartlar›n› haiz olanlara bu Kanunun
geçici 2 nci ve geçici 4 üncü maddeleri hükümleri de dikkate al›-
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narak bu f›krada belirtilen flartlar dahilinde söz konusu tazminat-
lar ayl›klar›na ilâve edilmek suretiyle ödenir. Bu Kanunun yürür-
lük tarihinden önce seçimler neticesinde belediye baflkan› olarak
görev yapm›fl olanlardan ölenlerin bu Kanunun 32 nci maddesin-
de belirtilen flartlara sahip olmalar› halinde, 5434 say›l› Kanunun
bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan ek 68 inci maddesinde belirti-
len flartlar da dikkate al›narak, hak sahiplerine bu Kanunun 34
üncü, geçici 1 inci, geçici 2 nci ve geçici 4 üncü maddeleri hü-
kümlerine göre söz konusu tazminatlar bu Kanunun yürürlük ta-
rihinden önce ölenler için bu Kanunun yürürlük tarihinden itiba-
ren, bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra ölenler için ise ölüm
tarihinden itibaren ölüm ayl›klar›na eklenmek suretiyle ödenir.
Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce seçimler neticesinde
belediye baflkan› olarak görev yapm›fl olanlardan; malûllük ayl›¤›
almakta olanlar ile malûllük ayl›¤›na hak kazanacaklar 5434 say›-
l› Kanunun bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan 39 uncu madde-
sinde belirtilen ayl›k ba¤lamaya iliflkin flartlar dikkate al›nmaks›-
z›n yukar›da belirtilen tazminat haklar›ndan yararland›r›l›r. Bu
f›kraya göre tazminat tutarlar› ödendikçe Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önceki dönemlere ait
5434 say›l› Kanundan kaynaklanan alacaklar›n takip ve tahsil ifl-
lemleri 5434 say›l› Kanunun bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan
ilgili hükümlerine göre Kurumca sonuçland›r›l›r. Ancak bunlar-
dan bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce Maliye Bakanl›-
¤›n›n ilgili birimleri taraf›ndan takip ve tahsil ifllemleri bafllat›lm›fl
olanlar›n ifllemleri bunlar taraf›ndan sonuçland›r›l›r.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›ndaki sigortal›lar›n borçland›¤›, ihya etti¤i hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna göre ayl›¤a hak kazanmalar› ve müracaat et-
meleri halinde, paran›n ödendi¤i tarihi takip eden ay bafl›ndan iti-
baren kendilerine ayl›k ba¤lan›r. Ancak emeklilik ikramiyesi
ödenmifl süreler emeklilik ikramiyesinde nazara al›nmaz.
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Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ölen, ancak bu
Kanunla yürürlükten kald›r›lan ilgili kanun hükümlerine göre
ölüm ayl›¤›n›n ba¤lanabilmesi için yeterli prim ödeme gün say›s›
olmayan sigortal›n›n hak sahiplerinin, prim ödeme gün say›s› ba-
k›m›ndan bu Kanun hükümlerine göre ölüm ayl›¤›na hak kazan-
mas› halinde, müracaat tarihini takip eden aybafl›ndan itibaren,
bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan 5434 say›l› Kanun hükümleri-
ne göre hesaplanacak ayl›klar›, bu Kanunun 32 nci, 34 üncü ve
37 nci maddelerine göre ödenir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 5434 say›l› Ka-
nuna göre ifltirakçi olup bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
sonra bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras› kapsam›nda
sigortal›l›¤› bulunmayanlar›n borçland›¤›, ihya etti¤i hizmetleri
ile birlikte bu Kanuna göre ayl›¤a hak kazanmalar› ve müracaat
etmeleri halinde, bu maddeye göre borçland›¤› ve ihya etti¤i hiz-
metlerine ait paran›n ödendi¤i tarihi takip eden ay bafl›ndan itiba-
ren kendilerine bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan 5434 say›l›
Kanun hükümlerine göre hesaplanarak ayl›k ba¤lan›r. Hak sahip-
leri hakk›nda bu f›kra hükmü uygulanmak suretiyle ayl›¤a hak
kazand›klar›nda hesaplanan ayl›klar›, bu Kanunun 32 nci, 34 ün-
cü ve 37 nci maddelerine göre ödenir. Ancak bu süreler emekli-
lik ikramiyesinde nazara al›nmaz.

Kesenek veya toptan ödemeleri zamanafl›m›na u¤ram›fl olma-
s› nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmifl olanlar›n, tasfiye edilmifl
süreleri bu Kanuna göre birlefltirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuat›na göre alm›fl olduklar› disiplin cezas› so-
nucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri aras›nda memuriyet-
leri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 say›l› Kanun uya-
r›nca haklar›nda verilmifl disiplin cezalar› bütün sonuçlar› ile or-
tadan kald›r›lanlar›n, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren
alt› ay içerisinde Kuruma müracaatlar› halinde, görevlerinden ay-
r›ld›klar› tarih ile göreve bafllad›klar› tarih aras›ndaki prim veya
kesenek ödenmemifl süreleri, istekleri halinde, görevlerinden ay-
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r›ld›klar› derece ve kademelerine prim veya kesenek ödenmemifl
veya borçlanmak istedikleri sürenin her üç y›l›na bir derece ve
her y›l›na bir kademe verilmek ve ö¤renim durumlar› itibariyle
657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 36 nc› maddesindeki
yükselebilecekleri dereceleri geçmemek üzere tespit edilecek de-
rece, kademe ve ek göstergeleri ile emekli kesene¤ine esas ayl›¤›n
hesab›na ait tüm unsurlar›n toplam›n›n müracaat tarihinde yü-
rürlükte olan katsay› ile çarp›m› sonucu bulunacak tutarlar esas
al›narak, yine o tarihteki kesenek ve karfl›l›k oranlar› borçland›-
r›lmak suretiyle hizmetten say›l›r. Bundan do¤acak borç tutar›n›n
tamam› borcun tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren iki y›l içinde ken-
dileri taraf›ndan eflit taksitlerle veya defaten ödenir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Kanunun mülga geçici 191 in-
ci ve mülga geçici 192 nci maddeleri uyar›nca, istekleri üzerine
399 say›l› Kanun Hükmünde Kararnameye tâbi kurumlarda söz-
leflmeli olarak çal›flmakta iken an›lan Kanun Hükmünde Kararna-
menin 12 nci ve geçici 1 inci maddelerine göre zorunlu olarak,
özellefltirilen kurumlarda sözleflmeli olarak çal›flt›r›lmakta iken
28/5/1986 tarihli ve 3291 say›l› Kanunun Anayasa Mahkemesi ta-
raf›ndan iptal edilen 16 nc› ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Ka-
nunun ek 71 inci maddeleri uyar›nca ve sözleflmeli olarak çal›fl-
t›klar› kurumun özel kanunundaki hükümler nedeniyle T.C.
Emekli Sand›¤› ile ilgilendirilmifl olanlar›n söz konusu hizmetle-
ri, bu Kanuna tâbi olarak geçmifl say›l›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 8/6/1949 tarihli
ve 5434 say›l› Kanuna tâbi olan ifltirakçilerin, bu Kanuna göre be-
lirlenen prime esas kazanç matrah› ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sa-
y›l› Kanuna göre kesene¤e tâbi kazançlar› aras›ndaki matrah far-
k›na ait sigorta primi iki y›l süre ile kurumlar›nca karfl›lan›r.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yürürlük tarihi aras›nda T.C.
Emekli Sand›¤› ifltirakçisi olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sa-
y›l› Kanunun 32 nci maddesine göre fiili hizmet sürelerine zam
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yap›lanlar›n yafl hadlerinden, eklenilen sürenin, üç y›ldan çok ol-
mamak üzere, yar›s› indirilir.

Kamu görevlilerinden personel kanunlar›na göre ayl›ks›z
izinli say›lanlardan, ayl›ks›z izinli olarak geçen süreleri esnas›nda
iste¤e ba¤l› sigortal›l›k primi ödemeyenlerin, istekleri halinde
baflvuru tarihindeki prime esas kazanç tutar› üzerinden % 32 ora-
n›nda hesap edilecek primleri defaten ödemeleri halinde, ayl›ks›z
geçen izin süreleri hizmet sürelerine eklenir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ek göstergeli ve-
ya daha yüksek ek göstergeli görevlere atanan T.C. Emekli Sand›-
¤› ifltirakçilerinin bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden sonra bu
görevlerde geçen süreleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Kanu-
nun ek 68 inci maddesi ile ek 73 üncü maddesinde belirtilen sü-
relerin doldurulmas›nda dikkate al›n›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte, Emniyet Hizmetleri s›-
n›f›nda çal›flmakta olanlarla daha önce bu s›n›flarda çal›flm›fl bu-
lunan personelden halen 4 üncü madde kapsam›nda çal›flmaya
devam edenlerin istekleri halinde; 4 üncü maddenin üçüncü f›k-
ras›n›n (e) bendinde belirtilen okullarda geçen baflar›l› e¤itim sü-
releri, ilgilinin talep tarihindeki en az ayl›k alan komiser yard›m-
c›s›n›n prime esas kazanc› üzerinden sigortal› prim hissesi kendi-
lerince,

iflveren prim hissesi de kurumlar›nca verilmek suretiyle bor-
cun tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren dört y›l içinde eflit taksitler
halinde ödenir.

Toptan ödeme ve ihya geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 5- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›ndaki sigortal›lar için bu Kanuna göre yap›lacak
toptan ödemelerin, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce-
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ki hizmet sürelerine ait bölümü, bu Kanunla baz› maddeleri yü-
rürlükten kald›r›lan ilgili kanun hükümlerine göre bu Kanunun
yürürlük tarihi itibar›yla hesaplanarak, bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarih ile toptan ödemenin yap›lmas›na iliflkin yaz›l› istek
tarihine kadar geçen y›llar için her y›l›n güncelleme katsay›s› ile
çarp›larak bulunan tutar, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
sonraki süreler için bu Kanuna göre hesaplanan toptan ödeme tu-
tar›na ilâve edilerek ödenir.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentleri kapsam›ndaki sigortal›lar için bu Kanunun yürürlü¤e gir-
di¤i tarihten önce toptan ödeme yap›larak tasfiye edilen hizmet-
lerin 31 inci, 36 nc› ve 41 inci maddelere göre ihyas›nda veya
borçlan›lmas›nda, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla
bu Kanunla baz› maddeleri yürürlükten kald›r›lan ilgili kanun
hükümlerine göre hesaplanan tutar›, bu Kanunun yürürlü¤e gir-
di¤i tarih ile ihya talebine iliflkin yaz›l› istek tarihi aras›nda geçen
y›llar için, her y›l›n güncelleme katsay›s› ile çarp›larak bulunan
de¤eri dikkate al›n›r.

506 say›l› Kanuna iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Kanuna
göre 1/4/1981 tarihinden önce malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigorta-
lar›na tescil edilmifl olanlar hakk›nda, bu Kanunun 38 inci mad-
desinin ikinci f›kras›ndaki sigortal›l›k süresinin 18 yafl›n doldu-
ruldu¤u tarihten bafllayaca¤›na iliflkin hükmü uygulanmaz.

506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga ek 24 üncü
maddesinde say›lan kurum ve kurulufllarca, Kuruma ödenmeyen
sosyal yard›m zamlar›, Hazine taraf›ndan ilgili kurum ve kurulufl-
lardan tahsil edilmek üzere Kuruma ödenir.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve
506 say›l› Kanun hükümlerine göre yap›lm›fl olan iflyeri tescilleri,
bu Kanun hükümlerine göre yap›lm›fl say›l›r.

262 ‹stanbul Barosu Yay›nlar›



506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 86 nc› madde-
si hükmüne göre topluluk sigortas›na tâbi olanlar›n ödedikleri ifl
kazas›, meslek hastal›¤›, hastal›k, anal›k, malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› primleri genel sa¤l›k sigortas› dahil bu Kanuna
göre ödenmifl say›l›r. Bu süreler yat›r›ld›klar› sigorta kollar› bak›-
m›ndan bafllang›ç süresi ve prim ödeme gün say›s› olarak kabul
edilir.

Bu Kanunun yürürlük tarihi itibar›yla 506 say›l› Sosyal Sigor-
talar Kanununun mülga 86 nc› maddesine göre malûllük, yafll›l›k
ve ölüm sigortalar› bak›m›ndan topluluk sigortas›na devam eden-
ler, bu Kanunun 4 üncü maddesi kapsam›nda durumlar› de¤er-
lendirilerek, durumlar›na uyan bent kapsam›nda sigortal› say›l›r-
lar. Bunlar›n kendileri veya iflverenleri taraf›ndan verilmesi gere-
ken belgeler en geç üç ay içinde Kuruma verilmek zorundad›r.

506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 96 nc› madde-
sinin ikinci f›kras›na göre Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sand›klardan 23/1/1968 tarihli ve 991 say›l› Kanunun geçici 2 nci
maddesine göre ba¤lanm›fl emekli, adi malûllük veya vazife ma-
lûllü¤ü ayl›klar› ile 23/1/1968 tarihli ve 991 say›l› Kanunun geçi-
ci 1 inci maddesinin birinci f›kras›na göre Kurumca ba¤lanan ay-
l›klarla dul ve yetim ayl›klar› (ayl›k alan tek kifli de olsa) toplam›,
net asgari ücretin % 70'inden afla¤› olamaz.

Ayl›k ba¤lama flartlar› bak›m›ndan bu Kanunun 4 üncü mad-
desinin birinci f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› say›larak
ayl›k ba¤lanacaklar için;

a) (Mülga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin üçüncü f›k-
ras›nda belirtilen 5400 günlük süre ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri aras›nda sigortal›
say›lanlar için 4600 gün olarak,
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2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal› say›lanlar için ise her
takvim y›l› bafl›nda 4600 güne 100 gün eklenmek suretiyle 5400
günü geçmemek üzere,

c) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dördüncü
f›kras›nda belirtilen 3960 günlük süre ilk defa;

1) Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri aras›nda sigortal› say›lanlar için 3700 gün olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal› say›lanlar için ise her
takvim y›l› bafl›nda 3700 güne 100 gün eklenmek suretiyle 3960
günü geçmemek üzere,

d) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin beflinci f›k-
ras›n›n (a) bendinde belirtilen 4320 günlük süre ilk defa;

1) Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri aras›nda sigortal› say›lanlar için 3700 gün olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal› say›lanlar için ise her
takvim y›l› bafl›nda 3700 güne 100 gün eklenmek suretiyle 4320
günü geçmemek üzere,

e) (De¤iflik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin beflinci f›kra-
s›n›n (b) bendinde belirtilen 4680 günlük süre ilk defa;

1) Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri aras›nda sigortal› say›lanlar için 4100 gün olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal› say›lanlar için ise her
takvim y›l› bafl›nda 4100 güne 100 gün eklenmek suretiyle 4680
günü geçmemek üzere,

uygulan›r.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal güvenlik sözleflmesi imza-
lanmam›fl ülkelerde ifl üstlenen iflverenlerce çal›flt›r›lmak üzere bu
ülkelere götürülen Türk iflçilerinden, bu Kanunun yürürlük tari-
hinden önce sadece malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›na tabi
topluluk sigortas›na devam edenler ile iste¤e ba¤l› sigortal› olarak
söz konusu ülkelere götürülmüfl olan sigortal›lar›n, bu Kanunun
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5 inci maddesinin (g) bendi kapsam›nda sigortal›l›klar› bu Kanu-
nun yürürlük tarihinden itibaren üç ay içerisinde iflverenlerince
sa¤lan›r ve buna iliflkin yükümlülükler yerine getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 say›l› kanunlara iliflkin 
ortak geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 7- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yürürlük tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506
say›l›, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say›l›, 17/10/1983 tarihli ve 2925
say›l›, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 say›l›,
8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve
506 say›l› Kanunun geçici 20 nci maddesine göre sand›klara tabi
sigortal›l›k bafllang›çlar› ile hizmet süreleri, fiili hizmet süresi
zamm›, itibari hizmet süreleri, borçland›r›lan ve ihya edilen süre-
ler ve sigortal›l›k süreleri tabi olduklar› kanun hükümlerine göre
de¤erlendirilir.

Kanunun yürürlük tarihinden önce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 say›l› kanunlar ile 5434 say›l› Kanunun 32 nci maddesine
göre fiili hizmet süresine müstehak görevlerde çal›flanlar›n bu gö-
revlerde geçirdikleri süreler bu Kanunun 40 ›nc› maddesi gere-
¤ince aranan 3600 günün doldurulmas›nda nazara al›n›r.
17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Kanunun ek 5 inci maddesinde sa-
y›lan itibari hizmet süresi kapsam›nda yer al›p bu Kanunun 40 ›n-
c› maddesinde say›lmayan ifllerde bu Kanunun yürürlük tarihin-
den önce geçen çal›flma sürelerinin bu maddenin birinci f›kras›
kapsam›nda de¤erlendirilmesinde 3600 gün prim ödeme flart›
aranmaz.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi
kapsam›ndaki sigortal›lar›n borçland›klar› hizmetleri nedeniyle
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borçlanma tutarlar›ndan ödenmeyen k›sm› var ise ayl›klar›ndan
emekli kesene¤i oran›nda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayl›klar›n hesab›nda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 say›l› Kanuna göre yap›lan borçlanmalar›n bu Kanunun yü-
rürlü¤e girdi¤i tarihten önceki sürelere ait kazançlar›, bu Kanun-
la yürürlükten kald›r›lan ilgili kanun hükümlerine göre de¤erlen-
dirilir. Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n
(a) bendi kapsam›nda bulunan sigortal›lar için bu Kanunun yü-
rürlük tarihinden önceki dönemlere ait sürelerin bu Kanunun yü-
rürlük tarihinden sonra borçlan›lmas› halinde de 41 inci madde
ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 say›l› Kanun hükümleri uygulan›r.

Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce birden fazla dosya-
dan gelir veya ayl›k al›nmas› durumunda bu Kanunun yürürlük
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya ayl›k al›nmas›na hak
kazan›lmas› durumunda yeni ba¤lanacak dosyadaki gelir ve ayl›k
miktar› da dahil olmak üzere mukayese yap›larak en düflük mik-
tarl› dosya kapsamdan ç›kar›l›r.

Birinci f›krada belirtilen kanunlar kapsam›nda zorunlu sigor-
tal› say›lanlar ile iste¤e ba¤l› sigortal› olup sa¤l›k sigortas›ndan ya-
rarlananlar›n prim ödeme gün say›lar› da genel sa¤l›k sigortas›
prim ödeme gün say›s› olarak de¤erlendirilir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (c) bendine göre ilk defa sigortal› olanlar›n
sigortal›l›k bafllang›ç tarihinden önceki süreleri, bu Kanunun 41
ve 46 nc› maddeleri, 5434 say›l› Kanunun ek 31 inci maddesi ile
3201 say›l› Kanuna göre borçland›r›lmalar› halinde, sigortal›l›¤›n
bafllang›ç tarihinin geriye götürülmesini ve haklar›nda bu Kanu-
nun geçici maddelerinin uygulanmas›n› gerektirmez.

Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 say›l› Kanunun il-
gili hükümlerine göre itibari hizmet süresine müstehak kadro ve
görevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birin-
ci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda çal›flmaya devam edenlerin iti-
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bari hizmet süreleri hakk›nda, bu Kanunun yürürlük tarihinden
önceki hükümlerinin uygulanmas›na devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926
say›l› kanunlara göre ilk defa sigortal› veya ifltirakçi olanlar hak-
k›nda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve üçüncü f›kras›
hükümleri uygulan›r. Geçici 2 nci maddenin birinci f›kras›n›n (b)
bendinin son cümlesi hükmü bunlar hakk›nda uygulanmaz.

1479 say›l› Kanuna iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 8- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi-
nin (4) numaral› alt bendi hariç di¤er alt bentlerine göre sigorta-
l›l›k niteli¤i tafl›d›klar› halde bu Kanunun yürürlük tarihine kadar
kay›t ve tescillerini yapt›rmayanlar›n sigortal›l›k hak ve yükümlü-
lü¤ü bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bafllar. Kanunun 4
üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendinin (4) numaral› alt
bendine göre sigortal› say›lanlar›n hak ve yükümlülü¤ü ise 7 nci
maddenin birinci f›kras›n›n (b) bendine göre bafllar.

Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b)
bendinin (1) ve (3) numaral› alt bentlerine göre sigortal› say›lan-
lardan bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren sigortal›l›klar›
bafllat›lanlar›n, bu Kanunun yürürlük tarihi ile 4/10/2000 tarihi
aras›nda geçen vergi mükellefiyet süreleri bulunmak kayd›yla, si-
gortal›n›n bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren 6 ay içinde
talepte bulunmas› halinde, vergi mükellefiyet sürelerinin tamam›
için 80 inci maddenin ikinci f›kras›n›n (a) bendine göre talep ta-
rihindeki prime esas kazanc›n›n % 32’si üzerinden borçlanma tu-
tar› hesaplan›r ve sigortal›ya tebli¤ edilir. Sigortal›n›n kendisine
tebli¤ edilen borçlanma tutar›n›n tamam›n› tebli¤ tarihinden iti-
baren 6 ay içinde ödemesi halinde, bu süreler sigortal›l›k süresi
olarak de¤erlendirilir. Sigortal›ya tebli¤ edilen borç tutar›n›n bu
süre içerisinde tam olarak ödenmemesi halinde bu süreler sigor-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 267



tal›l›k süresi olarak de¤erlendirilmez ve ödenen tutar bu Kanu-
nun 89 uncu maddesine göre iade edilir.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 1479 say›l› Ka-
nunun 53 üncü maddesi gere¤ince 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanu-
nuna göre bafllat›lm›fl olan icra takipleri an›lan Kanun hükümle-
rine göre takip edilerek sonuçland›r›l›r.

Emeklilik yafl›na iliflkin baz› geçifl hükümleri(1)

GEÇ‹C‹ MADDE 9- 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a)
bendi kapsam›nda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihi-
ne kadar ilk defa sigortal› say›lanlar; kad›n ise 58, erkek ise 60 ya-
fl›n› doldurmak ve 7000 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortala-
r› primi ödemifl olmak flart›yla veya kad›n ise 58, erkek ise 60 ya-
fl›n› doldurmak ve 25 y›ldan beri sigortal› bulunmak ve en az
4500 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi ödemifl ol-
mak flart›yla yafll›l›k ayl›¤›ndan yararlan›rlar.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 üncü maddenin birin-
ci f›kras›n›n (b) bendi kapsam›nda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortal› say›lanlar kad›n ise 58,
erkek ise 60 yafl›n› doldurmufl ve 25 tam y›l sigorta primi ödemifl
olmas› veya kad›n ise 60, erkek ise 62 yafl›n› doldurmas› ve en az
15 tam y›l malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi ödemesi
flart›yla k›smi yafll›l›k ayl›¤›ndan yararlan›rlar.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 üncü maddenin birinci f›kras›-
n›n (c) bendi kapsam›nda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortal› say›lanlar kad›n ise 58, erkek ise
60 yafl›n› doldurmufl ve 25 tam y›l sigorta primi ödemifl olmas› ve-
ya 61 yafl›n› doldurmas› ve en az 15 tam y›l malûllük, yafll›l›k ve
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ölüm sigortalar› primi ödemesi flart›yla k›smi yafll›l›k ayl›¤›ndan
yararlan›rlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l› Kanun kapsam›nda sigorta-
l› olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortal› say›lanlar; kad›n ise 58, erkek ise 60 yafl›n› doldurmak ve
onbefl y›ldan beri sigortal› olup 3600 gün malûllük, yafll›l›k ve
ölüm sigortalar› primi ödemek flart›yla yafll›l›k ayl›¤›ndan yararla-
n›rlar.

Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce baz› hükümleri yü-
rürlükten kald›r›lan 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununa göre
sigortal› say›lanlardan;

a) En az 20 y›ldan beri Bakanl›kça tespit edilen maden iflyer-
lerinin yeralt› iflyerlerinde sürekli çal›flan ve bu ifllerde en az 5000
gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar› primi ödeyen sigortal›-
lara yaz›l› talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci f›kras›n›n (a)
bendindeki yafl flartlar› aranmaks›z›n yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

b) En az 25 y›ldan beri Bakanl›kça tespit edilen maden iflyer-
lerinin yeralt› iflyerlerinde yeralt› münavebeli ifllerinde çal›flan ve
bu ifllerde en az 4000 gün malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortalar›
primi ödeyen sigortal›lara da 28 inci maddenin ikinci f›kras›n›n
(a) bendindeki yafl flartlar› aranmaks›z›n 8100 gün prim ödemifl
sigortal›lar gibi yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

c) 50 yafl›n› dolduran ve malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigortala-
r›na tâbi çal›flmalar›n›n en az 1800 gününü Bakanl›kça tespit edi-
len maden iflyerlerinin yeralt› ifllerinde geçirmifl olan sigortal›lara
da birinci f›krada belirtilen di¤er flartlarla yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

(De¤iflik beflinci f›kra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten önce beflinci f›krada belirtilen ifllerde çal›flmaya
bafllayan sigortal›lar›n, bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ve-
ya sonra bu ifllerde geçen çal›flmalar›n›n en az 1800 gün olmas›
halinde bu çal›flmalar›n›n dörtte biri toplam prim ödeme gün sa-
y›lar›na ilave edilir. Bunlar için malûllük, yafll›l›k ve ölüm sigor-
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talar› primi, sigortal›n›n prime esas kazanc›n›n % 23’üdür. Bunun
% 9’u sigortal› hissesi, % 14’ü de iflveren hissesidir. Bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra ilk defa maden iflyerlerinin yeral-
t› veya yeralt› münavebeli ifllerde çal›flmaya bafllayanlar hakk›nda,
bu Kanunun fiili hizmet zamm› süresine ait hükümleri uygulan›r.

506 Say›l› Kanunun malûllük ve sakatl›k 
hükümlerine iliflkin geçifl hükümleri(1)

GEÇ‹C‹ MADDE 10- 4 üncü maddenin birinci f›kras›n›n (a)
bendi kapsam›nda olup bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ilk
defa sigortal› olanlardan, sigortal› olarak ilk defa çal›flmaya baflla-
d›¤› tarihten önce 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga
53 üncü maddesine göre malûl say›lmay› gerektirecek derecede
hastal›k veya özürü bulunan ve bu nedenle malûllük ayl›¤›ndan
yararlanamayan sigortal›lar, yafllar› ne olursa olsun en az onbefl
y›ldan beri sigortal› bulunmak ve en az 3600 gün malûllük, yafll›-
l›k ve ölüm sigortalar› primi ödemifl olmak flart›yla yafll›l›k ayl›-
¤›ndan yararlan›rlar.

(De¤iflik ikinci f›kra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yürürlük
tarihinden önce sigortal› olup bu Kanunun yürürlük tarihinden
önce veya sonra sakatl›¤› nedeniyle vergi indiriminden yararlan-
maya hak kazanm›fl durumda olan sigortal›lar hakk›nda, 506 sa-
y›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 60 ›nc› maddesinin (C)
bendinin (b) alt bendi ve geçici 87 nci maddesine göre ifllem ya-
p›l›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce sakatl›¤› nede-
niyle vergi indiriminden yararlananlardan yafll›l›k ayl›¤› ba¤la-
nanlar›n ayl›klar›n›n kesilmesi ve tekrar ba¤lanmas›nda bu Kanu-
nun yürürlük tarihinden önceki hükümler geçerlidir.
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Birinci ve ikinci f›kraya göre ba¤lanan ayl›klar›n ayl›k ba¤la-
ma oran›, 5400 gün üzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i ta-
rihten önce, malûllük durumlar›n›n tespiti için talepte bulunan
ve bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra malûl olduklar›na ka-
rar verilenler hakk›nda 506 ve 2925 say›l› kanunlardaki di¤er
flartlar› da tafl›malar› halinde an›lan kanunlara göre malûllük ay-
l›¤› ba¤lan›r.

55 inci maddenin dördüncü f›kras›ndaki malûllük ayl›¤› alt
s›n›r› ile 33 üncü maddesinin ikinci f›kras›ndaki ölüm ayl›¤› alt
s›n›r› 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla mülga
17/10/1983 tarihli ve 2926 say›l› Kanunlara göre ba¤lanacak ma-
lûllük ve ölüm ayl›klar›nda, ayn› kanunlar gere¤i ba¤lanan yafll›-
l›k ayl›¤› ile k›yaslanarak uygulan›r.

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren si-
gortal› olup, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce malûllük
ayl›¤› ba¤lanmas› için tahsis talebinde bulunan sigortal›lar ile ölen
sigortal›lar›n hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve 506 say›l› Ka-
nunla ba¤lanan ayl›klar, 506 say›l› Kanunun geçici 89 uncu mad-
desinde belirtilen alt s›n›r ayl›¤› esas al›narak ayl›k bafllang›ç tari-
hi itibariyle yeniden hesaplan›r. Oluflacak farklar bu maddenin yü-
rürlük tarihinden itibaren dört ay içerisinde ilgililere ödenir.

Yukar›daki f›krada belirtilen alt s›n›r ayl›klar›n›n hesab›nda,
506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 92 nci maddesinin
ikinci f›kras›na göre belirlenen yar›m ayl›klar ile ayn› Kanunun
mülga 96 nc› maddesinin beflinci f›kras› hükmüne göre alt s›n›r
ayl›¤› uygulanmayan ayl›klar ile sosyal güvenlik sözleflmeleri ge-
re¤ince ba¤lanan k›smi ayl›klar dikkate al›nmaz.

(Mülga son f›kra: 17/4/2008-5754/71 md.)
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Sigortal› tesciline, sigorta sicil numaras›na ve d›fl 
temsilciliklerdeki görevlilere iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 11- (De¤iflik birinci f›kra: 17/4/2008-5754/72 md.)

Bu Kanun yürürlü¤e girmeden önce mevcut sosyal güvenlik ku-
rumlar›nda tescili yap›lan sigortal›lar ve ilk defa tescili yap›lacak
sigortal›lar ile bunlar›n hak sahipleri için ortak bilgi bankas› olufl-
turulur. Bu sigortal›lar ile sisteme yeni kat›lacak sigortal›lar›n tes-
cilinde, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar› sosyal güvenlik
sicil numaras› olarak esas al›n›r.

Sigortal›lar›n eski sigorta sicil numaralar›, bu Kanuna göre
tescil edilecekleri tarihe kadar kullan›lmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi
kapsam›nda olan sigortal›lar›n, bu Kanunun 17 nci maddesine
göre hesaplanacak günlük kazançlar›nda; bu Kanunun yürürlük
tarihinden sonraki sürelere ait prime esas kazanç hesab›nda dik-
kate al›nan unsurlar, bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki sü-
relere ait prime esas kazanç hesab›nda da dikkate al›n›r.(1)

(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle çal›flan sigortal›-
lar için Kanunun 17 nci maddesi gere¤ince tespit edilecek günlük
kazanç hesab›na esas üç ayl›k dönemdeki kazançlar› Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce olanlar›n son takvim ay› itibar›yla
gelirlerinin hesaplanmas›nda bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan
506 say›l› Kanun hükümleri uygulan›r.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte d›fl temsilciliklerde
görevli sigortal› veya genel sa¤l›k sigortal›s› personelden, tem-
silcili¤in bulundu¤u ülkede sürekli ikamet iznini veya bu devle-
tin vatandafll›¤›n› da haiz olanlar, uluslararas› sosyal güvenlik
sözleflmelerindeki hükümler sakl› kalmak üzere ve D›fliflleri Ba-
kanl›¤›n›n olumlu görüflünün al›nmas› flart›yla bulundu¤u ülke-
nin sosyal güvenlik kurumlar› ile irtibatland›r›labilirler.
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(Ek f›kra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yürürlü¤e girmeden
önce 5434 say›l› Kanun hükümlerine göre ifltirakçi çal›flt›ran ve
bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra da 4 üncü madde-
nin birinci f›kras›n›n (c) bendi kapsam›nda sigortal› say›lan kifli-
leri çal›flt›rmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde uya-
r›nca iflyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek sürede vermek zo-
rundad›rlar. ‹flyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek süre için-
de verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi gere¤in-
ce idari para cezas› uygulan›r.

Genel sa¤l›k sigortas› geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 12- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68md.)

Bu Kanunun uygulamas›nda sa¤l›k hizmeti sunucular›n›n si-
gortal›l›k kontrolü ve di¤er provizyon ifllemlerini elektronik or-
tamda yapmaya bafllamas› için gerekli altyap›n›n kurulmas›na ka-
dar, sa¤l›k bilgilerinin yaz›l› olarak tutulmas›na bafllan›r ve sa¤l›k
belgesinin veya sa¤l›k karnesinin Kurumca verilmesine devam
edilir.

Kamu idarelerinin sa¤l›k hizmetlerinin sa¤lanmas›na iliflkin
görevleri, yürürlükten kald›r›lan kanunlardaki hak ve yükümlü-
lükler çerçevesinde ilgili kay›t ve ifllemler Kurum taraf›ndan dev-
ral›nan tarihe kadar devam eder. Ancak bu süre alt› ay› geçemez.

Kiflilerin yürürlükten kald›r›lan kanun hükümleri gere¤ince
hak ettikleri sa¤l›k hizmetleri, bu Kanun hükümleri gere¤ince
kapsama al›nmam›fl ise tedavi tamamlan›ncaya kadar yürürlükten
kald›r›lan kanun hükümlerine göre Kurumca sa¤lanmaya devam
edilir. 67 nci madde gere¤i hesaplanan 30 günün hesab›nda kifli-
lerin lehine olan durum uygulan›r. Genel sa¤l›k sigortal›s›n›n ve
bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilerin, bu Kanunun yürürlü¤e gir-
di¤i tarihten önce bafllayan, ancak, bu Kanunun yürürlü¤e girdi-
¤i tarihten sonra faturaland›r›lan tedavi giderleri Kurum taraf›n-
dan karfl›lan›r.
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Bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren iki y›l süresince bu
Kanunun 60 ›nc› maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (1)
numaral› alt bendi uygulanmaz. Bu sürede, 18/6/1992 tarihli ve
3816 say›l› Kanun kapsam›nda yeflil kart verilen ve verilecek kifli-
ler durumlar›nda de¤ifliklik olmamas› kayd›yla baflka bir iflleme
gerek kalmaks›z›n bu Kanunun 60 ›nc› maddesinin birinci f›kra-
s›n›n (c) bendinin (1) numaral› alt bendi kapsam›nda genel sa¤-
l›k sigortal›s› say›l›r. 3816 say›l› Kanun kapsam›nda yeflil kart al-
mak için müracaat etmekle birlikte, 3816 say›l› Kanun hükümle-
rine göre tespit edilen aile içindeki kifli bafl›na düflen gelir pay›n›n
ayl›k tutar›; asgari ücretin üçte birinden asgari ücrete kadar oldu-
¤u tespit edilen kifliler için 82 nci maddeye göre belirlenen prime
esas günlük kazanç alt s›n›r›n›n otuz günlük tutar›n›n üçte biri,
asgari ücretten asgari ücretin iki kat›na kadar oldu¤u tespit edilen
kifliler için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük ka-
zanç alt s›n›r›n›n otuz günlük tutar›; asgari ücretin iki kat›ndan
fazla oldu¤u tespit edilen kifliler için 82 nci maddeye göre belirle-
nen prime esas günlük kazanç alt s›n›r›n›n otuz günlük tutar›n›n
iki kat› prime esas asgari kazanç tutar› olarak esas al›n›r.

60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (d) ve (g) bentleri gere-
¤ince sigortal› say›lanlar, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
itibaren en geç iki y›l içinde bildirimlerini yapmak zorundad›r. Bu
süre içinde, 60 ›nc› maddenin birinci f›kras›n›n (d) ve (g) bentle-
ri gere¤ince genel sa¤l›k sigortal›s› say›lanlardan; tescil talebi ol-
mayanlar›n 18 yafl›ndan küçük çocuklar›n›n sa¤l›k hizmetlerin-
den yararland›r›lmas› halinde bu kiflilerin tescili çocuklar›n›n sa¤-
l›k hizmet sunucusuna müracaat tarihi itibar›yla yap›l›r. Ancak,
aile hekimli¤i uygulamas›na bafllanan illerde, bu kifliler iki y›ll›k
süreye bak›lmaks›z›n genel sa¤l›k sigortal›s› ve bakmakla yüküm-
lü oldu¤u kifli olarak kapsama al›n›r.

Aile hekimleri taraf›ndan bafllat›lan sevk zincirine uygun ola-
rak al›nan sa¤l›k hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci f›kras›n-
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da belirtilen kat›l›m paylar›, üç y›l süreyle % 50 oran›nda azalt›la-
rak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci f›kras› gere¤i yap›lacak belirlemeler,
bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren en geç bir y›l için-
de tamamlan›r. Bu süre içerisinde 70 inci maddenin ikinci f›kra-
s›n›n uygulanmas›n› il ve ilçe baz›nda ertelemeye Sa¤l›k Bakanl›-
¤› yetkilidir.

‹lgili kanunlar› gere¤i tedavi yard›mlar› karfl›lanan kifliler, bu
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte herhangi bir iflleme gerek kal-
maks›z›n, bu Kanun aç›s›ndan genel sa¤l›k sigortal›s› veya genel
sa¤l›k sigortal›s›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kifli say›l›r. Bu
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte ilgili kanunlar› gere¤i bakmak-
la yükümlü olunan k›z çocuklar› bu Kanun gere¤ince de bakmak-
la yükümlü olunan kifli say›l›r. Ancak durumlar›nda de¤ifliklik ol-
du¤unda sa¤l›k hizmetlerinden yararlanma koflullar› bu Kanun
hükümlerine göre yeniden belirlenir. Bu kiflilerin sigortal› ve si-
gortal›n›n bakmakla yükümlü oldu¤u kiflilere iliflkin bilgileri ilgi-
li kurumlar taraf›ndan bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren
en geç üç ay içinde Kuruma bildirilir.

211 say›l› Türk Silâhl› Kuvvetleri ‹ç Hizmet Kanununun, bu
Kanuna ayk›r› hükümleri, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
itibaren iki y›l süreyle uygulan›r.

17/10/1983 tarihli ve 2925 say›l› Kanun kapsam›nda sigorta-
l›l›k hali devam eden sigortal›lar ile bunlar›n sa¤l›k yard›m›na
müstehak efl ve çocuklar›, genel sa¤l›k sigortas› hükümlerine gö-
re sa¤lanan sa¤l›k hizmetlerinden ve di¤er haklardan yararlanma
hakk›na sahiptir.

63 üncü maddede say›lan finansman› Kurumca sa¤lanacak
sa¤l›k hizmetleri ile 65 inci madde gere¤i ödenecek gündelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hükümlerine göre Ku-
rumca ödenecek bedelleri tespit edilip yay›mlan›ncaya, 73 üncü
madde hükümlerine göre sa¤l›k hizmeti sunucular› ile sözleflmeler
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yap›l›ncaya kadar, Kurum taraf›ndan belirlenmifl olan usûl ve esas-
lar, sa¤l›k hizmeti bedelleri ile protokol ve sözleflmeler geçerlidir.

4046 say›l› Kanunun uygulanmas›na iliflkin geçifl esaslar›

GEÇ‹C‹ MADDE 13- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 say›l› Kanunun 21 inci maddesi
kapsam›nda ifl kayb› tazminat› alanlar 4 üncü maddenin birinci
f›kras›n›n (a) bendi kapsam›nda sigortal› ve genel sa¤l›k sigorta-
l›s› say›l›r, ancak k›sa vadeli sigorta kollar›na tâbi de¤ildir.

Sigortal›lar›n sigortal› olduklar›n› ayr›ca Kuruma bildirme
sorumluluklar› yoktur.

Türkiye ‹fl Kurumu taraf›ndan ilk ifl kayb› tazminat›n›n öden-
di¤i tarihi takip eden ay sonu itibar›yla, ifl kayb› tazminat› alanla-
ra iliflkin primlerin aktar›ld›¤› anda sigortal› bildirimi ve tescili
yap›lm›fl say›l›r.

Bu kapsamdakilerin sigortal›l›klar› ifl kayb› tazminat› ödeme
süresinin bitti¤i tarihte sona erer. ‹fl kayb› tazminat› sona erenler
için bu Kanunun 9 uncu madde hükümleri uygulanmaz.

‹fl kayb› tazminat›ndan yararlananlar için Türkiye ‹fl Kurumu
prim ödeme yükümlüsü olmakla birlikte bu Kanun kapsam›nda
iflyeri ve iflveren say›lmaz.

Sosyal güvenlik destek primine iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 14-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ifltirakçi veya si-
gortal› olanlar, vazife malûllü¤ü, malûllük ve yafll›l›k veya emek-
li ayl›¤› ba¤lananlar ve bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte sos-
yal güvenlik destek primi ödeyerek çal›flmaya devam edenler hak-
k›nda sosyal güvenlik destek primine tabi olma bak›m›ndan bu
Kanunla yürürlükten kald›r›lan ilgili kanun hükümlerinin uygu-
lanmas›na devam edilir. Ancak;
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a) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ben-
di kapsam›nda çal›flanlar için sosyal güvenlik destek primi oran›
80 inci maddeye göre tespit edilen prime esas kazançlar üzerin-
den 81 inci maddenin birinci f›kras›n›n (c) bendinde belirtilen
prim oran›na yüzde 30 oran›n›n eklenmesi suretiyle bulunan top-
lamd›r. Yüzde 30 oran›n›n dörtte biri sigortal›, dörtte üçü iflveren
hissesidir. Bu kapsamda say›lan kiflilerden sosyal güvenlik destek
primine tabi olanlar›n prim ödeme yükümlüsü bunlar›n iflveren-
leridir. Bunlar hakk›nda sadece ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigor-
tas› hükümleri uygulan›r.

b) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) ben-
di kapsam›nda sigortal› say›lanlardan, ilgili kamu kurum ve kuru-
lufllar›ndan al›nacak belgelerle do¤rulamak kayd›yla faaliyette bu-
lunulmad›¤›na iliflkin süreler hariç olmak üzere çal›fl›lan süreleri
için, sosyal güvenlik destek primi oran› olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin üçüncü f›kras›n›n (b) bendinde belirtilen hü-
kümler uygulan›r. Bu oran, bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i y›lda
% 12 olarak, takip eden her y›l›n Ocak ay›nda bir puan art›r›larak
uygulan›r. Ancak bu oran % 15’i geçemez.

c) Harp malûlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 say›l› Terörle
Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say›l› Nakdi Tazmi-
nat ve Ayl›k Ba¤lanmas› Hakk›nda Kanuna göre ayl›klar› hesapla-
narak ödenen veya asayifl ve güvenli¤in sa¤lanmas› ile ilgili ka-
nunlara göre vazife malûllü¤ü ayl›¤› almakta iken; bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla çal›flmaya devam edenler ile son-
radan bu Kanuna tabi çal›flmaya bafllayacaklar için sosyal güven-
lik destek primi uygulanmaks›z›n bu Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hükümleri uygulan›r.

d) 5434 say›l› Kanuna göre vazife malûllü¤ü ayl›¤› almakta
iken bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla bu Kanunun 4
üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b) bendi kapsam›nda
çal›flmaya devam edenler hakk›nda, bu Kanunun yürürlük tari-
hinden itibaren bir ay içinde yaz›l› talepleri do¤rultusunda bu Ka-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu 277



nunun ifl kazas› ve meslek hastal›¤› sigortas› hükümleri ve uzun
vadeli sigorta kollar› veya sosyal güvenlik destek primine ait hü-
kümler uygulan›r. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ödeyenle-
rin belirtilen süre içinde yaz›l› talepte bulunmamalar› halinde ay-
r›ca ifl kazas› meslek hastal›¤› hükümleri uygulan›r, sosyal güven-
lik destek primi kesilmez. Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten
önce ifltirakçi olup, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra
5434 say›l› Kanun hükümlerine göre vazife malûllü¤ü ayl›¤› ba¤-
lananlardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (a)
ve (b) bendi kapsam›nda çal›flmaya bafllayanlar hakk›nda da yaz›-
l› talepleri do¤rultusunda ifllem yap›l›r. Bu bent kapsam›nda olan-
lardan ayr›ca genel sa¤l›k sigortas› primi al›nmaz. 3713 say›l› Ka-
nuna göre vazife malûllü¤ü ayl›¤› almakta olanlar, s›n›f veya gö-
rev de¤ifltirerek çal›flmaya devam eden ifltirakçiler ile ayn› Kanun
kapsam›na giren olaylar sebebiyle vazife malûllü¤ü ayl›¤› alan ve
bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendi kap-
sam›nda çal›flan veya daha sonra çal›flmaya bafllayan er ve erbaflla-
r›n, bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra müracaat tarihlerini
takip eden aybafl›ndan itibaren bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan
hükümleri de dahil 5434 say›l› Kanun hükümlerine göre görevle-
rinden ayr›lmas›na gerek kalmaks›z›n al›nacak emekliye sevk
onay›na istinaden vazife malûllü¤ü ayl›klar› ba¤lanarak ödenir.
Bu kapsamda olup da görevlerinden emekliye ayr›lanlar hakk›n-
da, bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan hükümleri de dahil 5434
say›l› Kanun hükümlerine göre ifllem yap›l›r.

Prime esas kazanc›n beyan›na iliflkin geçifl hükmü

GEÇ‹C‹ MADDE 15-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi-
nin (4) numaral› alt bendi hariç, kendi ad›na ve hesab›na ba¤›m-
s›z çal›flan sigortal›lardan, bu Kanunun yürürlük tarihinden önce
sigortal› olarak kayd› ve tescili yap›lm›fl olanlar›n bu Kanunun 80
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inci maddesine göre belirlenen prime esas kazançlar›n› Kurumca
belirlenecek sürede beyan etmemeleri halinde, ödeyecekleri ayl›k
primler beyanda bulununcaya kadar daha önce ödemifl olduklar›
gelir basamaklar›na karfl›l›k gelen tutarlar üzerinden al›n›r.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari günlük
kazanç alt s›n›r›na göre hesaplanan ayl›k prime esas kazanç tuta-
r›ndan az olamaz.

Kendi ad›na ve hesab›na tar›msal faaliyette 
bulunan sigortal›lara iliflkin geçifl hükmü

GEÇ‹C‹ MADDE 16-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) ben-
dinde yer alan köy muhtarlar› ile (4) numaral› alt bendinde belir-
tilenler için 80 inci maddenin ikinci f›kras›n›n (a) bendinde belir-
tilen “otuz” ibaresi ile (4) numaral› alt bendinde belirtilenler için,
bu Kanunun 6 nc› maddesinin birinci f›kras›n›n (›) bendinde be-
lirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i y›l için “on-
befl” olarak uygulan›r ve prime esas günlük kazanc›n otuz kat›n›
geçmemek üzere takip eden her y›l için bir puan art›r›l›r.

Kendi ad›na ve hesab›na çal›flanlar›n sigortal›l›klar›n›n 
durdurulmas›na iliflkin hükümler

GEÇ‹C‹ MADDE 17-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlarla tar›mda kendi
ad›na ve hesab›na ba¤›ms›z çal›flanlardan, 1479 ve 2926 say›l› ka-
nunlara göre tescilleri yap›ld›¤› halde, bu maddenin yürürlük ta-
rihi itibar›yla befl y›l› aflan süreye iliflkin prim borcu bulunanla-
r›n, bu sürelere iliflkin prim borçlar›n›, prim borçlar›n›n öden-
mesine iliflkin Kurumca ç›kar›lacak genel tebli¤in yay›m› tarihi-
ni takip eden aybafl›ndan itibaren 6 ay içerisinde ödememeleri
halinde, prim ödemesi bulunan sigortal›lar›n daha önce ödedik-
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leri primlerin tam olarak karfl›lad›¤› ay›n sonu itibar›yla, prim
ödemesi bulunmayan sigortal›lar›n ise tescil tarihi itibar›yla si-
gortal›l›¤› durdurulur. Prim borcuna iliflkin süreler sigortal›l›k
süresi olarak de¤erlendirilmez ve bu sürelere iliflkin Kurum ala-
caklar› takip edilmeyerek, Kurum alacaklar› aras›nda yer veril-
mez.

Ancak, sigortal› ya da hak sahipleri daha sonra müracaatlar›
tarihindeki 80 inci maddenin ikinci f›kras›na göre belirlenecek
prime esas kazanç tutar› üzerinden hesaplanacak borç tutar›n›n
tamam›n›, borcun tebli¤ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedik-
leri takdirde, bu süreler sigortal›l›k süresi olarak de¤erlendirilir.

Sigortal›l›klar› önceki kanunlara göre durdurulanlar için de
bu maddenin ikinci f›kras› hükmü uygulan›r.

Baz› ayl›k tazminat ve yard›mlara iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE l8-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

‹lgili kanunlar›nda düzenleme yap›l›ncaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 say›l› Kanunun 56 nc› maddesinin
birinci f›kras›nda belirtilenlerden bu Kanunla yürürlükten kald›-
r›lan maddeleri dahil 5434 say›l› Kanuna göre vazife veya harp
malûlü say›lmas› gerekenlerin ve Türk Silâhl› Kuvvetleri taraf›n-
dan görevlendirildi¤i tarihte uzun vadeli sigorta kollar›na tabi
olarak çal›flmayanlardan bu Kanunla yürürlükten kald›r›lan mad-
deleri dahil 5434 say›l› Kanuna göre harp malûlü say›lmas› gere-
kenlerin kendileri ile bunlar›n dul ve yetimlerine ba¤lanacak ay-
l›klar hakk›nda bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki hüküm-
lerin uygulanmas›na devam olunur.

b) 5434 say›l› Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci f›kras›
ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci f›kras›nda say›lanla-
ra ve bunlar›n haksahiplerine, ilgili kanunlar› ve bu Kanun çerçe-
vesinde ba¤lanacak ayl›klar› toplam›n›n, emsallerinin 5434 say›l›
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Kanunun ek 77 nci maddesine göre yükseltilerek hak kazand›k-
lar› ayl›klardan düflük olmas› halinde, aradaki fark ayr›ca ödenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 say›l› Kanunun ek 16 nc› madde-
si, 24/2/1968 tarihli ve 1005 say›l› Kanun, 3/11/1980 tarihli ve
2330 say›l› Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 say›l› Kanun,
28/5/1986 tarihli ve 3292 say›l› Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713
say›l› Kanun ile y›l› bütçe kanunlar›na ekli cetveller kapsam›na
giren kiflilere ve di¤er kanunlarda yap›lan at›flar sebebiyle 2330
say›l› Kanun esas al›narak ilgililerine ayl›k, tazminat ve ek ödeme
verilmesi ile yard›m ifllemleri hakk›nda, bu Kanunla yürürlükten
kald›r›lan maddeleri dahil 5434 say›l› Kanunun ilgili hükümleri-
nin uygulanmas›na devam edilir.

Bu madde kapsam›na girenler için yukar›daki f›kralar gere¤in-
ce Kurumun yüklenece¤i ilâve giderler, ödeme tarihinden itibaren
en geç iki ay içinde faturas› karfl›l›¤› Hazineden tahsil edilir.

Ayl›k alanlardan kesilecek sa¤l›k sigortas› primi

GEÇ‹C‹ MADDE 19-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

1479 ve 2926 say›l› kanunlara göre ayl›k almakta olanlarla bu
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi kapsa-
m›nda çal›flmalar› nedeniyle bu Kanunun geçici 2 nci maddesine
göre ayl›k ba¤lanacaklara ilgili dosyas›ndan on y›l süreyle sa¤l›k
sigortas› veya genel sa¤l›k sigortas› primi ödememifl olanlardan,
sa¤l›k sigortas› ve genel sa¤l›k sigortas› primi kesilmifl olan süre-
ler düflülmek kayd›yla, ayl›klar›n›n % 10’u oran›nda ve 10 y›l› ta-
mamlayacak süreyle genel sa¤l›k sigortas› primi kesilir.

506 say›l› Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsam›ndaki sand›klar ve ilgili hükümler

GEÇ‹C‹ MADDE 20-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 say›l› Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsam›ndaki ban-
kalar, sigorta ve reasürans flirketleri, ticaret odalar›, sanayi odala-
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r›, borsalar veya bunlar›n teflkil ettikleri birlikler personeli için
kurulmufl bulunan sand›klar›n ifltirakçileri ile ayl›k veya gelir
ba¤lanm›fl olanlar ile bunlar›n hak sahipleri herhangi bir iflleme
gerek kalmaks›z›n bu maddenin yay›m› tarihinden itibaren üç y›l
içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsa-
m›na al›n›r. Üç y›ll›k süre Bakanlar Kurulu karar› ile en fazla iki
y›l daha uzat›labilir. Devir tarihi itibar›yla sand›k ifltirakçileri bu
Kanunun 4 üncü maddesinin (a) bendi kapsam›nda sigortal› sa-
y›l›rlar.

Sosyal Güvenlik Kurumu, Maliye Bakanl›¤›, Hazine Müste-
flarl›¤›, Devlet Plânlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›, Bankac›l›k Düzen-
leme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduat› Sigorta Fonu, her
sand›k için ayr› ayr› olmak üzere hesab› yap›lan Sand›¤› temsilen
bir ve Sand›k ifltirakçilerini istihdam eden kuruluflu temsilen bir
üyenin kat›l›m›yla oluflturulacak komisyonca; her bir sand›k için
sand›ktan ayr›lan ifltirakçiler de dâhil olmak üzere, devir tarihi iti-
bar›yla devredilen kiflilerle ilgili olarak, sand›klar›n bu Kanun
kapsam›ndaki sigorta kollar› itibariyle gelir ve giderleri dikkate
al›narak yükümlülü¤ünün peflin de¤eri hesaplan›r. Peflin de¤erin
aktüeryal hesab›nda kullan›lacak teknik faiz oran› yüzde 9,8 ola-
rak esas al›n›r.

Belirlenen peflin de¤er, onbefl y›ldan fazla olmamak üzere,
y›ll›k eflit taksitlerle her y›l için ayr› ayr› Hazine Müsteflarl›¤›nca
aç›klanacak Yeni Türk Liras› cinsinden iskontolu ihraç edilen
Devlet iç borçlanma senetlerinin y›ll›k ortalama nominal faizi
üzerinden sand›klardan ve bu sand›k ifltirakçilerini istihdam eden
kurulufllardan müteselsilen Kurumca bu Kanun hükümlerine gö-
re tahsil edilir.

Devir ifllemi tamamlan›ncaya kadar, sand›k ifltirakçileri, san-
d›ktan ayl›k ve gelir alanlar ile bunlar›n hak sahiplerinin sa¤l›k ve
sosyal sigorta yard›mlar›n›n sa¤lanmas› ile primlerinin tahsil edil-
mesine, ilgili sand›k mevzuat hükümlerine göre sand›klarca ve
sand›k ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllarca devam edilir.
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Devir ifllemi tamamland›ktan sonra sand›klarca ödenen ayl›k
ve gelirlerin, bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki süreler için
506 say›l› Kanun, yürürlük tarihinden sonraki süreler için bu Ka-
nun hükümleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak ayl›k ve gelir-
lerin üzerinde olmas› halinde söz konusu farklar, peflin de¤er he-
sab›nda dikkate al›n›r ve Sosyal Güvenlik Kurumu taraf›ndan ilgi-
lilere ödenmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kiflilerin
gelir ve ayl›klar›n›n durum de¤iflikli¤i nedeniyle art›r›lmas›, azal-
t›lmas›, kesilmesi ve yeniden ba¤lanmas› ifllemleri s›ras›nda vak›f
senetlerine göre yap›lacak hesaplamalar ilgili sand›klar veya san-
d›k ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllar taraf›ndan Kurum
kontrolünde yap›l›r.

Devir tarihi itibariyle sand›klarda ifltirakçi olanlar ile sand›k-
lardan ayr›lm›fl olup, ayl›k veya gelir almayanlar›n sand›klara kar-
fl› hak sahibi olmalar› halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayl›kla-
r›, bu Kanunun geçici 2 nci maddesi hükümlerine göre hesapla-
n›r. Geçici 2 nci maddenin birinci f›kras›n›n (a) bendinin uygu-
lanmas›nda bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önceki dönem
için 506 say›l› Kanun hükümlerine göre Kurum taraf›ndan ve va-
k›f senetlerine göre ilgili sand›klar ve sand›k ifltirakçilerini istih-
dam eden kurulufllar taraf›ndan Kurum kontrolünde hesaplama
yap›l›r. Geçici 2 nci madde kapsam›nda hesaplanacak ayl›klar ile
sand›kta geçen süreler dikkate al›narak sand›k hükümlerine göre
hesaplanacak ayl›klar aras›nda fark olmas› halinde söz konusu
farklar, peflin de¤er hesab›nda dikkate al›n›r ve Sosyal Güvenlik
Kurumu taraf›ndan ilgililere ödenmeye devam edilir. Bu kiflilerin
gelir ve ayl›klar›n›n durum de¤iflikli¤i nedeniyle art›r›lmas›, azal-
t›lmas›, kesilmesi ve yeniden ba¤lanmas› ifllemleri s›ras›nda vak›f
senetlerine göre yap›lacak hesaplamalar ilgili sand›klar veya san-
d›k ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllar taraf›ndan Kurum
kontrolünde yap›l›r.

Sand›k ifltirakçileri ile ayl›k ve/veya gelir ba¤lanm›fl olanlar ve
bunlar›n hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna devrinden
sonra bu kiflilerin tabi olduklar› vak›f senedinde bulunmas›na
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ra¤men karfl›lanmayan di¤er sosyal haklar› ve ödemeleri, sand›k-
lar ve sand›k ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllarca karfl›lan-
maya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin usûl ve esaslar ile bu
maddenin beflinci ve alt›nc› f›kralar›nda belirtilen farklara iliflkin
peflin de¤erin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde
ödenmesi konusu, Sosyal Güvenlik Kurumu, Maliye Bakanl›¤›,
Hazine Müsteflarl›¤›, Devlet Plânlama Teflkilat› Müsteflarl›¤›, Ban-
kac›l›k Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduat› Si-
gorta Fonu, Sand›k ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllar ile
sand›klar›n görüfl ve önerileri al›narak Bakanlar Kurulu karar› ile
belirlenir. Taraflar, Sosyal Güvenlik Kurumunca belirlenecek ta-
rihe kadar görüfl ve önerilerini yaz›l› olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmas›na iliflkin ifl ve ifllemlerde Türkiye
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sand›¤›
Vakf› ifltirakçilerini istihdam eden kurulufllar›, 18/5/2004 tarihli
ve 5174 say›l› Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i ile Odalar ve Bor-
salar Kanunu ile kurulan Türkiye Odalar ve Borsalar Birli¤i tem-
sil eder.

Söz konusu sand›klar ve sand›k ifltirakçilerini istihdam eden
kurulufllar ile Kurum, bu madde uygulamas›na iliflkin tüm ifllem-
ler nedeniyle do¤acak her türlü vergi, resim ve harçtan muaft›r.

Bu Kanunun k›sa vadeli sigorta kollar› ve genel sa¤l›k sigor-
tas› hariç di¤er hükümleri bak›m›ndan; vak›f senetlerinde bu Ka-
nuna ayk›r› hükümler bulunmas› halinde, bu Kanunun yürürlük
tarihi itibariyle bu Kanun hükümleri uygulan›r.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sand›klarca ba¤lanm›fl/ba¤lana-
cak olan gelir veya ayl›klara yap›lacak art›fllar, 506 say›l› Kanuna
göre ba¤lanan gelir veya ayl›klara yap›lan art›fllardan fazla olamaz.

Bu maddenin beflinci ve alt›nc› f›kralar›na göre Sosyal Güven-
lik Kurumu taraf›ndan ödenecek olan ayl›k ve gelirler üzerindeki
farklar ve bu madde çerçevesinde devre iliflkin belirlenecek usûl
ve esaslar bu maddenin yay›m›ndan önce 506 say›l› Kanunun ek
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36 nc› maddesine göre devri gerçekleflmifl veya devam eden san-
d›klar için uygulanmaz.

5411 say›l› Bankac›l›k Kanununun 58 inci maddesi hüküm-
leri bu madde kapsam›nda yap›lacak devir ve di¤er ifllemler hak-
k›nda uygulanmaz.

2108 say›l› Yasaya iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 21-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 2108 say›l› Yasan›n 4
üncü maddesine göre muhtar seçildikleri tarih itibar›yla 1479 sa-
y›l› Kanuna göre kay›t ve tescilleri yap›lan köy muhtarlar›ndan;
bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendinin
(1) numaral› alt bendi hükümlerine göre sigortal›l›klar›n› devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren
alt› ay içinde yaz›l› talepte bulunmalar› halinde sigortal›l›klar› ay-
nen devam ettirilir. Bu süre içerisinde talepte bulunmayanlar hak-
k›nda ise bu Kanun hükümleri uygulan›r.

Anonim flirket kurucu ortaklar›n›n 
sigortal›l›klar›na iliflkin geçifl hükümleri

GEÇ‹C‹ MADDE 22-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (b) bendi-
nin (3) numaral› alt bendinde belirtilen anonim flirketlerin kuru-
cu ortaklar›ndan daha önce 1479 say›l› Kanunun 24 üncü madde-
sine tabi olarak sigortal› olanlardan sigortal›l›klar›n› devam ettir-
mek isteyenlerin bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren alt›
ay içinde yaz›l› talepte bulunmalar› halinde sigortal›l›klar› aynen
devam ettirilir. Bu süre içerisinde talepte bulunmayanlar›n sigor-
tal›l›klar› ise bu Kanunun yürürlük tarihi itibariyle sona erer.
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Yürürlük

MADDE 108- (De¤iflik: 17/4/2008-5754/108 md.)

Bu Kanunun;

a) Geçici 20 nci maddesinin son f›kras› 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 üncü maddeleri, geçici 6 nc› maddesinin ye-
dinci f›kras›n›n (b) bendi, geçici 7 nci maddesinin son f›kras›, ge-
çici 9 uncu maddesinin bir ilâ dördüncü f›kralar› ile geçici 17 nci
maddesi, geçici 20 nci maddesinin onikinci f›kras› 30/4/2008 ta-
rihinde,

c) 60 ›nc› maddesinin birinci f›kras›n›n (c) bendinin (3) ilâ
(8) ve (10) numaral› alt bentleri ile (f) bendinde say›lanlar için
genel sa¤l›k sigortas› hükümlerinin uygulanmas›na iliflkin olarak;
3 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (1), (2), (8), (9), (10), (16),
(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numaral› bentleri,
63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu madde-
leri, 80 inci maddesinin dördüncü f›kras›, 81 inci maddesinin bi-
rinci f›kras›n›n (f) bendi ve ikinci f›kras›, 82 nci maddesinin bi-
rinci, ikinci ve üçüncü f›kralar›, 87 ilâ 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son f›kras›, geçici 1 inci maddesinin son f›kras›, geçi-
ci 3 üncü maddesi, geçici 6 nc› maddesinin dördüncü f›kras›, ge-
çici 11 inci maddesinin ikinci f›kras›, geçici 12 inci maddesi hü-
kümleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Di¤er hükümleri 2008 y›l› Ekim ay› bafl›nda,

yürürlü¤e girer.

Yürütme

MADDE 109- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürü-
tür.
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5510 SAYILI KANUNA EK VE 
DE⁄‹fi‹KL‹K GET‹REN MEVZUATIN

YÜRÜRLÜ⁄E G‹R‹fi TAR‹H‹N‹
GÖSTER‹R L‹STE

De¤ifltiren 5510 say›l› Kanunun Yürürlü¤e

Kanun de¤ifltirilen maddeleri girifl

No: tarihi

5655 69 ve 108 20/5/2007

5754 a) Geçici 20 nci maddesinin son 

f›kras› 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 üncü maddeleri, geçici 

6 nc› maddesinin yedinci f›kras›n›n 

(b) bendi, geçici 7 nci maddesinin 

son f›kras›, geçici 9 uncu maddesinin 

bir ilâ dördüncü f›kralar› ile geçici 17 nci 

maddesi, geçici 20 nci maddesinin 

onikinci f›kras› 30/4/2008 tarihinde,

c) 60 ›nc› maddesinin birinci f›kras›n›n

(c) bendinin (3) ilâ (8) ve (10) numaral› 

alt bentleri ile (f) bendinde say›lanlar 

için genel sa¤l›k sigortas› hükümlerinin 

uygulanmas›na iliflkin olarak; 3 üncü 

maddesinin birinci f›kras›n›n (1), (2), (8), 

(9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), 

(25), (26) ve (27) numaral› bentleri, 63, 64, 

66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 

uncu maddeleri, 80 inci maddesinin 

dördüncü f›kras›, 81 inci maddesinin 

birinci f›kras›n›n (f) bendi ve ikinci f›kras›, 

82 nci maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü 

f›kralar›, 87 ilâ 89 uncu maddeleri, 97 nci 

maddesinin son f›kras›, geçici 1 inci 

maddesinin son f›kras›, geçici 3 üncü 

maddesi, geçici 6 nc› maddesinin dördüncü

f›kras›, geçici 11 inci maddesinin ikinci f›kras›, 

geçici 12 inci maddesi hükümleri 1/7/2008 

tarihinde,

d) Di¤er hükümleri 2008 y›l› Ekim ay› bafl›nda,

yürürlü¤e girer.
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