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YAYIN KURULU’NDAN...

Baromuz, sosyal giivenlige verdigi 6nem dogrultusunda, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi heniiz tasari asamasinda
iken Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile ortaklasa bir panel
diizenlemis ve bu panel notlarim Sosyal Giivenlik Hukuku Yasalar ve
Gergekler adiyla kitaplastirmisti.

Yasanin bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi'nce iptal edil-
mesinden sonra, yasa koyucu daha 6nce ¢ikmis ve yiirtirliige girme-
den iptale ugramis yasanin bircok maddesinde ekleme ve degisiklik
yapma yoluna gitmistir.

Bu ikinci panelimiz yapildigi sirada hentiz yasa tasaris1 mecliste
gortisiilityordu. Panelden sonra yasa onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlandi. Yasanin yiirtirliige girisi de 2008 yilinin Ekim ayina bi-
rakildi.

Daha once dile getirildigi tizere, bu yasayla vatandaslar, devlet-
ten bekledikleri saglik hizmetini 6zel sektdrden para karsiliginda al-
mak zorunda birakilmislardir. Yasayla emekli olmak zorlastirilmistir.
Yine bu yasayla emekli ayliklar1 6nemli 6l¢iide diistiriilmiistir.

Her yerde giderek cogalan 6zel hastaneler bu gercegi kanitlar ni-
teliktedir.

Yillarca prim 6dedigimiz ve karsihginda saghk giivencesi sozi
aldigimiz devlet saglik konusunda artik bizi 6zel sektérle muhatap
etmektedir. Bu yaymimizda uygulanmasi ile bir cok konuda
tartismalara neden olacak yasa konusunda uzman goriislerinin yani
sira, yasanin kendisine de yer veriyoruz.

Yeni bir yayinda bulusmak umuduyla...

Av. Celal Ulgen
Yayin Kurulu Baskam
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ACILIS KONUSMALARI

Av. Sunay AKYILDIZ
(Istanbul Barosu Saglik Komisyonu Baskant)

“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasa Tasarist Ile
Nereye?” konulu panelimize hos geldiniz. Hepinizi saygiyla se-
lamliyorum.

Bildiginiz gibi saglik hakki, insan Haklar1 Evrensel Beyanna-
mesinin 25. maddesiyle birlikte temel insan hakki olarak tanim-
landiktan sonra cagdas hukuk diizenlerinde ve elbette iilkelerin
anayasalarinda yerini almistir. Anayasamizin 17 ve 56. maddele-
rinde tanimanan saglik hakk: veya saglikli yasama hakki, devlete
bu konuda pozitif yiiktimliiliikler yiikler. Bu baglamda saglik hiz-
metlerinin sunumu, denetimi, tiim vatandaslara esit, ulasilabilir,
ticretsiz ve nitelikli olmas1 devlet icin bir 6devdir.

Ulkemiz, AKP hiikiimetleri déneminde, “saglikta reform” ya
da “saglikta doniisiim programi” olarak yeni bir kavramla tanist1 ve
bu programin ana bilesenlerden biri de bu yasaydi veya tasariydi.
Ancak bu tasar yillardir yasallasamadi. Biz de ayn1 kaygilar1 pay-
lasmis oldugumuz Emek Platformu, Istanbul Tabip Odasi, tabip
odalari, sendikalar ve sivil toplum orgiitleri tarafindan defalarca
bu yasanin tilkemiz kosullarina uygun olmadigi, tasariin yasa-
lasmasi halinde dogacak tehlikeli toplumsal sonuclardan hep s6z
edildi. Ancak Hiikiimet, bildiginiz gibi bu yasadan vazge¢medi
veya vazgecemedi ve oniimiizdeki giinlerde bu tasar1 yasalasacak.
Bu nedenle bir kez daha bu yasa ile nereye gittigimizi sizlerle ve
kamuoyuyla paylasmak icin bu etkinligi diizenledik. Zira, saghk
hizmetlerinin ozellestirilmesi Anayasaya aykiridir. Ulkemiz ne
yazik ki toplumsal gelir esitsizliginin yasandig1 ve niifus cogunlu-
gunun giderek yoksullastig ve halen tim yurt genelinde 12 mil-
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yondan fazla Yesil Kartli insanin bulundugu bir demografik yapi-
ya sahiptir.

Oyleyse bu yasa, diyoruz ki, vatandaslarimizin saghkli yasa-
ma hakkini ortadan kaldiracaktir ve ne yazik ki saghk hakk: an-
layisinin yeri, takdire dayali siradan bir yardim olarak yerini ala-
cakur. Ozetle 5510 Sayili Yasayla getirilen ve bizlere saghkta do-
niistim olarak yildizlarla tanitilan bu model, Diinya Bankasi ve
IMFnin etkisiyle sosyal haklar1 ve sosyal gtivenligi mali piyasala-
ra terk eden, ozetle saghg ticaretlestiren bir modeldir.

Son olarak saglik hizmetleri alaninda yapilacak her tiir yanhs
uygulamanin sonuclari hastalarin, hasta yakinlarimin, saglk ca-
lisanlarinin ve her birimizin saglikli yasama hakk: baglaminda
odemek zorunda kalacagimiz yondeki kaygilarim sizlerle payla-
styor ve Sayin Baro Baskanimiz Av. Kazim Kolcuoglu'nu acilis ko-
nusmasini yapmak tizere kiirsiiye davet etmek istiyorum.

Buyurun Sayin Baskan.

Av. Kazim KOLCUOGLU
(Istanbul Barosu Baskant)

Degerli hocalarim, cok degerli meslektaslarim; hepinizi Is-
tanbul Barosu adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada giincelligini koruyan Sosyal Giivenlik ve Ge-
nel Saglk Sigortas1 Hukuku ile ilgili yasal diizenlemeler konusun-
da sorunlar1 konusmak icin toplandik. Yasa metni hakkinda diger
orgiitlerle birlikte daha 6nce Istanbul Barosu olarak tepkilerimizi,
itirazlarimizi ve elestirilerimizi iceren aciklamalarimizi kamuoyu-
na duyurmustuk.

Bu konudaki itirazlarimiz iki acidan ele alinabilir. ilki, sosyal
giivenlikle ilgili boyutu, digeri de saglik konusundaki boyutu. Bi-
liyorsunuz daha onceki yasanin bazi maddeleri Anayasa Mahke-
mesince iptal edildi. Bunlar 6nemli maddelerdi. Bunun {tizerine
iktidar eski diizenlemede 1srar edercesine, Anayasa Mahkeme-
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si'nin ve Cumhurbaskaninin goriis ve diistincelerini iceren acik-
lamalarinin hicbirini dikkate almadan, IMF ve Diinya Bankasi’yla
yapmis oldugu ortak anlasmaya uygun olarak boyle bir yasa tasa-
risin1 Meclise getirdi. Bu yeni tasar1 icin de itirazlar ytikseldi ve bu
konudaki tepkileri dile getirmek icin yiirtytsler yapildi toplanti-
lar diizenledi.

Ancak son zamanlarda hiiktimet “bu gelismeler karsisinda ye-
niden bir anlasma yapabilir miyiz, bir araya gelebilir miyiz, oneri-
ler ortak hale doniistiirebilir miyiz?” teklifiyle sendikalarla bir go-
riisme yapti. Bazi konularda anlastiklarini, bazilarinda anlasama-
diklar1 konusunda aciklamalar yapti. Ama su ¢cok onemli: Biz sen-
dikalarla birlikte itirazlarimizi, goriislerimizi aciklamistik. Bunun
diizelilmesi iktidara aittir. Yeniden pazarlik yapma gibi bir anla-
y1s yerine, bu diistinceleri ve itirazlar dikkate alan, bunlar1 yeni-
den degerlendiren bir anlayista olunmas: gerekirdi.

Simdi sdyle bir durumla kars: karsiya kaldik: Baz1 konularda
bizlerin de ¢cok 6nemli itirazlar var. Belki de sendikalarin biiytik
bir bsltimiintin de itirazlar1 var, ama “efendim, yiizde 90'ninda
anlastik, ytizde 10'nunda anlasamadik” deniliyor. Sanki uzlasarak
cikarilan bir yasa varmis gibi bir izlenim yaratilmaya cahsiliyor.

Bu tasarida, biraz 6nce Komisyon Baskanimizin da acikladig
gibi, saglik en dnemli bashkur. Insanlarin yasam hakki, saghkli
yasam haklarinin saglanmasi cok énemlidir.

Simdi size bir 6rnek vereyim: Bu taslak, “sigortali olup da pri-
mini ddeyemeyen insanlara saglik hizmeti verilmez” diyor. Boyle
bir sey olabilir mi? Primini 6deyemeyebilir, yani 6deyemez, giicii
olmaz veyahut da bir 6lctide 6denmemis olabilir. Ama siz primi-
ni 6demedi diye bir kisinin saglik hakkindan yararlanmasi, saglik
hizmetinden yararlanmasini nasil 6nlersiniz? Bu en temel insan
hakk ilkelerine aykiridir. Sadece kendisini degil, yakinlar da ay-
ni1 riskle karst karsiya kalmaktadir.
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Aile hekimligi diye bir “sistem” getirdiler. Buna da itirazlar
var. Tirkiye’de 400-500 aile hekimi var. Aile hekimligi kurumu-
nun nasll isleyecegi belli degil. Bir de katk: payim aile hekimligi
doneminde sunulmasi gerektigi konusunda hiikiimler getirdiler
ve “bu katki payimin miktarint da Maliye Bakanligi’yla Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi ve kurum tarafindan tespiti yapilacak” diye bir
madde eklediler.

Biitiin bunlan diistindiigtiniiz zaman, gercekten adeta bir sag-
lik 6zellestirmesi ile karsi karsiyayiz. Artik insanlarin saghgin 6zel
bir ticari arag¢ olarak kullanmaya yoénelik bir tutum ve davranis bu
yasadan sonra islemeye baslayacak. Sonucta saglik sorunu yasayan
tilkemizdeki insanlara yine sorunlarini ¢6zmeye degil, sorunlarim
daha da agirlastirmaya yonelik bir sonug¢ ortaya ¢ikacak. Onun icin
bundan 6nce biz boyle bir toplanti1 yaptik, itirazlarimizi da biiytik
olctide ortaya koyduk. Cok degerli konusmacilar da goriis ve dii-
stincelerini acikladilar. Hatta bunu kitap haline getirdik, milletve-
killerine ve komisyona gonderdik. Ancak bunlar, kitap okumadik-
lar1 icin goriislerimizden de habersiz kaldilar. Sonunda yine bu ta-
sar1 Meclisteyken bir aciklama yapalim, yeniden bunu bir gézden
gecirip kamuoyuna yine bir mesaj verelim, itirazlarimiz1 ortaya
koyalim diye bu toplantiy1 yapmak zorunda kaldik.

Toplantiya kaulan ¢ok degerli konusmacilara, basta Istanbul
Tabip Odas1 Baskanr'na, yine Alpaslan Isikli hocaya ve diger ko-
nusmacilara liitfedip bu 6nerimizi kabul ederek buraya geldikleri
icin tesekkiir ediyorum. Ayn1 zamanda bu toplantiy1 ¢cok kisa bir
zamanda orgiitleyip diizenleyen basta Saglik Komisyonu ve Bas-
kani ve Yonetim Kurulu tiyeleriyle, Baro Genel Sekreterimiz Av.
Hiiseyin Ozbek’e tesekkiir etmek istiyorum. Sizlere de kauldigi-
niz i¢in tesekkiir ediyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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Av. Sunay AKYILDIZ
Acilis konusmasi i¢in Baskanima tesekkiir ediyorum.

Simdi paneli baslatmak {izere, ayn1 zamanda oturum baskan1
[stanbul Barosu Genel Sekreteri Avukat Hiiseyin Ozbek’i kiirsiiye
davet etmek istiyorum.

Konusmacilarimiz; Prof. Dr. Alpaslan Isikli, Ankara Universi-
tesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi. Prof. Dr. Ali Giizel,
Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani. Istanbul Tabip
Odasinin Degerli Bagskani Prof. Dr. Ozdemir Aktan Hocamiz. Son
konusmacimiz, Av. Songiil Beydilli, SES Aksaray Sube Baskanu.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskan1)

Degerli meslektaslarim, saygideger konuklar; bazen sekli ha-
talar yapilir. Oncelikle sozlerime baslamadan onu vurgulamak is-
tiyorum. Degerli kaulimcilardan Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dekanlig1 gorevini de, boyle bir idari gorevi de yiirtit-
mekte olan Prof. Dr. Sayin Ali Giizel'le ben etkinlik konusunu ko-
nustugumda ve panel icin kendisini davet ettigimde, btiytik bir
incelikle bunu kabul etti. Ama davetiyede ve afislerde kendi aka-
demik unvaninin konulmas: idari bir gérev oldugu icin, dekanhk
sifatinin yazilmamasi talebinde bulundular. Ama o asamada bizim
arkadaslarimiz maalesef baskiya ge¢mis. Dolayisiyla Hocamizin
bu zarif talebini yerine getiremedik. Ama bu akademik incelik ve
bu zariflik i¢in de ben kendisine daha da sayg1 duydum, bunu da
burada ifade etmek istiyorum.

Simdi ¢ok degerli katilimcilar, konuyla ilgili goriislerini belir-
tecekler. Gercekten az once Baro Baskanimizin ifade ettigi gibi,
biz 2007 yillar1 baslarinda Baro olarak da bastigimiz ve ilgili yer-
lere de gonderdigimiz, meslektaslarimizla da paylastigimiz “Sos-
yal Giivenlik Hukuku, Yasalar ve Gercekler” konulu bir etkinlik
[stanbul Hukuk Fakiiltesiyle istanbul Barosunun miistereken bir
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etkinligi kamuoyu 6ntinde gerceklestirildi. Siz degerli meslektas-
larimizin gozii ontinde gerceklestirildi. Bu daha uzun stireli bir
akademik calisma idi, bunu sizlerle paylastik. Ama siire¢c devam
etti, Anayasa Mahkemesinin bozmasindan sonra da ayni dogrul-
tudaki talepler ve siyasi iktidarin girisimleri devam etti.

Degerli katilimcilar; birazdan konunun degisik boyutlariyla
ayrintilarina girecekler. Ama ben, kisa olarak degerli konusmaci-
lara s6z vermeden once, bir sey ifade etmek istiyorum. Ciinkdi,
enerji piyasasi deniyor, bir diizenlemeler yapiliyor, tarim sekto-
riinde diizenlemeler yapiliyor, calisma hayatinda is hukukunu il-
gilendiren konularda diizenlemeler yapiliyor, saglik alaninda dii-
zenlemeler yapiliyor, sosyal giivenlikle ilgili yeni bir sisteme gidi-
liyor, mali piyasalarla ilgili diizenlemeler yapiliyor. Bunlar1 birbi-
rinden cok kalin duvarlarla ayriymis gibi miitalaa edersek, ayriy-
mis gibi duistintirsek, sistem biitiinltigii anlasilamaz. Biittinliik an-
lasilamayinca da, bu diizenlemelerin nigin yapildig1 anlasilamaz.
Bu anlamda bu diizenlemelere biitiintiyle bakmak, biitiinciil bak-
mak, toplum nasil bir ekonomik sisteme, nasil bir siyasal sisteme,
nasil bir sosyal statiiye oturtulmak isteniyor, 70 milyonluk yurt-
tas1 olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nden ne isteniyor, siyasal sistemi
nasil olacak, ekonomik sistemi nasil olacak, hukuk diizeni nasil
olacak? Buna biitiinciil bir sekilde bakmazsak, icerdeki egemen
giicler disaridaki egemen giicler hukuku da kullanarak, hukuku
bir silaha donitistiirerek topluma nasil yeni bir rol biciyorlar, na-
sil bir elbise giydirecekler, bunu biitiinciil bir sekilde algilayamaz-
sak, sosyal yasamda, calisma hayatinda, saglik alaninda ve benzer
alanlardaki diizenlemelerin ne anlama geldigini algilamakta cok
biiytik bir sikinti cekeriz. Algilayamadiginiz bir seye ¢oziim de
lretemezsiniz.

Soguk savas doneminde Tiirkiye'ye bicilen rol kisaca suydu:
Bat1 diinyasinin kontroliinde, denetiminde, Bati1 diinyasinin miit-
tefiki olarak kalmak, anti-Sovyet bir pozisyonda bulunmak ve bir
uc olarak, bir karakol olarak kendisine bicilen fonksiyonu icra et-
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mek. Ama Sovyet sistemi ¢oktii, artik sosyalist bir blok yok, Do-
gu Bloku yok. O zaman yeni bir rol bicilmesi gerekiyor. Ttirki-
ye'nin bu déonemdeki sahneye ciktiginda rolii ne olacak, neyi oy-
nayacak, nasil bir pozisyon alacak, nasil bir pozisyon almasi iste-
niyor?

Cok kisa olarak su isteniyor: “Kiiresel sermaye” deniyor. Iste
boyle meslek 6rgiitlerinin konusmalarinda, konusmacilar televiz-
yonlara ¢iktiginda, boyle toplantilarda “kiiresellesen diinyamiz-
da” diye basliyorlar so6ze. Kiiresellesen diinya, nasil bir diinya?
Diinya onceden kiire seklinde degil de, dortgen seklinde miydi,
piramit miydi, ticgen miydi veya ti¢ boyutu yok muydu?

Kiiresellesen diinya nedir? Sermayenin kiiresellesmesi; ser-
mayenin Malezya'da, Singapur’da, Ukrayna’da, Polonya’da, Al-
manya’'da, Gliney Amerika'da, Veneziiella’da, Sili'de rahatca, hic-
bir ulusal mevzuatla karsilasmadan, ulusal mevzuatin, milli mev-
zuatn, milli yasalarin, o iilkelerin anayasal ve hukuk diizeninin
hicbir engellemesiyle karsilasmadan dolasabildigi, kar elde ede-
bildigi, kar transferleri iilkeden tilkeye hicbir sorunla yasamadan
yapabilmesi, istedigi tilkeyi, ekonomik olarak kontroliinde tuttu-
gu iilkeye hukuk diizenini de dayatmasi, kiiresellesmenin kisa
ozeti bu. O zaman biz de sosyal giivenlige iliskin, sosyal sigorta-
lar ve genel saglik sigortasi alanindaki tanzim edilmek istenen, is-
cilere, emekgilere, calisanlara yeni bir statii ve yeni bir hukuksal
kalip, boyle bir biittinsellik i¢cinde ayrintilarina girildiginde belki
bir anlam kazanabilir. Belki daha saglikli degerlendirmeler yapi-
labilir.

Konusmamizin ilk turunda, degerli konusmacilarimiz 20’ser
dakikalik bir stire icinde sunumda bulunacaklar. Bu siire elbette
ki, belli bir tolerans dahilindeki bir stiredir. Ikinci bsliimde, kisa
Ozet ve varsa sorularinizin yanitlanmasi seklinde olacak.

Ben sozii daha da uzatmadan, degerli konusmacilara veriyo-
rum. il disindan konuk geldigi icin, ilk konusmay1 misafire de
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hiirmeten diyelim -hepsi bizim cok degerli konuklarimiz, Baro-
muzun daha dnceki etkinliklerinde de gordiigiimiiz konuklari-
miz, konuk ettigimiz ve ¢cok degerli katkilar veren konuklarimiz-
Alpaslan Isikli Hocama veriyorum. Alpaslan Isikli Hocami takdim
etmeme gerek yok, kamuoyu da taniyor, sizler de taniyorsunuz,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin cicegi burnunda
emekli 6gretim tiyesi diyelim biz Hocamiza.

Buyurun hocam.



BiRINCi OTURUM

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI

Sayin Baskan, cok degerli izleyenler; burada konunun degisik
yonlerden asinasi, uzmani olan sayin konusmacilarla birlikte boy-
lesine onemli ve giincel bir konuyu isleme firsatini sizlerin huzu-
runuzda buldugum icin kendimi sansl sayiyorum, mutlu sayiyo-
rum. Hepinizi saygiyla selamlarim.

Oyle goriiliiyor ki, cok seckin, konuyla ilgili belli bir biriki-
mi olan toplulukla kars: karsiyayim, 6yle bir izlenimdeyim; yanil-
madigimdan eminim. Dolayisiyla bu konuyu sadece giincel bo-
yutlariyla, dar ¢ikar cercevesi icerisinde degil de, tarihsel, hatta
ideolojik yonlerini de masanin tistiine koyarak incelemeye calisa-
cagim. Boylece sorunun giincel boyutlarinin da daha iyi anlasil-
mas1 miimkiin olabilir diye diisinmekteyim.

Degerli izleyenler; 6ncelikle iki seyi belirtmek isterim: Bir ta-
nesi, bu sosyal giivenlik reformu diye kars: karsiya bulundugu-
muz olgu, sorun, her neyse, sadece Tiirkiye ile ilgili bir sorun de-
gildir, genis boyutludur ve Sayin Ozbek’in konusmasinda da de-
ginildigi gibi, kiiresel boyutlar1 olan bir sorundur, bir olgudur. Bi-
rinci nokta bu. ikincisi, sosyal giivenligin sorunlari olarak karsi-
miza ¢ikan hususlarin yalnizca sosyal giivenlik sistemi icerisinde-
ki diizeltmelerle ¢6ztime kavusturulmas:t miimkiin degildir. Ciin-
kit sorun yalnizca sosyal giivenlikle ilgili degildir. Sosyal giiven-
lik konusunu cerceveleyen ekonomik, sosyal unsurlarla birlikte
anlam kazanan bir sorunla karsi karsiyayiz.

Sosyal Giivenlik ve Neoliberalizm

Kiiresel boyutludur derken, sunu kastettigim acik: Bugiin Sa-
yin OzbeK’in de belirttigi gibi, diinya belli kiiresel odaklar tarafin-
dan giderek daha belirgin bir bicimde yonetiliyor. Her ne kadar
“yoneten-yonetilen ikiligi sona erdi, karsilikli bagimlilik donemi
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baslad1” gibi, soylemlere tanik oluyorsak da, artik -tabiri caizse-
mizrak cuvala sigmiyor. Giderek goriinen merkezler var; gercek-
te diinyay1 yoneten, Adam Smith’in “gériinmeyen el”i degil, gide-
rek gortinen merkezlerdir. Bunlari bir Batih gazeteci diistintir, kii-
resellesmenin politbiirolart olarak belirliyor. Bunlar biliyorsu-
nuz; IMF, Diinya Bankasi, G7’ler olarak siralanabilir ve buralar
diinyanin yonetiminde soz sahibi olan, tekellesmis uluslararasi
sermayenin iradesinin, iktidarimin yogunlastigi merkezlerdir. Bu
kiiresellesmenin politbiirosu tabiri Le Monde diplomatique gaze-
tesinin Genel Yayin Yonetmeni Bernard Cassen’e ait. Bu tabirin
kullanildigina baska bazi yerlerde de tanik olduk. Evet, oralarda
alinan kararlar diinyanin degisik tilkelerine uygulaniyor. Bu ko-
nuda boyle bir durumla kars: karsiyayiz.

Konumuz baglaminda dontim noktasi, 2005 yilinda IMF’yle
imzalanan stand-by anlasmasidir. Orada biitce dengelerini koru-
maya yonelik, genis kapsaml bir sosyal giivenlik reformunun ge-
regi saptanmistir. Devletin sosyal giivenlige katkisinin, son za-
manlarda goriilen transfer 6demelerinden onceki diizeye indiril-
mesi ongorilmistiir. Bilindigi tizere son yillarda, sosyal giivenlik
kurumlarinin agiginin kapatilmasi icin devletin transfer 6demele-
rinde bulunmasi zarureti dogdu. IMF ile varilan anlasmaya gore
devletin sosyal gtivenlik kurumlarina katkisinin daha 6nceki ta-
vanla sinirlanmasi, yani ytizde 1’e indirilmesi kararlastirilda.

Sistemin acigimin kapatilmasi, emeklilik yasinin uzatilmasi,
prim tabaninin genisletilmesi vs. Biitiin bunlar, sosyal giivenlik
reformu diye karsimiza ¢ikan, oneriler paketinde ifadesini bulan
hususlardir. Bunlar, 2005 tarihli stand-by anlasmasinda hiikme
baglanmis bulunmaktadir. Bu boyle bir gereksinim, belli bir diin-
ya goriistiniin, belli bir toplum ve devlet anlayisinin sonucudur.

Her ne kadar tinlit Amerikali kiiresellesmeci ideolog Daniel
Bell'in kitabinda ifadesini buldugu gibi, “ideolojilerin sonu geldi”
denilmekteyse de, sozii edilen merkezler, belli bir ideolojik teme-
le gore hareket etmektedirler ve dnerilerini belli bir ideoloji teme-
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linde ortaya koymaktadirlar. Bu ideoloji de, artik giderek etiyle
buduyla gértiniimit ortaya ¢ikmis olan neoliberal ideolojidir.

Neoliberalizm, sozliik anlam itibariyle yeni ozgiirlitkeiiliik
demek olmasina karsin, aslinda ne yenidir, ne de ozgtirlitk¢tidiir.
Yeni degildir; insanlik bununla 19. Yiizyilda tanismistir. Sonunda
diinya, bu ideoloji temelindeki yapilanmis olmasinin sonucu ola-
rak, bliytik bunalimlara yuvarlanmis, diinya savaslar ortaya cik-
mis ve boylece, 19. ytizyl vahsi kapitalizmi olarak da tanimlan-
mas1 miimkiin olan bir seriiven yasanmistir. Yasanan onca fela-
ketten cikarilan derslerin katkisiyla Ikinci Diinya Savasi sonrasin-
da Bat1 ve Kuzey Avrupa tilkelerinden baslamak tizere sosyal dev-
let olgusu hayata ge¢mis ve yasanmis olan acilar, uzunca bir stire
tarihe gomiilmiis gibi olmustur.

Bizim tilkemizde de diinya biiyiik ekonomik bunalimlar ice-
risinde yuvarlanirken, Kemalist devlet anlayisi cercevesinde, dzel-
likle 23-38 donemi itibariyle bunun disinda kalmay1 basarmisiz-
dir. Ne var ki 70’lerden sonra ortaya cikan, petrol krizi ve sairey-
le biitiinlenen yeni ekonomik bunalimin ardindan, bunalimlarin
sebebinin sosyal devlet oldugu yoniindeki aciklamanin egemen
kilinmasi sonucunda Batida sosyal devlete karsi bir cihat ilan edil-
digini goriiyoruz. Batida sosyal devlete karsi ilan edilen ciha-
din, Turkiye'mizde de Atatiirkciiliige kars: (sadece tiirban ve saire
ile sitnirli olmayan) genel olarak Atatiirkcti devlet yapisinin sorgu-
lanmasi ve tahribi yoniinde bir stirecle biitiinlendigine tanik ol-
maktayiz. Batida sosyal devlet, Tiirkiye’de Atatiirkcii devlet, dev-
letin kiiciiltiilmesi ve saire sloganlar kullanilarak saldirilarin hee-
fi haline getirilmis ve bunda da baz1 mesafeler kaydedilmistir.

Bu cercevede sosyal giivenligin yeri nedir? Neoliberal goriis
acisindan, sosyal giivenligin yeri konusunda aslinda her zaman
acikca ifade edilmeyen cok net bir tavir vardir. Neoliberal anlay1s
icerisinde sosyal giivenlige yer yoktur. Clinkii, piyasa diizenin,
kamusal nitelikli herhangi bir dis miidahaleye gerek olmaksizin
her seyi cozecegine inanilir ve herkesin kendi gelecegini, kendi
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hastalik halini, yoksulluk halini, issizlik halini vs. kendisinin kar-
silamasi gerektigi anlayisi egemendir. Esasen, issizlik diye bir sey
bu anlayis cercevesinde kabul edilmez; ¢tinkii iddia olunur ki pi-
yasa diizeni eger 6zgiir isleyisine kavusturulursa, issizlik diye bir
seyin ortaya ¢tkmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla ne issizlik si-
gortasina gerek vardir, ne suna, ne buna? Herkesin kendi gelece-
gini, kendisinin diistinmesi yeterlidir.

Unlit Adam Smith’in dediklerini bilirsiniz: “Birakiniz yapsin-
lar, birakiniz gecsinler” demistir. Sosyal devlet, “birakiniz yapsin-
lar” anlayisina karst dogmustur. 70’lerden sonra, sosyal devlete
kars1 baslayan cihadin 6nemli parcasi, sosyal giivenligin tahribine
yonelik politikalar olmustur. Bunun ideolojisini de Adam
Smith’in izleyicisi, 76 Nobel oddiiliiyle miikafatlandirilmis olan
Milton Friedman yapmistir. Adam Smith’in bir goriinmeyen eli
vardi, Friedman buna bir ikinci gériinmeyen el eklemistir.

Adam Smith’e gore, birbirleriyle 6zgiirce rekabet edecek olan
bireysel ¢abalar1 toplumsal ¢ikara kanalize eden bir gortinmeyen
el vardir. Milton Friedman buna ilave olarak diyor ki, “toplumsal
yarar icin ortaya konulan cabalar doner dolasir, bireysel cikarla-
rin vasitasi olur, bireysel ¢ikarlara hizmet eder.” Bunun en somut
ornegi olarak da sosyal giivenlik kurumlar1 gosteriliyor. Toplum-
sal yarar icin ortaya konulmustur, ama neticede birka¢ biirokra-
tin ¢ikarindan, hegemonyasinin giiclenmesinden baska bir ise ya-
ramamaktadir demektedir. Bu nedenle, sosyal giivenlik kurumla-
rinin ¢okertilmeleri, yozlastirllmalar1 neoliberallerin tezini giic-
lendiren bir durum ortaya ¢ikartmaktadir. Sonug olarak iddia et-
mektedirler ki herkes kendi gelecegini, kendisi distinmelidir,
kendi hastaligini, kendi yoksullugunu, kendi issizligini kendisi
diistinmelidir.

Sosyal giivenligin yerine, Friedman'in 6nerisi negatif vergi-
dir. Belli bir gelir diizeyinin {istiinde olanlardan vergi alinacak,
onun altindakilere devlet de negatif vergi ad1 altinda para verecek.
Onlar da kendi bireysel cabalariyla veya 6zel sigortalar gibi ticari
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amacla isleyen baz1 yollarla sosyal giivenlikten bosalan yeri dol-
duracaklar, doldurma c¢abasi icerisinde olacaklardir.

Bu dogrultuda, uluslararasi alanda cok sey yazilmis, cizilmis-
tir. Anlatmak istedikleri, sosyal gtivenlik kurumlarinin yozlasma-
ya ugramasinin kacinilmaz oldugu, ciirtimesinin ka¢inilmaz ol-
dugu ve sairedir... Kara delik tabiri de bunun bir parcasidir. Ka-
ra delik dogar. Ciinkit bunlar kara delik ortaya c¢ikarirlar. Demek
ki sosal giivenlik alaninda bu diistince sistemine bagh olarak bir
evrensel tercihin, bir kiiresel tercihin yansimalariyla karsi karsiya
oldugumuzu gérmekteyiz.

Tkinci olarak, dedim ki, egemen olan anlayisin aksine, sosyal
giivenlik alaninin sorunlarn olarak karsimiza c¢ikan sorunlar, yal-
nizca sosyal giivenlik alanindan kaynaklanmazlar, yalnizca sosyal
giivenlikle ilgili degillerdir. Yani issizlik konusunda, gelir adaleti
konusunda, sosyal adalet konusunda her sey oldugu gibi durdu-
gu siirece, sosyal giivenligin sorunlarini kendi icinde ¢dzmeye
kalkistigimizda, kacinilmaz olarak éntimtizde tek bir yol kalmak-
tadir: sosyal giivenlik haklarinda kisintiya gitmek.

Sosyal Giivenlige Devlet Katkist

Sosyal giivenligin sorunu da esas olarak sdyle tanimlaniyor:
Sosyal giivenlik kurumlari acik veriyor, yani zarar ediyor ve zarar
eden bu kurumlarin ¢dkmesi kacinilmaz hale geliyor. Oyleyse ya-
pilmasi gereken gayet acik; sosyal giivenlik primleri artirilmahdir,
sosyal giivenlik avantajlarindan yararlanma giiclestirilmelidir,
sosyal giivenlige hak kazanma siiresi uzatilmahdir ve saire... Boy-
lece soruna ¢oztim bulunacag: iddia edilmektedir.

Burada ozellikle sunu belirlemek ihtiyacini duyuyorum: Sos-
yal gtivenlikle ilgili sorunlar, acaba kaynaklari sosyal gtivenlik sis-
temi icerisinde olan sorunlar midir? Bunun goériilmesi lazim. Bu-
rada oncelikle sunu belirlemek zorundayiz: Sosyal devletci anla-
y1s acisindan, sosyal gtivenlik yalmzca hastalik, issizlik, hamile-
lik, yashlhik gibi durumlarda bazi avantajlar saglanmasindan iba-
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ret degildir; sosyal giivenligin fonksiyonu yalnizca bundan ibaret
degildir. En 6nemli fonksiyonu budur, ama yalnizca bu degildir.
Onemli bir fonksiyonu da sosyal adaleti saglamakur. Sosyal ada-
leti nasil saglar? Sosyal giivenligin finansmaninin genis ol¢tide
devlet eliyle yapilmasi sayesinde saglar. Asil olan, miitekamil olan
sosyal giivenlik sistemi bu temel iizerinde bicimlenir.

Bireylerin karsilastig1 riskleri, magduriyeti devlet karsilaya-
cak, ctinki sosyal giivenligin sagladigi avantajlar, bu anlayis cer-
cevesinde bir hakur; ctinkii bireyin karsilastig: riskler, yoksun-
luklar, bireylerin kusurlarinin sonucu degildir. Bireylerin kusur-
larinin sonucu olsa, sadaka anlayisi cercevesinde ¢oztimiine gidil-
mesi dogal karsilanabilir, ama burada bir hak s6z konusudur.
Clnki, birey issiz kalmissa, birey hastaliginda caresiz kalmissa,
birey emekliliginde gelirden yoksun olmak gibi bir durumla kar-
st karsiyaysa, bu durum, toplumsal organizasyonun zaafindan,
toplumsal diizenin bozuklugundan veya toplumsal yapinin doga-
sindan kaynaklanan bir durumdur. Dolayisiyla toplumsal diizen-
deki bozuklugun veya toplumun dogasindan kaynaklanan bir du-
rumun sorumlulugu da topluma ait olmasi icap eder. Bu neden-
ledir ki sosyal giivenligin saglanmas1 bir kamusal zorunluluktur,
kamusal sorumluluktur.

Sosyal giivenligin finansmanina devletin katilimi, bu acidan
bir zorunluluk ve gérev olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim bu
durumun bir sonucu olarak, yani sosyal giivenlik sisteminin ge-
liskin oldugu pek cok tilkede, devletin sosyal giivenligin finans-
manina katilimi nerdeyse ytizde 100’e ¢ikmaktadir. Avrupa Birli-
gi ortalamas: ylizde 25’tir. Bizde devletin sosyal devlet kurumlari-
na yaptig1 transfer 6demleri, dolayisiyla sosyal giivenligin finans-
manina devletin katilimi hi¢bir zaman bu orana yaklasmamistir,
ytizde 4, ytizde 5,5 diizeyinde kalmistir. Yani Avrupa Birliginin
ortalamasinin ¢ok altindayiz. Simdi istenen bunun dustirtilmesi-

dir.
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Kisacast, sosyal giivenligin finansmaninda devletin katkis di-
ye bir sey olmadig: icin, sosyal giivenlik kurumlar1 acik vermistir
ve kamu transferi, devlet transferi boylece giindeme gelmis bu-
lunmaktadir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik kurumlar acik veriyor,
“kara delik” olusturuyor denildigi vakit, aslinda diistintilmesi ge-
reken, bu kurumlarin sahip olmalar1 gereken bir yapidan yoksun
olmalaridir. Devlet katkisinin olmamas: kara delik olusturmakta-
dir.

Ayrica ilave edelim: Sosyal gtivenlik kurumlari ticari kurum-
lar degildir, kar etme sorumlulugu tasiyan kurumlar degildir.
Orada toplum bir borcunu yerine getirmek durumundadir, kamu
bir sorumlulugunu yerine getirmek durumundadir. Bunun ise
sosyal adaletci vergilendirmelerle saglanmasi, sosyal devlet anla-
yisinin geregidir. Esas olan devletin yiiksek gelir dilimlerinden
sosyal adaletci vergilerle sagladig1 kaynaklari sosyal giivenligin fi-
nansmanina yonlendirmesidir. Oysa tilkemizde agirhkh olarak
vasital vergilere dayali ve calisan kesimleri hedef alan adaletsiz
bir vergi diizeni yiirtirlitktedir. Zaaf buradadir. Bu zaafi gérmez-
likten geldigimiz vakit, ¢oziimii yalnizca sosyal giivenlik meka-
nizmasi cercevesinde aradigimiz vakit, yapilacak sey elbette ki,
prim 6deme giin sayisimin arttirilmasi, emeklilige hak kazanma
yasinin uzatilmasindan ibaret olacaktir ka¢inilmaz olarak.

Burada bir seyi daha ilave etmek isterim. Sorun olarak ortaya
konulan hususun ve ¢6ziim olarak ortaya konulan hususlarin ge-
risinde bir de su aciklamalar var: Hakli olarak deniliyor ki, “Biz-
de, yani Tiirkiye’'de ve giderek diinyada pek cok tilkede sosyal gii-
venlik konusunda prim 6deyenler, yani aktif sigortalilar giderek
azalmaktadir. Buna karsilik sigortadan yararlananlar, kendilerine
O0deme vyapilanlar giderek cogalmaktadir. Dolayisiyla 6denen
primlerle saglanan bu avantajlarin karsilanmasi giiclesmektedir.”
Tekrar ediyorum; gene meseleye sadece sosyal gtivenlik sistemi
cercevesinde bakarsak, o zaman yapilacak sey, 6denen primlerin
arttirtlmasi, kazanilan haklarin azalalmas: olacakur.
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Ama sorunun kaynagi acaba nerededir? ikinci nedeni tespite
calisalim. Bu acidan bakildiginda, sorunun kaynagi, issizlik olgu-
sunun ¢1§ gibi bilyiimesindedir. Ulkemizde is giiciine katilma
oraninin yiizde 50'nin altina kadar diismesi gibi bir tablo ortaya
cikmustir. Issizlik artinca, calisan sayisi azalmakta, calisan sayisi
azalinca prim odeyenler azalmakta, prim 6deyenler azalinca sos-
yal giivenlik bu kaynagindan da yoksun kalmaktadir. Demek ki
sorunun ¢ozlimi, issizlik sorunun ¢oéziimiiyle de ilgilidir. issizlik
bir ¢1g gibi biiytiduigu siirece, bu durum sosyal giivenlik sistemi
icerisinde de yansimalarim gostermektedir. Boyle bir durumla
karst karstyayiz.

Ogzellestirme ve Saghk

Burada sunu belirtmek isterim: Tabii bunlar séylendigi vakit,
Danimarka’da ytizde 70’in tsttinde, Avustralya’da, Yeni Zelan-
da’da neredeyse yiizde 100 olan sosyal giivenligin finansmanina
katkist devletin katkis, yiiksek gelir dilimlerinden alinan vergi-
lerle karsilaniyor denildigi vakit, karsilik olarak séyle denildigini
biliyorum: “Efendim, Tiirkiye zaten yoksul bir iilke, oralardakini
biz burada yapamayiz.” O zaman sunun hatirlanmas1 gerekir:
Ttirkiye, bugiin en cok dolar milyarderine sahip olan tilkeler ara-
sindadir, Japonya’dan daha fazla dolar milyarderimiz vardir. Ge-
cenlerde Meclis kiirsiistinden dile getirildi, bes yilda 60 tane ka-
dar Atatiirk Baraj1 degerindeki paray1 faiz olarak yurtdisina ode-
mekteyiz. Eger kara delik araniyorsa, o zaman bu boyutta faiz
odemelerine (ki biitceyi icine alacak biiytikliiklere varmistir, mil-
li gelirle boy 6lctisen duruma gelmistir) neden olan ekonomik
modeli oncelikle sorgulamamiz gerekir. Kara deligi nerede arama-
miz gerektigini bu acidan diistinmemiz gerekir.

Tabii issizlik neden oluyor, nasil 6nlenir; dis bor¢lar, faizler ni-
ye bu kadar artiyor, nasil énlenir, zamanimin kisithiligi dolayisiyla
bunlara bu cercevede deginmek firsatina sahip degilim. Ama Sayin
Baskan miisaade ederse, saglk sigortas1 meselesine, her ne kadar
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Tabip Odast Baskanimiz da buradaysa da benim girmemde de bir
sakinca yok sanirim.

Saglik konusunda yapilmak istenen de 6ztinde saghgin 6zel-
lestirilmesi olarak belirlenebilir. Ozellestirme bircok konuda sa-
vunulabilir, ama herhalde en sonra ozellestirilmesi gereken ve
ozellestirildigi vakit, en trajik sonuclar ortaya ¢ikaran alan, sag-
lik alanidir. Saglik alaninin 6zellikleri vardir. Saghk alanim o6zel-
lestirdigimiz vakit -ki, genel saglik sigortasinin ruhu budur- bu-
radan cikacak sonu¢ sudur: Ben bunu kasko sigortasina benzet-
mistim, epeyce tuttu, birka¢ yerde kullanildigina tanik oldum.
Saglik alaninda en ¢ok satin alma giictine sahip olanlar, en ¢ok ih-
tiyac1 olanlar degildir. En cok ihtiyac: olanlar, en az satin alma
giiciine sahip olanlardir. Yani kronik hastalar, cocuklar, issizler
saglik gereksinimlerinin karsilanmasi sorunuyla miicadele etmek
durumundadirlar. Onlarin en ¢ok saglik hizmetlerine ihtiyaci var-
dir, ama satin alma giictine bu alanda en az sahip olanlar onlar-

dir.

Doktor beyin yaninda smirlarimi asmis olmayayim, ama bili-
nen odur ki bircok hastahgin sebebi issizliktir, yoksulluktur. is-
sizligin, yoksullugun hasta ettigi insanlar icin hastane acilmaz.
Niye verem hastanesi a¢sin? Hangi hastane acilir? Piyasa diizeni
satin alma giiciine gore belirlenir. Mesela, estetik cerrahi, kozme-
tik cerrahi acilmas1 daha makuldiir, piyasa diizenin mantig1 icabu.
“Niye onu agilyorsun, onu agmiyorsun?” deme hakkimiz yoktur.
Serbest piyasa nizami, kar dnceligine gore hareket eden bir piya-
sadir, ondan dolay1. Nitekim bu durumun trajik 6rnegi Ameri-
ka’da goriilityor. Amerika’da saglik harcamalarina ayrilan pay Is-
vec'ten daha fazla, milli gelirin daha biiytik bir kismi saglik har-
camalarina ayriliyor. Ama Isvec'te herkes saglik hizmetlerinin gii-
vencesi altinda olmasina ragmen, Amerika’da her tirlii saghk gii-
vencesinden yoksun olan insanlarin sayis1 50 milyonu asmistir.
ABD’de saghga ayrilan onca para ne oluyor? 5 yildizh otel diize-
yinde cok litks hastanelere gidiyor, ama cok ufak bir azinlik on-
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dan yararlaniyor. Piyasa diizeni icerisinde varilan sonu¢ bu olu-
yor, saghigin bir kamusal hizmet olarak yiiriitiilmemesinin sonu-
cu budur.

Sagligin Ozellestirilmesine karst diistincelerimi doktorlarin
diizenledigi seminerlerde ilk defa acikladigim vakit, bazen gen¢
doktorlarin itiraziyla karsilastyordum. “Tam zengin olmak firsati
bize geldi; ondan sonra geldi bir profesér anlasilmaz bir seyler
soyliiyor” gibi karsilaniyordum.

Aslinda saglik alani, somiiriiye en acik olan bir alandir. Ama
buradaki somiirii doktorla hasta arasindaki iliskide s6z konusu
degildir. Doktor, iki cami arasinda beynamazdir tabiri caizse; bir
tarafta Hipokrat yemini, obiir tarafta piyasa diizeninin gereklilik-
leri, ikisinin arasinda kalmistir.

Bunun bir somut 6rnegi sudur: mesela ge¢cmis yillara ait Diin-
ya Saghk Orgiitil verilerine gore, Brezilya'da dogumun sezaryenle
yapilmast orani(%75), ingiltere’den yedi bucuk kat daha fazla faz-
la. Neden acaba? Brezilyali kadinlar esmer oldugu icin falan degil
herhalde. Sebep acik: Brezilya'da piyasa diizenine terk edilmis, kar-
1 olana miisteri kanalize ediliyor. (Bizim doktorlar boyle bir sey
yapmayacaklar icin Brezilya’dan 6rnek veriyorum) Ingiltere’de,
Thatcher’in son yillardaki tahribatina ragmen, Saghk hizmetleri
uzun yillar kamusal hizmet olarak yiiriitiildiigi icin, hastalar karl
olana degil de, sagliga uygun olana kanalize ediliyorlar.

Doktor eger Hipokrat yeminine uyarsa, calistigi isletmeyi za-
rar ettirme riski yiiksek oldugundan, isine son verilme tehlikesiy-
le karst karsiya kalabilir. Buna karsilik eger piyasa diizeninin ge-
reklerini yerine getirirse, o zaman hastaya demesi lazim ki,
“Aman en son yontem gelistirildi, biraz pahalhdir, ama caniniz m
onemli?” vs... Konu saglik olunca, hasta ne yapar yapar éniine ¢1-
kan masrafa katlanir.

Kisacasi, saglik alaninin boyle bir 6zelligi var ve bunu iktisat
diliyle ifade edersek, saglikta talep elastikiyeti sifirdir. Yani mal
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ne kadar pahalilastirirsaniz, pahalhilastirin, miisterisi vardir. Ada-
min cocugunu kuduz kopek 1sirmis, kuduz asisi cok pahali; paha-
liysa pahali, ne yapip yapip onu bulmak zorundadir.

Ayrica saglikta sinama yanilma olmaz. Yani piyasa diizeni
icerisinde pek cok malin aliminda sinama yanilma yontemiyle
miisteri isabetli karara varir. Gidersiniz bir deterjan alirsiniz, bo-
zuk cikar, iyi marka degildir, ikinci deterjani alirsiniz. Saglikta
oyle degil. Gidiyorsunuz, bir kol kaybediliyor, “olsun, ikinci ko-
lumun hastalanmasi ihtimaline karsi, simdi daha cok tecriibe sa-
hibi oldum” deme imkan1 yoktur. Saglik bu 6zelligi dolayisiyla pi-
yasa mekanizmasina terk edilemez. Saghk, karlilik esasinin ege-
men olmas1 durumuna en az elverisli bir alan olusturmaktadir.
Ozellestirilmesi, piyasaya terk edilmesi halinde, ¢ok trajik sonuc-
lar vermesi olasilig1 yiiksektir.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)

Sayin Isikli Hocamiza cok tesekkiir ediyoruz, genel perspek-
tifi ve cok ozel 6rnekler icin.

Simdi sirada Sayin Ali Giizel Hocamiz var. Ben kendisine soz
vermeden Once, bir iki ctimle eklemek istiyorum, az dnceki sozle-
rimin tamamlanmasi agisindan, kismen eksik kaldigini diistiniiyo-
rum. Yani soguk savas doneminde Tiirkiye'ye bicilen rol, soguk sa-
vas doneminden sonra bicilen rol, diinyaya hitkmedenlerce verilen
rol, dayatilan rol, dikte edilen roldir. Elbette ki, onlardaki saglik
politikalari, bize yansirken halk acisindan calisanlar acisindan
geometrik bir katlanma s6z konusudur. Ciinkii Tiirkiye metropol
bir iilke degil, gelirleri, olanaklar1 cok daha sinirh ve kendisine c¢i-
zilen sistemin disina ¢ikmamasi istenilen, ¢itkma gayreti icinde,
citkma cabast icinde oldugunda da ekonomik olarak, siyasal olarak
degisik onlemlerle adeta cezalandirilan, hemen kontrol altina ali-
nan bir tilke pozisyonunda ne yazik ki.
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Benim cocuklugumda bircok arkadasimiz gibi kirsal kesimde
ve koylerde yetistik. Koylere arada bir adam gelirdi. Elinde bir
canta vardi, “sitmact” gelmis derlerdi. Sitma savasci, elinde bir
cantayla tek tek tiim haneleri yoklardi. Bunu gecen giinkii konus-
mamda da belirttim. Sosyal devletin koylerde, ticra koylerde, dag
basinda ve mezralarda bile somut miisahhas bir 6rnegi olarak ha-
ne hane gelirdi. Bazen iste kan ornekleri alinirdi, kontrol edilirdi
ve kapinin icine, avlu kapisina astig1 bir kartona isaret, geldigi gii-
niin tarihini koyardi. Yine verem savas omuzlarimizda, hepimizin
oldugu nisanesi ve evlenecek ciftler koylerde, kasaba her zaman
gortilmezdi, sehir merkezi goriilmezdi. Ama “evlilik 6ncesi asiya
gitti” denilirdi, “izinname oncesi as1 yapilacak bunlara” falan de-
nirdi. Cocuk bellegimde goriilen, o Cumhuriyet’in, o belki yoksul
ama onurlu Cumhuriyet'in koylere kadar uzanan bir simgesi ve
saglik politikasiyd: bu. Simdi kiictimsenen, karikatiirize edilen,
tahkir edilen, baska sifatlarla, kiictiltiicii ve alaya alic1 sifatlarla ta-
nimlanan Cumhuriyet'in, Kurtulus Savasi vermis kadrolarin kur-
dugu Cumhuriyet'in somut bir simgesiydi bu. Bunu belirtmek is-
tedim.

Degerli Hocam; buyurun.

Prof. Dr. Ali GUZEL
(Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi)
Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Ben de sozlerime baslarken, tabii sosyal giivenlik hakki, bir
tilke halkinin bugtinii ve yarimin ilgilendiren ve artik klasikles-
mis bir deyimle besikten mezara, toplumun her kesimini ilgilen-
diren bir konudur. Dolayisiyla bu konuya Istanbul Barosunun du-
yarlilik gostermesi ve yine bu kitapcikta da yer aldigi gibi benim
de katldigim bir ilk toplantida konunun giindeme getirilmesi,
gercekten her tirlil takdirin tstiindedir. Kendilerine tesekkiir
ediyorum.
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Simdi acilis konusmasinda Istanbul Barosu Saglik Hukuku
Komisyonu Baskani Sayin Av. Sunay Akyildiz ashinda cok giizel
bir sekilde, sosyal giivenlik hakkinin anlamini pozitif diizenleme-
lere dayanarak acikladilar. Gercekten sosyal gtivenlik hakki ile bi-
rey, insan arasinda hi¢ kuskusuz yakin bir iliski vardir. insanog-
lu varoldugu giinden beri bazi tehlikelerle karsi karsiya kalmistir.
Tarihin belli donemlerinde bu tehlikeler insanoglu i¢in, bir yazgi
olarak kabul edilmis ve birey bu yazgisina boyun egmek zorunda
kalmistir. Bunun sonucu nasil bir tablo ortaya ¢ikmistir? Cocuk-
lar yaslanan anne ve babalarina bakamadiklar i¢in, onlar: terk et-
mek zorunda kalmislardir, bir kenara, 6liime terk etmek zorunda
kalmislardir. Geng¢ anne, babalar dogan bebeklerini besleyeme-
dikleri, onlara bakamadiklar1 icin nehir kenarlarina terk etmek
zorunda kalmislardir.

[ste sosyal giivenligin tarihi, insanoglunu bdyle bir 1suraptan
kurtarma amacina yonelik olarak, buna bir tepki olarak ortaya
citkmistir. Bu nedenle toplumda yasayan bireyin bugiintinii ve ya-
rinin1 glivenceye kavusturan kurumlar biitintidiir diyoruz. Bu
giivence su halde bireyin toplum icinde, onuruna kavusmasi, 6z-
girliigiine kavusmasi ve baskalarina himaye olmamas1 anlamina
gelir. Sosyal gtivenlik, bir anlamda Tanr1 himayesinden devlet hi-
mayesini ongoriir. Ciinkii sosyal giivenligin devlete bir gorev ola-
rak verilmedigi donemlerde genellikle dini diistinceler, dini
inanclarla yashlara, hastalara yardim etmek, islam dinindeki ze-
kat, fitre vesaire bir sosyal giivenlik amaci da tasimaktadir. Ancak,
daha sonra Sayin Akyildiz belirtti, Tkinci Diinya Savasindan son-
ra Ozellikle -tabii bunun daha 6nce 1880li yillara dayanmaktadir-
devletin bir ¢oztim getirmesi anlayis1 6n plana ¢ikmaya basladi ve
nihayet bugiinkii sosyal giivenlik sistemleri 1880’li yillardan iti-
baren sanayilesme siirecine giren bat tilkelerinden baslayarak
dalga dalga biittin diinyaya yayildi.

Bu gelisme siirecinde 1940’11 yillardan itibaren sosyal giiven-
ligin, temel bir insan hakk: oldugu, bu hakkin insan hakk: ve ya-
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samiyla, insan yasamiyla dogrudan bagi oldugu ve bu hakki yeri-
ne getirmenin devlete verilen bir gorev oldugu, bunun baska bir
¢oztimiiniin de bulunmadigi, tiim cagdas toplumlarca anlasilma-
ya baslamis ve uluslararasi insan haklar1 belgelerinde ve ulusal
anayasalarda, giderek yasalarda bu anlamiyla, bu kapsamiyla, bu
yorum bicimiyle yerini almistir.

Nitekim Anayasa Mahkememiz de 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Yasasiyla ilgili olarak verdigi kararlarinda hep bu gortisti, yani
sosyal giivenligi, sosyal devleti, Anayasanin 2. maddesinde yazili
sosyal devleti bireyin yasaminda somutlastiran, Anayasanin 17.
maddesinde yazili olan yasama hakkiyla dogrudan baglantili bir
hak olarak Anayasanin 60. maddesini yorumlamistir.

Simdi bundan sonraki gelismeler 80’li y1illardan itibaren, tabii
sosyal giivenlik, ekonomik sistemle ¢cok yakin bag icindedir, de-
mografik yapiyla ¢cok yakin bag icindedir, karsilikl etkilesim i¢in-
dedir. Sosyal giivenlik sistemleri, tabii birtakim siyasal faktorlerin
soguk savas donemi vesaire, ikinci Diinya Savasi nedeniyle ve
ozellikle de ekonominin altin ¢ag1 dedigimiz 1945-75 yillan ara-
sinda en mucize yaratacak toplumlar icin mucize yaratan kurum-
larin basinda yer almisur. Ozellikle bau tilkelerinde, gelismis bati
tilkelerinde sosyal giivenlik bireye ekonomik giivence saglarken,
onun toplumla barismasini, toplumsal refahtan, yani sosyal dev-
letin gelir boliustimiin de pay almasinmi da saglamistir. Biz bu ne-
denle sosyal giivenlige refah devleti diyoruz. Refah devleti anlami1
da vardir, sosyal giivenligin, bir refah getirmistir. Ancak, 80’li y1l-
lardan itibaren veriler, tersine doniismeye baslamistir. Sosyal gii-
venlik sistemleri karmasik sorunlarla kars: karsiya kalmaya basla-
mistir.

Bu sorunlarin, bu karmasik sorunlarin burada aciklanmasi iyi
olurdu. Ama zamanimiz tabii el vermiyor. Bu sorunlar agirhikl
olarak ekonomik sorunlardir, demografik sorunlardir. Ikincisi,
saglik harcamalarindaki artislardir. Yani, tiptaki gelismeler, tek-
nolojik gelismelerdir. Ornegin eskiden bir basit ameliyat iste her-
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kes cebinden bir para veriyordu, antibiyotik aliyordu. Efendim,
iste gene hic sosyal sigortalara basvurmadan cebinden eczaneye
gidip, tansiyon ilaci alabiliyordu. Ama artik bugtinler geride kal-
mistir. Bu ise sosyal giivenlik sisteme, yani tiptaki bu gelisme in-
sanlik icin ¢cok umut verici. Onlarin 6rnegin artik gelismis top-
lumlarda ortalama yasam stiresi 100 yasina dogru gelismekte. Bu-
nun da miisebbibi belki sosyal giivenliktir. Ciinkii tibbin gerek-
tirdigi tiim hizmetlerden yararlanan insanlar ister istemez gide-
rek, uzun siireli yasayabilmektedirler. Tabii bu ister istemez 100
yasin ortalama olan toplumlara bu sefer sosyal giivenligin dntine
yeni ¢ikmazlar getirmistir; bakim ytiktimliliga, yashlara bakim
yitkiimlitligii.

Ornegin Fransada bundan 3 yil énce cok sicak bir agustos
ayinda, ben de oradaydim. Ben bir kirsal bolgede bulunuyordum.
Fakat 20 km’lik kentte 3 giin sonra farkina vardik, 200 kisi 6lmiis.
15 bin kisi evinde yalniz basina yasadig icin, 6lime terk edilmis
bu sicaklar nedeniyle. Iste boylece bircok karmasik sorunlarla
kars1 karsiya olan bir durum.

Simdi bu sorunlar, degerli hocam degindiler, tiim toplumla-
rin gelismis ve gelismekte olan tiim toplumlarin 6éniinde duran,
giindeminde duran sorunlardir, yani sosyal gtivenlik sistemleri-
nin icinde bulundugu sorunlardir ve tiim tilkeler bu sorunlara ¢6-
zlim arayist icinde bulunmaktadir. Bulunuyorlar, bulunmaya da
devam ediyorlar. Sanilmasin ki, sadece Tiirkiye’de bu sosyal gii-
venlik sorunu tartisiliyor. Hayir. Diinyanin diger tilkelerinde de
Fransa’da, Almanya’da, Belcika’da, Latin Amerika iilkelerinde de
bu sorun ciddi bir sekilde tartisilan bir konudur.

Simdi sorun oldugu yerde, ¢dziim arayislari tabii olacakur.
“Bu ¢oztim arayislar1 ne yonde olmali?” sorusuna verilecek yanit
cok onem tasimaktadir. Bu konuda iki yanit verilmektedir. Avru-
pa Birligine {iye tilkelerin hemen hemen hepsinde, Tiirkiye'dekin-
den belki farkli olmakla birlikte sorunlar, 6rnegin orada yash nii-
fus vardir, bizde geng niifus vardir. Orada 6rnegin yasam siiresinin
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uzamasl, demografik veriler yash niifusu arttirmistir; biz de hentiz
oyle bir sey yoktur. Saglik harcamalar belki orada, Ttirkiye'deki-
nin 50 katdir. Cunki, insanlar her seyde gidip saglik doktor ilaci
herhangi bir {icret 6demeden ya da cok ciizi {icret 6deyerek elde
edebilmektedir.

Simdi ¢oztim arayislar1 demek ki mevcut. Bu ¢éztim arayisla-
rinda iki yolun izlendigini gériiyoruz. Birinci yol, mevcut sistem-
lere, yani 1880’li yillardan baslayan, giderek olgunlasan, giderek
toplumun dokusuna yerlesen, toplumun yasaminin bir kacinilmaz
unsuru olan sosyal giivenlik hakkini ve kurumlarim1 muhafaza
ederek, gelisen ekonomik, teknolojik, tibbi, demografik, sosyolo-
jik verilerle uyum icinde kalarak sorunlar1 ¢c6zmektir. Bugiin Av-
rupa tilkelerinde, Tiirkiye'nin tam istedigi. Avrupa Birligi tilkele-
rinde uygulanan model sorun ¢oziimii bu cercevede kalmaktadir.
Ikinci ¢6ziim arayisi ise, su sdylemden hareketle: “Mevcut sistem
sorunlar1 ¢cozmekten acizdir. Mevcut sistemle bir yere gidilemeye-
cektir. Oyleyse, sistemi ortadan kaldirip yeniden, yeni bir sistem
kurmakur.” kinci ¢dziim arayisi budur.

Iste Tiirkiye’deki sosyal giivenlik reformu bu ¢oztim arayisi-
n1 tercih etmis bulunmaktadir. Bu ¢oziim arayisinin arka planda-
ki, ideolojik yapuy1, ideolojik diistinceleri cok Degerli Hocam Isik-
l1, benim soyleyeceklerimin neredeyse aynisini sdyledigi icin tek-
rarlamiyorum.

Bugiin kiiresel sermaye mali piyasalara egemen olan, yani bu
¢oztim arayisinin, bu modelin diyelim en azindan recetesini yazan-
lar ve bu receteyi nicin yazdiklarini Sayin Isiklr’dan dinlediniz, sa-
hipleri IMF ve Diinya Bankasidir. Bunlarin 6ngordiigii modelin
ozl nedir? Bunun 6zt sudur: 2000'li yillarda bu biliyorsunuz -ar-
tik her toplantida bunu séyliiyoruz, ama soylemek de gerekiyor-
Sili'de uygulanan sosyal giivenligin tiimiiyle 6zellestirilmesidir.
Ancak bu model, kisa siire icinde bir kaosla karsilandi, toplumu
citkmaza soktu ve beklenen yaniti, beklenen ¢oztimii, yani sorun-
lara beklenen ¢oziimii getiremedi. Bunun yerine ikinci bir sistem
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devreye sokuldu. Bu sistem de su esaslar1 6ngoriiyor: ki veya ti¢
ayakl bir sosyal giivenlik sistemi. Birincisi, kamu sosyal giivenlik
rejimi. Iste bizim bugiin Sosyal Sigortalar, Emekli Sandig, Bag-
Kur dedigimiz rejim. Ikincisi ise, Tiirkiye’de olmayan, Avrupa {il-
kelerinde olan tamamlayici kurumlar ve nihayet 6zel sigorta fon-
lar1, yani bizdeki bireysel emeklilik sistemlerinin gelistirilmesi,
mali piyasalara fonlarin yonlendirilmesi 6zel sigortacilik kanaliyla.

Bu sistemin 6zii, yani kamu rejimi ayakta tutulmak istenen,
5510 Sayil1 Yasanin da esas aldigi bu modelin 6zii sudur: Kapsama
giren sigortalilara, istirakg¢ilere asgari diizeyde, yoksulluk sinirinin
altinda bir giivence saglamak. Maktu bir emeklilik aylig1; stirekli is
goremezlik geliri olsun, gecici is goremezlik geliri olsun, parasal
yardimlarda olabildigi ol¢tide asgari diizeyde bir yardimin yapil-
mast, saglik konusunda da yine, tibbi yardimlarda da belli bir 61-
ctide bu kurumlarin devreye girmesi, ama asil olarak bireyin sag-
ik harcamalarmi, bireyin 6rnegin emekliligini bireysel emeklilik
sirketleri araciyla tamamlayici bir kurum olarak saglamaya calis-
masidir. Saghigini ise yine ozel sigorta aracihigiyla veya yoksa, ken-
di tasarruflariyla karsilamasi esasina dayanan bir modeldir.

Bu model 2000°li yillarda bu kez Dogu Bloku tilkelerinde,
Macaristan’da, Polonya’da, kismen de Cek Cumhuriyetinde uygu-
landi. O tilkelerde de yine bu model, bizdeki bu 5506 Sayili Yasa
modeli Diinya Bankasi uzmanlar tarafindan kaleme alind1. Bizde
de bu 5510 Sayili Yasanin hazirlanmasinda ve 2048 yilina kadar
iste emeklilik yasinin yiikseltilmesi vesaire yapilan projeksiyon-
larda hep Diinya Bankasi uzmanlar yer aldi. Dolayisiyla bir 6z-
deslik, bir paralellikten s6z edebiliriz.

Tirk toplumu bu reformdan sunu bekliyor, sizler de belki
bunu bekliyorsunuz, ben de bekliyorum: Bize daha yeni haklar
getirecek, emekli ayliklarini yiikseltecek, saglik daha iyi bir saglik
yardimi yapacak vesaire... Hayir! Bu modelin uygulandig biraz
once belirttigim tilkelerde emekli ayliklarinda ciddi distis goz-
lemlenmistir, emekliler yoksulluk sinirinin altina diismiislerdir.
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Primlerde ciddi bir artis olmustur, bireysel emeklilik fonlar1 ise
bircogu iflas etmistir, bircogu da vaat ettikleri yardimlari yapamaz
hale gelmistir. Yani bugitin bizde uygulanmak istenen 5510 Sayili
Yasanin getirdigi reform, o toplumlarda 2-3 yil icinde bir kaos ya-
ratmakla kalmamis, giderek yoksullugu beraberinde getirmistir.

Gelecek Kusaklar Tehlikededir

Bu genel cerceveyi cizdikten sonra, acaba bu sosyal giivenlik
reformu, Tirk sosyal giivenlik sisteminin icinde bulundugu so-
runlara ¢oziim getirecek midir? Simdi bu reformu hazirlayanlar
ve kamuoyuna sunanlar, 1srarla ve 1srarla bu reform sayesinde so-
runlarin ¢oztimlenecegini soylemektedirler, ifade etmektedirler
ve ne yazik ki, bunlar arasinda belki sendikalar da vardir. Diin
toplantiya yahut bugtin toplantiya katilanlar, bu reformla bu so-
runlarin ¢coztimlenecegi inancinmi tasimaktadirlar. Benim gorevim,
burada bulunmamin varlik nedeni, boyle bir inan¢ acaba bilimsel
gerceklere uygun mudur, degil midir, bunu séylemek.

Bu acidan baktigimizda degerli katilimcilar; bu reform mevcut
sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini -ki, bu sorunlarin agirhiklh
olarak ekonomik, yani parasal sorunlardir, yani biitce aciklaridir-
c6zmede basarili olamayacaktir. Bu nedenle bu reform bir yanilgi-
lara dayal bir reformdur. Yani bilimsel acidan, dayanilan gerekce-
ler acisindan, yanilgilar icerdigi gibi topluma sunulan, mesajda da
yanilgilar iceren bir reformdur. Gercekten Nisan 2005 tarihinde
Sosyal Giivenlik Bakanhg biliyorsunuz, “Sosyal Giivenlik Siste-
minde Reform Onerisi” diye bir beyaz kitap¢ik yayinladi. Bu kitap-
cik once 2004°ti1, sonra 2005, sonra daha Basbakanlikta bu kitabi
yayinladi. Bu raporda soyle deniliyor: “Mevcut sosyal giivenlik ku-
rumlarinin, sosyal giivenlik sisteminin en énemli amaci olan, va-
tandaslarimizi yoksulluga karsi koruma amacini etkili bir bicimde
ve yeterince yerine getiremedikleri.” Gerekgelerden birisi bu. Mev-
cut kurumlar, demek ki vatandaslarimizi yoksulluga kars1 koruma
islevini yerine getiremiyorlar. Iki, devlet biitcesinde karsilanan
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aciklarin, biitce aciklarini, yani kara delik denen tilkemizin borc-
larmni ve faiz oranlarini arttirdigl. Hayat pahaliligina, yatirnmlarda
daraltma hissine yol actig1 ve sosyal giivenlik sisteminin mevcut
yapisinin, tilke ekonomisinin gelecegini ve toplumsal baris tehdit
ettigi ifade ediliyor. Buna ¢oztim olarak da biittinciil bir yaklasim-
la gerceklesecek bir reformun saglayacag: tek ve énemli bir yarar.
Sistemin uzun vadede mali acidan stirdiirtilebilir bir hale getiril-
mesini, saglamak olmayacaktir. Ctinkii su deniliyor: “Biz bu refor-
mu yapamazsak, Tiirk toplumu artik bu sistemle yasamas1 mim-
kiin degildir. Aruk gelecek kusaklarin, gelecegi tehlikededir, yani
sistem stirdiiriilemeyecektir. Daha da énemlisi, kurumsal etkinligi
arttiracak olan bgylesi bir reform, ayirim gozetmeksizin biitiin va-
tandaslarimiza esit kosullarda, hak ettikleri kapsam ve kalitede
sosyal koruma saglama olanag, saglayacaktir.”

Reformla Gelen Yoksulluk

Sosyal giivenlik sistemlerinin bir finansman darbogaziyla
karsilastig bilimsel olarak da dogrudur. Ancak, diger hususlar ya-
ni bu reformla bu sorunlarin ¢6ziimlenecegi, vatandaslarimizi
yoksulluktan kurtaracag: seklindeki ¢oziim, yani goriis bilimsel-
likten uzaktr, bunu kabul etmek gerekiyor. Su halde, gerekceler
acisindan celiskilerle dolu, yanilgilarla dolu bir reform karsisin-
day1z.

[kincisi, reformun éngoriileri, ¢tinkii 2048 yilina kadar pro-
jeksiyonlar yapilmaktadir. Bu projeksiyonlar gercek¢i midir? Ya-
ni bugtinkii Turk insani, bugiinkii cocugu, yarinki torunu, onun
torunu, cocugu icin, yani bir giivence icinde kendisini bu reform
sayesinde hissedebilir mi? Burada da bilinmezlere dayali bir re-
formla kars1 karsiyayiz. Bilinmezlere dayali projeksiyonlarla, bi-
raz hayalci demeyim, ama bilimsellikten uzak ongoriilere dayal
bir reform.

Bir defa reform neyi 6ngoriiyor? Degerli katilimcilar; kisiler
acisindan kapsamin, genisletilmesi, tiim niifusun kapsama alin-
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masl. Bu da zaten sosyal giivenligin nihaiyi hedefidir. Mevcut sos-
yal giivenlik sistemi, 506 vesaire yasalar da buna engel degildir.
Herkes sistemin icine dahil olabilir, yeter ki istihdam icinde yer
alsin. Ev kadinlan calisiyorsa, issizler ordusu calistyorsa, pekala
sosyal giivenlik sisteminin icinde bulunabilir. Neyse, sorun o de-
gil. Kisiler acisindan kapsami genisleyecektir. Simdi basit bir he-
sab1 beraberce yaptigimizda, bugtinkii rakamlarla toplam 5 mil-
yon SSK, 7-8 milyon prim 6diiyor, 35 milyon kisi sistemin kapsa-
mi icinde ve bu sekilde finansman acidan bu karsilanamiyor. Pe-
ki, peki o zaman su soruyu sormak lazim: Ttim niifusu kapsama
aldiginiz zaman bunun finansman kaynagini nerede bulacaksi-
niz? Iste reformun projeksiyonlar arasinda bunu géremiyoruz.

Ikincisi, “vatandaslar1 getirecegim reform sayesinde yoksul-
luktan kurtaracagim” diyor. Bilimsel olarak yoksulluktan kurtar-
manin yolu nedir? Birincisi, Sosyal Sigortalarin yaptig1 parasal
yardimlar vardir; gelir, 6denek, emekli ayliklari, dul ve yetim ay-
liklar1. Bunlarin miktarini siz arttirdikca, vatandast yoksulluktan
kurtarirsiniz. Vatandasin geliri ne kadar yiiksek olursa, bu gelir
sosyal giivenlikten aldig: gelir olabilir, 6rnegin emekli aylig: diye-
lim ki ¢ok ytiksekse, bugiin devlet memurlarinda oldugu gibi, on-
lar bir glivenceye sahiptir, tamam onlar1 yoksulluktan kurtarmis
oluyorsunuz. Ama bunun icinde ne olmas1 gerekiyor; ayliklarin
ve saire yiikseltilmesi gerekiyor.

Peki reforma bakiyoruz, yasa maddelerine bakiyoruz, biitiin
maddelerde, evet bu parasal haklarda demek ki yoksullugu orta-
dan kaldirmanin bir yolu olarak yapilacak yardimlarin miktar ol-
masl, degil mi? Yasa maddesine ya da yasa tasarisina baktigimiz-
da, boyle bir sey gormiiyoruz. Neyi goriiyoruz? Birincisi, emekli
ayhig1 oranindaki diististi goriiyoruz; daha diistik orana, ytizde
2'ye diisiiriilmiis. Iste simdi “yiizde 3’e ¢ikardik” falan diye anlas-
mus sosyal taraflar, o ¢cok énemli degil. ikincisi, emeklilerin de re-
fah payindan pay almasi; o yiizde 25’ti 6nceki tasarida, simdi yiiz-
de 30’a cikarilmis. Peki ortalama kazanc tabii cok dnemli, onlarin
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enflasyon karsisinda erime giicti. $imdi biitiin bunlar, yani yasa
maddelerini, tasarinin maddelerini yan yana getirdigimizde, ma-
tematiksel olarak bugitinkiinden daha yiiksek miktarda emekli ay-
lig1, dul ve yetim ayliginin baglanamayacag acik ve kesin bir se-
kilde, ortaya matematiksel olarak cikiyor.

Bu durumda acaba nasil, topluma su mesaji verebiliriz? “Bu
reformla, yoksulluktan kurtulacaksiniz.” Hayir! Su halde, yasa
yurirlige girdiginde, birincisi, parasal yardimlar, yani iste gecici
is goremezlik 6denegi, cenaze yardimi, ceyiz yardimi, evlenme
odenegi, emekli ayligi, sakatlik ayligi, dul ve yetim ayliklarinda
ciddi dususler olacaktir ve zaman icinde tabii 5-6 y1l sonra ciddi
erimelere, clinkii refah payindaki oran cok diisiik olacag icin cok
ciddi eksilmeler olacaktir ve iste yoksullugu ortadan kaldirma id-
diastyla ortaya cikan reform Tiirk toplumunu, Turk emeklisini,
yetimini, dulunu daha da yoksul bir duruma getirecektir. Bu ma-
tematiksel olarak, kacinilmaz bir gercek olarak karsimizda dur-
maktadir.

Tabii sosyal gtivenligin ikinci ayag: sagliktr. Biraz sonra de-
gerli hocam degineceklerdir, saglikta da, sosyal giivenlikte nihai
amag, tip biliminin gerekli kildig ve kisinin saghk durumunun
gerektirdigi tiim tibbi olanaklardan yararlanmasidir. Bu yararlan-
ma yapilirken, biitiin toplumlarda bireyin belli oranda bir katk:
pay1, yani aldig: ilaca belli oranda bir paray1 cebinden 6demesi,
hastanede bir 6zel odada veyahut seyde yatacaksa bir katkida bu-
lunmas: gibi uygulamalar bugiin biitiin diinyada uygulanmakta-
dir. Ancak 5510 Sayili Yasaya baktigimizda, vatandasin, yani sis-
temin kapsaminda olanlarin, bizzat karsilayacaklar saghk harca-
malari, hastanede yatarken, iste hastaneler belli kategorilere ayri-
liyor, otel bilmem ne deniliyor, iste doktor bicak paras1 dedikleri,
ona katkida bulunacak, hastanenin seylerine katkida bulanacak
vesaire... Dolayisiyla bu sistemle saglik acisindan da tip biliminin
gerekli kildigi anlam ve kapsamda, sosyal giivenlik kapsaminda
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olanlarin saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklarinin tanin-
madigini, ongdriilmedigini sdyleyebiliriz.

Yine sosyal giivenlikte degerli katihmecilar, bildiginiz gibi iki
tiirltt sey yapilir. Yani yapilan yardimlan iki kapsamda diistinebi-
liriz. Birincisi, ekonomik giivence saglayici yardimlar. Yani kisi-
nin, calisan kisinin ticret kazan¢ kaybinin yerine gececek olan ve
o gunkii ekonomik kosullarda, onun yasamimi onuruna, insan
onuruna baskasina muhta¢ olmadan gecirmeyi saglayan yardimla-
rin yapilmasidir. Bunlar nedir? Bunlar iste 6denektir, emekli ayli-
gidir, dul ve yetim ayligidir ve saire... Simdi sosyal sigorta tekni-
gine yaslandig icin, sosyal sigorta teknigi, dzel sigortadan tarihsel
stirecte, yani 1880’li y1llarda ilk olusturuldugunda 6zel sigorta tek-
nigi vardi, baska bir sey yoktu. O teknikten esinlenerek, sosyal si-
gorta olusturulmustur. Dolayisiyla kisinin bu haklara sahip olabil-
mesi icin belli yliktimliiliikleri belli stire prim 6demesi, belli stire
sigortali olmasi vesaire gibi kosullar.

Tabii bu kosullar, degisen konjonktiir gore hafif veya agir
olabilir. Tabii hafif oldugu zaman, 6rnegin derseniz ki, saglk yar-
dimindan yararlanmak icin 200 giin prim ddeme kosulu, bu kisi-
yi bu haktan demek ki yararlandirmak istemiyorsunuzdur. Ama
90 gitin diyorsaniz, demek ki bu makul bir 6l¢tidiir. Dolayisiyla
sosyal sigorta haklarina, hak kazanma acisindan prim édeme giin
sayist ve sigortali kosullarinin da Tiirkiye gercekleriyle bu re-
formla getirilenin bagdasmadigini goriiyoruz. Bunlarin da giderek
agirlasurildigim goriiyoruz. Bunlart madde bazinda bilmiyorum,
sOylemeye gerek var m1? Cinkii, bu kanun 6yle bir kanun ki, ta-
sar1 1050 defa degisiklige ugramis bir tasari, 3 ayr1 yiirtirlitk mad-
desi olan bir tasarl. Bu yasa tasaris1 6rnegin Emekli Sandiginin,
Sandik Kanununun, 214 maddesini yurtrlikten kaldiriyor, 255
maddesini yirtrlikte birakiyor. Distintin, “sistem kokten
degisecek” diyor, fakat su yasalarin, sunlar Emekli Sandig1, Bag-
Kur, bunlarin yaris: ytirtirlitkte kalacak, yaris1 5510 un icine gire-
cek sekilde. Dolayisiyla yasa yapma teknigi acisindan da bu yasa,
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gercekten ozellikle buradaki avukat meslektaslarim icin soyliiyo-
rum, bir kaos yaratacak nitelikte bir yasadir. Digerlerini bir tara-
fa birakalim, bu yasadan vazgecilmesi, bu tasaridan vazgecilmesi,
Tiirkiye yararina, hukukcular yararina olan en koklii, en iyi ¢6-
ztimdiir. Ctinkdi uygulamada oyle sorunlarla yargi organinin ve
avukatlan kars: karsiya getirecektir ki, gercekten ¢éztimii gii¢ so-
runlarla karsi karsiya getirecektir.

Evet bu yasa degerli konuklar, son s6z olarak diger bir celis-
ki; diyor ki, “haklar verecegim, daha iyi olacak, yoksulluktan kur-
taracagim” vesaire... Baktigimizda maddelere, sigorta yardimlari-
na dedigim gibi, hak kazanmak kosullarini agirlastirtyor. 9000
giin prim diyor. Dogrudur, sistemin islemesi i¢in bilimsel olarak,
kisi ne kadar primle katkida bulunursa, sistemin islerligi o kadar
iyi olur. Fakat Tuirkiye'nin ekonomik konjonktiirtine baktigimiz-
da. Ozellikle hizmet, is s6zlesmesine dayanarak calisanlarin 25 y1l
fillen calisip prim 6deyerek emeklilige ayrilabilmeleri i¢in bir ar-
kadasimiz hesapladi, 105 yasina kadar yasamasi gerekiyor. Hele
hele istihdamda biliyorsunuz, atipik istthdam, kismi stireli, cagr
tizerine calisma gibi tamgiin esasina dayanmayan, calisma is soz-
lesmesi tiirlerinin yayginlasmasiyla calisanlarin emeklilige hak
kazanma olanag1 da giderek bu yasayla dolayh olarak ellerinden
alinmaktadir.

“Peki nedir ¢oztim?”derseniz, tabii bunlarda degisiklikler ya-
pilabilir, buna karsi degiliz. Bu konusmamda su mesaj ¢itkmasin:
“Hoca her seye karsi, reforma karsi.” Hayir! Degisen ekonomik,
demografik kosullara uygun, akilci, toplum gerceklerine, toplum
insanlarinin beklentilerine yanit verecek olan reformlara evet.
Ama toplum dokusuyla biitiinlesmemis, disarida empoze edilen,
edilmekle birlikte Tiirk toplumunun, yani emeklilerinin, yani siz-
lerin, yani ¢ocuklariizin, yani torunlarinizin, sosyal giivenceleri
konusunda bir giivence getirmeyen sistemi elestirdigimi ifade edi-
yor, sabriniz icin tesekkiir ediyorum.



IKINCi OTURUM

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)

Degerli meslektaslarim, degerli konuklar; tictinci konusma-
cimiz Prof. Dr. Ozdemir Aktan, Istanbul Tabip Odasi Baskan,
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi sunumunu
kiirsiiden yapacaklar.

Ben hemen, buyurun Hocam diyorum.

Prof. Dr. Ozdemir AKTAN
(Istanbul Tabip Odast Baskant)

Sayin Baskan; tesekkiir ederim. Ben oturarak konusmay1 be-
ceremedigim icin, miisaadenizle burada ayakta konusacagim.

Tabii ki, baronun catis1 altinda olmak, benim icin bir onur.
Bu konuyu konusuyor olmak son derece giizel bir sey. Hele boy-
le seckin bir konusmaci topluluguyla bunu tekrar tartismak son
derece hos bir durum. Bunun icin de tabii Sunay Hanim basta ol-
mak tizere, Saglik Komisyonuna bir tesekkiir bor¢cluyuz ve haki-
katen bu toplantilar1 ne kadar ¢cok yaparsak, usanmadan ne kadar
cok konusursak, o kadar faydasi olacagina inaniyorum. Dolayisiy-
la daha diizgtin bir yol bulabiliriz diye diistintiyorum.

Panelimizin konusu, aslinda “nereye?” Tabii ki, hani bu ya-
salar bizi nereye gotiiriiyor? ilk iki konusmaci pek de hos bir or-
tam ¢izmedi. Yani pek iyi bir yere dogru gidiyoruz, izlenimi alma-
dim. Tabii saglik konusu ilk konusmacilarin degindigi gibi biraz
farkli. Ctinkii, emekliligi biz kendimiz icin ¢cok uzakta gorebiliriz,
pek de 6nemsemeyebiliriz, ama hepimiz potansiyel olarak bir
hastayiz. Bu aksam, yarin veya obiir giin bir hasta olabiliriz. Onun
icin de bu saglhik hakkimizi nasil kullaniriz, ona bakmak lazim.
Ama gelin, su yasaya biraz daha yakindan bakalim.
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Genel saglik sigortasi ne getiriyor diye, bu Sayin Miistesarin
bir konusmasindan aldigim basliklar. Sayin Miistesar diyor ki,
“genel saglik sigortasiyla birlikte sosyal giivenlik kurumlar tek
cat1 altinda toplanacak.” Bu yapildi. Eskiden iste SSK, Bag-Kur ve
Emekli Sandig1 varken, simdi Sosyal Giivenlik Kurumu ad1 altin-
da bunlar birlesti, fikir olarak da buna kars1 da citkmadik. “Tim
niifus, saglik hizmetlerine esit olarak ulasacak.” Bu da hepimizin
arzu ettigi, Tiirk Tabipleri Birligi'nin, Istanbul Tabip Odasi’nin da
can1 goniilden arzu ettigi bir sey, bu da hos. “Yesil Karthlarin pri-
mini devlet 6deyecek.” Bu da cok giizel bir sey, bunu da istiyoruz.
Hatta Yesil Kart bir sekilde bir 6diil gibi, bonus gibi, bir sadaka gi-
bi dagitildi, ama sonucta bir yerde de sosyal devletin yapmasi ge-
reken seylerden birisiydi. Dolayisiyla ona da hos baktk. “Bunun
da primini devlet odeyecek. Kisaca tiim vatandaslar, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasiyla sigortali olacak” dedi Sayin
Miistesar, hakikaten alkislarla da karsilandi. Ama politikacilik
boyle bir sey herhalde, yani olan1 oldugundan daha degisik gos-
terme sanat1 diyorsak, bu miitkemmel bir sekilde yapiliyor.

Buraya nasil geldik? 1982 Anayasasina baktigimiz zaman,
benim hala cok ilgin¢ buldugum, birtakim maddeler var. Simdi
suraya baktigimiz zaman, evet “herkes saglikli ve dengeli bir cev-
rede yasama hakkina sahiptir” diyor. Ama ¢biir maddeye bakar-
sak, en son satira, Saglik Bakanliginin yahut da devletin gérevini
tanimlarken diyor ki, “isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler.” Ya-
ni su giin bu kavga giirtiltii alinda Saglik Bakanhigrnin gelmis ol-
dugu nokta, bizim 1982 Anayasasi'nda tarif edilmis vaziyette. Ya-
ni dikkat ederseniz, “devlet saglik hizmeti verir” demiyor, “devlet
bunu diizenler” diyor. Yani Saglk Bakanlhiginin saglik hizmetle-
rinden cekilecegi fikri, 1982 Anayasasinda gordiigiinitiz gibi mev-
cut ve diyor ki, “devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki
saglik ve sosyal kurumlardan yararlanarak, onlar1 denetleyerek
yerine getirir.” Sadece denetleyerek, vererek degil.
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Yine bence cok ilging¢ bir sey: Ayn1 anayasada, 1982’de “sag-
ik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢cin kanun-
la genel saglik sigortasi kurulur.” Simdi basta bilmiyorum dikka-
tinizi cekti mi, ama simdi anayasanin icinde, hukukcu hocalarima
ben sorayim, genel saglik sigortasi gibi bir ayrintinin yeri nedir?
Yani anayasa dedigimiz zaman, bir cerceve cizecektir, ama genel
saglk sigortas1 82 Anayasamiza girmis ve gene bugiin Saghk Ba-
kanliginin konumu da orada tarif edilmis. Sayin Isikli Hocamla,
Ali Giizel Hocam gercekten IMF'nin, Diinya Bankasinin roltinii
anlatti. Ama bu anayasay1 12 Eyliil yoneticilerinin yapmis olma
olasiligr var m1 sizce?

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)

“Bizim oglanlar” yapt1.

Prof. Dr. Ozdemir AKTAN

Dogru, ama sonucta gercekten Tiirkiye'nin 25 y1l sonra nere-
ye gelmesinin arzu edildigi o zamandan planlanmis ve gercekten
de uygun adimlarla oriile oriile bugiine kadar gelmisiz gibi gozii-
kiyor.

Sonucta nereye geliyoruz? Genel saglik sigortasina soyle bak-
mak lazim: Genel saglik sigortasi aslinda bir finansman sekli, sag-
ligin finansman sekli. Biliyorsunuz, saghgin finansmani tamamen
sigorta primleriyle karsilanabilir bazi tilkelerde, bazi tilkelerde ta-
mamen kamusal kaynaklarla karsilanir, baz iilkelerdeyse ikisinin
karisimi olarak yapiliyor. Baska bir modelde yoktur zaten. Genel
saglik sigortasi dediginiz zaman, bu da saghigin finansmaninin bir
sekli. Burada ne olacak? Prim toplanacak, bu prim bir havuzda bi-
riktirilecek ve bu havuzda biriktirilen parayla da Sosyal Giivenlik
Kurumu 6zel sektorden ve kamu sektdrtinden saghgi satin alacak.
Bu baktigimiz zaman, devletin buna her hangi bir finansal deste-
gi yok. Bu tamamen kendi 6dedigi primlerle olusturulan bir ha-
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vuz. Yani 6zetle saghgin finansmanindan devlet tiimtiyle ¢ekiliyor
gibi ki, Sayin Hocam bunu saghgin 6zellestirilmesi olarak ¢ok gii-
zel tamimladi gercekten. Evet bu saghgin 6zellestirilmesi. Dolay1-
styla bu havuzda ancak para olursa, bu saglik hizmeti alinabilecek
ve havuzda ne kadar para varsa, o kadar saglk hizmeti alinacak-
ar.

Ne demek olduguna gelin hep beraber tekrar bakalim: Genel
saglik sigortasina biraz yakindan baktigimiz zaman ashinda hi¢ de
fena bir yasa degil. Ctinkii, genel saglk sigortas: diyor ki, “Primi-
ni ddeyenler sigortali sayilirlar. Primini 6demeyenler icinde, me-
sela daha 6nce Yesil Kart verilenler, vatansizlar, siginmacilar, 65
yasini dolduranlar, 18 yasindan kiiciikler de genel saglik sigorta-
lis1 sayilir” diyor ve bunu gerek Sayin Basbakan, gerek Saglk Ba-
kani defalarca ifade etti, “biz 18 yasindan kiictiklere de bakacagiz,
65 yasindan biiytiklere de bakacagiz, biz sosyal devletiz” denildi.
Ama su hi¢ sorgulanmadi ve hi¢ de giindeme getirilmedi: “Bunla-
rin primleri ne olacak?” Devlet, “biz bunlara bakalim” derken,
primini 6deyenlerin tizerinden, yani bizlerin tizerinden bunlara
bir iyilik yapmaya calisiyor. Hicbir zaman “18 yasinin altindakile-
rin primini ben 6deyecegim” demiyor devlet yahut da “65 yasinin
tizerindekilerin veya iste vatansizlarin primlerini ben 6deyece-
gim” demiyor. “O havuzdaki para neyse, o parayla ben bunlara da
bakacagim” diyor. Bu da havuzun daha da daralmasina, daha da
zor duruma gelmesine neden olacakur.

Genel Saghk Sigortasi

Gene genel saglik sigortasina yakindan bakarsak, kapsamda-
ki seyler nedir? Koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici saglk
hizmetleri ki, bunun icinde organ ve kok hiicre nakilleri de dahil,
gebelik ve dogum, yardimci tireme yontemleri, agiz ve dis saghgr.
Daha ne isteyebiliriz ki? Ctinkii su andaki sistemlerde de hep
bunlar gecerli. Disindaki hizmetler ne? Onlar da bunlar, estetik
amach girisimler. Zaten biliyorsunuz, su anda da Emekli Sandig
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ve SSK’da bunlar1 kapsam dis tutuyor. Saglik Bakanlig: tarafindan
izin ve ruhsat verilmeyen saglk hizmetleri kapsam dis1. Hakika-
ten yasaya bu gozle baktigimiz zaman, birisi ¢ikip da “yahu niye
itiraz ediyorsunuz?” dedigi zaman soyleyecek cok fazla bir sey
yok aslinda.

Ancak, gene biraz yakindan bakarsak ve bu birkac¢ giindiir
siiren kavgaya da bakarsak, aslinda nereye gittigimizi daha iyi an-
layabilecegiz. Ciinkii, hele su son birkac giinkii olaylar1 da deger-
lendirmek de fayda var bence. Biliyorsunuz, 14 Mart giinti Emek
Platformu ki, bunun icinde Istanbul Meslek Odalar1 Koordinas-
yonu da ¢ok onemli bir rol oynadi ve bunun diizenlenmesinde de
gercekten iyi isler yapu. Ben 14 Mart giinii istanbul’daki yiiriiyiis-
te gercekten bir seylerin degismekte oldugunu fark ettim. Yani
halkin, insanlarin, emekgilerin haklarina sahip ¢ikma zaman gel-
mis oldugunu anladiklarini, hissediyordum acikcasi. Tam da boy-
le sey yaparken, aslinda o giiniin keyfi bu AKP’ye acilan kapatma
davasiyla kayboldu. Cuinki, 6gleyin bu yiirtiytisler oldu, Tirki-
ye'nin her yerinde oldu, son derece giizel bir sekilde gelisiyordu.
Saat 4:00’te bu kapatma davasi ac¢ilinca bu unutuldu ve istii ka-
pandi. Dolayisiyla etkisi o kadar fazla duyulmadi. Ama ondan
sonra da diin Calisma Bakanminin aciklamasini bilmem izlediniz
mi? “Ama orada sendikalarla birlikte ytizde 90 civarinda anlas-
tik.” Yani 6zetle “biz anlastik, bu her kesimin kabul ettigi bir ya-
sa olarak ¢ikiyor” gibi bir konusma yapti. Kimse de buna itiraz et-
medi. Yani aslina bakarsaniz kazanilan nedir, onu bilmiyorum.
Onu tartismada tekrar degerlendiririz.

Ben tabii oraya degil de, genel saglik sigortasina yine dénmek
istiyorum, benim anladigim taraf o. Dikkat ederseniz, o konusma-
da genel saghk sigortasina hi¢ girilmedi. Yani genel saghk sigor-
tas ile ilgili hicbir degisim talebi de gelmedi. Ciinkii, TTB genel
saglik sigortasinin tiimiiyle kaldirilmasini talep etti, yani bir tar-
tisma ortami olmadi. Ciinkii, diizeltilecek bir tarafin1 gercekten
goremedik burada. Dolayisiyla orada hic degisiklik olmadi. Yani
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uzlasilan metin denilen seyin icinde, farkindaysaniz genel saglik
sigortasi saglik sigortas: hic yok. $imdi bu da herkesin isine geli-
yor, ciinkii saglik sektorii kiictimsenecek bir sektor degil. Diinya
tizerinde enerji ve silah sektoriinden sonra tictincit biiytik sektor,
ciddi para var, ciddi rant var. Dolayisiyla burada hakikaten biiyiik
tekellerin etkisi cok fazla. Dolayisiyla bu gelismeden, herhalde o
sOzuini ettigimiz tekeller son derece memnundur. Ctinki, hic tar-
tismaya gelinmedi ve genel saglik sigortasi ayni o sekilde gitti.

Simdi orada neler oluyor? Simdi genel saglk sigortasinda
gozden kacan sey. Birincisi, su prim toplama isi. Dedik ya, bir ha-
vuz olmali. Bu havuzdan saglik hizmeti satin alacagiz da bu havuz
nasil olacak? Gene Saymn Istkli Hocamin soyledigi gibi: Ttirki-
ye’nin asagi-yukar1 ylizde 50’si kayit dis1 calisiyor. Dolayisiyla bu
insanlar zaten prim odemeyecektir. Yani havuza hicbir katkida
bulunmayacaklar. Ge¢mis deneyimimize bakarsak eger, SSK prim
toplama konusunda biraz daha basariliydi. Yiizde 80 civarinda
diizenli prim saglayabiliyordu. Ama Bag-Kur zorunlu bir sigorta
olmasina karsin diizenli prim 6deyenlerin orani ytizde 15’te kal-
di. Dolayisiyla Tiirk halkinin bir prim ddeme aliskanhig1 yok. Do-
layisiyla problemin birincisi havuz olusturmakta cikacak. Yani
havuz hicbir zaman nitelikli bir saglik hizmeti almaya yetecek bir
biiytikliige ulasamayacak. Kald1 ki, demin dedigim gibi bu havu-
zun ortaklar da oldukca fazla.

Onun disinda gene benim hakikaten sendikalarin giindemi-
ne almadiklar1 su katk: pay1 vardi. Simdi biliyorsunuz katk: pa-
y1, bircok alanda yasa da geciyor. Bunlardan birincisi ayakta te-
davi de, muayene de, yani ayakta tedavi oldugunuz zaman bir
katki pay1. Simdi bu sozii edilen paralar 2 lira, 3 lira, 4 lira civa-
rinda cok fazla géze batmayan ama yasa Sosyal Giivenlik Kuru-
muna bunu ayarlama ve diizenleme yetkisi veriyor ve dolayisiy-
la yasa ciktiktan sonra her yil bunun adim adim artacagindan
emin olabiliriz. Dolayisiyla bu ayaktan tedavide is bu sekilde, is-
te ortez, protez de seyler var. Ilaclarda bir katki pay1 her zaman
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var ve bunlarin ytizdesini ayarlama yetkisi Sosyal Giivenlik Ku-
rumunda. Yine Sosyal Giivenlik Kurumunun ilk basta yapisi
olusturulurken, burada saglik meslek odalarindan da birer tem-
silci yani Tiirk Tabipleri Birliginden, dis hekimlerinden, eczaci-
lardan diye birer temsilci vardi. Sonradan yasa, anayasa mahke-
mesiyle reddedilip de tekrar geri geldigi zaman bunu da yok et-
tiler ve de saglik meslek odalar1 temsilcileri kuruldan c¢ikartildu.
Simdi bu yeni taslakta da uygun goériildigii zaman veya gerekli
goriildiigli zaman cagirilir diye bir not konmus. Yani meslek oda-
lar1 bu diizenlemeden de tamamen cikartildilar. Dolayisiyla za-
manla bunun artacagindan net bir sekilde emin olabiliriz.

Simdi az onceki konusmalarda Amerika’daki 55 milyon kisi-
nin sigortasiz oldugundan bahsettik ve bu 55 milyon kisi yoksul-
lar, evsizler degil, isi olanlar, isi olup da ytikselmis olan sigorta
primlerini karsilayamayacak durumda olanlar yahut da sigorta
primini 6derse geriye kalan, parayla yasamini stirdiiremeyecek
olanlar, o 55 milyon kisi dedigim gibi tamamen yoksullar degil.
Ctnki biliyoruz ki, bu sistem geldikten sonra primler adim adim
artiyor ve bir yere geliniyor ki, insanlar bunu tolore edemiyorlar
yahut da duisiik gelirli insanlar en azindan sdyleyelim, bunu kar-
silayamryorlar.

Amerikan Sistemi Ile Karsilastirma

Prim 6deme konusuna gelince, bir iki ilgin¢ madde var, on-
lar1 ben buraya aldim. Bir kere diyor ki, “herkes primini ddeye-
cek.” Bizde hep calisanlarin cogu da tarim kesiminde oldugu icin,
tarim iscileri icin sdyle bir sey konulmus: “Kendi adina bagimsiz
calisanlar.” Tarim iscileri dahil, onu da 6zellikle oraya koymuslar.
Prim 6demediginde sattiklari iirtin bedellerinin ytizde 3 oraninda
kesinti yapilabilir. Yani dogrudan sattig1 mala el koyarak primini
oradan kesme gibi bir sey getiriyor bu yasa. Dolayisiyla “oradan
primini ben alirnm” diyor.
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Buna bastan beri Tiirk Tabipleri Birligi kars1 ¢ikiyor. Nicin
karst ¢ikiyor? En azindan piramidin tabanina bakalim. Bunu bu-
lan, eski bir Diinya Saghk Orgiitii baskan. Iyi bir saghk hizmeti-
nin nasil olmasi gerektigini bu piramitte anlatmaya calismis. Ben
bunun her tarafina girmeyecegim ben, ama tabanina baktigimiz
zaman iki 6nemli faktor var. Evet, saglik hizmeti iyi olmali, buna
hepimiz katiliyoruz. Ama saglik hizmeti adaletli olmali, dagihm
da adaletli olmali ve saglik hizmetini biz bu iki kavram tizerine
kurmaliyiz. lyi olmali, toplumun tiim kesimleri i¢in adil olmali.

Hep Amerikan sisteminden sozediyoruz ve bizim de su olus-
turulmaya calisilan sistem Amerika’daki sistemin birebir aynisi.
Dolayisiyla karsilastirmalar1 Amerika’yla yapmak, aslinda cok ko-
tit bir fikir degil. “Nereye gidiyoruz”a baktigimiz zaman, Ameri-
ka’daki 6rneklere bakmakta fayda var. Amerika, acik ara saghga
en fazla para harcayan iilke. Acik ara, yani en yakini onlarin kisi
basina harcanan para 13 bin dolarlara falan geldi nerdeyse. Ben
rakamlar1 gosterecegim. Bizdeki 600 dolar civarinda su anda.
Ama saghgm esit dagilmi, Diinya Saglik Orgiitii boyle bir sirala-
ma yapiyor, yani saghigin kalitesini, dagilimi sey yaparken, Ame-
rika acik ara en fazla para harcayan tilke olmasina ragmen, saglk-
taki dagihim esitligine baktiginiz zaman diinya 38.’si Yani ¢ok pa-
ra harcamak, saglhigin esit dagilmasina sey yapmiyor. Biz nerede-
yiz diye merak ediyorsaniz, asagi yukar1 130 tilke civarinda biz
harcadigimiz siralamasinda sey yaparsak, asag1 yukar1 76. siralar-
da filaniz. Saglikta esit dagilimda da oralarda bir yerlerdeyiz. Ya-
ni isin aslinda soyle bir bakarsaniz biz harcadigimiz parayla, esit
dagilim icin aym siradayiz. Ama Amerika harcadig1 paraya rag-
men ciddi olarak adaletsiz dagihm olusturmus.

Mesela; tam tersi bir 6rnek Kiiba'dir. Kiiba, bu 130 iilke ara-
sinda saghiga harcadig1 parayla 96 nci sirada zannediyorsam. Esit-
lige baktiginiz zaman 24. sirada. Dolayisiyla cok az para harcaya-
rak daha esit bir dagilim yapilabiliyor ve daha iyi bir saghga ulasi-
labiliyor. Dolayisiyla iyilik ve adaleti unutmamiz gerekiyor. Zaten
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onun istiine hemen bakarsaniz da yeterli kaynak gerekiyor. Iste o
kaynagin da nereden gelecegi tam belirli degil.

“Nereye gidiyoruz™un cevabini ararken yine su tabloya baka-
lim. Bu 2005 rakamlari, gene Diinya Saglik Orgiitiiniin rakamla-
ridir bunlar. Bizde sagliga ayrilan para ytizde 7.7 bu asagi-yukari
OECD iilkelerinin ortalamasina geliyor. Dolayisiyla bizim saghga
ayirdigimiz para, asagl-yukart OECD ortalamasina yakin bir ra-
kam 580 dolardi. Bu biraz daha artt1. 1 y1l sonra 620 dolara yiik-
seldi bu rakam 2005’ti, 2006 rakamlar1 var, 2007 rakamlar1 ben
de yok. Gene o seye bakarsak, bunun bu saglik harcamamizin
2005 rakami bu, ytizde 28'ini 6zel sektdr, yani cebimizden harci-
yoruz. Yiizde 72’siyse kamu harcamasi. Amerika’ya dontip bakar-
sak eger, oranin tam tersi oldugunu goriiyorsunuz. Insanlarin
cepten harcadig1 para ytizde 55, kamu harcamalarn ytizde 45. iste
“nereye”nin cevabi burada yatiyor.

2006’da hem Amerika’da, hem bizde birer puan degisti. Yani
bizde oran ytizde 29, ytizde 71 oldu. Amerika’daysa ytizde 56 ve
44 oldu. Yani orada da bizde de cepten harcamalar artiyor. Kamu
harcamalari azaliyor. iste hele bu genel saghk sigortasi isin icine
girdigi zaman biz, Amerika oranlarina gidecegiz. “Nereye nin ce-
vab1 o.

Bir de Ingiltere drnegini koydum. Ingiltere daha ¢cok kamu
harcamasiyla yani bizim aslinda hep savundugumuz olmasi gere-
ken sekilde bir saglik harcamasi yapiyor ve o da gelirinin asagi-
yukar1 8.3’iinii bu ise harciyor. Ama gordiigiiniiz gibi cogu kamu
harcamas: seklinde. Yani mutlaka bir sekilde bunun 6zel sektor
tarafindan insanlarin cebinden harcanmasi gerekmiyor.

Yine Amerika 6rnegine bakarsak, insanlarin cepten nasil pa-
ra harcadigini, ila¢ harcamalarinin ytizde 36’s1 hastalara tarafin-
dan cepten 6deniyor. Primlerden bahsetmiyorum. Bunlar zaten
prim ddeyip, sigortali olan insanlar. Buna ragmen ilag ticretleri-
nin ylizde 36’sin1 bunu {izerine cepten 6diiyorlar.
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Yine Tiirkiye ornegine bakarsak, yani bu yasayla biz nereye
gidecegiz, biliyoruz ki zaten resmi rakamlar ytizde 28'i yoksul di-
yor. Bu Tirkiye'de yaklasik 20 milyon kisi anlamina geliyor. Bu
insanlarin prim 6deyemeyecegi ortada ve Bogazici Universitesinin
giizel bir calismasi var Adiyaman’da, yani “Adiyaman’da genel
saglik sigortasi gelirse, ne olur?” diye bir calisma var. oradaki Sos-
yal Bilimler Enstitiistiniin ve oradaki rakam Adiyaman'in yiizde
36’s1 hicbir zaman sagliga ulasamayacak diye bir sey ¢ikiyor. Yani
bir sehrin ytizde 36’s1 saghga hi¢ ulasamayacak. Ciinki, hicbiri
kayitli insanlar degil. Hicbir sekilde prim 6deme veya sagliga ulas-
ma sans1 olmayan Kisiler gibi ¢ikacak. Dolayisiyla Tiirkiye'nin de
boyle bir rakami neresinden bakarsaniz ytizde 30 civarindasi hic
sagliga ulasamaz duruma gelecek ve devletin aslinda burada soy-
ledigi “bana ne.” Yani parasin1 6deyen saghigini alir. Odeyemeyen
de cok fazla sey yapmaz. Kayit dist calisanlarin 5 milyon kisi ol-
dugunu biliyoruz ve ilk giris slaydimizda, devlet yoksullarin
primlerini ben 6deyecegim diyordu. Yoksul tanimi da yasa da ¢ok
giizel tanimlanmis. Eger aylik geliri asgari ticretin 3’te 1'inden faz-
la ise ki; bu da bugtiniin rakamlariyla asagi-yukar1 145- 150 lira
civarinda tutuyor. Bu insanlar yoksul sayilmiyorlar. Yani aylik ge-
liri 150 liraysa siz yoksul degil, varlikh sayilirsiniz. Priminizi de
bal gibi 6dersinize geliyor. Yoksul olmaniz i¢in bunun altinda, ki-
sisel gelir de degil, aile geliri bu. Bu aile geliri. Bu bdyleyse ben
bunu 6derim diyor.

Simdi yine Amerika 6rnegine geri dénelim. Amerika burada
ne yapiyor? Amerika’da evet bu biliyorsunuz, HMO denilen, iste
bu bizim genel saglik sigortasina benzer bir sistem soz konusu.
Bir de fakirlerin, yoksullarin seyini karsilayacak bu “medicare” ve
“medicaid” denilen bir sistem var. Bu hakikaten iste bu 6deyeme-
yenlerin primin ddeyecek olan kaynaklar, buradaki para federal
biitceden ve eyalet biitcelerinden geliyor, yani kamunun harcadi-
g1 para bu ve buradaki yoksul olarak tanimlanan kisiler, bu seyin
altinda. Bu Medicare’in harcadig: paralar. Yillar 6nce artist gorii-
yorsunuz, bu hizla da devam ediyor. Amerika’yla biz kendimizi
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karsilastirtyoruz, ama Tiirkiye'de kisi basina gelir giivenilir ra-
kamlar midir? Simdi en son 8.000-9.000 dolarlar geldik galiba.
Hadi fiktif birtakim rakamlar ¢ikiyor ortaya. Ama gene en iyi ih-
timalle de baksak, bizde bu rakam 5.000 dolarsa, Amerika’da bu
40.000 dolar. Yani oyle bir tilkeyle biz kendimizi karsilastirmaya
ve oradaki sistemi, yani orada ylirlimeyen sistemi biz kendimize
getirmeye calisiyoruz ve bilmiyorum Amerikan baskanlik secimi-
ni izliyor musunuz? Ama orada Hillary Clinton’la Bareck Obama
kavgasinda 6nemli noktalardan birisi de saglik sistemi ve her iki-
si de Amerika’'daki saglik sisteminin bir sistem olmadigini, bunun
bir sektor oldugunu vurguluyor. Yani “bu bir sistem degil” deni-
liyor ve bu tedavi edici saglik sisteminin cok pahali oldugu ve
toplum yararina olmadig: icin de mutlaka degismesi gerektigini
savunuyor her ikisi de. Baskan olduklar1 zaman ne yapacaklar,
bunu bilmiyoruz, ama eger izlemediyseniz. “Sicco” denilen bir
film var, Amerika’daki saglik sistemini anlatan, o sistemi cok gii-
zel anlatan bir film hakikaten, neler oldugunu cok giizel anlat-
yor. Dolayisiyla bizde oraya dogru gidiyoruz. Hani “nereye?”nin
cevab1 derken, oradan mesajlar geliyor.

Almacak Farklar Artacak

Simdi yine bu yasanin icinde, dikkat ederseniz havuzdan
bahsetmistik. Havuzdaki parayla, bir saglik hizmeti alinacak. Iste
bunun tarifi de; su temel teminat paketi isi. Yasanin icinde bir te-
mel teminat paketi kavrami var. Bu temel teminat paketinin ne ol-
dugunu kimse bilmiyor. Cilinkii temel teminat paketini, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarif edecek. Sosyal Giivenlik Kurumu da su
anda bilmiyor. Ctinki, acikcasi havuzdaki para neye yeterse, onu
tarif edecek. Ciinkii, o da heniiz nasil bir para gelecegini, havuz-
da nasil bir para birikecegini o da bilmiyor. Dolayisiyla o para ne-
ye yeterse, onun disindakiler saglik hizmetinin disinda olacak.
Dolayisiyla biz onun bedelini cebimizden verecegiz. Bu liste de,
her gecen giin, ay, yil biiyiiyecek, bundan eminim. Ozel saghk
kuruluslar1 halen seye bakiyor, ama onlarin hepsi ek 6deme talep



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast 57

ediyorlar. Yine bu son gértismelerde sendikalar, nedense bu yatan
hastalardan yiizde 20, yasa 6yle diyor yiizde 20 fark almay1 ola-
nak icinde kiliyor, yeni yasa. Bunun kaldirilmas: icin fazla bir ca-
ba sarf etmediler. Kald1 ki, o da bence cok onemli degil. Ctinkdi,
yatan hastalardan 6zel hastaneler ciddi farklar alacaklar.

Yine yasanin icinde, diyor ki, “hizmetlerden ytizde 20 fark
alabilir.” Ama “yatak farki ve 6gretim tiyesi farki alinabilir” iba-
resi var. Ogretim ilyesini bir kenara birakalm. Ama simdi ki uy-
gulamanin ne oldugunu sodyleyeyim. Bircok 6zel hastane benim
yatagimin geceligi 1.000 liradir. 10 giin yatarsaniz, 10 bin lira ve-
rirsiniz. Dolayisiyla bizde yatak biraz pahali. Dolayisiyla o fark:
almay degisik isimler alunda olanak dahilinde belirliyor. Dolay1-
styla bu 6zel hastaneler, bu farklarini yasaya ragmen almaya de-
vam edecekler. Onun icin de, hepimizin cebinden ¢ikan para da
artacak. Mesela; nasil artacak? Soyle soyleyeyim: Ben kendimden
ornek vereyim. Ben bir devlet memuruyum. Emekli Sandigina
bagh olarak calistyordum. Simdi hepimiz ve hepiniz gibi Sosyal
Giivenlik Kurumlu oldum. Kendimi soyle emniyette sayryordum.
Yani Emekli Sandig1 biliyorsunuz, digerlerini bakarak, saglik hiz-
metlerini en iyi saglayan kurumdu, SSK ve Bag-Kur’la karsilastir-
diginiz zaman. Bir de doktor olmanin da bir seyi var. Hani arka-
daslarimiz, esimiz, dostumuz bize bakar herhalde diye diistinii-
yordum. Ama artik dyle diistinmiiyorum. Yani benim kendim bir
tamamlayict 6zel saglik sigortas: almam gerektigine inaniyorum.
Bunu ben cebimden ¢deyecegim. Parayla ben prim ddeyecegim.
Ama bunun tizerine tekrar bir sigorta alacagim. Olur mu, olmaz
mi1 demeyin.

Soyle bir sey yasadik: Ben Marmara Universitesinde Ogretim
Uyesiyim. Bizim Tip Fakiiltesinden mezun olan arkadaslarimiz,
mezun oldular. Smava girip, ayn1 hastanede asistan olmaya hak
kazandilar. Biliyorsunuz devlet memurluguna baslamak icin, bir
saglik raporu almak gerekiyor. Biz bu arkadaslarimiza ticretsiz bir
saglik raporu aldirtamadik. Yani bunlar hekimler, o hastanede ca-
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lismis, oradan mezun olmuslar. O hastanede calismak tizere, geli-
yorlar. Clinkii sisteme giremiyorlar. Dolayisiyla ben de hastalan-
digim zaman, Hocam gelmis yahut da bilmem kim gelmis. Ben su-
nu yatirayim da bakayim, demek isteseler de, diyemeyecekler.
Oyle olunca da benim bir 6zel saglik sigortasi almam gerekiyor.
Dolayisiyla hepimizin cebinden fazla para ¢ikacak.

Iste o ilk konusmalarda da belirttik, sosyal haklarimiz ger-
cekten kayboluyor, sosyal hukuk devletimiz kayboluyor. Ama
bunu bence engelleyebiliriz. Ciinkii, soyle bir inanis simdi var ki,
bu neoliberal politikalarin alternatifi yokmus gibi goziikiiyor. Ya-
ni neoliberal politikalarin 6zetini ben soyle yaptyorum hep: Kamu
kuruluslar efektif calisamazlar. Her tiirlii yolsuzluga aciktir. Do-
lay1siyla oradan vazgecip, her seyi 6zellestirmek gerekir mantgy-
la gidiyor. Ama bu riizgar bence tersine doniiyor, dénecektir de,
donmelidir de ve sosyal ve bu refah devletine tekrar donmemiz
gerekecek. Clinki, en azindan sunu biliyoruz ki: Bu yontemle, bu
modelle zengin daha zengin, fakir de daha fakir oluyor.

Diinya Saglik Orgiitii raporlaridir gene. 1970 yilinda, en ¢cok
kazanan yiizde 20 tilkeyle, en az kazanan yiizde 20 tilkenin ara-
sindaki fark 30 katmis. 2000 yilinda bu 90’a ¢ikmis. Yani u¢urum
artiyor. Tirkiye’de eminim ki; bu u¢urum artiyor.

Dolayisiyla bence, Istanbul Tabip Odasi diger Istanbul mes-
lek odalariyla birlikte stirdiirdiigii miicadeleyi, dogru bir planda
stirdiirmektedir ve bunun belki ¢cok yakin bir zamanda degil. Ama
mutlaka degisecegi kanisindayim.

Beni dinlediginiz icin hepinize saygilar sunuyorum.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)
Ozdemir Aktan Hocamiza ¢ok akici ve cok etkileyici, aydin-
latict sunumu icin tesekkiir ediyoruz.
[stanbul Barosu da, Istanbul Tabip Odas1 gibi, diger meslek
orgiitleri gibi hem meslektaslarina yonelik hem kamuoyuna yo-



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast 59

nelik kamuoyunu ilgilendiren, hukukla ortak paydasi olan konu-
larda bu tiir etkinliklerini yogun bir bicimde stirdiirmektedir. Bu-
nu kamuoyuyla ve meslektaslariyla paylasmak bir duyarhlik ya-
ratmak, sorunu bilgiye doniistiirerek kamuoyuna ve meslektasla-
rina aktarmak durumundadir. Boyle bir sorumluluk bilinciyle ha-
reket etmektedir. Bundan sonraki etkinliklerimizde de, yine ka-
muoyunu da ilgilendiren, halkimiz1 ilgilendiren, genis kesimleri
ilgilendiren konulardaki faaliyetlerimiz devam edecek.

Simdi iki sapkasi olan diyelim: Bir degerli meslektasimiz.
Saglik Emekcileri Sendikasi'ndaki aktif gorevini de siirdiiren, ama
baromuzun da tiyesi olan degerli meslektasimiza, Songiil Beydil-
li'ye sozli veriyorum.

Buyurun efendim.

Av. Songiil BEYDILLI
(SES Aksaray Subesi Baskant)

Degerli sunum yapan hocalarimiz, bir¢cok yaniyla yasaya ilis-
kin, onemli noktalara degindiler. Benim sunacaklarim, belki biraz
katki olacak. Ama en basta bu toplantiy1 hazirlayan, ben de tiye-
siyim. Ama cok fazla katki sunamiyorum. Saglik hukuku komis-
yonu baskani ve tiyeleri arkadaslarima ve baro yonetim kuruluna
tesekkiir ederim.

Bircok sunumda ifade edildi. Ama sunu ben tekrar vurgula-
ma geregi duydum. Tiim kamu hizmetlerinin 6zellestirme stireci-
nin bir parcasi. Saglik ve sosyal giivenlik alanindaki bu yasal dii-
zenlemeler. Demin de ifade edildi, temel amac 6zellestirme.

Dayandigi temel hukuki metin olarak da, Diinya Ticaret Or-
giitiiniin Uruguay toplanuisinda, Diinya Ticaret Orgiitii nezdinde
imzalanan, Genel Hizmet Ticaret Anlasmasi. Bu anlasma da soyle
bir temel ilke var ki; bu temel ilke ayn1 zamanda veto edilen, ha-
len askida bekletilen, kamu yonetimi temel kanunun tasarilarin-
da da vardi-onceki hallerinde-, sonra ¢ikardilar o maddeyi. Soyle
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diyor GATS Anlasmasinda: Ozel sektor tarafindan {iretilen bir
mal ve hizmet, eger kamu tarafindan da tiretiliyorsa; ya 6zel sek-
tortin trettigi kosullarda tretilir, onunla haksiz rekabet yapamaz;
eger haksiz rekabet yapiyorsa, bu kamu hizmeti tasfiye edilir ve
bir daha boyle bir kamu hizmeti kurumu ag¢ilamaz.

Simdi yeniden yapilandirma siireci yasiyoruz tilkemizde. Ve
demin de ifade edildi. Bu yalnizca Tiirkiye’de yasanan bir stire¢
degil. Ttrkiye'de, saglik ve sosyal giivenlik alanina iliskin donii-
stimiin temel amaci aslinda, tim kamu hizmetlerinde oldugu gi-
bi, cok karl bir alan olan ve adi1 yillardir da artik sektor seklinde
anilmaya baslanan saglik ve sosyal giivenligin, sigorta sirketleri
icin yeni bir pazar haline doéntistiiriilmesi ve bunun icin, bir yan-
dan da, devletin bu hizmetlere ayirdig1 kaynaklardan kurtulmas:
amaclaniyor. Dolayisiyla buradan elde edilecek kaynagin piyasa-
ya yonlendirilmesi amaclaniyor. Bir diger sey, bu alanin ayni za-
manda ¢ok karl bir alan olarak, 6zel sekt6riin kar alani, bir paza-
11 haline getirilmesi amaclaniyor.

Her Islemde Katki Pay1

Burada su madde ¢ok 6nemli: Simdi tartistigimiz sosyal sigor-
talar ve genel saglik sigortasi yasasinda, yasa tasarisinda gerekce-
de bir madde var arkadaslar. Aynen séyle diyor: “Dogru tasarla-
nacak bir sosyal giivenlik sistemiyle, acik vermek yerine, ayni do-
nemde fon birikimi saglanarak, ekonomiye olumlu katk: saglana-
caktir.” Yani aslinda bu yasanin temel amaci, demin de ifade etti-
gim gibi; hem saglik ve sosyal giivenligi kar-pazar alani haline do-
niistiirmek; hem de aslinda, yine serbest piyasa ekonomisinin ak-
torleri i¢in, bir fon yaratmak. Diger gerekgeler, hani bir s6z var-
dir “Laf-1 Guizaf”, yani onlar siislit sozler sadece.

Bu siirece nasil geldik? Aslinda yillardir bu siirecin taslar1 do-
sendi. Su an, degerli hocam da “saglik alani iyi degil” gibi sunum
yapti. Her ne kadar, biz tzellestirmeye karsi ciksak da; aslinda
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saglik hizmetleri, kamu saglik hizmetleri de biiytik dlctide 6zel-
lestirilmis durumda.

Bu nasil yapildi? Oncelikle, basta iiniversitelerde baslatildi.
Ogretim iiyeleri icin muayenehaneler, tiniversite icerisinde acildi
ve 0zel muayene olanag getirildi.

Kamuda vakiflar, dernekler araciligiyla bagis adi altinda, ka-
mu hastanelerinde paralar alinmaya baslanarak; artik saghk hiz-
metlerinin, vergi-prim disinda, bir de ek para 6deyerek alinacak
bir hizmet olacagi, olmasi gerektigi kiiltiirii yerlestirilmeye calisil-
d1 adim adim.

Bir sey daha yapildi. Saglik kurumlarinda 1988 yanls hatirla-
miyorsam. Doner sermaye isletmeleri kuruldu ve bu isletmelerin
amac1 da, devletten ayrilan kaynak yerine, hastanelerin kendi
kaynagini yaratmas; yani isletmesini, kendisinin ¢evirmesiydi ve
calisanlara belli bir miktarda da pay verilmeye basladi. Simdi da-
ha vahim bir uygulama var, 6zellikle devlet hastanelerinde. Per-
formansa gore doner sermaye uygulamalaridir ve bu performansa
dayali doner sermaye uygulamasinda; tam da saghigin bir ticari
meta, yani alimip-satilacak bir hizmet olarak goruldigi temel
yaklasim. Nasil ifade ediliyor, performansin 6lciitii? Saniyorum
buradaki herkes sunu takdir eder; saglik hizmetlerinde birincisi,
hastaliktan korumakuir; ikincisi, tedavi etmektir. Ama ne yazik ki,
performansa dayali doner sermaye uygulamasiyla, hastanelerde
calisanlarin yaptig1 hizmetlerin fiyatlar tizerinden ve islem sayisi
iistiinden pay verilmesi soz konusu ve bu hekimler tizerinden yii-
riitiilen, diger calisanlara da, bunun belli bir oraninda verilen bir
pay biciminde. Yani burada mantik su; saglik personeli de, kamu
da saglik hizmetlerinin ticarilestirilmesine ahstirildi. Yani onlar
da, bu hizmetin bir alinir-satilir, fiyat1 olan bir hizmet olmasina
biiytik 6lctide alistirildi.

Hocam da ifade etti. Ben alanin icinden de geliyorum, eski-
den hemsirelik yapiyordum. Daha cok yakin, gecenlerde Cerrah-
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pasa’da bir arkadasimizla karsilasim -daha once orada calistyor-
dum-, oradan emekli. Cocugu trafik kazas1 gecirmis, 3 kez ameli-
yat olmus. 4. ameliyat icin hastaneye yatiyor. Oradan emekli ol-
masina ragmen, her seyde katki pay1 isteniyor. Nasil isteniyor?
Her ne kadar, su an mevcut sosyal giivenlik sisteminde, aslinda
yasal olarak, saglik hizmetlerinin biitiintinti devlet karsilamak zo-
runda olmasina ragmen;-katk: paylari, belirli ortez, protez gibi
ilac, o da ayaktan tedavi de ilac katk: paylar tebliglerle diizenle-
niyor- digerlerinin tiimiiniin karsilanmasi gerekir. Ama pratikte,
Maliye Bakanhg bir teblig yaymlhyor. Diyor ki, su hizmetin para-
st su kadardir, bunu 6derim. Paket sistem uygulamalar ve sagl-
ga kaynak ayrilmamasi. Giderek saglik kurumlarinin, kendi para-
sin1 tireten; hatta artik s6zlesmeli ve taseron calistirma cok yay-
gindir saglikta, onlarin maaslarini da 6deyen ve calisanlara da bel-
li bir oranda pay vererek, bu ticarilesmenin arac1 haline getiren,
bir yap1 olusmus durumda.

AKP, 3 Kasimda iktidara geldiginin hemen arkasindan bir
acil eylem programi yayinladi ve bu planda, 12 ay icerisinde; as-
Iinda, saghk hizmetleri de dahil olmak tizere, sosyal giivenlik sis-
temine de iliskin olarak, bu yasay1 da yasallastiracagin acikladh,
ilan etti. Bunun yaninda, Saglik Bakanligini, yalnizca standart be-
lirleyen, denetleyen, hizmet vermeyen bir kurum haline getirece-
gini; hastanelerin, ozerklestirme ad1 altinda 6zellestirilecegini; ai-
le hekimligine gecirilerek, sevk zinciriyle bu uygulamanin yapila-
cagini ve Ozel sektoriin, saglik alanina yatirim yapmasini 6zendi-
rilecegini acikladi.

2002 16 Kasim, 2008 25 Marttayiz. Ne kadarini basardi?
Hepsini basaramadi. Yani cok umutsuz olmamak gerekiyor. Onu
ifade etmek istiyorum.

Ama, temel amac, tabii ki tiim bunlarin biran 6nce gercekles-
tirilmesi. Bu konuda direncin, -cok yakin zamana kadar, biiytik
olctide direnci gosteren; alanda orgiitlii olmasimin da etkisiyle,
daha belki yakindan yasamamizin da katkisi var; Tirk Tabipler
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Birligi ve Saglik ve Sosyal Hizmetler Emekgileri Sendikasinin ey-
lemleri oldu, kamuoyunu aydinlatma noktasinda- etkisi oldu. Biz
2003 yilinda Kasim ayinda, 2004 Mart ayinda, genel saglik sigor-
tasi yasasinin glindeme gelmesi {izerine, grevler gerceklestirdik.
Baro baskanimiz da, bizim davalarimiza baro adina girmisti, yar-
gilanmamiz sirasinda. Ama biz anlatamadik. Yani uzunca bir sii-
re, halka bu siirecin nereye gittigini, yeterince anlatamadik. Ciin-
kii, AKP gercekten hani, orgiitlendigi yer ve geldigi sinifsal zemin
olarak da tiiccar, pazarlama seyi iyi; farkli pazarladi. Mesela, su
anda tiniversitelere herkes gidebiliyor. Aile hekimligi pilot uygu-
lama kanununda, sevk zinciri zorunlulugu olmasina ragmen;
sevk zinciri uygulanmadan, hastaneye gitmenin 6nii acildi. Dola-
yisiyla tepkiler gelmedi. Ama bu yasanin, su son zamanlardaki
tartisilmasiyla, ki burada Emek Platformunun, baromuzun, sen-
dikamizin, Tabipler Birliginin yani tiim orgiitlerin katkis1 cok
onemli; toplumda bir duyarhlik ve yasanin gercek niteligini kav-
rama noktasinda, bir biling¢ sicramasi yasandigini distintiyorum.
Yani bu yasa, bu zamana gelene kadar, cok daha az sayida orgii-
tiin, harekete gecebilmesine karsin 3 kez ertelendi.

Diin aksam, talihsiz bir tabloyla karsilastik. Sendikamizin,
icinde yer aldig1 konfederasyonun yonetimiyle goriistim. Bu ko-
nuda serhleri olmasina ragmen, -o tabloda oyuna m1 geldiler, ne
yaptilar?- o karenin icinde goriindiiler; mutabakati onaylamadik-
larin1 ve bir basin aciklamasi yapip, miicadeleyi orgiitleme nokta-
sinda bir kararlar1 oldugunu ilettiler. Ama hiikiimet, bu yasay1
sanki tiim emek platformunda bulunan orgiitler kabul etmis gibi,
topluma sundu. Eger hizli hareket edip, bu algiy1 degistirmezsek;
isimiz daha da zor olacak.

Ben, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasina iliskin -bura-
da hukukcu arkadaslar var- yani cok fazla teknik bilgiyle zamani-
nizi harcamak istemiyorum. Ama bazi yanlarina, 6zellikle vurgu
yapmak istiyorum.
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Birincisi, temel yaklasim ytiikte artis, ama haklarda azalma.
Norm ve standart birligini, en kotii noktada saglama yaklasimina
sahip bu yasal diizenleme. Yine, calisanlar1 bolen bir tutum var.
Ozellikle memurlar ve diger calisanlar arasinda bir ayirim yapa-
rak, bir bélme tutumu var. Burada suna da 6zellikle vurgu yap-
mak istiyorum. Anayasa Mahkemesinin iptal gerekceleri de; ne
yazik ki, agirlikla buna dayaniyordu. Aslinda sosyal devlet niteli-
ginin 6tesinde; tist diizey devlet memurlarinin hak kayiplarini ge-
tiren yasal diizenlemelerin iptali ve memurlarin ayr bir diizenle-
meye tabi olmasi yoniindeydi iptal. Ama bu yasa, icerik olarak ay-
n1 olursa, bir sey degismeyecekti. O anlamda Anayasa Mahkeme-
sinin iptal gerekceleri de, cok da sosyal devlet ilkelerine uymayan
gerekcelerdi. Aslinda su hiikiimet, simdi bir 6l¢tide mesela, - ge-
nel saglik sigortasiyla ilgili bir tek maddede iptal vardi, dziine ilis-
kin, katk: paylarina iliskin hicbir iptal s6z konusu degildi- Hiikii-
mette, bu yoldan gitti.

Yoksulluk Tespiti

Bu yasa da, yine temel bazi noktalar1 vurgu yaparsak; genel
saglk sigortas1 basvuru bildirgesini zamaninda vermeyenler, bir
ceza ddemek zorundalar. 5 yili asan prim borcu olanlar, genel sag-
lik sigortali sayilmiyorlar. 3 ay icerisinde de ge¢mis borcu dderler-
se, ancak genel saglik sigortasindan yararlanabiliyorlar ve genel
saglik sigortasindan yararlanmada, prim édeme zorunlulugu var.

Burada cok onemli bir nokta var. ifade edildi ama, ben biraz
ayrintisina girmek istiyorum. Bu, genel saglik sigortasina devletin
primini 6deyecegini ifade ettigi yoksul tanimiyla ilgili. Burada, su
ana kadar ki, prim ddemeler daha cok ayliklar tizerinden hesap-
laniyor; ki, 6zellikle devlet memurlarinin maaslarinin biiytik bir
boltimii, 6zel hizmet tazminat1 gibi, diger yan 6demeler; dolayi-
styla cok az bir boliimii prime esas kazang olarak kabul ediliyor-
du; yine isciler icin ikramiyeler, diger sosyal haklar prime esas ka-
bul edilmiyordu. Bu yasal diizenlemede prime esas aylik kazanc
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icerisinde, her tiirlii gelir sayiliyor. Ikramiyelerden tutun, iste do-
ner sermaye gelirlerinden, fazla mesai ticretlerine kadar, hepsi
prime esas kazang olarak sayildi. Bunun {izerinden prim kesintisi
ongortliyor.

Diger yandan, yoksulluk tespitinde de; yalnizca sizin geliri-
niz, yani maas ya da ticretiniz degil, ayn1 zamanda harcamalari-
niz, tasinir-tasinmaz mallariniz ve bundan dogan haklarda dikka-
te alinacak. Bunun anlami su. Diyelim ki: Tki yash insan, aylik ge-
lirleri 145 YTL'nin alinda. Ama, yakinlarinin yardimlariyla, daha
fazla gelir elde ediyorlar. Harcamalari, dolayisiyla 145’ten fazla. O
zaman, onlarin yoksul sayilmas1 mtimkiin olmayacak ve onlarda
prim 6demek zorunda kalacak. Yani sadece gelir degil, harcama-
lar -o6zellikle de kredi kartinin kullanimi yaygin oldugunu da dii-
stintirsek- bunun yarin sonuclarinin ne olacagini az-cok tahmin
edebiliriz. Yine tasinir-tasinmaz mallar ve ondan dogan haklar
konusunda da; iste, koyde hi¢c ekmedigi bir tarlas: varsa, ya da bir
gecekondu barakasi bile olsa, -tapusu da, tapusu var m1? Yok mu?
Onu 6lcecekler mi bilmiyorum- ama bunlar da gelir sayilacak. Ya-
ni sadece maas, ticret, diger calismadan kaynakli gelirleri hesaba
katilmayacak.

Bu onemli. Soyle baktigimizda, prim miktarlarinda ¢ok bir
artis s6z konusu degil; hani oran olarak. Ama prime esas kazan-
cin hesabinda, tiim gelirlerin hesabin icine dahil edilmesi nede-
niyle; calisirken yapilacak kesintilerin, para olarak miktar1 artiyor
bir kere. Ama bu prim sonrasinda, emeklilikte-saglikta yararlani-
lacak haklarda, tam tersine bir durum sz konusu. Daha da kisin-
t1 yapilacak.

Burada, 6zellikle 6nem tasiyan noktanin su oldugunu diisii-
nityorum: Hiitkiimet her ne kadar sosyal giivenlik kurumlarinin
finansman acigin1 kapatmak, aktiieryal denge hesaplarinin tize-
rinden bu yasay1 mesrulastirmaya calissa da; bu yasada saglanan
haklarin daha da asgariye inmesi, bu haklardan, asgari haklardan
yararlanmak icin 6denecek prim miktarlarinin, para olarak karsi-
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liklarinin fazla olmasi ve tilkemizde issizligin bu kadar yaygin ol-
dugunu dikkate aldigimizda;- su an bile bircok kisinin, sigortasiz
calismaya razi oldugunu, biliyoruz- bu yasa, aslinda tam tersine,
kayit dis1 calismay1 arttiracak. Dolayisiyla, sigortali sayisinin da,
azalmasina neden olacak. Insanlar nasil olsa ¢iinkii, prim 6dese
de, haklardan tam olarak yararlanamayacak. Su, yani burada bir
nokta daha dénemli; prim giin sayis1 ve emeklilik yasimin ytiksel-
tilmesindeki temel neden; aslinda insanlara, -1999’da asamali ola-
rak yapildi bu- siz bu sosyal giivenlik sistemiyle ne emekli olabi-
lirsiniz, ne de saglik hakkindan yararlanabilirsiniz, onun icin ge-
lin 6zel sigorta yaptirin ki, bu haklardan yararlanin yontinde bir
tesviktir. Asil mantiginin bu oldugunu disiintiyorum.

Yani asil olarak, bu sey, sigorta sisteminin olusturulmas: fa-
lan degil; 6zel sigortaciliga alan agmak. Kayit disinin daha da art-
tirilmasinin 6niinii bu sekilde de acacaklar ve bu aciklar daha da
biiytiyecek.

[s kazalariyla ilgili; is kazas: sigortasinda, cok degisiklik oldu.
Hani bilemedigim yeni “komisyonlarda- bir degisiklik varsa, bile-
miyorum. s kazas1 sigortasinda, daha 6nceden is yerine gidis-ge-
liste ve cocuga stit vermek icin ayrilan zamanlarda, isverence sag-
lanan tasitta, toplu olarak gidip, gelme sirasinda meydana gelen
olay nedeniyle, is kazasi sigortasindan yararlanmak s6z konusuy-
ken; yeni tasarida, isverence saglanan tasitla gidilen yerlerde, gi-
dis-gelis sirasinda kaza olursa, yararlanma hakk: taniniyor. Bura-
da da dolayisiyla, emzirme sirasinda ve eger servis yoksa, is kaza-
s1 soz konusuysa; ise gidis-geliste, is kazas1 sigortasindan yararla-
namama gibi bir durum ¢ikiyor. Memurlar i¢in, zaten is kazasi ta-
nim1 yok. Harp malalltgii ve vazife malalltigi var.

Sadaka Toplumu

Fiili hizmet zammi konusunda s6yle bir ayrimcilik s6z konu-
su: Subay, emniyet ve silahli kuvvetler mensuplar icin, fiili hiz-
met zammu stiresinin 8 yil degerlendiriliyor; calisma stiresine ek-
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leniyor. Ama diger sigortallar icin, en fazla 5 yil eklenebiliyor;
daha fazla hak etmis olsaniz bile. Hepimiz biliyoruz. Baz1 kapsam
disina ¢ikarilan kesimlerde oldu.

Yashlik ayliginda yine azalma s6z konusu. Hem giincelleme
katsayis1 acisindan, hem aylik baglama orani acisindan. O anlam-
da ben ¢ok ayrintiya girmek istemiyorum. Ama sonug olarak ba-
z1 vurgular yapmak istiyorum.

Bu yasayla yapilmak istenen aslinda, bir sadaka toplumu ya-
ratip, yoksullugu yonetmek. Yoksulluk nedeni ile, sosyal patla-
malar1 6nlemek icin, Diinya Bankas1 da krediler veriyor; yoksul-
lugu nasil olur da patlama olmadan 6nleriz ve toplumu nasil bu
politikalarin ya da iktidarlarin bagimh birer kole bireyleri haline
getiririz? Asil yapilmak istenenin bu oldugunu distiniiyorum ve
burada asil bizim tartismamiz gereken seyin de; boliistim iliskile-
rinin, vergi ddemenin mesruiyeti olmasi gerekiyor. Yani bir tilke-
de, eger vergi 6deniyorsa; tistiine tistliik, bir de prim 6deniyorsa
ve hizmet almada bu kadar kapsam daraltma s6z konusuysa; “bu
vergiler niye 6deniyor ve nereye gidiyor?” tartismasini yapmak ve
asil bir diger sey, saghigin ve sosyal giivenligin bir insan hakki ol-
dugunu -yani birilerine; iste sadaka, fitre, zekat tarzi ya da vakaf-
lara bagiml kilinarak degil-; bir insan onuruna yarasir bir bi¢im-
de, yasam hakk: anlaminda, bir hak kavraminin tartisilmasi ge-
rektigini diistintiyorum.

Son soziim su: Bu yasay1 inaniyorum ki, bugtin c¢ikarsalar bi-
le, -cikarmamalar icin elimizden geleni yapmaliy1z-; ama ¢ikarsa-
lar bile her seyin bitmeyecegine inaniyorum. Yani sonuclarini ya-
samadan, bizim toplumumuz bazi seylere tepki vermekte ne ya-
zik ki, geri duruyor. Ama ozellikle saglik alaninda yasanacak se-
yin sonuclar1 ¢cok vahim olacak ve yasayacak, hemen yasayacak.
Digerlerini belki emekli oldugunda yasayacak. Bu anlamda, tiim
toplumun, bu soruna kars1 miicadeleye cekilebilecegine inaniyo-
rum. 14 Mart eyleminde, bizle hastalarimiz da ytirtidii. Herkes al-
kislad1 ve yanimizdaydi. Ama yeter ki bizim orgiitlerimiz, temsil
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ettikleri kesimlerin ¢ikarlarina uygun davranarak, dogru tutumu
alsinlar.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskan1)

Cok degerli katilhimcilara tesekkiir ediyoruz Baromuz adina,
cok onemli aciklamalarda bulundular. Bunlar muhtemelen bizim,
tabii ki yonetim kurulu karar1 gerekiyor. Ama bir kitap olarak ya-
yinlanip kamuoyunun, meslektaslarimizin bilgisine sunulmasin-
da biytik yarar oldugunu diistiniiyorum, olacagini diisiiniiyo-
rum. Yonetim kuruluna da bu sekilde teklifimiz olacak.

Degerli meslektasimiz Songtil Hanim, sektor olarak adlandi-
rildigini veya piyasa olarak adlandirildigini soyledi. Dolayisiyla ti-
cari terimlerle, bakildigini séyledi. Kamusal bir anlayis terk edil-
diginde, ticari bir anlayis yerine yerlestirildiginde kar-zarar hesa-
b1 yapildiginda. Bilanco perspektifinden bakildiginda, bu kacinil-
maz. Kamusalligin tasfiye edildigi yer. O alana bir baska bosluk
doldurur, dolduruyor.

Gegcen yiizy1lda IMF yoktu, Diinya Bankasi yoktu. Ama Gala-
ta bankerleri vardi. Avrupali bankerler ve bankalar vardi. Osman-
I ilk defa 1838 Serbest Ticaret Anlasmasi yapuginda Ingilizlerle.
Dogru yoldasin dediler, tesvik ettiler, hararetle tesvik ettiler. 1839
Tanzimat1 geldi, arkasindan 1856 Islahat Ferman geldi. Osman-
l1 Bankas1 kuruldu, borclanildi. 1875’lere gelince hazine iflas etti.
1881’de Duyunu Umumiye devreye girdi. Tarihsel stireclerden ve
yasanan acl deneyimlerden ders alinmazsa, yeniden yasanur.

Diyalektik anlamda ayni suda iki kez yikanilmaz diyor. Ama
ayn1 akarsuda yikanilabilir, o su ayn1 olmaz, ama irmak ayni ola-
bilir. Buna elbette ki 6zen gdstermek gerekiyor.

Gecen ylizyilin Islahat Fermani ve Tanzimat Fermani, Cum-
huriyet devrimiyle ¢ope atildi. O anlayis, somiirge psikolojisi, s6-
miirge hukuku, somiirge anlayisi ve bagimhlik.
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Cumbhuriyet bir devrimdi. Uyum paketi degildi. Reform pa-
keti degildi. Uydulasma paketi de degildi. Cumhuriyet devrimi
sonrast kamusallik, egitim alaninda, saghk alaninda, baska alan-
larda gen¢ Cumhuriyetin siartydi.

Yeniden reform paketlerine, uyum paketlerinde doéntldii-
giinde saglik alaninda olsun, diger alanlarda olsun, egitim alanin-
da olsun Tiirk toplumu sorunlar yasiyor ve bu sorunlar da gide-
rek icinden c¢ikilmaz hale geliyor. Ama yine arkadasimizin belirt-
tigi gibi, sorunlar ¢6zecek olan, sorunlari lehine ¢6zecek olan,
halkin iradesidir. Halkin giicudiir, 6rgitlit giictidir, tepkisidir.
Bu anlamdaki kamusal bir anlayisin pratige dokiilmesine de ihti-
yag var. Istanbul Barosu kamu kurumu niteli§inde bir meslek or-
giitiidiir. Kendi alaniyla ilgili, ama toplumla da ortak paydasi olan
konularda az once arz ettigimiz gibi bundan sonra da calismalari-
na devam edecek.



— SORU YANIT -

Erdem ilker MUTLU

(Kayda yansimayan soru)

Prof. Dr. Ozdemir AKTAN

Elbette ki yapilabilirdi, ama yapilmak istendiginde yapilabilir-
di. Bir kere kiiresel aktorlere baktigimiz zaman, soyle bir gelismeyi
gortiyoruz ki, her alanda bir tekellesmeye gidiyor. Petrolii diinyada
pazarlayan yedi tane sirket var, biliyorsunuz, sekizinciye izin ver-
mezler. Ayni sekilde yedi civarinda ila¢ firmasi vardir... Sunu bili-
yoruz ki, koruyucu saglik hizmeti ucuzdur, etkilidir ve toplumun
da yararinadir, ama para kazandirmaz ve sizin de verdiginiz rnek-
te oldugu gibi, saglik hizmetlerinin basamaklandirilmasi son dere-
ce onemlidir. Yani birinci basamak, ister buna saglk ocagi deyin,
isterseniz getirilmeye calisilan aile hekimligi sistemi deyin, bu bi-
rinci basamaktir ve sunu biliyoruz ki, tiim saghk sorunlarinin ytiz-
de 80’ birinci basamakta ¢oziiliir ve bu ucuza ¢oziiliir. Birinci ba-
samagin ayrica koruyucu saghk hizmetleri verme gorevi de var.
Ama bu ila¢ firmalarinin hosuna gitmez. Dolayisiyla bizim tilke-
mizde saglik harcamalar1 da asag1 yukar1 20 milyar dolar civarinda
ve bagka {iilkelerde olmayan bir 6rnekle, bunun ytizde 401 ilac. Di-
ger tilkelerde bu oran yiizde 20, ytizde 15-20 civarinda, bizim tiim
saglik harcamamizin asag1 yukari ytizde 401 ilaca gidiyor.

Dolayisiyla insanlari tiniversite hastanelerine gondermek, po-
piilist bir yaklasim, toplumun da hosuna gidiyor. Zaten AKP’nin
secim basarisindan bahsedilirken, bu yapmis oldugu popiilist
davranisin da katkis1 hep vurgulandi ve vardir da. Ama bunun
saglik sistemine, saglik harcamalarimiza ve toplumun genel kaza-
nimlarina bir katkis1 yok. Yapilmak istenirse yapilir, ama buna is-
tekli olmak ve kararli olmak lazim.
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SALONDAN
(Konusma kaydayansimadigindan yazilamamastir)

Prof. Dr. Ozdemir AKTAN

Bazi seyleri hemen durdurmak miimkiin midir; pek mim-
kiin degildir, ama bu miicadele etmeyecegiz anlamina gelmez.

Soyle bir seyi ¢cok yakinda hepimiz yasayacagiz. Yani bir ban-
kalar krizi yasadik 2001 yilinda. Biliyorsunuz, bir stirti banka acil-
d. Bir kriz geldi ve bu krizde bu bankalarin hepsi batt1 ve yaban-
c1 bankalar geldiler, bunlar toparladilar. Ayni seyi saglikta yasa-
yacagimizdan emin olabilirsiniz. Su anda dikkat ederseniz, Istan-
bul'da sonsuz sayida 6zel hastane aciliyor ve cok kisa stire iceri-
sinde bu 6zel hastaneler son derece zor durumda kalacaklar, ki
global kriz de yaklasiyor ve su anda basta Arap sermayesi olmak
tizere, uluslararasi sermaye gelip bunlar1 almak tizere hazir bekli-
yor ve bunlarda aliacak.

Bunu engelleyebilir miyiz? Acikcas1 yakin zamanda bunu ya-
pabilecegimizi zannetmiyorum. Burada tabii mesela; ben kendi
meslektaslarimiza bunu anlatmakta zorluk cektigimizin farkinda-
yim. Cilinkii onlar, “eger saglik sistemi biiytirse, bu biiytiyen pas-
tadan bana da diisen bir seyler olacaktir” diistincesiyle bunun di-
sinda durmayz tercih ettiler. Ama demin konusurken de anlatma-
ya calisgim son gelismelerle herkes bunun boyle olmadigini ya-
vas yavas anlamaya basladi.

Sunu biliyoruz ki, saghk calisanlari, artik bir saghk iscisi ola-
cak, bunun adi hemsire de olsa, doktor da olsa, teknisyen de ol-
sa. Ctunkii ozellestirdigin zaman bu sistemlerin para kazanmaya
ihtiyaclar1 var. Para kazanmanin birinci kosulu da giderleri azalt-
maktir, isin basinda da personel giderlerini azaltmak. Bunun ba-
sinda hekimler ve diger saglk calisanlar1 geliyor.

Dolayisiyla sizin sorunuza geri donersek; “biz bunu engelle-
yebilir miyiz?” Yakin planda hayir belki. Ama demin verdigim 6r-
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nekte, bu ayirim o kadar biiyiik caplara geliyor ki, yakinda bir se-
kilde tim toplum buna bir tepki gostermeye baslayacak. O zaman
bunu cevirmeye baslayabiliriz diye diistintiyorum. Gene konus-
mamu bitirirken, hani “refah devletine bir doniis mutlaka olacak-
tir, olmalidir” diyerek bitirmistim. Buna ben gercekten inaniyo-
rum. Zaman diye sorarsaniz, bdyle bir zaman bilgim yok, ama bu
olacaktir.

Av. Songiil BEYDILLI

Ben de bir katki yapmak istiyorum. Hep zaman zaman uzun
yillardir miicadelesini veriyoruz. Ama biz anlasilamiyoruz diye,
umutsuzluga kapildigimiz zamanlarda bir sey sdylerdim hep ar-
kadaslarima. “An”a hazirlanmaliyiz. Yani biz 1srarla, durmadan,
stirekli olarak bu stirecin nereye gittigini ve nasil etkilenecegimi-
zi anlatacagiz. Hissettigi zaman insanlar, bizimle birlikte ayaga
kalkacak. Simdi ben ayn1 soztimii tekrarlamak istiyorum. Aslinda
“an” yaklasti. Yani bu yasa anlaminda “an” yaklasti. Demin de ifa-
de ettim. Ozellikle saghk alanindaki uygulamalar hemen sonug
verecek. Dolayisiyla bu ¢cok acimasiz bir bicimde, karsihiginda da
bulacak bir sey var. Su anda kamu hastaneleri, kamu hastane bir-
likleri pilot uygulamasi hakkinda bir kanun gtindemde ve bu ya-
sal dtizenlemenin arkasindan o geliyor ve orada Ttrkiye'deki
mevcut devlet hastanelerinin yarisindan fazlasinin, miitevelli he-
yetler olusturularak, 6zerklik adi altinda 6zellestirilmesi 6ngorii-
lityor ve bu miitevelli heyetler de bakanlik, saghk mudiirligi, va-
lilik, belediyelerin atadig1 biirokratlarla ticaret odasi temsilcisi
olacak ve bunlara, bu yonetim kurullarina hastaneler bir grup ha-
linde 6zellestirilecek. Hastanelerin birini ya da bir birimini per-
formans: dustiigii gerekeesiyle, yani para kazanamiyorsa satma,
devretme ve kiralama kapatma yetkisi taniniyor.

Bir yandan da yakin zamanda bir yonetmelik ¢ikt1 6zel hasta-
nelere iliskin ve o 6zel hastanelere iliskin yonetmelige gore su an-
da mevcut olan bir¢ok 6zel hastane kapanacak. Yani saglik alanin-
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daki tekellesmenin 6nii de aciliyor ve hastaneler, kamu hastaneleri
de ozellestirildigi takdirde ashnda saglik hizmetlerinin fiyatin1 ytik-
seltmenin 6niinde engeldir bugtin kamu hastanelerinin varhg, ya-
rin Genel Saglk Sigortast Yasasiyla hizmet sunucularindan hizmet
satin alacak Sosyal Giivenlik Kurumu. Dolayisiyla hizmet satin alir-
ken, fiyatlar1 tekeller belirleyecek. Artik kamu belirleme sansina sa-
hip olamayacak. Fiyatlar arttiginda, primler artacak ya da kapsam
azalacak. Yani dolayisiyla 6zellikle saglik alani, diger alan biraz da-
ha uzun vade olabilir, ama c¢ok fazla siirecegini diistinmiiyorum.

Bu anlamda su énemli: Demin de ifade ettim, aslinda bir iil-
kenin siyasal yonetim bicimiyle ¢cok dogrudan iliskili. Yani Sov-
yetler Birliginin varhigi kosullarinda sosyal devlet bir tavizdir diye
dustintiyorum. Bu kosulda o taviz yok, yani tiimden degisim ge-
rekiyor. Yani ancak sistemin emekgiler lehine birtakim tavizler
verebilmesi icin, genel olarak sadece yasanin, yasaya karsi olma-
nin disinda, bu sistemdeki boliistim iligkilerini ve yonetim bicimi-
ni yeniden tartisirmak, emekgilerin “iktidari nasil yonetiriz”i tar-
tismas1 gerekiyor. Aksi takdirde, hep sonuclariyla ugrasiriz. Sos-
yal giivenlik ve saglikta en onemli catisma alan1 bu noktada diye
dustintiyorum. Bu da bir ideolojik durus, onlarin saldirisi da ide-
olojik durus. Bu noktada emek orgiitii olarak, elbette bizim de
emekgiler lehine bir durusu sergilememiz gerekiyor.

SALONDAN

5 milyon insanin sigortasizligi soz konusuyken, sendikalar
bu konuda neden calisma yapmadilar?

Av. Songiil BEYDILLI

Simdi 6ncelikle biz bir kamu sendikasiy1z. Onlar1 dogrudan
orgiitleyemiyoruz. Ama sunu yapmaya calistyoruz. En azindan
kamuda su an ¢ok yaygin bir taseronlastirma var ve sigortalar dii-
zenli yatirilmadigi s6z konusu durumlar oluyor arkadaslarimizin
ve giris-cikislar yapiliyor. Bu noktada biz orgiitlit oldugumuz
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alanlarda arkadaslarimiz, tiyelerimiz olmasa da onlarin da sigor-
talarinin diizenli 6denmesi. Haklarinin gasp edilmesi noktasinda
bir durus sergiliyoruz ve onlar orgiitlenmesi konusunda da kat-
kida bulunuyoruz. Son olarak kendi subemiz alaninda Istanbul
Universitesi hastanelerinde taseron temizlik firmasinda calisan
arkadaslarin Belediye-is'te 6rgiitlenmesinde ¢ok dénemli bir payi-
miz oldu.

Prim giin dediginiz dogru. Ben demin de ifade ettim, yani
prim giin sayisinin arttirtlmasindaki temel amac, “iste sigortal ol-
saniz da emekli olamazsiniz, onun icin vazgecin, sigortasiz cali-
sin” ona tesviktir. Elbette bu hepimizin sorunu.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)
Simdi bir iki arkadasimizdan daha soru alacagiz.

Buyurun.

SALONDAN
(Kayda yansimayan soru)

Prof. Dr. Ozdemir AKTAN

Evet, satir aralarinda anlamadig1 ama, is basa diistiigli zaman
anlayacag seylerden birisi bu. Tipta boyle ayn1 hizmeti, bircok se-
kilde verme olanag: var. Yani sdyle soyleyeyim: Bir safra kesesi
ameliyati olacaksaniz, benim alanimdan bir 6rnek vereyim, bunu
bir normal karniniz1 acarak ya ameliyat olabilirsiniz ve yahut da
laporoskopi denilen delerek sey yapilir. ikisi arasinda agr1 agisin-
dan, iyilesme acisindan cok biiyiik bir fark vardir. Dolayisiyla bu-
rada, bu sistemde siz agr1 cekerek ameliyat olabilirsiniz. Ama eger
obtir yontemle olmak istiyorsaniz, parasini ddersiniz yahut da
prostat tedavisi olacaginiz zaman bileyim, “green life” denilen
seyden ben kaba bir ameliyatin parasin1 6derim, ama daha iyi tek-
noloji gerektiren bir seyin parasini édemem seyi ¢tkacaktir. Dola-
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yistyla satir aralarinda, sonugcta herkesin daha fazla para 6deyece-
gi bir sey var.

Burada tabii sey kacinilmaz; gene Sayin Miistesarin agzindan
sOyle bir sey var: Tiirkiye'deki su anda saglik hizmetleri gene ka-
musal alanla gotiirtiliyor. Ttm saghk hizmetlerinin ytizde
90'min kamusal alan veriyor. Ama Sosyal Giivenlik Kurumunun
odedigi paralara bakarsak, ytizde 10 hizmet veren 6zel saghk ku-
ruluslari, Sosyal Giivenlik Kurumunun ytizde 40 parasini aliyor.
Dolayisiyla bu is son derece acik. Isin bir de hukuki tarafin ko-
nusabilirsek, daha anlasilir hale gelir. Bu aldatmacalar acaba biz-
lere nasil yansir sonradan, sayin hocalarimiz biraz da belki o ta-
raftan bakabilirler.

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI

Benim ilk konusmamda eksik kalan bazi hususlar var. Ayri-
ca, cok anlamh sorular soruldu. Bunlara kisaca deginen kisa bir
konusma yapacagim, zamanimi o sekilde degerlendirmek istiyo-
rum.

Degerli izleyenler; simdi meselenin 6zii surada yogunlasiyor,
herhalde takdir edersiniz: Gerek saglik acisindan, gerekse genel
olarak sosyal giivenlik sistemi acisindan mesele, finansmanda dii-
gimleniyor. Bu finansman sadece calisanlardan veyahut sosyal si-
gortalara veyahut genel saglik sigortasina tabi olanlardan kesile-
cek primlerle mi karsilanacaktir, yoksa baska tiirlti mii karsilana-
caktir? Sorunun 6ziine buradan varilabilir zannediyorum. Baska
tirltt derken de ozetle belirlemek istedigim sudur: Toplumdaki
yiiksek gelir dilimlerinden kesilecek parayla m1 karsilanacaktir.
Yiiksek gelir dilimlerinin vergilendirilmesi demek, serbest piyasa
anlayisinin terk edilmesi demektir. Ctinkdi “birakiniz yapsinlar”
diyorlar. Kime “birakiniz yapsinlar” diyorlar; “parasi olanlar bira-
kiniz yapsinlar.” Parasi olmayanlar, “birakiniz 6lstinler” demek
olabiliyor.
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Kim dedi bunu? Diinya Bankasinin Baskan Yardimcisi hani-
mefendi, kisa bir siire 6nce diyeyim Tiirkiye'ye geldi. “Bu emekli
maastyla yasanabilir mi?” diye sordular kendisine. Verdigi cevap,
son derece aydinlatic: “Yasamak zorundaysaniz yasayacaksiniz.
Bundan ¢ok daha diistik parayla yerytiziinde yasayanlar var.” Ger-
cekten de sokakta acliktan dlenler var diinyada. Demek ki Diinya
Bankasi anlayisi bu.

Nasil ¢oztime varilacak? Konusmamda degindim. Tiirkiye-
olarak gelir dagiliminin en bozuk oldugu tilkelerden biriyiz. Bir
taraftan aclik sinirinin altindakiler, yoksulluk sinirinin altindaki-
ler diinya ortalamasinin ¢ok altinda, en kotii durumda olmamiza
ragmen, obiir taraftan Japonya'dan da, Fransa'dan da daha fazla
dolar milyarderine sahibiz. Bunun giindeme gelmesi lazim. Bu
giindeme gelmedigi siirece, “nasil finansman olur, nasil ¢oziim
olur?” sorusu havada kalmaktadir.

Buna bir sey daha ekleyeyim: Diinya Bankasi, IMF, kiiresel-
lesme bu kadar isin icine girince, adaleti de kiiresel diizeyde dii-
stiinmek zorundayiz. Birlesmis Milletler platformlarina da yansi-
mis olan bazi tespitler var. Sozgelimi bunlardan birisi; 400 tane
dolar milyarderi, diinya zenginliginin yarisina sahip degerli izle-
yenler. Eger bunlarin gelirleri, servetleri ytizde 4 oraninda vergi-
lense, bugiin diinyada ne aclik, ne de yoksulluk, ne de saglik so-
rununun kalmasi miimkiin olabilecek. Yani biitiin bu sorunlar
cozebilecek para, bu 400 kisinin ytizde 4 oraninda vergilendiril-
mesi gerekiyor.

Bu niye olmuyor; bu sunun icin olmuyor: Sermaye kiiresel-
lesti, tekellesti, kiiresel boyutta bir gii¢ haline geldi. Artik devlet-
ler onu yonlendirmiyor, o devletleri yonlendiriyor. Bu baglamda
da sunun biiytik rahatsizligin1 duyuyorlar: Ulus devletlerin orta-
dan kaldirilmasim istiyorlar. Ulus devletleri ortadan kalkmasi,
kendisini solcu zanneden ve antiemperyalizmi cagdis1 telakki
eden bazi cevreler tarafindan da destekleniyor. Ama su disiiniil-
mityor: Ulus devlet kalkinca, bunun yerine kurulacak olan kiire-
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sel diizeyde insanlar arasindaki fark: tanimayan bir enternasyona-
list devlet degil. Bunun yerine kurulan, kurulmasi siireci baglamis
olan bir Ortacag devleti, Demokrasiyle de alakas:1 yok. Boyle bir
devlet kuruluyor ve boyle bir cag atlama stireci yasiyoruz, 19.
Yiizy1l vahsi kapitalizmine dogru ve Ortacaga dogru. Acikca soy-
lilyorlar, “biz hach seferi yapiyoruz, Irak’a miidahale etmekle” di-
yorlar. Hach seferi nedir? Hacli seferi Ortacag demektir.

Arkadaslarimin, 6zellikle gen¢ arkadaslarin sordugu sorular
benim icin ¢cok anlamli oldu. (Herkes genc¢ burada, séztimii dii-
zelteyim.) Bir arkadasim, herhalde hukukcu kendisi, “bizde niye
yapilmadi?” dedi. Yani “Ingiltere’de oldugu gibi, sosyal devletci
onlemler, diizenlemeler niye bizde yapilmadi?” dedi. Simdi arka-
dasimizin bu sorusu cok énemli.

Dostlar; hafizalar silindi. Devlete karsi ve sosyal devlete kar-
st 0 kadar yogun bir propaganda ytirtitiildi ki, bunun sonucunda
hafizalar silindi. Biz de yapilmaz olur mu; bizde bunun daniskasi
yapildi. Demiryollarini yapan, Koy Enstitiilerini yapan anlayis,
Tirkiye'de, bu tilkenin en fakir oldugu dénemlerde biitiin salgin
hastaliklarin kokiinti kaziyan bir saglik politikasin1 hayata gecir-
di. Vebanin, difterinin, lebranin, uyuzun, tiiberkiilozun, sitma-
nin, trahomun kokiinit kazidik biz ve biz bunu Ingiltere’de yapil-
dig1 gibi emperyalist somiirii tizerinde yapmadik. Ingiltere’de bu-
nun bir cesidi yapildi, sizin buyurdugunuz gibi. Fakat onlar bunu
Afrika'nin somiiriilmesi, Cin’in somiiriilmesi, diinyanin kolelesti-
rilmesi, Amerika’da da cok biiyiik bir sayesinde, 100 milyonlarca
insanin 6ldiirtilmesi sayesinde bunu yaptilar. Tiirkiye Cumhuri-
yeti bunu ¢ok daha erdemlisini yapti. Neyi yapti; Atatiirk¢ii dev-
let yapilanmasini ortaya cikard. Iste bunu bize unutturdular.

1994’te 5 Nisan kararlarini alan hanimefendi, “son sosyalist
devleti yikuik” diye cahim att. iste yikugi bu devletti. Simdi ora-
dan nereye geldik? Oradan “babalar gibi satma” dénemine geldik.
Bunun sonucu, kaginilmaz olarak, emperyalizme teslimiyettir.
Ciinkii ister OYAK’a satin, ister Vehbi Ko¢’a satin, kime satarsa-
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niz satin, dzellestirilen mal, doner dolasir, uluslararasi tekelci ser-
mayenin eline gecer. Bunun drneklerini gordiik. “Ben satayim da
onlarin eline ge¢cmesin” demekle olmaz. Bu, Pizza Kulesinin tepe-
sinden cismi atacaksiniz, ama “yere diismesin” diyeceksiniz. Atti-
gmiz anda onun yere diismesini de kabul ettiniz demektir.

Diger gen¢ arkadasimin sorusu da, “nasil bir ideolojik du-
rus?” diyor. Iste ideolojik durus burada 6zetleniyor, antiemperya-
list bir ideolojik durus. Elbette ki antiemperyalizm demek, diin-
yadan kopmak degildir. Bunu telkin ettiler kusaklara, yani “Ata-
tirkctilitk cagdisidir, gecmise ait bir seydir. Cag atlamak, kiiresel-
lesmeyse, ilericiliktir.” Bunun miidafaasim1 yaptilar. Ne diyor
bunlarin sézciilerinden bir tanesi? “Efendim, artik ne mutlu, biz
Ankara’dan idare edilmeyecegiz.” Nereden idare edilecekmisiz;
Briiksel'den idare edilecekmisiz. Obiir taraftan bir baskasi ne de-
di? “Tiirkiye, Ttirklere birakilamayacak kadar degerli bir tilkedir”
dedi. Buittin bunlar uluslararasilasmay1 somiirgelesme olarak algi-
layan bir anlayisin sonucudur. Bunun karsisindaki antiemperya-
list, Kemalist durusu da sanki cagdist eskimis, bir ideoloji olarak
gormek isteyenlerin yaklasimidir. Onun i¢in bizim tavrimiz, ba-
gimsizlikcihikur derken, diinyadan kopmak manasinda degildir.
Bizim durusumuz, emperyalizmden kurtulmak, emperyalizmin
sultasindan kurtulmak manasinda bir durus olmalhidir ve bu bag-
lamda gerekli olan, kamusalciligi, demokratik halkci devlet ege-
menligini yeniden teessiis etmektir.

Benim ozetle belirtmek istedigim, bu olacaktr.

Prof. Dr. Ali GUZEL

Evet, gercekten zaten yani yapilmak istenen de, bu modele is-
te hocamin acikladigi, diger konusmacilarin acgikladigi, yani so-
zlin 6zii: Sosyal giivenligin, sosyal giivenlik gercekten 6rnegin; 10
yil 6nceyi dustintiyorum. Sosyal sigortalarin biitcesi Tiirkiye
Cumhuriyeti biitcesinden sonra en biiytik biitceye sahipti. Dola-
yistyla cok giiclii bir birikim, bir fon var. Simdi mevcut hukuksal,
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diizen icinde. Iste onun icin hukuk sey degil. Bunlarin aktarilma-
st ya da dagilmasi en azindan, miimkiin olmadifi icin. Iste asil
getirilmek istenen. Bunun hukuki bir cercevesini, hukuki bir ki-
lifin1 olusturma amacina yoneliktir. Bu 5510 Sayili Yasa ve bu ya-
sada yapilmak istenen degisiklikler de budur.

Simdi tabii, baz iilkelerde 6rnegin; 6zel sektor, tamamen hiz-
met sunumu i¢in, buna Fransa’y1 6rnek verebiliriz. Hocamiz ¢ok
iyi bilir. Ctinkii orada hekim 6zgtirliigii ilkesi egemendir. Kutsal
bir ilkedir. Hasta, diledigi hekimi se¢cmekte 6zgiirdiir. Ancak,
devletin ¢ok etkin bir denetimi soz konusudur. Sosyal giivenlik
sistemi icinde ¢alismayan ya da sosyal giivenlik kurumunun Ta-
bipler birligiyle yaptig1 sozlesmeye aykir1 davranan bir doktorun,
orada yasamasi, doktorluk yapmasi tilkede, mimkiin degildir.
Cinki, o tilkede Fransa'min niifusu asagi-yukari bizim niifus ka-
dar. Bir vatandasin, gidip de 50 Euro’yu, 100 Euro’yu cebinden ¢i1-
karip, doktor vizite ticreti olarak ya da ilac alarak ddemesi halin-
de toplum c¢oker. Dolayisiyla sosyal giivenlik boyle bir toplumun
bir cimentosu, bir biitiinlestirici aracidir.

Dolayisiyla bunun ¢oziimii nedir? Bir defa sosyal devlet ilke-
sine sahip citkmamiz gerekiyor. Ciinkii, sosyal giivenlik, sosyal
devleti yasama geciren énemli bir arac niteligindedir. Ikincisi, Sa-
yin Hocam da belirtti. Giintimiizde sadece calisanlarin ddedikleri
primlerle sosyal giivenligin finansmaninin saglanamayacaginin
artik herkesce bilinmesi gerekiyor. Coztim nedir? Coéztim sudur:
Artik devletin topluma doniip, sosyal giivenlik kurumlarinin biit-
celerine yaptig1 transferi, kara delik olarak nitelememesi gerekti-
ginin, devlete bunun ifade edilmesi gerekiyor.

Cunki, sosyal giivenlik, son analizde toplumsal, ekonomik
ve sosyal biitiinlesmeyi saglayan bir aractir. Gelir dagilimini sag-
larken. Ekonomik ve sosyal iste Avrupa Birligi antlasmalarinda
s6z konusu, kohezyon dedigimiz, biitiinlesmeyi, uyumlasmay1
saglayan. I¢ catismalari, parcalanmalari énleyen araclarin basinda
da sosyal giivenlik sistemi bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Iste



80 Istanbul Barosu Yaymlar

bunun i¢indir ki Avrupa Birligine, Tiirkiye bir yandan Avrupa
Birligine iilye olmak istiyor. Asil celiski de burada. Obiir yandan
Avrupa Birligi sisteminden tamamen zit, ondan tamamen uzakla-
san, bir sosyal giivenlik sistemini benimsemek icin c¢irpiniyor.
Halbuki bizim sosyal giivenlik sistemi ilk ilkeleri, 1936 tarihli Is
Yasas1 tarafindan atlmistir ve bugiin Avrupa Birligime tiye tilke-
lerde agirlikh olarak uygulanan modeldir. Dolayisiyla Avrupa Bir-
ligine uyum entegrasyonu siirecinde ondan uzaklasiyoruz. Hangi
sisteme gidiyoruz? Amerikan. Amerika’da bir sosyal giivenlik sis-
temi olup olmadig: da, ben 35 yildir bu sosyal giivenlik alaninda
calistyorum, hep tartisilir. Denir ki “Amerika’da gercek anlamda
bir sosyal giivenlik sistemi yoktur.” Hocam sadece yoksullar icin,
belli bir seviyenin altinda kalan yoksul kesim i¢in saghk ve diger
haklar vardir. Digerleri icin, herkes kendi sosyal giivenligini sag-
lamakla ytiktimlidiir.

Dolayisiyla peki Avrupa Birligine tiye tilkeler ne yapiyorlar?
Hocam da belirtti. Diger konusmacilar da belirttiler. Bu sosyal gii-
venligin ozellikle altin1 ciziyorum: Sosyal barisi saglamak. Sosyal
biitiinlesmeyi saglama islevi 6n plana cikarilarak, devlet kendi
biitcesinden, yani vergi gelirlerinden dolayl veya dogrudan. Or-
negin; sigara paketinin tizerine yazar. Yurtdisindan alirsaniz bir
sigara paketi. Burada alinan verginin ytizde kaci sosyal giivenlige
gider. Arabanizi sigorta ettirdiginizde su policeden alinan prim su
kadar sosyal giivenlik harcamalarina gider. Neden? Ciinkii diyor
ki: “Su sigara icenin, akciger kanseri olacagi kesin. Kim bakacak
buna? Ne baba, ne anne; sosyal giivenlik bakacakur. Oyleyse ben
de simdiden bundan bir katk: pay1 almak zorundayim.”

Arabasini alan ne yapacaktr? Biiyiik olasilikla kaza yapacak-
tir, yaralanacaktir. Buna kim bakacaktir? Ben bakacagim. Artk
anne, baba degil. Sosyal giivenlik kurumu olarak saglik hizmetle-
rini ben yapmak zorundayim. Ctinkit bu benim asli goérevim. Ben
bundan kacinamam. Oyleyse, ben bunun finansmanini saglamak
icin, sigorta sirketinde de bunu almak zorundayim. Diyor ki, “Al-
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kol su kadar santigrat derecenin tizerinde alkol reklamlarinda,
reklam gelirlerinin su kadarim sosyal giivenlik harcamalar icin
ben almak zorundayim.” Nicin? Ciinkii, alkol icenin hastalanaca-
g1 kesin. Peki buna kim bakacak? Soysal giivenlik bakacakur. Is-
te diyor; bu yiikit ben dagitmak, yani her kesime dagitmak zorun-
dayim. Bunun sonucu olarak, su ¢éztim sudur. Sosyal devlete sa-
hip ¢ikmak. Sosyal giivenlik kurumlarma simdi yapilan seyin,
propagandanin. Efendim, tilke ¢okiiyor. Bu yaptigimiz transfer-
lerle issizlik biiytiyor. Enflasyon yiikseliyor gibi. Bu cagdas bir
devlete yakisacak soylemler degildir.

Devletin gorevi, bu biitce aciklarini gidermektir. Avrupa Bir-
ligi tilkelerinde, iste sosyal barisi saglama adina bir tarihsel notu
amimsatmak gerekiyor. 2. Diinya Savasindan sonra Avrupa tilke-
leri sosyal giivenlige dort elle sarildilar. Fasizmin yeni bir savasin,
yasanmamasl icin. Bunun da yolu sosyal baris. Ekonomik ve sos-
yal biittinlesme. Bunu saglayan 6nemli aracta, sosyal giivenliktir.
Oyle olunca bugiin Avrupa Birligine iiye iilkelerde devletler gay-
ri safi milli harcamalarimin ortalama 127, komsumuz Yunanis-
tan’a ylizde 19, Portekiz'de yiizde 18, Ispanya’da yiizde 22 ama or-
talama ytizde 20 civarinda sosyal giivenlik harcama, Hocam soy-
lediler, bizde yiizde 4,5'ti, 5,5’ti. Bu son transferle ytizde 11’e yiik-
seldi. Iste kiyamet orada koptu. Hayir dolayisiyla devletin, bu ol-
guyu da dikkate almas1 gerekiyor. Sanki, sonsuza dek bu gidecek-
mis gibi bir sey degil.

Bugiin degerli kattlhmcilar; IMFnin kiskacindan kurtulma-
yan 6 tilke var diinyada. Herkes, vatandas kendi altinlarini, yastik
alundaki biitlin seylerini satarak. IMFnin bu borg, kredi boyun-
durugundan kurtulmanin yolunu aradilar ve kurtuldular. Su an-
da diinyada 6 iilke kaldi. Simdi IMF kendi memurlarinin maasim
nasil ddeyecegini kara kara diisiiniiyor. Iste Tiirkiye'de de alina-
cak bu kredi faizleriyle, ancak kendi carkini dondiirebiliyor. Bu
kadar, bu reforma verdigi 6nemde biraz da buradan kaynaklani-
yor, yoksa kendisi iflas etmis durumda. Tiirkiye’de de yapilacak
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olan, bu belirttigimiz ilkelere sahip ¢ikmak ve bu uluslararas: fi-
nans kuruluslan finans kuruluslarimin kiskacindan biran 6nce
toplum olarak diger toplumlar nasil basardiysa Tiirk toplumu da
bunu basarabilir. Bunun kiskacindan biran 6nce kurtulmamiz ge-
rekir diye sozii bitiriyorum.

Av. Hiiseyin OZBEK
(Oturum Baskani)

Degerli arkadaslar; degerli katilimcilara Baromuz adina tesek-
kiir ediyoruz.
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BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak; bu si-
gortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklar-
dan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi
ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saghk sigor-
tasindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucu-
larini, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan gercek kisiler ile her
tiirltt kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan
diger kurum ve kuruluslar kapsar.

Tammlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollart: Is kazas1 ve meslek hastalig,
hastalik ve analik sigortas1 kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollar1: Malalliik, yaslilik ve 6lum si-
gortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim
odemesi gereken kisiyi,
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7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya
surekli is goremezlik geliri ile malalliik, vazife malalligi veya
yashlik ayligi almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, co-
cuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortast: Kisilerin oncelikle sagliklarinin ko-
runmasini, saglik riskleri ile karsilasmalar1 halinde ise olusan har-
camalarin finansmanin saglayan sigortayu,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 1nc1 maddesinde
sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yiiktimlii oldugu ki-
si: Bu Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(1) ve (2) numaral alt bentlerinin disinda kalan genel saglk si-
gortalisinin, sigortali sayillmayan veya istege bagh sigortali olma-
yan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi dgrenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 say1ili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve
ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20
yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis
ve evli olmayan cocuklar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna go-
re malal oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarini,

¢) Geciminin sigortali tarafindan saglandig Kurumca belirle-
nen kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Ka-
nununda tanmimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan
is sozlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) ben-
di kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik
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veya yillik olarak para ile 6denen ve stireklilik niteligi tasiyan briit
tutari,

13) Asgari ticret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenen bir aylik briit
lcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde
ddenen 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi aymn 15'ine ka-
dar gecen, diger sigortalilar icin ise ayin 1'i ila sonu arasinda ge-
cen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Y1l: Ucretleri; her ayin 15'inde
ddenen 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15
Ocak tarihine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31
Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen
stireyi,

16) Gelir: Is kazasi veya meslek hastalig1 halinde sigortaliya
veya sigortalimin 6liimii halinde hak sahiplerine, yapilan stirekli
odemeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Malalliik, yashlik ve
olim sigortalar ile vazife malalliigii halinde yapilan siirekli 6de-
meyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve
ayliklarin, 6deme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar ge-
cen stireyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kirala-
mak suretiyle baskalarinin miilkiinde veya kamuya mahsus ma-
hallerde; ekim, dikim, bakim, tiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla
yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su {rtinleri elde edilmesini ve/veya bu tirtinle-
rin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pa-
zarlanmasini,
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20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu: Kurum-
ca yetkilendirilen saghik hizmeti sunucularmin saghk kurul-
larinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak
teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma giicii kayb1 ve
meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini,
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicti kaybini
ve malulliik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003 ta-
rihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen ka-
mu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin baglh ida-
re, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin
odenmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklar or-
taklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
ozel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurum-
larini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglk sigortalis1 ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilere 63 iincii madde geregi finansmani saglana-
cak tibbi iiriin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin has-
taliktan korunmasi veya saglikli olma halinin siirdtirtilmesi
amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hiz-
metlerini,

24) Aile hekimi: Saghk Bakanhg tarafindan aile hekimi ola-
rak yetkilendirilen ve Kurum ile sézlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya
ireten; gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve
bunlarn tiizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilim pay1: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin,
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yiiktimlii oldugu kisiler ta-
rafindan 6denecek tutari,
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27) Siginmacit ve Vatansiz: Icisleri Bakanligi tarafindan
siginmaci veya vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili mad-
delerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giuincelleme katsayisi: Her
yilin Aralik ayma gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilh tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki
degisim oraninin % 100t ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici
hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ila-
ve edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malulliigii: Bu Kanunun 47
nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malalliigii halleri-
ni

E]

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal giivenlik soz-
lesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri-
ni,”

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali ben-
dinde belirtilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel
yill tiiketici fiyatlar genel indeksindeki degisim orani veya sabit
fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu

yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.

ifade eder.
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IKINCI KISIM

Sosyal Sigorta Hiikiimleri

BiRINCi BOLUM

Sigortalilara iliskin Hiikiimler

Sigortal sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calisurilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlan ile hizmet akdine bagh ol-
maksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
cek veya basit ustlde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari,
sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite or-
taklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayan-
lardan, kadro ve pozisyonlarda stirekli olarak calisip ilgili kanun-
larinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngo-
ritlmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi

olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi1 ongoériilmemis
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olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 mad-
desi uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortal sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
hiikiimler;

a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlan ile sendika subeleri-
nin baskanliklar1 ve yonetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, ti-
yatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile miizik, resim, hey-
kel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine alan biitiin giizel sa-
nat kollarinda calisanlar ile dustintirler ve yazarlar,

¢) Miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararas: sosyal gii-
venlik sozlesmesi yapilmis tilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak
tizere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanu-
nunda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen kurslarda us-
ta Ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti
karsihig1 gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 4 tinctt maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortal sayilanlara iliskin
hiikiimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislar1 Hakkinda
Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (¢) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
hiitkiimler;

a) Kurulus ve personel kanunlar veya diger kanunlar gere-
gince secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde géreve gelen-
lerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda
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Devlet memurlar gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hiz-
met akdi ile calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri,
belediye baskanlari, il enciimeninin secimle gelen tiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamda-
ki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin baskanliklar1 ve yonetim kurullarina secilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Ttirk Silahl
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar ve ast-
subay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet
Genel Miudurligii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumak-
ta iken Emniyet Genel Midurligii hesabina okumaya devam
eden 6grenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dordiincii fikranmin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullarn
tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullar1 tamamlamalarina rag-
men gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egi-
tim stireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiiktimleri
bu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlara bu kapsamda olduklar siirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Baz sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sun-
lardur:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurum-
lar1 ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benze-
ri tinitelerde calistirllan hitkiimli ve tutuklular hakkinda, is ka-
zas1 ve meslek hastalig ile analik sigortas1 uygulanir ve bunlar, 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilirlar.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletme-
lerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve mes-
lek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uy-
gulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 tnci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp malulleri ile 12/4/1991 ta-
rihli ve 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Ka-
nuna gore vazife malalltgii ayligi baglanmis maltllerden, 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigor-
tal olarak calismaya baslayanlarin ayliklari kesilmez. 3713 sayih
Kanuna gore aylik baglanmis malaller ile ayn1 Kanun kapsamina
giren olaylar sebebiyle vazife malalliigii aylig1 alan er ve erbas-
larin, 4 iinctt maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortali olmalar1 halinde de ayliklar1 kesilmez. Ayliklarn kesil-
meksizin 4 {inctt maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kap-
saminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1, 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calisanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 hii-
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kiimleri uygulanir. Is kazas: ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiim-
leri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay iste-
meleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar
da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglk
sigortasi primi alinmaz.

d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindir-
me, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigor-
tast hiiktimleri uygulanir.

) (viilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozles-
mesi olmayan {ilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki is-
yerlerinde calistirllmak {izere gotiiriilen Tiirk iscileri 4 tincti mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar ile genel saghk sigor-
tast hitkiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci
fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile aym
fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagl sigorta hiiktimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege
bagl sigorta hiiktimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglk
sigortas1 primi alinmaz.

Sigortal sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar
hiiktimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde {icretsiz ¢alisan esi,
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b) Ayni konutta birlikte yasayan ve tictincii derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kim-
se katilmaksizin, yasadiklar1 konut icinde yapilan islerde calisan-
lar,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde calisanlar (iic-
retle ve siirekli olarak calisanlar haric),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar
ile yedek subay okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan
ve o kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye bir is icin gonderilen
ve yabanci tilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisi-
ler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan,
yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal gtivenlik mevzuatina ta-
bi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makam-
larin izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek
okullarda fiilen normal egitim stireleri icinde yapilan, tatbiki ma-
hiyetteki yapim ve tiretim islerinde calisan grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculan tarafindan ise alistirilmakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya malaller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmas1 gerekenler-
den 18 yasin1 doldurmamuis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak {izere, tarim islerinde veya or-
man islerinde hizmet akdiyle stireksiz islerde calisanlar ile
tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faali-
yete iliskin masraflar diistildiikten sonra kalan tutarin aylik orta-
lamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinlitk kazang alt
sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

]) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)
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k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sa-
natkar siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu
faaliyetine iliskin masraflar diistildiikten sonra kalan tutari, prime
esas giinliik kazang alt simirinin otuz katindan az oldugunu bel-
geleyenler,

1) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu tilkede stirekli ikamet izni veya bu dev-
letin vatandasligini da haiz bulunan Tiirk uyruklu sozlesmeli per-
sonelden, bulundugu tilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigor-
tali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilcilik-
lerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararas: sosyal
giivenlik sozlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu
tilkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildig1 hallerde, isverenleri ta-
rafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal
yapilanlar,”

4 tincti ve 5 inci maddelere gore sigortali sayillmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimlerine gére mahkemece ergin kilinmak
suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde calisanlar hakkinda 18
yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Ttirkiye Ziraat
Odalan Birliginin gortisii alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usal ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 4 inci maddesiyle bu bentte yer alan “kamu diize-
ninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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Sigortalihgin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yiiktimliiliikleri 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya,
mesleki egitime veya zorunlu staja basladiklar tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerin-
den kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer
ortaklar1 ve donatma istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyetleri-
nin basladiklar tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket or-
taklar ile sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil
edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan
ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir vergi-
sinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayitli olduk-
lar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar
icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kurulus-
larinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halinde kay-
dedildigi tarihten, bu siire i¢inde bildirilmemesi halinde ise bildi-
rimin Kuruma yapildig: tarihten; kdy ve mahalle muhtarlar icin
secildikleri tarihten; 4 tincii maddenin ticiincii fikrasinda belirti-
lenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen calismaya basladik-
lan tarihten,

) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin, goreve basladiklar1 veya bu Kanunun 4 tincti mad-
desinin dordiincti fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki
okullarda 6grenime basladiklar: tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisin-
den muaf olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ca-
hisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurul-
mus ilgili meslek kuruluslarinin goriisleri alinir.
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Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) Isverenler, 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde be-
lirtilen sigortalilik baslangic tarihinden 6nce, sigortali ise giris bil-
dirgesi ile Kuruma bildirmekle ytiktimliidiir. Ancak isveren tara-
findan sigortali ise giris bildirgesi;

a) Insaat, balik¢cilik ve tarim isyerlerinde ise baslatlacak si-
gortallar i¢in, en gec calismaya baslatildig: giin,

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirge-
si verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan
tarihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya baslayan sigortalilar icin,
calismaya bagsladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir ay-
lik stirenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istthdam edilen 4447 sayih Issizlik Si-
gortas1 Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesme-
li personel ile kamu idarelerince yurt dist gérevde calismak tizere
ise alinanlarin, calismaya basladiklar tarihten itibaren bir ay icin-
de,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan once
bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklar tarihten itibaren en gec bir
ay icinde, sigortali olarak calismaya basladiklarini Kuruma bildi-
rirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortal aleyhi-
ne delil teskil etmez.

(Degisik ticiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 tincii maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar
hari¢ olmak tizere diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan
kisiler icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirti-
len sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kapsamin-
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da sigortali sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek kuruluslari-
na kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit veya tes-
cili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve es-
naf sicil memurlugu sigortali ise giris bildirgesi diizenleyerek Ku-
ruma vermekle yiiktimliidiir. 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerinde sayilanlarin
bildirimleri en ge¢ 15 giin, (4) numaral alt bendinde sayilanlarin
bildirimleri ise en gec bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 tincii madde-
nin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde sa-
yilanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik bildirimleri yapilabi-
lir. 4 iincit maddenin ticiincii fikrasinda belirtilenlerin ise calis-
maya basladiklar tarihten itibaren en gec bir ay icinde tescil eden
kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu
bildirimlerden itibaren bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigor-
talilik hak ve ytiktimluliiklerinin basladigini bildirir.

(Miilga dérdiincii fikva: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 tincii maddenin birin-
ci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri calisti-
racak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya
baslattiklan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendin-
de belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes giin icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ytiktimltdiir-
ler. Ayn1 kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen tayin
ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

(Miilga altinct fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemler-
de, islem yaptig: kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup ol-
madigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisile-
ri, Kuruma bildirmekle ytikiimliidiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralar1 hari¢ olmak tizere, di-
ger fikralarinda belirtilen yiiktimliiliikleri yerine getirmeyen ilgi-
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liler hakkinda, 102 nci madde hiiktimlerine gore idari para ceza-
s1 uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin ve-
rilme yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
ustl ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dii-
zenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan si-
gortalilik;

a) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda-
ki sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda-
ki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar icin, miikellefiyetlerini ge-
rektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar
icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nc1 madde-
nin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 incti maddenin birinci fikra-
sinin (3) numarali alt bendi kapsamina girenlerden, sahis sirket-
lerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve koman-
diter ortaklar1 ve donatma istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyet-
lerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara boliinmiis koman-
dit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil me-
murlugundan kaydimin silindigi tarihten, limited sirket ortakla-
rindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse devri-
nin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, ano-
nim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklarinin yénetim
kurulu tyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye duru-
mu ile miinfesih duruma diisen sirketler icin ortagin talep etmesi
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halinde, mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortak-
lar kurulu karari ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin miinfe-
sih duruma diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulun-
mamas! halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu
kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar icin,
tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci1 maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik goérevlerinin so-
na erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanc tilkede ikamet eden ve o tilke mev-
zuat1 kapsaminda sigortali olarak calismaya basladigi veya ikamet
esasina bagli olarak, o tilke sosyal giivenlik sistemine dahil oldu-
gu tarihten,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent kapsamin-
da iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketle-
rin ortaklarindan 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin, calismaya basladiklar tarih-
ten,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolay1 gelir vergisi miikellefiyeti bulu-
nanlar hari¢, ayn1 zamanda hizmet akdi ile ¢calisanlarin ¢calismaya
basladig tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan,
ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 tincii madde-
nin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar-
dan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile cali-
sanlarin calismaya basladig tarihten,
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¢) 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya ayhik baglanmasini
gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 sayii Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen yas
hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu stire
ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gorevden ay-
rildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda
olanlardan, calismakta iken bulundugu tilkenin sosyal giivenlik
kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararas1 sosyal giivenlik
sozlesmeleri cercevesinde, secimini bu yonde kullananlar icin si-
gortalandiklar tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda si-
gortallik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi,
greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu
hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (¢) ve (d) bentlerine gére sigortalilig1 so-
na erenlerin durumlar isverenleri tarafindan, (b) bendinde belir-
tilen sekillerde sona erenlerin durumlar ise kendileri ve sozii edi-
len bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuru-
luslar veya vergi daireleri tarafindan, en gec¢ on giin icinde Kuru-
ma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi daire-
lerine olan ytiktimliiliiklerini yerine getirmemis olmalari, sigorta-



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 103

liligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel
teskil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile
8 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi ya-
pilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirim-
leri, ti¢ ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gecici olarak
yurt disinda bulunmalar

MADDE 10- 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gecici gorevle yurt
disina gonderilmeleri, (¢) bendinde sayilan sigortalilarin mevzu-
atlarinda belirtilen ustle uygun olarak yurt disina gonderilmeleri
veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nede-
niyle yurt disinda bulunmalar1 halinde, bu gérevleri yaptiklar sii-
rece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve
ytiktimliiliikleri devam eder.

(Miilga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

IKINCi BOLUM

Isyerleri ve Isverenlere iliskin Hiikiimler

Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli
MADDE 11- isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar1 yerlerdir.
Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniin-

den baglihig: bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine
bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
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muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve bii-
ro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

[sveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en
gec sigortali calistirmaya basladig: tarihte, Kuruma vermekle yii-
ktimlidir. Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagr sigortali sa-
yisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklari-
na bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en
gec on giin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiim-
lerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger
bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tes-
ciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinma-
st durumunda ise en gec yeni ortagin alindig tarihi takip eden on
giin icinde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

[syerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adre-
se nakledilmesi, sigortal calistirilan bir isin veya isyerinin baska
bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig tarihi takip
eden on giin i¢inde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirascilari, 6lim tarihinden itibaren en gec ti¢ ay icinde, isyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayni il si-
nirlart icinde Kurumun diger bir tinitesinin gérev alanina giren
baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yaz1 ile
bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak
ve yiktimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu
ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yap1 ruhsat1 ve diger tiim ruhsat ve-
ya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile
varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, ve-
rildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle ytikiim-
ladiirler.
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Bu maddede belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyenler
hakkinda, 102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
idari para cezasi uygulanir. Idari para cezasi uygulanmasi, bu yii-
ktimliiltiklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Altisveren, as1l isverenin isyerinde calistirdig1 sigortalilari, is-
verenle aralarinda yaptiklar s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurum-
dan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayith oldugu dos-
yadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi, bu Ka-
nunda belirtilen hak ve yiikiimliiliikkleri ortadan kaldirmaz. Isye-
ri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dtizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan
isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c¢)
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tii-
zel kisiler ile ttizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren-
dir.

[sveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitii-
niiniin yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Ka-
nunda gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren
vekili ve 4857 say1h Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi ku-
rulan isveren, bu Kanunda belirtilen ytiktimliiliiklerinden dolay:
isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ytiktimliltikleri,
bunlar calistiran isci sendikalar1 ve konfederasyonlar veya isve-
ren tarafindan; 4 tincii maddenin doérdiincii fikrasina tabi olanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ytikiimluliikleri,
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bunlar1 calistiran kamu idareleri veya egitim gordiikleri okullar

tarafindan yerine getirilir."”

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen ytiktimliiliikleri, bunlar c¢ahistirmaya yetkili
makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri {initelerde calistirilan hitkiimlii ve tutuk-
lularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlarn ile Tutukev-
leri Is Yurtlar1i Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde ytirtittiigii mal veya hizmet tiretimi-
ne iliskin bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilar1 calistiran tictincii kisiye
alt isveren denir. Sigortalilar, tictincti bir kisinin aracilig: ile ise
girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun isverene yiikledigi ytikiimliiliiklerden dolay: alt isveren
ile birlikte sorumludur.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 12 nci maddesinin Gglinci fik-
rasinda yer alan “lG¢linci” ibaresi “dérdincu”olarak degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci mad-
desiyle “isci sendikalan” ibaresinden sonra gelmek lzere “ve konfederasyonlar” ibaresi ek-
lenmis ve metne islenmistir.
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UCUNCU BOLUM®”
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz

Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli
Sigorta Hiikiimleri

Is kazasimin tanvm, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- is kazast;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) 1sveren tarafindan yiiriitiilmek-
te olan is nedeniyle sigortal kendi adina ve hesabina bagimsiz ca-
lisiyorsa yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tincit maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin si-
gortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayri-
lan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen oziire ugratan olaydir.

Is kazasinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortali-
lar bakimindan bunlar ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki
ti¢ isglinti icinde,

(1) Bu bolim bashgr “Kisa Vadeli Sigorta Hikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanu-
nun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan ken-
disi tarafindan, bir ay1 ge¢cmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadig1 glinden sonra {i¢ isgiinii icinde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazas1 ve meslek hastalig
bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma bildiril-
mesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is kaza-
siin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halin-
de, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazas1 sayilip sayllmayacag: hak-
kinda bir karara varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar tarafindan veya Bakanlk
is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma so-
nunda yazih olarak bildirilen hususlarin gercege uymadig: ve ola-
yin is kazasi olmadig1 anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz ola-
rak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten itiba-
ren gercege aykir bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiik-
miine gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve icerigi, ve-
rilme usulii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esas-
lar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaligimin tamimz, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yap-
181 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yii-
riitiim sartlan ytiztinden ugradig1 gecici veya stirekli hastalik, be-
densel veya ruhsal ozirliiliik halleridir.

Sigortalinin calistig: isten dolay1 meslek hastaligina tutuldu-
gunun;
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a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularn tarafin-
dan usualiine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim ra-
porlar ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zo-
runludur.

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve
sigortal1 olarak calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden
fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hasta-
lik icin Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen sii-
reden daha uzun bir zamanin ge¢memis olmasi sarttir. Bu durum-
daki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Her-
hangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki in-
celeme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar1 liste-
sindeki yiikiimliiliik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik
Kurumun veya ilgilinin basvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligr sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 iincit maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortali-
lar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6g-
renen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,”

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan,

bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak ti¢ isgtinii icinde,
is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zo-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve (c)
bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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runludur. Bu ytiktimliiltigti yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlar: kasten eksik ya da yanls bildiren isverene ve-
ya 4 {incit maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki si-
gortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile
odenmisse gecici is goremezlik ddenekleri riict edilir.

Meslek hastaligr ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorustur-
malar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurla-

11 tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usalii ile bu madde-
nin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasi hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan
ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebe-
liginin basladig1 tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haf-
talik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve oziirliiliik halleri ana-
lik hali kabul edilir.
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Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasmdan
saglanan haklar"”

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

[s kazas1 veya meslek hastalifi sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik stiresince gtinliik gecici is
goremezlik ddenegi verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu élen sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasu.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi ve-
rilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalifi sonucu 6len sigortal igin ce-
naze ddenegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya ana-
lik hallerine bagh olarak ortaya cikan is goremezlik stiresince,
guinliik gecici is goremezlik ddenegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun
4 {incit maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolay1 gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortal ol-
mayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde
gecerli olan ve Kurum Y6netim Kurulunca belirlenip Bakan tara-
findan onaylanan tarife tizerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapma-
st nedeniyle sigortali erkege emzirme ddenegi verilebilmesi icin,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

(1) Bu madde basligi “is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar”
iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 10 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan onceki bir yil
icinde en az 120 gtin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir
yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar: primi yatirilmis
ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tiir-
lii bor¢larinin 6denmis olmast,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu mad-
deye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak tizere
ticytiz giin icinde ¢ocuklar dogarsa, sigortali kadin veya esi ana-
lik sigortas1 haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum ta-
rihinden 6nceki onbes ay icinde en az 120 giin prim ddenmis ol-
mas1 sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazan¢”

MADDE 17- Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesa-
bina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun ol-
dugu tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik halinde ise is gore-
mezligin basladig: tarihten 6nceki oniki aydaki son ti¢ ay icinde
80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclar toplami-
nin, bu kazanclara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi sure-
tiyle hesaplanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki aylik donemde calismamis ve {icret almamis olan sigor-
tal, calismaya basladig: ay icinde is kazas1 veya meslek hastaligi
nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek deneklerin veya bag-
lanacak gelirlerin hesabina esas gtinlitk kazang; calismaya basla-
dig1 tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki stirede el-

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda-
ki “prim giin sayisina” ibaresi “prim 6deme giin sayisina”, Gglincu fikrasindaki “(a) ve (c) bent-
leri” ibaresi “(a) bendi"seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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de ettigi prime esas giinliik kazan¢ toplaminin, calistigi giin say1-
sina boliinmesi suretiyle; calismaya basladig1 giin is kazasina ug-
ramast halinde ise ayni veya emsal iste ¢calisan benzeri bir sigorta-
linin giinliik kazanci esas tutulur.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali
sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinlitk kazanclarinin hesa-
binda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alinmis ise odenek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, ticret
toplaminin ticret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tu-
tardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapi-
lan ticret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki demeler-
den, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik dénemden
onceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligl, sigortalinin sigortali olarak calistigi son
isinden ayrildig: tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmis
ise, giinliik kazanci bu son isinden ayrildig tarih esas alinarak yu-
karidaki fikralara gore hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastah@ sigortasindan baglanacak gelir-
lere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hitkiimlere gore he-
saplanacak gitinlitk kazancin otuz katidir.

Gecici is goremezlik odenegi
MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik ku-
rullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;
a) Is kazasi veya meslek hastahigi nedeniyle is goremezlige
ugrayan sigortaliya her giin icin,
b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tincii maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan has-
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talik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige
ugramast halinde, is goremezligin basladig tarihten onceki bir y1l
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis ol-
mas1 sartiyla gecici is géremezligin tictincti gtintinden baslamak
tizere her giin icin,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 ben-
din (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin analigi halinde, dogumdan onceki bir yil icinde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebe-
lik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik
stire ilave edilerek calismadig: her giin icin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tinciti maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 ben-
din (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortal
kadinin istegi ve hekimin onay1 ile doguma ti¢ hafta kalincaya ka-
dar calisilmas: halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen
stireler icin,

gecici is goremezlik odenegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tincii maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazas1 veya
meslek hastalig1 ya da analik halinde gecici is goremezlik 6dene-
gi, genel saghk sigortas1 dahil prim ve prime iliskin her turli
borclarinin 6denmis olmas: sartiyla yatarak tedavi siiresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu
aldiklar: siirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore dogum dncesi ve dogum sonrasi calismadigi stireler-
de gecici is goremezlik ddeneginin 6denebilmesi icin yatarak te-
davi sart1 aranmaz.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazas1, meslek hasta-
l1g1, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde verilecek gecici is
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goremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore he-
saplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise ticte
ikisidir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak giin-
litkk kazanclarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, ye-
niden tespit edilen alt sinirin altinda bir gtinliik kazanc tizerinden
odenek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya ka-
zanacak olanlarin bu 6denekleri, gtinlitk kazanglarinin alt sinirin-
daki degisikliklerin ytiriirliige girdigi tarihten baslayarak degisti-
rilmis gtinlitk kazanclarin alt sinirina gore ddenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkac: birlesirse, gecici is goremezlik 6deneklerinden
en ytiksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan
isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca be-
lirlenen ustl ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamam ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmast,
baslangici ve birden ¢ok is kazast ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) 15 kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve oziirler nedeniy-
le Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saglk
kurullan tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk Ku-
rulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis bu-
lundugu tespit edilen sigortali, stirekli is goremezlik gelirine hak
kazanir.
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Stirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeni-
den tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma giictinii ne oran-
da yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saghk kurullarindan alinacak
raporlara gore yeniden tespit olunur.

Stirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
giictintin kayb1 oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is goremez-
likte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazanci-
nin % 70'i oraninda gelir baglanir. Stirekli kismi is géremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesapla-
narak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine
odenir. Sigortali, baska birinin stirekli bakimina muhtac ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigorta-
l1 sayilanlara, siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, ken-
di sigortaliligindan dolay1, genel saglik sigortas: dahil prim ve pri-
me iliskin her tiirlit bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur."”

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Miilga altinct fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinlik kazanc
hesabina giren son ay ile gelir baslangic tarihi arasinda 55 inci
maddenin ikinci fikras1 hitkmiine gére artirilarak belirlenir.

Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gecici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is goremez-
lik durumuna girilmisse, buna ait saghk kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baslar.

Stirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
ozurliliuk veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanla-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim ve her
tarll borglarinin” ibaresi “prim ve prime iligkin her tirli borglarinin” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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ra, yazil istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesapla-
nacak bir glinliik gecici is goremezlik ddenegi ile aylik stirekli is
goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin icin ge-
cici is goremezlik ddenegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 6ziirlerin
biitiinti goz 6niine alinarak kendisine, siirekli is goremezIligini
doguran son is kazas1 veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci
tizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazas1 veya
meslek hastaligi sirasindaki giinlitk kazancina gore bulunacak ge-
liri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin stirekli is gore-
mezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denir.

[s kazas1 ve meslek hastalifi sonucu siirekli is goremezlik hal-
lerinde meslekte kazanma giictindeki kayip oranimnin belirlenme-
sine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve
cenaze ddenekleri

MADDE 20- [s kazasi veya meslek hastaligina bagh nedenler-
den dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde gere-
gince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gore giincellenerek 34 tincti madde hiiktimlerine
gore gelir olarak baglanir.

[s kazas1 veya meslek hastalii sonucu meslekte kazanma gii-
ctinit % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is
goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liimiin is kazasi veya
meslek hastaligina baglh olup olmadigina bakilmaksizin birinci
fikraya gore belirlenen tutar, 34 tincii madde hiikiimlerine gore
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

[s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gii-
ctinti % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle stirekli is gore-
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mezlik geliri baglanmis iken olenlerin, Slumiin is kazas1 veya
meslek hastaligina bagh olmamas: halinde sigortalinin almakta
oldugu stirekli is goremezlik geliri, 34 tinctt madde hiiktimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigorta-
I1 sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi si-
gortaliligindan dolay1, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime

iliskin her tiirlit borclarinin 6denmis olmasi zorunludur."”

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34
tincii ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve
evlenme 6denegi verilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti ve-
ya sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina ayki-
11 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya ve-
ya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapil-
mas1 gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isve-
renden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca
isverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginil-
mazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 tincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendin-
de belirtilen siirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi ha-
linde, bildirim tarihine kadar gecen siire icin sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dérdinci
fikrasinda” ibaresi “Uglincl fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik” seklinde degistiril-
mis ve metne islenmistir.
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Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirti-
len islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykar1 olarak biinyece elverisli olmadig iste calistirilan sigortali-
nin, bu ise girmeden once var oldugu tespit edilen veya biinyece
elverisli olmadig iste calistirilmasi sonucu meydana gelen hasta-
1g1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is goremezlik
Odenegi isverene odettirilir.

[s kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik, ti¢tincii bir kisinin ku-
suru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan ge-
lirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara
sebep olan tictincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar calisti-
ranlara riict edilir.

[s kazas1, meslek hastahifi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve
erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisile-
rin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahkami-
yet karar1 bulunanlar hari¢ olmak {izere, sigortah veya hak sahip-
lerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna ve-
ya ilgililere riict edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglana-
cak gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek hasta-
liginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine ve-
ya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Ku-
rumeca riict edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamast, is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dola-
y1 is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, te-
davi siiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde
gecici is goremezlik ddenegi veya stirekli is goremezlik geliri;
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a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir ma-
zereti olanlar haric, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hasta-
lik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uy-
mamasl sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is goremezlik
oraninin artmasina, maltl kalmasina neden olmasi halinde, uza-
yan tedavi sliresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak
dortte birine kadar1 Kurumeca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziin-
den is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastala-
nan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ticte birine kadar
Kurumca eksiltilir.

¢) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine
ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tu-
tarinda ddenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ca-
lisabilir olduguna dair belge almaksizin calisan sigortaliya gecici
is géremezlik 6denegi ddenmez, 6denmis olanlar da yersiz yapi-
lan 6deme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore
geri alinir.

13 tincit maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen-
ler tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen siire icinde Ku-
ruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is gore-
mezlik ddenekleri bildirim tarihinden itibaren ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali calistirmaya baslandiginin siiresi icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bil-
dirgenin sonradan verildigi veya sigortal calistirildiginin Kurum-
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ca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve dde-
nekleri Kurumca ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve
ileride yapilmas: gerekli bulunan her tiirlit masraflarin tutar ile
gelir baglanirsa bu gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye de-
geri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk
halleri aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

4 iincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali oldugu halde, 8 inci maddenin tictincii fikrasinda belirtilen
stire icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulma-
yan siirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halle-
ri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez.”

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate
alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet siiresi,

b) Hiiktimliilitkle sonu¢lanmayan tutuklulukta gecen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi
siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas1 hallerinde gecen siire,

18 inci maddede belirtilen calisma siirelerine girmedigi gibi,
is goremezligin basladig1 veya hastaligin anlasildigi yahut dogu-
mun oldugu tarihten onceki bir yilin hesabinda da dikkate alin-
maz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dérdinci
fikrasinda” ibaresi “Uglincl fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik” seklinde degistiril-
mis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Malul sayilma

MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya isverenin talebi tizerine Kurumeca yetkilen-
dirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullarinca usaliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin ince-
lenmesi sonucu, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin calisma giictintin veya is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giictiniin
en az % 6011, (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilar icin calisma
giiciniin en az % 60'm1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giictinti kaybettigi Kurum Saghk Kurulunca
tespit edilen sigortali, malal sayilir.

Ancak, sigortal olarak ilk defa calismaya basladig: tarihten on-
ce sigortalinin ¢alisma giictintin % 60'1n1 veya vazifesini yapamaya-
cak derecede meslekte kazanma giictinti kaybettigi 6nceden veya
sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya ozrii sebebiyle
malallik ayhgindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik
veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah alti-
na alindiklar1 dénemde malal olup, bu malalltikleri asil gérevle-
rini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik
veya Oziirleri sebebiyle malalliik sigortasina iliskin hiikiimler uy-
gulanmaz.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde hiikiim-
leri uygulanmaksizin malalliiklerinin mani olmadig baska vazife
veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tizere istifa etmis
sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini isteme haklar1 mahfuzdur. Ancak,
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kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli miimkiin olanlardan
ozel kanunlarina gore yiiktimliiliik siiresine tabi olanlar, bu yii-
ktimliltiklerini tamamlamadik¢a veya maluliyetlerinin yeni vazi-
felerine de mani olduguna dair usuliine uygun yeniden rapor al-
madikc¢a bu haklarimi kullanamazlar.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ugra-
yanlar, hastaliklar1 kanunlarinda tayin edilen stirelerden fazla de-
vam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus se-
beplerine gore birinci fikra uyarinca malal veya 47 nci madde hii-
kiimlerine gore vazife malalii sayilirlar.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik
sebebiyle malal sayilmalarina esas alinacak hastalik stiresi hak-
kinda kendi 6zel kanunlan yiirtirliige girinceye kadar 657 sayil
Devlet Memurlart Kanununun hastalik iznine iliskin hiitkiimleri
uygulanir. Kanunlarindaki yazili stirelerden 6nce gecen hastaligi
en cok bir y1l icinde niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik sii-
releri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Malulliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 26- Malalliikk sigortasindan sigortalilara saglanan
hak, maluallitk aylig1 baglanmasidir.
Sigortaliya malalliik aylig1 baglanabilmesi i¢in sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore malal sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin stirekli ba-
kimina muhta¢ derecede malal olan sigortalilar icin ise sigortali-
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lik stiresi aranmaksizin 1800 gtin malalliik, yashhk ve 6ltim si-
gortalar1 primi bildirilmis olmasi,

¢) Malaliyeti nedeniyle sigortal olarak calistig1 isten ayrildik-
tan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan
yazili istekte bulunmasi,

halinde malallitk ayligi baglanir. Ancak, 4 tincti maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi si-
gortaliligl nedeniyle genel saghk sigortast primi dahil, prim ve
prime iliskin her tiirlit bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.”’

Malualliik ayliginmin hesaplanmasi, baslangict,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Malallik aylig; prim giin sayis1 9000 giinden az olan sigor-
talilar icin 9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar
icin ise toplam prim 6deme giin sayisi tizerinden, 29 uncu mad-
de hiiktimlerine gore hesaplanir. Sigortali baska birinin stirekli
bakimina muhtac ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan ar-
tirthr. Ancak, 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortal sayilanlar icin 9000 prim giin sayist 7200 giin
olarak uygulanir.

Malallik ayligi, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (¢) bendi kapsaminda sigor-
tal iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak calismamis olanlarin;

a) Malal sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek ta-
rihinden once ise yazili istek tarihini,

b) Malal sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek ta-
rihinden sonra ise rapor tarihini,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 14 Ginct maddesiyle; bu fikrada yer alan “prim ve
her turli borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tlrli borglarinin” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.
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¢) 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin ise, maltliyetleri sebebiyle gérevlerinden ay-
rildiklan tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Malallik ayhigi almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci
bir iilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin malalliik
ayliklari, calismaya basladiklar tarihi takip eden ddeme donemi
basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak calistiklar siire zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclar tizerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile ge-
nel saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak ye-
niden malalliik ayligi baglanmasi icin yazili istekte bulunan ya da
emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi
tutulmak ve ilk ayhigina esas malalltigiintin devam ettigi anlasil-
mak kaydiyla, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kap-
saminda calistyorsa gorevinden ayrildig: tarihi, digerlerine ise is-
tek tarihlerini takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden
malallitk aylig1 hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan malallitkk ayligina esas
prim ddeme giin sayist;

a) 9000 gilintin tizerinde olanlarin ayliklar1 30 uncu madde-
nin tictinctl fikrasinin (a) bendi hitkiimleri uygulanarak hesapla-
nir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklar ise, eski ayligin kesildi-
gi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle
ayligin baslangic tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik
oncesi ve sonras1 prim 6deme giin sayisi toplaminin emeklilik 6n-
cesi prim 6deme giin sayisina orantili bolumii ile emeklilik son-
ras1 calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik
sonrasl ¢alismaya ait kismi aylik, emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim
odeme giin sayis1 toplam1 ve emeklilik sonrasi calismaya ait pri-
me esas kazanclar tizerinden bu maddenin birinci fikrasina gore
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hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina
orantili bolumi kadardir. Yeni aylik, eski ayhigin kesildigi tarih-
ten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bulunan
tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim giin
sayisl, 4 incti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlar icin 7200 giin olarak uygulanir.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar

MADDE 28- Yashlik sigortasindan sigortaliya saglanan hak-
lar sunlardir:

a) Yashilik ayligi baglanmasi.

b) Toptan ddeme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) 11k defa bu Kanuna gore
sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmalar1 ve en
az 9000 giin maluallik, yashlhik ve 6liim sigortalar1 primi bildiril-
mis olmasi sartiyla yashilik ayligi baglanir. Ancak, 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin prim giin sayis1 sart1 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sart;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59,
erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60,
erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61,
erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62,
erkek icin 64,
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5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63,
erkek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64,
erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a)
bendinde belirtilen prim giin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasin1 gecmemek tizere ti¢ y1l eklenmek ve adlarina
en az 5400 giin malalliik, yashhk ve 6liim sigortalar: primi bildi-

rilmis olmak sartiyla da yaslilik ayhigindan yararlanabilirler.”

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarihten once 25
inci maddenin ikinci fikrasina gore malal sayilmay: gerektirecek
derecede hastalik veya 6ziirii bulunan ve bu nedenle malalliik ay-
higindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri si-
gortali bulunmak ve en az 3960 giin malallik, yashlik ve 6ltm si-
gortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucularinin saghk
kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ca-
lisma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
16 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
18 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4680 giin,

malalliik, yashlik ve oliim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 16 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan "yas hadler-
ine" ibaresinden sonra gelmek lizere "65 yasini gegmemek lizere" ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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yaslilik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 tincti madde hiiktimle-
rine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralt islerinde
stirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigor-
tallar icin ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen
sigortalilar, yas disindaki diger sartlar tasimalar halinde yashlik
ayligindan yararlanirlar.”’

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashlik aylig1 bag-
lanmas talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin sti-
rekli bakimima muhtac derecede malal cocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yirtirlige girdigi tarihten sonra gecen prim 6deme giin
sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilar toplamina eklenir
ve eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda
belirtilen yashlik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 tincti mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin calis-
tig1 isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalinin sigorta-
liliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra
yazili istekte bulunmalari, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri tizerine yetkili ma-
kamdan emekliye sevk onay: alindiktan sonra ilisiklerinin kesil-
mesi sarttir.

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen si-
gortalilara yashhk ayligi baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte
bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortas1 primi dahil ken-
di sigortalilig1 nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirltt borcunun
olmamasi zorunludur."”

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; yedinci fikrada yer alan "50"
ibaresi "55" seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan "prim ve her tirli borcunun” ibaresi ise
"prim ve prime iliskin her tarll borcunun" degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bu maddenin uygulamasina iliskin usal ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yashlik ayhigimin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortalilar ile ayni fikranin (c) bendine gére bu Kanu-
nun yiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak calis-
maya baslayanlarin yashlik ayligi, asagidaki hiikiimlere gore belir-
lenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin carpimi
sonucunda bulunan tutardur.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas ka-
zancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gecen yillar icin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi
ile giincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibari hizmet
siiresi ile fiili hizmet stiresi zammu hari¢ toplam prim 6deme giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazan-
cin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malalliik, yashlik ve 6liim
sigortalarina tabi gecen toplam prim 6deme giin sayisinin her 360
giinti icin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden ek-
sik stireler orantil olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama ora-
n1 % 901 gecemez.

28 inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralarina gore ayliga
hak kazanan sigortalilar icin hesaplanacak aylik baglama oran,
prim 6deme giin sayis1 9000 gtinden az olanlar icin ¢alisma giicii
kay1p oraninin 9000 giin prim ddeme giin sayisi ile carpimi sonu-
cu bulunan rakamin % 60'a béltinmesi suretiyle hesaplanan giin
sayisina gore, % 50'yi gecmemek tizere tictincii fikra uyarinca tes-
pit edilen orandir. Prim 6deme giin sayist 9000 giinden fazla
olanlar icin ise toplam prim 6deme giin sayisina gore aylik bagla-
ma oram belirlenir. Ancak, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
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(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin bu fikrada gecen
9000 prim giin say1s1 7200 giin, % 50 oran1 da % 40 olarak uygu-
lanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangic tarihinin y1-
Iin ilk alt aylik donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gore Ocak ddeme donemi icin gelir ve ayliklara
uygulanan artis oran1 kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik done-
mine rastlamasi halinde ise oncelikle Ocak ddeme dénemi, daha
sonra Temmuz 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan
artis oranlar kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangic tarihin-
deki aylig1 hesaplanir.

Yashhk ayhginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik
destek primi 6denmesi

MADDE 30- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ay-
ligina hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigorta-
hlardan yashhk ayhgima hak kazananlara, yetkili makamdan al-
nan emekliye sevk onay1 iizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi
tarihi takip eden,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (¢) bendinde belirtilen sigorta-
lilardan her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilmis ve daha
sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis olanlar
ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yashhk ayhgi-
na hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayhgin 6denmesine baslanacag: tarihte hastalik sigortasin-
dan gecici is goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yash-
lik aylig, gecici is goremezlik 6denegi verilme stiresinin sona er-
digi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yas-
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hilik ayhg gecici is géremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla
ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten basla-
narak verilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun ytirtirluge
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yashlik ay-
l1ig1 baglandiktan sonra;

a) 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
marali alt bendi hari¢ olmak tizere bu Kanuna gore veya yabanci
bir tilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin yaslilik ay-
liklar1, calismaya basladiklar tarihi takip eden 6deme dénemi ba-
sinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklar siire zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclar tizerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile ge-
nel saglik sigortasina ait prim alinir. Yashlik ayligi kesilenlerden,
isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashlik ayligi bag-
lanmasi icin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan ve-
ya sevk edilenlere, yazil istek tarihini veya gorevinden ayrildig
tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yashlik ay-
1ig1 hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayhigin kesildigi tarih-
ten sonra ayliklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada belir-
tilen aylik baslangic tarihi itibariyla bulunan tutar ile emeklilik
sonrast calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik
sonrasl ¢alismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik 6n-
cesi ve sonras1 prim ddeme giin sayist ve emeklilik sonrasi calis-
maya ait prime esas kazanclar tizerinden 29 uncu maddeye gore
hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina
orantil boltimii kadardir.

b) 4 {incti maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) nu-
maral alt bendi hari¢ olmak tizere diger alt bentlerine tabi calis-
maya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte
bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bun-
lardan, almakta olduklar ayliklarinin % 15’i oraninda sosyal gii-
venlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 tincii
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maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili y1-
lin Ocak ayinda 6denen en yiiksek yashlik ayligindan alinabilecek
sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan
ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz. Sosyal giivenlik
destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek su-
retiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya
bildirilmis stireler bu Kanuna gore malalliik, yashlik ve 6lim si-
gortalar1 prim ddeme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nc1
madde hiiktimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(Miilga dérdiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 tincii maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladig icin ticiincii fikra-
nin (a) bendine gore yashlik ayhig kesilenler, 4 tincit maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklar1 devam
ettigi siire icinde bu maddenin tictincii fikrasinin (b) bendi hii-
kiimlerinin uygulanmasini; (b) bendi hiikitimlerine goére sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda tictincti fikra-
nin (a) bendi hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yashlik toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 tincti maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa (¢) bendi kapsa-
minda sigortal olanlardan, herhangi bir nedenle calistig1 isten ay-
rilan veya isyerini kapatan ve yashilik ayligi baglanmas icin gerek-
li yas sartini doldurdugu halde malalliik ve yaslilik aylig1 baglan-
masina hak kazanamayan sigortaliya, 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildiri-
len, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi malalliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan
itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin ger-
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ceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan deme
seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye
edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malalliik,
yashlik ve oltim sigortalar1 primi bildirilmis olanlar, yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde, aldiklar toptan 6demenin 6deme tari-
hi ile yazili istek tarihi arasinda gecen yillar icin her yilin gercek-
lesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin ilgi-
liye teblig tarihini takip eden aymn sonuna kadar 6demeleri halin-
de, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dik-
kate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlart

MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Oliim ayh1 baglanmas.
b) Oliim toptan demesi yapilmast.

c) Aylik almakta olan kiz cocuklaria evlenme 6denegi veril-

mesi."”

d) Cenaze ddenegi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olim ayhg;

a) En az 1800 giin malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar pri-
mi bildirilmis veya 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her tiirlii bor¢lanma stire-
leri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malalliik, yashlik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malal-
likk, vazife malalliigii veya yashlik ayligi almakta iken veya malal-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “es ve gocuk-
lara” ibaresi “kiz gocuklarina” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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lilk, vazife malalliigti veya yashlik ayligi baglanmasina hak kazan-
mis olup heniiz islemi tamamlanmamus,

¢) Baglanmis bulunan malalliik, vazife malalliigii veya yasli-
lik ayhig, sigortali olarak calismaya baslamalar1 sebebiyle kesil-
mis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalar1 halinde baglanir. Ancak, 4 tincti maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlarin hak sahiplerine
aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliligindan dolay1 prim ve prime iliskin
her tiirltt borcunun olmamasi veya 6denmesi sarttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgmn hesaplanmasi®

MADDE 33- Sigortalinin ltimii halinde hak sahiplerine bag-
lanan ayhigin hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazan-
dig1 malallik vazife malalligii veya yashlik ayhigi,

b) Malulliik veya yashlik aylig1 baglandiktan sonra sigortali
olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin
oltim tarihi esas alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere gore tes-
pit edilecek ayhgi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
malalliik, yashlik ve oliim sigortalar1 primi 6demis olan sigortali-
nin prim ddeme giin sayisi, 9000 giinden az ise 9000 giin {izerin-
den, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim 6deme giin sayisi
tizerinden, 29 uncu madde hiiktimlerine gére hesaplanan ayhigi,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin
(b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde degistiriimis, (a) bendine “maldllik”
ibaresinden sonra gelmek lzere “, vazife malQlligu” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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esas alimir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 tincti mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin 9000 prim giin sayis1 7200 giin olarak uygulanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri ile
5 inci madde kapsamindaki sigortalilar icin ayr1 ayr1 olmak tize-
re; sigortalilarin 6ltimleri halinde 6liim sigortasindan dosya ba-
zinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait ol-
dugu yilin Ocak ay1 itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksi-
zin hesaplanacak tutarlari, yashlik sigortasindan bir énceki yilin
son 0deme ayinda soz konusu sigortalilar icin ayr1 ayr1 6denen en
dusiik yashlik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin siirek-
li bakimina muhta¢ durumda malal sayilarak aylik baglanmasina
hak kazanmus ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulan-
masinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim ayhgimin hak sahiplerine paylastirilmast

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iincii madde hiikiimlerine
gore hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50'si; aylik baglan-
mis cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci madde-
sinin birinci fikrasimin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢c bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calisma-
masi veya kendi sigortaliligl nedeniyle gelir veya aylik baglanma-
mis olmasi halinde % 75'i,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsa-
minda veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda ¢calismayan ve-
ya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢o-
cuklardan;

1) 18 yasin, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini,
yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini1 doldurmayanlarin veya,
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2) Kurum Saglik Kurulu karar1 ile calisma giictinii en az % 60
oraninda yitirip malal oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlarmin,

her birine % 251,

¢) (b) bendinde belirtilen ¢cocuklardan sigortalinin oliimii ile
anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana
ve babalarn arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin
olumi tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya baba-
lar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sa-
hibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve cocuklardan
artan hisse bulunmasi halinde her tiirlit kazanc ve irattan elde et-
mis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan daha az olmasi
ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve baba-
ya toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin tstiinde ol-
mas! halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla
toplam % 25',

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi
diizeltilmis veya babalig1 hiitkme baglanmis cocuklart ile sigortali-
nin §liimiinden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yuka-
rida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait
ayligin tutarin gecemez. Bu sinirin asilmamast icin gerekirse hak
sahiplerinin ayliklarindan orantih olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayliklarimin baslangici,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;
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a) Sigortalinin 6lim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kaza-
nilmasi halinde, bu niteligin kazanildig tarihi,

takip eden ay basindan itibaren bagslatilir. Hak sahiplerine
baglanan ayliklar 34 {incti maddede belirtilen sartlarin ortadan
kalktig tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 iincii maddesinin ticiincii fikrasinin (d)
ve (e) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortal sa-
yilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayhigin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmas: halin-
de, 34 tincti maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, mii-
racaat tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden aylik bag-
lanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde geregince aylhig1 kesilen cocuklardan, sonradan
Kurum Saghk Kurulu karar ile calisma giictinti en az % 60 ora-
ninda kaybederek malal oldugu anlasilanlara, 34 tincti maddede
belirtilen sartlar tasimalar: halinde, malallik durumlarinin tespi-
tine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itiba-
ren, 94 tincti madde hiitkmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar bag-
landig1 tarihe kadar gecen siire icin 55 inci maddenin ikinci fik-
rasina gore artirtlmak suretiyle belirlenir.

Oliime bagh toptan édeme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa ayn1 maddenin birinci fikra-
sinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigortalilarin
hak sahiplerine 6liim ayligi baglanamamasi durumunda, liim ta-
rihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina go-
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re hesaplanan tutar, 34 tincti madde hiikiimleri dikkate alinarak
hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplamai, sigorta-
liya yapilacak toptan 6deme tutarini gecemez. Bu smirin asilma-
mast i¢in gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak
indirim yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortali-
nin lumiinden sonra dogan veya soy bag: diizeltilen veya babali-
g1 hitkme baglanan ¢ocuklarina da bu madde hiiktimlerine gore
toptan 6deme yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore top-
tan ddeme yapilarak tasfiye edilmis siireler, borclanilarak veya
yurt dist hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti
nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigor-
tasindan yararlanmak icin gerekli prim 6deme giin sayisinin ta-
mamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi tizerine 31 in-
ci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki siireler,
ihya edilen stireye iliskin tutar dahil her ttrlit bor¢larin 6dendigi
tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna gore aylik baglan-
masinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddenegi

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gere-
ken kiz cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde
almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defa-
ya mahsus olmak tizere evlenme 6denegi olarak pesin ddenir. Ev-
lenme 6denegi alan hak sahibinin ayhigimin kesildigi tarihten iti-
baren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki y1l-
lik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durum-
da olanlar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsamin-
da genel saglik sigortalis1 sayilir.
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Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin
aylik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini takip
eden 6deme doneminden itibaren 34 {incti maddeye gore yeniden
belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is gore-
mezlik geliri, malalliik, vazife malalligti veya yashlik ayhg al-
makta iken veya kendisi icin en az 360 giin malallik, yashlik ve
oltim sigortast primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sa-
hiplerine Kurum Y6netim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife tizerinden cenaze 6denegi 6denir. Cenaze 6dene-
gi, sirastyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze ddeneginin tictincii fikrada sayilanlara denememesi
ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tiizel kisiler tarafindan
kaldirilmas: durumunda, tictincii fikrada belirtilen tutar1 gecme-
mek {izere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek ve-
ya tiizel kisilere 6denir.

4 {incit maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan 6lenlerin hak sahiplerine kendi kurumlar
tarafindan ilgili mevzuat geregi 6liim yardimi hari¢ cenaze gideri,
cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6demenin ya-
pilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze édenegi 6denmez.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Malallilk,
yashlik ve oliim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak
sigortalilik stiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 ta-
rihli ve 5417 sayih [htiyarlik Sigortast Kanununa, miilga 4/2/1957
tarihli ve 6900 sayih Malaliyet, Thtiyarhk ve Oltim Sigortalari
Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 say1il1 Sosyal Sigorta-
lar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkar-
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lar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanu-
nuna, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal Si-
gortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayll1 Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigor-
talar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya
bu Kanuna tabi olarak malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina ta-
bi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Ulus-
lararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hiiktimleri saklidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18
yasini doldurduklar tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten ¢n-
ceki stireler icin 6denen malallik, yashlik ve 6lum sigortalar
primleri, prim ¢deme giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik baglama islemle-
rinde dikkate alinan sigortalilik stireleri, sigortaliligin baslangic
tarihi ile sigortalinin aylik baglanmast icin yazih istekte bulundu-
gu, aylik baglanmasi icin istekte bulunmayan sigortalilar icin ise
olum tarihi arasinda gecen stiredir. 4 tinctt maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortali-
lik siiresi; sigortaliligin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye gore
yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak gorevi ile ili-
siginin kesildigi ayin son giinii arasinda gecen siiredir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malulligti ayligi almakta
iken, calismaya baslamalar1 nedeniyle haklarinda uzun vadeli si-
gorta hiikiimleri uygulananlar icin malallik, yashlik ve 6ltim ay-
1g1 baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas alinacak
sigortalilik siiresi, prim ddeme giin sayis1 ve prime esas kazancin
hesaplanmasinda, vazife malalliigii ayligi baglandig: tarihten 6n-
ceki stireler dikkate alinmaz.
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Uzun vadeli sigorta kollart bakimindan iiciincii kisinin
sorumlulugu

MADDE 39- Uciincii bir kisinin kasti nedeniyle malal veya
vazife malalii olan sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahipleri-
ne, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig: tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi icin Kurumca zarara sebep olan
tictinci kisilere riict edilir.”

Maluallitk vazife malalliigii veya 6liim hali, kamu gorevlileri-
nin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendiri-
len diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller so-
nucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesin-
lesmis mahkamiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak {tizere, sigorta-
l1 veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar
icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riict edilmez."

Fiili hizgmet siiresi zamm

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 tincti maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin
prim ddeme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen calis-
ma stirelerinin her 360 glinti icin karsilarinda gosterilen giin say1-
lar1, fiili hizmet siiresi zammu olarak eklenir. 360 giinden eksik sii-
relere ait fiili hizmet stiresi zammi, 360 giin i¢in eklenen fiili hiz-
met siiresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet sii-
resi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13)
ve (14) numaral siralarinda belirtilen sigortalilar haric sigortali-
nin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen calis-
masl1 ve soz konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan “maldl
kalan” ibaresi “maldl veya vazife malQli olan” seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci
maddesiyle ikinci fikrada yer alan “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek lizere “, vazife maldl-
1Ggu” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar icin, en
yiiksek olan bentten fiili hizmet siiresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki
isler/isyerleri
1) Kursun ve
arsenik igleri

2) Cam fabrika
ve atblyeleri

3) Civa Uretimi
isleri sanayii

4) Gimento
fabrikalari

Kapsamdaki

Sigortalilar

1) Kursun Uretilen galenit, seriizit, anglezit gibi
cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocagi
islerinde galisanlar.
2) Kursunlu madenlerden yahut igcinde kursun
bulunan kil, maden képugu, kursun firn kurumu,
Ustiibeg artigl ve benzeri maddelerden kursun Uretimi
icin yapilan izabe iglerinde galisanlar.
3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alagimi islerinde ¢alisanlar.
4) Kursun izabe finnlarinin teksif odalarinda biriken
kuru tozlar kaldirma iglerinde ¢alisanlar.

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, kanigtirma ve kurutma islerinde

(bu isleri yapmak (izere tam kapali odalar iginde otomatik

makineli tesisat veya caligma ortamindaki tozlar
saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren

havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde) calisanlar.

2) Eritme iglerinde (otomatik besleme firinlariyla

calisiimadigi takdirde) galisanlar.

3) Atesgilik islerinde galisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) galisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)

calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii islerinde

(potalar kalip masasina mekanik araglarla tagsinmadigi

takdirde) calisanlar.

7) Cami firn basindan alma islerinde ¢aliganlar.

8) Yayma finnlarinda diizeltme islerinde galisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde galiganlar.

11) Basingli havayla kum piskirten cihazlarla yapilan

islerde (gcalisma ortamindaki tozlar saglik igin tehlike

olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati

bulunmadigi takdirde) galiganlar.

12) Pota ve tas odalarinda gériilen islerde galiganlar.

1) Civa izabe finnlarinda gériilen islerde galisanlar.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gérilen islerde
calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma iglerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde c¢alisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini

onleyici bir diizenleme yapiimadigi takdirde) calisanlar.

Eklenecek
Gun Sayisi

60

90

60

90

60
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5) Kok fabrikalariyla

6) Alliminyum
fabrikalar

7) Demir ve celik
fabrikalari

8) Dokiim
fabrikalari

9) Asit Uretimi
yapan fabrika
ve atélyeler

10) Yeralti igleri

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle
yapilan igler

1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme
islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde galisanlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde galisanlar.

4) Kok fabrikalarinda kémir ve ocak islerinde galisanlar.

5) Elektrik enerji Gretim santrallerinin kazan

dairesindeki atesgilik, kil ve kdmdrlerin taginmasi

islerinde galisanlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin

kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve kémdirlerin

tasinmasi islerinde galisanlar.

1) Aliminyum oksit Uretimi islerinde galiganlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde galisanlar.
3) Aliminyum madeni Gretimi islerinde calisanlar.

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firn ve
dokim dairelerinde yapilan islerinde galisanlar.

2) Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
finnlarda ve konvertérlerde yapilan islerinde
calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve teghizatla

veya mekanik olarak taginmasina iligkin islerde

calisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki clrufun tasinmasi ve
islenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle galisilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla gorilen islerle kizgin
halde olan yari mamul pargalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde galisanlar.

1) Dékim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.

2) Dokum sarjinin hazirlanmasi ve her cesit maden
eritme (izabe) firnlarinin dékiime hazir duruma
getirilmesi islerinde galisanlar.

3) Maden eritme ve dékme islerinde galisanlar.

1) Asit igin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde
calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
calisanlar.

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tinel
yapimi gibi yer altinda yapilan iglerde galisanlar.

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya biitiin diger korpuskiler emanasyon kaynaklari
ile yapilan islerde calisanlar.

60

60

90

60

90

180

920
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12) Su altinda veya 1) Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren

su altinda basingl islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya
hava iginde 2-3,5 kg/cm® basingta
calismayi yapilan islerde galisanlar 60
gerektiren igler 2) Su altinda basingli hava iginde galismayi gerektiren
islerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 90

(3,5 harig) kg/cm’ basingta yapilan islerde galisanlar.
3) Dalgiclik isinde galisanlar.

13) Tark Silahh Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
Kuvvetlerinde ve uzman erbaslar. 90
14) Emniyet ve Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatindastireler dahil polis,
komiser yardimcisi, komiser,
bas komiser, emniyet amiri, emniyet middrleri ile 90

bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli istihbarat Tegkilati mensuplari.

15) itfaiye veya Yangin séndiirme islerinde calisanlar. 60
yangin séndiirme
isleri

Bu maddenin birinci fikras1 hitkmiine gore hesaplanan fiili
hizmet siiresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral
sirasinda yer alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar icin bes
yili gecmemek tizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda
prim ddeme giin sayisina eklenir. Bu stirelerin, ti¢ yili gecmemek
tizere yarist emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10)
numaral sirasinda yer alan sigortalilar icin bu fikradaki siire sini-
r1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararla-
nabilmek icin 6ltim ve malaliyet halleri hari¢ tablonun (10) nu-
marali sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger sira-
larda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 giin belirtilen isyeri ve
islerde calismis olmalar sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumun
oOnerisi tizerine Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortal sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlar1 geregi verilen ticret-
siz dogum ya da analik izni stireleri ile 4 tincti maddenin birinci
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fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya
mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi gec-
memek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde calismamasi
ve cocugunun yasamasl sartiyla talepte bulunulan stireleri,

b) Er veya erbas olarak silah alinda veya yedek subay oku-
lunda gecen siireleri,

¢) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin stireleri,

d) Sigortal olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik
icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora ve-
ya uzmanlk 6grenim stireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin normal
staj stireleri,

f) Sigortal iken herhangi bir suctan tutuklanan veya gozalti-
na alinanlardan bu suctan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta
veya gozaltinda gecen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gecen siireleri (...)",
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen stireleri,

1) Secim kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin,
istifa ettikleri tarih ile secimin yapildig tarihi takip eden ay basi-
na kadar acikta gecirdikleri stireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazih talepte bulunmalar1
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giin-
liik kazanc alt ve iist sinirlar1 arasinda olmak tizere, kendilerince
belirlenecek giinlitk kazancin % 32'si tizerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6deme-
leri sart1 ile borclandirilarak, borclandirilan stireleri sigortalilikla-
rina sayilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer alan “ve Kurumca
kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz ddnemlerinde isvereni tarafindan ucretsiz
izinli sayilanlarin, her yil icin 3 ayr gegmemek Uzere bu sureleri” ibaresi yurirlikten
kaldinimigtir.
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Bir ay icinde ddenmeyen borclanmalar icin ise yeni basvuru
sart1 aranir. Primi 6denmeyen bor¢lanma siireleri hizmetten sayil-
maz. Bor¢lanma siirelerinin ne sekilde belgelenecegini belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic tarihin-
den 6nceki stireler icin borclandirilma halinde, sigortaliligin bas-
langic tarihi, bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye gotiirtliir. Si-
gortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi du-
rumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir.

Bor¢lanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigor-
tas1 bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (D), (g) ve (h) bentleri ge-
regi bor¢clananlar, borclandig: tarihteki 4 tincti maddenin birinci
fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c¢) ve (1) bentleri geregi borclananlar, 4
tincit maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendine gore,

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki stirelere ait bor¢lan-
malarda; borclanilan prime esas giin sayisi bor¢lanilan ilgili aylara
mal edilir. Secilen prime esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki
prime esas asgari kazanca oranlanarak, soz konusu oran ilgili ayin
prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili aymn pri-
me esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang
hicbir suretle o ayin prime esas azami kazancini gecemez.

Bildirim®
MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine bagla-
nacak gelir, aylik veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve in-

(1) Bu madde bashgi “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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celemelerin tamamlandig: tarihten itibaren en gec ti¢c ay icinde
hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirir. (Miilga son iki
ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCi BOLUM

Kamu Gorevlilerine iliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanhig, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi ve
Basbakanlik gérevinde bulunanlarin ayliklar

MADDE 43- Cumhurbaskan: iken bu gérevinden herhangi
bir nedenle ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat tarihini takip
eden ay basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina
odenmekte olan aylik odenegin % 40t oraninda yashlik ayhg
baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbaska-
ni, 28 inci maddeye gore yashlik ayligina hak kazaniyorsa, 29 un-
cu maddeye gore yashilik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan
yiiksek olani yashlik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazanamamas1 halinde birinci fikraya gore baglanan
ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde
ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 veya Basbakan iken bu
gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri {izerine,
miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde-
ki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40" esas
alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yashhk ayhgmin % 75'
oraninda yashlik ayhigi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yasl-
lik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yashlhik aylig
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ayrica hesaplanir ve ayliklardan ytiksek olani yashlik ayhigi olarak
baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa tictin-
cti fikraya gore baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore ayli-
ga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik,
tictincii fikraya gore baglanan ayliktan diistikse aradaki fark Hazi-
neden tahsil edilir.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskan1 veya
Basbakan iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin
hak sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik 34 tinci
madde hiiktimlerine gore 6ltim aylig1 olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci
maddenin ikinci fikras1 hiikiimlerine gore artirilir.

Bazi kamu gorevlilerine yashlhik ayhig baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu
Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
minda sigortali sayilan bazi kamu gorevlilerine yashlik aylig1 bag-
lanmasina iliskin asagidaki hiiktimler uygulanir:

a) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu-
nun 40 1nc1 maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanla-
ra 5400 giin prim 6deme giin sayis1 olmasi halinde,

b) Ozel kanunlar geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim ddeme giin sayisi
9000 gtin olmasi halinde,

yashlik aylig1 baglanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
olanlardan subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma
ve uzman erbaslar ahlak noktasindan hiiktimle veya yetersizlik ya
da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri tizerine veyahut askeri
mahkemelerce verilecek kararlar iizerine kurumlarinca re'sen,
bunlar disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden do-
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lay1 yonetmeligine gore sicilleri tizerine kurumlarinca re'sen
emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve ticlincii
fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisin1 tamamlama-
lar1 halinde yashlik ayhigi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik
ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve tictincti fikrasinda aranan yas
ve prim 6deme giin sayisi tamamlanincaya kadar bunlar calisti-
ran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlarn geregince gérevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar
veya gorevine son verilenlerin sigortaliliklari ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (c¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklas-
tirillan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tu-
tuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik
ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarimin yarisi; ka-
nunlarma gore bu miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edi-
lerek tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanclarinin ta-
mami lizerinden prim aliir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Prime
esas kazanclarin yarisi tizerinden prim alinanlarin prim 6deme
giin sayis1 bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yarg: karari ile gorevlerine iade
edilenlerin primleri, géreve son verildigi tarihten gorevine basladi-
&1 tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime esas
kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigor-
tal1 ve isveren hisselerinin gecikme cezas1 ve gecikme zamlar ku-
rumlarinca 6denir ve bu siireler sigortalilik stiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortaliik durumu degisenler
icin ek bildirge diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102
nci madde hitkiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar geregince kul-
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landiklar ayliksiz izin stirelerinin bitiminden sonra géreve basla-
yanlar ile géreve baslamasi icin taninan stireler ile bir y1l ve daha
az stireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin stirelerinde bu Ka-
nunun 67 nci maddesinde aranan 30 giinliik prim 6deme sarti
aranmaz."”

Bazi kamu gérevlilerinin prime esas kazanglari ve prime esas
kazang iist stnirt

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullar ile fakiilte ve ytiksek okullarda silahl kuvvet-
ler hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu 6g-
rencileri ile astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimi-
ne tabi tutulan adaylarin 6grenci harcliklar ile ilgisine gore en
az aylik alan tegmen veya astsubay cavusun prime esas kazanc-
lar1 arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve yiik-
sek okullarda Emniyet Genel Midiirliigii hesabina okuyan 6g-
rencilerin 6grenci harcliklar ile komiser yardimcisi veya polis
memuru prime esas kazanglar1 arasindaki farkin primi, 6grenci-
ler adina kurumlarinca 6denir.

Fakiilte veya yiliksek okullarda kendi hesabina okuduktan
sonra subay veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik
hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakiilte ve yiikseko-
kullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi ve-
ya polis memuru olarak atananlarin basarih 6grenim stireleri;
borclanmanin yapildig: tarihte ilgisine gore en az aylik alan teg-
menin, astsubay cavusun veya polis memuru ya da komiser yar-
dimcisinin prime esas kazanci tizerinden, bu siirelere ait primler
kendilerince 6denerek borclandirilmak suretiyle hizmetten sayi-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “géreve
baslamasi igin taninan surelerde” ibaresi “géreve baslamasi igin taninan sireler ile bir yil ve
daha az streyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sirelerinde” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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lir. Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki
yil icinde esit taksitler halinde 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta
iken Tirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Midirliigi he-
sabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesa-
bina okuduklar1 normal okul siireleri hakkinda, ikinci fikra hii-
ktimleri uygulanir.

Talim ve manevra icin riitbe ile silah altina alinan 4 {inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olan sigortali-
lardan riitbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait prim-
leri vazife gordiikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin si-
lah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, riitbe-
lerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanc-
lar1 arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazan-
cin1 ddeyen kamu idaresince kesilerek Kuruma odenir.

4 tincit maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina gi-
ren sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci mad-
dede belirtilen tist sinir aranmaz. 4 tincit maddenin birinci fikra-
sinin (¢) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sa-
yilmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam ede-
cek sekilde yurt disina gecici ya da stirekli gorevle gonderilenle-
rin prime esas kazancinin hesabinda; gecici gorevle gonderilenle-
rin bulunduklar1 kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt dist
kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla,
atandiklar1 kadro ile atanmadan 6nceki yurt ici kadrosuna iliskin
prime esas kazanctan ytiksek olani esas alinir. Siirekli gorevle ata-
nanlarin yurt dist kadrolarina iliskin prime esas kazancin hesa-
binda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, ilgili mevzuat uya-
rinca sz konusu kadroya bagli olarak belirleme yapilmamis 6de-
me unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum persone-
linin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirh olmak ve
ayni1 veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca ta-
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bi 6demeleri gozontinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgi-
li kamu idaresinin goriisii tizerine Kurum ve Maliye Bakanhg
miistereken yetkilidir.

Vagzife Malulliigii®
MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tincti
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olan-
lar icin asagidaki hallerde vazife malalltigi hiikiimleri uygulanir.
25 inci maddede belirtilen malalliik; sigortalilarin vazifelerini
yaptiklar sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendiril-
dikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is
yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten
dontisii sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus
olursa, buna vazife malalliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife
malalii denir.

Vazife malalliikleri;

a) Keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tiiziik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina
menfaat saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malallii-
gt hiiktimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malalliigine sebep olan olay1, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili

(1) Bu madde bashg! "Vazife malalligl, harp maldlligu ile harp maldllerine verilecek malallik
zammi ve vazife malQllerine verilecek surekli is géremezlik geliri karsihd " iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.
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mercilere derhal, Kuruma da en ge¢ onbes is giinii icinde bildir-
mekle ytiktimliidiir. Kuruma bildirim, ayni stire icerisinde sigor-
talilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malalltigtine se-
bep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar
edilmemis olmas1 hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarele-
rinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siiresi;

a) Vazife malulliigiine sebep olan olayin meydana geldigi ta-
rihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarin-
da vazife malalliigi hiikiimleri uygulanacaklar icin, hastaliklari-
nin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun
onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi ta-
rihten,

baslar.

Stiresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malallugii ay-
liklari, sigortalinin 6ltim ya da maluliyeti sebebiyle goreviyle ilisi-
ginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malualliigii siiresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara;
kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan
yapilacak bildirim tizerine, vazife malalliiklerinin belgelenmesi
ve miistahak olmalar: sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hiiktim-
leri dikkate alinmak suretiyle vazife malalltigii ayligi baglanir ve-
ya baglanmis olan aylhiklar diizeltilir. Bu durumda sigortali veya
hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife
malalliigiintin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar1 Kurum-
ca ilgili kamu idaresine odettirilir.

Vazife malallugu ayligi, vazife malallerinden itibari hizmet
stireleri eklenmek suretiyle bulunacak prim 6deme giin sayisi
toplamz;
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a) 10800 giine kadar olanlara 10800 giin {izerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim édeme giin sa-
yilar {izerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu
maddeye gore hesaplanacak ayliklara, malalliik derecelerine gore
asagida yazih oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir:

Malallitk Derecesi Zam nispeti
1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 % 7
5 % 3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Ttirk Si-
lahli Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 tincti maddenin birinci fik-
rasinin (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri si-
rasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit diisman si-
lahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekat gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri si-
rasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ucus
yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle go-
revli olarak ucakta bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki se-
bepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla, hangi
meslek ve siiftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti ge-
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misinde veya dalgic kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya
dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler uyarinca Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ya-
banci tilkelere génderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklar: yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci tilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

vazife malalti olanlara harp malalii denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklar1 kademenin iic ileri-
sindeki kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar riitbenin
bir tist riitbesinin ayn1 kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesi-
ne kadar (yarbay hari¢) bir iist riitbenin ayni kademesinin, yar-
baylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve
amirallere bir st riitbenin, bu Kanunun 4 iincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir
tist derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci
tizerinden aylik baglanir.

Bulunduklar1 derecenin bir iist derecesi olmayanlar i¢in o de-
recenin {i¢ ilerisindeki kademe gostergesi, ti¢ ilerisindeki kademe
gostergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe gostergesi-
nin prime esas kazanci esas alinir.

Harp malallerinin, malallik derecesine gore asagidaki yazih
gostergelerin, memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu buluna-
cak miktar "Harp malalltigii zamm1" olarak ayrica eklenir.

Malallitk Derecesi Gostergeler
1 1100
950
800
600
500
400

S U A W
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Harp malalit sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuc-
lanmasini sahsen sagladig1 ve ornek tutulacak cesaret ve feda-
karlik gosterdigi siralarda bu malalliige ugradiklar: usuliine go-
re sirali tistlerince saptanan Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplar
ile Tuirk Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere,
Genelkurmay Baskanliginin uygun goérmesi ve Milli Savunma
Bakaninin onayi ile harp malulligii zamlar % 25 fazlasiyla bag-
lanir.

Bu madde geregince vazife malalliigii ayligr almakta iken ve-
ya vazife malalligii ayligi baglanmas: gerekirken o6lenlerin, hak
sahiplerine, miistahak olmalar1 halinde harp malalliigii zammi da
dahil olmak tizere prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin 6lim
aylig1 baglanir.

Harp malulii olanlara verilecek harp malalliigii zamm tuta-
rinin Kurumeca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en gec
bir ay i¢cinde Milli Savunma Bakanhigi veya I¢isleri Bakanhg tara-
findan Kurumun gosterecegi hesaplara yatirilir. Stiresinde yatiril-
mayan tutarlar icin 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Vazife malualligii ayligi baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hitkmii sakli kalmak kaydiyla
vazife malallugii ayligi baglanmis olanlardan harp malalligi
zammi1 hari¢ Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya
basladiklar tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren ke-
silir ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.
Bunlardan calistiklar stire zarfinda 80 inci maddeye gore belirle-
nen prime esas kazangclar tizerinden 81 inci madde geregince ki-
sa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saglk sigortasina ait
prim alinir. Bunlar ile 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda calismalari nedeniyle istekleri tizerine haklarinda
uzun vadeli sigorta kollar1 uygulananlardan; yeniden aylik bag-
lanmasi icin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya
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herhangi bir nedenle gorevi sona erenler hakkinda sonraki calis-
malar karsihginda ayliga hak kazanmalari halinde bu stire icin,
29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen calisma-
larindan dolay1 yashlik ayligina hak kazanamayanlarin kendileri-
ne toptan ddeme, vefat1 halinde ise hak sahiplerine dliim aylig
baglanir veya toptan 6deme yapilir.

b) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
calismalar: sirasinda malalliik derecelerinin degismesi halinde ay-
l1g1 yeni malallitk derecesi de dikkate alinarak son prime esas ka-
zancl tizerinden ilk vazife malalltgii ayligindan az olmamak kay-
diyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numa-
rali alt bendi hari¢ olmak tizere diger alt bentlerine tabi calisma-
ya baslayanlar hakkinda 30 uncu maddenin tictincti fikrasinin (b)
bendi hiikmii uygulanir.

Vazife malualliigtine bagh nedenlerden dolay1 6len sigortali-
nin hak sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylik, 34
tincti ve 35 inci madde hiiktimlerine gore baglanir. Ayrica 37 nci
madde hiiktimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6de-
negi de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp malalligi ay-
liklar1, bu Kanunla ytirtirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434
sayll1 Kanun hiitkiimlerine gére emsali istirak¢iye baglanacak harp
veya vazife malalliigii ayligindan az olamaz.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, uluslararas: barist koruma ve destekleme operas-
yonlarinda Tiirkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu go-
revleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle vazife malalii ayligi
odendigi stirece harp malalliigti zammu ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum-
ca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylar

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlarin ya s-
lilik, malalliik veya vazife malallugi islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistigi gore-
ve atamasindaki ustile gore atamaya yetkili makamin,

b) istek tizerine veya yas haddi, malalliik veya vazife malal-
liigii hallerinde kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri icin Meclis Baskanli-
gmin, belediye baskanlari icin belediye enctimeninin, illerin dai-
mi komisyon tiyeleri icin il valiliginin, calistiklar1 kamu idareleri
ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakk: devam
edenler icin daha 6nce gorev yaptiklar son kamu idaresinin en
ytiksek amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu tiyelerinin istek, malaliyet ve
yas haddi hallerinde, atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en
ytiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, maltliyet ve yas haddi hallerin-
de Bagbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni halleri icin Tirkiye Bii-
ytik Millet Meclisi Baskanhg,

onayl1 ile tekemmdil eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak {izere yetkili makamin
emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gecemez.
Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekem-
miil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payr %
50nin altina diisen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan
kuruluslarda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye
sevk onayl aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore emekliye
ayrilmak isteyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren
bir aylik siire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.
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itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

[tibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan ddemelerin hesabinda dikkate alinan ancak hic-
bir sekilde bu Kanunla taninan haklar1 kazanma bakimindan ge-
rekli prim 6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesa-
binda nazara alinmayan stiredir. Sigortahlarin asagida yazili go-
revlerde gecen zamlar harig, fiili hizmet siirelerinin her yili i¢in;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin,
harbin ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan
birliklerde gorevli olanlarin, carpismalarin baslangicindan sefer-
berligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci
maddesi veya Tiirkiyemin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler
uyarinca, yabanci tilkelere gonderilen Tuirk Silahli Kuvvetlerinde
gorev yapanlarin carpisma meydana gelmesi halinde, carpisma
stiresince veya carpisma bitmeden dénenler i¢in Tiirkiye'ye dontis
tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet stirelerinin,

b) 4 tincti madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a)
bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerinde yazili hareketle-
re sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda
gecen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden
tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diisen veya diisman tarafin-
dan enterne edilen sigortalilardan kanunlar1 geregince, ayliklar
odenmek suretiyle, sozlesmeli personel hari¢ olmak tizere ku-
rumlar ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hiz-
met siirelerinin,



160 Istanbul Barosu Yaymlart

her yil i¢in alt ay itibari hizmet stiresi olarak eklenir. Bu ne-
denlerle eklenecek itibari hizmet stirelerinin toplami, ti¢ yildan
fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizaltici,
dalgic, kurbaga adam ve parasiitciilerin bu gorevlerde gecirdikle-
ri fiili hizmet stirelerinin her yil icin ti¢ ay itibari hizmet stiresi
eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) ve (2) numaral alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hiz-
met stiresi zamlar1 ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu madde-
nin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikras: hii-
ktimleri uyarinca eklenen itibari hizmet stiresinin her otuz giinii
icin, yilin son ayinda sigortali adina 6denen malalliik, yashhk ve
olim sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplami kadar ayrica
itibari hizmet stiresi primi isverenden tahsil edilir. Stiresinde yati-
rilmayan tutarlar icin 89 uncu madde hiiktimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
istege Bagh Sigorta Hiikiimleri

Istege bagh sigorta ve sartlart

MADDE 50- Istege bagli sigorta; kisilerin istege bagh olarak
prim ddemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel sag-
lik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) Istege bagh sigortal ola-
bilmek icin Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye'de ikamet et-
mekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus tilkelerdeki
Tiirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek se-

kilde calismamak veya sigortali olarak calismakla birlikte ay ice-
risinde 30 giinden az calismak ya da tam giin calismamak,
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b) Kendi sigortaliligl nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagh sigorta talep dilekcesiyle Kuruma basvuruda
bulunmalk,

sartlar1 aranir.

Istege bagh sigorta baslangict ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istege bag-
l1 sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi
takip eden giinden itibaren baslar.

[stege bagh sigortali olarak prim ddenen tarihlerde, 4 tincii
maddeye gore sigortali olmay1 gerektirecek calismasi bulundugu
tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla ¢akisan istege bagh prim
odenen stireleri iptal edilerek, bu siireye iliskin 6dedikleri prim-
ler ilgililere iade edilir.

(ER fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 giinden az cali-
san veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay i¢in-
deki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére belirlenen
giinliik normal calisma saatine boltinmesi suretiyle hesaplanan si-
gortalilarin ayn1 ay icerisinde istege baglh sigortaya prim ddeme-
leri halinde, primi 6denen stireler zorunlu sigortalihga iliskin
prim ddeme giin sayisina otuz giinii ge¢cmemek {izere eklenir ve
eklenen bu siireler, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagh sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunan-
larin, primi 6denmis son giinti takip eden gtinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihinden,

¢) Olen sigortalinin §ltim tarihinden,
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itibaren sona erer.

Istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, malalliik, yashlik
ve olum sigortalar1 ile genel saglik sigortasi hiiktimlerinin uygu-
lamasinda dikkate alimir ve bu siireler 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul
edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

Istege bagh sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen pri-
me esas kazancin alt sinirt ile {ist sinir1 arasinda, sigortali tarafin-
dan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun %
20'si malalliik, yashhk ve olim sigortalart primi, % 12'si genel
saglik sigortas: primidir. 51 inci maddenin ticiincii fikrasinda be-
lirtilenler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazan-
cin alt sinirt ile tist sinirt arasinda olmak kaydiyla belirlenen giin-
litk kazang ve giin sayisi tizerinden malalliik, yashlik ve olim si-
gortalar ile genel saghk sigortasi primi alinir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi
olsa dahi, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalis1 sayilir ve genel saglik sigortas: pri-
mini de 6demekle ytiktimliidiirler. Yabanci tilke vatandaslarindan
Tirkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca genel saglik
sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglk sigortalisi sayl-
maz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu mad-
denin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecik-
me zammiyla birlikte primi 6denmeyen stireler, sigortalilik stire-
sinden sayilmaz. Bu 12 aylik stireden sonra 6denen primler 89
uncu maddenin ti¢tincti fikras1 hitkiimlerine gore iade edilir.



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 163

[stege bagh sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim
borcunun bulunmas: halinde, istege bagl sigortaya tabi 6denen
primler oncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan
bor¢larina mahsup edilir.

YEDINCi BOLUM

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma
fliskin Ortak Hiikiimler

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Sigortah—
nin, 4 tincit maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (¢) bentlerin-
de yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda ta-
bi olmasin gerektirecek sekilde calismasi halinde; oncelikle aym
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda, (c¢) bendi kap-
saminda calismasi yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi esas
alinarak sigortali sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklart isyerlerinden dolayz, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istege bagh sigortali olanlarin 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsami-
na tabi olacak sekilde calismaya baslamalar1 halinde, bu Kanunun
51 inci maddesinin tictincti fikras1 sakl kalmak kaydiyla istege
bagh sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a)
ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akismasi halinde, 4
tincti madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hitkmii
uygulanir.
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Sigortalinin, bu madde hitkmiine gore sigortali sayilmas1 ge-
reken sigortalihk halinden baska bir sigortalilik hali icin prim
odemis olmasi durumunda, ddenen primler birinci fikraya gore
esas alian sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas alinan sigortali-

lik halinde ge¢mis kabul edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun ytriirli-
ge girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerinden birden
fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yashlik ayligi baglanma ta-
leplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet
stirelerinin esit olmasi ile malalliik ve 6ltim halleri ile yas haddin-
den re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atan-
ma veya secilme ve bagh olduklar sigortalilik halinin kanunla de-
gistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malallitk hem de yashlik ayhigina hak kazanan sigor-
taliya, bu ayliklardan ytiksek olani, ayliklar esitse yalniz yashhk
ayligi,

2) Maluallik, vazife malalliigii veya yashlik ayhig ile birlikte,
olen esinden dolay1 da ayliga hak kazanan sigortaliya her iki ayli-
51,0

3) Ana ve babasindan ayr1 ayr1 ayliga hak kazanan cocuklara,
yiiksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 ici maddesiyle; bu bentte yer alan “Maldllik”
ibaresinden sonra gelmek lizere “,vazife maldlligu” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve baba-
ya en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan ytiiksek olan ay-
Iigin tamam, diistik olan ayhigin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan oliim ayligina hak kazananlara, tercihine go-
re esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore vazife malalligii
aylig1 almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife malal-
liigtine hem de malalliik ayhigina hak kazananlara bu ayliklardan
yitksek olani, ayliklan esitse yalnizca vazife malalliigi ayhg,
bunlardan hem vazife malalliigii hem de yashlik ayligina hak ka-
zananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6ltim nedeniyle sona er-
mesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara ter-
cih ettigi aylgi,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Strekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay:
da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr ayr gelire hak kazananlara, yiiksek
olan gelirin tamamai, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla cocugundan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki
dosyadan ytiiksek olan gelirin tamam, diisiik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6liim nedeniyle sona er-
mesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara ter-
cih ettigi geliri,

baglanir.
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) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Malullik, yashlik, olim sigor-
talar1 ve vazife malalliigii ile is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta-
sindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya
hak sahibine bu aylik veya gelirlerden ytiksek olanin tamami, az
olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan
baglanan gelirin ttimii, malalliik, vazife malalltigi veya yashhk
ayliginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi tak-
dirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki
dosya tizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosya-
lardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir dos-
yadan gelir veya ayliga hak kazanildig tarihe kadar diiser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt sinirt,
ddenmesi ve yoklama islemleri®

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigor-
tal ile hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska
hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik tutarinin dii-
zeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya ay-
lik tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme
donemi basindan baslanarak yeni duruma goére diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore baglanan gelir ve
ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli
olmak tizere, bir dnceki alu aylik doneme gore Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar:
genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglana-
cak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin he-

(1) Bu madde bashg! “Gelir ve ayliklarin diizeltiimesi, yikseltiimesi, 6denmesi ve yoklama islem-
leri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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sabina esas tutar, calisma siirelerindeki her yil icin 82 nci madde-
ye gore tespit edilen prime esas gtinliik kazang alt sinirlan dikka-
te aliarak, talep veya 6liim yilina ait Ocak aya itibariyle 29 uncu
maddenin ikinci fikrasina gére belirlenen ortalama aylik kazancin
% 35'inden, sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu esi veya co-
cugu varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin aylikla-
r1; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayli-
ginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamaz.
Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kis-
mu1 ayliklar icin bu fikra hiiktimleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayr1 ayr1 ol-
mak tizere, malalliik sigortasindan dosya bazinda her yil bagla-
nan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1
itibartyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tu-
tarlari, yashlik sigortasindan bir énceki yilin son édeme ayinda
s6z konusu sigortalilar icin ayr1 ayr1 dosya bazinda 6denen en dii-
stik yashilik ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonu-
cu baska birinin stirekli bakimma muhta¢ duruma gelen sigortah
icin bu Kanunun 19 uncu maddesine gore hesaplanacak siirekli is
goremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas
kazang alt stmirmin ayhk tutarinin %85'inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar,
her ay pesin olarak ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme doénemleri,
ddeme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca belir-
lenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yone-
lik yoklama islemlerine iliskin ustl ve esaslar ile bu maddenin uy-
gulanmasina iligskin diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan cika-
rilacak yonetmelik ile diizenlenir.
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Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da
aylik baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldiirdigii veya dldtirme-
ye tesebbiis ettigi veya bu Kanun geregince stirekli is goremez ha-
le veya maltal duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da
aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir
bir su¢ isledigi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yii-
ktimliiltiklerini 6nemli dlctide yerine getirmemesi nedeniyle 6lii-
me bagh bir tasarrufla mirasciliktan ¢ikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere gelir ve-
ya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nc1 mad-
de hiiktimlerine gore geri alinir.

Esinden bosandig: halde, bosandig: esiyle fiilen birlikte yasa-
dig1 belirlenen es ve cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar
kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nc1 madde hiikiimle-
rine gore geri alinir.

Yas

MADDE 57- is kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahip-
lerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte niifus kuitiigtinde kayitli bulunan dogum ta-
rihleri esas alinir.

Maluallik, yashhk ve oliim sigortalarina iliskin yas ile ilgili
hiiktimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuk-
larinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miilga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
say1ll, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
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saylli, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506
saylll Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gore ilk defa malalliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi
oldugu tarihte, niifus kiitiigiinde kayith bulunan dogum tarihle-
ri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa calismaya basladig: tarih-
ten sonra dogan cocuklarinin ise niifus kiitiigtine ilk olarak yazi-
lan dogum tarihleri esas alinir.

[s kazasi, meslek hastaligi, malalliik, yaslilik ve 6liim sigorta-
larindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda,
is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk
defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla
yurtrlitkten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya
basladig tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1
Temmuz'da, dogum ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o
aym birinde dogmus sayilir.

Tiurk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 1nc1 maddesinde be-
lirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihle-
rinde ay ve giin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1 Eyliilden
once olanlar icin 1 Eylil, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra
olanlar icin miiteakip yilin 1 Eyliil tarihinde yapilir.

[€))

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getir-
mek {izere branslar1 Kurum tarafindan belirlenecek uzman he-
kimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur.
Kurul; Milli Savunma Bakanhg, Saglik Bakanlhigi, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi, Yitkksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye
sahip isveren, isci ve kamu calisanlarini temsil eden konfederas-
yonlar, Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ttirkiye Esnaf ve Sa-
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natkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi Ttirkiye Ziraat
Odalar Birligi ile Kurum tarafindan gérevlendirilecek birer uz-
man hekimden olusur. Ayni ustlle birden fazla Kurul olusturma-
ya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri {iye baskanlik eder.
Baskan, yoklugunda yerine bakacak tiyeyi belirler. Kurul, haftada
en az bir kez ve en az yedi tiye ile toplanir, kararlar salt cogunluk-
la alir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik olmas1 ha-
linde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.Kurulda gorev-
lendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ti¢ y1l olup, ti¢ y1l so-
nunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde
mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya
katilmayan tiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekil-
de tiyeligi sona eren tiyenin yerine bir baska kisi, ayn1 usulle go-
revlendirilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar1 her toplant1 gtinti
icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiy1 gecmemek
tizere huzur hakk: ¢denir. Kurulun calismalar ile ilgili her turli
giderler Kurumca 6denir. Kurul gerek gordiigii hallerde disaridan
uzman kisilerin goriisiine basvurabilir. Bu kisilere de ayni miktar
ve sartlarda huzur hakk: 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malalliik derecesi is kaza-
st ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik derecesi tespi-
ti ile calisma giictintin malaliyeti gerektirecek derecede kaybina
iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar incele-
yerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi
tizerine gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gorevlerle sinirli olmak kaydiyla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlen-
mesi talep edilen dava dosyalar1 hakkinda, gerekli incelemeleri
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yaparak goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin be-
lirledigi bilirkisi ticretini kurul tiyelerine iletilmek tizere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa et-
mesi icin gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir.
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhik Kurulunun gorev, yetki, calisma
ustl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usal
ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenle-
nir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin
denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis me-
murlar eliyle yiirtitiiliir. Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin
denetim ve kontrolii, askeri is mifettisleri tarafindan da yapilabi-
lir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurla-
rinin gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran
olay ve bu olaya iliskin islemler, yemin hari¢ her tiirli delile da-
yandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit
oluncaya kadar gecerlidir. isverenler ve sigortalilar ile isyeri sa-
hipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlar, isle ilgili gercek ve
tiizel kisiler, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarina bilgi verilmek tizere cagrildiklar1 zaman gelmek, ge-
rekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her tiirlit kolaylig1 saglamak ve bu yolda-
ki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ytiktimltidiirler.
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlar go-
revlerini yaparken, tiim kamu gorevlileri gerekli kolayligi gosterir
ve yardimci olurlar.
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Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlari, 4857 sayih Is Kanununda
belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

Thaleli isler ile 6zel bina insaat isyerleri isverenlerine, Kuru-
ma prim borclarinin bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesi-
nin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhase-
becilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali
miisavirler ile yeminli mali miisavirler tarafindan isyeri kayitlari-
nin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen isci-
lik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kal-
mak kaydiyla, esas alinabilir.

Ustl ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine
uygun olarak serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli ma-
li miisavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik bildi-
rilmedigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark isci-
lik tutar tizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezas1 ve gecik-
me zammi tutarint 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca verilecek idari pa-
ra cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi veri-
lebilir.

Kurumca belirlenen ustl ve esaslara aykir1 hareket ederek
Kurum zararina sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci
mali misavirler ile yeminli mali miisavirler tarafindan diizenle-
nen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleye-
cekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gercege aykir1 rapor
ditizenleyen serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miisavirler, Kurumun bu nedenle ugradig: zarardan isverenle bir-
likte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda,
genel hiikiimlere gore Kurumun takip hakki sakhidir. Meslek
mensuplari, isverenlerin devaml isyerlerinin sigortalilar ile yap-
tiklar isler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis ol-
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makla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki
isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati gere-
gince isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma, denetim ve inceleme-
ler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit
ederek, sigortasiz calistirilanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir.
Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlar geregince yaptiklari incele-
me ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortal sayilanlarin pri-
me esas kazanclarinin veya sigortali giin sayilarimin eksik bildiril-
mesi sonucunu doguran tespitlerini de en ge¢ bir ay icinde Kuru-
ma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak tizere gerekli ya-
sal islemi yapar. ilgililerin itiraz haklar1 sakhdir.”

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Genel Saghk Sigortas1 Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel saghk sigortalisi sayilanlar

MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)

[kametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;

a) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,

2) (b) bendi geregince sigortal sayilan kisiler,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “denetim
ve kontrolle gérevlendiriimis memurlari,” ibaresi “denetim elemanlar” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.
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b) Istege bagh sigortali olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortal sayilmayan-
lardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlar ile bunlardan dogan
haklar da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemle-
ri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi ba-
sina diisen aylik tutar1 asgari {icretin ticte birinden az olan vatan-
daslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil 65 Yasini Doldurmus Muh-
tac, Glicsliz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 say1ih istiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylhigi Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayil1 Vatani Hizmet Tertibi Ay-
liklarinin Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik
alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiiktimlerine gére korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp malalliigii ayligi alanlar ile Ter6rle Miicadele Kanu-
nu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74 tincii
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen Kkisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili1 Diinya Olimpiyat ve Av-
rupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine
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Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiitkiimlerine gore aylik alan
kisiler,

d) Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma iz-
ni almis yabanci tilke vatandaslarindan yabanci bir tilke mevzua-
t1 kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik
odenegi ve ilgili kanunlar geregince kisa calisma ddeneginden
yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce ytiriirlitkte bulunan
sosyal glivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir tilkede sag-
lik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalis1 sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (), (g), (h), (1)
ve (k) bentlerinde sayilanlarin 6ncelikle, genel saglk sigortalisi-
nin bakmakla yiikiimlit oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Ge-
nel saglik sigortalisinin bakmakla ytiktimlii oldugu kisi ise tescili
yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hiikiimlerinden durumuna
uyan bende gore genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f)
bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saghk sigortalisi
sayilanlar, ayn1 zamanda diger bentler geregi de genel saglik si-
gortalis1 sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda
genel saglik sigortalist sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (1) bentleri kap-
saminda olanlar, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsa-
mina girenlerden Tiirkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik olan-
lar, (f) bendi kapsaminda olup miilga 30/5/1978 tarihli ve 2147
say1il1 ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gore borclana-
rak aylik baglanan kisilerden ise Tiirkiye'de ikamet etmeyenler
genel saglik sigortalis1 ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yti-
ktimlii oldugu kisi sayilmazlar.
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Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli
olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglk si-
gortalisi, hangisinin bakmakla yiiktimlii olunan kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her
ikisinin de genel saghk sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde
her ikisi de ayr1 ayr genel saglik sigortalisi sayilir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan, ilgili kanunlar geregince bir yildan fazla ay-
liksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yii-
kiimlit oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasimin (¢) bendinin (1) numaral alt
bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayn1 hane icerisinde ya-
sayan es, evli olmayan cocuk, biiytik ana ve biiyiik babadan olu-
sur.

Genel saghk sigortaliliginin baslangici,
bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve
tescil islemleri asagidaki hiikiimlere gore ytirttiiltir. 60 mnc1 mad-
denin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagh
sigortal olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglhk si-
gortalis1 say1lir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edil-
mis saylir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numarali alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4),
(5), (6), (8), (9) ve (10) numarali alt bentlerde belirtilenler ise ay-
liga hak kazandiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sa-
yilir. Yukaridaki alt bentler kapsam1 disinda kalanlar ise vatansiz
ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hiz-
metlerinden ticretsiz yararlanmaya basladiklar1 tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alindi-



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 177

g1 tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numaral
alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degerlendirilmesi
sonucu talep tarihi itibariyle miistahak oldugu anlasilanlarin ta-
lep tarihi; daha sonra miistahak olanlarin ise miistahak olduklar
tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yerlesim stiresinin
bir y1l1 gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu
tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortas gi-
ris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, issiz-
lik veya kisa calisma 6deneginden yararlanmaya basladiklar ta-
rihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Tiirkiye Is Kuru-
mu tarafindan issizlik 6deneginin baglandig tarihten itibaren bir
ay icinde Kuruma bildirilir.

e) () bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya
basladiklar: tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ay-
rica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar; diger
bentlere gore genel saglik sigortalis1 olmadiklar: tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde
verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.
Ancak 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlarin zorunlu sigortaliliklarinin so-
na erdigi tarihten itibaren 10 giin sonra bu bent kapsaminda ge-
nel saghik sigortalis1 sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 mc1 madde geregi ge-
nel saglik sigortalis1 sayilanlarin cocuklari, ana ya da babanin tes-
cil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek ol-
maksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigortalis ve-
ya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytiktimli oldugu kisi ola-
rak saghk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilhir. 18
yasindan kiiciik cocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasini dol-
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duruncaya kadar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan 6den-
mek tizere genel saglik sigortalist sayilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 1nc1 madde geregi
genel saglk sigortalis1 iken durumunda degisiklik olan kisiler-
den, ayn1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarah
alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler durumlarinda
degisiklik oldugu tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde Kuruma
basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inc1 maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamina girmedigi-
nin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik oldugu tarih-
ten baslamak {izere (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilirlar.

Genel saglik sigortalihigl, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadig:
veya 60 1nc1 maddenin ticlincii fikras1 geregi genel saglik sigorta-
st kapsami disina cikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglhk sigortas: giris bildirgesini
siiresi icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendine gore idari para cezas1 uygulanir.

Genel saglik sigortas: giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafin-
dan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghk hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlan-
mak, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler
icin bir hak, Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin finansmaninm
saglamak bir ytiktimliliktir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglhk sigor-
talis1 ile bakmakla yiiktimlit oldugu kisiler yararlandirilir.
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Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetle-
ri ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutar1 arasinda
iliski kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saglhk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiim-
lit oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalar1 halinde
sagliklarin1 kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik
ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin kar-
silanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglana-
cak saghk hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri ile insan saghgina zararh madde ba-
gimlihgini 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; he-
kim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi liizum tize-
rine teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tam1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak
yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitas-
yon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre teda-
vilerine yonelik saghk hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili ka-
nunlar geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin
karar1 tizerine yapacaklar1 tibbi bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan ya-
pilacak muayene, hekimin gorecegi liizum {tizerine teshis icin ge-
reken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
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sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar tizerine ya-
pacaklar1 tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalar1 halinde
ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gorece-
gi ltizum {izerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken kli-
nik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yon-
temleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, dis cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, has-
ta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar ile ilgili
acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamus kisilerin ortodontik
dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik si-
gortalis1 kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yéntem-
lerle cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimc iireme yonte-
mi ile cocuk sahibi olabileceginin Kurumeca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucular saglik kurullar tarafindan tibben miimkiin go-
riilmesi,

2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kii¢iik olmasi,

3) Son ti¢ y1l icinde diger tedavi yontemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunu-
cular1 saghk kurullar tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme
yapmis olmas,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yii-
kiimlit olunan kisi olup, 900 giin genel saglk sigortas: prim giin
sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme
ile sinirh olmak {izere yardimci tireme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi
ve Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucularn saglhk kurul-
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lar tarafindan tibben zorunlu goriilmesi halinde yardimci tireme
yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetle-
riyle ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan
urtnleri, kemik iligi, as, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gerec, ki-
si kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikte-
ki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi
sonrast bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani sag-
lanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f)
bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarini ve
kullanim stirelerini, deme ustl ve esaslarim Saglik Bakanliginin
gortistinti alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amacla komis-
yonlar kurabilir, ulusal ve uluslararas: tiizel kisilerle isbirligi ya-
pabilir. Komisyonlarin calisma usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig
ile Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Kurumeca belirlenir.

60 1nc1 maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayillma sart-

larinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar stirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Ba-
kanhigimin goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetme-
likle diizenlenir.

Kurumca finansman saglanmayacak saghk hizmetleri”
MADDE 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hiz-
metleri sunlardir:

a) Viicut biitiinligtinii saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi
ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital neden-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis memurlari,” ibaresi “denetim elemanlar” seklinde degistiriimis ve
metne islenmistir.
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lere bagh olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saghik hizmet-
leri disinda estetik amacl yapilan her tiirlii saglik hizmeti ile este-
tik amach ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglk hiz-
metleri ile Saghk Bakanhiginca tibben saglk hizmeti oldugu kabul
edilmeyen saghk hizmetleri.

©) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanc1 iilke vatandaslarinin; ge-
nel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yii-
ktimli oldugu kisi sayildigi tarihten 6nce mevcut olan kronik
hastaliklar,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Saglik Ba-
kanlhiginin uygun goriisii alinarak, Kurumca c¢ikarilacak yénetme-
likle diizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya te-
davi sonras1 tibben gérecegi liizum {tizerine genel saglik sigortali-
st ve bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden ya-
rarlanmalar icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disi-
na yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile
siirli olmak tizere refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve giin-
delikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve dontis tarihleri icin giin-
delikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiiktimlii oldugu kisile-
rin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tib-
ben gorecegi liizum {tizerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve
yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak tizere Kurumeca karsila-
nir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6dene-
cek gtindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci mad-



Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 183

dede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tara-
findan belirlenir.

Stirekli is goremezlik veya maluallitk durumlarinin tespiti,
kontrolii veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saghk
hizmeti giderleri ile yol ve gtindelik giderleri de bu madde hii-
ktimlerine gore ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisinda tedavi

MADDE 66- 63 tincii maddede sayilan saglik hizmetlerinin
yurt icindeki saglk hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak;

a) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri
tarafindan Kurumca belirlenen ustle uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle uygun olarak
gecici gorevle yurt disina génderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) nu-
maral1 alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isveren-
leri tarafindan Kurumeca belirlenen ustle uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle uygun olarak
stirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklar1 bakmakla ytiktimlii oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanligiin uygun gortisii tizerine yurt icinde teda-
visinin yapilamadi1 tespit edilen kisilerin,"

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “tedavisi mimkun
olmadigl” ibaresi “tedavisinin yapillamadigi” yer alan seklinde degistiriimis ve metne
islenmistir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi miimkiin
olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi1 saglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt di-
sinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumeca karsilanacak bedel-
leri, yurt icinde sozlesmeli saglik hizmet sunucularina édenen tu-
tar1 gecemez. Bu tutar1 asan kisim isverenler tarafindan odenir.
Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmeleri hiitktimleri saklhidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarele-
rinin yetkili makamlarinca yurt disina askeri veya giivenlik amac-
l1 gérevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmet-
lerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icinde-
ki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kis-
mi1, kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki ki-
silerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin gecici veya siirekli gorev
siiresince genel saglik sigortasi icin Kuruma ¢denen prim tutari-
n1 gecmemek kaydiyla, ilgili tilkede saglk sigortas1 yaptirmak su-
retiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (¢) bendi geregince yurt disina sevk edilen
kisilerin saglik hizmeti bedelinin tiimii 6denir. Ancak bu tutar
varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iliskin sozles-
meli oldugu saghk hizmet sunucularina 6denen tutar1 gecemez.
Bu kisilerin 65 inci madde hiiktimlerine gore yapilacak giderleri
ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine
iliskin giderler Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 iincit maddenin birinci fik-
rasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel
saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla siireyle
yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, siirekli gérevle yurt di-
sina gonderilme sayilir.
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Kamu idarelerinde calisan sigortalilar disinda 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici
veya stirekli gorevlendirilmesine iliskin ustller ve siireler ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, ilgili Bakan-
liklarin goriisii alinarak Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelik-
le diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar1 ve Katilim Pay1

Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlar

MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasim1 doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin baki-
mina muhtag olan kisiler, acil haller, is kazasi ile meslek hastali-
g1 halleri, bildirimi zorunlu bulasic1 hastaliklar, 63 tincii madde-
nin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri geregince saglanan saglik
hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt
hali hari¢ olmak tizere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek icin;

a) 60 1inc1 maddenin birinci fikrasimin (c) ve (f) bentleri ha-
ri¢c diger bentleri geregi genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik si-
gortas1 prim ddeme giin sayisinin olmasi,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin (2) nu-
marali alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiiktimlii oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan
sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60
giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunma-
masi,
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¢) 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine
tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytikiimlii oldugu ki-
silerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her turlu
borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii oldugu
kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalis1 oldugu tarih-
ten itibaren otuz giin icinde saglik hizmetlerinden yararlanabil-
mesi icin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim
odeme giin sayis1 aranmaz. Ayrica 60 inc1t madde kapsaminda ge-
nel saglik sigortalis1 sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet siiresi,

b) Hiikiimliliikle sonuclanmayan tutuklulukta gecen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gecici is géremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi
siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas1 hallerinde gecen siire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son
bir y1l icinde toplam 30 giin genel saglk sigortasi primi 6deme
giin sayis1 hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiiktimli oldugu
kisilerin saghk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabil-
meleri i¢in saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil hal-
ler hari¢ olmak tizere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
sonra); niifus ctizdani, siirticti belgesi, evlenme ctizdani, pasaport
veya Kurum tarafindan verilen resimli saghk karti belgelerinden
birinin gosterilmesi zorunludur.
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60 1nc1t maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saglhk sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona erdi-
gi tarihten itibaren on giin stireyle genel saglik sigortasindan ya-
rarlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir y1l icinde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklar: varsa,
sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle
zorunlu sigortalilhiklarindan sonraki genel saghk sigortaliliklarin-
dan dolay1 prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla
ytktimlii oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandiri-
lirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay1 alinmast

MADDE 68- 63 iincii maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim pay1 alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gerecleri.
¢) Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim pay1, birinci fik-
ranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Yeni Ttirk Liras: ola-
rak uygulanir. Katlim pay1, (b) ve (c¢) bentlerindeki saglik hiz-
metleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin nite-
ligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime
esas kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutar1 ve benzeri o6lctitler
dikkate almarak % 10 ila % 20 oranlar1 arasinda olmak tizere Ku-
rumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetle-
ri icin belirlenen katilim payi tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 say1-
I1 Vergi Ustl Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme ora-
n1 kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi geregi katilim
payini; birinci basamak hizmet sunucularinda yapilan muayene-
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lerinde almamaya ya da daha dusiik tutarlarda belirlemeye veya
tekrar birinci fikranin (a) bendi icin belirlenen tutara getirmeye,
ikinci ve tictincti basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan
muayenelerde ise 6nceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup
basvurulmadig: dikkate alinmak suretiyle yarisina kadar indirme-
ye veya bes katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlar1 ka-
nuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(Miilga iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytiktimlii oldugu kisile-
rin birinci fikranin (b) bendi geregi ddeyecekleri katihim payinin
tutari, saglk hizmetinin alindig: tarihteki asgari ticretin % 75'ini
gecemez.

63 tinctt maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince sag-
lanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle miim-
kiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci iireme yontemi teda-
visi disindaki, yardimci tireme yontemi tedavisinde katihm pay1
ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir.
Ancak kattlim payinda doérdiincii fikra geregi uygulanan tist limit
dikkate alinmaz.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve
(3) numarali alt bentleri geregi genel saghk sigortalis1 sayilanlar
ile bunlarin bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerin 6demis oldukla-
1 katithm paylar, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sa-
yili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu hiiktim-
lerine gore kendilerine geri ddenir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ay-
liklarindan, calisanlarin ticret veya maaslarindan mahsup edilmek
suretiyle tahsile ve katihim paylarinin 6denme ustliinii belirleme-
ye Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saghk hizmeti sunucularina, tah-
sil ettikleri katilim pay1 dustildiikten sonra kalan tutar 6denir.
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(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin he-
saplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti
tutarlar1 esas alinir.

Katilim paylarinin 6denme ustlleri ile bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katihm pay1 ahnmayacak haller, saglk hizmetleri ve kisiler”

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim pay1 alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sun-
lardar:

a) Is kazasi ile meslek hastahigi halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saghk hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle sag-
lanan saglik hizmetleri.

¢) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saghk
hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belir-
lenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile or-
gan, doku ve kok hiicre nakli.”

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 iincti maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
fikrasinin (f) bendinde gegen “4 iincii maddenin Uglinci fikrasinin” ibaresi “4 Gincti maddenin
dordiincu fikrasinin,”, 70 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “siniflandirilir’ ibaresi
“basamaklandirilir’, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “G¢lnci” seklinde
degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, doku ve kok hiicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “numarall alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.

(2) Bu bentte yer alan "saglik kurulu raporu" ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle "saglik raporu" olarak degistiriimis ve metne islenmistir.
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f) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (4) numa-
rali alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve
(8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife malalleri ile
4 {incti maddenin dordiincii fikrasinin, (d) ve (e) bentlerinde sa-
yilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ayrica, 3713 sayili Kanuna
gore aylik baglanmis malaller ile ayn1 Kanun kapsamina giren
olaylar sebebiyle vazife malalliigii aylig1 alan er ve erbaslarin sag-
ik kurulu raporuyla ihtiya¢c duyduklar her tiirlii ortez/protez ve
diger iyilestirici ara¢/gerecler herhangi bir katithm pay1 veya fark
alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanir.

Bu madde geregince katihm pay1 alinmayacak saglik hizmet-
lerini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklar ve sevk zinciri®”

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saghk
hizmeti sunucular birinci, ikinci ve tictincti basamak olarak Sag-
lik Bakanlig1 tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve sag-
lik hizmet sunucular arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekim-
lerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate alinmak suretiyle
tim yurtta veya il ya da ilce bazinda Saghk Bakanhginin gorisi
alinarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basa-
mak hizmet sunucular i¢inde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel sag-
lik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler sevk zinciri
kurallarina uygun hareket etmek zorundadur.

(Miilga ticiincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
fikrasinin (f) bendinde gegen “4 Ginci maddenin tglinci fikrasinin” ibaresi “4 Ginct maddenin
dordiincu fikrasinin,”, 70 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “siniflandirilir’ ibaresi
“basamaklandirilir’, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “G¢lnci” seklinde
degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, doku ve kok hiicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
Uizere “numarall alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.
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Kimlik tespiti ve acil haller”

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortali-
st ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu
asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra),
67 nci maddenin tictincii fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belge-
lerin basvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorunda-
dir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytiktimlii oldugu kisile-
rin kendi adina bir baskasinin saglik hizmeti almasini veya Ku-
rumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu
fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanuni
faiziyle birlikte miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgili-
ler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
hiiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saghk hiz-
metlerinin neler olduguna, hangi yontem ve olctitlerle tespit edi-
lecegine iliskin hususlar, Saglik Bakanhigiin uygun goriisti tizeri-
ne Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
fikrasinin (f) bendinde gegen “4 Ginci maddenin tglinci fikrasinin” ibaresi “4 Ginct maddenin
dordiincu fikrasinin,”, 70 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan “siniflandirilir’ ibaresi
“basamaklandirilir’, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “G¢lnci” seklinde
degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle (d) bendine “ile organ” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, doku ve kok hiicre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek
Uizere “numarall alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Saghk hizmetlerinin ddenecek bedellerinin
belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci
madde geregi 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderleri-
nin Kurumca ddenecek bedellerini belirlemeye Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini,
hizmet basamagini, alt yap1 ve kaynak kullanimi ile maliyet un-
surlarin1 dikkate alarak saglik hizmeti sunucularini fiyatlandir-
maya esas olmak {tizere ayr1 ayri siniflandirabilir. Komisyon, 63
tincti madde hiikiimlerine gore finansmani saglanan saghk hiz-
metlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik hizmetinin su-
nuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayli olarak
saglamis oldugu stibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itiba-
riyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayal tip uygula-
malar1, maliyet-etkililik 6lctitleri ve genel saglik sigortas: biitcesi
dikkate alinmak suretiyle, her simif i¢in tek tek veya gruplandira-
rak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgimi, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanli-
gin1, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligini, Hazine Miistesarli-
g1 temsilen birer tiye ve Kurumu temsilen iki {iye olmak tizere
toplam yedi tiyeden olusur. Komisyon kararlarini salt cogunluk
ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli
goriilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gore birden fazla
alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Ku-
rumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenle-
re, ayda iki defadan fazla olmamak tizere katildiklar1 her toplanti
giini icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
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carpilarak bulunacak tutar tizerinden toplanti ticreti 6denir. Ko-
misyon calismalart ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile dernek, vakif, federasyon, konfederas-
yon ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriis-
lerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun c¢alismasina,
gorev ve yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usul ve esaslar, Komisyon tiyesi kurumlarin goriisleri alinarak
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin
odenmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore saglk hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki
veya yurt disindaki saglik hizmeti sunucular1 arasinda yapilan
sozlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hitkiimlerine uygun olarak
genel saghk sigortalisi ve bakmakla ytikiimli oldugu kisilerin
sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular1 disindaki vakif {ini-
versiteleri dahil sozlesmeli saghk hizmeti sunucularinca, Saglhk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saghk hiz-
metleri bedeline ek olarak, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiktimlii olduklar kisilerden saglik hizmeti sunucularinin gider-
leri ve tirettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan stibvan-
siyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina ka-
dar alinabilecek ilave ticretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kuru-
lu yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave ticret oranlar
Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik hizmeti sunucula-
r1 tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inc1 maddenin birinci fik-
rasinin (¢) bendinin (4), (6) ve (8) numaral alt bentleri kapsa-
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minda sayilanlar ile bakmakla ytiktimlii olduklar kisilerden ilave
ticret alinamaz. Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
belirlenen esdeger ilaclarin, azami fiyat ile kisinin talep ettigi es-
deger ilacin fiyati arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygu-
lanmaz ve bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculart ise otelcilik hizmeti ile
dordiincti fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda, sag-
ladiklar1 saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiktimlit oldugu kisilerden ilave ticret talep edemez. Aksine bir
hitkkim bulunmadig siirece, kamu idaresi ve vakif tiniversitesi
saglik hizmeti sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiik-
sek Ogretim Kanununda tamimlanan $gretim iyeleri tarafindan
sunulan saglik hizmetleri icin bu fikra hitkmii uygulanmaz, Ku-
rum Jgretim tiyeleri icin alinacak ilave ticret icin bir tavan belirle-
yebilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin tsttindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati oneme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi
gibi hususlar goz ontine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri icin,
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiiktimlii oldugu kisilerden
belirlenen hizmet fiyatlarinin ti¢ katin1 gegcmemek tizere ilave tic-
ret alabilir. Sozlesmeli saghk hizmeti sunuculari, Kurumca 6de-
necek saghk hizmeti bedellerinin yayimlanmasim takiben otuz
giin icinde ilave ticret 6demeleri icin belirlenen tavanlar dahilin-
de belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarin1 kuruma bildirmek zo-
rundadir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularn fiyat degisiklikle-
rini 5 is glinti icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de ol-
sa Kurumca belirlenen siireden ¢nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini yiiriitmek tizere saglik hizmeti
sunuculariin mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel
calistirabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amacla Ku-
ruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.
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Acil haller disinda sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan
kisilerce satin alinan saglik hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde ali-
nan saghk hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi s6zlesmeli saglik
hizmeti sunucular icin belirlenen bedeller esas alinarak genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere fatura kar-
sihig1 odenir. Sozlesmeli ve sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari,
acil hallerde, sozlesmeli saglik hizmetleri sunuculan ise Kuru-
mun belirledigi saglik hizmetleri icin genel saghk sigortalisi ve
bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi
bir ilave ticret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler
disinda, kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini gotiirii
bedel tizerinden hizmet alim sozlesmesiyle de saglamaya yetkili-
dir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, s6zlesmede belirtilen
gotiirti bedel karsiliginda genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yii-
kiimli oldugu kisilere sozlesme kapsaminda verilmesi gereken
her turlii saghk hizmetini sunmakla ytiktimltudiir ve sozlesmede
belirtilen gotiirii bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigor-
talis1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerden Kanunda belirtilen
ilave ticretler ve katilim paylar disinda ayrica bir bedel talep ede-
mez. Gotlrit bedel tizerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin
edilen hizmetler icin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge gon-
derilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik
Bakanlig1 ile miistereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis1 ve bakmak-
la yiiktimlii oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya
miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger or-
tamlarda saglayacag1 yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve
belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sozlesmelerinin hazirlanmasi ve ak-
dedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin
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uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢1-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel saglhk sigortas gelirlerinin kullamim amaci, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar icin yapilan saglhik harcamalar

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim gi-
derleri, genel saghk sigortasindan saglanan saghk hizmetleri ve
diger haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan siirekli is go-
remezlik, malalliik, calisma giicti kaybr hallerinin tespiti veya bu
amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti gider-
leri ile 72 nci maddeye gore, ustl ve esaslar1 Kurumca belirlene-
cek giindelik ve yol giderleri, refakatci giderleri, kisa ve uzun va-
deli sigorta kollar1 prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve
2941 say1li Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edilen
savas halinde genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytiktimlii oldu-
gu kisilerin saglik hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya de-
vam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagh nedenlerden do-
lay1 Kurumeca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin ¢dendi-
gi takvim yili sonu esas alinarak genel biitceden Kuruma bir yil
icinde transfer edilir.

Isverenin, genel saghk sigortalisinin ve
iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hasta-
ligina tutulan genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerek-
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tirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla ytiktimludir. Bu
amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hiz-
meti giderleri ve 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak mas-
raflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilme-
sindeki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saghk si-
gortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya maltl kalmasina ve-
ya malalliik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun
bu nedenle yaptig1 her tiirlii saglik hizmeti giderini 6demekle yii-
ktimludiir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) 1lgili kanunlar gere-
gince saglk raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna da-
yanmaksizin veya alinan raporlarda soz konusu iste calismasi tib-
bi yonden elverisli olmadig belirtildigi halde genel saglik sigorta-
lisim1 calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik
hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saghk kurulu raporu ile belli bir
iste calisamayacagi belgelenen 4 tincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistirllamaz. Bu kisileri
calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebe-
biyle Kurumca yapilan masraflarin1 demekle yiiktimliidiir. Teda-
vinin sona erdigine ve calisilabilir durumda olduguna dair Ku-
rumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan belge al-
maksizin bagka iste calisan genel saglik sigortalisinin ayni hasta-
181 sebebiyle yapilan tedavi masraflar ise kendisinden alinir.

[s kazas1 ile meslek hastaligy, isverenin kasti veya genel saglik
sigortalisinin is saghigini koruma ve is gtivenligi ile ilgili mevzuat
hitktimlerine aykir1 hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan
saglk hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorum-
lulugunun tespitinde kaginilmazlhik ilkesi dikkate alinir."”

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “sigortalinin”
ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde degistiriimis ve metne islenmisgtir.



198 Istanbul Barosu Yaymlart

(Degisik altinct fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik sigortalisi-
na ve bunlarin bakmakla yiiktimlii oldugu kisilere kast1 veya su¢
sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gorevi yap-
mamasl ya da ihmali nedeniyle Kurumun saghk hizmeti saglama-
sina veya bu kisilerin tedavi stiresinin uzamasina sebep oldugu
mahkeme karariyla tespit edilen tictincii kisilere, Kurumun yapti-
g1 saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saglhk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saghk
hizmet sunucusunu secme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saghk sigortalisi ve
bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlan-
mak icin basvuracaklar yurt icinde veya yurt disindaki sozlesme-
li saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi-
ler, saglik hizmeti sunucular1 arasindan, genel saglk sigortasiyla
ilgili diger madde hiitkiimlerine uymak sartiyla istedigini secme
hakkina sahiptir.

Saglk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim
zorunlulugu ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sozlesmesi olan tiim saghk hizmeti
sunuculari, saglik hizmeti sundugu tim kisilere ait sozlesme hii-
kiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye
uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma
gondermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen
saglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar 6denmez.”

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “olup
olmadigina bakiimaksizin tim” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiimli oldugu kisinin
saglik bilgilerinin gizliligi esastir. Saghk bilgilerinin ne sekilde
korunacagi, ulusal giivenlik nedeniyle saglik bilgisi paylasima
acilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin onerisi tizerine
Bakanlikca tespit edilir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu Kkisi ve
gruplarin saglik bilgilerinin nasil tutulacag ilgili kuruluslarin gé-
riisleri aliarak hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.

Kurum, genel saglk sigortas1 hiikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili olarak isverenler, saglik hizmeti sunucular1 ve diger gercek
ve tiizel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir,
ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik
hizmeti sunucularinin ytiriittigi hizmet ve islemleri kontrol yet-
kisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi personeli va-
sitasiyla veya kamu kurumlar ve 6zel kurumlardan hizmet satin
almak suretiyle kullanabilir.

DORDUNCU KISIM

Primlere iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlar1 ve
Asgari Iscilik

Prim alinmast zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik si-
gortasl icin, bu Kanunda ongoriilen her tiirlii 6demeler ile yone-
tim giderlerini karsilamak tizere Kurum prim almak, ilgililer de
prim 6demek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil
edilmesini miiteakip dogrudan Kurum biitcesinin genel saglik si-
gortas1 kalemine aktarilir.
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Prime esas kazanclar

MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 tncti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
icinde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortallar icin
ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen
tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yuka-
ridaki (1) ve (2) numarah alt bentlerde belirtilen kazanclar nite-
liginde olmak tizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari,
gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
ticreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca tutarlar yillar iti-
bariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tara-
findan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emek-
lilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu
gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katk:
paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yap1-
lirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine gecmek tizere
yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger ka-
nunlardaki prime tabi tutulmamas: gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime

tabi tutulur. Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazanci-
na dahil edilir ve ticret disindaki bu 6demelerin yapildig: ayda tist
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siirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6deme-
nin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gecmemek
tizere Uist sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazang-
larina ilave edilir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenle-
rince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararla-
ra istinaden, sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin hizmet
akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denme-
si durumunda, 82 nci madde hitkmii de nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edi-
lir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen merci-
lerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen aymn sonuna kadar
odenmesi halinde, gecikme cezas1 ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hiiktimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gtinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete
dayanmis olmayip da komisyon ticreti ve kara katilma gibi belir-
siz zaman ve tutar tizerinden ticret alan sigortalilarin prim ve 6de-
neklerinin hesabinda esas tutulacak giinliikk kazanclari, 82 nci
madde hitkmiine gore belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli ticretinin
disinda ayrica (e) bendi kapsaminda ticret almas: halinde, prime
esas glinlitk kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak giinlitk kazang, sigorta-
linin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. An-
cak giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki baz1 giin-
lerde calismamis ve calismadigi giinler icin ticret almamais sigorta-
linin giinltik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin tic-
ret aldig1 giin sayisina boltinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan
giin sayilari, ayn1 zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarimni
gosterir. Ancak, isveren ve sigortal arasinda kismi stireli hizmet
akdinin yazili olarak yapilmis olmas: kaydiyla, ay icerisinde gii-
niin bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat karsiliginda ticret alan
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sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayih Is Kanununa gore belirlenen
haftalik calisma siiresine gore hesaplanan giinliik calisma saatine
boltinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin ke-
sirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortali arasinda cagr tizerine calismaya dayalh
yazili is sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi giin, hafta
ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6de-
me giin sayist haftalik calisma stiresi en az yirmi saat kararlastiril-
mis sayilarak (h) bendi hitkmiine gore hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dordiincii fikrasina gore ay icerisinde 30
giinden az prim ddeme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel
saglik sigortas1 primleri, eksik calisma stireleri dikkate alinmak
suretiyle hesaplanir.

4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda-
ki sigortalilarin prime esas kazanclar asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlitk kazang alt sinir ile {ist sinir1 arasinda kalmak
sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz
katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen stirelerde
aylik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigor-
talilarin aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazanc alt s1-
nirinin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayn1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazan-
c1, calistirdig sigortalilarin prime esas gtinliik kazancinin en yiik-
seginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, calis-
tirdig1 sigortalinin otuz giinlitk prime esas kazancindan diistik ol-
dugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, tespit
edilen kazanc diizeyine ¢ikartilarak aradaki farkin primi, 89 uncu
madde hiikiimlerine gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uy-
gulanmak suretiyle tahsil edilir.
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¢) 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilmay1 gerektirecek birden fazla durumun sz konusu
olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esas-
lara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 tincti maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanclarinin
hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar icin;

1) ilgili kanunlar uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler
tizerinden 6denen aylk tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylhk tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili1 Devlet Me-
murlarn Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen tazminat-
lar (bolge, kurum, birim, ¢calisma mahalli, gorevin niteligi ve ben-
zeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
odenen tazminatlar haric), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Ttirk Si-
lahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar {izerinden 6denen
hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayill Kanun ile
17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya tini-
versite denegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi hizmet taz-
minatlar1), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiitksekogretim Per-
sonel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen {iniversite
odenegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci
maddesinin ticlincii fikras1 uyarinca 6denen ek ddeme,

b) Kadro karsihigi s6zlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar
icin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde
ongoriilen unsurlar tizerinden hesaplanan tutari,

¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde
ongoriilen unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alin-
mak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya ticret 6denen sigortahlar
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icin; emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutarin
gecmemek tizere, bu kazancin ayhik veya ticret 6denmesinde 6n-
goriilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Biiytiksehir belediye baskanlar: icin bakanlik genel miidii-
riiniin, diger belediye baskanlari icin ise grenim durumlari itiba-
riyla 657 sayih Kanuna gore yiikselebilecekleri dereceyi asmamak
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayil ek gosterge cetvelinin
“VIII. Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simifi” boliimiintin (d)
bendinde belirtilenlerin prime esas kazanclari,

e) 78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlari-
nin Kadrolar1t Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname eki cetvel-
lerde yer alan ytiksekdgretim kurumlarina bagh konservatuvar-
larda 2914 sayili Yiikksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci
maddesi uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanla-
rindan sanat¢t 6gretim elemani olarak istihdam edilenler icin,
anilan Kanunda 6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edi-
lenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang
tutar1; kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanatci 6gretmen
olarak sozlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri iti-
bariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda
yer alan mithendislerin (a) bendindeki prime esas kazanc tutari,
yiiksek ogretim kurumlar ile diger kamu idarelerinde sanat uy-
gulaticis1 ve sahne uygulaticist olarak sozlesme ile istihdam edi-
lenlerden en az énlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri
itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda
yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas
kazanc tutarlar,

f) Tlgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan be-
lirli bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar i¢in, baglan-
t1 kurulan kadro, unvan veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigor-
talilar icin atandiklar1 gorev itibariyla 657 sayili Kanuna gore gi-
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rebilecekleri simiflardaki benzer gorevlerin aymi kadro, unvan,
tahsil ve derecesi icin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas almir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mev-
zuat1 uyarinca yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan pri-
me esas aylik kazancin tespitinde; 60 inc1t maddenin birinci fikra-
sinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler i¢in 82 nci maddeye go-
re belirlenen prime esas giinliik kazancg alt sinirinin iki katinin
otuz giinliik tutar1, 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) ben-
dinde belirtilen kisiler icin asgari ticret, 60 inc1 maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari
kazang tutar: esas alinir. Ancak, 60 1nc1 maddenin birinci fikrasi-
nin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saghk
sigortalis1 sayllmak icin miiracaat etmekle birlikte, Kurumca be-
lirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile
icindeki gelirin kisi basina diisen aylik tutari; asgari ticretin ticte
birinden asgari ticrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas giinlitk kazang alt siniri-
nin otuz ginliik tutarinin ticte biri, asgari ticretten asgari ticretin
iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinlitk kazanc alt sinirinin otuz giin-
litk tutar, asgari ticretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen ki-
siler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik ka-
zang alt sinirinin otuz giinlitk tutarinin iki kati prime esas asgari
kazanc tutar: olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oran-
lar1 asagidaki sekildedir:
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a) Malalliik, yashlik ve 6ltim sigortalar prim oran, sigortali-
nin prime esas kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortali his-
sesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen fiili hiz-
met siiresi zammi uygulanan islerde 4 tincii maddenin birinci fik-
rasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar i¢in uygulanacak
malallik, yashhk ve 6lim sigortalar1 prim orani, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60 fii-
li hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin
sayisl eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 ekle-
necek islerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise uygula-
nacak malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 prim orani, bu mad-
denin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye go-
re 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili
hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin
sayisi eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oram arasindaki farka
ait primin tamamu isveren tarafindan ddenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kaza-
st ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhigina
gore % 1 ila % 6,5 oranlar1 arasinda olmak {izere, 83 tincti mad-

deye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren dder.”

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
ogrenciler ile (e) bendinde belirtilen kursiyerler icin prim oram

(1) Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 sayili Karari ile Kanunun
4 incu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar yéniinden iptal edil-
mis olup, iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi giine kadar, 15/12/2006 tarihli ve
E:2006/111, K:2006/36 (YUrurligu Durdurma) sayili Karar ile YUrirligu Durdurulmustur,
sOzkonusu iptal karari igin 30/12/2006 tarihli ve 26392(5. Mukerrer) sayill Resmi Gazete'ye
bakiniz.
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prime esas kazanclarinin % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas giin-
litk kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt
sinir1 dikkate alinir. Aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren 6g-
rencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde
uygulanir.

e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)

) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortas1 primi, ki-
sa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82 nci madde-
nin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %
12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5' ise isveren hissesidir.
Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 1nc1 maddenin
birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gecici 13 iincii mad-
desinde belirtilenlerin genel saglik sigortas1 primi, prime esas ka-
zancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 tincti maddenin birinci fikra-
sinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerin-
deki prim oranlarinin toplami tizerinden primlerini ¢derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak va-
zife malalltigit ayliklan ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak
oliim ayliklarinin karsihigi olmak tizere, bu kapsamdaki sigortahlar
icin kamu idarelerinin biitcelerinden ayrilan sosyal giivenlik ku-
rumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik
primi alimir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami kurum biitgeleri-
nin yetkili makamlarca onaylanarak ytirtirliige girdigi tarihi takip
eden ay bagslarindan itibaren alt1 ay icinde ve aylik esit taksitlerle
odenir. Genel biitce kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri
Maliye Bakanlig1 biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay iti-
bariyla tahsil ettigi malalliik, yashlik ve 6ltim sigortalar ile genel
saglik sigortas1 priminin dortte biri oraninda Kuruma katk: yapar.
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Devlet katkist olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip
eden 15 giin icinde Hazinece Kuruma 6denir.

Giinliik kazang¢ stmirlan

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
Odeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt siniri, as-
gari ticretin otuzda biri, tist sinirt ise giinlitk kazang alt sinirinin
6,5 kaudir.

Giinliik kazanclar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin al-
tinda olan sigortalilar ile ticretsiz calisan sigortalilarin gtinliik ka-
zanglar alt siir tizerinden, giinlitk kazanclar st sinirdan fazla
olan sigortalilarin giinliik kazanclar1 da tist sinir tizerinden hesap-
lanir.

[kinci fikraya gore sigortalinin kazanc alt sinirin alunda ise
bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile tic-
retsiz calisan sigortallara ait sigorta primlerinin timtni isveren
oder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 tinciti maddesine gore belirle-
nen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste ca-
lismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik
hali icin belirlenen prime esas kazanc tist sinir1 tizerinden hesap-
lanacak miktar1 asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
tizerine en gec talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri ddenir. Geri verilen primler icin ayrica ge-
cikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin
tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin is
kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agir-
higina gore tespit edilir. Is kollar tehlikenin agirhgina gore simf-
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lara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek i¢in alin-
mis olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim
oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar, ilgili bakanlhklarin goriisleri de alinarak Bakanhgin tekli-
fi tizerine Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulacak bir ta-
rife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayn1 usulle de-
gistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi teh-
like sinif ve derecesine girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kol-
lar1 primi oran1 Kurumeca belirlenerek isverene ve 4 tincii madde-
nin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlara teblig
edilir. Is kazasin ve meslek hastaligini 6nleyecek tedbirler hak-
kindaki mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadig tespit edilen
isler, Kurumca daha ytiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve dere-
cesini yaptiracagl incelemelere dayanarak kendiliginden veya is-
verenin ya da 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine go-
re sigortali sayilanlarin istegi tizerine degistirebilir. Kurumca ya-
pilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay
once isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay énce Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten
sonraki takvim yil1 basinda ytirtirliige girer.

isverenler ile 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim oram
hakkinda Kurumca yapilacak yazih bildirimi aldiktan sonra bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz1 inceleyerek en
gec li¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
[lgililer, Kurumun karan iizerine, kararin teblig tarihinden itiba-
ren bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz
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edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsi-
lini durdurmaz.

[sverenin veya 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi-
ne gore sigortali sayilanlarin itirazi; isyerinin tehlike simifi ve de-
recesi ile kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninin tebligine iliskin
yazinin isverence veya 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelltigiinden itiba-
ren bir ay icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike
sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandig tarihten, bir aylik
siire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tari-
hini izleyen yilbasindan, tictincii fikrada belirtilen stirelerin asil-
mas1 durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kara-
rin tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike simif ve derecesinin ytiksel-
mesi halinde, kararin isverene veya 4 tincit maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlara teblig edildigi tarih
ile ytirtirliik tarihi arasindaki stireye iliskin kisa vadeli sigorta kol-
larina ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisin-
de Kuruma 6denmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve
gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu mad-
de uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil
olunur. Tehlike simif ve derecesinin diismesi halinde ise, kisa va-
deli sigorta kollar1 sigortas1 prim farki, isverenin varsa borclarina
mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay icinde iade edilmesi halin-
de faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi-
ni etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay icinde Kuruma bil-
dirmekle ytikiimludiir. Bu bildirim tizerine Kurum, yaptiracagi
incelemeler sonunda tehlike simif ve derecesini degistirebilir.
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Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde
bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin mey-
dana geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

Tehlike simif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay
icinde bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,

b) Tehlike smifi diistiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildi-

gl

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan
itibaren uygulanmak tizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teb-
lig olunur.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma®

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve
kapasitesine gore isin yurtitimii acisindan gerekli olan sigortali
sayisinin, calisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin al-
tinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yurttimi
acisindan gerekli olan asgari iscilik tutari; yapilan isin niteligi,
kullanilan teknoloji, isyerinin biiytiklugii, benzer isletmelerde ca-
listirilan sigortali sayist, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin
goriisti gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu
tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis me-
murlar tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina go-
re yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay1 bu
isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup olma-

(1) Bu madde bashg “Asgarf iscilik uygulamas!” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis, ayni maddenin ikinci ve besinci
fikralarinda yer alan “doner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek lzere “kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tespit
kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek (izere “uzlasma komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usal
ve esaslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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dig1 Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin
bildirilmemis oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen is¢ilik tutar tize-
rinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde geregi hesaplana-
cak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte bir ay icinde
odenmek tizere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecik-
me cezasl ve gecikme zamminin 6dendigi veya ddeneceginin isve-
ren tarafindan yazili olarak taahhiit edilmesi halinde bor¢ kesin-
lesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede tistlenilen 6deme yiikiim-
liltigtintin yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda 88 in-
ci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim
ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin ddenmemesi, taahhiitna-
me verilmemesi veya Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek
goriilmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usullerle
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutar: tizerinden
Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89
uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig edilir. Isveren,
teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca iti-
razin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvu-
rulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurla-
rinca, Kuruma asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen
isyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca idari para
cezasl uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla
ilgili Kurumeca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en gec
bir ay icinde vermeye mecburdur.
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Kuruma yeterli iscilik tutarimin bildirilmis olup olmadiginin
arastirllmasinda, isin ytirtitim icin gerekli olan asgari iscilik tuta-
rinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin saptan-
mast ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmas1 amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanla-
rindan dort tiye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci ve isveren
konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki tiye, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden bir iiye olmak tizere toplam yedi teknik ele-
mandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayni esaslara gore birden fazla
Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt cogun-
lukla toplanir ve kararlar en az dort tiyenin ayni yondeki oyu ile ali-
nir. Kurum disindaki tiyelerin st tiste ti¢ toplantiya, son alti ay
icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya katilmayan
iiyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, tiye sayis1 bakimin-
dan en yiiksek bir sonraki konfederasyondan tiye davet edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Asgari Iscilik Tespit Komisyonu-
na Kurum disindan gorevlendirilenlere, katildiklar1 her toplanti
giinti icin (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarinin hesa-
binda kullanilan katsay: ile carpilarak bulunacak tutari tizerinden
huzur hakk: Kurumca 6denir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlan tarafindan devamh mahiyetteki isyerlerinde ya-
pilan asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigorta-
lilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazan¢ matrahu tize-
rinden gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak
sigorta primi ve buna bagl uygulanacak idari para cezalarinda, ko-
nuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine génderilmesinden
once isverenle uzlasma yapilabilir. Uzlasmaya varilmasi halinde,
bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uz-
lasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava acilamaz
ve hicbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim
ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi tarihten
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itibaren bir ay icinde ddenir. isveren, uzlasilan idari para cezasi tu-
tar1 icin ayrica pesin 6deme indiriminden yararlandirilmaz. Uzla-
silan tutarlarin, bu stirede tam olarak ddenmemesi halinde uzlas-
ma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanilmis hak teskil etmez. Uz-
lasmanin temin edilememis veya uzlasma miizakeresinde uzlasma-
ya vartlamamis olmasi veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde isve-
ren, bu konuya iliskin daha sonra uzlasma talep edemez.

Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil edil-
memis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme
karariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha once eksik tah-
sil olunan sigorta primleri, sigortalinin calistig1 siire ve sigorta
primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte tahsil olunur.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma ustl ve esaslari,
Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari is-
cilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi, ta-
mamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerin-
de tespit kriterleri uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma
ustl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

Prim belgeleri ve isyeri kayitlan”

MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 iincii ve 5 inci maddeye
tabi calistirdig sigortalilarin ve sosyal giivenlik destek primine ta-
bi sigortalilarin;

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “ait oldugu ayi takip eden ayin yirmibesinci giiniiniin sonuna kadar” ibaresi “4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurumca belirlenecek
guinuin sonuna kadar, diger sigortalilar igin ise ait oldugu ay takip eden ayda Kurumca belir-
lenecek gliniin sonuna kadar” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclari-
ni,

¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve drnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelik-
le belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 tincti
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindakiler icin en gec
Kurumeca belirlenecek giintin sonuna kadar, diger sigortalilar icin
ise ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek giintin
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢calistirmadig: tak-
dirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itiba-
ren, onbes giin icinde Kuruma bildirmekle ytiktimlidiir.

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgi-
li oldugu y1ih takip eden y1l basindan baslamak tizere on yil stirey-
le, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memur-
lar1 ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde on-
bes giin icinde ibraz etmek zorundadir.

[sverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci madde-
sine gore baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek tize-
re gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan, gecici is
iliskisi siiresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin aynu sii-
re icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren
ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isgiinlerinde calistirilmadig: ve ticret ddenme-
digi beyan edilen sigortalilarin, otuz giinden az calistiklarini is-
patlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylk prim ve hizmet
belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi
imzalanan isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az calisigini gosteren bilgi ve bel-
gelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢in-
de Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
gecerli sayllmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait
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aylik prim ve hizmet belgesi Kurumeca re'sen diizenlenir ve muhte-
viyat1 primler, bu Kanun hiiktimlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliy1 calistiran isveren ile alt isveren ve is gorme edimi-
ni yerini getirmek tizere sigortaliy1 gecici olarak devralan isveren;
aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasi-
n1 sigortalinin calistigi isyerinde, birden ziyade isyeri olmas1 ha-
linde ise sigortalinin calistigi her isyerinde ayr1 ayr1 olmak tizere,
Kuruma verilmesi gereken siirenin son giintinii takip eden giin-
den baslanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin so-
nuna kadar, sigortalilar tarafindan goriilebilecek bir yere asmak
zorundadr.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan dene-
timler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya
da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati ge-
regince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler netice-
sinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan di-
zenlenen belge veya alinan bilgilerden calistig1 anlasilan sigortali-
lara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken bel-
gelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir
ve muhteviyat1 sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene
teblig edilir. Isveren, bu maddeye gore teblig edilen prim borcu-
na karsi teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde, ilgili Kurum tini-
tesine itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halin-
de, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yet-
kili is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurul-
masl, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin
Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu madde-
lerin prim borcuna iliskin hiiktimleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve ka-
mu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
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yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve bel-
gelere dayanmaksizin calhistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin
veya prime esas kazanclarinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan
veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin ya-
pildig1 tarihten geriye yonelik bir yillik stireye iliskin kismi dik-
kate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklar1 Kurumeca tespit edilemeyen sigortalilar, calistikla-
rin1 hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes y1l iceri-
sinde is mahkemesine basvurarak, alacaklar ilam ile ispatlayabi-
lirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang top-
lamlar ile prim 6deme giin sayilar dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistig1 bir veya birden fazla iste, bu Kanunda
yazili sartlar1 yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin veril-
mesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanc-
larin veya prim 6deme giin sayilariin eksik gosterildigi Kurum-
ca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli ode-
meler yapilir.

Bu maddede belirtilen ytiktimliiliiklerin yerine getirilmemesi
halinde, 102 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgele-
rinin farkl stirelerde verilme zamanim belirlemeye, Kurum yetki-
lidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile bel-
gelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelik-
le diizenlenir.

Prim ddeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun va-
deli sigorta kollari ile genel saglik sigortas1 ve istege bagh sigorta
bakimindan;
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a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 iincit maddenin birinci fikra-
sinin (a) ve (¢) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi
olanlar icin bunlarin isverenleri,

b) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olan-
lar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek pri-
mine tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60 inc1t madde-
nin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin ken-
dileri,

¢) 60 mnc1t maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan
kisiler icin primi yili merkezi yonetim biitcesinden karsilanmak
tizere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 1nc1 maddenin birinci fikra-
sinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendin-
de belirtilenler icin Tiirkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zo-
runlu staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli Egitim Bakanhg ve-
ya bu dgrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim si-
rasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordiik-
leri ytiksek 6gretim kurumu,

£) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c¢) ve (g)
bentlerine tabi olanlar icin isverenleri veya kendileri,

prim d6deme ytiktimliistidiir.

Primlerin ddenmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.)

4 tincit maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen si-
gortalilar calistiran isveren, bir ay icinde calistirdig: sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun
geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini ticretle-
rinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarin1 da bu tutara ek-
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leyerek en ge¢ Kurumeca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuru-
ma oder.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan ticretler tizerinden hesap-
lanacak primler hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (d) ve (g) bent-
leri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar icin, her ay otuz tam
giin genel saglk sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar
ki, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalisi olanlarin ayni ay icinde zorunlu sigorta kap-
saminda prim 6deme giin sayist bulunmasi halinde, ayin kalan
gtinleri icin istege bagh sigorta giin sayis1 kadar genel saglik sigor-
tast primi denir.

4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali olmakla birlikte, 4857 sayili1 Kanunun 13 ve 14 {incti mad-
delerine gore kismi siireli veya cagri tizerine calisanlar ile bu Ka-
nuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az calisan si-
gortallar icin eksik giinlerine ait genel saglk sigortasi primleri-
nin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigor-
talilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik sigortasi primleri, 60
mc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt
bendi veya (g) bendi kapsaminda ¢denir. Kamu idaresine ait is-
yerlerinde calistirilan sigortalilarin is sgzlesmesinin askida kaldi-
g1 aylara ait genel saglik sigortas1 primi, 82 nci maddeye gore be-
lirlenen prime esas gtinliik kazancin alt sinirinin 30 giinliik tuta-
11 tizerinden ilgili kamu idaresince ddenir.

60 1mnc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina gi-
renler icin prim 6deme ytikiimliilerinin 6deyecekleri genel saghk
sigortas1 primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan
bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan toplam kisi sa-
yisinin tice boliinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila
(10) numaral alt bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi sure-
tiyle bulunacak toplam kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak,
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bu kisilerden ayni1 zamanda 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel
saglik sigortalis1 sayilanlar, bu fikraya gore tespit edilecek kisi sa-
yis1 hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yii-
ktimliiler, her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belir-
lenecek giintin sonuna kadar Kuruma 6derler. Bu kisiler primle-
rini en fazla 360 giinle sinirh olmak tizere pesin olarak erken dde-
yebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her giin igin
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usa-
lit Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme in-
dirimi hiiktimleri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indiri-
mi, prime esas kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik
stiresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk gtintinden itibaren,
prim ddeme giin sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve
prim ddeme giin sayisina dahil edilmeyen siirede istege bagl si-
gortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik siiresinden sayilma-
yan giinlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 tincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numara-
I1 alt bendine tabi sigortalilar icin, genel saglik sigortasi primi ile
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerini ayr1 ayr1 veya birlik-
te tahsil edilecek sekilde prim 6deme tarihlerini veya déonemleri-
ni belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlarin, her ay icin otuz tam giin prim 6demesi zorun-
ludur.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen si-
gortalilar1 calistiran isverenler, calistirdigi sigortalilarin primleri-
ne esas tutulacak kazanclar toplamu {izerinden bu Kanun geregin-
ce hesaplanacak prim tutarlarinm ticretlerinden keserek ve kendi-
sine ait prim tutarlarin1 da bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca
belirlenecek giintin sonuna kadar Kuruma derler.
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87 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen ytiktimliiler, her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma oderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve ku-
rumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 tincit maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numara-
I1 alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin
prim borglarini, sattiklar: tarimsal tirtin bedellerinden bor¢ tuta-
rin1 gecmemek sartiyla % 1 ila % 5 oranlar arasinda olmak tizere
kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim bor¢lar katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6denebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hak-
ki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldig1 veya istirak ve-
ya ortaklik iligkisi icinde bulundugu isverenlerin prim borclar
icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde
bulunduklar: ayda muaccel olan prim borc¢larinin birinci fikrada
belirtilen 6deme stirelerini izleyen onbes giin icinde mahsup su-
retiyle 6denmesi halinde, yasal siiresi icinde ddendigi kabul edi-
lir. Ancak prim bor¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan
mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu halde, stire-
sinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borcla-
11 i¢in birinci fikrada belirtilen 6deme stirelerini izleyen giinden
baslanarak gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanir. Kurum,
Maliye Bakanliginin uygun gortisti ile bu uygulamadan faydalana-
cak isverenleri; istigal konusu, isletme tiirii ve isletme buytkligi
itibariyla belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isve-
renlerin prim borcu 6deme siiresini otuz giinii asmamak tizere
uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tiirlii alacaklarini, isverenlere olan borc-
larindan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.
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Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denme-
si zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatirilacag: tahsilat ku-
ruluslarin belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun stiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklari-
nin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usalit Hak-
kinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri haric, diger
maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanma-
sinda Maliye Bakanhg ile diger kamu kurum ve kuruluslar ve
mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacakla-
11 hari¢ olmak tizere her tiirlii alacagin teminatini teskil etmek
tizere Yeni Tiirk Lirasi ve/veya yabanci para birimi tizerinden ti-
cari isletme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak {izere her
tiirlii teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayilh Kanun kapsaminda takip edilen prim
ve diger alacaklar1 amme alacag: niteliginde olup, imtiyazh ala-
caktir. Kurumun taraf oldugu her tiirlit dava ve icra takiplerinin
kismen veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayil
Icra ve iflas Kanununda yazih tazminat ve cezalar Kurum hakkin-
da uygulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usalit Hakkinda Kanunun uygulama-
sindan dogacak uyusmazliklarin ¢oziimlenmesinde Kurumun ala-
cakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is
mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdur-
maz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar1 hakl bir sebep
olmaksizin bu Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel
kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu tiyeleri de
dahil olmak tizere tist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanu-
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ni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim-
lerin farkli zamanlarda odeme stiresini belirlemeye yetkilidir.
Prim alacaklarinin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en
gec bir y1l icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili perso-
neli hakkinda genel hiikiimlere gére kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim bor¢larina halef olma, gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile iadesi gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.) Sigortah—
nin calistirildigy isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya
intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski
isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zamm
ve diger ferilerinden olusan borclarindan, ayni zamanda yeni is-
veren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hitkme ay-
kir1 sozlesme hiikiimleri Kuruma karst gecersizdir. Bu fikranin

uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar1 belirlemeye Kurum yetkili-
dir.

Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi icinde ve tam olarak
odenmezse, ddenmeyen kismi stirenin bittigi tarihten itibaren ilk
tic aylik stirede her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezas1 uygu-
lanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme sii-
resinin bittigi tarihten baslamak tizere bor¢ 6deninceye kadar her
ay icin ayr1 ayr1 Hazine Mistesarliginca aciklanacak bir onceki
aya ait Yeni Tiirk Liras1 cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢
bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygula-
narak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildig: ay
icin gecikme zammu giinlitk hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk ti¢
ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirma-



224 Istanbul Barosu Yaymlart

ya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni
oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.
Dava ve icra takibi a¢ilmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacak-
larinin 6denmemis kismi icin gecikme cezasi ve gecikme zammu
tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alin-
diklar tarihten on y1l gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenle-
re, sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel saglk sigorta-
lilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir.
Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig tarihi takip eden ay basin-
dan, iadenin yapildig1 ayin basina kadar gecen siire icin hesapla-
nir. Ancak Bor¢lar Kanununun 65 inci maddesi hitkmii sakhdir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagl sigortalilarin,
genel saglik sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmet-
lerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna
gore ddenen aylik, gelir ve ddenekler ile saglanan saglik hizmet-
leri durdurulur. Yanlhs veya yersiz yapilan masraflar 96 nc1 mad-
de hiiktimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezast bor¢larinin hakedislerden mahsubu,
ddenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi”’

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu ida-
releri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Ka-
nunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuru-
luslar, ihale yolu ile yaptirdiklar her tiirlti isleri tistlenenleri ve
bunlarin adreslerini onbes giin icinde Kuruma bildirmekle yii-
ktimludir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenlerin hakedisleri,
Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larinin olma-
mas1 kaydiyla 6denir. Kesin teminatlari ise ihale konusu isle ilgi-

(1) Bu madde bashg “llisiksizlik belgesinin aranmasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 54 Ginct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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li olarak Kuruma borc¢larinin bulunmadiginin tespit edilmesinden
sonra iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile doner sermayeli
kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
nezdindeki her cesit alacak, teminat ve hakedisleri tizerinde isci
ticreti alacaklar1 hari¢ olmak tizere yapilacak her tiirlii devir, tem-
lik ve el degistirme, Kurum alacaklarim karsilayacak kisim ayril-
diktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedislerin mahsubu
ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi bor¢larina
karsilik tutulmasina iliskin islemlerin ustl ve esaslar1 Bakanlar
Kurulunca cikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilikler, belediye-
ler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tara-
findan, gecici iskan veya yap1 kullanma izin belgesi verilmeden
once yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner ser-
mayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve ban-
kalarin ise Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden Kurumeca dii-
zenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen ytikiimliiliikler yerine getirilmeden
hak edis odenmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gecici is-
kan izin belgesi ve yap1 kullanma izin belgesi verilmesi veya diger
islemlerin gerceklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel
hiiktimlere gore idari ve cezai islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygulanan ve ozel
bir izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler haric ol-
mak tizere, belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan verilen 6zel belgelere veya izin-
lere dayali olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde ka-
nun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma, gelistir-
me, liretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tiim asamalarda uygu-
lanan devlet yardimu, tesvik ve desteklerin, daha 6nce baslayip de-
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vam eden nakdi olmayanlar hari¢ olmak tizere, verilmesinden on-
ce isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari para ceza-
st bor¢larinin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya
da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunlu-
dur. Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandirilmis olan borcla-
ra iliskin ytikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dolay1 anlas-
mas1 bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z konusu yardim,
tesvik ve desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonradan anlasi-
lanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek ddemeleri ilgili
mevzuat cercevesinde miieyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fik-
ranin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Maliye Bakanlig ile
Hazine Miistesarliginin goriisleri alinarak Kurumeca belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve
primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, dep-
rem gibi afete ugrayan, tabi afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden
dolay1 zarar goren isverenler ile 4 incii maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemele-
ri kaydiyla olaymn meydana geldigi tarihten itibaren ti¢ ay icinde
talepte bulunmalar1 ve prim 6deme aczine diistiiklerinin, yapila-
cak inceleme sonucu anlasilmas: halinde, afet tarihinden once
odeme stiresi dolmus mevcut prim borclar ile afetin meydana
geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ti¢ aylik prim borclari,
olaymn meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca
ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi
ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin mey-
dana geldigi ay1 takip eden {i¢ ay icinde Kuruma verildigi takdir-
de, stiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afet-
ler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
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Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler ne-
deniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayl olarak zarar géren
isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gére vermek-
le ytikiimlii olduklar1 belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gere-
ken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin édeme stirelerini bu
Kanundaki siirelere bagh olmaksizin, afet bolgesindeki sartlar1 ve
gelismeleri g6z 6ntinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum
yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve er-
telenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM

Ortak ve Cesitli Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve
sosyal giivenlik sicil numarast

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.) Kisa ve
uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel sag-
lik sigortalis1 olmasi, genel saglik sigortas: kapsamindaki kisilerin
ise genel saglk sigortalis1 olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer
alan sigorta hak ve ytiktimliiltiklerini ortadan kaldirmak, azalt-
mak, vazge¢cmek veya baskasina devretmek icin sozlesmelere ko-
nulan hiiktimler gecersizdir.

Bu Kanuna gore alacak sigorta primleri ve idari para ceza-
larinin 6denmesi i¢in, Kurumca isverene yapilacak bildirim tize-
rine prim borclari ve idari para cezalar1 6denmezse, Kurumca dii-
zenlenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler
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resmi dairelerin ustliine gore diizenledikleri belgeler hiitkmiinde-
dir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin
kaybedilmesi veya 6ltim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri-
nin; genel saglik sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla ytiktimli ol-
dugu kisilerin tescil ve diger tiim islemlerinde sosyal giivenlik si-
cil numarasi olarak Tiirk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,
yabanci uyruklu kisiler icin ise igisleri Bakanhiginca verilen kim-
lik numaras1 kullanilir.”

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasim®

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu Kanun
geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve 6denekle-
ri, saglik hizmeti sunucularinin genel saghk sigortas: hiikiimleri-
nin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir
ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88 inci maddeye go-
re takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka borclart disinda
haczedilemez.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim ve diger
alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yil
basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun
prim ve diger alacaklari; mahkeme karar1 sonucunda dogmus ise
mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve inceleme-

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Kurumca
verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “Igisleri Bakanliginca verilen kimlik” seklinde degistir-
ilmis ve metne iglenmistir.

(2) Bu madde bashgi “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi” iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayill Kanunun 56 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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lerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonucla-
rinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner serma-
yeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve bel-
genin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi on yil
olarak uygulanir. Bu alacaklar i¢in 89 uncu madde geregince he-
saplanacak gecikme cezas1 ve gecikme zammi, 88 inci maddede
belirtilen 6deme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itiba-
ren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riict
davalari, on yillik zamanasimina tabidir. Zamanasim tarihi; riict
konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden,
masraf ve ddemeler icin ise masraf veya 6deme tarihinden itiba-
ren baslar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak,
4 tiincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin
zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen stireleri, sigortalilik stire-
sinden sayillmaz ve bu stireye iliskin sigortalilik hak ve yiiktimlii-
liikleri diiser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum ytiriitiilen sorusturma kapsamiyla sinir-
I1 olmak tizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bun-
larin bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerden, saglik hizmetinin
gercekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sa-

hiplerinin malalliik, is géremezlik raporlarinda belirtilen rahat-
sizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amactyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini ta-
lep edebilir.
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Malualliik, vazife malalliigti ayligi veya stirekli is géremezlik
geliri baglanmis sigortalilar, malalliitk durumlarinda artma veya
bagska birinin stirekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri siirerek ay-
lik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum daharp malalltigii, vazife malallugi, malallitk ayligi veya
stirekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya ge-
lir baglanan ve calisma giictiniin en az % 60'1n1 yitiren malal ¢o-
cuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.”’

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin
istegi lizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde
yeniden tespit edilecek malallitk durumuna gore, malalliik aylig:
veya stirekli is goremezlik geliri, yeni malalliik durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan bas-
lanarak artirihir, azaltilir veya kesilir.

Calisma giictiniin en az % 60'1n1 yitiren malal cocuklara bag-
lanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tes-
pit edilecek malallitk durumuna gore, rapor tarihinden sonraki
ddeme donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6de-
me dénemi basina kadar kabul edilebilir bir 6ziirii olmadig: hal-
de kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin malallik aylig
veya stirekli is goremezlik geliri ile calisma giiciiniin en az %
60'm1 yitiren malal ¢cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir
veya ayligi, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki
ddeme donemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde be-
lirtilen tarihten baglayarak ti¢ ay icinde yaptiran ve malalliik veya
stirekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin
veya aylik ya da gelir baglanmis olan malal cocugun kesilen aylik
veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

(3) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “harp maldl-
leri ve vazife maldlleri harig,” ibaresi “harp malalligua, vazife malallugid” seklinde degistiril-
mis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle “Maldllik” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “, vazife
maldlligu” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen
tarihten {i¢ ay gectikten sonra yaptiran ve maltlliik veya stirekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malalliik
aylig1 veya yeni stirekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak
geliri, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda malal co-
cuklarin ise almakta olduklar1 gelir veya aylhk, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik raporlarinin usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in ya-
pilacak sevklere, calisma giicti kaybi, gecici is goremezlik 6denek-
lerinin verilmesine iliskin raporlar ile is kazas1 ve meslek hastali-
g1 sonucu meslekte kazanma giicii veya calisma giicti kaybina esas
teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usal ve esaslarini, bu ra-
porlar1 vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi
gereken kriterleri belirlemeye, ustliine uygun olmayan saglk ku-
rulu raporu ve dayanag tibbi belgeleri diizenleyen saglik hizmet
sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeni-
den diizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Usuliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgeler
ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi i¢in
yapilacak sevklere, vazife malullitk derecesini, is kazasi veya mes-
lek hastalig1 sonucu tespit edilen meslekte kazanma giictiniin kay-
bina veya meslekte kazanma giictiniin kayb1 derecelerine iliskin
ustliine uygun diizenlenmis saghk kurulu raporlar ve diger belge-
lere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itiraz1 halinde, du-
rum Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.”

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “yapilacak
sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lizere “vazife malQllik derecesini,” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik Ba-
kanhg ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alimmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh
sigortalilara gelir veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sa-
hiplerine, genel saglk sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yii-
kiimlit oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildig: tespit
edilen bu Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali is-
lemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede ya-
pilan 6demeler, bu 6demelerin yapildig: tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatali isle-
min tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik siirede yapi-
lan 6demeler toplamu, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren ti¢
ay icinde yapilacak 6demelerde faizsiz, ti¢ aylik siirenin doldugu
tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu siire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacak-
lar1 yoksa genel hiikiimlere gore geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borctan bas-
lanarak bor¢ aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu
hiiktim ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, aym
dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsu-
bunda da uygulanir.

Yersiz ddemenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin
baslayacagi ddeme donemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan bor¢ tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelikle diizenlenir.
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Zamanastmi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hitkiim bulunmayan haller-
de, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malulliigii ve oliim hallerin-
de baglanmas: gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazamldig ta-
rihten itibaren bes yil icinde istenmeyen kismi zamanasimina ug-
rar. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.)"”

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini
genel hiiktimlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hii-
kiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazani-
lan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde
istenmezse diiser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarimi tahakkuk ettiril-
digi tarihlerden itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil etme-
yenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin de-
vam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytiktimlii oldugu kisile-
rin alacaklar1, hakki doguran olaym 6grenildigi tarihten itibaren
iki y1l icinde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay
tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglk sigorta-
lilar1 ile bakmakla ytiktimlii oldugu kisilerin, bu Kanunun uygu-
lanmas1 bakimindan hak ettikleri alacaklarinin siiresi icinde 6de-
nememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) Saglik hizmeti sunucu-
larina, tahakkuk etmis alacaklarimin % 75'1i ila % 901 arasindaki
tutar, faturalarin teslim tarihinden itibaren en ge¢ kirkbes giin
icinde alacaklarindan mahsuben avans olarak ddenir. Doksan giin

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “meslek
hastalil” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “, vazife malllligu” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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icinde de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarak geri
kalan tutar 6denir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nc1 madde geregi saglanan
saglik hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan saglik
hizmet sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin sunumun-
dan once de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamast, 6zel sigortalara iliskin
hiikiimler ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- isveren, sosyal sigortalar ve genel saghk sigorta-
st icin kendisine diisen yiiktimliilitkler nedeniyle, sigortalilarin
ticretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 6zel sigortalara iliskin hiikiimler, bu Kanun hiiktimleri-
nin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin
odemekle ytiktimlii olduklar1 katulim paylari, 6zel sigorta sirket-
leri tarafindan teminat veya 6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun siireli ta-
mamlayici veya destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin usal
ve esaslar Kurumun uygun goriisti alinarak Hazine Miistesarligi
tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri kapsaminda yapila-
cak her tiirlii islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan ytirii-
tiiliir. Tlgili sozlesmelerde irtibat kurumuna yapilan auflar, Kuru-
ma yapilmis sayilir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve ytiktimliltikleri ile ilgili
yapilacak her tiirlii kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilr.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uy-
gulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin
Kuruma verilme usulii

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, do-
ner sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogru-
dan, minferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak tizere
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Ku-
rumla yapilacak protokoller cercevesinde, Devletin giivenligi ve
temel dis yararlarina karst agir sonuclar doguracak haller ile 6zel
hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hii-
ktimler sakh kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve si-
nirlayicl hitktimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum ta-
rafindan Kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayil Ka-
nuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun kap-
saminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak {tizere istenecek
her tiirli bilgi ve belgeyi siirekli ve/veya belli araliklarla vermeye,
bilgilerin elektronik ortamda gortintiilenmesini saglamaya, go-
riintiilenen bu bilgilerin giivenligini saglamaya, muhafaza etmek
zorunda olduklar1 her tiirltt belge ile vermek zorunda olduklar
bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve ben-
zeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlar
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okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim sistem ve sifreleri ince-
lemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kuru-
mun belirleyecegi stire icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek
ve gereken kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilgi-
nin internet, elektronik ve benzeri ortamda goénderilmesi husu-
sunda, gercek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilme-
si gereken her tiirlii belge, bildirge ve taahhiitnameyi diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu
idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya,
bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve kisilerin talepleri {izerine veya re’sen diizenleyecegi
her turli bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastir-
maya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler
adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gercek ve tiizel kisilerin, Kurumun
bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalma-
st sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda éngoriilen siirenin son gii-
niinde Kuruma gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
stiresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktig
tarihi takip eden besinci isgtiniiniin sonuna kadar belge veya bil-
giyi gonderir ve muhteviyati primleri de aym stirede Kuruma
oder ise bu yukiimliiliikleri Kanunda 6ngoriilen stirede yerine ge-
tirmis kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Uyusmazliklarin ¢oziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hitkiim bulunmayan hal-
lerde, bu Kanun hiiktimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde goriliir.

ALTINCI KISIM

idari Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri

Kurumca verilecek idari para cezalar

MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle diger kanunlarda
asagida belirtilen fiiller icin idari para cezas1 ongoriilmiis olsa da-
hi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede be-
lirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen stire icinde ya da Ku-
rumca belirlenen sekle ve ustile uygun vermeyenler veya Kurum-
ca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorun-
lu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her
bir sigortali icin asgari ticret tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin
verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar gere-
gince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anla-
silmast halinde bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda
her bir sigortali i¢in asgari ticretin iki kat1 tutarinda idari para ce-
zas1 uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine ilis-
kin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kon-
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trolle gorevli memurlariin tespit tarihinden, diger kamu kurum
ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, banka-
lar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kuru-
lan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma
intikal tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2) numarah
alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilme-
diginin anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimli olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari ticretin bes kati tu-
tarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirle-
nen sekle ve ustlle uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirti-
len stire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zo-
runda olanlar icin asgari ticretin ti¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari ticretin
iki kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgari
ticret tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

¢) 86 nc1 maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gere-
ken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve ustlde vermeyenler
ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gonder-
mekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler
veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmas1 halinde aylik asgari ticretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik
asgari licretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, ayhk asgari ticretin iki katin1
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortal sayis1 basi-
na, aylik asgari {icretin sekizde biri tutarinda,
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3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca re'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari ticretin
iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortal
say1sl basina, aylik asgari ticretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol
ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger ka-
mu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar gere-
gince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde
ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgeler-
den, hizmetleri veya kazanclar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin
as1l veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizen-
lenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin iki kat1 tuta-
rinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge ince-
lemeye yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar
tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen
serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce
diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edi-
len eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari
ticretin iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

e) 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki ytikimlulugu Ku-
rumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir se-
bep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar icin,
aylik asgari ticretin oniki kat tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla ytikiimlii olanlar icin, aylik asga-
ri ticretin altl kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari iicretin ti¢ ka-
@1 tutarinda,
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4) Tutmakla ytiktimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin tiimiinii verilen siire icinde ibraz et-
mekle birlikte; kanuni tasdik stiresi gectikten sonra tasdik ettiril-
mis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismu, iscilikle ilgili
giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta prim-
leri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak tespitine im-
kan vermeyecek sekilde usulsiiz veya noksan tutulmus defterler,
herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gere-
ken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine
esas kazancin demeye bagl oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi ha-
linde, o aya ait defter kayitlar1 gecerli sayillmaz ve bu gecersizlik
hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay1 icin, aylik asgari ticre-
tin yarist tutarinda; kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik ettiril-
mesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler ge-
cerli say1lmaz ve tutmakla yiikiimld bulunulan defter tiirii dikka-
te alinarak bu bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerine gore; Ver-
gi Usal Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi
gerekirken isletme hesab1 esasina gore tutulmus defterler gecerli
sayllmaz ve bu bendin (1) numaral alt bendine gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik ticret tediye bor-
drosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numara-
s1, licret ddenen giin sayis, sigortalinin ticreti, 6denen ticret tuta-
r1 ve ticretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zo-
runludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sart1 yontinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla
yapilan 6demeler hari¢) ficret tediye bordrolar1 gecerli sayilmaz
ve her bir gecersiz ticret tediye bordrosu icin aylik asgari ticretin
yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Ibraz siiresi gecirildikten sonra
incelemeye sunulan ve tiimiiniin veya bir blumiiniin gecersiz ol-
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dugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica gecersizlik
fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter tii-
rii dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numaral alt bentle-
rine gore idari para cezas1 uygulanir.

) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nc1 maddesinin
altinci fikrasinda belirtilen ytiktimliiltikleri belirtilen stirede yeri-
ne getirmeyenlere, aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda idari pa-
ra cezasl uygulanir.

g) 8 inci maddesinin {ictincii fikrasinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in ayni maddenin
tictincti fikrasinda, 47 nci maddesinin ticiinci fikrasinda ve 90 n-
c1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen ytikiimliliikleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilere, aylik asgari tic-
ret tutarinda idari para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin yedin-
ci fikrasinda belirtilen ytiktimluliikleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari ticretin onda bi-
ri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin tictincii fikrasinda belirtilen bildirim
ytktmluligiini yasal stiresi icinde yerine getirmeyen ticaret sici-
li memurluklar ile ayn1 maddenin altinci fikrasinda belirtilen yii-
ktimliliigi yasal siiresi icinde yerine getirmeyen kurum ve kuru-
luslara yerine getirilmeyen her bir bildirim yiiktimlilugii icin ay-
lik asgari ticret tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurla-
rinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorus-
turma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigorta-
llar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yap-
masina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska
bir suc¢ olustursa dahi, asgari ticretin bes kat1 tutarinda idari para
cezasl uygulanir.
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2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili di-
ger Kkisiler fiil daha agir bir cezay1 gerektiren ayr1 bir sug teskil et-
medigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda
ayrica asgari ticretin on kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 iincti maddesi kapsa-
minda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sii-
re icinde miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, ban-
kalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve
kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler hakkinda, aylik asgari
ticretin bes kati tutarinda, gec verilmesi halinde ise aylik asgari
ticretin iki kat tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorev-
lendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idare-
lerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapa-
caklar1 sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarele-
rinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak tize-
re, bildirgenin yasal stiresi gectikten sonra ilgililerce kendilikle-
rinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde 6ngoriilen cezalar {icte ikisi oraninda uygulanir.

[dari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nc1 mad-
delerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi ytikiimlulugini
kaldirmaz.

[dari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig ta-
rihinden itibaren onbes giin i¢cinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edilebi-
lir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili ida-
re mahkemesine basvurabilirler. Bu stire icinde basvurunun yapil-
mamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg
yoluna basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes giin
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icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte ticii tahsil edilir. Pe-
sin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakki-
n1 etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine ka-
rar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan dorttebir-
lik ceza tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikras1 hitkmii de dikka-
te alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsi-
lini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde
odenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hitkmii geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil
edilir.

Idari para cezalar on yillik zamanasimu siiresine tabidir. Za-
manasimi siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

[dari para cezalar hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli
ve 5502 say1ili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda hiikiim bu-
lunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Ka-
nunu hiikiimleri uygulanir.

Idari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.)

Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadig halde saglik hizmetini fatura
ettigi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gerce-
ge aykiar1 olarak diizenledigi,

¢) 64 tincti madde geregince kapsam disi tutulan saglk hiz-
metlerini, kapsam icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglhk hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglk hiz-
meti sunarak Kuruma fatura ettigi,

e) 73 tincti madde geregince belirlenen tavanin tizerinde ila-
ve ticret aldigy,
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tespit edilen saglik hizmeti sunucular1 hakkinda genel hii-
kiimlere gore takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz
odedigi tutar 96 nc1 maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri is-
leyen veya saglik hizmeti satinalinmasina iliskin sézlesmelerde
belirtilen hiikiimlere aykiri davrandig: tespit edilen saglik hizme-
ti sunucularmin Kurum ile yaptklar: sgzlesmeleri feshedilebilir
ve Kurumca belirlenecek siire icinde tekrar sozlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yiiktimlaligint yap-
mayan ve bu nedenle bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi
nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saghk
hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alimnir.

YEDINCI KISIM

Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen,
Son ve Gegici Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu Ka-
nunla yirirlitkten kaldirilmayan hiiktimleri sakli kalmak kay-
diyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan
atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malallik, vazife malalli-
gii ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve ytikiimliiliikleri-
ne, istirakcilige ve sigortaliliga, dul, yetim ve hak sahipligi sart-
larina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri ve-
ya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Ka-
nunun ilgili maddelerine yapilmis sayilir.
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27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununda kadrosuzluk tazminatinin édenmesine iliskin
T.C. Emekli Sandigina yapilmis olan auf ile diger kanunlarda
T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a
yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Uygulanmayacak hiikiimler"”

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi,
26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili Kanunun 4 tincti maddesi ile
10/7/1987 tarihli ve 285 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
5 inci maddesinin onbirinci fikrasi hari¢ olmak {tizere, diger ka-
nunlarin bu Kanuna aykir hitkiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106 — (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 142 ve 143 tincii, ek 36 nci, gecici 20 nci, gecici 81 inci ve
gecici 87 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Di-
ger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83,
84, gecici 10 uncu ve ek gecici 6 nc1 maddeleri hari¢ diger mad-
deleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal
Giivenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

(1) Bu madde bashg “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hikimler” iken, 17/4/2008 tar-
ihli ve 5754 sayili Kanunun 63 tncli maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.
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5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Ka-
nun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil Tarim Iscileri Sosyal Si-
gortalar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17 nci, 24 tincti ve 33 tin-
cii maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 tinci
maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57
ila 59 uncu maddeleri, 61 ila 64 iincii maddeleri, 66 ila 71 inci
maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve ticiincii fikralar,
73 ila 80 inci maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 ila 100 iin-
cii maddeleri, 102 nci maddesi, 104 ila 124 iincii maddeleri, 127
ila 129 uncu maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4
tincii maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci madde-
si, ek 13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 iincii madde-
leri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddele-
ri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39 uncu
maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci
maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek
72 ila ek 76 nc1 maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci madde-
si, gecici 8 inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nc1
maddesi, gecici 54 tincii, gecici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86
nci, gecici 88 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gecici 103 tinct, ge-
cici 104 tinct, gecici 109 ila gecici 113 tincti, gecici 115 ila geci-
ci 118 inci, gecici 120 nci, gecici 139 ila gecici 140 1nc1, gecici 146
nci, gecici 147 nci, gecici 150 ila gecici 151 inci, gecici 153 tinct,
gecici 157 nci, gecici 159 uncu, gecici 161 ila gecici 166 nci, ge-
cici 170 inci, gecici 171 inci, gecici 173 {inct, gecici 176 nci, ge-
cici 180 inci, gecici 182 ila gecici 186 nc1, gecici 190 ila gecici 192
nci, gecici 195 ila gecici 200 tinci, gecici 203 tinctii, gecici 204
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tincti, gecici 207 nci ve gecici 208 inci, gecici 210 ila gecici 212
nci, gecici 216 nci, gecici 218 ila gecici 220 nci, ek gecici 1 inci,
ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek gecici 8 inci, ek gecici 11 inci,
ek gecici 19 uncu, ek gecici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gecici
23 iincii maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gecici 1 inci
maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayilh Kanunun gecici 1 inci
maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 in-
ci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 3 tincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 say1li Issizlik Sigortast Kanunu-
nun 50 nci maddesinin besinci fikras: ile altinci fikrasinin ikinci
ctimlesi ve 56 nc1 maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanununun
186 ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201
ila 203 iincii maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 tinctt maddesinin (d) bendi ile gecici 3 tincti mad-
desi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kamu iktisadi Tesebbiisle-
ri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiirtirlitkten Kaldiril-
masina Dair Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesin-
deki "resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak teda-
vileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 say1li Emniyet Tegkilati Kanunu-
nun 89 uncu maddesi,
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17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayil Devlet istihbarat Hizmet-
leri ve Milli istihbarat Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanu-
nunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yap-
tirithir" ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayil1 Yurt Disinda Gorevli Per-
sonele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yara-
lanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Da-
ir Kanunun 10 uncu maddesinin {iciincii ve dordiincii fikralar,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus
Muhtac, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglan-
mas1 Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Istiklal Madalyas: Veril-
mis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglan-
mas1 Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasz,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18
inci maddesinin (¢) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci,
gecici 1 ila gecici 4 tincti maddeleri ile ayn1 Kanunda gecen "do-
viz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 tincti madde-
si,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 65 inci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma ¢denegi al-
dig1 siire icinde iscinin hastalik ve analik sigortasina ait primler
[ssizlik Sigortast Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
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Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alan en alt kazang sinir1 tizerinden hesaplanir.” ctimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
gecici 23 tincti maddesi,

yurirlitkten kaldirilmistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayil1 Kanun bu Kanunun ytrtirlitk
tarihinden itibaren iki y1l sonra, 506 sayili Kanunun ek 36 nc1 ve
gecici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun gecici 20 nci maddesin-
de belirtilen devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra ytirtir-
liikten kaldirilmistir.

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Ka-
nunun yurirlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikarilir.
Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin
ustl ve esaslar1 yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKINCi BOLUM

Gegcici ve Son Hiikiimler

Malulliik, yashlik ve éliim sigortasina iliskin
baz1 gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigorta-
lar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkar-
lar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Ca-
hisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434
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sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi olan-
lar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi

kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 say1li, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say1-
li, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil kanunlara gore baglanan veya
hak kazanan; aylik, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve
5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore 6denmekte olan ek
odemenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum
degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeni-
den baglanmasinda, bu Kanunla ytirtirlitkten kaldirilan ilgili ka-
nun hitiktiimleri uygulanir.

Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 say1ili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara go-
re 6denmekte olan sosyal yardim zammu ile telafi edici deme tu-
tarlari, bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas
alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek ddenir. Sos-
yal yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak
sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore sigortali sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine
baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasi-
na gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayih kanunlar kapsaminda
gecen sigortalilik siiresi fiili hizmet siiresi ve prim ddeme giin sa-
yis1, genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigor-
talilik siiresi ve prim 6deme giin sayilarinda dikkate alinir.
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Bu Kanundan dnce yiiriirliikte bulunan sosyal
giivenlik kanunlarina tabi gecen calismalar i¢in
baglanacak ayliklarin hesab

GECICI MADDE 2 — (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ytrtrliige girdigi tarihten dnce 17/7/1964 tarih-
li ve 506 sayli, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sa-
yili kanunlara tabi olanlara baglanacak yashlik ayliklar1 asagidaki
sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihe kadar ge-
cen siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina veya fiili hizmet stire-
sine ait aylik; bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten 6nceki ka-
nun hiiktimlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim 6de-
me giin sayisl veya fiili hizmet siiresi tizerinden, bu Kanunun yii-
rirlik tarihi itibariyla hesaplanacak ayhiginin bu Kanunun yiirtir-
liige girdigi tarihe kadarki prim ddeme giin sayisi veya fiili hizmet
stiresi ile orantih boliimii, aylik talep tarihine kadar gecen yillar
icin, her y1l gerceklesen giincelleme katsayisi ile carpilarak hesap-
lanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra
gecen siirelerdeki prim ddeme giin sayilarina ait ayligi, aylik talep
tarihindeki toplam prim ¢deme giin sayisi {izerinden 29 uncu
madde hiiktimlerine gére hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun
yurtrliik tarihinden sonraki prim 6deme giin sayisina orantili bo-
liimti kadardir. Ancak, Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten once
3600 prim giin sayisint doldurmamis olan sigortalilarin yashlik
aylig1 baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun ytirtir-
liige girdigi tarihten sonra gecen ve Kanunun yiiriirliik tarihinden
onceki prim giin sayisin1 3600 giine tamamlayan hizmet stireleri-
nin her 360 giinii icin % 3 orani esas alinir.
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¢) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi aylikla-
rin toplamindan olusur. Ayhklar ayrica 29 uncu maddenin son
fikrasina gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 sayili Kanunun gecici 82 nci maddesinin (a) bendine
gore gosterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas
gosterge, sigortalilarin ortalama yillik kazanc¢ hesabina giren tak-
vim yili sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge
ve Ust gosterge tespit tablolar: esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun ytrirliik tarihine kadar gecen siirelere iliskin
ayligin hesabinda esas alinan asgari aylik tutar ile 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 sayili Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikra-
sina gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim 6deme giin
sayisl icinde bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar gecen prim
odeme giin sayisinin oranina tekabiil eden tutar tizerinden esas
alnir.

Yurt dis1 hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklar: da yukarida
belirtilen fikralara gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yiirtir-
ltige girdigi tarihten once ilgili kanun hiiktimleri ile bu madde
hiikiimlerine gore yashhik ayligi baglandiktan sonra calismaya
baslamas1 nedeniyle ayliklar1 kesilenlerden, isten ayrilarak yeni-
den yashlik aylig1 baglanmasi icin yazili istekte bulunanlarin yeni
ayliklar1, bu Kanunun 30 uncu maddesinin tictincii fikrasina go-
re hesaplanir.

Malualliik ve 6ltim ayliklari, bu Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin yukari-
daki fikralarda belirtilen hiiktimler, (b) bendi kapsamindaki si-
gortalilar icin ise bu Kanunun yiirtrlitk tarihinden 6nceki hii-
kiimlere gore esas alian siireler dikkate alinarak 27 nci veya 33
tincti madde hitkiimlerine gore hesaplanir.
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Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce sigortal veya is-
tirak¢i olup, bu Kanunun ytrtrltige girdigi tarihten sonra ayhik
talebinde bulunanlardan, farkl sosyal giivenlik kurumlarina ya
da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina
tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanun-
la miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunur ve
bunlar hakkinda, bu Kanunun gecici maddelerindeki hiikiimler
uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gecici 4 tincti maddesi
kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun hiiktimleri uygulan-
maz. Bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanuna gore 5434 sayih Ka-
nun hitktimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4
tincti maddesi kapsamina girmeyenler icin, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alinir. (a) bendi hiikiimlerinin
uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 tincti maddesi-
nin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gecen siireler haric,
bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirle-
nir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlestirilmesinde
de bu fikra hiikiimleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla miilga
2829 sayili Kanun hiiktimleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi”

GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna gore cikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger
diizenlemeler ytirtirltige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve yonet-
melikler ile diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykir1 olmayan hii-
kiimleri uygulanmaya devam edilir.

(1) Bu madde bashgi “Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gegici is
goremezlik 6denegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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5434 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarih-
li ve 5434 sayili Kanuna gore; aylk, tazminat, harp malallugu
zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454
say1l1 Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olan-
lara, bu Kanunla ytirtirliikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434
say1li Kanunda kendileri icin belirtilmis olan sartlari haiz olduk-
lar1 miiddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila
10 y1l arasinda fiili hizmet stiresi olan istirak¢ilerden dolay1 dul ve
yetim aylig1 almakta olanlarin, aylik ve diger ddemeleri, bu Kanu-
nun 32 nci, 34 iincii ve 37 nci maddelerindeki sartlar1 haiz olduk-
lar1 miiddetce devam edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istirakeiligi sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun ytirtir-
lige girdigi tarihten once 5434 sayilh Kanun hiikiimlerine gore
tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkin-
da, bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiiktimleri de dahil 5434
sayill Kanun hiiktimlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun ytirtirlii-
ge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendine tabi olarak calismaya baslayanlardan vazife
malalliigiic kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hitkiitm bulunmadig: takdirde; istirak-
¢i iken, bu Kanunun yiirtirltige girdigi tarih itibariyla bu Kanu-
nun 4 {incit maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina
alinanlar, bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 say1-
Ii Kanun hiitkiimlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olarak yeni-
den calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
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bu Kanunla yiirtirlitkten kaldirilan hiitkiimleri de dahil 5434 say1-
1 Kanun hiiktimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarimin baglanmasi, arti-
rilmasi, azaltlmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6de-
meleri, ilgi devamy, ihya ve bor¢clanmalari, diger 6demeler ve yar-
dimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla ytirtirliik-
ten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayilh Kanun hiiktimleri-
ne gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga
2829 sayili Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Ka-
nun hiikiimlerine tabi olarak calismaya baslamis olup, calismaya
baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az % 40 ora-
ninda oziirltt olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunan-
lar ile en az % 40 oraninda dogustan oziirlti olduklarini belgele-
yenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az
5400 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emek-
li kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hiiktimleri esas alinarak yashilik ayligi baglanir. Ancak calismaya
basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunu-
cularinin saghk kurullarinca usaliine uygun diizenlenecek rapor-
lar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sag-
ik Kurulunca calisma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
6480,

giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kay-
diyla, haklarinda bu fikra hiiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hiz-

met akdi ile veya sozlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlar
geregi 5434 sayil Kanun ile ilgilendirilenler ayni stattide calisma-
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ya devam ettikleri siirece, bu Kanunun 4 tincii maddesinin birin-
ci fikrasinin (c) bendine gore sigortal sayilirlar ve bunlar hakkin-
da bu madde hiiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup,
bu Kanunun yirirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tn-
ctt maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlarin
kesenek ve karsiliklar, fiili hizmet zammu ve itibari hizmet siire-
si karsiliklar1 ile %100 artis farklar1 hakkinda 5434 sayili Kanu-
nun bu Kanunun yirirliige girmeden onceki hiiktimleri uyarin-
ca islem yapilir. Kurumlarinca bu kapsamdaki sigortalilar icin her
ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’si oraninda ayrica
genel saghk sigortasi primi 6denir. Bunlar icin Kanunun 81 inci
maddesinin (h) fikras1 uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesa-
binda, genel saglik sigortast primi tutarlar dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore ddenen ayliklar ile bu madde kapsa-
minda baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara
gore ylikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun ytirtirltige girdigi ta-
rihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riit-
be, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda
aylik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, ayni riitbe, kad-
ro unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malalliik
ve vazife malalliigii ayliklar ile dul ve yetim ayliklar1 hakkinda da
uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fa-
kiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Miudiirliigii hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mii-
durligi hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile Emniyet
Hizmetleri Sinifinda 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
di kapsaminda calismakta olanlarin, bahse konu okullarda gecen
basarili egitim siireleri, istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihin-
de ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin
emekli kesenegine esas unsurlar tizerinden, bu stirelere ait sigor-
tali ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak suretiyle
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hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafindan
odenir. Ayrica, bu Kanunun yiirtirliige girmesinden dnce tiniver-
sitelerin cesitli fakiilte, yliksek okul veya meslek yiiksek okulla-
rinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin sozii edilen okullarda gecen basarili 6grenim sii-
releri de istekleri halinde; bor¢clanma talep tarihinde en az ayhik
alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar tizerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde borclandirilarak tahsil edilmek su-
retiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun ytrtrliik tarihinden 6nce, secimler neticesinde
belediye baskani olarak gorev yapmis olup, bu Kanunun ytirtirlitk
tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla ytirtirliikten
kaldirilan ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve buna
bagh olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler hari¢ olmak
tizere, sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashlik
aylig1 almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yii-
rirlitkten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi
sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren,
bu kisilerden bu Kanunun yirtrlik tarihi itibariyla 5434 sayih
Kanunun bu Kanunla ytirtirliikten kaldirilan 39 uncu maddesine
gore aylik baglanmas: sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlar
haiz olduklar tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yurtrlitkten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da
dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu ma-
kam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gérev tazminati
tutar1, almakta olduklar1 emeklilik veya yashlik ayliklarina ilave
edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yirirlik tarihinden 6nce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis olup,
bu Kanuna gore sigortal iken yashlik ayligi baglananlardan; 5434
sayll1 Kanunun bu Kanunla ytirtirliikten kaldirilan 39 uncu mad-
desine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun
gecici 2 nci ve gecici 4 tincti maddeleri hitkiimleri de dikkate ali-
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narak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminat-
lar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun ytirtir-
litkk tarihinden once secimler neticesinde belediye baskani olarak
gorev yapmis olanlardan ¢lenlerin bu Kanunun 32 nci maddesin-
de belirtilen sartlara sahip olmalar1 halinde, 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yiiriirlitkten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirti-
len sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34
tincii, gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici 4 tinctt maddeleri hii-
ktimlerine gére stz konusu tazminatlar bu Kanunun ytrtirliik ta-
rihinden 6nce 6lenler icin bu Kanunun yiriirliik tarihinden itiba-
ren, bu Kanunun yirirliik tarihinden sonra 6lenler icin ise 6lim
tarihinden itibaren 6lim ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir.
Bu Kanunun ytirtirltige girdigi tarihten 6nce secimler neticesinde
belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan; malalliik aylig:
almakta olanlar ile malalliik ayligina hak kazanacaklar 5434 say1-
Ii Kanunun bu Kanunla yiirtirlitkten kaldirilan 39 uncu madde-
sinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksi-
zin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu
fikraya gore tazminat tutarlar1 6dendikce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun ytrtirliige girdigi tarihten 6nceki donemlere ait
5434 sayilh Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil is-
lemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yirtirliikten kaldirilan
ilgili hiiktimlerine gore Kurumca sonuclandirilir. Ancak bunlar-
dan bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihten 6nce Maliye Bakanli-
gmin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatilmis
olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandig, ihya ettigi hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaat et-
meleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan iti-
baren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi
odenmis stireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.
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Bu Kanunun ytrtirliige girdigi tarihten once 6len, ancak bu
Kanunla yirtrlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore
olim ayhiginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme giin sayisi
olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme giin sayis1 ba-
kimindan bu Kanun hiiktimlerine gore 6liim ayligina hak kazan-
mast halinde, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,
bu Kanunla ytirtirlitkten kaldirilan 5434 sayili Kanun hiikiimleri-
ne gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 tincti ve
37 nci maddelerine gore ddenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayih Ka-
nuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
sigortaliligt bulunmayanlarin bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri
ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaat
etmeleri halinde, bu maddeye gore borclandig: ve ihya ettigi hiz-
metlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itiba-
ren kendilerine bu Kanunla ytrirlikten kaldirilan 5434 sayil
Kanun hiikiimlerine gore hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahip-
leri hakkinda bu fikra hitkmii uygulanmak suretiyle ayliga hak
kazandiklarinda hesaplanan ayliklar1, bu Kanunun 32 nci, 34 tin-
cti ve 37 nci maddelerine gore ddenir. Ancak bu siireler emekli-
lik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olma-
st nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis
siireleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklar1 disiplin cezasi so-
nucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyet-
leri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uya-
rinca haklarinda verilmis disiplin cezalar biitiin sonuclari ile or-
tadan kaldirilanlarin, bu Kanunun yirtirlik tarihinden itibaren
alt1 ay icerisinde Kuruma miiracaatlar1 halinde, gorevlerinden ay-
rildiklarn tarih ile géreve basladiklar tarih arasindaki prim veya
kesenek ddenmemis stireleri, istekleri halinde, gorevlerinden ay-
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rildiklar1 derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis
veya borclanmak istedikleri siirenin her ti¢ yilina bir derece ve
her yilina bir kademe verilmek ve §grenim durumlar itibariyle
657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesindeki
yiikselebilecekleri dereceleri gecmemek tizere tespit edilecek de-
rece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin
hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihinde yii-
riirliikte olan katsay: ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas
alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlart bor¢landi-
rilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarinin
tamami1 borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki y1l icinde ken-
dileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga gecici 191 in-
ci ve miilga gecici 192 nci maddeleri uyarinca, istekleri tizerine
399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kurumlarda soz-
lesmeli olarak calismakta iken anilan Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin 12 nci ve gecici 1 inci maddelerine gore zorunlu olarak,
Ozellestirilen kurumlarda sozlesmeli olarak calisuirilmakta iken
28/5/1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilen 16 nc1 ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Ka-
nunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve sozlesmeli olarak calis-
tiklar1 kurumun o6zel kanunundaki hiikiimler nedeniyle T.C.
Emekli Sandig ile ilgilendirilmis olanlarin s6z konusu hizmetle-
ri, bu Kanuna tabi olarak gecmis sayilir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanuna tabi olan istirakcilerin, bu Kanuna gore be-
lirlenen prime esas kazang¢ matrahi ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sa-
yili Kanuna gore kesenege tabi kazanclar1 arasindaki matrah far-
kina ait sigorta primi iki yil siire ile kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiirtirlik tarihi arasinda T.C.
Emekli Sandig istirakgisi olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sa-
yili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siirelerine zam
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yapilanlarin yas hadlerinden, eklenilen stirenin, ti¢ yildan cok ol-
mamak tizere, yarisi indirilir.

Kamu gorevlilerinden personel kanunlarma gore ayliksiz
izinli sayilanlardan, ayliksiz izinli olarak gecen stireleri esnasinda
istege bagh sigortalilik primi 6demeyenlerin, istekleri halinde
basvuru tarihindeki prime esas kazang tutar tizerinden % 32 ora-
ninda hesap edilecek primleri defaten ddemeleri halinde, ayliksiz
gecen izin siireleri hizmet siirelerine eklenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once ek gostergeli ve-
ya daha yiiksek ek gostergeli gorevlere atanan T.C. Emekli Sandi-
g1 istirak¢ilerinin bu Kanunun ytirtirlige girmesinden sonra bu
gorevlerde gecen siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanu-
nun ek 68 inci maddesi ile ek 73 {incii maddesinde belirtilen sii-
relerin doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri s1-
nifinda calismakta olanlarla daha énce bu simiflarda ¢alismis bu-
lunan personelden halen 4 tincti madde kapsaminda calismaya
devam edenlerin istekleri halinde; 4 tincii maddenin ticiincii fik-
rasinin (e) bendinde belirtilen okullarda gecen basarili egitim sii-
releri, ilgilinin talep tarihindeki en az aylik alan komiser yardim-
cisinin prime esas kazanci tizerinden sigortali prim hissesi kendi-
lerince,

isveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle bor-
cun teblig edildigi tarihten itibaren dort yil icinde esit taksitler
halinde 6denir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanuna gore yapilacak
toptan 6demelerin, bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten once-
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ki hizmet stirelerine ait bolimii, bu Kanunla bazi1 maddeleri yii-
rirlitkten kaldirilan ilgili kanun hiiktimlerine gére bu Kanunun
yurtrlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun ytrtrltige
girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazil istek
tarihine kadar gecen yillar icin her yilin gtincelleme katsayst ile
carpilarak bulunan tutar, bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihten
sonraki stireler icin bu Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tu-
tarina ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanunun ytiriirliige gir-
digi tarihten once toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmet-
lerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veya
bor¢lanilmasinda, bu Kanunun yiirirliige girdigi tarih itibariyla
bu Kanunla bazi maddeleri ytirtirlitkten kaldirilan ilgili kanun
hiikiimlerine gére hesaplanan tutari, bu Kanunun ytirtrliige gir-
digi tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecen
yillar i¢in, her yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan
degeri dikkate alinir.

506 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna
gore 1/4/1981 tarihinden 6nce malalliik, yashlik ve 6lim sigorta-
larina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci mad-
desinin ikinci fikrasindaki sigortalilik siiresinin 18 yasin doldu-
ruldugu tarihten baslayacagina iliskin hitkmii uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 tincii
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarca, Kuruma ¢denmeyen
sosyal yardim zamlar1, Hazine tarafindan ilgili kurum ve kurulus-
lardan tahsil edilmek tizere Kuruma 6denir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve

506 say1il1 Kanun hitkiimlerine gore yapilmis olan isyeri tescilleri,
bu Kanun hiiktimlerine gére yapilmis sayilir.
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506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nc1 madde-
si hitkmiine gore topluluk sigortasina tabi olanlarin odedikleri is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik, malallik, yashhk ve
olum sigortalar primleri genel saghk sigortasi dahil bu Kanuna
gore 6denmis sayilir. Bu stireler yatirildiklar sigorta kollar1 baki-
mindan baslangic siiresi ve prim 6deme giin sayist olarak kabul
edilir.

Bu Kanunun yiirtrliik tarihi itibariyla 506 say1il Sosyal Sigor-
talar Kanununun miilga 86 nc1 maddesine gore malalliik, yashlik
ve oltim sigortalar1 bakimindan topluluk sigortasina devam eden-
ler, bu Kanunun 4 tincti maddesi kapsaminda durumlar deger-
lendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilir-
lar. Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gere-
ken belgeler en gec ti¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadur.

506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nc1 madde-
sinin ikinci fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegcici 2 nci
maddesine gore baglanmis emekli, adi malalliik veya vazife ma-
lallugii ayliklar ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun geci-
ci 1 inci maddesinin birinci fikrasina gore Kurumca baglanan ay-
liklarla dul ve yetim ayliklar (aylik alan tek kisi de olsa) toplamu,
net asgari ticretin % 70'inden asag1 olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak
aylik baglanacaklar icin;

a) (Miilga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin ticiincii fik-
rasinda belirtilen 5400 giinliik siire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali
sayilanlar icin 4600 giin olarak,



264 Istanbul Barosu Yaymlart

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her
takvim yil1 basinda 4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400
giinli gecmemek tizere,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin doérdiincii
fikrasinda belirtilen 3960 giinliik stire ilk defa;

1) Bu Kanunun ytriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her
takvim yil1 basinda 3700 gtine 100 giin eklenmek suretiyle 3960
giinii gecmemek tizere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fik-
rasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun ytirtrlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim y1l1 basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320
giinii gecmemek tizere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikra-
sinin (b) bendinde belirtilen 4680 giinliik stire ilk defa;

1) Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarih-
leri arasinda sigortal sayilanlar icin 4100 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim yil1 basinda 4100 gtine 100 giin eklenmek suretiyle 4680
glinii gecmemek tizere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal giivenlik sozlesmesi imza-
lanmamus {ilkelerde is tistlenen isverenlerce calistirilmak tizere bu
tilkelere gotiirtilen Tiirk iscilerinden, bu Kanunun ytrtrlik tari-
hinden once sadece malalliik, yashlik ve lim sigortalarina tabi
topluluk sigortasina devam edenler ile istege bagl sigortali olarak
s6z konusu tilkelere gotiiriilmiis olan sigortalilarin, bu Kanunun
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5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklar1 bu Kanu-
nun ytrirlitk tarihinden itibaren ti¢ ay icerisinde isverenlerince
saglanir ve buna iliskin ytiktimltltikler yerine getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iligkin
ortak gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ytirtirliik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506
say1li, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
saylll, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi
sigortalilik baslangiclar1 ile hizmet stireleri, fiili hizmet stiresi
zammy, itibari hizmet siireleri, borclandirilan ve ihya edilen stire-
ler ve sigortalilik stireleri tabi olduklari kanun hiiktimlerine gore
degerlendirilir.

Kanunun ytirirliik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayil kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet siiresine miistehak gorevlerde calisanlarin bu go-
revlerde gecirdikleri stireler bu Kanunun 40 nc1 maddesi gere-
gince aranan 3600 giniin doldurulmasinda nazara alinir.
17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Kanunun ek 5 inci maddesinde sa-
yilan itibari hizmet stiresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 1n-
c1 maddesinde sayilmayan islerde bu Kanunun ytrtrliik tarihin-
den 6nce gecen calisma siirelerinin bu maddenin birinci fikrast
kapsaminda degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti
aranmaz.

Bu Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandiklart hizmetleri nedeniyle
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bor¢lanma tutarlarindan 6denmeyen kismi var ise ayliklarindan
emekli kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayih Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yii-
rirliige girdigi tarihten 6nceki siirelere ait kazanclari, bu Kanun-
la ytirtirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore degerlen-
dirilir. Ancak, bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu Kanunun yii-
rirliik tarihinden onceki donemlere ait stirelerin bu Kanunun yti-
riirlitk tarihinden sonra borclanmilmas: halinde de 41 inci madde
ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hiiktimleri uygulanir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once birden fazla dosya-
dan gelir veya aylik alinmas1 durumunda bu Kanunun yirtrlitk
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak
kazanilmasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik
miktar1 da dahil olmak tizere mukayese yapilarak en diistik mik-
tarli dosya kapsamdan cikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigor-
tali sayilanlar ile istege bagh sigortali olup saglik sigortasindan ya-
rarlananlarin prim 6deme giin sayilar1 da genel saghk sigortasi
prim ddeme giin sayisi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (¢) bendine gore ilk defa sigortal olanlarin
sigortalilik baslangi¢ tarihinden onceki stireleri, bu Kanunun 41
ve 46 nc1 maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile
3201 sayilh Kanuna gore borclandirilmalar: halinde, sigortaliligin
baslangic tarihinin geriye gotiirtilmesini ve haklarinda bu Kanu-
nun gecici maddelerinin uygulanmasim gerektirmez.

Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun il-
gili hiiktimlerine gore itibari hizmet stiresine miistehak kadro ve
gorevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 tincti maddesinin birin-
ci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin iti-
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bari hizmet stireleri hakkinda, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden
onceki hitktimlerinin uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926
sayili kanunlara gore ilk defa sigortal veya istirakei olanlar hak-
kinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve iiciincii fikrast
hiikiimleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin son ctimlesi hiitkmii bunlar hakkinda uygulanmaz.

1479 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (4) numarali alt bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigorta-
lilik niteligi tasidiklar: halde bu Kanunun ytirtirliik tarihine kadar
kay1t ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yiikimlii-
ligt bu Kanunun yirirliik tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendine gore sigortal sayilanlarin hak ve ytkimliltigt ise 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) ve (3) numaral: alt bentlerine gore sigortal sayilan-
lardan bu Kanunun yiirtrlik tarihinden itibaren sigortaliliklar
baslatilanlarin, bu Kanunun yiirtrlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi
arasinda gecen vergi miikellefiyet stireleri bulunmak kaydiyla, si-
gortalinin bu Kanunun ytriirlik tarihinden itibaren 6 ay icinde
talepte bulunmasi halinde, vergi miikellefiyet siirelerinin tamami
icin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep ta-
rihindeki prime esas kazancinin % 32’si tizerinden bor¢lanma tu-
tar1 hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine
teblig edilen borclanma tutarinin tamamini teblig tarihinden iti-
baren 6 ay icinde ddemesi halinde, bu siireler sigortalilik stiresi
olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen bor¢ tutarinin bu
stire icerisinde tam olarak ddenmemesi halinde bu stireler sigor-
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talilik stiresi olarak degerlendirilmez ve 6denen tutar bu Kanu-
nun 89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 1479 sayih Ka-
nunun 53 {incii maddesi geregince 2004 say1li Icra ve Iflas Kanu-
nuna gore baslatilmis olan icra takipleri anilan Kanun hiikiimle-
rine gore takip edilerek sonuclandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi gecis hiikiimleri”

GE(;iCi MADDE 9- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihi-
ne kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 ya-
sin1 doldurmak ve 7000 giin malalliik, yashlik ve ¢liim sigortala-
11 primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 ya-
sin1 doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az
4500 gtin malallik, yashhk ve oliim sigortalar: primi 6demis ol-
mak sartiyla yashlhk ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 tincit maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58,
erkek ise 60 yasin1 doldurmus ve 25 tam y1l sigorta primi 6demis
olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasin1 doldurmasi ve en az
15 tam yil malalliik, yashhk ve oliim sigortalar: primi 6demesi
sartiyla kismi yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 tincii maddenin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmus ve 25 tam y1l sigorta primi 6demis olmasi ve-
ya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malalliik, yashhk ve

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu maddenin birinci ve tGglnci
fikralarinda yer alan “bu Kanunun yurirlik” ibareleri “30/4/2008” olarak degistirilmis ve
metne islenmistir.
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oltim sigortalar: primi 6demesi sartiyla kismi yashhk ayligindan
yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigorta-
I1 olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini1 doldurmak ve
onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin malallik, yashhk ve
olum sigortalar1 primi 6demek sartiyla yashlik ayhgindan yararla-
nirlar.

Bu Kanunun ytiriirlitk tarihinden 6nce bazi hitktimleri yii-
riirlitkten kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyer-
lerinin yeralt1 isyerlerinde stirekli calisan ve bu islerde en az 5000
giin malalliik, yashlik ve 6ltim sigortalar: primi 6deyen sigortali-
lara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yashlik ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyer-
lerinin yeralt1 isyerlerinde yeralti miinavebeli islerinde calisan ve
bu islerde en az 4000 giin malalliik, yashlik ve oliim sigortalar
primi ddeyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin 8100 giin prim 6demis
sigortalilar gibi yashlik aylig1 baglanir.

) 50 yasini dolduran ve malalliik, yashlik ve 6liim sigortala-
rina tabi calismalarinin en az 1800 glintinii Bakanlikca tespit edi-
len maden isyerlerinin yeralti islerinde gecirmis olan sigortalilara
da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yashlhik ayligi baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun yﬁrﬁrlﬁge
girdigi tarihten once besinci fikrada belirtilen islerde calismaya
baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ve-
ya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 giin olmasi
halinde bu calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme giin sa-
yilarina ilave edilir. Bunlar icin malalliik, yaslilik ve lum sigor-
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talar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23’tdir. Bunun
% 9u sigortali hissesi, % 14’11 de isveren hissesidir. Bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten sonra ilk defa maden isyerlerinin yeral-
t1 veya yeralt1 miinavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda,
bu Kanunun fiili hizmet zammu stiresine ait hiiktimleri uygulanir.

506 Sayili Kanunun malilliik ve sakatlik
hiikiimlerine iliskin gecis hiikiimleri”

GECiCi MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once ilk
defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya basla-
dig1 tarihten 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga
53 tincit maddesine gore malal sayillmay:1 gerektirecek derecede
hastalik veya o6ztirti bulunan ve bu nedenle malalliik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslar1 ne olursa olsun en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malullik, yash-
lik ve olim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla yashlik aylh-
gindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yirirliik
tarihinden once sigortali olup bu Kanunun yiurtirlik tarihinden
once veya sonra sakatligl nedeniyle vergi indiriminden yararlan-
maya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 60 mc1 maddesinin (C)
bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine gore islem ya-
pilir.

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten 6nce sakathgi nede-
niyle vergi indiriminden yararlananlardan yashhk ayhg: bagla-
nanlarin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanu-
nun ylrtrlik tarihinden onceki hiiktimler gecerlidir.

(1) Bu madde bashgi “506 sayili Kanunun maldlliik, sakatlik hikiimleri ile sosyal guivenlik destek
primi 6demesi gecis hikumleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 71 inci mad-
desiyle metni islendigi sekilde degistiriimistir.
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Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik bagla-
ma orani, 5400 giin tizerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun ytrtrliige girdigi ta-
rihten once, malallitk durumlarinin tespiti icin talepte bulunan
ve bu Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra malal olduklarina ka-
rar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki diger
sartlart da tasimalar halinde anilan kanunlara gore malalliik ay-
1g1 baglanir.

55 inci maddenin dordiincti fikrasindaki malallitk ayligr alt
sinirt ile 33 tincti maddesinin ikinci fikrasindaki oliim ayhig alt
siirt 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil Kanunlara gore baglanacak ma-
lallik ve oltim ayliklarinda, ayn1 kanunlar geregi baglanan yash-
lik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren si-
gortali olup, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce malalliik
aylhig1 baglanmasi icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile 6len
sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Ka-
nunla baglanan aylklar, 506 sayili Kanunun gecici 89 uncu mad-
desinde belirtilen alt sinir aylig1 esas alinarak aylik baslangic tari-
hi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin yii-
rtrliik tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda,
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesinin
ikinci fikrasina gore belirlenen yarim ayliklar ile ayn1 Kanunun
miilga 96 nc1 maddesinin besinci fikras1 hitkmiine gore alt sinir
aylig1 uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik sozlesmeleri ge-
regince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

(Miilga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)
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Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis
temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72 md.)
Bu Kanun yiriirliige girmeden 6nce mevcut sosyal giivenlik ku-
rumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak
sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak bilgi bankasi olus-
turulur. Bu sigortahlar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tes-
cilinde, Ttuirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar1 sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore
tescil edilecekleri tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine
gore hesaplanacak giinliik kazanclarinda; bu Kanunun yiirtrlik
tarihinden sonraki siirelere ait prime esas kazan¢ hesabinda dik-
kate alinan unsurlar, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden onceki sii-
relere ait prime esas kazan¢ hesabinda da dikkate alinir."”

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle calisan sigortali-
lar icin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek gtinliik
kazan¢ hesabina esas ti¢ aylik déonemdeki kazanclari Kanunun
yurtrliige girdigi tarihten 6nce olanlarin son takvim ayi itibariyla
gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yiriirlitkten kaldirilan
506 sayili Kanun hiiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarihte dis temsilciliklerde
gorevli sigortali veya genel saglik sigortalisi personelden, tem-
silciligin bulundugu tilkede stirekli ikamet iznini veya bu devle-
tin vatandashgini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmelerindeki hiikiimler sakli kalmak tizere ve Disisleri Ba-
kanliginin olumlu gériistintin alinmasi sartiyla bulundugu tilke-
nin sosyal giivenlik kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun ytrtirliige girmeden
once 5434 sayill Kanun hiikiimlerine gore istirakci calistiran ve
bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra da 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi-
leri calisirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde uya-
rinca isyeri bildirgesini Kurumeca belirlenecek stirede vermek zo-
rundadirlar. Isyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire icin-
de verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregin-
ce idari para cezas1 uygulanir.

Genel saghk sigortas: gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68md.)

Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin si-
gortalilik kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik or-
tamda yapmaya baslamasi icin gerekli altyapinin kurulmasina ka-
dar, saglik bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik
belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam
edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin
gorevleri, yurirlitkten kaldirilan kanunlardaki hak ve ytikimlii-
litkler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan dev-
ralinan tarihe kadar devam eder. Ancak bu siire alt1 ay1 gecemez.

Kisilerin yirirlitkten kaldirilan kanun hitktimleri geregince
hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince
kapsama alinmamus ise tedavi tamamlanincaya kadar ytirtirlitkten
kaldirilan kanun hiikiimlerine gére Kurumca saglanmaya devam
edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giintin hesabinda kisi-
lerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla yiiktimlii oldugu kisilerin, bu Kanunun ytiriirliige gir-
digi tarihten once baslayan, ancak, bu Kanunun ytiriirlige girdi-
gi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafin-
dan karsilanir.
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Bu Kanunun ytirtirlitk tarihinden itibaren iki y1l stiresince bu
Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numaral alt bendi uygulanmaz. Bu siirede, 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisi-
ler durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikra-
sinin (¢) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalist sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart al-
mak icin miiracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun hiikiimle-
rine gore tespit edilen aile icindeki kisi basina diisen gelir payinin
aylik tutar; asgari ticretin {icte birinden asgari ticrete kadar oldu-
gu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazang alt simirinin otuz gtinlik tutarimin tcte biri,
asgari ticretten asgari ticretin iki katina kadar oldugu tespit edilen
kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gtinliik ka-
zang alt simirmnin otuz gtinlik tutari; asgari ticretin iki katindan
fazla oldugu tespit edilen kisiler i¢cin 82 nci maddeye gore belirle-
nen prime esas giinlitk kazanc alt sinirinin otuz giinliik tutarinin
iki kat1 prime esas asgari kazang tutar1 olarak esas alinir.

60 mnc1t maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri gere-
gince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yiirtirluge girdigi tarihten
itibaren en gec iki y1l icinde bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu
siire icinde, 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentle-
ri geregince genel saglk sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi ol-
mayanlarin 18 yasindan kiictik cocuklarinin saghk hizmetlerin-
den yararlandirilmas: halinde bu kisilerin tescili cocuklarinin sag-
ik hizmet sunucusuna miiracaat tarihi itibariyla yapilir. Ancak,
aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler iki yillik
stireye bakilmaksizin genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytikiim-
lit oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun ola-
rak aliman saglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasin-
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da belirtilen katilim paylari, ti¢ y1l stireyle % 50 oraninda azaltila-
rak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikras: geregi yapilacak belirlemeler,
bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir y1l i¢in-
de tamamlanir. Bu siire icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikra-
simnin uygulanmasini il ve ilce bazinda ertelemeye Saghk Bakanl-
g1 yetkilidir.

flgili kanunlarn geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu
Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalis1 veya genel
saghk sigortalisinin bakmakla ytikiimli oldugu kisi sayilir. Bu
Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte ilgili kanunlar1 geregi bakmak-
la ytiktimlii olunan kiz cocuklar: bu Kanun geregince de bakmak-
la ytiktimlii olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik ol-
dugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun
hiiktimlerine gore yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortal ve si-
gortalinin bakmakla yiiktimlii oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgi-
li kurumlar tarafindan bu Kanunun yiirtirlik tarihinden itibaren
en gec li¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayili Tiirk Silahhh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu
Kanuna aykir1 hitktimleri, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki y1l stireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigorta-
lihk hali devam eden sigortalilar ile bunlarin saghk yardimina
miistehak es ve cocuklari, genel saglik sigortas: hiikiimlerine go-
re saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma
hakkina sahiptir.

63 tincti maddede sayilan finansman1 Kurumca saglanacak
saglik hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hiikiimlerine gore Ku-
rumca Odenecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 tincii
madde hiiktimlerine gore saglik hizmeti sunucular ile sozlesmeler
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yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan usal ve esas-
lar, saglik hizmeti bedelleri ile protokol ve sozlesmeler gecerlidir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslar

GECICI MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi
kapsaminda is kaybi tazminati alanlar 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saghk sigorta-
lis1 sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarim ayrica Kuruma bildirme
sorumluluklar: yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6den-
digi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kayb1 tazminat1 alanla-
ra iliskin primlerin aktarildigi anda sigortali bildirimi ve tescili
yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kayb1 tazminati 6deme
stiresinin bittigi tarihte sona erer. s kaybi tazminati sona erenler
icin bu Kanunun 9 uncu madde hiikiimleri uygulanmaz.

[s kaybi tazminatindan yararlananlar i¢in Tiirkiye Is Kurumu
prim 6deme ylikiimliisti olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda
isyeri ve isveren sayilmaz.

Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 14-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten once istirakei veya si-
gortal olanlar, vazife malalltigti, malalliik ve yashhk veya emek-
li aylig1 baglananlar ve bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte sos-
yal gtivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hak-
kinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu
Kanunla ytirtirlitkten kaldirilan ilgili kanun hiiktimlerinin uygu-
lanmasina devam edilir. Ancak;
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a) Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda calisanlar icin sosyal giivenlik destek primi orani
80 inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanclar tizerin-
den 81 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
prim oranina yiizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan top-
lamdir. Yiizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte ticii isveren
hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlarin prim 6deme ytiktimliistt bunlarin isveren-
leridir. Bunlar hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig: sigor-
tast hiiktimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsaminda sigortal sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bu-
lunulmadigina iliskin stireler hari¢ olmak tizere calisilan siireleri
icin, sosyal giivenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin {iciincii fikrasinin (b) bendinde belirtilen hii-
ktimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin ytirtirliige girdigi yilda
% 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 15’1 gecemez.

¢) Harp malalleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilh Terorle
Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazmi-
nat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore ayliklar1 hesapla-
narak ddenen veya asayis ve giivenligin saglanmasi ile ilgili ka-
nunlara gore vazife malalltgii ayhigr almakta iken; bu Kanunun
yurirlige girdigi tarih itibariyla calismaya devam edenler ile son-
radan bu Kanuna tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal giiven-
lik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hiikiimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malalltgt ayligi almakta
iken bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4
iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
calismaya devam edenler hakkinda, bu Kanunun ytrtrlik tari-
hinden itibaren bir ay icinde yazil talepleri dogrultusunda bu Ka-
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nunun is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 hitkiimleri ve uzun
vadeli sigorta kollar1 veya sosyal giivenlik destek primine ait hii-
kiimler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ¢deyenle-
rin belirtilen siire icinde yazili talepte bulunmamalar1 halinde ay-
rica is kazasi meslek hastalig: hiiktimleri uygulanir, sosyal giiven-
lik destek primi kesilmez. Bu Kanunun ytrtrliige girdigi tarihten
once istirakci olup, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore vazife malallugi ayligi bag-
lananlardan bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazi-
I1 talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olan-
lardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. 3713 sayili Ka-
nuna gore vazife malalliigii ayligi almakta olanlar, simf veya go-
rev degistirerek calismaya devam eden istirakciler ile ayni1 Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalligii aylig1 alan ve
bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda calisan veya daha sonra ¢alismaya baslayan er ve erbasla-
rin, bu Kanunun yiirtirlitk tarihinden sonra miiracaat tarihlerini
takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla ytiriirlitkten kaldirilan
hiiktimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiiktimlerine gére gorevle-
rinden ayrilmasina gerek kalmaksizin almacak emekliye sevk
onaymna istinaden vazife malalliigii ayliklar1 baglanarak odenir.
Bu kapsamda olup da gorevlerinden emekliye ayrilanlar hakkin-
da, bu Kanunla ytirtirliikten kaldirilan hiiktimleri de dahil 5434
sayill Kanun hiiktimlerine gore islem yapilir.

Prime esas kazancin beyanina iliskin gecis hiikmii

GECICI MADDE 15-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (4) numaral alt bendi haric, kendi adina ve hesabina bagim-
siz calisan sigortalilardan, bu Kanunun yirirliik tarihinden 6nce
sigortali olarak kayd ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80
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inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarin1 Kurumca
belirlenecek stirede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik
primler beyanda bulununcaya kadar daha once 6demis olduklar
gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar tizerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari giinliik
kazang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang tuta-
rindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette
bulunan sigortalilara iliskin gecis hiikmii

GECICI MADDE 16-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (b) ben-
dinde yer alan kdy muhtarlar ile (4) numaral alt bendinde belir-
tilenler icin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belir-
tilen “otuz” ibaresi ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin,
bu Kanunun 6 ncit maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde be-
lirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin ytiriirlige girdigi yil icin “on-
bes” olarak uygulanir ve prime esas gtinliik kazancin otuz katin
gecmemek {izere takip eden her yil icin bir puan artirilir.

Kendi adina ve hesabina ¢calisanlarin sigortaliliklarinin
durdurulmasina iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 17-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 say1h ka-
nunlara gore tescilleri yapildigi halde, bu maddenin ytrtrliik ta-
rihi itibariyla bes yili asan stireye iliskin prim borcu bulunanla-
rin, bu stirelere iliskin prim borclarini, prim bor¢larinin 6den-
mesine iliskin Kurumeca ¢ikarilacak genel tebligin yayim tarihi-
ni takip eden aybasindan itibaren 6 ay icerisinde ddememeleri
halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha énce 6dedik-
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leri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim
odemesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla si-
gortaliligl durdurulur. Prim borcuna iliskin stireler sigortalilik
siiresi olarak degerlendirilmez ve bu siirelere iliskin Kurum ala-
caklar takip edilmeyerek, Kurum alacaklar1 arasinda yer veril-
mez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlar
tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikrasina gére belirlenecek
prime esas kazang tutar: tizerinden hesaplanacak bor¢ tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren ti¢ ay icinde 6dedik-
leri takdirde, bu stireler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklar1 dnceki kanunlara gore durdurulanlar icin de
bu maddenin ikinci fikrast hitkmii uygulanir.

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 18-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
flgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinin
birinci fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yiirtirlikten kaldi-
rilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore vazife veya harp
malalii sayllmas1 gerekenlerin ve Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafin-
dan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olarak calismayanlardan bu Kanunla ytirirlitkten kaldirilan mad-
deleri dahil 5434 sayih Kanuna gore harp malalii sayilmas: gere-
kenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak ay-
liklar hakkinda bu Kanunun ytirtrliik tarihinden onceki hitkiim-
lerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikras:
ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanla-
ra ve bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlar1 ve bu Kanun cerce-
vesinde baglanacak ayliklar1 toplaminin, emsallerinin 5434 sayih
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Kanunun ek 77 nci maddesine gore yiikseltilerek hak kazandik-
lar1 ayliklardan diisiik olmas1 halinde, aradaki fark ayrica ddenir.

¢) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nc1t madde-
si, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayilh Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun,
28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayill Kanun ile yili biitce kanunlarina ekli cetveller kapsamina
giren kisilere ve diger kanunlarda yapilan atflar sebebiyle 2330
sayll1 Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek 6deme
verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla ytirtirliikten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayilh Kanunun ilgili hiiktimleri-
nin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geregin-
ce Kurumun yiiklenecegi ilave giderler, ddeme tarihinden itibaren
en gec iki ay icinde faturasi karsiligi Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saghk sigortasi primi

GECICI MADDE 19-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

1479 ve 2926 sayih kanunlara gore aylik almakta olanlarla bu
Kanunun 4 {incit maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda calismalar1 nedeniyle bu Kanunun gegici 2 nci maddesine
gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil stireyle saghk
sigortas1 veya genel saglk sigortas1 primi 6dememis olanlardan,
saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan siire-
ler diistilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10'u oraninda ve 10 yih ta-
mamlayacak stireyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklar ve ilgili hiikiimler
GECICI MADDE 20-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki ban-
kalar, sigorta ve reastirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odala-
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r1, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli icin
kurulmus bulunan sandiklarin istirakcileri ile aylik veya gelir
baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi tarihinden itibaren ti¢ y1l
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsa-
mina alimir. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu karan ile en fazla iki
yil daha uzatlabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirak¢ileri bu
Kanunun 4 tincti maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sa-
yilirlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Miiste-
sarligil, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1, Bankacilik Diizen-
leme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her
sandik icin ayr1 ayr olmak tizere hesabi yapilan Sandig: temsilen
bir ve Sandik istirakcilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir
ttyenin katilimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in
sandiktan ayrilan istirak¢iler de dahil olmak tizere, devir tarihi iti-
bariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun
kapsamindaki sigorta kollar itibariyle gelir ve giderleri dikkate
alinarak ytkiimliiltigtiniin pesin degeri hesaplanir. Pesin degerin
akttieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz oram ytizde 9,8 ola-
rak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak tizere,
yillik esit taksitlerle her yil icin ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliginca
aciklanacak Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac edilen
Devlet i¢ borclanma senetlerinin yillik ortalama nominal faizi
tizerinden sandiklardan ve bu sandik istirakcilerini istthdam eden
kuruluslardan miiteselsilen Kurumca bu Kanun hiikiimlerine go-
re tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakcileri, san-
diktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saglik ve
sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil edil-
mesine, ilgili sandik mevzuat hiiktimlerine gore sandiklarca ve
sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslarca devam edilir.
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Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca ¢denen aylik
ve gelirlerin, bu Kanunun ytirtirliik tarihinden 6nceki stireler icin
506 sayili Kanun, yiriirliik tarihinden sonraki stireler icin bu Ka-
nun hiiktimleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve gelir-
lerin tizerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger he-
sabinda dikkate alinir ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgi-
lilere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kisilerin
gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azal-
tilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif
senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya san-
dik istirakcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakci olanlar ile sandik-
lardan ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara kar-
st hak sahibi olmalar1 halinde tahsis talep tarihi itibariyle aylikla-
r1, bu Kanunun gecici 2 nci maddesi hiiktimlerine gére hesapla-
nir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygu-
lanmasinda bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihten nceki déonem
icin 506 sayili Kanun hiikiimlerine gére Kurum tarafindan ve va-
kif senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakcilerini istih-
dam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama
yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile
sandikta gecen siireler dikkate alinarak sandik hiiktimlerine gore
hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu kisilerin
gelir ve ayliklarimin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azal-
tilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmas: islemleri sirasinda vakaf
senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya san-
dik istirakcilerini istthdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontroliinde yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve

bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devrinden
sonra bu Kkisilerin tabi olduklar1 vakif senedinde bulunmasina
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ragmen karsilanmayan diger sosyal haklar1 ve 6demeleri, sandik-
lar ve sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslarca karsilan-
maya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar ile bu
maddenin besinci ve altinc1 fikralarinda belirtilen farklara iliskin
pesin degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde
odenmesi konusu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanlhg,
Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1, Ban-
kacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduat Si-
gorta Fonu, Sandik istirakcilerini istthdam eden kuruluslar ile
sandiklarin goriis ve 6nerileri alinarak Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenir. Taraflar, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenecek ta-
rihe kadar gortis ve onerilerini yazih olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Ttirkiye
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig
Vakfi istirakcilerini istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli
ve 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Bor-
salar Kanunu ile kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tem-
sil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirak¢ilerini isttihdam eden
kuruluslar ile Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tiim islem-
ler nedeniyle dogacak her tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglk sigor-
tast hari¢ diger hiiktimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Ka-
nuna aykir hitkiimler bulunmas halinde, bu Kanunun yiirtrlik
tarihi itibariyle bu Kanun hiiktimleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/baglana-
cak olan gelir veya ayliklara yapilacak artislar, 506 sayili Kanuna
gore baglanan gelir veya ayliklara yapilan artislardan fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinc fikralarina gére Sosyal Giiven-
lik Kurumu tarafindan 6denecek olan aylik ve gelirler tizerindeki
farklar ve bu madde cercevesinde devre iliskin belirlenecek usil
ve esaslar bu maddenin yayimindan 6nce 506 sayili Kanunun ek
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36 nc1 maddesine gore devri gerceklesmis veya devam eden san-
diklar icin uygulanmaz.

5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hiikiim-
leri bu madde kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hak-
kinda uygulanmaz.

2108 sayil Yasaya iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 21-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yiirtirlitk tarihinden 6nce 2108 sayili Yasanin 4
tincti maddesine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sa-
yili Kanuna gore kayit ve tescilleri yapilan koy muhtarlarindan;
bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(1) numaral alt bendi hiikiimlerine gore sigortaliliklarini devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin ytrtrliik tarihinden itibaren
alt1 ay icinde yazil talepte bulunmalar1 halinde sigortaliliklar ay-
nen devam ettirilir. Bu siire icerisinde talepte bulunmayanlar hak-
kinda ise bu Kanun hiikéimleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin
sigortaliliklarina iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 22-(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (3) numaral alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kuru-
cu ortaklarindan daha 6nce 1479 sayih Kanunun 24 tincti madde-
sine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam ettir-
mek isteyenlerin bu maddenin yiirtirliik tarihinden itibaren alt
ay icinde yazil talepte bulunmalar halinde sigortaliliklar1 aynen
devam ettirilir. Bu stire icerisinde talepte bulunmayanlarin sigor-
taliliklar ise bu Kanunun ytirtirliik tarihi itibariyle sona erer.



286 Istanbul Barosu Yaymlart

Yiiriirliik

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/108 md.)
Bu Kanunun;
a) Gecici 20 nci maddesinin son fikras1 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 tincti maddeleri, gecici 6 nc1 maddesinin ye-
dinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi, ge-
¢ici 9 uncu maddesinin bir ila dordiincii fikralar ile gecici 17 nci
maddesi, gecici 20 nci maddesinin onikinci fikras1 30/4/2008 ta-
rihinde,

¢) 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) ila
(8) ve (10) numarali alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar icin
genel saghk sigortas1 hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak;
3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16),
(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numaral bentleri,
63, 64, 66, 67, 68,69, 70, 71,72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu madde-
leri, 80 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 81 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin bi-
rinci, ikinci ve ticiincii fikralari, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son fikrasi, geci-
ci 3 tincti maddesi, gecici 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi, ge-
cici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci maddesi hii-
kiimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 basinda,

yurtrluge girer.

Yiiriitme

MADDE 109- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirii-
tar.
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Degistiren
Kanun
No:

5655

5754

yururluge girer.

5510 SAYILI KANUNA EK VE
DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINI

GOSTERIR LISTE
5510 sayill Kanunun Yiiriirlige
degistirilen maddeleri giris
tarihi
69 ve 108 20/5/2007

a) Gegici 20 nci maddesinin son

fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 lincl maddeleri, gegici

6 nci maddesinin yedinci fikrasinin

(b) bendi, gegici 7 nci maddesinin

son fikrasli, gecici 9 uncu maddesinin

bir ila dérdunc fikralari ile gegici 17 nci
maddesi, gegici 20 nci maddesinin

onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

c) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin

(c) bendinin (3) ila (8) ve (10) numaral

alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar

icin genel sagdlik sigortasi hikiimlerinin
uygulanmasina iligkin olarak; 3 tGncu
maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8),

(9). (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24),
(25), (26) ve (27) numarali bentleri, 63, 64,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79
uncu maddeleri, 80 inci maddesinin
dordiincu fikrasi, 81 inci maddesinin

birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi,

82 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gglncl
fikralari, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son fikrasi, gegici 1 inci
maddesinin son fikrasi, gegici 3 Uncu
maddesi, gegici 6 nci maddesinin dérdinci
fikrasi, gegici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi,
gegici 12 inci maddesi hikiumleri 1/7/2008
tarihinde,

d) Diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ayi basinda,





