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YAYIN KURULU'NDAN

19 Mart 1969 giinlii ve 1136 sayili Avukathk Kanunu; Cumhuriyet
Doénemi'nde yururlige giren 3 Nisan 1340 (1924) tarihli ve 460 sayih
Muhamat-Avukathk Kanunu ve 27 Haziran 1938 gunli ve 3499 sayih
Avukatlik Kanunu’'ndan sonra diizenlenen ug¢tincti Kanun olup 7 Nisan
1969 guinlii ve 13186 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmis, 200. maddesi
htkmu uyarinca (yayim tarihinden ti¢ ay sonra) 7 Temmuz 1969 tarihinde
yuarurliige girmistir.

Bu Kanunun, daha 6énce ytrurlikte bulunan Avukathk Kanunlarindan
farklihgy; avukatligin kamu hizmeti ve serbest bir meslek oldugunu,
avukatin goérevini yerine getirmede bagimsiz bulundugunu belirtmesi; staj-
yerlerin egitilmesinin 6énemini géz éniinde tutarak staj egitiminin verimlili-
gini saglayacak staj egitim merkezlerinin kurulmasi ve stajyerlere kredi ve-
rilmesi olanaklarimin diizenlenmesi; avukatlarin birlikte veya avukatlik
ortaklig1 biciminde calismalarina iliskin htiktimleri icermesi, avukatlarin
meslek suclariyla ilgili yargilanmalar usultine iliskin hiikiimleri hakim ve
savcilar i¢cin uygulanan hiuiktimlerle es diizeye getirmesi, btittin Barolarin
katilacagr Turkiye Barolar Birligi'ni olusturmasi, avukathk sdzlesmesi
kavramini getirmesi ve avukathk ticreti konusunu ayrintilariyle diizenleme-
si ve avukatlarin zorunlu sigortaya girmesini saglamasidir.

1136 sayili Avukathk Kanunu, 1970 yilindan itibaren cikarilan kanun-
larla bircok kez degisiklige ugramistir. Ek ve Gec¢ici Maddeler konulmus,
bazi hiktmleri yururlikten kaldirilmis, bazi hiikiimleri Anayasa Mahke-
mesi kararlariyla iptal edilmistir.

Anilan degisiklikler, Ek ve Gecici Maddeler metne yerlestirilmis,
Anayasa Mahkemesi'nin karar tarih ve numaralarn yazilmistir. Yarutrlikten
kaldirilan veya iptal edilen hiikiimler metinde birakilarak okuyanin neyin
yururlikten kalktigina ya da iptal edildigine degin bilgi edinmesi
saglanmistir.

Kitaba; avukatlik meslegi ile ilgili Avukatlar Yardimlasma Kanunu,
1136 Sayih Kanun'un ongérmesi nedeniyle diizenlenen Avukathik
Kanunu'nun Yoénetmeligi ve diger Yonetmelikler, Meslek Kurallari, Resmi
Kilik Yonergesi, 3842 Sayih Kanun, CMUK ile ilgili Yonetmelik, 8. Birlesmis
Milletler Konferansi Avukatlarin Roltine Dair Temel Prensipler (Havana
Kurallar1), Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Avukatlik Mesleginin
Ozgiirce Yapilmasina iliskin Tavsiye Karar ve Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal
Yardim ve Dayanmisma Yonergeleri de konulmustur.

Avukathk Soézlesmesinden ve vekalet tucretinden kaynaklanan
uyusmazliklarin hakem yoluyla ¢6ziimii yoluna giden 167. maddesi,
Anayasa Mahkemesi'nin 10.07.2004 gin ve E:2003/98, K:2004/31 sayili
kararyla iptal edilmistir.
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1969 yilinda Cumhuriyet Senatosu'nun 44 uyesi tarafindan acilan bu
Kanunun 1, 3, 35, 196. maddelerinin ve gegcici 1, 2, 3, 4 ve 5. maddelerinin
iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesinin 1969/33 esasina kaydedil-
mis, 21 Ocak 1971 gunlii ve 1971/7 sayih kararla dava reddedilmistir.

Bunun disinda, Tirkiye Isci Partisi tarafindan acilan bu Kanunun 3.
maddesinin (b) bendinin, 35, 63, 86, 134, 158, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 193, 194, 195, 196, 197, 198 ve 199. maddeleriyle gecici 1, 2, 3, 4, 5,
6, 8, 9 ve 10. maddelerinin iptaline iliskin dava, Anayasa Mahkemesinin
1969/37 esasina kaydedilmis, 21 Ocak 1971 gunla ve 1971/8 sayil ile;

1) 35, 188, 195. maddeler ve gecici 1, 3, 4. maddeler dava acildiktan
sonra yururlige giren 26.2.1970 gitinlii ve 1238 Sayilh Kanun’la degistiril-
mis; 189, 196, 197 ve 198. maddeler yine 1238 Sayili Kanun’la kaldirilmis;
Gecici 2. maddenin A bendi yine aym 1238 Sayili Kanun’la degistirilmis ve
bu Kanunla s6zli gecen gecici 2. maddeye fikralar eklenmis; Gegici 17. mad-
denin doérdincti ve sonuncu fikralari yine 1238 Sayili Kanun’'la kaldirilmis;
199. madde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degistirdigi 146 ve
237. maddeleri ile ve bu Kanuna yine 1327 Sayilh Kanun’la katilan ek geci-
ci 6 ve ek gecici 21. maddelerle hiitkiimstiz kihnmis, oldugundan bu ht-
ktimler hakkinda karar verilmesine yer olmadigina oybirligiyle;

2) Geri kalan buttn hiuktimlerin “Anayasa'ya aykir1 olmadigina” karar
verilmistir.

Bu kararlar, 23 Agustos 1971 giin ve 13935 ve de 31 Agustos 1971
gunlii ve 13942 sayih Resmi Gazetelerde yayimlanmistir.

Guniimuze kadar yapilan degisiklikler de Yasanin ilgili maddelerine
islenmekle kalmamis aym1 zamanda degisen maddeler ve tarihleri ¢izelge-
sine yer verilmistir.

Yeni bir yayinda bulusmak umuduyla...

[stanbul Barosu
Yaym Kurulu




AVUKATLIK KANUNU’'NU DEGISTIREN KANUNLAR

01- 26.02.1970 giinlti ve 1238 Sayilh Kanun (R.G.
02- 23.06.1976 giinlti ve 2018 Sayih Kanun (R.G.
03- 02.11.1978 giinlti ve 2174 Sayih Kanun (R.G.
04- 30.01.1979 giinlti ve 2178 Sayilh Kanun (R.G.
05- 31.10.1980 giinlti ve 2329 Sayilh Kanun (R.G.
06- 01.04.1981 giinlti ve 2442 Sayilh Kanun (R.G.
07- 14.04.1982 giinlti ve 2652 Sayilh Kanun (R.G.
08- 08.05.1984 giinlti ve 3003 Sayilh Kanun (R.G.
09- 14.11.1984 giinli ve 3079 Sayilh Kanun (R.G.
10- 22.01.1986 giinlti ve 3256 Sayili Kanun (R.G.
11- 28.05.1988 gilinlti ve 3464 Sayilh Kanun (R.G.
12- 18.06.1997 giinlti ve 4276 Sayilh Kanun (R.G.
13- 02.05.2001 giinlti ve 4667 Sayili Kanun (R.G.
14- 25.06.2002 giinlti ve 4765 Sayili Kanun (R.G.
15- 13.01.2004 gtinlti ve 5043 Sayili Kanun (R.G.
16- 14.07.2004 giinlti ve 5218 Sayilh Kanun (R.G.
17- 31.05 2006 gunli ve 5510 Sayili Kanun (R.G.
18- 29.06.2006 giinlti ve 5533 Sayili Kanun (R.G.
19- 28.11.2006 giinlti ve 5558 Sayili Kanun (R.G.
20- 28.03.2007 giinlti ve 5615 Sayilh Kanun (R.G.
21- 23.10.2008 giinlti ve 5728 Sayilh Kanun (R.G.
22-18. 02.2009 giinlt ve 5838 Sayilh Kanun (R.G.

07 Mart 1970-13439)

02 Temmuz 1976-15634)
10 Kasim 1978-16459)
07 Subat 1979-16543)
04 Kasim 1980-17150)
03 Nisan 1981-17299)
20 Nisan 1982-17670)
15 Mayis 1984-18402)
21 Kasim 1984-18582)
30 Ocak 1986-19004)

02 Haziran 1988-19830)
20 Haziran 1997-23025)
10 Mayis 2001-24398)
28 Haziran 2002-24799)
20 Ocak 2004-25352)

21 Temmuz 2004-25529)
16 Haziran 2006- 26200)
05 Temmuz 2006-26219)
14 Aralik 2006-26376)
04 Nisan 2007-26483)
08 Subat 2008-26781)
28 Subat 2009-27155 MKr)

23- 16. 06.2009 gunli ve 5904 Sayili Kanun (R.G. 03 Temmuz 2009-27277)
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Kanun Numarasi : 1136

Kabul Tarihi : 19.03.1969

Yayimlandigl R. Gazete: Tarih: 07.04.1969 Sayi: 13168
Yayimlandig: Dustur : Tertip: 5 Cilt: 8 Sayfa: 1694

BIRINCI KISIM

Avukatlik ve Avukat

Avukathgin mahiyeti:

Madde 1 - Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/1 md.) Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan
olan bagimsiz savunmay serbestce temsil eder.

Avukathgin amaci:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Avukathgin amaci;
hukuki munasabetlerin diizenlenmesini, her turlt hukuki mesele ve
anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢dziimlenmesini ve
hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasim her derecede yargi organlari,
hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amacla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizmetine ve
kisilerin yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Yargl organlari, emniyet makamlari,
diger kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi tesebbitisleri, 6zel ve
kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara
gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorundadir. Kanun-
larindaki 6zel htiktimler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek
duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yuktmladiar. Bu
belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibrazina baghdir. Derdest
davalarda muizekkereler durusma gini beklenmeksizin mahkemeden
aliabilir.
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IKINCI KISIM
Avukathk Meslegine Kabul

Avukathiga kabul sartlari:

Madde 3 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek icin:
a) Turkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak,

b) Turk hukuk faktltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci
memleket hukuk fakitiltesinden mezun olup da Turkiye hukuk faktlteleri
programlarina goére noksan kalan derslerden basarili smav vermis
bulunmak,

¢) Avukatlik stajini1 tamamlayarak staj bitim belgesi almis bulunmalk,
d) (Ek: 2/5/2001 - 4667/3 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)’

e) Levhasina yazilmak istenen Baro bolgesinde ikametgahi bulunmak,
f) Bu Kanuna gore avukatlia engel bir hali olmamak gerekir.2

Istisnalar:
Madde 4 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa
Mahkemesi raportorliiklerinde, Danistay tiyeliklerinde, tiniversiteye bagh
fakultelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesérliik, docentlik, yardime1
docentlik gorevlerinde doért yil, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk
musavirligi gérevinde on y1l stire ile hizmet etmis olanlarda 3. maddenin (c)
ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Turk vatandaslan ve Turk uyruguna kabul olunanlardan yabanci
hukuk faktiltelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dért yil stireyle
mahkemelerin her derecesinde hakimlik, savcilik veya avukatlik yapmis ve
avukathgl meslek edinmis bulunanlar, 3. maddenin (b) bendinde yazih
oldugu bicimde Turk hukuk fakulteleri programlarina gére noksan kalan
derslerden usuliine uygun olarak yapilan smavlarda basar géstermis ve
ayrica Turkcge’yi iyi bilir olduklar1 da bir sinavla anlasilmis olmak kaydiyla,
3. maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullarin disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda, 17.
maddenin (1) ve (2) numarali bentlerinde yazili belgelerden baska sicil
Ozetlerinin onanmis bir érneginin de verilmesi gereklidir.

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayitli Kanun’'un 1. maddesiyle diizenlenen bu hiikiim, Anayasa
Mahlkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayili Karart ile iptal edilmistir.

(2) Bu maddeye, 02.05.2001 tarihli ve 4667 Sayili Kanun’'la, (d) bendi eklenmis, varolan (d) ve (e)
bendleri, suraswyla (e) ve (f) bendi olaralk teselstil ettirilmistir.
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Avukathiga kabulde engeller:

Madde 5 - Asagida yazihh durumlardan birinin varhigi halinde, avukathk
meslegine kabul istemi reddolunur :

a) (Degisik: 23/1/2008-5728/326 md.) Turk Ceza Kanunu'nun 53.
maddesinde belirtilen stuireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 iki yildan fazla stireyle hapis cezasina ya da Devletin gtivenligine
kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu dilizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhigl degerlerini aklama veya kacakcilik suc¢larindan
mahktm olmak,

b) (Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinlesmis bir disiplin karari
sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmalk,

¢) Avukathik meslegine yarasmayacak tutum ve davranislar cevresince
bilinmis olmak,

d) Avukatlik meslegi ile birlesemiyen bir isle ugrasmak,
e) Mahkeme karar ile kisitlanmis olmak,

f) Iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Taksiratlh ve
hileli mufgisler itibarlarn iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikas1 verilmis olup da bunu kaldirmamis
bulunmak,

h) Avukathg: stirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca
malul olmak.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan ytiz
kazirtic1 suclardan biri ile hiikiim giymis olanlarin cezasi ertelenmis, paraya
cevrilmis veya affa ugramis olsa da avukathiga kabul edilmezler.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Adaymm birinci fikranin (a) bendinde
yazili cezalardan birini gerektiren bir suc¢tan kovusturma altinda bulunmasi
halinde, avukathiga alinmasi istegi hakkindaki kararin bu kovusturmanin
sonuna kadar bekletilmesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasimnin sonucu ne olursa olsun avukathiga
kabul isteginin geri cevrilmesi gereken hallerde, sonu¢ beklenmeden istek
karara baglanir.
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Baroya yazilma istemi:

Madde 6 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/6 md.)
(...)" 4. maddedeki kosullarn tasiyanlar basvurduklar yer barosu levha-
sina yazilmalarim dilekge ile isteyebilirler.

Karar:

Madde 7 - Baro y6netim kurulu, levhaya yazilma istemi hakkinda bas-
vurma dilekg¢esinin varis tarihinden itibaren bir ay icinde gerekceli olarak
karar vermekle 6devlidir.

Stuiresi icinde karar verilmedigi takdirde, adayin avukathga kabul istemi
reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylik sitirenin bitiminden itibaren
onbes gin icinde Tiirkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir. Itiraz tizerine 8.
madde htikmu kiyas yolu ile uygulanir.

Redde veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair karara itiraz:

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukathga kabul istemini reddettigi
veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar verdigi takdirde bunun
gerekcesini kararinda gosterir. Gerekceli karar adaya teblig olunur.

Aday, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde,
karar1 veren baro vasitasiyle Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Baro
tarafindan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge hicbir
vergi, har¢ ve resme tabi degildir.

Tuarkiye Barolar Birligi, itiraz tizerine dosya tizerinde gerekli inceleme-
leri yaptiktan sonra, itiraz1 kabul veya reddeder. Turkiye Barolar Birligi
itiraz tarihinden itibaren bir ay icinde bir karar vermezse, itiraz reddedilmis
sayilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/7 md.) Baro ydnetim kurullarinin adayin
levhaya yazilmasi1 hakkindaki kararlari, karar tarihinden itibaren onbes
gun icinde Turkiye Barolar Birliginme gonderilir. Ttrkiye Barolar Birligi
kararin kendisine ulastig: tarihten itibaren bir ay icinde uygun bulma veya
bulmama kararini ve itirazin kabul veya reddi hakkindaki kararlarini
onaylamak tizere karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanlhgina
gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanligrna ulastig: tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlkca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligli uygun bulmadig1 kararlar bir daha

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayili Kanun'un 1. maddesiyle bu arada yer alan “Avukatiic sinaviru
basarmus olanlar veya” ibaresi madde metninden c¢ikardmistir. Daha sonra bu hilkiim, Anayasa
Mahkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E. 2007/16, K. 2009/ 147 sayitli Karart ile iptal edilmistir.
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gorustlmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca tugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanlhigi'na bildirilir.

Baro yo6netim kurulunun, avukathigl kabul isteminin reddi veya
kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlarn, stiresi icinde
itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4467/7 md.) Adalet Bakanligi'min dordiincti fikra
uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro;
Adalet Bakanligi'nin uygun bulmayip bir daha goértistilmek Uizere geri
gondermesi tizerine Turkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi ise,
Adalet Bakanligl, aday ve ilgili baro idari yargi merciine basvurabilir.

Barolar, kesinlesen kararlar derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Avukathk ruhsatnamesi ve yemin:

Madde 9 - Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafin-
dan bir ruhsatname verilir.

Avukathiga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren htiktim ifade
eder.

Aday boylece avukathga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanini
kullanmak hakkim kazanir. Durum Turkiye Barolar Birligine bildirilir.

(Degisik doérdtincii fikra: 13/1/2004 - 5043/1 md.) Ruhsatnameler ve
avukat kimlikleri Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirihir
ve duzenlenir. 8. maddenin dordiincti fikrasinda belirtilen sekilde Ttrkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca uygun bulma karar verildiginde
ruhsatnameler Birlik Baskamn ve ilgili Baro Baskan tarafindan imzalanir.
Avukat kimlikleri, ttim resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan kabul edilecek
resmi kimlik htikmuindedir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yénetim
kurulu 6ntinde asagidaki sekilde andigtirilir:

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/8 md.) Hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve
kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicdanim uzerine
andicerim.

Avukatin andictirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tutanaga

baglanir ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak baro yénetim kurulu
uyeleri ile birlikte andicen avukat tarafindan imzalanir.
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Ret kararimin bildirilmesi:

Madde 10 — Avukathk meslekine kabul edilmek i¢in baroya basvuran
bir adaymn bu isteminin reddine veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, adaymn adim diger
barolara ve Turkiye Barolar Birligine bildirir. Bu halde, ret ve bekleme
sebepleri ortadan kalkmadikca, hicbir baro o kimseyi levhasina yazamaz.

UCUNCU KISIM
Yasak Haller

Avukatlikla birlesemiyen isler:

Madde 11 - Aylk, ticret, gtindelik veya kesenek gibi 6demeler karsih-
ginda gortilen hicbir hizmet ve gorev, sigorta produktorltigai, tacirlik ve
esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmasi1 miimkiin olmiyan her turli is
avukatlikla birlesemez.

Avukatlikla birlesebilen isler:

Madde 12 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/3 md.)

Asagida, sayilan isler 11. madde htikmii disindadir:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeligi,

b) (Degisik: 02/05/2001 - 4667/9 md.) Hukuk alaninda profesor ve
dog;entlik,l

c) Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miisavirligi ve stirekli avukatlig
ile bir avukat yazihanesinde ticret karsihiginda avukatlk,

d) Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli bir
dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu iktisadi Tesebbtuisleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hikmiuinde
Kararnamede baska is veya hizmetle ugrasmalari yasaklanmamis
bulunmak sartiyla; bu Kanun Hiitkmiinde Kararname’'nin kapsamina giren
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin
muesseseleri, bagh ortakliklan ve istirakleri ve iktisadi Devlet Tesekktilleri
ile Kamu Iktisadi kuruluslan disinda kalip sermayesi Devlete ve diger kamu
tuzelkisilerine ait bulunan kuruluslarim yénetim kurulu baskanhgi, tiyeligi,
denetciligi,

(1) Bu hilkiim, 4667 Sayult Kanun’un yayun tarihi olan 10.05.2001 tarthinden 1 yu sonra ytiriirliige
girmistir.
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f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yénetim kurulu bas-
kanlhgi, tiyeligi ve denetciligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklk,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluslarin yénetim kurulu baskanlig, tyeligi
ve denetciligi,

(h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim muduarligu,

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Uyeligi ile Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri sakhdir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) bendinde gosterilenlerin, Hazinenin,
belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin yonetimi ve denetimi altinda
bulunan daire ve kurumlarin, kdy ttizel kisiliklerinin ve kamunun hissedar
oldugu sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi
uyelerinin de bagh bulunduklar ttizel kisilerin ve ytiksek 6gretimde gorevli
profesor ve docgentlerin yliksek 6gretim kurum ve kuruluslar aleyhindeki
dava ve isleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarimi ve yanlarinda cahstirdiklarn
avukatlar1 da kapsar.

Bir kadroya bagh olarak aylhk veya ticreti Devlet, il veya belediye
butcelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yonetimi ve denetimi
altindaki daire ve miuessese yahut sirketlerden verilen musavir ve
avukatlar, yalniz bu daire, miuiessese ve sirketlere ait islerde avukatlik
yapabilirler.

Avukatin hakim veya savci ile
hisimlik veya evlilik miinasebeti:

Madde 13 - Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi, sebep veya
nesep itibariyle usul ve fliruundan veya ikinci dereceye kadar (Bu derece
dahil) hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin
baktig1 dava ve islerde avukathik edemez.

Bazi gérevierden ayrilanlarin avukatlik edememe yasagi:

Madde 14 - (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 15.10.2002 tarihli ve E.2001/309,
K.2002/91 sayili Karar ile; Yeniden diizenleme birinci fikra: 23/1/2008-5728/327
md.) Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilan adli, idari ve
askeri yargi hakim ve savcilarin son bes yil icinde hizmet gorduikleri
mahkeme veya dairelerin yargi cevresinde goérevden ayrilma tarihinden
itibaren iki y1l stire ile avukatlik yapmalan yasaktir. Yiiksek yargi ve bolge
mahkemeleri hakim ve savcilar ile raportdrlerinin son bes yil icinde
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munhasiran hizmet gordiikleri mahkeme veya dairelerde, buralardan
ayrilma tarihinden itibaren iki yil stire ile avukatlik yapmalari yasaktlr.l

Yukariki fikra hukmti Anayasa Mahkemesi tyeleri ve Yiiksek
Mahkemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.

(Degisik: 22.01.1986 - 3256/4 md.) Devlet, belediye, il 6zel idare ve Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
menin kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkulleri ile kamu iktisadi
kuruluslar ve bunlarin muiessese, bagh ortaklik ve istiraklerinde ¢alisanlar,
buralardan ayrildiklan tarihten itibaren iki y1l gecmeden ayrildiklan idare
aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(Ek: 1/4/1981 - 2442/1 md.) Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci
Baskani, Daire Baskanlarn ve Uyeleri, Milli Savunma Bakanligl Askeri
Adalet Isleri Baskam, Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskani, Genelkurmay
Adli Musaviri, sikiydnetim adli musavirleri ve sikiydonetim askeri
mahkemelerinde gorevli hakim ve savcilar ile yardimcilari, baska hizmetlere
atanmis olsalar bile anilan gorevlerden ayrildiklar tarihten itibaren ti¢ yil
suire ile sikiyonetim askeri mahkemelerinde avukatlik yapamazlar.

DORDUNCU KISIM

Staj
Genel olarak:

Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/4 md.)

Avukathk staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hitikitimler
uyarinca ilk alti1 ay1 mahkemelerde ve kalan alti1 ay1 da en az bes y1l kidemi
olan (bu bes yillik kidem hesabina Kanunun 4. maddesinde yazili hizmette
gecen sureler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacag:
yonetmelikte gosterilir.

Aranacak sartlar:

Madde 16 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/11 md.) 3. maddenin (a), (b) ve (f)
bentlerinde yazii kosullar1 tasiyanlardan, stajyer olarak surekli stas
yapmalarina engel isleri ve 5. maddede yazili engelleri bulunmayanlar, staj
yapacaklar: yer Barosuna bir dilekce ile basvururlar.

(1) Bu fikra, Anayasa Mahkemesi’'nin 01/10/2009 tarihli ve E.: 2009/67, K.: 2009/ 119 sayiti Karart ile
iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete’de yayunlandigi 6/11/2010 tarthinden baslayarak altt ay sonra
yurirliige girmesi hitkiim altina alinnmustir.
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Dilekgeye eklenecek belgeler:

Madde 17 - 16. madde geregince verilecek dilekceye, asagida gosterilen
belgeler eklenir.

1. Kanunun aradig sartlara iliskin belgelerin asillarn ile onanmis ikiser
ornegi,

2. Adayin 3. maddenin (f) ve 5. maddenin (a) bendlerinde yazili halleri
bulunmadigini gosteren bildiri kagidi,

3. Yaninda staj goérecegi avukatin yazilh muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazil iki avukat tarafindan
diizenlenmis tanitma kagida.

Bu belgelerin birer 6rnegi baro baskan tarafindan onaylanarak Tlrkiye
Barolar Birliginme géonderilir. Diger 6rnek veya asillar1 barodaki dosyasinda
saklanir. 22. maddenin 2 ve 3. fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda
staj gorecegi avukatin yazili muvafakatine ait belge aranmaz.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/5 md.; Degisik tictincti fikra: 23/1/2008-5728/328
md.) Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin hilafi ortaya
ciktigl takdirde adaya Cumhuriyet Savcisi tarafindan iki ytiz Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

Istemin ilani:
Madde 18 - Adayin istemi,yukaridaki maddede yazil hususlarla birlik-

te, istem tarihinden itibaren on gin i¢cinde Baronun ve Adalet Dairesinin
uygun bir yerinde onbes giin stre ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu stire icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin
incelelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina baghdir.

Rapor:

Madde 19 - Baro Baskani, istemin ilanindan 6nce, baroya baglh
avukatlardan birini adaymn gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigimi ve
avukatlikla birlesmiyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor
diizenlemek tizere gérevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes giin icinde baroya
vermekle ytiktimluadur.
Karar:

Madde 20 - Baro yonetim kurulu, itiraz stiresinin bitmesinden itibaren
bir ay icinde, 19. maddede yazili raporu da goéz 6niinde tutarak, adayin
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stajyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda gerekceli bir karar verir.
Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek tizere dos-
yasi ile birlikte o yer Cumhuriyet Savciligia verilir.

Bu karar aleyhine baro yénetim kurulu tiyeleri karar tarihinden, o yer
Cumbhuriyet savcist kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icinde Turkiye Barolar Birligine
itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili stire icinde bir karar verilmemis olmasi halinde
talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik stirenin bitiminden itibaren
onbes giin icinde aday Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Turkiye Barolar Birligimin itiraz
uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanhgrna ulastig: tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlkca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligli uygun bulmadig1 kararlar bir daha
gorusulmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca tugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmuis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanlhigi'na bildirilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanlhigrnin yukaridaki fikra
uyarinca verdigi kararlara karsi, Ttrkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili Baro;
Adalet Bakanligi'min onaylamayip geri gondermesi tizerine Ttrkiye Barolar
Birliginin verdigi kararlara kars: ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili Baro
idari yargi merciine basvurabilir.

Stajin baslangici:

Madde 21 - Avukatlik staji listeye yazilma ile baslar. itiraz yazilmayi
durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat:

Madde 22 - Avukat yaninda staja bashyabilecekleri Cumhuriyet savcili-
ginca Baroya bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gosterdikleri ve muvafa-
katini aldiklan avukat yaninda staja baslarlar.

Baro baskanimin istegi veya ilgililerin basvurmasi tizerine, baro yonetim
kurulu, stajin dilekcede gosterilenden baska bir avukat yaninda yapilma-
sina karar verebilir.

17. maddenin 3. bendinde yazili belgeyi almak imkanim bulamiyan
adaylarin hangi avukat yaninda staj gérecegini baro baskani tayin eder.

Avukat, ikinci ve ticlincti fikralardaki hallerde stajiyeri kabul zorunlu-
lugundadir.
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Stajin yapilmasi ve stajiyerin ddevleri:

Madde 23 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/13 md.)

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakh nedenlere dayanarak
devam etmedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay i¢ginde basvur-
dugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu, avukat
yanindaki staj sirasinda ise baro ydonetim kurulu karan ile tamamlattirilir.
Stajin yapildig1 yere gore adalet komisyonu baskam ve baro baskani, hakh
bir engelin bulunmas1 halinde yaninda staj yaptigi avukatin da gértistini
alarak stajyere otuz giinti asmamak tizere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mahkemeler ve
idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalar1 ve yazismalari
diizenlemek, baroca dtizenlenen egitim calismalarina katilmak, baro
yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger 6devleri yerine
getirmekle yuktmlidir. Stajyerler, meslek kurallarina ve yénetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj raporlari:

Madde 24 - (Degisik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)
Staj, Adalet Komisyonu'nun, baronun ve yaninda calsilan avukatin
gozetimi altinda yapilir.

Stajiyer hakkinda, yaninda staj gordiigih hakimler, Cumhuriyet
savcilar1 tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu
belirten bir belge verilir.

Yaninda staj gortilen avukat tarafindan, ilk ti¢ ayin bitiminde ve staj
stiresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adaym mesleki ilgisi
ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

Staj stiresinin uzatilmasi:

Madde 25 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Baro yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlar1 degerlendirir,
gerektiginde kurul tyelerinden birini gorevlendirmek suretiyle yapilacak
inceleme sonuclarin1 da goz o6nlinde tutarak staj bitim belgesinin
verilmesine veya staj stiresinin alt1 aya kadar uzatilmasina karar verebilir.

Yonetim kurulunun bu karari kesindir.
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Stajyerlerin yapabilecegi isler'

Madde 26 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Stajyerler, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin yazih
muvafakati ile ve onun gozetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin
takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurlik-
lerindeki isleri yurutebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden silinme ile
sona erer.

Stajiyerlere Barolarca yapilacak yardim:

Madde 27 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)
Staj stiresince stajyerlere Turkiye Barolar Birligi'nce kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynagi; avukatlarin yetkili mercilere sundugu
vekaletnamelere avukatin yapistiracag pul bedelleri ile geri 6demeden gelen
paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar, Turkiye Barolar Birligince
bastinilir. (Degisik ti¢iincti ctimle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yapistirilacak pulun
degeri; 02.07.1964 tarihli ve 492 sayil1 Harclar Kanununun Yarg: Harclan
bolimiinde yer alan vekaletname 6rnekleri icin kullanilan harg tarifesinin
yuzde elli fazlas1 kadaridir. (Ek ctimle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Bu sekilde
toplanan tiim pul bedelleri mali ydnden Sayistay denetimine tabidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirnlmamis veya
pulu noksan olan vekaletname ve érneklerini kabul edemez. Gerektiginde
ilgiliye on giinlik stire verilerek bu stre icinde pul tamamlanmadikga
vekaletname isleme konulamaz.

Kredi odemelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek ve
meslekte gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme
sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan
miktarin barolar ve Turkiye Barolar Birligi arasinda dagitim ve sarf esaslarn
ve diger hususlar Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak
ve Adalet Bakanlhigi'nca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri, kredi
O0demelerinden arta kalan miktarin dagitimi ve sarfi, her y1l Adalet Bakanhg
tarafindan ek 4. maddedeki esas ve usullere gore denetlenir.

(1) Bu madde baslgy; “Stajiyerlerin vekalet almast:” iken, 02.05.2001 tarihli ve 4667 Sayii Kanun’la
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Sosyal yardim ve dayanisma fonu:

Madde 27 /A - (Ek:13/1/2004 — 5043/3 md.)

Tarkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal guvenlik, sosyal yardim ve
dayanisma hizmetlerinde kullamilmak tizere kaynagi bu Kanunun 27.
maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi olan "Sosyal Yardim
ve Dayanisma Fonu" kurulmustur.

Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile diger hususlar
Tuarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak ve Adalet
Bakanligi'nca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Fon gelirleri ile harcamalar1 her yil Adalet Bakanlig1 tarafindan ek 4.
maddedeki esas ve usullere gore denetlenir.

BESINCI KISIM

Avukatlik Simmawvi

Sinav:

Madde 28 - (Yeniden diizenleme: 02.05.2001 - 4667/17 md. Mulga:
28/11/2006-5558/1 md.)"

Sinava gireceklerin tespiti:

Madde 29 - (Yeniden diizenleme: 02.05.2001 - 4667/18 md. Mulga:
28/11/2006-5558/1 md.)"

Sinavin sekli ve konulari

Madde 30 - (Yeniden dtizenleme: 02/05/2001 - 4667/19 md. Miulga:
28/11/2006-5558/1 md.)"

Sinav sonuglart:

Madde 31 - (Yeniden diizenleme: 02.05.2001 - 4667 /20 md. Mulga:
28/11/2006-5558/1 md.)'

Madde 32 - 33 — (Miilga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayui Kanun’un 1. maddesiyle diizenlenen bu hiikiim, Anayasa
Mahlkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayitli Karart ile iptal edilmistir.
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ALTINCI KISIM

Avukatin Hak ve Odevleri

Genel olarak:

Madde 34 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/21 md.)

Avukatlar, ytklendikleri goérevleri bu gorevin kutsalligina yakisir bir
sekilde 6zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik unva-
ninin gerektirdigi sayg1 ve giivene uygun bicimde davranmak ve Turkiye
Barolar Birligi'nce belirlenen meslek kurallarina uymakla ytktmltdurler.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler:

Madde 35 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde mtitalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda gercek
ve tuzel kisilere ait haklar1 dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip
etmek, bu islere ait butin evraki diizenlemek, yalniz baroda yazih
avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi
dairelerdeki btittin isleri de takip edebilirler.

(Degisik ti¢tincti fikra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava a¢maya yetenegi
olan herkes kendi davasina ait evraki diizenleyebilir, davasim bizzat acabilir
ve isini takip edebilir. Ancak, Turk Ticaret Kanunu'nun 272. maddesinde
on gorulen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha fazla esas sermayesi
bulunan anonim sirketler ile tiye sayis1 yliz veya daha fazla olan yapi
kooperatifleri sozlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir. Bu fikra
htkmune aykir1 davranan kuruluslara Cumhuriyet Savcisi tarafindan
sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay icin, sanayi sektértinde calisan
onalti1 yasindan btiyuk isciler i¢in suc¢ tarihinde yurtirltikte bulunan, asgari
ucretin iki aylik brit tutar kadar idari para cezasi verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlan ile diger kanun
huktmleri sakhdir.

Uzlasma saglama:

Madde 35/A - (Ek: 2/5/2001 - 4667/23 md.)

Avukatlar dava acilmadan veya dava acilmis olup da hentiz durusma
baslamadan o6nce kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin kendi
iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek




AVUKATLIK KANUNU 37

kaydiyla, muvekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya davet edebilirler.
Kars1 taraf bu davete icabet eder ve uzlasma saglanirsa, uzlasma konusu-
nu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlar: iceren
tutanak, avukatlar ile mtivekKilleri tarafindan birlikte imza altina alinir. Bu
tutanaklar 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu'nun 38.
maddesi anlaminda ilam niteligindedir.

Sir saklama:

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukathk
gorevi, gerekse, Turkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gérevleri
dolayisiyle 6grendikleri hususlar aciga vurmalarn yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik
edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini almis olmalarina baghdir. Ancak, bu
halde dahi avukat tanikhik etmekten cekinebilir. (Ek ciimle: 02.05.2001 -
4667/24 md.) Cekinme hakkinin kullanilmasi hukuki ve cezai sorumluluk
dogurmaz.

Yukanki huktmler, Tturkiye Barolar Birligi ve barolarin memurlar:
hakkinda da uygulanir.

Isin reddedildiginin bildirilmesi:
Madde 37 - Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gostermeden
reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

I@i iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avukat
tayinini baro baskanindan isteyebilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Tayin olunan avukat, baro baskam
tarafindan belirlenen tcret karsiliginda isi takip etmek zorundadir.

Isin reddi zorunlulugu:

Madde 38 — Avukat;

a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz gortir yahut sonradan
yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,

b) Aymi iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya miutalaa vermis
olursa,

¢) (Degisik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet
savcisl, bilirkisi veya memur olarak o iste gérev yapmis olursa,

d) Kendisinin dtizenledigi bir senet veya sozlesmenin hiikiimstizligtint
ileri stirmek durumu ortaya ¢ikmissa,
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e) (fpta]: Ana. Mah.’nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84 sayili
karari ile)

f) Gormesi istenilen is, Turkiye Barolar Birligi tarafindan tespit edilen
mesleki dayanmisma ve diizen gereklerine uygun degilse,

Teklifi reddetmek zorunlugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklar:
avukatlar1 da kapsar.

(Uctincti fikra iptal: Ana. Mah.’nin 21/1/1971 tarihli ve E. 1970/19, K. 1971/9
sayil1 karari ile)

(Son fikra iptal: Ana. Mah.nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84
sayil1 karari ile)

Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakki:

Madde 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona
ermesinden itibaren Uc¢ yil stire ile saklamakla ytiktimladtir. Su kadar ki,
evrakin geri alinmasi muivekkile yaz ile bildirilmis oldugu hallerde saklama
yuktmlaltgi,bildirme tarihinden itibaren ti¢ ayin sonunda sona erer.

Avukat, Ucreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine 6denmedikce,
elinde bulunan evraki geri vermekle ytktmlii degildir.

Tazminat isteklerinde zamanasimi:

Madde 40 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/27 md.)
Is sahibi tarafindan sézlesmeye dayamilarak avukata kars ileri stirtilen

tazminat istekleri, bu hakkin dogumunun 6grenildigi tarihten itibaren bir
y1l ve her halde zarar1 doguran olaydan itibaren bes yil gecmekle diiser.

Avukatin vekaletten ¢ekilmesi:

Madde 41 - Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile c¢ekilen
avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu muvekKkiline tebliginden itibaren
onbes gin stre ile devam eder.

Su kadar ki, adli mtizaharet blirosu yahut baro baskanm tarafindan
tayin edilen avukat, kacimilmaz bir sebep veya hakl bir 6zturti olmadikca,
gorevi yerine getirmekten ¢cekinemez. Kacinilmaz sebebin veya hakh 6ztirtin
takdiri avukati tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gecgici olarak gorevlendirilmesi:

Madde 42 - Bir avukatin 6liimui veya meslekten yahut isten ¢ikarilmasi
veya isten yasaklanmasi yahut gecici olarak is yapamaz duruma gelmesi
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hallerinde, baro baskan, ilgililerin yazili istemi tizerine veya is sahiplerinin
yazili muvafakatini almak sartiyle, isleri gecici olarak takip etmek ve
yuritmek icin bir avukati gorevlendirir ve dosyalar1 kendisine devir ve
teslim eder. (Ek ctimle: 2/5/2001 - 4667/28 md.) Ayrica durumu mahkemelere
ve gerekli gorecegi yerlere bildirir. Bu huktmler avukathk ortakhg:
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Yukaridaki fikrada yazih islere ait kanuni stureler, dosyalarin devir ve
teslimine kadar islemez. Su kadar ki, bu stire ti¢c ay1 gecemez.

(Mtilga: 2/5/2001 - 4667/28 md.)

Kendisine gorev verilen avukat hakl sebepler gostererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yénetim kurulu
karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagh olmaksizin, bu
gorevi yapan avukatin sorumlulugu altinda ytrtir. Yapilan islerin ticretini,
kendisine vekalet olunan avukat 6der. Anlasmazlik halinde ticretin miktari
baro yonetim kurulu tarafindan belirtilir.

Biiro edinme zorunlulugu:

Madde 43 - Her avukat, levhaya yazildig: tarihten itibaren ti¢ ay icinde
baro bélgesinde bir bliro kurmak zorundadir. Biironun niteliklerini barolar
belirtir.

Bir avukatin birden fazla btirosu olamaz. Birlikte calisan avukatlar ayr
buiro edinemezler. (Ek iki ciimle: 2/5/2001 - 4667/29 md.) Avukathik ortakligi
yurt icinde sube acamaz. Milletvekilleri, milletvekilligi stiresince avukatlik
yapamazlar.

Biirosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adreslerini bir
hafta icinde Baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlann birlikte veya avukatlik ortakligi seklinde gahgmalanl

Madde 44 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/30 md.)

Avukatlar, mesleki calismalarim1 aym biiroda birlikte veya avukathk
ortaklig: seklinde de yurutebilirler.

A) Ayni btliroda birlikte calisma

Birlikte calisma, ayni baroya kayitli birden ¢ok avukatin mesleki
calismalarini bir buiroda ytrttmeleridir. Bu birlikteligin ttizel kisiligi yoktur,
yapilan is ticari sayilmaz.

(1) Bu madde baslgy, “Ortak avukat biirosu halinde birlikte ¢alisma:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667
Sayut Kanun’la metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birka¢inin ad ve/veya soyadinin
yaninda (Avukatlik Blirosu) ibaresinin kullanilmasi zorunludur. Karsilikli
hak ve yukumlulikler, gelir ve giderlerin paylasilmasi, bliro yénetimi,
birlikteligin sona ermesi birlikte calisanlarca belirlenir ve yazili olarak
kayith olduklar1 baroya bildirilir.

B) Avukatlik ortakligl

Avukatlik ortakligl, aynmi baroya kayith birden ¢ok avukatin bu Kanuna
gore mesleklerini yturtitmek icin olusturduklan tuizel kisiliktir. Avukathk
ortakliginin calismasi1 meslek calismasi olup, ticari sayillmaz ve vergilen-
dirme bakimindan sahis sirketlerine iliskin htiktimler uygulanmr. Avukathk
ortakliginin adi, bir ya da birkag ortagin ad ve/veya soyadlarina (Avukathk
Ortakhgy) ibaresi eklenerek belirlenir. Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati
cercevesinde Turkiye’de faaliyet gostermek isteyen yabanci avukathk
ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik ortakligi diizenlemesine uygun olarak
kurulmak kosuluyla, yalnizca yabanci hukuklar ve milletleraras1 hukuk
konularinda danmismanlik hizmeti verebilirler. Bu smirlama yabanci
avukatlik ortakliginda ¢ahsan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ya da yabanci
avukatlar1 da kapsar. Bu nev’i avukathik ortakliklan i¢in ortaklarin baroya
kayith olmasi sarti aranmaz. Bu kuralin uygulanmasi miutekabiliyet
esasina baghdir.

Ana sOzlesmesi tip ana sdzlesmeye uygun olarak diizenlenen avukathk
ortakligi, kurucularimin kayith bulundugu baro yénetim kurulu tarafindan
Baro Avukatlik Ortakhig: Siciline yazilmasiyla ttizel kisilik kazanir. Yazilma
istemi, ancak Kanuna ve tip ana so6zlesmeye aykiriik gerekcesiyle
reddedilebilir. Bu durumda 8. madde hiiktimleri kiyasen uygulanir. Ana
sozlesmenin bir 6rnegi Turkiye Barolar Birliginme gonderilir.

a) Ortaklarin hak ve borclar

1. Ortakhk paylar1 ve oranlan serbestce belirlenir. Ortaklarin payzi,
ancak ortaklara veya avukat olan tictincti kisilere devredilebilir. Ortaklarin
pay devrinin s6zlesme ile yasaklanmasi veya ortaklarin pay devrine onay
vermemeleri, miras¢inin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etmemesi,
ortagin emeklilik veya saghik nedenleri ile avukathigl birakmasi, baro
levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya cikarilmasi, ortakliktaki
paymna haciz konulmasi halinde ortaklik pay1 gercek degeri tizerinden diger
ortaklar tarafindan paylar1 oraninda alinir. Bu islemlerin ti¢ ay icerisinde
sonuclandirilmamasi halinde, yonetmelikteki tasfiye htiktimleri uygulanir.

2. Vekaletnameler ortaklik adina diizenlenir. Ortaklik is veya davayi
takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortakligl, amacin disinda hak ve mal edinemez, tictinci
kisilerle ortaklik kuramaz, tiizel kisilerin paylarim1 alamaz. Ortaklar; birden
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fazla avukathik ortaklifinin ortagi olamaz, ortakligin btirosu disinda btiro
edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.

4. Avukathik ortakligi; ortaklarinmin ve calisan avukatlarin ortaklik ile
ilgili her turlt islem, eylem ve borclarindan dolay:r bunlarla birlikte
mustereken ve miiteselsilen sinirsiz sorumludur. Ortaklarin ve ortaklikta
calisan avukatlarin mesleki gorevlerinden dolayr Avukatlik Kanunu ve
meslek kurallarina goére sorumluluklarn saklidir. Avukatlhik ortakhiklar:
hakkinda da bu Kanundaki disiplin islem ve cezalar1 uygulanir.

5. Defter ve kayitlarin tutulmasindan ortakligin yénetim ve temsili ile
gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligi; is ve dava defteri, pay defteri,
karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir.

b) Uyusmazliklarin ¢éztimi

Avukatlarin birlikte calismalarindan veya avukathik ortaklifinda;
ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her ttrlti uyusmazliklar ile
ortaklik pay devir ve intikalinde bedele iliskin olarak tictincti sahislarla
aralarinda cikacak anlasmazhklar, bu Kanunun 167. maddesinde tanmim-
lanan hakem kurulu tarafindan, bu Kanun ve yénetmelik htikimlerine gore
cdztimlenir.

c¢) Avukathk ortakligi tip ana soOzlesmesinde bulunmasi gereken;
ortaklarin kimlik bilgileri, ortakligin unvanm ve adresi, ortaklik paylarn,
ortaklar arasindaki iliskiler, is ve davalarla ilgili is boliimii, yonetici
ortaklarin yetkileri, ortakligin yénetimi ve temsili, ortaklar kurulu, kurulun
gorev ve yetkileri, gelir ve giderin paylasilmasi, denetim, ortakliktan ¢ikma,
cikarilma, pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi
hususlarin esas, sekil ve sartlarn Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca
hazirlamip Adalet Bakanhgrnca onaylanarak Resmi Gazete’'de ilan edilen
yonetmelikte diizenlenir.

Avukat btirosunda ¢alisabilecek kisiler:

Madde 45 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/31 md.) Avukatlar ve
avukatlik ortakliklari, biirolarinda yalniz avukathik meslegi icin gerekli olan
yardimc1 elemanlar calistirabilirler.

Hakimlige ve avukatliga engel suclardan biri ile htiktimli olanlar veya
avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun isbirligi edilemez
veya bu gibiler bliroda calistirllamaz.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/31. md.) Yukaridaki hiiktimlere aykir1 hareket
eden avukat, ilk defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma; avukathk
ortakligr ilk defasinda isten cikarma, tekrarinda ise avukatlik ortaklif:
sicilinden silinme cezas ile cezalandirilir.
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Islerin stajiyer veya sekreterle takibi,
dava dosyalarinin incelenmesi ve dosyadan érnek alma:

Madde 46 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/32. md.)

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda
calisan sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
ornek aldirabilir. Avukatin onanmasim istemedigi 6rnekler harca tabi
degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve takip dosyalarini
inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur.
Vekaletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi
veya fotokopisi verilmez.

Cekismeli haklan1 edinme yasagi:

Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait cekismeli haklar edinmekten
veya bunlarin edinilmesine araciliktan yasakldir. Bu yasak, isin sona
ermesinden itibaren bir yil strer.

Birinci fikra hiikmi, avukatin ortaklarimi ve yaninda calistirdigi
avukatlar1 da kapsar.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/33 md.) Ancak, 164. miidde hukmu sakhdir.

Avukata c¢ikar kargiliginda is getirme:

Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir
ucret yahut da herhangi bir ¢ikar karsihiginda avukata is getirmeye aracilik
edenler ve araci kullanan avukatlar alt1 aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirlr.

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasi bir yildan asagi
olamaz.

Avukatlarin resmi kiligi:

Madde 49 - Avukatlar, mahkemelere, Ttirkiye Barolar Birligi'nin belirte-
cegi resmi kilikla cikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer:

Madde 50 - Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baro i¢in, her
mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar icin ihtiyaca yetecek
nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/34. md.) Ayrica her cezaevinde ve kolluk biriminde
meslegin onuruna ve énemine uygun bir gértisme yeri ayrilir. Bu yerlerin
bakim ve onarmm ilgisine gére Adalet ve Icisleri Bakanliklarinca yaptirilir.




AVUKATLIK KANUNU 43

Danigma yapilmasi uygun olmayan yerler:

Madde 51 - Avukatlar, baroda yazili olan biirolarindan baska yerlerde,
mahkeme salonunda veya adalet binasinin baska bir yerinde is sahipleri ile
hukuki danismada bulunmaktan ve is kabul etmekten yasakhdirlar.

Yukariki fikra hukmt, avukatin 6zel olarak cagrildigi hallerde
uygulanmaz.

Dosya tutmak:

Madde 52 - Avukat, tizerine aldig1 her is yahut yazih miitalasina bas
vurulan her husus hakkinda diizenli dosya tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslagi yapilan her belgeyi
imzalamakla yuktmludur.

Goériismelere ait tutanak:

Madde 53 - Avukat, is icin yaptigl goériismelerden gerekli saydiklarim
bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alt1, gériismede bulunanlar tarafindan
imzalanir.

Sicil ctizdanlari:

Madde 54 - Levhada yazili olan her avukatin bagh oldugu baroda,
Turkiye Barolar Birligi'nden gonderilen 6rnege gore diizenlenecek bir sicil
clizdan1 bulunur. Bu ctizdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verecegi
baska bir avukat tarafindan her zaman gortilebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ctizdan, nakledilen baro baskan-
higina géonderilir.

Reklam yasagi:

Madde 55 - Avukatlarin is elde etmek icin, reklam sayilabilecek her
tirli tesebbiis ve harekette bulunmalar: ve 6zellikle tabelalarinda ve basili
kagitlarinda avukat unvam ile akademik unvanlarindan baska sifat
kullanmalar yasaktir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Bu yasak, ortak avukatlik blirosu ve
avukathk ortakligi hakkinda da uygulanir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Yukaridaki yasaklara iliskin esaslar
Turkiye Barolar Birligi'nce diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.
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Ornek ¢ikarabilme ve tebligat yapabilme hakki:

Madde 56 — Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata verilmis olan
vekaletname 52. maddede yazili1 dosyada saklanir. Avukat, bu vekaletna-
menin o6rnegini c¢ikarip ashina uygunlugunu imzas1 ile onaylayarak
kullanabilir. Avukatin cikardig1 vekaletname oOrnekleri btitin yarg:
mercileri, resmi daire ve kurumlar ile gercek ve ttizel kisiler i¢in resmi 6rnek
hukmuindedir.

Asillariin verilmesi kanunda acikca gosterilmiyen hallerde avukatlar,
takibettikleri islerde, ash kendilerinde bulunan her tiirlti kagit ve belgelerin
orneklerini kendileri onayliyarak yargl mercileri ile diger adalet dairelerine
verebilirler.

(Degisik ti¢tincti fikra: 23/1/2008-5728/330 md.) Ash olmayan vekaletname
veya diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan yahut ashina aykirn érnek
veren avukat, Gi¢ yildan alt1 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirlir.

Avukatlar, vekalet aldiklan islerde, ilgili yargi mercii aracilig: ile ve bu
yargl merciinin tebligat konusunda bir karar olmaksizin, diger tarafa adli
kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer
nushasi, gerekli harc, vergi ve resim 6édenmek sartiyle, ilgili yargi merciinin
dosyasina konur.

(Ek: 02.05.2001 - 4667/36. md.) Avukatlar veya avukatlik ortaklig:
baskasim tevkil etme yetkisini haiz olduklar1 btitiin vekaletnamelerini
kapsayacak sekilde bir baska avukata veya avukathik ortakligina
vekaletname yerine gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi
vekaletname hiikmiindedir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Vekaletnameler Turkiye icin tek tip olup,
vekaletnamenin bi¢im ve icerigi Turkiye Barolar Birligi ile Ttirkiye Noterler
Birligi tarafindan hazirlanir.

Avukata karsi1 islenen sucglar:

Madde 57 - Gorev Sirasinda veya yaptig1 gérevden dolayr avukata karsi
islenen suclar hakkinda, bu suclarin hakimlere karsi islenmesine iliskin
huktimler uygulanir.
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Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet Savcisi:

Madde 58 — (Degisik: 23/1/2008-5728/331 md.)

Avukatlarin avukathik veya Turkiye Barolar Birligi ya da barolarin
organlarindaki goérevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri
suclardan dolay1 haklarinda sorusturma, Adalet Bakanligi'nin verecegi izin
uzerine, sucun islendigi yer Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Avukat
yazihaneleri ve konutlar1 ancak mahkeme karar ile ve kararda belirtilen
olayla ilgili olarak Cumbhuriyet savcis1 denetiminde ve baro temsilcisinin
katihmi ile aranabilir. Agir ceza mahkemesinin goérev alanina giren bir
suctan dolay1 suciistii hali disinda avukatin tizeri aranamaz.

Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nunun durusmanin inzibatina iliskin hiikiimleri sakhidir. Su kadar ki, bu
hiuktmlere gore avukatlar tutuklanamayacag: gibi, haklarinda disiplin
hapsi veya para cezasi da verilemez.

Kovusturma izni, son sorusturmanin ac¢ilmasi kararn
ve durusmanin yapilacagi mahkeme:

Madde 59 - 58. maddeye gore yapilan sorusturmaya ait dosya Adalet
Bakanhig1 Ceza Isleri Genel Mudiirliigiine tevdi olunur. Inceleme sonunda
kovusturma yapilmasi gerekli goruldugi takdirde dosya, sucun islendigi
yer agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir ceza mahkemesi
Cumbhuriyet Savciigina géonderilir.

Cumhuriyet Savcisi bes giin icinde, iddianamesini dtizenliyerek dosyayi
son sorusturmanin acilmasina veya acilmasina yer olmadigina karar
verilmek tizere agir ceza mahkemesine verir.

Iddianamenin bir &érnegi, Ceza Muhakemeleri Usulit Kanunu’'nun
huktmleri uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig olunur.
Bu teblig tUzerine avukat, kanunda yazilh silire icinde bazi delillerin
toplanmasini ister veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara ahnir,
gerekirse sorusturma baskan tarafindan derinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmanin acilmasina karar verilen avukatlarin
durusmalari, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesinde yapilir. (Ek ciimle:
02.05.2001 - 4667/38. md.) Durum avukatin kayith oldugu baroya bildirilir.

itiraz hakki:

Madde 60 - 59. maddede yazih mahkemelerin tutuklama veya salive-
rilmeye yahut son sorusturmanin acilmasina yer olmadigina dair
kararlarma karsi1 Cumhuriyet savcisi veya sanik tarafindan genel htiktimler
uyarinca itiraz olunabilir.
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Bu itiraz, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢ olmak tizere,
itiraz edilen karar1 veren mahkemeye en yakin agir ceza mahkemesinde
incelenir.

Suctistii hali:'

Madde 61 — (Degisik: 23/1/2008-5728/332 md.)

Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir suctan dolay1 suctistii
halinde sorusturma, bizzat Cumhuriyet savcisi tarafindan genel htiktimlere
gore yapilir.

Gérevi kétiiye kullanma:®

Madde 62 — (Degisik: 23/1/2008-5728/333 md.)

Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifat1 ile veya Turkiye
Barolar Birligimin yahut barolarin organlarinda goérevli olarak kendisine
verilmis bulunan goérev ve yetkiyi kotiye kullanan avukat Turk Ceza
Kanunu'nun 257. maddesi htikiimlerine gore cezalandirilir.

Avukathk yetkilerinin baskalari tarafindan kullanilmamasi:

Madde 63 - Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar ve isten yasaklanmis
olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakini diizenliyemez, icra
islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar.
Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar avukatlik unvanini da tasiyyamazlar.
(Ek ctimle: 2/5/2001 - 4667/40 md.) Su kadar ki, baro levhasindaki kaydi
yirmi y1l1 dolanlardan, blirosunu kapatarak vergi kaydini sildiren avukatlar
durumlarn hakkinda bilgi vermek ve baroya karsi gorev ve yuktumlultiklerini
yerine getirmek kosuluyla sadece avukat unvammi kullanabilirler.’

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Birinci fikra hukmune
aykint eylemde bulunanlara Cumhuriyet savcisi tarafindan bes ytiz Turk
Lirasmndan iki bin Turk Lirasma kadar idari para cezasi verilir.

(Degisik ti¢tincti fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Avukathk yapmak yetki-
sini tasimadiklar halde muvazaal yoldan alacak devralarak ve kanunlarin
tanidig1 baska haklarn koéttiye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullanan-
lar bir yildan ti¢ yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilirlar.

(1) Bu madde baslgr “Agir cezay: gerektiren sugtistii hali:” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 Sayii
Kanun’un 332. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde basligr “Gérevi savsaklama ve kdtilye kullanma:” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 Sayili
Kanun’un 333. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu hitkmiin uygulanmaswinda ek 1. maddeye bakuuz.
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Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kapsamina
giren bir olay1 6grenince Cumhuriyet Savciigina bildirmek zorundadirlar.
Yapilacak kovusturma sonucu Cumhuriyet Savcisi tarafindan baroya
bildirilir.

Baro Yonetim Kuruluna karsi ozel gérevler:

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanun-
da gosterilen meslek sirrini saklama ytuktimlaltigtine aykin dismedikee,
baro baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar tarafindan gorevlen-
dirilen tiyelerden birine bilgi vermek ve istek tizerine dosyalar1 gondermek,
dinlenmek tizere cagirildigr hallerde baro baskani, yénetim kurulu veya bu
kurul tyelerinden birinin davetine uymak zorundadir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/8 md.) Birinci fikrada yazihi zorunluga
uymayan avukat hakkinda, baro yénetim kurulu, onbin liradan ytzbin
liraya kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her davet ve istege uymama
halinde yeniden verilebilir. Ancak, goénderilen yazida, davet ve istege
uymama halinde para cezasi verileceginin belirtilmis olmasi sarttir.

Bu para cezasima karsi, tebliginden itibaren onbes giin icinde, baro
disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun kararn kesindir.

Yukariki fikralar geregince htikmedilen para cezalari, bu kanunun
disiplin cezalarina iliskin hiikimlerine gore tahsil edilir ve baroya irat
yazilir.

Baro kesenegi:'

Madde 65 — (Degisik: 18/2/2009 - 5838/28 md.)

Baro keseneginin yillik miktar1, genel kurulca belirlenir ve her yilin
ocak ve temmuz aylarinda iki esit taksitte 6denir. Vadesinde édenmeyen
kesenege T.C. Merkez Bankasi reeskont islemlerinde uygulanan faiz
oraninda yillik temerrut faizi uygulanir.

Avukatlik Kanunu'nun 72 ve 73. madde htiktimleri saklidir.

(1) Bu madde basligy “Baro kesenegini édememeicte direnme:” ikken, 18/2/2009 tarihli ve 5838 Sayil
Kanun’un 28. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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YEDINCI KISIM
Baro Levhasi ve Avukatlar Listesi

Levhaya yazilma ytukimliiliigii:

Madde 66 — Her avukat, bolgesi icinde stirekli olarak avukathk edecegi
yerin baro levhasma yazilmakla, yiikiimludiir.'

Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, stirekli olmamak sartiyle,
memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

Avukathgin stirekli olarak baska bélgede yapilmasi:

Madde 67 - Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bélgesi disin-
da stirekli olarak avukatlik eder veya disiplin cezas1 gerektiren bir eylemde
bulunursa, o yer barosu yonetim kurulu tarafindan bu konuda dtizenle-
necek tutanak, gereken islem yapilmak tlizere, avukatin levhasinda yazili
oldugu baroya gonderilir.

Baska Baroya nakil:

Madde 68 - Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki istekler, levhasi-
na yazilmak istenen baro ydnetim kuruluna yaz ile yapilir.

Nakil dilekcelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde ne gibi
usullerin uygulanacagi yonetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulii:?

Madde 69 - Nakil istegi ile bas vurulan baronun yénetim kurulu, istekte
bulunan avukat hakkinda gerekli gordiigti her tiirlii inceleme ve islemleri
yapar ve 0zellikle avukatin disiplin kovusturmasi altinda olup olmadigini,
o6denecek borcu bulunup bulunmadiginmi levhasina yazili oldugu barodan
sorar. (...)° avukatin Baroya borc¢larini 6demesinden evvel hicbir islem
yapilamaz.

Nakil isteminin kabult halinde verilecek karar, nakledilen baro yonetim
kurulu tarafindan Turkiye Barolar Birligine ve avukatin ayrildig1 baroya
derhal bildirilir.

(1) Bu madde basligy; “Baro kesenegini édememeite direnme:” iken, 18/2/2009 tarihli ve 5838 Sayult
Kanun’un 28. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu hitkmiin uygulanmaswnda ek 1. maddeye bakuuz.

(3) Bu maddenin birinci fikrasuun son ciimlesinde yer alan “Disiplin kovusturmasuun sonuglanmasin-
dan veya ...” ibaresi, Anayasa Mahkemesi’'nin 1/10/2009 tarihli ve E.: 2008/73, K.: 2009/ 120 sayii Karart
ile iptal edilmistir.
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Nakil isteminin reddi:

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak icin basvurulan baroca
reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren on bes gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir.

Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden itibaren
bir ay icinde bir karar vermezse istem reddedilmis sayilir. Bu halde bir ayhk
stirenin bitiminden itibaren on bes gin icinde ilgili, Turkiye Barolar
Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verecegi kararlar kesin olup bu
kararlara kars: ilgili tarafindan Idari Yargi Merciine basvurulabilir.'

Turkiye Barolar Birligi itiraz dilekg¢esinin varisi tarihinden itibaren tic
ay icinde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabulti hakkindaki kararini, avukatin
naklettigi ve ayrildig1 barolara derhal bildirir.

Levhadan ve avukatlik ortaklig sicilinden silme:”

Madde 71 - (Degisik: 02.05.2001 - 4667/42 md.) Levhadan silme ve
avukathk ortakligl sicilinden silme kararim1 avukatin veya avukathk
ortakligimin kayith oldugu baronun yénetim kurulu verir.

Bu karardan 6nce avukatin yazili cevabi istenmekle birlikte kendisinin
dinlenmesi veya dinlenmek tizere yapilan ¢agriya siresi icinde uymamis
olmasi sarttir. Avukathik ortakligi hakkinda da karar verilmesi i¢in ortakhik
tarafindan gorevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi veya yapilan c¢agriya
uyulmamis olmasi gereklidir.

Levhadan ve avukatlik ortaklhig: sicilinden silme karar gerekceli olarak
verilir. Bu karara karsi avukat veya avukatlik ortaklig: teblig tarihinden
itibaren on bes gin icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Ttrkiye
Barolar Birligi'nin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanlhigima ulastig:
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlkcg¢a karar verilmedigi veya karar
onaylandig: takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligl uygun bulmadig:
kararlar bir daha gortistilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligi'ne geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu'nca tugcte iki c¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonuc¢ Tiirkiye

(1) Bu fikrada gecen "Darustaya’ ibaresi, 22/1/1886 tarih ve 3256 sayti Kanunun 28 nci maddesi ile
"Idari Yargt Merciine” seklinde degistirilmistir.

(2) Bu madde basligy “Levhadan silinme:” ilken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayuli Kanun’'la metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci
ve yedinci fikralar hiikimleri burada da kiyasen uygulanir.

Levhadan ve avukatlik ortaklig: sicilinden silme karar kesinlesinceye
kadar ilgili avukat veya avukatlik ortakligi avukatlik faaliyetini devam
ettirme hakkina sahiptir. Su kadar ki; levhadan silme ve avukatlik ortaklig:
sicilinden silme kararn kesinlesinceye kadar avukatin veya avukathk
ortakligimin gorevini surdirmesinde sakinca goritilmesi halinde baro
yonetim kurulunun istemi ile baro disiplin kurulu avukati1 veya avukatlik
ortakligin gecici olarak isten yasaklayabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren haller:

Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir:

a) Avukatliga kabul i¢cin bu kanunun aradigi sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini gerekli kilan
sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,

c) (Degisik: 02.05.2001 - 4667/43. md.) Uc ay icinde baro bélgesinde bir
buiro acilmamis olmasi veya buironun kapatilmis yahut baro bolgesi disina
nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen kayith oldugu baro disinda stirekli
olarak avukathk yapan avukatin calismasim strdiurdiigti baroya kaydim
yaptirmamasi,

d) (Degisik: 02.05.2001 - 4667/43. md.) Baro ve Turkiye Barolar Birligi
yillik keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri
O0denmemesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,

f) Topluluk sigortasi primlerinin topluluk soézlesmesinde gosterilen
zamanlarda édenmemesi,

g) (Ek: 22/1/1986 - 3256/9 md.) 10. maddedeki engele ragmen levhaya
yazilmis olmasi.

(Ek fikralar: 22/1/1986 - 3256/9 md.):

Su kadar ki, staj sirasinda meslegin onuru ile bagdasmasi mimkin
olmayan isler miistesna olmak tizere, 11. maddede sayilan islerden biri ile
ugrastigl, ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 yil gectikten sonra
anlasilan avukat, staj stiresi icinde elde ettigi 6demelerin veya gelirlerin
tutarmin ti¢ katin1 Baroya 6dedigi takdirde levhaya yeniden yazilir.

Baroya bildirilen buro terk edilmis ve yenisi bildirilmemis ise, 71.
maddeye gore avukatin dinlenmek tizere ¢agirilmasindan vazgecilebilir.
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Levhaya yeniden yazilma hakki:

Madde 73 - 72. maddeye gore levhadan silinmeyi gerektiren hallerin
sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazilmak hakkini kazanir.
Su kadar ki, baro yonetim kurulu, gerekli gordtigi hallerde, sebeplerini de
aciklamak suretiyle, levhaya yeniden yazilma talebinde bulunamn, ilk
yazilmaya esas olan sartlarin hepsinin veya bir kisminin varligim ispatla
zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi htikmii ayrik olmak tizere, bu kanunun 7, 8 ve
9. maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile
uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu Baro tarafindan
karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.

Bir daha yazilmamak tizere levhadan silinme:

Madde 74 - Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda meslekten
cikarilanlarla 5. maddenin (a) bendinde yazili suclardan kesin olarak
hukiim giyenlerin ruhsatnamesi baro yonetim kurulunca geri alinarak iptal
ve adlan bir daha yazilmamak tizere levhadan silinir.

Bu islerin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdir.

(Degisik: 02/05/2001 - 4667/44. md.) Baro y6netim kurullarinin bu
maddeye dayanarak verdigi karara kars1 avukat, kararin kendisine tebligi
tarihinden itibaren on bes giin icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Turkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanlhigina ulastigl tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a karar
verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet
Bakanligi uygun bulmadig: kararlarn bir daha goértistilmek tizere, gosterdigi
gerekcesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
bu kararlar, Tturkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca tgcte iki cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir;
sonuc¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8.
maddenin altinci ve yedinci fikralar1 htikiimleri burada da kiyasen
uygulanir.

Avukatlar listesi:

Madde 75 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/10. md.) Baro ydnetim
kurulu tgc yilda bir bolgesi icinde bulunan ve baro levhasinda yazili olan
butiin avukatlarin bir listesini son yilin 31 Aralik tarihine kadar diizenler.
Listeye her avukatin alfabe sirasiyla adi, soyadi, bliro ve konut adresi
yazilir. (Degisik ti¢tincti ciimle: 2/5/2001 - 4667/45. md.) Birlikte calisan
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avukatlarin burolann ve avukathk ortakliklar1 listede ayrica belirtilir.
Levhadaki degisiklikler her yil sonunda dtizenlenecek ek listede gosterilir.

Bu listenin ditizenlenme sekli Turkiye Barolar Birligi'nce tespit edilir.

Listenin diizenlenmesinden sonra baro levhasina yazilanlara yeni
listenin diizenlenmesine kadar kullanilacak gecici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yiiksek Mahkemelere, Adalet Bakan-
higi'na, Turkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun bdélgesi icinde
bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savciliklarina, en bitiyik idare
amirine, diger yargi mercilerine, noterlere ve icra ve iflas dairelerine yeteri
kadar gonderilir.

SEKIZINCI KISIM

Barolar
BIRINCI BOLUM
Genel Hukidmler

Barolarin kurulus ve nitelikleri:

Madde 76 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/46. md.) Barolar; avu-
kathik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarimin birbirleri ve is sahipleri
ile olan iliskilerinde duirtistliigi ve giuveni saglamak; meslek diizenini,
ahlakini, saygmhgini, hukukun tsttinltigiinii, insan haklarimi savunmak ve
korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tim calis-
malan yuruten, ttizel kisiligi bulunan, calismalarin1 demokratik ilkelere
gore stirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslandir.

(Degisik: (18/6/1997 - 4276/3. md.) Barolar, kurulus amaclar disinda
faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/46. md.) Protokolde barolar, il Cumhuriyet
Bassavcisinin yaninda yer alir.

Baronun kurulmasi, organlarinin gérevden uzaklastirilmasi
o . . .1
ve gorevlerine son verilmesi:

Madde 77 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Bolgesi icinde
en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmus
olan barolarda avukat sayisimin otuzun altina diismesi halinde de ikinci
fikra htikmt uygulanir.

(1) Bu hitkmiin uygulanmaswnda ek 4. maddeye bakuuz.
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(Degisik birinci fikra: 02/05/2001 - 4667/47. md.) Baro kurulmayan
yerlerin en yakin baroya baglanmasina veya bunlarin birlestirilerek bir baro
kurulmasina ve merkezlerinin belirlenmesine Ttirkiye Barolar Birligi karar
verir. Turkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bédlgesinde bilirosu
bulunan levhaya kayith avukatlarin listesini diizenleyerek bunlardan en
kidemli avukati, yeni baroyu kurmakla goérevlendirir. Goérevli avukatin
sececegi ve baskanligini yapacag: doért kisilik kurucu kurul en gec¢ alt1 ay
icinde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve Tirkiye Barolar Birligine
bildirir. Baro yénetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde
baroyu ti¢ ay icinde secime gotiirmek kaydiyla aymi kurul olusturulur.

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Barolar, kuruluslarini
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Turkiye Barolar Birligi,
kurulusu Adalet Bakanhgina bildirir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4. md.) Amaclan disinda faaliyet gosteren
barolar ile Turkiye Barolar Birligi sorumlu organlarinin goérevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Adalet Bakanliginin veya
bulunduklarn yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi tizerine, o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar
verilir ve dava en ge¢ li¢ ay icinde sonuclandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarn yerine en gec bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin stiresini tamamlarlar.

Adalet Bakanlhigi’nin bu Kanun uyarinca baro organlarinin islemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlar1 gorevli baro organlar1 aynen
yerine getirmekle ytiktmludurler. Bakanhk kararini idari yarglr merciinin
yurttmenin durdurulmasina veya esasina iliskin karar1 veya kanuni bir
sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde
yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanhgin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen baro organlarn hakkinda da yukaridaki
fikralar htiktimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin kanunda yazih ceza sorumlu-
luklarn saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son
verilmesine neden olan tasarruflar1 htiktimstizdur.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/4. md.) Ancak, milli glivenligin, kamu duizeni-
nin, su¢ islenmesini veya sucun devaminm 6nlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, barolar ile Turkiye Barolar
Birligi, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari,
yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayma sunulur. Hakim, kararim
kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yiirarlikten kalkar.'

(1) Bu fikra 18/06/ 1997 tarih ve 4276 Saylit Kanun’'un 4. maddesiyle dokuzuncu ve onuncu fikralarin
birlestirilmesiyle dokuzuncu fikra olarak diizenlenmis ve metne islenmistir.
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Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiuktmleri Baro Genel
Kurulu hakkinda uygulanmaz.

Gérevlerin parasiz olugu ve bir kigside birlesemiyecek gérevier:

Madde 78 — Baro baskanligi, baskanlik divani, yonetim, denetleme ve
disiplin kurullarn1 tyelikleri ile baro menfaatlerini gozetme, temsil ve
savunma hususunda avukatlara verilen isler ticretsiz goruliir.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro kasasindan
odenir.

Baro baskanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu tiyelikleri ve denetcilik
bir kiside birlesemez.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/48 md.) Su kadar ki, levhada yazili avukat
sayisl kirktan az olan barolarda disiplin kurulu uyeligi ile denetcilik bir
kiside birlesebilir.

IKINCI BOLUM
Barolarin Organlan’

Organlar:

Madde 79 - Barolarin organlar sunlardir:
. Baro Genel Kurulu,

. Baro Yonetim Kurulu,

. Baro Baskanlgi,

. Baro Baskanlik Divanu,

. Baro Disiplin Kurulu,

O O W N =

. Baro Denetleme Kurulu,

I — Baro Genel Kurulu:
Kurulusu:

Madde 80 - Baro Genel Kurulu, Baronun en ytiksek orgam olup levha-
da yazili bulunan bitiin avukatlardan kurulur.

(1) Bu hitkmiin uygulanmaswinda Ek 3. maddeye bakuuz.
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Gdrevleri:

Madde 81 - Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullarn tyeleri ile baro baskammn ve
Turkiye Barolar Birligi delegelerini se¢cmek,

2. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/49. md.) Levhaya, avukathk ortaklig: siciline
yazilacaklarin giris kesenegini avukatlar icin en az iki bin en cok sekizbin,
avukatlik ortakliklarn icin en az yirmi bin en cok seksen bin; yillik
kesenegini de, avukatlar i¢in en az bin en ¢ok doért bin, avukathk ortaklik-
lan i¢cin en az on bin en ¢ok kirk bin gosterge rakaminin her yil Biitce
Kanunu'nda Devlet memurlar i¢in belirlenen maas katsayisinin ¢carpimu ile
elde edilecek miktar oraninda tespit etmek ve bunlarin édenecegi tarihleri
belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarimin yénetimi
hakkinda verecegi hesaplar1 incelemek ve ydénetim kurulunun ibra edilip
edilmiyecegi hakkinda karar vermek,

4. Baro btitgesini onaylamak,

5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek onayla-
mak,

6. Mevcut mevzuatin baro yénetim kuruluna verdigi yetkinin disinda,
muhta¢ avukatlarla bunlarin 6limlerinde geride biraktiklar1 kimselere
yapilacak yardimin sekil ve miktarin tespit etmek,

7. Mesleke ait istekleri gortistip karara baglamak,
8. Avukat buirolarimin niteliklerini belirtmek,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Olagan toplanti:

Madde 82 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/12 md.)

Genel kurul iki y1lda bir Ekim aymin ilk haftasi icinde baro baskaninin
daveti izerine giindemindeki maddeleri gértismek tizere toplanir.

Olaganiistii toplanti:

Madde 83 - Turkiye Barolar Birligi, baro baskani, yénetim veya denet-
leme kurulu gerekli gérduikleri hallerde genel kurulu olagantuistii toplantiya
cagirabilirler. Baro baskani, levhada yazili avukatlarin beste birinin,
goriisme konularinm belirten yazili istemi ile, en gec on bes giin icinde genel
kurulu olagantistt toplantiya cagirmak zorundadir.
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Toplantiya ¢agri:

Madde 84 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/50 md.)

Genel Kurulun olagan toplantisinin yeri, saati ve gtindemi ile ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin giin,
saati ve toplanti yeri, baro cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir
yerinde en az otuz giin 6nceden baslamak tizere, genel kurulun toplanacag:
tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat htikmtindedir.

Genel kurul baskanlik divani:

Madde 85 - Gerek olagan, gerekse olagantistii genel kurul toplanti-
larinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki Giyeden
kurulu bir baskanlhk divam secilir. Se¢cim ayr1 ayr ve genel kurulca aksine
karar alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar
secilir.

Baro baskani ve yonetim ve denetleme kurulu tyeleri baskanhk
divanina secilemezler.

Toplantiya katilma ytikiimi:

Madde 86 — (Degisik: 8/5/1984 - 3003/3 md.)

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/51 md.) Baro levhasinda yazili avukat;
gerek olagan, gerek olagantstil genel kurul toplantilarina katilmak ve oy
kullanmakla ytktmliadir. Bu toplantilara hakli bir neden olmaksizin
gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilce secim kurulu baskani
tarafindan, o baroya kayith avukatlarin yillik keseneginin tucte biri
miktarinda para cezasi verilir. Bu para cezalan ilgili baro baskanliginca
tahsil edilir ve baro btitcesine gelir kaydedilir.

64. maddenin tg¢iunct ve dérdiincti fikralari, bu maddeye gore verilen
para cezalar1 hakkinda da uygulanir.

Gériisme ve karar yeter sayisi:

Madde 87 - Genel kurul, levhada yazilh avukatlarin yaridan bir
fazlasimin katilmasiyle toplanir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/52 md.) Birinci fikrada yazili c¢ogunluk
saglanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadikca bir hafta sonraya
birakilir. Su kadar ki, bu erteleme onbes giinti asamaz. Bu toplantida, tiye
sayis1 altmisa kadar (altmis dahil) olan barolarda en az tigte bir, dort ytize
kadar olanlarda (dért ytiz dahil) beste bir ve dort ytizden fazla olanlarda
onda bir tiye katilmadikc¢a toplant1 ve gértisme yapilamaz.
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Yukaridaki htiktimlere gore yetersaylr bulunmak sartiyle, kararlar,
tekliflerden en cok oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle verilir.
Oylarin esitligi halinde genel kurul baskaninin bulundugu taraf tstin
sayilir.

(Mtilga: 2/5/2001 - 4667/52 md.)

Bir tiye kendini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Secimlerde bu esas
uygulanmaz.

(Degisik: 8/5/1984 - 3003/4 md.) Genel kurulun kararlari, bir tutanakla

tespit edilir. Tutanak, genel kurul baskanlik divani tarafindan imzalanir ve
Turkiye Barolar Birligine gonderilir.

Gtindem dis1 goriigsme yasagi:

Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, gortistilecegi giindemde belirtil-
memis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir toplanti karar1 bu
hiukmun disindadir.

II — Baro Yonetim Kurulu:

Kurulusu:

Madde 89 — Her baronun yoénetim kurulu, baro baskan ile en az dort
tyeden kurulur.

Avukat sayis1 elliden ytlize kadar olan barolarda alti, ytizbirden
ikiytizelliye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 10 asil tiye
ve her baroda asil iye sayisinca yedek tiye bulunur.

Baro baskani, yonetim kurulunun baskamdir.

Secilme yeterligi, engelleri ve sec¢imin gekli:

Madde 90 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Yonetim Kurulu uyeleri levhada yazili ve avukathikta en az bes yil
kidemli olan avukatlar arasindan secilir. Uye sayisi ylizden az olan
barolarda bes yillik kidem sarti1 aranmaz.

Haklarinda avukathga engel bir suctan dolayr son sorusturma
acllmasina karar verilmis veya gecmis bes yil icinde disiplin kurulunca
verilecek kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten cikarilma
cezalariyle tecziye edilmis olanlar Yonetim Kurulu Uyesi secilemezler. (Ek
ctimle: 2/5/2001 - 4667/53 md.) 77. madde hiikkmtine dayanilarak gére-vine
son verilenler, yapilacak ilk genel kurulda baro organlarina aday olamazlar.
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(Uctincti fikra Miilga: 8/5/1984 - 3003/9 md.)

Yonetim Kurulu tiyeleri gizli oy ile segcilirler. Oy puslasina secilecek asil
uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmis oy pusulalan gecerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil tiye sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baslanarak
fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar oylarin sayisina gore siralanir ve en cok oy alandan
baslanmak Uizere 6nce aslil, sonra yedek tiye secilmis olanlar bu siraya gore
tespit edilir. Adaylarin aldiklarn oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla
olan, kidemleri de esitse, adaylarin yaslisi sirada 6nalir. Yedek uyeler
aldiklar1 oy sayisina goére bulunduklar sira gézéntinde tutularak Kurulda
goreve caginlir.

Secim yeterligini kaybeden Y6énetim Kurulu tiyelerinin goérevi kendili-
ginden sona erer.

Se¢im dénemi:
Madde 91 - (Degisik: 14/11/1984 - 3079/1 md.)

Yonetim Kurulunun goérev suresi iki yildir. Stiresi dolan Yoénetim
Kuruluna mensup tiyeler yeniden secilebilirler.

Sec¢im dénemi bitmeden ayrilma:

Madde 92 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/13 md.) Secim dénemi
bitmeden 6nce ayrilan yonetim kurulu tiyesinin yeri, en ¢cok oy almis yedek
uye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu tuyelerinden biri hakkinda 90 inci maddeye goére
secilmeye engel bir suctan dolayr1 kamu davas1 ac¢ilmis ise, dava sonuna
kadar bu tiye Yonetim Kuruluna katilamaz; yeri yedek tye ile doldurulur.

Toplantilar:

Madde 93 - Yoénetim Kurulu, Baro Baskani tarafindan, dogrudan
dogruya veya tuyelerden birinin goériisme konusunu tasiyan yazil istegi
lzerine toplantiya cagirlr.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu
taraf tGistin tutulur. Baro Baskani veya Yonetim Kurulu uyeleri, ilgili
olduklan islerin gértistilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak baskan ve
uyeler tarafindan imzalanir.
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Toplantiya ¢agri:

Madde 94 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/54 md.) Yonetim kurulu
uyeleri, baro baskanmimn ¢agrisi tizerine toplanir. Ardi ardina ti¢ toplantiya
o0zursuiz olarak katilmamis olan tyenin yénetim kurulu karar ile tyeligi
duasurualar.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde Turkiye
Barolar Birligine itiraz olunabilir. (Ek ctimle: 2/5/2001 - 4667/54 md.) Itiraz,
kararin uygulanmasini durdurmaz.

Yénetim kurulunun gérevleri:

Madde 95 - Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen gérevleri yerine
getirmekle yukiimli olup, baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini
korur.

Yénetim kurulunun baslica gérevleri sunlardir:

1. Avukatlik onurunun ve meslek diizeninin korunmasini, meslekin
adalet amaclarina uygun olarak baghlik ve onurla yapilmasim saglamak,

2. Stajyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil
isleri hakkinda karar vermek,

3. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro levhasini dtizenlemek,
avukatlarin listesini ve avukatlik ortaklig sicilini tutmalk,

4. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Mesleki 6devler hususunda baro
mensuplarina yol géstermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gérevlerin
yapilip yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek mensuplarina yonelik
hak ihlallerine kars1 avukatlik meslegini ve meslektaslarini savunmak, bu
konularda her tirla yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Levhaya yazili avukatlar arasinda,
avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukathk ortakliginin ortaklar1 arasinda
ve bunlarla is sahipleri arasinda c¢ikan anlasmazliklarda istek tzerine
aracilik etmek ve arabulmak, ticret uyusmazliklarinda sulha davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhtac¢ avukatlara yapilacak yardim seklini
tespit etmek,

7. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro mallarinin idaresi hakkinda
raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek ve btitceyi hazirlayip genel
kurulun onaymna sunmalk,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve
bu mallar tizerinde her turlti ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu
hususlarda baro baskanina 6zel yetki vermek,
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9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

10. Yonetim kurulu tiyelerinin istifalar1 hakkinda karar vermek,

11. Adli mtizaharet btirosu kurup ydnetmek,

12. Genel kurul giindemini hazirlamak,

13. Genel kurul kararlarim yerine getirmek,

14. Baronun Ttcretli memurlarinin 6zIltik islerini dizenlemek ve
yurutmek,

15. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) I(; yOnetime ait buittin isleri gormek,
yonergeleri diizenlemek,

16. Adalet Bakanhgi, Turkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu karar-
larim yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi
konularda goértistinti bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro bolgesindeki adliye merkezlerinde
temsilcilikler kurmak,

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) 167. maddede belirtilen Hakem
Kuruluna katilacak avukat hakemleri se¢cmek,

21. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Hukukun ustiinligiini ve insan
haklarim1 savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

22. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Avukathik ortakligi anasdzlesmesinin,
tip anasoézlesmeye uygunlugunu incelemek ve avukatlik ortaklig: siciline
tesciline karar vermek.

Yo6netim kurulu, ikinci fikranin 4 ve 5 numaral bentlerinde yazili gérev-
leri baz1 tiyelerine devredebilir.

III - Baro Bagkanlhgi;

Secim ve se¢im dénemi bitmeden ayrilma:

Madde 96 — Baro baskan iki yi1llik bir gérev stiresi icin secilir. Yeniden
secilmek caizdir. (Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/56 md.; Miilga: 29/6,/2006-5533/1
md.)

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) Baro baskani, levhada yazili ve
avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli oyla secilir. Uye
sayis1 yuzden az olan barolarda kidem sarti aranmaz.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) 90. maddenin ikinci ve altinc1 fikralar
huktimleri, baro baskaninin secimi hakkinda da kiyasen uygulanir.
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Secim déneminin bitmesinden 6nce ayrilan baro baskaninin secimi
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gdrevleri:

Madde 97 — Baro baskaninin gorevleri sunlardir:
1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine
getirmek ve ginluk islemleri ytrttmek,

3. 95. madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adina
iltizam ve iktisapta bulunmak, ytiklenmelere girismek, baroya yapilan
bagislar1 kabul etmek ve buitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak
avukatlar tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Turkiye Barolar Birligi tarafindan goénderilen
ornegine uygun olarak diizenlenmesini ve korunmasim saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizlig: ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her turlti organlara karsi savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini géreve zorliyan hususlarn
yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulunun calismalar1 hakkinda her yil Turkiye
Barolar Birligime yazili bir rapor vermek,

8. Baskanlik Divani olmiyan barolarda, divanin diger tiyelerine ait
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmalk,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV - Baro Baskanlik Divani:

Kurulusu ve seg¢imi:

Madde 98 — Baskanlik Divani:
1. Baro Baskanu,

2. Baro Baskan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan, ibarettir.

Baskanlik divani kurulmasi, 50’den fazla tiyesi bulunan Barolar icin
zorunludur.
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Divanin baskan disindaki tyeleri, yonetim kurulu icin yapilan her
secimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi uyeleri
arasindan gizli oyla secilir.

Baskanlik divan, tiyelerinden biri stiresi dolmadan 6nce ayrilirsa, kalan
gorev suresi icin en gec bir ay icinde yenisi secilir.

Bagkanlik Divaninin gérevleri:

Madde 99 - Baskanlk Divani, kanunla veya yonetim kurulu karan ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarimin yénetimi hakkinda gerekli kararlar1 alir ve ayni
konuda y6netim kurulunun istegine goére, bu kurula yazih veya s6zlu bilgi
VErir.

Baro Bagskan Yardimcisinin gérevleri:

Madde 100 - Baro baskan yardimcisi, Baro baskaninin bulunmadig
zamanlarda veya baro baskanligi herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise
baslayincaya kadar baskana ait yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Baro baskan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetkilerin
kullanilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte
en kidemli Giyesine aittir.

Baro Genel Sekreterinin gorevleri:

Madde 101 - Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarina ait
tutanaklar dtizenler, baronun i¢ calismalariyle yaz: islerini yonetir, baro
kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin calismasini denetler.

Baro Saymamnin gérevleri:

Madde 102 - Baro saymani, baronun mallarin1 baskanlik divani
kararlar1 geregince yonetmeye ve para alip vermeye, keseneklerin
toplanmasina, baroya gelir yazilacak para cezalarimin tahsiline ve biitcenin
uygulanmasina dair her tirlti gézetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/14 md.) Baro saymani, para alma ve vermede
dtizenlenen kagitlar1 baro baskani yoklugunda baro baskan yardimcisi veya
baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.
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V - Baro Disiplin Kurulu:

Kurulusu:

Madde 103 - Disiplin kurulu, avukat sayis1 iki ytiz elliye kadar olan
barolarda 3, iki ytliz elliden fazla olan barolarda 5 tiyeden kurulur. Her
baroda disiplin kuruluna Tti¢ de yedek tiye segcilir.

Secilme yeterligi ve engelleri:

Madde 104 - (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)
90. madde hukiimleri Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir tutanak ile
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirilir.

Se¢im dénemi:
Madde 105 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/15 md.)
Disiplin kurulu tyeleri iki yil i¢in secilir. Stiresi dolan tiye yeniden
secilebilir.
(Degisik: 2/5/2001 - 4667/57 md.) Disiplin kurulu secimden sonra ilk
toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan ve bir katip secer. 90, 92 ve 94.

maddeler hukutumleri, disiplin kurulu tuyeleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Toplantilar:

Madde 106 — Disiplin kurulu, tiyelerinden en az ti¢cti hazir bulunursa
toplanir.

Kararlar, tiye tam sayisimin salt ¢cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik
halinde, baskanin bulundugu taraf tisttin tutulur.

Baskanin bulunmadigl zamanlarda, meslekte en kidemli tiye kurula
baskanlik eder.

Gorevi:

Madde 107 - Disiplin kurulunun goérevi, baro yénetim kurulunun disip-
lin kovusturmasi acilmasma dair kararn Uzerine avukatlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek
ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.




64 ISTANBUL BAROSU YAYINLARI

VI - Baro Denetleme Kurulu:

Kurulug ve gérevi:

Madde 108 - (Degisik: 24/12/1970 - 1238/1 md.)

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/16 md.) Baro genel kurulu, baronun mali
islerini denetlemek tizere iki y1llik stire icin kendi tiyeleri arasindan en ¢ok
uc asil ve Gc¢ yedek denetci secer.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92. maddeler htikiimleri denetciler
hakkinda da kiyasen uygulanir.

DOKUZUNCU KISIM
Tarkiye Barolar Birligi'
BIRINCI BOLUM
Genel Haktimler

Birligin kurulus ve nitelikleri:
Madde 109 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/58 md.) Turkiye
Barolar Birligi, btittin barolarin katilmasiyla olusan bir kurulustur.

Birlik, ttizel kisilie sahip kamu kurumu niteliinde bir meslek
kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara'dir.

Birligin gérevleri:
Madde 110 - Tiirkiye Barolar Birliginin gérevleri sunlardir:

1. Barolarn ilgilendiren konularda her baronun gortstini 6grenip, or-
taklasa gortismeler sonunda ¢ogunlugun diistince ve gortistinii belirtmek,

2. Barolarin calismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip
meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, dtizen ve
geleneklerini korumak,

4. Turkiye barolarim1 ve mensuplarin birbirine tanitarak aralarindaki
meslek baginmi kuvvetlendirmek,

(1) Bu hitkmiin uygulanmasinda ek 3. maddeye bakuniz.
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5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda kendilerine ait
davalar1 avukatlar eliyle acmanin ve savunmanin ltizum ve faydalarn
hakkindaki inanci yerlestirmeye calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaclarina uygun olarak gelismesi ve
yuriutilmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak, gerekirse on
tasarilar hazirlamak,

7. Barolarn ilgilendiren konularda goértstini yetkili mercilere duyur-
mak,

8. Adalet Bakanhgrnin, yargl veya yasama yetkisini tasiyan mercilerin
ve barolarin soracaklar1 adli ve mesleki konular hakkinda goéritis ve
dustincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve saghiyacak her
tarla tedbirleri almak,

10. Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yaymlanmasi icin Adalet Bakanligl ve yargl mercileri ile isbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gerceklesmesine ve
yukledigi gorevlerin tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine ¢alismak,
12. Baro mensuplarimin ilmi ve mesleki seviyelerini ylukseltmek icin

kitaplik agmak, dergi cikarmak, konferanslar diizenlemek, telif ve terctime
eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazih
amaclara erisilebilmesi icin distintilecek care ve tedbirleri gortismek tizere
zaman zaman toplantilar diizenlemek,

14. Memleket icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlar
ile temaslarda bulunmak ve uluslararas: kongrelere katilmak,”

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek: 2/5/2001 - 4667/59 md.) Hukukun ustinltigtinti ve insan
haklarim1 savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak.

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.’

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer,
gorevden uzaklagstirina ve géreve son verme:

Madde 111 - (Degisik: 8/5/1984 - 3003/5 md.)

(2) Bu hitkmiin uygulanmaswinda ek 2. maddeye bakaniz.
(3) Bu maddeye 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayuli Kanun’un 59. maddesiyle 17. bent eklenmis ve 17. bent
18. bent olarak degistirilmistir.
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(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) Turkiye Barolar Birligi,
kurulus amaclan disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullamilmak tizere tasinir ve tasinmaz
mal edinebilir.

Birlik, protokol kurallarina goére resmi torenlere katilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Turkiye Barolar Birligi Baskani,
protokolde Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin yaninda yer alir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 77. maddenin bes, alt1, yedi sekiz ve
dokuzuncu fikra huiktimleri Birlik organlar hakkinda da uygulanir. (Ek
ctimle: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Ancak, gorevine son verilen organin Birlik
Yonetim Kurulu olmasi halinde yeni secilenlerin gorevine basladig: tarihe
kadar bu organin goérevleri, karar1 veren mahkemece son genel kurul
delegeleri arasindan gorevlendirilecek en az Ui¢ avukat tarafindan gecici
yonetim kurulu sifatiyla yarttulir.

Gorevlerin tcretli olusu:

Madde 112 - Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi, baskan yardimcihig,
genel sekreterligdi ve saymanlhigl gorevleri ucretlidir. Birlik Yonetim
Kurulu'nun baskanlik divaninda goérev almamis olan tyeleri ile disiplin ve
denetleme kurullarn uyelerine, katildiklar1 toplantilar i¢in huzur hakki
ddenir. Ucretlerle huzur hakkimin miktarlar ve édenme sekilleri birlik genel
kurulunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara'dan baska illerden secilenlere yolculuk,ikamet
giderleri ile diger zaruri giderler birlik btitcesinden 6denir. Bunlarin miktari
da genel kurulca belli edilir.

IKINCI BOLUM
Birligin Organlan

Organlar:

Madde 113 - Tiirkiye Barolar Birliginin organlar sunlardir:
. Tuirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,

. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,

. Turkiye Barolar Birligi Baskanligi,

. Turkiye Barolar Birligi Baskanlik Divani,

. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

D O~ W N

. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.
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I - Tarkiye Barolar Birligi Genel Kurulu:

Kurulusu:

Madde 114 - Turkiye Barolar Birligimin en ytiksek orgami Genel
Kuruldur.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul, barolarin avukathikta en
az on y1l kidemi olan tiyeleri arasindan gizli oyla sececekleri ikiser delege ile
kurulur. Gérevde bulunan baro baskanlan ile Turkiye Barolar Birligi
Baskanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun
dogal tiyesidirler, oylamalara katilma, secme ve secilme haklar1 vardir.

Avukat sayisi yluzden fazla olan barolar, ytizden sonraki her tigytiz tiye
icin ayrica birer delege secerler.

Barolarca ayni1 sayida yedek uyeler secilir. Delegeler, her baronun
olagan genel kurul toplantisinda iki y1l icin secilirler.

90. maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar delege
olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi buitcesinden
oder.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul toplantisimin yeri, tarihi ve
gundemi ile delegelerini gobnderme ltizumu, toplantilardan en az otuz giin
once, barolara yaz ile bildirilir. Asil tiyenin mazereti oldugu takdirde, yedek
uye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

Toplantilar:

Madde 115 — (Degisik: 22/1/1986 - 3256/17 md.) Birlik Genel Kurulu iki
yilda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan
toplantisimi yapar.(Ek ctimle: 13/1/2004 - 5043/4 md.) Ancak, secimli genel
kurul toplantilarn Ankara'da yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gordtigii hallerde veya en az on baronun
yonetim kurullan1 yaz ile isterse Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazirlanacak
adli ve mesleki kanun tasarilar1 hakkinda gortis ve diistincelerini almak
uzere Genel Kurulun olagantistii toplantiya cagirilmasimni Birlik Yénetim
Kurulundan istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin se¢cimi hakkinda 85. maddenin
birinci fikras1 htitkmui kiyasen uygulanir. Birlik organlarinda gérev alanlar,
baskanlik divanina secilemezler.
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Gériisme ve karar yeter sayisi:

Madde 116 - Birlik Genel Kurulu, uyelerinin en az dorttebiri
katilmadik¢a toplanti ve goriisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter say1r olmadigi hallerde, toplanti bir ay1
gecmemek lizere baska bir giine birakilir. Bu ikinci toplantiya da tiyelerin
en az beste biri katilmadig: takdirde, toplanti bu say1 elde edilinceye kadar
bir ay sonraki tarihlere birakilir.

87. maddenin 3, 4 ve 5. fikralar1 ve 88. madde huikmu1 Birlik Genel
Kurulu toplantilan ve gértismeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gdrevleri:

Madde 117 - Birlik Genel Kurulunun goérevleri sunlardir:

1. Birlik Y6netim, disiplin ve denetim kurullar tyeleri ile Birlik
baskanini secmek,

2. Kurulus amac1 icgindeki islere dair hazirlanan raporlar1 ve
gundemdeki maddeleri gértistip karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. (Degisik: 22/1 /1986 - 3256/18 md.) Birligin hesaplarin1 incelemek,
butcesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulu'nun ¢alismalarindan dolay:
ibrasi hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri se¢cmek, (Genel Kurul
bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.)'

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastirmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Adaleti ve meslegi ilgilendiren isler
hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit
etmek,

8. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Barolarin birlik adina avukat-
lardan tahsil edecegi kesenegin miktarimi her avukat icin yillik baro
keseneginin yarisindan fazla olmamak tizere tespit etmek,

9. Birlik baskani, baskan yardimcilari, genel sekreteri ve saymaninin
Ucretleri ile yonetim, disiplin ve denetim kurullar tiyelerine verilecek huzur
haklar1 miktarini ve 6denme seklini belli etmek,

10. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Bu Kanunun 49 ve 75. madde-
lerinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

(1) Bu hitkmiin uygulanmaswinda ek 2. maddeye bakuz.
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II - Tarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu:

Kurulusu:

Madde 118 - Birlik yonetim kurulu, birlik baskani ile, birlik genel
kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan gizli oyla secilen on tiyeden
kurulur. Ayrica on yedek tye secilir.

Birlik yonetim kuruluna birlik baskani baskanlk eder.

Se¢im dénemi:

Madde 119 - (Degisik birinci fikra: 14/11/1984 - 3079/2 md.) Birlik
Yonetim Kurulunun gorev stiresi dort yildir. Stuiresi dolan Birlik Yonetim
Kuruluna mensup tiyeler yeniden secilebilirler.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralar1 ve 92. madde hukmii Birlik
Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar:

Madde 120 - Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar.
Baskan veya Yonetim Kurulu uyelerinden birinin istegi ile kurul, acele
hallerde her zaman olagan tistli toplantiya ¢agirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplantinin giinti kararlastiriiir. Toplanti
gunu, tyelere cagri mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi
gun once yaz ile bildirirler.

Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin tist Uste g
toplantiya gelmiyen tuye istifa etmis sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Su kadar ki, on veya
daha az tiyenin katilmasiyle yapilan toplantilarda karar verilebilmesi icin en
az bes liyenin bir oyda birlesmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde, baskanin
bulundugu taraf tisttin tutulur.

Gdrevleri:

Madde 121 - Birlik yoénetim kurulunun goérevleri sunlardir:
1. Birlik genel kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindem hazirlamak,
2. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligi ve mallarim1 yénetmek,

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Iki yillik buitceyi hazirlayip genel
kurula sunmak,

4. Birlik genel kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,
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5. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birlik adina gayrimenkul almalk,
satmak, ipotek etmek ve bu mallar tizerinde her tiirli ayni haklar tesis
eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami islemlerde
Birlik Baskanina yetki vermek,

6. Birligin ticretli memurlarimin 6zIlik islerini diizenlemek ve yurtitmek,

7. Birlik yonetim kurulu kararlarinin 6zetini gosteren defterleri tutmak,

8. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Avukatlarin, aym btiroda birlikte
calisanlarin ve avukatlik ortakhiklarimin kayitlarini, yénetmelikte gosterilen
esas ve usullere goére tutmak, avukathik ortakligl tip anasézlesmesini
hazirlamak, avukathk ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatlik
ortaklig1 yetki belgelerini diizenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birligin genel durumu ile islemleri
ve calismalar1 hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek ve calisma ve
hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Kanunlarla baska bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyle,
barolarin kararlaria karsi yapilan itirazlan incelemek ve karara baglamak,

11. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77.
maddeleri ile 83. maddesinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullarini1 olagantistti toplantiya cagirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ilgili
mercilere gerekli bas vurmalarda bulunmak,

14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunma-
sina ve sosyal durumlarimin gelistirilmesine yariyacak incelemeleri yapmalk,
vardig1 sonuclan ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukathk mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak husus-
lar hakkinda gerekli diistince ve gortisleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi icin kitaphklar acmak, mesleki
yayinda bulunmak, avukatlarin hazirhyacag eserlerin yayimina yardimeci
olmak,

17. Barolar arasinda cikan anlasmazliklan ¢oztimlemek,

18. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Meslekil dayanismanin saglanmasi
ve devamlhilif: icin her tiirlt calismalarda bulunmak, meslege ve meslek
mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukathk meslegini ve
meslektaslarini savunmak ve bu konularda her tiurlti yasal ve idari
girisimde bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/63 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)l

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayui Kanunun 1 inci maddesiyle diizenlenen bu hiikiim, Anayasa
Mahlkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayili Karart ile iptal edilmistir.
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III — Tarkiye Barolar Birligi Bagkanhg:

Secim ve se¢im dénemi bitmeden ayrilma:
Madde 122 - Birlik baskani, birlik genel kurulu tarafindan, kendi
uyeleri arasindan doért yi1llik bir dénem icin secilir. Yeniden secilmek caizdir.

90. maddenin 2, 3 ve 6. fikralar: ile 96. maddenin 4. fikras1 htuitkmi
birlik baskani hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gdrevlerd:

Madde 123 - Birlik baskaninin gorevleri sunlardir:
1. Birligi temsil ve birlik yénetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini
yerine getirmek.

3. 121. maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina iltizam ve
iktisapta bulunmalk, ytiklenmelere girismek, birlige yapilan bagislar1 kabul
etmek ve biitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak
avukatlar tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlarn ile iliskiler
kurmak ve yuritmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizlig: ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her turlti organlara karsi savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini géreve zorliyan hususlan
yapmak,

7. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/20 md.) Birligin calismalar1 hakkinda Birlik
Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV - Turkiye Barolar Birligi Baskanhk Divam:

Kurulusu ve seg¢imi:

Madde 124 - Birlik baskanlk divani;

1. Turkiye Barolar Birligi Baskani,

2. Turkiye Barolar Birligi iki baskan yardimcisi,
3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan, ibarettir.
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Divanin baskan disindaki tiyeleri, birlik yonetim kurulu icin yapilan her
secimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan kendi tyeleri
arasindan gizli oyla secilir.

Birlik baskanlik divani tiyelerinden biri stiresi dolmadan 6nce ayrilirsa,
kalan gorev suresi i¢in, bir ay icinde yenisi secilir.

Birlik baskanhk divaninin gérevieri:

Madde 125 - Birlik baskanhk divani, kanunla veya birlik yénetim
kurulu karariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarimin yonetimi hakkinda gerekli kararlar alir ve ayni
konuda, birlik yonetim kurulunun istegine gére, bu kurula yazih veya sézli
bilgi verir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/64 md.) Gerekli hallerde baro baskanlarim
goruslerini almak tizere toplantiya cagirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkan Yardimcilarimin gorevleri:

Madde 126 - Birlik baskan yardimcilari, Birlik Baskam tarafindan
verilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Baskanimin bulunmadigl zamanlarda veya Birlik Baskanlig:
herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar Baskana ait
yetkilerin kullanilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesi meslekteki kidem
sirasia gore Baskan Yardimecilarina aittir.

Birlik Baskan Yardimcilarinin da yoklugunda Birlik Yénetim Kuru-

lunun meslekte en kidemli tiyesi Baskana ait yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin gorevleri:

Madde 127 - Birlik Genel Sekreteri, Birlik yonetim Kurulu toplanti-
larna ait tutanaklarn dtizenler, Birligin i¢ calismalan ile yazi islerini yonetir,
Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin calismasim denetler.

Tiirkiye Barolar Birligi Saymaninin gérevleri:

Madde 128 - Birlik Saymani Birligin mallarim Birlik Baskanhk Diva-
nimin kararlar1 geregince yonetmeye ve para alip vermeye, bilitcenin
uygulanmasina dair her tarli gozetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/21 md.) Birlik saymani, para alma ve vermede
diizenlenen kagitlarn Birlik Baskani, yoklugunda Birlik Baskan yardimci-
larindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.
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V - Trkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu:

Kurulusu:

Madde 129 - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan
kendi tiyeleri arasindan gizli oyla secilen yedi tiyeden kurulur. Ayrica yedi
yedek lye secilir.

Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir
baskan secer.

Se¢im dénemi:

Madde 130 - Birlik Disiplin Kurulu tiyeleri dort yil icin segcilirler. Stiresi
dolan tiye yeniden uye secilebilir.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralar1 ve 92. madde hukmii Birlik
Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar:

Madde 131 - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan toplanti yapar.
Birlik Baskanrnin veya Birlik Disiplin Kurulu Baskanimin yahut
uyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hallerde her zaman olagantistii
toplantiya ¢agnlabilir.

120. maddenin 2 ve 3. fikralan Birlik Disiplin Kurulu hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
en az dort tiyenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir. Oylarda esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf tsttin tutulur.

Gorevi:

Madde 132 - Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gérevleri yapar
ve yetkileri kullanir.
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VI - Tarkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu:

Kurulugu ve gorevi:

Madde 133 - (Degisik birinci fikra: 22/1/1986 - 3256/22 md.) Birlik Genel
Kurulu, Birligin mali islemlerini denetlemek tizere, dort yil icin kendi tiyeleri
arasindan Ug¢ asil ve Ui¢ yedek denetci secer.

Denetciler gizli oyla secilir. 90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralan ve 92.
madde htikmi denetciler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun c¢alisma usultul ile gorev ve yetkileri
yonetmelikte gosterilir.

ONUNCU KISIM
Disiplin islem ve Cezalan

Disiplin Cezalarinin uygulanacagi haller:

Madde 134 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/65 md.)

Avukatlik onuruna, diuzen ve gelenekleri ile meslek kurallarina
uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki calismada
gorevlerini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durtistltige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazih disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin cezalar:

Madde 135 - Disiplin cezalar sunlardir:

1. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Uyarma; avukatin mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; meslekinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin avukata
bildirilmesidir.

3. (Degisik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) On bin liradan ytz elli bin liraya
kadar para cezasi.

4. (Degisik: 2/5/2001 - 4667/66 md.) Isten cikarma, avukatin veya
avukatlik ortakliginin ti¢c aydan az ve Ui¢ yildan fazla olmamak tizere mesleki
faaliyetlerinin yasaklanmasidir.

5. Meslekten cikarma; avukathk ruhsatnamesinin geri alarak
avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukatllk unvaninin
kaldinlmasidir. (Ek ciimle: 2/5/2001 - 4667/66 md.) Avukatlik ortaklig: icin de
baro avukatlik ortaklig: sicilinden silinmesidir.
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Cezalarn uygulanma sekli:

Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve édevleri ile ilgili altinci
kisminda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda ilk defasinda en az kinama,
tekrarinda, davranisin agirhigina gore, para veya isten cikarma cezasi ve 5.
maddenin (a) bendinde yazili bir suctan kesin olarak hiikiim giyme halinde
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir dénem icinde iki veya daha cok defa disiplin cezasini
gerektiren davranista bulunan avukata her yeni sucu icin bir 6ncekinden
daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten cikarilan avukat, bes yillik dénem icinde bu kanunun
altinc1 kismindaki kurallara aykiri davranmista bulunursa meslekten
cikarilir.

Savunma hakki:

Madde 137 - Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda, isnat
olunan hususun avukata acikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazih
savunmasinin istenmesi ve bu savunma icin en az on ginlik bir stlire
taninmasi zorunludur.

Baroya yazilmadan énceki
ve meslekten ayrnildiktan sonraki eylem ve davramglar:

Madde 138 - (Degisik birinci fikra: 02/05/2001 - 4667/67 md.) Baro
levhasina kabul ve yazilmadan o6nceki eylem ve davranislar, meslekten
cikarma cezasii gerektirmedikce disiplin kovusturmasina konu olamaz.
Staj dénemi bu hiitkmitin disindadir.

Avukatin, avukathktan ayrilmasi, avukathgi sirasindaki eylem ve
davranislarindan dolay1 disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Kovusturma yetkisi ve eksik tiyelerin tamamlanmasi:

Madde 139 - Kovusturmanin dayandigi sikayet veya ihbarin vaki
oldugu yahut Cumhuriyet savcisinin kovusturma isteginde bulundugu veya
kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin re'sen haber alindigi
tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazil ise, disiplin kovusturmasina
karar verme ve kovusturmayi yurtitme yetkisi o baroya aittir.

Baro baskani, baro yoénetim ve disiplin kurulu tuyeleri, kendi
haklarindaki kovusturmalarla ilgili gértisme ve kararlara katilamazlar.

Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi veya ret
yahut istinkaf sebepleriyle baskan ve tyelerin katilmamalar ytizinden
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baro yonetim ve disiplin kurullarinda toplant1 yeter sayis1 bulunamazsa,
eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple gértisme
veya karara katilmamalar yahut sayilarinin yetismemesi halinde, baro
levhasinda yazili olup yodnetim ve disiplin kurullarina secilme yeterligi
bulunan avukatlar arasindan ad cekme yolu ile secileceklerle eksikler
tamamlanir.

Ceza kovugsturmasinin disiplin cezalarina tesiri:

Madde 140 - Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi,
disiplin islem ve kararlarimin uygulanmasina engel olmaz.

(Degisik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) Su kadar ki, disiplin islem ve kararma
konu teskil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat hakkinda ayni
eylemlerden dolay1 ceza mahkemesinde dava acilmis ise, avukat hakkindaki
disiplin kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir. Bu halde
yonetim kurulunun istegi tizerine disiplin kurulu, avukatin isten
yasaklanmasina yer olup olmadig1 hakkinda 153 ve 154. maddeler uyarinca
bir karar vermek zorundadir.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi sebebiyle
beraat hali muistesna, beraatle sonuc¢lanmis bir ceza davasinin konusuna
giren eylemlerden dolay: disiplin kovusturmasi, o eylemin ceza kanunlari
huktimlerinden ayr olarak bash basina disiplin kovusturmasin gerektirir
mahiyette olmasina baghdir.

Baro yonetim kurullarnn htuktmliltiikle sonuglanan bir ceza davasinin
konusunu teskil eden eylemlerden dolay1 ayrica disiplin kovusturmasi
acmak zorundadirlar.

Disiplin kovusturmasinin a¢imasi:

Madde 141 - Disiplin kovusturmasi, yénetim kurulu tarafindan verilen
bir kararla acilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya istek
tarihinden itibaren en c¢ok bir y1l icinde disiplin kovusturmasi hakkinda bir
karar vermeye mecburdur.

Yonetim kurulu, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet savcisinin
istegi izerine yahut re'sen, disiplin kovusturmasi acilmasina karar vermeye
esas olacak sorusturmanin yapilmasi gorevini kendi tiyelerinden birine
verebilir. Sorusturma ile gorevlendirilen tiye, delilleri toplar, gerekli gordiigt
kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan
avukati da dinledikten veya dinlemek i¢in verilen stire dolduktan sonra dos-
yay1 bir raporla yoénetim kuruluna verir. (Ek ctimle: 02/05/2001- 4667/68 md.)
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Yonetim kurulu, sorusturma maksadiyla her ttrlt adli ve idari mercilerden
bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalar1 veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkinda
kovusturma acilmasina yer olmadigina dair yénetim kurulu tarafindan
verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcisina teblig olunur.

Disiplin kovugturmasina yer olmadigina dair kararlara itiraz:

Madde 142 - Baro yénetim kurulunun, disiplin kovusturmasimna yer
olmadigina dair kararlarina karsi, teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
sikayetci veya Cumhuriyet savcisi tarafindan Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu'na itiraz olunabilir.

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya tizerinde
yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye
deger mahiyette gorultirse, evvelki karar kaldirilarak, disiplin kovusturma-
simin ac¢ilmasi icin dosya evvelki karar1 veren baroya gonderilir. Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu kararlan kesindir.

Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair
kararlan stiresi icinde itiraz edilmezse kesinlesir.

(Degisik: 02/05/2001 - 4667/69 md.) Birinci fikra geregince yapilan itiraz
uzerine, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen itirazin
reddine dair kararlar Adalet Bakanhgrna ulastig: tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlkca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligli uygun bulmadig1 kararlar1 bir daha
gorusulmek Uzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Tiurkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca tugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmuis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanlhigi'na bildirilir.

8. maddenin 6. ve 7. fikralar1 htiktimleri bu halde de kiyasen uygulanir.

Aymi eylemden dolay1 yeniden inceleme:

Madde 143 - Disiplin kovusturmasi ac¢ilmasima yer olmadigina dair
kararin konusuna giren eylemlerden dolay1 yeniden inceleme yapilabilmesi,
yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten ti¢ yil
gecmemis olmasina baghdir.
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Disiplin Kurulunda durusma:

Madde 144 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/25 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/144 md.) Disiplin kovusturmasi
acllmasina karar verilen hallerde, yonetim kurulunun iletmesi tizerine,
disiplin kurulu, incelemesini evrak tizerinde yapar. Disiplin kuruluna
gonderilen dosya icinde avukatin sicili de bulunur. Avukatin istegi veya
disiplin kurulunca gerek goértilmesi halinde, inceleme durusmali olarak
yapilir.

Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine
gelisi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde sonuclandirmak zorundadir.
Ceza davasmin sonucunun beklenmesini gerektiren haller sakhdir.

Giyapta durusma:

Madde 145 - Cagriya uymiyan avukatin giyabinda durusma yapilir. Su
kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanmn giyabinda yapilaca-
gimin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Delillerin gésterilmesi ve incelenmesi:

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gésterilme ve incelenme seklini,
istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla bagh olmaksizin takdir
ve tayin eder.

Tanik ve bilirkisi dinlenmesi:

Madde 147 - Tanik ve bilirkisinin durusmaya cagrilmasi veya tiyelerden
biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya yazili ifadesinin
okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine baghdir.

Ancak, bir olayin delili yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise, bu
tanik her halde dinlenir.

Durusma tutanagi:
Madde 148 - Durusma tutanagl, disiplin kurulu baskaninin
gorevlendirecegi bir tiye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi
zorunludur.
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Istinabe talimatinin yerine getirilmesi:

Madde 149 - Istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin
kurulu veya bu kurulun bir tyesi, diger yerlerde o baronun disiplin
kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine getirilir.

Tamnik ve bilirkisinin ¢agrilmasi:

Madde 150 - (Degisik: 23/1/2008-5728/335 md.)
Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu htiktimlerine gore cagrilir.

Usultine gore cagirihip da hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten
veya yemin etmekten cekinen kimseler hakkinda Ceza Muhakemesi
Kanunu'nun taniklikla ilgili htiktimleri uygulanir. Bu fikra hitkmuine gore
gerekli kararlar1 vermeye Baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza
hakimi yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlar disiplin kurulunun tutanak
ornegi tizerinden verir.

Disiplin kurulu tiyelerinin reddi ve istinkafi:

Madde 151 - Disiplin kurulu tiyeleri, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanu-
nu'nda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen tiyeden baskalarinin katilmasiyle incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 139. maddeye
gore islem yapilir.

Kararlarn tebligi:

Madde 152 - Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir 6rnegi ilgililerden
baska, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet savcisina da teblig
olunur.

Isten yasaklanma:

Madde 153 - Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasimi gerektirebilecek
mabhiyette bir isten dolay1 kovusturma yapilmakta olan avukat disiplin
kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde isten yasaklanabilir.

Kararin verilmesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek tizere
cagrilmis olup da belirtilen giinde gelmemis olmas1 sarttir. (Ek ciimle:
2/5/2001 - 4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat
yapilamayan avukatin ayrica ¢agrilmasi ve dinlenmesi zorunlu degildir.
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Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi simir dahilinde
gosterilip incelenecegini, istekle bagh olmaksizin, serbestce takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekcesiyle birlikte
teblig olunur ve bu karar verildigi tarihte ytururltige girer. Ancak, karara
kars1 Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu'na itiraz olunabilir. Itiraz
kararin uygulanmasini durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en
gec bir ay icinde karara baglanir. Itiraz yerinde gértiliirse karar kaldirilir.

Isten yasaklanma karari, yargi organlan ile sair mercilere baro
baskanlig1 tarafindan derhal duyurulur.

Isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller:

Madde 154 - (Degisik: 8/5/1984 - 3003/7 md.)

Haklarinda meslekten ¢ikarma cezasi verilen veya (...)l cikarilan (...)2ve
42. madde uyarinca gecici olarak gorevlendirilmis olup, yapilan islerin
Ucretini is sahibinden aldig1 halde ayni maddenin son fikrasi geregince
kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili mercie 6dememis olan avukatlarin
isten yasaklanmalar1 zorunludur.

Yukarnidaki fikrada belirtilen isten yasaklanma sebeplerinin meydana
gelmesinden itibaren iki ay icinde disiplin kuruluncu haklarinda isten
yasaklama karari verilmeyen avukatlar, Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunun® dogrudan verecegi kararla isten yasaklamrlar.

Isten yasaklanmanin hiiktimleri:

Madde 155 - Isten yasaklanmus olanlar bu tarihten itibaren avukathga
ait yetkileri hicbir sekilde kullanamazlar. Bu hiikiim avukatin esi ile resit
olmiyan cocuklarina ait islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykir1 hareket eden avukat hakkinda 135.
maddenin 4 ve 5. bentlerinde yazili cezalardan biri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlar1 kabul
etmemekle gorevlidirler.

(1) Bu fikradaki “tutuklama miizekkeresi ¢icarldan ve” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayitli Kanun’un
72. maddesiyle kaldudmis ve metinden ¢ucarunustir.

(2) Bu aradaki "... veya Devletin sahsiyetine karst ciiriimlerden veya riisvet, sahtecilike, hirsizlik,
dolandiricilik, inanct kétilye kullanma ve yalan yere taniklik ciiriimlerinden biri ile haklkinda kamu davast
aclan....” seklindeki ciimle Anayasa Mahkemesi'nin 1/3/1985 tarih ve E. 1984/12, K. 1985/6 sayti Karart
ile iptal edilmistir.

(3) Bu fikradaki “Bakanlgwn” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayii Kanun’'un 72. maddesiyle “Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu'nun” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Isten yasaklanma kararinin kaldiilmasi:

Madde 156 - (Degisik birinci fikra: 2/5/2001 - 4667/73 md.) Isten
yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya avukatliga engel
olmayan bir ceza verilmis olmas1 hallerinde kendiliginden kalkar.

I@ten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal ve
sartlarin bulunmadig: veya sonradan kalktig1 sabit olursa, disiplin kurulu
tarafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararina karsgi itiraz:

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcisi ve
ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde Turkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulu'na itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya tizerinde inceler. Ancak,
isten veya meslekten cikarma cezasina yahut isten yasaklanmaya dair
kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin istegi tizerine veya kendi-
liginden durusma yapilmasina karar verebilir.

145 ve 146. maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da uygulanir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér tiyenin isi izah etmesiyle
baslanmir. Bu Uyenin durusmadan oO6nce raporunu imzalayip dosyaya
koymus bulunmasi gereklidir.

Raportor tiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli
izahlarda bulunurlar. Bunlardan itiraz1 yapmis olan taraf 6énce dinlenir.
Son s6z, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilanindir.

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in kararin bozularak dosyanin ilgili baro-
ya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmiyen
hallerde, uygun goérmedigi karar1 kaldirarak isin esas1 hakkinda karar
verebilir veya verilmis olan karar dtizelterek onaylayabilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) Birlik Disiplin Kurulu'nun, itiraz
uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlkca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligli uygun bulmadig1 kararlar bir daha
gorusulmek Uizere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Tiuirkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Ttrkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu'nca tugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmuis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanlgrna bildirilir. Su kadar ki, uyarma, kinama ve para cezasma
iliskin kararlar kesin olup, Bakanligin onaymna tabi degildir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) 8. maddenin altinci ve yedinci fikralar
huktimleri burada da kiyasen uygulanir.
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Delillerin serbestce takdiri,
o 1
ceza vermenin amaci ve cezadan mahsup:

Madde 158 - Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve barolar disiplin
kurullari, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri
kaniya gore serbestce takdir ederler.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/75 md.) Bu kurullar disiplin cezalarinin
verilmesinde; avukathik onurunu, diizen ve gelenekleri ile meslek kural-
larmm ve itibarim korumak, meslegin amac ve gereklerine ve adalete uygun
olarak yerine getirilmesini saglamak ilkelerini g6z éntinde tutarlar.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/26 md.) Isten yasaklanan avukata stireli olarak
isten cikarma cezasi verilmesi halinde, isten yasaklandig1 stire cezadan
mahsup edilir.

Kovu.sturma V€ c€za zamanagimi.

Madde 159 - Disiplin cezasim gerektirecek eylemlerin islenmesinden
itibaren ti¢ yil gecmis ise kovusturma yapilamaz. Yonetim kurulunca ise el
konulmus ise bu stire islemez.

Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dort
bucuk yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayn zamanda bir sug teskil ediyor ve
bu su¢ i¢cin kanun daha uzun bir zamanasimi stiresi koymus bulunuyorsa,
birinci ve ikinci fikralardaki stireler yerine bu zamanasim stresi uygulanir.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin sicilden silinmesi:

Madde 160 - (Degisik: 22/1/1986 - 3256/27 md.)
Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce uygulanamaz.

Meslekten ¢ikarma ve isten cikarma cezalarindan baska bir disiplin
cezas1 verilen avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten sonra disiplin kuruluna
basvurarak bu disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

Ilgilinin yukariki fikrada yazili stire icerisinde disiplin cezas1 almamis
olmas1 halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil
dosyasindaki disiplin béliimiu ¢ikartilarak yenisi diizenlenir.

(1)158. maddenin baslgt 22/1/1986 tarih ve 3256 Sayii Kanun'un 26. maddesiyle degistirilmis ve
metne islenmistir.
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Tanik ve bilirkisi gideri:

Madde 161 - Disiplin islemleri dolayisiyle ¢agirillan her tamk ve bilirki-
sinin, kaybettigi zaman ve harcadigli mesaiye uygun bir tazminata hakki
vardir; bunlardan cagriya uymak icin yolculuk etmek zorunda olanlara
yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sikayetci ve hakkinda kovusturma
yapilan avukat, dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye ait giderleri
evvelden oderler.

Avukata veya utclinci bir kisiye ytikletilmiyen veya bor¢ludan alinma
imkan kalmayan giderler baroya ytklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin sorusturma
ve kovusturmasinin genisligi goz éntinde bulundurularak 10 liradan 200
liraya kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, alinan avansin yetmemesi
halinde, tamamlanmas1 her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmasi
istenen miktar ilgilisi tarafindan édenmedikce islem yapilmiyabilir.

Para cezas1 veya giderlerin tahsili:

Madde 162 - Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan
kararlar Icra ve Iflas Kanunu'nun ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki
huktmlerine gore yerine getirilir. Para cezalar baroya gelir yazlir.

Icra takibi genel hiitktimlere gére baro tarafindan vekalet verilecek
avukat eliyle yarutalur.

ONBIRINCI KISIM
Avukathk Sézlesmesi'

Avukathk sézlesmesinin kapsamr’

Madde 163 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/76 md.) Avukathik sodzlesmesi
serbestce duizenlenir. Avukatlik sézlesmesinin belli bir hukuki yardim ve
meblag: yahut degeri kapsamasi gerekir. Yazili olmayan anlasmalar, genel
huktimlere gore ispatlanir. Yasaya aykiri olmayan sarta bagh s6zlesmeler
gecerlidir.

Avukatlik ticret tavanmim asan s6zlesmeler, bu Kanunda belirtilen tavan
miktarinda gecerlidir. ifa edilmis sézlesmenin gecersizligi ileri stiriilemez.
Yokluk halleri haric, avukatlik s6zlesmesinin bir htikmtintin gecersizligi, bu
sodzlesmenin timuiini gecersiz kilmaz.

(1) Bu Kanunun onbirinci kismunuin basligr “Avukatlic Ucreti” iken 02/05/2001 tarih ve 4667 Saylt
Kanun’un 76. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde basligt “Avukatlik tcretinin serbestce kararlasturdmast” iken 2/5/2001 tarih ve 4667
Sayii Kanun’un 76. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Avukathk ticreti:

Madde 164 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/77 md.)

Avukatlik tcreti, avukatin hukuki yardimimmin karsiligi olan meblag:
veya degeri ifade eder.

Ylizde yirmibesi asmamak tizere, dava veya htikmolunacak seyin degeri
yahut paranin belli bir ytizdesi avukatlik ticreti olarak kararlastirilabilir.

Ikinci fikraya gére yapilacak sézlesmeler, dava konusu para disindaki
mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagi hikmuiniu
tasilyamaz.

Avukathik asgari ticret tarifesi altinda vekalet ticreti kararlastirilamaz.
Ucretsiz dava alinmasi halinde, durum baro yonetim kuruluna bildirilir.
(Degisik ticiincii ve dérdiincii ciimle:13/1/2004 - 5043/5 md.) Avukathk
Ucretinin kararlastinlmamis oldugu veya taraflar arasinda yazili ticret
sdzlesmesinin bulunmadigl yahut ticret s6zlesmesinin belirgin olmadig:
veya tartismali oldugu veya tUicret s6zlesmesinin Ucrete iliskin htikmiintin
gecersiz sayildig1 hallerde; degeri para ile 6l¢tilebilen dava ve islerde asgari
Ucret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla ticret itirazlarim incelemeye
yetkili merci tarafindan davanin kazanilan boélimu icin avukatin emegine
gore ilamin kesinlestigi tarihteki miiddeabihin degerinin ytizde onu ile
yuzde yirmisi arasimndaki bir miktar avukatlik ticreti olarak belirlenir. Degeri
para ile olctilemeyen dava ve islerde ise avukathk asgari Ucret tarifesi
uygulanir.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak kars: tarafa ytiklenecek

vekalet Uicreti avukata aittir. Bu tcret, is sahibinin borcu nedeniyle takas
ve mahsup edilemez, haczedilemez.

Ucret dolayisiyle miiteselsil sorumluluk:

Madde 165 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/78 md.)

Is sahibinin birden cok olmasi halinde bunlardan her biri, sulh veya her
ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlasmayla sonuclanan ve takipsiz
birakilan islerde her iki taraf avukat ucretinin 6denmesi hususunda
muteselsil bor¢lu sayilirlar.

Avukatin hapis hakki ve avukatlk ticretinin riichanh bulunmasi:'

Madde 166 — Avukat, muvekkili tarafindan verilen veya onun namina
aldigr mallar1, paray1 ve diger her turlti kiymetleri, avukathk tcreti ve
giderin 6denmesine kadar, kendi alacagl nispetinde elinde tutabilir.

(1) Bu madde baslhgi “Ucret sézlesmesinin kapsamt” ilkken 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun'un
77. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Avukat, sozlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir olunan
Ucretinden dolayi, kendi calismasi sonucunda muivekkilin muhafaza ettigi
veya kazandig1 mallar ve davadaki diger taraftan ilam geregince tahsil
edilecek para yahut alinacak mallar tizerinde diger alacaklilara nazaran
richan hakkini haizdir. Richan hakki, vekaletnamenin diizenlenme
tarihine, vekaletname umumi ise is sahibi adina ticret konusu isten dolay1
ilk yapilan resmi bas vurma tarihine goére sira alir. (Ek ctimle: 02/05/2001 -
4667/79 md.) I§ sahibinin iflas1 halinde avukatin vekalet ticreti alacagi da
richanhdir. Ancak, 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayih Icra ve Iflas
Kanunu'nun 206. maddesinin birinci fikras1 httkmui saklidir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi, takip
talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayni
zamanda duizenliyecegi bir bildiriyi, gideri takip talebinde bulunandan
alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edilmedik¢e icranin
sonraki safthlarina gecilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri hakkinda
2004 sayih Icra ve iflas Kanunu'nun 59. maddesi hiikmii uygulanir.

Avukatin 6liimti halinde, mirascilarina intikal eden avukatlik tcreti
alacaklar da, avukat alacaklar1 gibi rtichanhdir. Su kadar ki, ti¢lincii
fikrada yazili bildirim zorunlugu bu kimseler hakkinda uygulanmaz.

Anlasmazhiklarin hakem yoluyla ¢éziimui'

Madde 167 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/80 md.; Iptal: Ana. Mah. nin
3/3/2004 tarih ve E.2003/98, K.2004/31 sayili Karari ile.)

Avukathk ticret tarifesinin hazirlanmasi:

Madde 168 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/81 md.)

Baronun y6netim kurullari, her yil Eylil ay1 icerisinde, yarg: yerlerin-
deki islemler ile diger islemlerden alinacak avukatlik ticretinin asgari
hadlerini gosteren birer tarife hazirlayarak Turkiye Barolar Birligine
gonderirler.

Tuarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca, baro yénetim kurullarinin
teklifleri de goz 6ntine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o yilin Ekim ay1
sonuna kadar hazirlanarak Adalet Bakanligi’na gonderilir. (Ek ciimle:
16/6/2009-5904/35 md.) Su kadar ki hazirlanan tarifede; genel btitceye, il
0zel idareleri, belediye ve koylere ait vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yuktmliliikler ve bunlarin zam ve cezalar ile tarifelere iliskin davalar ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanununun

(1) Bu madde basligy;, “Avukatlar tarafindan agilacak avukatlic ticreti davalart” iken, 2/5/2001 tarih ve
4667 Sayi Kanun’un 80. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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uygulanmasindan dogan her tirlti davalar icin avukathik ticreti tutar:
maktu olarak belirlenir. Bu tarife Adalet Bakanlifi’na ulastig1 tarihten
itibaren bir ay icinde Bakanlikca karar verilmedigi veya tarife onaylandig:
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadig tarifeyi bir
daha gortsilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar
Birligine geri géonderir. Geri gonderilen bu tarife, Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu'nca ugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onay-
lanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Turkiye Barolar Birligi tara-
findan Adalet Bakanhgr'na bildirilir. 8. maddenin altinc1 fikrasi hiiktimleri
kiyasen uygulanir.

Avukatlik tcretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigl veya
dava sonunda htiktim verildigi tarihte ytrtrliikte olan tarife esas alinir.

Yarg:r mercilerince kargi tarafa yiikletilecek
avukatlik ticretinin miktari:

Madde 169 - (Degisik: 31/10/1980 - 2329/2 md.)

Yarg1 mercilerince kars: tarafa ytkletilecek avukathik ticreti, avukatlik
Ucret tarifesinde yazili miktardan az ve ti¢ katindan fazla olamaz.

(Miilga: 2/5/2001 - 4667/82 md.)

Madde 170 — (Miilga: 22/1/1986 - 3256/29 md.)

Isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasim tevkil:

Madde 171 - (Degisik birinci fikra: 02/05/2001 - 4667/83 md.) Avukat,
uzerine aldig: isi kanun hiiktimlerine gére ve yazili sdzlesme olmasa bile
sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki taninmis ise,
yazil s6zlesmede aksine acik bir htikiim olmadikca, isi baska bir avukatla
birlikte veya baska bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletnamede,
bunun diizenlendigi tarihten sonra acilacak veya takip edilecek buittin dava
ve islerde vekalete ve baskasim tevkile genel sekilde yetki verilmisse,
avukat, bu tarihten sonraki dava ve islerde muivekkilinden ayrica vekalet
almaya ltizum kalmaksizin isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir
avukata vererek takip ettirebilir.

Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi sorumlulugu devam
eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurla-
rindan ve meydana getirdikleri zarardan dolayr muivekkile karsi hem sahsen
hem de diger avukatla birlikte miistereken ve mititeselsilen sorumludur. Su
kadar ki, bu hiktm, 12. maddede yazili bir is sebebiyle baska bir yerde
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calismak zorunlugunda oldugu i¢in isi tamamen baskasina devreden avu-
katlar hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat
bundan dolay1 ayr bir tlicret istiyemiyecegi gibi, isi birlikte takip eden
avukat da miivekkilden herhangi bir ticret istiyemez. Is tamamen baska bir
avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar tlicret sozles-
mesindeki miktar1 asmamak sartiyle, harcadiklar1 mesaiye karsilik olan
ucreti muvekkilden istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat mtivekkilden
pesin ticret almissa, harcadigi mesaiye karsilik olan miktarin fazlasim tevkil
ettigi avukata 6demekle ytiktmluadir.

Is sahibinin isi baska bir avukata vermesi:

Madde 172 - Is sahibi, ilk anlasmay1 yaptig1 avukatinin yazili muvafa-
kati ile, baska avukatlar da isin kovusturma ve savunmasina katabilir.

Is sahibi, ilk avukatin muvafakatimi kendisine tevdi veya teblig edilecek
bir yazi ile en az bir haftalik stire vererek talep eder. Avukat bu stire i¢inde
cevap vermemisse muvafakat etmis sayilir.

flk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendiliginden
sona erer. i§ sahibi, muvafakat etmiyen avukata ticretin tamamin 6de-
mekle ytiktmladur.

[k avukatin muvafakat: ile isin baska avukatlar tarafindan da takibi
halinde is sahibi, ilk avukatin ticretinden kisinti yapamaz. Bu halde avu-
katlarin muivekkile karsi sorumlulugu konusunda 171. maddenin t¢lincii
fikras1 htitkmu uygulanir.

Avukatlik ticretinin belli bir ise hasredilmesi:

Madde 173 - Sozlesmede aksine bir htikkiim yoksa, kararlastirilan avu-
katlik tcreti yalmizca avukatin tizerine almis oldugu isin karsilig: olup,
mukabil dava, baglanti ve iliski bulunsa bile baska dava ve icra kovustur-
malarn veya her turlti hukuki yardimlar ayn ticrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun
alinmasi icin gerekli buittin vergi, resim, harc ve giderler is sahibinin sorum-
lulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya gerektigi
yere ddenir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi i¢in, yeteri
kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmasi gerektir. Avukatin is icin
yapacag1 yolculuk masraflar1 ve bulundugu yerden ayrilma tazminati,
anlasma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6denir. Bu giderler pesin
olarak 6denmedikce avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hikmun aksine
sozlesme yapilabilir.
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Avukatin igi takipten vazge¢mesi,
azli ve ticretin giiniinde 6denmemesi:

Madde 174 - Uzerine aldig: isi hakl bir sebep olmaksizin takipten
vazgecen avukat hicbir ticret istiyemez ve pesin aldig: tGicreti geri vermek
zorundadur.

Avukatin azli halinde ticretin tamamu verilir. Su kadar ki, avukat kusur
veya ihmalinden dolay1 azledilmis ise Ulicretin 6denmesi gerekmez.

Anlasmaya gore avukata pesin verilmesi gereken ticret 6denmezse,
avukat ise baslamakla zorunlu degildir. Bu sebeple dogabilecek her turla
sorumluluk is sahibinindir. Yazili s6zlesmedeki diger 6deme sartlarimin
yerine getirilmemesinden dolay1 avukat isi takip etmek ve sonucunu elde
etmekten mahrum kalirsa sorumluluk bakimindan ayn hikiim uygulanir.

Is sahibinin adresi:

Madde 175 - s sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese avukat
tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapilmis sayilir. Adres
degisiklikleri en gec ti¢ gun icinde is sahibi tarafindan taahhtitlti mektupla
avukata bildirilir.

Is sahibinin adresine génderilecek yazilarin teblig edilememesinden
veya adres degisikliklerinin bildirilmemesinden dogan sorumluluk is
sahibine aittir.

ONIKINCI KISIM
Adli Miizaharet

AdIi yardimin kapsami1'

Madde 176 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/84 md.)

Adli yardim, avukatlik ticretlerini ve diger yargilama giderlerini karsi-
lama olanag1 bulunmayanlara bu Kanunda yazili avukatlhik hizmetlerinin
saglanmasidir.

(1) Bu madde basligy; “Adli miizaharet biirosu” iken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayti Kanun'un 84.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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AdIi yardim biirosu'

Madde 177 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/85 md.)

Adli yardim hizmeti, baro merkezlerinde, baro yénetim kurullarinca
avukatlar arasindan olusturulan adli yardim btirosu tarafindan yurttultr.
Baro yonetim kurulu, ayrica baro merkezi disinda avukat sayis1 besten cok
olan her yargi cevresinde de bir avukati adli yardim btirosu temsilcisi olarak
gorevlendirebilir. Bliro ve temsilciler, baro yonetim kurulunun goézetimi
altinda calisirlar.

AdIi yardim istemi °

Madde 178 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/86 md.)

Adli yardim istemi, adli yardim blirosuna veya temsilcilerine yapilr.
Istek sahibi, isteminde hakli oldugunu gésterdigi delillerle kanitlamak
zorundadir.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yaz1 veya so6zle baro baskanina
basvurabilir. Baro baskaninin verecegi karar kesindir.

AdIi yardimin yapilist®

Madde 179 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/87 md.)

Adli yardim isteminin kabulti halinde; btiro gerekli islemleri yapmak
luzere bir veya birka¢ avukati gérevlendirir. Gorevlendirilen avukat, gérev
yazisinin kendine ulasmasiyla, avukatllk hizmetlerini yerine getirmek
yuktmlaltiga altina girer.

Bu yukumlulik, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege ragmen verme-
mesi veya vekaletname vermekten kaginmasiyla sona erer.

Ayrica gorevlendirilen avukat da bu isi yapmaktan ¢ekinmek isterse
gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren on bes giin icinde o isin
tarifede belirlenen ticretini baroya 6demek zorundadir.

Buiro, gorevlendirilen avukatin isi ylirtitmesiyle ilgili asamalan izler.

18.06.1927 tarihli ve 1086 sayilh Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
ve 04.04.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulti Kanunu ile
diger kanunlardaki adli yardima iliskin hiiktimler sakhdir.

(1) Bu madde basligy, “Biironun agilmast” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayili Kanunun 85. madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde basligy; “Biironun gérevleri ve adli miizaherete memur avukat” ikken, 2/5/2001 tarih ve
4667 Sayili Kanunun 86. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde basligty, “Adli miizaharet icin delil gésterme zorunlulugu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667
Sayii Kanun’un 87. maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Btironun gelir ve giderleri’

Madde 180 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/88 md.)
Adli yardim burosunun gelirleri sunlardir:

a) Iki y1l 6ncesine ait kesin hesap sonuclarina gore tespit edilen toplam
miktarlar esas alinarak 492 sayill Harclar Kanunu'na bagh (1), (2) ve (3)
sayili tarifelere gore alinan harclarn ytizde ikisi ile idari nitelikteki para
cezalar1 haric olmak tizere para cezalarimm yiizde ikisi,”

b) Baroya duisecek paylar ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan,
il veya belediye btitcelerinden baroya yapilan yardimlar,

¢) Bu amacla yapilan her tarlt bagislar,
d) Adli yardim goérevinden cekilen avukatlarin yatiracag ticret,

e) Adli yardimla goérevlendirilen avukatin aldig: Gicretin ytizde onu ile
davadan hakl ¢ikan adli yardimdan yararlanan kisinin avukat ticretinden
baska, yararlandigi kismin ytizde besi.

Biironun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde o6denecek
ucretler,

b) Buiroda gorevlendirileceklere 6denecek ticretler,
c) Buiro giderleri ve diger giderler.

Adli yardim burolarmnin gelir ve giderleri biro biitgesinin ayri
bolumlerinde gosterilir. Bu boéltimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila
aynen aktarilmasi zorunludur.

Birinci fikranin (a) bendine goére hesaplanacak o6denek, Maliye
Bakanlhgi'nca her yil Mart ayinin sonuna kadar Turkiye Barolar Birligi
hesabina aktarilir. Bu paralar, mtinhasiran adli yardim icin kullanilir ve yili
icinde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin
barolar arasindaki dagitimi ve kullamilmasina iliskin hususlar, Turkiye
Barolar Birligi tarafindan c¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Bakanhgi'nca iki y1l 6éncesine
ait kesin hesap sonuclarina gore tespit edilen toplam tutarlar esas alinarak
492 sayili Harclar Kanununa bagh (1), (2) ve (3) sayil tarifelere gore alinan
harclarim ytizde biri ile idari nitelikteki para cezalar1 hari¢ olmak tizere para
cezalarinin ytizde biri; her yi1l Mart ayimin sonuna kadar Turkiye Barolar
Birligi adina acilan hesaba aktarilir ve zorunlu mudafi ve vekil
gorevlendirme ile ilgili carl giderler bu hesaptan 6denir. Bu hesap,

(1) Bu madde basligt “Gelir ve gider” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Sayulit Kanun’'un 88. maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu bentte gecen "ytizde ti¢il" ibareleri, 28/3/2007 tarihli ve 5615 Sayui Kanun’un 26. maddesiyle
"ylizde ikisi" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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munhasiran zorunlu muidafi ve vekil gorevlendirme ile ilgili cari giderler icin
kullanilir ve yili icinde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktariir. Bu
paralarin barolar arasindaki dagitimi, harcanmasi ve bu hizmet icin
calistirilacak personele iliskin hususlar, Maliye Bakanlhfinin goériusit
alinmak suretiyle Adalet Bakanlig1 ile Turkiye Barolar Birligi tarafindan
birlikte cikarilacak ydnetmelikle dlizenlenir.

Yillik ¢alisma raporu ve yonetmelik'

Madde 181 - (Degisik : 2/5/2001 - 4667/89 md.)

Adli yardim burosu, calismalarimi her yi1l sonu dtizenleyecekleri bir
raporla baro yonetim kuruluna bildirir. Raporun bir 6rnegi baroca Turkiye
Barolar Birligime gonderilir.

Adli yardim burosunun kurulusu, goérevlendirilecek avukatlarin ve
bunlara 6denecek ucretlerin belirlenmesi, blironun isleyisi, denetimi gibi
konular Turkiye Barolar Birligi'nce cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

ONUCUNCU KISIM
Cesitli Hiktimler

Yénetmelik:

Madde 182 - (Degisik : 2/5/2001 - 4667/90 md.)

Bu Kanunda dtizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile Kanunun
uygulanabilmesi icin yonetmelikte yer almasi gereken diger konular1 kapsa-
yan yonetmelikler Tuirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan hazir-
lanarak Adalet Bakanligina gonderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanhgina
ulastigl tarihten itibaren iki ay icinde karar verilmedigi veya onaylandigi
takdirde kesinleserek yururliige girer. Ancak, Adalet Bakanhigl uygun
bulmadig yonetmelikleri bir daha gortistilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle
birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne geri gonderir. Geri génderilen bu yénetme-
likler, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca tgcte iki cogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis sayilarak yururliige girer, aksi halde
onaylanmamis sayilir ve sonuc¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligi'na bildirilir. 8. maddenin altinci ve yedinci fikralar1 huktmleri
burada da kiyasen uygulanir.

(1) Bu madde baslgt “Yulik calisma raporu” iken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayuit Kanun'un 89.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Cumbhuriyet savcilarina yapilacak tebligat:

Madde 183 - Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina yapilacak
tebligatta ilgili dosyanin da birlikte gonderilmesi sarttir.

Avukathik kidemine sayllacak hizmetler:

Madde 184 - Dérdiincti maddenin birinci fikrasimnda sayilan hizmetler-
den avukathiga gecenlerin bu hizmetlerde gecen stireleri avukathik kidemine
sayilir.

Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikim:

Madde 185 — Bu Kanunun ikinci, dérdiincii, besinci, yedinci, sekizinci
ve dokuzuncu kismi ile 65. maddesi disinda kalan hiktimleri davavekilleri
hakkinda da kiyasen uygulanir.

(Miilga: 2/5/2001 - 4667/91 md.)

Topluluk sigortasina girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar:
Madde 186 - (Mtilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina girme zorunlugu garta baglh olanlar:
Madde 187 — (Mtilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina giremiyenler:
Madde 188 — (Mtilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 189 - (Miilga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Prim borcunu édememenin sonuglari:

Madde 190 - Topluluk Sigortas1 primlerini, topluluk sézlesmesinde
gosterilen zamanda 6demiyen avukatin adi baro yénetim kurulunun kara-
riyle, birikmis prim borcunu, sézlesmedeki sartlar dairesinde 6deyinceye
kadar, baro levhasindan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortas1 primin 6édememenin sonuclari, prim borclusu
avukatin sahsina mitinhasir olup, bu sonuclarin aym Topluluk Sigortasi
sozlesmesine katilmis olan diger sigortalilara veya baroya sirayeti hakkinda
bir htikiim s6zlesmeye konulamaz. (Ek ciimle: 02/05/2001 - 4667/92 md.)
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17.7.1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 140. maddesi
hiukm barolar hakkinda uygulanmaz.

Tip sézlesmenin hazirlanmasi ve topluluk sézlesmesine giris:

Madde 191 - (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler:

Madde 192 - 3499 sayilh Avukathik Kanunu ile ek ve tadilleri, gecici 7.
madde hiiktimleri sakli kalmak sartiyle, ytrurlikten kaldirilmistir.

Degistirilen kanun htikiimleri hakkinda:

Madde 193 - (Bu madde 21/12/1953 tarih ve 6207 Sayili Kanun'un 1, 4 ve 5.
maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup ilgili kanundaki yerlerine islenmistir.)

1086 Sayi1 Kanun’un degistirilen hiikmii:

Madde 194 - (Bu madde 18/6/1927 tarih ve 1086 Sayili Kanun'un 61.
maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup mezkiir kanundaki yerine islenmistir.)

Emeklilige tabi gérevden énceki avukathigin kideme sayilmasi:

Madde 195 — (Yeniden drizenleme: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigortaliligi devam
eden bir avukat emeklilige tabi bir géreve veya hizmete atandigl yahut
secildiginde, sigortalihgina esas alman avukatlik stiresinin dortte tici'
kidemine eklenerek intibaki yapilir ve gorev veya hizmet ayhg ile emeklilik
kesenegine esas aylig1 ytikseltilir.

Madde 196 - 198 - (Mrilga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Kamu kurum ve kuruluslan ile
kamu iktisadi tesesstislerinde gorevli avukatlar:

Ek Madde 1 - (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbitislerinde asli ve
surekli olarak avukatlik gorevinde calisanlarin baro levhasina yazilmalar
isteklerine baghdir. Ancak bunlar hakkinda bu Kanunun avukatlik mesle-

(1) Bu arada yer alan “lgte ikisi” ibaresi 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayili Kanun’'un 93. maddesiyle
“dortte ti¢il” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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gine kabul ve ruhsatname verilmesine iliskin htiktimleri aynen uygulanir.
Bunlar, goérevlerinin geregi olan isleri yaparken baro levhasina kayith
avukatlarin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle
yuktmlidurler. Baroya kaydini yaptirmayan avukat, calistig1 yer barosuna
bilgi verir.

Yukaridaki fikra uyarinca baro levhasina yazilmak istemediklerini
bildiren adaylarin, sadece avukatlik meslegine kabullerine ve adlarina
ruhsatname dtizenlenmesine karar verilerek kanunda 6ngérilen diger
islemler, aynen yerine getirilir.

Birinci fikrada so6zti edilen gorevlerden ayrilma halinde, avukathk
mesleginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakla mtimkuindur.

Bu Kanunun avukatlar hakkinda 6ngérdiigt disiplin islem ve cezalari,
bu maddede s6zu edilen avukatlar hakkinda da avukatin sturekli gorev
yaptig1 yer barosunca uygulanir.

Yurt disinda temsil !

Ek Madde 2 - (Degisik: 2/5/2001 - 4667/94 md.) Avukatlar, Turkiye
Barolar Birligini veya barolar1 temsil etmek tizere uluslararasi toplanti ve
kongrelere Adalet Bakanligina bilgi vermek suretiyle katilabilirler.

Secimlerin yapilmasi:

Ek Madde 3 - (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Barolar ile Turkiye Barolar Birligimin bu Kanuna goére gizli oyla yapi-
lacak organ secimlerine iliskin islemler, asagidaki esaslara gore yargi
gozetimi altinda gerceklestirilir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Secim yapilacak genel kurul toplanti-
sindan en az on bes giin énce, baro secimleri icin levhaya kayith (...)>
avukatlar, Turkiye Barolar Birligi secimleri icin de genel kurula barolarca
secilen asil ve yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste, toplantinin
gundemi, yeri, gin, saati ile cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte ti¢c niisha olarak o
yer ilce secim kurulu baskan olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilce
secim kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiiksek Secim Kurulu'nca
belirlenir. Toplant: tarihleri, glindemde yer alan diger konular géz éntinde

(1) Bu madde baslgt “Yurt disina ¢ikma izni” ilkken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayii Kanun’'un 94.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu arada yer alan “avukatlardan genel kurula katuma hakkwna sahip” ifadesi, 14/07 /2004 tarihli
ve 5218 Sayui Kanun'un 2. maddesiyle madde metninden c¢ikartunustir.
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bulundurularak gértismelerin bitimine gore secimlerin ilge secim kurulu
baskaninin gézetiminde yapilmasi saglanir. Uye sayis1 dértytizii asan
barolarda gortismeler cumartesi giinii sonuclandirilir ve secimlere pazar
gunl dokuzda baslanir ve oy verme isi saat onyedide sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra secime katilacak
avukatlan belirleyen liste ile yukarnidaki fikrada belirtilen diger hususlari
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Adalet dairesi
ve baro ilan yerlerinde asilmak sureti ile ti¢ giin sture ile ilan edilir.

Ilan stiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en gec iki gin icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili baro veya Turkiye Barolar Birligime gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir
baskan ile iki tiyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu atar. Aym sekilde
ayrica 1i¢ yedek tiye de belirler. Sec¢im sandik kurulu baskanmmn yoklu-
gunda kurula yash tiye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngérdiigti esaslara gore
yurttiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim
ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dért ytiz kisiden fazla tiyesi bulunan barolarda her dort ytiz kisi icin bir
oy sandig1 bulunur ve her secim sandigl icin ayr1 bir kurul olusturulur.
Ytuze kadar olan tye fazlalifi sandik sayisinda nazara alinmaz. Secimlerde
kullanilacak arac ve gerecler ilce secim kurulundan saglanir. Ve sandiklarin
konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim stiresinin sonunda sec¢im sonuclar tutanakla tespit edilip secim
sandik kurulu baskan ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonugclarn ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6érnegi ile birlikte tGi¢
ay sureyle saklanmak tizere ilce se¢cim kurulu baskanlhigina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenme-
sinden itibaren iki giin icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
stiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki htikiimlere gore kesin sonuclar ilan eder ve ilgili baro ile
Turkiye Barolar Birligine bildirir.

(Degisik: 28/5/1988 - 3464/2.md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esasina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan avukat oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca verilen belge ile
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ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullamilir. Oylar, organlara gore birlikte veya ayr ayr her sekilde
diizenlenen oy pusulalarinin, tizerinde ilce secim kurulu miithiirti bulunan
ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa
konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar
gecersizdir. Asil tiyenin mazereti oldugu takdirde yedek tiye Turkiye Barolar
Birligi Genel Kuruluna katihir ve oy kullamlr.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Hakim, secim sonuclarin etkileye-cek
6lctide bir usulstizliik veya kanuna aykir1 uygulama tespit etmesi halinde;
bu tespite konu olan organla smirli olmak tizere se¢imlerin iptaline karar
verir. Bu takdirde, stiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak tizere
secimin yenilenecegi pazar giinliinu tespit ederek ilgili baroya veya Turkiye
Barolar Birligi'ne bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢cim yapilir ve secim
islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdtigti diger hiktimlere uygun olarak
yuarutalur.

Ilce secim kurulu baskanm hakime ve secim sandik kurulu baskam ile
uyelerine, "Secimlerin Temel Hiiktiimleri ve Se¢cmen Kiitiikleri Hakkinda
Kanun'da belirtilen esaslara gore ticret 6denir. Bu tlicret ve diger sec¢im
giderleri, Turkiye Barolar Birligi ve ilgili barolarin btuit¢celerinden karsilanir.

(Degisik ondérdiincti fikra: 23/1/2008-5728/336 md.) Secimler sirasinda
sandik kurulu baskani ve uyelerine karsi gorevleriyle baglantih olarak
islenen sucglar kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirlir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saghklh bicimde yuriutiilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemin
agirhgina gore bu Kanunda yazih disiplin cezalar verilir.

Denetim:

Ek Madde 4 - (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Adalet Bakanligl, Barolar ve Tirkiye Barolar Birligi organlarinin gorev-
lerini kanun htiktimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarimi ve mali
islemlerini yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.
Bu idari ve mali denetim, adalet mtifettislerince yapilir.

Gecici hiiktimler:

Gecici Madde 1 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayill Sosyal sigortalar
Kanununun 86. maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak soézlesmelere esas teskil eden ilk tip soézlesme, bu
kanunun gecici 10. maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar Birliginin yapacag:
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ilk toplantiy1 takip eden ti¢ ay icinde Calisma Bakanhgi, Turkiye Barolar
Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasmda yapilacak gériismelerle tespit
edilir. Hazirlanan tip s6zlesme, Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tara-
findan, bir hafta icinde butin barolara génderilir. Topluluk sigortasina
girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklar barolar, tip sdzlesmeye
gore topluluk sigortasi sozlesmesi yapmak tlizere tip s6zlesmenin baroya
gelisi tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Sosyal Sigortalar Kurumuna basvu-
rurlar. Sozlesmeler, baronun basvurma tarihinden itibaren en gec¢ t¢ ay
icinde yurtirltige konur.

A) Topluluk sigortasina tabi olduklan tarihde 30 yasim ge¢cmis bulunan
avukatlardan, 55 yasim doldurmakla beraber 506 sayil1 Sosyal Sigortalar
Kanununun 60. maddesinde yazil1 sartlar1 yerine getiremediklerinden
yashlik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamiyan ve:

a) Sigortahliklarinin basladig: tarihten 6nceki on yil i¢cinde en az 2000
gun baro levhasinda kayith avukat olduklarini tevsik eden,

b) Sigortalihk stiresince her yil en az ortalama 200 giin sigorta primi
O0demis olan,

c) En az bes yil sigortall bulunan avukatlara, sigortalilik stiresi 15 yi
doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61. maddesindeki
esaslara gore yashhk ayhgi baglanir.

(a) bendinde s6zti gecen avukatlik stiresi, avukatlarin sigortaliklarinin
basladig: tarihten itibaren en gec¢ iki yil icinde ilgili barolardan alinarak
Sosyal Sigortalar Kurumu'na verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu ¢alisma belgelerini diizenlemekten kacinirlarsa, sigortal
avukatlarn ilgili baro ve yénetim kurulu baskan ve tiyelerinden zarar ve
ziyan istemek haklan sakhdir.

Avukathk stiresini gosteren belgelerin gercege uymadig1 bir htiktimle
tespit edildigi takdirde gerek bunu dtizenliyenler gerekse ilgili sigortalilar,
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun bu ytizden ugrayacag: zararlan ytizde elli
fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi gecen Kuruma o6demekle
yuktmlidur.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklan tarihte 30 yasim ge¢mis bulunan
avukatlardan, 50 yasin doldurup, erken yaslanmis olduklan tespit edilen
ve Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 60. maddesinde yazih sartlan yerine geti-
remediklerinden aylik baglanmasina hak kazanamiyanlara (A) fikrasindaki
sartlarla, sigortalihk stireleri 15 yii doldurmus olanlar gibi, Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 61. maddesindeki esaslara gére yashhk ayhg:
baglanir.
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Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yururltige girdigi tarihte T.C. Emekli
Sandigr'ndaki emeklilige esas teskil eden hizmetleri toplami en az 15 yil olan
avukatlardan;

A) (Degisik: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Emekli kesenegi o6dedikleri
memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden 6nce her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olanlar, kendilerine emeklilik veya malallik ayhg:
baglanmamis olmak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal
Sigortaya da tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik stirelerinin tamamini veya
bu stirenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin stiresi ile birlikte 25 yili
doldurmaya yetecek kismin asagidaki hiikiimlere gore bor¢lanabilirler.

Fiili avukatlik stiresinin tamamini borg¢lananlar asagidaki (B) bendi
hiuktimlerine gére T.C. Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T.C. Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle
fiili avukatlik stresinin bir kismini bor¢lanmak suretiyle emeklilie esas
hizmet stirelerini 25 yila ¢ikarmis olanlara asagidaki hiikiimlere gore emekli
aylig1 baglanir.

B) Emekli kesenegi 6dedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun
ayrilanlar, toplam stire 30 yihh gecmemek tizere, T.C. Emekli Sandig ile
ilgilerini devam ettirebilirler. (A) bendine goére bor¢lanabilmek icin ilgilinin,
listesine yazili bulundugu baronun topluluk sigortasina katildig: tarihten
itibaren 1¢ ay icinde bu baro araciig: ile T.C. Emekli Sandigrna yazih
olarak bas vurmasi zorunludur. Borclanilacak miktar, ilgilinin T.C. Emekli
Sandigi’na evvelce kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmette son aldig:
maas yahut 6denek derecesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya
hizmetin asgari terfi stiresi nazara alinarak 2 veya 3 yilda bir terfi etmis
sayllmak suretiyle T.C. Emekli Sandig1 Kanunu htikitimleri dairesinde, bu
Kanunun yururltge girdigi tarihe kadarki fiili avukatlik stiresi icin 6demesi
gereken keseneklerin (Kurum hissesi dahil) tamamidir. Ancak, kesenekler
ve kurum hissesi ait olduklan ge¢mis yillarda yururltkte bulunan T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine goére hesaplanir.

Borc¢lanilan stire ile T.C. Emekli Sandigi'na tabi eski memuriyet veya
hizmet stireleri toplam 30 y1h gecemez. Fiili avukathk stiresinin bu miktar
asan kismui i¢in bor¢lanmak miimkiin degildir.

Borc¢lanilacak miktar, ilgilinin talebine gére, T.C. Emekli Sandig tara-
findan yapilacak tebligat tizerine en gec 1 ay icinde toptan veya on yil icinde
on esit taksitle 6denir. T.C. Emekli Sandigrna tabi eski memuriyet veya
hizmetlerinden ayrilirken keseneklerini almis olanlar bunun tamamini
kanuni faizi ile birlikte, borclanmilan miktarin tamaminin veya ilk taksidinin
o0denmesi stiresi icinde sandiga iade ile yaktmludurler. Kesenekleri stiresi
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icinde iade etmiyenlerin bu madde htiktimlerinden faydalanmalari mim-
kiin degildir.

Borclanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya hizmet
slirelerine bor¢landiklar1 stirenin eklenmesi suretiyle hesaplanacak stire
ltizerinden ve borclandiklart miktarin tamamim 6dedikleri tarihten itibaren
5434 Sayili Kanun’a gore emekli ayhgina hak kazanirlar. Emekli ayligina
hak kazanabilmesi i¢in toplam stiresinin 25 yil olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamini édiyemeden 6len veya T.C. Emekli
Sandigiha gore malul olan avukatlarin kendilerine veya hak sahibi
mirascilarina 6lim veya maluliyeti takibeden ay basindan itibaren 5434
Sayilh Kanun hiktimlerine gére malulliik yahut dul ve yetim ayhg baglanir.
Su kadar ki, 6denmemis yillik taksitlerin her biri 12 esit parcaya béltinerek
o yilin malulliik veya dul ve yetim aylhklarindan kesilir ve artan miktar hak
sahiplerine 6denir.

Taksitle 6demede, bir taksidi zamaninda 6édemiyen ve T.C. Emekli
Sandigrnca yapilan tebligat tizerine 1 ay i¢inde bu borcunu yerine getiremi-
yenlerin bor¢lanma durumuna son verilir ve 6¢dedikleri miktara tekabiil
eden surenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle
hesaplanacak stiire tizerinden T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiiktimlerine
gore islem yapilir.

Yukandaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mirasc¢ilarina
emekli, malullik veya dul ve yetim ayligi baglananlara bor¢clanmadan
onceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutar tizerinden T.C. Emekli Sandigi
Kanunu huktimlerine gore ikramiye ddenir.

(B) bendinden faydalanabilmek icin ilgilinin, T.C. Emekli Sandigina
kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmetten ayrilmasim takibeden bir ay
icinde Sandiga dilekce ile basvurmasi ve kendisine emekli aylig1 baglanma-
mi1s veya kesenekleri iade edilmemis olmasi gereklidir. (A) bendinin ikinci
fikras1 delaletiyle (B) bendinden faydalananlar icin bu stire bor¢lanma
taleplerinin kabul edildiginin Sandikca kendilerine tebligi tarihinden baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmamn T.C. Emekli
Sandigrnca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibeden aybasimdan itibaren
sandiga kesenek 6deme yukumlialtigti dogar. Kesenekler (Kurum hissesi
dahil) her ayin ilk haftas1 icinde dogrudan dogruya veya T.C. Emekli
Sandigi'nin belirtecegi bir banka aracihig: ile sandiga 6denir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T.C. Emekli Sandigi’na kesenek
o0dedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi maas veya
o0denegindeki kideminden baslamak tizere o memuriyet veya hizmetin en az
ylukselme stiresine gore iki veya lic senede bir terfi ediyormuscasina
yurutilecek maas dereceleri tizerinden hesaplanir.
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(B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandig: ile ilgileri devam edenlerin
emeklilige esas suirelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla ilgilerinin kesilme-
sini yazih olarak istedikleri, 6ldtikleri yahut T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’'na
gore maldl duruma girdikleri veya borclanma htiktimlerinde gosterildigi
sekilde sandik tarafindan verilen bir aylik stire icinde 6dememekte temerrtit
ettikleri takdirde bu durumlarin husule geldigi tarihi takibeden aybasindan
itibaren sandikla ilgileri kesilir ve toplam stireleri tizerinden kendilerine
yahut hak sahibi mirasc¢ilarma 5434 Sayilh Kanun uyarinca emekli,
malullik dul veya yetim ayligi baglanir. Bu kimselere 6denecek ikramiye
hakkinda borc¢lanma ile ilgili htiktimler kiyasen uygulanir.

Gecici 3, 4 ve 5. maddeler uyarinca borc¢landiklar stire ile birlikte
emeklilife esas hizmetleri tutar1 15 yil veya daha fazla olanlar da bu
maddenin (B) bendi htikmtinden faydalanabilirler.

(Ek fikralar: 26/2/1970 - 1238/3 md.):

Bu madde hukiimlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarinca
boclandiklann veya (B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandig: ile ilgilerini
devam ettirdikleri surelerin tamami, emeklilide tabi gorevden son
defa ayrildiklar1 maas veya odenekteki kidemlerine eklenmek suretiyle bu
gorev veya hizmetin en az ytikselme stiresine gore iki veya ti¢ yilda bir terfi
etmis veya ediyormuscasina intibaklar1 yapilir.

Bu maddenin 9. fikrasinda T.C. Emekli Sandigi’'na basvurma icin
konulmus bir ayhk stireyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine kadar
basvurmalan sarti ile bu madde htiktimlerinden faydalanabilirler.

Gegcici Madde 3 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
T.C. Emekli Sandigrnda istirak¢i durumunda bulunanlarin, emeklilik kese-
negi 6dedikleri gorev veya hizmetten 6énce T.C. Emekli Sandig1 Kanunu'na
tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden gecirdikleri fiili
avukathik stirelerinin daha 6nce baska kanunlarla borc¢lanilan stireler ile
birlikte onbes yi1i gecmiyecek kismi, 5434 Sayili Kanun’a 23 Subat 1965
giin ve 545 Sayilh Kanun'un 5. maddesi ile eklenen maddedeki esaslara gore
borclanmalarn sarti ile emeklilie esas hizmetlerine eklenir. Su kadar ki, bu
kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar bor¢landirilan stirenin gectigi
tarihlerde kesilen kesenek ve karsiliklar oranina gore tespit olunur.

Bu madde hukmuinden faydalanmak icin, ilgilinin, 1 Nisan 1971 tari-
hine kadar T.C. Emekli Sandigi'na yazih olarak basvurmasi sarttir.
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Gecici Madde 4 — (Degisik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
T.C Emekli Sandigi’'nda istirak¢i durumunda bulunanlardan, emekli
kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten énce T.C. Emekli Sandigr'na tabi
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden avukathk yapan ve
ondan 6nce de emeklilige tabi bir gérev veya hizmette bulunanlarin T.C.
Emekli Sandig: ile iliskileri bulunan devreler arasindaki fiili avukathk
stirelerinin daha 6nce baska kanunlarla borc¢lanilan streler ile birlikte
onbes y1l1 gecmiyecek kismi gecici 3. madde uyarmca borclanmalan sarti ile
ayn1 madde huktmlerine gore emeklilige esas hizmetlerine eklenir.

Gecici 3. maddenin son fikrasi hiikmti bu halde de uygulanir.

Gegcici Madde 5 - Gegici 2, 3 ve 4. maddelerin kapsamina giren avukat-
larin bu maddeler geregince borc¢landiklan fiili avukatlik stirelerinden 6nce
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina giren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal
Sigortalar kapsamina giren hizmetler 05/01/1961 tarihli ve 228 Sayih
Kanun'un ayhik baglanmasina iliskin esaslar1 dairesinde T.C. Emekli
Sandigindaki hizmetler (Borclanilan stireler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hukmiunden faydalanmak istiyenlerin, T.C. Emekli
Sandigi’'na basvurmalarinin sekli ve stiresi hakkinda gecici 3. madde
hiukmi kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte Avukatlar
Yardimlasma Sandigr'nda tiye bulunan avukatlar, levhasina yazih olduklarn
baroya miuracat ederek sandiktaki kayitlarin silinmesini istiyebilirler.

Yukarnidaki fikra geregince sandiktan kayitlann silinen avukatlarin
sandiktaki alacaklarimin, tyelik stiresi ve sandik mevcuduna gore kendi-
lerine 6denmesi sekli, bu Kanunun yururltige girdigi tarihten itibaren ti¢ ay
icinde ilgili baro yénetim kurulu tarafindan hazirlanmip baro genel kurulunca
onaylanan bir yonetmelikle tespit edilir.

Gegcici Madde 7 — (Miilga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun yururltige girmesinden 6nce Siyasal
Bilgiler Okulu veya faktiltesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
hukuk fakiiltesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
hukuk faktiltesi mezunu sayilirlar.

Gegcici Madde 9 — Bu Kanunun ytirurliige girmesinden 6nce Yargitay'da
hukuk mezunu baskatip olarak en az dort yil stire ile hizmet etmis olanlar,
3 tincti maddenin (c) bendindeki kayittan vareste tutulurlar.
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Gegcici Madde 10 — Ankara Baro Baskani, bu Kanunun ytirturlige girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde Ankara'da toplanmip Tturkiye Barolar Birligi
Baskam ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetle-
me Kurulu tiyelerini ve yedeklerini sececek olan ilk genel kurul icin delege-
lerini secip gondermelerini ve toplanti yer, giin ve saatini, toplanti giiniin-
den en az bir ay 6nce barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiy1 acarak
yerini en yash delegeye birakir.

Gegcici Madde 11 - 708 Sayih Kanun'un ikinci ve 7. maddelerinde ve
2573 Sayili Kanun'un 6. maddesinde yazilh miilazemet stiresini 3499 sayili
Avukatlik Kanunu'nun yururltiga tarihinde bitirmis olanlar 3. maddenin
(a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5. maddede gosterilen sartlara sahip olduklarn
takdirde baro levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Nuvap Mektebi
mezunlart hukuk mezunu sayilir.

Gegcici Madde 12 - Gerek 3499 Sayilh Kanun ve gerekse bu Kanunun
yururlige girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708 Sayih
Kanun'un 5. maddesine dayamlarak avukathk ruhsatnamesi verilemez.

Ancak, hukuk fakiiltesi veya mektebinden mezun olmadiklar1 halde
3499 Sayilh Kanun'un yururliginden o6nce hakimlik veya saveilik
simiflarinda, 3499 Sayili Kanun’un ytrarltigiinden 6nce veya sonraki gorev
stirelerinin toplami doért yili doldurmus olanlara 3. maddenin (b) ve (c)
bentlerindeki kayitlardan vareste tutulmak sartiyle avukatlik ruhsatnamesi
verilir. Sicilleri itibariyle gérevlerinden cikarilmis olanlar hakkinda bu
hiuktim uygulanmaz.

Gegcici Madde 13 - 3499 Sayili Kanun'un yururltige girdigi tarihte dava,
vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmiyan yerlerde
vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun ytrurliige girmesinden énce 3499
Sayili Kanun'un (Muvakkat IV.) maddesi uyarinca bes avukat bulunmiyan
yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin kazanilmis haklar1 sakhdir.

(Degisik: 2/5/2001 - 4667/96 md.) Dava vekillerinin, mesleklerini icra
edebilmeleri icin, o yerin bagh oldugu baroca tutulan bir listeye yazilmalar
sarttir. Listeye yazilmak icin yapilan basvuru tizerine barolar, istemin kabul
veya reddine dair kararlarim1 bir ay icinde vermek zorundadir. Bu stire
icinde karar verilmez yahut ret karan verilir ise ilgili sahis; karar verilmemis
ise bir aylik stirenin sonunda, istem reddedilmis ise ret kararinin tebligi
tarihinden itibaren on bes giin icinde Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'na itiraz edebilir. Ttirkiye Barolar Birligi'nin itiraz tizerine verdigi
kararlar Adalet Bakanlifima ulastigy tarihten itibaren iki ay icinde
Bakanlik¢ca karar verilmedigi veya karar onaylandig: takdirde kesinlesir.
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Ancak Adalet Bakanlhigi uygun bulmadigi kararlar bir daha gértistilmek
uzere, gosterdigi gerekcgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonde-
rir. Geri gonderilen bu kararlar Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca
ucte iki ¢cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde
onaylanmamis sayilir; sonuc¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligi'na bildirilir. 8. maddenin altinci ve yedinci fikralar1 huktmleri
burada da kiyasen uygulanir.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tanidig1 hak ve yetkilerden
faydalanmak ve yuktimlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina
yazilmanin sonuclarim dogurur.

Listenin barolarca nasil diizenlenecegi, listeye yazilmak icin yapilacak
bas vurma hakkindaki islemler listenin mahkemelere, Cumhuriyet
savciliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mercilere bildirilme
tarz1 ve listeden kaydin silinmesi sekli bu Kanunun 182. maddesinde yazih
yonetmelikte gosterilir.

Gegici Madde 14 - 3499 Sayilh Kanun’la ek ve degisikliklerine gore
kurulmus olan barolar, bu Kanun hiikiimlerine goére goérevlerine devam
ederler.

Gegici Madde 15 - 168. madde uyarinca hazirlanacak asgari ticret
tarifesi, bu Kanunun yururltige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde yapilir
ve yeni tarife yururliige girinceye kadar eski tarife uygulanir.

Gegici Madde 16 — Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu gérevine
baslayincaya kadar, avukatlik haysiyet divanindaki dosyalar, bu kurula
devredilmek tizere Ankara Baro Baskanlginca teslim alinir.

Gecici Madde 17 - Yarg) mercileri, Cumhuriyet savciliklari, icra memur-
luklar1 nezdinde baskatiplik, zabit katipligi, zabit katibi muavinligi yahut
icra memurlugu veya yardimcilig1 goérevlerinden birini en az on yil stire ile
yapmis olan kimseler, bu Kanunun 3. maddesi uyarinca Avukathik mesle-
gine kabul icin aranilan tahsil, staj (.0 disindaki sartlar haiz olurlar ve 5.
maddede yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az ti¢ avukat veya
davavekili olmiyan bir yerde, o yerin bagh oldugu baroca tutulan listeye
yazilmak sartiyle, munha siran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas
dairelerinde dava ve is takib edebilirler.

Bu kimseler, munhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri yerde, listeye
yazilma tarihinden itibaren ti¢ ay icinde bir btiro acmak zorundadirlar. Bu
zorunluluga uymiyanlarin adlan listeden silinir.

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayii Kanun'un 1. maddesiyle bu arada yer alan " ve sinav” ibaresi
madde metninden ¢ucardnustu. Daha sonra bu hiikiim, Anayasa Mahkemesi'nin 15/10/2009 tarihli ve E.:
2007/16, K.: 2009/ 147 sayth Karart ile iptal edilmistir.
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Bu Kanunun ytirurliige girdigi tarihten 6énce, 1086 sayil1 Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu'nun 61. maddesinin son fikras1 geregince vekalet
gorevini yapanlar, gecmis adalet hizmetine ait sarta bakilmaksizin, birinci
fikrada, yazili diger sartlara sahip olduklan takdirde, o yerin bagl bulun-
dugu baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, munhasiran o yerdeki
hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet gérevini yapmaya
devam ederler. Ancak, listeden herhangibir suretle adlar: silinenler, birinci
fikrada yazili sartlarin tamamina sahip olmadikc¢a bir daha listeye yazila-
mazlar. Bu kimseler, bu maddenin ytrurltige girdigi tarihten itibaren tic ay
icinde listeye yazilmak icin bas vurmak ve yazilma tarihinden itibaren ti¢ ay
icinde bir btiro agmak zorundadirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye
yazilmislarsa adlar listeden silinir.

(Degisik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Yukarndaki fikralar uyarinca vekalet
gorevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin tci
bulmasi halinde kendiliginden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren ¢
ay icinde, ilgili sansin ayni baro bélgesi icinde ti¢ avukat veya dava vekili
bulunmayan baska bir yere naklederek biliro acmasi halinde, listedeki
kaydi, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. Ilgili ti¢c ayhik siire
icinde baska bir baroya basvurdugu takdirde, dosyas1 getirilmek suretiyle
basvurdugu baronun listesine kaydi yapilip ayrildigi baronun listesinden de
ad1 silinerek vekalet gorevine devam eder. U¢ aylik siire icinde ayni baro
bolgesindeki baska bir yere nakil yapilarak bitiro acilmamasi veya bu stre
dolmadan baska bir baroya nakil i¢cin basvurulmamasi halinde ilgilinin adi
listeden silinir.

Gecici 13. maddenin listeye yazilma icin yapilacak bas vurma ile ilgili
ikinci fikras1 httkmii bu kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup, gecici 13. maddenin son fikrasinda gosterilen
hususlar ve bu maddeye gore vekalet gorevini ifa edeceklere verilecek yetki
belgesinin neleri ihtiva eyliyecegi 182. maddede yazili yonetmelikte
gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dérdiinctii, besinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onbirinci ve onikinci kism ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65. maddeleri
disinda kalan hiikiimleri bu maddenin kapsamina giren kimseler hakkinda
da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren kimseler-
den alinmaz.

(Degisik: 26/02/1970 - 1238/4 md.) Bu maddenin tcuncu fikras1 7
Temmuz 1977 tarihinde yurtirliikten kalkar.
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Gegici Madde 18 - (Ek: 26/2/1970 - 1238/5 md.)

Gecici 3 ve 4. maddeler uyarinca borclanilarak emeklilie esas hizmetle-
rine eklenen strelerin tgcte ikisi, ilgililerin halen bulunduklar goérevin veya
hizmetin en az ylikselme stiresine gore iki veya ti¢ yilda bir degerlendirilmek
suretiyle intibaklar yapilir ve bdylece goérev veya hizmet aylklan ile
emeklilik kesenegine esas ayliklan ytkseltilir.

Gegici Madde 19 - (Ek: 1/4/1981 - 2442/2 md.)

Bu Kanunun yurutrlige girdigi tarihte, bu Kanunun 1. maddesi ile
Avukatllk Kanunu'nun 14. maddesine eklenen fikrada belirtilenlerin
sikiyonetim askeri mahkemelerinde almis olduklar1 davalar Avukatlik
Kanununun huktimleri dairesinde ti¢ ay icinde devredilir.

Gegici Madde 20 - (Ek: 25/6/2002 - 4765/1 md.)

10.05.2001 tarihinden 6nce ilkdgretim veya orta 6gretimde 6gretmenlik
gorevi ile avukatlik meslegini birlikte yapanlar ve ayni1 durumda olup
avukathk stajin1 yapmakta olanlar hakkinda 11. madde hukmu
uygulanmaz.

(Miilga ikinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.)'

Gecici Madde 21 - (Ek: 13/1/2004 — 5043/7 md. Iptal: Anayasa Mah-
kemesi'nin 7/2/2008 tarihli ve E.: 2005/128, K.: 2008/54 sayil1 Karari ile.)

Gegici Madde 22 - (Ek: 18/2/2009 - 5838/29 md.)

Bu maddenin yururlige girdigi tarih itibariyla 6denmemis baro
kesenegi borcunun tamaminin, bu maddenin yurtrlik tarihinden itibaren
alt1 ay icinde 6denmesi halinde, islemis faiz borcu silinir. Baro keseneginin
0denmemesine bagh olarak ytrttiilen levhadan ve sicilden silme islemleri,
alt1 ay stireyle durdurulur.

Ek Gecici Madde 1 - (Ek: 31/10/1980 - 2329/3 md.)

Bu Kanunun yururlige girmesinden sonra, degistirilen 168. madde
huktimleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yururltige girinceye kadar
acilan davalar veya baslayan hukuki yardimlarla ilgili olarak deger veya
miktarin bir milyar liray1 asan béltimi i¢in takdir edilecek nispi avukathk
Ucretinin hesabinda, yururlikte olan tarifelere bakilmaksizin, binde bir
orani uygulanir.

Madde 199 - (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 sayili Belediye Kanunu ile
13/3/1929 tarihli Idari Umumiyei Vilayat Kanunu'na birer ek madde eklenmesi ile
ilgili olup getirdigi hiiktimler ilgili kanunlardaki yerlerine islenmistir.)

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayui Kanun’un 1. maddesiyle diizenlenen bu hiikitim, Anayasa
Mahlkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayitli Karart ile iptal edilmistir.
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Kanunun ytinirliik tarihi:

Madde 200 - Bu Kanun yaymm tarihinden ti¢ ay sonra ytrurltige girer.

Kanunu ytirtiten makam:

Madde 201 - Bu Kanunun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yurttiir.

19/03/1969 TARIHLI ve 1136 SAYILI KANUN’A
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 - 22.01.1986 tarihli ve 3256 Sayili Kanun’un ge¢ici maddeleri:

Gegcici Madde 1 — Bu Kanunun ytrurltige girdigi tarihten 6nce, 1136
saylll Avukatllk Kanunu'nun 11. maddesi hiikmii uyarinca, avukathik ve
avukathk stajiyla birlesmeyen ilkogretimde oOgretmenlik goérevinde
bulunulmasi sebebine dayanilarak;

A) Yapmis olduklar stajin gecgerli sayilmamasindan dolayr ayni
Kanunun 72. maddesinin (b) bendi uyarinca adlar1 baro levhasindan
silinmis bulunanlarla staj bitim belgesi almis olduklar1 halde aym sebeple
baro levhasina yazilma istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair
baro yonetim kurulu kararlan Adalet Bakanligi'nca onaylanmayanlar veya
baro levhasmma yazilmamis olanlar, basvurduklan takdirde baskaca
engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar ve avukathk
yapabilirler.

B) Adlan staj listesinden silinmis olanlar, baskaca engelleri bulun-
madig) takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ti¢ ay icerisinde
basvurmalar halinde, yeniden Staj listesine yazilirlar ve silme kararindan
once yaptiklar staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler. Bunlardan
adlarn staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda, baskaca engelleri
yoksa silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun yururltige girdig1 tarihten 6nce, 1136 sayih Avukathk
Kanunu'nun 11. maddesi htitkmii uyarinca, avukathik ve avukatlik stajiyla
birlesmeyen diger islerde bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduk-
lan stajin gecerli sayilmamasindan dolay1 aynm1 Kanunun 72. maddesinin (b)
bendi uyarinca adlar1 baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim
belgesi almis olduklar1 halde ayni sebeple baro levhasinda yazilma istemleri
reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair baro ydnetim kurulu kararlari
Adalet Bakanlifrnca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazilmamis
olanlar, basvurduklarn takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis
olmalar1 ve baskaca engellerinin bulunmamasi1 kaydiyla baro levhasina
yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina yazilmis
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bulunanlarin da avukathkla birlesmeyen bir isle ugrasmamalar1 ve baskaca
engelleri bulunmamas: sartiyla kayitlar silinmez. Adlarn staj listesinden
silinenler, avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklar1 ve baskaca
engelleri bulunmadig: takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren tg¢
ay icerisinde basvurmalar1 halinde, yeniden staj listesine yazilirlar ve silme
kararindan 6nce yaptiklan staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler.
Bunlardan adlan staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca
engelleri yoksa silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun ytrurlige girdigi tarihten énce avukathkla bagdasmayan
bir isle ugrastiklar1 sirada avukathk stajini yapan veya yapmakta
bulunanlar hakkinda:

a) Cezai takibat yapilmaz.
b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hiikmolunan cezalar ceza mahktimiyetlerinin sonuc¢larim da kapsamak
uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalar1 btittin sonuclarnyla affedilmis olan avukat ve avukat
stajyerleri hakkinda, bu mahktimiyetlerine dayanilarak Avukatlik Kanu-
nu'nun, avukathga kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak
suretiyle iptal ve adlar1 bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmeye dair
huktimleri uygulanmaz.

Gegcici Madde 2 — Bu Kanunun yururliige girdigi tarihten sonra yapila-
cak ilk baro genel kurul toplantisi, Kanunun yayimin izleyen ikinci yilin
Ekim aymin ilk haftasi icinde yapilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihte, baro disiplin
kurulu tyesi olanlar ile baro ve Birlik Denetleme Kurulu tiyesi bulunanlar,
bu Kanunun yurtrliige girdigi tarihten sonra, yénetim kurulu sec¢imlerinin
yapilacag ilk genel kurul toplantisina kadar gorevlerine devam ederler.

Gegici Madde 4 - Bu Kanunun yururltige girmesinden 6nce Siyasal
Bilgiler Okulu veya Fakiiltesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
Hukuk Faktiltesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
Hukuk Fakiiltesi mezunu sayilirlar.

2 - 02.05.2001 tarihli ve 4667 Sayili Kanun’un gegici maddeleri:

Gegcici Madde 1 — (Miilga birinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.)'

Bu maddenin yururlige girdigi tarihten 6énce 1136 sayili Avukathk
Kanunu'nun 11. maddesi htitkmii uyarinca, avukathik ve avukatlik stajiyla

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayilt Kanun'un 1. maddesiyle diizenlenen bu hiikitm, Anayasa
Mahlkemesi’'nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayitli Karart ile iptal edilmistir.
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birlesmeyen diger islerde bulunulmasi sebebine dayanilarak, yapmis olduk-
lan stajin gecgerli sayilmamasindan dolay1 aynm1 Kanunun 72. maddesinin (b)
bendi uyarinca adlar1 baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim
belgesi almis olduklar1 halde ayni sebeple baro levhasia yazilma istemleri
reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair baro ydnetim kurulu kararlari
Adalet Bakanlifr’nca onaylanmayanlar veya baro levhasina yazilmamis
olanlar, basvurduklarn takdirde avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis
olmalar1 ve baskaca engellerin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina
yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro levhasina yazilmis
bulunanlarin da avukathkla birlesmeyen bir isle ugrasmamalar1 ve baskaca
engellerinin bulunmamasi sarti1 ile kayitlan silinmez. Adlar staj listesinden
silinenler, avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduklar1 ve baskaca
engelleri bulunmadig: takdirde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren tg¢
ay icinde basvurmalari halinde yeniden staj listesine yazilirlar ve silme
kararindan 6nce yaptiklan staj gecerli sayilarak stajlarina devam ederler.
Bunlardan adlar staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca
engelleri yoksa silme islemi yapilmaz.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce avukatlikla bagdasmayan
bir isle ugrastiklar1 sirada avukathk stajini yapan veya yapmakta
bulunanlar hakkinda;

a) Cezal takibat yapilmaz,
b) Daha 6nce baslamis olan takibatlar durdurulur.

Hiikmolunan cezalar ceza mahktimiyetlerinin sonucglarim da kapsamak
uzere affedilmistir.

Bu suretle cezalar1 btittin sonuclarnyla affedilmis olan avukat ve avukat
stajyerleri hakkinda, bu mahkumiyetlerine dayanilarak Avukathik
Kanunu'nun avukathiga kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alinmak
suretiyle iptal ve adlar1 bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmeye dair
huktimleri uygulanmaz.

Gegcici Madde 2 — Bu Kanunun yururliige girdigi tarihte kurulmus olan
barolar hakkinda 77. maddenin bu Kanunla degisik birinci fikrasi1 htikmti
uygulanmaz.

Gegcici Madde 3 - Bu Kanun geregince diizenlenecek yonetmelikler,
Kanunun yururltge girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde cikartilir.
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1136 SAYILI KANUN'DA EK ve DEGISIKLIK YAPAN MEVZUATIN

YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN ve HUKUMLERI

GOSTERIR LISTE
Mevzuatin Yurtarlikten Kaldiran
Yararlikten Kaldirlan Tarihi Sayis1 | Maddesi
Kanun veya Kanun Hiaktmleri
1136 Sayili Kanun’'un gecici 1. maddesinin bu kanuna
(1186) aykir1 huktmleri 23/10/1969 1186 22
19/03/1969 tarih ve 1136 Sayilh Kanun'un 189, 196,
197 ve 198. maddeleri 26/02/1970 1238 6
23/10/1969 - 1186 Sayili Kanun'un 19 ve 22. mad-
deleri 26/02/1970 1238 6
19/03/1969 - 1136 Sayili1 Kanun’'un 28, 29, 30, 31,
32 ve 33. maddeleri ile, aym1 Kanunun 2018 Sayilh | 30/01/1979 | 2178 8
Kanun’la tadil goren gecici 7. maddesi
19/03/1969 - 1136 Sayili Kanun'un 12. maddesinin 08/05/1984 | 3003 9
son fikrasi ile 90. maddesinin 3. fikrasi
19/03/1969 - 1136 Sayili Kanun'un 170. maddesi 22/01/1986 | 3256 29
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1136 SAYILI KANUN’A EK VE DEGISIKLIK GETIREN KANUN
KHK'NIN YORURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yurtrlage

No. Farkh tarihte yararlige giren maddeler giris tarihi
1186 — 01/03/1969
1238 — 07/03/1970
2018 — 02/07/1976
2174 — 10/11/1978
2178 — 07/02/1979
2329 — 04/11/1980
2442 — 03/04/1981
2652 — 20/04/1982
3003 — 15/05/1984
3079 — 21/11/1984
3256 — 30/01/1986
3464 — 02/06/1988
4276 — 20/06/1997
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Degistiren 1136 Sayii Kanun'un Yararlage
Kanun Degistirilen Maddeler girig tarihi
4667 Madde 9 Yayimu tarihi olan 10/05/2001
tarihinden bir yi1l sonra
Madde 22 Yayimu tarihi olan 10/05/2001

tarihinden 6 ay sonra

Diger hiiktimleri 10/05/2001
4765 — 10/05/2002
5043 27. ve 27 /A maddeleri 01/01/2004 tarihinde
115. maddesi Turkiye Barolar Birliginin ilk
secimli genel kurulundan sonra
9, 164, 167 ve Gegcici Madde 21 20/01/2004
5218 65, Ek Madde 3 21/07/2004
5533 Madde 1 05/07/2006
5558' 3, 6, 28, 29, 30, 31,
Gecici Madde 17, 20
ve i§lenemeyen Huktum 14/12/2006
5615 180 01/01/2007 tarihinden gecerli
olmak tizere 04/04/2007
5728 5, 14, 17, 35, 56, 58, 61,
62, 63, 150, Ek Madde 3 08/02/2008
5754 Sayih
Kanun’la
degisik 5510 |186 ila 188 ve 191 01/10/2008
5838 65, Gecici Madde 22 28/02/2009
5904 168 03/07/2009

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Sayii Kanun'un ytrirliigiinit diizenleyen 2. maddesi, Anayasa
Mahlkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/ 16, K.: 2009/ 147 sayili Karart ile iptal edilmistir.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
AVUKATLAR YARDIMLASMA KANUNU

Kanun Numarasi : 6207

Kabul Tarihi :21/12/1953

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 29/12/1953 Sayi: 8595
Yayimlandig1 Duistur : Tertip: 3 Cilt: 35 Sayfa: 222

Madde 1 - (Degisik: 19/3/1969 - 1136/193 md.)

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle (Avukatlar
Yardimlasma Sandigl) kurulabilir.

Sandiga tiye olmak istege baghdir.

Sandiklarin kurulmasindan amacg, yardima muhta¢ olduklar1 baro
yonetim kurullarinca kabul edilen veya yénetmeliklerde gosterilecek stire ile
uye olup da ihtiyarligi, hastaligl yahut maliiliyeti gibi sebepler ytiztinden
fillen calisamiyacak hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile
avukatlik yapmakta iken 6lenlerin daha evvelden gosterecekleri kimselere,
gostermedikleri takdirde yonetmeliklerde gosterilecek mirascilarina tespit
olunacak sekil ve miktarda yardimlarn saglamak ve diizenlemektir.

Sandiklarn idareleri ile calisma tarzlari ve 2. maddenin giderlere ait (a)
fikrasinda yazih istihkak sartlar, oranlari, miktarlari ve 2. maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri ile 4. maddenin ikinci fikrasinda yazili duhuliye,
aidat ve katilma paylarini 6demiyenler hakkinda uygulanacak esaslar baro
yonetim kurullan tarafindan hazirlanip, genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilir.

Sandiklarn idare ve temsili baro yonetim kurullarina aittir.

Madde 2 - Sandiklarin varidati sunlardir:
a) 3. maddede yazih yardimlasma pullan hasilati;

b) Sandik azalarindan bir defaya mahsus olmak tuzere alinacak
duhuliyeler;

¢) Sandik azalarindan alinacak ayhk aidat;
d) Bagislar;
e) Diger varidat.
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Sandiklarin masraflar1 sunlardir:

a) 1. maddenin tc¢tinct fikrasinda gosterilen istihkak sartlari, nispet-
leri, miktarlar talimatnamelerde tesbit edilecek olan yardim ve tahsisler;

b) idare masraflari;

¢) 1. maddenin tictincti fikras: haricinde kalan ve yardimlasma gayesine
uygun fevkalade masraflar.

Sandiklarin varidat ve masraflar ile btitiin muameleleri her turlt vergi
ve resimlerden muaftir.

Madde 3 - Yardimlasma pullari; avukatlarin, Avukathk Kanunu'nun 23.
maddesinde yazili faaliyetleri yaparlarken tanzim veya ibraz edecekleri
yahut verecekleri bilimum evraka yapistirihir. Ancak; yardim pulu
yapistirilmamis veya eksik yapistinlmis evrak kabul edilirse de noksanlari
ikmal ettirilir.

Avukatlar, pullarin bedellerini kendileri 6derler. Hi¢ bir suretle mtivek-
killerinden alamazlar.

Pullar (20) kurustan az ve (100) kurustan fazla olamaz.

Pullar Maliye Vekaletince hazirlanarak maliyet bedelleri ile barolara
verilir.

Hangi evraka kac¢ kurusluk pul yapistirilacagi talimatnamelerde
gosterilir.

Madde 4 - (Degisik: 19/03/1969 - 1136/193 md.)

Yardimlasma Sandigrna tiye olmiyan avukatlarla, adli mtizaharete nail
olan kimselerin vekaletini alan avukatlar tictincti madde hiukmtinden
aynktirlar.

Yardimlasma Sandig'ina tiye olan avukatlar ikinci maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde gosterilen duhuliye ve aiattan baska,
yonetmeliklerde tespit edilecek maktu aylik katilma pay1 da verirler.

Madde 5 - (Degisik: 19/03/1969 - 1136/193 md.)

Pul bedelini muivekkilinden aldig1 sabit olan veya ticiincti maddenin
birinci fikras1 htitkmiine aykir1 olarak merciince uygun bir mehil tayini
suretiyle yapilan ihtara ragmen pul yaktimliltigtinti yerine getirmiyen veya
tamamlamiyan avukattan baro disiplin kurulu karar ile, ilk defasinda (50)
ve her tekerrtirtiinde (100) Lira para cezas1 alinir ve Avukathik Kanununun
162. maddesi geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.
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Madde 6 - 3499 sayill Avukathk Kanununun yedinci babinda yazih
meslek sigortasina mutaallik hiikiimler ilga edilmistir.

Madde 7 - Bu kanun nesri tarihinden itibaren muteberdir.

Madde 8 - Bu kanun htiktimlerini icraya Adalet Vekili memurdur.

6207 SAYILI KANUN’A EK ve DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE
Kanun Yorartage
No. Farkl tarihte yararluge giren maddeler giris tarihi
1136 — 07/07/1969
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
AVUKATLIK KANUNU YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 19.06.2002
Resmi Gazete Sayisi: 24790

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmelik, 19/03/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk
Kanunu'nun uygulanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik: RG-27/6/2009-27271)

Bu Yo6netmelik, 1136 sayilh Avukathlk Kanununun uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar kapsar.

Ancak, 1136 Sayii Kanun'un 55. maddesine dayanilarak cikarilan
Tuarkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeliginde, 176 ila 181.
maddelerine dayanilarak cikarilan Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim
Yonetmeliginde, 44. maddesinin (B) bendine dayanilarak cikarnlan Turkiye
Barolar Birligi Avukathk Ortaklhigi Yonetmeliginde, 27. maddesine
dayamilarak cikarilan Turkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yonetmeligi'nde ve
23. maddesine dayanilarak cikarilan Tiirkiye Barolar Birligi Avukathk Staj
Yonetmeliginde diizenlenen hususlar1 kapsamaz.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, Avukatlik Kanunu'nun 182. maddesi gere-
gince cikanlmistir.
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IKINCI BOLUM

Avukathk Meslegine Kabul

Bagvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 4 - (Degisik: RG-27/6/2009-27271) Avukatlik Kanunu'nun 4.
maddesinde yazili sartlar haiz olanlar levhasina yazilmak tizere, diledikleri
baroya basvurabilirler.

Basvurma dilekge ile olur. Dilekgeye asagidaki belgeler ikiser adet
eklenir;
a) Nufus clizdaninin onaylanmis 6rnegi,

b) Turk veya yabanci hukuk faktiltelerinden birinin bitirildigini gdsteren
belge ya da lisans diplomasinin ash veya onaylanmis érnegi,

Yabanc1 bir memleket hukuk faktiltesini bitirmis olanlar ayrica Turkiye
Hukuk Fakiltelerinden herhangi birinin programina gore eksik kalan
derslerden usultine uygun basarili sinav vermis olduklarini belgelendirmek
zorundadirlar.

¢) Staj bitim belgesi,

d) (Miilga: RG-27/6/2009-27271)

e) Levhasina yazilmak tizere basvurulan baro bolgesinde ikamet edildi-
gine dair belge,

f) Avukat adayinin Avukathik Kanunu'nun 5. maddesinde yazili avu-
kathga kabule engel halleri bulunmadigina dair imzah beyamn,

g) Bu Yo6netmeligin 6. maddesinde belirtilen yerden alinacak ve basvu-
ranin Avukatlik Kanunu'nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili suc¢lardan
hukitmla bulunmadigim gosteren arsivli adli sicil belgesi,

h) Basvurunun yapildig: baro levhasinda kayith iki avukat tarafindan
ayr1 ayn diizenlenmis, basvuranin ahlaki durumu hakkinda tanitma kagid,

1) Basvuru sahibinin avukathig stirekli olarak geregi gibi yapmasina
engel viicut veya akilca malul olmadigina dair resmi tabipliklerin birinden
alinacak rapor.

Baro Yonetim Kurulu saglik incelemesinin baro merkezinin bulundugu
resmi bir hastanenin saglik kurulu tarafindan yapilmasin da isteyebilir.

Istisnalar
Madde 5 - a) Bu Yonetmeligin 4. maddesinde yazili belgelerden, staj
dosyasinda bulunanlarin ayrica basvuru dilekcesine eklenmesi gerekmez.
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b) Avukathik Kanununun 4. maddesi yoluyla levhaya yazilma isteginde
bulunanlar icin; bu Yoénetmeligin 4. maddesinin ikinci fikrasimin (a), (b), (e)
ve (f) bentlerinde yazil1 belgeler aranir. Bu Kkisilerin sicil 6zetleri baro
baskanliklarinca ilgili dairelerden istenir.

¢) Yabanci hukuk fakultesini bitiren yabancit avukatlardan Tuark
uyruguna gecmis olanlar icin, 4. maddenin ikinci fikrasinin (Degisik ibare:
RG-27/6/2009-27271) (c) bendinde yazili belgeler aranmaz. Ancak bu kisiler
basvuru dilekgelerine, ayrica asagidaki belgeleri de eklemek zorundadirlar.

(1) Yabanci tulkede yazili bulundugu Baro veya benzeri kurulus
tarafindan verilmis, bes yil stire ile mahkemelerin her derecesinde avukatlik
yaptigini1 gosteren belge.

(2) Basvurdugu Baro Yonetim Kurulu tarafindan yapilmis; basvuru
sahibinin avukathk, meslegini ylurtitmeye yeterli 6l¢ctide Tturkce bildigini
kanitlayan sinav basar belgesi; bu siav yazili ve s6zIli olarak iki asamada
yapilir.

(3) Turkiye Hukuk Fakiiltelerinden herhangi birinin programina gore
noksan kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan simnavi basar ile
verdigine dair resmi belge.

Adli Sicil Arastirmasi
Madde 6 - Avukatin levhasina yazilma isteginde bulundugu baro

baskanhginca Cumhuriyet Savciligi aracihigl ile adli sicil mudurliigiinden
adli sicil arastirmasi yapilir.

Staj Dosyasinin Getirtilmesi

Madde 7 - Staj bitim belgesi aldig1 barodan baska bir baro levhasina
yazilma isteminde bulunanlarin staj dosyalarn ilgili barodan getirtilerek
incelenir ve bu YOnetmeligin 4. maddesine gore eksik olan belgeler
tamamlattinhr.

Bagvuru Dilekgesinin Kaydi
Madde 8 - Bu Yonetmeligin 4, 5 ve 7. maddesine gore eklenmesi gere-
ken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadig: ve adli sicil arastirmasi ile

saghk incelemesi sonucu alindigr takdirde, basvuru dilekceleri baro
baskanlig1 tarafindan kabul edilerek deftere yazilir.

Basvuru dilekcesinin kayit tarihini ve numarasin tespit eden iki ntisha
belge duzenlenir. Bu belgelerden biri adaya verilir, digeri basvuru
dilekcesine eklenir. Avukatlik Kanunu'nun 7. maddesinde yazili bir ayhk
suire, bu tarihten itibaren islemeye baslar.

Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde basvuru dilekgesi, belgeler
tamamlanincaya kadar kabul edilmez.
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Istegin Kabulii

Madde 9 - Basvuruyu kabul eden Baro Yonetim Kurulu, basvuranin
avukatlik meslegine kabul ile levhasina yazilmas1 konusunda, basvurma
dilekgesinin kabul edildigi tarihten itibaren bir ay icinde gerekceli kararim
verir. Karar ile kararin dayanagi dosya, karar tarihinden itibaren onbes giin
icinde Turkiye Barolar Birligime gonderilir. 19.12.2001 tarihli ve 24615
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Barolar Birligi Avukathik Staj
Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca evvelce Turkiye Barolar Birligi'ne
gonderilen evrakin, Birlige gonderilen dosyaya konmasina ltizum yoktur.
Turkiye Barolar Birligince diizenlenecek Avukatlik ruhsatname bedeli ve
ruhsat harcinin 6dendigine iliskin belgeler ile avukatin bas1 agik ve erkek
avukatlarin kravath olarak cekilmis (6x9) buyukliigiinde iki adet ctibbeli
fotografi da Turkiye Barolar Birligine gonderilen dosyaya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulastig: tarihten itibaren bir
ay icinde uygun bulma ya da bulmama konusunda bir karar verir ve bu
kararimni, dosya ile birlikte, onaylanmak tizere Adalet Bakanlhgi'na gonderir.
Turkiye Barolar Birligimin bu karari, Adalet Bakanlhigi'na ulastigl tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlikc¢a karar verilmedigi veya onaylandig: takdirde
kesinlesir. Adalet Bakanhgi, uygun bulmadig: kararlar bir daha goérusul-
mek tizere, uygun bulmama gerekcesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligi'ne
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'nca tugcte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Turkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligi'na ve ilgili Baroya bildirilir.

Adalet Bakanligimin ikinci fikra uyarinca verdigi kararlara karsi
Turkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanlhigimin uygun
bulmayip bir daha goértistilmek Uzere geri gobndermesi lizerine Turkiye
Barolar Birligi'nce verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligl, aday ve ilgili
baro idari yargl merciine basvurabilirler.

Baro kesinlesen karar1 derhal uygulamak zorundadir.

Istegin Reddi ve Itiraz
Madde 10 - Baro Yoénetim Kurulunca, levhaya yazilma isteginin redde-
dilmesine veya kovusturma sonucuna kadar beklenmesine karar verilmesi
halinde aday, gerekceli kararin tebliginden itibaren on bes giin icinde karan
veren baro vasitasiyla Tirkiye Barolar Birligi'ne itiraz edebilir. Adaya itiraz
edildigini belirten bir belge verilir.

Posta gideri itirazcidan alinir.
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Itirazin Incelenmesi

Madde 11- itiraz, Tuarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan,
dosyanin geldigi tarihten itibaren bir ay icinde incelenerek, karara baglanir.
Tuarkiye Barolar Birligi tarafindan, bu stire icinde karar verilmezse itiraz
reddedilmis sayilir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca yapilan
incelemede belgelerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlatti-
rilmas1 veya tamamlatilmak uUzere dosyanin iadesine karar verilmesi
halinde bu bir aylik stre; eksik belgelerin tamamlandig1 veya dosyanin
Turkiye Barolar Birligime intikal ettirildigi tarihten itibaren baslar.

Tarkiye Barolar Birligi'nin; itirazin kabul veya reddi hakkindaki
kararlar1 onaylanmak tizere, karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet
Bakanhigi'na gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanligi’'na ulastig: tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a bir karar verilmedigi veya onaylandigl
takdirde kesinlesir. Adalet Bakanhginca yapilan incelemede belgelerde
eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattirilmasi veya tamamlatilmak
luzere dosyanin iadesine karar verilmesi halinde bu iki aylik stre; eksik
belgelerin tamamlandig1 veya dosyanin Adalet Bakanlhigi'na tekrar intikal
ettirildigi tarihten itibaren baslar.

Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig: kararlan bir daha gortistilmek tizere,
gerekcesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca 2/3 ¢ogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayiir. Sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanliina ve ilgili Baroya
bildirilir.

Adalet Bakanligi’min bu madde uyarinca verdigi kararlara karsi Turkiye
Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanlhig’'nin uygun bulmayip bir
daha gorustilmek tizere geri gondermesi tizerine Turkiye Barolar Birligi'nce
verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligl, aday ve ilgili Baro idari yargi
merciine basvurabilirler.

Itirazin Sonuglan

Madde 12 - itirazin kabuline iliskin kararin Adalet Bakanlifi'nca
onaylanmasi veya onaylanmis sayilmasi yoluyla kesinlesmesi halinde bu
Yonetmeligin 9, 10 ve 13. maddeleri geregince islem yapilarak aday Baro
levhasina yazilir, ruhsatnamesi verilir.

Itirazin reddine iliskin karar Adalet Bakanlifinca onaylanarak veya
onaylanmis sayilarak kesinlestigi takdirde adaym kimligi, Ttirkiye Barolar
Birligi tarafindan geregi yapilmak tizere tim barolara duyurulur.

Adaym kimligi Turkiye Barolar Birligi'nde bu is icin tutulan 6zel bir
deftere yazilir.

Ret ve bekleme sebepleri kalkmadikega hi¢ bir Baro o kimseyi levhasina
yazamaz.
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Avukathik Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimligi

Madde 13 - Avukathik ruhsatnamesi ve avukat kimligi, Ttirkiye Barolar
Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve dtizenlenir.

Turkiye Barolar Birligi, meslege kabul edilen adayin dosyasindaki
bilgilere gore ruhsatnameyi diizenleyerek, soguk damga ile fotografim
muhtrler ve ruhsatname defterine kaydeder. Turkiye Barolar Birligi
Baskani'nca imzalanan ruhsatname, baro baskani tarafindan imzalanmak
ltizere barosuna gonderilir ve imza tamamlandiktan sonra ilgilisine verilir.
Meslege kabul edilen adaymn avukat kimligi de, ruhsatname ile birlikte
ilgilisine verilmek tizere Turkiye Barolar Birligi tarafindan dtizenlenerek
Barosuna gonderilir.

Adayin Avukatlik Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca "hukuka, ahlaka,
meslegin onuruna ve Kurallarina uygun davranacagima namusum Ve
vicdanim tizerine ant icerim" seklinde ant ictigi ve ruhsatnamesinin
verildigine iliskin bir tutanak dtizenlenerek bu tutanak, Baro Yonetim
Kurulu tyeleri ve ant icen avukat tarafindan imzalanir.

Ant icmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.
Aday, ruhsatnamesini aldiktan sonra, Avukat unvammn kazanir.

Durum ve ruhsatnamenin alindigina iliskin belge, Tirkiye Barolar
Birligi'ne gonderilir. Turkiye Barolar Birligi arsiv karti1 bu yaziya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan ve barolardan
gelen bilgilere gore diizenlenen kimlikler ilgilisine verilmek tizere barosuna
gonderilir.

Avukat kimligi resmi belge niteligindedir.
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UCUNCU BOLUM

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Isler ve Kiik

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Isler

Madde 14 - Dava acmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki
duizenleyebilir, davasini bizzat acabilir ve isini takip edebilir.

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde mtitalaa vermek, mahkeme,
hakem ve yargi yetkisini tasiyan diger organlar huzurunda gercek ve ttizel
kisilere ait haklarn dava etmek ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu
islere ait butin evraki dtizenlemek yalnmz baroda kayith avukatlar
tarafindan yapailabilir.

Yukarida belirtilen konularda, avukatlar disinda hi¢c kimse evrak
diizenleyemez ve takipte bulunamaz. Bu konularda is takibi yapamaz.

Kooperatif ve Anonim Sirketler

Madde 15 - 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil1 Ttrk Ticaret Kanununun
272. maddesinde 6ngoriilen esas sermaye miktarinin bes kati veya daha
fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile tiye sayis1 ytiz veya daha
fazla olan yapi kooperatifleri sozlesmeli bir avukat bulundurmak
zorundadir.

(Mtilga ikinci fikra: RG-27/6/2009-27271)
(Mtilga tictincti fikra: RG-27/6/2009-27271)
(Miilga dordiincti fikra: RG-27/6/2009-27271)

Uzlasma Miizakereleri

Madde 16 - Avukathlk Kanununun 35/A maddesine gore avukatlar,
dava ac¢ilmadan veya dava acilmis olup ta hentiz durusma baslamadan 6nce
kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin kendi iradeleriyle istem
sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydiyla muivekkilleriyle
kars1 tarafa ve karsi taraf vekiline yonelttikleri uzlasma teklifinin kabult
halinde uzlasma miizakerelerini yonetirler.

Uzlasma muzakereleri sirasinda avukatlar, taraflara hukuki durumlar
hakkinda bilgi verir, ¢6ztim 6nerilerinde bulunur ve uzlasmalar konusunda
taraflan tesvik ederler.

Avukatlar, uzlasma muzakereleri sirasinda, uyusmazlifin taraflan
arasinda yansiz bir sekilde hareket etmeye ve taraflardan hicbirinin etkisi
altinda kalmaksizin taraflan uzlastirmaya 6zen gosterirler.
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Uzlasma o6nerisinde bulunan avukat, énerinin kabult halinde, uzlasma
muzakerelerinin yapilacag: yeri ve zamam karsi tarafa bildirir.

Uzlastirma muizakereleri, aksi kararlastinnlmadik¢a yalnizca uzlasmaz-
Iigin taraflarinin ve avukatlarinin katihmiyla gerceklestirilir.

Uzlasma mtizakereleri sirasinda taraflarca veya avukatlarinca yapilan
beyan ve ikrarlar, uzlasmanin saglanamamasi halinde gecerli olmayip,
uzlasma konusuyla ilgili olarak acilmis ve daha sonra acilacak davalarda
taraflar aleyhine delil olarak kullanilamaz. Uzlasma muizakereleri esnasinda
anlasmazlik konusunda beyan edilen hususlar taraflarca ve avukatlarinca
hicbir sekilde aciklanamaz.

Uzlasma Tutanaginin Sekli

Madde 17 - Uzlasma miuizakereleri sonunda anlasma saglanmasi halin-
de uzlasma konusu ve uzlasma sonucunda alinan kararlar, mtizakerelere
katilan avukatlar ve anlasmazhgin taraflarinca en az iki ntisha olarak
tanzim olunacak bir tutanakla tespit edilir ve imza altina alnir.

Bu tutanagin su hususlan icermesi gerekir:

a) Muzakerelere katilan avukatlarin adi, soyadi, adres ve bagh olduklart
Baro sicil numaralar,

b) Tutanagin diizenlendigi yer ve tarih,

c) Taraflarin ve varsa kanuni temsilcilerinin, terctiman, tanik ve bilirki-
silerin kimlik ve ikametgahlar; alacakli taraf yabanci tilkede oturuyorsa
Tuarkiye'de gosterecegi ikametgaha,

d) Taraflar arasindaki uyusmazhigin kisa ve 6zIt bir sekilde anlatilmasi
ve uzlasmanin konusu,

e) Uzlasma sonunda varilan anlasma,
f) Uzlasma muizakerelerine katilan taraflarin ve avukatlarin imzalar.

Uzlasma sonucu kisminda, uyusmazligin ne sekilde ¢6zuldiigiintin,
uzlasma giderlerinin, uzlasma dava acildiktan sonra yapilmissa, yargilama
harc ve giderlerinin paylastirma seklinin, taraflarin talep sonuclarindan her
biri hakkinda verilen karar ile taraflara yuklenen bor¢larin ve taninan
haklarin, miimkiinse sira numarasi altinda birer birer, acik, stiphe ve
tereddiit uyandirmayacak sekilde gosterilmesi gerekir.

Bu sekilde diizenlenen uzlasma tutanaginin asl, tutanagi dizenleyen
avukat ya da avukatlarda kalir ve 6rnegi taraflara verilir.
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Vekaletname Ornegi ve Yetki Belgesi

Madde 18 - Avukatin ¢ikaracag) vekaletname 6rneginde; vekaletnameyi
diizenleyen merciin adi, kayit numarasi, diizenleme tarihi ile avukatin adi,
soyadi, vergi numarasi, imzasi ve ayrica vekil edenin adi, soyadi, adresi ve
yetki kapsaminin ne oldugunun bulunmasi zorunludur.

Avukatlar veya avukathk ortakliklari, baskasim tevkil etme yetkisini
tasidiklan tiim vekaletnameleri kapsayacak sekilde tek bir genel ya da ayri
ayr1 Ozel yetki belgesi diizenleyerek; bir baska avukati veya avukatlik
ortakligimi muivekkilleri adina vekil tayin edebilirler. Vekaletname hiikmuin-
de olan bu yetki belgesi; ttim yargi mercileri ile resmi ve 6zel kisi, kurum ve
kuruluslar i¢cin hukuken vekaletname islev ve etkisi tasir. Yetki belgesinde
yetki verenin ve yetkilendirilenin adi, soyadi, barosu, sicil ve vergi numarasi
ve bu maddenin birinci fikrasinda yazili hususlarin yer almasi gereklidir.

Vekaletname ve yetki belgesinin asil ve 6rnekleri ibraz edilirken,
vekaletname pulu yapistirilmasi zorunludur.

Baro tarafindan 01.04.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri
Usulti Kanunu ve adli yardimdan goérevlendirilen avukat, gorevlendirildigi
isle ilgili olarak baska bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki ilgili
baroya aittir.

Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakki

Madde 19 - Vekaletname 6rneklerinin asillarina uygunlugunu onay-
lama sekli, Avukathk Kanunu'nun 56. maddesine gore avukatlarin érnek-
lerinin aslina uygunlugunu onaylamaga yetkili olduklan diger belgelerde de
uygulanir.

Avukat, usultine uygun olarak diizenlenen ve kendisine verilmis olan
vekaletnamelerin o6rneklerini cikarip aslina uygunlugunu imzas: ile
onaylayarak kullanabilir. Asillarinin verilmesi kanunda acikca 6ngortl-
meyen hallerde avukat, takip ettigi islerde, asli kendisinde olan her turla
kagit ve belgenin 6rnegini de onaylayarak kullanabilir. Avukatin onayladig:
bu o6rnekler ile vekaletname 6rnekleri btittin yargi mercileri, resmi daire ve
kurumlar ile gercek ve tiizel kisiler icin resmi 6rnek htitkmuindedir.

Asli olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin 6rnegini
onaylayan ya da ashna aykir1 6érnek veren avukat, Avukatlik Kanunu'nun
56. maddesinin tictincti fikrasina gore cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldiklan islerde, ilgili yargi mercii aracilig: ile ve bu
yargl merciinin tebligat konusunda bir karar olmaksizin, diger tarafa adli
kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin birer
nushasi, gerekli harc, vergi ve resim 6édenmek sartiyla, ilgili yargi merciinin
dosyasina konur.
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Kihk

Madde 20 - Avukatlar, mahkemelerde, Tturkiye Barolar Birligi ve baro
disiplin kurullarinda gérev yaparken ve avukatlik ant icme térenlerinde,
Turkiye Barolar Birligimin belirledigi resmi kilig1 giymek zorundadirlar.

Tuarkiye Barolar Birligi'nce belirlenen resmi kilik, Ttirkiye Barolar Birligi
ve Baro Genel Kurullarinda ya da yargi kuruluslar1 mensuplarinin resmi
kiliklarn ile katildiklar resmi térenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde minhasiran vekalet gorevi ifa ettikleri
davalar disinda resmi kilik giyemezler.

Avukatlar,mesleki ve yargisal faaliyetleri sirasinda meslek kurallarinin
20. maddesine uygun davranmak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM

Baska Baroya Nakil

Basvurma

Madde 21 - Nakil i¢cin basvuru, avukatin levhasina yazilmak istedigi
Baro Yonetim Kuruluna yaz ile yapilir.

Basvuru yazisinda, istekte bulunan avukatin levhasinda kayith oldugu
baronun adi, baro sicil numarasi, ruhsatname tarih ve numarasi, sosyal
guvenlik yéniinden hangi stattiye tabi bulundugu, levhasina yazilmak
istedigi baro bolgesindeki tebligat adresini bildirmesi sarttir.

Basvuru yazisia; ikametgah belgesi, avukatlarin basi acik ve erkekler
icin kravath cekilmis iki adet 6x9 btiytikltigiinde ctibbeli fotografi eklenir.

Inceleme

Madde 22 - Basvurunun yapildigl Baro Yénetim Kurulu nakil istemi
uzerine;

a) Avukatin levhasina yazili oldugu barodan, avukatin nakil isteginde
bulundugunu da bildirerek; baroya aidat borcu, yashlik sigortasi prim bor-
cu olup olmadigini, disiplin kovusturmasi altinda bulunup bulunmadigim
ve gerekli gordugi diger hususlar sorar.

b) Turkiye Barolar Birligi'ne avukatin nakil yoluyla levhasina yazilmak
istedigini bildirir, ruhsatname tarih ve numarasim belirterek, avukatin bu
konudaki bildirisini dogrular.

¢) Gerekli gordugt diger incelemeleri yapar.
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Karar

Madde 23 - Baro Yonetim Kurulu, avukatin, istek sirasinda levhasma
yazili oldugu baroya yillhik kesenek borcu, Sosyal Sigortalar Kurumuna
(Miilga ibare: RG-27/6/2009-27271) ... prim borcu oldugunu veya disiplin
kovusturmasi altinda bulundugunu tespit ederse, bu engeller ortadan
kalkincaya kadar islem yapilmamasini kararlastirir ve avukata, nakil istegi
hakkinda bir karar verilebilmesi icin borc¢larinin édenmesinin ve/veya
disiplin kovusturmasinin sonuclanmasinin gerektigini teblig eder.

Avukatin; levhasina yazili oldugu Baroya yukarida s6zu edilen tiirde
bor¢lar1 yoksa ya da yapilan tebligat tizerine bu borc¢larinin 6dendigi,
avukatin borclu oldugu baro tarafindan dtizenlenecek bir belge ile
kanitlanmissa; avukat disiplin kovusturmasi altinda bulunmuyor ya da
hakkindaki disiplin kovusturmasinin sonuclandigi, kovusturma yapan
baronun bu konudaki yazis1 ile kanitlanmissa; nakil isteminde bulunulan
Baro Yonetim Kurulu nakil istemini inceler ve istemin kabulii veya reddine
dair bir karar verir.

Istemin Kabulii ve Reddi

Madde 24 - Istemin kabulii karan ile birlikte avukat o baronun
levhasina yazilmis olur. Baro levhasina yazilma gini, derhal Turkiye
Barolar Birligine ve avukatin 6énceden yazili oldugu baroya bildirilir.
Avukatin nakil éncesi kayith bulundugu baro bu bildirim tizerine, naklin
gerceklestigi baro levhasina kayit tarihi itibariyle avukatin adini kendi baro
levhasindan siler. Avukatin baro sicil ve sigorta dosyalar1 naklettigi baroya
gonderilir. Avukatin naklettigi baronun adi, Turkiye Barolar Birligi'ne ve
Adalet Bakanlhigr'na bildirilir.

Avukattan, naklettigi baro levhasina kaydi yapilirken giris kesenegi
almir.

(Miilga: RG-19/08/2005-25911)
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BESINCiI BOLUM

Levhadan ve Avukathk Ortakhig: Sicilinden Silinme ve Yeniden Yazilma

Levhadan ve Avukathk Ortaklig: Sicilinden Silinme

Madde 25 - Avukatin baro ve Turkiye Barolar Birligi keseneklerini
0dememekte direndigi ya da topluluk sigorta primlerini zamaninda
0demedigi veya Avukatllk Kanunu'nun 72. maddesinde yazili levhadan
silinmeyi gerektiren nedenlerden birinin varliginin tespit edilmesi ya da
avukatin yazili istemi tizerine; levhasina yazili oldugu Baro Yonetim Kurulu
tarafindan, avukatin adimin levhadan silinmesine karar verilir.

Baro Yonetim Kurulu levhadan silme karari almadan 6énce avukata
tebligat yaparak tebligden itibaren on giin icinde cevap vermesini ister; bu
tebligatta avukata ayrica, glin ve saati yazilarak dinlenmek tizere yonetim
kurulunda hazir bulunmasi da bildirilir.

Avukatin yazili cevab1 alindiktan, sozIii agiklamalar dinlendikten veya
stiresi icinde yazili cevap vermedigi ya da yapilan c¢agriya uymadig1 bir
tutanakla tespit edildikten sonra, Baro Yonetim Kurulu levhadan silme
hakkinda bir karar verir. Karar gerekceli olur ve avukata teblig edilir. Bu
karara kars1 Avukatlik Kanunu'nun 71. maddesinin tictinct fikras1 htikmiu
uyarinca islem yapilir.

Yeniden Yazilma

Madde 26 - Avukat, Avukathk Kanunu'nun 74. ve bu Yénetmeligin 27.
maddelerine gore levhadan silinmis olmadik¢a, silinmesini gerektiren
hallerin sona erdigini kanitlayarak yeniden levhaya yazilma isteminde
bulunabilir.

Baro Yo6netim Kurulu basvuru tuzerine, o6ncelikle avukatin bu
Yonetmeligin 4. maddesinde yazili belgelerden hangilerini tekrar baroya
vermesi gerektigine karar verir. Tekrar yazilma isteminde bulunan avukat
dilekcesine;

a) Levhadan silinmesine sebep olan olaymn ortadan kalktigin1 kanitlayan
belgeyi,

b) Levhadan silinme kararimin kesinlesme tarihi ile tekrar yazilma
istemi tarihi arasinda bir yildan fazla bir stire gecmis ise bu stire icinde
mesgul oldugu isi kanitlayan belge ile levhasina yazilmak istedigi baro
bolgesinde ikamet ettigine iliskin belgeyi eklemek zorundadir. Bu
durumdakiler hakkinda baro, ayrica adli sicil incelemesi de yapar.
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Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme
Madde 27 - Baro Yonetim Kurulu asagidaki durumlarn varhigi halinde
avukatin bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmesine karar verir.
a) Yargl organlan tarafindan verilen ceza karan ile meslekten cika-
rilanlar,
b) Haklarinda Avukatlik Kanunu'nun 135. maddesinin bes numarali
bendi uyarinca meslekten ¢cikarma cezasi verilmis olanlar,

¢) Avukathik Kanunu'nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili olan suclar-
dan hiiktim giyenler.

Ad1 levhadan silinen avukat, Avukathk Kanununun 71. maddesinde
yazildig: sekilde bu karara itiraz edebilir.

Avukathik Kanunu'nun 8. maddesinin altinci ve yedinci fikralar htikmti
ile bu Yonetmeligin 11. maddesi bu konuda da kiyasen uygulanir.

Avukatlik Kanununun 74. maddesine gore adlar1 baro levhasindan
silinenlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri alimip alinmadig1 da belirtilmek
suretiyle Turkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanhgi'na bildirilir.

Durum Tiirkiye Barolar Birligi'nce Resmi Gazete’de yayimlanir ve ayrica
yargl organlari ile adli teskilata duyurulmak tizere agir ceza merkezindeki
Cumhuriyet Bassavciliklarina ve idari mercilere duyurulmak tzere
valiliklere de bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Barolarin Kurulusu ve Baro Genel Kurullan

Kurulus

Madde 28 - Avukathk Kanununun 77. maddesine gore kurulmus bulu-
nan barolarin kanuni organlarini kurabilme olanagini sonradan yitirmeleri
halinde, Turkiye Barolar Birligi bu baroya kayith avukatlarin en yakin
baroya baglanmasina karar verir.

Protokolde barolar, il Cumhuriyet Bassavcisinin yaninda yer alir.

Yeni Baro Kurulmasi

Madde 29 - Baro bulunmayan bir ilin boélgesi icinde otuz avukatin
stirekli olarak calistifinin anlasilmasi, o ilde yeni bir baro kurulmasim
gerektirir.
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Turkiye Barolar Birligi, bagli bulunduklar1 bélge barosundan baro
kurmak isteyen avukatlarin ad ve adresleriyle, ka¢ yildan beri orada
oturduklarini ve meslek kidemlerini belirten listeyi gondermelerini ister.

Yeni baro kurulmasi i¢in gerekli yasal kosullarin saptanmasindan
sonra Turkiye Barolar Birligi, baronun kurulacagi il merkezinde ikametgahi
bulunan avukatlardan en kidemlisini, kurulusu gerceklestirmek tizere
gorevlendirir.

Gorevli avukatin sececegi ve baskanhigini yapacag: dort kisilik kurucu
kurul, en gec¢ alt1 ay icinde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve Turkiye
Barolar Birligi'ne bildirir. Baro bu bildirimle ttizel kisilik kazanir. Baronun
kurulusu, Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi'na bildirir.

Avukathk Kanunu'nun 77. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca baro
kurulmasim gerektiren kosullarin mevcudiyeti, Ttirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan saptandigi hallerde de, bu madde hukmu
uygulanir.

Baro Genel Kurulunun Olusumu
Madde 30 - Genel Kurul Baronun en ytiiksek orgamdir.

Baro Genel Kurulu levhada yazili biitiin avukatlardan olusur. Asagida
yazili kimseler genel kurula katilamaz.

a) Levhaya yazilmasina karar verilmis olmakla birlikte, hentiz mesleki
andini icmemis olanlar,

b) Avukathik Kanunu'nun 71. maddesinin son fikrasi geregince isten
yasaklanmis olanlar.

c) Baro ve Turkiye Barolar Birligi'ne kesenek borcu olanlar.

Toplantilar

Madde 31 - Baro Genel Kurulu olagan ve olagantuistii olmak tizere iki
tarla toplanir.

Baro levhasinda yazili avukat, gerek olagan gerek olaganiistii genel
kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla yuktmliadir. Bu
toplantilara hakli bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy
kullanmayanlara, ilce secim kurulu baskani tarafindan, o baroya kayith
avukatlarin yillik keseneginin ticte biri miktarinda para cezas: verilir. Bu
para cezalar1 baro baskanliinca tahsil edilir ve baro biitcesine gelir
kaydedilir.

Toplantiy1 terk edenlerle toplantiya katilmayanlarin, genel kurul
toplantisi1 sona ermeden o6nce, 6zurlerini, baro baskani veya baskanlik
divanina bildirmeleri gereklidir.
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Olagan Toplantilar

Madde 32 - Baro olagan toplantilar, iki yilda bir ekim ayimin ilk haftas:
icinde yapilir. Bu toplantilarin giindemini Baro Yonetim Kurulu belirler.

Asagida yazili hususlarin giindemde bulunmasi zorunludur;
a) Acilis ve genel kurul baskanlhik divaninin secimi,

b) Yénetim kurulunun ge¢cmis dénem calismalar ve islemleri hakkinda
hesap raporu ile denetleme kurulu raporlarinin okunup goértistilmesi ve
karara baglanmasi,

c) Takip eden yil blitcesinin okunmasi, gortistilmesi ve karara baglan-
masl,

d) Secim sureleri sona eren baro baskani, ydénetim kurulu, disiplin
kurulu ve denetleme kurulu asil ve yedek tiyeleriyle Turkiye Barolar Birligi
delegeleri secimlerinin yapilmasi,

Genel kurul, istek tizerine giindeme yeni bir madde eklenmesine karar
veremez. Yeni bir toplant1 yapilmasi karar1 bu hikmiin disindadir.

Olagantistii Toplantilar
Madde 33 - Baro Genel Kurulu;
a) Turkiye Barolar Birligi,
b) Baro baskani,
c) Baro ydnetim veya denetleme kurullari,
tarafindan olagantuistii toplantiya ¢agrilabilir.

Ayrica, levhada yazili avukatlarin beste birinin yazih istemi ile de baro
baskani, genel kurulu onbes giin icinde toplantiya cagirmak zorundadir.

Avukatlarn olaganuistii toplanti isteginin kabul ve uygulanabilmesi i¢in
gorisme konularinin yazil olarak belirtilmesi sarttir. Sebebi belirtilmemis
olagantisti toplant: istekleri dikkate alinmaz.

Bu Yénetmeligin 34. maddesinin birinci fikras1 htiktimleri, olagantistti
toplantilarda da kiyasen uygulanir.

Toplantilara Cagri ve Giindem

Madde 34 - Genel Kurulun olagan toplantisinin yapilacag yer, toplanti
saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde
ikinci toplantinin yeri, giini ve saati, baro cevresi adalet dairelerinde ve
baronun uygun bir yerinde en az otuz giin énceden baslamak tizere, genel
kurulun toplanacag1 tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat
hukmuindedir.
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Yonetim kurulu toplanti tutanaklariyla calisma raporunun, kesin
hesap ve denet¢i raporunun ve btitcenin, yeterli sayida érneklerinin, olagan
toplanti cagrisinin yapilmasiyla birlikte, baroda avukatlarin incelemesine
sunulmasi gereklidir.

Yoklama Cetveli

Madde 35 - Genel kurul toplantilarinda, baro levhasinda yazih avukat-
larin baro sicil numaralar1 sirasina uygun olarak ad ve soyadlarinin yer
aldig1 bir yoklama cetveli diizenlenir.

Avukatin toplantiya katilabilmesi, yoklama cetvelinde adinin karsisini
imzalamasiyla miimkutindir. Avukathk Kanunu'nun 87. maddesinde yazih
toplant1 yeter sayis1 saglanirsa, baskan genel kurul toplantisimi acar.

Itiraz halinde, cetvele gére ad okumak suretiyle yoklama yapilir, sonu¢
kesindir.

Genel Kurul Baskanlik Divani

Madde 36 - Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda; éncelikle
bir baskan, bir baskan vekili ile iki Giyeden olusan bir baskanlhk divani
secilir. Secim, her aday icin ayr ayr1 ve genel kurulda aksine karar
alinmamissa isari oyla yapilir. Kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar secilir.

Baro baskani ile ydnetim ve denetleme kurulu uyeleri, baskanhk
divanina secilemezler.

So6z Alma Sirasi ve Stiresi

Madde 37 - Baskan, s0z isteyenlere sirasi ile s6z verir. Ancak, baro bas-
kan ile ydénetim kurulu tyelerine ve Turkiye Barolar Birligi'ni ilgilendiren
konularda da Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu'na secilmis delegelere
oncelik tanmmir.

Baskanlik divani, usul hakkinda yapilacak konusmalara oncelik
verilmesine karar verebilir.

Onergelerin Gértistilmesi

Madde 38 - Giindem maddeleri ile ilgili 6nergelerin gortistilmesi sirasin-
da, dnerge sahibinin aciklamasi disinda, énergenin lehinde ve aleyhinde
konusmak tlizere en az birer konusmaciya da soz verilir.
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Goériisme Sonucu Oylama

Madde 39 - Bir giindem maddesinin gortisiilmesi; sz isteyenlerin
konusmalarinin bitmesiyle veya yeterlik 6nergesinin kabul edilmesiyle
tamamlanmis olur.

Baskan, gorusitlmesi tamamlanan konuyu ve ileri stirtilen goérusleri
ozetleyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukatlik Kanunu'nda ve bu
Yonetmelikte aksine hukiim bulunmadikca; kararlar toplantida hazr
bulunan tyelerin acik oylariyla ve oycoklugu ile almir.

Genel kurul toplantisinda, goruisiilecegi giindemde belirtilmemis
konular hakkinda karar verilemez, yeni bir toplanti karar1 bu hiikkmin
disindadir.

Toplant1 Diizeni

Madde 40 - Genel kurul baskanhk divani, toplantinin ve gériismelerin
diizenini korumakla goérevlidir. Toplanti ve goértisme dlizenini bozan
avukata ihtar verilebilecegi gibi, oy hakki sakli kalmak kaydiyla, konusulan
hususun sonuna kadar toplantidan cikarilmasina da karar verilebilir.

Toplantiya Ara Verme ve Erteleme
Madde 41 - Toplanti, asagida yazih durumlarda ertelenebilir.
a) Toplantiya devam edilemeyecek kadar diizenin bozulmasi,

b) Toplantiya katilan avukatlarin, tiye sayisi altmisa kadar (altmis
dahil) olan barolarda en az 1/3tintin, dort ytize kadar (doértytiz dahil) olan
barolarda 1/5’inin, doért yizden cok olanlarda 1/10'unun toplanti
salonunda bulunmadig1 yoklama sonucu anlasilmasi.

Baskanlhk divanm bu maddenin (a) bendindeki durumun tespiti halinde,
toplantiya en fazla iki saat ara verir; bu maddenin (b) bendindeki durumun
saptanmas1 halinde ise baskanlk divani toplantiy1 onbes giinii gecmemek
luzere baska bir giine erteler. Ertelenen toplanti 6nceki toplantinin devami
niteligindedir. Onceki toplantida gorevli bulunanlar bu toplantida da
gorevlidirler.
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YEDINCi BOLUM

Baro Yoénetim Kurullan ve Barolarin Calismalan

Yoénetim Kurulu Toplantisi
Madde 42 - Yonetim kurulu, tiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

Baskanin bulunmadig) toplantiya, baskan yardimecisi; yardimcinin da
bulunmadig: toplantiya, en kidemli tiye baskanlk eder.

Oylama Sekli ve Karar

Madde 43 - Yonetim Kurulu tarafindan aksi kararlastirlmadikca, oyla-
ma acik olarak yapilir. Baskan, tartisilmasi biten konuyu, sicil numarasi
sirasina gore en kidemsiz tiyeden baslayarak oylar, en son kendi oyunu
kullanir.

Toplantiya katilan tyelerin sayisi ne olursa olsun, kararlar, tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulun-
dugu taraf tisttin tutulur. Baro baskam veya yonetim kurulu tyeleri, ilgili
olduklan islerin gértistilmesine katilamazlar ve oy kullanamazlar.

Tutanak

Madde 44 - Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari, genel sekreterler tara-
findan tutulur. Tutanaga kurulun aldig1 kararlar yazilir. Karar alinmadan
once yapilan tartismalarin tutanaga yazilmasi yénetim kurulunun kararina
baghdir. Tutanak, toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalamr. Karara
karsi olanlar karsi oy nedenlerini yazarak tutanagi imzalarlar.

Idari Islemlerin Yiirtitiilmesi
Madde 45 - Baro idari islemleri, baro baskani, baskanlhk divani ve
gorevli personel tarafindan yurttulir.
Baro baskani, ayni zamanda baro idari teskilatinin da basidir.
Avukatlarn ve diger kisilerin basvuru yeri baro baskanhgidir.

Sayman; para alma ve verme islemlerinde dtizenlenen kagitlar1; baskan
ile birlikte, baskanin yoklugunda da baskan yardimcisi veya genel sekreter
ile birlikte imzalar.

Baro baskani veya yonetim kurulu, levhada yazili avukatlara veya
avukat stajyerlerine, gecici olmak kaydiyla idari islerin yuratiilmesinde
gorev verebilir.

Hizmetler ticretsizdir.
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Sorumluluk

Madde 46 - Baro baskani, baskanlik divanm ve tyeleri baro idari islem-
lerinin yuratilmesinden dolayr Oncelikle yonetim kuruluna karsi
sorumludurlar.

Genel kurul karsisinda sorumluluk yénetim kuruluna aittir.

Baro Bélgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler

Madde 47 - Baro Yonetim Kurulu, bélgesindeki adliye merkezlerinde iki
y1l icin goérev yapmak Uizere, bir temsilci atar.

Temsil gorevini tistlenen avukat kendisine, uygun gorecegi en fazla iki
yardimcl secer ve yonetim kurulunun onaymna sunar.

Temsilci, Avukatlik Kanunu ve Baro Yonetim Kurulunun kararlari
dogrultusunda ve onlarin goézetiminde goérev yapar. Baro Yonetim Kurulu,
staj ve baroya ait diger gorev ve etkinlikleri diizenler ve gozetir. Ilgili defter
ve kayitlann tutarlar, tyeler, kurum, resmi daireler ve baro arasindaki
koordinasyona yardimeci olurlar. Adli yardim ve CMUK temsilcilikleri baro
temsilciligi ile birlesebilir.

Temsilcinin gorevinin; stirenin dolmasi, istifa, goreve son verilme ve
baska nedenlerle sona ermesi halinde, yerine Baro Yonetim Kurulunca yeni
temsilci atanir. Yeni atanan temsilci, eski temsilcinin stiresini tamamlar.

Basvurma

Madde 48 - Herhangi bir idari islemin yapilmasina iliskin basvurular,
yazili olarak baroya yapilir.

Baro baskam1 veya varsa gorevlendirdigi baskanlhk divam uyesi
tarafindan goraltup ilgilisine havale edilmemis basvurular, deftere
kaydedilmez ve islem gérmez. Aynm kural resmi basvurularla ilgili evrak
hakkinda da uygulanir.

Yetkili Imzalar
Madde 49 - Baro baskani, baskan yardimcisi ya da kidemli tiye veya

baskanin gorevlendirdigi bir yoénetim kurulu tyesi tarafindan imzalan-
mamis yazilar, baro adina dlizenlenemez.

Gdrevlendirme

Madde 50 - Baro baskan idari bir islemin gortilmesi icin, varsa baskan-
ik divanindan yoksa yonetim kurulundan bir tyeyi, ayrica gorevlen-
direbilir.
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Tutulacak Defterler

Madde 51 - Baskanlik divani ve yonetim kurulu, baro idari islerinin en
iyi sekilde yurttulebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir, tutulacak defterleri ve
dosyalar belirler.

a) Genel kurul tutanak ve karar,
b) Yonetim kurulu karar,

c) Gelen ve giden evrak,

d) Disiplin kararlan esas,

e) Sorusturma esas,

f) Baro gelir ve giderleri,

g) Adli yardim,

h) CMUK,

1) Avukatlik ortaklig: sicil,

j) Vekalet pulu,

k) (Mrilga: RG-27/6/2009-27271)
konularinda defter tutulmasi zorunludur.

Defterlerin yonetim kurulu tarafindan sayfa numaralar belli edilerek ve
kac sayfadan ibaret oldugu defterin basina ve sonuna yazilmak suretiyle
miuihir ve imza ile onaylanmasi sarttir. Gereken durumlarda bu defterlerin
tamamui veya bir kismi dosya seklinde diizenlenebilir.

Baskanlik, defter kayitlann ve dayanagi belgelerin dtizenli bir sekilde
saklanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Barolar, kayitlarini, bu madde uyarinca tutmakla ytikitmla olduklar:
defterler disinda, ayrica bilgisayar ortaminda da tutabilirler.

SEKIizZINCi BOLUM

Secim

Secim Islerinin Yiirttiilmesi
Madde 52 - Uye sayis1 40011 asan barolarda goriismeler Cumartesi

gini sonuclandiriir. Oy verme islemi Pazar ginu saat 9.00’da baslar saat
17.00’de sona erer.

Uye sayis1 400’den az (400 dahil) olan barolarda goriismeler ve secimler
aym giin yapilabilir. Giindemdeki konularin gértisiilmesinden sonra secim
suiresinin baslangic ve bitis saatini se¢cim sandik kurulu belirler.
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Adaylarn Tespiti
Madde 53 - Organlara aday olanlarin isimleri secim saatine kadar secim
sandik kuruluna ayr ayr veya liste halinde verilir.
(Mtilga ikinci fikra: RG-27/6/2009-27271)

Oy Pusulalan

Madde 54 - Oy verme zarflarinin muhtrlenmis olmasi gerekir. Oy pusu-
lalarinin muhurli olmasi gerekmez. Oy pusulasi el ile yazilabilecegi gibi
basilmis veya cogaltilmis olabilir. Oy pusulasinda yazih isim cizilip yerine
baskas1 yazilabilir.

Oy Verme

Madde 55 - Oy verme gizli olur. Ilce secim kurulu tarafindan belirlenmis
secim sandik kurulu, oy vermenin gizli ve her tiirlti etkiden uzak dtizenli bir
sekilde ytritilmesinden sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ve Sayim

Madde 56 - Genel kurula katilan avukatlarin ttimtintin oyunu kullan-
mas1 ya da oy verme suresinin dolmasindan sonra oy verme islemi sona
erer. Durum bir tutanakla tespit edilir ve agik sayim yapilir.

a) Sandiktan c¢ikan oy zarflar sayilir.

b) Zarf sayisinin verilen oy sayisindan fazla olmasi halinde, fazla olan
miktarda zarf rastgele alinarak acilmadan yok edilir.

¢) Zarflar teker teker acilir ve oy pusulasi ¢ikan zarflar ayr ayr olmak
lzere siralanir. Birden fazla oy pusulasi ¢ikan zarflar sayima katilmaz.

d) Uye tam sayisimin yarisindan en az bir fazla ad yazili bulunmayan oy
pusulasi gecersizdir.

e) Secilecek liye sayisindan daha fazla ad yazili bulunan oy pusula-
sinda, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

f) Oylarin sayimi yapilir ve sonu¢ en ¢ok oy alandan en az oy alana
dogru siralanarak bir tutanakla tespit ve ilan olunur.

Adaylarn aldiklar oylarda esitlik olmasi halinde, meslek kidemi fazla
olan, kidemlerin esitligi halinde ise adaylarin en yaslisi 6n sirada yer alir.

Secim sonuclarini belirtir tutanagin bir 6érnegi Tiirkiye Barolar Birligi'ne
gonderilir.

Bu kurallar tiim organ secimlerinde gecerlidir.

Yonetmeligin bu bélimtinde yer alan secime iliskin htiktmler ile
Yonetmeligin Altinci Boéltiimuindeki genel kurul toplantisina iliskin
huktimler; Tarkiye Barolar Birligi icin de kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU BOLUM

Denetleme Kurulu

Gdrevleri

Madde 57 - Denetleme kurulunun gérevi baronun mali islerini incele-
mektir.

Kurul, denetleme goérevini en az iki ayda bir yapar. Bunun seklini ve
yontemini kendisi kararlastirir. Ancak, denetim sirasinda asagidaki
hususlarn yerine getirilmesi zorunludur.

a) Baro gelir ve gider hesaplarinin ve kayitlarin dayanaklarinin incele-
mesini yapmak,

b) Kayitlarin usultine gore yapilip yapilmadigini tespit etmek,

¢) Gider kayitlarinin; biit¢ceye, genel kurul ve yénetim kurulu karan ile
mevzuata uygunlugunu incelemek,

d) Baro Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine tevdi edilen hesap
raporlarin incelemek ve varsa usulstizliik ve hatalar tespit etmek,

e) CMUK hesaplarimin denetimini yapmak.

Denetgiler, inceleme sonunda U¢ ntisha rapor duzenlerler. Bu
raporlardan biri denetleme kurulunun karar ve rapor dosyasina konur, biri
yonetim kuruluna verilir, digeri de dénem sonunda bu Yoénetmeligin 58.
maddesine gore hazirlanacak yillik raporlara eklenir.

Baro Yonetim Kurulu; denetleme kurulunun calismalarini kolaylas-
tirmak ve istenilen belge ve kayitlar1 denetleme kurulunun incelemesine
hazir bulundurmak zorundadir.

Denetleme kurulunun goérev stiresi, Baro Genel Kurulunun bir toplanti
dénemidir.

Rapor Driizenlenmesi

Madde 58 - Baro denetleme kurulu, déonem sonunda genel kurula
sunulmak tizere, baronun iki y1llik mali islerini gésteren bir rapor dtizenler.

Olagantistii Toplantiya Cagr

Madde 59 - Baro denetleme kurulu, incelemeleri sirasinda baro mali
islerinde ve kayitlarin tutulmasinda dtizensizlikler ve aciklar tespit eder ve
bu diizensizliklerin devam ettigi sonucuna varirsa veya mevcut diizensiz-
likleri vahim gortirse; bu konuda bir rapor diizenler ve Baro Genel
Kurulunun olagantistii toplantiya ¢agirilmasina karar verir. Genel kurul,
Avukathk Kanununun 84, 85 ve 87. maddelerine gore toplanarak karar
verir.
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ONUNCU BOLUM

Tirkiye Barolar Birligi'nin Islemleri

Idari Isler
Madde 60 - Avukatlik Kanunu ve bu Yonetmelik hiiktimleri geregince

baro kararlarina karsi yapilan itirazlar, karar veren baro araciliiyla veya
dogrudan Turkiye Barolar Birligi'ne yapilir.

Tuarkiye Barolar Birligi Baskani protokolde, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcisinin yaninda yer alir.

Denetleme Kurulu

Madde 61 - Bu Yonetmelikte yer alan baro denetleme kurullarinin calis-
ma bi¢im ve yontemleri, Tlirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu hakkinda
da uygulanir.

Itirazlarla Ilgili Dosyadaki Eksiklikler
Madde 62 - Turkiye Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullan, itira-
zen inceledikleri dosyada noksan gordtiikleri hususlar1 tamamlatmak tizere
dosyayi, karari veren kurula iade edebilir. Boyle bir durumda noksan

tamamlanincaya kadar inceleme yapilmaz ve Turkiye Barolar Birligi'nin
karar verme stiresi islemez.

ONBIRINCI BOLUM

Disiplin Islemleri

Genel Kural

Madde 63 - Disiplin kovusturmalarinda; isnat olunan hususlarn ilgili-
ye acikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve
savunma icin en az on gunlik bir stire taninmasi sarttir. Disiplin islemleri;
sorusturma ve disiplin kovusturmasi olmak tizere iki béltimden olusur.
Disiplin kovusturmasinin acilmasina veya ac¢ilmasina yer olmadigia karar
verilebilmesi, sorusturmanin yapilmasina baghdir.

Avukathik Kanunu'na ve Meslek Kurallarina aykir1 davranislar, disiplin
kovusturmasini gerektirir.
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Sorusturma
Madde 64 - Avukat hakkinda sorusturma;
a) Ilgilinin ihbar veya sikayeti,
b) Cumhuriyet Savcisimin istegi,
¢) Baro Yonetim Kurulunca goértlecek ltizum,

ltzerine yapilir.

Ihbar veya Sikayet
Madde 65 - ihbar veya sikayet, yazili ya da sozlii olarak yapilir.
a) Sozlu ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin baroya basvurmasi ve
hakkinda ihbarda bulundugu avukati belirtip, iddialarim1 aciklamasiyla
yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet, bu konuda baroya verilecek yazi ile yapilir.

Her iki durumda da basvuran kisinin acik kimligi ve adresi, ihbar veya
sikayet olunan avukatin kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar
ve ihbar giintiniin belirtilmesi zorunludur. Sé6zlt ihbar veya sikayette bu
hususlar, baro baskani veya yénetim kurulu tiyelerinden biri ile ihbar veya
sikayette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit
edilir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi goz oOnunde
bulundurularak, baro baskaninca masraf avansi istenebilir. Talep edilen
avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan 6édenmedikce,
islem yapilmayabilir.

Ik Inceleme

Madde 66 - Yonetim kurulu, acil durumlar disinda, ihbar veya sikayetin
yapilmasindan sonra yapacagl ilk toplantida ihbar veya sikayeti inceler.

Ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan
istekler isleme konamaz. Ancak yonetim kurulu ldzum goérdiuga
durumlarda ihbar veya sikayet konusu olay hakkinda kendiliginden
sorusturma yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi Goérevi

Madde 67 - Sikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus, yénetim
kurulunun uyeleri arasindan gérevlendirecegi biri tarafindan incelenir. Bu
uye delilleri toplar, ihbar veya sikayette bulunanlar dinleyebilir ve gerekli
gorecegi kimselerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak olan veya
Itizum gorulen dava ve icra dosyalan gorevli tiye tarafindan incelendikten ve
hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan avukat dinlendikten veya
dinlenmek tizere verilen stire dolduktan sonra diizenlenecek rapor yonetim
kuruluna verilir.
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Yonetim kurulu, sorusturma raporunu eksik gortirse daha once
gorevlendirdigi tiyeyi veya diger bir tiyeyi eksikligin tamamlattirilmas: i¢in
gorevlendirebilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde sikayet, ihbar veya istek
tarihinden itibaren en cok bir y1l icinde disiplin kovusturmasi hakkinda bir
karar vermek zorundadir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigi Karan

Madde 68 - Yonetim kurulu dosyay: ve raporu inceleyerek, aleyhinde
sikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda disiplin kovusturmasi
acillmasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ederse
disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina karar verir.

Bu kararda; ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet
olunan avukatin kimligi, isnat olunan fiil, yapilan inceleme ve deliller ile
gerekce belirtilir.

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savciliina resmi yaz ile
bildirilir; hakkinda sorusturma acilmis bulunan avukata ve varsa
sikayetciye teblig olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu htiktimlerine gore yapilir. Su
kadar ki, karar o6rneginin elden verilerek tebligi de mumkiindir. Bu
takdirde tebligatin yapildig: tarih, tebelliig eden sikayetcinin adi ve soyadi
bir tutanakla tespit edilerek sikayetci ile baro adina baskatip ve ilgili memur
tarafindan imzalanir. Cumhuriyet Savcisina gonderilen resmi yazinin bir
ornegi, yaziy1 alan tarafindan yazinin alindig: tarih belirtilerek imzalanir.
Tebligat parcalar veya tutanakla savcilik alindisi dosyaya konur.

Itirazlar

Madde 69 - Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi ac¢ilmasina
yer olmadig1 kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde; ilgili
Cumhuriyet Savcilif ile sikayet eden tarafindan, Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilekg¢esini, dosyay1 da
ekleyerek Turkiye Barolar Birligine gonderir. Dosyanin Turkiye Barolar
Birligine gidis déntis posta gideri itiraz edenden alinir. itirazin Cumhuriyet
Savcilifinca yapilmasi halinde posta gideri ilgili Baro tarafindan 6denir.

Turkiye Barolar Birligi'nin; itirazin reddi hakkindaki kararlari
onaylanmak tlizere, karar tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Adalet Bakan-
higrna gonderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanhigina ulastig: tarihten itibaren
iki ay icinde Bakanlkca bir karar verilmedigi veya onaylandig1 takdirde
kesinlesir.
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Adalet Bakanligl uygun bulmadig: kararlan bir daha gortistilmek tizere,
gerekcesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca 2/3 ¢ogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayiir. Sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi'na ve ilgili baroya
bildirilir.

Adalet Bakanligi’min bu madde uyarinca verdigi kararlara karsi Turkiye
Barolar Birligi, sikayetci ve ilgili baro; Adalet Bakanligimin uygun bulmayip
bir daha goértistilmek tizere geri gobndermesi tizerine Turkiye Barolar Bir-
ligince verilen kararlara kars: ise, Adalet Bakanlig, sikayetci ve ilgili baro
idari yarg1 merciine basvurabilirler.

Disiplin Kovusturmasi A¢ilmasi

Madde 70 - Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi ac¢ilmasina
karar vermesi halinde; dosya derhal baro disiplin kuruluna goénderilir ve
Avukatlik Kanunu'nun 144. ve sonraki maddeleri uyarinca islem yapilir.

Disiplin kurulu karan, ilgililer ile Cumhuriyet Savcismma bu
Yonetmeligin 68. maddesine gore teblig olunur.

Baro Disiplin Kurulu Kararina Itiraz

Madde 71 - Cumhuriyet Savcisi ve ilgililer, disiplin kurulu kararinin
tebliginden itibaren otuz gin icinde, Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu'na itiraz edebilirler.

Itiraz dilekgesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte itiraz
dilekcesini Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligina génderir.
Dosyanin Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu'na gidis déntis posta gideri
itiraz edenden alinir. Itirazin Cumhuriyet Saveiliginca yapilmasi halinde
gider baro tarafindan 6denir.

Resmi ve Ozel Kuruluslarin Incelemeye Izin Vermeleri

Madde 72 - Resmi ve 6zel kuruluslarla yarg: mercileri, gercek ve tiizel
kisiler; barolarin, yonetim kurulunca gorevlendirilen tyelerinin, baro
disiplin kurulunun ve Turkiye Barolar Birligi Y6netim ve Disiplin
Kurullarimmin istegi tizerine sorusturma, kovusturma veya itiraz konusu ile
ilgili dosya ve belgelerin incelenmesine izin verirler.

Incelemenin baska bir baro bélgesinde istinabe yoluyla yapilmasi
gereken hallerde de bu madde htiktimleri uygulanir.
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ONIKINCI BOLUM
Denetim

Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin Denetimi
Madde 73 - Barolar ve Tuirkiye Barolar Birliginin idari ve mali denetimi,
hazirlanacak program dahilinde adalet muifettislerince yapilr.

Idari denetim; barolar ve Tirkiye Barolar Birligi organlarimin gérevlerini
kanun htiktimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini tespite yonelik
olup, bu sebeple tim kayit, islem, defter, her turlti evrak ve belgelerin
incelenmesi suretiyle yapilir.

Mali denetim;

a) Barolar ve Turkiye Barolar Birliginin gelir ve giderlerin incelenmesi,

b) Giderlerin amacia ve usuliine uygun olup olmadigi,

c) Gelirlerin yasal kaynaklara dayahh ve zamaninda eksiksiz olarak
kayitlara intikal ettirilip ettirilmedigi,

d) Uye keseneklerinin tahsil edilip edilmedigi,
e) Turkiye Barolar Birligi keseneklerinin vaktinde 6denip édenmedigi,

f) Olim yardimi keseneklerinin hak sahiplerine édenmek tizere Tiirkiye
Barolar Birligine vaktinde génderilip gonderilmedigi,

g) Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin, memur ve hizmetlilerin prim ve
stopaj vergileri ile ticretlerini, barolarin avukatlara ait Sosyal Sigortalar
Kurumu prim borc¢larim1 zamaninda 6deyip 6édemedikleri,

h) Baro hesaplarinda herhangi bir suiistimal bulunup bulunmadigi,
1) CMUK hesaplarimin denetimi, hususlarim kapsar.

Denetimin amacina uygun ve saghklh yurttilebilmesi icin, denetim
stiresince yetkililer miifettislere yardimci olur. Istenilen bilgi ve belgeler
geciktirilmeden temin edilir.

Yapilan denetimde, mahallinde giderilmesi mumkiin aksakliklar
disinda oneriye deger hususlar ilgili baroya ve Turkiye Barolar Birligine
bildirilir. Mtiteakip denetimde bu hususlara uyulup uyulmadig: tizerinde
durulur.

Denetim sirasinda idari ve mali konularda tespit edilecek organlarin
usulstizlik ve yolsuzluklarindan dolayr yapilan sorusturma sonunda
dtizenlenecek fezlekeli evrak Adalet Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlhigrna
tevdi edilir.

(Ek boltim: RG-6/9/2008-26989)
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ONUCUNCU BOLUM

Stirekli Avukathk Hizmetlerinde Uygulanacak Esaslar

Sézlesme yapilmasi ve sézlesmede bulunmasi gereken hiikiimler

Madde 73/A - Sturekli avukatlik hizmeti iceren calisma sekillerinde,
1136 sayili Avukatlik Kanunu'na ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'ne
uygun, yazili surekli avukathk hizmetleri s6zlesmesi duzenlenmesi
zorunludur. Bu s6zlesme taraf sayisindan bir fazla ntisha olarak hazirlanir.
Birer ntishasi taraflara, bir niishasi da s6zlesmenin tarafi olan avukat tara-
findan kayith oldugu baroya verilir. Sézlesme metninde uyusmazlik ¢ikmasi
halinde Baroda saklanan niishaya itibar edilir.

Her baro sézlesmeler icin ayrica bir kayit defteri tutar ve bu deftere yil
baglantili sira numarasina gore soézlesmeler kayit edilir. Kayd: yapilan
sOzlesme kayit sira numarasina gore sozlesmeler klasortinde, bir fotokopisi
de avukatin sicil dosyasinda saklanir.

Sozlesmede;

a) i§ sahibinin adi, soyadi, mesleki ya da ticari unvani, adresi,
vergi/T.C. kimlik numarasi,

b) Avukatin/avukatlik btirosunun/avukatlik ortakliginin adi, soyadi,
unvani, vergi/T.C. kimlik numarasz,

c) Isin tanimu,

¢) Avukatlik ticreti ve bu Ucretin 6denme sekli,

d) Sozlesme hitkiimlerinin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi degisiklikle-
rine uyarlanacagi,

e) Suresi,

g) Sona erme kosullari,

g) Isin harc¢ ve giderlerinin is sahibine ait oldugu, bunlarin pesin olarak
ya da avukatin ilk talebinde derhal 6édenmesi gerektigi, s6zlesmede yazili

adresin avukatin bu konudaki taleplerini iletecegi adres oldugu, bu adrese
yapilan tebligatlarin is sahibine yapilmis sayilacags,

h) (Miilga: RG-7/9/2010-27695) yer alir.

Serbest meslek makbuzu veya bordro diizenlenmesi ve Baroya ibraz

Madde 73/B - 1136 sayil1 Avukathk Kanunu kapsamindaki sturekli
avukatlik hizmeti iceren ¢calisma sekillerinde sézlesmelere gore tahsil edilen
avukatlik ticretine iliskin serbest meslek makbuz veya bordro érnekleri, her
yil sonunda avukat tarafindan bir liste ekinde kayith oldugu baro
baskanlhigima sunulur. Bu belgeler avukatin sicil dosyasinda saklanir.
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Kanuna uygun davranmayan tiizel kigiler ve yillik rapor

Madde 73/C - 1136 sayih Avukathk Kanununun 35. maddesinin
tclinct fikrasina aykir1 davranan tuzel kisiler, merkezlerinin bulundugu
yer barosu tarafindan takip edilerek haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulur. Baro baskanhgl bu konudaki calismalarin sonuclarini
sozlesmeye taraf olan avukatlari da igeren bir rapor ile her yil sonunda
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirir.

Disiplin sorumlulugu
Madde 73/D - 73/A ve 73/B maddelerine aykir1 davranislar ile
Avukathik Asgari Ucret Tarifesi altinda vekalet ticreti kararlastirilmasi
Meslek Kurallarina aykinlik olusturur.

ONDORDUNCU BOLUM'

Cesitli Hiktimler

Dava Vekilleri

Madde 74 - Avukatlik Kanununun Gegici 13. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca dava vekilligi yapmalar1 kabul edilenler, barolarca diizenlenen
listeye yazilmakla ytiktimludtrler.

Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adlar1 ve soyadlar1 dava
vekilligi ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanlik sicil ve baro listesinde kayit sira
numarasi gosterilir. Liste, isim alfabe sirasina goére diizenlenir. Her adli yilin
basinda 31 Aralik tarihine kadar, baro listesinde yazili dava vekillerinin
isimlerinin yer aldig: liste diizenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet
Bakanlg: ile Turkiye Barolar Birligi ile dava vekillerinin vekalet icra
edebilecekleri yer Cumhuriyet Savciliklarina, en biiytik idare amirine, o yer
yargl mercilerine, icra ve iflas dairelerine ve noterlerine gonderilir.

Dava vekillerinin listeye yazilmak i¢in basvurmalarina, listeden
silinmelerine ve istemlerinin reddine dair kararlara kars itirazlar hakkinda,
avukatlarla ilgili htiktimler kiyasen uygulanir.

(1) 06.09.2008 tarihli ve 26989 saytit Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Avulkatlic
Kanunu Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik uyarinca, bu Yénetmelige on ikinci
bélitmiinden sonra gelmelk tizere oniigiincit bélitm eklenmis, mevcut oniigiincit bélitm ondérdiincit bélitm
olarak teselstil ettirilmistir.
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Dava ve Is Takipgileri

Madde 75 - Avukatlik Kanunu'nun Gegici 17. maddesi htiktimleri sakl
kalmak tizere bu Yonetmeligin 74. maddesi ile avukatlik meslegine kabul,
yalniz avukatlarin yapabilecegi isler, baska baroya nakil, disiplin islemle-
rine iliskin htiktimleri dava ve is takipcileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Dava ve is takipgileri, Avukathik Kanunu'nun Gegici 17. maddesinin
dérdinct fikrasi uyarinca bulunduklan yerdeki avukat veya dava vekilleri
sayisl Uicti bulmadikca listesine yazili olduklar1 baro veya baska bir baro
bolgesindeki bir yere nakledilemezler.

Dava ve is takipcilerine verilecek yetki belgesi Turkiye Barolar
Birligimin belirleyecegi 6rnege gore diizenlenir.

Yiirtaritikten Kaldirilan Hiiktimler

Madde 76 - 20.02.1973 tarihli ve 14454 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Avukatlik Kanunu Yonetmeligi ytrurlukten kaldirilmistir.

Gegcici Madde 1 - Bu Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca Turkiye Baro-
lar Birligi tarafindan dtizenlenen avukat kimlikleri disindaki kimlikler,
01.01.2003 tarihinden sonra avukat kimligi olarak kullanilamaz.

Mevcut sézlesmelerin uyumu
Gegici Madde 2 - (Ek: RG-6/9/2008-26989)

Bu Yo6netmeligin ontictincti béliim htiktimlerinin ytrtrlik tarihinden
once diuizenlenen surekli avukatlik hizmetleri s6zlesmeleri, 31.12.2008
tarihine kadar bu Yonetmelikle uyumlu hale getirilir ve sdzlesmenin tarafi
olan avukatlarin Yénetmelikten dogan ytuktimliltkleri ayni stire icin devam
eder.

Yiirtirliik
Madde 77 - Bu Yonetmelik yayimm tarihinde yuruarliage girer.

Yiirtitme

Madde 78 - Bu Yonetmelik htiktimleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan ytratalir.
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Konu ve kapsam

MADDE 1 - (1) Butiin hukuki yardimlarda avukat ile is sahipleri
arasinda gecerli licret s6zlesmesi yapilmamis olan veya avukatlik ticretinin
kanun geregi karsi tarafa yukletilmesi gereken durumlarda, Avukathik
Kanunu ve bu Tarife htiktimleri uygulanir. Bu Tarifede belirlenen ticretlerin
altinda avukatlik tcreti kararlastirilamaz. Aksine yapilan sdzlesmelerin
ucrete iliskin htiktimleri gecersiz olup, ucrete iliskin olarak bu Tarife
huktimleri uygulanir.

Avukatlhik tcretinin kapsadig isler

MADDE 2 - (1) Bu Tarifede yazih avukatlik ticreti kesin htiktim elde
edilinceye kadar olan dava, is ve islemler Ucreti karsiligidir. Avukat
tarafindan takip edilen dava veya isle ilgili olarak diizenlenen dilekce ve
yapilan diger islemler ayr Uicreti gerektirmez. Hiktimlerin tavzihine iliskin
istemlerin ret veya kabuli halinde de avukatlik ticretine hiikmedilemez.

(2) Buna karsilik, icra takipleriyle, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay
ve Sayistay’da temyizen ve bolge idare ve bolge adliye mahkemelerinde iti-
razen gorilen islerin durusmalar ayr tcreti gerektirir.

Avukatlik ticretinin aidiyeti, sinirlari ve ortak veya
degisik sebeple davamn reddinde davalilarin avukatlhk tcreti

MADDE 3 - (1) Yarg: yerlerince avukata ait olmak tzere kars: tarafa
yukletilecek avukatlik tcreti, ekli Tarifede yazili miktardan az ve g
katindan cok olamaz. Bu tcretin belirlenmesinde, avukatin emegi, cabasi,
isin 6nemi niteligi ve davanin stiresi goz éntinde tutulur.

(2) Mnteselsil sorumluluk da dahil olmak tizere, birden fazla davah
aleyhine acilan davanin reddinde, ret sebebi ortak olan davalilar vekili
lehine tek, ret sebebi ayr1 olan davalilar vekili lehine ise her ret sebebi icin
ayr1 ayr1 avukatlik ticretine htikmolunur.

Birden ¢ok avukat ile temsil

MADDE 4 - (1) Aym1 hukuki yardimin birden ¢cok avukat tarafindan
yapilmasi durumunda, karsi tarafa bir avukatlik ticretinden fazlasi yuk-
letilemez.
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Ucretin tiimiinii hak etme

MADDE 5 - (1) Hangi asamada olursa olsun, dava ve icra takibini kabul
eden avukat, Tarife htiktimleri ile belirlenen ticretin tamamina hak kazanir.

Davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul ve sulhte ticret

MADDE 6 - (1) Anlasmazlik, davanin konusuz kalmasi, feragat, kabul
ve sulh nedenleriyle; delillerin toplanmasina iliskin ara karar1 gereginin yer-
ine getirilmesinden 6nce giderilirse, Tarife htiktimleriyle belirlenen tcret-
lerin yarisina, karar gereginin yerine getirilmesinden sonra giderilirse
tamamina hiitkmolunur.

Géorevsizlik, yetkisizlik, dava én sartlarinin yoklugu veya
husumet nedeniyle davanin reddinde, davamn nakli ve agilmamis
sayillmasinda ticret

MADDE 7 - (1) Gérevsizlik, yetkisizlik nedeniyle dava dilek¢esinin red-
dine, davanin nakline veya davanin ac¢ilmamis sayilmasina; delillerin
toplanmasina iliskin ara karar gereginin yerine getirilmesinden 6énce karar
verilmesi durumunda, Tarifede yazili ticretin yarisina, karar gereginin yer-
ine getirilmesinden sonraki asamada ise tamamina hikmolunur. Su kadar
ki, davanmin goruldiigti mahkemeye gore hiikmolunacak avukathk tcreti
ikinci kismin ikinci béltimtinde yazili miktarlan gecemez.

(2) Davanin dinlenebilmesi i¢cin kanunlarda éngoriilen 6n sartin yerine
getirilmemis olmasi1 ve husumet nedeniyle davanin reddine karar ver-
ilmesinde, davanin goértuldigti mahkemeye gore Tarifenin ikinci kisminin
ikinci bolimuinde yazili miktarlarn gegcmemek tizere tictincti kisimda yazili
avukatlik ticretine htikmolunur.

(3) Kanunlar geregi gonderme, yeni mahkemeler kurulmasi, isboéltimi
itirazi nedeniyle verilen ttim gonderme kararlar1 nedeniyle gorevsizlik, gon-
derme veya yetkisizlik karari verilmesi durumunda avukathik ticretine
hitikkmedilmez.

Karsilik davada, davalarin birlestirilmesinde ve ayrilmasinda ticret

MADDE 8 - (1) Bir davanmn takibi sirasinda karsilhik dava acilmasi,
baska bir davanin bu davayla birlestirilmesi veya davalarin ayrilmasi duru-
munda, her dava ic¢in ayr ticrete hiitkmolunur.

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarinda tcret

MADDE 9 - (1) Tahliye davalarinda bir yilhik kira bedeli tutari, kira
tespiti ve nafaka davalarinda tespit olunan kira bedeli farkinin veya huk-
molunan nafakanin bir yillik tutarn tizerinden Tarifenin licincti kismi
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geregince hesaplanacak miktarin tamami, vekalet ticreti olarak hikmol-
unur. Bu miktarlar, Tarifenin ikinci kisminin ikinci boltiimitinde davanin
goruldigth mahkemeye gore belirlenmis bulunan ticretten az olamaz.

(2) Nafaka davalarinda reddedilen kisim i¢in avukatlik ucretine
hukmedilemez.

Manevi tazminat davalarinda ticret

MADDE 10 - (1) Manevi tazminat davalarinda avukatlik ticreti, hikiim
altina alinan miktar tizerinden Tarifenin tictincti kismina gore belirlenir.

(2) Davanin kismen reddi durumunda, kars: taraf vekili yararina Tarife-
nin G¢tincd kismina gore htikmedilecek tcret, davaci vekili lehine belir-
lenen tcreti gecemez.

(3) Bu davalarin tamaminin reddi durumunda avukathk tecreti,
Tarifenin ikinci kisminin ikinci béliimtine gore hiikmolunur.

(4) Manevi tazminat davasinin, maddi tazminat veya parayla degerlen-
dirilmesi mtiimktin diger taleplerle birlikte acilmas1 durumunda; manevi
tazminat agisindan vekalet ticreti ayr bir kalem olarak hiikmedilir.

Icra ve iflas miidtirltikleri ile icra mahkemelerinde ticret

MADDE 11 - (1) icra ve iflas Mudirliiklerindeki hukuki yardimlara ilis-
kin avukatlik tcreti, takip sonug¢lanincaya kadar yapilan buitiin islemlerin
karsiligidir. Konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukathk
Ucreti, bu Tarifenin tictincti kismina gore belirlenir. Su kadar ki asil alacak
miktar 1.333,33.-TL’ye kadar olan icra takiplerinde avukathk tcreti, tar-
ifenin ikinci kisminin, ikinei bélimuinde, icra dairelerindeki takipler icin
ongoritlen maktu ticrettir. Ancak bu tcret asil alacag: gecemez.

(2) Aciz belgesi alinmasi, takibi sonuc¢landiran islemlerden sayilir. Bu
durumda avukata tam ticret 6denir.

(3) fcra mahkemelerinde durusma yapilirsa Tarife geregince ayrica
avukatlik ticreti htikmedilir. Su kadar ki bu tcret, Tarifenin ikinci kisminin
ikinci boliimtintn iki ve ti¢ sira numaralarinda gosterilen is ve davalarla
ilgili hukuki yardimlara iliskin olup, Tarifenin tictincti kismina gére belir-
lenecek avukatlik ticreti bu sira numaralarinda yazili miktarlar gecemez.

(4) Tahliyeye iliskin icra takiplerinde bir yillik kira bedeli tutarn, Nafaka-
ya iliskin icra takiplerinde nafakanmin bir yillik tutar tizerinden, icra mahke-
melerinde acilan istihkak davalarinda uctinct kisim geregince hesa-
planacak tuicretlere htikmolunur.

(5) Borclu itiraz suresi icerisinde borcunu o6derse tarifeye gore belir-
lenecek tcretin dortte ticti takdir edilir. Maktu ticreti gerektiren islerde de
bu hiikiim uygulanir.
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Tarifelerin ti¢tincti kismina gore ticret

MADDE 12 - (1) Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimtinde gosterilen
hukuki yardimlarin konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise
avukatlik ticreti, (yedinci maddenin ikinci fikrasi, dokuzuncu maddenin bir-
inci fikrasinin son ctimlesi ile onuncu maddenin son fikrasi hiiktimleri sakh
kalmak kaydiyla,) Tarifenin tictincti kismina gore belirlenir. Belirlenen bu
Ucret Tarifenin ikinci kisminin ikinci béltimtine gore tespit edilen ticretten
az olamaz.

Ceza davalarinda tcret

MADDE 13 - (1) Kamu davasma katilma tizerine, mahkumiyete karar
verilmis ise vekili bulunan katilan lehine Tarifenin ikinci kisim ikinci
boliimutinde belirlenen avukatlik ticreti saniga yukletilir.

(2) Ceza hukmi tasiyan 6zel yasa, ttiztik ve kararnamelere gore yalmz
para cezasina hikmolunan davalarda tarifeye gore belirlenecek avukatlik
ucreti hikmolunan para cezasi tutarinm gecemez.

(3) CMK 141 ve devam1 maddelerine gore tazminat icin Agir Ceza
Mahkemelerine yapilan basvurularda, Tarifenin ticiincti kism geregince
avukatlik ticretine htikmedilir. Su kadar ki, htikmedilecek bu tcret ikinci
kismin ikinci béliimiintin onuncu sira numarasindaki ticretten az olamaz.

(4) Cocuk mahkemelerinde gortilen davalarda, asliye ceza; ¢cocuk agir
ceza mahkemelerinde goriilen davalarda da agir ceza mahkemeleri icin
Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimtnde 6ngortilen maktu tcretlere
iliskin htiktimler uygulanir.

(5) Beraat eden ve kendisini vekil ile temsil ettiren sanik yararma hazine
aleyhine maktu avukatlik ticretine htitkmedilir.

Danistay’da, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde, bélge idare,
idare ve vergi mahkemelerinde gériilen dava ve islerde ticret

MADDE 14 - (1) Danistay’da ilk derecede veya durusmali olarak temyiz
yoluyla goriilen dava ve islerde, idari ve vergi dava daireleri genel kurullar
ile dava dairelerinde, bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinde davaya
cevap verme surelerinin bitimine kadar anlasmazhigin feragat ya da kabul
nedenleriyle ortadan kalkmasi veya bu nedenlerle davanin reddine karar
verilmesi durumunda Tarifede yazihi Uicretin yarisina, diger durumlarda
tamamina hiikmedilir.

(2) Su kadar ki, dilekcelerin gorevli mercie gonderilmesine veya
dilekcenin reddine karar verilmesi durumunda avukathk tcretine htikmol-
unmaz.

(3) Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde gorulen dava ve islerde de
yukandaki fikralarda belirtilen htiktimler uygulanir.




2011 AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESI GENEL HUKUMLER 157

Uzlasma tutanaginin hazirlanmasinda ticret

MADDE 15 - (1) Avukathhk Kanununun 35/A maddesinde s6zt1 edilen
uzlasma tutanaginin hazirlanmasinda, konusu itibariyla gérevli mahkemel-
er icin, bu Tarifenin ilgili kisimlarinda belirlenen ticretin 1/2 si uygulanir.

Tahkimde ticret

MADDE 16 - (1) Hakem 6ntinde yapilan her turlii hukuki yardimlarda
da bu Tarife huktimleri uygulanir.

Is takibinde ticret

MADDE 17 - (1) Bu Tarifeye gore is takibi; yarg: yetkisinin kullanilmasi
ile ilgisi bulunmayan is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in, is sahibi veya tem-
silci tarafindan yerine getirilmesi kanunlara gore zorunlu olan is ve islem-
lerdir.

(2) Tarifede yazili is takibi ticreti bir veya birden ¢ok resmi daire, kurum
veya kurulusca yapilan cesitli islemleri icine alsa bile, o isin sonuclan-
masina kadar yapilan btittin hukuki yardimlarin karsihgidir.

Dava vekili ve dava takipgileri eliyle takip olunan islerde tcret

MADDE 18 - (1) Dava vekilleri tarafindan takip olunan dava ve islerde
de bu Tarife uygulanir.

(2) Dava takipcileri tarafindan takip olunan dava ve islerde bu Tarifede
belirtilen ticretin 1/4 uygulanir.

Tarifede yazili olmayan islerde ticret
MADDE 19 - (1) Tarifede yazili1 olmayan hukuki yardimlar icin, isin
niteligi goz ontinde tutularak, Tarifedeki benzeri islere gore ticret belirlenir.

Uygulanacak tarife

MADDE 20 - (1) Avukathik ucretinin takdirinde, hukuki yardimin
tamamlandig1 veya dava sonunda hiikiim verildigi tarihte ytrurlikte olan
tarife esas alinir.

Yiirtirlik
MADDE 21 - (1) Bu Tarife yayim tarihinde ytrurltige girer.
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AVUKATLIK UCRET TARIFESI
BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM

Dava ve Takiplerin Disindaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret

1. Blroda s6zIii danisma (ilk bir saate kadar) 155,00-TL. takip eden her
saat i¢cin 80,00-TL.

2. Cagn tlzerine gidilen yerde so6zlii danisma (ilk bir saate kadar)
300,00 TL takip eden her saat icin 155,00-TL.

3. Yazili danisma i¢in 300,00-TL.

4. Her turlua dilekce yazilmasi, ihbarname, ihtarname, protesto
diizenlenmesinde 200.00-TL.

5. Soézlesmeler ve benzeri belgelerin hazirlanmasi
a) Kira s6zlesmesi ve benzeri i¢in 300,00-TL.

b) Tuzlk, yonetmelik, miras sodzlesmesi, vasiyetname, vakif senedi ve
benzeri belgelerin hazirlanmasi 900,00-TL.

c) Sirket ana so6zlesmesi, sirketlerin devir ve birlesmesi vb. ticari islerle
ilgili s6zlesmeler 900,00-TL.

IKINCI BOLUM
Is Takibi Konusundaki Hukuki Yardimlarda Odenecek Ucret

1. Bir durumun belgelendirilmesi, 6deme asamasindaki paranin tahsili
veya bir belgenin 6rneginin ¢ikarilmasi gibi islerin takibi icin 220,00-TL.

2. Bir hakkin dogumu, tespiti, tescili, nakli, degistirilmesi, sona
erdirilmesi veya Kkorunmasi gibi amaclarla yapilan isler icin
385,00-TL.

3. Tuzel kisi tacirlerin ana sodzlesmelerinin onanmasi, bu tacirlerin
calisma konulan ile ilgili ruhsat ve imtiyazlarin alinmasi, devri ve Turk
vatandasligina kabul edilme gibi islerin takibi i¢in 1.650,00-TL.

4. Vergi Uzlasma Komisyonlarinda takip edilen isler icin 715,00-TL.
5. Uluslararasi yargi yerlerinde takip edilen islerde

a) Durusmasiz ise 3.300,00-TL.

b) Durusmal ise 5.500,00-TL.

¢) Konusu para olan islerde ise ticret Tarifenin ticiincti kismina gore
belirlenir
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UCUNCU BOLUM

Avukathk Kanunu'nun 35. Maddesi Geregince Bulundurulmasi Zorunlu
Sézlesmeli Avukatlara Aylik Odenecek Ucret

1. Yap1 kooperatiflerinde 550,00-TL.
2. Anonim sirketlerde 935,00-TL.

Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gore hesaplanacak vekalet
ucreti yillik avukathik tecretinin tizerinde oldugu takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayrica 6denir.

DORDUNCU BOLUM
1. Kamu Kurum ve Kuruluslaryla Ozel Kisi ve Tiizel Kisilerin

Sézlesmeli Avukatlarina Odeyecekleri Aylik Avukatlik Ucreti 935,00-TL.

Takip edilen dava, takip ve islerde tarifeye gore hesaplanacak vekalet
ucreti yillik avukathik Uceretinin tizerinde oldugu takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayrica ddenir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Yarg: Yerlerinde, Icra ve Iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olsa
veya Para ile Degerlendirilebilse Bile Maktu Ucrete Baglh Hukuki
Yardimlara Odenecek Ucret

1. Gortilmekte olan bir dava icinde olmamak kosulu ile ihtiyati haciz,
ihtiyati tedbir, delillerin tespiti, icranin geri birakilmasi, 6deme ve tevdi yeri
belirlenmesi isleri icin:

a) Durusmasiz ise 200,00-TL.

b) Durusmal ise 275,00-TL.

2. Ortakligin giderilmesi icin satis memurlugunda yapilacak islerin
takibi icin 385,00-TL.

3. Ortakhgin giderilmesi ve taksim davalarn i¢in 825,00-TL.
4. Vergi Mahkemelerinde takip edilen dava ve isler icin

¢) Durusmasiz ise 550,00-TL.

d) Durusmal ise 825,00-TL.
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IKiNCi BOLUM

Yarg Yerleri ile Icra ve Iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olmayan
veya Para ile Degerlendirilemeyen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret

1. icra Dairelerinde yapilan takipler icin 180,00-TL.
2. Icra Mahkemelerinde takip edilen isler icin 200,00-TL.

3. Icra Mahkemelerinde takip edilen dava ve durusmal isler icin
360,00-TL.

4. Icra Mahkemelerinde takip edilen ceza isleri icin 200,00-TL.

5. Ceza sorusturma evresinde takip edilen isler i¢cin 330,00-TL.

6. Sulh Mahkemelerinde takip edilen davalar icin 550,00-TL.

7. Asliye Mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 1.100,00-TL.

8. Tuketici Mahkemelerinde takip edilen davalar i¢in 550,00-TL.

9. Fikri ve Sinai Haklar Mahkemelerinde takip edilen davalar icin
1.650,00-TL.

10. Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar icin 2.200,00-TL.

11. Cocuk Mahkemelerinde takip edilen davalar icin 825,00-TL.

12. Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar ic¢in
2.200,00-TL.

13. Askeri Mahkemelerde takip edilen davalar i¢in 825,00-TL.

14. idare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar icin

a) Durusmasiz ise 550,00-TL.

b) Durusmali ise 1.100,00-TL.

15. Bolge Adliye Mahkemelerinde takip edilen istinaf yolu ile gortilen
islerin takipleri i¢in

a) Bir durusmasi olan isler i¢in 550,00-TL.

b) Birden fazla durusmasi ve kesif gibi avukatin da bulunmasi gereken
sair islemleri olan isler i¢cin 1.100,00-TL.

16. Yargitay’'da ilk derecede goriilen davalar icin 2.200,00-TL.

17. Damistay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde ilk derecede
gorilen davalar i¢in

a) Durusmasiz ise 1.100,00-TL.
b) Durusmal ise 2.200,00-TL.

18. Yargitay, Damistay, Askeri Yargitay ve Sayistay’da temyiz yolu ile
gorulen islerin durusmasi icin 825,00-TL.

19. Uyusmazhik Mahkemesindeki davalar i¢cin 825,00-TL.
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20. Anayasa Mahkemesinde goriilen dava ve isler icin
a) Yuice Divan sifati ile bakilan davalar 2.750,00-TL.
b) Diger dava ve isler 2.200,00-TL.

UCUNCU KISIM

Yarg: Yerleri ile Icra ve Iflas Dairelerinde Yapilan ve Konusu Para Olan
veya Para ile Degerlendirilebilen Hukuki Yardimlara Odenecek Ucret:

1. Ik 22.000,00-TL. icin %12

. Sonra gelen 33.000,00-TL. i¢in %11

. Sonra gelen 55.000,00-TL. icin %8

. Sonra gelen 165.000,00-TL. icin %6

. Sonra gelen 440.000,00-TL. icin %4

. Sonra gelen 660.000,00-TL. icin %3

. Sonra gelen 1.100.000,00-TL. i¢in %1,5
. 2.475.000,00-TL’den yukarnsi i¢in %0, 1
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Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2001
Resmi Gazete Sayisi: 24615

BIRINCI BOLUM
Genel Hukitimler

Amacg

Madde 1 - Bu Yo6netmeligin amaci avukathik stajimin hukuk bilgilerini
bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yéntemlerini kullanarak somut
olaylara uygulayabilen, yargilama stresince yargilama faaliyetinin
yonetimine ve kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve
kurallarina bagh, hak arama 6zgurligiiniin yasama gecmesi i¢cin ugras
veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun ustinliginden
ayrilmayan, bagimsiz ve 0zglr avukatlarin yetismesi icin hukuksal,
sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Barolar nezdinde yapilacak avukathk stajimin
yapilis amaci ile bicim ve yontemlerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 23. maddesi geregince diizenlenmistir.
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IKINCI BOLUM
Staja Bagvurma ve Staj Listesine Yazilma

Basvurma

Madde 4 - Avukathik stajim1 yapmak isteyen aday, Baroya dilekge ile
basvurur.

Dilekceye asagidaki belgelerin asillar1 ile onanmis ikiser 6rneginin
eklenmesi zorunludur.

a. Nuifus ctizdani,

b. Tirk veya yabanci hukuk fakultelerinden birisinin bitirildigini goste-
ren belge veya lisans diplomas1 (yabanci bir memleket hukuk fakitiltesini
bitirmis olanlar ayrica, Tlrkiye hukuk faktlteleri programina goére eksik
kalan derslerden basarili sinav vermis olduklarimi belgelemek zorunda-
dirlar.),

c. Stajyer listesine yazilmak i¢in basvurulan Baronun bélgesinde ika-
met ettigini gosterir ikametgah belgesi,

d. Stajyer adaymmin Avukatlik Kanunu'nun 3. maddesinin (f) bendi ve 5.
maddesinde yazili avukatlifa kabule engel hallerinin bulunmadigina dair
imzal bildiri kagida,

e. Avukatlik Kanunu'nun 5. maddesinin (a) bendinde yazili htiktmli-
ltklerinin bulunmadigina dair arsivli adli sicil belgesi,

f. Basvurdugu Baro levhasina kayith iki avukat tarafindan ayrn ayn
diizenlenmis, stajyer adayinin durumu hakkinda avukatlik meslek ilke ve
kurallarina uyacag dii_stincesini iceren bildiri kagitlar,

g. Avukathg stirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca
malul olmadigina dair resmi bir hastanenin uzman hekimligince duzen-
lenmis saglik raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adaym basvurusu eksik belgeler
tamamlanincaya kadar isleme konulmaz.

Inceleme

Madde 5 - Basvurma dilekcesinin kabuliiyle birlikte Baro Baskani
levhada yazili avukatlardan birini, stajyer adayimin avukatlik meslegine
kabul icin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadig1 ve avukatlikla birlesmeyen
bir isle ugrasip ugrasmadigim1 arastirmak ve sonucu hakkinda rapor
diizenlemek tizere goérevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gecerli 6zrii disinda bu gorevi kabul etmek ve
en gec¢ on bes giin icinde rapor vermek zorundadir.
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Baro, adaymn basvurusunun incelenebilmesi icin ge-rek duydugunda,
avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirma amacuyla,
sosyal gtivenlik kuruluslarindan ve adayin 6zelligine gore ilgili kisi veya
kuruluslardan bilgi isteyebilir.

Saghk Incelemesi

Madde 6. Bu Yonetmeligin 4. maddesinin (g) bendinde belirtilen rapora
ragmen, Baro, stajyer adayimin gorevini stirekli olarak geregi gibi yapmaya
engel, vicutca ve akilca malulligti bulunup bulunmadiginin tespiti
amaciyla saglik incelemesine basvurabilir. Saghk incelemesi resmi bir
hastanenin saglik kurulu tarafindan yapilr.

Ilan

Madde 7 - Basvurma dilekcesinin kabulli ve islemlerin tamamlan-
masindan sonra stajyer adaymn istegi ilan edilir. Ilanmn, islemlerin
tamamlanmasindan itibaren en gec on gin icinde yapilmasi gerekir. ilan
stiresi on bes gundir. ilan, fotografli bir yazimin Baronun ve Adalet
Komisyonunun bulundugu adliye binasinin uygun bir yerine asilmak su-
retiyle yapilir. Ilanin asildigi ve indirildigi giinler Baro tarafindan bir
tutanakla tespit edilir.

Itiraz
Madde 8 - Adaymn stajyer listesine yazilma istemine karsi, her avukat
veya stajyer yahut diger ilgili kisiler itiraz edebilirler.
Itiraz dilekce ile yapilir. itiraz eden dilekcesine kimligini ve acik adresini

yazmak zorundadir. Dilekceye itiraz nedenleri yazilip, varsa kanitlar1 da
ekler.

Karar

Madde 9 - Yonetim kurulu, itiraz stiresinin bitmesinden itibaren bir ay
icinde, Avukathik Kanunu'nun 19. maddesinde belirtilen rapor ile dosya
icinde bulunan belgeleri goz 6ntinde bulundurarak adayin stajyer listesine
yazilip yazilmamasi hakkinda gerekceli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig
edilmekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek tizere dosyasi ile o yer
Cumbhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu uyeleri kararin verildigi
toplantiya katihp katilmadiklarina bakilmaksizin, karar tarihinden itibaren,
o yer Cumhuriyet Savcis1t kararin kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on bes giin i¢cinde Ttirkiye Barolar
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Birligi'ne itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazili stire icinde bir karar
verilmemis olmasi halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde bir ayhk
stirenin bitiminden itibaren on bes gin icinde aday Turkiye Barolar
Birligi'ne itiraz edebilir.

Tuarkiye Barolar Birligimin itiraz tizerine verdigi kararlar, Adalet Bakan-
hgrna ulastig: tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlikca karar verilmedigi
veya karar onaylandig: takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanhg1 uygun
bulmadig1 kararlan bir daha goértistilmek tlizere, gosterdigi gerekcesi ile
birlikte, Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri goénderilen bu
kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca tgte iki ¢cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi, halde onaylanmamis
sayilir; sonuc¢ Tuarkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlhigina
bildirilir.

Adalet Bakanligrnin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara karsi
Tuarkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanligi’'nin onaylamayip
geri gobndermesi tizerine Turkiye Barolar Birligi tarafindan verilen kararlara
kars1 ise, Adalet Bakanligl, aday ve ilgili Baro, idari yargi merciine
basvurabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi'ne Génderme

Madde 10 - Adaymn basvurusu ve basvurusuna ekledigi belgelerin birer
ornegi, Baro Baskamn tarafindan onaylanarak Turkiye Barolar Birligine
gonderilir. Avukatlik Kanunu'nun 22. maddesinin iki ve tc¢tinct fikrala-
rinda yazili hallerde, adayin yaninda staj yapacagi avukatin yazili oluruna
ait belge aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 - Stajyer listesine kayd: kesinlesen aday, Baro bolgesindeki
agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan
alacagi belge ile o yer Adalet Komisyonu Baskanligrna basvurur.

Staj Sira ve Stireleri

Madde 12 - Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve
suirelerde yapilir;

a. Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,
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b. Agir ceza mahkemesinde bir ay,

c. Asliye ceza mahkemesinde on bes gun,

d. Sulh ceza mahkemesinde on bes gin,

e. Sulh hukuk mahkemesinde on bes glin,

f. Asliye hukuk mahkemesinde (ticaret, is, tapulama dahil) bir bucuk
ay,

g. Icra tetkik ve icra dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gordtigti takdirde bu siray1 degistirebilir ve

stajyerin istegi Uizerine ticaret, is veya tapulama mahkemesinde staj
yapilmasin saglar.

Staj yapilan Baro bélgesinde idari yargi mahkemeleri varsa; staj,
Cumbhuriyet Savciliklar ile idari yarg: merciinde on beser giin olarak yapilr.

Stajin Yapiligi
Madde 13 - Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve hakimin
denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan;
durusmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin gortistilmesinde ve
yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlar inceler ve
rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem
gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikli saygi
esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davramislardan kac¢inmak
zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemi icin, mahkeme ve adalet dairelerinde
stajyerlere ayrilmis bir staj defteri ile devam c¢izelgesi bulunur. Staj devam
cizelgesi stajyer tarafindan her giin imzalanir. Staj egitim calismalar veya
Baroca duizenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle
staj devam cizelgesine imza atamayan stajyer, 6zrinu belgelemek kosuluyla
imza yukumlaltigtinden kurtulur. Staj sonunda devam cizelgesi
Cumbhuriyet Savcisi veya hakim tarafindan devam yontinden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakhh nedenlerle devam
edemedigi giinler Avukathk Kanununun 23. maddesinde belirtildigi sekilde
tamamlattirihir. Hakli nedenlerin kanitlanmasi stajyerin yuktimlaltigiun-
dedir.

Stajin yapildig1 yere gore Adalet Komisyonu baskani ve Baro Baskani
haklh bir engelin bulunmas1 halinde, yaninda staj yaptigi avukatin da
goriistinii alarak stajyere otuz giinii gecmemek tizere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi icin, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde
belirtilen stirelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi
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gunleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve basari
derecesi ile meslek ilke ve kurallarina yatkinhigini belirten iki ntisha rapor
diizenlenerek, biri Adalet Komisyonu'na digeri Barosuna génderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yénetim kurulu
staji1 denetler ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM

Avukat Yaninda Staj

Avukat Yaninda Staj

Madde 14 - Avukathk stajimin kalan alt1 ay1, staj yapilan Baro levhasina
kayith, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yilhik kidem hesabina
Avukathk Kanununun 4. maddesinde yazili hizmette gecen stuireler
dahildir) ve bagimsiz blirosu olan bir avukat yaninda yapilir. Avukathik
ortakliklarinda, bu Yonetmelikteki kosullann tasiyan ortak avukat
bulunmasi halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15 - Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukathga engel
bir suc¢tan dolay1 son sorusturma acilmasina karar verilmemis olmasi veya
avukatin gecmis bes yil icinde disiplin kurulunca verilmis kesinlesmis bir
kararla para veya isten cikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis
olmas1 gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin, Avukatlik
Kanununun 15. maddesi geregi disiplin kurulu karar1 ile tedbir
mabhiyetinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Baskan stajyerin hangi
avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baglama

Madde 16 - Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gosterdikleri ve olurlarini
aldiklan avukat yaninda staja baslarlar.

Baro yonetim kurulu, avukat yaninda stajin baslamasma iliskin
yazisinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek, stajyerin egitim
programina katilmasinin saglanmasini ister ve stajin Yéonetmelik ilkelerine
uygun yapilmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri, uygulanmasi gereken staj
egitim ve degerlendirme kurallarini bildirir.
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Avukatin Yiukimliliigi

Madde 17 - Avukat, stajyerini hukukun tistiinltigti ilkesine, meslek ilke
ve kurallarina baglh, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek
nitelikte, bagimsiz ve 6zgur bir avukat olarak yetistirmekle yuktmludur.

Bu yuktmlulik kapsaminda avukat, stajyeri Avukathik Kanunu'nun
23. maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi gortismelerine birlikte
gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek, dava
dosyalarini ve yazismalar1 diizenlemek imkanim saglayarak egitir. Stajyere
bu isler disinda bir is ytiklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim calismalarina katilmasini, devamini ve
basarisin1 denetlemekle yaktmludiir.

Stajin Yapilisi

Madde 18 - Stajyer, staj egitim calismalarim aksatmamak kosuluyla,
avukatla birlikte durusmalarn izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde
bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen mahkemelerdeki durusmalara girer.
Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip eder. Dava dosyalarini
hazirlar, gerekli arastirmalar1 yapar, yazismalar1 diizenler, icra takipleri
yapar, takip hukukunun asamalarma eylemli bicimde katihir. Stajyer stajim
yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yonetmelikte yer alan kurallara
uygun davranmakla yuktmltdur.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda haklh ne-denlere
dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay
icinde basvurmasi halinde; mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu
baskaninin ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulunun
kararn ile tamamlattirihir. Ayrica Baro Baskani, hakli nedenlerin bulunmasi
halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin ve staj kurulunun da gériastni
alarak stajyere otuz giinti asmamak tizere izin verebilir.

(ipta]: Danistay 8. Dairesi’'nin 17/9/2003 tarih ve E. 2002/ 638, K. 2002/334
sayili karari ile.)

Stajyerin Yapabilecegi Isler
Madde 19 - Stajyer, avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin
yazili oluru ile onun gozetim ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk, sulh ceza
mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle
ilgili durusmalara girebilir ve icra mudurliklerindeki isleri yurttebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adinin
silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yaninda staj yaptig1 avukatin yazih oluru ile dava dosyalarin-
dan fotokopi ve benzeri yollarla 6érnek alabilir.
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Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin, dava ve takip
dosyalarini inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20 - Yaninda staj yapilan avukat, ilk ti¢ ayin bitiminde ve staj
stiresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda
stajyerin staja devami, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallarina yatkinhgi,
katildig1 durusmalar, yetki belgesi ile yuruttagu isler, yaptigr arastirmalar
ile uygulamalar ve benzeri calismalar degerlendirilir.

Denetim

Madde 21 - Baro Yonetimi, staja baslama veya staja baslanilan avuka-
tin degistirilmesi konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin bu
Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tasiyip tasimadigi, biiro olanaklarinin
stajyerin egitimine elverisli olup olmadig1 hakkinda karar vermeye yetkilidir.
Ayrica, Baro Yonetim Kurulu veya yetki verilmesi halinde staj kurulu, stajin
devam suresince stajyerin, bu Yonetmeligin ama¢ maddesinde belirlenen
egitim programina, meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigim
denetler.

BESINCI BOLUM
Staj Egitimi

Baronun Staj Egitim Goérevi

Madde 22 - Her Baro, kendi 6rgiitsel olusumu ic¢inde, stajyerin, 6zgur,
bagimsiz, meslek ilkelerine bagl, uygulamada karsilastigl sorunlar1 hukuk
devleti ilkelerine ve hukukun ustiinltigth kurallarina uygun olarak
coztimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaciyla yarginin
kurucu bir 6gesi olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek icin staj egitimi
calismalarn yapar.

Barolar, Avukathik Kanunu ve Yonetmelik hiiktimleri ile kendilerine
verilen staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve stirekli olarak yerine
getirilmesi amaciyla staj egitim birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin
kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklar ile benzeri konular her Baronun
kendi genel kurulunca bu Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi i¢
yonetmeliklerle belirlenir.

(Miilga: RG 1/3/2006-26095)
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Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaninda
yapilan staj stiresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagi kuralina aykiri
olarak nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel Ilke ve Yéntemleri

Madde 23 - Avukathk stajimin bu Yoénetmeligin amac¢ maddesine uygun
bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kurallari
bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarini somut olaylara uygulayabilme
yeterliliklerini arttirma avukatlik staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji
stiresi icinde 6nceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim program
dahilinde en az ytiz yirmi saatlik bir staj egitimi verilir. Bu egitim stiresinin
en az altmis saati diizenli olarak meslek ilke ve kurallarn ile uygulamada
avukat konularmna ayrilir.

Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi
konulardan olusacagini yorelerinin de o6zelliklerini géz 6ntine alarak,
cikaracaklan i¢ yonetmelikte gosterirler. Ayrica seminer calismalar yapilir.
Panel, sempozyum gibi kitlttirel etkinlikler diizenlenir.

Staj Kurullan

Madde 24 - Baro Yonetim Kurulu, kanun ve yoénetmelik geregi vermekle
yuktmli oldugu staj egitimini daha kapsamli ve verimli kilabilmek,
uygulamada birligi ve kurumlasmay1 saglamak icin staj kurulu kurmaya
yetkilidir.

Staj kurulunun olusumu, gorevlendirme yéntemi ve Baro yoénetim
kurulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin kapsami, kullanilis
bicimi, kurulun ¢alisma sekli ve benzeri konular i¢ yonetmelikte belirlenir.
Staj kurulu tyesi avukatlarin gérev suiresi ti¢ yildir. Gérev suiresi biten
avukat yeniden gorev alabilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiktimler

Meslek Kurallarina Uyma Yikimliliigi

Madde 25 - Stajyerler meslek kurallarina, bu Yénetmelik ve Barolar
tarafindan cikarilacak i¢c yonetmeliklere ve Turkiye Barolar Birligi ilke
kararlarina uymakla ytktumludurler.

Kimlik Belgesi

Madde 26 - Staj listesine yazilan stajyere Barosunca, Turkiye Barolar
Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri numaral resimli Stajyer
Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da staj
listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri alinir.

Dosya Tutma Yiukiamliiliigi

Madde 27 - Staj egitim birimlerinde her stajyer icin bir dosya acilir. Staj
listesine yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan belgeler ile staj
egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine yonelik her ttrla bilgi ve
belge bu dosyada saklanir. Staj egitiminin tamamlanmasi ile bu dosya Baro
Yonetim Kuruluna sunulur.

Stajin Uzamasi

Madde 28 - Mahkeme ve savcilik raporlan ile yaninda staj yapilan
avukatin raporlarinda veya Barolarin staj egitiminde yetersizligi belirlenen
stajyerin staji, staj kurulunun o6nerisi ile Baro Yénetim Kurulu karariyla alti
aya kadar uzatilabilir.

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29 - Staj egitiminin tamamlanmasimdan sonra stajyere staj
egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi icin; stajyerin egitim
programina katilmis olmasi gerekir. Ayrica katildig1 zorunlu ve secimlik
egitim calismalarindan yazil s6zIti anlatim, hukuksal niteleme, meslek ilke
ve kurallarina uygunluk yéntinden basarili bulunmus, bireysel ¢alisma
raporunun kabul edilmis olmasi, avukatlifl meslegin saygiligina ve bu
Yonetmeligin ama¢ maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagina
yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir.
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Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30 - Baro Yonetim Kurulu staj stiresini tamamlayarak staj
egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasindaki belge ve raporlarn
inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapacag: ilk toplantida staj bitim
belgesi verilmesi konusunda karar verir.

Stajin Nakli
Madde 31 - Stajin nakli mumkindiar. Bu konuda Avukathk
Kanunu'nun 68, 69 ve 70. maddelerinin, staja aykin diismeyen kurallar:
uygulanir. Nakil ile gelinen Baroda staj egitimini kismen veya tamamen
aldig1 anlasilan stajyerin staj egitiminden kismen veya tamamen muaf
tutulmas1 mamktindur.

Staj Listesinden Silinme

Madde 32 - Avukatlhk staji icin Avukathik Kanunu'nun ve Yoénetmeligin
ongordiiga sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart ve niteliklere sahip
olmadiklar staja basladiktan sonra anlasilanlar, staj listesinden silinme
isteminde bulunanlar, stajin kesintisiz yapilacag1 kuralina uymayanlar,
Meslek Kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazili uyariya
ragmen uymamakta 1srar gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karar ile
staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karan ile stajyerin itirazi
konusunda Avukathik Kanunu'nun 71. maddesindeki usul uygulanir.

Gegici Madde 1 - Barolarin 01.01.2002 tarihine kadar bu Yénetmelige
uygun staj egitim programlarim yapmalar1 zorunludur.

Yiirtirlik
Madde 33 - Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yurarliage girer.

Yiiriitme

Madde 34 - Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yurttar.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
STAJ KREDi YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2001
Resmi Gazete Sayisi: 24615

BIRINCI BOLUM
Genel Huktimler

Kapsam
Madde 1 - Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Tiirkiye Barolar Birli-

gi'nce verilecek kredinin ilke ve kosullan ile dagitim esaslarim1 kapsa-
maktadir.

Amacg

Madde 2 - Bu Yo6netmeligin amaci; kredinin ilke ve kosullari, kimlere
verilecegi, miktari, geri 6deme sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi
6demelerinden sonra arta kalan miktarin avukatlara destek ve meslekte
gelismeyi saglamak icin barolar ve Turkiye Barolar Birligi arasinda dagitim
ve kullanim esaslarinin belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19.03.1969 tarihli ve 1136 sayih Avukathk
Kanunu'nun 27. maddesi geregi diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Kredinin Kaynag

Kredinin Kaynagi
Madde 4 - Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi Fonu
(SKF); avukatlarin ve Avukathk Kanununun Gecici 13. ve Gegici 17.
maddeleri geregi avukatlik yetkilerini kullanan dava vekili ve dava
takipcilerinin yetkili mercilere sunduklarnn vekaletname veya yetki
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belgelerinin asil ve suretlerine yapistirllacak pul bedelleri ile verilen
kredilerin geri 6denmesinden olusacak fon ve bunlarin getirilerinden
olusur. Vekaletname ibraz etmek zorunda olan tiim kurum ve kuruluslar
da vekaletname ya da yetki belgesi asil ve suretlerine pul yapistirmak
zorundadirlar.

Yapistinnlacak Pulun Bedeli
Madde 5 - (Degisik 30.12.2010 RG 27771) Vekaletname, yetki ve benzeri
belgelere yapistirilacak pulun bedeli, pulun yapistinildig: tarihte ytrtrlikte
olan Avukatlik Kanununun 27 nci maddesinde dtizenlenmis pulun
degeridir.

Pullarin Basimi
Madde 6 - Staj kredi pullar Turkiye Barolar Birligi tarafindan bastirilir.

Pullarin Dagitimz

Madde 7 - Staj kredi pullarinin, bedeli karsihigi barolara dagitim sekline
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Dagitimin bedel karsi-
Iiginda bir kurulusa yaptirilmasi da miimktndur.

UCUNCU BOLUM
Kredi Miktarnmn Belirlenmesi

Kredinin Miktan
Madde 8 - (Degisik: RG 22/10/2005-25974) Her yi1l Ocak ayinda, staj
kredi fonundan stajyerlere verilecek kredinin miktari, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda
staj yapan stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para miktarn géz éntnde
bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj egitimine bas-
layanlara uygulanir. Belirlenen yeni miktarin énceki dénemden fazla olmasi
durumunda kredi alan stajyer, kredi alma i¢in éngortilen bicimsel kosullar
yerine getirmesi halinde aradaki farktan yararlandirlir.
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DORDUNCU BOLUM

Stajyerin Krediden Yararlandirilmasi

Kredi Basvurusu
Madde 9 - (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek i¢cin herhangi bir baronun staj listesine
yazilmis olmak ve stajyerin, ailesinin mal varhig1 ve aylik gelir durumuna
gore, ailesinin katkisiyla stajim1 yapamayacak mali durumda olmas: gerekir.
Kredi almak isteyen stajyer, kredi basvuru formunu doldurarak diger
belgelerle birlikte listesine yazili oldugu baroya basvurur.

Baro, basvuru dosyasini Turkiye Barolar Birligi'ne ivedilikle gonderir.

Bagvuruya Eklenecek Belgeler
Madde 10 - (Degisik: RG 22/10/2005 — 25974)
Kredi basvurusuna;
a. Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen basvuru formu,
b. Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,
c. Stajyerin staj listesinde kayith oldugunu goésteren baro yazisi,

d. Stajyerin ustlenecegi yuktmlultikler, geri 6demenin bicimi ve tebligat
adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldig1 kredi s6zlesmesi,

e. Kredinin 6denmesi icin gereken diger bilgi ve belgeler,

eklenir.

Kredi Basvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11 - (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Kredi isteminin kosullara uygunlugu Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun yetkilendirdigi tiyeleri tarafindan incelenerek kabul veya ret
edilir. Kredi basvurusu ile ilgili karar 30 giin icinde stajyere ve barosuna
bildirilir. Ret kararlan aleyhine, stajyer tarafindan, kendisine yapilan teblig
tarihinden itibaren 10 gun icinde, Turkiye Barolar Birligine itiraz edilebilir.
Itirazlar, Tirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunda incelenir. Itiraz tizerine
verilen kararlar kesindir.

Kredi Stiresi
Madde 12 - (Degisik: RG 3/7/2002-24804 )

(Degisik 30/10/2010 RG 27771) Staj listesinde yazih stajyere kredi, staja
baslama tarihinden baslayarak éngoriilen yasal staj stiresince verilir. Kredi
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talep eden stajyer; staj stiresinden daha kisa stireli kredi talep ediyorsa bu
istemini basvuru formunda belirtmek zorundadir. Hakli nedenlerle stajin
uzamasl halinde uzayan sure icin kredi 6demesine devam edilir. Ancak,
Avukathk Kanununun 25. maddesinde yer alan stajin uzatilmasi
durumlarinda uzayan stire i¢in kredi verilmez.

Kredinin Odenmesi
Madde 13 - (Degisik: RG 3/7/2002-24804)

Kredi tahsis edilen stajyer icin Tiirkiye Barolar Birliginde bir dosya
acilir ve krediden yararlanan stajyer ile ilgili kayit ve 6demeler bu dosyada
saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazhik durumunda bu dosya icerigi esas
almir.

Kredi basvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi verilir.
Kredi 6demeleri icin Tirkiye Barolar Birligi bir banka ile anlasabilecegi gibi
gunun kosullarina gore hizli, pratik ve giivenli bir baska 6deme sistemine
de gecebilir. Kredi 6demeleri staj stiresince aylik pesin taksitlerle yapilabi-
lecegi gibi fon hesaplarinin miuisait olmasi kosulu ile ti¢c aya kadar pesin
0deme de yapabilir. Banka kanaliyla 6demelerde stajyerin hesabina
yatirilan taksitler yatirildig: tarihte stajyere 6denmis sayilir.

Stajin Nakli
Madde 14 - Stajyerin, stajini baska bir baroya nakletmesi halinde kredi
o0demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden barolar,
nakil ve kabul tarihlerini Ttrkiye Barolar Birligine en seri iletisim araclarn
ile bildirirler.

Turkiye Barolar Birligi, kredi ddemelerine, nakli yapilan stajyerin
barosunun bulundugu yerdeki bir bankada acilacak yeni hesapta devam
eder.
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BESINCiI BOLUM
Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15 - Stajyerin, Avukatlik Kanunu'nun olanak tamdig durumlar
nedeniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum barosu tarafindan Tlrkiye
Barolar Birligi'ne bildirilir ve stajyere yapilan kredi 6édemeleri durdurulur.
Engelin kalkmasindan sonra 6demelere kaldig1 yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri
Madde 16 - (Degisik: RG 24/05/2008-26885)

Kredi almakta olan stajyerin, bir baska Baroya nakil disindaki
nedenlerle adinin staj listesinden silinmesi, staja baslama anindaki
niteliklerini yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yaptig1 basvurunun veya
beyanlarinin aksinin ortaya ¢ikmasi, Avukathik Kanunu ve bu kanun geregi
cikartilan yonetmelikler ile meslek kurallarinda gosterilen esaslara
uyulmadiginin tespiti, verilen gorevlerin yerine getirilmemesi gibi durum-
larda, kredi 6demesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami
ihtar cekilmesine gerek kalmadan otuz giin sonra muaccel hale gelir. Bu
borg, yasal faiziyle borcludan ve kefillerinden miuistereken ve muteselsilen
tahsil edilir.

Sorusturma Yapilmasi
Madde 17 - (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Tuarkiye Barolar Birligi, staj kredi birimi tarafindan, stajyerin
beyanlarimin dogrulugu resmi kurumlar aracilig: ile sorusturulur.

Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya c¢iktiginda, bu engel
kayith oldugu baro tarafindan sorusturulur.

Sorusturma suresince kredi verilmesine devam olunur. Sorusturma
sonucu verilen rapor Turkiye Barolar Birligime bildirilir ve stajyere teblig
edilir. Stajyer on giin icinde bu rapora karsi Turkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca, sorusturma sonucuna
iliskin rapor ve varsa stajyerin itiraz1 incelenir. Inceleme sonucu verilen
kredinin kesilmesi kararn kesindir.

Kredinin kesilmesine iliskin karar tarihinde stajyerin kredi borcunun
tamami1 muaccel hale gelir.

Sorusturmada, Avukathk Kanununun sorusturma yoéntemine ve
savunma hakkina iliskin kurallar uygulanir.
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Sorusturma sonucunda verilen raporda, kredi basvurusunun yapilmasi
asamasinda yapilan beyanlarin aksi saptandiginda stajyer hakkinda
disiplin kovusturmasi acilir.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti
Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi

Madde 18 - (Degisik: RG 12/2/2005-25725) Stajyere aylik olarak 6denen
kredi, 6deme tarihleri itibariyle stajyerin hesabina borg¢ olarak yazilir. Geri
0deme miktar1, muacceliyet tarihindeki bor¢ miktarina faiz ilave edilerek
tespit edilir ve tespit edilen bu toplam bor¢ miktar stajyere ve kefillerine
bildirilir. Faiz oram1 31/12/2004 tarihine kadar ytzde 30 bu tarihten sonra
yluzde 10’dur. (Degisik 30/12/2010 RG 27771) Faiz basit faiz olup, 6deme
tarihine gore guinlik faiz hesaplanir ve Yonetmeligin 19. maddesinde
belirtilen stire icinde borcun tamami 6dendigi takdirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi

Madde 19 - (Degisik: RG 22/10/2005-25974)

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidért ay sonra
muaccel hale gelir. (Degisik 30/12/2010 RG 27771) Bu Yonetmeligin 18.
maddesi uyarinca hesaplanan toplam bor¢, muacceliyet tarihinden itibaren
on iki aylik taksitle geri 6denir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden énce
tamamen geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de muistereken ve mtiteselsilen sorumludur.

Avukathik Kanunu'nun 25. maddesi nedeniyle uzatilan staj streleri,
kredi geri 6deme baslangic tarihinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Stajyerin, staj sonrasi avukatlik disinda baska bir meslege girmesi
halinde, kredi borcunun tamam avukathk disindaki meslege giris tarihinde
muaccel hale gelir, avukatlik meslegine girmis olanlara taninan édeme
kolayliklar1 baska meslege girmis olanlara tanimnmaz.

Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20 - Kredi bor¢lusunun, herhangi bir bor¢ taksitini belirlenen
stirelerinde 6dememesi halinde kendisine ve kefillerine borcun on gin
icinde 6denmesi konusunda yazih bir uyarn yapilir. Uyariya ragmen bu stire
icinde de bor¢ 6denmezse borcun tamami muaccel hale gelir. Bu borg
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muacceliyet tarihinden baslayacak yasal faiziyle birlikte borc¢lu ve
kefillerinden muistereken ve mititeselsilen tahsil olunur.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21 - Staji sirasimnda veya geri 6deme stiresi icinde vefat eden ya
da calisamayacak derecede sakat kalmis oldugu, tam tesekkuilli bir
hastanenin saghk kurulu tarafindan belgelenen borclularin 6denmeyen
kredi borg¢lan silinir. Bu silinmeden kefilleri de yararlanir.

YEDINCI BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22 - Pul bedellerinden, geri 6demelerden, bunlarin degerlendi-
rilmesinden ve bagis gibi yollardan elde edilerek ve fonda toplanan paranin,
dagiilan krediden arta kalan miktarnn avukatlhk meslegine destek ve
meslekte gelismeyi saglamak i¢in kullanilir.

Dagitim Esaslar

Madde 23 - Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin belirlenebilmesi
icin Turkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak ay1 sonunda bir 6nceki
yilin kesin hesabi ¢ikarilir. Yeni dénem pul bedelinin ve olasi kredi isteklisi
stajyer sayisinin da belirlenmesinden sonra arta kalacagi anlasilan
miktarin; ytizde 25’1 Turkiye Barolar Birliginin hesabina, ytizde 30'u da
barolar arasinda esit olarak paylastirihip barolarin hesabma yatinhir. Kalan
miktar, hesab1 yapilan yil sonu itibariyle baro levhasinda kayith avukat
sayisina oranlanarak barolarin hesabina yatirilir.

Kullanim Esaslari

Madde 24 - Barolar, Staj Kredi Fonundan aktarilan paranin
kullaniminda; levhalarina kayith avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal
guvenlik, saglik ve meslek ici egitim sorunlarinin ¢6ziimu icin tretecekleri
ve Turkiye Barolar Birligine bildirecekleri projelerin gerceklesmesine 6ncelik
verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi barolarin i¢c yénetmelik-
lerinde belirlenir.
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SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hiktimler

Tebligat Adresi

Madde 25 - Kredi alan veya kredi bor¢lusu sayilanlar ve miisterek ve
muteselsil kefilleri, kredi basvurusunda tebligat adresi olarak bildirdikleri
adreste meydana gelecek degisiklikleri, degisiklikten bir hafta icinde yazih
olarak bildirmedikleri takdirde bilinen adrese yapilan tebligat gecerli sayilir.

Gegcici Madde 1. Avukathk Kanunu'nun 27. maddesi geregi 10/5/2001
tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden olusacak kaynaktaki
birikim, stajyerlere verilecek toplam kredi miktarimi karsilamadig stire
icinde stajyerlere kredi dagitim yapilamaz.

Kredi dagitimimna 1/1/2002 tarihinden itibaren baslanir.

Yiirtirlik
Madde 26 - Bu Yonetmelik yayimm tarihinde yuruarltage girer.

Yiiriitme

Madde 27 - Bu Yo6netmelik htiktimleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan ytratalir.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
AVUKATLIK ORTAKLIGI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 25/11/2001
Resmi Gazete Sayisi: 24594

BIRINCI BOLUM
Genel Hukitimler

Amacg
Madde 1 - Bu Yonetmelik, avukathk hizmeti vermek tizere faaliyette
bulunacak tuzel kisiligi haiz avukathk ortakliklarinin; kurulus, isleyis ve
sona ermesine iliskin kurallar belirlemek amaciyla dtizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Turkiye’de kurulacak avukathk ortakliklar:
ile Turkiye’de salt yabanci hukuklar ve milletleraras1 hukuk konularinda
danmismanlik hizmeti vermek Ulizere yabanci sermayeyi tesvik mevzuati
cercevesinde ve mutekabiliyet esasina gore kurulabilecek olan Yabanci
Avukathk Ortaklhklarim kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 44. maddesinin (B) bendi geregince dtizenlenmistir.

Ortakligin Niteligi ve Vergilendirme

Madde 4 - Avukatlik ortakliginin calismasi meslek ¢calismasi olup, ticari
sayllmaz. Avukatlik ortakliklarina vergilendirme bakimindan sahis sirket-
lerine iliskin hiiktimler uygulanir.
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IKINCI BOLUM
Avukathik Ortakhgimin Kurulmasi

Ortaklik Sézlesmesi

Madde 5 - Avukathk ortakligi ana s6zlesmesinin, Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan duzenlenecek avukathik ortaklifi tip ana s6zlesmesine (yabanci
avukatlik ortaklig: tip ana s6zlesmesine) uygun olarak hazirlanmasi ve tiim
ortaklar tarafindan imzalanmas1 gerekir. Ana sozlesmede, Avukathik
Kanunu ve bu Yonetmeligin hiiktimlerine aykiri olmamak kosuluyla 6zel
hiiktimlere de yer verilebilir.'

Ortaklik Payi

Madde 6 - Ana so6zlesmede ortaklarin taahhitit ettikleri ortakhiga katihm
pay1 her ortak icin ayn ayn gosterilir. Ortaklar, ortakliga katihm pay:
olarak;mesleki faaliyetin gerceklestirilmesine uygun gayrimenkul, menkul,
nakit para, mesleki doktiman, arsiv, bilgi ve emek taahhtit edebilirler.
Taahhtuit edilen katihm paylari, ortakligin tescilini miuteakip, derhal ve
eksiksiz olarak ortakligin malvarligina gecirilir.

Ortakligin tescilinden sonra; ortakliga katihm paylarinda meydana
gelebilecek her turlt degisiklik ana s6zlesmenin tadil ve tescili ile htikiim
ifade eder.

Ortakhiga katihm pay1 olarak gayrimenkul, araba ya da hisse senedi gibi
menkul degerler taahhtit edilmisse, ortakligin tescilini muiteakip derhal bu
tir karsihiklarin resmi kayitlarinin da ortakliga devri gerekir. Bu tiir pay
karsiliklarinin ortaklik adina kayit ve tescil islemleri, kaydin bulundugu
yere, devri yapacak olan ortak ile ortaklik temsilcisinin birlikte basvurmasi
ile yapilir.

Bagvuru
Madde 7 - Avukathk ortakhgl kurmak isteyen avukatlar; avukathk
ortakliginin kaydedilecegi baroya ortaklarin timiintin imzaladig: bir dilekce
ile basvururlar. Basvuru dilekgesine ikiser niisha olarak asagidaki belgeler
de eklenir.

a. Her sayfas1 tim ortaklarca ayr1 ayr1 imzalanmis ortak?hk ana
sOzlesmesi,

b. Ana sozlesmede ortaklhiga katihm pay1 karsiligi olarak taahhtit edilen
gayrimenkul i¢in tapu kaydinin, ara¢ i¢in ruhsatnamenin, nakit para i¢in
banka dekontunun ve menkul degere iliskin belgenin onaylanmis érnekleri,

(1) Ornekler bélitmiindeki tip sézlesme 6rneklerine bkz.
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c. Ortaklarin baro levhasina kayith olduklarma iliskin bagh olunan
barodan alinan belge, (mutekabiliyet esasina bagh olmak kaydiyla yabanci
avukathk ortaklig: icin aranmaz)

d. Ortaklarin nifus cltizdaninin (yabanci ortaklarin pasaportunun)
onaylanmis 6rnegi,
e. Yabanci avukathk ortakliklan icin ayrica;

1. Yabanc1 sermayeyi tesvik mevzuati cercevesinde Turkiye'de faaliyette
bulunabilecegine iliskin Hazine Miistesarliglt Yabanci Sermaye Genel
Mudurltiginden alinmis izin belgesi,

2. Yabanci ortaklarin her birinin kayith olduklarn yabanci tlke
barolarindan aldiklar avukatlik ruhsatnamesi veya yetki belgesi ve mesleki
faaliyetine devam etmesinde sakinca olmadigina dair terctime edilmis ve
noterlikce onanmis belge,

3. Yabanc ortaklarin her birinin vatandas: oldugu tlke ile Turkiye
Cumbhuriyeti arasinda Avukatlik Kanunu ve Yonetmelikleri hiikiimlerine
uygun olarak yabanci avukatlik ortakligi hususunda mititekabiliyet esasinin
olduguna ve Turk avukatlarin da bu sahislarin tilkelerinde esit kosullarda
avukatlik ortakhigr faaliyetlerinde bulunabileceklerine iliskin ilgili
makamlarca verilmis belge.

Karar

Madde 8 - Basvuru dilekcesi ve ekinde yer almas1 gereken belgeler
eksiksiz olarak avukatlik ortakliginin kayit ve tescil edilecegi baro kalemine
teslim edilmedikce basvuru talebi isleme konmaz. Baro Yénetim Kurulu,
avukathk ortaklhigimin baroya ait Avukathk Ortakligl Siciline yazilmasi
konusunda bir ay icinde karar verir. Bu sture icinde karar verilmedigi
takdirde basvuru reddedilmis sayilir. Yazilma istemi, ancak kanun ve tip
ana soOzlesmeye aykirilik gerekcesi ile ret edilebilir. Ret kararlarn gerekceli
olarak yazilr.

Istegin Kabulii

Madde 9 - Avukatlik ortakligi kurma basvurusu, Baro Yénetim Kurulu
tarafindan kanun ve yonetmelife uygun bulundugu takdirde, Baro
Avukathk Ortaklig: Siciline yazilmasima karar verilir.

Baro bu karar dogrultusunda ortakligs baro avukatlik ortakhig siciline
kaydeder ve ana s6zlesmenin bir 6rnegini Turkiye Barolar Birligi'ne génderir
Avukathk Ortakligt Baro Avukathk Ortakligr Siciline yazilmasi ile tiizel
kisilik kazanir. Avukathk ortakliginin, Baro Avukathk Ortakhig1 Siciline
yazilmasindan 6nce ortaklik unvani kullanilamaz ve ortaklik adina mesleki
faaliyette bulunulamaz.

Avukathk ortakligina, baro avukatlik ortaklig: siciline kayit olduguna
dair bir belge verilir.




192 ISTANBUL BAROSU YAYINLARI

Istegin Reddi ve Itiraz
Madde 10 - Baro Yonetim Kurulu, kanuna ilgili yénetmeliklere ve tip
ana sozlesmeye aykir1 buldugu istemleri reddeder. Istemin reddine iliskin
gerekeeli karar, ortaklik kurma talebinde bulunan ortaklara ayr ayn teblig
edilir. Ana so6zlesmede gosterilen adrese yapilan tebligat ortaga yapilmis
sayilir.

Ortaklar bu karara karsi teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde;
karar1 veren baro vasitasiyla Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.
Posta masrafi itiraz edenlerden alinir. Talep halinde baro, itiraz tarihini
tespit eden bir belge diizenleyerek ilgilisine verir. Bu belge hicbir vergi, harg
ve resme tabi degildir.

Baro Yonetim Kurulunun ortakligin sicile yazilmasi isteminin reddi
hakkindaki kararlari, stiresi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz Ttizerine dosya uzerinde gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra, itiraz1 kabul veya ret eder. Turkiye Barolar
Birligi itirazin kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir ay icinde bir karar
vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Tuarkiye Barolar Birligi itirazin kabul ya da reddi hakkindaki kararlarim
onaylamak tizere karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adalet Bakanlhigi'na
gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanhgina ulastigl tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlk'ca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinlesir. Adalet Bakanligl uygun bulmadigi kararlan bir daha gortistilmek
luzere gosterdigi gerekcesi ile birlikte Ttrkiye Barolar Birligi'ne geri gonderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca
Bakanliga gonderilmis olan karardaki sekli ile ticte iki cogunlukla aynen
kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayiir. Sonug
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlhigrna bildirilir.

Adalet Bakanlhgr'nin kararina karsi Turkiye Barolar Birligi, aday
ortaklar ve ilgili baro; Adalet Bakanlig’nin uygun bulmayip bir daha
gorusulmek tzere geri gondermesi Uizerine Turkiye Barolar Birligi'nce
verilen kararlara karsi ise Adalet Bakanhgi, aday ortaklar ve ilgili baro, idari
yargl merciine basvurabilir.

Barolar kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye mec?burdurlar.
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UCUNCU BOLUM
Yabanci Avukatlhik Ortakliklarn

Yabanci Avukathk Ortakliklari

Madde 11 - Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati cercevesinde faaliyet
gostermek isteyen yabanci avukatlik ortakliklari; faaliyette bulunacaklari
yer barosuna basvururlar. Yabanci Avukathk ortakligi, miitekabiliyet esasi
smirlar icinde Avukathk Kanunu ve avukathik ortakligi diizenlemesine
uygun olarak kurulmus olmak kaydiyla faaliyette bulunurlar. Yabanci
avukathk ortakligl da kurulusa iliskin olarak bu ydnetmelik ve Avukathk
Kanunu’'nda belirlenen sartlar1 yerine getirmek ve belgeleri temin etmekle
yuktmladir.

Yabanci avukatlik ortakliklari, sadece yabanci hukuklar ve uluslararasi
hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler. Bu simirlamanin
disina c¢ikarak mesleki faaliyette bulunamaz ve avukatlik yapamazlar. Bu
smirlama; yabanci avukathk ortakhiginda calisan Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi ya da yabanci avukatlar1 da kapsar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmayan birden fazla avukat birlikte
ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve olmayan avukatlar birlikte,
birinci fikrada yazili kosullarla bir yabanci avukatlik ortakhigi kurmak
istediklerinde, Turkiye'de faaliyet gostermek istedikleri yer barosuna
basvururlar. Avukatlik Kanunu’'nda yer alan mutekabiliyet 6n kosulu
nedeniyle yabanci avukatlik ortakliklarinin, Ttrkiye’de yabanci hukuklar ve
uluslararas1 hukuk konularinda danismanhk hizmeti verebilmesi icin,
yabanci ortaklarindan her birinin tilkesinde de Turk avukatlarina ve Tiurk
avukathk ortakliklarina ayni esaslar cercevesinde avukathk hizmetleri
verebilme imkaninin taninmis olmasi gerekir.

Avukatlik Kanunu ve Yonetmelikte dngoértilen kosullara uygun olarak
kurulacak yabanci avukathik ortakligimi olusturan ortaklarin baroya kayith
olmas1 sarti aranmaz. Ancak, ortakligin, faaliyette bulunacag yer
barosunun avukatlik ortaklig: siciline kaydolmasi zorunludur. Aksi halde
ortaklik unvani kullanilamaz ve ortaklik adina faaliyette bulunulamaz.

Yabanci avukathk ortakliklar1 ve ortaklar1 da Avukatlhik Kanunu,
Yonetmelikleri ve Meslek Kurallarina uymakla ytuktimltdirler.
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DORDUNCU BOLUM
Avukatlik Ortakhig1 Tip Ana Sézlesmesi’

Sézlesmenin Kapsami
Madde 12 - Avukathk ortaklig: tip ana so6zlesmesi asagidaki hususlar
kapsar:

a. Ortaklarin adi soyadi, uyrugu ve acik ikamet adresleri, kayith
olduklar1 baro, baro sicil ve birlik numaralari,

b. Ortakligin unvani ve adresi,

c. Ortakhigin siiresi,

d. Ortaklik paylar,

e. Ortaklar arasindaki iligkiler ve uyusmazhklarin ¢6zti?mut esaslari,
f. Is ve davalarla ilgili is boliimii esaslari,

g. Yonetici ortaklarin yetkileri,

h. Ortakligin yonetimi ve temsili,

1. Ortaklar kurulu,

j- Kurulun goérev ve yetkileri,

k. Gelir ve giderin paylasilmasi,

1. Denetim,

m. Ortakliktan cikma,

n. Ortakliktan cikarilma,

o. Pay devri ve hiikiimleri,

p. Ortakligin sona ermesi,

r. Fesih, infisah,

s. Tasfiye

Ortaklik ana sdzlesmeleri tip ana s6zlesmeye uygun olarak hazirlanir.

Ana so6zlesmeye, Avukatlik Kanunu'na, Yonetmeliklerine, Meslek
Kurallarina, hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve bagimsizligina aykiri
hiuktmler konulamaz.

Ortakligin Unvamni ve Adresi
Madde 13 - Avukathk ortaklhiginin unvani, bir ya da birka¢ ortagin ad
ve/veya soyadlarina avukathk ortakligi ibaresi eklenerek belirlenir.

Ortakligin unvaninda bulunan isim ve soyadlarinin sahibi ortagin
ortakliktan ayrilmasi veya 6liimu halinde bu kisinin adi1 ve/veya soyadinin

(2) Ornekler béliimiine bkz.
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ortaklik unvaninda kalp kalmayacagi hususu ortaklarca avukathik ortaklig:
ana soOzlesmesinde diizenlenir.

Avukathik ortakliginin adresi ortaklik faaliyetlerinin strekli olarak
yurutilecegi adrestir.

Ortakhgin Stiresi

Madde 14 - Ortaklifin suiresi, ortaklar tarafindan ortaklik ana sozles-
mesinde belli bir stire ile sinirlandirilabilecegi gibi, stiresiz olarak da
duizenlenebilir. Ana so6zlesmede stre konulmadigi hallerde stiresiz
kurulmus sayilir.

Ortaklik Paylari

Madde 15 - Ortaklik paylarn ve oranlari, ortaklar arasinda serbestce
kararlastinlabilir. Soézlesmede aksine dilizenleme olmadikca ortaklarin
ortaklik paylan esittir. Ortaklik paylar rehin olunamaz.

Pay Devri
Madde 16 - Ortaklhik pay1 yalnizca ortaklara veya avukat olan ti¢tincii
kisiye devredilebilir.
Ortaklar kurulu pay devrine onay verip vermemekte serbesttir.

Ortaklar, ana so6zlesme ile her turlii pay devrini stireli veya suresiz
olarak yasaklayabilirler.

Mirascinin avukat olmamasi ya da ortaklhigi kabul etmemesi, ortagin
emeklilik ya da saglik nedenleri ile avukathig1 birakmasi, baro levhasindan
silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya cikarilmasi, ortakhiktaki payma haciz
konulmasi hallerinde ortaklik pay: gercek degeri tizerinden ortaklara ya da
ortaklar kurulu karar ile avukat olan tictincii kisiye devredilebilir. Bedelde
anlasmazlik halinde Avukathk Kanunu'nun 44. maddesinin (B) bendine
gore islem yapilir.

Ortaklar Kurulu
Madde 17 - Ortaklar kurulu pay sahiplerinden olusur. Ortaklar kurulu
ortakligin en yetkili organmdir.
Ana so6zlesme ile ortaklar kurulunun toplanti yer, zaman ve sekli ile
toplant1 ve karar nisaplar serbestce diizenlenir.
Ana so6zlesmede bu konuda bir diizenleme olmamasi halinde; ortaklar

kurulu, ortaklardan birinin yazili olarak belirleyip diger ortaklara teblig
edecegi giindemi goriismek tizere toplantiya cagirilabilir. Ortaklara toplanti
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guni ve saati toplantidan asgari ti¢ giin 6nce yazil olarak teblig edilmis
olmak kaydi ile ortaklarin en az 3/4inun hazir veya temsilen hazir
bulundugu hallerde ortaklar kurulu gecerli olarak toplanmis sayilir. Eger
bu nisaba ulasilamazsa ortaklar ayni usulle ikinci kez cagirilir ve bu
toplantida hazir veya temsilen bulunan ortaklardan en az iki tanesinin
bulunmasi yeterlidir. Ortaklar kurulu en az yilda bir kez Ocak ay1 icinde
toplanir.

Ortaklar kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga kendisini temsil
icin yetki verebilir. Bir kiside birden fazla ortagin temsil yetkisi bulunamaz.
Ortaklar disinda baska bir kisi temsilci olarak gorevlendirilemez.

Kurul kararlar ortaklik karar defterine yazilir ve katilan ortaklarca
imzalanir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekcelerini yazarak
kararlan imzalarlar.

Ortaklar Kurulunun Gdérev ve Yetkileri
Madde 18 - Ortaklar kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a. Ortakligin yonetim ve temsili ile yetkili olan ortaklan belirlemek,
b. Yonetim ve temsile iliskin yetki sinirlarinmi belirlemek,

c. Ortaklar disinda ortaklikta ¢alisacak avukatlarin ve diger yardimci
elemanlarin haklarina iliskin genel kurallar1 belirlemek,

d. Ortaklar arasinda ortakhigin faaliyetlerine ve is bélimune iliskin
genel kurallan belirlemek,

e. Yonetici ortak veya ortaklar tarafindan hazirlanan btitceyi aynen veya
degistirerek onaylamak,

f. Ortaklarin aylik olarak gelirden alacaklar avanslar ve yillik gelirin
paylasimu ile ortakligin gelisimi icin ayrilacak miktar: belirlemek,

g. Ortaklik paymin, devir ve intikalinde yeni ortagin kabulii veya kabul
edilmemesi konusunda karar vermek,

h. Ortakhiktan ¢ikmak isteyen veya payi haciz edilen ortagin paymin
satin alinmasi konusunda karar vermek,

1. Ortaklarin ortakliktan ¢ikarilmalart hususunda karar vermek,

j- Ortaklik faaliyetleri icin gerekli olan yatirnmlar konusunda karar
vermek,

k. Ortaklik ana so6zlesmesinde ihtiya¢ duyulacak degisiklikler
konusunda karar vermek,

1. Isin reddi gerektigi konusunda ortaklardan birinin talebi oldugunda,
bu hususu karara baglamak,

m. Ortaklik stiresi bittiginde ortakligin devamina karar vermek,
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n. Ortakligin feshine karar vermek,

o. Ortakligin feshi veya infisahi s6z konusu oldugunda tasfiye gorev-
lisini tayin etmek.

Ortakligin Yénetimi ve Temsili

Madde 19 - Ortakligin hangi ortak veya ortaklar tarafindan ne sekilde
temsil ve ilzam edilecegi ortaklik ana s6zlesmesinde diizenlenebilecegi gibi,
ortaklarkurulunca alinacak kararlarla da belirlenebilir. Sézlesme veya
ortaklar kurulunca alinmis kararlarla yénetim ve temsil ile ilgili olarak bir
veya birden ziyade ortagin yetkili kilinmamis olmasi halinde ortakligin
yonetim ve temsilinde tiim ortaklar yetkilidir.

Yonetim ve temsilde yapilan degisiklige iliskin kararin bir nitishasi
baroya bildirilir ve ortakligin sicil dosyasinda saklanir.

Yonetim ve temsile yetkili kisilerin imza sirkuleri ile yetkiye iliskin
belgeleri, Baro Baskanliginca onaylanir.

Yénetici Ortaklarin Yetkileri

Madde 20 - Ortaklar kurulunca bir ya da birden fazla ortak, yonetici
ortak olarak secilebilir.

Yonetici ortaklarin secilmeleri, gorev streleri, degistirilme esaslari,
yetkileri, toplanma zamanlari, toplantiya ¢agirilma sekli ve kararlar icin
gerekli cogunluk nispetleri ana s6zlesmede diizenlenir.

Yonetici ortaklar, kanun, ydnetmelikler, ana s6zlesme ve ortaklar
kurulunun kararlarina gore ortakligin faaliyetlerini yonetir, ortaklig1 temsil
ve ilzam eder, Ortaklar Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirir.

Ana so6zlesme ve ortaklar kurulu kararn ile yonetici ortaklara ortakhik
kar pay1 yaninda tUcret verilmesine de karar verilebilir.

Ortaklar kurulu karan ile yénetici ortaklarin gérevine her zaman son
verilebilir, baska ortak gorevlendirilebilir.

Yonetici ortaklarin yetkileri, diger ortaklar ile calisan avukatlarin
mesleki bagimsizliklarim ihlal eder nitelikte kullanilamaz.

Gelir ve Giderlerin Paylasilmasi

Madde 21 - Ortaklar 6ncelikle ortaklhigin giderlerini karsilamakla
yukitmliadurler. Ortaklar gelirin paylasimini ana sézlesmede serbestce
kararlastinrlar.
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Ortaklar Arasindaki Iliskiler ve Uyusmazhklarin Céziimti

Madde 22 - Ortaklar; birbirleriyle, calisanlarla ve tictincii kisilerle olan
iliskilerinde avukatlik mesleginin onuruna ve meslek kurallarina uygun
davranmak zorundadirlar.

Ortaklar; birden fazla avukathk ortakliginin ortagl olamaz, ortakligin
burosu disinda biiro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip
edemezler. Aksine davramslar ortakliktan ¢ikarilma sebebi olup, ortakligin,
bu c¢esit davranista bulunan ortak hakkinda tazminat hakki ve Avukatlhik
Kanunu’'nun disipline iliskin htiktimleri sakhdir.

Avukathk ortakliginda; ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili
her tarli uyusmazliklar, ortaklik pay1 devri ve intikalinde bedele iliskin
olarak tucuncu sahislarla aralarinda cikacak anlasmazliklar, genel
hiiktimlere gore coziimlenir.’

Is Béliimii
Madde 23 - Ortaklar arasida islerin takibi ve is bélimuinin ne sekilde
yapilip yurtitilecegi ortaklik ana s6zlesmesinde serbestce belirlenir.

Ortaklara ve ortaklikta calisan avukatlara tevdi edilen isler, is ve dava
defterine kayit edilir.

Denetim

Madde 24 - Her ortagin ortaklhik hakkinda bilgi almaya ve ortakhigin
defterlerini, is ve dava evraklarini incelemeye hakk: vardir.

Ortaklar, ana so6zlesmede avukathik ortakligimin mali islerini
denetlemek Uzere bir ya da birden cok kisiden olusacak bir denetleme
kurulu gorevlendirirler. Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri ana
stzlesmede dtizenlenir.

Ortakhiktan Cikma

Madde 25 - Ana sozlesmede aksine diizenleme yok ise her ortak payimi
ortaklardan herhangi birine veya birkac¢ina veya ortak olabilme sartlarim
haiz bir baska kisiye devrederek ortakliktan cikabilir. Ortakliktan ¢ikmak
isteyen ortak cikma iradesini, paymmin degerini, pay1 devir alacak olanin
kimligini yazili olarak ortakliga ve tiim ortaklara bildirir. En son ortaga

(3) 13/6/009 tarihli ve 27257 sayili Resmi Gazete’de yayunlanan TBB Avukatlike Ortakligt
Yénetmeligi'nde Degisiklikk Yapumaswina Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle, “Avulatlik ortaliginda; ortaklarin
kendi aralarinda ve ortalklikla ilgili her tirlit uyusmazliklar, ortaklic payt devri ve intikalinde bedele iliskin
olaralk ligtinctt sahislarla aralarinda ¢ikacak anlagsmazliklar, Hakem Kurulu tarafindan, Avukatlie Kanunu ve
ilgili yénetmelik hiikiimlerine gére ¢éziimlenir.” seklindeki 3. fikra, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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bildirim tarihinden itibaren iki ay icinde ortaklik, ortaklik payimin devri ile
ilgili kararini vermezse devire onay verilmis sayilir. (.)"

Ortakliktan Cikarilma

Madde 26 - Bir ortak sahsina iliskin hakh sebeplerin mevcudiyeti
halinde, ortaklar kurulu tiye tam sayisimin 3/4'tintin kararn ile ortakhktan
cikarilabilir.

BESINCI BOLUM
Ortakhgim Sona Ermesi

Fesih

Madde 27 - Ortaklar, ana s6zlesmede aksine hiikiim bulunmadig: tak-
dirde, her zaman ortakligin feshine karar verebilirler.

Ortakligin fesih ve tasfiyesinde, ana soézlesmede htilkiim bulunmamasi

halinde; Avukatlik Kanunu, Yonetmelik hiiktimleri ve genel huktimler
uygulamr.5

Infisah

Madde 28 - Avukathk ortakligi asagidaki sebeplerden biri ile mtinfesih
olur.

a. Ortaklarin ortakliktan ¢ikmasi veya c¢ikarilmasi, 6liimii, miras¢inin
avukat olmamasi ya da ortakligl kabul etmemesi, ortaklarin emeklilik veya
saglik nedenleri ile avukatliglr birakmasi, baro levhasindan silinmesi,
meslekten ¢ikmasi veya cikarilmasi, ortakliktaki payma haciz konulmasi
nedeni ile avukatlik ortaklhigindaki ortak sayisinin ikinin altina diismesi,

b. Ana soOzlesmede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde onun
gerceklesmesi

c. Ana so6zlesmede ortaklik icin belirlenen stirenin uzatilmamis olmasi,

d. Avukathk Kanunu'nun 44. maddesinin (B) bendinin (a/1) alt
bendinde belirlenen islemlerin ti¢ ay i¢inde sonuclandirilmamis olmasi,

(4) 13/6/2009 tarihli ve 27257 sayii Resmi Gazete'de yayumlanan TBB Avukatlik Ortakligt
Yénetmeliginde Degisiklik Yapumaswina Dair Yénetmeligin 3. maddesiyle, “Ortaklarin pay devrine onay
vermemeleri halinde Avukatlic Kanunu’'nun 44. maddesinin (B) bendi ve Tirkiye Barolar Birligi Baro Hakem
Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerine gére islem yapiuwr. “ seklindeki 2. fikra ytriirlitikcten kaldudmustur.

(5) 13/6/2009 tarihli ve 27257sayilt Resmi Gazete’de yayumlanan TBB Avukatlic Ortakligt
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapumasina Dair Yénetmeligin 2. maddesiyle, “Ortakligin fesih ve tasfiyesinde,
ana sézlesmede hiikiim bulunmamast halinde, Avukatldc Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri uygulanur.”
seklindelki 2. fikra, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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e. Avukatlik ortaklhiginin diger bir avukathk ortaklig: ile birlesmesi,

f. Avukatlik ortaklifinin Kanunun 135. maddesinin (5) nolu bendi
fikras1 uyarinca avukatlik ortaklig: sicilinden silinmesi.

Tasfiye

Madde 29 - Ortakhigin diger bir ortaklikla birlesmesi hali hari¢ olmak
uzere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar ttizel kisiligini tasfiye
isleri ile simirh kalmak kaydi ile korur. Mesleki faaliyetine devam edemez.
Ancak aldig: isleri tamamlar. Tasfiye haline giren ortakligin ortaklar
bagimsiz olarak mesleki faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortakhik hakkinda gerektiginde Avukatlik Kanu-
nu'nun 42. maddesi htitkmu kiyasen uygulanir.

Tasfiye haline giren ortakligin durumu baro avukatlik ortaklig: siciline
islenir.

Ana sozlesmede ayrica tasfiye gorevlisi atanmasi icin 6zel bir usul
ongortilmemis ise tasfiye isleri yonetici ortak veya yonetici ortaklar
tarafindan yapilr.

Ana sozlesme ile atanan tasfiye gorevlileri ya da yonetici ortaklar,
ortaklar kurulu tarafindan her zaman azil edilebilirler.

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro Yonetim Kurulu da hakl
sebeplerin varligi halinde tasfiye gorevlilerinin yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye gorevlisi gorevine baslar baslamaz ortakliin hal ve durumunu
tespit eder ve baro yonetim kuruluna bildirir. Tasfiye gorevlisinin durum
tespit raporu goéz ontine alinarak tasfiye gorevlisi icin baro yodnetim
kurulunca kendisine bir ticret takdir edilir. Bu ticretin 6denme sekli baro
yo6netim kurulunca belirlenir. baro yonetim kurulunun belirledigi bu ticreti,
tasfiye halindeki ortaklar paylar1 oraninda Baronun gosterecegi hesaba
depo etmek zorundadirlar. Bu 6édemelerin yapilmamasi disiplin sucunu
olusturur.

Avukathik ortakligimin borc¢larinin tasfiyesi sarti ile ortaklar kurulu oy
birligi ile ortaklhiga ait menkul ve gayri menkullerin ortaklar arasinda
taksimine karar verebilir.

Tasfiye gorevlisi, tasfiye haline gecen ortaklik leh ve aleyhine acilan
dava ve takiplere iliskin her ttirli gideri ortaklhik malvarligi bilinyesinden
karsilar.

Tasfiye sonunda, ortakliin borclar1 6édendikten sonra ortaklifa ait
mevcutlar pay sahipleri arasinda paylar1 oraninda dagitilir.

Tasfiye sonunda tasfiye gorevlisinin bildirimi ile ortakligin Baro Avukat
Ortakhg Sicilinden terkini yapilir.
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ALTINCI BOLUM

Avukathk Ortakliklarimin Birlesmesi ve Nakli

Birlesme ve Nakil

Madde 30 - Aym baroya kayith iki ayr1 avukathik ortakhiginin, her
birinin ortaklar kurulunca alinacak kararlar ile ortakliklardan birinin adi
ya da baska bir adla olusturacaklar1 yeni bir avukatlik ortakliginda
birlesmeleri mtiimkundtr. Bu takdirde tasfiye hiktmleri uygulanmaz.
Birlesme karari veren her iki avukatlik ortakhiginin hak ve vecibeleri yeni
olusacak avukatlik ortakligina intikal eder.

Avukathk ortakligi, Avukathk Kanunu'nun 68. maddesine gére nakil
isteminde bulunabilir.

YEDINCI BOLUM
Defterler, Kayit ve Belge Dtizeni

Tutulmasi Zorunlu Defterler

Madde 31 - Avukathk ortakligi; is ve dava defteri, pay defteri, karar
defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadir. Defterlerin
tutulmasindan, ortakligin yoénetim ve temsili ile gérevli ortak sorumludur.
Avukatlik ortakliginca tutulmasi zorunlu olan defterler, Tuarkiye Barolar
Birligi tarafindan bastirilir ve barolar aracilig: ile bedeli karsilifinda temin
edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32 - Ortakligin tutmakla ytktmli oldugu defterlerden gelir-
gider defteri ve demirbas defteri notere tasdik ettirilir. Tasdik zaman ve
usulii 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu htikiimlerine gore
belirlenir.

Ortakligin diger defterler icin Baro Baskanlifina yapacagi basvuru
luzerine, baro tarafindan defterlerin sayfa adedi belirlenip, tiim sayfalari
baro muhru ile miithtirlenir. Tasdike iliskin olarak iki niisha diizenlenen
tutanaklardan biri ortaklik sicil dosyasinda saklanir. Tasdik islemi masrafi
karsiifinda baro tarafindan yapilr.
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Is ve Dava Defteri

Madde 33 - Is ve dava defterine, ortakhiga gelen is ve davalar gelis tarih
ve sira numarasi verilerek kayit edilir. Bu kayitta; gelen dava ve isin sahibi,
niteligi, is ve davanmin 6énemli asamalarina ve sonucuna iliskin bilgiler ve isi
takiple gorevlendirilen avukatlar gosterilir.

Pay Defteri

Madde 34 - Pay defterine, her ortak icin ayri bir sayfa acilir. Ortagin
kimlik bilgileri, pay orani, pay1 devir almis ise kimden aldig, tarihi ve pay
devri yaptiginda payin kime devir edildigi bilgilerini kapsar. Intikallerde de
gereken bilgiler kaydedilir.

Pay defterine bagh olarak ayrica her ortak icin bir dosya tutulur.
Ortakliga katim pay1 ve pay devrine iliskin belgeler bu dosyada muhafaza
edilir.

Karar Defteri

Madde 35 - Ortaklar Kurulunun ortaklik faaliyetlerine iliskin aldig: ttim
kararlar tarih ve sira numarasina gore bu deftere yazilir ve karara katilanlar
tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekcesi
yazarak kararlar1 imzalarlar.

Gelir ve Gider Defteri

Madde 36 - Ortakligin mesleki faaliyet sebebiyle elde ettigi gelirler,
serbest meslek makbuzuna dayali olarak bu deftere kayit edilir. Serbest
meslek makbuzu gelirin tahsil edildigi tarihte diizenlenir. Ortakhgin yaptig:
tim giderler de, belgeye dayali olarak, gider tarih sirasina goére bu deftere
kayit edilir. Gelir ve gider defterine kayith olan gelir ve giderin dayanagi olan
belgeler, dtizenlendikleri tarihi takip eden yi1l sonundan itibaren bes yil
doluncaya kadar saklanir. Ozel kanunlardaki hiikiimler sakhdur.

Demirbags Defteri

Madde 37 - Ortakligin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mal
varlifinin tamami iktisap tarih ve sirasina gore bu deftere kayit edilir.
Amortisman kayitlar1 da bu defterde gosterilir. Menkul demirbaslarin
yipranmasl ve kullanilmaz hale gelmesi veya satilmasi halinde usuliine
uygun sekilde kayittan dasulur.
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SEKIizZINCi BOLUM
Vekaletname

Vekaletname ve Yetki Belgesi

Madde 38 - Ortakligin takip edecegi islere ait vekaletnameler ortaklik
admma duizenlenir.

Ortaklik, is ve davay: takip edecek ortak veya calisan avukatlarma
usultine uygun olarak duizenlenmis yetki belgesi verir. Vekaletnamede
tevkil yetkisi olmasi halinde ortaklik, ortaklar ve calisan avukatlar1 disinda
tctnci bir avukata da yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakligin kanun
ve bu yonetmelige gore muteselsilen sorumlulugu devam eder.

Vekaletname Kayit Defteri

Madde 39 - Ortaklik adina is ve dava takip etmek tuizere alinan
vekaletnameler, ortaklik vekaletname kayit defterine; vekalet verenin kimlik
bilgileri, vekaletnamenin dtizenlendigi notere ait bilgiler, noter yevmiye
numarasli ve tarihini icerecek sekilde kayit edilir ve bu kayit sirasina gore
ortaklikca vekaletname asillan fihrist ile de irtibatlandirilarak arsivlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Disiplin Htikkiimleri ve Son Hiktiimler

Cezai Sorumluluk

Madde 40 - Ortaklk, ortaklar hakkindaki disiplin takibatindan bagim-
s1z olarak disiplin takibinin konusunu olusturamaz.

Her bir ortak ve ortaklikta ¢alisan avukatlar mesleki gorevlerinden
dolay1 Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina uygun davranmak zorun-
dadir. Kanun ve Meslek Kurallarina aykinn davrananlar, eylemlerinden
sahsen de sorumludur.

Ortagin ve ortaklikta calisanlarin disiplin sucu olusturan islem ya da
eylemi, ortaklar kurulunun karar ya da yonetici ortagin talimati ile yerine
getirilmis ise; ya da ortaklik, Kanuna ve kurallara aykir islem ya da
eylemleri itiyat haline getiren ortaklar1 veya calisan avukatlar1 hakkinda
gerekli islemleri yapmadig1 takdirde, eylemin agirhgina gére kanunda yazili
disiplin cezalarinin muhatabi olur.
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Hukuki Sorumluluk

Madde 41 - Avukathk ortakhigi, ortagin ve ortaklikta ¢alisanlarin mes-
leki gorevlere iliskin eylem, islem ve borg¢larindan dolay1 bunlarla birlikte
mustereken ve muteselsilen siirsiz olarak sorumludur. Ortakhigin ilgilisine

rucu hakki saklidir.

Yiirtirlik
Madde 42 - Bu Yonetmelik, yayim tarihinde yurtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 43 - Bu Yonetmelik hiiktimlerini, Ttirkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu yaruatar.
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Resmi Gazete Tarihi: 21.05.2005
Resmi Gazete Sayisi: 26528

21 MAYIS 2007 TARIHLI 26528 SAYILI RESMI
GAZETE'DE YAYINLANAN DEGISIKLIKLERI DE KAPSAYAN
CEZA MUHAKEMESI KANUN'U GEREGINCE MUDAFI ve
VEKILLERIN GOREVLENDIRILMELERI iLE YAPILACAK
ODEMELERIN USUL ve ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
Madde 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince sorusturma ve kovusturma makamlarinin talebi tizerine mtidafi
veya vekillerin gorevlendirilmeleri ile bu kisilere yapilacak édemelere iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ceza Muhakemesi Kanunu geregince

mudafi veya vekil gorevlendirilmesi ile bu kisilere yapilacak ddemeleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu'nun 150, 234 ve 239. maddeleri ile 23.03.2005 tarihli
ve 5320 sayil Ceza Muhakemesi Kanunu'nun Yurtrlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun'un 13. maddesine dayamlarak hazirlanmistir.
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Tammlar
Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Baro: Hukuki yardimin yapilacag: yerin bagh bulundugu baroyu,

b) Kovusturma: Iddianamenin kabuliiyle baslayip hitkmiin kesinles-
mesine kadar gecen evreyi,

c) Sorusturma: Yetkili mercilerce su¢ stiphesinin 6grenilmesinden;
kovusturmaya yer olmadigi karari verilen hallerde bu kararin kesinles-
mesine, kamu davasi ac¢ilan hallerde ise iddianamenin kabultine kadar
gecen evreyi,

¢) Tarife: Ceza Muhakemesi Kanununun Yururlik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun'un 13. maddesi geregince Turkiye Barolar Birligimin
gortisti alinarak her yil Adalet ve Maliye Bakanliklarinca hazirlanan ve
mudafi veya vekillere 6denecek meblaglan gosteren tarifeyi,

d) Ucret: (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Ceza Muhakemesi Kanunu
geregince baro tarafindan goérevlendirilen mudafi veya vekile Tarife
geregince 6denecek meblag ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu htikiimleri uyarinca mutat olan tasita gore gercek masraf
ltizerinden yapilan zorunlu yol giderlerini, acele ve zorunlu hallerde ise, bu
Yonetmeligin 11. maddesinde sayilan mercilerin kabilti tizerine mutat tasit
disindaki araclarla yapilan zorunlu yol giderlerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mudafi veya Vekillere iliskin Hiik{imler

Mitidafi veya vekillerin gérevlendirilmesi

Madde 5 - (1) Supheli veya saniktan kendisine bir mudafi se¢cmesi
istenir. Mudafi secebilecek durumda olmadigini beyan ederse,
gorevlendirilecek mtidafie yapilacak 6demelerin yargilama giderlerinden
sayillacag1 ve mahkamiyeti halinde kendisinden tahsil edilecegi hususu
hatirlatilarak talep ettigi takdirde barodan bir mudafi gorevlendirmesi
istenir.

(2) Supheli veya sanik; cocuk, kendisini savunamayacak derecede
maldl veya sagir ve dilsiz ise ya da hakkinda alt sinin1 bes yildan fazla hapis
cezasinl gerektiren bir suctan dolayr sorusturma ya da kovusturma
yapiliyorsa istemi aranmaksizin barodan bir mudafi gérevlendirmesi istenir.
Ancak bunun icin stipheli veya sanigin mudafiinin olmamasi sarttir.

(8) Ikinci fikrada sayilan hallerde kovusturma asamasinda samga
iddianamenin tebligi i¢in ¢ikarilan cagr1 kagidina ayrica "teblig tarihinden
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itibaren yedi gun icinde mtidafii bulunup bulunmadigim1 bildirmesi,
bildirimde bulunmadig: takdirde barodan bir mudafi gérevlendirmesinin
istenecegi, gorevlendirilen mudafie 06denecek Ttcretin yargilama
giderlerinden sayilacagl ve mahktmiyeti halinde kendisinden tahsil
edilecegi" hususunu hatirlatan mesruhat verilir. Samigin tutuklu olmasi
halinde Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 176. maddesinin tg¢tincti fikrasi
geregince yapilan islemler sirasinda yukarida belirtilen mesruhat hatir-
latilir. Sanmik tarafindan bildirimde bulunulmadigl, tebligat yapilamadigi
veya tutuklu sanigin mudafii olmadigim bildirmesi halinde durusma gint
beklenmeksizin barodan bir mtidafi gorevlendirmesi istenir.

(4) Vekili bulunmayan magdur, sikayetci veya katilanin talep etmesi
halinde, barodan bir vekil gorevlendirmesi istenir.

(5) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince magdur veya suctan zarar
goren icin zorunlu olarak vekil gorevlendirilmesi gereken hallerde istemi
aranmaksizin barodan bir vekil gorevlendirmesi istenir. Ancak bunun i¢in
magdur veya suctan zarar gorenin vekilinin olmamasi sarttir.

(6) Mudafi veya vekil gorevlendirilmesi; sorusturma evresinde ifadeyi
alan merci veya sorguyu yapan hakim, kovusturma evresinde ise mahkeme
tarafindan barodan talep edilir.

Gdérevlendirme esaslari

Madde 6 — (1) Sorusturma evresinde gorev yapan mudafi veya vekil,
engel bulunmadigi takdirde kovusturma evresinde de oOncelikle
gorevlendirilir.

(2) Sorusturma veya kovusturma makamlarinca aralarinda menfaat
catismasi bulundugu bildirilmedigi takdirde birden fazla stipheli, sanik,
magdur, sikayetci, suctan zarar goren veya katilan icin ayni mudafi veya
vekil gorevlendirilebilir.

(3) Baro tarafindan mudafi veya vekil olarak atanan avukat, hakh

mazereti halinde gorevlendirilmesine iliskin yaziya dayanarak baska bir
avukata yetki verebilir.

(4) Mudafi veya vekilin meslegi birakmasi ya da kanuni engellerle
davadan cekilmesi halinde, baro tarafindan yeni bir mtidafi veya vekil
gorevlendirilir.

(5) Dosyada gorevli muidafi veya vekilin, istinaf veya temyiz kanun yolu
muhakemesinde yapilacak durusmaya katilmayacagini bildirmesi
durumunda, zorunlu mudafi veya vekil gerektiren hallerde gorevlendirme,
kanun yolu incelemesini yapacak mahkeme tarafindan o yer barosundan
istenir.
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(6) Mudafi veya vekil, sorusturma evresinde ya da durusmada hazir
bulunmaz veya vakitsiz olarak durusmadan cekilir veya gorevini yerine
getirmekten kacimirsa, Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme derhal
baska bir mtidafi veya vekil gorevlendirilmesi icin gerekli islemi yapar.

Gdérevin sona ermesi

Madde 7 - (1) Muidafi veya vekilin gorevi;

a) Sorusturma evresinde; kovusturmaya yer olmadigina dair kararin
kesinlesmesi, yetkisizlik veya gorevsizlik karari, kamu davas1 acilmasi
halinde ise iddianamenin kabulii karan verilmesi,

b) Kovusturma evresinde; yargilamanin yapildig: il veya ilce disinda
yargilamay1 gerektirir gorevsizlik veya yetkisizlik karari, esasa iliskin
hiukmiin kesinlesmesi ya da davanin nakline karar verilmesi,

¢) Mudafi, vekil veya kendisine muidafi ya da vekil gorevlendirilen
kisinin 6lmesi,

¢) Kisinin kendisine bir mtidafi veya vekil se¢cmesi, hallerinde sona erer.

(2) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovusturma
makamlarinin talebi tizerine gorevlendirilen muidafi veya vekil azledilemez.

UCUNCU BOLUM
Odeme Usul ve Esaslan

Ucret

Madde 8 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan
gorevlendirilen muidafi veya vekile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinden ayrik
olarak hazirlanacak "Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlendirilen
Mudafi ve Vekillere Yapilacak Odemelere Iliskin Tarife" geregince dédenecek
meblag Adalet Bakanlhifi bititcesinde bu amacgla ayrilan 6denekten
karsilanir.

(2) Mudafi veya vekilin gorevi geregi yaptig1 zorunlu yol giderleri ayrica
Odenir.

(3) Mudafi veya vekile Tarife geregince 6denen meblag ile zorunlu yol
giderleri yargilama giderlerinden sayilir.

Tarife
Madde 9 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro tarafindan
gorevlendirilen mudafi veya vekile 6denecek meblag, Tiurkiye Barolar
Birliginin goértsti de alinmak suretiyle Adalet ve Maliye Bakanliklari
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tarafindan her yil Aralik ayinda hazirlanan ve 1 Ocak tarihinden gecerli
olmak Uzere dlizenlenen Tarifede gosterilir. Tarife ayrica Resmi Gazete'de
yayimlanir.

Odemeye iliskin esaslar
Madde 10 - (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gorevlendirilen
mudafi veya vekile sorusturma ve kovusturma evreleri icin ayr1 ayr1 olmak
uzere Tarifede belirlenen ticret 6denir.

(2) Sorusturma evresinde kolluk gorevlileri, Cumhuriyet savcis1 ve
mahkeme huzurunda yapilan ifade alma veya sorgu icin farkl avukatlarin
gorevlendirilmesi halinde tek bir ticret 6denir ve bu ticret gorevli avukatlara
katkilar1 oraninda paylastirilir.

(3) Ayn1 sorusturma veya kovusturma evresinde bir kisi icin aym
avukata birden fazla ticret 6denmez.

(4) Aralarinda menfaat catismasi bulunmayan birden fazla stipheli,
sanik, magdur, sikayetc¢i, suctan zarar goéren veya katilan icin
gorevlendirilen aym mudafi ya da vekile bu kisilerin her biri i¢in ayr1, ancak
en fazla on kisi ticreti 6denir.

(5) Yetki belgesi ile gorevlendirilen avukata ayrica ticret 6denmez.

(6) Muidafi veya vekil olarak gorevlendirilen avukatin meslegi birakmasi
ya da kanuni engellerle davadan cekilmesi halinde baro tarafindan yeniden
gorevlendirilen muidafi veya vekile de Tarifede yazil ticret 6denir.

(7) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen gorevsizlik ile yetkisizlik veya davamn nakli sebebiyle
mudafilik ya da vekillik gérevinin sona ermesi hallerinde Tarifede yazili
ucret 6denir.

(8) Kovusturma evresinde gorevsizlik karar verilerek dosyanin
yargilamanin yapildigr il veya ilce icindeki tist dereceli mahkemeye
gonderilmesi halinde Tarifede yazili ticretler arasindaki fark ilaveten édenir.

(9) Kisinin kendisine bir mtidafi veya vekil secmesi nedeniyle gorevi
sona eren mudafi ya da vekile Tarifede yazili ticret 6denir.

(10) Cumhuriyet savciligl veya mahkemenin talebi tlizerine istinabe
islemi sirasinda gorevlendirilen muidafi veya vekile Tarifede yazili ticretin
yarisi 6denir.

(11) (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Mudafi veya vekillik tcretinin
belirlenmesinde Ucrete hak kazanilan hukuki yardimin yapildig: tarihte
yururlikte bulunan Tarife esas alinir.
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Ucretin 6denme usulii

Madde 11 - (Degisik: RG-21/05/2007-26528) (1) Mudafi veya vekil;
sorusturma evresinde ifade alma ve sorguya, kovusturma evresinde ise bir
oturuma katilmakla Tarifede belirlenen meblag: almaya hak kazanr.

(2) Zorunlu yol giderlerine de buna iliskin belge, gider pusulasi veya
avukatin rayice uygun yazili beyani tizerine hak kazanilir.

(3) Muidafi veya vekilin; gérevlendirme yazisi, katildig1 sorusturma veya
kovusturma evresine iliskin tutanagin onayh 6rnegi, evrakin ¢ok sayida
olmas1 halinde ilk ve son sayfasi ve varsa yapmis oldugu zorunlu yol
giderlerine iliskin belge, gider pusulas1 veya rayice uygun yazili beyani ile
serbest meslek makbuzunu baroya vermesi lizerine, baro tarafindan bu
Yonetmelik ve Tarife hiiktimlerine goére gerekli incelemeler yapilip hukuki
yardimin yapildigi Cumhuriyet Bassavciliglt veya mahkemelere gore
gruplandinilmis ayrintili 6deme listeleri gelis tarihi esas alinmak suretiyle
en gec on gun icinde hazirlanir ve ekindeki dayanak belgeler ile birlikte
sorusturma veya kovusturmanin yapildig: yer Cumhuriyet Bassavciligina
teslim edilir.

(4) Mudafi veya vekil sigortali olarak calismakta ise yaninda calistigi
avukatin, avukatlik biirosu ya da avukatlik ortaklig1 seklinde calismakta ise
buiro veya ortakligin serbest meslek makbuzunu kullanir.

(5) Cumhuriyet Bassavciliginca listeler ve ekindeki dayanak belgeler
incelendikten sonra, mudafi veya vekile 6denmesi gereken Tarifede yazili
meblag ile varsa zorunlu yol giderlerini de kapsayan toplam ticret, 6deme
emri belgesiyle serbest meslek makbuzunu diizenleyenin bildirecegi banka
hesabina 6denir ve yapilan 6demeler yargilama giderlerinin hesabinda
dikkate alinmak tizere sorusturma ya da kovusturma dosyalarina bildirilir.

(6) Odeme emri belgeleri, sorusturma veya kovusturmanin yapildigi yer
Cumbhuriyet bassavciliginca gecikmeksizin diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Gegici ve Son Huiktimler

Yiirtirltik tarihinden éncesine iliskin uygulama
Gegici Madde 1 - (1) 19/12/2006 tarihi ile bu Yonetmeligin ytrutrltge
girdigi tarih arasinda Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca sorusturma ve
kovusturma makamlarinin talebi tizerine gorevlendirilmis muidafi veya
vekillere iliskin hususlarda da bu Yoénetmelik hiiktimleri ile 2007 yihi
Tarifesi uygulanir.

(2) (Degisik:RG-21/05/2007-26528) Birinci fikrada belirtilen déneme
iliskin olarak barolar tarafindan hazirlanan ayrintili 6deme listeleri ve eki
belgelerin Cumhuriyet bassavciligina teslim edilmesi tizerine 6deme emri
belgeleri gecikmeksizin ditizenlenir.

Yiirtrlik
Madde 12 - (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yurtirltige girer.

Yiirtitme
Madde 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakam yurttir.

Yonetmeligin Yayimlandigl Resmi Gazetenin
1- Tarih: 02.03.2007
2- Sayis1: 26450

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Dtizenlemelerin Yayimlandigi Resmi
Gazetenin

1- Tarih: 21.05.2007
2- Sayisi: 26528
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REKLAM YASAGI YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 21/11/2003
Resmi Gazete Sayisi: 25296

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag¢

Madde 1 - Bu Y6netmeligin amaci; bu Yonetmelik kapsaminda olanla-
rin, is elde etmek icin reklam sayilabilecek her tiirlti girisim ve eylemde
bulunmalarinin énlenmesidir. Avukatlarin mesleklerini 6zen, dogruluk ve
onur icinde yerine getirmelerini, avukatlik sifatinin gerektirdigi sayg: ve
guvene yakisir sekilde hareket etmelerini, yargilama faaliyetindeki yerlerini
ve islevlerini olumsuzlastiracak ve yarginin goérinimunid bozacak
davranmislardan kacinilmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik; avukatlari, avukathik ortakliklarini, avukathik
buirolarini, avukat stajyerlerini ve dava vekillerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19.03.1969 tarihli ve 1136 sayih Avukathk
Kanunu'nun 55. maddesi geregince hazirlanmistir.
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IKINCI BOLUM
Genel Huktimler

Biiro
Madde 4 - (Degisik: RG-7/9/2010-27695) Avukat, muivekkillerini btiro-
sunda kabul eder. Bunun miimkiin olmamasi halinde mutivekkille goriisme
yapilacak yerin, bu amaca elverisli ve meslegin saygimnligina yarasir nitelikte
olmasi gerekir.

Avukat btuirolari; avukathik hizmetinin bagimsizligina aykir1 olacak
sekilde, meslek hizmetleri disindaki is ve amaclara tahsis edilemez.

Tabela

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar kullanacaklarn tabelada;
avukatlik unvani ile ad ve soyadi, varsa akademik unvani, blironun
bulundugu kat ve btiro/daire numarasi telefon numarasi, internet adresi ile
e-posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda
unvan, deyim, sekil, amblem ile Turkce disinda yabanci dillerde ifade ve
sair sekKiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

Ayn1 btiroda birlikte calisma halinde, avukatlardan birinin veya bir
kacinin adi ve soyadi veya sadece soyadi yaninda "avukathik burosu"
ibaresinin ve avukathk ortakligi halinde de; ortaklik so6zlesmesinde
belirtilen ortakligin ad1 ve unvan1 yaninda "avukatlik ortakligi” ibaresinin de
yer almasi zorunludur.

(Degisik Ttictincti fikra: RG-7/9/2010-27695) Tabela, fiziki imkansizhik
hallerinde bina cephelerine, btiro balkonu ve pencerelerine asilabilir. Fiziki
imkansizlik halleri disinda, btironun bulundugu binanin giris kapisinin
yanina, giris holti veya koridoruna, biiro giris kapilarinin yanina asilabilir.

Bina cephelerine, btliro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asillamaz, benzeri yazilar yazilamaz. Tabela yerine 1s1kl1 pano kullanilamaz,
tabela 1s1k verici donamimla stslenemez. Tabelada en c¢ok iki renk
kullanilabilir.

Tabela (70 cm x 100 cm) boyutunu gecemez. Ancak birden fazla avuka-
ta ya da avukatlik ortakligina ait tabelalar ile ytiksek katlarda kullamlacak
tabelalarda bu boyut (100 cm x 150 cm)’ye kadar arttinlabilir.

Basili Evrak

Madde 6 - Bashklh kagitlar, kartvizitler ve diger basil evrak, reklam
niteligi tasiyacak asirilikta olamaz.
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Bashkll kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta; sadece
avukatlik unvani, varsa akademik unvan, adi ve soyadi, adres, telefon-faks
numaralari, internet ve e-posta adresleri ile bagh bulunulan; Baro ve
Tuarkiye Barolar Birligi sicil numaralari, vergi dairesi ile vergi sicil numarasi
(Ek ibare: RG-7/9/2010-27695) ve Tilirkiye Barolar Birligi ve/veya kayith
bulundugu baronun amblemi yer alabilir.

Birlikte calisma halinde; "avukatlik btirosu" ibaresi, avukatlik ortaklig:
halinde "avukatlik ortakligi' ibaresi ve ortaklikta yer alan avukatlarin ad ve
soyadlarinin yer almasi da zorunludur.

Ortaklhiga mensup avukatlarin, bashkh kagitlarinda, kartvizitlerinde ve
diger basili kagitlarinda; btliro ya da ortakligin adi yaninda, kendi ad ve
soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

Bashkl kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili kagitta avukat unvani
ve akademik unvan disinda; emekli yargic, emekli savci, emekli noter,
hukuk uzmani, marka- patent vekili, sigorta uzmani, bilirkisi, Bakan,
Milletvekili ve benzeri sifatlar kullanilamayacag: gibi kamu kurum ve
kurulusu ile 6zel kurum ve kuruluslardaki, siyasi partilerdeki gecmis ve
mevcut gorevler belirtilemez. Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarinda
gecmiste gorev alan avukatlar bu unvanlarini kullanamazlar. Halen gorevli
olanlar bu unvanlarini; ancak bu gorevin ifasinda ve bu goérevleri ile sinirh
olmak kaydiyla kullanabilirler.

Baslikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basil evrakta; avukatin veya
avukathk ortakliginin ad ve unvammn belirtme amacini asan her tirla yazi,
deyim, resim, kayith bulundugu baro veya Turkiye Barolar Birligi amblemi
disinda amblem ve sekiller yer alamaz.

Avukathk hizmeti, hicbir unvan altinda marka tesciline konu olamaz;
bu yolda basvuruda bulunulamaz.

(Ek son fikra: RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar
muhur biciminde damgalar kullanamazlar.

Telefon Rehberi

Madde 7 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, telefon rehberinin "mes-
lekler" kismina alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger avukatlardan,
avukat buirolarindan ve avukathk ortakliklarindan ayirt edici her hangi bir
ifade, sembol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile; adi, soyadi, btiro
adresi, telefon ve faks numaralari, internet adresi ve e-posta adresini
yaymnlatabilirler.
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Medya Iliskileri
Madde 8 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar;

a) Adres degisikligini, btiro acilisini ve alt1 ay1 asan ara vermeden sonra
yeniden meslege déntistinii; avukathk ortakligina girisini ve ¢ikisini, reklam
niteligini tasimayacak sekilde, gazete ve sair yazili basin yolu ile bir kez
duyurabilirler. Avukathik ortakliginin tescil ya da sona ermesi ya da
ortaklardan birinin ayrilmasi ilan yolu ile duyurulabilir,

b) Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda "reklam niteliginde"
yayinlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip ettigi, devam eden veya
sonuclanmis bir dava hakkinda; dava ile 6zdeslesip taraflarin soézctisu gibi
hareket edemez, davanin hukuki boyutlan icinde kalmak kaydiyla ve
zorunlu haller disinda yazili, isitsel ve gorsel iletisim araclarina ve internet’e
gorintu, bilgi, deme¢ veremez, aciklama yapamazlar,

c) Yazili, isitsel ve gorsel iletisim araclarinda ve internet’te réportaj,
sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara katildiklarinda; reklam
sayilabilecek her turlti davranistan, avukatlik meslegini zedeleyici her turlii
aciklamadan kacinmak zorundadirlar,

d) Avukat unvani kullanarak yazili, isitsel, gorsel iletisim arac¢larinda ve
internet’'te yénetmen, diizenleyici, danisman ve sair sifatlar ile dizi, sturekli
yayin, stireli ya da stiresiz programlar hazirlayamaz, sunamaz, yénetemez,
hazirlanmasina, sunulmasina ve yonetilmesine katilamazlar,

e) Gerek mahkemede temsil gorevini yerine getirirken, gerek yazil,
isitsel ve gorsel iletisim aracglarn ve internet ile iliskisinde kendisini veya
uzerinde calismakta oldugu hukuki isi reklam olabilecek nitelikte 6n plana
cikaramazlar.

f) (Ek: RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar is
saglama amacina yonelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol
acmamak kaydiyla, baro veya Turkiye Barolar Birligi organ ve baskanhk
secimleri ile genel veya yerel secimlerdeki adayliklarina iliskin bilgileri
secim tarihinden azami 2 ay 6nce baslayip secimi izleyen 10 gun icinde
sona erdirmek kaydi ile yazili, isitsel ve gorsel iletisim araclarn veya internet
yoluyla duyurabilirler. Bu duyurular amaca elverisli ve meslegin
saygmligina yarasir nitelikte olur.

Internet

Madde 9 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, internet dahil, teknolo-
jinin ve bilimin olanak tanidig: her tur ortamda avukatlik mesleginin onur
ve kurallarina, avukathik unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene, Turkiye
Barolar Birligi tarafindan belirlenen "Avukatlik Meslek Kurallari'na aykiri
olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.
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(Degisik ikinci fikra: RG-7/9/2010-27695) Bu YoOnetmelik kapsaminda
olanlar, mesleki faaliyetlerini internet tizerinden stirdiirmek, muvekkKillerini
bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel calismalarini yayimlamak
amaciyla internet sitesi acabilir. Tabelada, basili evraklarinda ve internet
sitesinde tercih ettigi e-posta adreslerini kullanabilir. Internet sitesi
uzerinden mesleki faaliyetini yurttiirken avukatlik mesleginin onur ve
kurallarina, avukat unvaninin gerektirdigi saygi ve gitivene aykir1 olmamak
sart1 ve gerekli gtivenlik tedbirlerini alarak, sir saklama ytktmlaltigtine
uygun davranmak kaydi ile internetin kendine 6zgti araclarini ve sadece
ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri
planinda kisisellestirilmis “sanal ofis” benzeri uygulamalar1 kullanabilir. Bu
uygulamalar ilgilisinin disindakilerin kullanimina acilamaz.

Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar acacaklar internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adi soyad:1 varsa akademik unvani,
avukatlik ortakligi ise tescil unvani, avukatlik btirosu ise biliro unvani,
fotografi, Turkiye Barolar Birligi ve baro sicil numaralari, meslege baslama
tarihi, mezun olduklar tiniversite, bildikleri yabanci dil, mesleki faaliyetin
yurutialdiiga buro adresi, telefon ve faks numaralar, e-posta adresi, (Ek
ibare: RG-7/9/2010-27695) baro ve Turkiye Barolar Birligi secimlerine yonelik
oy verecek uye ve delegeleri kendileri ve diger adaylar hakkinda
bilgilendirme gibi bilgilerin bulunmasinm saglar,

b) Is saglama amacina yénelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz
rekabete yol acmamak kaydiyla internet sitelerini arama motorlarina kayit
ederken anahtar kelime (keyword) olarak; "adr ve soyadi’, "avukatlik
ortakligr unvani", “avukatlik biirosu unvani”, "bulundugu sehir ve kayith
olduklar1 baro" "avukat, hukuk, hukukc¢u, adalet, savunma, iddia, esitlik,

hak" disinda bir sodzciik ya da tanmitim tiimcesi kullanamaz,

c) Is saglama amacina yénelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol
acacak sekilde, internet kullanicilarimi1 kendi sitesine veya kendi sitesinden
bir baska siteye yonlendirecek internet kisa yollar1 kullanamaz, kullanil-
masina izin veremez ve reklam veremez ve alamaz.

Isbirligi
Madde 10 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, tlke icinde ve disinda
isbirligi yaptiklan ve baska kentlerdeki avukatlar, ortak avukat btirolarini
ve avukatlik ortakliklarim; "Irtibat Biirosu" ve benzeri tamimlarla, isbirligini
genellestirecek ve stureklilik kazandiracak bicimde aciklayamazlar,
duyuramazlar.

Yiikiimliiliikler

Madde 11 - Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar; salt tin kazanmaya
yonelik her tir girisim ve eylemlerden kacinmak, is elde etmek icin reklam
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sayilabilecek her hangi bir girisim ve eylemde bulunmamak, tc¢tncii
kisilerin kendileri i¢in reklam sayilabilecek bu tiir eylem ve davranislarina
izin vermemek, engel olmak icin gerekli 6nlemleri almakla ytktmltuduirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiiktimler

Yénetmelik Htiktimlerine Aykirilik

Maddel2 - (Degisik: RG-7/9/2010-27695) Bu Yonetmelik hukiimlerine
aykirilik tespiti halinde Barolar tarafindan ilgiliye bir uyarn yazisi gonderilir
ve s6z konusu aykirihigin 15 giin icerisinde giderilmesi gerektigi aksi tak-
dirde baro tarafindan re’sen sorusturma acilacag: bildirilir. Uyar yazisinin
ilgilisine tebliginden itibaren 15 giin icerisinde aykirhigin giderilmedigi
tespit edilirse, Baro tarafindan resen sorusturma baslatilir. Bu Yonetmelige
aykir1 fiil veya fiilleri birden fazla isleyenler hakkinda uyarn yazisi
gonderilmez, derhal ve resen disiplin sorusturmasi acilir.

Tuarkiye Barolar Birligime yapilan sikayet basvurulan igerik inceleme-
sine tabi tutulmaksizin avukatin kayith oldugu Baroya gonderilir

Yiirtirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13 - 14.11.2001 tarihli ve 24583 sayii Resmi Gazete’de yayimla-
nan, Turkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi yururlukten
kaldirnlmistir.

Gecici Madde 1 - (Miilga: RG-7/9/2010-27695) Kesinlesmemis disiplin
sorusturmalari

Gegici Madde 2 - (Ek: RG-7/9/2010-27695) Bu maddenin yururlige
girdigi tarihte kesinlesmemis disiplin sorusturmalarn hakkinda da 12. mad-
de hiuktimleri uygulanir.

Yiirtirlik
Madde 14 - Bu Yo6netmelik yayimm tarihinde yurarliage girer.

Yiiriitme

Madde 15 - Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yurtitir
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
ADLI YARDIM YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 30/3/200
Resmi Gazete Sayisi: 25418

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg
Madde 1 - Bu Yo6netmeligin amaci, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil

Avukathk Kanunu'nun 176.-181. maddeleri uyarinca, adli yardimla ilgili
usul ve esaslan diizenlemektir.

Adli yardimin amaci, bireylerin hak arama o6zgurliiklerinin éntindeki
engelleri asmak ve hak arama 6zgurltigiintiin kullamiminda esitligi saglamak
uzere, avukatlik ticretini ve yargilama giderlerini karsilama olanagi bulun-
mayanlarin avukatlik hizmetlerinden yararlandirilmasidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 180. maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birligi hesabina
aktarilan paralarin, barolar arasinda dagitimi ve kullanilmasi ile adli
yardim burosunun kurulusunu, gorev ve yetkilerini, gorevlendirilecek
avukatlarin ve Ucretlerinin belirlenmesini, isleyisini ve denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu'nun 176.-181. maddeleri uyarmmca diizenlenmistir
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IKINCI BOLUM
Genel Hukitimler

Adli Yardim Btirosu ve Temsilcisi

Madde 4 - Her baro merkezinde, Baro yonetim kurulu tarafindan belir-
lenip gorevlendirilecek, yeterli sayida avukattan olusan bir adli yardim
buirosu kurulur. Baro Yonetim Kurulu ayrica, baro merkezi disinda, avukat
sayis1 besten fazla olan her yarg: cevresinde bir avukati, adli yardim btirosu
temsilcisi olarak goérevlendirebilir. Gerektiginde, yeteri kadar temsilci
yardimcis1 da gorevlendirilir.

Adli yardim buirosu ve temsilcileri, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayih
Avukathlk Kanunu'nda 6éngériilen gorevler ile baro yonetim kurullarinin
Avukathk Kanunu ve yonetmelikler cercevesinde verecegi gorevleri yerine
getirirler.

Adli yardim btirosu ve temsilcileri, islerini adli yardimdan sorumlu Baro
Yonetim Kurulu tiyesinin sorumlulugunda ve denetiminde ytirtittirler.

Adli yardim btirosu ve temsilcilerine, hizmetin yurttilebilmesi icin adli
yardim 6deneginden karsilanmak tizere yeterli mekan, bliro donanimi ve
personel saglanir.

Barolar, avukat stajyerlerine, adli yardim biirosu ve temsilciliklerinde
egitim amaciyla gecici stireli gérevler verebilirler.

Adli Yardim Istemi

Madde 5 - Adli yardim istemi, hizmetin goériilecegi yer adli yardim
burosuna ve temsilciliklerine yapilir. Basvurularda, adli yardim basvuru
formu doldurulur ve adli yardim esas defterine kaydedilir.

Adli yardim buirosu ve temsilcilikleri, istem sahibinden gerekli bilgi ve
belgeleri ister, istemin haklihig1 konusunda uygun bulacagl arastirmayi
yapar, gerektiginde karar verir. Bu arastirmada, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari, adli yardim biirosuna ve temsilciliklerine yardimci olurlar.

Adli yardim isteminin reddi halinde istemde bulunan; tebligden itibaren
on gun icinde yazili veya s6zlii olarak Baro Baskanina basvurabilir. Baro
baskam yedi giin icinde karar verir, bu karar kesindir. Stiresinde karar
verilmedigi taktirde talep ret edilmis sayilir.

Adli yardim gorevi serbest ¢calisan avukatlara esitlik ilkesi esaslarina
gore verilir.
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Adli Yardimin Yapiligi

Madde 6 - a. Adli yardim isteminin kabulii halinde, durum bir tutanak-
la tespit edilir. Istem sahibinden, isin sonunda maddi bir yarar elde etmesi
halinde, avukata 6édenen para ile elde edilecek maddi yararin %5’ini baroya
o0deyecegine; adli yardim isteminin haksiz oldugunun sonradan anlasilmasi
halinde, gorevlendirilen avukata 6denen tUcretin iki kat1 ve yapilmis masraf-
lan yasal faizleri ile geri verecegine iliskin taahhtitname alinir.

Vekaletname masrafi adli yardim faslindan 6denebilir.

Yargilama giderlerini karsilayamayacaklar icin 18.06.1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanunu'nun 465-472. maddeleri
geregince adli mtizaheret talebinde bulunulur. Bu talebin reddi halinde
ilgilisi, avukathk ucreti disindaki diger yargilama giderlerini karsilamak
durumundadir. Aksi halde, adli yardim istemi reddedilebilir.

Ancak, yargilama giderlerinin karsilanamayacagimn acikca anlasilmasi
ve adli yardim talebinde bulunanin hakliligi acisindan kesin veya kuvvetli
bir kan1 olusmasi halinde, adli yardim burosunun veya adli yardim
temsilcisinin o6nerisi ltizerine baro yonetim kurulu karariyla adli yardim
fonundan karsilanir.

Davanin reddi halinde iade olunacak harg, adli yardim fonuna aktarilir.

b. Adli yardim isteminin kabultiyle, gerekli is ve islemleri yapmak ve
yurttmek tizere bir veya birkac¢ avukat gorevlendirilir. Gérev yazisimin bir
ornegi de istem sahibine verilir ve gerekli bilgi, belge ve vekaletname ile
birlikte gorevlendirilen avukata basvurmasi istenir. Goérevlendirilen avukat,
gorevlendirme yazisinin, ise ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletnamenin, adli
muzaheret istemi reddedilmis ise is i¢in zorunlu masraf avansinin
kendisine ulasmasi ile avukathik hizmetlerini yerine getirmek ytkumlaliga
altina girer.

Gorevlendirilen avukatin yiakumlaligt, istek sahibinin hizmetin
gorulebilmesi icin gerekli belge ve bilgiler ile avukathik tcreti disindaki
zorunlu yargilama giderlerini vermemesi veya vekaletname vermekten
kacinmasi ile sona erer. Gorevlendirilen avukat, bu durumu gecikmeden,
kendisini gérevlendiren adli yardim bilirosuna ya da temsilciligine bildirir.

c. Gorevlendirmede, avukatlarin mesleki faaliyet alanlarina iliskin
beyanlarn dikkate alinir.

d. Gorevlendirilen avukat, bu isi yapmaktan hakl bir neden olmaksizin
cekinmek isterse, gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren on bes giin
icinde, o isin tarifede belirlenen {tcretini baroya odeyerek gorevden
cekilebilir.

e. Gorevlendirilen avukat, 19.03.1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk
Kanunu htiktimlerine gore isi sonuna kadar takip etmekle yuktmluadur.
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Baglanti ve iliski bulunsa bile baska dava ve icra takipleri veya benzeri
hukuksal islemler, gérev konusu is kapsaminda kabul edilmez.

f. Adli yardim btirosu ve temsilcilikleri, gorevlendirilen avukatin hizmeti
yerine getirmesi ile ilgili asamalan izler. Avukat, isin hangi asamasinda
olursa olsun, kendisinden istenen bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.
Hizmetin sonunda da, bu konudaki raporunu ve hizmetin sona erdigini
gosterir belgeleri adli yardim blirosuna ya da temsilciligine iletir.

Odenecek Ucret

Madde 7 - (Degisik: RG 18/12/2008-27084) Adli yardimla gorevlendiri-len
avukata, gorevlendirmeye konu is icin asgari licret tarifesinde gosterilen
maktu ticretin ti¢ katina kadar1 baro yonetim kurulu karan ile pesin 6denir.
Aymni ise birden fazla avukat gorevlendirilemez. Ancak gorevden cekilen
avukatin yerine gorevlendirilen yeni avukata ayrica ticret 6denir.

Ceza davalarinda sahsi davaci ve miidahil vekiline, 1412 sayili Ceza
Muhakemeleri Usulti Kanunu geregince yapilacak hukuki yardimlar icin
avukatlik tcret tarifesinde belirlenen maktu ticret 6denir.

Yargitayda gortilecek durusmal: islerde ayrica, Ankara’ya gidis-gelis
otobtlis Ucreti 6denir. Adli yardimdan yararlananin veya vekilinin talebi
halinde Ankara Barosu'ndan gorevlendirilecek avukat araciligl ile
Yargitaydaki durusma takip edilebilir.

Tam masraflar belgeye dayandirilir. Belgesiz 6deme yapilamaz.
(Miilga: RG 20/10/2007-26676)

Adli yardim gorevini hakll nedenler disinda tamamlamayan avukat,
aldig1 Gicretin iki katini1 baroya 6demekle ytikiimludur.

Adli Yardim Biirosunun Gelirleri
Madde 8 - Adli yardim biirosunun gelirleri sunlardir:
a. Tuarkiye Barolar Birliginden baroya goénderilecek adli yardim 6édenegi,

b. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye btitcele-
rinden baroya yapilan yardimlar,

c. Bu amacla yapilan her tarla bagislar,

d. Adli yardim gorevlerinden cekilen ve hakli neden olmaksizin hizmeti
sonuclandirmayan avukatlardan geri alinan tcretler,

e. Taahhtitname geregi ilgiliden alinan paralar,

f. Yardimdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen harca esas
degerin %b'i.
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Adli Yardim Btrosunun Giderleri
Madde 9 - Adli yardim biirosunun giderleri sunlardir:
a. Adli yardimla gorevlendirilecek avukatlara 6denecek Ucretler ve zo-
runlu yol giderleri, gerektiginde vekaletname, dava har¢ ve masraflari,
b. Biiro personelinin tUcretleri,
c. Biiro donanimi, kirtasiye, kira ve diger giderler.

Adli yardim paralari, mtinhasiran adli yardim hizmetlerinde kullanilir
ve baro bttcesinin ayr boéltimlerinde gosterilir. Bu béliimden kalan gelir
fazlasi, bir sonraki yilin ayni fashina aktarilir.

Adli Yardim Parasinin Barolara Dagitinm

Madde 10 - Tiirkiye Barolar Birligi, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil
Avukathk Kanununun 180. maddesi uyarinca tahsil edilen paray:
btuitcesinin adli yardim fashina aktararak, bankada acacagi ayri bir hesapta
toplar. Bu hesapta toplanan paranin % 10™u Tiirkiye Barolar Birliginin adli
yardim giderleri ve adli yardim dengeleme fonu icin ayrilir, kalani barolara
gonderilir.

Her baroya (5) temel puan verilir. Verilen (5) temel puana;

a. Her (25) tiye avukat icin (1) puan,

b. Her (50.000) ntifus icin (1) puan,

c. Kalkinmada 6ncelikli yoére barolarina (3) puan eklenerek adli yardim
o6denek puamn saptanir.

Puanlamada 0.5’in altindaki kuisuratlar dikkate alinmaz, bunu asan
ktisuratlar ise (1) puana tamamlanir.

Barolara gonderilecek adli yardim pay1 asagidaki sekilde hesaplanir:

TBB toplam adli yardim parasi x 0.90 x

b dli dim 6denek
Baro adli yardim 6denegi = 210 ac yarcim ocenex puarm

Tam barolarmn adli yardim puanlar: toplami

Y1l icinde Barolara gonderilmis olan 6denekler, yi1l sonunda barolara
ayr1 ayr bildirilir.

Barolar, kendi paylarina disen adli yardim 6deneginin yil icinde
bitmesi halinde, adli yardim burosunun gerceklesen harcamalarini,
o0denegin gerekcesini ve bekleyen isleri iceren rapor ile Turkiye Barolar
Birligi adli yardim dengeleme fonundan ek 6denek isteyebilirler. Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan, istemin uygun bulunmasi
halinde ek oOdenek gonderilir. Barolara gonderilen 6denek yil icinde
kullanilmaz ise bir sonraki yila aktarlir.
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Barolar her yilin sonunda adli yardim yil sonu raporu diizenleyerek
Turkiye Barolar Birligine gonderirler. Turkiye Barolar Birligindeki kayitlar
ile bu raporlar esas alinarak hesap mutabakatlar1 saglanir.

Barolara tahsis edilen 6denek, dort taksit halinde 6denir. Barolar
kendilerine tahsis edilen ilk 6demeden sonra tgcer aylik rapor diizenler ve
Turkiye Barolar Birligine gonderir.

Raporlarin Yonetmelige uygunlugu tespit edildikten sonra bir sonraki
o6deme yapilir. Takip eden diger 6édemelerde de ayni usul uygulanir.

Adli Yardim Btirolarimin Denetimi

Madde 11 - Baro y6netim kurulu, adli yardim biirosu ve temsilci-
liklerinin calismalarini her zaman denetleyebilir. Baro denetcileri ayrica
mali acidan adli yardim burosu ve temsilciliklerini de kapsayan
calismalarini, her 2 ayda bir diizenleyecegi raporla, baro yénetim kuruluna
bildirir.

Yiirtirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12 - 14/11/2001 tarih ve 24583 sayil Resmi Gazete’de yayimla-
nan Adli Yardim Yénetmeligi ytrarlukten kaldinlmistir.

Yiirtirlik

Madde 13 - Bu Yoénetmelik 10.03.2004 tarihinden gecerli olmak tizere
yaymmu tarihinde yuruarltige girer.

Yiiriitme

Madde 14 - Bu Yonetmelik htiktimleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan ytratalir.
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TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI
SOSYAL YARDIMLASMA
YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi: 30/09/2005
Resmi Gazete Sayisi: 25952

BIRINCI BOLUM
Genel Haktimler

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1. Bu Yo6netmeligin amaci, 19.03.1969 tarihli ve 1136 sayil
Avukathlk Kanununun 27/A maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birligi
nezdinde kurulan Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu'yla ilgili usul ve
esaslan diizenlemektir. Bu Yonetmelik, Fonun kurulusu, yénetimi, gorev ve
yetkileri, isleyis ve denetimi, gelirlerinin kullanilmas: ile Fondan yararla-
nacak olanlan ve yararlanma kosullarim kapsar.

Dayanak

Madde 2 - Bu YoOnetmelik Avukathk Kanununun 27/A maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;
Kanun: 1136 sayii Avukathik Kanunu'nu,
Yoénetmelik: Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
Yonetmeligini,
Fon: Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu'nu,
Yonetim Kurulu: Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nu,

Yurtitme Kurulu: Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yurutme
Kurulu'nu,

Sosyal Yardim ve Dayamisma Yénergesi: Uyelerden elde edilecek
gelirlerin elde edilmesine iliskin usul ve esaslar ile Fon kapsaminda
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bulunan sosyal yardimlarin yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen
Yonergeyi,

Calisma Yénergesi: Fon Mudurligii'nde ve fon temsilciliklerinde
calisacak personel ile baro gorevli ydnetim kurulu tiyesinin gérev ve yetkile-
rini ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kayitlarn ditizenleyen Yonergeyi,

Calisma Raporu: Yurutme Kurulunun biitgce donemi icindeki Fon
faaliyetlerine ve sonuclarina iliskin hazirlayacag: raporu,

Is Programi: Yturiitme kurulunun bir sonraki biitce dénemi icinde
yapmay1 planladig: faaliyetleri gosterir programu,

Tahmini Biitge: Yurtitme kurulunca, bir sonraki takvim yilina iliskin
tahmini gelir ve gider hesaplamalarinmi gosterir buitceyi,

Pul: Avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekalet?namelere ve yetki
belgelerinin asil ve suretlerine avukatlarin yapistiracag: vekalet pulunu,

Vekalet Pulu Satis Hesabi: Barolarin aldigr vekalet pullarimin
karsiligimin yatinldigir banka hesabini,

Avukat: Baro levhasina kayith avukati,

Calismayan Avukat: Yardima muhta¢ olduklarn yénetim kurulunca
kabul edilen ve hastalik, yaslilik veya maliliyet gibi sebepler ytiziinden
fiilen meslegini stirdiiremeyen ve barolarda kaydi olmayan Kkisileri,

Stajyer Avukat: Baro stajyer listesine kayith avukat adayimi,

Bakmakla Yiikiimli Olunan Es: Kanunla kurulu sosyal giivenlik kuru-
luslarina tabi olarak calismayan, buralardan gelir, aylik ve saghk yardimi
almayan esi,

Bakmakla Yiktmlta Olunan Cocuk: Kanunla kurulu sosyal gtivenlik
kuruluslarina tabi olarak calismayan, buralardan gelir, aylik ve saghk
yardim1 almayan onsekiz yasina kadar, 68renim goriiyorsa yirmibes yasina
kadar cocuklari,

Uye: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlardan yararlanabilecek
kisileri,

Saghk Kurulusu: Devlet hastaneleri, 6zel idare ve belediye hastaneleri,
saglik ocaklari, genel ve 6zel dal, egitim, tiniversite ve arastirma hastaneleri
ile 2219 sayilh Hususi Hastaneler Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmeliklere gore yatarak veya ayakta hasta tedavi etmek
amaciyla kurulan ve Saghk Bakanhgindan gerekli ruhsat alinmak suretiyle
faaliyet gosteren kuruluslar ve bu kuruluslarnn yurt disindaki benzeri
kuruluslari,

Dayamisma Aidati: Sosyal yardim kapsamina dahil olmak icin tiyelerin
o0deyecegi tutar,

Katilm Payi: Yararlamlan sosyal yardimlarin karsihgimmin Uyeler
tarafindan 6denen kismini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yénetim, Isleyis, Gérev ve Yetkiler

Temsil ve Yonetim

Madde 4 - Fon, Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Yonetim
Kurulu, Fonu, Yurtitme Kurulunun goris ve onerilerini alarak yonetir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 5 - Yonetim Kurulu;
a. Yurttme Kurulu tyelerini atar, Fonla ilgili islerin yurttialmesi icin
sayman Uyesini Fon isleriyle goérevlendirir.
b. Fona ait nakitleri, menkul degerleri, menkul ve gayrimenkul mallari,
kuruluslar ve isletmeleri yonetir.

c. Fonun yillik bilancosu ile ¢alisma raporunu onaylar.

d. Yartitme Kurulu tarafindan hazirlanarak sunulan, bir sonraki yil
uygulanacak is programin ve tahmini biitceyi onaylar.

e. Fon icin tasinmaz mallar satin alinmasi, bagis kabul edilmesi,
bagislanan veya satin alinan mallarin satilmasi ve bunlar tizerinde her cesit
ayni haklarin kurulmasi, tasinmaz mallar tizerinde ipotek tesis edilmesi ve
Fonun varlhiginin tiyelerin yararina ve verimli sekilde isletilmesi konularinda
her turlti karan alir ve iktisadi isletmeler kurar.

f. Fon Yurtitme Kurulunun onerisi tizerine, bu Yoénetmeligin 17 nci
maddesinde yer alan sosyal yardimlardan;

1. Saghk yardimlarinin Fonun tesis edecegi saglik kurulus veya
kuruluslarindan yahut dogrudan anlasma yapacagi saghk kuruluslarindan
alinmasi,

2. Munzam emeklilik yardimimin Yurtitme Kurulu tarafindan
olusturulacak emeklilik sistemi vasitasiyla yapilmasi ve ayrica uyelere
hizmet vermek tizere huzurevi kurulmasi,

3. Saghk ve munzam emeklilik yardimlarimin Tiirki?ye’de yerlesik 6zel
saglik sigorta sirketleri veya 6zel emeklilik fonlar1 vasitasiyla, bu hizmetleri
veren kurum ve kuruluslardan birlikte veya ayr1 ayri olmak tizere alinmasi
ve sigorta sirketleri ile acente s6zlesmesi yapilmasi,

konularinda karar verir, tiyelerden alinacak dayanisma aidati ve katihm
paylarinin miktar ve esaslarini belirler,

g. Fon uygulama esaslarimi iceren Yuriitme Kurulunca hazirlanacak
Yonergeleri onaylar.
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Yiirtiitme Kurulu

Madde 6 - Bu Yonetmelikte 6ngortilen islerin yapilabilmesi i¢in, Yone-
tim Kurulunca akttierya, saglik sigortasi, finans yénetimi ve benzeri konu-
larda uzman olanlar arasindan gorevlendirilecek dort tiye ve Yonetim Kuru-
lunun goérevlendirmis oldugu sayman Uyesinin katilimi ile bes kisilik
Yurtitme Kurulu olusturulur.

Yurttme Kurulu calismalarini gorevli Yonetim Kurulu sayman tiyesi
baskanhginda yurutiar. Onun yoklugunda, toplantiya tiyelerden en yash
olan baskanlik eder. Toplant1 ve karar yeter sayis1 ti¢ kisidir.

Yurttme Kurulu tyelerine, Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda
ucret veya huzur hakki édenir.

Yiirtitme Kurulunun Gdrev ve Yetkileri
Madde 7 - Yurititme Kurulu;

a. Fonun ve Utyelerin yararina arastirmalar yapar, oneriler gelistirir ve
Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde; Fona ait nakit, menkul
degerler, menkul ve gayrimenkul mallar, kurulus ve isletmelerin
yonetimiyle ilgili gerekli gordtigti her ttrlti sosyal ve ekonomik 6nlemleri
alir.

b. Risk ve verimlilik ilkeleri bakimindan Fon kaynaklarimin rasyonel
kullanimina yonelik portféy yatirimlarim planlayip gerceklestirir.

c. Fonun yillik bilancosu ve ¢alisma raporunu hazirlayarak Yoénetim
Kurulunun onayina sunar.

d. Bir sonraki yil uygulanacak olan is programi ile tahmini btitceyi
Yonetim Kurulunun onayimna sunar; onaylanan programi tahmini btitce
limitleri i¢cinde uygular.

e. Sosyal Yardim ve Dayamisma Yonergesi ile Calisma Yoénergesini
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f. Yonetim Kurulunca verilen Fon ile ilgili diger isleri yapar.

Fon Muidrtirliigii

Madde 8 - Fon islerinin ytirtitiilmesinden sorumlu olmak tizere, Tiirkiye
Barolar Birligi btinyesinde bir Mudurlik olusturulur. Mudur, islerin
yurttilmesinden Yoénetim Kuruluna ve Yurtitme Kuruluna kars:
sorumludur.

Fon islerinin ytirttilebilmesi icin yeteri kadar stirekli ve gecici eleman
calistinhir. Mudur ve diger calisanlarin atanma bicimleri, yetki ve
sorumluluklar ile 6zluk haklari, Yartiitme Kurulunca hazirlanacak ve
Yonetim Kurulunca onaylanacak olan calisma yonergesi ile belirlenir.
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Fonda calisacak stirekli ve gecici elemanlar Yiurtitme Kurulunun o6nerisi
ltizerine Yonetim Kurulunca belirlenerek karara baglanir.

Fon Temsilcilikleri

Madde 9 - Yurutme Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun kara-
riyla, is yogunlugu, cografi bolge, avukat sayis1 ve diger kistaslar goz
ontnde bulundurularak, ihtiya¢ duyuldugu takdirde, Fon temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin goérev ve yetki alaninin hangi baro ya da barolari
kapsayacag1 kararda belirtilir. Bu karara uygun olarak temsilciliklerin
gorev ve yetki alanlari, calistirilacak personele iliskin diizenlemeler de
calisma yonergesinde gosterilir.

Baro Gérevli Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 10 - Baro Yonetim Kurullari, her secim dénemini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda kendi i¢inden bir tiyesini belirleyerek Fonun,
baro kapsamindaki calismalarinda gorevlendirir ve Yurittme Kurulu
Baskanligina bildirir. Baro gorevli yodnetim kurulu tuyesinin Fon
kapsamindaki ¢calismalarina iliskin diizenlemeler Calisma Yodnergesinde
gosterilir.

Tutulacak Kayitlar

Madde 11 - Yurtitme Kurulunun kararlari, onayh ve sira numaral ka-
rar defterlerine yazilir ve imzalanir. Fon hesaplar tek diizen muhasebe
esasmna gore tutulur. Fon yodnetimi ile ilgili tutulacak kayitlar, Yurtitme
Kurulunca hazirlanip Yonetim Kurulunca onaylanacak Calisma Yonergesi
ile belirlenir.

Fonu yukumluliik altina alacak yazilar, belgeler ile suretlerini, birlik
sayman birlik baskani ile, birlik baskaninin yoklugunda birlik baskan
yardimcilarindan biri veya birlik genel sekreteri ile birlikte imzalar.
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UCUNCU BOLUM

Denetim

Denetim

Madde 12 - Fon gelirlerinden olan pul bedelleri mali yénden Sayistayin
denetimine tabidir.

Fon gelir ve harcamalar1 her yil Turkiye Barolar Birligi Denetleme
Kurulu tarafindan, ayrica Adalet Bakanligi tarafindan, Kanunun ek 4.
maddesindeki esas ve usullere gore denetlenir.

Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 13 - Tiuirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu en az ti¢ ayda bir
Fonu denetlemekle yaktmludiir.

Denetgiler, yil icinde yapacaklar1 denetlemeler sirasinda Fon
Mudurtinden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak ve kayitlarini
inceleyebilir ve denetlemeye iliskin raporlarim1 Yonetim Kurulu ve Yurttme
Kuruluna yazili olarak bildirirler.

DORDUNCU BOLUM

Gelirler ve Giderler

Gelirler
Madde 14 - Fonun gelirleri;
a. Kanunun 27. maddesinin ikinci fikrasinda s6zli gecgen;
1. Pul bedellerinin yarisi,

2. Vekalet Pulu Satis Hesabinda tutulan paralarin Fona ait kismina
isabet eden nemalari,

b. Fona yapilacak bagislar,

c. Fonun sahip oldugu mal, kurulus ve isletmelerden elde edilen
gelirler,

d. Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari,
e. Uyelerden elde edilecek gelirlerdir.
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Giderler
Madde 15 - Fonun giderleri;
a. Uyelere bu Yénetmelik cercevesinde yapilacak yardimlar,

b. Fon ihtiyac: icin alinacak menkul ve gayrimenkuller icin yapilacak
giderler,

c. Istirak edilen kurulus ve isletmeler icin 6denen sermayeler ve ilgili
giderler,

d. Yurttme Kurulu tyelerine verilecek ticret veya huzur hakki ile Fon
Mudurluginde ve Fon temsilciliklerinde calisanlara verilecek ticretler dahil
tim yo6netim giderleri,

e. Vekalet pulu maliyetlerinin yarisi,

f. Kira giderleri,

g. Bu Yonetmeligin uygulanmasiyla ilgili yapilacak diger giderlerdir.

BESINCI BOLUM

Sosyal Yardimlar ve Butcge

Uyeler

Madde 16 - Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan avukatlar
yararlandirlir.

Ancak, asagida belirtilenler de Yonetim Kurulu karariyla s6z konusu
sosyal yardimlardan tamamen veya kismen yararlandirilabilir.

a. Avukatin bakmakla ytiktimlii oldugu esi ve ¢ocuklary,

b. Calismayan avukat,

c. Calismayan avukatin bakmakla ytiktimlii oldugu esi ve ¢ocuklari,
d. Stajyer avukatlar.

Sosyal Yardimlar
Madde 17 - Yapilacak yardimlar asagida maddeler halinde belirtilmistir.
Buna gt')re;l
a. Saghk Yardimlari: Tibbi bakim, tedavi ve cerrahi miudahaleyi
gerektirecek bedeni rahatsizlikla karsilasilmasi durumunda Ttyelerin

(1) 14.08.2009 tarihli ve 27319 sayui Resmi Gazete’de yayimlanan TBB Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Fonu Yénetmeliginde Degisiklilkc Yapu-maswna Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle, ciimlenin basinda
yer alan “Uye-lere* kelimesi, madde metninden ¢tkarlmustir.
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saghigini koruma, calisma ve kendi ihtiyac¢larini gorme kabiliyetini yeniden
kazandirma amacina yonelik ayakta ve/veya yatarak tedavi edilmesini
kapsar.

b. Gegici Is Géremezlik Yardimi: Bu yardim, hastalik, analik ve olagan
dis1 haller nedeniyle yapilir;

1. Hastalik Sebebiyle Yapilacak Gegici Is Géremezlik Yardimi: Avukatin
hastalik, ameliyat gibi saglik sorunlan veya ugradig1 kaza sonucu mesleki
calismasini stirdiirememesi ve bu siirenin yirmi giin tizerinde oldugunu
saghik kurulusundan alacagi raporla belgelemesi durumunda, gecici gelir
kayiplarimin karsilanabilmesi i¢in yapilacak olan yardimdir.

2. Analik Sebebiyle Yapilacak Gegcici Is Goremezlik Yardimi: Sadece
bayan avukata ve bayan stajyere verilmek tizere, dogum yapmasi nedeniyle
yapilacak olan yardimdur.”

3. Olagan Dis1 Haller Nedeniyle Yapilacak Yardimlar: Kaza, organ
yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklan gibi uzun stireli tedaviyi gerektiren
ve guc careli hastaliklarda, durumun saglik raporuyla belgelenmesi sartiyla
(1) numarali alt bentte belirtilen yirmi giinltik stire aranmaksizin Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda yardim yapilabilir.

c. Olaganiistii Yardim: Avukatin yangin, sel, deprem ve benzeri olaylar
nedeniyle buirosu ve/veya meskeninin kullanilamayacak hale gelmis olmasi
ve bunun barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanag: ile belgelemesi
durumunda ve ayrica Yurtitme Kurulunca ltizum gortilen hallerde
olagantistii yardim yapilabilir.

d. Cenaze Yardim:i: Avukatin, calismayan avukatin ve stajyer avukatin,
vefat1 halinde, cenaze masraflarinin karsilanabilmesi icin yapilacak
yardimdir.

e. Munzam Emeklilik Yardimi: Avukatlik hizmetlerinden emekli
olanlara munzam emeklilik yardimi yapilabilir. Munzam emeklilik yardima,
Fonun kaynaklar yeterli oldugunda, tiyelerin saglayacagi dayanmisma aidati
ve katihm paylar da dikkate alinarak yapilir.

Yardimlardan Yararlanma Yéntemi

Madde 18 - Sosyal yardimlarin hangilerinin ve ne nispette olacagi,
O6demelerinin ne sekilde yapilacagi, Saghk Yardimlarimin simir ve ytizdeleri,
Gecici Is Goéremezlik Yardimimin giinliik tutar ile azami édeme tutari,
Yurttme Kurulu'nca hazirlanacak ve Yonetim Kurulunca onaylanacak
Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesinde diizenlenir.

(2) 14.08.2009 tarihli ve 27319 sayui Resmi Gazete’de yayunlanan TBB Sosyal Yardinlasma ve
Dayarnisma Fonu Yénetmeligi'nde Degisiklilkk Yapu-maswmna Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle, “2) Analic Sebe-
biyle Yapilacak Gegici Is Géremezlik Yardimu: Sadece bayan avukata verilmek iizere, dogum yapmasmndan
étirtt yapuacalke olan yardundur.” seklindeki (b) bendinin 2. alt bendi, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan faydalanmak istege baghdir. Bu
yardimlardan, Fon Mudurltiga tarafindan istenen bilgi ve belgeleri ulastir-
mak ve yuktimlultikleri yerine getirmek suretiyle yararlanilabilir.

Uyeler, harcama belgelerini 6deme tarihinden itibaren bir yil icinde ilgili
fon birimine eksiksiz ibraz etmek zorundadirlar. Yararlanma hakki, 6deme
tarihinden itibaren bir y1l sonra sona erer.

Tahmini Biitce ve Uygulama

Madde 19 - Fonun butce donemi takvim yilidir. Yartitme Kurulu, bir
sonraki takvim yilina ait gelirleri ve yapilacak faaliyetleri esas alarak
hazirlayacag1 tahmini biitceyi en ge¢ 15 Aralik tarihine kadar Yonetim
Kuruluna sunar.

Yurttme Kurulu, bitcge ile ilgili islemleri en ge¢ ticer aylik dénemler
itibariyle degerlendirerek, gelismeler hakkinda Yonetim Kuruluna yazili
olarak bilgi sunar. Degerlendirmeler sonucunda tahmini btit¢ce ve uygulama
arasinda 6nemli farkliliklarin ortaya cikmasi veya ihtimalinin bulunmasi
halinde, bunun nedenleri, alinacak Onlemler ve Oneriler Yonetim
Kurulunun bilgi ve onayina sunulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiuiktimler

Yiirtirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 20. 09.02.2005 tarihli ve 25722 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Ttirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu
Yénetmeligi” yuruirlikten kaldinlmistir.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmelikte belirtilen yardimlar icin Turkiye
Barolar Birligi tarafindan 1/1/2004 tarihinden itibaren Turkiye Barolar
Birligi Yardim Yo6nergesine uygun olarak yapilan édemeler, bu Yonetmelik
amac¢ ve kapsam dahilinde yapilmis sayilir ve Fon tarafindan Turkiye
Barolar Birligine iade edilir.

Yiirtirliik
Madde 21 - Bu Yo6netmelik yayimm tarihinde yuruarliage girer.

Yiiriitme

Madde 22 - Bu Yo6netmelik htiiktimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu yurttar.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGi
SOSYAL YARDIM ve DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM ve DAYANISMA YONERGESI

GECICI iS GOREMEZLIK,
OLAGANUSTU ve CENAZE YARDIMLARI ESASLARI

YONERGE NO: 1
Yururlik Tarihi: 19.06.2005

Amacg

Madde 1 - Bu Yonerge kapsaminda olan tiyeye, sosyal yardim ve
dayanisma hizmetlerinin sunulmasi ve saglanmasidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yénergede Gecici Is Goremezlik Yardimi, Olaganiistii
Yardim ve Cenaze Yardim alabilecekler ile yapilacak yardimin miktar, usul
ve esaslarn diizenlenmistir. Bu Yonergedeki kavramlar icin Yonetmelikte yer
alan tamimlar gecerlidir.

a) Gecici Is Géremezlik Yardimi'ndan; avukat, calismayan avukat ve
stajyer avukat',

b) Olagantistii Yardim’dan; avukat,

¢) Cenaze Yardimr'ndan; vefat eden avukatin, calismayan avukatin ve
stajyer avukatin yakim yararlanir’.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, Yonetmeligin 18. maddesine dayanilarak hazir-
lanm1§t1r3.

Sosyal Yardimlar
Madde 4 - Bu Yonerge kapsaminda yapilacak yardimlar;
1) Gecici [s Goremezlik Yardimu:
a) Bu yardimdan,

i) Hastalik veya ugradigl kaza nedeniyle isini gecici olarak surdtire-
meyen avukatlarla,

ii) Analik sebebiyle bayan avukatlar ve bayan stajyerler,

iii) Olagan dis1 haller nedeniyle; avukat, calismayan avukat ve stajyer
avukatlar yararlanir’.
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b) Hastalik sebebiyle gecici is goremezlik yardiminin yapilabilmesi icin;

i) Uyelerin 21 giin ve tzerindeki siireyle mesleki calismalarim stirdiire-
memeleri’.

ii) Bu durumun saghk kurulusundan alinacak Saghk Kurulu Raporu ile
belgelenmesi gerekir °,

c) Analik sebebiyle gecici is goremezlik yardiminin yapilabilmesi icin,
saglik kurulusundan dogum raporunun alinmas gerekir.

d) Bu yardim,

i) Hastalik halinde; ash olmasi sartiyla Saghk Kurulu Raporu'nun, isti-
rahatin basladig: tarihten itibaren 1 takvim yih icinde, Fon Mudurltigiine
ulastirilmasi sartiyla ve en az 21 giun, en ¢ok 90 giun (3 ay) stuireyle yapilir,
bu stre icinde Fon Mudurliigiine ulastinilmayan raporlar dikkate alinma-
yacaktir'®. Yapilacak olan yardimin giinlitk tutari, Asgari Ucret Tespit
Komis-yonu tarafindan aciklanan o yil icin gecerli 16 yasindan btliyuk
iscilere uygulanacak asgari ticretin giinliik tutarinin 2/3tinden asag: olma-
mak tizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Hastalik halinde yapilacak
olan yardimda, istirahatin basladig: tarihteki gtiinltik yardim tutar1 esas
alimir, bu tutar 2010 yih i¢in 20,00.-TL. olarak uygulamrao.

ii) Analik halinde; saglik kurulusu tarafindan onaylanmis dogum
raporunun dogumun gerceklestigi tarihten itibaren 1 takvim yih icinde, Fon
Mudiirliigirne ulastirilmasi kosulu ile yapilir’'. Dogum raporlarmimn ashinm
gonderilmesi esas olup, ashnin tevdi edilememesi halinde; dogum raporu-
nun saglik kurulusu tarafindan onaylanmis fotokopisi ile birlikte ntifus
kayit 6rnegi veya dogan cocugun T.C. kimlik numarali nifus ctizdam
fotokopisinin gonderilmesi halinde de yardim yapilabilecektir’”. Analik
halinde yapilacak olan yardim tutan yillar itibariyle Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek olup, bu tutar 2010 yili icin 800,00.-TL. olarak uygulanir’'.

iii) Olagan Dis1 Hallerde; Yonetim Kurulu, Fon imkanlarim goéz éntinde
bulundurarak kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp rahatsizliklar1 gibi
uzun sureli tedaviyi gerektiren ve gii¢ careli hastaliklara yakalanmis
avukatlara, calismayan avukatlara ve stajyer avukatlara yukarida belirtilen
stire ve tutarlara bagh kalinmaksizin azami 5.000,00.-TL’ye kadar yardim
yapilmasi kararm alabilir’®. Bunun icin Fon biitcesinde belli bir tutar
karsilik olarak ayrilir. Uyeler tarafindan, kaza gecirilmesi halinde durumun
kaza tespit tutanagl yahut raporuyla belgelenmesi, uzun stireli tedavi
gerektiren ve gii¢ careli hastaliklara yakalanilmasi halinde durumun Saghk
Kurulu Raporu veya kurum onaylh Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve ttiim
bu belgelerin dtizenlenme tarihinden itibaren 1 takvim yil icinde, Fon
Mﬁdﬂrlﬂgﬁ’ne25 ulastiriimasi gerekir. Bu belgelerin ashinin génderilmesi
esas olup, ashnin tevdi edilememesi halinde, tibbi belgelerin saghk kuru-
lusu tarafindan, kaza tespit tutanaklarinin, tutanagi dizenleyen kurum
tarafindan verilecek onayl 6rnegi de kabul edilecektir™.
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iv) (iii) alt bendinde belirlenen 6deme miktarinin hak sahibine 6édenmis
olmasina ragmen, hak sahibinin durumunun gerekli gértilen hallerinde ve
yardim tutarimin toplamda 5.000,00.-TL’ ye ulastig: tarihi takip eden altinci
aymn sonuna kadar Yénetim Kurulu karar ile azami 25.000,00.-TL’ye kadar
ek 6deme yapilabilir **.

2) Olagantisti Yardim:

a) Bu yardimdan avukatlar yararlanir.

b) Bu yardimin yapilabilmesi icin ilgili Baro Baskanhgi'nca hazirlanacak
Zarar Tespit Tutanag) ile durumun belgelenmesi, Baro Yonetim Kurulu
Karar ile talep edilmesi ve bu belgelerin Baro Yonetim Kurulu karar tari-
hinden itibaren 1 takvim yili icinde, Fon Mudurliigti'ne ulastirilmasi
gerekir” .

¢) Yapilacak yardimin miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan tespit edile-
cek olup, Fon imkanlarimi géz éntinde bulundurarak ve ilgili Barodan gelen
belgelere dayanmak suretiyle azami 5.000,00.-TL’ye kadar yardim yapilma-
s1 kararim alabilir.

d) (c¢) bendinde belirlenen 6deme miktarinin hak sahibine 6denmis
olmasina ragmen, hak sahibinin durumunun gerekli gértilen hallerinde ve
yardim tutariin toplamda 5.000,00.-TL’ye ulastig: tarihi takip eden altinci
aymn sonuna kadar Yonetim Kurulu karan ile azami 10.000,00.-TL’ ye kadar
ek'” yardim yapilabilir.

3) Cenaze Yardimu:

a) Bu yardim, vefat eden avukat, calismayan avukat ve stajyer avukatin
cenaze masraflarinin karsilanmasi1 maksadiyla ilgili Baro vasitasiyla
yakinlarmna édenir.

b) Bu yardimin yapilabilmesi i¢in, ilgili Baro tarafindan, vefatin yazih
bildiriminin yapilmasi gereklidir. Vefat tarihi itibariyle 1 takvim yili icinde
istenmeyen Cenaze Yardim® hakk diiser.

c) Yapilacak yardim tutan yillar itibariyle Yonetim Kurulunca belir-
lenecek olup, bu tutar 2010 yili icin 1.250,00.-TL. olarak uygulanir™,

Yardimlarin Talebi ve Odenmesi

Madde 5 - Yonerge kapsaminda yapilacak yardimlarda izlenecek prose-
dur asagida aciklanmistir.

1) Gegici Is Goremezlik ve Olagantistii Yardim talebinde bulunan fiye,
Tuarkiye Barolar Birligi'nin web sayfasinda yer alan Baroport baglantisin-
dan, gerek Uyelerin gerek Baro Baskanliklarinin kendi sifreleriyle yapacak-
lan giris sonrasinda ulasacaklar1 alan tizerinden; 6ncelikle yardimin gén-
derilecegi Hesap Turtntn (Uyenin veya Baronun Banka Hesabinin) belir-
lenmesi ve gonderilecek belgelerin secilerek kaydedilmesiyle Sosyal Yardim
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Talep Formunu olusturmalar1 gerekmektedir’. Sosyal Yardim Talep
Formu'nun ciktisinin alinarak yardim talebinde bulunan Uyeler veya Uye
yerine ac¢iklama dustlmesi sartiyla Baro Baskani veya Baro Baskan
Yardimcisi tarafindan imzalanmasi ve ekine bu Yonergenin 4. maddesi
(1/b), (1/c), (1/d) ve (2/b) alt bentlerinde gosterilen gerekli belgelerin eklen-
mesi suretiyle stiresi icinde Fon Mudurliigtine ulasacak sekilde ilgili Baro
Baskanligina® basvurulmasi zorunludur . Sosyal Yardim Talep Formu'nda,
saglik durumunun elverissizligi nedeniyle imza atamayacak durumda olan
tiyeler icin Baro Baskam veya Baro Baskan Yardimcisi Uye adina aciklama
dustilmesi sartiyla imza atabilir, bu sekilde Sosyal Yardim Talep Formuna
imza atabilecekler ancak; Uye, Baro Baskani veya Baro Baskan Yardimcisi
olacaktir'®.

Cenaze yardimi icin ise vefat eden avukatin, calismayan avukatin ve
stajyer avukatin yakininin sifahi olarak Baro Baskanlifina muiracaati yeter-
lidir. Turkiye Barolar Birligi'nin web sayfasinda yer alan Baroport baglan-
tisindan, Baro Baskanliklarinin kendi sifreleriyle yapacaklar giris
sonrasinda ulasacaklar1 “Cenaze Yardimi” alani lizerinden vefat eden
Uyenin secilerek vefat tarihinin girilmesi ve Cenaze Yardimi Talep Yazisrm
olusturmalann gerekmektedir. Cenaze Yardimi Talep Yazis1 ciktisinin
aliarak Baro Baskani veya Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
imzalanmas1 ve yardimin acilen gonderilebilmesi icin faks yoluyla Fon
Mudiirligirne bildirilmesi gerekir”.

Baronun Gérevli Yénetim Kurulu Uyesinin kendisine Baro Baskanhigi
vasitasiyla ulasan belgeleri inceleyerek kendisinin veya Baro Baskaninin
imzalayacag1 Sosyal Yardim Talep Formu ve ekleri ile Cenaze Yardim Talep
Yazisimi Fon Mudiirliigiime gondermesi gerekir™.

2) Fon Mudurlugi, kendisine ulasan talepleri inceleyerek en gec bes is
gunu icinde Sosyal Yardim Talep Formunda isaretlenen hesaba yardim
tutarim1 havale eder. Cenaze Yardim ilgili Baronun hesabimna havale edilir.
Baro, 6demeyi yapinca taraflarin imzalarinin da oldugu tutanagin bir
nishasini o ay icinde dizenlenen 6deme tutanaklariyla beraber, toplu
olarak takip eden ayin 15. giintine kadar icmal Tablosuyla birlikte Fon
Mudurligitne gonderir .

3) Uyelerin, yardimin kendi hesabina degil de Baronun hesabina gén-
derilmesini talep etmeleri durumunda bu husus Sosyal Yardim Talep
Formunun olusturulmasi sirasinda i§aret1enir39. Bu durumda Fon
Mudurligt havaleyi Baronun hesabina gonderir. Baro, 6demeyi yapinca
taraflarin imzalarinin da oldugu tutanagin bir ntishasini o ay icinde dtizen-
lenen 6deme tutanaklariyla beraber, toplu olarak takip eden aymn 15.
gintine kadar Iicmal Tablosuyla birlikte Fon Mudirligii'ne génderir”.
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4) Uyenin bagh oldugu Baro, aciliyet sebebiyle daha énce 6deme
yapmissa yapmis oldugu 6demeye iliskin taraflarin imzalarimin da oldugu
tutanagin bir ntishasmi Sosyal Yardim Talep Formuna ekleyerek Fon
Muduarltugii'ne gonderir. Fon Mudurltigtih bu durumda havaleyi tyenin
hesabina degil dogrudan ilgili Baronun hesabina génderir.

5) Fon Mudiurligiince Baroya gonderilen ve hak sahibince teblig tari-
hinden itibaren bir ay icerisinde herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul
edilmeyen yardimlar, en gec on is glint icerisinde Fon Hesabina iade edilir.

6) Fon Mudurltgu tarafindan Barolara gonderilen havalelere iliskin;
i) Yardim tara ve tutarimin

i) Yardimin, Baronun hesabina génderildigi tarih ve varsa acikla-
malarinin

iii) Eger iade edilmisse iade tarihlerinin ve aciklamalarinin

Gosterildigi Icmal Tablosu ilgili Baro tarafindan Baroport tizerinden
diizenlenir’®. Baro Goérevli Yonetim Kurulu Uyesi ay sonu itibariyle, ait
oldugu aym Icmal Tablosunu imzalayarak en gec on bes giin icinde Fon
Mudurligiine gonderir. Mudurlik, kendisine gelen Talep Formlariyla icmal
Tablosu’'ndaki bilgileri karsilastirarak gerekli islemleri yapar.

7) Bu Yonerge kapsaminda Barolar tarafindan, Fon Mudurlagt’'nce
gonderilen sosyal yardim tutarlarmdan hicbir sekilde kesinti yapilamaz'.

Yiirtrlik
Madde 6 - Bu Yonerge Yonetim Kurulunun onay tarihi olan 19.06.2005
tarihinde yurtrltige girer.

Yiirtitme

Madde 7 - Bu YoOnerge huiktimleri Yurttme Kurulu tarafindan
yuratalir.
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ACIKLAMALAR

(1)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili karan ile de-
gistirilmis seklidir.

(2)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayil karan ile degis-
tirilmis seklidir.

(3)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(4)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(5)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(6)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili karan ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(7)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili karan ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(8)- Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 848/5 sayili karan ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(9)- Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 847/4 sayili karan ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(10)- Yo6netim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(11)- Yoénetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(12)- Yoénetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(13)- Yonetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 849/6 sayili kararn ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(14)- Yo6netim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(15)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

(16)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(17)- Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili kararn ile
degistirilmis seklidir.

(18)- 5/7. madde Yonetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 sayili
kararn ile 01.01.2006 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

- Yonergenin bashk kismi, Yénetim Kurulunun 06.08.2006 tarihli
2093/2 sayil karar ile “Sosyal Yardim ve Dayanisma Yénergesi, Gegici Is
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Goéremezlik, Olaganiistii ve Cenaze Yardimlar1 Esaslar1 Yénerge No:1
seklinde degistirilmistir.

(19)- (7) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 17.12.2006 tarihli
2646/1 sayih karan ile 06.12.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(20)- (8) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli
2758/1 sayilh karan ile 01.01.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(21)- Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayili karan ile
01.01.2007 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

(22)- Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayili karan ile
eklenmistir.

(23)- (9) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli
2758/1 sayilh karan ile 01.01.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(24)- (10) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2759/2 sayili karar ile degistirilmis seklidir.

-(11) numaral acgiklama Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2
sayili karan ile kaldirilmistir.

(25)- Yonetim Kurulunun 17.12.2006 tarihli 2646/1 sayili karan ile
06.12.2006 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde eklenmistir.

(26)- Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayili karan ile
eklenmistir.

(27)- Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 sayili karan ile
01.01.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(28)- (13) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2758/1 sayih karan ile 01.01.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(29)- (14) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2759/2 sayili karar ile degistirilmis seklidir.

(30)- (20) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 sayili karan ile 01.01.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(31)- (23) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 sayili karan ile 01.01.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(32)- (28) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 sayili kararn ile 01.01.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.
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(33)- Yonetim Kurulunun 15.06.2008 tarihli 388 sayili karan ile
01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(34)- (33) no’lu aciklamanin Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say1ili kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis
seklidir.

-(19), (21), (25) ve (27) numaral aciklamalar, yardim talebi icin verilme-
si gereken belgelerin Fon Mudurliigii'ne teslim stirelerinin 120 giinden 1
takvim yilina ¢ikarilmasina iliskin Yonetim Kurulunun 12.07.2009 tarihli
2009-561 sayil kararina istinaden 25.05.2009 tarihinden itibaren gecerli
olacak sekilde degistirilmistir.

-(80), (81) ve (32) numarah aciklamalar Yonetim Kurulunun 21.12.2008
tarihli 902 sayilh karar ile 01.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

-(34) ve (12) no’'lu aciklamalar, ["Jyelerin Ek yardim talebinde bulunmasi
halinde, kendilerine yapilan yardim tutarinin toplamda 5.000,00.-TL'ye
ulastigy tarihi takip eden altinci ayin sonuna kadar Yonetim Kurulunca Ek
Yardim yapilabilecegine iliskin 12.07.2009 tarihli 2009-561 sayili Yonetim
Kurulu karariyla 25.05.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde
degistirilmistir.

-(89), (36), (37), (38), 39) ve (40) numarali aciklamalar Yénetim Kuru-
lunun 12.07.2009 tarihli 2009-561 sayili kararma istinaden 25.05.2009
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde eklenmis/degistirilerek eklen-
mistir.




TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIM ve DAYANISMA FONU
SOSYAL YARDIM ve DAYANISMA YONERGESI

SAGLIK YARDIMLARI ESASLARI

YONERGE NO: 2
Yururliik Tarihi: 01.08.2006

Amacg
Madde 1 - Sosyal Yardim ve Dayamisma Fonu Yoénetmeliginin 17/a

maddesinde belirtilen Saghik Yardimlarinin yapilmasina iliskin yéntem ve
kurallarn belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonergede Saghk Yardimlarindan yararlanabilecekler,
yapilacak yardimin miktari, sinir ve ytizdeleri, yardim talebi i¢in ve-rilmesi
gereken belgeler, 6deme esaslari, Saghk Yardimimmin yapilmasi ve yardim
yapilmayacak haller dtizenlenmistir. Bu Yonergede yer alan kavramlar icin
Yonetmelik ile 4. maddede belirlenen tamimlar gecerlidir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, Yonetmeligin 18. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tamimlar
Madde 4 - Yonergede yer alan kavramlardan;

Uye: Baro levhasma kayith avukat ile stajyer listesine kayith stajyer
avukat1®,

Saghk Yardim:: Uyelerin 6. maddede belirtilen teminatlara iliskin gider-
lerinin, belirli sinir ve ytizdelerle Uyeye 6denmesini, Teminat: Bedelleri be-
lirli sinmir ve ytizdelerle 6denecek olan ve 6. maddede belirtilen saghk hizmet-
lerini, ilac ve tibbi malzeme bedellerini*’, Yatarak Tedavi: Uyelerin saghk
kuruluslarinda en az bir gece gecirmesi halini, Miisavir Hekim: Saghk ve
Gecici Is Géremezlik Yardimu taleplerine konu olan belgeleri tibbi ve teknik
yonden inceleyip, 6deme esaslarina uygunlugunu denetleyecek hekimi*,
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Istisna: Bedeli 6denmeyecek saghk hizmetleri ile hastalik ve yaralanma
hallerine iliskin giderleri, BUT: T.C. Maliye Bakanhg: Biitce Uygulama Tali-
matirni,

SUT: T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu Saglhk Uygulama Tebligi’ni45,

TTB Asgari Ucret Tarifesi: Tirk Tabipleri Birligi Asgari Ucret
Tarifesini®,

Tibbi Islem Farki: Sosyal Gtivenlik Kurumu (SGK) ile sézlesmeli olan
Saghk kurum ve kuruluslarmmin, hastalardan SGK Saghk Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmet bedelleri tizerinden
alabilecekleri oranh ilave ticreti*’,

Istisnai / Ozel Hizmet Fark:: Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile so6zles-
meli olan Saghk kurum ve kuruluslarinin, hastalardan SGK Saghk Hizmet-
leri Fiyatlandirma Komisyonu'nca belirlenerek tutarlarn ilan edilen istisnai
saglik hizmetleri ve otelcilik hizmet bedelleri izerinden alabilecekleri kath
ilave ticreti®®,

Katihm Pay1: Bu Yonergede, Saghk Yardiminin tespiti icin yapilacak
hesaplamalarda uygulanacak olan kesintileri*’,

Epikriz: Tam, tedavi, yapilan ttim tibbi/6zel islemleri ve sonucu gosterir
hekim ve hastane onayh belgeyiSO,

Saglik ve Gegici Is Géremezlik Yardimlan Tespit Tutanagi: Ekinde bu
yardim turleri icin ilgililerince génderilen belgelerin yer aldig1 ve basvuru
sonuclarim1 gosteren, Miusavir Hekim ve Yurtitme Kurulu Baskam
tarafindan imzalanan tutanag *', ifade eder.

Saghk Yardimlarindan Yararlanma Esaslar1 ve Teminat Sahasi

Madde 5 - Saglik Yardimlarindan Baro levhasma kayith avukatlar ile
asagida belirtilen kosullarda stajyer listesine kayith stajyer avukatlar yarar-
lanabilir™. Bu yardim; 01.08.2006 tarihinden itibaren Uyelerin yurt ici ve
yurt disindaki saghk kuruluslarinda gérdiikleri tedavilerinin 6. maddede
belirtilen teminatlar kapsaminda olmasi, Yonergede belirtilen esaslar
dogrultusunda Fon Mudurltigtine basvuruda bulunulmasi ve yapilacak
degerlendirmeler neticesinde tespit edilecek yardim tutarinin Uyelere éden-
mesi seklinde yapilacaktir'.

Uyeler, yararlandigi saghk hizmetinin Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan karsilanan tutarin tizerinde kalan kismi icin Saglik Yardimi
talebinde bulunabilecek ve ibraz edilen faturalar Fon Muduirliigt tarafindan
Saghk Yardim esaslarina uygun olarak™ degerlendirilecektir. Avukatlar
icin azami Saglik Yardim tutan kesintiler haric 120.000,00.-TL'dir™".

654,

Stajyer avukatlarla ilgili olarak ™ ;
i) Azami Saghk Yardimi tutan kesintiler haric 20.000,00.—TL’dir64.
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ii) Stajyer avukatlarda kanser durumlarn hari¢c olmak tizere burun ile
ilgili yapilan tim girisimler istisna olarak teminat disindadir.

iii) Saghk Yardimi limiti ve burun operasyonu istisnas1 disinda diger
tim usul ve esaslar avukat tiyelere uygulananlar ile ayni olacaktir.

Saglhk Yardimindan yararlanmak isteyen Uyelerin, islemlerin hizla
sonuclandirilabilmesi icin, tibbi belgeler ile s6z konusu harcama belgeleri-
ni, belgelerin dtizenlenme tarihinden itibaren 1 takvim yili icinde Baro Bas-
kanlhg vasitasiyla Fon Miidurligii'ne ulastirmalan gerekir'*. Yararlanma
hakki, harcama belgesi tizerindeki tarihten itibaren bir y1l sonra sona erer.

Teminatlar

Madde 6 — Uyelerin yurt ici ve yurt disindaki saglik kuruluslarinda
gordukleri yatarak tedavilerine ait;

6.1 - Suit oda haric; tek kisilik oda, yemek ve refakatci masraflari,
6.2 - Yogun bakim unitelerindeki tedavileri,

6.3- Yatarak tedavide kullanilan tiim tani ve tedavi yontemleri, ila¢ ve
gerekli tibbi malzeme ile protez-ortez giderleri,

6.4 - Hekim tarafindan tibbi raporla belgelendirilmesi suretiyle, gerekli
goriilen ameliyat ve uzun stireli yatarak tedavi sonrasi iki (2) ay icerisinde-
ki fizik tedavi giderleri,

6.5 - Koroner anjiografi uygulamasinda gerek duyulabilecek stend ve
diger her ttirlti malzeme,

6.6 - Tas kirdirma (ESWL),

6.7 - Hastanede yatis/yatis islemi géren durumlar sirasinda kullanil-
masimn zorunlu olmasi halinde; Turkiye’de bulunmayan ve muadili
olmayan Saghk Bakanhgimin izniyle ithal edilen ilaclar,

6.8 - Sunulan tibbi bilgiler 1s181nda, Uyenin saghk durumu géz éniine
alimarak ve gerekliliginin bir hekim raporu ile belgelenmesi sartiyla 6zel
hemsirelik hizmetleri,

6.9 - Teminat dahilindeki bir rahatsizhiga bagh olarak hastaneye yatis
ve operasyon halleri,

6.10 - Uyenin hastanede yatis isleminin gerceklesmesi kosuluyla;
bulundugu mahalden hastaneye géturiilmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amach nakillerindeki sehir i¢i veya sehir disi ambulans
hizmet bedelleri,

6.11 - Estetik amac¢ tasimamak tizere; gerekliliginin doktor raporuyla
belgelenmesi ve meydana gelen hastalik ya da kaza sonucu fonksiyon
kaybina ugramis organin fonksiyonlarini yerine koyma amaciyla takilan, el,
kol, bacak protezleri ile kanser sonras1 meme protezine iliskin suzi uzuv
giderleri,
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6.12 - Travma sonrasi olmak kosuluyla; kirik, cikik, kas patolojileri
nedeniyle acil servislerde yapilacak algi, atel v.s. uygulamalari,

6.13 - Travma sonucu olusan ve goriinim bozukluguna veya fonksiyon
kaybina neden olan cilt ve kemik dokuya ait kalic1 patolojilerin giderilmesi
icin Uyenin saghk durumunun ve miidahalenin tibben gerekliliginin doktor
raporu, tibbi tetkik, rontgen, Bilgisayarli Tomografi, MRI, fotograf v.b. ile
belgelenmesi kosuluyla yapilan plastik ve rekonstriiktif cerrahi tedavi
i§lemleri19,

6.14 - Sadece KBB uzmani tarafindan hazirlanacak ve tibben yapilma-
smin gerekli olduguna dair, teshis ile yapilmasi gerekli operasyonu ya da
operasyonlar belirtir tibbi belgenin, énceden Fon Mudurligii'ne ulastirilip
onay alinmasi sartiyla burun ile ilgili operasyonlarin, sadece tibbi belgede
belirtilenlerinin 9.1 no’lu maddede belirtilen esaslar dahilindeki kar§1hlar120.
Stajyer avukatlara kanser durumlar hari¢ olmak tizere burun ile ilgili
hicbir ameliyat gideri ddenmez™.

6.15 - Hastanede yatarak yapilan Geriatrik tedavi giderleri”'.

6.16 - Organ yetmezligi olan (nakil ihtiyaci olmayan kalp yetmezligi
haric) ve kanserli hastalarin tibben zorunlu ayaktan veya yatarak kontrol-
lerine ait giderler (epikriz ile belgelenmesi kosulu ile)”, ile yatarak veya
ayaktan yapilan Kemoterapi ve Radyoterapi giderleri, acil basvurularda
(yapilmas1 uygun gortilen muidahalenin aciliyet gerektiren bir tani ile
yapilmasi kosuluyla) olmak tizere ayaktan yapilan kiictik cerrahi mtidahale
giderleri, 9. maddede belirtilen Limitler dahilinde ve Katihm Paylan ile 7.
maddede belirtilen Istisnalar hari¢ olmak tizere teminat kapsamindadir.

Istisnalar
Madde 7 - Uyeler tarafindan;
7.1 - Curam islemek ve ctirtime tesebbis,
7.2 - Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

7.3 - Ruh ve sinir hastaliklar1, psikoterapi, psikiyatrist ve psikolog
giderleri ile damismanlk hizmetleri, tim psikiyatrik ilac¢lar ve bu ilaglarin
kullanimina bagh komplikasyonlar ile ttim psikiyatrik yatislar, zeka testi ve
benzeri tetkikler,

7.4 - Alkolizm, alkol, uyusturucu, uyarici, halusinojen ve diger madde
bagimlhiligl ve kottiye kullanimi neticesinde meydana gelen bitittin durumlar,

7.5 - Uyenin saghgini tehlikeye sokmaksizin Hastaneye yatirlmadan da
yurttilebilecegi tibben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve islemlerin
hastanede yatirillarak yapilmasi,

7.6 - Belirli bir belirti ve/veya hastalia bagh olmadan yapilan tim
islemler (Orn.check-up, kontrol amach hastane yatislari),
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7.7 - Dis ve dis eti ile ilgili yapilan tiim muayene, tedavi, ila¢ ve protez
giderleri 2

7.8 - Her turlti protez tamiri, meme ve penil protez, ortopedik tabanlik,
boyunluk, dizlik, aski v.b., her turlti yardime1 ve haricen kullanilan tibbi
malzemeler (tekerlekli iskemle, isitme cihazi, koklear implant, holter cihaz
(holter cihazi hastane yatisinda 6denir), uyku apnesi icin kullanilan her
tarli aparey v.b.) ve ilgili giderler,

7.9 - 6.13. maddede tamimlananlar hari¢ tiim estetik ve plastik cerrahi
islemleri’’; yluzeysel varis tedavisi, ben-sigil skar dokusu alimi, sasilik,
gorme tembelligi, estetik amach as1 ve enjeksiyonlar, kozmetik ve estetik
tedaviler, doktor nezaretinde yapilmis olsa dahi kaplica, termal, otel ve ben-
zeri tesislerde yapilan her tirla kir, iyilestirme, fizik tedavi giderleri, obe-
site tedavisi (ilag, diyetisyen ve yas kitle dl¢tim testleri dahil), anorexia,
masaj, diyet, jimnastik salonlari, zayiflama merkezleri vb. konularla ilgili
giderler ile estetik ve gtizellik merkezlerinde yapilan tim muayene, tetkik ve
tedavi giderleri,

7.10 - Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayurveda,
mezoterapi, ozon terapisi‘r’5 vb. alternatif tip yéntemleri, alternatif tip mer-
kezlerinde yapilan muayene ve tim tedavi giderleri, bilimselligi kanitlan-
mamis tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel asamada oldugu kabul
edilen tedavilerle ilgili ttiim giderler,

7.11- Gozdeki kirma kusuruna yoénelik her tiirlti cerrahi tedavi, (yata-
rak yapilmis olsa dahi teminat disidir)

7.12 - Isitme kusuru tedavisi (kronik otit sekeli, kulak zar1 onarimi
harig),

7.13 - Dogum, Kuretaj, infertilite (kisirlik), dustk arastirmasi ve hami-
leligin gerceklesmesinin saglanmasi ile ilgili tim tetkik ve tedavi giderleri
(ttp bebek, follikiil takibi, spermiogram, adhezyolizis, mikro-enjeksiyon,
tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG), iktidarsizlikla ilgili ttim tetkik ve
tedaviler (penil protez), dogum kontrol yontemleri, jinekomasti, cinsiyet
degistirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler ile, yatarak da olsa gebeligi koru-
maya yonelik tan ve tedavi islemleri ve amniosentez, tarama testleri gibi
bebege ait tam y(‘intemlerin%,

7.14 - Allerjiye yonelik testler ve asilanmalar (solunum fonksiyon testi,
IgE ve serumda total eozinofili testleri, solunum sistemini etkileyen astim ve
olas1 komplikasyonlan ile ilgili yatislar/tedaviler, akut allerjik reaksiyonlar
sonucu gelisen ve yasam tehdit eden acil tibbi mtidahale gerektiren aller-
jik durumlara ait yatis, girisim ve tedaviler harig),

7.15 - Kanserle neticelenenler hari¢, Fon Mudurliigtine énceden bildi-
rilip onay alinmanus burun ile ilgili operasyonlar”,
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7.16 - Alkol, kolonya, her tirlii sabun, sampuan, sa¢ soliisyonu, lens
soltisyonlari, dis macunu, hidrofil pamuk, termometre, seker 6l¢me stikleri
ve kartuslari, buz kesesi, sicak su torbasi, tatlandiric1 v.b. yardimci tibbi
malzemeler, nemlendirici amach turunler, kozmetikler, Saghk Bakanlg:
tarafindan ruhsatlandinilmamus ila¢ giderleri, gozliik cam cerceve, kontak
lens giderleri,

7.17 - Uyku apnesi i¢in yatislar,
7.18 - Tum asilar ve diger koruyucu hekimlik uygulamalar,

7.19 - Ayaktan yapilan tiim teshis ve tedavi uygulamalari, diizenlenen
receteler, kullanilan ilaclar,

7.20 - Her turlu diyaliz giderleri, sebebiyle yapilan masraflar istisna
olarak teminat disindadir.

Saghk Yardim Bagvurulari
Madde 8 - Uyelerin Saglik Yardimu talep edebilmeleri icin;

8.1- Turkiye Barolar Birligimin web sayfasinda yer alan Baroport
baglantisindan, gerek Uyelerin gerek Baro Baskanliklarinin kendi
sifreleriyle yapacaklar giris sonrasinda ulasacaklar alan tizerinden; once-
likle yardimin génderilecegi Hesap Tiirtintin (Uyenin veya Baronun Banka
Hesabimin) belirlenmesi ve gonderilecek belgelerin secilerek kaydedilmesiyle
Sosyal Yardim Talep Formunu olusturmalan gerekmektedir. Sosyal Yardim
Talep Formunun ¢iktisinin alinarak yardim talebinde bulunan Uyeler veya
Uye yerine aciklama diisiilmesi sartiyla Baro Baskam veya Baro Baskan
Yardimcis: tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Sosyal Yardim Talep
Formu ile birlikte®’;

a) Ash olmasi sartiyla hastane faturasi ve faturaya konu olan tiim
islemleri gosteren déktimlu eki,

b) Her bir tedavi islemi icin kesilen faturanin ekinde; yapilan ttim tani-
tedavi islemlerini gosteren epikrizin ash yahut verilen saghk kurulusu
tarafindan onaylh 6rneginin ve gerekmesi halinde, ayrintilh ameliyat raporu-
nun, misahede dosyasinin, Patoloji raporunun, teshis yéntemleri uygu-
landiysa sonucu gosterir raporun.

Baro Baskanligina teslim edilmesi zorunludur . Sosyal Yardim Talep
Formu ve eklerindeki belgeler, her bir vaka i¢in ayr1 ayr1 doldurulur ve bel-
gelerin duizenlenme tarihinden itibaren 1 takvim yili icinde Fon
Mudurltgine ulastirilmasi gerekirls.

8.2 - Sosyal Yardim Talep Formuna her bir vaka icin ilgili tiim recete,
ilac kupiirleri ve faturalarm asillarmin eklenmesi zorunludur *. Séz konusu
belgelerin fotokopileri, ntishalari, yazar kasa fisi veya makbuzlar kabul
edilmez. Faturalar mumkiin oldugu kadar ayrintili, Paket Tedavi
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Uygulamalarinda paket ad: ve kodu, paket dis1 tedavi uygulamalarinda ise
Ucretlendirilen tim islemler; 6rnegin yatak/giin sayisi, operasyon adi,
yapilan ttim tetkikler her birinin karsisinda fiyati olacak ve mtimkiinse BUT
kodlarim icerecek sekilde ayrintili olarak gosterilmelidir.

8.3 - Uyeler tarafindan Baro Baskanhgina iletilen Sosyal Yardim Talep
Formu ve ekindeki belgeler, Baro Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
incelenecek ve ilgili Form, kendisi veya Baro Baskam tarafindan da imza-
lanacaktir™.

8.4 - Barolar tarafindan; Uyelere ait Sosyal Yardim Talep Formu ve
ekinde yer alan belgeler, bir tist yaz ile 1 takvim yili olan teslim siiresinin
asilmamasina dikkat edilerek Fon Mudurliigtine ulasacak sekilde postayla
génderilecektirls.

Uygulanacak Limitler, Katihm Pay1 Oranlan1 ve Odeme Esaslan

Madde 9 - Bu Yonergede izah edilen usul ve esaslara uygun olmasi
sartiyla Uyenin yasina veya Baro levhasma kayithilik stiresine bakilmak-
59
sizin,

9.1 - Her bir Uye icin yapilacak Saghk Yardimlar yillik limitler dahilinde
ve asagidaki esaslara gore belirlenir®;

9.1.1. - SGK ile anlasmal saghk kurum ve kuruluslarn veya sadece
brans anlasmasi yapan saglik kuruluslarinin anlasmali brans: tarafindan
verilen teminat kapsamindaki tedavi hizmetleri icin kesilen tibbi islem fark
faturalarinin tamaminin, istisnai/o6zel hizmet fark faturalari icin %20
oraninda katillm pay1 uygulanmak suretiyle kalaninin 6denmesi esastir.

9.1.2 - SGK ile anlasmali olmayan saghk kurum ve kuruluslarindan
alinan teminat kapsamindaki tedavi hizmetleri icin kesilen fatura
tizerinden, her bir tedavi islemi icin TTB Asgari Ucret Tarifesi'nde belirtilen
islem birim fiyatlarindan %30 oranminda indirim yapilarak elde edilen toplam
tutarin %80’inin 6denmesi esastir. BUT, SUT ve TTB listelerinden birinde
olmayan islemler, ameliyathane kullamim bedeli haric¢ faturalandirilamaz.
Bu tur islemler faturada belirtilmis olsa dahi yardim hesaplamasinda
dikkate alinmaz. Ameliyathane kullanim bedeli, cerrahi islem puan
toplamimin %30unu gecemez.

9.1.3 - Yukarida 9.1.1 ve 9.1.2 no’lu fikralarda tarif edilen fiyatlandirma
birim limitlerinden daha ytiksek bir fiyatla tedavi hizmeti alinmasi veya
islem detaylarinin yeterince belirtilmedigi fatura teslimi durumlarinda, fa-
turanin dokiamli eki, yapilan tim tibbi/6zel islemleri gésteren onayl
epikriz veya raporlara dayamlarak aym islemlerin TTB Asgari Ucret
Tarifesi'ndeki karsiliklar toplamimi gecmemek tzere “Olagan Disi Tedavi
Yardimi” yapilabilir. Bu hususta karar vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

9.1.4 - Her tur kurumdan alinan tedavi hizmetlerinde tibbi islemler icin
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uye tarafindan yapilan é6demenin, SGK tarafindan belirlenen tust limitlerden
daha fazla olmasi1 halinde, SGK tibbi islem fark faturasi da dahil olmak
uzere Ucreti hesaplanacak toplam yardim, 6deme belgelerinin toplaminin
%80’ ninden fazla olamaz.

9.2 - Uyelerin yararlanacag: hizmet kalitesinin arttirnlmasim teminen;
faturada gosterilmesi kosuluyla ve asagida belirtilen limitler tizerinden %20
katihm pay1 orani uygulanmak tizere™;

9.2.1 - Stendler: Her turla stend kullamiminin gerektigi durumlarda ti-
pine/tirtine bakilmaksizin yillik 5.000,00.-TL. limitle 6denir.

9.2.2 - Hastane Yatak: Yatarak yapilan tedavilerde, tedavi uygulama-
larina ek olarak;

Yogun Bakim Yatak: 250,00.-TL/gtin,
Hasta Yatak : 250,00.-TL/glin,
Refakat Yatak: 100,00.-TL/glin, limitle 6denir.

9.2.3 - Ozel hemsire: Doktor raporu ile 6zel hemsire bakiminin gerek-
liliginin belgelenmesi durumunda, hizmetin evde yahut hastanede verilme-
sine bakilmaksizin; yillik en fazla 20 gin icin ve 50,00.-TL/gtn limitle
Odenir.

9.2.4 - Ambulans: Uyeye uygulanacak tedavinin yatarak olmasi kosu-
luyla sehir i¢i nakillerde 250,00.-TL ve sehir dis1 nakillerde 1.000,00.- TL.
limitle 6denir”’.

9.2.5 - Paket Dis1 Islemlerde Tibbi Malzeme: Yillik 3.000,00.-TL. limitle
odenecek olup, bu limiti 3 kata kadar artirmaya Yénetim Kurulu yetkilidir™.

9.2.6 - Yurt dis1 tedavilerde tibbi islem birim limitleri®":

a) Uygulanan tim tibbi tedavi metotlarina ragmen ilerlemesi durduru-
lamayan kanserlerde; gerekliligini, yapilacak tedaviyi ve merkezi gosteren,
ilgili uzman hekim tarafindan onayl raporla belgelenen yurt dis1 tedavileri
ile,

b) Hayati 6nem tasiyan organ nakillerinin yurt disinda yapilmasi
gerekliliginin ilgili uzman hekim tarafindan belgelendigi durumlarda, her iki
durum 6nceden TBB SYDF Mudirliigti'ne doktor raporu ile bildirilip onay
alindiktan sonra gerceklesmesi kosulu ile ydonerge 2’de belirtilen tim tibbi
islem ve hizmet birim limitleri yonetim kurulu yetkisinde olmak tizere iki
kata kadar (azami TTBx2) artirilabilir.

c) Yurt dis1 tedavi sevklerinde, hasta kisiye ait ulasim gideri ile
refakatinde bulunmasi gerekli bir kisiye ait ulasim, konaklama ve gitindelik
bedelleri icin yapilacak yardim, TBB harcirah yonergesinde belirtilen
esaslara gore, blitce olanaklar1 degerlendirilerek TBB Yoénetim Kurulu
kararn ile yapilabilir.
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9.3 - Uyelere ddenecek tekerlekli sandalye bedelleri, kalic1 ve tam
yurtime bozuklugunun Saglik Kurulu Raporu’yla tespiti ve Uye tarafindan
tekerlekli sandalye alindiginin fatura ile belgelenmesi sartiyla; katihm
paymdan muaf ve 2 yilda bir kez olmak tizere 2.500,00.-TL. limitle 6édenir.

Saghk Yardimimmn Yapilmasi

Madde 10 - ["Jyeler, saglik hizmetlerine iliskin 6demeleri, hizmeti aldik-
lar1 yere bizzat kendileri yapacaktir. Bu o6demelere iliskin; saghk
kurulusundan alinan tibbi belgeler ile harcama belgelerini (fatura, recetel-
er, ila¢ kuptrleri, tahlil ve rontgen faturalariniy), belgelerin diizenlenme tar-
ihinden itibaren 1 takvim yil icinde Fon Mudurltigti'ne ulastirilacak sekil-
de, Sosyal Yardim Talep Formunun ekinde bagh bulundugu Baro Baskan-
Iigina teslim edecektir'”.

Baro Baskanligindan Fon Mudurliigii'ne ulasan bu belgeler, Mudiir-
ltikce incelenecek olup, tespit edilen eksiklikler ilgili Baroya yazili olarak
bildirilecektir. Basvurularin tam ve eksiksiz olmasi durumunda; bu bel-
gelerin Fon Muduirltigtine ulasma tarihinden itibaren bir ay icinde olmak
lizere;

10.1 - Musavir Hekim tarafindan, basvurunun Yonergede belirtilen
usul ve esaslara uygunlugu denetlenir, kendisine tevdi edilen evraklar
yaninda gerek duymasi halinde yapacag arastirmalardan elde edecegi diger
bilgi ve belgeler tizerinden; teshis, tedavi ve yapilan giderlerin olaya uyumu,
Uyenin énceki Saghk Yardimlarindan yararlanma durumlari, éngoriilen
limitlerin asilip asilmadigi kontrol edilir. Odemenin yapilmamasi veya
yapilacak 6demenin tutarina iliskin tespit yapilarak Saghk ve Gegcici Is
Goremezlik Yardimlar Tespit Tutanagl imzalamir ve evraklar Yurtiitme
Kurulu Baskanma iletilmek tizere Fon Miidiirligiine teslim edilir®.

10.2 - Fon Mudiirliigii tarafindan her bir Saglik ve Gegcici Is Géremezlik
Yardimi Basvurusuna iliskin belgeler ile Saglik ve Gecici Is Géremezlik
Yardimlar Tespit Tutanag: Yiirtitme Kurulu Baskanrna sunulur. Yurtutme
Kurulu Baskam tarafindan, yapilan degerlendirmeler incelenerek Tuta-
naklar imzalanir.

10.2.1 - Yuritme Kurulu Baskam tarafindan édemenin yapilmasina
uygunluk onay1 verilmesi halinde; ilgili yardim tutar1 Fon Mudurlaga
tarafindan, onay tarihinden itibaren bes is gtinti icinde Sosyal Yardim Talep
Formu'nda belirtilen banka hesabina gonderilir’.

10.2.2 - Yurtitme Kurulu Baskani tarafindan édemenin yapilmasinin
uygun gortulmeyip reddedilmesi halinde; durum, red gerekcesiyle birlikte
Fon Miudirliigi'nce red tarihinden itibaren bes is gini icinde Uyenin
Barosuna yazil olarak bildirilir.




262 ISTANBUL BAROSU YAYINLARI

10.3 - Baro Baskanlgina ait banka hesabina ulasan Saghk Yardimlar,
Baro tarafindan Uyeye odenerek yapilan 6demeye iliskin taraflarin
imzalarinin oldugu bir tutanak diizenlenir’. Tutanagm bir niishasi o ay
icinde diizenlenen diger 6deme tutanaklariyla beraber, toplu olarak takip
eden aym 15. giintine kadar Icmal Tablosuyla birlikte Fon Mudirligiane
gonderilir.

10.4 - Fon Mudirliigii'nce Baroya gonderilen ve hak sahibince teblig
tarihinden itibaren bir ay icerisinde herhangi bir nedenle alinmayan veya
kabul edilmeyen Saghk Yardimlari, en gec on is giinti icerisinde Fon Hesa-
bina iade edilir.

Yurt Disindaki Tedaviler
Madde 11 - Uyelerin, yurt disindaki saglik kuruluslarinda gérdiikleri
tedavilerine iliskin;
11.1 - 6. maddede belirtilen teminatlar kapsaminda olmasi ve 8. mad-
dede belirlenen esaslara gore Fon Mudurliigti tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri usuliine uygun ve tam olarak ulastirmalan sartiyla,

11.2 - 9. maddede belirtilen Limitler dahilinde ve Katillm Paylan ile 7.
maddede belirtilen istisnalar haric olmak uzere,

11.3 - Odeme belgelerinin diizenlenme tarihinde uygulanan Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankas1 Doviz Satis Kuru karsiligr TL. tizerinden, 10.
maddede belirtilen Saghk Yardimimin yapilmasina iliskin prosediir uygulan-
mak tizere™.

Tespit edilen Saghk Yardim tutari, Sosyal Yardim Talep Formunda
belirtilen banka hesabina yat1r111r5. Uyenin Saghk Yardimimi Barodan
almay tercih etmesi durumunda’, ilgili yardim Baro Baskanhgmna ait banka
hesabina gonderilir . Bu durumda Baro tarafindan Saghk Yardimi Uyeye
ddenerek yapilan édemeye iliskin tutanak diizenlenir ve bu tutanak Icmal
Tablosuyla birlikte Fon Mudiirligirne gonderilir’. Fon Mudirligince
Baroya gonderilen ve hak sahibince teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde herhangi bir nedenle alinmayan veya kabul edilmeyen Saghk
Yardimlari, en gec¢ on is giinu icerisinde Fon Hesabina iade edilir.

Yirtirlik
Madde 12 — Bu Yonerge Yonetim Kurulunun karan ile 01.08.2006 ta-
rihinde yurtrliige girer e

Yiirtiitme
Madde 13 - Bu Yonerge htiktimleri Yiirtitme Kurulu tarafindan yura-
talar.
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ACIKLAMAILAR

(1), (2), (3), (4), (B), (6) ve (7) Yonetim Kurulunun 05.11.2006 tarihli
2449/6 sayili karan ile degistirilmis seklidir.

(8), (9) ve (16) Yonetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2758/1 sayil,

(10), (11), (12), (13), (14), (15), (17) ve (18) Yonetim Kurulunun
14.01.2007 tarihli 2759/2 sayil karan ile 01.01.2007 tarihinden itibaren
gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(19), (20) ve (21) tibbi mtidahalenin 24.06.2007 (dahil) tarihinden sonra
olmasi kosuluyla gecerli olmak tizere Yonetim Kurulunun 24.06.2007 tar-
ihli 3583/3 sayih karan ile eklenmistir.

(22), (23) ve (24) Yonetim Kurulunun 24.06.2007 tarihli 3583/3 sayili
kararn ile ilgili maddelerin degistirilmis seklidir. 8.1. madde (c) bendi
24.06.2007 tarihi itibariyle yurtirlikten kaldirilmistir.

(25)- (8) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 21.07.2007 tarihli
3702/2 sayilh karan ile 01.08.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(26)- (9) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 21.07.2007 tarihli
3702/2 sayilh karan ile 01.08.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(27)- (16) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 21.07.2007 tarih-
li 3702/2 sayih karan ile 01.08.2007 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(28)- Bu maddenin yururliigii Yonetim Kurulunun 26.08.2007 tarihli
3830/4 sayili karar ile 15.08.2007 — 14.08.2009 tarihleri arasinda durdu-
rulmustur.

(29)- (25) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 sayili karan ile 01.01.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(30)- (26) numaral aciklamanin, Yénetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 sayilh karan ile 01.01.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak
degistirilmis seklidir.

(31)- (29) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 15.06.2008 tarih-
li 388 sayil karar ile 01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degisti-
rilmis seklidir.

(32)- (30) numaral aciklamanin, Yonetim Kurulunun 15.06.2008 tarih-
li 388 sayih karan ile 01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degistir-
ilmisseklidir. (33), (34), (35), (36) Yonetim Kurulunun 06.07.2008 tarihli
477 sayih karan ile 01.08.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degistiril-
mis seklidir.
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(37)- Yonetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 571 sayili karan ile
01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(38)- (27) numaral aciklamanin Yonetim Kurulunun 02.08.2008 tarih-
li 571 sayih kararn ile 01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degisti-
rilmis seklidir.

(39)- Yonetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 571 sayili karan ile
01.06.2008 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(40), (41) ve (42) Yonetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 572 sayili
karar ile 02.08.2008 tarihinden itibaren gecerli olacaktir. (41) nolu
aciklama ile Gegici Maddeyi diizenleyen (42) no’'lu agiklamalar Yénetim
Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444 sayih karar ile 02.01.2009 tarihi
itibariyle yurtrliikten kaldinlmistir.

(45)- (40) no’lu aciklamanin Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
sayili kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis
seklidir. (53) no’lu aciklama (31) ve (32) no’lu aciklamalarin Yénetim
Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444 sayih karar ile 02.01.2009 tarihinden
itibaren gecerli olacak degistirilmis seklidir.

(54)- (35) no’lu aciklamanin Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
sayil kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis
seklidir.

(57)- (11) no’lu aciklamanin Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
sayili kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis
seklidir.

(60)- (37) no’lu aciklamanin Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
sayil kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak degistirilmis
seklidir. (43), (44), (46), (47), (48), (49), (50), (51), (52), (55), (56), (58), (59),
(61), (62) no’'lu aciklamalar Yonetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
sayili kararn ile 02.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olacaktir. (10), (13),
(15) ve (17) numaral aciklamalar, yardim talebi icin verilmesi gereken bel-
gelerin Fon Mudtirltigtine teslim stirelerinin 120 giinden 1 takvim yilina
cikarilmasina iliskin Yonetim Kurulunun 12.07.2009 tarihli 2009-561
sayilll kararina istinaden 25.05.2009 tarihinden itibaren gecerli olacak
sekilde degistirilmistir.

(63)- Yonetim Kurulunun 08.08.2009 tarihli 2009-634 sayili karar ile
eklenmis seklidir. (28) numarali aciklama Yénetim Kurulunun 21.08.2009
tarihli 2009-691 sayili karan ile degistirilmis seklidir. (64) numaral acikla-
malar, Yonetim Kurulu'nun ../../2009 tarihli ...... sayil karar ile degisiklik
01.09.2009 tarihinde yurtirliige girmistir.
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TBB’'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu'nda kabul edilmis ve
26 Ocak 1971 tarihli TBB Biilteninde yayimlanarak ytrurltige girmistir.

I. Genel Kurallar

1. Turk avukatlari, barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin bagimsizhig:
geregine inanmislar ve bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus
olarak duisen gorevleri basarma kararina varmislardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligim korur; bu bagimsizhig:
zedeleyecek is kabultinden kacinir.

3. Avukat, mesleki ¢alismasim1 kamunun inancin ve meslege gtivenini
saglayacak bicimde ve isine tam bir sadakatle ytirutir.

4. Avukat, meslegin itibarmmi zedeleyecek her turld tutum ve
davranistan kacinmak zorundadir. Avukat, 6zel yasantisinda da buna 6zen-
mekle yuktmladur.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de dtistincelerini olgun ve objektif
bir bicimde aciklamalidir. Mesleki calismasinda avukat, hukukla ve
yasalarla ilgisiz aciklamalardan ka¢inmahdir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir. Taraflar
arasinda anlasmazligin dogurdugu diismanlhklarin disinda kalmahdir.
7. Avukat, salt iin kazandirmaya yonelen her tiirlti gereksiz davranmistan
titizlikle kacinmalidir.
a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tasimayacak
bicimde, ilan yoluyla duyurabilir.
b. Avukatin bashkh kagitlar, kartvizitleri, btiro levhalar1 reklam
niteligi tasiyabilecek asiriikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir.
Bunun disinda farklh buiytikltikte harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer
verdiremez.

d. Ortak buro kuran avukatlar, btironun reklam araci olmamasina,
hukuk biirosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davramstan cekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarinin mesle-
ki calismalarna etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat, mesleki calismas1 disinda kisisel anlasmazliklarda, avukatlik
sifatinin 6zelliklerinden yararlanamaz.
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10. Avukat, aynm1 dava ic¢in birbirine karsit isteklerde bulunamaz.

11. Avukat, Tuarkiye Barolar Birligi'nce kabul olunan mesleki
dayanisma ve diizen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12. Avukat, blirosunun gorevin vakarima uygun bicimde tutulmasima
caba gosterir.

13. Uzunca bir stire birosundan uzak kalmak zorunda bulunan
avukat, islerine bakacak, muivekkillerini kabul edecek meslektasinin adini
barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri, hakh sebepler
disinda, kabul etmek zorundadir.

15. Mesleki calismasindan 6tiirti aleyhine acilan dava layihasinmin bir
ornegini, avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlasmazliklardaki arab-
uluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her tiirlii belgeleri baroda géormek hakkim
haizdir.

II. Yargi Organlanyla ve Adli Mercilerle Iligkiler

17. Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin 6zelliklerinden
gelen olctilere uygun davranmak zorundadir. Bu iliskilerde karsihikl saygi
esastir.

18. Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska resmi bir
sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimhik ya da evlilikten gelen engelleri gosteren,
kanun hikmunde yazili derece disinda kalan hisimliklar ve baskaca
yakinlklarda, avukat, meslek onuruna en uygun bicimde takdirini kullanir.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve kiyafe-
tle, baslann acik olarak mahkemelerde goérev yaparlar. Durusmalara,
Tuarkiye Barolar Birligince sekli saptanmis ctibbe ile ve temiz bir kiyafetle
cikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kosullarimin elverdigi olctide
kravat takarlar.

21. Avukat durusmay terk edemez. Ancak kisisel veya meslek onuru-
nun zorunlu kildig1 hallerde durusmalardan ayrilabilir. Bu durumda
avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma icin zorunlu olmadik¢a davanin uzamasi sonucu-
na varacak isteklerden kacinir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gorevlilerinin reddi veya
sikayet edilmesi konusunda ve genellikle konusmalarinda ve yazilarinda
avukat, kanunun gerektirdigi gerekceleri amaci asmayacak bicimde aciklar.

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya verilir.
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24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak
bazi hususlan 68renmek mecburiyetinde kalmis olursa, onlar etkilemis
olma stiphesi altina diismekten kacinmalidir. Avukat, taniklara tavsiyelerde
bulunamaz, ne sekilde tanmiklik edecekleri veya hakim 6ntinde nasil hareket
edecekleri hakkinda talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tiirlii mer-
cilerde calisan gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek onuruna ve
agirbashhigina uygun tutum ve davranislarini korur.

III. Meslektaslar Aras1 Dayanisma ve Iliskiler

26. Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davranislari
hakkindaki diistincelerini kamuoyuna aciklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin
mercii yalniz barolardir.

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslek-
tas1 hakkinda kuictik duasurtict nitelikteki kisisel gortislerini acikc¢a belirte-
mez.

Bir avukat, baska bir avukata karsi asil ya da vekil sifatiyla takip
edecegi davayl kendi barosuna bir yazi ile bildirir. Bu kural, bilgi verme
yuktmlaltga ile bagli olarak barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin
tcltinctl sahislarin aleyhine veya tictinci sahislarin barolar ve TBB aleyhine
acacagl davalar icin de gecerlidir.

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimh olarak birlikte calisan avukatlar,
kadro goérevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya
ve is dagitimi, denetimi ve her tarla is iliskilerinde meslek dayanismasina
ve onuruna uymayan davranislardan kaginmaya 6zen gostermekle yuikiim-
ladurler.

28. Bir baska baro boélgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer
Baro Baskani'na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektasinin 6liumii veya baskaca nedenlerle, Baro
Baskaninca gorevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden gostermek-
sizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve
dosya incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek yardimlar ve
kolaylikla esirgemezler.

Durusmaya gec¢ kaldig: icin hakkinda giyap karan alinan avukat hemen
gelmisse, diger taraf vekili olan avukat, giyap kararinin kaldirilmasin veya
diizeltilmesini istemek zorundadir.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat,
kars1 taraf avukati bir baska yerden geliyorsa, mazeretini 6nceden meslek-
tasina bildirmelidir.
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Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tasiyan yazismalar, yazanin rizasi
alinmadan aciklanamaz.

31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile gértuisebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu siirlar
icinde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat mitivekkiline bilgi
Verir.

32. Avukat, dava tiri ve usulil ne olursa olsun, mahkemeye verdigi
layiha ve 6nemli belgelerin birer ¢érnegini (istenmese de) kars: taraf vekili
meslektasina verir.

33. Yanina stajyer almay1 kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi
icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarim hazirlar.

IV. Is Sahipleriyle Iliskiler

34. Avukat, muivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki gértistini
acilayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigim 6zellikle belirtir.

35. Avukat ayn1 davada, birinin savunmasi 6birtiniin savunmasina
zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlasmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan
avukat, yarar1 catisan Obur tarafin vekaletini alamaz, hicbir hukuki
yardimda bulunamaz.

Ortak biliroda calisan avukatlar da, yararlan catisan kimseleri temsil
etmemek kural ile baghdirlar.

37. Avukat meslek sirn ile baghdir.
a. Tanikliktan cekinmede de bu 6l¢tiyli esas tutar.

Avukat, davasii almadigi kimselerin basvurmasi nedeniyle 6grendigi
bilgileri de sir sayar. Avukathk sirrinin tutulmasi stresizdir, meslekten
ayrilmak bu ytikimu kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve calistirdig1 kimselerin de
meslek sirrina aykir davranislarini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce gostermeden de reddede-
bilir. Takdirine esas olan nedenleri aciklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamanimnin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez.

Avukat, davayr almaktan ve kovusturmaktan cekinme hakkini
muvekkiline zarar vermeyecek bicimde kullanmaya dikkat edecektir.

39. s sahibi anlasmay1 yaptif1 avukattan sonra ikinci bir avukata da
vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi kabul etmeden 6nce, ilk vekalet ver-
ilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikca, muvekkili adina
basina aciklamada bulunamaz. Acgiklamalarda, adalete etkili olmak amaci
gudilemez.
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41. Avukat baktigl davada, gorevini savsayarak ya da koétiaye kulla-
narak, muvekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak tizere, avans isteyebilir.
Avansin isin geregini cok asmamasina, avanstan yapilan harcamalarin
miuvekkile zaman zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan
paranin muivekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. Miuvekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler geciktirilmek-
sizin muivekkile duyurulur ve verilir.

Muvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun surelerde durum yaziyla
bildirilir.

44, Avukat, miuvekkilinden meslektaslarina yonelecek satasmalan
onlemeye calisir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki”m alacag ile oranh olarak kullanabilir.

46. Adli muizaheretle gortilen isler, baskaca islere gosterilen 6zenle
yuarutaluar.

47. Ucret davasi acacak avukat, 6nce Baro Yonetim Kurulu'na bilgi

verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu'nun gortistinti bildirme yetkisi
vardir.

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile Iliskileri

48. Baro Baskanligl, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu uyelikleri ile
Turkiye Barolar Birligi Baskanligl, Yonetim Kurulu tyeligi, Ttirkiye Barolar
Birligi Disiplin Kurulu Baskanlgi ve tiyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.

VI. Yirtrlik, Uygulama Alan

49. Yukandaki meslek kurallarimin stirekli gelisimini saglamak tizere
barolar, Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu'na, gtindeme iliskin hiikiim-
lere uyma sarti ile yeni teklifler getirebilir.

50. Yukarnida yazil1 meslek kurallarn, Tturkiye Barolar Birliginin 8-9
Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisi’'nda kabul edilmis ve Turkiye
Barolar Birligi Builteni'nde yayimi tarihinde yuruarltige girmesine karar ve-
rilmistir.
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AVUKATLARIN
ROLUNE DAIR
TEMEL PRENSIPLER
(HAVANA KURALLARI)

27 Agustos - 7 Eylul 1990 tarihleri arasinda Havana'’da toplanan
Suclarin Onlenmesine ve Suclarin Islah1 Uzerine Birlesmis Milletler
Konferansi tarafindan kabul edilmistir.

Baslangic¢

Diinya halklari, Birlesmis Milletler Sarti'nda adaletin strdurilebilecegi
kosullar1 yaratmak icin verdikleri kararn teyit ettiklerinden ve 1rk, cins, dil
ve din ayirimi yapmaksizin insan haklarina ve temel 6zgtrltiklere saygiy1
gelistirme ve tesvik etme konusunda uluslararasi isbirligini gerceklestirme
amaci tasidiklarim ilan ettiklerinden,

Insan Haklar Evrensel Bildirisi hukuk éniinde esitlik ile masumluk
karinesi prensiplerine, hukuken kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir yargi
yeri tarafindan adil ve aleni olarak yargilanma hakkina ve kendisine suc
isnat edilen bir kimsenin savunmasi icin gerekli btlittin gtivencelere yer
verdiginden,

Buna ek olarak, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi de
sebepsiz yere gecikmeden yargilanma hakkini ve hukuken kurulmus
bagimsiz ve tarafsiz yetkili bir mahkeme tarafindan yargilama hakkini ilan
ettiginden,

Ekonomik, Sosyal ve Kiilttirel Haklar Uluslararasi1 Sézlesmesi de, dev-
letlerin Birlesmis Milletler Sartina gore her yerde insan hak ve 6zgtirltkler-
ine sayg1 gosterilmesi ve buna uyulmasi yaktimliltigtint hatirlattigindan,

Herhangi Bir Bicimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korunmas I¢in
Prensipler Buitiinii, tutulan bir kimsenin bir avukatin yardimindan yarar-
lanma ve avukatla iletisim kurma ve avukatla gortisme hakkina sahip
olmasini 6ngérdugiinden,

Mahpuslarin Islahi i(;in Asgari Standart Kurallar, tutuklulara, 6zellikle
hukuki yardim verilmesini ve avukatla gizli bir bicimde gértisme imkaninin
saglanmasini tavsiye ettiginden,

Suctan ve Yetki Istismarindan Magdur Olanlara Adalet Saglanmasina
Dair Temel Prensipler Bildirisi, su¢ magdurlarinin adalete ulasmalar ve
adil muamele goérmeleri, zararlarin karsilanmasi, tazminat ve yardim
almalar icin uluslararasi ve ulusal diizeyde alinmasi gerekli tedbirleri
tavsiye ettiginden,
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Butiin insanlarin sahip oldugu ekonomik, sosyal ve kultiirel veya
kisisel ve siyasal nitelikteki insan haklar ve temel 6zgurliklerin yeterli bir
bicimde korunmasi, herkesin bagimsiz hukukcgularin sagladig: adli hizmet-
lere etkili bir bicimde ulasma hakkina sahip olmasim gerektirdiginden,

Avukatlarin meslek orgutleri, mesleki standartlarin ve meslek ahlakinin
yuceltilmesinde, tiyelerinin baskiya, haklarmin yersiz olarak kisitlanmasima
ve ihlal edilmesine karsi korunmasinda, ihtiyaci bulunan herkese adli
hizmet saglanmasinda ve hiikiimet ve diger kuruluslarla isbirligi yaparak
adaletin ve kamu yararinin daha fazla gerceklestirmesinde hayati bir role
sahip oldugundan,

Avukatlarin gorevlerini geregi gibi yerine getirmelerini saglama ve
gelistirme konusunda tiye devletlere yardimci olmak icin formiile edilen
asagidaki Avukatlarin Roltine Dair Prensipler, ulusal mevzuat ve uygulama
bakimindan htiktimetler tarafindan dikkate alinir ve avukatlarla birlikte
yargiclar, savcilar, ylirtitme ve yasama organi mensuplari gibi diger kim-
selerin ve genel olarak halkin dikkatine sunulur. Bu prensipler miimkiin
oldugu kadar, avukatlik resmi statiistine sahip olmadan avukathik gérevi
yapan kimselere de uygulanir.

Avukata ve Adli Hizmetlere Ulasma

1. Herkes haklarmin varhgim tespit ettirmek, korumak ve ceza muha-
kemesinin her asamasinda haklarim1 savunmak icin kendi sectigi bir
avukatin yardimina basvurma hakkina sahiptir.

2. Hukumetler, 1rk, renk, etnik koéken, cinsiyet, dil, sin, siyasal veya
baska bir fikir, ulusal ve toplumsal kéken, dogum, ekonomik veya baska bir
statliye dayanan bir ayrimcilikla hi¢ biri ayrim yapmaksizin, egemenlik
yetkisine tabi olan ve tilke icinde bulunan herkesin, avukata etkili bir
bicimde ve esit olarak ulasma hakkimi saglayan etkin usulleri ve
ihtiyaclarina karsilik verebilecek mekanizmalar kurar.

3. Hukumetler, yoksullara ve gerektigi takdirde mahrumiyet icinde
bulunan diger kimselere adli hizmet verilmesi icin yeterli mali imkanlar ve
baska kaynaklar saglar. Avukatlarin meslek orguitleri bu hizmetlerin,
imkanlarin ve kaynaklarin organize edilmesinde sunulmasinda isbirligi
yapar.

4. Hukumetler ve avukatlarin meslek orgiitleri, kisilerin hukuka goére
sahip olduklar1 haklar ve ddevler ile temel 6zgurliiklerin korunmasinda
avukatlarin rolii konusunda halki bilgilendirmek i¢in programlar yaparlar.
Yoksul ve mahrumiyet icindeki diger kimselere yardim ederken, onlarin
haklarini arayabilecekleri ve gerektigi takdirde avukatin yardimini isteye-
bilecekleri bir konuma ulasmalarn icin 6zel bir dikkat gosterir.
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Ceza Adaletiyle Ilgili Konularda Ozel Koruyucular

5. Hukumetler, gézaltina alinan veya tutulan veya cezai bir fiil ile sucla-
nan kimselerin, kendi sectikleri bir avukatin yardimindan yararlanma hak-
kina sahip olduklarn konusunda yetkili makamlar tarafindan hemen
bildirilmelerini saglar.

6. Avukati bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin yararinin
gerektirdigi blittin olaylarda etkili bir hukuki yardim verilmesi icin, sugun
niteligine uygun deneyim ve donanima sahip bir avukat atanir; bu kimsel-
er avukatlik hizmetinin karsiligini édeyebilme imkanindan yoksun ise,
ucretini kendisinin 6demedigi bir avukat hakkina sahiptir.

7. Hiiktimetler ayrica, hakkinda sug¢ isnadi bulunsun veya bulunmasin,
gozaltina alinan veya tutulan herkese hemen ve her ne olursa olsun
gozaltina alinmasindan ve tutulmasindan itibaren kirk sekiz saat gecmeden
avukata ulasma hakki saglar.

8. Gozaltina alinan veya hapsedilen herkesin, bir avukat tarafindan
vakit gecirilmeden ziyaret edilmesi, kesintisiz bicimde iletisim kurabilmesi
ve sansure ugramadan tam bir gizlilik icinde goértisebilmesi icin yeterli
imkanlar, zaman ve kolaylik saglanir. Kanun adamlari, géoriismeleri gozle
izleyebilir fakat dinleyemez.

Avukatlanin Nitelikleri ve Egitimi

9. Hukumetler, avukathik meslek orgiitleri ve 6g8retim kurumlarn,
avukatlarin geregi gibi egitim ve 6grenim almalarnm ve avukathk meslek ide-
alleri ve ahlaki gorevleri ile ulusal ve uluslararasi hukuk tarafindan
taninmis olan insan haklarina ve temel 6zgurltklere vakif olmalarini saglar.

10. Hukumetleri avukatlarin meslek orgiitleri ve 6gretim kurumlari,
hukuk meslegine giriste ve meslegin icras1 disinda bir kimseye karsi 1irk,
renk, cinsiyet etnik koken din, siyasal veya baska bir fikir, ulusal veya
toplumsal kéken, mulkiyet, dogum, ekonomik veya baska bir statii gibi
nedenlerle ayrimcilik yapilmamasini saglar. Bir avukatin ilgili tlkenin
vatandasi olmasi sarti, ayrimcilik yapilmasi seklinde anlasilmaz.

11. Adli hizmete olan ihtiyaclarn karsilanmayan gruplarn, topluluklarmn
veya boélgelerin bulundugu tulkelerin bulundugu ve 6zellikle bu tiar gru-
plarin degisik kulturlere, geleneklere ve dillere sahip olmalar: veya gecmiste
ayrimciliktan 6ttrtt magdur edilmis bulunmalar1 halinde; hiiktimetleri
avukatlarin meslek orgutleri ve 6g8retim kurumlar1 bu gruplara mensup
meslek adaylarinin adalet meslegine girmeleri icin 6zel tedbirler alir ve
kendi gruplarinin ihtiyaclarina uygun sekilde egitim ve 6gretim gorevlerini
saglar.
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Avukatlarin Gérev ve Sorumluluklar

12. Avukatlar adalet dagitiminda temel bir unsur olarak, her zaman
mesleklerinin seref ve itibarini Korurlar.

13. Avukatlarin muvekKillerine karsi gorevleri sunlarn icerir:

a. Miuvekkillerine sahip olduklarn haklar ve yuktmlulikler ile
muvekKillerinin haklarim ve ytktmlultklerini ilgilendirdigi 6l¢tide hukuk
sisteminin isleyisi konusunda kendilerine bilgi vermek;

b. Muvekkillerine uygun yoldan her turlii yardimda bulunmak ve
onlarin haklarimi korumak icin hukuki muamelede bulunmak;

c. Muvekkillerine mahkemeler, yarg: yerleri ve eger uygunsa idari
makamlar 6ntinde yardim etmek.

14. Avukatlar muivekkillerinin haklarim korurken ve adaletin gercek-
lesmesine calisirken, ulusal ve uluslararasi hukukun tanidigi insan hak-
larmnin ve temel 6zgurlikleri yliceltmeye calisirlar ve hukuka ve hukukcu-
luk mesleginin kabul géormiis standartlarina ve ahlaki kurallarina uygun
bicimde serbestce ve 6zenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman muvekkillerinin menfaatlerine sayg: gosterir-
ler.

Avukatlik Faaliyetinin Giivencesi
16. Hukumetler avukatlarin;

a. Hicbir baski, engelleme, taciz veya yolsuz bir mtidahaleyle gerek
karsilasmadan her tiirlti mesleki faaliyeti yerine getirmelerini;

b. Yurt icinde ve yurt disinda serbestce seyahat etme ve mitivekkilleriyle
gorusebilmelerini;

c. Kabul gormuiis meslek ahlak kurallarina, gérevlerine, standartlarina
uygun faaliyette bulunduklan i¢in kovusturma veya idari, ekonomik veya
baska bir yaptirnmla sikinti cekmemelerini veya tehditle karsilasmamalarini
saglar.

17. Avukatlar gorevlerini icra etmemeleri nedeniyle gtivenlikleri tehdit
edildigi takdirde, yetkili makamlar tarafindan gerekli bir bicimde
korunurlar.

18. Avukatlar gérevlerini icra etmeleri nedeniyle muivekkilleriyle veya
muvekkillerinin davalariyla 6zdeslestirilemezler.

19. Bir avukat ulusal hukuka ve uygulamaya gére ve bu prensiplerle
bagdasir bir bicimde mitivekkil tarafindan azledilmedikce, huzurunda
avukatlik yapma hakkina sahip oldugu mahkeme veya idari makam
tarafindan bu makamlarin 6ntine ¢ikma hakkindan yoksun birakilamaz.




AVUKATLARIN ROLUNE DAIR TEMEL PRENSIPLER (HAVANA KURALLARI) 279

20. Avukatlar, bir mahkeme, yarg: yeri veya hukuki ya da idari bir
makam 6ntinde mesleki nedenlerle bulunduklar: sirada veya konuyla ilgili
yazili veya sozlu taleplerinde yaptiklarn beyanlardan 6ttirtit hukuki v cezai
muafiyetten yararlanir.

21. Yetkili makamlarin ellerinde veya denetimleri altinda bulunan
gerekli bilgileri, dosyalar1 ve belgeleri, avukatlarin mutivekkillerine etkili bir
hukuki yardim verebilmelerini saglayacak yeterli bir stirede ulasmalarini
temin etmek, kamu makamlarinin gérevidir. Avukatlarin bu belgelere en
kisa stirede ulasmalar1 saglanir.

22. Hukumetler, avukatlar ile mtivekkilleri arasinda mesleki iliskiler
kapsamindaki btittin haberlesme ve goriismelerin gizli oldugunu kabul eder
ve buna sayg1 gosterir.

Ifade ve Orgiitlenme Ozgtirligii

23. Avukatlar, diger vatandaslar gibi ifade, inang, érgititlenme ve toplan-
ma 6zgurligtne sahiptir. Avukatlar 6zellikle, hukukla, adalet sistemiyle ve
insan haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi ile ilgili konularda kamusal
tartismalara katilma ve yasal faaliyetleri veya yasal bir érglite mensup
olmalar1 nedeniyle mesleki kisitlamalara maruz kalmaksizin, yerel, ulusal
veya uluslararasi érgiitler kurma veya bunlara mensup olma ve bunlarin
toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Avukatlar bu haklar1 kullanirken,
her zaman hukuka ve hukuk mesleginin kabul géormuis standartlarina ve
meslek ahlak kurallarina uygun davranirlar.

Avukatlarin Meslek Orgtitleri

24. Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek stireklilik tasiyan
mesleki egitim ve 6g8retimlerini gelistirmek ve meslek haysiyetlerini koru-
mak icin bagimsiz meslek orgutleri kurma ve bunlara katilma hakkina
sahiptir. Meslek orgtitlerinin yonetim organlarn, tiyeleri tarafindan secilir ve
bu organlar dis miidahaleye maruz kalmadan goérevlerini yapar

25. Avukatlik meslek orgtitleri herkese etkili ve esit bir bicimde adli
hizmet verilmesi icin ve avukatlarin usulstiz bir mudahale ile
karsilasmadan hukuka ve kabul gérmiis meslek ahlak kurallarina ve stan-
dartlarina uygun olarak muivekkilleri ile goriisebilmeleri ve onlara yardim
edebilmeleri saglamak icin hiikiimetle isbirligi yapar.

Disiplin Islemleri
26. Avukatin mesleki davranis kurallar, ulusal hukuka, geleneklere,

uluslararas1 standartlara ve normlara uygun olarak kendi meslek orgut-
lerinin ilgili organlarn veya yasama orgam tarafindan dtizenlenir.
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27. Mesleki sifatlar1 nedeniyle avukatlar hakkinda yapilan suclamalar
ve sikayetler, usuliine uygun olarak hizla ve adil bir bicimde takip edilir.
Avukatlar, kendi sectikleri bir avukattan yardim gérme haklar da dabhil,
adil yargilanma hakkina sahiptir.

28. Avukatlar hakkinda disiplin islemleri, meslek orguttleri tarafindan
kurulan bagimsiz bir disiplin komitesi, bagimsiz bir kanuni makam veya bir
mahkeme o6ntine getirilir ve bu islemler bagimsiz yargisal denetime tabidir.

29. Biitiin disiplin islemleri, mesleki davranis kurallarina ve diger
kabul géormiis mesleki standartlar ile hukuk mesleginin ahlak kurallarina
uygun olarak ve bu prensipler 1siginda karara baglanir.
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AVRUPA KONSEYi AVUKATLIK MESLEGININ
ICRASINDAKI OZGURLUKLER HAKKINDA
9 NUMARALI TAVSIYE KARARI

Avrupa Konseyi Statiistintin 15. maddesi (b) bendine dayanarak
Bakanlar Kurulu, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin hiiktimlerini
dikkate alarak;

Aralik 1990’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onaylanan
“Avukatlarin Rolti ile Ilgili Birlesmis Milletler Temel Prensipleri’ni dikkate
alarak;

13 Ekim 1994’de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan kabul
edilen “Hakimlerin Rolii, Etkinlikleri ve Bagimsizligi ile Ilgili 12 (94)
Numarali Tavsiye Kararini” dikkate alarak;

Avukatlarin ve olusturduklan mesleki kuruluslarin, insan haklarimin
ve temel haklarin korunmasini saglamakta oynadiklar temel roliin altimi
cizerek;

Hukuk devletinin guclendirilmesinde, 6zellikle bireysel 6zgurliklerin
korunmasindaki gorevleri ile yer alan avukatlarin meslegin icrasindaki
bagimsizliklarimin desteklenmesini arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin saglanmasinin, hangi merciden veya
hangi sebeple olursa olsun, dogrudan dogruya veya dolayh simirlama, tesir,
baski ve mtidahaleye tabi olmaksizin avukatlarin mesleklerini ifa ederken
sahip olduklan 6zgurliklerinin korunmasini garanti altina alan bir sistem
olmasi gereginin farkinda olarak;

Avukatlarin mesleki sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmeleri
gereksiniminin ve 6zellikle, yeterli bir egitim almalarinin ve mahkemeler ile
muvekKkillerine karsi olan sorumluluklart arasinda bir denge kurma ihtiy-
acimin farkinda olarak;

Adalete ulasmanin, ekonomik bakimdan zayif durumda olan kisilere de
avukathik hizmetinin sunulmasi oldugu dustintlerek;

Uye devletlerin hiikiimetlerine, bu teklifin icerdigi pren siplerin asamali
olarak uygulanmasi1 icgin, yeri geldiginde gerekli goérdtgt tedbirleri
almalarini veya desteklemelerini tavsiye eder.

Bu tavsiyenin amaci bakimindan “avukat” sdzctigli; ulusal yasaya
uygun olarak dava acmaya, muvekkili adina hareket etmeye, hukukun
uygulanmasina, muvekkili adina mahkemeye cikmaya veya ona
danismanlhk yapmaya ve onu temsil etmeye ehil ve yetkili olan ve Prensip 1.
(2)'ye gore meslek orgtitine (baroya) kayd: kabul edilmis kisidir.
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PRENSIP I

Avukatlik Mesleginin icrasindaki
Ozgiirltigtin Genel Prensipleri

1. Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi'nin ilgili maddeleri dikkate alinarak
avukathk mesleginin icrasindaki 6zgurltigtin ayrim goézetmeden, hiiktimet
veya kamudan gelebilecek uygunsuz mtidahalelere yer vermeyecek sekilde
korunmasi, tesvik edilmesi ve bagimsizlik prensibine sayg1 gosterilmesi icin
gereken tiim tedbirler alinmalidir.

2. Avukathik meslegine kaydolma basvurusu bagimsiz bir meslek orgam
tarafindan, degerlendirilmelidir. Uygulamadan dogan sebeplerle bu
imkaniniz olursa, kayit basvurusu veya kaydin silinmesi ve baglantilh di-
siplin meseleleri hakkinda mahkemeye veya bagimsiz bir 6zel organa
basvuru hakki mtimkin olmahdir. Mahkemece veya bagimsiz 6zel organca
alinacak tiim kararlar yargisal denetime tabi olmalidir.

3. Avukatlar inangc, ifade, hareket, dernek kurma ve toplanma 06zgr-
ltigtine sahip olmalhdirlar ve 06zellikle adaletin saglanmasi ve hukuku
ilgilendiren konularla ilgili tartismalarda yer alma ve hukuk reformlari
tavsiyesinde bulunma hakkina sahip olmaldirlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avu katlar, herhan-
gi bir yaptinnma veya baskiya tabi tutulmamalidirlar veya bununla tehdit
edilmemelidirler.

5. Avukatlar 6zgurligii kisitlanmis olanlar da dahil olmak tzere
miuvekkillerine erisebilmesi, onlarin kendilerine 6zel olarak danismasini
saglayabilmesi ve onlar1 mesleki standartlara uygun olarak temsil
etmelidirler.

6. Dosyalarin, diger dokiimanlarin ve elektronik haberlesmenin icerigi
de dahil olmak tizere avukat muivekXkil iliskisindeki gizliligi korumak icin
her tarla tedbirler alimir. Bu kaideye istisna ancak i¢c hukuka ve demokratik
toplum gereklerine uygun olarak yurttiilen cezai sorusturma sebebi ile ve
yargisal veya baska bir bagimsiz tarafsiz mercii tarafindan kontrol edilerek
izin verilmelidir.

7. Avukatlarin ¢cikmaya yetkili olduklarn mahkemeye erismeleri engel-
lenmemeli ve muivekKillerinin haklarim1 mesleki kurallara gére savunurken
ilgili her tirlt dosyaya erisebilmelidirler.

8. Ayni davada avukathk yapan ttiim avukatlara mahkemece esit
bicimde davranilmahdir.
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PRENSIP II
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Girig

1. Hukuk egitimi, meslege giris ve devam etme cinsiyet veya cinsel ter-
cih, 1rk, renk, din, siyasi veya diger fikirler, sosyal veya etnik koken, bir
azinlifa mensup olma, mulkiyet, dogum ve fiziksel sebeplere dayanilarak
reddedilmemelidir.

2. Mesleki girisin 6n sarti olan ahlak ve yiiksek standartta egitim alms
olma sartlarimin ve avukatlarin devam eden egitiminin saglanmas icin
gereken tiim tedbirler alinmalidir.

3. Hukuk egitimi, devam eden egitim programlar1 da dahil olmak tizere,
hukuki beceriyi gticlendirmeye cabalamali, ahlaki konularin ve insan hak-
lar ile ilgili konularn farkina varilmasim saglamal ve avukatlar muvekkil-
lerinin haklarinin korumalari, temin etmeleri ve muivekkillerinin haklarina
saygl duymalar i¢in egitmeli ve bunun yaninda adaletin uygun bir sekilde
saglanmasim desteklemelidir.

PRENSIP III

Avukatlarin Gorevleri ve Rolleri

1. Barolar ve avukatlarin diger birlikleri, mesleki stan dartlan ve diger
davranis kurallarim1 hazirlamali ve avu katlarin mtivekkillerinin mesru hak-
larim1 savunurken adil, dikkatli ve bagimsiz olmalarini saglamalidir.

2. Meslek sirlarmna, i¢ hukuka, yonetmeliklere ve meslek standartlarina
uygun olmaksizin a¢iga vurulmasi durumunda uygun yaptinnmlar uygulan-
malidir.

3. Avukatlarin muvekkillerine karsi gorevleri asagidakileri de kapsar:

a. Muvekkillerinin hak ve yuktimliliiklerini ve bunun yaninda mali
giderler de dahil olmak tizere davanin olas1 sonug¢larini bildirmek,

b. Davay1 6ncelikle baris¢i yollardan ¢6zmek,

c. Davayr muivekkillerinin haklarinin yerine getirilmesi ve korunmasi
icin almak,

d. Menfaatlerin catismasim énlemek,

e. Makul bir sekilde tistesinden gelebileceklerinden daha fazla is alma-
mak.

4. Avukatlar yargiya sayg: gostermeli ve mahkemelere karsi olan gorev-
lerini mesleki standartlara ve i¢c hukuk kurallarina uygun olarak yerine
getirmelidirler. Herhangi bir durumda avukatlarin yargisal faaliyetten cek-
ilmesi s6z konusu olursa bu hal belirli bir stire ile sinirh ve mitivekkillerinin
ya da hizmetlerinden yararlananlarin zarar gérmeyecegi sekilde olmahdir.
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PRENSIP IV
Tam Sahislarin Avukatlara Erisebilmesi

1. Herkesin bagimsiz avukatlarca saglanan hukuki hizmetlerden etkin
bir sekilde yararlanmasi i¢in tedbirler alinmahdir.

2. Avukatlarin ekonomik bakimdan zayif kisilere de hukuk hizmeti ver-
meleri tesvik edilmelidir.

3. Uye devletlerin hiiktimetleri, adaletin geregi olarak etkin hukuki
hizmetlerin ekonomik bakimdan zayif kisilere ve 6zellikle de 6zgurltkleri
kisitlanmis kisilere etkin avukatlarca bedelsiz olarak saglanmasinm gtivence
altina almahdir.

4. Avukatlhik ticretlerini diizenleyen kanun ve diizenlemeler avukatlara
makul diizeyde kazang saglayic1 ve kamunun hukuk hizmeti ihtiyacini
karsilayici nitelikte olmalhdir.

5. Avukatlarin muvekkillerine karsi ifa edecekleri hizmet ucretin
kamusal fonlardan tamamen veya kismen ddenmesinden etkilenmemelidir.

PRENSIP V
Birlikler

1. Avukatlarn diger kisilerle veya tek baslarina, mesleki standartlarin
yukseltilmesi, hak ve bagimsizliklarinin korunmasi amacini giiden ulusal
veya uluslararasi birliklere katilmalarina veya birlikler kurmalarina izin
verilmeli ve bu tesvik edilmelidir.

2. Barolar veya avukatlarin olusturduklan diger mesleki birlikler, kendi
kendini yoneten organlardir, yetkililerden ve kamudan bagimsizdirlar.

3. Barolarin ve avukatlarin olusturduklar mesleki birliklerin, tiyelerini
korumalarina ve tyelerinin bagimsizliklarim ihlal eden her ttrlt saldin ve
usulstiz sinirlamaya karsi yapacaklar savunmalara saygl gosterilmelidir.

4. Barolar ve diger kuruluslara asagida sayilanlar1 da kapsayan,
avukatlarin bagimsizliklarim1 saglamalan icin tesvik edilmelidir ve bunun
yaninda:

a. Adaletin saglanmasinin korkusuzca savunulmasi ve tesvik edilmesi,

b. Avukatlarin toplumdaki yerinin korunmasi ve 6zellikle de itibarla-
rinin, onurlarmin ve durutstliiklerinin gozetilmesi,

c. Adli yardim ve danmismanlik da dahil olmak tizere, ekonomik bakim-
dan yetersiz durumda olan kisilerin adalete ulasabilmelerini saglamak icin
hazirlanan projelerde avukatlarin yer almasinin desteklenmesi,

d. Hukuk reformlarinin, mevcut ya da tasari halindeki yasalar hakkin-
daki tartismalarin desteklenmesi, tesvik edilmesi,
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e. Meslek tyelerinin refahinin saglanmasi ve gerekli hallerde onlar ve
ailelerine yardim edilmesi,

f. Ozellikle, hiikiimetler arasi, hikiimet dis1 ve avukatlarin olusturduk-
lar uluslararasi organizasyonlarin calismalan géz éntiinde bulundurularak,
avukatlarin roltintin gelistirilmesi icin, diger tilkelerdeki avukatlarla isbirligi
yapilmasi,

g. Avukathigin evrensel anlamda yeterliliginin temin edilmesi ve avukat-
larin disiplin ve davrams standartlarina uygun davranmasinin gozetilmesi.

5. Barolar ve diger mesleki kuruluslar, avukatlarin hak larinin uygun
organlarca savunulmasi da dahil olmak tizere, su hallerde ltizumlu sekilde
harekete gecerler:

a. Avukatlarin yakalanmasi veya tutuklanmasi,

b. Avukatlarin durtstligtinti sorgulayan islemlerle ile ilgili her tiirlt
kararin alinmasa,

c. Avukatlarin ustlerinin veya esyalarinin herhangi bir sekilde aran-
masl,

d. Avukatlarn zilyetliginde bulunan dokitimanlarina veya belgelerine el
konulmasi,

e. Avukatlar adina hareket edilmesini gerektiren basin raporlari,

PRENSIP VI
Disiplin Sorusturmasi

1. Barolar veya avukatlarin olusturduklar diger birlikler tarafindan
hazirlanmis davranis kurallarinda yer alan mesleki standartlara uygun
davranmayan avukatlar hakkinda disiplin sorusturmasi da dahil olmak
uzere gerektigi gibi 6nlemler alinmahdir.

2. Barolar ve avukatlarin olusturduklar diger mesleki birlikler, avukat-
lan ilgilendiren disiplin sorusturmasinin ifasina katilmaya yetkili ve sorum-
lu olmalidirlar.

3. Disiplin sorusturmasi, avukatlarin s6z konusu islemlere katilmalari
ve karara karsi yargisal denetimlere basvurmalari da dahil olmak tizere,
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi'nde diizenlenen hiikiimlere uygun icra
edilmelidir.

4. Avukatlar tarafindan islenen disiplin suc¢lar1 hakkinda karar ver-
ilirken orantililik ilkesine sayg1 gosterilmelidir.
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TASLAK GEREKCE
Giris

1. Avukathk mesleginin icrasi her toplumun kulttirel, sosyal, politik ve
tarihi ortamiyla her zaman siki iliski icinde olmustur ve her demokratik
toplumda, avukatlar adaletin yerine getirilmesinde ve insan haklarinin ve
bireylerin temel 6zgurliiklerinin korunmasinda énemli bir rol tstlenmis-
lerdir. 28 Ocak 1988 tarihinde Avrupa Toplulugu Barolar ve Hukuk
Kurumlar1 Konseyi (Council of the Bars and Law Societies of the European
Community/CCBE) tarafindan kabul edilen Avrupa Toplulugundaki
Avukatlar Icin Davrams Kurallar1 su hususu belirtir: “Mesleki davranis
kurallar, btitiin medeni toplumlarda énemli kabul edilen bir gérevin avukat
tarafindan uygun bicimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla, kendile-
rine uygulanan Kisiler tarafindan, onlarin icten rizalariyla diizenlenmistir.”

2. Serbest avukathk son yillarda oldukca degismistir ve meslegi icra
edenler islerinde daha cok ticari yaklasimi benimsemek zorunda
kalmislardir. Ancak, bagimsiz bir meslege mensupturlar ve mahkemeye ve
muvekkillerine kars1 sorumluluklarina uymalarini saglayan kurallara riayet
etmeli ve belirli mesleki standartlann korumahdirlar. Yiksek kalitede hukuk
hizmetlerinin verilmesi ve kisiler arasinda ayrim yapilmamasi saglan-
mahdir.

3. Avukatlar sadece muvekkillerinin menfaatlerine degil, bir butin
olarak adalet sisteminin gereklerine hizmet etmelidirler. Avrupa
Toplulugundaki Avukatlar i¢in Davranis Kurallari’'nda su hususlarin énemi
belirtilir: “Hukuk devleti ilkesi tizerine kurulmus bir toplumda avukat
onemli bir gorev yerine getirir. Avukatin vazifesi kanun dairesinde kendisine
talimat verilen isi sadakatle yerine getirmekle sinirli degildir. Bir avukat,
haklarim ve ézgurltklerini ileri stirecegine ve savunacagina dair, kendisine
guvenen kisilerin menfaatlerini gozettigi gibi, adaletin yararina da hizmet
etmelidir ve onun gorevi sadece muvekkilinin davasimi acmak degil, aym
zamanda onun danismani olmaktir. Bu nedenle bir avukatin vazifesi ona,
asagida belirtilen kisilere karsi, cesitli hukuki ve ahlaki sorumluluklar
(bazen birbirleriyle catisma halinde olan) yukler:

Muvekkil;

Avukatin mtivekkilinin davasi gotiirdtigti veya onun hesabina hareket
ettigi mahkemeler veya diger merciiler, genel olarak hukuk meslegi ve 6zel-
likle bu meslege mensup her meslektas ve;

Kendisi i¢in 6zglr ve bagimsiz meslegin varligl devlet erkine ve diger
menfaatlere karsi insan haklarinin 6nemli bir teminat araci olan, birbirler-
ine meslegin kendisinin koydugu kurallara sayg ile bagl,
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4. Avukathik mesleginin icrasinda uluslararasi kabul gérmiis standart-
larin olusturulmasi icin uluslararasi diizeyde cesitli adimlar atilmistir.

5. Birlesmis Milletler avukatlarinin gorevi ile ilgili, uluslararasi diizeyde
hukuk mesleginin icrasi i¢cin yeknesak hiiktimler de iceren, prensipler
hazirlanmistir. Suc¢lularin muamelesi ve suc¢larin 6nlenmesi hakkinda 8.
Birlesmis Milletler (BM) Kongresi (Kuba, 27 Agustos-7 Eyliul 1990)
Avukatlarin Goérevi Hakkinda Temel Esaslar1 kabul etmistir. Bu esaslar
devletlerin, avukatlarin toplumdaki vazifelerini gelistirmek ve guvence
altina almak amaciyla yuruattikleri hizmete yardimcir olmak icin
hazirlanmistir. BM Genel Kurulu Aralik 1990, 45/121 sayili kararinda,
Kongrenin kabul ettigi bu belgeyi “memnuniyetle benimsedi” ve “gerekli
kanunlarin yapimasinda ve siyasi direktiflerin belirlenmesinde rehberlik
yapilmasi ve belgede bulunan esaslarin her tilkenin kendi ekonomik,
sosyal, hukuki, kiiltiirel ve politik gerceklerine uygun olarak yerine geti-
rilmesi icin ¢aba sarf edilmesi amaciyla hiiktimetleri davet etti.”

6. Avrupa Birligi diizeyinde avukatlik mesleginin icrasi ile ilgili olarak
son zamanlarda énemli gelismeler meydana gelmistir. Ilk olarak, Avrupa
Birligi Konseyi, Avrupa Birligi btinyesinde gecerli olacak (avukatlarin, diplo-
malarimin kabultine dayanarak, Avrupa Birligi'ndeki bir baska tiye devlete
yerlesmeden 6nce bir yetenek sinavina girmelerini veya bir uyum stirecini
tamamlamalarim1 6ngoéren) 98/5/CE sayili bir Direktifi kabul etti. Daha
sonra, 16 Subat 1998'de Avrupa Birligi Konseyi avukatlara, Avrupa Birligi
uyesi bir baska devletle o devletin kendi avukatlariyla aym sartlarda, oriji-
nal mesleki unvanlarini kullanarak, sturekli ve kisitlamaya tabi olmadan
mesleklerini icra etme imkanini veren 98/5/CE sayili Direktifi kabul etti.
Ikinci Direktif Avrupa Birligi'ne tiye devletler tarafindan 15 Aralik 1999'da
uygulamaya konulacaktir.

7. Avrupa Birligime tiye devletlerdeki bu 6nemli gelis melerin sonucu
olarak avukatlarin, mesleklerini icra ettikleri tilkelerdeki mesleki standart-
larla ilgili acik kurallan edinmeleri daha 6énemli hale gelmistir.

8. Belirtilmelidir ki, her demokratik toplumdaki hukuk sisteminin
onemli bir yonu kisilerin haklarimin korunmasi ve davalarimin adil ve halka
acik durusmalarda, makul bir stire icinde ve kanunla kurulmus bir
mahkeme tarafindan goériilmesidir. (insan Haklar1 ve Temel Ozgurliiklerin
Ko runmasi Hakkindaki Sézlesmenin 6. Maddesi asagida AIHS “Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi” olarak adlandirilmistir.)

Bu, hususlarin yaninda, islemlerin her asamasinda hukuki hizmetten
yararlanma hakki gibi delil ve tanmik gosterme hakki oldugu anlamina gelir.
AlHS'yi onaylayan Avrupa Konseyi'ne tiye biitiin devletler hukuki miiracaat
yollarinin kullamilmasini temin etmelidirler.

9. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, dogrudan veya dolayl olarak,
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avukatlarla ilgili cok sayida mesele hakkinda karar vermistir. Ozellikle, bu
davalar avukatin etkin yardimi ve davanin sanmigin yoklugunda goértilmesi,
avukat ile gizli gorisme, “adaletin gerektirdigi durumlarda” avukatin atan-
masi ile ilgili olmustur.

10. Bundan dolayi, teskilath bir hukuk mesleginin varhigi hukuk devleti
ilkesinin stirdiirtilmesi icin oldugu kadar insan haklarinin korunmasi i¢in
de gerekli oldugundan; insan haklarinin korunmasi, hukukun usttnlagi
ilkesinin buittin Avrupa diizeyinde tesisi ve gelistirilmesi gibi temel amaclar:
olan Avrupa Birligi Konseyi, hukuk mesleginin islerini serbest bir sekilde
hicbir toplulugun uygunsuz baskisi altinda kalmadan icra edebilme ihtiy-
acma kayitsiz kalamazdi.

11. Aslinda, Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile hukuki igbirligi faaliyet-
leri cercevesinde (Demo-Droit ve Themis Programlari), Avrupa Birligi
Konseyi, “Degisen Toplumda Avukatin Gérevi ve Sorumlulugu” konulu, ¢ok
tarafl toplantilar diizenlenmistir.

12. Avrupa Konseyi tarafindan Macaristan Barolar Birligi, Avrupa
Toplulugu Barolar ve Hukuk Kurumlarn Konseyi (CCBE) ve INTERIGHTS ile
isbirligi icinde bu konuda dtizenlenen 1997 c¢ok tarafli toplantinin
(Budapeste 9-11 Aralik 1997) sonuc¢ kisminda, avukathik mesleginin yapisi
ve ifasi ile ilgili boliimde su hususlar belirtilmistir: Buittin toplumlardaki
avukatlar asagidaki genel ilkeler ile baghdirlar: Ozgurlik, ahlaki dirtstlik,
mahremiyet, ahlaki kurallara uyma, menfaatlerin catismasindan kag¢inma,
gorevlerini basaryla yerine getirmelerine mani olacak faaliyetlerden, reklam
ve kisisel tamitimdan kacinma (insan Haklar1 ve Temel Ozgurliiklerin
Korunmasina Dair Sézlesmenin 10. maddesi dikkate alinarak) muivekkilin
menfaatlerinin korunmasi ve mahkemelere saygi gostermek.

13. Bundan baska, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesi htikiimetler arasi
faaliyetleri baglaminda, avukathik meslegi ve gorevi ile ilgili meseleleri de
iceren, adalet sorunlarina iliskin ¢cok sayida onergeler ve tavsiyeler kabul
etmistir.

14. Ozellikle, hakimlerin bagimsizhigi, etkinligi ve gérev leriyle ilgili R
(94) 12 sayih Tavsiye, (asagida 1994 Tavsiyesi olarak bahsedilecektir), AIHS
6. maddesi uyarinca; herkesin kanunla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir
mahkeme tarafindan, makul bir stire igcinde gortlen, adil ve halka acik bir
durusma hakki oldugu yolundaki prensibini géz éntinde bulundurarak,
yargl bagimsizligin1 korumak amaciyla bazi temel esaslar ele alir.

15. 1994 Tavsiyesine gore Avrupa Konseyi, var olan biitiin yazih bel-
geleri ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ictihat hukukunu géz éniinde
bulundurarak, avukatlarn ilgilendiren benzer bir tavsiye hazirlama karari
aldi.

16. Bundan dolayi, adaletin tarafsizligim1 ve etkinligini gelistirme
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cabalarn cercevesinde ve Ozellikle, adli islemlerdeki uygunsuz gecikmeleri
azaltmak icin (AIHS 6. maddesi uyarinca) Avrupa Hukuki Isbirligi Komitesi
tarafindan CJ-EJ’den avukatlik meslegini icra 6zgurltigti hakkinda tavsiye
taslagi hazirlamasi istendi.

Tavsiyenin Kapsam

17. Bu tavsiyenin anlam cercevesinde, “avukat” terimi, tavsiyede
deginilen avukatlarin gorevlerinden bir veya birkacim ifaya yetkili ve izinli
ve Prensip I. (2) uyarinca bir sicile kayith btittin kisileri kapsar. Bundan
dolayi, avukat tanimi, daha ¢ok, hukuk meslegini icra eden kisileri karsilar.

18. Tavsiye; hukuk mesleginin 6zgurligiintin temel niteliklerini, bunun
nedenlerini, toplum icin 6énemini, gerektirdigi sorumluluklari, teminat
altina alinabilme ve korunabilme yollar ile bunun gerekliligini ve devam
ettirilmesi icin ihtiya¢c duyulan disiplini ve standartlan ifade etmeye calisir.

19. Bundan dolay1, avukatlarin yerlesik mesleki standartlarla uyum
icinde olmalarini saglamak amaciyla hukuk meslegini icra 6zgurligini
diizenleyen prensipler ve kurallarla yonlendirilmeleri cok énemlidir.

20. Bu prensipler ve kurallar, diger hususlarin yaninda, sunlar icerme-
lidir; avukathik meslegini icra 6zgirltigiintin genel prensipleri (Prensip I),
hukuk egitimi, staji1 ve hukuk meslegine giris (Prensip II), avukatlarin gorev-
leri ve rolleri (Prensip III), tim sahislarin avukata ulasabilmesi (Prensip IV),
birlikler (Prensip V) ve disiplin ile ilgili islemler (Prensip VI).

Prensiplerin Aciklamasi Serhi
PRENSIP I

Avukathk Mesleginin Icrasindaki
Ozgtirltigiin Genel Ilkeleri

21. Adalet sisteminin tarafsiz ve adil uygulanmasi ve insan haklar ve
temel 6zgurliklerinin etkin korunmasi, hem yarginin bagimsizligina ve
tarafsizligina (bkz. 1994 Tavsiyesi) hem de avukatlarin o6zgurliigtine
baghdir. Yarginin ve avukatlarin bagimsizligi, her adalet sisteminin temel
unsurlarmdandir.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldugu insan haklar ve temel 6zgir-
ltklerin, medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik, sosyal ve kiilttirel haklarin
yeterli bir sekilde korunabilmesi, ttim bireylerin 6zgur bir hukuk mesleginin
sagladigi hukuk hizmetlerine, etkin bir bicimde ulasabilmesine baghdir
(Prensip I. (1)).

23. Bundan baska, Tavsiye Prensip I. (2)’'de, avukatlarin meslege kay-
dolmalarimin bagimsiz bir mesleki kurulus tarafindan degerlendirilmesini
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sart kosar. Bu durum kars1 konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden
dolay1 miimkiin olmazsa, kaydolma ve kaydin silinmesi ile ilgili sorunlarda
mahkemeye basvurma hakki olmalhdir. Esas olarak, avukatlarin, hicbir
uygunsuz baski veya muidahaleye tabi olmayan bir topluluk tarafindan
alinmis kararlara dayanilarak kaydolma zorunluluklari, avukathk
mesleginin 6zglir ve bagimsiz olarak icrasmin bir 6n sarti olarak
dusunulebilir. Her iki durumda da (6rnegin; kararlar bagimsiz bir kurulus
veya mahkeme tarafindan alindiginda) adil bir inceleme her zaman
mumkiin olmahdir.

24. Belirtilmelidir ki, Prensip 1. (2) kisilerin diger hukuk meslegini
icraya kabul edilme bicimlerini, kabul kriteri adil ve objektif oldugu ve karar
verecek kurulus hi¢ bir uygunsuz baski veya miidahaleye tabi olmadigi
suirece, dislamaz. (ayn1 zamanda asagida Prensip V’e bkz.).

25. Tavsiye ayrica, avukatlarin toplumdaki diger birey lerle aym dernek
kurma, inang, distince ve ifade 6zgurltigtine sahip olmalarn gerektigini vur-
gular. Ozellikle, avukatlarin diger bireylere uygulanandan daha fazla huku-
ki kisitlamaya tabi olmadan hukukla ve adaletin yerine getirilmesiyle ilgili
kamu tartismalarinda yer alma ve 6zgurce ve miidahale olmadan, yerel veya
ulusal mesleki kurumlara katilma veya bu kurumlar olusturma haklarinin
oldugunu belirtir. Ayrica, inancglarn veya yasal bir birlige tiyelikleri nedeniyle
hicbir kisitlamaya tabi olmamalidirlar. Ayrica, avukatlar adalet sisteminin
isleyisini denetlemek icin var olan veya teklif asamasimdaki mevzuat ile ilgili
kamu tartismalarina katilma ve gerekli oldukca, reform teklifi yapma
hakkina sahiptirler. Esas olarak, her hukuk sisteminin esas aktorlerinden
biri olan avukatlar, ekonomik ve sosyal hayatta meydana gelebilecek énem-
li gelismelere kayitsiz kalmamali ve hukuk sisteminin gelisimine 6nayak
olabilecek her kanun teklifinde aktif rol oynamahdirlar (Prensip 1. (3)).

26. Avukathik mesleginin bireylerin haklarim1 savunma goérevini tam
olarak, etkili bir bicimde gerceklestirmesini saglamak amaciyla avukatlar,
hicbir merciin kisitlama, ntfuz, baski, tehdit veya uygunsuz muidahalesi
olmadan, yerlesik mesleki standartlarla birlikte ilgili devletin i¢ hukuk sis-
temine uygun olarak, muivekkillerine yol gosterebilmeli ve onlar1 temsil ede-
bilmelidirler (Prensip I. (4)).

27. Tavsiye daha sonra muvekkil-avukat iliskisini ele alir. (Prensip I. (5
ve 6)) Ozgﬁrh‘iklerinden yoksun kisiler hakkinda (Prensip I. (5)) Tavsiye,
avukatlarin muvekkilleriyle géortisme hakkinin, adaletin tam olarak yerine
getirilmesini temin etme ihtiyaci ve kamu diizeninin korunmasi ile denge-
lenmesi gerektigini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlarin
muvekKilleri ile gértismelerinin simirlandirilmasi yerinde olabilir, 6rnegin;
devam eden cezai sorusturmalarin ve hapishanelerin givenliginin korun-
masl1 amaciyla.
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28. Bunun disinda Tavsiye, devletlere, mtivekkil avukat iliskisinin
gizliligi hakkinda dosyalarin, belgelerin ve elektronik haberlesmenin
iceriginin gizliligi de dahil olmak tizere bu kurala uyulmasini saglama
zorunlulugu getirmistir. Ancak 06zellikle cezai sorusturma gerektirdiginde
gizlilik kuralina bir istisna getirebilir (6rnegin; muvekkil ile avukat
arasindaki elektronik haberlesmenin suca istirak amaciyla koétiiye
kullanilmas1 durumunda) (Prensip 1. (6)) Fakat, cezai sorusturma sirasinda
avukatlar ve miuvekkilleri arasindaki haberlesmenin gizliligini
sinirlandirmak gerektiginde, savunmanin haklarina ve savcilar ve muidafil-
er arasindaki “kuvvetlerin esitligi” ilkesine sayg1 gosterilmesini temin etmek
ve tarafsizligl saglamak amaciyla Tavsiye, bu smirlandirmanin yarginin
veya bagimsiz ve tarafsiz bir baska makamin denetimi altinda yerine getir-
ilmesi gerektigini belirtmistir. Ancak bu hiikim avukatlarin muvekKkKilleri
aleyhine taniklik yapmaya zorlanmalar gerektigi anlamina gelmez.

Ayrica, Tavsiye metninde yer alan “cezai sorusturmalar” terimi, mali ve
gumruk alanlarindaki sorusturmalar da icine alacak sekilde genis yorum-
lanmalidir. Bu hiikiim AIHS'nin 8. maddesi 2. fikrasindan esinlenmistir.

29. Bunun yam sira Tavsiye, islerinin uygun sekilde yerine getirilmesi,
ilgili buttiin dosyalara ulasilabilmesi i¢in (Prensip I. (7)) avukatlara olan
ihtiyaca deginir ve kayitli hicbir dosyanin sadece bir taraf icin hazir (mev-
cut) bulundurulmamasi gerektigini belirtir (adli islemler sirasinda kuvvet-
lerin esitligi ilkesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi'nde, avukatlarin kendi aralarinda
esitligi ilkesini hatirlar ve ayni davada yer alan avukatlara esit
davranilmasini saglamak amaciyla devletlerden gerekli tedbirleri almalarim
ister. Bu hiikim ayni1 muvekKili birden fazla avukatin savundugu durumla
ilgili ulusal kanunlan ihlal etmez. Esas olarak, bu hiiktim farkh taraflarin
avukatlarinin esitligi anlamina gelir.

PRENSIP II

Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Girig

31. Tavsiye, avukatlar icin yeterli hukuk egitiminin saglanmasi ve
onlarin hukuk meslegine girislerinin diizenlenmesi icin devletler tarafindan
uygulanmasi gereken 6nemli kurallar icerir.

32. Metin; cinsiyet, cinsel tercih, 1rk, renk, din, politik veya diger gorus,
etnik veya sosyal koken, ulusal bir azinliga mensup olma, mulkiyet, dogum
ve fiziksel yetersizlik nedenleriyle hi¢ kimsenin hukuk egitiminin, hukuk
meslegine girisinin ve hukuk meslegini icraya devam etmesinin reddedile-
meyecegini belirtir. Bu hitkiim AIHS 14. maddesinden esinlenmistir.

33. Hukuk egitimi, teknik yeterliSe ek olarak, hukuk mesleginin
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yapisinda var olan ahlaki standartlarin bilincini ve AIHS de -diger husus -
larin yaninda- bulunan insan haklarini ve temel 6zgtirltikleri gelistirmek
amaciyla diizenlenmelidir (Prensip II. (2)).

34. Bunun yam sira, Tavsiye, hukuk egitiminin, devam eden egitimin
ve uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hizmetlerini vermek icin gerekli
teknik yeterligin seviyesini yakalamak, devam ettirmek ve ytikseltmek icin
hayati etmenler olduklarini kabul eder. Gercekten metin bu amaclara
ulasmak ic¢in, uygun hallerde, devletlerden gerekli tedbirlerin alinmasini
ister (Prensip II. (3)).

35. Bununla birlikte devamh egitim programlarindan olusan hukuk
egitimi avukatlari, muvekkillerinin ve bir buittin olarak hukuk sisteminin
menfaatlerine saygi duymak, bunlar1 korumak ve gelistirmek icin
egitmesinin yaninda, hukuki beceriyi artirmayi, etik standartlar1 ve kamu-
nun ilgisini de yiikseltmeyi amaclamahdir. (Prensip II. (3)).

PRENSIP 111

Avukatlarin Gérevleri ve Rolleri

36. Her sahsa ya da sahis grubuna hak ve menfaatlerini savunmak
veya ileri siirmek ic¢in bir avukatin yardimina basvurma hakki taninmistir
ve bunu duruastlik ve dzgurlikten ayrilmadan miimktin olan en iyi sekilde
yapmak avukatin édevidir. Sonuc olarak, avukatlar arasinda miivek killeri
veya bunlarin davalar1 sebebiyle makamlar tarafindan kesinlikle fark
gozetilemez.

37. Bu sebeple Tavsiye, avukatlarin muvekkillerinin kanundan dogan
hak ve menfaatlerini savunurken 6zgur, dikkatli ve adil olmasini temin
etmek amaciyla barolarca veya kendi diger meslek birliklerince diizenlenen
mesleki standartlarin davranis kurallarinin énemini belirtmektedir.

38. Tum avukatlarin miivekkillerinin isleriyle ilgili sir saklama o6devi
vardir (Prensip III. (2)). Bu 6dev AIHS tarafindan garanti altina alinan
savunma haklarindan biridir. Bu kurala karsin, genellikle hile ve sug teskil
eden fiillerle baglantili istisnalar bulunmaktadir. Tavsiye metninin III. (e)
Prensibi’'nde; muivekkilin rizasi disinda sik saklama ytikiimluliigtintin her-
hangi bir sekilde ihlal edilmesinin avukatlar hakkinda disiplin mtieyyide-
sine sebep olabilecegi belirtilmistir.

39. Bu hususta, her devlette dava sirasinda avukatlarim gizli addedilen
vesikalar1 ibrazinin talep edildigi degisik usuller bulunmaktadir. “Ortak
Hukuk™un (6rf ve adet kaidelerinden ibaret olan hukuk sistemi) uygulandig:
bazi tlkelerde gizli vesikalarin ibrazina muivekkiller karar verirken, bashca
Kita Avrupasi hukuk sistemini uygulayan tlkelerde adli islemler sirasinda
talep edilen bu vesikalarin ibraz edilip edilmeyecegi kararini vermek
avukatlara diismektedir.
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40. Bununla birlikte, “Tavsiye, avukatlarin mtivekKkillerine karsi édev -
leri hususunu géz éntinde bulundurmaktadir.” (Prensip III. (3, alt bentler a,
b, ¢, d ve e)). Muvekkillerine olan 6devlerini yerine getirirken avukatlar her
zaman hukuk cercevesinde, miivekkillerinin arzularina gore ve yerlesmis
mesleki ve etik standartlar dikkatlice ve korkusuzca hareket etmelidirler.

41. Avukatlar, muvekkillerine dava masraflarimi da ice ren davanin
muhtemel sonuclan ve gidisati hakkinda bilgi vermek yaninda, mitivekkil-
lerinin hak ve borc¢larim 6ncelikle bildirmek zorundadirlar (Prensip III. (3.
a)).

Ozellikle belirtilmelidir ki, dava masraflarinin bir kismi avukatin
ucretinden karsilanabilir. Bu sebeple avukatlar mtivekkillerine dava boyun-
ca ortaya cikan masraflarn bildirmelidir.

42. Ayrica Tavsiye'ye gore avukatlarin gorevlerinin bir parcasi olarak
anlasmazliklan sulh yoluyla ¢6zmeye gayret etmeleri (Prensip III. (3. b)) ve
menfaat catismalarindan kacinmalan gerekmektedir (Prensip III. (3. d)).

43. Bundan baska, Prensip III. (3. e) avukatlardan -makul bir sekilde-
becerebileceklerinden fazla is almamalarim ister. Ozellikle istenen faal
seviyeyi muhafaza edemeyeceklerse. Esas olarak avukatlarin makul bir
sekilde yapabilecekleri islerinin tespiti kendi takdirlerine birakilmistir ve
davanin 6zel durumlarina baghdir. (Ornegin; dava cesitleri, mahkemelerin
buyuklagt, hukuk firmalarindaki avukatlarin sayisi ve deneyimi). Ayrica
muvekkiller baska bir avukata basvurmaya karar vermek konusunda
ozgurdtrler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetine karsi saygili olmal
ve yargl sisteminin dogru ve adil sekilde islemesi i¢in tizerlerine diiseni yap-
malidirlar (Prensip III. (4)). Fakat bu, belirli davalarda karar verecek olan
yargiclarin yetkisine veya yargicin durusma sirasindaki hareket tarzina
iliskin hususlarin avukatlarca ileri stirtilmesine engel olmamalidir.

45. Ayrica Prensip III. (4)’le ilgili olarak belirtilmelidir ki, durusmamnn
uygun bir sekilde icrasini temin amaciyla, hakimler milli hukukcga diizenle-
nen avukatlarin meslek birliklerinden ihraci, para cezasi verilmesi... gibi
herhangi bir disiplin yaptirnmindan yararlanabilir.

46. Baz1 iiye devletlerde sik sik rastlanan avukatlarin grev yapmasinin,
onlarin hizmetine ihtiya¢ duyan kisilerin zarar gérmelerine sebep oldugu
ozellikle vurgulanmalidir. Bu nedenle Tavsiye (Prensip III. (4)), grevin
avukatlarin kanuni bir hakki oldugunu kabul etmekle birlikte, zamanla
siirli olarak yapilmasi ve miuvekkillerinin veya avukata basvuranlarin
menfaatlerini zedelememesi gerektigini 6ngorur.
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PRENSIP IV

Tiim Sahislarin Avukatlara Ulasabilmesi

47. Avukatin meslegiyle ilgili haklarim kullanma 6zgurliigi ile baglantih
olarak, avukatlarin hizmetlerini toplumun her kesimine ulasilabilir hale
getirmeleri ve bireylerin medeni ve siyasi haklarini da koruyarak adaletin
saglanmasina yardimeci olmalarn gerekir. (Prensip IV)

48, Fakir ve normal yasam kosullarindan mahrum kalmis kisiler icin
hukuk hizmetleri htikmui bu insanlarin mutlak suretle mahkemede temsil
edilmesi yuktimlultigtinti icermez fakat, haklar konusunda onlar egitmek
ve onlara akil vermek zorunlulugu ile onlar1 savunma ve koruma yollari
anlamina gelir. (Prensip IV. (1) ve IV. (2)) Bu amaca ulasma yollarindan bir
tanesi, fakir toplumlarda calisan, bu toplumlara mensup kisilerin sayesinde
kendi haklarini koruyabildikleri ve gelistirebildikleri ve gerekli oldugunda,
avukatlari yardimini isteyebildikleri ilgili kanunlar ve usulleri haber veren
orgutlere katilmak olabilir.

49. Tavsiye, bunun yam sira, hukuk hizmetleri programlarim1 mevcut
bulundurmanin hutktmetlerin sorumlulugu oldugunu vurgular.
Huiktimetlerin katkilaria ek olarak, bu tip programlar: gelistirmek ve temin
etmek icin barolar ve avukatlarin diger meslek birlikleri gayret etmelidir.
(Prensip IV. (3))

50. Avukatlarin tcretleri ve hizmetlerinin karsiligs hakkinda, Tavsiye,
onlar1 diizenleyen mevzuatin hukuk hizmetlerinin halka makul sartlarda
sunulmasini temin etmesi gerektigini ve avukatlarin 6zgiir olabilmeleri icin
makul bir yasam standardinmi elde edebilecek kadar kazanmalarimin sart
oldugunu belirtir. (Prensip IV. (4))

51. Bunun disinda, ekonomik yonden zayif kisiler icin hukuk hizmet-
leri ile mesgul, masraflar1 tamamen veya kismen kamu fonlar tarafindan
karsilanan avukatlar mesleki acidan hala 6zgur olabilmelidirler. (Prensip
IV. (5))

52. Son olarak, Prensip IVin hiiktimleri sadece cezai bir sucla itham
edilmis kisileri savunan avukatlara degil, bu Tavsiye’nin amaci cercevesin-
deki btlittin avukatlara uy gulanir.
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PRENSIP V
Birlikler
53. Tavsiye, avukatlarin; haklarini ileri stirebilen, devam eden egitim-
lerini ve stajlarini gelistirebilen ve mesleki durustliiklerini koruyabilen,
yasal, bagimsiz ve 6zerk bir birligi her yarg: bolgesinde kurma ihtiyaclarina
deginir (Prensip V. (1)). Ayrica, bu birliklerin ytrtitme organlarimin, dis

mudahale olmadan goérevlerini yerine getirmeleri amaciyla, kendi tiyelerini
secmesi yerinde olur.

54. Meslek kurallarini diizenleyen yasama islevine sorunlu katihm
saglamayan tulkelerde, dilerlerse ve bu birliklerin Uyelerinden istenen
mesleki standartlar tasiyorlarsa, son sdylenenin avukatlarin 6zgtrliiklerini
ve haklarim destekleyebilmesi ve koruyabilmesi amaciyla avukatlara bu bir-
liklerin tyesi olma imkam verilmelidir. Esas olarak avukatlar gorevlerini
tam olarak ancak “Hukuk Devleti” ilkesi tizerine kurulmus devletlerde,
Barolar 6zellikle devletten ve ekonomik baski gruplarimdan bagimsizsa yer-
ine getirebilirler. (Prensip V. (2)) Ancak barolar ve avukatlarin diger meslek
birlikleri, herkesin etkin ve esit bir sekilde hukuk hizmetlerine ulasmasim
ve avukatlarin, kanunlara ve yerlesik mesleki standartlara uygun olarak ve
haksiz hi¢ bir mtidahale olmadan miuvekkillerine akil vermelerini ve onlara
yardim etmelerini saglamak amaciyla huktmetlerle isbirligi yapmaya
calismahdirlar.

55. Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yam sira, barolarin, her turla
uygunsuz smirlandirmalara ve ihlallere karsi avukatlarin ézgurliiklerini
savunmaktaki belirgin roliinti takdir eder.

56. Bundan baska, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) arasi), hukuk
mesleginin 6zgurltigtine katkida bulunmasi ve onlarin toplum icindeki
gorevlerini tamamlamasi gereken Barolarin ayrintili olmayan bir gorev lis-
tesini icerir.

57. Avukatlarin 6zgurliiklerinin mitivekkilleri ve toplum icin énemini géz
oninde bulundurarak, Barolarin avukatlarin 6zgtrligiinti koruma ve
gelistirme gorevini yerine getirmeleri amaciyla, Tavsiye (Prensip V. (5),
bentler (a-e) arasi) avukatlarin hak ve 6zguirltiklerinin simirlandirilmasi ihti-
maline karsi onlarin haklarini savunmak amaciyla her tiirlti gerekli davay
alma zorunlulugunu vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), 6zellikle avukatlarn zilyetliklerinde bulun-
durduklar1 malzemelere -ve sadece belgelere degil- el koymaya isaret eder,
cinkil bircok durumda avukatlar bilgiyi disket veya cd-rom gibi elektronik
bicimde saklarlar.

59. Bentler (a-g) arasinda belirtilen durumlardan biri meydana gelirse,
barolar yetkili mercilerde temsil edebilme yetkisine sahip olmalidir.




298 ISTANBUL BAROSU YAYINLARI

PRENSIP VI
Disiplin ile Ilgili Islemler

60. Tavsiye, Barolarin ve avukatlarin diger meslek birliklerinin avukat-
lar igin ozglirce mesleki davranis kurallar1 olusturma ve uygulama
ihtiyaclarina deginir. Avukatlar tarafindan mesleki davranis kurallarinda
olusturulan mesleki standartlara riayetsizlik durumunda, barolarin onlara
kars: disiplin ile ilgili islemlere karar verme ve uygulama konusunda 6zel
yetkileri vardir (Prensip VI. (1)). Ancak mahkemeler, savci veya herhangi bir
diger kamu mercii yetkili baroya, son sdylenen i¢in disiplin ile ilgili islemler
baslatilmas1 amaciyla, bir dava rapor edebilirler (Prensip VI. (2)).

Savclr makaminin gorevi, bu islemleri baslatma ve islemlerde yer alma
konusunda sinirlandirilmahdir.

61. Disiplin ile ilgili islemler adil usul gereklerine ve 6zellikle avukat-
larin muhalif karar aleyhine temyize basvurabilme imkanini iceren AIHS 6.
madde hiiktimlerine tam olarak riayet etmesi gerekmektedir.

62. Ozellikle, bu T avsiye'nin amaci1 dahilinde, avukatlarin haklar,
digerlerin yaninda, su hususlarn icerir:

e Kanunla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan,
makul bir stire icinde, adil ve halka acik durusma hakki. Bu, avukatlarin
davanin kamera tarafindan gértinttilenmesini talep etmelerine mani olmaz;

e Kendilerine karsi ileri surtilen iddiadan ve delil durumundan
zamaninda haberdar edilme hakki;

e Savunmalarini hazirlamak ic¢in yeterli zaman verilmesi hakki;
e Durusma boyunca durusmada bulunma hakki.

63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin suclan icin yaptirim
belirlerken orantiilik ilkesine uyma geregini vurgular. Bundan dolay:
islenen sucun agirhig: ile avukata karsi belirlenen yaptirnmlarin olumsuz
sonuclarn arasinda bir denge kurulmahdir.
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TEMEL PRENSIPLER

26 Agustos-6 Eylil 1985 tarihleri arasin-da Milano’da yapilan BM
Yedinci Sucun Onlenmesi ve Suclularin Tedavisi Kongresi tarafindan kabul
edilmis, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 numarali ve 13 Aralik 1985 tarihli
ve 40/146 numarali kararlarla BM Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmistir.

Yargi Bagimsizligi
1. Yarg1 bagimsizlig1 devlet tarafindan giivence altina alimir ve Anaya-
sa’da veya i¢c hukukta yarg1 bagimsizlifina yer verilir. Yarg: bagimsizliina
saygl gostermek ve gozetmek butiin hiikiimet kuruluslarinin ve diger
kurumlarin gérevidir.

2. Yarg: organi 6ntindeki sorun hakkinda her hangi bir tarafin her
hangi bir nedenle dogrudan veya dolayh kisitlama, etki, tesvik, baski, tehdit
ve mtidahalesine maruz kalmaksizin, maddi olaylara ve hukuka dayanarak
tarafsiz bir bicimde karar verir.

3. Yarg: orgam yargisal nitelige sahip her konuda yargilama yetkisine ve
karar vermesi istenen bir sorunun kendisinin hukuken tamimlanan
yetkisine girip girmedigi hakkinda miinhasiran karar verme yetkisine
sahiptir.

4. Yargilama stirecine usulstiz ve yetkisiz mtidahale yapilamaz ve
yargisal kararlar degisiklige tabi tutulamaz. Yargisal organlarin verdikleri
cezalarin hukuka uygun olarak yargisal denetime tabi tutulmasi veya yarg:
organlarimin verdikleri cezalarin yetkili makamlar tarafindan azaltilmasi
veya baska bir ceza ile degistirilmesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, 6nceden konmus hukuki usullere goére yargilama yapan
olagan mahkemelerde veya yargl yerlerinde yargilanma hakkina sahipti.
Olagan mahkemelere veya yarg: yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden
alinmas1 icin konmus usulleri geregi gibi uygulamayan yargi yerleri
kurulamaz.

6. Yarg: bagimsizligl prensibi, yargilama organimmin davalan adil bir
bicimde gormesini ve taraflarin haklarina saygi gosterilmesini gerektirir ve
yargilama organina bu imkani verir.

7. Yargi organlarinin gorevlerini geregi gibi yapmalarini miimkin
kilmak icin yeterli kaynaklar ayirmak, her tiye devletin gérevidir.
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Yargiglarin Ifade ve Orgiitlenme Ozgtirliigt

8. Insan Haklar Evrensel Bildirisine uygun olarak, diger vatandaslara
oldugu gibi yargi organ1 mensuplarina da ifade, inang, orglitlenme ve
toplanma hakki taninir; ancak yargiclar bu haklarini kullanirlarken, her
zaman gorevlerinin itibarini ve yarginin tarafsizligini ve bagimsizligini
koruyacak tarzda hareket ederler.

9. Yargiclar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki egitimlerini
gelistirmek ve yargi bagimsizligim1 korumak ic¢in yargiclardan olusan
orgutler kurabilir, bu orgtitlere ve diger kuruluslara tiye olabilirler.

Yargiclarin Nitelikleri, Goreve Secilmeleri ve Egitimleri

10. Yargiclar, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini almis, dtirtist ve
ehliyetli kisiler arasindan secilir. Yargisal goreve secim yontemleri
diizenlenirken, uygunsuz saiklerle atama yapilmasima karsi koruyucu
tedbirler getirilir. Yargiclarin se¢iminde 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya
baska bir fikir, ulusal veya toplumsal koken, mitilkiyet, dogum ve statti gibi
nedenlerle bir kimseye karsi ayrimcilik yapilamaz. Yargisal gorev icin
adaylarin o ulkenin vatandasi olma sarti aranmasi, ayrimcilik yapilmasi
seklinde anlasilamaz.

Hizmet Sartlar1 ve Gérev Stireleri

11. Yargiclarnin gorev stiresi, bagimsizligl, giivenligi, ala caklan yeterli
ucret, hizmet sartlari, emekli ayliklann ve emeklilik yas1 yasada yeterli
bicimde giivence altina alinir.

12, Yargiclar ister atanmis ister secilmis olsunlar, zorunlu emeklilik
yasina kadar veya stireli bir gorevleri varsa stirelerinin dolmasina kadar
gorev yapmalar gtivence altina alinir.

13. Meslekte yiikselme bulundugu yerlerde yargiclarin ytikselmeleri
yeterlilik, durtstlik ve deneyim gibi objektif nedenlere dayanir.

14. Yargiclann tyesi bulunduklart mahkeme icinde davalarin dagitim,
adalet sisteminin bir ic isidir.

Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

15. Yargiclar, yaptiklar1 muzakereler ile aleni yargilama disinda
gorevleri sirasinda edindikleri gizli bilgiler konusunda mesleki gizlilik
kuraliyla baghdirlar ve bu tir konular hakkinda tanmiklik yapmaya
zorlanamazIlar.
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16. Disiplin sorusturmasi yapilmasi, kisilerin ulusal hukuka goére
temyiz haklar1 ve devletten tazminat isteme haklar1 sakli kalmak kaydiyla,
yargiclar yargisal yetkilerini kullanirken yanlis tasarruflarn veya ihmalleri
nedeniyle kendilerine karsi1 maddi tazminat istenen hukuk davalarindan
muaftirlar.

Disiplin, Gérevden Alinma ve Géreve Son Verme

17. Mesleki sifatlar1 nedeniyle bir yargic hakkinda yapilan bir suc
isnadi veya bir sikayet, uygun bir usule gore hizla ve adil bir bicimde takip
edilir. Yargiclar adil olarak yargilanma hakkina sahiptir. Yargi¢c tarafindan
aksi talep edilmedikce, incelemenin ilk asamasi gizli tutulur.

18. Yargiclar sadece gorevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya
gorevleriyle bagdasmayacak davramislarda bulunmalarn sebebiyle
gorevlerinden alinabilir veya gorevlerine son verilebilir.

19. Butian disiplin, goérevden alma ve goreve son verme islemleri,
yargisal faaliyetin yerlesik standartlarina gore karara baglanir.

20. Disiplin, gérevden alma ve goéreve son verme kararlar1 bagimsiz bir
denetime tabidir. En yltksek mahkemenin bu konuda aldig1 kararlara ve
yasama organinin suclandirarak gérevden alma veya benzeri yargilamalara
kars1 uygulanmayabilir.
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AVUKATLAR BIiRLIGI
MORELIA SARTI

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)’da 2 Agustos 1991 tarihinde dtizenle-
nen Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu tarafindan kabul edil-
mistir.

Kosulsuz adalete erisim hakkinin, ayrilmaz bir sekilde bagh oldugu
kabul edilmis insan haklarina katilmasi geregini géz éniinde tutarak;

Bu hak olmaksizin insan onurunun gercekte olamayacagi ve bu
bakimdan, yalnizca insan olmasi nedeniyle her bireye bu hakkin saglan-
mas1 geregini goz onlinde tutarak;

Bu hakkin her devletin her bireye, uluslararasi sézlesmeler, anayasa ve
ulusal yasalardaki haklarin bildirme ve bunlar gerceklestirme yontemini
bildirme ytukumlultigtint getirdigini goz éntinde tutarak;

Bu hakkin dava taraflarn arasinda tam 6zgurliik ve esitlik sartlar icinde
olagan veya olaganiistli mahkemelere erisim hakkin icerdigini g6z éntinde
tutarak;

Bir kisinin bir avukattan danismanlk alma ve davaci veya davall,
magdur veya suclu olmasina bakilmaksizin savunulmasi hakkinin temel
niteliginden dolay ihlal edilemeyecegini goz éntinde tutarak;

Avukat seciminin her kosulda serbest olmasi geregini géz 6ntinde
tutarak;

Her devletin gorevinin savunmalarini yapmak icin gerekli imkanlari
olmayan kisilere avukat yardimi icin gerekli giderleri tistlenmesi oldugunu
g6z 6nunde tutarak;

Avukatlarin bu kisiler icin yaptiklan faaliyetlerin uygun sekilde
ucretlendirilmesi geregini géz éninde tutarak;

Her haltikarda, avukatlik mesleginin gorevinin, bu hukuki yardim sis-
temine, hicbir ¢ekince olmaksizin ve tam bagimsizlik i¢cinde, ttim beceri ve
gayretiyle, yalnizca dava tarafinin ylksek menfaatini distnerek aktif
olarak katilmak oldugu gercegini géz éntinde tutarak;

Madde 1

Her birey maddi durumu veya sosyal konumu ne olursa olsun, 6zellik-
le yas, cinsiyet, milliyet, etnik koken, bir gruba aidiyet, dini veya siyasi
goriisii ne olursa olsun adalete erisim hakkina sahiptir.
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Madde 2

Adalete erisim, tam bagimsizhik icinde, olagan ve olagan usti
mahkemeler nezdinde, her turli ihtilaf veya anlasmazligi ¢ézmek icin
basvurular her tirlii merci ve makam 6ntinde bir avukattan danismanhk,
yardim ve savunma alma hakkini kapsar.

Madde 3

Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestce sectigi bir avukatin
yardimindan yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 4

Her devlet savunmalarini yapmak icin gerekli imkanlar1 olmayan
kisilere avukat yardim icin gerekli giderleri tistlenir.

Madde 5

Her haltikarda, avukatlik meslegi, “1. madde’de belirtilen ilke dogrul-
tusunda ihtiyac¢ halindeki her kisinin savunmasini tistlenir.

Madde 6

Avukatlarin danmismanhk ve savunma goérevi her kosulda tam
bagimsizlik icinde yerine getirilir.

Madde 7

Avukatlarin mesleki kurum ve érgutleri her devletin, haklan ve faaliyet-
leriyle ilgili olarak, dava tarafi kisilerin egitim ve bilgilendirilmesi i¢in bir
sistemi uygulamasin saglar.

Madde 8

Bu Sart1 imzalayan devletlerdeki avukatlarin mesleki kurum ve orgut-
leri aciklanan ilkelere riayet edilmesini saglamayi taahhitit ederler.

Bu amacla, Sarta i¢c hukuk normu degerinin verilmesi i¢in kendi devlet
makamlar1 nezdinde her ttirlti girisimde bulunurlar.
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21. YUZYIL'DA
AVUKATLIK MESLEK KURALLARINA DAIR
TURIN ILKELERI

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararas1 Avukatlar
Birligi (UIA) Genel Kurulu'nca kabul edilmistir.

Gerekcgeler

e Buyuik bir cesitlilik gosteren siyasi, sosyal ve kulttirel baglamlarda
avukatin rolti hakkinda farkh gortisler mevcuttur.

e Ekonomik gelisme ile iletisim ve bilgisayar teknolojisindeki ilerleme-
ler, ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte ¢calisma ve isbirligi yapma-
larinda yeni yontemler kullanmalarini zorunlu kilmissa da, bu kisiler gerek
kendi tilkelerinde gerekse uluslararasi diizeyde muivekkillerine danismanhk
yapar ve onlar1 savunurken yine temel ilkeleri gozetmek zorundadirlar.

e Cografi ve ekonomik baglamlar ne olursa olsun, avukatlar medeni,
siyasi, ekonomik, sosyal veya kultiirel nitelikteki insan haklarinin savunul-
masinda temel bir rol oynamaya devam etmektedirler.

¢ Bu rol sadece mahkemelerde degil, danisman sifatiyla asagidaki
durumlarda da tstlenilmektedir:

e Modern hukuk sistemlerinin karmasikligina ragmen, hukuk kural-
larinin daha yaygin sekilde bilinmesinin ve bdylece bu kurallara saygi gos-
terilmesinin ve uyulmasimin saglanmasi,

e Anlasmazhiga diismis taraflar1 mesnetsiz davalar agcmaktan vazge-
cirmek ve anlasmazliklarim1 6énce arabuluculuk ve uzlastirma yoluyla ¢o6z-
meye yonlendirmek suretiyle mahkemelere yapilacak basvurularn azaltmak,

e Kendi kendine kural koyma, kurallar1 kaldirma ve kiiresellesme gibi
akimlarin giderek giliclendigi bir ortamda hukuki iliskilerde istikrarn koru-
mak.

e Yuriutme, yasama ve yargl organlarindan gelen baskilar karsisinda
dahi avukatlarin roltintin ve bu roliin daima 6énemli oldugunun kabul
edilmesini saglamak gerekmektedir.

¢ Bu hedefe ulasilabilmesi icin, avukatlik mesleginin temelinde yatan ve
kultarler ve gelismislik seviyeleri arasindaki farklara ragmen, meslegin
temel niteliklerinin netlestirilmesini ve bunlar1 koruyup idame ettirecek
kurallarin gelistirilmesini saglayacak ilkelerin buittin devletlerce kabul
edilmesi elzemdir.
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e Avukatlik mesleginin temel ilkeleri Uluslararasi Avukatlar Birligi'nin
Tuzik ve Kurallarinda ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca 1990 yilinda
kabul edilen Avukatlarin Roliine Dair Temel ilkeler'de belirtilmis olup, bu
déktimanlara gore:

¢ Avukat, dernek kurma ve katilma ozgurltigt, din 6zgurlugt ve fikir ve
ifade ozgurluklerini kapsamak ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla,
bireylerin muessir bir vekalet hizmeti ile 6nyarg1 ve ayirimcilik tasimayan
bir savunma hizmetinden yararlanma hakkin tam bir bagimsizlik ve 6zgiir-
Itk cercevesinde mutlak bir giivence altina almak suretiyle bireyleri
mahkemelerde savunmada esas rol oynar;

e Kanun hakimiyetinin yayginlasmasini saglamak ve gelisimine
katilmak Avukatin hem hakki hem de gorevidir;

e Avukat meslegini, 6zellikle avukat-muvekXkil iliskisinin ayricaligi s6z
konusu oldugunda, meslek ahlaki kurallarina ve mesleki sorumluluk
kavramina uygun sekilde, hizmet ve htimanizm ruhuyla icra etmelidir;

e Avukathik meslek kuruluslarimin temel goérevi avukatlik mesleginin
icra edilmesine iliskin btitiin standartlara ve normlara uyulmasini
saglamak, mensuplarin yersiz mtidahale veya kisitlamalara karsi savun-
mak, avukathk hizmetlerinden herkesin serbestce yararlanmasim saglamak
ve adaletin tecellisine hizmet eden diger kurumlarla isbirligi yapmaktir.

e Avukatin ustlendigi roltin ve sahip oldugu haklarin dogal bir sonucu
da, bu rol ve haklarin gerektirdigi gorevleri yerine getirme ytiktimlaltgudur;
zira s6z konusu hak ve gorevler gerek kamu menfaatinin gerekse bireylerin
menfaatlerinin korunmasinin temel sartlarindandir.

e Meslek kurallarina dair bu ilkeler, avukatlik meslegi i¢cin gecerli
yasalara ve meslek ahlaki kurallarina tabidir.

Uluslararas1 Avukatlar Birligi (Union Internationale Des Avocats)
yukaridaki gerekcelerden hareketle avukathk meslek kurallarina dair
asagidaki ilkeleri kabul etmistir:

Avukatin Rolti
Avukatin rolti butun kisilerin yasalar huzurunda korunmasini
saglamaktir.

Mesleklerini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfaatleri korur-
ken, bir yandan da yasalarin bilinmesini, anlasilmasinmi ve uygulanmasini
gozetecek sekilde icra etmek avukatlarin hakki ve gorevidir.
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Avukatin Roliintin Kabul Gérmesi

Avukatlarin roltintin hem toplum hem de yasama, yurtitme ve yargl
organlar tarafindan kabul gérmesi avukatlar icin bir haktir; zira adaletin
tecelli ettirilmesinde ve toplumun hayatinin diizenlenmesinde bir arag
olarak avukatin roli elzemdir.

Bir yandan en ust ahlak standartlarina ve kiultirel normlara gore
hareket ederken, bir yandan da verdikleri hizmetlerde kalite ve hakkaniyeti
korumak suretiyle bu kabuliin idame ettirilmesini saglamak ic¢in ellerinden
gelen her seyi yapmak avukatlarin gérevidir.

Dolayisiyla, ttim yetkili makamlar ve devlet kuruluslari, avukatlarin
kendilerine emanet edilen menfaatleri savunabilmeleri i¢in, muivekKillerine
ve ihtiya¢ duyacaklan belgelere ulasmalarina her durumda olanak
tanimalidirlar.

Bagimsizlik

Avukatlar mesleklerini, tiirti ne olursa olsun hic¢bir baski veya ayirim-
cilifa maruz birakilmadan serbestce ve bagimsizca icra etme hakkina
sahiptirler.

Muvekkillerinin menfaatleriyle celisen baska menfaatlerin varligi
nedeniyle, yapacaklar: icraatin tarafsizligina golge diistirecek durumlara
girmekten kacinmak suretiyle bagimsizliklarimi korumak avukatlarin goére-
vidir.

Dokunulmazhk ve Adil Yargilanma Hakki

Avukatlar mesleklerini mtidahale veya kisitlamaya maruz birakilmadan
tam bir mesleki dokunulmazhk icinde icra etme hakkina sahiptirler.
Avukatin burosunda yasaya aykiri olarak arama yapilamaz.

MuvekKillerinin haklarinin korunmasini ve muvekkillerinin herhangi
bir mahkeme veya bir baska yetkili makam tarafindan adilane sekilde
yargilanmalarinmi saglamak icin ellerinden gelen her seyi yapmak avukat-
larin gorevidir.

Yargi¢larla Iligkiler
Mahkemede hazir bulunmalar adilane bir yargilamanin giivencesi olan
avukatlarin yargilama stirecindeki rollerinin éneminin Yargiclar nezdinde
kabul gormesi avukatlar icin bir haktir.

Yargiclarla iliskilerinde onurlu ve vakur davranmak ve yargi makaminin
bagimsizlig: icin mticadele etmek avukatlarin goérevidir.
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Miivekkil Segme Ozgtirltigii
Avukatlar herhangi bir mtivekkilin vekaletini tistlenip tistlenmemeye
kendi vicdanlarina goére serbestce karar verme hakkina sahip olup, bir
avukatin bir mutvekkilin vekaletini tistlenmesi o avukatin fikren ve vicdanen
o muvekkilin tarafim tuttugu seklinde yorumlanamaz.

Vekaletini mesleki ehliyetle, bagimsiz bir sekilde ve ihmalkarhk
etmeden yurutemeyeceklerini dustnduikleri bir mitivekkilin vekaletini
ustlenmemek avukatlarin gorevidir.

Avukat-Miivekkil Iliskisinin Ayricaligh
Yukarida ifade edilenler baglaminda, yasalar veya herhangi bir yetkili
makam huzurunda avukat-muvekkil iliskisinin ayricaliginin herkesce
taninmasi ve bu ayricalifa saygl gosterilmesi avukatlarin hakkidir. Bu
ayricalik hukuk devletinde avukat ile mtivekkil arasindaki iliskinin temeli-
ni olusturmak ve yurttaslarin yasal haklarinin korunmasini saglamak
amaciyla diisinulmus kavramsal bir ilkedir.

Muvekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle 6grendikleri her turlt gercegi
ve bilgiyi gizli tutmak avukatlarin gorevidir.

Bilgi A¢iklama Ytktimliiltiginiin Olmamasi

Avukatlar mesleklerini icra ederken elde ettikleri bilgileri aciklamaya
zorlanmamahdir.

Insan hayati icin tehlike arz edebilecek bir faaliyetten haberdar olan bir
avukat, s6z konusu hayatin korunmasi i¢in avukat-muvekkil iliskisinin
ayricaliginin izin verdigi 6l¢tide elinden gelen her tirli 6nlemi almahdir.

Sucla ilgili veya yasa dis1 bir faaliyetten haberdar olan bir Avukat, o
faaliyete katilmay1 haliyle reddetmelidir. Avukat o faaliyete katilmay1 red-
detse dahi, durumu yetkililere haber vermekle ytiktiimlti olmamali; ancak,
zihninde s6z konusu faaliyetin ardinda yasa disi eylemlerin gizlendigine ve
muvekkKilinin s6z konusu faaliyetten imtina etmeye niyetli olmadigina dair
ciddi stipheler uyandiginda derhal o meseleden cekilmelidir.

Barolarin Rolii ve Barolar Tarafindan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birligine kaydolmak ve avukatlar1 temsil eden
ve kendisinin de mensubu oldugu bu kurulusun koydugu kurallarin
meslegi dlizenlemesini ve bu kurallara riayet edilmesini saglamak, bulu-
nulan tlkeye gore, bir avukatin goérevi veya hakkidir.

Baronun, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Avukatlarin
Roliine Dair Temel Ilkeler'e uymasi kaydiyla, baronun bu tiir kurallar
koyma hakkinmi kabul etmek ve davranislarini kendi barolarinin ve yetki
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alaninda faaliyet gosterdikleri diger barolarin koydugu kurallara uydurmak
suretiyle s6z konusu kurallara riayeti saglamak avukatlarin gérevidir.

Avukathk meslegini temsil edenler, yasa hazirlama, ictihat ve hukuk
bilimine katki saglayabilmelidir.

Kural Koyma ve Avukathk Mesleginin Icrasi

Avukatlar mesleklerini kendi tilkelerinin ve topraklarinda hizmet
verdikleri ulkenin yasalar1 uyarinca, en uygun gordukleri sekilde, tek
baslarina veya ortaklik kurarak icra etme hakkina sahiptirler.

Bir kurulus biinyesinde meslek icra etmekte olsalar dahi, tistlendikleri
vekaletin kisisel ve sirf o vekalete 6zgli niteliklerini korumak, avukatlarin
gorevidir.

Internet ve Diger Iletisim Teknolojileri
Bir Avukatin web sitesi, blirosunun bir parcasin teskil eder.

Firmanin web sitesinin icerigi, avukathik meslegini diizenleyen temel
prensipler gozetilmek kaydiyla serbestce olusturulabilir.

Avukatlar muvekKkillerine daha iyi hizmet sunmak icin makul tcretler
karsilifinda kullanilabilen iletisim teknolojilerinden yararlanmaldirlar.
Avukatlar bunu yaparken mitivekkilleri ile yapacaklar1 haberlesmenin gizli-
ligini korumaya 6zen gostermelidirler.

Ucretler
Verdigi hizmetler karsiiginda hakca bir ticret almak avukatin hakkidir.

Avukatin Gicreti sabit bir ticret olabilecegi gibi, saglanan hizmetlere gore
de belirlenebilir. Mtivekkil kabul ettigi takdirde, vekalet sonunda elde edilen
netice de ticretin belirlenmesinde dikkate alinabilir.

Meslek kurallarina uygun sekilde, ekonomik veya mali diistincelerin 6n
plana gecmesine izin vermeden, hizmet duygusuyla meslegini icra etmek
avukatlarin gérevidir.

Ucretsiz Vekalet

Yoksul insanlara mtimkiin olan en iyi savunmay1 saglamak icin ¢aba
gostermek avukatlarin gérevidir.

Bu hizmetin verilmesi icin gereken fiziki ve mali kaynaklarin saglan-
masin1 yetkili makamlardan istemek avukatlarin gorevidir. Kaliteli bir
savunmanin yapilamamasina neden olan her sey, bireyin temel haklarinin
ihlali olarak gortilmelidir.
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Isbirligi
Avukatlarin roltintin kabul gérmesini saglamak, meslek ilkelerini ve
meslek ahlak kurallarina riayeti giiclendirmek tizere tilke sinirlarini dikkate
almaksizin diger meslektaslariyla isbirligi yapmak avukatlarin hakki ve bu
amacla diger meslektaslariyla dayanisma i¢cinde bulunmak ise goérevleridir.

Avukatlar, Savunma Hakkinin Teminat Altina Allnmasmma Dair
Uluslararasi Sozlesme ve Uluslararas: Avukatlar Birligi'nin kabul ettigi
Savunma Kurallarr’'nda yer alan ilkeleri gozetmek suretiyle kendi tulkeleri
disindaki muivekkilleri de savunabilirler.

Avukathik meslegi ile ilgili olarak herhangi bir devlette ytrtirltikte olan
kurallar meslegin icrasi icin daha iyi sartlar ve meslek icin daha fazla
saygilik sagliyorsa, s6z konusu kurallar bu doktimanda yer alan Meslek
Kurallarina Dair Ilkeler’e ilave edilebilir.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKAT KART YONERGESI

AMAC
Madde 1- Bu yo6nerge, Turkiye Barolar Birligi tarafindan dtizenlecek

olan Avukat Kimlik Belgesi ve BaroKart sistemine dahil akill kartlarin tre-
tim, tahsis ve kullanim esaslarini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge, Avukat Kimlik Belgesi, Avukat Stajyeri Kimlik
belgeleri ile meslek mensuplarinin calisanlari, Baro personeli, Barolar tara-
findan uygun gortilen kisilere ve meslek mensuplarinin bakmakla ytikiim-
I olduklan kisilere verilecek BaroKart sistemine dahil akilli kartlar ve kim-
liklerin tiretim, tahsis ve kullanim esaslarin dutizenler.

DAYANAK

Madde 3- 1136 Sayili Avukathk Kanunu'nun 9. maddesi ile Avukathk
Kanunu Yo6netmeliginin 13. maddesine dayanmilarak hazirlanmistir.

AVUKAT KIiMLIK KARTI

Madde 4- Avukat Kimlik Kart1 Ttrkiye Barolar Birligi tarafindan, asagi-
da kabul edilen tasarima gore basilir.

Madde 5- Tasarim

TURKIYE BAROLAR BiRLIGI AVUKAT KiMLIK BELGESI

Dis Sistemler

= UNION OF TURKISH BARS LAWYER IDENTITY CERTIFICATE « TBB Logosu
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GUREL Mifare Chip ve Anten* (Gizli)
BAROSICIL NO/BAR REG. NO .

Floresan Baski Resim o it

Sadece UV Isiginda goruilebili T.8.8.SICILNO/ (.., REG. NO 7 : _| * Kartin temassiz olarak calismasini saglar
i eMikro Yazilar [Holografik)
Holografik Sekiller et i sk giribdon miro yam vl Kl
Kart basit hareketlerle cevrildiginde

hareket ilizyonlan gorilebilmektedir.

« Hi-Co Manyetik Serit

Niifus Bilgileri

NUFUS BILGILERI / ID. Record
T BABAMDI Fatesiame AT t ANAAD! Mother's Name: =l U2

'DOGUM YER!/ Poce Bt - L IR0 DTARH b 0t e

Ui 7rovece L(ESi/ Dt [FR=a

MAH-KOY | County-Vige - A CLTNO / Vokume |}

SRAMD /g le MES N iyt 4

KANGRUBU  Bondseng A RN(+) BELGEN)/Cuticate . 11111

NCANNO/B.cxte 00000000 VERLDKS ARH o tsne . 01,01.2005

BARDKART No  Barskrthe 2276 5101 1234 5678  GIVENLKNO  Securty anker . 5678 123 - BaroKart Giivenlik Numarasi

.
BaroKart Numarasi
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Madde 6- Baro levhasimma kayith, Tiirkiye Barolar Birligi'nde sicil kayd:
olan avukata 1136 sayili Avukathk Kanununun 9. maddesi uyarinca
Avukat Kimlik Belgesi yukarida belirlenen tasarim ile Temash Smart Cip,
Temassiz Smart Cip ve Hico manyetik serit barindiran tizerinde Ttiirkiye
Barolar Birligi tarafindan onaylanmis Hologram ve diger gorsel gtivenlik
araclar1 bulunan Dual Interface Akilli Karta basilarak verilir.

AVUKAT STAJYERI KIMLIK KARTI

Madde 7- BaroKart sistemine dahil olacak olan Avukat Stajyeri Kimlik
Belgesi talep eden Baro’ya Turkiye Barolar Birligi tarafindan, asagida kabul
edilen tasarima gore akilli kart tizerine basilir.

Madde 8- Tasarim

; TURKIVE BAROLAR B AT STAJYERI KIMLIX BELGESI
Dis Sistemler UNIOH OF TURKISH TRAISEE LAWYER IGENTITY CEREACATE

Entegrasyon Cipi
.

«+ TBB Logosu

Barokart Bilgilerinin Yiklendigi
Mifare Chip ve Anten* [Gizli)
.

BARO SICIL NO /54

8745 U
THB.STLSICL MO/ N | *Kartn temassz olarak calsmrasn sadlar
e

Stajyer Avukat Kimilk Bilgiterie

« Hi-Co Manyetik Serit
Nifus Bilgiteri

NUFUS BILGILERI / 1D. Record

——eBaroKart Giivenlik Numaras:

Ll
BaroKart Numarasi

Madde 9- Yukarnda belirlenen tasarim ile Temash Smart Cip, Temassiz
Smart Cip ve Hico manyetik serit barindiran Dual Interface BaroKart sis-
temine dahil akilh karta Turkiye Barolar Birligi tarafindan basilarak
Avukathk Staj Yonetmeliginin 26. maddesi uyarinca diizenlenen Avukat
Stajyeri Kimlik Belgesi, staj listesine yazilan Avukat Stajyerine Barosunca
verilir.
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BAROKART

Madde 10 - BaroKartlar tiplerine gore Tlirkiye Barolar Birligi tarafin-
dan, asagida kabul edilen tasarimlara gore tretilir.

Madde 11- Tasarim

PERSONEL KART
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5123 4567 8901

12345 =10/1

BAROKART
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LOGOSU
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" 5123 4567 8901

MiSAFiR
LOGOSU
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'22272576 5123 4567 8901
K506 12345 “=10/15
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BARO
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Madde 12- Yukarida belirlenen tasarim ile Temash Smart cip, Temassiz
Smart c¢ip ve Hico manyetik serit barindiran Dual Interface BaroKart sis-
temine dahil akilli karta Turkiye Barolar Birligi tarafindan talep eden
Baronun logosu ve Unvami basilarak verilir.

Madde 13- BaroKart asagidaki tiplerde ve 6zelliklerde Turkiye Barolar
Birligi tarafindan temin edilir. BARO ayrica bir kart ile BAROKART siste-
mine entegre olamaz. Sadece Turkiye Barolar Birligi, BAROKART markah ve
ozellikli kartlarin tiretim hakkina sahiptir.

Bagvuru
Madde 14- Avukat Kimlik Karti ve BaroKart basvurular Turkiye
Barolar Birligi tarafindan belirlenen guvenligi saglanan web tabanli uygula-
ma Uizerinden online olarak gerceklestirilir. Uygulamada kart tiplerine gore
zorunlu olarak istenen bilgiler, basvuru sahibi ya da goérevli baro personeli
tarafindan doldurulur.

Madde 15- Kart tretimi icin BARO basvurulari onaylar ve kartlar treti-
lerek tercih edilen teslimat sekli ile gonderilir.

Kartin Teslimi

Madde 16- Avukat ve Avukat Stajyeri Kimlik Belgeleri ilgili BARO’ya
gonderilerek baro tarafindan Ek.1’de bulunan “Avukat ve Avukat Stajyeri
Kimlik Teslim Formu” doldurularak imza karsilifl adina kimlik diizenlenen
kisiye teslim edilir. Diger BaroKart 6zellikli kartlar ise basvuru sahibinin
talebi dogrultusunda BARO ya da Ozel Kurye tarafindan Ek.2'de bulunan
“BaroKart Teslim Formu” doldurularak imza karsiigi kart hamiline teslim
edilir.

Ucretler ve Odeme

Madde 17- Avukat Kimlik Karti, Avukat Stajyeri Kimlik Karti1 ve
Barokart tipleri icin Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun belirledigi
bedel tizerinden Kart ticreti Barolardan almir. Baro, bu ticret tizerine kendi
yonetim kurulu tarafindan verilen kararla ek hizmet ticreti ekleyerek satis
yapabilir.

Kartin Gegerlilik Stiresi

Madde 18- is bu yonerge kapsamindaki her tiirlii kimlik ve akilh kart 5
(bes) yil stire ile gecerlidir. Avukat Stajyerlerine verilecek BaroKart
Sistemine dahil kimlik kartlarinin stiresi ise staj stiresi ile simirhdir. Bu
stireler Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.
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Kart Tiplerine Gére Yetkilendirme

Madde 19- Avukat Kimlik Belgesi, Avukat Stajyeri Kimlik Belgesi ve
BaroKart'lar asagidaki yetkiler ile verilecektir.

Kart Tipi Adliye Karth | Kredi Hizmet Alani | Sosyal Siramatik D1s Sistem
Gegis Sistemi| Yiikleme Giris Tesislerde Islemleri
Odeme Gecerlilik
Avukat ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK
Avukat Stajyeri ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK
Personel Kart ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK
Katip Kart ACIK ACIK ACIK ACIK
Misafir Kart ACIK ACIK ACIK
Memur Kart ACIK ACIK ACIK ACIK
HS Kart ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK ACIK
Aile Kart ACIK ACIK ACIK

Kredi Yiikleme Islemleri

Madde 20- BaroKart’a kredi, BARO tarafindan Nakit, Kredi Kart1 ve
Sanal POS ile internet tizerinden yiiklenebilecektir. Yiiklenen Kredi sis-
temde BARO’nun tahsil ettigi toplam BaroKart Parasi olarak degerlendirile-
cektir. BaroKart hamili her Baroda kredi ytikleme islemi yapabilecektir.

Harcama Islemi

Madde 21- BaroKart tizerinden harcama islemi, BARO tarafindan
BAROKART uyumlu POS Odeme Noktasi ile yapilacaktir. BARO'nun POS
Odeme noktalarinda yapilan harcama islemi iade edilen BaroKart Parasi
olarak degerlendirilecektir. BaroKart hamili her Baroda harcama islemi
yapabilecektir.

Kapi Karth Gegis Sistemleri

Madde 22- BaroKart ile uyumlu Turnike Sistemlerinden gecis yetkisine
sahip kart ile gecis islemine izin verilecektir. Turnike Sistemleri LCD ekran
ile donatilmis olacak ve gegis sirasinda kart hamilinin resmini gecis sirasin-
da kolluk kuvvetlerinin gorebilecegi sekilde gosterecektir.

Siramatik Sistemleri

Madde 23- BaroKart ile uyumlu Siramatik Sistemlerinden 6ncelikli sira
almabilecektir.

Hizmet Alanlan1 — Karthh Gegis Sistemleri
Madde 24- BaroKart ile uyumlu kap1 kontrol tinitelerinden kart hamili-
nin yetkileri ile gecis yapilabilecektir. Geg¢is kayitlar ile ilgili her Baro rapor
alabilecek, yetkilendirme yapabilecektir.
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TURKIYE BAROLAR BIRLiGI YOKUMLULUKLERI
Kayitlarin Giivenli olarak Tutulmasi

Madde 25- BaroKart Sistemi ile ilgili biitiin kayitlar (Odeme / Yiikleme
/ Indirim / Dis Sistem Entegrasyonlar1 / Terminal / Kart Bilgileri / Gecis
Sistemleri Kayitlar) BIRLIK Buinyesinde kurulu ve yiiksek giivenlikli alan-
da, bilgi gtivenligi esas alinarak hazirlanan sistemler blinyesinde tutula-
caktir.

Gelir Paylagiminin Saglanmasi

Madde 26- Dis Sistemler ile entegrasyonlar Turkiye Barolar Birligi
tarafindan yapilacaktir.

Madde 27- BaroKart'in yapilan sézlesmeler dogrultusunda dis sistem
entegrasyonlar1 tizerinde elde ettigi gelirler, Ttrkiye Barolar Birligi'nin sis-
temi isletmek icin gerekli masraflar icin 6ngorecegi komisyonu diismesinin
ardindan, BAROLAR arasinda dis entarasyonu bahse konu Baro’ya bagh
Avukatlarin kullamim oranina gore paylastirilacaktir. Bu paylasim,
kosullar1 TBB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kurallar dogrul-
tusunda uygulanacak ve barolara 6demeleri her ti¢ ayda bir Ttrkiye Barolar
Birligi tarafindan yapilacaktir.

BAROLARIN YUKUMLULUKLERI

Basvuru
Madde 28- BARO personeli bagvuru sirasinda alinan belgeleri sisteme
tarayarak ytkleyecektir.

Teslimati

Madde 30- Turkiye Barolar Birligi tarafindan Baroya gonderilen Kimlik
Belgeleri, ytiz ytize kimlik tespiti yapilarak bizzat kimlik sahibine imza
karsiliginda teslim edilecektir.

Intilaflar
Madde 31- Muhasebe kayitlarinda olabilecek ihtilaflar, Turkiye Barolar
Birligi kayitlar esas alinarak ¢ozulir.
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ITIRAZLAR ve GIDERILMES]

Arizali Kart Itirazlar

Madde 32- BAROKART tretimi Kalite Kontrol Standartlarn cercevesinde
yapillmasina karsin, her teknoloji tirtintinde de olabilecegi gibi Kullanici
hatas1 olmadan bozulma ya da tretimden kaynaklanan hatalara karsi
garantili olacaktir.

Madde 33- Bu yonerge kapsaminda basilan akilh kartlarin garanti stire-
si 2 (iki) yildir.

Madde 34- Kullanici hatas: tespiti Turkiye Barolar Birligi tarafindan
ureticiye yaptirilacak ve Arizali oldugu beyan edilen her kart icin ayrintili
bir rapor hazirlattinllacaktir. Garanti Kapsamina giren kartlar ticretsiz
olarak yeniden tretilecek ve Baroya ulastirilacaktir. Garanti kapsam
disinda ariza tespit edilen kartlar icin Imha stireci baslatilacak ve Ucreti
karsilig1 yeniden basima génderilecektir.

Islem Itirazlan
Madde 35- islem itirazlar, Turkiye Barolar Birligi'ne ya da kartin bagh
bulundugu Baro’ya yapilabilecektir. Ek. 3'de bulunan Islem Itiraz Formu
doldurularak, yada BaroKart OnLine Islem Merkezinde bulunan Islem
Itiraz formu doldurularak Islem itiraz1 yapilabilecektir.

Madde 36- Islem itirazlan ile ilgili inceleme Turkiye Barolar Birligi
tarafindan teknik olarak yapilacak, teknik bir sorun bulunmaz ise islemin
yapildig1 POS noktasinda inceleme baslatilacaktir. Tespit edilen duruma
gore Islem iptali yada gerekli aciklama kullaniciya verilecektir.

Yiirtirliliik

Madde 37- Bu yonerge, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karar
tarihi olan 24/10/2010 tarihinde yururliige girer.

Yiiriitme

Madde 38- Bu yo6nerge htuiktimleri Yonetim Kurulu tarafin-dan
yuratalir.
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YASAL FAIZ ORANLARI

01.07.2002-30.06.2003 arasz1 i¢in 365 gun %55
01.07.2003-31.12.2003 aras1 i¢in 184 gun %50
01.01.2004-30.06.2004 aras1 icin 181 giin %43
01.07.2004-01.05.2005 aras1 icin 300 giin %38
01.05.2005-31.12.2005 arasz1 i¢in 240 gin %12
01.01.2006-31.12.2006 aras1 icin 365 giin %9
01.01.2007-31.12.2007 aras1 icin 365 gun %9
01.01.2008-31.12.2008 aras1 i¢in 365 giin %9
01.01.2009-31.12.2009 aras1 icin 365 gun %9
01.01.2010- ...... - %9

YARGITAY’A GORE KIiRA ARTISLARINDA

UYGULANACAK ORANLAR

AYLAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
OCAK 14.55 5.45 9.68 6.08 12.81 1.14
SUBAT 14.70 5.04 10.08 5.94 12.63 1.20
MART 15.03 4.21 10.63 5.95 11.99 1.63
NISAN 14.96 4.96 11.01 6.39 10.65 2.52
MAYIS 13.97 4.27 10.95 7.20 8.96 3.50
HAZIRAN 12.78 4.97 10.09 8.39 7.34 4.30
TEMMUZ 11.72 5.82 9.03 9.76 5.47 5.33
AGUSTOS 10.65 6.49 8.29 10.68 4.19 6.18
EYLUL 9.54 7.06 7.77 11.29 3.22 6.89
EKIM 8.16 7.76 7.23 12.11 2.20 7.71
KASIM 6.89 8.60 6.75 12.56 1.37 8.27
ARALIK 5.89 9.34 6.31 12.72 1.23

AVUKATLIK TOPLULUK SIGORTASI

2010 PRIM TUTARLARI

En az: 244,22.-TL.
En cok: 1.587,40.-TL.

(Calisan olan Avukatlar icin en az sigorta primi, iscilere 6denen en ytiksek
briit maasin %33.5 tutan tizerinden hesaplanarak édenir.)
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YILLARA GORE UFE ve TUFE ENDEKSLERI

Sira No ARALIK 2009 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oranm 0.66 0.53

2 Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim oram 5.93 6.53

3 Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani 5.93 6.53

4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 1.23 6.25
Sira No OCAK 2010 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 0.58 1.85

2 Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim oram 0.58 1.85

3 Bir 6nceki yihin aym ayina gére degisim orani 6.30 8.19

4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 1.14 6.16
Sira No SUBAT 2010 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 1.66 1.45

2 Bir 6nceki yilin Aralik ayma goére degisim oram 2.25 3.32

3 Bir 6nceki yihin aym aymna gére degisim orani 6.82 10.13

4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 1.20 6.38
Sira No MART 2010 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 1.94 0.58

2 Bir 6nceki yihin Aralik ayma goére degisim oram 4.24 3.93

3 Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani 8.58 9.56

4 12 aylik ortalamalara goére degisim oram 1.63 6.53
Sira No NISAN 2010 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 2.35 0.60

2 Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim oram 6.69 4.55

3 Bir 6nceki yihin aym ayina gére degisim orani 10.42 10.19

4 12 aylik ortalamalara goére degisim oram 2.52 6.87
Sira No MAYIS 2010 UFE % TUFE %

1 Bir 6nceki aya gore degisim oram -1.15 -0.36

2 Bir 6nceki yihin Aralik ayma goére degisim oram 5.47 4.17

3 Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani 9.21 9.10

4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 3.50 7.20
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YILLARA GORE UFE ve TUFE ENDEKSLERI

Sira No HAZIRAN 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram -0.50 -0.56
2 Bir 6nceki yihin Aralik aymna goére degisim oram 4.93 3.59
3 Bir 6nceki yihin aym ayina gére degisim orani 7.64 8.37
4 12 aylik ortalamalara goére degisim oram 4.30 7.41
Sira No TEMMUZ 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram -0.16 -0.48
2 Bir 6nceki yilin Aralik ayma gére degisim oram 4.77 3.09
3 Bir 6nceki yihin aym aymna gére degisim orani 8.24 7.58
4 12 aylik ortalamalara gore degisim orani 5.33 7.59
Sira No AGUSTOS 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 1.15 0.40
2 Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim oram 5.98 3.50
3 Bir 6nceki yihin aym ayina gére degisim orani 9.03 8.33
4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 6.18 7.83
Sira No EYLUL 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 0.51 1.23
2 Bir 6nceki yiin Aralik ayma goére degisim oram 6.52 4.77
3 Bir 6nceki yilin ayni ayma goére degisim orani 8.91 9.24
4 12 aylik ortalamalara gore degisim oram 6.89 8.16
Sira No EKIM 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram 1.21 1.83
2 Bir 6nceki yilin Aralik ayma gére degisim oram 7.80 6.69
3 Bir 6nceki yihin aym aymna gére degisim orani 9.92 8.62
4 12 aylik ortalamalara goére degisim oram 7.71 8.45
Sira No KASIM 2010 UFE % TUFE %
1 Bir 6nceki aya gore degisim oram -0.31 0.03
2 Bir 6nceki yilin Aralik ayma goére degisim oram 7.47 6.72
3 Bir 6nceki yihin aym aymna gére degisim orani 8.17 7.29
4 12 aylik ortalamalara goére degisim oram 8.27 8.59
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AVUKATLIK YASASI

KAVRAM ARAMA DIZINi

A Madde No
ACIZ VESIKASL ceuiiiiiiiiiit et 5
Adalet Bakanligl ......cccooeviiiiiiiiiiniiiiiiieeeene 8. 20, 27, 27A, 44, 58,
59, 71, 74, 75, 77, 95, 110, 142, 157
AdAlet DINAST «uevniiiiiiiiiiii e 51
AAEt DAITEST cuvvinnieiiiie e e 18, 50
Adalet KOMISYONU ....cuvuiiniiiiiiii e 23, 24
Aday ..coveeviiiiiiieiieee, 6,7,8,9, 10, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 87, 90, 196
AdH MUZANATEL .o e 41, 95
Adli yardim ......ceeeveenviiiiinii e 176, 177, 178, 179, 180, 181
Adli yardim DUTOSU c..ceuiiniiiiiiiiiiiiii e, 177, 178, 180, 181
Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savellar! .......cooeeeeieeiiiiiiiininennennee. 14
AZir ceza mahKemesi .......ooooviiiiiiiiiiiii 59, 60
Agir cezayl gerektiren suctistii hali ..........oooviiii 61
AQlaK AUIUINIU coniiiiiiiici et et ettt e e e e e eeeaaes 17
AL QY - eniiii e e 15, 25, 48, 63, 77
ANA SOZIESITIC ..euiniiiiiii ettt et e e e e e e e e eaeenees 44, 121
g2\ o ¢ LT PP UPT PP PPPRPRt 9
BN =103 1 < 47, 48, 95
Asli olmayan vekaletname ............coviiiiiiiiiiiiii 56
Avukat btirosunda calisabilecek KiSiler .........ccocooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininenne. 45
Avukat yanminda staj .......occeviiiiiiin 22, 26
Avukata c¢ikar karsilifinda is getirme .........cooeviniiiiiiiiiiiii 48
Avukata karsi islenen SUGIar ........c.coeveiiiiiiiiiiiii e 57
Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakKki ........cccocoeiiiiiiii 39
Avukatin hak ve 6devVIeri ........coveuviiiiiiiiiii e 34 vd.
Avukatin hakim veya savc ile hisimhik veya evlilik miinasebeti ............... 13

Avukatin isi takipten vazgecmesi, azli ve ticretin gtintinde 6denmemesi .174
Avukatin 6liimu veya meslekten yahut isten ¢ikarilmasi veya isten yasak-
lanmasi yahut gecici olarak is yapamaz duruma gelmesi ..........c..c........... 42
Avukatin sorumlulugu .....oeeiieiniiiiiii e 42
Avukatin vekaletten CeKilmesi ........c.veiniiiiiiiiiiiiiiiiiri e 41
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Madde No
AvuKatlar HSTEST ...uvuuieiiii e 66, 75
Avukatlarn duruSmalar] .....c.oveeeeiieniiiiinii e 59
Avukatlarin gorev sirasinda isledikleri suglar ..........c.ocooviiiiiiiiinennn... 58
Avukatlarin ortakIars .........coccoveiiiiiiiiiiii e 12, 38
Avukatlarim resmi Kil181 .......ccoooiiiiiii 49
Avukatlarn yanlarinda calistirdiklar: avukatlar ..........ccceeeeieieanee. 12, 38
Avukathga kabul sartlart ............cooooiiii, 3
Avukathga kabulde engeller ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiii 5
AVURAIIZIN QIMACT «.vuiiiiiiiiii et 2
Avukathigim mahiyeti ....c.oooveniiniiniiii e 1
Avukathgn stirekli olarak baska boélgede yapilmasi ...........c.oeceviiniinnn.n. 67
AVURALIK SOT@VI «.uevnieniiiiiiiiiiiie et 36,196
Avukathk kidemine sayilacak hizmetler ..............c.ooooviiiin, 184
Avukathik Meslegi .....ocuvevvinviniiiiiiiiieeeeeeeeen, 3, 45, 76, 95, 121, 196
Avukatlik ortaklifl .................. 42, 43, 44, 45, 55, 56, 71, 81, 95, 121, 135
Avukatlik ortakligl sicili .....coeevenvenienieiiniiniininiaenns 44, 45, 74, 81, 95, 135
Avukathk ruhsatnamesi ..o 9, 135
AvUKatlIK SOZIESIIEST .. evuevniiiiiiii i e e 163
AVURAIK STAJ1 ovneeiiiii e 3,15, 24
AVUKRatIIK UNVANL c.uiiiiiiiiiiiee e e e 34, 63, 135
AvukathiK GCreti ..ooeveiiiiiiiiiiiiiiii e 164, 166, 169, 173
Avukatlik tGicretinin belli bir ise hasredilmesi ..........ccccoveviiiiiinininnenne. 173
Avukatlik yetkilerinin baskalar: tarafindan kullamilmamasi .................... 63
Avukatlikla birlesebilen iSIer ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 12
Avukatlikla birlesemeyen iSIer .........cooooviiiiiiiiiiiiiiii e 11
Aymni btiroda birlikte ¢aliSma .......ccccveuiiiiiiiiiiii e 44

B

BagImS1Z SAVUTIIIIIA ..c.uvuiniiiiiiiiiniiiiiiiiiiiei ettt e e e aaens 1
Baro baskan yardimceCISy .....c..c.eeueiiiiiiiiiiiieiiee e 98, 100, 102
Baro baskani ........coooeiiiiiiiiiii e 9, 17, 19, 22, 23,
37, 41, 42, 64, 81, 82, 83, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 100,102, 139, 178
Baro baskaninin CagrISI .......cveuveuiiiiiiiiii e ens 94
Baro baskaninin gorevleri .............coooiiiiiiiiiiii 97
Baro baskanlifl .......cooooveiiiiiiiiiiiiie 54, 78, 79, 86, 96, 100, 153
Baro DOIZEST «uvvuiiniiiiiiiiii e 4,43, 67,72, 77, 95
Baro DULCEST «.uvenieniiiiiieii e e 81, 86

Baro disiplin Kurulu .......coooviiiiiiiii e 64, 71, 80, 103
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Madde No
Baro genel Kurulu c....oooeeeiiiiiiiiiiiiiiie e 77, 79, 80, 108
Baro genel SeKreteri ... ...coveviiiiiiiiiiiiii e 98, 101, 102
Baro KeSenNegi ........occuviiiiiiiiiiiiiiiiiii 65, 117
Baro kesenegini 6dememekte direnme .............c.oeoiiiiininnnn 65
Baro levhasi .................. 4, 44, 63, 66, 75, 86, 95, 135, 136, 138, 139, 190
Baro saymarni ..........coooiiiiiii 98, 102
Baro y6netim kurulu ...... 7, 8,9, 20, 22, 23, 25, 42, 44, 64, 68, 70, 71, 73,
74, 75, 77, 79, 81, 89, 107, 142, 164, 177, 181, 190
Baro yonetim kurulu........ 7, 8,9, 20, 22, 23, 25, 42, 44, 64, 68, 70, 71, 73,
74, 75, 77, 79, 81, 89, 107, 142, 164, 177, 181, 190
Baro yonetim kuruluna karsi 6zel gorevler .............cccoovviiiiiiiiiiininnn, 64
Barolarin kurulus ve niteliKIeri ........c..cooiiiiiiiiiiiii e 76
Baronun kurulmasi, organ ve gorevIeri ..........coceveuiiiiiiiiiiiiiiiiiineeanes 77
Baroya karsi1 yikiim ve sorumluluklar ............cooooiiii 63
Baroya ve avukatlara ayrilacak yer ...........ccooocoviiiiiiiiin 50
Baskanlik divamni .........oeuiiiniiiiiiiir e 78, 79, 85,
87,97, 98, 99, 107, 112, 113, 115, 124, 125, 128
Baz1 gorevlerden ayrilanlarin avukathk edememe yasagl .......c..c.ccueennen.. 14
BeLEALYE .eenenineniiieiie e 12, 14, 180
BES F11 oot 14, 15, 40, 90, 160
BilirKiSi ...coviniiiii 38, 147, 150, 161
Biray ....coocooveiiiiiiiiiiinin 7, 8, 20, 23, 35, 70, 77, 98, 116, 124, 153, 191
Bir daha yazilmamak tizere levhadan silinme .............cc.ccooiiiiiiinininneen. 74
Bir Dafta ..o s 43, 87, 172
Bir yil .o 6, 15, 40, 47, 48, 63, 141, 144
Birden fazla DUTO ......couuviiiiiiiiiiiic e 43
Buiro edinme zorunlulugu ..........occoviiiiiiiiii 43

C

Ceza kovusturmasimin disiplin cezalarina tesiri ..............coooeviiiinn 140
CeZA ZATNANIASITIIL . euvuiuniniiniiieitiiti ettt ettt et ea e eaeneatneaetneaenenneaens 159
CEZABVI ..iviiniiiiiiiiiii 50
Cezalarin uygulanma SeKH ..........ocoeiiiiiiiiiiii 136
Cum. savcisl ......... 13, 20, 58, 59, 60, 61, 63, 139, 141, 141, 147, 152, 157

Cekismeli haklari edinme yasagl .......coocoveuviniiiiiiiiiii e 47
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D Madde No
Danisma yapilmasi uygun olmayan yerler ..........ccc.coeeiviiiiiniiinininn. 151
Dava QCINIA .uiuiiiiniiiiiii e 35
DavaveKilleIT . ..cuiiuiiiiii e 185
Defter ve KayItlar ......cc.veuniiiiiiicie et 44
Denetleme KUrulul ....ooovvivniiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 79, 83, 85, 108, 113, 133
DEerdest dava ....c.veuieniinii e 2
DEeVIr V& LESIIM «.uvvninniiiiii e e 42
DEVIEL .ot 12, 14, 81
DIIEKGE «oneeeieiei e 6, 16
Disiplin CEZAlATT «..euivniiiiiiiiiiiii i 134, 135
Disiplin kovusturmasinin agilmasl .......cc.eoveuieuienienienneniinnennennennenn. 141, 142
Disiplin kurulunda durusSma ..........ccceeeeiiiiiiiiiniiniiieiereeeeneenees 144, 157
DOCENTIK ..uieniiiie et anen 4
Dosya tutmak .......ccooiviiiiiiiiii 52
Dosyalarinin incelenmesi ve dosyadan érnek alma .............ccoeeiviniinnien. 46
DOTE W11 ceeniiiiieiii e e 4, 130, 133
E
En az bes y1l kidemli olan avukat ..........ccoooiiiiiiiiiii 90
|50 U=V 6 (o) of MR PPt 89
En az otuz avukat ...c.oeeviiiiiiiiiiieee e 77
Engel ....cooovviiiiiiiiii 3, 5, 16, 45, 90, 92, 138, 140, 156, 188
G
Genel kurul ... 82, 85, 86, 87, 88, 95, 111, 114, 115, 117
Genel kurul baskanlik divani .........cooeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, 85, 87
Genel kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmak ..............cc..cceeeeniie. 86
Glyapta dUTUSING ....coeviiiiiiiiiiiii e 145
Gorevi savsaklama ve kotiiye kullanma ..........c.coooiviiiiiiinn 62
Gortismelere ait tutanak .......c..coveoiiiiiiiii i 53
Gundem disl gOTUSME YASAGL ..euivniinniiniiiniiiiiiiiieiieie e ea e 88
H
3 62 0L TS ) o T PP 42
Hapis CEZaSL ......cciiviiniiiiiiii 48, 56
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Madde No
HUKUK DIHINT ceoeeiiiiii e e 4
HuKkuk FaKUIEIETT ....vniiniiiiiiiei e e 3,4
HUKUKI MESELE ..ceiniiiiiiiiii e 35
I
[Aari Yargl METCH «..vvvveeiiiiiiiee ettt e e e e 8, 70, 77
1AS cveiiiee e 6, 35, 63, 75, 162, 166
TKE @VUKAL .. 17, 37
TRE WL coeeeee ettt aaes 14, 65, 114, 180
021 o RSP PPPPSUPP 18, 44
IStem ..o 18, 35, 70, 141, 142
IS SANIDI vevvviiiiiieieeeec e 40, 48, 166, 173, 175
Is sahibinin isi baska bir avukata VErmesi ..........ccceeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns. 172
Isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil ............... 171
B P13 3o USSR 37,41, 174
Isin reddedildiginin bildirilmMeSi .......cceeriuviiireeriiiiieeee e e e siieeeee e 37
Isin reddi ZOTUNTUIUZU «..eeeeeeiiiiiiieeeiiiiiee e e 38
Islerin stajiyer veya sekreterle takibi ..........cccvvveeeeriiiieeeenniiiieeeeseiieeennnn 46
ISten CIKATINA ....cocvvviiiiiiiiiieeee e 136, 158, 160
ISten YasaKIAIMA ......uvvieeeiiiiiiieeeeiiiiiie e e eeiieee e e e e e e e e e e e eeareee e e 154
[Hraz ..ocooceeeeeinieeens 7, 8, 20, 21, 35, 60, 65, 70, 71, 74, 94, 142, 153, 157
THIAZ STITEST v1iiiiiiiiieiiiiiiiie e e e et e e e e e e e e e e e e araarr e e e e eaeaeeeens 20
K
Kamu hiZmet .....c.ooniiniii e 1
Kamu iktisadi teSebDUSIerT ...c.ouiininiiiiiiiiiiiiiii e 12
Kamu kurum ve Kuruluslart ........cooiiiiiiiiiiii e, 2
Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu ...........c.ooooviiiiiin 76
KINAIMA .eniniiiiii e 157, 160
Kovusturma .......c...ccceeeennnees 5, 8, 10, 59, 63, 139, 141, 153, 159, 161, 172
Kovusturma IZni ......cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiic e 59
ST | PP PPPPPPRPRPRRt 27
L
Levhadan ve avukathk ortaklig: sicilinden silme ...........c..coooviininiionte 71
Levhaya yazilma .....coccveiiiiiiii e 7, 66, 95
Levhaya yeniden yazilma hakkKi .........ccoooviiiiiini 73

Listeye yazilima .. c.ueuninniiiiiiiii e aaee 21
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M Madde No
JY E=0a 15450 00 (R0 5= 1 - 1 s AN 6, 58
JLY E=0a 15450 00 (SIET=1 (o) o L 6 USROS 50, 51
Meslege Kabul ........ccooiiiiiiiiiiiii 9
Meslekten cikarma .........cccceeveevenienininnenennenen. 136, 138, 153, 154, 157, 160
MUVATAKAL L.ininiiiiieiie e e e aaan 172
N
A= 1« U Nt 54, 68, 69, 70, 95
Nakil isteminin reddi ........c.cooiiiiiiiiii s 70
Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulil .............ccoooiiii 69
o
Olagan toplantl ........cooevveiiiiiiiiiiiiii e 82, 84, 115, 120, 131
ON DES GUITL «euevniiiiiiiiii ettt e e eaeaaes 7, 19, 20, 41, 94
(0517 | BT TSP PPT RPN 4,96, 114
Ortaklik paylart .......coovvviiiiiiiiiiii 44
OF PUSULAST .euiiiiiiiiiiiiiii e 90
o)
Ornek cikarabilme ve tebligat yapabilme hakKi ..........ccccvvvveeeeeeeeeeeeennnn. 56
P
Para CeZaAlar ...c.oueiiiii i 86, 162, 180
Para cezasl ......ccooovvvvviiiiiiiiiieieennnn, 35, 58, 63, 64, 86, 135, 150, 157, 162
PESIN TICTEL .uennininiii et 171
| 30 q0) (X T0) ¢ 15 1 <P 4
5 S 27
R
RapOr .o 19, 24, 97, 110, 121, 123
ReKIam yasaBl .......veuuiiiniiiiiiiiiiiii 55
) 2315 1 0 o H PSPPI 56
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S Madde No
Salt cogUNIUK ..o, 93
T2 0TA 1 o) 00 L= L PP 14, 78, 137
Savunma haKkKI ... 137
SECIM  weiviiiiiiiiiii e 77, 85, 86, 87, 90, 91, 92, 96, 98,
104, 108, 115, 119, 122, 124, 129, 130
3 0 L U 38
SEIDEST ..ttt e eaee 1
SIT SAKIATIIIA .. euiiiiiiiiii e 36
SICIL CUZAANIATT .. eneiieiiei e e e ene 54
SOIN SOTUSTUTIIIA .euivtiniiiiiiiiiiii ittt a e e e e e eneaes 90
Sosyal yardim ve dayanisma fonu ..........ccceeeceviiiiiiiiiiiiiiinii 27/A
SOZIESITIC ..eueninineii ettt et e e et e e eeeeneans 44, 166, 170, 173
Staj bitim Delgesi .......coviiiiiiiiiiiii 3
Staj dUTUIMU ..o 24
STAJ STTEST «evtiniiiiiiiiiiiiii e 24, 25, 27, 72
Stajin yaplmas] ......ccoviiiiiiiii 23
Stajyerin 0devVIeri ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii 23
Sucun islendigi yer agir ceza mahkemesi ............cooooviiiii . 60
Sulh ceza mahKemeleri .......c.ooeiviiiiiiiiiiiii e 26

T
TaKSITI SUCIAT «.ueeniiiiiiii ettt e e e e 6
TANIK coneiiiei e e 147, 150, 161
Tazminat .......coooviiiiiiiii 40
TeDLG «ovneeneieeie e 8, 20, 35, 41, 56, b9, 64, 70, 71, 74,
94, 141, 142, 152, 153, 157, 166, 172, 174
TEMISIL oo e 1,42, 78, 97, 123
TOPIlaNtIIAT ..oeeniii e 110, 112
Toplantilar .... 85, 86, 93, 101, 106, 110, 112, 114, 115, 116, 120, 127, 131
Toplantiya CagIT ........ccvviuniiiiiiniiiiiiiii e 84, 94, 131
Topluluk SigOTtasl ........cociviiiiiiiiiiiiiiiii 72, 190, 191
TUrk vatandaslar .....c.oee e 4
Turkiye Barolar Birligi ................ 7, 8,9, 10, 17, 20, 27, 27/A, 34, 36, 39,

44, 49, 54, 55, 56, 57, 69, 70, 72, 74, 75, 77, 82, 83, 87, 94, 95, 97, 109,
110, 111, 112, 113, 114, 118, 122, 124, 125, 127, 128, 133, 142, 154, 157,
158, 181, 182, 191

Turkiye Barolar Birliginin organlart ...........c.coevevviiiiiiinnnnnn 113
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U Madde No
L8172 1 ¢ 0 - E PPN 135, 157, 160
UyusmazhKIar .........coooiiiiiiiiiiiii 44, 95
Uzlasma Saglama ..........cceeeuiiiiiiiiiiiii 35/A
U
Ucret dolayisiyla miiteselsil SOrumIUIUK ..........ccccvveeeeerriiiieeeeeniiiieeeeenns 165
UG @Y «inininiiiiiiii e 43, 44, 72
\'4
VeKalet GOTEVI ..ocuiuniiiiii it eaee 41, 42
AV €=1 (1 6 1= 1 0 s (I 56, 166, 170, 174
Vekaletnamede yazill adres ..........occoviiiiiiiiiiiiiniiiini 175
VEIZI coviniiiiiiii 56, 63
Y
Yalniz avukatlarin yapabilecegi iSler .............coooiviiiiiiiiin . 35
Yargl NarClars ... e 27
Yarg! organlart .......coooviiiiiiii 2,153
YEIMIN .o 9, 150
Yetki DeIgesi ..uovuniiniiiiiiiiiiii 44, 56
Yonetim kurulu kararlart ..........coooviii, 93, 121
Yonetim kurulu tiyeleri ....................... 9, 20, 90, 92, 93, 94, 95, 119, 120
Yonetim kurulunun baskani ........cocceveiiiiiiiiiiiiiiii e 89
Yonetim kurulunun gorevleri ............cooooiiiiiiiiiii 95, 121
YOnetmeliK .......coooviiiiiiiiiiii 27, 44
Z

ZATNATIASIIIIL c.vnininnininineniantnta i ententaen e taetetenttensaetneaetenetnensanenes 40, 159
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