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YAYIN KURULU’NDAN

19 Mart 1969 günlü ve 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu; Cumhuriyet
Dönemi’nde yürürlü¤e giren 3 Nisan 1340 (1924) tarihli ve 460 say›l›
Muhamat-Avukatl›k Kanunu ve 27 Haziran 1938 günlü ve 3499 say›l›
Avukatl›k Kanunu’ndan sonra düzenlenen üçüncü Kanun olup 7 Nisan
1969 günlü ve 13186 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanm›fl, 200. maddesi
hükmü uyar›nca (yay›m› tarihinden üç ay sonra) 7 Temmuz 1969 tarihinde
yürürlü¤e girmifltir.

Bu Kanunun, daha önce yürürlükte bulunan Avukatl›k Kanunlar›ndan
farkl›l›¤›; avukatl›¤›n kamu hizmeti ve serbest bir meslek oldu¤unu,
avukat›n görevini yerine getirmede ba¤›ms›z bulundu¤unu belirtmesi; staj-
yerlerin e¤itilmesinin önemini göz önünde tutarak staj e¤itiminin verimlili-
¤ini sa¤layacak staj e¤itim merkezlerinin kurulmas› ve stajyerlere kredi ve-
rilmesi olanaklar›n›n düzenlenmesi; avukatlar›n birlikte veya avukatl›k
ortakl›¤› biçiminde çal›flmalar›na iliflkin hükümleri içermesi, avukatlar›n
meslek suçlar›yla ilgili yarg›lanmalar› usulüne iliflkin hükümleri hâkim ve
savc›lar için uygulanan hükümlerle efl düzeye getirmesi, bütün Barolar›n
kat›laca¤› Türkiye Barolar Birli¤i’ni oluflturmas›, avukatl›k sözleflmesi
kavram›n› getirmesi ve avukatl›k ücreti konusunu ayr›nt›lariyle düzenleme-
si ve avukatlar›n zorunlu sigortaya girmesini sa¤lamas›d›r.

1136 say›l› Avukatl›k Kanunu, 1970 y›l›ndan itibaren ç›kar›lan kanun-
larla birçok kez de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r. Ek ve Geçici Maddeler konulmufl,
baz› hükümleri yürürlükten kald›r›lm›fl, baz› hükümleri Anayasa Mahke-
mesi kararlar›yla iptal edilmifltir.

An›lan de¤ifliklikler, Ek ve Geçici Maddeler metne yerlefltirilmifl,
Anayasa Mahkemesi’nin karar tarih ve numaralar› yaz›lm›flt›r. Yürürlükten
kald›r›lan veya iptal edilen hükümler metinde b›rak›larak okuyan›n neyin
yürürlükten kalkt›¤›na ya da iptal edildi¤ine de¤in bilgi edinmesi
sa¤lanm›flt›r.

Kitaba; avukatl›k mesle¤i ile ilgili Avukatlar Yard›mlaflma Kanunu,
1136 Say›l› Kanun’un öngörmesi nedeniyle düzenlenen Avukatl›k
Kanunu’nun Yönetmeli¤i ve di¤er Yönetmelikler, Meslek Kurallar›, Resmi
K›l›k Yönergesi, 3842 Say›l› Kanun, CMUK ile ilgili Yönetmelik, 8. Birleflmifl
Milletler Konferans› Avukatlar›n Rolüne Dair Temel Prensipler (Havana
Kurallar›), Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Avukatl›k Mesle¤inin
Özgürce Yap›lmas›na ‹liflkin Tavsiye Karar› ve Türkiye Barolar Birli¤i Sosyal
Yard›m ve Dayan›flma Yönergeleri de konulmufltur.

Avukatl›k Sözleflmesi’nden ve vekâlet ücretinden kaynaklanan
uyuflmazl›klar›n hakem yoluyla çözümü yoluna giden 167. maddesi,
Anayasa Mahkemesi’nin 10.07.2004 gün ve E:2003/98, K:2004/31 say›l›
karar›yla iptal edilmifltir.



1969 y›l›nda Cumhuriyet Senatosu’nun 44 üyesi taraf›ndan aç›lan bu
Kanunun 1, 3, 35, 196. maddelerinin ve geçici 1, 2, 3, 4 ve 5. maddelerinin
iptaline iliflkin dava, Anayasa Mahkemesi'nin 1969/33 esas›na kaydedil-
mifl, 21 Ocak 1971 günlü ve 1971/7 say›l› kararla dava reddedilmifltir.

Bunun d›fl›nda, Türkiye ‹flçi Partisi taraf›ndan aç›lan bu Kanunun 3.
maddesinin (b) bendinin, 35, 63, 86, 134, 158, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 193, 194, 195, 196, 197, 198 ve 199. maddeleriyle geçici 1, 2, 3, 4, 5,
6, 8, 9 ve 10. maddelerinin iptaline iliflkin dava, Anayasa Mahkemesi'nin
1969/37 esas›na kaydedilmifl, 21 Ocak 1971 günlü ve 1971/8 say›l› ile;

1) 35, 188, 195. maddeler ve geçici 1, 3, 4. maddeler dava aç›ld›ktan
sonra yürürlü¤e giren 26.2.1970 günlü ve 1238 Say›l› Kanun’la de¤ifltiril-
mifl; 189, 196, 197 ve 198. maddeler yine 1238 Say›l› Kanun’la kald›r›lm›fl;
Geçici 2. maddenin A bendi yine ayn› 1238 Say›l› Kanun’la de¤ifltirilmifl ve
bu Kanunla sözü geçen geçici 2. maddeye f›kralar eklenmifl; Geçici 17. mad-
denin dördüncü ve sonuncu f›kralar› yine 1238 Say›l› Kanun’la kald›r›lm›fl;
199. madde 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun de¤ifltirdi¤i 146 ve
237. maddeleri ile ve bu Kanuna yine 1327 Say›l› Kanun’la kat›lan ek geçi-
ci 6 ve ek geçici 21. maddelerle hükümsüz k›l›nm›fl, oldu¤undan bu hü-
kümler hakk›nda karar verilmesine yer olmad›¤›na oybirli¤iyle;

2) Geri kalan bütün hükümlerin “Anayasa'ya ayk›r› olmad›¤›na” karar
verilmifltir.

Bu kararlar, 23 A¤ustos 1971 gün ve 13935 ve de 31 A¤ustos 1971
günlü ve 13942 say›l› Resmi Gazetelerde yay›mlanm›flt›r.

Günümüze kadar yap›lan de¤ifliklikler de Yasan›n ilgili maddelerine
ifllenmekle kalmam›fl ayn› zamanda de¤iflen maddeler ve tarihleri çizelge-
sine yer verilmifltir.

Yeni bir yay›nda buluflmak umuduyla…

‹stanbul Barosu
Yay›n Kurulu
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AVUKATLIK KANUNU’NU DE⁄‹fiT‹REN KANUNLAR

01- 26.02.1970 günlü ve 1238 Say›l› Kanun (R.G. 07 Mart 1970-13439)

02- 23.06.1976 günlü ve 2018 Say›l› Kanun (R.G. 02 Temmuz 1976-15634)

03- 02.11.1978 günlü ve 2174 Say›l› Kanun (R.G. 10 Kas›m 1978-16459)

04- 30.01.1979 günlü ve 2178 Say›l› Kanun (R.G. 07 fiubat 1979-16543)

05- 31.10.1980 günlü ve 2329 Say›l› Kanun (R.G. 04 Kas›m 1980-17150)

06- 01.04.1981 günlü ve 2442 Say›l› Kanun (R.G. 03 Nisan 1981-17299)

07- 14.04.1982 günlü ve 2652 Say›l› Kanun (R.G. 20 Nisan 1982-17670)

08- 08.05.1984 günlü ve 3003 Say›l› Kanun (R.G. 15 May›s 1984-18402)

09- 14.11.1984 günlü ve 3079 Say›l› Kanun (R.G. 21 Kas›m 1984-18582)

10- 22.01.1986 günlü ve 3256 Say›l› Kanun (R.G. 30 Ocak 1986-19004)

11- 28.05.1988 günlü ve 3464 Say›l› Kanun (R.G. 02 Haziran 1988-19830)

12- 18.06.1997 günlü ve 4276 Say›l› Kanun (R.G. 20 Haziran 1997-23025)

13- 02.05.2001 günlü ve 4667 Say›l› Kanun (R.G. 10 May›s 2001-24398)

14- 25.06.2002 günlü ve 4765 Say›l› Kanun (R.G. 28 Haziran 2002-24799)

15- 13.01.2004 günlü ve 5043 Say›l› Kanun (R.G. 20 Ocak 2004-25352)

16- 14.07.2004 günlü ve 5218 Say›l› Kanun (R.G. 21 Temmuz 2004-25529)

17- 31.05 2006 günlü ve 5510 Say›l› Kanun (R.G. 16 Haziran 2006- 26200)

18- 29.06.2006 günlü ve 5533 Say›l› Kanun (R.G. 05 Temmuz 2006-26219)

19- 28.11.2006 günlü ve 5558 Say›l› Kanun (R.G. 14 Aral›k 2006-26376)

20- 28.03.2007 günlü ve 5615 Say›l› Kanun (R.G. 04 Nisan 2007-26483)

21- 23.10.2008 günlü ve 5728 Say›l› Kanun (R.G. 08 fiubat 2008-26781)

22- 18. 02.2009 günlü ve 5838 Say›l› Kanun (R.G. 28 fiubat 2009-27155 Mkr)

23- 16. 06.2009 günlü ve 5904 Say›l› Kanun (R.G. 03 Temmuz 2009-27277)
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AVUKATLIK KANUNU

Kanun Numaras›        : 1136

Kabul Tarihi              : 19.03.1969

Yay›mland›¤› R. Gazete: Tarih: 07.04.1969   Say›: 13168

Yay›mland›¤› Düstur   : Tertip: 5   Cilt: 8   Sayfa: 1694

B‹R‹NC‹ KISIM

Avukatl›k ve Avukat

Avukatl›¤›n mahiyeti:

Madde 1 – Avukatl›k, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/1 md.) Avukat, yarg›n›n kurucu unsurlar›ndan
olan ba¤›ms›z savunmay› serbestçe temsil eder.

Avukatl›¤›n amac›:

Madde 2 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Avukatl›¤›n amac›;
hukuki münasabetlerin düzenlenmesini, her türlü hukuki mesele ve
anlaflmazl›klar›n adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesini ve
hukuk kurallar›n›n tam olarak uygulanmas›n› her derecede yarg› organlar›,
hakemler, resmi ve özel kifli, kurul ve kurumlar nezdinde sa¤lamakt›r.

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizmetine ve
kiflilerin yararlanmas›na tahsis eder.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/2 md.) Yarg› organlar›, emniyet makamlar›,
di¤er kamu kurum ve kurulufllar› ile kamu iktisadi teflebbüsleri, özel ve
kamuya ait bankalar, noterler, sigorta flirketleri ve vak›flar avukatlara
görevlerinin yerine getirilmesinde yard›mc› olmak zorundad›r. Kanun-
lar›ndaki özel hükümler sakl› kalmak kayd›yla, bu kurumlar avukat›n gerek
duydu¤u bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yükümlüdür. Bu
belgelerden örnek al›nmas› vekaletname ibraz›na ba¤l›d›r. Derdest
davalarda müzekkereler duruflma günü beklenmeksizin mahkemeden
al›nabilir.
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‹K‹NC‹ KISIM

Avukatl›k Mesle¤ine Kabul

Avukatl›¤a kabul flartlar›:

Madde 3 – (De¤iflik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)

Avukatl›k mesle¤ine kabul edilebilmek için:

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandafl› olmak,

b) Türk hukuk fakültelerinden birinden mezun olmak veya yabanc›
memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye hukuk fakülteleri
programlar›na göre noksan kalan derslerden baflar›l› s›nav vermifl
bulunmak,

c) Avukatl›k staj›n› tamamlayarak staj bitim belgesi alm›fl bulunmak,

d) (Ek: 2/5/2001 - 4667/3 md.; Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.)1

e) Levhas›na yaz›lmak istenen Baro bölgesinde ikametgah› bulunmak,

f) Bu Kanuna göre avukatl›¤a engel bir hali olmamak gerekir.2

‹stisnalar:

Madde 4 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yarg› hakimlik ve savc›l›klar›nda, Anayasa
Mahkemesi raportörlüklerinde, Dan›fltay üyeliklerinde, üniversiteye ba¤l›
fakültelerin hukuk bilimi dersleri dal›nda profesörlük, doçentlik, yard›mc›
doçentlik görevlerinde dört y›l, kamu kurum ve kurulufllar›n›n hukuk
müflavirli¤i görevinde on y›l süre ile hizmet etmifl olanlarda 3. maddenin (c)
ve (d) bentlerinde yaz›l› koflullar aranmaz.

Türk vatandafllar› ve Türk uyru¤una kabul olunanlardan yabanc›
hukuk fakültelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dört y›l süreyle
mahkemelerin her derecesinde hakimlik, savc›l›k veya avukatl›k yapm›fl ve
avukatl›¤› meslek edinmifl bulunanlar, 3. maddenin (b) bendinde yaz›l›
oldu¤u biçimde Türk hukuk fakülteleri programlar›na göre noksan kalan
derslerden usulüne uygun olarak yap›lan s›navlarda baflar› göstermifl ve
ayr›ca Türkçe’yi iyi bilir olduklar› da bir s›navla anlafl›lm›fl olmak kayd›yla,
3. maddenin (c) ve (d) bentlerinde yaz›l› koflullar›n d›fl›nda tutulurlar.

Birinci ve ikinci f›krada gösterilenlerin baro levhas›na yaz›lmas›nda, 17.
maddenin (1) ve (2) numaral› bentlerinde yaz›l› belgelerden baflka sicil
özetlerinin onanm›fl bir örne¤inin de verilmesi gereklidir.

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 say›l› Kanun’un 1. maddesiyle düzenlenen bu hüküm, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.

(2) Bu maddeye, 02.05.2001 tarihli ve 4667 Say›l› Kanun’la, (d) bendi eklenmifl, varolan (d) ve (e)
bendleri, s›ras›yla (e) ve (f) bendi olarak teselsül ettirilmifltir.
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Avukatl›¤a kabulde engeller:

Madde 5 – Afla¤›da  yaz›l› durumlardan birinin varl›¤› halinde, avukatl›k
mesle¤ine kabul istemi reddolunur :

a) (De¤iflik: 23/1/2008-5728/326 md.) Türk Ceza Kanunu’nun 53.
maddesinde belirtilen süreler geçmifl olsa bile; kasten ifllenen bir suçtan
dolay› iki y›ldan fazla süreyle hapis cezas›na ya da Devletin güvenli¤ine
karfl› suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin iflleyifline karfl› suçlar, milli
savunmaya karfl› suçlar, devlet s›rlar›na karfl› suçlar ve casusluk, zimmet,
irtikâp, rüflvet, h›rs›zl›k, doland›r›c›l›k, sahtecilik, güveni kötüye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kar›flt›rma, edimin ifas›na fesat kar›flt›rma, suçtan
kaynaklanan malvarl›¤› de¤erlerini aklama veya kaçakç›l›k suçlar›ndan
mahkûm olmak,

b) (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinleflmifl bir disiplin karar›
sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteli¤ini kaybetmifl olmak,

c) Avukatl›k mesle¤ine yaraflmayacak tutum ve davran›fllar› çevresince
bilinmifl olmak,

d) Avukatl›k mesle¤i ile birleflemiyen bir iflle u¤raflmak,

e) Mahkeme karar› ile k›s›tlanm›fl olmak,

f) ‹flas etmifl olup da itibar› iade edilmemifl bulunmak (Taksiratl› ve
hileli müfgisler itibarlar› iade edilmifl olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakk›nda aciz vesikas› verilmifl olup da bunu kald›rmam›fl
bulunmak,

h) Avukatl›¤› sürekli olarak gere¤i gibi yapmaya engel vücut veya ak›lca
malul olmak.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Birinci f›kran›n (a) bendinde say›lan yüz
kaz›rt›c› suçlardan biri ile hüküm giymifl olanlar›n cezas› ertelenmifl, paraya
çevrilmifl veya affa u¤ram›fl olsa da avukatl›¤a kabul edilmezler.

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Aday›n birinci f›kran›n (a) bendinde
yaz›l› cezalardan birini gerektiren bir suçtan kovuflturma alt›nda bulunmas›
halinde, avukatl›¤a al›nmas› iste¤i hakk›ndaki karar›n bu kovuflturman›n
sonuna kadar bekletilmesine karar verilebilir.

fiu kadar ki, ceza kovuflturmas›n›n sonucu ne olursa olsun avukatl›¤a
kabul iste¤inin geri çevrilmesi gereken hallerde, sonuç beklenmeden istek
karara ba¤lan›r.
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Baroya yaz›lma istemi:

Madde 6 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/6 md.)

(…)1 4. maddedeki koflullar› tafl›yanlar baflvurduklar› yer barosu levha-
s›na yaz›lmalar›n› dilekçe ile isteyebilirler.

Karar:

Madde 7 – Baro yönetim kurulu, levhaya yaz›lma istemi hakk›nda bafl-
vurma dilekçesinin var›fl tarihinden itibaren bir ay içinde gerekçeli olarak
karar vermekle ödevlidir.

Süresi içinde karar verilmedi¤i takdirde, aday›n avukatl›¤a kabul istemi
reddedilmifl say›l›r. Bu halde aday bir ayl›k sürenin bitiminden itibaren
onbefl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz edebilir. ‹tiraz üzerine 8.
madde hükmü k›yas yolu ile uygulan›r.

Redde veya kovuflturma sonuna kadar 
beklenmesine dair karara itiraz:

Madde 8 – Baro Yönetim Kurulu, avukatl›¤a kabul istemini reddetti¤i
veya kovuflturma sonuna kadar beklenmesine karar verdi¤i takdirde bunun
gerekçesini karar›nda gösterir. Gerekçeli karar adaya tebli¤ olunur.

Aday, bu karara karfl›, tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde,
karar› veren baro vas›tasiyle Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz edebilir. Baro
taraf›ndan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge hiçbir
vergi, harç ve resme tabi de¤ildir.

Türkiye Barolar Birli¤i, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli inceleme-
leri yapt›ktan sonra, itiraz› kabul veya reddeder. Türkiye Barolar Birli¤i
itiraz tarihinden itibaren bir ay içinde bir karar vermezse, itiraz reddedilmifl
say›l›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/7 md.) Baro yönetim kurullar›n›n aday›n
levhaya yaz›lmas› hakk›ndaki kararlar›, karar tarihinden itibaren onbefl
gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderilir. Türkiye Barolar Birli¤i
karar›n kendisine ulaflt›¤› tarihten itibaren bir ay içinde uygun bulma veya
bulmama karar›n› ve itiraz›n kabul veya reddi hakk›ndaki kararlar›n›
onaylamak üzere karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakanl›¤›’na
gönderir. Bu kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay
içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un 1. maddesiyle bu arada yer alan “Avukatl›k s›nav›n›
baflarm›fl olanlar veya” ibaresi madde metninden ç›kar›lm›flt›r. Daha sonra bu hüküm, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E. 2007/16, K. 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne
geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl,
aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir.

Baro yönetim kurulunun, avukatl›¤› kabul isteminin reddi vey a
kovuflturma sonuna kadar beklenmesi hakk›ndaki kararlar›, süresi içinde
itiraz edilmedi¤i takdirde kesinleflir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4467/7 md.) Adalet Bakanl›¤›’n›n dördüncü f›kra
uyar›nca verdi¤i kararlara karfl›, Türkiye Barolar Birli¤i, aday ve ilgili baro;
Adalet Bakanl›¤›’n›n uygun bulmay›p bir daha görüflülmek üzere geri
göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birli¤i’nce verilen kararlara karfl› ise,
Adalet Bakanl›¤›, aday ve ilgili baro idari yarg› merciine baflvurabilir.

Barolar, kesinleflen kararlar› derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Avukatl›k ruhsatnamesi ve yemin:

Madde 9 – Avukatl›k meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro taraf›n-
dan bir ruhsatname verilir.

Avukatl›¤a kabul, ruhsatnamenin verildi¤i andan itibaren hüküm ifade
eder.

Aday böylece avukatl›¤a kabul edildikten sonra (Avukat) unvan›n›
kullanmak hakk›n› kazan›r. Durum Türkiye Barolar Birli¤ine bildirilir.

(De¤iflik dördüncü f›kra: 13/1/2004 – 5043/1 md.) Ruhsatnameler ve
avukat kimlikleri Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan tek tip olarak bast›r›l›r
ve düzenlenir. 8. maddenin dördüncü f›kras›nda belirtilen flekilde Türkiye
Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca uygun bulma karar› verildi¤inde
ruhsatnameler Birlik Baflkan› ve ilgili Baro Baflkan› taraf›ndan imzalan›r.
Avukat kimlikleri, tüm resmî ve özel kurulufllar taraf›ndan kabul edilecek
resmî kimlik hükmündedir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yönetim
kurulu önünde afla¤›daki flekilde andiçtirilir:

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/8 md.) Hukuka, ahlaka, mesle¤in onuruna ve
kurallar›na uygun davranaca¤›ma namusum ve vicdan›m üzerine
andiçerim.

Avukat›n andiçtirildi¤i, and›n metnini de kaps›yan bir tutana¤a
ba¤lan›r ve ilgilinin dosyas›nda saklan›r. Tutanak baro yönetim kurulu
üyeleri ile birlikte andiçen avukat taraf›ndan imzalan›r.
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Ret karar›n›n bildirilmesi:

Madde 10 – Avukatl›k meslekine kabul edilmek için baroya baflvuran
bir aday›n bu isteminin reddine veya kovuflturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinleflince, ilgili baro, aday›n ad›n› di¤er
barolara ve Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirir. Bu halde, ret ve bekleme
sebepleri ortadan kalkmad›kça, hiçbir baro o kimseyi levhas›na yazamaz.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Yasak Haller

Avukatl›kla birleflemiyen ifller:

Madde 11 – Ayl›k, ücret, gündelik veya kesenek gibi ödemeler karfl›l›-
¤›nda görülen hiçbir hizmet ve görev, sigorta prodüktörlü¤ü, tacirlik ve
esnafl›k veya meslekin onuru ile ba¤daflmas› mümkün olm›yan her türlü ifl
avukatl›kla birleflemez.

Avukatl›kla birleflebilen ifller:

Madde 12 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/3 md.)

Afla¤›da, say›lan ifller 11. madde hükmü d›fl›ndad›r:

a) Milletvekilli¤i, il genel meclisi ve belediye meclisi üyeli¤i,

b) (De¤iflik: 02/05/2001 - 4667/9 md.) Hukuk alan›nda profesör ve
doçentlik,1

c) Özel hukuk tüzelkiflilerinin hukuk müflavirli¤i ve sürekli avukatl›¤›
ile bir avukat yaz›hanesinde ücret karfl›l›¤›nda avukatl›k,

d) Hakemlik, tasfiye memurlu¤u, yarg› mercilerinin veya adli bir
dairenin verdi¤i herhangi bir görev veya hizmet,

e) Kamu iktisadi Teflebbüsleri Hakk›nda 233 Say›l› Kanun Hükmünde
K a r a r n a m e’de baflka ifl veya hizmetle u¤raflmalar› yasaklanmam›fl
bulunmak flart›yla; bu Kanun Hükmünde Kararname’nin kapsam›na giren
‹ktisadi Devlet Teflekkülleri, kamu iktisadi kurulufllar› ve bunlar›n
müesseseleri, ba¤l› ortakl›klar› ve ifltirakleri ve iktisadi Devlet Teflekkülleri
ile Kamu ‹ktisadi kurulufllar› d›fl›nda kal›p sermayesi Devlete ve di¤er kamu
tüzelkiflilerine ait bulunan kurulufllar›n yönetim kurulu baflkanl›¤›, üyeli¤i,
denetçili¤i,

(1) Bu hüküm, 4667 Say›l› Kanun’un yay›m tarihi olan 10.05.2001 tarihinden 1 y›l sonra yürürlü¤e
girmifltir.
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f) Anonim, limited, kooperatif flirketlerin ortakl›¤›, yönetim kurulu bafl-
kanl›¤›, üyeli¤i ve denetçili¤i ve komandit flirketlerde komanditer ortakl›k,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kurulufllar›n yönetim kurulu baflkanl›¤›, üyeli¤i
ve denetçili¤i,

(h) Gazete ve dergi sahipli¤i veya bunlar›n yay›m müdürlü¤ü,

Milletvekilleri hakk›nda, 3069 say›l› Türkiye Büyük Millet Meclisi
Üyeli¤i ile Ba¤daflmayan ‹fller Hakk›nda Kanun hükümleri sakl›d›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) bendinde gösterilenlerin, Hazine’nin,
belediye ve özel idarelerin, il ve belediyelerin yönetimi ve denetimi alt›nda
bulunan daire ve kurumlar›n, köy tüzel kifliliklerinin ve kamunun hissedar
oldu¤u flirket ve kurulufllar›n aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi
üyelerinin de ba¤l› bulunduklar› tüzel kiflilerin ve yüksek ö¤retimde görevli
profesör ve doçentlerin yüksek ö¤retim kurum ve kurulufllar› aleyhindeki
dava ve iflleri takip etmeleri yasakt›r.

Bu yasak, avukatlar›n ortaklar›n› ve yanlar›nda çal›flt›rd›klar›
avukatlar› da kapsar.

Bir kadroya ba¤l› olarak ayl›k veya ücreti Devlet, il veya belediye
bütçelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yönetimi ve denetimi
alt›ndaki daire ve müessese yahut flirketlerden verilen müflavir ve
avukatlar, yaln›z bu daire, müessese ve flirketlere ait ifllerde avukatl›k
yapabilirler.

Avukat›n hakim veya savc› ile 
h›s›ml›k veya evlilik münasebeti:

Madde 13 – Bir hakim veya Cumhuriyet Savc›s›n›n efli, sebep veya
nesep itibariyle usul ve füruundan veya ikinci dereceye kadar (Bu derece
dahil) h›s›mlar›ndan olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savc›s›n›n
bakt›¤› dava ve ifllerde avukatl›k edemez.

Baz› görevlerden ayr›lanlar›n avukatl›k edememe yasa¤›:

Madde 14 – (‹ptal: Anayasa Mahkemesi’nin 15.10.2002 tarihli ve E.2001/309,
K.2002/91 say›l› Karar› ile; Yeniden düzenleme birinci f›kra: 23/1/2008-5728/327
md.) Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden ayr›lan adlî, idarî ve
askerî yarg› hâkim ve savc›lar›n son befl y›l içinde hizmet gördükleri
mahkeme veya dairelerin yarg› çevresinde görevden ayr›lma tarihinden
itibaren iki y›l süre ile avukatl›k yapmalar› yasakt›r. Yüksek yarg› ve bölge
mahkemeleri hâkim ve savc›lar› ile raportörlerinin son befl y›l içinde
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münhas›ran hizmet gördükleri mahkeme veya dairelerde, buralardan
ayr›lma tarihinden itibaren iki y›l süre ile avukatl›k yapmalar› yasakt›r.1

Yukar›ki f›kra hükmü Anayasa Mahkemesi üyeleri ve Yüksek
Mahkemeler hakimleri hakk›nda da uygulan›r.

(De¤iflik: 22.01.1986 - 3256/4 md.) Devlet, belediye, il özel idare ve Kamu
‹ktisadi Teflebbüsleri Hakk›nda 233 Say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
menin kapsam›na giren iktisadi Devlet Teflekkülleri ile kamu iktisadi
kurulufllar› ve bunlar›n müessese, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerinde çal›flanlar,
buralardan ayr›ld›klar› tarihten itibaren iki y›l geçmeden ayr›ld›klar› idare
aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(Ek: 1/4/1981 - 2442/1 md.) Askeri Yarg›tay Baflkan›, Baflsavc›s›, ‹kinci
Baflkan›, Daire Baflkanlar› ve Üyeleri, Milli Savunma Bakanl›¤› Askeri
Adalet ‹flleri Baflkan›, Askeri Adalet Teftifl Kurulu Baflkan›, Genelkurmay
Adli Müflaviri, s›k›yönetim adli müflavirleri ve s›k›yönetim askeri
mahkemelerinde görevli hakim ve savc›lar ile yard›mc›lar›, baflka hizmetlere
atanm›fl olsalar bile an›lan görevlerden ayr›ld›klar› tarihten itibaren üç y›l
süre ile s›k›yönetim askeri mahkemelerinde avukatl›k yapamazlar.

DÖRDÜNCÜ KISIM

Staj

Genel olarak:

Madde 15 – (De¤iflik: 30/1/1979 - 2178/4 md.)

Avukatl›k staj› bir y›ld›r. Staj›n bu k›sm›nda yer alan hükümler
uyar›nca ilk alt› ay› mahkemelerde ve kalan alt› ay› da en az befl y›l k›demi
olan (bu befl y›ll›k k›dem hesab›na Kanunun 4. maddesinde yaz›l› hizmette
geçen süreler de dahildir.) bir avukat yan›nda yap›l›r.

Staj›n hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yap›laca¤›
yönetmelikte gösterilir.

Aranacak flartlar:

Madde 16 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/11 md.) 3. maddenin (a), (b) ve (f)
bentlerinde yaz›l› koflullar› tafl›yanlardan, stajyer olarak sürekli stafl
yapmalar›na engel iflleri ve 5. maddede yaz›l› engelleri bulunmayanlar, staj
yapacaklar› yer Barosuna bir dilekçe ile baflvururlar.

(1) Bu f›kra, Anayasa Mahkemesi’nin 01/10/2009 tarihli ve E.: 2009/67, K.: 2009/119 say›l› Karar› ile
iptal edilmifl olup, Karar›n Resmi Gazete’de yay›mland›¤› 6/11/2010 tarihinden bafllayarak alt› ay sonra
yürürlü¤e girmesi hüküm alt›na al›nm›flt›r.
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Dilekçeye eklenecek belgeler:

Madde 17 – 16. madde gere¤ince verilecek dilekçeye, afla¤›da gösterilen
belgeler eklenir.

1. Kanunun arad›¤› flartlara iliflkin belgelerin as›llar› ile onanm›fl ikifler
örne¤i,

2. Aday›n 3. maddenin (f) ve 5. maddenin (a) bendlerinde yaz›l› halleri
bulunmad›¤›n› gösteren bildiri ka¤›d›,

3. Yan›nda staj görece¤i avukat›n yaz›l› muvafakati,

4. Aday›n ahlak durumu hakk›nda, o baroya yaz›l› iki avukat taraf›ndan
düzenlenmifl tan›tma ka¤›d›.

Bu belgelerin birer örne¤i baro baflkan› taraf›ndan onaylanarak Türkiye
Barolar Birli¤i’ne gönderilir. Di¤er örnek veya as›llar› barodaki dosyas›nda
saklan›r. 22. maddenin 2 ve 3. f›kralar›nda yaz›l› hallerde, aday›n yan›nda
staj görece¤i avukat›n yaz›l› muvafakatine ait belge aranmaz.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/5 md.; De¤iflik üçüncü f›kra: 23/1/2008-5728/328
md.) Staj isteminde bulunan taraf›ndan verilen bildiri ka¤›d›n›n hilaf› ortaya
ç›kt›¤› takdirde adaya Cumhuriyet Savc›s› taraf›ndan iki yüz Türk Liras›
idarî para cezas› verilir.

‹stemin ilan›:

Madde 18 – Aday›n istemi,yukar›daki maddede yaz›l› hususlarla birlik-
te, istem tarihinden itibaren on gün içinde Baronun ve Adalet Dairesinin
uygun bir yerinde onbefl gün süre ile as›larak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut di¤er ilgililer, bu süre içinde, aday›n
stajyer listesine yaz›lmas›na itirazda bulunabilirler. fiu kadar ki, itiraz›n
incelelenebilmesi, aç›k delil veya vak›alar›n gösterilmifl olmas›na ba¤l›d›r.

Rapor:

Madde 19 – Baro Baflkan›, istemin ilan›ndan önce, baroya ba¤l›
avukatlardan birini aday›n gerekli nitelikleri tafl›y›p tafl›mad›¤›n› ve
avukatl›kla birleflmiyen bir iflle u¤rafl›p u¤raflmad›¤›n› araflt›rarak bir rapor
düzenlemek üzere görevlendirir.

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbefl gün içinde baroya
vermekle yükümlüdür.

Karar:

Madde 20 – Baro yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden itibaren
bir ay içinde, 19. maddede yaz›l› raporu da göz önünde tutarak, aday›n
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stajyer listesine yaz›l›p yaz›lmamas› hakk›nda gerekçeli bir karar verir.
Karar ilgiliye tebli¤ edilmekle beraber, bir örne¤i de incelenmek üzere dos-
yas› ile birlikte o yer Cumhuriyet Savc›l›¤›na verilir.

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihinden, o yer
Cumhuriyet savc›s› karar›n kendisine verildi¤i, ilgili ise karar›n kendisine
tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren onbefl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤ine
itiraz edebilirler.

Birinci f›krada yaz›l› süre içinde bir karar verilmemifl olmas› halinde
talep reddedilmifl say›l›r. Bu takdirde, bir ayl›k sürenin bitiminden itibaren
onbefl gün içinde aday Türkiye Barolar Birli¤ine itiraz edebilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Türkiye Barolar Birli¤i’nin itiraz
üzerine verdi¤i kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay
içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha
görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne
geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl,
aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakanl›¤›’n›n yukar›daki f›kra
uyar›nca verdi¤i kararlara karfl›, Türkiye Barolar Birli¤i, aday ve ilgili Baro;
Adalet Bakanl›¤›’n›n onaylamay›p geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar
Birli¤i’nin verdigi kararlara karfl› ise, Adalet Bakanl›¤›, aday ve ilgili Baro
idari yarg› merciine baflvurabilir.

Staj›n bafllang›c›:

Madde 21 – Avukatl›k staj› listeye yaz›lma ile bafllar. ‹tiraz yaz›lmay›
durdurur.

Yan›nda staj yap›lacak avukat:

Madde 22 – Avukat yan›nda staja bafll›yabilecekleri Cumhuriyet savc›l›-
¤›nca Baroya bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gösterdikleri ve muvafa-
katini ald›klar› avukat yan›nda staja bafllarlar.

Baro baflkan›n›n iste¤i veya ilgililerin baflvurmas› üzerine, baro yönetim
kurulu, staj›n dilekçede gösterilenden baflka bir avukat yan›nda yap›lma-
s›na karar verebilir.

17. maddenin 3. bendinde yaz›l› belgeyi almak imkan›n› bulam›yan
adaylar›n hangi avukat yan›nda staj görece¤ini baro baflkan› tayin eder.

Avukat, ikinci ve üçüncü f›kralardaki hallerde stajiyeri kabul zorunlu-
lu¤undad›r.
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Staj›n yap›lmas› ve stajiyerin ödevleri:

Madde 23 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/13 md.)

Staj kesintisiz olarak yap›l›r. Stajyerin hakl› nedenlere dayanarak
devam etmedi¤i günler, engelin kalkmas›ndan sonraki bir ay içinde baflvur-
du¤u takdirde, mahkeme staj› s›ras›nda Adalet Komisyonu, avukat
yan›ndaki staj s›ras›nda ise baro yönetim kurulu karar› ile tamamlatt›r›l›r.
Staj›n yap›ld›¤› yere göre adalet komisyonu baflkan› ve baro baflkan›, hakl›
bir engelin bulunmas› halinde yan›nda staj yapt›¤› avukat›n da görüflünü
alarak stajyere otuz günü aflmamak üzere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte duruflmalara girmek, avukat›n mahkemeler ve
idari makamlardaki ifllerini yapmak, dava dosyalar› ve yaz›flmalar›
düzenlemek, baroca düzenlenen e¤itim çal›flmalar›na kat›lmak, baro
yönetim kurulunca verilen ve yönetmelikte gösterilecek di¤er ödevleri yerine
getirmekle yükümlüdür. Stajyerler, meslek kurallar›na ve yönetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundad›rlar.

Staj raporlar›:

Madde 24 – (De¤iflik: 30/1/1979 - 2178/5 md.)

Staj, Adalet Komisyonu’nun, baronun ve yan›nda çal›fl›lan avukat›n
gözetimi alt›nda yap›l›r.

Stajiyer hakk›nda, yan›nda staj gördü¤ü hakimler, Cumhuriyet
savc›lar› taraf›ndan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu
belirten bir belge verilir.

Yan›nda staj görülen avukat taraf›ndan, ilk üç ay›n bitiminde ve staj
süresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve aday›n mesleki ilgisi
ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

Staj süresinin uzat›lmas›:

Madde 25 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Baro yönetim kurulu, stajyer hakk›nda verilen raporlar› de¤erlendirir,
gerekti¤inde kurul üyelerinden birini görevlendirmek suretiyle yap›lacak
inceleme sonuçlar›n› da göz önünde tutarak staj bitim belgesinin
verilmesine veya staj süresinin alt› aya kadar uzat›lmas›na karar verebilir.

Yönetim kurulunun bu karar› kesindir.
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Stajyerlerin yapabilece¤i ifller1

Madde 26 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Stajyerler, avukat yan›nda staja bafllad›ktan sonra, avukat›n yaz›l›
muvafakati ile ve onun gözetimi ve sorumlulu¤u alt›nda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukat›n
takip etti¤i dava ve ifllerle ilgili duruflmalara girebilir ve icra müdürlük-
lerindeki iflleri yürütebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden silinme ile
sona erer.

Stajiyerlere Barolarca yap›lacak yard›m:

Madde 27 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/14 md.)

Staj süresince stajyerlere Türkiye Barolar Birli¤i’nce kredi verilir.

Ödenecek kredinin kayna¤›; avukatlar›n yetkili mercilere sundu¤u
vekaletnamelere avukat›n yap›flt›raca¤› pul bedelleri ile geri ödemeden gelen
paralar ve bunlar›n gelirleridir. Bu pullar, Türkiye Barolar Birli¤i’nce
bast›r›l›r. (De¤iflik üçüncü cümle:13/1/2004 - 5043/2 md.) Yap›flt›r›lacak pulun
de¤eri; 02.07.1964 tarihli ve 492 say›l› Harçlar Kanunu’nun Yarg› Harçlar›
bölümünde yer alan vekâletname örnekleri için kullan›lan harç tarifesinin
yüzde elli fazlas› kadar›d›r. (Ek cümle:13/1/2004 – 5043/2 md.) Bu flekilde
toplanan tüm pul bedelleri malî yönden Say›fltay denetimine tâbidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yap›flt›r›lmam›fl veya
pulu noksan olan vekaletname ve örneklerini kabul edemez. Gerekti¤inde
ilgiliye on günlük süre verilerek bu süre içinde pul tamamlanmad›kça
vekaletname iflleme konulamaz.

Kredi ödemelerinden arta kalan miktar, meslektafllara destek ve
meslekte geliflmeyi sa¤lamakta kullan›l›r.

Bu kredinin ilke ve koflullar›, kimlere verilece¤i, miktar›, geri ödeme
flekli, geri ödemeden gelen paralar ile kredi ödemelerinden sonra arta kalan
miktar›n barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i aras›nda da¤›t›m ve sarf esaslar›
ve di¤er hususlar Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca haz›rlanacak
ve Adalet Bakanl›¤›’nca onaylanacak yönetmelikte gösterilir.

Pul bedelleri ile geri ödemeden gelen paralar ve bunlar›n gelirleri, kredi
ödemelerinden arta kalan miktar›n da¤›t›m› ve sarf›, her y›l Adalet Bakanl›¤›
taraf›ndan ek 4. maddedeki esas ve usullere göre denetlenir.

(1) Bu madde bafll›¤›; “Stajiyerlerin vekalet almas›:” iken, 02.05.2001 tarihli ve 4667 Say›l› Kanun’la
metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Sosyal yard›m ve dayan›flma fonu:

Madde 27/A – (Ek:13/1/2004 – 5043/3 md.)

Türkiye Barolar Birli¤i nezdinde sosyal güvenlik, sosyal yard›m ve
dayan›flma hizmetlerinde kullan›lmak üzere kayna¤› bu Kanunun 27.
maddesinin ikinci f›kras›nda gösterilen gelirlerin yar›s› olan "Sosyal Yard›m
ve Dayan›flma Fonu" kurulmufltur.

Bu fondan yap›lacak harcamalar›n esas ve usulleri ile di¤er hususlar
Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca haz›rlanacak ve Adalet
Bakanl›¤›’nca onaylanacak yönetmelikte gösterilir.

Fon gelirleri ile harcamalar› her y›l Adalet Bakanl›¤› taraf›ndan ek 4.
maddedeki esas ve usullere göre denetlenir.

BEfi‹NC‹ KISIM

Avukatl›k S›nav›

S›nav:

Madde 28 – (Yeniden düzenleme: 02.05.2001 - 4667/17 md. Mülga:
28/11/2006-5558/1 md.)1

S›nava gireceklerin tespiti:

Madde 29 – (Yeniden düzenleme: 02.05.2001 - 4667/18 md. Mülga:
28/11/2006-5558/1 md.)1

S›nav›n flekli ve konular›

Madde 30 – (Yeniden düzenleme: 02/05/2001 - 4667/19 md. Mülga:
28/11/2006-5558/1 md.)1

S›nav sonuçlar›:

Madde 31 – (Yeniden düzenleme: 02.05.2001 - 4667/20 md. Mülga:
28/11/2006-5558/1 md.)1

Madde 32 – 33 – (Mülga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un 1. maddesiyle düzenlenen bu hüküm, Anayasa

Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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ALTINCI KISIM

Avukat›n Hak ve Ödevleri

Genel olarak:

Madde 34 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/21 md.)

Avukatlar, yüklendikleri görevleri bu görevin kutsall›¤›na yak›fl›r bir
flekilde özen, do¤ruluk ve onur içinde yerine getirmek ve avukatl›k unva-
n›n›n gerektirdi¤i sayg› ve güvene uygun biçimde davranmak ve Türkiye
Barolar Birli¤i’nce belirlenen meslek kurallar›na uymakla yükümlüdürler.

Yaln›z avukatlar›n yapabilece¤i ifller:

Madde 35 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Kanun ifllerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yarg› yetkisini haiz bulunan di¤er organlar huzurunda gerçek
ve tüzel kiflilere ait haklar› dava etmek ve savunmak, adli ifllemleri takip
etmek, bu ifllere ait bütün evrak› düzenlemek, yaln›z baroda yaz›l›
avukatlara aittir.

Baroda yaz›l› avukatlar birinci f›kradakiler d›fl›nda kalan resmi
dairelerdeki bütün iflleri de takip edebilirler.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava açmaya yetene¤i
olan herkes kendi davas›na ait evrak› düzenleyebilir, davas›n› bizzat açabilir
ve iflini takip edebilir. Ancak, Türk Ticaret Kanunu’nun 272. maddesinde
ön görülen esas sermaye miktar›n›n befl kat› veya daha fazla esas sermayesi
bulunan anonim flirketler ile üye say›s› yüz veya daha fazla olan yap›
kooperatifleri sözleflmeli bir avukat bulundurmak zorundad›r. Bu f›kra
hükmüne ayk›r› davranan kurulufllara Cumhuriyet Savc›s› taraf›ndan
sözleflmeli avukat tayin etmedikleri her ay için, sanayi sektöründe çal›flan
onalt› yafl›ndan büyük iflçiler için suç tarihinde yürürlükte bulunan, asgarî
ücretin iki ayl›k brüt tutar› kadar idarî para cezas› verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlar› ile di¤er kanun
hükümleri sakl›d›r.

Uzlaflma sa¤lama:

Madde 35/A – (Ek: 2/5/2001 - 4667/23 md.)

Avukatlar dava aç›lmadan veya dava aç›lm›fl olup da henüz duruflma
bafllamadan önce kendilerine intikal eden ifl ve davalarda, taraflar›n kendi
iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek
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kayd›yla, müvekkilleriyle birlikte karfl› taraf› uzlaflmaya davet edebilirler.
Karfl› taraf bu davete icabet eder ve uzlaflma sa¤lan›rsa, uzlaflma konusu-
nu, yerini, tarihini, karfl›l›kl› yerine getirmeleri gereken hususlar› içeren
tutanak, avukatlar ile müvekkilleri taraf›ndan birlikte imza alt›na al›n›r. Bu
tutanaklar 09.06.1932 tarihli ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanunu’nun 38.
maddesi anlam›nda ilâm niteli¤indedir. 

S›r saklama:

Madde 36 – Avukatlar›n, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatl›k
görevi, gerekse, Türkiye Barolar Birli¤i ve barolar organlar›ndaki görevleri
dolay›siyle ö¤rendikleri hususlar› aç›¤a vurmalar› yasakt›r.

Avukatlar›n birinci f›krada yaz›l› hususlar hakk›nda tan›kl›k
edebilmeleri, ifl sahibinin muvafakatini alm›fl olmalar›na ba¤l›d›r. Ancak, bu
halde dahi avukat tan›kl›k etmekten çekinebilir. (Ek cümle: 02.05.2001 -
4667/24 md.) Çekinme hakk›n›n kullan›lmas› hukuki ve cezai sorumluluk
do¤urmaz.

Yukar›ki hükümler, Türkiye Barolar Birli¤i ve barolar›n memurlar›
hakk›nda da uygulan›r.

‹flin reddedildi¤inin bildirilmesi:

Madde 37 – Avukat, kendisine teklif olunan ifli sebep göstermeden
reddedebilir. Reddin, ifl sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

‹fli iki avukat taraf›ndan reddolunan kimse, kendisine bir avukat
tayinini baro baflkan›ndan isteyebilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Tayin olunan avukat, baro baflkan›
taraf›ndan belirlenen ücret karfl›l›¤›nda ifli takip etmek zorundad›r.

‹flin reddi zorunlulu¤u:

Madde 38 – Avukat;

a) Kendisine yap›lan teklifi yolsuz veya haks›z görür yahut sonradan
yolsuz veya haks›z oldu¤u kan›s›na var›rsa,

b) Ayn› iflte menfaati z›t bir tarafa avukatl›k etmifl veya mütalaa vermifl
olursa,

c) (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Evvelce hâkim, hakem, Cumhuriyet
savc›s›, bilirkifli veya memur olarak o iflte görev yapm›fl olursa,

d) Kendisinin düzenledi¤i bir senet veya sözleflmenin hükümsüzlü¤ünü
ileri sürmek durumu ortaya ç›km›flsa,
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e) (‹ptal: Ana. Mah.’nin 2/6/1977 tarihli ve  E. 1977/43, K. 1977/84 say›l›
karar› ile)

f) Görmesi istenilen ifl, Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan tespit edilen
mesleki dayan›flma ve düzen gereklerine uygun de¤ilse,

Teklifi reddetmek zorunlu¤undad›r.

Bu zorunluluk, avukatlar›n ortaklar›n› ve yanlar›nda çal›flt›rd›klar›
avukatlar› da kapsar.

(Üçüncü f›kra iptal: Ana. Mah.’nin 21/1/1971 tarihli ve E. 1970/19, K. 1971/9
say›l› karar› ile)

(Son f›kra iptal: Ana. Mah.’nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84
say›l› karar› ile)

Avukat›n dosya saklamas› ve hapis hakk›:

Madde 39 – Avukat, kendisine tevdi olunan evrak›, vekaletin sona
ermesinden itibaren üç y›l süre ile saklamakla yükümlüdür. fiu kadar ki,
evrak›n geri al›nmas› müvekkile yaz› ile bildirilmifl oldu¤u hallerde saklama
yükümlülü¤ü,bildirme tarihinden itibaren üç ay›n sonunda sona erer.

Avukat, ücreti ve yapm›fl oldu¤u giderleri kendisine ödenmedikçe,
elinde bulunan evrak› geri vermekle yükümlü de¤ildir.

Tazminat isteklerinde zamanafl›m›:

Madde 40 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/27 md.)

‹fl sahibi taraf›ndan sözleflmeye dayan›larak avukata karfl› ileri sürülen
tazminat istekleri, bu hakk›n do¤umunun ö¤renildi¤i tarihten itibaren bir
y›l ve her halde zarar› do¤uran olaydan itibaren befl y›l geçmekle düfler.

Avukat›n vekaletten çekilmesi:

Madde 41 – Belli bir ifli takipten veya savunmadan iste¤i ile çekilen
avukat›n o ifle ait vekalet görevi, durumu müvekkiline tebli¤inden itibaren
onbefl gün süre ile devam eder.

fiu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro baflkan› taraf›ndan
tayin edilen avukat, kaç›n›lmaz bir sebep veya hakl› bir özürü olmad›kça,
görevi yerine getirmekten çekinemez. Kaç›n›lmaz sebebin veya hakl› özürün
takdiri avukat› tayin eden makama aittir.

Bir avukat›n geçici olarak görevlendirilmesi:

Madde 42 – Bir avukat›n ölümü veya meslekten yahut iflten ç›kar›lmas›
veya iflten yasaklanmas› yahut geçici olarak ifl yapamaz duruma gelmesi
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hallerinde, baro baflkan›, ilgililerin yaz›l› istemi üzerine veya ifl sahiplerinin
yaz›l› muvafakatini almak flartiyle, iflleri geçici olarak takip etmek ve
yürütmek için bir avukat› görevlendirir ve dosyalar› kendisine devir ve
teslim eder. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/28 md.) Ayr›ca durumu mahkemelere
ve gerekli görece¤i yerlere bildirir. Bu hükümler avukatl›k ortakl›¤›
hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Yukar›daki f›krada yaz›l› ifllere ait kanuni süreler, dosyalar›n devir ve
teslimine kadar ifllemez. fiu kadar ki, bu süre üç ay› geçemez.

(Mülga: 2/5/2001 - 4667/28 md.)

Kendisine görev verilen avukat hakl› sebepler göstererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmad›¤›na baro yönetim kurulu
karar verir.

Vekalet görevi, temsil edilen avukat›n talimat›na ba¤l› olmaks›z›n, bu
görevi yapan avukat›n sorumlulu¤u alt›nda yürür. Yap›lan ifllerin ücretini,
kendisine vekalet olunan avukat öder.  Anlaflmazl›k halinde ücretin miktar›
baro yönetim kurulu taraf›ndan belirtilir.

Büro edinme zorunlulu¤u:

Madde 43 – Her avukat, levhaya yaz›ld›¤› tarihten itibaren üç ay içinde
baro bölgesinde bir büro kurmak zorundad›r. Büronun niteliklerini barolar
belirtir.

Bir avukat›n birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çal›flan avukatlar ayr›
büro edinemezler. (Ek iki cümle: 2/5/2001 - 4667/29 md.) Avukatl›k ortakl›¤›
yurt içinde flube açamaz. Milletvekilleri, milletvekilli¤i süresince avukatl›k
yapamazlar.

Bürosunu veya konutunu de¤ifltiren avukat yenilerinin adreslerini bir
hafta içinde Baroya bildirmek zorundad›r.

Avukatlar›n birlikte veya avukatl›k ortakl›¤› fleklinde çal›flmalar›1

Madde 44 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/30 md.)

Avukatlar, meslekî çal›flmalar›n› ayn› büroda birlikte veya avukatl›k
ortakl›¤› fleklinde de yürütebilirler.

A) Ayn› büroda birlikte çal›flma

Birlikte çal›flma, ayn› baroya kay›tl› birden çok avukat›n meslekî
çal›flmalar›n› bir büroda yürütmeleridir. Bu birlikteli¤in tüzel kiflili¤i yoktur,
yap›lan ifl ticarî say›lmaz.

(1) Bu madde bafll›¤›; “Ortak avukat bürosu halinde birlikte çal›flma:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667

Say›l› Kanun’la metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Birlikte çal›flan avukatlardan biri ya da birkaç›n›n ad ve/veya soyad›n›n
yan›nda (Avukatl›k Bürosu) ibaresinin kullan›lmas› zorunludur. Karfl›l›kl›
hak ve yükümlülükler, gelir ve giderlerin paylafl›lmas›, büro yönetimi,
birlikteli¤in sona ermesi birlikte çal›flanlarca belirlenir ve yaz›l› olarak
kay›tl› olduklar› baroya bildirilir.

B) Avukatl›k ortakl›¤›

Avukatl›k ortakl›¤›, ayn› baroya kay›tl› birden çok avukat›n bu Kanuna
göre mesleklerini yürütmek için oluflturduklar› tüzel kifliliktir. Avukatl›k
ortakl›¤›n›n çal›flmas› meslek çal›flmas› olup, ticari say›lmaz ve vergilen-
dirme bak›m›ndan flah›s flirketlerine iliflkin hükümler uygulan›r. Avukatl›k
ortakl›¤›n›n ad›, bir ya da birkaç orta¤›n ad ve/veya soyadlar›na (Avukatl›k
Ortakl›¤›) ibaresi eklenerek belirlenir. Yabanc› sermayeyi teflvik mevzuat›
çerçevesinde Türkiye’de faaliyet göstermek isteyen yabanc› avukatl›k
ortakl›klar›, bu Kanuna ve avukatl›k ortakl›¤› düzenlemesine uygun olarak
kurulmak kofluluyla, yaln›zca yabanc› hukuklar ve milletleraras› hukuk
konular›nda dan›flmanl›k hizmeti verebilirler. Bu s›n›rlama yabanc›
avukatl›k ortakl›¤›nda çal›flan Türkiye Cumhuriyeti vatandafl› ya da yabanc›
avukatlar› da kapsar. Bu nev’i avukatl›k ortakl›klar› için ortaklar›n baroya
kay›tl› olmas› flart› aranmaz. Bu kural›n uygulanmas› mütekabiliyet
esas›na ba¤l›d›r.

Ana sözleflmesi tip ana sözleflmeye uygun olarak düzenlenen avukatl›k
ortakl›¤›, kurucular›n›n kay›tl› bulundu¤u baro yönetim kurulu taraf›ndan
Baro Avukatl›k Ortakl›¤› Siciline yaz›lmas›yla tüzel kiflilik kazan›r. Yaz›lma
istemi, ancak Kanuna ve tip ana sözleflmeye ayk›r›l›k gerekçesiyle
reddedilebilir. Bu durumda 8. madde hükümleri k›yasen uygulan›r. Ana
sözleflmenin bir örne¤i Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderilir.

a) Ortaklar›n hak ve borçlar›

1. Ortakl›k paylar› ve oranlar› serbestçe belirlenir. Ortaklar›n pay›,
ancak ortaklara veya avukat olan üçüncü kiflilere devredilebilir. Ortaklar›n
pay devrinin sözleflme ile yasaklanmas› veya ortaklar›n pay devrine onay
vermemeleri, mirasç›n›n avukat olmamas› ya da ortakl›¤› kabul etmemesi,
orta¤›n emeklilik veya sa¤l›k nedenleri ile avukatl›¤› b›rakmas›, baro
levhas›ndan silinmesi, meslekten ç›kmas› veya ç›kar›lmas›, ortakl›ktaki
pay›na haciz konulmas› halinde ortakl›k pay› gerçek de¤eri üzerinden di¤er
ortaklar taraf›ndan paylar› oran›nda al›n›r. Bu ifllemlerin üç ay içerisinde
sonuçland›r›lmamas› halinde, yönetmelikteki tasfiye hükümleri uygulan›r.

2. Vekâletnameler ortakl›k ad›na düzenlenir. Ortakl›k ifl veya davay›
takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatl›k ortakl›¤›, amac›n d›fl›nda hak ve mal edinemez, üçüncü
kiflilerle ortakl›k kuramaz, tüzel kiflilerin paylar›n› alamaz. Ortaklar; birden
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fazla avukatl›k ortakl›¤›n›n orta¤› olamaz, ortakl›¤›n bürosu d›fl›nda büro
edinemez ve ba¤›ms›z olarak dava ve ifl takip edemezler.

4. Avukatl›k ortakl›¤›; ortaklar›n›n ve çal›flan avukatlar›n ortakl›k ile
ilgili her türlü ifllem, eylem ve borçlar›ndan dolay› bunlarla birlikte
müfltereken ve müteselsilen s›n›rs›z sorumludur. Ortaklar›n ve ortakl›kta
çal›flan avukatlar›n meslekî görevlerinden dolay› Avukatl›k Kanunu ve
meslek kurallar›na göre sorumluluklar› sakl›d›r. Avukatl›k ortakl›klar›
hakk›nda da bu Kanundaki disiplin ifllem ve cezalar› uygulan›r.

5. Defter ve kay›tlar›n tutulmas›ndan ortakl›¤›n yönetim ve temsili ile
görevli ortak sorumludur. Avukatl›k ortakl›¤›; ifl ve dava defteri, pay defteri,
karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbafl defteri tutmak zorundad›r.

b) Uyuflmazl›klar›n çözümü

Avukatlar›n birlikte çal›flmalar›ndan veya avukatl›k ortakl›¤›nda;
ortaklar›n kendi aralar›nda ve ortakl›kla ilgili her türlü uyuflmazl›klar ile
ortakl›k pay devir ve intikalinde bedele iliflkin olarak üçüncü flah›slarla
aralar›nda ç›kacak anlaflmazl›klar, bu Kanunun 167. maddesinde tan›m-
lanan hakem kurulu taraf›ndan, bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre
çözümlenir.

c) Avukatl›k ortakl›¤› tip ana sözleflmesinde bulunmas› gereken;
ortaklar›n kimlik bilgileri, ortakl›¤›n unvan› ve adresi, ortakl›k paylar›,
ortaklar aras›ndaki iliflkiler, ifl ve davalarla ilgili ifl bölümü, yönetici
ortaklar›n yetkileri, ortakl›¤›n yönetimi ve temsili, ortaklar kurulu, kurulun
görev ve yetkileri, gelir ve giderin paylafl›lmas›, denetim, ortakl›ktan ç›kma,
ç›kar›lma, pay devri, ortakl›¤›n sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi
hususlar›n esas, flekil ve flartlar› Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca
haz›rlan›p Adalet Bakanl›¤›’nca onaylanarak Resmî Gazete’de ilan edilen
yönetmelikte düzenlenir.

Avukat bürosunda çal›flabilecek kifliler:

Madde 45 – (De¤iflik birinci f›kra:  2/5/2001 - 4667/31 md.) Avukatlar ve
avukatl›k ortakl›klar›, bürolar›nda yaln›z avukatl›k mesle¤i için gerekli olan
yard›mc› elemanlar› çal›flt›rabilirler.

Hakimli¤e ve avukatl›¤a engel suçlardan biri ile hükümlü olanlar veya
avukatl›ktan yasaklananlarla her ne flekilde olursa olsun iflbirli¤i edilemez
veya bu gibiler büroda çal›flt›r›lamaz.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/31. md.) Yukar›daki hükümlere ayk›r› hareket
eden avukat, ilk defas›nda iflten, tekrar›nda meslekten ç›karma; avukatl›k
ortakl›¤› ilk defas›nda iflten ç›karma, tekrar›nda ise avukatl›k ortakl›¤›
sicilinden silinme cezas› ile cezaland›r›l›r.
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‹fllerin stajiyer veya sekreterle takibi, 
dava dosyalar›n›n incelenmesi ve dosyadan örnek alma:

Madde 46 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/32. md.)

Avukat, ifllerini kendi sorumlulu¤u alt›ndaki stajyeri veya yan›nda
çal›flan sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
örnek ald›rabilir. Avukat›n onanmas›n› istemedi¤i örnekler harca tâbi
de¤ildir.

Avukat veya stajyer, vekâletname olmaks›z›n dava ve takip dosyalar›n›
inceleyebilir. Bu inceleme iste¤inin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur.
Vekâletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki ka¤›t veya belgelerin örne¤i
veya fotokopisi verilmez.

Çekiflmeli haklar› edinme yasa¤›:

Madde 47 – Avukat el koydu¤u ifllere ait çekiflmeli haklar› edinmekten
veya bunlar›n edinilmesine arac›l›ktan yasakl›d›r. Bu yasak, iflin sona
ermesinden itibaren bir y›l sürer.

Birinci f›kra hükmü, avukat›n ortaklar›n› ve yan›nda çal›flt›rd›¤›
avukatlar› da kapsar.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/33 md.) Ancak, 164. müdde hükmü sakl›d›r.

Avukata ç›kar karfl›l›¤›nda ifl getirme:

Madde 48 – Avukat veya ifl sahibi taraf›ndan vadolunan veya verilen bir
ücret yahut da herhangi bir ç›kar karfl›l›¤›nda avukata ifl getirmeye arac›l›k
edenler ve arac› kullanan avukatlar alt› aydan bir y›la kadar hapis cezas› ile
cezaland›r›l›r.

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezas› bir y›ldan afla¤›
olamaz.

Avukatlar›n resmi k›l›¤›:

Madde 49 – Avukatlar, mahkemelere, Türkiye Barolar Birli¤i’nin belirte-
ce¤i resmi k›l›kla ç›kmak zorundad›rlar.

Baroya ve avukatlara ayr›lacak yer:

Madde 50 – Her adalet dairesinde, bölgesinde bulundu¤u baro için, her
mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar için ihtiyaca yetecek
nitelikte yer ayr›lmas› zorunludur.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/34. md.) Ayr›ca her cezaevinde ve kolluk biriminde
mesle¤in onuruna ve önemine uygun bir görüflme yeri ayr›l›r. Bu yerlerin
bak›m ve onar›m› ilgisine göre Adalet ve ‹çiflleri Bakanl›klar›nca yapt›r›l›r.
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Dan›flma yap›lmas› uygun olmayan yerler:

Madde 51 – Avukatlar, baroda yaz›l› olan bürolar›ndan baflka yerlerde,
mahkeme salonunda veya adalet binas›n›n baflka bir yerinde ifl sahipleri ile
hukuki dan›flmada bulunmaktan ve ifl kabul etmekten yasakl›d›rlar.

Yukar›ki f›kra hükmü, avukat›n özel olarak ça¤r›ld›¤› hallerde
uygulanmaz.

Dosya tutmak:

Madde 52 – Avukat, üzerine ald›¤› her ifl yahut yaz›l› mütalas›na bafl
vurulan her husus hakk›nda düzenli dosya tutmak zorundad›r.

Avukat, kendisi taraf›ndan yaz›lan veya tasla¤› yap›lan her belgeyi
imzalamakla yükümlüdür.

Görüflmelere ait tutanak:

Madde 53 – Avukat, ifl için yapt›¤› görüflmelerden gerekli sayd›klar›n›
bir tutanakla tespit eder. Tutana¤›n alt›, görüflmede bulunanlar taraf›ndan
imzalan›r.

Sicil cüzdanlar›:

Madde 54 – Levhada yaz›l› olan her avukat›n ba¤l› oldu¤u baroda,
Türkiye Barolar Birli¤i’nden gönderilen örne¤e göre düzenlenecek bir sicil
cüzdan› bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verece¤i
baflka bir avukat taraf›ndan her zaman görülebilir ve gerekli not al›nabilir.

Bir barodan di¤erine nakil halinde, cüzdan, nakledilen baro baflkan-
l›¤›na gönderilir.

Reklam yasa¤›:

Madde 55 – Avukatlar›n ifl elde etmek için, reklam say›labilecek her
türlü teflebbüs ve harekette bulunmalar› ve özellikle tabelalar›nda ve bas›l›
ka¤›tlar›nda avukat unvan› ile akademik unvanlar›ndan baflka s›fat
kullanmalar› yasakt›r.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Bu yasak, ortak avukatl›k bürosu ve
avukatl›k ortakl›¤› hakk›nda da uygulan›r.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Yukar›daki yasaklara iliflkin esaslar
Türkiye Barolar Birli¤i’nce düzenlenecek yönetmelikle belirlenir.
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Örnek ç›karabilme ve tebligat yapabilme hakk›:

Madde 56 – Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avukata verilmifl olan
vekaletname 52. maddede yaz›l› dosyada saklan›r. Avukat, bu vekaletna-
menin örne¤ini ç›kar›p asl›na uygunlu¤unu imzas› ile onaylayarak
kullanabilir. Avukat›n ç›kard›¤› vekaletname örnekleri bütün yarg›
mercileri, resmi daire ve kurumlar ile gerçek ve tüzel kifliler için resmi örnek
hükmündedir.

As›llar›n›n verilmesi kanunda aç›kça gösterilmiyen hallerde avukatlar,
takibettikleri ifllerde, asl› kendilerinde bulunan her türlü ka¤›t ve belgelerin
örneklerini kendileri onayl›yarak yarg› mercileri ile di¤er adalet dairelerine
verebilirler.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 23/1/2008-5728/330 md.) Asl› olmayan vekaletname
veya di¤er ka¤›t ve belgelerin örne¤ini onaylayan yahut asl›na ayk›r› örnek
veren avukat, üç y›ldan alt› y›la kadar hapis cezas› ile cezaland›r›l›r.

Avukatlar, vekalet ald›klar› ifllerde, ilgili yarg› mercii arac›l›¤› ile ve bu
yarg› merciinin tebli¤at konusunda bir karar› olmaks›z›n, di¤er tarafa adli
ka¤›t ve belge tebli¤ edebilirler. Tebli¤ edilen ka¤›t ve belgelerin birer
nüshas›, gerekli harc, vergi ve resim ödenmek flartiyle, ilgili yarg› merciinin
dosyas›na konur.

(Ek: 02.05.2001 - 4667/36. md.) Avukatlar veya avukatl›k ortakl›¤›
baflkas›n› tevkil etme yetkisini haiz olduklar› bütün vekâletnamelerini
kapsayacak flekilde bir baflka avukata veya avukatl›k ortakl›¤›na
vekâletname yerine geçen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi
vekâletname hükmündedir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Vekâletnameler Türkiye için tek tip olup,
vekâletnamenin biçim ve içeri¤i Türkiye Barolar Birli¤i ile Türkiye Noterler
Birli¤i taraf›ndan haz›rlan›r.

Avukata karfl› ifllenen suçlar:

Madde 57 – Görev S›ras›nda veya yapt›¤› görevden dolay› avukata karfl›
ifllenen suçlar hakk›nda, bu suçlar›n hakimlere karfl› ifllenmesine iliflkin
hükümler uygulan›r.
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Soruflturmaya yetkili Cumhuriyet Savc›s›:

Madde 58 – (De¤iflik: 23/1/2008-5728/331 md.)

Avukatlar›n avukatl›k veya Türkiye Barolar Birli¤i ya da barolar›n
organlar›ndaki görevlerinden do¤an veya görev s›ras›nda iflledikleri
suçlardan dolay› haklar›nda soruflturma, Adalet Bakanl›¤›’n›n verece¤i izin
üzerine, suçun ifllendi¤i yer Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan yap›l›r. Avukat
yaz›haneleri ve konutlar› ancak mahkeme karar› ile ve kararda belirtilen
olayla ilgili olarak Cumhuriyet savc›s› denetiminde ve baro temsilcisinin
kat›l›m› ile aranabilir. A¤›r ceza mahkemesinin görev alan›na giren bir
suçtan dolay› suçüstü hali d›fl›nda avukat›n üzeri aranamaz.

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun duruflman›n inzibat›na iliflkin hükümleri sakl›d›r. fiu kadar ki, bu
hükümlere göre avukatlar tutuklanamayaca¤› gibi, haklar›nda disiplin
hapsi veya para cezas› da verilemez.

Kovuflturma izni, son soruflturman›n aç›lmas› karar› 
ve duruflman›n yap›laca¤› mahkeme:

Madde 59 – 58. maddeye göre yap›lan soruflturmaya ait dosya Adalet
Bakanl›¤› Ceza ‹flleri Genel Müdürlü¤ü’ne tevdi olunur. ‹nceleme sonunda
kovuflturma yap›lmas› gerekli görüldü¤ü takdirde dosya, suçun ifllendi¤i
yer a¤›r ceza mahkemesine en yak›n bulunan a¤›r ceza mahkemesi
Cumhuriyet Savc›l›¤›na gönderilir.

Cumhuriyet Savc›s› befl gün içinde, iddianamesini düzenliyerek dosyay›
son soruflturman›n aç›lmas›na veya aç›lmas›na yer olmad›¤›na karar
verilmek üzere a¤›r ceza mahkemesine verir.

‹ddianamenin bir örne¤i, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu’n u n
hükümleri uyar›nca, hakk›nda kovuflturma yap›lan avukata tebli¤ olunur.
Bu tebli¤ üzerine avukat, kanunda yaz›l› süre içinde baz› delillerin
toplanmas›n› ister veya kabule de¤er bir istemde bulunursa nazara al›n›r,
gerekirse soruflturma baflkan taraf›ndan derinlefltirilir.

Haklar›nda son soruflturman›n aç›lmas›na karar verilen avukatlar›n
duruflmalar›, suçun ifllendi¤i yer a¤›r ceza mahkemesinde yap›l›r. (Ek cümle:
02.05.2001 - 4667/38. md.) Durum avukat›n kay›tl› oldu¤u baroya bildirilir.

‹tiraz hakk›:

Madde 60 – 59. maddede yaz›l› mahkemelerin tutuklama veya sal›ve-
rilmeye yahut son soruflturman›n aç›lmas›na yer olmad›¤›na dair
kararlar›na karfl› Cumhuriyet savc›s› veya san›k taraf›ndan genel hükümler
uyar›nca itiraz olunabilir.
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Bu itiraz, suçun ifllendi¤i yer a¤›r ceza mahkemesi hariç olmak üzere,
itiraz edilen karar› veren mahkemeye en yak›n a¤›r ceza mahkemesinde
incelenir.

Suçüstü hali:1

Madde 61 – (De¤iflik: 23/1/2008-5728/332 md.)
A¤›r ceza mahkemesinin görev alan›na giren bir suçtan dolay› suçüstü

halinde soruflturma, bizzat Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan genel hükümlere
göre yap›l›r.

Görevi kötüye kullanma:2

Madde 62 – (De¤iflik: 23/1/2008-5728/333 md.)

Bu Kanun ve di¤er kanunlar gere¤ince avukat s›fat› ile veya Türkiye
Barolar Birli¤i’nin yahut barolar›n organlar›nda görevli olarak kendisine
verilmifl bulunan görev ve yetkiyi kötüye kullanan avukat Türk Ceza
Kanunu’nun 257. maddesi hükümlerine göre cezaland›r›l›r.

Avukatl›k yetkilerinin baflkalar› taraf›ndan kullan›lmamas›:

Madde 63 – Baro levhas›nda yaz›l› bulunm›yanlar ve iflten yasaklanm›fl
olan avukatlar, flah›slar›na ait olm›yan dava evrak›n› düzenliyemez, icra
ifllemlerini takip edemez ve avukatlara ait di¤er yetkileri kullanamazlar.
Baro levhas›nda yaz›l› bulunm›yanlar avukatl›k unvan›n› da tafl›yamazlar.
(Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/40 md.) fiu kadar ki, baro levhas›ndaki kayd›
yirmi y›l› dolanlardan, bürosunu kapatarak vergi kayd›n› sildiren avukatlar
durumlar› hakk›nda bilgi vermek ve baroya karfl› görev ve yükümlülüklerini
yerine getirmek kofluluyla sadece avukat unvan›n› kullanabilirler.3

(De¤iflik ikinci f›kra: 23/1/2008-5728/334 md.) Birinci f›kra hükmüne
ayk›r› eylemde bulunanlara Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan befl yüz Türk
Liras›ndan iki bin Türk Liras›na kadar idarî para cezas› verilir.

(De¤iflik üçüncü f›kra: 23/1/2008-5728/334 md.) Avukatl›k yapmak yetki-
sini tafl›mad›klar› halde muvazaal› yoldan alacak devralarak ve kanunlar›n
tan›d›¤› baflka haklar› kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullanan-
lar bir y›ldan üç y›la kadar hapis ve bin güne kadar adlî para cezas› ile
cezaland›r›l›rlar.

(1) Bu madde bafll›¤› “A¤›r cezay› gerektiren suçüstü hali:” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 Say›l›
Kanun’un 332. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2) Bu madde bafll›¤› “Görevi savsaklama ve kötüye kullanma:” iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 Say›l›
Kanun’un 333. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(3) Bu hükmün uygulanmas›nda ek 1. maddeye bak›n›z.
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Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kapsam›na
giren bir olay› ö¤renince Cumhuriyet Savc›l›¤›na bildirmek zorundad›rlar.
Yap›lacak kovuflturma sonucu Cumhuriyet Savc›s› taraf›ndan baroya
bildirilir.

Baro Yönetim Kuruluna karfl› özel görevler:

Madde 64 – Denetleme ve flikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanun-
da gösterilen meslek s›rr›n› saklama yükümlülü¤üne ayk›r› düflmedikçe,
baro baflkan›na veya yönetim kuruluna yahut bunlar taraf›ndan görevlen-
dirilen üyelerden birine bilgi vermek ve istek üzerine dosyalar› göndermek,
dinlenmek üzere ça¤›r›ld›¤› hallerde baro baflkan›, yönetim kurulu veya bu
kurul üyelerinden birinin davetine uymak zorundad›r.

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/8 md.) Birinci f›krada yaz›l› zorunlu¤a
uymayan avukat hakk›nda, baro yönetim kurulu, onbin liradan yüzbin
liraya kadar para cezas› verebilir. Bu ceza her davet ve iste¤e uymama
halinde yeniden verilebilir. Ancak, gönderilen yaz›da, davet ve iste¤e
uymama halinde para cezas› verilece¤inin belirtilmifl olmas› flartt›r.

Bu para cezas›na karfl›, tebli¤inden itibaren onbefl gün içinde, baro
disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun karar› kesindir.

Yukar›ki f›kralar gere¤ince hükmedilen para cezalar›, bu kanunun
disiplin cezalar›na iliflkin hükümlerine göre tahsil edilir ve baroya irat
yaz›l›r.

Baro kesene¤i:1

Madde 65 – (De¤iflik: 18/2/2009 - 5838/28 md.)

Baro kesene¤inin y›ll›k miktar›, genel kurulca belirlenir ve her y›l›n
ocak ve temmuz aylar›nda iki eflit taksitte ödenir. Vadesinde ödenmeyen
kesene¤e T.C. Merkez Bankas› reeskont ifllemlerinde uygulanan faiz
oran›nda y›ll›k temerrüt faizi uygulan›r.

Avukatl›k Kanunu’nun 72 ve 73. madde hükümleri sakl›d›r.

(1) Bu madde bafll›¤›; “Baro kesene¤ini ödememekte direnme:” iken, 18/2/2009 tarihli ve 5838 Say›l›
Kanun’un 28. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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YED‹NC‹ KISIM

Baro Levhas› ve Avukatlar Listesi

Levhaya yaz›lma yükümlülü¤ü:

Madde 66 – Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukatl›k edece¤i
yerin baro levhas›na yaz›lmakla, yükümlüdür.1

Bir baro levhas›na yaz›lm›fl olan avukat, sürekli olmamak flartiyle,
memleketin her yerinde avukatl›k yapmaya yetkilidir.

Avukatl›¤›n sürekli olarak baflka bölgede yap›lmas›:

Madde 67 – Bir avukat, levhas›nda yaz›l› bulundu¤u baro bölgesi d›fl›n-
da sürekli olarak avukatl›k eder veya disiplin cezas› gerektiren bir eylemde
bulunursa, o yer barosu yönetim kurulu taraf›ndan bu konuda düzenle-
necek tutanak, gereken ifllem yap›lmak üzere, avukat›n levhas›nda yaz›l›
oldu¤u baroya gönderilir.

Baflka Baroya nakil:

Madde 68 – Bir barodan di¤er baroya nakil hakk›ndaki istekler, levhas›-
na yaz›lmak istenen baro yönetim kuruluna yaz› ile yap›l›r.

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin eklenece¤i ve nakilde ne gibi
usullerin uygulanaca¤› yönetmelikte gösterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulü:2

Madde 69 – Nakil iste¤i ile bafl vurulan baronun yönetim kurulu, istekte
bulunan avukat hakk›nda gerekli gördü¤ü her türlü inceleme ve ifllemleri
yapar ve özellikle avukat›n disiplin kovuflturmas› alt›nda olup olmad›¤›n›,
ödenecek borcu bulunup bulunmad›¤›n› levhas›na yaz›l› oldu¤u barodan
sorar. (…)3 avukat›n Baroya borçlar›n› ödemesinden evvel hiçbir ifllem
yap›lamaz.

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, nakledilen baro yönetim
kurulu taraf›ndan Türkiye Barolar Birli¤i’ne ve avukat›n ayr›ld›¤› baroya
derhal bildirilir.

(1) Bu madde bafll›¤›; “Baro kesene¤ini ödememekte direnme:” iken, 18/2/2009 tarihli ve 5838 Say›l›

Kanun’un 28. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2) Bu hükmün uygulanmas›nda ek 1. maddeye bak›n›z.

(3)  Bu maddenin birinci f›kras›n›n son cümlesinde yer alan “Disiplin kovuflturmas›n›n sonuçlanmas›n-
dan  veya …” ibaresi, Anayasa Mahkemesi’nin 1/10/2009 tarihli ve E.: 2008/73, K.: 2009/120 say›l› Karar›

ile iptal edilmifltir.
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Nakil isteminin reddi:

Madde 70 – Nakil isteminin, levhas›na yaz›lmak için baflvurulan baroca
reddi halinde, nakil iste¤inde bulunan avukat, bu karar›n kendisine
tebli¤inden itibaren on befl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz
edebilir.

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya var›fl› tarihinden itibaren
bir ay içinde bir karar vermezse istem reddedilmifl say›l›r. Bu halde bir ayl›k
sürenin bitiminden itibaren on befl gün içinde ilgili, Türkiye Barolar
Birli¤i’ne itiraz edebilir.

Türkiye Barolar Birli¤inin itiraz üzerine verece¤i kararlar kesin olup bu
kararlara karfl› ilgili taraf›ndan ‹dari Yarg› Merciine baflvurulabilir.1

Türkiye Barolar Birli¤i itiraz dilekçesinin var›fl› tarihinden itibaren üç
ay içinde bir karar vermezse itiraz reddedilmifl say›l›r.

Türkiye Barolar Birli¤i itiraz›n kabulü hakk›ndaki karar›n›, avukat›n
nakletti¤i ve ayr›ld›¤› barolara derhal bildirir.

Levhadan ve avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silme:2

Madde 71 – (De¤iflik: 02.05.2001 - 4667/42 md.) Levhadan silme ve
avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silme karar›n› avukat›n veya avukatl›k
ortakl›¤›n›n kay›tl› oldu¤u baronun yönetim kurulu verir.

Bu karardan önce avukat›n yaz›l› cevab› istenmekle birlikte kendisinin
dinlenmesi veya dinlenmek üzere yap›lan ça¤r›ya süresi içinde uymam›fl
olmas› flartt›r. Avukatl›k ortakl›¤› hakk›nda da karar verilmesi için ortakl›k
taraf›ndan görevlendirilecek bir orta¤›n dinlenmesi veya yap›lan ça¤r›ya
uyulmam›fl olmas› gereklidir.

Levhadan ve avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silme karar› gerekçeli olarak
verilir. Bu karara karfl› avukat veya avukatl›k ortakl›¤› tebli¤ tarihinden
itibaren on befl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤ine itiraz edebilir. Türkiye
Barolar Birli¤i’nin itiraz üzerine verdi¤i kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤›
tarihten itibaren iki ay içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar
onayland›¤› takdirde kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤›
kararlar› bir daha görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye
Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar
Birli¤i Yönetim Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i
takdirde onaylanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye

(1)  Bu f›krada geçen "Dan›fltaya" ibaresi, 22/1/1886 tarih ve 3256 say›l› Kanunun 28 nci maddesi ile

"‹dari Yarg› Merciine" fleklinde de¤ifltirilmifltir.

(2)  Bu madde bafll›¤›; “Levhadan silinme:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 say›l› Kanun’la metne

ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir. 8. maddenin alt›nc›
ve yedinci f›kralar› hükümleri burada da k›yasen uygulan›r.

Levhadan ve avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silme karar› kesinleflinceye
kadar ilgili avukat veya avukatl›k ortakl›¤› avukatl›k faaliyetini devam
ettirme hakk›na sahiptir. fiu kadar ki; levhadan silme ve avukatl›k ortakl›¤›
sicilinden silme karar› kesinleflinceye kadar avukat›n veya avukatl›k
ortakl›¤›n›n görevini sürdürmesinde sak›nca görülmesi halinde baro
yönetim kurulunun istemi ile baro disiplin kurulu avukat› veya avukatl›k
ortakl›¤›n› geçici olarak iflten yasaklayabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren haller:

Madde 72 – Afla¤›daki hallerde avukat›n ad› levhadan silinir:

a) Avukatl›¤a kabul için bu kanunun arad›¤› flartlar›n sonradan
kaybedilmifl olmas›,

b) Ruhsatnamenin verildi¤i tarihte onun verilmemesini gerekli k›lan
sebeplerin varl›¤›n›n sonradan tespit edilmifl bulunmas›,

c) (De¤iflik: 02.05.2001 - 4667/43. md.) Üç ay içinde baro bölgesinde bir
büro aç›lmam›fl olmas› veya büronun kapat›lm›fl yahut baro bölgesi d›fl›na
nakledilmifl bulunmas›, uyar›ya ra¤men kay›tl› oldu¤u baro d›fl›nda sürekli
olarak avukatl›k yapan avukat›n çal›flmas›n› sürdürdü¤ü baroya kayd›n›
yapt›rmamas›,

d) (De¤iflik: 02.05.2001 - 4667/43. md.) Baro ve Türkiye Barolar Birli¤i
y›ll›k keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata ra¤men geri
ödenmemesi,

e) Avukat›n, meslekten iste¤i ile ayr›lm›fl olmas›,

f) Topluluk sigortas› primlerinin topluluk sözleflmesinde gösterilen
zamanlarda ödenmemesi,

g) (Ek: 22/1/1986 - 3256/9 md.) 10. maddedeki engele ra¤men levhaya
yaz›lm›fl olmas›.

(Ek f›kralar: 22/1/1986 - 3256/9 md.):

fiu kadar ki, staj s›ras›nda mesle¤in onuru ile ba¤daflmas› mümkün
olmayan ifller müstesna olmak üzere, 11. maddede say›lan ifllerden biri ile
u¤raflt›¤›, ruhsatnamenin verildi¤i tarihten itibaren 5 y›l geçtikten sonra
anlafl›lan avukat, staj süresi içinde elde etti¤i ödemelerin veya gelirlerin
tutar›n›n üç kat›n› Baroya ödedi¤i takdirde levhaya yeniden yaz›l›r.

Baroya bildirilen büro terk edilmifl ve yenisi bildirilmemifl ise, 71.
maddeye göre avukat›n dinlenmek üzere ça¤›r›lmas›ndan vazgeçilebilir.
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Levhaya yeniden yaz›lma hakk›:

Madde 73 – 72. maddeye göre levhadan silinmeyi gerektiren hallerin
sona erdi¤ini ispat eden avukat, levhaya yeniden yaz›lmak hakk›n› kazan›r.
fiu kadar ki, baro yönetim kurulu, gerekli gördü¤ü hallerde, sebeplerini de
aç›klamak suretiyle, levhaya yeniden yaz›lma talebinde bulunan›, ilk
yaz›lmaya esas olan flartlar›n hepsinin veya bir k›sm›n›n varl›¤›n› ispatla
zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hükmü ayr›k olmak üzere, bu kanunun 7, 8 ve
9. maddeleri levhaya yeniden yaz›lma istemlerinde de k›yas yolu ile
uygulan›r.

Levhaya yeniden yaz›lmas›na evvelce dahil oldu¤u Baro taraf›ndan
karar verilen avukattan yeniden girifl kesene¤i al›nmaz.

Bir daha yaz›lmamak üzere levhadan silinme:

Madde 74 – Cezai veya disipline iliflkin bir karar sonunda meslekten
ç›kar›lanlarla 5. maddenin (a) bendinde yaz›l› suçlardan kesin olarak
hüküm giyenlerin ruhsatnamesi baro yönetim kurulunca geri al›narak iptal
ve adlar› bir daha yaz›lmamak üzere levhadan silinir.

Bu ifllerin uygulanmas›, karar›n kesinleflmifl olmas›na ba¤l›d›r.

(De¤iflik: 02/05/2001 - 4667/44. md.) Baro yönetim kurullar›n›n bu
maddeye dayanarak verdi¤i karara karfl› avukat, karar›n kendisine tebli¤i
tarihinden itibaren on befl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz
edebilir. Türkiye Barolar Birli¤i’nin itiraz üzerine verdi¤i kararlar Adalet
Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay içinde Bakanl›kça karar
verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde kesinleflir. Ancak Adalet
Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek üzere, gösterdi¤i
gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen
bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla
aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r;
sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir. 8.
maddenin alt›nc› ve yedinci f›kralar› hükümleri burada da k›yasen
uygulan›r.

Avukatlar listesi:
Madde 75 – (De¤iflik birinci f›kra: 22/1/1986 - 3256/10. md.) Baro yönetim

kurulu üç y›lda bir bölgesi içinde bulunan ve baro levhas›nda yaz›l› olan
bütün avukatlar›n bir listesini son y›l›n 31 Aral›k tarihine kadar düzenler.
Listeye her avukat›n alfabe s›ras›yla ad›, soyad›, büro ve konut adresi
yaz›l›r. (De¤iflik üçüncü cümle: 2/5/2001 - 4667/45. md.) Birlikte çal›flan
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avukatlar›n bürolar› ve avukatl›k ortakl›klar› listede ayr›ca belirtilir.
Levhadaki de¤ifliklikler her y›l sonunda düzenlenecek ek listede gösterilir.

Bu listenin düzenlenme flekli Türkiye Barolar Birli¤i’nce tespit edilir.

Listenin düzenlenmesinden sonra baro levhas›na yaz›lanlara yeni
listenin düzenlenmesine kadar kullan›lacak geçici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesi’ne, Yüksek Mahkemelere, Adalet Bakan-
l›¤›’na, Türkiye Barolar Birli¤i’ne, di¤er barolara, baronun bölgesi içinde
bulunan  mahkemelerle Cumhuriyet Savc›l›klar›na, en büyük idare
amirine, di¤er yarg› mercilerine, noterlere ve icra ve iflas dairelerine yeteri
kadar gönderilir.

SEK‹Z‹NC‹ KISIM

Barolar

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Barolar›n kurulufl ve nitelikleri:

Madde 76 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/46. md.) Barolar; avu-
katl›k mesle¤ini gelifltirmek, meslek mensuplar›n›n birbirleri ve ifl sahipleri
ile olan iliflkilerinde dürüstlü¤ü ve güveni sa¤lamak; meslek düzenini,
ahlâk›n›, sayg›nl›¤›n›, hukukun üstünlü¤ünü, insan haklar›n› savunmak ve
korumak, avukatlar›n ortak ihtiyaçlar›n› karfl›lamak amac›yla tüm çal›fl-
malar› yürüten, tüzel kiflili¤i bulunan, çal›flmalar›n› demokratik ilkelere
göre sürdüren kamu kurumu niteli¤inde meslek kurulufllar›d›r.

(De¤iflik: (18/6/1997 - 4276/3. md.) Barolar, kurulufl amaçlar› d›fl›nda
faaliyette bulunamazlar.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/46. md.) Protokolde barolar, ‹l Cumhuriyet
Baflsavc›s›’n›n yan›nda yer al›r. 

Baronun kurulmas›, organlar›n›n görevden uzaklaflt›r›lmas› 
ve görevlerine son verilmesi:1

Madde 77 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Bölgesi içinde
en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmufl
olan barolarda avukat say›s›n›n otuzun alt›na düflmesi halinde de ikinci
f›kra hükmü uygulan›r.

(1) Bu hükmün uygulanmas›nda ek 4. maddeye bak›n›z.



AVUKATLIK KANUNU                                53

(De¤iflik birinci f›kra: 02/05/2001 - 4667/47. md.) Baro kurulmayan
yerlerin en yak›n baroya ba¤lanmas›na veya bunlar›n birlefltirilerek bir baro
kurulmas›na ve merkezlerinin belirlenmesine Türkiye Barolar Birli¤i karar
verir. Türkiye Barolar Birli¤i yeni kurulacak baro bölgesinde bürosu
bulunan levhaya kay›tl› avukatlar›n listesini düzenleyerek bunlardan en
k›demli avukat›, yeni baroyu kurmakla görevlendirir. Görevli avukat›n
seçece¤i ve baflkanl›¤›n› yapaca¤› dört kiflilik kurucu kurul en geç alt› ay
içinde yeni baronun kuruluflunu tamamlar ve Türkiye Barolar Birli¤ine
bildirir. Baro yönetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde
baroyu üç ay içinde seçime götürmek kayd›yla ayn› kurul oluflturulur.

(De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Barolar, kurulufllar›n›
Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirmekle tüzel kiflilik kazan›rlar.

(De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/47. md.) Türkiye Barolar Birli¤i,
kuruluflu Adalet Bakanl›¤›’na bildirir.

(De¤iflik: 18/6/1997 - 4276/4. md.) Amaçlar› d›fl›nda faaliyet gösteren
barolar ile Türkiye Barolar Birli¤i sorumlu organlar›n›n görevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, Adalet Bakanl›¤›’n›n veya
bulunduklar› yer Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›n›n istemi üzerine, o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule göre yarg›lama yap›larak karar
verilir ve dava en geç üç ay içinde sonuçland›r›l›r.

Görevlerine son verilen organlar›n yerine en geç bir ay içerisinde yenileri
seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar.

Adalet Bakanl›¤›’n›n bu Kanun uyar›nca baro organlar›n›n ifllemleri
hakk›nda onay mercii olarak verdi¤i kararlar› görevli baro organlar› aynen
yerine getirmekle yükümlüdürler. Bakanl›k karar›n› idari yarg› merciinin
yürütmenin durdurulmas›na veya esas›na iliflkin karar› veya kanuni bir
sebep olmaks›z›n yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteli¤inde
yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu k›ld›¤› ifllemleri Bakanl›¤›n
uyar›s›na ra¤men yerine getirmeyen baro organlar› hakk›nda da yukar›daki
f›kralar hükümleri uygulan›r.

Görevlerine son verilen organ üyelerinin kanunda yaz›l› ceza sorumlu-
luklar› sakl›d›r. Bu organlar›n yukar›daki f›kra gere¤ince görevlerine son
verilmesine neden olan tasarruflar› hükümsüzdür.

(De¤iflik: 18/6/1997 - 4276/4. md.) Ancak, milli güvenli¤in, kamu düzeni-
nin, suç ifllenmesini veya suçun devam›n› önlemenin yahut yakalaman›n
gerektirdi¤i hallerde gecikmede sak›nca varsa, barolar ile Türkiye Barolar
Birli¤i, vali taraf›ndan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karar›,
yirmidört saat içinde görevli hakimin onay›na sunulur. Hakim, karar›n›
k›rksekiz saat içinde aç›klar, aksi halde, bu idari karar kendili¤inden
yürürlükten kalkar.1

(1) Bu f›kra 18/06/1997 tarih ve 4276 Say›l› Kanun’un 4. maddesiyle dokuzuncu ve onuncu f›kralar›n
birlefltirilmesiyle dokuzuncu f›kra olarak düzenlenmifl ve metne ifllenmifltir.
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Göreve son verme ve görevden uzaklaflt›rma hükümleri Baro Genel
Kurulu hakk›nda uygulanmaz.

Görevlerin paras›z oluflu ve bir kiflide birleflemiyecek görevler:

Madde 78 – Baro baflkanl›¤›, baflkanl›k divan›, yönetim, denetleme ve
disiplin kurullar› üyelikleri ile baro menfaatlerini gözetme, temsil ve
savunma hususunda avukatlara verilen ifller ücretsiz görülür.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle di¤er zaruri giderler baro kasas›ndan
ödenir.

Baro baflkanl›¤›, baro yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve denetçilik
bir kiflide birleflemez.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/48 md.) fiu kadar ki, levhada yaz›l› avukat
say›s› k›rktan az olan barolarda disiplin kurulu üyeli¤i ile denetçilik bir
kiflide birleflebilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Barolar›n Organlar›1

Organlar:

Madde 79 – Barolar›n organlar› flunlard›r:

1. Baro Genel Kurulu,

2. Baro Yönetim Kurulu,

3. Baro Baflkanl›¤›,

4. Baro Baflkanl›k Divan›,

5. Baro Disiplin Kurulu,

6. Baro Denetleme Kurulu,

I – Baro Genel Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 80 – Baro Genel Kurulu, Baronun en yüksek organ› olup levha-
da yaz›l› bulunan bütün avukatlardan kurulur.

(1) Bu hükmün uygulanmas›nda Ek 3. maddeye bak›n›z.
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Görevleri:

Madde 81 – Genel Kurulun görevleri flunlard›r:

1. Yönetim, disiplin ve denetleme kurullar› üyeleri ile baro baflkan›n› ve
Türkiye Barolar Birli¤i delegelerini seçmek,

2. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/49. md.) Levhaya, avukatl›k ortakl›¤› siciline
yaz›lacaklar›n girifl kesene¤ini avukatlar için en az iki bin en çok sekizbin,
avukatl›k ortakl›klar› için en az yirmi bin en çok seksen bin; y›ll›k
kesene¤ini de, avukatlar için en az bin en çok dört bin, avukatl›k ortakl›k-
lar› için en az on bin en çok k›rk bin gösterge rakam›n›n her y›l Bütçe
Kanunu’nda Devlet memurlar› için belirlenen maafl katsay›s›n›n çarp›m› ile
elde edilecek miktar oran›nda tespit etmek ve bunlar›n ödenece¤i tarihleri
belirlemek.

3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallar›n›n yönetimi
hakk›nda verece¤i hesaplar› incelemek ve yönetim kurulunun ibra edilip
edilmiyece¤i hakk›nda karar vermek,

4. Baro bütçesini onaylamak,

5. Yönetim kurulunca haz›rlanacak iç yönetmeli¤i inceliyerek onayla-
mak,

6. Mevcut mevzuat›n baro yönetim kuruluna verdi¤i yetkinin d›fl›nda,
muhtaç avukatlarla bunlar›n ölümlerinde geride b›rakt›klar› kimselere
yap›lacak yard›m›n flekil ve miktar›n› tespit etmek,

7. Mesleke ait istekleri görüflüp karara ba¤lamak,

8. Avukat bürolar›n›n niteliklerini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

Ola¤an toplant›:

Madde 82 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/12 md.)

Genel kurul iki y›lda bir Ekim ay›n›n ilk haftas› içinde baro baflkan›n›n
daveti üzerine gündemindeki maddeleri görüflmek üzere toplan›r.

Ola¤anüstü toplant›:

Madde 83 – Türkiye Barolar Birli¤i, baro baflkan›, yönetim veya denet-
leme kurulu gerekli gördükleri hallerde genel kurulu ola¤anüstü toplant›ya
ça¤›rabilirler. Baro baflkan›, levhada yaz›l› avukatlar›n beflte birinin,
görüflme konular›n› belirten yaz›l› istemi ile, en geç on befl gün içinde genel
kurulu ola¤anüstü toplant›ya ça¤›rmak zorundad›r.
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Toplant›ya ça¤r›:

Madde 84 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/50 md.)

Genel Kurulun ola¤an toplant›s›n›n yeri, saati ve gündemi ile ilk
toplant›da yeterli ço¤unluk sa¤lanamad›¤› takdirde ikinci toplant›n›n günü,
saati ve toplant› yeri, baro çevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir
yerinde en az otuz gün önceden bafllamak üzere, genel kurulun toplanaca¤›
tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat hükmündedir.

Genel kurul baflkanl›k divan›:

Madde 85 – Gerek ola¤an, gerekse ola¤anüstü genel kurul toplant›-
lar›nda ilk ifl olarak toplant›ya bir baflkan, bir baflkanvekili ile iki üyeden
kurulu bir baflkanl›k divan› seçilir. Seçim ayr› ayr› ve genel kurulca aksine
karar al›nmad›kça iflari oyla yap›l›r ve kullan›lan oylar›n en ço¤unu alanlar
seçilir.

Baro baflkan› ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri baflkanl›k
divan›na seçilemezler.

Toplant›ya kat›lma yükümü:

Madde 86 – (De¤iflik: 8/5/1984 - 3003/3 md.)

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/51 md.) Baro levhas›nda yaz›l› avukat;
gerek ola¤an, gerek ola¤anüstü genel kurul toplant›lar›na kat›lmak ve oy
kullanmakla yükümlüdür. Bu toplant›lara hakl› bir neden olmaks›z›n
gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilçe seçim kurulu baflkan›
taraf›ndan, o baroya kay›tl› avukatlar›n y›ll›k kesene¤inin üçte biri
miktar›nda para cezas› verilir. Bu para cezalar› ilgili baro baflkanl›¤›nca
tahsil edilir ve baro bütçesine gelir kaydedilir.

64. maddenin üçüncü ve dördüncü  f›kralar›, bu maddeye göre verilen
para cezalar› hakk›nda da uygulan›r.

Görüflme ve karar yeter say›s›:

Madde 87 – Genel kurul, levhada yaz›l› avukatlar›n  yar›dan bir
fazlas›n›n kat›lmasiyle toplan›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/52 md.) Birinci f›krada yaz›l› ço¤unluk
sa¤lanamazsa, toplant› zorunlu bir neden olmad›kça bir hafta sonraya
b›rak›l›r. fiu kadar ki, bu erteleme onbefl günü aflamaz. Bu toplant›da, üye
say›s› altm›fla kadar (altm›fl dahil) olan barolarda en az üçte bir, dört yüze
kadar olanlarda (dört yüz dahil) beflte bir ve dört yüzden fazla olanlarda
onda bir üye kat›lmad›kça toplant› ve görüflme yap›lamaz.
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Yukar›daki hükümlere göre yetersay› bulunmak flartiyle, kararlar,
tekliflerden en çok oy alan›n kabul edilmifl say›lmas› suretiyle verilir.
Oylar›n eflitli¤i halinde genel kurul baflkan›n›n bulundu¤u taraf üstün
say›l›r.

(Mülga: 2/5/2001 - 4667/52 md.)

Bir üye kendini ilgilendiren özel iflinde oy veremez. Seçimlerde bu esas
uygulanmaz.

(De¤iflik: 8/5/1984 - 3003/4 md.) Genel kurulun kararlar›, bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, genel kurul baflkanl›k divan› taraf›ndan imzalan›r ve
Türkiye Barolar Birli¤ine gönderilir.

Gündem d›fl› görüflme yasa¤›:

Madde 88 – Genel kurul toplant›s›nda, görüflülece¤i gündemde belirtil-
memifl konular hakk›nda karar verilemez. Yeni bir toplant› karar› bu
hükmün d›fl›ndad›r.

II – Baro Yönetim Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 89 – Her baronun yönetim kurulu, baro baflkan› ile en az dört
üyeden kurulur.

Avukat say›s› elliden yüze kadar olan barolarda alt›, yüzbirden
ikiyüzelliye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 10 as›l üye
ve her baroda as›l üye say›s›nca yedek üye bulunur.

Baro baflkan›, yönetim kurulunun baflkan›d›r.

Seçilme yeterli¤i, engelleri ve seçimin flekli:

Madde 90 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Yönetim Kurulu üyeleri levhada yaz›l› ve avukatl›kta en az befl y›l
k›demli olan avukatlar aras›ndan seçilir. Üye say›s› yüzden az olan
barolarda befl y›ll›k k›dem flart› aranmaz.

Haklar›nda avukatl›¤a engel bir suçtan dolay› son soruflturma
aç›lmas›na karar verilmifl veya geçmifl befl y›l içinde disiplin kurulunca
verilecek kesinleflmifl bir kararla k›nama, para veya iflten ç›kar›lma
cezalariyle tecziye edilmifl olanlar Yönetim Kurulu Üyesi seçilemezler. (Ek
cümle: 2/5/2001 - 4667/53 md.) 77. madde hükmüne dayan›larak göre-vine
son verilenler, yap›lacak ilk genel kurulda baro organlar›na aday olamazlar.
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(Üçüncü f›kra Mülga: 8/5/1984 - 3003/9 md.)

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy puslas›na seçilecek as›l
üye tamsay›s›n›n yar›s›ndan en az bir fazla isim yaz›lmas› zorunludur.
Bundan noksan isim yaz›lm›fl oy pusulalar› geçerli de¤ildir. Oy pusulas›na
seçilecek as›l üye say›s›ndan fazla ad yaz›ld›¤› takdirde, sondan bafllanarak
fazla adlar hesaba kat›lmaz.

Adaylar ald›klar› oylar›n say›s›na göre s›ralan›r ve en çok oy alandan
bafllanmak üzere önce as›l, sonra yedek üye seçilmifl olanlar bu s›raya göre
tespit edilir. Adaylar›n ald›klar› oylarda eflitlik halinde meslek k›demi fazla
olan, k›demleri de eflitse, adaylar›n yafll›s› s›rada önal›r. Yedek üyeler
ald›klar› oy say›s›na göre bulunduklar› s›ra gözönünde tutularak Kurulda
göreve ça¤›r›l›r.

Seçim yeterli¤ini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi kendili-
¤inden sona erer.

Seçim dönemi:

Madde 91 – (De¤iflik: 14/11/1984 - 3079/1 md.)

Yönetim Kurulunun görev süresi iki y›ld›r. Süresi dolan Yönetim
Kuruluna mensup üyeler yeniden seçilebilirler.

Seçim dönemi bitmeden ayr›lma:

Madde 92 – (De¤iflik birinci f›kra: 22/1/1986 - 3256/13 md.) Seçim dönemi
bitmeden önce ayr›lan yönetim kurulu üyesinin yeri, en çok oy alm›fl yedek
üye ile doldurulur.

Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakk›nda 90 ›nc› maddeye göre
seçilmeye engel bir suçtan dolay› kamu davas› aç›lm›fl ise, dava sonuna
kadar bu üye Yönetim Kuruluna kat›lamaz; yeri yedek üye ile doldurulur.

Toplant›lar:

Madde 93 – Yönetim Kurulu, Baro Baflkan› taraf›ndan, do¤rudan
do¤ruya veya üyelerden birinin görüflme konusunu  tafl›yan yaz›l› iste¤i
üzerine toplant›ya ça¤›r›l›r.

Yönetim Kurulu salt ço¤unlukla toplan›r ve üye tam say›s›n›n salt
ço¤unlu¤u ile karar verir. Oylarda eflitlik halinde, baflkan›n bulundu¤u
taraf üstün tutulur. Baro Baflkan› veya Yönetim Kurulu üyeleri, ilgili
olduklar› ifllerin görüflülmesine kat›lamazlar.

Yönetim Kurulu kararlar› hakk›nda düzenlenen tutanak baflkan ve
üyeler taraf›ndan imzalan›r.
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Toplant›ya ça¤r›:

Madde 94 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/54 md.) Yönetim kurulu
üyeleri, baro baflkan›n›n ça¤r›s› üzerine toplan›r. Ard› ard›na üç toplant›ya
özürsüz olarak kat›lmam›fl olan üyenin yönetim kurulu karar› ile üyeli¤i
düflürülür.

Bu karara karfl›, tebli¤ tarihinden itibaren onbefl gün içinde Türkiye
Barolar Birli¤i’ne itiraz olunabilir. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/54 md.) ‹tiraz,
karar›n uygulanmas›n› durdurmaz.

Yönetim kurulunun görevleri:

Madde 95 – Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen görevleri yerine
getirmekle yükümlü olup, baronun ifllerini kovuflturur ve menfaatlerini
korur.

Yönetim kurulunun bafll›ca  görevleri flunlard›r:

1. Avukatl›k onurunun ve meslek düzeninin korunmas›n›, meslekin
adalet amaçlar›na uygun olarak ba¤l›l›k ve onurla yap›lmas›n› sa¤lamak,

2. Stajyer ve avukatlar›n baroya kabul ve levhaya yaz›lma veya nakil
iflleri hakk›nda karar vermek,

3. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro levhas›n› düzenlemek,
avukatlar›n listesini ve avukatl›k ortakl›¤› sicilini tutmak,

4. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Mesleki ödevler hususunda baro
mensuplar›na yol göstermek ve onlara bilgi vermek ve meslekî görevlerin
yap›l›p yap›lmad›¤›n› denetlemek, mesle¤e ve meslek mensuplar›na yönelik
hak ihlâllerine karfl› avukatl›k mesle¤ini ve meslektafllar›n› savunmak, bu
konularda her türlü yasal ve idarî giriflimde bulunmak,

5. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Levhaya yaz›l› avukatlar aras›nda,
avukatlarla avukatl›k ortakl›klar›, avukatl›k ortakl›¤›n›n ortaklar› aras›nda
ve bunlarla ifl sahipleri aras›nda ç›kan anlaflmazl›klarda istek üzerine
arac›l›k etmek ve arabulmak, ücret uyuflmazl›klar›nda sulha davet etmek,

6. Baro mallar›n› idare ve muhtaç avukatlara yap›lacak yard›m› fleklini
tespit etmek,

7. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro mallar›n›n idaresi hakk›nda
raporlar haz›rlayarak genel kurula hesap vermek ve bütçeyi haz›rlay›p genel
kurulun onay›na sunmak,

8. Baro ad›na menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve
bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eylemek ve kald›rmak, bu
hususlarda baro baflkan›na özel yetki vermek,



60 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

9. Staj ifllerini düzenlemek ve denetlemek,

10. Yönetim kurulu üyelerinin istifalar› hakk›nda karar vermek,

11. Adli müzaharet bürosu kurup yönetmek,

12. Genel kurul gündemini haz›rlamak,

13. Genel kurul kararlar›n› yerine getirmek,

14. Baronun ücretli memurlar›n›n özlük ifllerini düzenlemek ve
yürütmek,

15. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) ‹ç yönetime ait bütün iflleri görmek,
yönergeleri düzenlemek,

16. Adalet Bakanl›¤›, Türkiye Barolar Birli¤i ve disiplin kurulu karar-
lar›n› yerine getirmek,

17. Bakanl›klar›n yahut mahkeme veya resmi kurumlar›n istedi¤i
konularda görüflünü bildirmek,

18. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro bölgesindeki adliye merkezlerinde
temsilcilikler kurmak,

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) 167. maddede belirtilen Hakem
Kuruluna kat›lacak avukat hakemleri seçmek,

21. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Hukukun üstünlü¤ünü ve insan
haklar›n› savunmak, korumak ve bu kavramlara ifllerlik kazand›rmak,

22. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Avukatl›k ortakl›¤› anasözleflmesinin,
tip anasözleflmeye uygunlu¤unu incelemek ve avukatl›k ortakl›¤› siciline
tesciline karar vermek.

Yönetim kurulu, ikinci f›kran›n 4 ve 5 numaral› bentlerinde yaz›l› görev-
leri baz› üyelerine devredebilir.

III - Baro Baflkanl›¤›;

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayr›lma:

Madde 96 – Baro baflkan› iki y›ll›k bir görev süresi için seçilir. Yeniden
seçilmek caizdir. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/56 md.; Mülga: 29/6/2006-5533/1
md.)

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) Baro baflkan›, levhada yaz›l› ve
avukatl›kta en az on y›l k›demli avukatlar aras›ndan gizli oyla seçilir. Üye
say›s› yüzden az olan barolarda k›dem flart› aranmaz.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/56 md.) 90. maddenin ikinci ve alt›nc› f›kralar›
hükümleri, baro baflkan›n›n seçimi hakk›nda da k›yasen uygulan›r.
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Seçim döneminin bitmesinden önce ayr›lan baro baflkan›n›n seçimi
hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Görevleri:

Madde 97 – Baro baflkan›n›n görevleri flunlard›r:

1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna baflkanl›k etmek,

2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlar›n› yerine
getirmek ve günlük ifllemleri yürütmek,

3. 95. madde gere¤ince verilen izin ve yetki dairesinde baro ad›na
iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenmelere giriflmek, baroya yap›lan
ba¤›fllar› kabul etmek ve bütçeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak
avukatlar› tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan gönderilen
örne¤ine uygun olarak düzenlenmesini ve korunmas›n› sa¤lamak,

6. Meslek onuru ve ba¤›ms›zl›¤› ile ilgili ifllerde kanunlar ve meslek
kurallar›n›n gere¤ini her türlü organlara karfl› savunmak ve bu konuda
do¤rudan do¤ruya veya dolay›siyle kendisini göreve zorl›yan hususlar›
yapmak,

7. Baronun ve yönetim kurulunun çal›flmalar› hakk›nda her y›l Türkiye
Barolar Birli¤i’ne yaz›l› bir rapor vermek,

8. Baflkanl›k Divan› olm›yan barolarda, divan›n di¤er üyelerine ait
görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

IV - Baro Baflkanl›k Divan›:

Kuruluflu ve seçimi:

Madde 98 – Baflkanl›k Divan›:

1. Baro Baflkan›,

2. Baro Baflkan Yard›mc›s›,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Sayman›ndan, ibarettir.

Baflkanl›k divan› kurulmas›, 50’den fazla üyesi bulunan Barolar için
zorunludur.
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Divan›n baflkan d›fl›ndaki üyeleri, yönetim kurulu için yap›lan her
seçimden sonraki ilk toplant›da bu kurul taraf›ndan kendi üyeleri
aras›ndan gizli oyla seçilir.

Baflkanl›k divan, üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayr›l›rsa, kalan
görev süresi için en geç bir ay içinde yenisi seçilir.

Baflkanl›k Divan›n›n görevleri:

Madde 99 – Baflkanl›k Divan›, kanunla veya yönetim kurulu karar› ile
kendisine verilen görevleri yerine getirir.

Divan, baro mallar›n›n yönetimi hakk›nda gerekli kararlar› al›r ve ayn›
konuda yönetim kurulunun iste¤ine göre, bu kurula  yaz›l› veya sözlü bilgi
verir.

Baro Baflkan Yard›mc›s›n›n görevleri:

Madde 100 – Baro baflkan yard›mc›s›, Baro baflkan›n›n bulunmad›¤›
zamanlarda veya baro baflkanl›¤› herhangi bir sebeple boflalm›flsa yenisi ifle
bafllay›ncaya kadar baflkana ait yetkileri kullan›r ve görevleri yerine getirir.

Baro baflkan yard›mc›s›n›n da yoklu¤unda baflkana ait yetkilerin
kullan›lmas› ve görevlerin yerine getirilmesi yönetim kurulunun  meslekte
en k›demli üyesine aittir.

Baro Genel Sekreterinin görevleri:

Madde 101 – Baro genel sekreteri, yönetim kurulu toplant›lar›na ait
tutanaklar› düzenler, baronun iç çal›flmalariyle yaz› ifllerini yönetir, baro
kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin çal›flmas›n› denetler.

Baro Sayman›n›n görevleri:

Madde 102 – Baro sayman›, baronun mallar›n› baflkanl›k divan›
kararlar› gere¤ince yönetmeye ve para al›p vermeye, keseneklerin
toplanmas›na, baroya gelir yaz›lacak para cezalar›n›n tahsiline ve bütçenin
uygulanmas›na dair her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir.

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/14 md.) Baro sayman›, para alma ve vermede
düzenlenen ka¤›tlar› baro baflkan› yoklu¤unda baro baflkan yard›mc›s› veya
baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.
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V - Baro Disiplin Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 103 – Disiplin kurulu, avukat say›s› iki yüz elliye kadar olan
barolarda 3, iki yüz elliden fazla olan barolarda 5 üyeden kurulur. Her
baroda disiplin kuruluna  üç de yedek üye seçilir.

Seçilme yeterli¤i ve engelleri:

Madde 104 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

90. madde hükümleri Disiplin Kurulu üyeleri hakk›nda da k›yasen
uygulan›r.

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu taraf›ndan düzenlenen bir tutanak ile
Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirilir.

Seçim dönemi:

Madde 105 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/15 md.)

Disiplin kurulu üyeleri iki y›l için seçilir. Süresi dolan üye yeniden
seçilebilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/57 md.) Disiplin kurulu seçimden sonra ilk
toplant›s›nda üyeleri aras›ndan bir baflkan ve bir kâtip seçer. 90, 92 ve 94.
maddeler hükümleri, disiplin kurulu üyeleri hakk›nda da k›yasen
uygulan›r.

Toplant›lar:

Madde 106 – Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü haz›r bulunursa
toplan›r.

Kararlar, üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤u ile verilir. Oylarda eflitlik
halinde, baflkan›n bulundu¤u taraf üstün tutulur.

Baflkan›n bulunmad›¤› zamanlarda, meslekte en k›demli üye kurula
baflkanl›k eder.

Görevi:

Madde 107 – Disiplin kurulunun görevi, baro yönetim kurulunun disip-
lin kovuflturmas› aç›lmas›na dair karar› üzerine avukatlar hakk›nda
disiplin kovuflturmas› yaparak disiplinle ilgili kararlar› ve cezalar› vermek
ve kanunla verilen di¤er yetkileri kullanmakt›r.
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VI - Baro Denetleme Kurulu:

Kurulufl ve görevi:

Madde 108 – (De¤iflik: 24/12/1970 - 1238/1 md.)

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/16 md.) Baro genel kurulu, baronun mali
ifllerini denetlemek üzere iki y›ll›k süre için kendi üyeleri aras›ndan en çok
üç as›l ve üç yedek denetçi seçer.

Seçim gizli oyla yap›l›r. 90 ve 92. maddeler hükümleri denetçiler
hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

DOKUZUNCU KISIM

Türkiye Barolar Birli¤i1

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Birli¤in kurulufl ve nitelikleri:

Madde 109 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/58 md.) Türkiye
Barolar Birli¤i, bütün barolar›n kat›lmas›yla oluflan bir kurulufltur.

Birlik, tüzel kiflili¤e sahip kamu kurumu niteli¤inde bir meslek
kurulufludur.

Birli¤in merkezi Ankara'd›r.

Birli¤in görevleri:

Madde 110 – Türkiye Barolar Birli¤i’nin görevleri flunlard›r:

1. Barolar› ilgilendiren konularda her baronun görüflünü ö¤renip, or-
taklafla görüflmeler sonunda ço¤unlu¤un düflünce ve görüflünü belirtmek,

2. Barolar›n çal›flmalar›n› ortak amaca ulaflacak flekilde tasarlay›p
meslekin geliflmesini sa¤lamak,

3. Baro mensuplar›n›n genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, düzen ve
geleneklerini korumak,

4. Türkiye barolar›n› ve mensuplar›n› birbirine tan›tarak aralar›ndaki
meslek ba¤›n› kuvvetlendirmek,

(1)    Bu hükmün uygulanmas›nda ek 3. maddeye bak›n›z.
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5. Her il merkezinde baro kurulmas›na ve vatandafllarda kendilerine ait
davalar› avukatlar eliyle açman›n ve savunman›n lüzum ve faydalar›
hakk›ndaki inanc› yerlefltirmeye çal›flmak,

6. Kanunlar›n memleket ihtiyaçlar›na uygun olarak geliflmesi ve
yürütülmesi yolunda dileklerde, yay›nlarda bulunmak, gerekirse ön
tasar›lar haz›rlamak,

7. Barolar› ilgilendiren konularda görüflünü yetkili mercilere duyur-
mak,

8. Adalet Bakanl›¤›’n›n, yarg› veya yasama yetkisini tafl›yan mercilerin
ve barolar›n soracaklar› adli ve mesleki konular hakk›nda görüfl ve
düflüncelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlar›n meslekte geliflmelerini teflvik edecek ve sa¤l›yacak her
türlü tedbirleri almak,

10. Mahkeme içtihatlar›n›n sistemli bir surette toplanmas› ve
yay›nlanmas› için Adalet Bakanl›¤› ve yarg› mercileri ile iflbirli¤i yapmak,

11. Kanunlar›n avukatlara tan›d›¤› haklar›n gerçekleflmesine ve
yükledi¤i görevlerin tam ve flerefli bir flekilde yerine getirilmesine çal›flmak,

12. Baro mensuplar›n›n ilmi ve mesleki seviyelerini yükseltmek için
kitapl›k açmak, dergi ç›karmak, konferanslar düzenlemek, telif ve tercüme
eserler meydana getirilmesini teflvik etmek,

13. Mesle¤in daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yaz›l›
amaçlara eriflilebilmesi için düflünülecek çare ve tedbirleri görüflmek üzere
zaman zaman toplant›lar düzenlemek,

14. Memleket içinde kurulmufl hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanc› memleket barolar›, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlar›
ile temaslarda bulunmak ve uluslararas› kongrelere kat›lmak,2

16. Uyulmas› zorunlu meslek kurallar›n› tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek: 2/5/2001 - 4667/59 md.) Hukukun üstünlü¤ünü ve insan
haklar›n› savunmak ve korumak, bu kavramlara ifllerlik kazand›rmak.

18. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.3

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer, 
görevden uzaklaflt›rma ve göreve son verme:

Madde 111 – (De¤iflik: 8/5/1984 - 3003/5 md.)

(2)  Bu hükmün uygulanmas›nda ek 2. maddeye bakan›z.
(3)  Bu maddeye 2/5/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 59. maddesiyle 17. bent eklenmifl ve 17. bent

18. bent olarak de¤ifltirilmifltir.
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(De¤iflik birinci f›kra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) Türkiye Barolar Birli¤i,
kurulufl amaçlar› d›fl›nda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amac›na uygun ifllerde kullan›lmak üzere tafl›n›r ve tafl›nmaz
mal edinebilir.

Birlik, protokol kurallar›na göre resmi törenlere kat›l›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Türkiye Barolar Birli¤i Baflkan›,
protokolde Yarg›tay Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n yan›nda yer al›r.

(De¤iflik: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 77. maddenin befl, alt›, yedi sekiz ve
dokuzuncu f›kra hükümleri Birlik organlar› hakk›nda da uygulan›r. (Ek
cümle: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Ancak, görevine son verilen organ›n Birlik
Yönetim Kurulu olmas› halinde yeni seçilenlerin görevine bafllad›¤› tarihe
kadar bu organ›n görevleri, karar› veren mahkemece son genel kurul
delegeleri aras›ndan görevlendirilecek en az üç avukat taraf›ndan geçici
yönetim kurulu s›fat›yla yürütülür.

Görevlerin ücretli oluflu:

Madde 112 – Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›¤›, baflkan yard›mc›l›¤›,
genel sekreterli¤i ve saymanl›¤› görevleri ücretlidir. Birlik Yönetim
Kurulu’nun baflkanl›k divan›nda görev almam›fl olan üyeleri ile disiplin ve
denetleme kurullar› üyelerine, kat›ld›klar› toplant›lar için huzur hakk›
ödenir. Ücretlerle huzur hakk›n›n miktarlar› ve ödenme flekilleri birlik genel
kurulunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara'dan baflka illerden seçilenlere yolculuk,ikamet
giderleri ile di¤er zaruri giderler birlik bütçesinden ödenir. Bunlar›n miktar›
da genel kurulca belli edilir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Birli¤in Organlar›

Organlar:

Madde 113 – Türkiye Barolar Birli¤i’nin organlar› flunlard›r:

1. Türkiye Barolar Birli¤i Genel Kurulu,

2. Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu,

3. Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›¤›,

4. Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›k Divan›,

5. Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu,

6. Türkiye Barolar Birli¤i Denetleme Kurulu.
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I - Türkiye Barolar Birli¤i Genel Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 114 – Türkiye Barolar Birli¤i’nin en yüksek organ› Genel
Kuruldur.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul, barolar›n avukatl›kta en
az on y›l k›demi olan üyeleri aras›ndan gizli oyla seçecekleri ikifler delege ile
kurulur. Görevde bulunan baro baflkanlar› ile Türkiye Barolar Birli¤i
Baflkanl›¤› yapm›fl ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun
do¤al üyesidirler, oylamalara kat›lma, seçme ve seçilme haklar› vard›r.

Avukat say›s› yüzden fazla olan barolar, yüzden sonraki her üçyüz üye
için ayr›ca birer delege seçerler.

Barolarca ayn› say›da yedek üyeler seçilir. Delegeler, her baronun
ola¤an genel kurul toplant›s›nda iki y›l için seçilirler.

9 0. maddenin ikinci f›kras›nda yaz›l› engelleri bulunanlar delege
olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi bütçesinden
öder.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Genel Kurul toplant›s›n›n yeri, tarihi ve
gündemi ile delegelerini gönderme lüzumu, toplant›lardan en az otuz gün
önce, barolara yaz› ile bildirilir. As›l üyenin mazereti oldu¤u takdirde, yedek
üye Türkiye Barolar Birli¤i Genel Kuruluna kat›l›r ve oy kullan›r.

Toplant›lar:

Madde 115 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/17 md.) Birlik Genel Kurulu iki
y›lda bir evvelki genel kurulun tayin edece¤i zaman ve yerde ola¤an
toplant›s›n› yapar.(Ek cümle: 13/1/2004 – 5043/4 md.) Ancak, seçimli genel
kurul toplant›lar› Ankara'da yap›l›r.

Birlik Yönetim Kurulu, gerekli gördü¤ü hallerde veya en az on baronun
yönetim kurullar› yaz› ile isterse Genel Kurulu ola¤anüstü toplant›ya
ça¤›r›r.

Adalet Bakan›, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve haz›rlanacak
adli ve mesleki kanun tasar›lar› hakk›nda görüfl ve düflüncelerini almak
üzere Genel Kurulun ola¤anüstü toplant›ya ça¤›r›lmas›n› Birlik Yönetim
Kurulundan istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baflkanl›k divan›n›n seçimi hakk›nda 85. maddenin
birinci f›kras› hükmü k›yasen uygulan›r. Birlik organlar›nda görev alanlar,
baflkanl›k divan›na seçilemezler.
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Görüflme ve karar yeter say›s›:

Madde 116 – Birlik Genel Kurulu, üyelerinin en az dörttebiri
kat›lmad›kça toplant› ve görüflme yapamaz.

Birinci f›krada yaz›l› yeter say› olmad›¤› hallerde, toplant› bir ay›
geçmemek üzere baflka bir güne b›rak›l›r. Bu ikinci toplant›ya da üyelerin
en az beflte biri kat›lmad›¤› takdirde, toplant› bu say› elde edilinceye kadar
bir ay sonraki tarihlere b›rak›l›r.

87. maddenin 3, 4 ve 5. f›kralar› ve 88. madde hükmü Birlik Genel
Kurulu toplant›lar› ve görüflmeleri hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Görevleri:

Madde 117 – Birlik Genel Kurulunun görevleri flunlard›r:

1. Birlik Yönetim, disiplin ve denetim kurullar› üyeleri ile Birlik
baflkan›n› seçmek,

2. Kurulufl amac› içindeki ifllere dair haz›rlanan raporlar› ve
gündemdeki maddeleri görüflüp karara varmak,

3. Birlik Yönetim Kuruluna talimat vermek,

4. (De¤iflik: 22/1 /1986 - 3256/18 md.) Birli¤in hesaplar›n› incelemek,
bütçesini onaylamak, Birlik Yönetim Kurulu’nun çal›flmalar›ndan dolay›
ibras› hakk›nda karar vermek,

5. Yerli ve yabanc› kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (Genel Kurul
bu yetkisini Birlik Yönetim Kurulu’na verebilir.)1

6. Gelecek Genel Kurul toplant› zaman ve yerini kararlaflt›rmak,

7. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Adaleti ve mesle¤i ilgilendiren ifller
hakk›nda teklifte bulunmak, uyulmas› zorunlu meslek kurallar›n› tespit
etmek,

8. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Barolar›n birlik ad›na avukat-
lardan tahsil edece¤i kesene¤in miktar›n› her avukat için y›ll›k baro
kesene¤inin yar›s›ndan fazla olmamak üzere tespit etmek,

9. Birlik baflkan›, baflkan yard›mc›lar›, genel sekreteri ve sayman›n›n
ücretleri ile yönetim, disiplin ve denetim kurullar› üyelerine verilecek huzur
haklar› miktar›n› ve ödenme fleklini belli etmek,

10. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Bu Kanunun 49 ve 75. madde-
lerinde Birli¤e verilen görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

(1)  Bu hükmün uygulanmas›nda ek 2. maddeye bak›n›z.
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II – Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 118 – Birlik yönetim kurulu, birlik baflkan› ile, birlik genel
kurulu taraf›ndan kendi üyeleri aras›ndan gizli oyla seçilen on üyeden
kurulur. Ayr›ca on yedek üye seçilir.

Birlik yönetim kuruluna birlik baflkan› baflkanl›k eder.

Seçim dönemi:

Madde 119 – (De¤iflik birinci f›kra: 14/11/1984 - 3079/2 md.) Birlik
Yönetim Kurulunun görev süresi dört y›ld›r. Süresi dolan Birlik Yönetim
Kuruluna mensup üyeler yeniden seçilebilirler.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. f›kralar› ve 92. madde hükmü Birlik
Yönetim Kurulu üyeleri hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Toplant›lar:

Madde 120 – Birlik Yönetim Kurulu ayda bir defa ola¤an toplant› yapar.
Baflkan veya Yönetim Kurulu üyelerinden birinin iste¤i ile kurul, acele
hallerde her zaman ola¤an üstü toplant›ya ça¤›r›labilir.

Her toplant› sonunda, gelecek toplant›n›n günü kararlaflt›r›l›r. Toplant›
günü, üyelere ça¤r› mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi
gün önce yaz› ile bildirirler.

Belgeye ba¤lanm›fl yerinde bir engele dayanmaks›z›n üst üste üç
toplant›ya gelmiyen üye istifa etmifl say›l›r.

Birlik Yönetim Kurulu, üye tamsay›s›n›n salt ço¤unlu¤u ile toplan›r ve
toplant›ya kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤u ile karar verir. fiu kadar ki, on veya
daha az üyenin kat›lmasiyle yap›lan toplant›larda karar verilebilmesi için en
az befl üyenin bir oyda birleflmesi flartt›r. Oylarda eflitlik halinde, baflkan›n
bulundu¤u taraf üstün tutulur.

Görevleri:

Madde 121 – Birlik yönetim kurulunun görevleri flunlard›r:

1. Birlik genel kurulunu toplant›ya ça¤›rmak ve gündem haz›rlamak,

2. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birli¤i ve mallar›n› yönetmek,

3. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) ‹ki y›ll›k bütçeyi haz›rlay›p genel
kurula sunmak,

4. Birlik genel kurulunca al›nan kararlar› uygulamak,



70 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

5. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birlik ad›na gayrimenkul almak,
satmak, ipotek etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis
eylemek ve kald›rmak, bu hususlarda ve di¤er iktisabi ve iltizami ifllemlerde
Birlik Baflkan›na yetki vermek,

6. Birli¤in ücretli memurlar›n›n özlük ifllerini düzenlemek ve yürütmek,

7. Birlik yönetim kurulu kararlar›n›n özetini gösteren defterleri tutmak,

8. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Avukatlar›n, ayn› büroda birlikte
çal›flanlar›n ve avukatl›k ortakl›klar›n›n kay›tlar›n›, yönetmelikte gösterilen
esas ve usullere göre tutmak, avukatl›k ortakl›¤› tip anasözleflmesini
haz›rlamak, avukatl›k ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatl›k
ortakl›¤› yetki belgelerini düzenlemek ve bast›rmak,

9. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birli¤in genel durumu ile ifllemleri
ve çal›flmalar› hakk›nda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek ve çal›flma ve
hesaplar›ndan dolay› ibra istemek,

10. Kanunlarla baflka bir merci veya organa verilmifl olmamak flartiyle,
barolar›n kararlar›na karfl› yap›lan itirazlar› incelemek ve karara ba¤lamak,

11. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77.
maddeleri ile 83. maddesinde Birli¤e verilen görevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullar›n› ola¤anüstü toplant›ya ça¤›rmak,

13. Avukatlar›n ve barolar›n hak ve menfaatlerinin korunmas› için ilgili
mercilere gerekli bafl vurmalarda bulunmak,

14. Avukatl›k meslekinin geliflmesine, avukatlar›n haklar›n›n korunma-
s›na ve sosyal durumlar›n›n gelifltirilmesine yar›yacak incelemeleri yapmak,
vard›¤› sonuçlar› ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukatl›k mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak husus-
lar hakk›nda gerekli düflünce ve görüflleri bildirmek,

16. Avukatlar›n meslekte ilerlemesi için kitapl›klar açmak, mesleki
yay›nda bulunmak, avukatlar›n haz›rl›yaca¤› eserlerin yay›m›na yard›mc›
olmak,

17. Barolar aras›nda ç›kan anlaflmazl›klar› çözümlemek,

18. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Meslekî dayan›flman›n sa¤lanmas›
ve devaml›l›¤› için her türlü çal›flmalarda bulunmak, mesle¤e ve meslek
mensuplar›na yönelik hak ihlâllerine karfl› avukatl›k mesle¤ini ve
meslektafllar›n› savunmak ve bu konularda her türlü yasal ve idarî
giriflimde bulunmak,

19. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/63 md.; Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.)
1

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 say›l› Kanunun 1 inci maddesiyle düzenlenen bu hüküm, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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III – Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›¤›:             

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayr›lma:

Madde 122 – Birlik baflkan›, birlik genel kurulu taraf›ndan, kendi
üyeleri aras›ndan dört y›ll›k bir dönem için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir.

90. maddenin 2, 3 ve 6. f›kralar› ile 96. maddenin 4. f›kras› hükmü
birlik baflkan› hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Görevleri:

Madde 123 – Birlik baflkan›n›n görevleri flunlard›r:

1. Birli¤i temsil ve birlik yönetim kuruluna baflkanl›k etmek,

2. Birlik genel kurulu, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlar›n›
yerine getirmek.

3. 121. maddeye göre verilecek yetki dairesinde birlik ad›na iltizam ve
iktisapta bulunmak, yüklenmelere giriflmek, birli¤e yap›lan ba¤›fllar› kabul
etmek ve bütçeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birli¤i temsil edecek ve savunacak
avukatlar› tayin etmek,

5. Yabanc› barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlar› ile iliflkiler
kurmak ve yürütmek,

6. Meslek onuru ve ba¤›ms›zl›¤› ile ilgili ifllerde kanunlar ve meslek
kurallar›n›n gere¤ini her türlü organlara karfl› savunmak ve bu konuda
do¤rudan do¤ruya veya dolay›siyle kendisini göreve zorl›yan hususlar›
yapmak,

7. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/20 md.) Birli¤in çal›flmalar› hakk›nda Birlik
Genel Kuruluna yaz›l› bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen di¤er yetkileri kullanmak.

IV - Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›k Divan›:

Kuruluflu ve seçimi:

Madde 124 – Birlik baflkanl›k divan›;

1. Türkiye Barolar Birli¤i Baflkan›,

2. Türkiye Barolar Birli¤i iki baflkan yard›mc›s›,

3. Türkiye Barolar Birli¤i Genel Sekreteri,

4. Türkiye Barolar Birli¤i Sayman›ndan, ibarettir.



72 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

Divan›n baflkan d›fl›ndaki üyeleri, birlik yönetim kurulu için yap›lan her
seçimden sonraki ilk toplant›da, bu kurul taraf›ndan kendi üyeleri
aras›ndan gizli oyla seçilir.

Birlik baflkanl›k divan› üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayr›l›rsa,
kalan görev süresi için, bir ay içinde yenisi seçilir.

Birlik baflkanl›k divan›n›n görevleri:

Madde 125 – Birlik baflkanl›k divan›, kanunla veya birlik yönetim
kurulu karariyle kendisine verilen görevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallar›n›n yönetimi hakk›nda gerekli kararlar› al›r ve ayn›
konuda, birlik yönetim kurulunun iste¤ine göre, bu kurula yaz›l› veya sözlü
bilgi verir.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/64 md.) Gerekli hallerde baro baflkanlar›n›
görüfllerini almak üzere toplant›ya ça¤›r›r.

Türkiye Barolar Birli¤i Baflkan Yard›mc›lar›n›n görevleri:

Madde 126 – Birlik baflkan yard›mc›lar›, Birlik Baflkan› taraf›ndan
verilecek görevleri yapar ve yetkileri kullan›rlar.

Birlik Baflkan›n›n bulunmad›¤› zamanlarda veya Birlik Baflkanl›¤›
herhangi bir sebeple boflalm›flsa yenisi ifle bafllay›ncaya kadar Baflkana ait
yetkilerin kullan›lmas› ve görevlerin yerine getirilmesi meslekteki k›dem
s›ras›na göre Baflkan Yard›mc›lar›na aittir.

Birlik Baflkan Yard›mc›lar›n›n da yoklu¤unda Birlik Yönetim Kuru-
lunun meslekte en k›demli üyesi Baflkana ait yetkileri kullan›r ve görevleri
yerine getirir.

Türkiye Barolar Birli¤i Genel Sekreterinin görevleri:

Madde 127 – Birlik Genel Sekreteri, Birlik yönetim Kurulu toplant›-
lar›na ait tutanaklar› düzenler, Birli¤in iç çal›flmalar› ile yaz› ifllerini yönetir,
Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin çal›flmas›n› denetler.

Türkiye Barolar Birli¤i Sayman›n›n görevleri:

Madde 128 – Birlik Sayman› Birli¤in mallar›n› Birlik Baflkanl›k Diva-
n›’n›n kararlar› gere¤ince yönetmeye ve para al›p vermeye, bütçenin
uygulanmas›na dair her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir.

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/21 md.) Birlik sayman›, para alma ve vermede
düzenlenen ka¤›tlar› Birlik Baflkan›, yoklu¤unda Birlik Baflkan yard›mc›-
lar›ndan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.
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V – Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu:

Kuruluflu:

Madde 129 – Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu taraf›ndan
kendi üyeleri aras›ndan gizli oyla seçilen yedi üyeden kurulur. Ayr›ca yedi
yedek üye seçilir.

Kurul, seçimden sonraki ilk toplant›s›nda kendi üyeleri aras›ndan bir
baflkan seçer.

Seçim dönemi:

Madde 130 – Birlik Disiplin Kurulu üyeleri dört y›l için seçilirler. Süresi
dolan üye yeniden üye seçilebilir.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. f›kralar› ve 92. madde hükmü Birlik
Disiplin Kurulu üyeleri hakk›nda da k›yasen uygulan›r. 

Toplant›lar:

Madde 131 – Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa ola¤an toplant› yapar.
Birlik Baflkan›’n›n veya Birlik Disiplin Kurulu Baflkan›’n›n yahut
üyelerinden birinin iste¤i ile Kurul acele hallerde her zaman ola¤anüstü
toplant›ya ça¤r›labilir.

120. maddenin 2 ve 3. f›kralar› Birlik Disiplin Kurulu hakk›nda da
k›yasen uygulan›r.

Birlik Disiplin Kurulu, üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤u ile toplan›r ve
en az dört üyenin bir oyda birleflmesi ile karar verilir. Oylarda eflitlik
halinde Baflkan›n bulundu¤u taraf üstün tutulur.

Görevi:

Madde 132 – Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen görevleri yapar
ve yetkileri kullan›r.
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VI – Türkiye Barolar Birli¤i Denetleme Kurulu:

Kuruluflu ve görevi:

Madde 133 – (De¤iflik birinci f›kra: 22/1/1986 - 3256/22 md.) Birlik Genel
Kurulu, Birli¤in mali ifllemlerini denetlemek üzere, dört y›l için kendi üyeleri
aras›ndan üç as›l ve üç yedek denetçi seçer.

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. f›kralar› ve 92.
madde hükmü denetçiler hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Birlik Denetleme Kurulunun çal›flma usulü ile görev ve yetkileri
yönetmelikte gösterilir.

ONUNCU KISIM

Disiplin ‹fllem ve Cezalar›

Disiplin Cezalar›n›n uygulanaca¤› haller:

Madde 134 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/65 md.)

Avukatl›k onuruna, düzen ve gelenekleri ile meslek kurallar›na
uymayan eylem ve davran›fllarda bulunanlarla, meslekî çal›flmada
görevlerini yapmayan veya görevinin gerektirdi¤i dürüstlü¤e uygun flekilde
davranmayanlar hakk›nda bu Kanunda yaz›l› disiplin cezalar› uygulan›r.

Disiplin cezalar›:

Madde 135 – Disiplin cezalar› flunlard›r:

1. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Uyarma; avukat›n mesle¤inin
icras›nda daha dikkatli davranmas› gerekti¤inin kendisine bildirilmesidir.

2. K›nama; meslekinde ve davran›fl›nda kusurlu say›ld›¤›n›n avukata
bildirilmesidir.

3. (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) On bin liradan yüz elli bin liraya
kadar para cezas›.

4. (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/66 md.) ‹flten ç›karma, avukat›n veya
avukatl›k ortakl›¤›n›n üç aydan az ve üç y›ldan fazla olmamak üzere meslekî
faaliyetlerinin yasaklanmas›d›r.

5. Meslekten ç›karma; avukatl›k ruhsatnamesinin geri al›narak
avukat›n ad›n›n baro levhas›ndan silinmesi ve avukatl›k unvan›n›n
kald›r›lmas›d›r. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/66 md.) Avukatl›k ortakl›¤› için de
baro avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silinmesidir.
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Cezalar›n uygulanma flekli:

Madde 136 – Bu kanunun avukatlar›n hak ve ödevleri ile ilgili alt›nc›
k›sm›nda yaz›l› esaslara uym›yanlar hakk›nda ilk defas›nda en az k›nama,
tekrar›nda, davran›fl›n a¤›rl›¤›na göre, para veya iflten ç›karma cezas› ve 5.
maddenin (a) bendinde yaz›l› bir suçtan kesin olarak hüküm giyme halinde
meslekten ç›karma cezas› uygulan›r.

Befl y›ll›k bir dönem içinde iki veya daha çok defa disiplin cezas›n›
gerektiren davran›flta bulunan avukata her yeni suçu için bir öncekinden
daha a¤›r ceza uygulan›r.

Bir defa iflten ç›kar›lan avukat, befl y›ll›k dönem içinde bu kanunun
alt›nc› k›sm›ndaki kurallara ayk›r› davran›flta bulunursa meslekten
ç›kar›l›r.

Savunma hakk›:

Madde 137 – Avukatlar hakk›nda yap›lacak kovuflturmalarda, isnat
olunan hususun avukata aç›kça ve yaz›l› olarak bildirilmesi, yaz›l›
savunmas›n›n istenmesi ve bu savunma için en az on günlük bir süre
tan›nmas› zorunludur.

Baroya yaz›lmadan önceki 
ve meslekten ayr›ld›ktan sonraki eylem ve davran›fllar:

Madde 138 – (De¤iflik birinci f›kra: 02/05/2001 - 4667/67 md.) Baro
levhas›na kabul ve yaz›lmadan önceki eylem ve davran›fllar, meslekten
ç›karma cezas›n› gerektirmedikçe disiplin kovuflturmas›na konu olamaz.
Staj dönemi bu hükmün d›fl›ndad›r.

Avukat›n, avukatl›ktan ayr›lmas›, avukatl›¤› s›ras›ndaki eylem ve
davran›fllar›ndan dolay› disiplin kovuflturmas› yap›lmas›na engel de¤ildir.

Kovuflturma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlanmas›:

Madde 139 – Kovuflturman›n dayand›¤› flikayet veya ihbar›n vaki
oldu¤u yahut Cumhuriyet savc›s›n›n kovuflturma iste¤inde bulundu¤u veya
kovuflturmaya esas teflkil eden eylem veya davran›fl›n re'sen haber al›nd›¤›
tarihte avukat hangi baronun levhas›nda yaz›l› ise, disiplin kovuflturmas›na
karar verme ve kovuflturmay› yürütme yetkisi o baroya aittir.

Baro baflkan›, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi
haklar›ndaki kovuflturmalarla ilgili görüflme ve kararlara kat›lamazlar.

‹kinci f›kran›n kapsam›na giren bir durumun mevcut olmas› veya ret
yahut istinkaf sebepleriyle baflkan ve üyelerin kat›lmamalar› yüzünden
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baro yönetim ve disiplin kurullar›nda toplant› yeter say›s› bulunamazsa,
eksikler yedeklerle tamamlan›r. Yedeklerin de herhangi bir sebeple görüflme
veya karara kat›lmamalar› yahut say›lar›n›n yetiflmemesi halinde, baro
levhas›nda yaz›l› olup yönetim ve disiplin kurullar›na seçilme yeterli¤i
bulunan avukatlar aras›ndan ad çekme yolu ile seçileceklerle eksikler
tamamlan›r.

Ceza kovuflturmas›n›n disiplin cezalar›na tesiri:

Madde 140 – Avukat hakk›nda bafllam›fl olan ceza kovuflturmas›,
disiplin ifllem ve kararlar›n›n uygulanmas›na engel olmaz.

(De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/24 md.) fiu kadar ki, disiplin ifllem ve karar›na
konu teflkil edecek bir eylemde bulunmufl olan avukat hakk›nda ayn›
eylemlerden dolay› ceza mahkemesinde dava aç›lm›fl ise, avukat hakk›ndaki
disiplin kovuflturmas›, ceza davas›n›n sonuna kadar bekletilir. Bu halde
yönetim kurulunun iste¤i üzerine disiplin kurulu, avukat›n iflten
yasaklanmas›na yer olup olmad›¤› hakk›nda 153 ve 154. maddeler uyar›nca
bir karar vermek zorundad›r.

Eylemin ifllenmemifl veya san›¤› taraf›ndan yap›lmam›fl olmas› sebebiyle
beraat hali müstesna, beraatle sonuçlanm›fl bir ceza davas›n›n konusuna
giren eylemlerden dolay› disiplin kovuflturmas›, o eylemin ceza kanunlar›
hükümlerinden ayr› olarak bafll› bafl›na disiplin kovuflturmas›n› gerektirir
mahiyette olmas›na ba¤l›d›r.

Baro yönetim kurullar› hükümlülükle sonuçlanan bir ceza davas›n›n
konusunu teflkil eden eylemlerden dolay› ayr›ca disiplin kovuflturmas›
açmak zorundad›rlar.

Disiplin kovuflturmas›n›n aç›lmas›:

Madde 141 – Disiplin kovuflturmas›, yönetim kurulu taraf›ndan verilen
bir kararla aç›l›r.

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, flikayet veya istek
tarihinden itibaren en çok bir y›l içinde disiplin kovuflturmas› hakk›nda bir
karar vermeye mecburdur.

Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve flikayeti veya Cumhuriyet savc›s›n›n
iste¤i üzerine yahut re'sen, disiplin kovuflturmas› aç›lmas›na karar vermeye
esas olacak soruflturman›n yap›lmas› görevini kendi üyelerinden birine
verebilir. Soruflturma ile görevlendirilen üye, delilleri toplar, gerekli gördü¤ü
kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakk›nda soruflturma yap›lan
avukat› da dinledikten veya dinlemek için verilen süre dolduktan sonra dos-
yay› bir raporla yönetim kuruluna verir. (Ek cümle: 02/05/2001- 4667/68 md.)
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Yönetim kurulu, soruflturma maksad›yla her türlü adlî ve idarî mercilerden
bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalar› veya örneklerini isteyip, inceleyebilir.

fiikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davran›fl hakk›nda
kovuflturma aç›lmas›na yer olmad›¤›na dair yönetim kurulu taraf›ndan
verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savc›s›na tebli¤ olunur.

Disiplin kovuflturmas›na yer olmad›¤›na dair kararlara itiraz:

Madde 142 – Baro yönetim kurulunun, disiplin kovuflturmas›na yer
olmad›¤›na dair kararlar›na karfl›, tebli¤ tarihinden itibaren 15 gün içinde
flikayetçi veya Cumhuriyet savc›s› taraf›ndan Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu’na itiraz olunabilir.

Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan dosya üzerinde
yap›lacak inceleme sonunda flikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye
de¤er mahiyette görülürse, evvelki karar kald›r›larak, disiplin kovuflturma-
s›n›n aç›lmas› için dosya evvelki karar› veren baroya gönderilir. Türkiye
Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nun bu kararlar› kesindir.

Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuflturmas›na yer olmad›¤›na dair
kararlar› süresi içinde itiraz edilmezse kesinleflir.

(De¤iflik: 02/05/2001 - 4667/69 md.) Birinci f›kra gere¤ince yap›lan itiraz
üzerine, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan verilen itiraz›n
reddine dair kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay
içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha
görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne
geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl,
aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir.

8. maddenin 6. ve 7. f›kralar› hükümleri bu halde de k›yasen uygulan›r.

Ayn› eylemden dolay› yeniden inceleme:

Madde 143 – Disiplin kovuflturmas› aç›lmas›na yer olmad›¤›na dair
karar›n konusuna giren eylemlerden dolay› yeniden inceleme yap›labilmesi,
yeni delillerin bulunmas›na ve bu karar›n kesinleflti¤i tarihten üç y›l
geçmemifl olmas›na ba¤l›d›r.
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Disiplin Kurulunda duruflma:

Madde 144 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/25 md.)

(De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/144 md.) Disiplin kovuflturmas›
aç›lmas›na karar verilen hallerde, yönetim kurulunun iletmesi üzerine,
disiplin kurulu, incelemesini evrak üzerinde yapar. Disiplin kuruluna
gönderilen dosya içinde avukat›n sicili de bulunur. Avukat›n iste¤i veya
disiplin kurulunca gerek görülmesi halinde, inceleme duruflmal› olarak
yap›l›r.

Duruflma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde karar›n kendisine
gelifli tarihinden itibaren en geç bir y›l içinde sonuçland›rmak zorundad›r.
Ceza davas›n›n sonucunun beklenmesini gerektiren haller sakl›d›r.

G›yapta duruflma:

Madde 145 – Ça¤r›ya uym›yan avukat›n g›yab›nda duruflma yap›l›r. fiu
kadar ki, duruflmaya gelmedi¤i takdirde duruflman›n g›yab›nda yap›laca-
¤›n›n davetiyeye yaz›lmas› flartt›r.

Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi:

Madde 146 – Disiplin kurulu, delillerin gösterilme ve incelenme fleklini,
istek veya feragatle yahut evvelce verilmifl kararlarla ba¤l› olmaks›z›n takdir
ve tayin eder.

Tan›k ve bilirkifli dinlenmesi:

Madde 147 – Tan›k ve bilirkiflinin duruflmaya ça¤r›lmas› veya üyelerden
biri taraf›ndan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya yaz›l› ifadesinin
okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine ba¤l›d›r.

Ancak, bir olay›n delili yaln›z bir tan›¤›n flahsi bilgisinden ibaret ise, bu
tan›k her halde dinlenir.

Duruflma tutana¤›:

Madde 148 – Duruflma tutana¤›, disiplin kurulu baflkan›n›n
görevlendirece¤i bir üye veya katip taraf›ndan tutulur.

Duruflma d›fl›nda dinlenenlere ait tutanaklar›n duruflmada okunmas›
zorunludur.
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‹stinabe talimat›n›n yerine getirilmesi:

Madde 149 – ‹stinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin
kurulu veya bu kurulun bir üyesi, di¤er yerlerde o baronun disiplin
kurulunca görevlendirilecek bir avukat taraf›ndan yerine getirilir.

Tan›k ve bilirkiflinin ça¤r›lmas›:

Madde 150 – (De¤iflik: 23/1/2008-5728/335 md.)

Tan›klar ve bilirkifliler Tebligat Kanunu hükümlerine göre ça¤r›l›r.

Usulüne göre ça¤›r›l›p da hukuken geçerli bir mazereti olmaks›z›n
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaks›z›n tan›kl›k yahut bilirkiflilikten
veya yemin etmekten çekinen kimseler hakk›nda Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun tan›kl›kla ilgili hükümleri uygulan›r. Bu f›kra hükmüne göre
gerekli kararlar› vermeye Baronun bulundu¤u il merkezindeki sulh ceza
hâkimi yetkilidir. Sulh ceza hâkimi bu kararlar› disiplin kurulunun tutanak
örne¤i üzerinden verir.

Disiplin kurulu üyelerinin reddi ve istinkaf›:

Madde 151 – Disiplin kurulu üyeleri, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanu-
nu’nda yaz›l› sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen üyeden baflkalar›n›n kat›lmasiyle incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamas› halinde 139. maddeye
göre ifllem yap›l›r.

Kararlar›n tebli¤i:

Madde 152 – Disiplin kurulu kararlar›n›n onanm›fl bir örne¤i ilgililerden
baflka, baronun bulundu¤u il merkezindeki Cumhuriyet savc›s›na da tebli¤
olunur.

‹flten yasaklanma:

Madde 153 – Hakk›nda meslekten ç›karma cezas›n› gerektirebilecek
mahiyette bir iflten dolay› kovuflturma yap›lmakta olan avukat disiplin
kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde iflten yasaklanabilir.

Karar›n verilmesinden önce ilgilinin dinlenmifl veya dinlenmek üzere
ça¤r›lm›fl olup da belirtilen günde gelmemifl olmas› flartt›r. (Ek cümle:
2/5/2001 - 4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdi¤i büro adresine tebligat
yap›lamayan avukat›n ayr›ca ça¤r›lmas› ve dinlenmesi zorunlu de¤ildir.
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Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi s›n›r dahilinde
gösterilip incelenece¤ini, istekle ba¤l› olmaks›z›n, serbestçe takdir eder.

Karar, hakk›nda kovuflturma yap›lan avukata gerekçesiyle birlikte
tebli¤ olunur ve bu karar verildi¤i tarihte yürürlü¤e girer. Ancak, karara
karfl› Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu’na itiraz olunabilir. ‹tiraz
karar›n uygulanmas›n› durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en
geç bir ay içinde karara ba¤lan›r. ‹tiraz yerinde görülürse karar kald›r›l›r.

‹flten yasaklanma karar›, yarg› organlar› ile sair mercilere baro
baflkanl›¤› taraf›ndan derhal duyurulur.

‹flten yasaklanman›n zorunlu oldu¤u haller:

Madde 154 – (De¤iflik: 8/5/1984 - 3003/7 md.)

Haklar›nda meslekten ç›karma cezas› verilen veya (...)1 ç›kar›lan (...)2 ve
42. madde uyar›nca geçici olarak görevlendirilmifl olup, yap›lan ifllerin
ücretini ifl sahibinden ald›¤› halde ayn› maddenin son f›kras› gere¤ince
kabule de¤er bir sebep olmaks›z›n ilgili mercie ödememifl olan avukatlar›n
iflten yasaklanmalar› zorunludur.

Yukar›daki f›krada belirtilen iflten yasaklanma sebeplerinin meydana
gelmesinden itibaren iki ay içinde disiplin kuruluncu haklar›nda iflten
yasaklama karar› verilmeyen avukatlar, Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin
Kurulu’nun3 do¤rudan verece¤i kararla iflten yasaklan›rlar.

‹flten yasaklanman›n hükümleri:

Madde 155 – ‹flten yasaklanm›fl olanlar bu tarihten itibaren avukatl›¤a
ait yetkileri hiçbir flekilde kullanamazlar. Bu hüküm avukat›n efli ile reflit
olm›yan çocuklar›na ait ifllerde uygulanmaz.

Birinci f›krada yaz›l› yasa¤a ayk›r› hareket eden avukat hakk›nda 135.
maddenin 4 ve 5. bentlerinde yaz›l› cezalardan biri uygulan›r.

Mahkemeler, resmi daireler iflten yasaklanan avukatlar› kabul
etmemekle görevlidirler.

(1)  Bu f›kradaki “tutuklama müzekkeresi ç›kar›lan ve” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un
72. maddesiyle kald›r›lm›fl ve metinden ç›kar›lm›flt›r.

(2)  Bu aradaki "... veya Devletin flahsiyetine karfl› cürümlerden veya rüflvet, sahtecilik, h›rs›zl›k,

doland›r›c›l›k, inanc› kötüye kullanma ve yalan yere tan›kl›k cürümlerinden biri ile hakk›nda kamu davas›
aç›lan...." fleklindeki cümle Anayasa Mahkemesi’nin 1/3/1985 tarih ve E. 1984/12, K. 1985/6 say›l› Karar›

ile iptal edilmifltir.

(3)  Bu f›kradaki “Bakanl›¤›n” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 72. maddesiyle “Türkiye

Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu’nun” olarak de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.
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‹flten yasaklanma karar›n›n kald›r›lmas›:

Madde 156 – (De¤iflik birinci f›kra: 2/5/2001 - 4667/73 md.) ‹ fl t e n
yasaklanma karar›, kovuflturman›n durdurulmufl veya avukatl›¤a engel
olmayan bir ceza verilmifl olmas› hallerinde kendili¤inden kalkar.

‹flten yasaklanma karar›, bu karar›n verilmesine esas olan hal ve
flartlar›n bulunmad›¤› veya sonradan kalkt›¤› sabit olursa, disiplin kurulu
taraf›ndan kald›r›l›r.

Disiplin kurulu karar›na karfl› itiraz:

Madde 157 – Disiplin kurulu kararlar›na karfl›, Cumhuriyet Savc›s› ve
ilgililer, tebli¤ tarihinden itibaren otuz gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i
Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalar›n› dosya üzerinde inceler. Ancak,
iflten veya meslekten ç›karma cezas›na yahut iflten yasaklanmaya dair
kararlar›n incelenmesi s›ras›nda, ilgili avukat›n iste¤i üzerine veya kendi-
li¤inden duruflma yap›lmas›na karar verebilir.

145 ve 146. maddeler, birlik disiplin kurulu hakk›nda da uygulan›r.

Birlik disiplin kurulunda duruflmaya raportör üyenin ifli izah etmesiyle
bafllan›r. Bu üyenin duruflmadan önce raporunu imzalay›p dosyaya
koymufl bulunmas› gereklidir.

Raportör üyenin izah›ndan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli
izahlarda bulunurlar. Bunlardan itiraz› yapm›fl olan taraf önce dinlenir.
Son söz, hakk›nda disiplin kovuflturmas› yap›lan›nd›r.

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu karar›n onanmas›na veya
kovuflturman›n derinlefltirilmesi için karar›n bozularak dosyan›n ilgili baro-
ya gönderilmesine karar verebilece¤i gibi, yeniden incelemeyi gerektirmiyen
hallerde, uygun görmedi¤i karar› kald›rarak iflin esas› hakk›nda karar
verebilir veya verilmifl olan karar› düzelterek onaylayabilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) Birlik Disiplin Kurulu’nun, itiraz
üzerine verdi¤i kararlar Adalet Bakanl›¤›na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay
içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha
görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne
geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin
Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl,
aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir. fiu kadar ki, uyarma, k›nama ve para cezas›na
iliflkin kararlar kesin olup, Bakanl›¤›n onay›na tâbi de¤ildir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/74 md.) 8. maddenin alt›nc› ve yedinci f›kralar›
hükümleri burada da k›yasen uygulan›r.
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Delillerin serbestçe takdiri, 
ceza vermenin amac› ve cezadan mahsup:1

Madde 158 – Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu ve barolar disiplin
kurullar›, gösterilen delilleri, soruflturma ve duruflmadan edinecekleri
kan›ya göre serbestçe takdir ederler.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/75 md.) Bu kurullar disiplin cezalar›n›n
verilmesinde; avukatl›k onurunu, düzen ve gelenekleri ile meslek kural-
lar›n› ve itibar›n› korumak, mesle¤in amaç ve gereklerine ve adalete uygun
olarak yerine getirilmesini sa¤lamak ilkelerini göz önünde tutarlar.

(Ek: 22/1/1986 - 3256/26 md.) ‹flten yasaklanan avukata süreli olarak
iflten ç›karma cezas› verilmesi halinde, iflten yasakland›¤› süre cezadan
mahsup edilir.

Kovuflturma ve ceza zamanafl›m›:

Madde 159 – Disiplin cezas›n› gerektirecek eylemlerin ifllenmesinden
itibaren üç y›l geçmifl ise kovuflturma yap›lamaz. Yönetim kurulunca ifle el
konulmufl ise bu süre ifllemez.

Disiplin cezas›n› gerektiren eylemlerin ifllenmesinden itibaren dört
buçuk y›l geçmifl ise disiplin cezas› verilemez.

Disiplin cezas›n› gerektiren eylem ayn› zamanda bir suç teflkil ediyor ve
bu suç için kanun daha uzun bir zamanafl›m› süresi koymufl bulunuyorsa,
birinci ve ikinci f›kralardaki süreler yerine bu zamanafl›m› süresi uygulan›r.

Disiplin kararlar›n›n uygulanmas› ve cezalar›n sicilden silinmesi:

Madde 160 – (De¤iflik: 22/1/1986 - 3256/27 md.)

Disiplin cezalar›na ait kararlar kesinleflmedikçe uygulanamaz.

Meslekten ç›karma ve iflten ç›karma cezalar›ndan baflka bir disiplin
cezas› verilen avukatlar, uyarma, k›nama ve para cezalar›n›n
uygulanmas›ndan itibaren befl y›l geçtikten sonra disiplin kuruluna
baflvurarak bu disiplin cezalar›n›n sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

‹lgilinin yukar›ki f›krada yaz›l› süre içerisinde disiplin cezas› almam›fl
olmas› halinde, disiplin cezas›n›n silinmesine karar verilir ve sicil
dosyas›ndaki disiplin bölümü ç›kart›larak yenisi düzenlenir.

(1)158. maddenin bafll›¤› 22/1/1986 tarih ve 3256 Say›l› Kanun’un 26. maddesiyle de¤ifltirilmifl ve
metne ifllenmifltir.
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Tan›k ve bilirkifli gideri:

Madde 161 – Disiplin ifllemleri dolay›siyle ça¤›r›lan her tan›k ve bilirki-
flinin, kaybetti¤i zaman ve harcad›¤› mesaiye uygun bir tazminata hakk›
vard›r; bunlardan ça¤r›ya uymak için yolculuk etmek zorunda olanlara
yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. fiikayetçi ve hakk›nda kovuflturma
yap›lan avukat, dinlenmesini istedikleri tan›k ve bilirkifliye ait giderleri
evvelden öderler.

Avukata veya üçüncü bir kifliye yükletilmiyen veya borçludan al›nma
imkan› kalmayan giderler baroya yüklenir.

fiikayet edenden, flikayetin mahiyeti ve yap›lacak disiplin soruflturma
ve kovuflturmas›n›n geniflli¤i göz önünde bulundurularak 10 liradan 200
liraya kadar avans al›nabilir. Yap›lan ifllemlere, al›nan avans›n yetmemesi
halinde, tamamlanmas› her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmas›
istenen miktar ilgilisi taraf›ndan ödenmedikçe ifllem yap›lm›yabilir.

Para cezas› veya giderlerin tahsili:

Madde 162 – Para cezas›na veya giderlerin ödenmesine dair olan
kararlar ‹cra ve ‹flas Kanunu’nun ilamlar›n yerine getirilmesi hakk›ndaki
hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezalar› baroya gelir yaz›l›r.

‹cra takibi genel hükümlere göre baro taraf›ndan vekalet verilecek
avukat eliyle yürütülür.                                                               

ONB‹R‹NC‹ KISIM

Avukatl›k Sözleflmesi1

Avukatl›k sözleflmesinin kapsam›2

Madde 163 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/76 md.) Avukatl›k sözleflmesi
serbestçe düzenlenir. Avukatl›k sözleflmesinin belli bir hukukî yard›m› ve
meblâ¤› yahut de¤eri kapsamas› gerekir. Yaz›l› olmayan anlaflmalar, genel
hükümlere göre ispatlan›r. Yasaya ayk›r› olmayan flarta ba¤l› sözleflmeler
geçerlidir.

Avukatl›k ücret tavan›n› aflan sözleflmeler, bu Kanunda belirtilen tavan
miktar›nda geçerlidir. ‹fa edilmifl sözleflmenin geçersizli¤i ileri sürülemez.
Yokluk halleri hariç, avukatl›k sözleflmesinin bir hükmünün geçersizli¤i, bu
sözleflmenin tümünü geçersiz k›lmaz.

(1) Bu Kanunun onbirinci k›sm›n›n bafll›¤› “Avukatl›k Ücreti” iken 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l›

Kanun’un 76. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2) Bu madde bafll›¤› “Avukatl›k ücretinin serbestçe kararlaflt›r›lmas›” iken 2/5/2001 tarih ve 4667
Say›l› Kanun’un 76. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Avukatl›k ücreti:

Madde 164 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/77 md.)

Avukatl›k ücreti, avukat›n hukukî yard›m›n›n karfl›l›¤› olan meblâ¤›
veya de¤eri ifade eder.

Yüzde yirmibefli aflmamak üzere, dava veya hükmolunacak fleyin de¤eri
yahut paran›n belli bir yüzdesi avukatl›k ücreti olarak kararlaflt›r›labilir.

‹kinci f›kraya göre yap›lacak sözleflmeler, dava konusu para d›fl›ndaki
mal ve haklardan bir k›sm›n›n aynen avukata ait olaca¤› hükmünü
tafl›yamaz.

Avukatl›k asgarî ücret tarifesi alt›nda vekâlet ücreti kararlaflt›r›lamaz.
Ücretsiz dava al›nmas› halinde, durum baro yönetim kuruluna bildirilir.
(De¤iflik üçüncü ve dördüncü cümle:13/1/2004 – 5043/5 md.) A v u k a t l › k
ücretinin kararlaflt›r›lmam›fl oldu¤u veya taraflar aras›nda yaz›l› ücret
sözleflmesinin bulunmad›¤› yahut ücret sözleflmesinin belirgin olmad›¤›
veya tart›flmal› oldu¤u veya ücret sözleflmesinin ücrete iliflkin hükmünün
geçersiz say›ld›¤› hallerde; de¤eri para ile ölçülebilen dava ve ifllerde asgari
ücret tarifelerinin alt›nda olmamak kofluluyla ücret itirazlar›n› incelemeye
yetkili merci taraf›ndan davan›n kazan›lan bölümü için avukat›n eme¤ine
göre ilâm›n kesinleflti¤i tarihteki müddeabihin de¤erinin yüzde onu ile
yüzde yirmisi aras›ndaki bir miktar avukatl›k ücreti olarak belirlenir. De¤eri
para ile ölçülemeyen dava ve ifllerde ise avukatl›k asgari ücret tarifesi
uygulan›r.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayan›larak karfl› tarafa yüklenecek
vekâlet ücreti avukata aittir. Bu ücret, ifl sahibinin borcu nedeniyle takas
ve mahsup edilemez, haczedilemez.

Ücret dolay›siyle müteselsil sorumluluk:

Madde 165 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/78 md.)

‹fl sahibinin birden çok olmas› halinde bunlardan her biri, sulh veya her
ne suretle olursa olsun taraflar aras›nda anlaflmayla sonuçlanan ve takipsiz
b›rak›lan ifllerde her iki taraf avukat ücretinin ödenmesi hususunda
müteselsil borçlu say›l›rlar.

Avukat›n hapis hakk› ve avukatl›k ücretinin rüçhanl› bulunmas›:1

Madde 166 – Avukat, müvekkili taraf›ndan verilen veya onun nam›na
ald›¤› mallar›, paray› ve di¤er her türlü k›ymetleri, avukatl›k ücreti ve
giderin ödenmesine kadar, kendi alaca¤› nispetinde elinde tutabilir.

(1) Bu madde bafll›¤› “Ücret sözleflmesinin kapsam›” iken 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un
77. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Avukat, sözleflme ile kararlaflt›r›lan ve hakim taraf›ndan takdir olunan
ücretinden dolay›, kendi çal›flmas› sonucunda müvekkilin muhafaza etti¤i
veya kazand›¤› mallar ve davadaki di¤er taraftan ilam gere¤ince tahsil
edilecek para yahut al›nacak mallar üzerinde di¤er alacakl›lara nazaran
rüçhan hakk›n› haizdir. Rüçhan hakk›, vekaletnamenin düzenlenme
tarihine, vekaletname umumi ise ifl sahibi ad›na ücret konusu iflten dolay›
ilk yap›lan resmi bafl vurma tarihine göre s›ra al›r. (Ek cümle: 02/05/2001 -
4667/79 md.) ‹fl sahibinin iflas› halinde avukat›n vekâlet ücreti alaca¤› da
rüçhanl›d›r. Ancak, 09 .06.1932 tarihli ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹flâs
Kanunu’nun 206. maddesinin birinci f›kras› hükmü sakl›d›r.

Bir ilam›n cebri icra yoluyla infaz›na giriflildi¤inde, icra dairesi, takip
talebinde bulunan taraf›n ilamda ad› yaz›l› olan avukat›na, icra emri ile ayn›
zamanda düzenliyece¤i bir bildiriyi, gideri takip talebinde bulunandan
al›nmak suretiyle, derhal tebli¤ eder. Bu bildiri tebli¤ edilmedikçe icran›n
sonraki safhlar›na geçilemez. Avukata yap›lacak tebli¤in giderleri hakk›nda
2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanunu’nun 59. maddesi hükmü uygulan›r.

Avukat›n ölümü halinde, mirasç›lar›na intikal eden avukatl›k ücreti
alacaklar› da, avukat alacaklar› gibi rüçhanl›d›r. fiu kadar ki, üçüncü
f›krada yaz›l› bildirim zorunlu¤u bu kimseler hakk›nda uygulanmaz.

Anlaflmazl›klar›n hakem yoluyla çözümü1

Madde 167 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/80 md.; ‹ptal: Ana. Mah.’nin
3/3/2004 tarih ve E.2003/98, K.2004/31 say›l› Karar› ile.)

Avukatl›k ücret tarifesinin haz›rlanmas›:

Madde 168 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/81 md.)

Baronun yönetim kurullar›, her y›l Eylül ay› içerisinde, yarg› yerlerin-
deki ifllemler ile di¤er ifllemlerden al›nacak avukatl›k ücretinin asgarî
hadlerini gösteren birer tarife haz›rlayarak Türkiye Barolar Birli¤i’n e
gönderirler.

Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca, baro yönetim kurullar›n›n
teklifleri de göz önüne al›nmak suretiyle uygulanacak tarife o y›l›n Ekim ay›
sonuna kadar haz›rlanarak Adalet Bakanl›¤›’na gönderilir. (Ek cümle:
16/6/2009-5904/35 md.) fiu kadar ki haz›rlanan tarifede; genel bütçeye, il
özel idareleri, belediye ve köylere ait vergi, resim, harç ve benzeri mali
yükümlülükler ve bunlar›n zam ve cezalar› ile tarifelere iliflkin davalar ve
6183 say›l› Amme Alacaklar›n›n Tahsil Usulü Hakk›nda Kanunu’nun

(1) Bu madde bafll›¤›; “Avukatlar taraf›ndan aç›lacak avukatl›k ücreti davalar›” iken, 2/5/2001 tarih ve
4667 Say›l› Kanun’un 80. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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uygulanmas›ndan do¤an her türlü davalar için avukatl›k ücreti tutar›
maktu olarak belirlenir. Bu tarife Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten
itibaren bir ay içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya tarife onayland›¤›
takdirde kesinleflir. Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› tarifeyi bir
daha görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar
Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen bu tarife, Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onay-
lanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i tara-
f›ndan Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir. 8. maddenin alt›nc› f›kras› hükümleri
k›yasen uygulan›r.

Avukatl›k ücretinin takdirinde, hukukî yard›m›n tamamland›¤› veya
dava sonunda hüküm verildi¤i tarihte yürürlükte olan tarife esas al›n›r.

Yarg› mercilerince karfl› tarafa yükletilecek 
avukatl›k ücretinin miktar›:

Madde 169 – (De¤iflik: 31/10/1980 - 2329/2 md.)

Yarg› mercilerince karfl› tarafa yükletilecek avukatl›k ücreti, avukatl›k
ücret tarifesinde yaz›l› miktardan az ve üç kat›ndan fazla olamaz.

(Mülga: 2/5/2001 - 4667/82 md.)

Madde 170 – (Mülga: 22/1/1986 - 3256/29 md.)

‹fli sonuna kadar takip etme zorunlulu¤u ve baflkas›n› tevkil:

Madde 171 – (De¤iflik birinci f›kra: 02/05/2001 - 4667/83 md.) Avukat,
üzerine ald›¤› ifli kanun hükümlerine göre ve yaz›l› sözleflme olmasa bile
sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baflkas›n› tevkile yetki tan›nm›fl ise,
yaz›l› sözleflmede aksine aç›k bir hüküm olmad›kça, ifli baflka bir avukatla
birlikte veya baflka bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletnamede,
bunun düzenlendi¤i tarihten sonra aç›lacak veya takip edilecek bütün dava
ve ifllerde vekalete ve baflkas›n› tevkile genel flekilde yetki verilmiflse,
avukat, bu tarihten sonraki dava ve ifllerde müvekkilinden ayr›ca vekalet
almaya lüzum kalmaks›z›n ifli baflka bir avukatla birlikte veya baflka bir
avukata vererek takip ettirebilir.

‹kinci f›kradaki hallerde, avukat›n müvekkile karfl› sorumlulu¤u devam
eder. Birlikte takibetti¤i veya ifli tamamen devretti¤i avukatlar›n kusurla-
r›ndan ve meydana getirdikleri zarardan dolay› müvekkile karfl› hem flahsen
hem de di¤er avukatla birlikte müfltereken ve müteselsilen sorumludur. fiu
kadar ki, bu hüküm, 12. maddede yaz›l› bir ifl sebebiyle baflka bir yerde
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çal›flmak zorunlu¤unda oldu¤u için ifli tamamen baflkas›na devreden avu-
katlar hakk›nda uygulanmaz.

Avukat taraf›ndan ifle baflka avukatlar teflrik edilmifl ise, avukat
bundan dolay› ayr› bir ücret istiyemiyece¤i gibi, ifli birlikte takip eden
avukat da müvekkilden herhangi bir ücret istiyemez. ‹fl tamamen baflka bir
avukata b›rak›lm›fl ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar ücret sözlefl-
mesindeki miktar› aflmamak flartiyle, harcad›klar› mesaiye karfl›l›k olan
ücreti müvekkilden istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat müvekkilden
peflin ücret alm›flsa, harcad›¤› mesaiye karfl›l›k olan miktar›n fazlas›n› tevkil
etti¤i avukata ödemekle yükümlüdür.

‹fl sahibinin ifli baflka bir avukata vermesi:

Madde 172 – ‹fl sahibi, ilk anlaflmay› yapt›¤› avukat›n›n yaz›l› muvafa-
kat› ile, baflka avukatlar› da iflin kovuflturma ve savunmas›na katabilir.

‹fl sahibi, ilk avukat›n muvafakat›n› kendisine tevdi veya tebli¤ edilecek
bir yaz› ile en az bir haftal›k süre vererek talep eder. Avukat bu süre içinde
cevap vermemiflse muvafakat etmifl say›l›r.

‹lk avukat›n muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendili¤inden
sona erer. ‹fl sahibi, muvafakat etmiyen avukata ücretin tamam›n› öde-
mekle yükümlüdür.

‹lk avukat›n muvafakat› ile iflin baflka avukatlar taraf›ndan da takibi
halinde ifl sahibi, ilk avukat›n ücretinden k›s›nt› yapamaz. Bu halde avu-
katlar›n müvekkile karfl› sorumlulu¤u konusunda 171. maddenin üçüncü
f›kras› hükmü uygulan›r.

Avukatl›k ücretinin belli bir ifle hasredilmesi:

Madde 173 – Sözleflmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaflt›r›lan avu-
katl›k ücreti yaln›zca avukat›n üzerine alm›fl oldu¤u iflin karfl›l›¤› olup,
mukabil dava, ba¤lant› ve iliflki bulunsa bile baflka dava ve icra kovufltur-
malar› veya her türlü hukuki yard›mlar ayr› ücrete tabidir.

Avukata tevdi edilen iflin yap›lmas› veya yap›ld›ktan sonra sonucunun
al›nmas› için gerekli bütün vergi, resim, harc ve giderler ifl sahibinin sorum-
lulu¤u alt›nda olup, avukat taraf›ndan ilk istekte avukata veya gerekti¤i
yere ödenir. Bu harcamalar›n avukat taraf›ndan yap›labilmesi için, yeteri
kadar avans›n ifl sahibi taraf›ndan verilmifl olmas› gerektir. Avukat›n ifl için
yapaca¤› yolculuk masraflar› ve bulundu¤u yerden ayr›lma tazminat›,
anlaflma gere¤ince ifl sahibi taraf›ndan ayr›ca ödenir. Bu giderler peflin
olarak ödenmedikçe avukat yolculu¤a zorlanamaz. Bu hükmün aksine
sözleflme yap›labilir.
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Avukat›n ifli takipten vazgeçmesi, 
azli ve ücretin gününde ödenmemesi:

Madde 174 – Üzerine ald›¤› ifli hakl› bir sebep olmaks›z›n takipten
vazgeçen avukat hiçbir ücret istiyemez ve peflin ald›¤› ücreti geri vermek
zorundad›r.

Avukat›n azli halinde ücretin tamam› verilir. fiu kadar ki, avukat kusur
veya ihmalinden dolay› azledilmifl ise ücretin ödenmesi gerekmez.

Anlaflmaya göre avukata peflin verilmesi gereken ücret ödenmezse,
avukat ifle bafllamakla zorunlu de¤ildir. Bu sebeple do¤abilecek her türlü
sorumluluk ifl sahibinindir. Yaz›l› sözleflmedeki di¤er ödeme flartlar›n›n
yerine getirilmemesinden dolay› avukat ifli takip etmek ve sonucunu elde
etmekten mahrum kal›rsa sorumluluk bak›m›ndan ayn› hüküm uygulan›r.

‹fl sahibinin adresi:

Madde 175 – ‹fl sahibinin verdi¤i vekaletnamede yaz›l› adrese avukat
taraf›ndan yap›lacak her tebli¤, kendisine yap›lm›fl say›l›r. Adres
de¤ifliklikleri en geç üç gün içinde ifl sahibi taraf›ndan taahhütlü mektupla
avukata bildirilir.

‹fl sahibinin adresine gönderilecek yaz›lar›n tebli¤ edilememesinden
veya adres de¤iflikliklerinin bildirilmemesinden do¤an sorumluluk ifl
sahibine aittir.

ON‹K‹NC‹ KISIM

Adli Müzaharet

Adlî yard›m›n kapsam›1

Madde 176 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/84 md.)

Adlî yard›m, avukatl›k ücretlerini ve di¤er yarg›lama giderlerini karfl›-
lama olana¤› bulunmayanlara bu Kanunda yaz›l› avukatl›k hizmetlerinin
sa¤lanmas›d›r.

(1) Bu madde bafll›¤›; “Adli müzaharet bürosu” iken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 84.
maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Adlî yard›m bürosu1

Madde 177 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/85 md.)

Adlî yard›m hizmeti, baro merkezlerinde, baro yönetim kurullar›nca
avukatlar aras›ndan oluflturulan adlî yard›m bürosu taraf›ndan yürütülür.
Baro yönetim kurulu, ayr›ca baro merkezi d›fl›nda avukat say›s› beflten çok
olan her yarg› çevresinde de bir avukat› adlî yard›m bürosu temsilcisi olarak
görevlendirebilir. Büro ve temsilciler, baro yönetim kurulunun gözetimi
alt›nda çal›fl›rlar.

Adlî yard›m istemi 2

Madde 178 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/86 md.)
Adlî yard›m istemi, adlî yard›m bürosuna veya temsilcilerine yap›l›r.

‹stek sahibi, isteminde hakl› oldu¤unu gösterdi¤i delillerle kan›tlamak
zorundad›r.

Yard›m isteminin reddi halinde, ilgilisi yaz› veya sözle baro baflkan›na
baflvurabilir. Baro baflkan›n›n verece¤i karar kesindir.

Adlî yard›m›n yap›l›fl›3

Madde 179 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/87 md.)

Adlî yard›m isteminin kabulü halinde; büro gerekli ifllemleri yapmak
üzere bir veya birkaç avukat› görevlendirir. Görevlendirilen avukat, görev
yaz›s›n›n kendine ulaflmas›yla, avukatl›k hizmetlerini yerine getirmek
yükümlülü¤ü alt›na girer.

Bu yükümlülük, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri iste¤e ra¤men verme-
mesi veya vekâletname vermekten kaç›nmas›yla sona erer.

Ayr›ca görevlendirilen avukat da bu ifli yapmaktan çekinmek isterse
görevin kendisine bildirildi¤i tarihten itibaren on befl gün içinde o iflin
tarifede belirlenen ücretini baroya ödemek zorundad›r.

Büro, görevlendirilen avukat›n ifli yürütmesiyle ilgili aflamalar› izler.

18.06.1927 tarihli ve 1086 say›l› Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu
ve 04.04.1929 tarihli ve 1412 say›l› Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile
di¤er kanunlardaki adlî yard›ma iliflkin hükümler sakl›d›r.

(1)    Bu madde bafll›¤›; “Büronun aç›lmas›” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 say›l› Kanunun 85. madde-
siyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2)    Bu madde bafll›¤›; “Büronun görevleri ve adli müzaherete memur avukat” iken, 2/5/2001 tarih ve
4667 Say›l› Kanunun 86. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(3)     Bu madde bafll›¤›; “Adli müzaharet için delil gösterme zorunlulu¤u” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667
Say›l› Kanun’un 87. maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Büronun gelir ve giderleri1

Madde 180 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/88 md.)

Adli yard›m bürosunun gelirleri flunlard›r:

a) ‹ki y›l öncesine ait kesin hesap sonuçlar›na göre tespit edilen toplam
miktarlar esas al›narak 492 say›l› Harçlar Kanunu’na ba¤l› (1), (2) ve (3)
say›l› tarifelere göre al›nan harçlar›n yüzde ikisi ile idarî nitelikteki para
cezalar› hariç olmak üzere para cezalar›n›n yüzde ikisi,2

b) Baroya düflecek paylar ile kamu ve özel kurum ve kurulufllar›ndan,
il veya belediye bütçelerinden baroya yap›lan yard›mlar,

c) Bu amaçla yap›lan her türlü ba¤›fllar,

d) Adlî yard›m görevinden çekilen avukatlar›n yat›raca¤› ücret,

e) Adlî yard›mla görevlendirilen avukat›n ald›¤› ücretin yüzde onu ile
davadan hakl› ç›kan adlî yard›mdan yararlanan kiflinin avukat ücretinden
baflka, yararland›¤› k›sm›n yüzde befli.

Büronun giderleri flunlard›r:

a) Adlî yard›mla görevlendirilen avukatlara gerekti¤inde ödenecek
ücretler,

b) Büroda görevlendirileceklere ödenecek ücretler,

c) Büro giderleri ve di¤er giderler.

Adlî yard›m bürolar›n›n gelir ve giderleri büro bütçesinin ayr›
bölümlerinde gösterilir. Bu bölümde kalan gelir fazlas›n›n bir sonraki y›la
aynen aktar›lmas› zorunludur.

Birinci f›kran›n (a) bendine göre hesaplanacak ödenek, Maliye
Bakanl›¤›’nca her y›l Mart ay›n›n sonuna kadar Türkiye Barolar Birli¤i
hesab›na aktar›l›r. Bu paralar, münhas›ran adlî yard›m için kullan›l›r ve y›l›
içinde harcanmayan paralar, ertesi y›la aynen aktar›l›r. Bu paralar›n
barolar aras›ndaki da¤›t›m› ve kullan›lmas›na iliflkin hususlar, Türkiye
Barolar Birli¤i taraf›ndan ç›kar›lan yönetmelikle düzenlenir.

(Ek f›kra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Bakanl›¤›’nca iki y›l öncesine
ait kesin hesap sonuçlar›na göre tespit edilen toplam tutarlar esas al›narak
492 say›l› Harçlar Kanununa ba¤l› (1), (2) ve (3) say›l› tarifelere göre al›nan
harçlar›n yüzde biri ile idarî nitelikteki para cezalar› hariç olmak üzere para
cezalar›n›n yüzde biri; her y›l Mart ay›n›n sonuna kadar Türkiye Barolar
Birli¤i ad›na aç›lan hesaba aktar›l›r ve zorunlu müdafi ve vekil
görevlendirme ile ilgili carî giderler bu hesaptan ödenir. Bu hesap,

(1) Bu madde bafll›¤› “Gelir ve gider” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 88. maddesiyle

metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2) Bu bentte geçen "yüzde üçü" ibareleri, 28/3/2007 tarihli ve 5615 Say›l› Kanun’un 26. maddesiyle

"yüzde ikisi" fleklinde de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.
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münhas›ran zorunlu müdafi ve vekil görevlendirme ile ilgili carî giderler için
kullan›l›r ve y›l› içinde harcanmayan paralar, ertesi y›la aynen aktar›l›r. Bu
paralar›n barolar aras›ndaki da¤›t›m›, harcanmas› ve bu hizmet için
çal›flt›r›lacak personele iliflkin hususlar, Maliye Bakanl›¤›’n›n görüflü
al›nmak suretiyle Adalet Bakanl›¤› ile Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
birlikte ç›kar›lacak yönetmelikle düzenlenir.

Y›ll›k çal›flma raporu ve yönetmelik1

Madde 181 – (De¤iflik : 2/5/2001 - 4667/89 md.) 

Adlî yard›m bürosu, çal›flmalar›n› her y›l sonu düzenleyecekleri bir
raporla baro yönetim kuruluna bildirir. Raporun bir örne¤i baroca Türkiye
Barolar Birli¤i’ne gönderilir.

Adlî yard›m bürosunun kuruluflu, görevlendirilecek avukatlar›n ve
bunlara ödenecek ücretlerin belirlenmesi, büronun iflleyifli, denetimi gibi
konular Türkiye Barolar Birli¤i’nce ç›kar›lacak yönetmelikte gösterilir.

ONÜÇÜNCÜ KISIM

Çeflitli Hükümler

Yönetmelik:

Madde 182 – (De¤iflik : 2/5/2001 - 4667/90 md.)

Bu Kanunda düzenlenmesi yönetmeli¤e b›rak›lan hususlar ile Kanunun
uygulanabilmesi için yönetmelikte yer almas› gereken di¤er konular› kapsa-
yan yönetmelikler Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan haz›r-
lanarak Adalet Bakanl›¤›’na gönderilir. Yönetmelikler Adalet Bakanl›¤›’na
ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay içinde karar verilmedi¤i veya onayland›¤›
takdirde kesinleflerek yürürlü¤e girer. Ancak, Adalet Bakanl›¤› uygun
bulmad›¤› yönetmelikleri bir daha görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle
birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen bu yönetme-
likler, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen
kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl say›larak yürürlü¤e girer, aksi halde
onaylanmam›fl say›l›r ve sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet
Bakanl›¤›’na bildirilir. 8. maddenin alt›nc› ve yedinci f›kralar› hükümleri
burada da k›yasen uygulan›r.

(1) Bu madde bafll›¤› “Y›ll›k çal›flma raporu” iken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 89.
maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Cumhuriyet savc›lar›na yap›lacak tebligat:

Madde 183 – Bu kanun gere¤ince Cumhuriyet savc›lar›na yap›lacak
tebligatta ilgili dosyan›n da birlikte gönderilmesi flartt›r.

Avukatl›k k›demine say›lacak hizmetler:

Madde 184 – Dördüncü maddenin birinci f›kras›nda say›lan hizmetler-
den avukatl›¤a geçenlerin bu hizmetlerde geçen süreleri avukatl›k k›demine
say›l›r.

Davavekilleri hakk›nda uygulanacak hüküm:

Madde 185 – Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beflinci, yedinci, sekizinci
ve dokuzuncu k›sm› ile 65. maddesi d›fl›nda kalan hükümleri davavekilleri
hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

(Mülga: 2/5/2001 - 4667/91 md.)

Topluluk sigortas›na girmeleri mutlak flekilde zorunlu olanlar:

Madde 186 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortas›na girme zorunlu¤u flarta ba¤l› olanlar:

Madde 187 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortas›na giremiyenler:

Madde 188 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 189 – (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Prim borcunu ödememenin sonuçlar›:

Madde 190 – Topluluk Sigortas› primlerini, topluluk sözleflmesinde
gösterilen zamanda ödemiyen avukat›n ad› baro yönetim kurulunun kara-
riyle, birikmifl prim borcunu, sözleflmedeki flartlar dairesinde ödeyinceye
kadar, baro levhas›ndan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortas› primin ödememenin sonuçlar›, prim borçlusu
avukat›n flahs›na münhas›r olup, bu sonuçlar›n ayn› Topluluk Sigortas›
sözleflmesine kat›lm›fl olan di¤er sigortal›lara veya baroya sirayeti hakk›nda
bir hüküm sözleflmeye konulamaz. (Ek cümle: 02/05/2001 - 4667/92 md.)
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17.7.1964 tarihli ve 506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 140. maddesi
hükmü barolar hakk›nda uygulanmaz.

Tip sözleflmenin haz›rlanmas› ve topluluk sözleflmesine girifl:

Madde 191 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yürürlükten kald›r›lan hükümler:

Madde 192 – 3499 say›l› Avukatl›k Kanunu ile ek ve tadilleri, geçici 7.
madde hükümleri sakl› kalmak flartiyle, yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

De¤ifltirilen kanun hükümleri hakk›nda:

Madde 193 – (Bu madde 21/12/1953 tarih ve 6207 Say›l› Kanun’un 1, 4 ve 5.
maddelerinin de¤ifltirilmesi ile ilgili olup ilgili kanundaki yerlerine ifllenmifltir.)

1086 Say›l› Kanun’un de¤ifltirilen hükmü:

Madde 194 – (Bu madde 18/6/1927 tarih ve 1086 Say›l› Kanun’un 61.
maddesinin de¤ifltirilmesi ile ilgili olup mezkür kanundaki yerine ifllenmifltir.)

Emeklili¤e tabi görevden önceki avukatl›¤›n k›deme say›lmas›:

Madde 195 – (Yeniden düzenleme: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

Bu kanun gere¤ince topluluk sigortas›na girmifl olup sigortal›l›¤› devam
eden bir avukat emeklili¤e tabi bir göreve veya hizmete atand›¤› yahut
seçildi¤inde, sigortal›l›¤›na esas al›nan avukatl›k süresinin dörtte üçü1

k›demine eklenerek intibak› yap›l›r ve görev veya hizmet ayl›¤› ile emeklilik
kesene¤ine esas ayl›¤› yükseltilir.

Madde 196 - 198 – (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.)

Kamu kurum ve kurulufllar› ile 
kamu iktisadi teflessüslerinde görevli avukatlar:

Ek Madde 1 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Kamu kurum ve kurulufllar› ile kamu iktisadi teflebbüslerinde asli ve
sürekli olarak avukatl›k görevinde çal›flanlar›n baro levhas›na yaz›lmalar›
isteklerine ba¤l›d›r. Ancak bunlar hakk›nda bu Kanunun avukatl›k mesle-

(1)  Bu arada yer alan “üçte ikisi” ibaresi 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 93. maddesiyle

“dörtte üçü” olarak de¤ifltirilmifl ve metne ifllenmifltir.
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¤ine kabul ve ruhsatname verilmesine iliflkin hükümleri aynen uygulan›r.
Bunlar, görevlerinin gere¤i olan iflleri yaparken baro levhas›na kay›tl›
avukatlar›n yetkileriyle haklar›na sahip ve onlar›n ödevleriyle
yükümlüdürler. Baroya kayd›n› yapt›rmayan avukat, çal›flt›¤› yer barosuna
bilgi verir.

Yukar›daki f›kra uyar›nca baro levhas›na yaz›lmak istemediklerini
bildiren adaylar›n, sadece avukatl›k mesle¤ine kabullerine ve adlar›na
ruhsatname düzenlenmesine karar verilerek kanunda öngörülen di¤er
ifllemler, aynen yerine getirilir.

Birinci f›krada sözü edilen görevlerden ayr›lma halinde, avukatl›k
mesle¤inin yap›labilmesi, baro levhas›na yaz›lmakla mümkündür.

Bu Kanunun avukatlar hakk›nda öngördü¤ü disiplin ifllem ve cezalar›,
bu maddede sözü edilen avukatlar hakk›nda da avukat›n sürekli görev
yapt›¤› yer barosunca uygulan›r.

Yurt d›fl›nda temsil 1

Ek Madde 2 – (De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/94 md.) Avukatlar, Türkiye
Barolar Birli¤ini veya barolar› temsil etmek üzere uluslararas› toplant› ve
kongrelere Adalet Bakanl›¤›na bilgi vermek suretiyle kat›labilirler.

Seçimlerin yap›lmas›:

Ek Madde 3 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Barolar ile Türkiye Barolar Birli¤i’nin bu Kanuna göre gizli oyla yap›-
lacak organ seçimlerine iliflkin ifllemler, afla¤›daki esaslara göre yarg›
gözetimi alt›nda gerçeklefltirilir.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Seçim yap›lacak genel kurul toplant›-
s›ndan en az on befl gün önce, baro seçimleri için levhaya kay›tl› (…)2

avukatlar, Türkiye Barolar Birli¤i seçimleri için de genel kurula barolarca
seçilen as›l ve yedek delegeler ile do¤al delegeleri belirleyen liste, toplant›n›n
gündemi, yeri, günü, saati ile ço¤unluk olmad›¤› takdirde yap›lacak ikinci
toplant›ya iliflkin hususlar› belirten bir yaz› ile birlikte üç nüsha olarak o
yer ilçe seçim kurulu baflkan› olan hâkime verilir. Bir yerde birden fazla ilçe
seçim kurulu bulundu¤u takdirde görevli hâkim, Yüksek Seçim Kurulu’nca
belirlenir. Toplant› tarihleri, gündemde yer alan di¤er konular göz önünde

(1) Bu madde bafll›¤› “Yurt d›fl›na ç›kma izni” iken, 02/05/2001 tarih ve 4667 Say›l› Kanun’un 94.

maddesiyle metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.

(2) Bu arada yer alan “avukatlardan genel kurula kat›lma hakk›na sahip” ifadesi, 14/07/2004 tarihli

ve 5218 Say›l› Kanun’un 2. maddesiyle madde metninden ç›kart›lm›flt›r.
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bulundurularak görüflmelerin bitimine göre seçimlerin ilçe seçim kurulu
baflkan›n›n gözetiminde yap›lmas› sa¤lan›r. Üye say›s› dörtyüzü aflan
barolarda görüflmeler cumartesi günü sonuçland›r›l›r ve seçimlere pazar
günü dokuzda bafllan›r ve oy verme ifli saat onyedide sona erer.

Hakim, gerekti¤inde ilgili kay›t ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlar› tamamlatt›rd›ktan sonra seçime kat›lacak
avukatlar› belirleyen liste ile yukar›daki f›krada belirtilen di¤er hususlar›
onaylar. Onaylanan liste ile toplant›ya iliflkin di¤er hususlar Adalet dairesi
ve baro ilan yerlerinde as›lmak sureti ile üç gün süre ile ilan edilir.

‹lan süresi içinde listeye yap›lacak itirazlar hakim taraf›ndan incelenir
ve en geç iki gün içinde kesin olarak karara ba¤lan›r.

Bu suretle kesinleflen listeler ile toplant›ya iliflkin di¤er hususlar
onaylanarak ilgili baro veya Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderilir.

Hakim, kamu görevlileri veya aday olmayan avukatlar aras›ndan bir
baflkan ile iki üyeden oluflan bir seçim sand›k kurulu atar. Ayn› flekilde
ayr›ca üç yedek üye de belirler. Seçim sand›k kurulu baflkan›n›n yoklu-
¤unda kurula yafll› üye baflkanl›k eder.

Seçim sand›k kurulu, seçimlerin kanunun öngördü¤ü esaslara göre
yürütülmesi, yönetimi ve oylar›n tasnifi ile görevli olup, bu görevleri seçim
ve tasnif iflleri bitinceye kadar aral›ks›z olarak devam eder.

Dört yüz kifliden fazla üyesi bulunan barolarda her dört yüz kifli için bir
oy sand›¤› bulunur ve her seçim sand›¤› için ayr› bir kurul oluflturulur.
Yüze kadar olan üye fazlal›¤› sand›k say›s›nda nazara al›nmaz. Seçimlerde
kullan›lacak araç ve gereçler ilçe seçim kurulundan sa¤lan›r. Ve sand›klar›n
konaca¤› yerler hakim taraf›ndan belirlenir.

Seçim süresinin sonunda seçim sonuçlar› tutanakla tespit edilip seçim
sand›k kurulu baflkan ve üyeleri taraf›ndan imzalan›r. Birden fazla sand›k
bulunmas› halinde tutanaklar, hakim taraf›ndan birlefltirilir. Tutanaklar›n
birer örne¤i seçim yerinde as›lmak suretiyle geçici seçim sonuçlar› ilan
edilir. Kullan›lan oylar ve di¤er belgeler tutana¤›n bir örne¤i ile birlikte üç
ay süreyle saklanmak üzere ilçe seçim kurulu baflkanl›¤›na tevdi edilir.

Seçimin devam› s›ras›nda yap›lan ifllemler ile tutanaklar›n düzenlenme-
sinden itibaren iki gün içinde seçim sonuçlar›na yap›lacak itirazlar, hakim
taraf›ndan ayn› gün incelenir ve kesin olarak karara ba¤lan›r. ‹tiraz
süresinin geçmesi ve itirazlar›n karara ba¤lanmas›ndan hemen sonra
hakim yukar›daki hükümlere göre kesin sonuçlar› ilan eder ve ilgili baro ile
Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirir.

(De¤iflik: 28/5/1988 - 3464/2.md.) Oy verme ifllemi, gizli oy aç›k tasnif
esas›na göre yap›l›r. Listede ad› yaz›l› bulunmayan avukat oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimli¤inin baro veya resmi kuruluflça verilen belge ile
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ispat edilmesinden ve listedeki isminin karfl›s›ndaki yerin imzalanmas›ndan
sonra kullan›l›r. Oylar, organlara göre birlikte veya ayr› ayr› her flekilde
düzenlenen oy pusulalar›n›n, üzerinde ilçe seçim kurulu mühürü bulunan
ve oy verme s›ras›nda sand›k kurulu baflkan› taraf›ndan verilecek zarfa
konulmas› suretiyle kullan›l›r. Bunlar›n d›fl›ndaki zarflara konulan oylar
geçersizdir. As›l üyenin mazereti oldu¤u takdirde yedek üye Türkiye Barolar
Birli¤i Genel Kuruluna kat›l›r ve oy kullan›l›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Hâkim, seçim sonuçlar›n› etkileye-cek
ölçüde bir usulsüzlük veya kanuna ayk›r› uygulama tespit etmesi halinde;
bu tespite konu olan organla s›n›rl› olmak üzere seçimlerin iptaline karar
verir. Bu takdirde, süresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak üzere
seçimin yenilenece¤i pazar gününü tespit ederek ilgili baroya veya Türkiye
Barolar Birli¤i’ne bildirir. Belirlenen günde yaln›z seçim yap›l›r ve seçim
ifllemleri bu madde ile kanunun öngördü¤ü di¤er hükümlere uygun olarak
yürütülür.

‹lçe seçim kurulu baflkan› hakime ve seçim sand›k kurulu baflkan› ile
üyelerine, "Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakk›nda
Kanun"da belirtilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ücret ve di¤er seçim
giderleri, Türkiye Barolar Birli¤i ve ilgili barolar›n bütçelerinden karfl›lan›r.

(De¤iflik ondördüncü f›kra: 23/1/2008-5728/336 md.) Seçimler s›ras›nda
sand›k kurulu baflkan› ve üyelerine karfl› görevleriyle ba¤lant›l› olarak
ifllenen suçlar kamu görevlilerine karfl› ifllenmifl gibi cezaland›r›l›r.      

Seçimlerin düzen içerisinde ve sa¤l›kl› biçimde yurütülmesi amac›yla
hakimin ve sand›k kurulunun ald›¤› tedbirlere uymayanlara, eylemin
a¤›rl›¤›na göre bu Kanunda yaz›l› disiplin cezalar› verilir.

Denetim:

Ek Madde 4 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)

Adalet Bakanl›¤›, Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i organlar›n›n görev-
lerini kanun hükümlerine uygun olarak yap›p yapmad›klar›n› ve mali
ifllemlerini yönetmelikte belirlenecek esaslara göre denetlemeye yetkilidir.
Bu idari ve mali denetim, adalet müfettifllerince yap›l›r.

Geçici hükümler:

Geçici Madde 1 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 say›l› Sosyal sigortalar
Kanunu’nun 86. maddesi gere¤ince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
aras›nda yap›lacak sözleflmelere esas teflkil eden ilk tip sözleflme, bu
kanunun geçici 10. maddesi uyar›nca Türkiye Barolar Birli¤i’nin yapaca¤›
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ilk toplant›y› takip eden üç ay içinde Çal›flma Bakanl›¤›, Türkiye Barolar
Birli¤i ve Sosyal Sigortalar Kurumu aras›nda yap›lacak görüflmelerle tespit
edilir. Haz›rlanan tip sözleflme, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu tara-
f›ndan, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk sigortas›na
girmeye mecbur olan avukatlar›n ba¤l› bulunduklar› barolar, tip sözleflmeye
göre topluluk sigortas› sözleflmesi yapmak üzere tip sözleflmenin baroya
gelifli tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na  baflvu-
rurlar. Sözleflmeler, baronun baflvurma tarihinden itibaren en geç üç ay
içinde yürürlü¤e konur.

A) Topluluk sigortas›na tabi olduklar› tarihde 30 yafl›n› geçmifl bulunan
avukatlardan, 55 yafl›n› doldurmakla beraber 506 say›l› Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 60. maddesinde yaz›l› flartlar› yerine getiremediklerinden
yafll›l›k sigortas›ndan ayl›k ba¤lanmas›na hak kazanam›yan ve:

a) Sigortal›l›klar›n›n bafllad›¤› tarihten önceki on y›l içinde en az 2000
gün baro levhas›nda kay›tl› avukat olduklar›n› tevsik eden,

b) Sigortal›l›k süresince her y›l en az ortalama 200 gün sigorta primi
ödemifl olan,

c) En az befl y›l sigortal› bulunan avukatlara, sigortal›l›k süresi 15 y›l›
doldurmufl olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 61. maddesindeki
esaslara göre yafll›l›k ayl›¤› ba¤lan›r.

(a) bendinde sözü geçen avukatl›k süresi, avukatlar›n sigortal›klar›n›n
bafllad›¤› tarihten itibaren en geç iki y›l içinde ilgili barolardan al›narak
Sosyal Sigortalar Kurumu’na verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu çal›flma belgelerini düzenlemekten kaç›n›rlarsa, sigortal›
avukatlar›n ilgili baro ve yönetim kurulu baflkan ve üyelerinden zarar ve
ziyan istemek haklar› sakl›d›r.

Avukatl›k süresini gösteren belgelerin gerçe¤e uymad›¤› bir hükümle
tespit edildi¤i takdirde gerek bunu düzenliyenler gerekse ilgili sigortal›lar,
Sosyal Sigortalar Kurumu’nun bu yüzden u¤rayaca¤› zararlar› yüzde elli
fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte ad› geçen Kuruma ödemekle
yükümlüdür.

Bu gibiler hakk›nda ayr›ca ceza kovuflturmas› da yap›l›r.

B) Topluluk sigortas›na tabi olduklar› tarihte 30 yafl›n› geçmifl bulunan
avukatlardan, 50 yafl›n› doldurup, erken yafllanm›fl olduklar› tespit edilen
ve Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 60. maddesinde yaz›l› flartlar› yerine geti-
remediklerinden ayl›k ba¤lanmas›na hak kazanam›yanlara (A) f›kras›ndaki
flartlarla, sigortal›l›k süreleri 15 y›l› doldurmufl olanlar gibi, Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 61. maddesindeki esaslara göre yafll›l›k ayl›¤›
ba¤lan›r.
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Geçici Madde  2 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte T.C. Emekli
Sand›¤›’ndaki emeklili¤e esas teflkil eden hizmetleri toplam› en az 15 y›l olan
avukatlardan;

A) (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Emekli kesene¤i ödedikleri
memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden önce her ne sebeple
olursa olsun ayr›lm›fl olanlar, kendilerine emeklilik veya malûllük ayl›¤›
ba¤lanmam›fl olmak flart› ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal
Sigortaya da tabi olmaks›z›n geçen fiili avukatl›k sürelerinin tamam›n› veya
bu sürenin emeklili¤e esas olan eski hizmetlerinin süresi ile birlikte 25 y›l›
doldurmaya yetecek k›sm›n› afla¤›daki hükümlere göre borçlanabilirler.

Fiili avukatl›k süresinin tamam›n› borçlananlar afla¤›daki (B) bendi
hükümlerine göre T.C. Emekli Sand›¤› ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T.C. Emekli Sand›¤› ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle
fiili avukatl›k süresinin bir k›sm›n› borçlanmak suretiyle emeklili¤e esas
hizmet sürelerini 25 y›la ç›karm›fl olanlara afla¤›daki hükümlere göre emekli
ayl›¤› ba¤lan›r.

B) Emekli kesene¤i ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
yürürlü¤e girdi¤i tarihte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun
ayr›lanlar, toplam süre 30 y›l› geçmemek üzere, T.C. Emekli Sand›¤› ile
ilgilerini devam ettirebilirler. (A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin,
listesine yaz›l› bulundu¤u baronun topluluk sigortas›na kat›ld›¤› tarihten
itibaren üç ay içinde bu baro arac›l›¤› ile T.C. Emekli Sand›¤›’na yaz›l›
olarak bafl vurmas› zorunludur. Borçlan›lacak miktar, ilgilinin T.C. Emekli
Sand›¤›’na evvelce kesenek ödedi¤i memuriyet veya hizmette son ald›¤›
maafl yahut ödenek derecesindeki k›deminden itibaren o memuriyet veya
hizmetin asgari terfi süresi nazara al›narak 2 veya 3 y›lda bir terfi etmifl
say›lmak suretiyle T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu hükümleri dairesinde, bu
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihe kadarki fiili avukatl›k süresi için ödemesi
gereken keseneklerin (Kurum hissesi dahil) tamam›d›r. Ancak, kesenekler
ve kurum hissesi ait olduklar› geçmifl y›llarda yürürlükte bulunan T.C.
Emekli Sand›¤› Kanunu hükümlerine göre hesaplan›r.

Borçlan›lan süre ile T.C. Emekli Sand›¤›’na tabi eski memuriyet veya
hizmet süreleri toplam› 30 y›l› geçemez. Fiili avukatl›k süresinin bu miktar›
aflan k›sm› için borçlanmak mümkün de¤ildir.

Borçlan›lacak miktar, ilgilinin talebine göre, T.C. Emekli Sand›¤› tara-
f›ndan yap›lacak tebligat üzerine en geç 1 ay içinde toptan veya on y›l içinde
on eflit taksitle ödenir. T.C. Emekli Sand›¤›’na tabi eski memuriyet veya
hizmetlerinden ayr›l›rken keseneklerini alm›fl olanlar bunun tamam›n›
kanuni faizi ile birlikte, borçlan›lan miktar›n tamam›n›n veya ilk taksidinin
ödenmesi süresi içinde sand›¤a iade ile yükümlüdürler. Kesenekleri süresi
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içinde iade etmiyenlerin bu madde hükümlerinden faydalanmalar› müm-
kün de¤ildir.

Borçlanan kimseler emeklili¤e esas olan eski memuriyet veya hizmet
sürelerine borçland›klar› sürenin eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre
üzerinden ve borçland›klar› miktar›n tamam›n› ödedikleri tarihten itibaren
5434 Say›l› Kanun’a göre emekli ayl›¤›na hak kazan›rlar. Emekli ayl›¤›na
hak kazanabilmesi için toplam süresinin 25 y›l olmas› yeterlidir.

Taksitle ödemede, borcun tamam›n› ödiyemeden ölen veya T.C. Emekli
S a n d › ¤ ›’na göre malul olan avukatlar›n kendilerine veya hak sahibi
mirasç›lar›na ölüm veya maluliyeti takibeden ay bafl›ndan itibaren 5434
Say›l› Kanun hükümlerine göre malullük yahut dul ve yetim ayl›¤› ba¤lan›r.
fiu kadar ki, ödenmemifl y›ll›k taksitlerin her biri 12 eflit parçaya bölünerek
o y›l›n malullük veya dul ve yetim ayl›klar›ndan kesilir ve artan miktar hak
sahiplerine ödenir.

Taksitle ödemede, bir taksidi zaman›nda ödemiyen ve T.C. Emekli
Sand›¤›’nca yap›lan tebligat üzerine 1 ay içinde bu borcunu yerine getiremi-
yenlerin borçlanma durumuna son verilir ve ödedikleri miktara tekabül
eden sürenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle
hesaplanacak süre üzerinden T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu hükümlerine
göre ifllem yap›l›r.

Yukar›daki f›kralar gere¤ince kendilerine veya hak sahibi mirasç›lar›na
emekli, malullük veya dul ve yetim ayl›¤› ba¤lananlara borçlanmadan
önceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutar› üzerinden T.C. Emekli Sand›¤›
Kanunu hükümlerine göre ikramiye ödenir.

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T.C. Emekli Sand›¤›’na
kesenek ödedi¤i memuriyet veya hizmetten ayr›lmas›n› takibeden bir ay
içinde Sand›¤a dilekçe ile baflvurmas› ve kendisine emekli ayl›¤› ba¤lanma-
m›fl veya kesenekleri iade edilmemifl olmas› gereklidir. (A) bendinin ikinci
f›kras› delaletiyle (B) bendinden faydalananlar için bu süre borçlanma
taleplerinin kabul edildi¤inin Sand›kça kendilerine tebli¤i tarihinden bafllar.

(B) bendinden faydalanmak dile¤i ile yap›lan bafl vurman›n T.C. Emekli
Sand›¤›’nca kabul edildi¤inin ilgiliye tebli¤ini takibeden aybafl›ndan itibaren
sand›¤a kesenek ödeme yükümlülü¤ü do¤ar. Kesenekler (Kurum hissesi
dahil) her ay›n ilk haftas› içinde do¤rudan do¤ruya veya T.C. Emekli
Sand›¤›’n›n belirtece¤i bir banka arac›l›¤› ile sand›¤a ödenir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T.C. Emekli Sand›¤›’na kesenek
ödedi¤i evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap etti¤i maafl veya
ödene¤indeki k›deminden bafllamak üzere o memuriyet veya hizmetin en az
yükselme süresine göre iki veya üç senede bir terfi ediyormuflças›na
yürütülecek maafl dereceleri üzerinden hesaplan›r.
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(B) bendi uyar›nca T.C. Emekli Sand›¤› ile ilgileri devam edenlerin
emeklili¤e esas sürelerinin 30 y›l› doldurdu¤u, sand›kla ilgilerinin kesilme-
sini yaz›l› olarak istedikleri, öldükleri yahut T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu’na
göre malûl duruma girdikleri veya borçlanma hükümlerinde gösterildi¤i
flekilde sand›k taraf›ndan verilen bir ayl›k süre içinde ödememekte temerrüt
ettikleri takdirde bu durumlar›n husule geldi¤i tarihi takibeden aybafl›ndan
itibaren sand›kla ilgileri kesilir ve toplam süreleri üzerinden kendilerine
yahut hak sahibi mirasç›lar›na 5434 Say›l› Kanun uyar›nca emekli,
malullük dul veya yetim ayl›¤› ba¤lan›r. Bu kimselere ödenecek ikramiye
hakk›nda borçlanma ile ilgili hükümler k›yasen uygulan›r.

Geçici 3, 4 ve 5. maddeler uyar›nca borçland›klar› süre ile birlikte
emeklili¤e esas hizmetleri tutar› 15 y›l veya daha fazla olanlar da bu
maddenin (B) bendi hükmünden faydalanabilirler.

(Ek f›kralar: 26/2/1970 - 1238/3 md.):

Bu  madde  hükümlerinden  faydalananlar›n,  (A)  bendi  uyar›nca
boçland›klar›  veya  (B)  bendi  uyar›nca  T.C.  Emekli  Sand›¤›  ile  ilgilerini
devam  ettirdikleri  sürelerin   tamam›,   emeklili¤e   tabi   görevden   son
defa  ayr›ld›klar›  maafl veya ödenekteki k›demlerine eklenmek suretiyle bu
görev veya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç y›lda bir terfi
etmifl veya ediyormuflças›na int›baklar› yap›l›r.

Bu maddenin 9. f›kras›nda T.C. Emekli Sand›¤›’na baflvurma için
konulmufl bir ayl›k süreyi geçirmifl olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine kadar
baflvurmalar› flart› ile bu madde hükümlerinden faydalanabilirler.

Geçici Madde 3 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi aras›nda
T.C. Emekli Sand›¤›’nda ifltirakçi durumunda bulunanlar›n, emeklilik kese-
ne¤i ödedikleri görev veya hizmetten önce T.C. Emekli Sand›¤› Kanunu’na
tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsam›na da girmeden geçirdikleri fiili
avukatl›k sürelerinin daha önce baflka kanunlarla borçlan›lan süreler ile
birlikte onbefl y›l› geçmiyecek k›sm›, 5434 Say›l› Kanun’a 23 fiubat 1965
gün ve 545 Say›l› Kanun’un 5. maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre
borçlanmalar› flart› ile emeklili¤e esas hizmetlerine eklenir. fiu kadar ki, bu
kimselerin adlar›na borç kaydedilecek miktar borçland›r›lan sürenin geçti¤i
tarihlerde kesilen kesenek ve karfl›l›klar oran›na göre tespit olunur.

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgilinin, 1 Nisan 1971 tari-
hine kadar T.C. Emekli Sand›¤›’na yaz›l› olarak baflvurmas› flartt›r.
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Geçici Madde 4 – (De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi aras›nda
T.C Emekli Sand›¤›’nda ifltirakçi durumunda bulunanlardan, emekli
kesene¤i ödedikleri görev veya hizmetten önce T.C. Emekli Sand›¤›’na tabi
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsam›na da girmeden avukatl›k yapan ve
ondan önce de emeklili¤e tabi bir görev veya hizmette bulunanlar›n T.C.
Emekli Sand›¤› ile iliflkileri bulunan devreler aras›ndaki fiili avukatl›k
sürelerinin daha önce baflka kanunlarla borçlan›lan süreler ile birlikte
onbefl y›l› geçmiyecek k›sm› geçici 3. madde uyar›nca borçlanmalar› flart› ile
ayn› madde hükümlerine göre emeklili¤e esas hizmetlerine eklenir.

Geçici 3. maddenin son f›kras› hükmü bu halde de uygulan›r.

Geçici Madde 5 – Geçici 2, 3 ve 4. maddelerin kapsam›na giren avukat-
lar›n bu maddeler gere¤ince borçland›klar› fiili avukatl›k sürelerinden önce
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsam›na giren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal
Sigortalar kapsam›na giren hizmetler 05/01/1961 tarihli ve 228 Say›l›
Kanun’un ayl›k ba¤lanmas›na iliflkin esaslar› dairesinde T.C. Emekli
Sand›¤›’ndaki hizmetler (Borçlan›lan süreler dahil) ile birlefltirilir.

Bu madde hükmünden faydalanmak istiyenlerin, T.C. Emekli
Sand›¤›’na baflvurmalar›n›n flekli ve süresi hakk›nda geçici 3. madde
hükmü k›yasen uygulan›r.

Geçici Madde 6 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte Avukatlar
Yard›mlaflma Sand›¤›’nda üye bulunan avukatlar, levhas›na yaz›l› olduklar›
baroya müracat ederek sand›ktaki kay›tlar›n silinmesini istiyebilirler.

Yukar›daki f›kra gere¤ince sand›ktan kay›tlar› silinen avukatlar›n
sand›ktaki alacaklar›n›n, üyelik süresi ve sand›k mevcuduna göre kendi-
lerine ödenmesi flekli, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren üç ay
içinde ilgili baro yönetim kurulu taraf›ndan haz›rlan›p baro genel kurulunca
onaylanan bir yönetmelikle tespit edilir.

Geçici Madde 7 – (Mülga: 30/1/1979 - 2178/8 md.)

Geçici Madde 8 – Bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden önce Siyasal
Bilgiler Okulu veya fakültesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
hukuk fakültesinde s›nav vermifl olanlar, bu Kanunun uygulanmas›nda
hukuk fakültesi mezunu say›l›rlar.

Geçici Madde 9 – Bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden önce Yarg›tay'da
hukuk mezunu baflkatip olarak en az dört y›l süre ile hizmet etmifl olanlar,
3 üncü maddenin (c) bendindeki kay›ttan vareste tutulurlar.
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Geçici Madde 10 – Ankara Baro Baflkan›, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i
tarihten itibaren iki ay içinde Ankara'da toplan›p Türkiye Barolar Birli¤i
Baflkan› ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetle-
me Kurulu üyelerini ve yedeklerini seçecek olan ilk genel kurul için delege-
lerini seçip göndermelerini ve toplant› yer, gün ve saatini, toplant› günün-
den en az bir ay önce barolara bildirir. Belirtilen günde toplant›y› açarak
yerini en yafll› delegeye b›rak›r.

Geçici Madde 11 – 708 Say›l› Kanun’un ikinci ve 7. maddelerinde ve
2573 Say›l› Kanun’un 6. maddesinde yaz›l› mülazemet süresini 3499 say›l›
Avukatl›k Kanunu’nun yürürlü¤ü tarihinde bitirmifl olanlar 3. maddenin
(a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5. maddede gösterilen flartlara sahip olduklar›
takdirde baro levhas›na yaz›l›rlar.

Bu Kanunun uygulanmas›nda Medresetulkuzat ve Nüvap Mektebi
mezunlar› hukuk mezunu say›l›r.

Geçici Madde 12 – Gerek 3499 Say›l› Kanun ve gerekse bu Kanunun
yürürlü¤e girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708 Say›l›
Kanun’un 5. maddesine dayan›larak avukatl›k ruhsatnamesi verilemez.

Ancak, hukuk fakültesi veya mektebinden mezun olmad›klar› halde
3499 Say›l› Kanun’un yürürlü¤ünden önce hakimlik veya savc›l›k
s›n›flar›nda, 3499 Say›l› Kanun’un yürürlü¤ünden önce veya sonraki görev
sürelerinin toplam› dört y›l› doldurmufl olanlara 3. maddenin (b) ve (c)
bentlerindeki kay›tlardan vareste tutulmak flartiyle avukatl›k ruhsatnamesi
verilir. Sicilleri itibariyle görevlerinden ç›kar›lm›fl olanlar hakk›nda bu
hüküm uygulanmaz.

Geçici Madde 13 – 3499 Say›l› Kanun’un yürürlü¤e girdi¤i tarihte dava,
vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, befl avukat bulunm›yan yerlerde
vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden önce 3499
Say›l› Kanun’un (Muvakkat IV.) maddesi uyar›nca befl avukat bulunm›yan
yerlerde dava vekilli¤i yapmakta olanlar›n kazan›lm›fl haklar› sakl›d›r.

(De¤iflik: 2/5/2001 - 4667/96 md.) Dava vekillerinin, mesleklerini icra
edebilmeleri için, o yerin ba¤l› oldu¤u baroca tutulan bir listeye yaz›lmalar›
flartt›r. Listeye yaz›lmak için yap›lan baflvuru üzerine barolar, istemin kabul
veya reddine dair kararlar›n› bir ay içinde vermek zorundad›r. Bu süre
içinde karar verilmez yahut ret karar› verilir ise ilgili flah›s; karar verilmemifl
ise bir ayl›k sürenin sonunda, istem reddedilmifl ise ret karar›n›n tebli¤i
tarihinden itibaren on befl gün içinde Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu’na itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birli¤i’nin itiraz üzerine verdi¤i
kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay içinde
Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde kesinleflir.



AVUKATLIK KANUNU                                103

Ancak Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek
üzere, gösterdi¤i gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönde-
rir. Geri gönderilen bu kararlar Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca
üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi halde
onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet
Bakanl›¤›’na bildirilir. 8. maddenin alt›nc› ve yedinci f›kralar› hükümleri
burada da k›yasen uygulan›r.

Listeye yaz›lma, bu Kanunun davavekillerine tan›d›¤› hak ve yetkilerden
faydalanmak ve yükümlere tabi olmak bak›m›ndan, baro levhas›na
yaz›lman›n sonuçlar›n› do¤urur.

Listenin barolarca nas›l düzenlenece¤i, listeye yaz›lmak için yap›lacak
bafl vurma hakk›ndaki ifllemler listenin mahkemelere, Cumhuriyet
savc›l›klar›na, icra ve iflas dairelerine ve di¤er resmi mercilere bildirilme
tarz› ve listeden kayd›n silinmesi flekli bu Kanunun 182. maddesinde yaz›l›
yönetmelikte gösterilir.

Geçici Madde 14 – 3499 Say›l› Kanun’la ek ve de¤iflikliklerine göre
kurulmufl olan barolar, bu Kanun hükümlerine göre görevlerine devam
ederler.

Geçici Madde 15 – 168. madde uyar›nca haz›rlanacak asgari ücret
tarifesi, bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren alt› ay içinde yap›l›r
ve yeni tarife yürürlü¤e girinceye kadar eski tarife uygulan›r.

Geçici Madde 16 – Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu görevine
bafllay›ncaya kadar, avukatl›k haysiyet divan›ndaki dosyalar, bu kurula
devredilmek üzere Ankara Baro Baflkanl›¤›’nca teslim al›n›r.

Geçici Madde 17 – Yarg› mercileri, Cumhuriyet savc›l›klar›, icra memur-
luklar› nezdinde baflkatiplik, zab›t katipli¤i, zab›t katibi muavinli¤i yahut
icra memurlu¤u veya yard›mc›l›¤› görevlerinden birini en az on y›l süre ile
yapm›fl olan kimseler, bu Kanunun 3. maddesi uyar›nca Avukatl›k mesle-
¤ine kabul için aran›lan tahsil, staj (…)1 d›fl›ndaki flartlar› haiz olurlar ve 5.
maddede yaz›l› engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat veya
davavekili olm›yan bir yerde, o yerin ba¤l› oldu¤u baroca tutulan listeye
yaz›lmak flartiyle, munha s›ran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas
dairelerinde dava ve ifl takib edebilirler.

Bu kimseler, munhas›ran vekalet görevini yapabilecekleri yerde, listeye
yaz›lma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak zorundad›rlar. Bu
zorunlulu¤a uym›yanlar›n adlar› listeden silinir.

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un 1. maddesiyle bu arada yer alan " ve s›nav" ibaresi

madde metninden ç›kar›lm›flt›r. Daha sonra bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.:
2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce, 1086 say›l› Hukuk Usulü
Muhakemeleri Kanunu’nun 61. maddesinin son f›kras› gere¤ince vekalet
görevini yapanlar, geçmifl adalet hizmetine ait flarta bak›lmaks›z›n, birinci
f›krada, yaz›l› di¤er flartlara sahip olduklar› takdirde, o yerin ba¤l› bulun-
du¤u baroca tutulan listeye yaz›lmak suretiyle, munhas›ran o yerdeki
hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet görevini yapmaya
devam ederler. Ancak, listeden herhangibir suretle adlar› silinenler, birinci
f›krada yaz›l› flartlar›n tamam›na sahip olmad›kça bir daha listeye yaz›la-
mazlar. Bu kimseler, bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren üç ay
içinde listeye yaz›lmak için bafl vurmak ve yaz›lma tarihinden itibaren üç ay
içinde bir büro açmak zorundad›rlar. Aksi halde listeye yaz›lmazlar; listeye
yaz›lm›fllarsa adlar› listeden silinir.

(De¤iflik: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Yukar›daki f›kralar uyar›nca vekalet
görevini yapmak hakk› o yer avukat veya dava vekilleri say›s›n›n üçü
bulmas› halinde kendili¤inden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç
ay içinde, ilgili flans›n ayn› baro bölgesi içinde üç avukat veya dava vekili
bulunmayan baflka bir yere naklederek büro açmas› halinde, listedeki
kayd›, nakledilen yer iflaret edilmek suretiyle devam eder. ‹lgili üç ayl›k süre
içinde baflka bir baroya baflvurdu¤u takdirde, dosyas› getirilmek suretiyle
baflvurdu¤u baronun listesine kayd› yap›l›p ayr›ld›¤› baronun listesinden de
ad› silinerek vekalet görevine devam eder. Üç ayl›k süre içinde ayn› baro
bölgesindeki baflka bir yere nakil yap›larak büro aç›lmamas› veya bu süre
dolmadan baflka bir baroya nakil için baflvurulmamas› halinde ilgilinin ad›
listeden silinir.

Geçici 13. maddenin listeye yaz›lma için yap›lacak bafl vurma ile ilgili
ikinci f›kras› hükmü bu kimseler hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Listeyle ilgili olup, geçici 13. maddenin son f›kras›nda gösterilen
hususlar ve bu maddeye göre vekalet görevini ifa edeceklere verilecek yetki
belgesinin neleri ihtiva eyliyece¤i 182. maddede yaz›l› yönetmelikte
gösterilir.

Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beflinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onbirinci ve onikinci k›sm› ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65. maddeleri
d›fl›nda kalan hükümleri bu maddenin kapsam›na giren kimseler hakk›nda
da k›yasen uygulan›r.

Baro girifl ve y›ll›k kesenekleri bu maddenin kapsam›na giren kimseler-
den al›nmaz.

(De¤iflik: 26/02/1970 - 1238/4 md.) Bu maddenin üçüncu f›kras› 7
Temmuz 1977 tarihinde yürürlükten kalkar.
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Geçici Madde 18 – (Ek: 26/2/1970 - 1238/5 md.)

Geçici 3 ve 4. maddeler uyar›nca borçlan›larak emeklili¤e esas hizmetle-
rine eklenen sürelerin üçte ikisi, ilgililerin halen bulunduklar› görevin veya
hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç y›lda bir de¤erlendirilmek
suretiyle intibaklar› yap›l›r ve böylece görev veya hizmet ayl›klar› ile
emeklilik kesene¤ine esas ayl›klar› yükseltilir.

Geçici Madde 19 – (Ek: 1/4/1981 - 2442/2 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte, bu Kanunun 1. maddesi ile
Avukatl›k Kanunu’nun 14. maddesine eklenen f›krada belirtilenlerin
s›k›yönetim askeri mahkemelerinde alm›fl olduklar› davalar Avukatl›k
Kanununun hükümleri dairesinde üç ay içinde devredilir.

Geçici Madde 20 – (Ek: 25/6/2002 - 4765/1 md.)

10.05.2001 tarihinden önce ilkö¤retim veya orta ö¤retimde ö¤retmenlik
görevi ile avukatl›k mesle¤ini birlikte yapanlar ve ayn› durumda olup
avukatl›k staj›n› yapmakta olanlar hakk›nda 11. madde hükmü
uygulanmaz.  

(Mülga ikinci f›kra: 28/11/2006-5558/1 md.)
1

Geçici Madde 21 – (Ek: 13/1/2004 – 5043/7 md. ‹ptal: Anayasa Mah-
kemesi’nin 7/2/2008 tarihli ve E.: 2005/128, K.: 2008/54 say›l› Karar› ile.)

Geçici Madde 22 – (Ek: 18/2/2009 - 5838/29 md.)

Bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i tarih itibar›yla ödenmemifl baro
kesene¤i borcunun tamam›n›n, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren
alt› ay içinde ödenmesi halinde, ifllemifl faiz borcu silinir. Baro kesene¤inin
ödenmemesine ba¤l› olarak yürütülen levhadan ve sicilden silme ifllemleri,
alt› ay süreyle durdurulur.

Ek Geçici Madde 1 – (Ek: 31/10/1980 - 2329/3 md.)

Bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden sonra, de¤ifltirilen 168. madde
hükümleri uyar›nca haz›rlanacak ilk tarifeler yürürlü¤e girinceye kadar
aç›lan davalar veya bafllayan hukuki yard›mlarla ilgili olarak de¤er veya
miktar›n bir milyar liray› aflan bölümü için takdir edilecek nispi avukatl›k
ücretinin hesab›nda, yürürlükte olan tarifelere bak›lmaks›z›n, binde bir
oran› uygulan›r.

Madde 199 – (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 say›l› Belediye Kanunu ile
13/3/1929 tarihli ‹dari Umumiyei Vilayat Kanunu’na birer ek madde eklenmesi ile
ilgili olup getirdi¤i hükümler ilgili kanunlardaki yerlerine ifllenmifltir.)

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un 1. maddesiyle düzenlenen bu hüküm, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.



106 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

Kanunun yürürlük tarihi:

Madde 200 – Bu Kanun yay›m› tarihinden üç ay sonra yürürlü¤e girer.

Kanunu yürüten makam:

Madde 201 – Bu Kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

19/03/1969 TAR‹HL‹ ve 1136 SAYILI KANUN’A
‹fiLENEMEYEN HÜKÜMLER

1 –  22.01.1986 tarihli ve 3256 Say›l› Kanun’un geçici maddeleri:

Geçici Madde 1 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce, 1136
say›l› Avukatl›k Kanunu’nun 11. maddesi hükmü uyar›nca, avukatl›k ve
avukatl›k staj›yla birleflmeyen ilkö¤retimde ö¤retmenlik görevinde
bulunulmas› sebebine dayan›larak;

A) Yapm›fl olduklar› staj›n geçerli say›lmamas›ndan dolay› ayn›
Kanunun 72. maddesinin (b) bendi uyar›nca adlar› baro levhas›ndan
silinmifl bulunanlarla staj bitim belgesi alm›fl olduklar› halde ayn› sebeple
baro levhas›na yaz›lma istemleri reddedilenler, levhaya yaz›lmalar›na dair
baro yönetim kurulu kararlar› Adalet Bakanl›¤›’nca onaylanmayanlar veya
baro levhas›na yaz›lmam›fl olanlar, baflvurduklar› takdirde baflkaca
engellerinin bulunmamas› kayd›yla baro levhas›na yaz›l›rlar ve avukatl›k
yapabilirler.

B) Adlar› staj listesinden silinmifl olanlar, baflkaca engelleri bulun-
mad›¤› takdirde bu Kanunun yay›m› tarihinden itibaren üç ay içerisinde
baflvurmalar› halinde, yeniden Staj listesine yaz›l›rlar ve silme karar›ndan
önce yapt›klar› staj geçerli say›larak stajlar›na devam ederler. Bunlardan
adlar› staj listesinden silinmesi gerekenler hakk›nda, baflkaca engelleri
yoksa silme ifllemi yap›lmaz.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤› tarihten önce, 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 11. maddesi hükmü uyar›nca, avukatl›k ve avukatl›k staj›yla
birleflmeyen di¤er ifllerde bulunulmas› sebebine dayan›larak, yapm›fl olduk-
lar› staj›n geçerli say›lmamas›ndan dolay› ayn› Kanunun 72. maddesinin (b)
bendi uyar›nca adlar› baro levhas›ndan silinmifl bulunanlarla staj bitim
belgesi alm›fl olduklar› halde ayn› sebeple baro levhas›nda yaz›lma istemleri
reddedilenler, levhaya yaz›lmalar›na dair baro yönetim kurulu kararlar›
Adalet Bakanl›¤›’nca onaylanmayanlar veya baro levhas›na yaz›lmam›fl
olanlar, baflvurduklar› takdirde avukatl›kla birleflmeyen ifllerinden ayr›lm›fl
olmalar› ve baflkaca engellerinin bulunmamas› kayd›yla baro levhas›na
yaz›l›rlar. Bu flekilde avukatl›k staj› yapt›ktan sonra baro levhas›na yaz›lm›fl
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bulunanlar›n da avukatl›kla birleflmeyen bir iflle u¤raflmamalar› ve baflkaca
engelleri bulunmamas› flart›yla kay›tlar› silinmez. Adlar› staj listesinden
silinenler, avukatl›kla birleflmeyen ifllerinden ayr›lm›fl olduklar› ve baflkaca
engelleri bulunmad›¤› takdirde bu Kanunun yay›m› tarihinden itibaren üç
ay içerisinde baflvurmalar› halinde, yeniden staj listesine yaz›l›rlar ve silme
karar›ndan önce yapt›klar› staj geçerli say›larak stajlar›na devam ederler.
Bunlardan adlar› staj listesinden silinmesi gerekenler hakk›nda baflkaca
engelleri yoksa silme ifllemi yap›lmaz.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce avukatl›kla ba¤daflmayan
bir iflle u¤raflt›klar› s›rada avukatl›k staj›n› yapan veya yapmakta
bulunanlar hakk›nda:

a) Cezai takibat yap›lmaz.

b) Daha önce bafllam›fl olan takibatlar durdurulur.

Hükmolunan cezalar ceza mahkümiyetlerinin sonuçlar›n› da kapsamak
üzere affedilmifltir.

Bu suretle cezalar› bütün sonuçlar›yla affedilmifl olan avukat ve avukat
stajyerleri hakk›nda, bu mahkümiyetlerine dayan›larak Avukatl›k Kanu-
nu’nun, avukatl›¤a kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri al›nmak
suretiyle iptal ve adlar› bir daha yaz›lmamak üzere levhadan silinmeye dair
hükümleri uygulanmaz.

Geçici Madde 2 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra yap›la-
cak ilk baro genel kurul toplant›s›, Kanunun yay›m›n› izleyen ikinci y›l›n
Ekim ay›n›n ilk haftas› içinde yap›l›r.

Geçici Madde 3 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte, baro disiplin
kurulu üyesi olanlar ile baro ve Birlik Denetleme Kurulu üyesi bulunanlar,
bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra, yönetim kurulu seçimlerinin
yap›laca¤› ilk genel kurul toplant›s›na kadar görevlerine devam ederler.

Geçici Madde 4 – Bu Kanunun yürürlü¤e girmesinden önce Siyasal
Bilgiler Okulu veya Fakültesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
Hukuk Fakültesinde s›nav vermifl olanlar, bu Kanunun uygulanmas›nda
Hukuk Fakültesi mezunu say›l›rlar.

2 – 02.05.2001 tarihli ve 4667 Say›l› Kanun’un geçici maddeleri:

Geçici Madde 1 – (Mülga birinci f›kra: 28/11/2006-5558/1 md.)
1

Bu maddenin yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 11. maddesi hükmü uyar›nca, avukatl›k ve avukatl›k staj›yla

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un 1. maddesiyle düzenlenen bu hüküm, Anayasa
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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birleflmeyen di¤er ifllerde bulunulmas› sebebine dayan›larak, yapm›fl olduk-
lar› staj›n geçerli say›lmamas›ndan dolay› ayn› Kanunun 72. maddesinin (b)
bendi uyar›nca adlar› baro levhas›ndan silinmifl bulunanlarla staj bitim
belgesi alm›fl olduklar› halde ayn› sebeple baro levhas›na yaz›lma istemleri
reddedilenler, levhaya yaz›lmalar›na dair baro yönetim kurulu kararlar›
Adalet Bakanl›¤›’nca onaylanmayanlar veya baro levhas›na yaz›lmam›fl
olanlar, baflvurduklar› takdirde avukatl›kla birleflmeyen ifllerinden ayr›lm›fl
olmalar› ve baflkaca engellerin bulunmamas› kayd›yla baro levhas›na
yaz›l›rlar. Bu flekilde avukatl›k staj› yapt›ktan sonra baro levhas›na yaz›lm›fl
bulunanlar›n da avukatl›kla birleflmeyen bir iflle u¤raflmamalar› ve baflkaca
engellerinin bulunmamas› flart› ile kay›tlar› silinmez. Adlar› staj listesinden
silinenler, avukatl›kla birleflmeyen ifllerinden ayr›lm›fl olduklar› ve baflkaca
engelleri bulunmad›¤› takdirde bu Kanunun yay›m› tarihinden itibaren üç
ay içinde baflvurmalar› halinde yeniden staj listesine yaz›l›rlar ve silme
karar›ndan önce yapt›klar› staj geçerli say›larak stajlar›na devam ederler.
Bunlardan adlar› staj listesinden silinmesi gerekenler hakk›nda baflkaca
engelleri yoksa silme ifllemi yap›lmaz.

Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce avukatl›kla ba¤daflmayan
bir iflle u¤raflt›klar› s›rada avukatl›k staj›n› yapan veya yapmakta
bulunanlar hakk›nda;

a) Cezaî takibat yap›lmaz,

b) Daha önce bafllam›fl olan takibatlar durdurulur.

Hükmolunan cezalar ceza mahkûmiyetlerinin sonuçlar›n› da kapsamak
üzere affedilmifltir.

Bu suretle cezalar› bütün sonuçlar›yla affedilmifl olan avukat ve avukat
stajyerleri hakk›nda, bu mahkûmiyetlerine dayan›larak Avukatl›k
Kanunu’nun avukatl›¤a kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri al›nmak
suretiyle iptal ve adlar› bir daha yaz›lmamak üzere levhadan silinmeye dair
hükümleri uygulanmaz.

Geçici Madde 2 – Bu Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte kurulmufl olan
barolar hakk›nda 77. maddenin bu Kanunla de¤iflik birinci f›kras› hükmü
uygulanmaz.

Geçici Madde 3 – Bu Kanun gere¤ince düzenlenecek yönetmelikler,
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren alt› ay içinde ç›kart›l›r.
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Mevzuat›n

Yürürlükten Kald›r›lan
Kanun veya Kanun Hükümleri

1136 Say›l› Kanun’un geçici 1. maddesinin bu kanuna
(1186) ayk›r› hükümleri                                                   

19/03/1969 tarih ve 1136 Say›l› Kanun’un 189, 196,
197 ve 198. maddeleri                                                           

23/10/1969 - 1186 Say›l› Kanun’un 19 ve 22. mad-
deleri

19/03/1969 - 1136 Say›l› Kanun’un 28, 29, 30, 31,
32 ve 33. maddeleri ile, ayn› Kanunun 2018 Say›l›
Kanun’la tadil gören geçici 7. maddesi                                        

19/03/1969 - 1136 Say›l› Kanun’un 12. maddesinin
son f›kras› ile 90. maddesinin 3. f›kras›                      

19/03/1969 - 1136 Say›l› Kanun’un 170. maddesi         

Yürürlükten Kald›ran 

Tarihi        Say›s›    Maddesi

23/10/1969    1186       22

26/02/1970    1238       6

26/02/1970    1238         6

30/01/1979    2178         8

08/05/1984   3003          9

22/01/1986    3256         29

1136 SAYILI KANUN’DA EK ve DE⁄‹fi‹KL‹K YAPAN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜKTEN KALDlRDI⁄I KANUN ve HÜKÜMLER‹

GÖSTER‹R L‹STE
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1136 SAYILI KANUN’A EK VE DE⁄‹fi‹KL‹K GET‹REN KANUN
KHK’N‹N YÜRÜRLÜ⁄E G‹R‹fi TAR‹H‹N‹ GÖSTER‹R L‹STE

Kanun                                                                                                                         Yürürlü¤e
No.                  Farkl› tarihte yürürlü¤e giren maddeler            girifl tarihi

1186                                                           —                                                           01/03/1969

1238                                                           —                                                           07/03/1970

2018                                                           —                                                           02/07/1976

2174                                                           —                                                           10/11/1978

2178                                                          —                                                          07/02/1979

2329                                                           —                                                           04/11/1980

2442                                                           —                                                          03/04/1981

2652                                                           —                                                           20/04/1982

3003                                                           —                                                           15/05/1984

3079                                                           —                                                           21/11/1984

3256                                                          —                                                          30/01/1986

3464                                                           —                                                            02/06/1988

4276                                                          —                                                          20/06/1997
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De¤ifltiren            1136 Say›l› Kanun’un Yürürlü¤e
Kanun               De¤ifltirilen Maddeler  girifl tarihi

4667             Madde 9                                 Yay›m› tarihi olan 10/05/2001 
tarihinden bir y›l sonra

Madde 22                               Yay›m› tarihi olan 10/05/2001 
tarihinden 6 ay sonra

Di¤er hükümleri                                               10/05/2001

4765                           — 10/05/2002

5043            27. ve 27/A maddeleri                 01/01/2004 tarihinde
115. maddesi                        Türkiye Barolar Birli¤i’nin ilk 

seçimli genel kurulundan sonra

9, 164, 167 ve Geçici Madde 21                                    20/01/2004   

5218             65, Ek Madde 3                                                        21/07/2004

5533             Madde 1                                                                 05/07/2006

5558
1

3, 6, 28, 29, 30, 31, 
Geçici Madde 17, 20 
ve ‹fllenemeyen Hüküm 14/12/2006

5615             180               01/01/2007 tarihinden geçerli 
olmak üzere 04/04/2007

5728              5, 14, 17, 35, 56, 58, 61, 
62, 63, 150, Ek Madde 3         08/02/2008

5754 Say›l› 
Kanun’la 
de¤iflik 5510   186 ilâ 188 ve 191                                                 01/10/2008

5838         65, Geçici Madde 22                                             28/02/2009

5904              168                                  03/07/2009

(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 Say›l› Kanun’un yürürlü¤ünü düzenleyen 2. maddesi, Anayasa

Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 say›l› Karar› ile iptal edilmifltir.
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AVUKATLAR YARDIMLAfiMA KANUNU

Kanun Numaras› : 6207

Kabul Tarihi : 21/12/1953

Yay›mland›¤› R.Gazete : Tarih: 29/12/1953   Say›: 8595

Yay›mland›¤› Düstur : Tertip: 3   Cilt: 35   Sayfa: 222

Madde 1 - (De¤iflik: 19/3/1969 - 1136/193 md.)

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle (Avukatlar
Yard›mlaflma Sand›¤›) kurulabilir.

Sand›¤a üye olmak iste¤e ba¤l›d›r.

Sand›klar›n kurulmas›ndan amaç, yard›ma muhtaç olduklar› baro
yönetim kurullar›nca kabul edilen veya yönetmeliklerde gösterilecek süre ile
üye olup da ihtiyarl›¤›, hastal›¤› yahut malüliyeti gibi sebepler yüzünden
fiilen çal›flam›yacak hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile
avukatl›k yapmakta iken ölenlerin daha evvelden gösterecekleri kimselere,
göstermedikleri takdirde yönetmeliklerde gösterilecek mirasç›lar›na tespit
olunacak flekil ve miktarda yard›mlar› sa¤lamak ve düzenlemektir.

Sand›klar›n idareleri ile çal›flma tarzlar› ve 2. maddenin giderlere ait (a)
f›kras›nda yaz›l› istihkak flartlar›, oranlar›, miktarlar› ve 2. maddenin birinci
f›kras›n›n (b) ve (c) bentleri ile 4. maddenin ikinci f›kras›nda yaz›l› duhuliye,
aidat ve kat›lma paylar›n› ödemiyenler hakk›nda uygulanacak esaslar baro
yönetim kurullar› taraf›ndan haz›rlan›p, genel kurullarca kabul edilen
yönetmeliklerde gösterilir.

Sand›klar›n idare ve temsili baro yönetim kurullar›na aittir.

Madde 2 - Sand›klar›n varidat› flunlard›r:

a) 3. maddede yaz›l› yard›mlaflma pullar› has›lat›;

b) Sand›k azalar›ndan bir defaya mahsus olmak üzere al›nacak
duhuliyeler;

c) Sand›k azalar›ndan al›nacak ayl›k aidat;

d) Ba¤›fllar;

e) Di¤er varidat.
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Sand›klar›n masraflar› flunlard›r:

a) 1. maddenin üçüncü f›kras›nda gösterilen istihkak flartlar›, nispet-
leri, miktarlar› talimatnamelerde tesbit edilecek olan yard›m ve tahsisler;

b) ‹dare masraflar›;

c) 1. maddenin üçüncü f›kras› haricinde kalan ve yard›mlaflma gayesine
uygun fevkalade masraflar.

Sand›klar›n varidat ve masraflar› ile bütün muameleleri her türlü vergi
ve resimlerden muaft›r.

Madde 3 - Yard›mlaflma pullar›; avukatlar›n, Avukatl›k Kanunu’nun 23.
maddesinde yaz›l› faaliyetleri yaparlarken tanzim veya ibraz edecekleri
yahut verecekleri bilümum evraka yap›flt›r›l›r. Ancak; yard›m pulu
yap›flt›r›lmam›fl veya eksik yap›flt›r›lm›fl evrak kabul edilirse de noksanlar›
ikmal ettirilir.

Avukatlar, pullar›n bedellerini kendileri öderler. Hiç bir suretle müvek-
killerinden alamazlar.

Pullar (20) kurufltan az ve (100) kurufltan fazla olamaz.

Pullar Maliye Vekaletince haz›rlanarak maliyet bedelleri ile barolara
verilir.

Hangi evraka kaç kuruflluk pul yap›flt›r›laca¤› talimatnamelerde
gösterilir.

Madde 4 - (De¤iflik: 19/03/1969 - 1136/193 md.)

Yard›mlaflma Sand›¤›’na üye olm›yan avukatlarla, adli müzaharete nail
olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçüncü madde hükmünden
ayr›kt›rlar.

Yard›mlaflma Sand›¤’›na üye olan avukatlar ikinci maddenin birinci
f›kras›n›n (b) ve (c) bentlerinde gösterilen duhuliye ve aiattan baflka,
yönetmeliklerde tespit edilecek maktu ayl›k kat›lma pay› da verirler.

Madde 5 - (De¤iflik: 19/03/1969 - 1136/193 md.)

Pul bedelini müvekkilinden ald›¤› sabit olan veya üçüncü maddenin
birinci f›kras› hükmüne ayk›r› olarak merciince uygun bir mehil tayini
suretiyle yap›lan ihtara ra¤men pul yükümlülü¤ünü yerine getirmiyen veya
tamamlam›yan avukattan baro disiplin kurulu karar› ile, ilk defas›nda (50)
ve her tekerrüründe (100) Lira para cezas› al›n›r ve Avukatl›k Kanunu’nun
162. maddesi gere¤ince tahsil edilerek Sand›¤a gelir kaydolunur.
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Madde 6 - 3499 say›l› Avukatl›k Kanunu’nun yedinci bab›nda yaz›l›
meslek sigortas›na mütaallik hükümler ilga edilmifltir.

Madde 7 - Bu kanun neflri tarihinden itibaren muteberdir.

Madde 8 - Bu kanun hükümlerini icraya Adalet Vekili memurdur.

6207 SAYILI KANUN’A EK ve DE⁄‹fi‹KL‹K GET‹REN MEVZUATIN
YÜRÜRLÜ⁄E G‹R‹fi TAR‹H‹N‹ GÖSTER‹R L‹STE 

Kanun                                                                                                                         Yürürlü¤e
No.                 Farkl› tarihte yürürlü¤e giren maddeler            girifl tarihi

1136                                                           —                                                           07/07/1969





TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
AVUKATLIK KANUNU

YÖNETMEL‹⁄‹
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Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç

Madde 1 - Bu Yönetmelik, 19/03/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun uygulanmas› amac›yla düzenlenmifltir.

Kapsam

Madde 2 – (De¤iflik: RG-27/6/2009-27271)

Bu Yönetmelik, 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu’nun uygulanmas›na
iliflkin usul ve esaslar› kapsar.

Ancak, 1136 Say›l› Kanun’un 55. maddesine dayan›larak ç›kar›lan
Türkiye Barolar Birli¤i Reklâm Yasa¤› Yönetmeli¤i’nde, 176 ila 181.
maddelerine dayan›larak ç›kar›lan Türkiye Barolar Birli¤i Adli Yard›m
Yönetmeli¤i’nde, 44. maddesinin (B) bendine dayan›larak ç›kar›lan Türkiye
Barolar Birli¤i Avukatl›k Ortakl›¤› Yönetmeli¤i’nde, 27. m a d d e s i n e
dayan›larak ç›kar›lan Türkiye Barolar Birli¤i Staj Kredi Yönetmeli¤i’nde ve
23. maddesine dayan›larak ç›kar›lan Türkiye Barolar Birli¤i Avukatl›k Staj
Yönetmeli¤i’nde düzenlenen hususlar› kapsamaz.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik, Avukatl›k Kanunu’nun 182. maddesi gere-
¤ince ç›kar›lm›flt›r.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Avukatl›k Mesle¤ine Kabul

Baflvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 4 - (De¤iflik: RG-27/6/2009-27271) Avukatl›k Kanunu’nun 4.
maddesinde yaz›l› flartlar› haiz olanlar levhas›na yaz›lmak üzere, diledikleri
baroya baflvurabilirler.

Baflvurma dilekçe ile olur. Dilekçeye afla¤›daki belgeler ikifler adet
eklenir;

a) Nüfus cüzdan›n›n onaylanm›fl örne¤i,

b) Türk veya yabanc› hukuk fakültelerinden birinin bitirildi¤ini gösteren
belge ya da lisans diplomas›n›n asl› veya onaylanm›fl örne¤i,

Yabanc› bir memleket hukuk fakültesini bitirmifl olanlar ayr›ca Türkiye
Hukuk Fakültelerinden herhangi birinin program›na göre eksik kalan
derslerden usulüne uygun baflar›l› s›nav vermifl olduklar›n› belgelendirmek
zorundad›rlar.

c) Staj bitim belgesi,

d) (Mülga: RG-27/6/2009-27271)

e) Levhas›na yaz›lmak üzere baflvurulan baro bölgesinde ikâmet edildi-
¤ine dair belge,

f) Avukat aday›n›n Avukatl›k Kanunu’nun 5. maddesinde yaz›l› avu-
katl›¤a kabule engel halleri bulunmad›¤›na dair imzal› beyan›,

g) Bu Yönetmeli¤in 6. maddesinde belirtilen yerden al›nacak ve baflvu-
ran›n Avukatl›k Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yaz›l› suçlardan
hükümlü bulunmad›¤›n› gösteren arflivli adlî sicil belgesi,

h) Baflvurunun yap›ld›¤› baro levhas›nda kay›tl› iki avukat taraf›ndan
ayr› ayr› düzenlenmifl, baflvuran›n ahlaki durumu hakk›nda tan›tma ka¤›d›,

›) Baflvuru sahibinin avukatl›¤› sürekli olarak gere¤i gibi yapmas›na
engel vücut veya ak›lca malul olmad›¤›na dair resmî tabipliklerin birinden
al›nacak rapor.

Baro Yönetim Kurulu sa¤l›k incelemesinin baro merkezinin bulundu¤u
resmi bir hastanenin sa¤l›k kurulu taraf›ndan yap›lmas›n› da isteyebilir.

‹stisnalar

Madde 5 - a) Bu Yönetmeli¤in 4. maddesinde yaz›l› belgelerden, staj
dosyas›nda bulunanlar›n ayr›ca baflvuru dilekçesine eklenmesi gerekmez.
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b) Avukatl›k Kanunu’nun 4. maddesi yoluyla levhaya yaz›lma iste¤inde
bulunanlar için; bu Yönetmeli¤in 4. maddesinin ikinci f›kras›n›n (a), (b), (e)
ve (f) bentlerinde yaz›l› belgeler aran›r. Bu kiflilerin sicil özetleri baro
baflkanl›klar›nca ilgili dairelerden istenir.

c) Yabanc› hukuk fakültesini bitiren yabanc› avukatlardan Türk
uyru¤una geçmifl olanlar için, 4. maddenin ikinci f›kras›n›n (De¤iflik ibare:
RG-27/6/2009-27271) (c) bendinde yaz›l› belgeler aranmaz. Ancak bu kifliler
baflvuru dilekçelerine, ayr›ca afla¤›daki belgeleri de eklemek zorundad›rlar.

(1) Yabanc› ülkede yaz›l› bulundu¤u Baro veya benzeri kurulufl
taraf›ndan verilmifl, befl y›l süre ile mahkemelerin her derecesinde avukatl›k
yapt›¤›n› gösteren belge.

(2) Baflvurdu¤u Baro Yönetim Kurulu taraf›ndan yap›lm›fl; baflvuru
sahibinin avukatl›k, mesle¤ini yürütmeye yeterli ölçüde Türkçe bildi¤ini
kan›tlayan s›nav baflar› belgesi; bu s›nav yaz›l› ve sözlü olarak iki aflamada
yap›l›r.

(3) Türkiye Hukuk Fakültelerinden herhangi birinin program›na göre
noksan kalan derslerden usulüne uygun olarak yap›lan s›nav› baflar› ile
verdi¤ine dair resmi belge.

Adli Sicil Araflt›rmas›

Madde 6 - Avukat›n levhas›na yaz›lma iste¤inde bulundu¤u baro
baflkanl›¤›nca Cumhuriyet Savc›l›¤› arac›l›¤› ile adlî sicil müdürlü¤ünden
adlî sicil araflt›rmas› yap›l›r.

Staj Dosyas›n›n Getirtilmesi

Madde 7 - Staj bitim belgesi ald›¤› barodan baflka bir baro levhas›na
yaz›lma isteminde bulunanlar›n staj dosyalar› ilgili barodan getirtilerek
incelenir ve bu Yönetmeli¤in 4. maddesine göre eksik olan belgeler
tamamlatt›r›l›r.

Baflvuru Dilekçesinin Kayd›

Madde 8 - Bu Yönetmeli¤in 4, 5 ve 7. maddesine göre eklenmesi gere-
ken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmad›¤› ve adlî sicil araflt›rmas› ile
sa¤l›k incelemesi sonucu al›nd›¤› takdirde, baflvuru dilekçeleri baro
baflkanl›¤› taraf›ndan kabul edilerek deftere yaz›l›r.

Baflvuru dilekçesinin kay›t tarihini ve numaras›n› tespit eden iki nüsha
belge düzenlenir. Bu belgelerden biri adaya verilir, di¤eri baflvuru
dilekçesine eklenir. Avukatl›k Kanunu’nun 7. maddesinde yaz›l› bir ayl›k
süre, bu tarihten itibaren ifllemeye bafllar.

Belgelerde eksiklik bulunmas› halinde baflvuru dilekçesi, belgeler
tamamlan›ncaya kadar kabul edilmez.
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‹ste¤in Kabulü

Madde 9 - Baflvuruyu kabul eden Baro Yönetim Kurulu, baflvuran›n
avukatl›k mesle¤ine kabul ile levhas›na yaz›lmas› konusunda, baflvurma
dilekçesinin kabul edildi¤i tarihten itibaren bir ay içinde gerekçeli karar›n›
verir. Karar ile karar›n dayana¤› dosya, karar tarihinden itibaren onbefl gün
içinde Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderilir. 19.12.2001 tarihli ve 24615
say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Türkiye Barolar Birli¤i Avukatl›k Staj
Yönetmeli¤i’nin 4. maddesi uyar›nca evvelce Türkiye Barolar Birli¤i’ne
gönderilen evrak›n, Birli¤e gönderilen dosyaya konmas›na lüzum yoktur.
Türkiye Barolar Birli¤i’nce düzenlenecek Avukatl›k ruhsatname bedeli ve
ruhsat harc›n›n ödendi¤ine iliflkin belgeler ile avukat›n bafl› aç›k ve erkek
avukatlar›n kravatl› olarak çekilmifl (6x9) büyüklü¤ünde iki adet cübbeli
foto¤raf› da Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderilen dosyaya eklenir.

Türkiye Barolar Birli¤i, karar›n kendisine ulaflt›¤› tarihten itibaren bir
ay içinde uygun bulma ya da bulmama konusunda bir karar verir ve bu
karar›n›, dosya ile birlikte, onaylanmak üzere Adalet Bakanl›¤›’na gönderir.
Türkiye Barolar Birli¤i’nin bu karar›, Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten
itibaren iki ay içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i veya onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Adalet Bakanl›¤›, uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflül-
mek üzere, uygun bulmama gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne
geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl,
aksi halde onaylanmam›fl say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
Adalet Bakanl›¤›’na ve ilgili Baroya bildirilir.

Adalet Bakanl›¤›’n›n ikinci f›kra uyar›nca verdi¤i kararlara karfl›
Türkiye Barolar Birli¤i, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanl›¤›’n›n uygun
bulmay›p bir daha görüflülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye
Barolar Birli¤i’nce verilen kararlara karfl› ise, Adalet Bakanl›¤›, aday ve ilgili
baro idari yarg› merciine baflvurabilirler.

Baro kesinleflen karar› derhal uygulamak zorundad›r.

‹ste¤in Reddi ve ‹tiraz

Madde 10 - Baro Yönetim Kurulunca, levhaya yaz›lma iste¤inin redde-
dilmesine veya kovuflturma sonucuna kadar beklenmesine karar verilmesi
halinde aday, gerekçeli karar›n tebli¤inden itibaren on befl gün içinde karar›
veren baro vas›tas›yla Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz edebilir. Adaya itiraz
edildi¤ini belirten bir belge verilir.

Posta gideri itirazc›dan al›n›r.
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‹tiraz›n ‹ncelenmesi

Madde 11- ‹tiraz, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan,
dosyan›n geldi¤i tarihten itibaren bir ay içinde incelenerek, karara ba¤lan›r.
Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan, bu süre içinde karar verilmezse itiraz
reddedilmifl say›l›r. Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca yap›lan
incelemede belgelerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlatt›-
r›lmas› veya tamamlat›lmak üzere dosyan›n iadesine karar verilmesi
halinde bu bir ayl›k süre; eksik belgelerin tamamland›¤› veya dosyan›n
Türkiye Barolar Birli¤i’ne intikal ettirildi¤i tarihten itibaren bafllar.

Türkiye Barolar Birli¤i’nin; itiraz›n kabul veya reddi hakk›ndaki
kararlar› onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet
Bakanl›¤›’na gönderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten
itibaren iki ay içinde Bakanl›kça bir karar verilmedi¤i veya onayland›¤›
takdirde kesinleflir. Adalet Bakanl›¤›’nca yap›lan incelemede belgelerde
eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlatt›r›lmas› veya tamamlat›lmak
üzere dosyan›n iadesine karar verilmesi halinde bu iki ayl›k süre; eksik
belgelerin tamamland›¤› veya dosyan›n Adalet Bakanl›¤›’na tekrar intikal
ettirildi¤i tarihten itibaren bafllar.

Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek üzere,
gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen
kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca 2/3 ço¤unlukla aynen
kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r. Sonuç
Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na ve ilgili Baroya
bildirilir.

Adalet Bakanl›¤›’n›n bu madde uyar›nca verdi¤i kararlara karfl› Türkiye
Barolar Birli¤i, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanl›¤›’n›n uygun bulmay›p bir
daha görüflülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birli¤i’nce
verilen kararlara karfl› ise, Adalet Bakanl›¤›, aday ve ilgili Baro idari yarg›
merciine baflvurabilirler.

‹tiraz›n Sonuçlar›

Madde 12 - ‹tiraz›n kabulüne iliflkin karar›n Adalet Bakanl›¤›’nca
onaylanmas› veya onaylanm›fl say›lmas› yoluyla kesinleflmesi halinde bu
Yönetmeli¤in 9, 10 ve 13. maddeleri gere¤ince ifllem yap›larak aday Baro
levhas›na yaz›l›r, ruhsatnamesi verilir.

‹tiraz›n reddine iliflkin karar Adalet Bakanl›¤›’nca  onaylanarak veya
onaylanm›fl say›larak kesinleflti¤i takdirde aday›n kimli¤i, Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan gere¤i yap›lmak üzere tüm barolara duyurulur.

Aday›n kimli¤i Türkiye Barolar Birli¤i’nde bu ifl için tutulan özel bir
deftere yaz›l›r.

Ret ve bekleme sebepleri kalkmad›kça hiç bir Baro o kimseyi levhas›na
yazamaz.
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Avukatl›k Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimli¤i

Madde 13 - Avukatl›k ruhsatnamesi ve avukat kimli¤i, Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan tek tip olarak bast›r›l›r ve düzenlenir.

Türkiye Barolar Birli¤i, mesle¤e kabul edilen aday›n dosyas›ndaki
bilgilere göre ruhsatnameyi düzenleyerek, so¤uk damga ile foto¤raf›n›
mühürler ve ruhsatname defterine kaydeder. Türkiye Barolar Birli¤i
Baflkan›’nca imzalanan ruhsatname, baro baflkan› taraf›ndan imzalanmak
üzere barosuna gönderilir ve imza tamamland›ktan sonra ilgilisine verilir.
Mesle¤e kabul edilen aday›n avukat kimli¤i de, ruhsatname ile birlikte
ilgilisine verilmek üzere Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan düzenlenerek
Barosuna gönderilir.

Aday›n Avukatl›k Kanunu’nun 9. maddesi uyar›nca "hukuka, ahlaka,
mesle¤in onuruna ve kurallar›na uygun davranaca¤›ma namusum ve
vicdan›m üzerine ant içerim" fleklinde ant içti¤i ve ruhsatnamesinin
verildi¤ine iliflkin bir tutanak düzenlenerek bu tutanak, Baro Yönetim
Kurulu üyeleri ve ant içen avukat taraf›ndan imzalan›r.

Ant içmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.

Aday, ruhsatnamesini ald›ktan sonra, Avukat unvan›n› kazan›r.

Durum ve ruhsatnamenin al›nd›¤›na iliflkin belge, Türkiye Barolar
Birli¤i’ne gönderilir. Türkiye Barolar Birli¤i arfliv kart› bu yaz›ya eklenir.

Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan tek tip olarak bast›r›lan ve barolardan
gelen bilgilere göre düzenlenen kimlikler ilgilisine verilmek üzere barosuna
gönderilir.

Avukat kimli¤i resmi belge niteli¤indedir.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yaln›z Avukatlar›n Yapabilece¤i ‹fller ve K›l›k

Yaln›z Avukatlar›n Yapabilece¤i ‹fller

Madde 14 - Dava açmaya yetene¤i olan herkes kendi davas›na ait evrak›
düzenleyebilir, davas›n› bizzat açabilir ve iflini takip edebilir.

Kanun ifllerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme,
hakem ve yarg› yetkisini tafl›yan di¤er organlar huzurunda gerçek ve tüzel
kiflilere ait haklar› dava etmek ve savunmak, adli ifllemleri takip etmek, bu
ifllere ait bütün evrak› düzenlemek yaln›z baroda kay›tl› avukatlar
taraf›ndan yap›labilir.

Yukar›da belirtilen konularda, avukatlar d›fl›nda hiç kimse evrak
düzenleyemez ve takipte bulunamaz. Bu konularda ifl takibi yapamaz.

Kooperatif ve Anonim fiirketler

Madde 15 - 29/6/1956 tarihli ve 6762 say›l› Türk Ticaret Kanunu’nun
272. maddesinde öngörülen esas sermaye miktar›n›n befl kat› veya daha
fazla esas sermayesi bulunan anonim flirketler ile üye say›s› yüz veya daha
fazla olan yap› kooperatifleri sözleflmeli bir avukat bulundurmak
zorundad›r.

(Mülga ikinci f›kra: RG-27/6/2009-27271)

(Mülga üçüncü f›kra: RG-27/6/2009-27271)

(Mülga dördüncü f›kra: RG-27/6/2009-27271)

Uzlaflma Müzakereleri

Madde 16 - Avukatl›k Kanunu’nun 35/A maddesine göre avukatlar,
dava aç›lmadan veya dava aç›lm›fl olup ta henüz duruflma bafllamadan önce
kendilerine intikal eden ifl ve davalarda, taraflar›n kendi iradeleriyle istem
sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kayd›yla müvekkilleriyle
karfl› tarafa ve karfl› taraf vekiline yönelttikleri uzlaflma teklifinin kabulü
halinde uzlaflma müzakerelerini yönetirler.

Uzlaflma müzakereleri s›ras›nda avukatlar, taraflara hukuki durumlar›
hakk›nda bilgi verir, çözüm önerilerinde bulunur ve uzlaflmalar› konusunda
taraflar› teflvik ederler.

Avukatlar, uzlaflma müzakereleri s›ras›nda, uyuflmazl›¤›n taraflar›
aras›nda yans›z bir flekilde hareket etmeye ve taraflardan hiçbirinin etkisi
alt›nda kalmaks›z›n taraflar› uzlaflt›rmaya özen gösterirler.
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Uzlaflma önerisinde bulunan avukat, önerinin kabulü halinde, uzlaflma
müzakerelerinin yap›laca¤› yeri ve zaman› karfl› tarafa bildirir.

Uzlaflt›rma müzakereleri, aksi kararlaflt›r›lmad›kça yaln›zca uzlaflmaz-
l›¤›n taraflar›n›n ve avukatlar›n›n kat›l›m›yla gerçeklefltirilir.

Uzlaflma müzakereleri s›ras›nda taraflarca veya avukatlar›nca yap›lan
beyan ve ikrarlar, uzlaflman›n sa¤lanamamas› halinde geçerli olmay›p,
uzlaflma konusuyla ilgili olarak aç›lm›fl ve daha sonra aç›lacak davalarda
taraflar aleyhine delil olarak kullan›lamaz. Uzlaflma müzakereleri esnas›nda
anlaflmazl›k konusunda beyan edilen hususlar taraflarca ve avukatlar›nca
hiçbir flekilde aç›klanamaz.

Uzlaflma Tutana¤›n›n fiekli

Madde 17 - Uzlaflma müzakereleri sonunda anlaflma sa¤lanmas› halin-
de uzlaflma konusu ve uzlaflma sonucunda al›nan kararlar, müzakerelere
kat›lan avukatlar ve anlaflmazl›¤›n taraflar›nca en az iki nüsha olarak
tanzim olunacak bir tutanakla tespit edilir ve imza alt›na al›n›r.

Bu tutana¤›n flu hususlar› içermesi gerekir:

a) Müzakerelere kat›lan avukatlar›n ad›, soyad›, adres ve ba¤l› olduklar›
Baro sicil numaralar›,

b) Tutana¤›n düzenlendi¤i yer ve tarih,

c) Taraflar›n ve varsa kanuni temsilcilerinin, tercüman, tan›k ve bilirki-
flilerin kimlik ve ikametgahlar›; alacakl› taraf yabanc› ülkede oturuyorsa
Türkiye’de gösterece¤i ikametgah›,

d) Taraflar aras›ndaki uyuflmazl›¤›n k›sa ve özlü bir flekilde anlat›lmas›
ve uzlaflman›n konusu,

e) Uzlaflma sonunda var›lan anlaflma,

f) Uzlaflma müzakerelerine kat›lan taraflar›n ve avukatlar›n imzalar›.

Uzlaflma sonucu k›sm›nda, uyuflmazl›¤›n ne flekilde çözüldü¤ünün,
uzlaflma giderlerinin, uzlaflma dava aç›ld›ktan sonra yap›lm›flsa, yarg›lama
harç ve giderlerinin paylaflt›rma fleklinin, taraflar›n talep sonuçlar›ndan her
biri hakk›nda verilen karar ile taraflara yüklenen borçlar›n ve tan›nan
haklar›n, mümkünse s›ra numaras› alt›nda birer birer, aç›k, flüphe ve
tereddüt uyand›rmayacak flekilde gösterilmesi gerekir.

Bu flekilde düzenlenen uzlaflma tutana¤›n›n asl›, tutana¤› düzenleyen
avukat ya da avukatlarda kal›r ve örne¤i taraflara verilir.
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Vekaletname Örne¤i ve Yetki Belgesi

Madde 18 - Avukat›n ç›karaca¤› vekaletname örne¤inde; vekaletnameyi
düzenleyen merciin ad›, kay›t numaras›, düzenleme tarihi ile avukat›n ad›,
soyad›, vergi numaras›, imzas› ve ayr›ca vekil edenin ad›, soyad›, adresi ve
yetki kapsam›n›n ne oldu¤unun bulunmas› zorunludur.

Avukatlar veya avukatl›k ortakl›klar›, baflkas›n› tevkil etme yetkisini
tafl›d›klar› tüm vekaletnameleri kapsayacak flekilde tek bir genel ya da ayr›
ayr› özel yetki belgesi düzenleyerek; bir baflka avukat› veya avukatl›k
ortakl›¤›n› müvekkilleri ad›na vekil tayin edebilirler. Vekaletname hükmün-
de olan bu yetki belgesi; tüm yarg› mercileri ile resmi ve özel kifli, kurum ve
kurulufllar için hukuken vekaletname ifllev ve etkisi tafl›r. Yetki belgesinde
yetki verenin ve yetkilendirilenin ad›, soyad›, barosu, sicil ve vergi numaras›
ve bu maddenin birinci f›kras›nda yaz›l› hususlar›n yer almas› gereklidir.

Vekaletname ve yetki belgesinin as›l ve örnekleri ibraz edilirken,
vekaletname pulu yap›flt›r›lmas› zorunludur.

Baro taraf›ndan 01.04.1929 tarihli ve 1412 say›l› Ceza Muhakemeleri
Usulü Kanunu ve adli yard›mdan görevlendirilen avukat, görevlendirildi¤i
iflle ilgili olarak baflka bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki ilgili
baroya aittir.

Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakk›

Madde 19 - Vekaletname örneklerinin as›llar›na uygunlu¤unu onay-
lama flekli, Avukatl›k Kanunu’nun 56. maddesine göre avukatlar›n örnek-
lerinin asl›na uygunlu¤unu onaylama¤a yetkili olduklar› di¤er belgelerde de
uygulan›r.

Avukat, usulüne uygun olarak düzenlenen ve kendisine verilmifl olan
vekaletnamelerin örneklerini ç›kar›p asl›na uygunlu¤unu imzas› ile
onaylayarak kullanabilir. As›llar›n›n verilmesi kanunda aç›kça öngörül-
meyen hallerde avukat, takip etti¤i ifllerde, asl› kendisinde olan her türlü
ka¤›t ve belgenin örne¤ini de onaylayarak kullanabilir. Avukat›n onaylad›¤›
bu örnekler ile vekaletname örnekleri bütün yarg› mercileri, resmi daire ve
kurumlar ile gerçek ve tüzel kifliler için resmi örnek hükmündedir.

Asl› olmayan vekaletname veya di¤er ka¤›t ve belgelerin örne¤ini
onaylayan ya da asl›na ayk›r› örnek veren avukat, Avukatl›k Kanunu’nun
56. maddesinin üçüncü f›kras›na göre cezaland›r›l›r.

Avukatlar, vekalet ald›klar› ifllerde, ilgili yarg› mercii arac›l›¤› ile ve bu
yarg› merciinin tebligat konusunda bir karar› olmaks›z›n, di¤er tarafa adli
ka¤›t ve belge tebli¤ edebilirler. Tebli¤ edilen ka¤›t ve belgelerin birer
nüshas›, gerekli harç, vergi ve resim ödenmek flart›yla, ilgili yarg› merciinin
dosyas›na konur.
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K›l›k

Madde 20 - Avukatlar, mahkemelerde, Türkiye Barolar Birli¤i ve baro
disiplin kurullar›nda görev yaparken ve avukatl›k ant içme törenlerinde,
Türkiye Barolar Birli¤i’nin belirledi¤i resmi k›l›¤› giymek zorundad›rlar.

Türkiye Barolar Birli¤i’nce belirlenen resmi k›l›k, Türkiye Barolar Birli¤i
ve Baro Genel Kurullar›nda ya da yarg› kurulufllar› mensuplar›n›n resmi
k›l›klar› ile kat›ld›klar› resmi törenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde münhas›ran vekalet görevi ifa ettikleri
davalar d›fl›nda resmi k›l›k giyemezler.

Avukatlar,mesleki ve yarg›sal faaliyetleri s›ras›nda meslek kurallar›n›n
20. maddesine uygun davranmak zorundad›rlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Baflka Baroya Nakil

Baflvurma

Madde 21 - Nakil için baflvuru, avukat›n levhas›na yaz›lmak istedi¤i
Baro Yönetim Kuruluna yaz› ile yap›l›r.

Baflvuru yaz›s›nda, istekte bulunan avukat›n levhas›nda kay›tl› oldu¤u
baronun ad›, baro sicil numaras›, ruhsatname tarih ve numaras›, sosyal
güvenlik yönünden hangi statüye tabi bulundu¤u, levhas›na yaz›lmak
istedi¤i baro bölgesindeki tebligat adresini bildirmesi flartt›r.

Baflvuru yaz›s›na; ikametgah belgesi, avukatlar›n bafl› aç›k ve erkekler
için kravatl› çekilmifl iki adet 6x9 büyüklü¤ünde cübbeli foto¤raf› eklenir.

‹nceleme

Madde 22 - Baflvurunun yap›ld›¤› Baro Yönetim Kurulu nakil istemi
üzerine;

a) Avukat›n levhas›na yaz›l› oldu¤u barodan, avukat›n nakil iste¤inde
bulundu¤unu da bildirerek; baroya aidat borcu, yafll›l›k sigortas› prim bor-
cu olup olmad›¤›n›, disiplin kovuflturmas› alt›nda bulunup bulunmad›¤›n›
ve gerekli gördü¤ü di¤er hususlar› sorar.

b) Türkiye Barolar Birli¤i’ne avukat›n nakil yoluyla levhas›na yaz›lmak
istedi¤ini bildirir, ruhsatname tarih ve numaras›n› belirterek, avukat›n bu
konudaki bildirisini do¤rular.

c) Gerekli gördü¤ü di¤er incelemeleri yapar.
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Karar

Madde 23 - Baro Yönetim Kurulu, avukat›n, istek s›ras›nda levhas›na
yaz›l› oldu¤u baroya y›ll›k kesenek borcu, Sosyal Sigortalar Kurumu’na
(Mülga ibare: RG-27/6/2009-27271) … prim borcu oldu¤unu veya disiplin
kovuflturmas› alt›nda bulundu¤unu tespit ederse, bu engeller ortadan
kalk›ncaya kadar ifllem yap›lmamas›n› kararlaflt›r›r ve avukata, nakil iste¤i
hakk›nda bir karar verilebilmesi için borçlar›n›n ödenmesinin ve/veya
disiplin kovuflturmas›n›n sonuçlanmas›n›n gerekti¤ini tebli¤ eder.

Avukat›n; levhas›na yaz›l› oldu¤u Baroya yukar›da sözü edilen türde
borçlar› yoksa ya da yap›lan tebligat üzerine bu borçlar›n›n ödendi¤i,
avukat›n borçlu oldu¤u baro taraf›ndan düzenlenecek bir belge ile
kan›tlanm›flsa; avukat disiplin kovuflturmas› alt›nda bulunmuyor ya da
hakk›ndaki disiplin kovuflturmas›n›n sonuçland›¤›, kovuflturma yapan
baronun bu konudaki yaz›s› ile kan›tlanm›flsa; nakil isteminde bulunulan
Baro Yönetim Kurulu nakil istemini inceler ve istemin kabulü veya reddine
dair bir karar verir.

‹stemin Kabulü ve Reddi

Madde 24 - ‹stemin kabulü karar› ile birlikte avukat o baronun
levhas›na yaz›lm›fl olur. Baro levhas›na yaz›lma günü, derhal Türkiye
Barolar Birli¤i’ne ve avukat›n önceden yaz›l› oldu¤u baroya bildirilir.
Avukat›n nakil öncesi kay›tl› bulundu¤u baro bu bildirim üzerine, naklin
gerçekleflti¤i baro levhas›na kay›t tarihi itibariyle avukat›n ad›n› kendi baro
levhas›ndan siler. Avukat›n baro sicil ve sigorta dosyalar› nakletti¤i baroya
gönderilir. Avukat›n nakletti¤i baronun ad›, Türkiye Barolar Birli¤i’ne ve
Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir.

Avukattan, nakletti¤i baro levhas›na kayd› yap›l›rken girifl kesene¤i
al›n›r.

(Mülga: RG-19/08/2005-25911)
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BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Levhadan ve Avukatl›k Ortakl›¤› Sicilinden Silinme ve Yeniden Yaz›lma

Levhadan ve Avukatl›k Ortakl›¤› Sicilinden Silinme

Madde 25 - Avukat›n baro ve Türkiye Barolar Birli¤i keseneklerini
ödememekte direndi¤i ya da topluluk sigorta primlerini zaman›nda
ödemedi¤i veya Avukatl›k Kanunu’nun 72. maddesinde yaz›l› levhadan
silinmeyi gerektiren nedenlerden birinin varl›¤›n›n tespit edilmesi ya da
avukat›n yaz›l› istemi üzerine; levhas›na yaz›l› oldu¤u Baro Yönetim Kurulu
taraf›ndan, avukat›n ad›n›n levhadan silinmesine karar verilir.

Baro Yönetim Kurulu levhadan silme karar› almadan önce avukata
tebligat yaparak tebli¤den itibaren on gün içinde cevap vermesini ister; bu
tebligatta avukata ayr›ca, gün ve saati yaz›larak dinlenmek üzere yönetim
kurulunda haz›r bulunmas› da bildirilir.

Avukat›n yaz›l› cevab› al›nd›ktan, sözlü aç›klamalar› dinlendikten veya
süresi içinde yaz›l› cevap vermedi¤i ya da yap›lan ça¤r›ya uymad›¤› bir
tutanakla tespit edildikten sonra, Baro Yönetim Kurulu levhadan silme
hakk›nda bir karar verir. Karar gerekçeli olur ve avukata tebli¤ edilir. Bu
karara karfl› Avukatl›k Kanunu’nun 71. maddesinin üçüncü f›kras› hükmü
uyar›nca ifllem yap›l›r.

Yeniden Yaz›lma

Madde 26 - Avukat, Avukatl›k Kanunu’nun 74. ve bu Yönetmeli¤in 27.
maddelerine göre levhadan silinmifl olmad›kça, silinmesini gerektiren
hallerin sona erdi¤ini kan›tlayarak yeniden levhaya yaz›lma isteminde
bulunabilir.

Baro Yönetim Kurulu baflvuru üzerine, öncelikle avukat›n bu
Yönetmeli¤in 4. maddesinde yaz›l› belgelerden hangilerini tekrar baroya
vermesi gerekti¤ine karar verir. Tekrar yaz›lma isteminde bulunan avukat
dilekçesine;

a) Levhadan silinmesine sebep olan olay›n ortadan kalkt›¤›n› kan›tlayan
belgeyi,

b) Levhadan silinme karar›n›n kesinleflme tarihi ile tekrar yaz›lma
istemi tarihi aras›nda bir y›ldan fazla bir süre geçmifl ise bu süre içinde
meflgul oldu¤u ifli kan›tlayan belge ile levhas›na yaz›lmak istedi¤i baro
bölgesinde ikamet etti¤ine iliflkin belgeyi eklemek zorundad›r. Bu
durumdakiler hakk›nda baro, ayr›ca adli sicil incelemesi de yapar.
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Bir Daha Yaz›lmamak Üzere Levhadan Silinme

Madde 27 - Baro Yönetim Kurulu afla¤›daki durumlar›n varl›¤› halinde
avukat›n bir daha yaz›lmamak üzere levhadan silinmesine karar verir.

a) Yarg› organlar› taraf›ndan verilen ceza karar› ile meslekten ç›ka-
r›lanlar,

b) Haklar›nda Avukatl›k Kanunu’nun 135. maddesinin befl numaral›
bendi uyar›nca meslekten ç›karma cezas› verilmifl olanlar,

c) Avukatl›k Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yaz›l› olan suçlar-
dan hüküm giyenler.

Ad› levhadan silinen avukat, Avukatl›k Kanunu’nun 71. maddesinde
yaz›ld›¤› flekilde bu karara itiraz edebilir.

Avukatl›k Kanunu’nun 8. maddesinin alt›nc› ve yedinci f›kralar› hükmü
ile bu Yönetmeli¤in 11. maddesi bu konuda da k›yasen uygulan›r.

Avukatl›k Kanunu’nun 74. maddesine göre adlar› baro levhas›ndan
silinenlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri al›n›p al›nmad›¤› da belirtilmek
suretiyle Türkiye Barolar Birli¤i ve Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir.

Durum Türkiye Barolar Birli¤i’nce Resmi Gazete’de yay›mlan›r ve ayr›ca
yarg› organlar› ile adli teflkilata duyurulmak üzere a¤›r ceza merkezindeki
Cumhuriyet Baflsavc›l›klar›na ve idari mercilere duyurulmak üzere
valiliklere de bildirilir.

ALTINCI BÖLÜM

Barolar›n Kuruluflu ve Baro Genel Kurullar›

Kurulufl

Madde 28 - Avukatl›k Kanunu’nun 77. maddesine göre kurulmufl bulu-
nan barolar›n kanuni organlar›n› kurabilme olana¤›n› sonradan yitirmeleri
halinde, Türkiye Barolar Birli¤i bu baroya kay›tl› avukatlar›n en yak›n
baroya ba¤lanmas›na karar verir.

Protokolde barolar, ‹l Cumhuriyet Baflsavc›s›n›n yan›nda yer al›r.

Yeni Baro Kurulmas›

Madde 29 - Baro bulunmayan bir ilin bölgesi içinde otuz avukat›n
sürekli olarak çal›flt›¤›n›n anlafl›lmas›, o ilde yeni bir baro kurulmas›n›
gerektirir.
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Türkiye Barolar Birli¤i, ba¤l› bulunduklar› bölge barosundan baro
kurmak isteyen avukatlar›n ad ve adresleriyle, kaç y›ldan beri orada
oturduklar›n› ve meslek k›demlerini belirten listeyi göndermelerini ister.

Yeni baro kurulmas› için gerekli yasal koflullar›n saptanmas›ndan
sonra Türkiye Barolar Birli¤i, baronun kurulaca¤› il merkezinde ikametgah›
bulunan avukatlardan en k›demlisini, kuruluflu gerçeklefltirmek üzere
görevlendirir.

Görevli avukat›n seçece¤i ve baflkanl›¤›n› yapaca¤› dört kiflilik kurucu
kurul, en geç alt› ay içinde yeni baronun kuruluflunu tamamlar ve Türkiye
Barolar Birli¤i’ne bildirir. Baro bu bildirimle tüzel kiflilik kazan›r. Baronun
kuruluflu, Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na bildirir.

Avukatl›k Kanunu’nun 77. maddesinin ikinci f›kras› uyar›nca baro
kurulmas›n› gerektiren koflullar›n mevcudiyeti, Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu taraf›ndan saptand›¤› hallerde de, bu madde hükmü
uygulan›r.

Baro Genel Kurulunun Oluflumu

Madde 30 - Genel Kurul Baronun en yüksek organ›d›r.

Baro Genel Kurulu levhada yaz›l› bütün avukatlardan oluflur. Afla¤›da
yaz›l› kimseler genel kurula kat›lamaz.

a) Levhaya yaz›lmas›na karar verilmifl olmakla birlikte, henüz mesleki
and›n› içmemifl olanlar,

b) Avukatl›k Kanunu’nun 71. maddesinin son f›kras› gere¤ince iflten
yasaklanm›fl olanlar.

c) Baro ve Türkiye Barolar Birli¤i’ne kesenek borcu olanlar.

Toplant›lar

Madde 31 - Baro Genel Kurulu ola¤an ve ola¤anüstü olmak üzere iki
türlü toplan›r.

Baro levhas›nda yaz›l› avukat, gerek ola¤an gerek ola¤anüstü genel
kurul toplant›lar›na kat›lmak ve oy kullanmakla yükümlüdür. Bu
toplant›lara hakl› bir neden olmaks›z›n gelmeyenlere veya oy
kullanmayanlara, ilçe seçim kurulu baflkan› taraf›ndan, o baroya kay›tl›
avukatlar›n y›ll›k kesene¤inin üçte biri miktar›nda para cezas› verilir. Bu
para cezalar› baro baflkanl›¤›nca tahsil edilir ve baro bütçesine gelir
kaydedilir.

Toplant›y› terk edenlerle toplant›ya kat›lmayanlar›n, genel kurul
toplant›s› sona ermeden önce, özürlerini, baro baflkan› veya baflkanl›k
divan›na bildirmeleri gereklidir.
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Ola¤an Toplant›lar

Madde 32 - Baro ola¤an toplant›lar›, iki y›lda bir ekim ay›n›n ilk haftas›
içinde yap›l›r. Bu toplant›lar›n gündemini Baro Yönetim Kurulu belirler.

Afla¤›da yaz›l› hususlar›n gündemde bulunmas› zorunludur;

a) Aç›l›fl ve genel kurul baflkanl›k divan›n›n seçimi,

b) Yönetim kurulunun geçmifl dönem çal›flmalar› ve ifllemleri hakk›nda
hesap raporu ile denetleme kurulu raporlar›n›n okunup görüflülmesi ve
karara ba¤lanmas›,

c) Takip eden y›l bütçesinin okunmas›, görüflülmesi ve karara ba¤lan-
mas›,

d) Seçim süreleri sona eren baro baflkan›, yönetim kurulu, disiplin
kurulu ve denetleme kurulu as›l ve yedek üyeleriyle Türkiye Barolar Birli¤i
delegeleri seçimlerinin yap›lmas›,

Genel kurul, istek üzerine gündeme yeni bir madde eklenmesine karar
veremez. Yeni bir toplant› yap›lmas› karar› bu hükmün d›fl›ndad›r.

Ola¤anüstü Toplant›lar

Madde 33 - Baro Genel Kurulu;

a) Türkiye Barolar Birli¤i,

b) Baro baflkan›,

c) Baro yönetim veya denetleme kurullar›,

taraf›ndan ola¤anüstü toplant›ya ça¤r›labilir.

Ayr›ca, levhada yaz›l› avukatlar›n beflte birinin yaz›l› istemi ile de baro
baflkan›, genel kurulu onbefl gün içinde toplant›ya ça¤›rmak zorundad›r.

Avukatlar›n ola¤anüstü toplant› iste¤inin kabul ve uygulanabilmesi için
görüflme konular›n›n yaz›l› olarak belirtilmesi flartt›r. Sebebi belirtilmemifl
ola¤anüstü toplant› istekleri dikkate al›nmaz.

Bu Yönetmeli¤in 34. maddesinin birinci f›kras› hükümleri, ola¤anüstü
toplant›larda da k›yasen uygulan›r.

Toplant›lara Ça¤r› ve Gündem

Madde 34 - Genel Kurulun ola¤an toplant›s›n›n yap›laca¤› yer, toplant›
saati ve gündemi ile ilk toplant›da yeterli ço¤unluk sa¤lanamad›¤› takdirde
ikinci toplant›n›n yeri, günü ve saati, baro çevresi adalet dairelerinde ve
baronun uygun bir yerinde en az otuz gün önceden bafllamak üzere, genel
kurulun toplanaca¤› tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat
hükmündedir.
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Yönetim kurulu toplant› tutanaklar›yla çal›flma raporunun, kesin
hesap ve denetçi raporunun ve bütçenin, yeterli say›da örneklerinin, ola¤an
toplant› ça¤r›s›n›n yap›lmas›yla birlikte, baroda avukatlar›n incelemesine
sunulmas› gereklidir.

Yoklama Cetveli

Madde 35 - Genel kurul toplant›lar›nda, baro levhas›nda yaz›l› avukat-
lar›n baro sicil numaralar› s›ras›na uygun olarak ad ve soyadlar›n›n yer
ald›¤› bir yoklama cetveli düzenlenir.

Avukat›n toplant›ya kat›labilmesi, yoklama cetvelinde ad›n›n karfl›s›n›
imzalamas›yla mümkündür. Avukatl›k Kanunu’nun 87. maddesinde yaz›l›
toplant› yeter say›s› sa¤lan›rsa, baflkan genel kurul toplant›s›n› açar.

‹tiraz halinde, cetvele göre ad okumak suretiyle yoklama yap›l›r, sonuç
kesindir.

Genel Kurul Baflkanl›k Divan›

Madde 36 - Ola¤an ve ola¤anüstü genel kurul toplant›lar›nda; öncelikle
bir baflkan, bir baflkan vekili ile iki üyeden oluflan bir baflkanl›k divan›
seçilir. Seçim, her aday için ayr› ayr› ve genel kurulda aksine karar
al›nmam›flsa iflari oyla yap›l›r. Kullan›lan oylar›n en ço¤unu alanlar seçilir.

Baro baflkan› ile yönetim ve denetleme kurulu üyeleri, baflkanl›k
divan›na seçilemezler.

Söz Alma S›ras› ve Süresi

Madde 37 - Baflkan, söz isteyenlere s›ras› ile söz verir. Ancak, baro bafl-
kan› ile yönetim kurulu üyelerine ve Türkiye Barolar Birli¤i’ni ilgilendiren
konularda da Türkiye Barolar Birli¤i Genel Kurulu’na seçilmifl delegelere
öncelik tan›n›r.

Baflkanl›k divan›, usul hakk›nda yap›lacak konuflmalara öncelik
verilmesine karar verebilir.

Önergelerin Görüflülmesi

Madde 38 - Gündem maddeleri ile ilgili önergelerin görüflülmesi s›ras›n-
da, önerge sahibinin aç›klamas› d›fl›nda, önergenin lehinde ve aleyhinde
konuflmak üzere en az birer konuflmac›ya da söz verilir.
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Görüflme Sonucu Oylama

Madde 39 - Bir gündem maddesinin görüflülmesi; söz isteyenlerin
konuflmalar›n›n bitmesiyle veya yeterlik önergesinin kabul edilmesiyle
tamamlanm›fl olur.

Baflkan, görüflülmesi tamamlanan konuyu ve ileri sürülen görüflleri
özetleyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukatl›k Kanunu’nda ve bu
Yönetmelikte aksine hüküm bulunmad›kça; kararlar toplant›da haz›r
bulunan üyelerin aç›k oylar›yla ve oyçoklu¤u ile al›n›r.

Genel kurul toplant›s›nda, görüflülece¤i gündemde belirtilmemifl
konular hakk›nda karar verilemez, yeni bir toplant› karar› bu hükmün
d›fl›ndad›r.

Toplant› Düzeni

Madde 40 - Genel kurul baflkanl›k divan›, toplant›n›n ve görüflmelerin
düzenini korumakla görevlidir. Toplant› ve görüflme düzenini bozan
avukata ihtar verilebilece¤i gibi, oy hakk› sakl› kalmak kayd›yla, konuflulan
hususun sonuna kadar toplant›dan ç›kar›lmas›na da karar verilebilir.

Toplant›ya Ara Verme ve Erteleme

Madde 41 - Toplant›, afla¤›da yaz›l› durumlarda ertelenebilir.

a) Toplant›ya devam edilemeyecek kadar düzenin bozulmas›,

b) Toplant›ya kat›lan avukatlar›n, üye say›s› altm›fla kadar (altm›fl
dahil) olan barolarda en az 1/3’ünün, dört yüze kadar (dörtyüz dahil) olan
barolarda 1/5’inin, dört yüzden çok olanlarda 1/10’unun toplant›
salonunda bulunmad›¤› yoklama sonucu anlafl›lmas›.

Baflkanl›k divan› bu maddenin (a) bendindeki durumun tespiti halinde,
toplant›ya en fazla iki saat ara verir; bu maddenin (b) bendindeki durumun
saptanmas› halinde ise baflkanl›k divan› toplant›y› onbefl günü geçmemek
üzere baflka bir güne erteler. Ertelenen toplant› önceki toplant›n›n devam›
niteli¤indedir. Önceki toplant›da görevli bulunanlar bu toplant›da da
görevlidirler.
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YED‹NC‹ BÖLÜM

Baro Yönetim Kurullar› ve Barolar›n Çal›flmalar›

Yönetim Kurulu Toplant›s›

Madde 42 - Yönetim kurulu, üyelerinin salt ço¤unlu¤u ile toplan›r.

Baflkan›n bulunmad›¤› toplant›ya, baflkan yard›mc›s›; yard›mc›n›n da
bulunmad›¤› toplant›ya, en k›demli üye baflkanl›k eder.

Oylama fiekli ve Karar

Madde 43 - Yönetim Kurulu taraf›ndan aksi kararlaflt›r›lmad›kça, oyla-
ma aç›k olarak yap›l›r. Baflkan, tart›fl›lmas› biten konuyu, sicil numaras›
s›ras›na göre en k›demsiz üyeden bafllayarak oylar, en son kendi oyunu
kullan›r.

Toplant›ya kat›lan üyelerin say›s› ne olursa olsun, kararlar, üye tam
say›s›n›n salt ço¤unlu¤u ile al›n›r. Oylarda eflitlik halinde baflkan›n bulun-
du¤u taraf üstün tutulur. Baro baflkan› veya yönetim kurulu üyeleri, ilgili
olduklar› ifllerin görüflülmesine kat›lamazlar ve oy kullanamazlar.

Tutanak

Madde 44 - Yönetim Kurulu toplant› tutanaklar›, genel sekreterler tara-
f›ndan tutulur. Tutana¤a kurulun ald›¤› kararlar yaz›l›r. Karar al›nmadan
önce yap›lan tart›flmalar›n tutana¤a yaz›lmas› yönetim kurulunun karar›na
ba¤l›d›r. Tutanak, toplant›da haz›r bulunanlar taraf›ndan imzalan›r. Karara
karfl› olanlar karfl› oy nedenlerini yazarak tutana¤› imzalarlar.

‹dari ‹fllemlerin Yürütülmesi

Madde 45 - Baro idari ifllemleri, baro baflkan›, baflkanl›k divan› ve
görevli personel taraf›ndan yürütülür.

Baro baflkan›, ayn› zamanda baro idari teflkilat›n›n da bafl›d›r.

Avukatlar›n ve di¤er kiflilerin baflvuru yeri baro baflkanl›¤›d›r.

Sayman; para alma ve verme ifllemlerinde düzenlenen ka¤›tlar›; baflkan
ile birlikte, baflkan›n yoklu¤unda da baflkan yard›mc›s› veya genel sekreter
ile birlikte imzalar.

Baro baflkan› veya yönetim kurulu, levhada yaz›l› avukatlara veya
avukat stajyerlerine, geçici olmak kayd›yla idari ifllerin yürütülmesinde
görev verebilir.

Hizmetler ücretsizdir.
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Sorumluluk

Madde 46 - Baro baflkan›, baflkanl›k divan› ve üyeleri baro idari ifllem-
lerinin yürütülmesinden dolay› öncelikle yönetim kuruluna karfl›
sorumludurlar.

Genel kurul karfl›s›nda sorumluluk yönetim kuruluna aittir.

Baro Bölgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler

Madde 47 - Baro Yönetim Kurulu, bölgesindeki adliye merkezlerinde iki
y›l için görev yapmak üzere, bir temsilci atar.

Temsil görevini üstlenen avukat kendisine, uygun görece¤i en fazla iki
yard›mc› seçer ve yönetim kurulunun onay›na sunar.

Temsilci, Avukatl›k Kanunu ve Baro Yönetim Kurulunun kararlar›
do¤rultusunda ve onlar›n gözetiminde görev yapar. Baro Yönetim Kurulu,
staj ve baroya ait di¤er görev ve etkinlikleri düzenler ve gözetir. ‹lgili defter
ve kay›tlar› tutarlar, üyeler, kurum, resmi daireler ve baro aras›ndaki
koordinasyona yard›mc› olurlar. Adli yard›m ve CMUK temsilcilikleri baro
temsilcili¤i ile birleflebilir.

Temsilcinin görevinin; sürenin dolmas›, istifa, göreve son verilme ve
baflka nedenlerle sona ermesi halinde, yerine Baro Yönetim Kurulunca yeni
temsilci atan›r. Yeni atanan temsilci, eski temsilcinin süresini tamamlar.

Baflvurma

Madde 48 - Herhangi bir idari ifllemin yap›lmas›na iliflkin baflvurular,
yaz›l› olarak baroya yap›l›r.

Baro baflkan› veya varsa görevlendirdi¤i baflkanl›k divan› üyesi
taraf›ndan görülüp ilgilisine havale edilmemifl baflvurular, deftere
kaydedilmez ve ifllem görmez. Ayn› kural resmi baflvurularla ilgili evrak
hakk›nda da uygulan›r.

Yetkili ‹mzalar

Madde 49 - Baro baflkan›, baflkan yard›mc›s› ya da k›demli üye veya
baflkan›n görevlendirdi¤i bir yönetim kurulu üyesi taraf›ndan imzalan-
mam›fl yaz›lar, baro ad›na düzenlenemez.

Görevlendirme

Madde 50 - Baro baflkan› idari bir ifllemin görülmesi için, varsa baflkan-
l›k divan›ndan yoksa yönetim kurulundan bir üyeyi, ayr›ca görevlen-
direbilir.
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Tutulacak Defterler

Madde 51 - Baflkanl›k divan› ve yönetim kurulu, baro idari ifllerinin en
iyi flekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirleri al›r, tutulacak defterleri ve
dosyalar› belirler.

a) Genel kurul tutanak ve karar,

b) Yönetim kurulu karar,

c) Gelen ve giden evrak,

d) Disiplin kararlar› esas,

e) Soruflturma esas,

f) Baro gelir ve giderleri,

g) Adli yard›m,

h) CMUK,

›) Avukatl›k ortakl›¤› sicil,

j) Vekalet pulu,

k) (Mülga: RG-27/6/2009-27271)

konular›nda defter tutulmas› zorunludur.

Defterlerin yönetim kurulu taraf›ndan sayfa numaralar› belli edilerek ve
kaç sayfadan ibaret oldu¤u defterin bafl›na ve sonuna yaz›lmak suretiyle
mühür ve imza ile onaylanmas› flartt›r. Gereken durumlarda bu defterlerin
tamam› veya bir k›sm› dosya fleklinde düzenlenebilir.

Baflkanl›k, defter kay›tlar› ve dayana¤› belgelerin düzenli bir flekilde
saklanmas› için gerekli tedbirleri al›r.

Barolar, kay›tlar›n›, bu madde uyar›nca tutmakla yükümlü olduklar›
defterler d›fl›nda, ayr›ca bilgisayar ortam›nda da tutabilirler.

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM

Seçim

Seçim ‹fllerinin Yürütülmesi

Madde 52 - Üye say›s› 400’ü aflan barolarda görüflmeler Cumartesi
günü sonuçland›r›l›r. Oy verme ifllemi Pazar günü saat 9.00’da bafllar saat
17.00’de sona erer.

Üye say›s› 400’den az (400 dahil) olan barolarda görüflmeler ve seçimler
ayn› gün yap›labilir. Gündemdeki konular›n görüflülmesinden sonra seçim
süresinin bafllang›ç ve bitifl saatini seçim sand›k kurulu belirler.
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Adaylar›n Tespiti

Madde 53 - Organlara aday olanlar›n isimleri seçim saatine kadar seçim
sand›k kuruluna ayr› ayr› veya liste halinde verilir.

(Mülga ikinci f›kra: RG-27/6/2009-27271)

Oy Pusulalar›

Madde 54 - Oy verme zarflar›n›n mühürlenmifl olmas› gerekir. Oy pusu-
lalar›n›n mühürlü olmas› gerekmez. Oy pusulas› el ile yaz›labilece¤i gibi
bas›lm›fl veya ço¤alt›lm›fl olabilir. Oy pusulas›nda yaz›l› isim çizilip yerine
baflkas› yaz›labilir.

Oy Verme

Madde 55 - Oy verme gizli olur. ‹lçe seçim kurulu taraf›ndan belirlenmifl
seçim sand›k kurulu, oy vermenin gizli ve her türlü etkiden uzak düzenli bir
flekilde yürütülmesinden sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ve Say›m

Madde 56 - Genel kurula kat›lan avukatlar›n tümünün oyunu kullan-
mas› ya da oy verme süresinin dolmas›ndan sonra oy verme ifllemi sona
erer. Durum bir tutanakla tespit edilir ve aç›k say›m yap›l›r.

a) Sand›ktan ç›kan oy zarflar› say›l›r.

b) Zarf say›s›n›n verilen oy say›s›ndan fazla olmas› halinde, fazla olan
miktarda zarf rastgele al›narak aç›lmadan yok edilir.

c) Zarflar teker teker aç›l›r ve oy pusulas› ç›kan zarflar ayr› ayr› olmak
üzere s›ralan›r. Birden fazla oy pusulas› ç›kan zarflar say›ma kat›lmaz.

d) Üye tam say›s›n›n yar›s›ndan en az bir fazla ad yaz›l› bulunmayan oy
pusulas› geçersizdir.

e) Seçilecek üye say›s›ndan daha fazla ad yaz›l› bulunan oy pusula-
s›nda, sondan bafllanarak fazla adlar hesaba kat›lmaz.

f) Oylar›n say›m› yap›l›r ve sonuç en çok oy alandan en az oy alana
do¤ru s›ralanarak bir tutanakla tespit ve ilan olunur.

Adaylar›n ald›klar› oylarda eflitlik olmas› halinde, meslek k›demi fazla
olan, k›demlerin eflitli¤i halinde ise adaylar›n en yafll›s› ön s›rada yer al›r.

Seçim sonuçlar›n› belirtir tutana¤›n bir örne¤i Türkiye Barolar Birli¤i’ne
gönderilir.

Bu kurallar tüm organ seçimlerinde geçerlidir.

Yönetmeli¤in bu bölümünde yer alan seçime iliflkin hükümler ile
Yönetmeli¤in Alt›nc› Bölümündeki genel kurul toplant›s›na iliflkin
hükümler; Türkiye Barolar Birli¤i için de k›yasen uygulan›r.
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DOKUZUNCU BÖLÜM

Denetleme Kurulu

Görevleri

Madde 57 - Denetleme kurulunun görevi baronun mali ifllerini incele-
mektir.

Kurul, denetleme görevini en az iki ayda bir yapar. Bunun fleklini ve
yöntemini kendisi kararlaflt›r›r. Ancak, denetim s›ras›nda afla¤›daki
hususlar›n yerine getirilmesi zorunludur.

a) Baro gelir ve gider hesaplar›n›n ve kay›tlar›n dayanaklar›n›n incele-
mesini yapmak,

b) Kay›tlar›n usulüne göre yap›l›p yap›lmad›¤›n› tespit etmek,

c) Gider kay›tlar›n›n; bütçeye, genel kurul ve yönetim kurulu karar› ile
mevzuata uygunlu¤unu incelemek,

d) Baro Yönetim Kurulu taraf›ndan kendilerine tevdi edilen hesap
raporlar›n› incelemek ve varsa usulsüzlük ve hatalar› tespit etmek,

e) CMUK hesaplar›n›n denetimini yapmak.

Denetçiler, inceleme sonunda üç nüsha rapor düzenlerler. Bu
raporlardan biri denetleme kurulunun karar ve rapor dosyas›na konur, biri
yönetim kuruluna verilir, di¤eri de dönem sonunda bu Yönetmeli¤in 58.
maddesine göre haz›rlanacak y›ll›k raporlara eklenir.

Baro Yönetim Kurulu; denetleme kurulunun çal›flmalar›n› kolaylafl-
t›rmak ve istenilen belge ve kay›tlar› denetleme kurulunun incelemesine
haz›r bulundurmak zorundad›r.

Denetleme kurulunun görev süresi, Baro Genel Kurulunun bir toplant›
dönemidir.

Rapor Düzenlenmesi

Madde 58 - Baro denetleme kurulu, dönem sonunda genel kurula
sunulmak üzere, baronun iki y›ll›k mali ifllerini gösteren bir rapor düzenler.

Ola¤anüstü Toplant›ya Ça¤r›

Madde 59 - Baro denetleme kurulu, incelemeleri s›ras›nda baro mali
ifllerinde ve kay›tlar›n tutulmas›nda düzensizlikler ve aç›klar tespit eder ve
bu düzensizliklerin devam etti¤i sonucuna var›rsa veya mevcut düzensiz-
likleri vahim görürse; bu konuda bir rapor düzenler ve Baro Genel
Kurulunun ola¤anüstü toplant›ya ça¤›r›lmas›na karar verir. Genel kurul,
Avukatl›k Kanunu’nun 84, 85 ve 87. maddelerine göre toplanarak karar
verir.
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ONUNCU BÖLÜM

Türkiye Barolar Birli¤i’nin ‹fllemleri

‹dari ‹fller

Madde 60 - Avukatl›k Kanunu ve bu Yönetmelik hükümleri gere¤ince
baro kararlar›na karfl› yap›lan itirazlar, karar› veren baro arac›l›¤›yla veya
do¤rudan Türkiye Barolar Birli¤i’ne yap›l›r.

Türkiye Barolar Birli¤i Baflkan› protokolde, Yarg›tay Cumhuriyet Bafl-
savc›s›n›n yan›nda yer al›r.

Denetleme Kurulu

Madde 61 - Bu Yönetmelikte yer alan baro denetleme kurullar›n›n çal›fl-
ma biçim ve yöntemleri, Türkiye Barolar Birli¤i Denetleme Kurulu hakk›nda
da uygulan›r.

‹tirazlarla ‹lgili Dosyadaki Eksiklikler

Madde 62 - Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim ve Disiplin Kurullar›, itira-
zen inceledikleri dosyada noksan gördükleri hususlar› tamamlatmak üzere
dosyay›, karar› veren kurula iade edebilir. Böyle bir durumda noksan
tamamlan›ncaya kadar inceleme yap›lmaz ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin
karar verme süresi ifllemez.

ONB‹R‹NC‹ BÖLÜM

Disiplin ‹fllemleri

Genel Kural

Madde 63 - Disiplin kovuflturmalar›nda; isnat olunan hususlar›n ilgili-
ye aç›kça ve yaz›l› olarak bildirilmesi, yaz›l› savunmas›n›n istenmesi ve
savunma için en az on günlük bir süre tan›nmas› flartt›r. Disiplin ifllemleri;
soruflturma ve disiplin kovuflturmas› olmak üzere iki bölümden oluflur.
Disiplin kovuflturmas›n›n aç›lmas›na veya aç›lmas›na yer olmad›¤›na karar
verilebilmesi, soruflturman›n yap›lmas›na ba¤l›d›r.

Avukatl›k Kanunu’na ve Meslek Kurallar›na ayk›r› davran›fllar, disiplin
kovuflturmas›n› gerektirir.
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Soruflturma

Madde 64 - Avukat hakk›nda soruflturma;

a) ‹lgilinin ihbar veya flikayeti,

b) Cumhuriyet Savc›s›n›n iste¤i,

c) Baro Yönetim Kurulunca görülecek lüzum,

üzerine yap›l›r.

‹hbar veya fiikayet

Madde 65 - ‹hbar veya flikayet, yaz›l› ya da sözlü olarak yap›l›r.

a) Sözlü ihbar veya flikayet, herhangi bir kiflinin baroya baflvurmas› ve
hakk›nda ihbarda bulundu¤u avukat› belirtip, iddialar›n› aç›klamas›yla
yap›lm›fl olur.

b) Yaz›l› ihbar veya flikayet, bu konuda baroya verilecek yaz› ile yap›l›r.

Her iki durumda da baflvuran kiflinin aç›k kimli¤i ve adresi, ihbar veya
flikayet olunan avukat›n kimli¤i, ihbar veya flikayet konusu, maddi olaylar
ve ihbar gününün belirtilmesi zorunludur. Sözlü ihbar veya flikayette bu
hususlar, baro baflkan› veya yönetim kurulu üyelerinden biri ile ihbar veya
flikayette bulunan kifli ve katip taraf›ndan imzalanacak bir tutanakla tespit
edilir.

fiikayet edenden, flikayetin mahiyeti ve geniflli¤i göz önünde
bulundurularak, baro baflkan›nca masraf avans› istenebilir. Talep edilen
avans ve tamamlanmas› istenen miktar ilgilisi taraf›ndan ödenmedikçe,
ifllem yap›lmayabilir.

‹lk ‹nceleme

Madde 66 - Yönetim kurulu, acil durumlar d›fl›nda, ihbar veya flikayetin
yap›lmas›ndan sonra yapaca¤› ilk toplant›da ihbar veya flikayeti inceler.

‹hbar veya flikayette bulunan›n kimli¤i, adresi ve imzas› bulunmayan
istekler iflleme konamaz. Ancak yönetim kurulu lüzum gördü¤ü
durumlarda ihbar veya flikayet konusu olay hakk›nda kendili¤inden
soruflturma yapabilir.

Soruflturma Yap›lmas› Görevi

Madde 67 - fiikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus, yönetim
kurulunun üyeleri aras›ndan görevlendirece¤i biri taraf›ndan incelenir. Bu
üye delilleri toplar, ihbar veya flikayette bulunanlar› dinleyebilir ve gerekli
görece¤i kimselerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak olan veya
lüzum görülen dava ve icra dosyalar› görevli üye taraf›ndan incelendikten ve
hakk›nda ihbar veya flikayette bulunulan avukat dinlendikten veya
dinlenmek üzere verilen süre dolduktan sonra düzenlenecek rapor yönetim
kuruluna verilir.
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Yönetim kurulu, soruflturma raporunu eksik görürse daha önce
görevlendirdi¤i üyeyi veya di¤er bir üyeyi eksikli¤in tamamlatt›r›lmas› için
görevlendirebilir.

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde flikayet, ihbar veya istek
tarihinden itibaren en çok bir y›l içinde disiplin kovuflturmas› hakk›nda bir
karar vermek zorundad›r.

Disiplin Kovuflturmas›na Yer Olmad›¤› Karar›

Madde 68 - Yönetim kurulu dosyay› ve raporu inceleyerek, aleyhinde
flikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakk›nda disiplin kovuflturmas›
aç›lmas›n› gerektirecek bir durumun mevcut olmad›¤›n› tespit ederse
disiplin kovuflturmas› aç›lmas›na yer olmad›¤›na karar verir.

Bu kararda; ihbar veya flikayette bulunan›n ad› ve adresi, flikayet
olunan avukat›n kimli¤i, isnat olunan fiil, yap›lan inceleme ve deliller ile
gerekçe belirtilir.

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savc›l›¤›na resmi yaz› ile
bildirilir; hakk›nda soruflturma aç›lm›fl bulunan avukata ve varsa
flikayetçiye tebli¤ olunur.

fiikayetçiye tebligat, Tebligat Kanunu hükümlerine göre yap›l›r. fiu
kadar ki, karar örne¤inin elden verilerek tebli¤i de mümkündür. Bu
takdirde tebligat›n yap›ld›¤› tarih, tebellü¤ eden flikayetçinin ad› ve soyad›
bir tutanakla tespit edilerek flikayetçi ile baro ad›na baflkatip ve ilgili memur
taraf›ndan imzalan›r. Cumhuriyet Savc›s›na gönderilen resmi yaz›n›n bir
örne¤i, yaz›y› alan taraf›ndan yaz›n›n al›nd›¤› tarih belirtilerek imzalan›r.
Tebligat parçalar› veya tutanakla savc›l›k al›nd›s› dosyaya konur.

‹tirazlar

Madde 69 - Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuflturmas› aç›lmas›na
yer olmad›¤› kararlar›na karfl› tebli¤ tarihinden itibaren 15 gün içinde; ilgili
Cumhuriyet Savc›l›¤› ile flikayet eden taraf›ndan, Türkiye Barolar Birli¤i
Yönetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilekçesini, dosyay› da
ekleyerek Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderir. Dosyan›n Türkiye Barolar
Birli¤i’ne gidifl dönüfl posta gideri itiraz edenden al›n›r. ‹tiraz›n Cumhuriyet
Savc›l›¤›nca yap›lmas› halinde posta gideri ilgili Baro taraf›ndan ödenir.

Türkiye Barolar Birli¤i’nin; itiraz›n reddi hakk›ndaki kararlar›
onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakan-
l›¤›’na gönderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren
iki ay içinde Bakanl›kça bir karar verilmedi¤i veya onayland›¤› takdirde
kesinleflir.
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Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek üzere,
gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen
kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca 2/3 ço¤unlukla aynen
kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r. Sonuç
Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na ve ilgili baroya
bildirilir.

Adalet Bakanl›¤›’n›n bu madde uyar›nca verdi¤i kararlara karfl› Türkiye
Barolar Birli¤i, flikayetçi ve ilgili baro; Adalet Bakanl›¤›’n›n uygun bulmay›p
bir daha görüflülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Bir-
li¤i’nce verilen kararlara karfl› ise, Adalet Bakanl›¤›, flikayetçi ve ilgili baro
idari yarg› merciine baflvurabilirler.

Disiplin Kovuflturmas› Aç›lmas›

Madde 70 - Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuflturmas› aç›lmas›na
karar vermesi halinde; dosya derhal baro disiplin kuruluna gönderilir ve
Avukatl›k Kanunu’nun 144. ve sonraki maddeleri uyar›nca ifllem yap›l›r.

Disiplin kurulu karar›, ilgililer ile Cumhuriyet Savc›s›na bu
Yönetmeli¤in 68. maddesine göre tebli¤ olunur.

Baro Disiplin Kurulu Karar›na ‹tiraz

Madde 71 - Cumhuriyet Savc›s› ve ilgililer, disiplin kurulu karar›n›n
tebli¤inden itibaren otuz gün içinde, Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin
Kurulu’na itiraz edebilirler.

‹tiraz dilekçesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte itiraz
dilekçesini Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu Baflkanl›¤›’na gönderir.
Dosyan›n Türkiye Barolar Birli¤i Disiplin Kurulu’na gidifl dönüfl posta gideri
itiraz edenden al›n›r. ‹tiraz›n Cumhuriyet Savc›l›¤›nca yap›lmas› halinde
gider baro taraf›ndan ödenir.

Resmi ve Özel Kurulufllar›n ‹ncelemeye ‹zin Vermeleri

Madde 72 - Resmi ve özel kurulufllarla yarg› mercileri, gerçek ve tüzel
kifliler; barolar›n, yönetim kurulunca görevlendirilen üyelerinin, baro
disiplin kurulunun ve Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim ve Disiplin
Kurullar›n›n iste¤i üzerine soruflturma, kovuflturma veya itiraz konusu ile
ilgili dosya ve belgelerin incelenmesine izin verirler.

‹ncelemenin baflka bir baro bölgesinde istinabe yoluyla yap›lmas›
gereken hallerde de bu madde hükümleri uygulan›r.
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ON‹K‹NC‹ BÖLÜM

Denetim

Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin Denetimi

Madde 73 - Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin idari ve mali denetimi,
haz›rlanacak program dahilinde adalet müfettifllerince yap›l›r.

‹dari denetim; barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i organlar›n›n görevlerini
kanun hükümlerine uygun olarak yap›p yapmad›klar›n› tespite yönelik
olup, bu sebeple tüm kay›t, ifllem, defter, her türlü evrak ve belgelerin
incelenmesi suretiyle yap›l›r.

Mali denetim;

a) Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin gelir ve giderlerin incelenmesi,

b) Giderlerin amac›na ve usulüne uygun olup olmad›¤›,

c) Gelirlerin yasal kaynaklara dayal› ve zaman›nda eksiksiz olarak
kay›tlara intikal ettirilip ettirilmedi¤i,

d) Üye keseneklerinin tahsil edilip edilmedi¤i,

e) Türkiye Barolar Birli¤i keseneklerinin vaktinde ödenip ödenmedi¤i,

f) Ölüm yard›m› keseneklerinin hak sahiplerine ödenmek üzere Türkiye
Barolar Birli¤i’ne vaktinde gönderilip gönderilmedi¤i,

g) Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin, memur ve hizmetlilerin prim ve
stopaj vergileri ile ücretlerini, barolar›n avukatlara ait Sosyal Sigortalar
Kurumu prim borçlar›n› zaman›nda ödeyip ödemedikleri,

h) Baro hesaplar›nda herhangi bir suiistimal bulunup bulunmad›¤›,

›) CMUK hesaplar›n›n denetimi, hususlar›n› kapsar.

Denetimin amac›na uygun ve sa¤l›kl› yürütülebilmesi için, denetim
süresince yetkililer müfettifllere yard›mc› olur. ‹stenilen bilgi ve belgeler
geciktirilmeden temin edilir.

Yap›lan denetimde, mahallinde giderilmesi mümkün aksakl›klar
d›fl›nda öneriye de¤er hususlar ilgili baroya ve Türkiye Barolar Birli¤i’ne
bildirilir. Müteakip denetimde bu hususlara uyulup uyulmad›¤› üzerinde
durulur.

Denetim s›ras›nda idari ve mali konularda tespit edilecek organlar›n
usulsüzlük ve yolsuzluklar›ndan dolay› yap›lan soruflturma sonunda
düzenlenecek fezlekeli evrak Adalet Bakanl›¤› Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›’na
tevdi edilir.

(Ek bölüm: RG-6/9/2008-26989)
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ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sürekli Avukatl›k Hizmetlerinde Uygulanacak Esaslar

Sözleflme yap›lmas› ve sözleflmede bulunmas› gereken hükümler

Madde 73/A – Sürekli avukatl›k hizmeti içeren çal›flma flekillerinde,
1136 say›l› Avukatl›k Kanunu’na ve Avukatl›k Asgari Ücret Tarifesi’ne
uygun, yaz›l› sürekli avukatl›k hizmetleri sözleflmesi düzenlenmesi
zorunludur. Bu sözleflme taraf say›s›ndan bir fazla nüsha olarak haz›rlan›r.
Birer nüshas› taraflara,  bir nüshas› da sözleflmenin taraf› olan avukat tara-
f›ndan kay›tl› oldu¤u baroya verilir. Sözleflme metninde uyuflmazl›k ç›kmas›
halinde Baroda saklanan nüshaya itibar edilir.

Her baro sözleflmeler için ayr›ca bir kay›t defteri tutar ve bu deftere y›l
ba¤lant›l› s›ra numaras›na göre sözleflmeler kay›t edilir. Kayd› yap›lan
sözleflme kay›t s›ra numaras›na göre sözleflmeler klasöründe, bir fotokopisi
de avukat›n sicil dosyas›nda saklan›r. 

Sözleflmede;

a) ‹fl sahibinin ad›, soyad›, mesleki ya da ticari unvan›, adresi,
vergi/T.C. kimlik numaras›,

b) Avukat›n/avukatl›k bürosunun/avukatl›k ortakl›¤›n›n ad›, soyad›,
unvan›, vergi/T.C. kimlik numaras›,

c) ‹flin tan›m›,

ç) Avukatl›k ücreti ve bu ücretin ödenme flekli,

d) Sözleflme hükümlerinin Avukatl›k Asgari Ücret Tarifesi de¤ifliklikle-
rine uyarlanaca¤›, 

e) Süresi,

g) Sona erme koflullar›,

¤) ‹flin harç ve giderlerinin ifl sahibine ait oldu¤u, bunlar›n peflin olarak
ya da avukat›n ilk talebinde derhal ödenmesi gerekti¤i, sözleflmede yaz›l›
adresin avukat›n bu konudaki taleplerini iletece¤i adres oldu¤u, bu adrese
yap›lan tebligatlar›n ifl sahibine yap›lm›fl say›laca¤›,

h) (Mülga: RG-7/9/2010-27695) yer al›r.

Serbest meslek makbuzu veya bordro düzenlenmesi ve Baroya ibraz

Madde 73/B – 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu kapsam›ndaki sürekli
avukatl›k hizmeti içeren çal›flma flekillerinde sözleflmelere göre tahsil edilen
avukatl›k ücretine iliflkin serbest meslek makbuz veya bordro örnekleri, her
y›l sonunda avukat taraf›ndan bir liste ekinde kay›tl› oldu¤u baro
baflkanl›¤›na sunulur. Bu belgeler avukat›n sicil dosyas›nda saklan›r.
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Kanuna uygun davranmayan tüzel kifliler ve y›ll›k rapor

Madde 73/C – 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu’nun 35. maddesinin
üçüncü f›kras›na ayk›r› davranan tüzel kifliler, merkezlerinin bulundu¤u
yer barosu taraf›ndan takip edilerek haklar›nda suç duyurusunda
bulunulur. Baro baflkanl›¤› bu konudaki çal›flmalar›n sonuçlar›n›
sözleflmeye taraf olan avukatlar› da içeren bir rapor ile her y›l sonunda
Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirir.

Disiplin sorumlulu¤u

Madde 73/D – 73/A ve 73/B maddelerine ayk›r› davran›fllar ile
Avukatl›k Asgari Ücret Tarifesi alt›nda vekalet ücreti kararlaflt›r›lmas›
Meslek Kurallar›na ayk›r›l›k oluflturur.

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM1

Çeflitli Hükümler

Dava Vekilleri

Madde 74 - Avukatl›k Kanunu’nun Geçici 13. maddesinin birinci f›kras›
uyar›nca dava vekilli¤i yapmalar› kabul edilenler, barolarca düzenlenen
listeye yaz›lmakla yükümlüdürler.

Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adlar› ve soyadlar› dava
vekilli¤i ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanl›k sicil ve baro listesinde kay›t s›ra
numaras› gösterilir. Liste, isim alfabe s›ras›na göre düzenlenir. Her adli y›l›n
bafl›nda 31 Aral›k tarihine kadar, baro listesinde yaz›l› dava vekillerinin
isimlerinin yer ald›¤› liste düzenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet
Bakanl›¤› ile Türkiye Barolar Birli¤i ile dava vekillerinin vekalet icra
edebilecekleri yer Cumhuriyet Savc›l›klar›na, en büyük idare amirine, o yer
yarg› mercilerine, icra ve iflas dairelerine ve noterlerine gönderilir.

Dava vekillerinin listeye yaz›lmak için baflvurmalar›na, listeden
silinmelerine ve istemlerinin reddine dair kararlara karfl› itirazlar hakk›nda,
avukatlarla ilgili hükümler k›yasen uygulan›r.

(1) 06.09.2008 tarihli ve 26989 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan Türkiye Barolar Birli¤i Avukatl›k

Kanunu Yönetmeli¤i’nde De¤ifliklik Yapilmasina Dair Yönetmelik uyar›nca, bu Yönetmeli¤e on i k i n c i

bölümünden sonra gelmek üzere onüçüncü bölüm eklenmifl, mevcut onüçüncü bölüm ondördüncü bölüm
olarak teselsül ettirilmifltir.
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Dava ve ‹fl Takipçileri

Madde 75 - Avukatl›k Kanunu’nun Geçici 17. maddesi hükümleri sakl›
kalmak üzere bu Yönetmeli¤in 74. maddesi ile avukatl›k mesle¤ine kabul,
yaln›z avukatlar›n yapabilece¤i ifller, baflka baroya nakil, disiplin ifllemle-
rine iliflkin hükümleri dava ve ifl takipçileri hakk›nda da k›yasen uygulan›r.

Dava ve ifl takipçileri, Avukatl›k Kanunu’nun Geçici 17. maddesinin
dördüncü f›kras› uyar›nca bulunduklar› yerdeki avukat veya dava vekilleri
say›s› üçü bulmad›kça listesine yaz›l› olduklar› baro veya baflka bir baro
bölgesindeki bir yere nakledilemezler.

Dava ve ifl takipçilerine verilecek yetki belgesi Türkiye Barolar
Birli¤i’nin belirleyece¤i örne¤e göre düzenlenir.

Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Madde 76 - 20.02.1973 tarihli ve 14454 say›l› Resmi Gazete’de yay›m-
lanan Avukatl›k Kanunu Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1 - Bu Yönetmeli¤in 13. maddesi uyar›nca Türkiye Baro-
lar Birli¤i taraf›ndan düzenlenen avukat kimlikleri d›fl›ndaki kimlikler,
01.01.2003 tarihinden sonra avukat kimli¤i olarak kullan›lamaz.

Mevcut sözleflmelerin uyumu

Geçici Madde 2 - (Ek: RG-6/9/2008-26989)

Bu Yönetmeli¤in onüçüncü bölüm hükümlerinin yürürlük tarihinden
önce düzenlenen sürekli avukatl›k hizmetleri sözleflmeleri, 31.12.2008
tarihine kadar bu Yönetmelikle uyumlu hale getirilir ve sözleflmenin taraf›
olan avukatlar›n Yönetmelikten do¤an yükümlülükleri ayn› süre için devam
eder.

Yürürlük

Madde 77 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 78 - Bu Yönetmelik hükümleri Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu taraf›ndan yürütülür.
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Konu ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bütün hukuki yard›mlarda avukat ile ifl sahipleri
aras›nda geçerli ücret sözleflmesi yap›lmam›fl olan veya avukatl›k ücretinin
kanun gere¤i karfl› tarafa yükletilmesi gereken durumlarda, Avukatl›k
Kanunu ve bu Tarife hükümleri uygulan›r. Bu Tarifede belirlenen ücretlerin
alt›nda avukatl›k ücreti kararlaflt›r›lamaz. Aksine yap›lan sözleflmelerin
ücrete iliflkin hükümleri geçersiz olup, ücrete iliflkin olarak bu Tarife
hükümleri uygulan›r.

Avukatl›k ücretinin kapsad›¤› ifller

MADDE 2 - (1) Bu Tarifede yaz›l› avukatl›k ücreti kesin hüküm elde
edilinceye kadar olan dava, ifl ve ifllemler ücreti karfl›l›¤›d›r. Avukat
taraf›ndan takip edilen dava veya iflle ilgili olarak düzenlenen dilekçe ve
yap›lan di¤er ifllemler ayr› ücreti gerektirmez. Hükümlerin tavzihine iliflkin
istemlerin ret veya kabulü halinde de avukatl›k ücretine hükmedilemez.

(2) Buna karfl›l›k, icra takipleriyle, Yarg›tay, Dan›fltay, Askeri Yarg›tay
ve Say›fltay’da temyizen ve bölge idare ve bölge adliye mahkemelerinde iti-
razen görülen ifllerin duruflmalar› ayr› ücreti gerektirir.

Avukatl›k ücretinin aidiyeti, s›n›rlar› ve ortak veya 
de¤iflik sebeple davan›n reddinde daval›lar›n avukatl›k ücreti

MADDE 3 - (1) Yarg› yerlerince avukata ait olmak üzere karfl› tarafa
yükletilecek avukatl›k ücreti, ekli Tarifede yaz›l› miktardan az ve üç
kat›ndan çok olamaz. Bu ücretin belirlenmesinde, avukat›n eme¤i, çabas›,
iflin önemi niteli¤i ve davan›n süresi göz önünde tutulur.

(2) Müteselsil sorumluluk da dahil olmak üzere, birden fazla daval›
aleyhine aç›lan davan›n reddinde, ret sebebi ortak olan daval›lar vekili
lehine tek, ret sebebi ayr› olan daval›lar vekili lehine ise her ret sebebi için
ayr› ayr› avukatl›k ücretine hükmolunur.

Birden çok avukat ile temsil

MADDE 4 - (1) Ayn› hukuki yard›m›n birden çok avukat taraf›ndan
yap›lmas› durumunda, karfl› tarafa bir avukatl›k ücretinden fazlas› yük-
letilemez.
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Ücretin tümünü hak etme

MADDE 5 - (1) Hangi aflamada olursa olsun, dava ve icra takibini kabul
eden avukat, Tarife hükümleri ile belirlenen ücretin tamam›na hak kazan›r.

Davan›n konusuz kalmas›, feragat, kabul ve sulhte ücret

MADDE 6 - (1) Anlaflmazl›k, davan›n konusuz kalmas›, feragat, kabul
ve sulh nedenleriyle; delillerin toplanmas›na iliflkin ara karar› gere¤inin yer-
ine getirilmesinden önce giderilirse, Tarife hükümleriyle belirlenen ücret-
lerin yar›s›na, karar gere¤inin yerine getirilmesinden sonra giderilirse
tamam›na hükmolunur.

Görevsizlik, yetkisizlik, dava ön flartlar›n›n yoklu¤u veya 
husumet nedeniyle davan›n reddinde, davan›n nakli ve aç›lmam›fl

say›lmas›nda ücret

MADDE 7 - (1) Görevsizlik, yetkisizlik nedeniyle dava dilekçesinin red-
dine, davan›n nakline veya davan›n aç›lmam›fl say›lmas›na; delillerin
toplanmas›na iliflkin ara karar› gere¤inin yerine getirilmesinden önce karar
verilmesi durumunda, Tarifede yaz›l› ücretin yar›s›na, karar gere¤inin yer-
ine getirilmesinden sonraki aflamada ise tamam›na hükmolunur. fiu kadar
ki, davan›n görüldü¤ü mahkemeye göre hükmolunacak avukatl›k ücreti
ikinci k›sm›n ikinci bölümünde yaz›l› miktarlar› geçemez.

(2) Davan›n dinlenebilmesi için kanunlarda öngörülen ön flart›n yerine
getirilmemifl olmas› ve husumet nedeniyle davan›n reddine karar ver-
ilmesinde, davan›n görüldü¤ü mahkemeye göre Tarifenin ikinci k›sm›n›n
ikinci bölümünde yaz›l› miktarlar› geçmemek üzere üçüncü k›s›mda yaz›l›
avukatl›k ücretine hükmolunur.

(3) Kanunlar gere¤i gönderme, yeni mahkemeler kurulmas›, iflbölümü
itiraz› nedeniyle verilen tüm gönderme kararlar› nedeniyle görevsizlik, gön-
derme veya yetkisizlik karar› verilmesi durumunda avukatl›k ücretine
hükmedilmez.

Karfl›l›k davada, davalar›n birlefltirilmesinde ve ayr›lmas›nda ücret

MADDE 8 - (1) Bir davan›n takibi s›ras›nda karfl›l›k dava aç›lmas›,
baflka bir davan›n bu davayla birlefltirilmesi veya davalar›n ayr›lmas› duru-
munda, her dava için ayr› ücrete hükmolunur.

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalar›nda ücret

MADDE 9 - (1) Tahliye davalar›nda bir y›ll›k kira bedeli tutar›, kira
tespiti ve nafaka davalar›nda tespit olunan kira bedeli fark›n›n veya hük-
molunan nafakan›n bir y›ll›k tutar› üzerinden Tarifenin üçüncü k›sm›
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gere¤ince hesaplanacak miktar›n tamam›, vekalet ücreti olarak hükmol-
unur. Bu miktarlar, Tarifenin ikinci k›sm›n›n ikinci bölümünde davan›n
görüldü¤ü mahkemeye göre belirlenmifl bulunan ücretten az olamaz.

(2) Nafaka davalar›nda reddedilen k›s›m için avukatl›k ücretine
hükmedilemez.

Manevi tazminat davalar›nda ücret

MADDE 10 - (1) Manevi tazminat davalar›nda avukatl›k ücreti, hüküm
alt›na al›nan miktar üzerinden Tarifenin üçüncü k›sm›na göre belirlenir.

(2) Davan›n k›smen reddi durumunda, karfl› taraf vekili yarar›na Tarife-
nin üçüncü k›sm›na göre hükmedilecek ücret, davac› vekili lehine belir-
lenen ücreti geçemez.

(3) Bu davalar›n tamam›n›n reddi durumunda avukatl›k ücreti,
Tarifenin ikinci k›sm›n›n ikinci bölümüne göre hükmolunur.

(4) Manevi tazminat davas›n›n, maddi tazminat veya parayla de¤erlen-
dirilmesi mümkün di¤er taleplerle birlikte aç›lmas› durumunda; manevi
tazminat aç›s›ndan vekalet ücreti ayr› bir kalem olarak hükmedilir.

‹cra ve iflas müdürlükleri ile icra mahkemelerinde ücret

MADDE 11 - (1) ‹cra ve ‹flas Müdürlüklerindeki hukuki yard›mlara ilifl-
kin avukatl›k ücreti, takip sonuçlan›ncaya kadar yap›lan bütün ifllemlerin
karfl›l›¤›d›r. Konusu para veya para ile de¤erlendirilebiliyor ise avukatl›k
ücreti, bu Tarifenin üçüncü k›sm›na göre belirlenir. fiu kadar ki as›l alacak
miktar› 1.333,33.-TL’ye kadar olan icra takiplerinde avukatl›k ücreti, tar-
ifenin ikinci k›sm›n›n, ikinci bölümünde, icra dairelerindeki takipler için
öngörülen maktu ücrettir. Ancak bu ücret as›l alaca¤› geçemez.

(2) Aciz belgesi al›nmas›, takibi sonuçland›ran ifllemlerden say›l›r. Bu
durumda avukata tam ücret ödenir.

(3) ‹cra mahkemelerinde duruflma yap›l›rsa Tarife gere¤ince ayr›ca
avukatl›k ücreti hükmedilir. fiu kadar ki bu ücret, Tarifenin ikinci k›sm›n›n
ikinci bölümünün iki ve üç s›ra numaralar›nda gösterilen ifl ve davalarla
ilgili hukuki yard›mlara iliflkin olup, Tarifenin üçüncü k›sm›na göre belir-
lenecek avukatl›k ücreti bu s›ra numaralar›nda yaz›l› miktarlar› geçemez.

(4) Tahliyeye iliflkin icra takiplerinde bir y›ll›k kira bedeli tutar›, Nafaka-
ya iliflkin icra takiplerinde nafakan›n bir y›ll›k tutar› üzerinden, icra mahke-
melerinde aç›lan istihkak davalar›nda üçüncü k›s›m gere¤ince hesa-
planacak ücretlere hükmolunur.

(5) Borçlu itiraz süresi içerisinde borcunu öderse tarifeye göre belir-
lenecek ücretin dörtte üçü takdir edilir. Maktu ücreti gerektiren ifllerde de
bu hüküm uygulan›r.
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Tarifelerin üçüncü k›sm›na göre ücret

MADDE 12 - (1) Tarifenin ikinci k›sm›n›n ikinci bölümünde gösterilen
hukuki yard›mlar›n konusu para veya para ile de¤erlendirilebiliyor ise
avukatl›k ücreti, (yedinci maddenin ikinci f›kras›, dokuzuncu maddenin bir-
inci f›kras›n›n son cümlesi ile onuncu maddenin son f›kras› hükümleri sakl›
kalmak kayd›yla,) Tarifenin üçüncü k›sm›na göre belirlenir. Belirlenen bu
ücret Tarifenin ikinci k›sm›n›n ikinci bölümüne göre tespit edilen ücretten
az olamaz.

Ceza davalar›nda ücret

MADDE 13 - (1) Kamu davas›na kat›lma üzerine, mahkumiyete karar
verilmifl ise vekili bulunan kat›lan lehine Tarifenin ikinci k›s›m ikinci
bölümünde belirlenen avukatl›k ücreti san›¤a yükletilir.

(2) Ceza hükmü tafl›yan özel yasa, tüzük ve kararnamelere göre yaln›z
para cezas›na hükmolunan davalarda tarifeye göre belirlenecek avukatl›k
ücreti hükmolunan para cezas› tutar›n› geçemez.

(3) CMK 141 ve devam› maddelerine göre tazminat için A¤›r Ceza
Mahkemelerine yap›lan baflvurularda, Tarifenin üçüncü k›sm› gere¤ince
avukatl›k ücretine hükmedilir. fiu kadar ki, hükmedilecek bu ücret ikinci
k›sm›n ikinci bölümünün onuncu s›ra numaras›ndaki ücretten az olamaz.

(4) Çocuk mahkemelerinde görülen davalarda, asliye ceza; çocuk a¤›r
ceza mahkemelerinde görülen davalarda da a¤›r ceza mahkemeleri için
Tarifenin ikinci k›sm›n›n ikinci bölümünde öngörülen maktu ücretlere
iliflkin hükümler uygulan›r.

(5) Beraat eden ve kendisini vekil ile temsil ettiren san›k yarar›na hazine
aleyhine maktu avukatl›k ücretine hükmedilir.

Dan›fltay’da, Askeri Yüksek ‹dare Mahkemesinde, bölge idare, 
idare ve vergi mahkemelerinde görülen dava ve ifllerde ücret

MADDE 14 - (1) Dan›fltay’da ilk derecede veya duruflmal› olarak temyiz
yoluyla görülen dava ve ifllerde, idari ve vergi dava daireleri genel kurullar›
ile dava dairelerinde, bölge idare, idare ve vergi mahkemelerinde davaya
cevap verme sürelerinin bitimine kadar anlaflmazl›¤›n feragat ya da kabul
nedenleriyle ortadan kalkmas› veya bu nedenlerle davan›n reddine karar
verilmesi durumunda Tarifede yaz›l› ücretin yar›s›na, di¤er durumlarda
tamam›na hükmedilir.

(2) fiu kadar ki, dilekçelerin görevli mercie gönderilmesine veya
dilekçenin reddine karar verilmesi durumunda avukatl›k ücretine hükmol-
unmaz.

(3) Askeri Yüksek ‹dare Mahkemesinde görülen dava ve ifllerde de
yukar›daki f›kralarda belirtilen hükümler uygulan›r.
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Uzlaflma tutana¤›n›n haz›rlanmas›nda ücret

MADDE 15 - (1) Avukatl›k Kanununun 35/A maddesinde sözü edilen
uzlaflma tutana¤›n›n haz›rlanmas›nda, konusu itibar›yla görevli mahkemel-
er için, bu Tarifenin ilgili k›s›mlar›nda belirlenen ücretin 1/2 si uygulan›r.

Tahkimde ücret

MADDE 16 - (1) Hakem önünde yap›lan her türlü hukuki yard›mlarda
da bu Tarife hükümleri uygulan›r.

‹fl takibinde ücret

MADDE 17 - (1) Bu Tarifeye göre ifl takibi; yarg› yetkisinin kullan›lmas›
ile ilgisi bulunmayan ifl ve ifllemlerin yap›labilmesi için, ifl sahibi veya tem-
silci taraf›ndan yerine getirilmesi kanunlara göre zorunlu olan ifl ve ifllem-
lerdir.

(2) Tarifede yaz›l› ifl takibi ücreti bir veya birden çok resmi daire, kurum
veya kuruluflça yap›lan çeflitli ifllemleri içine alsa bile, o iflin sonuçlan-
mas›na kadar yap›lan bütün hukuki yard›mlar›n karfl›l›¤›d›r.

Dava vekili ve dava takipçileri eliyle takip olunan ifllerde ücret

MADDE 18 - (1) Dava vekilleri taraf›ndan takip olunan dava ve ifllerde
de bu Tarife uygulan›r.

(2) Dava takipçileri taraf›ndan takip olunan dava ve ifllerde bu Tarifede
belirtilen ücretin 1/4’ü uygulan›r.

Tarifede yaz›l› olmayan ifllerde ücret
MADDE 19 - (1) Tarifede yaz›l› olmayan hukuki yard›mlar için, iflin

niteli¤i göz önünde tutularak, Tarifedeki benzeri ifllere göre ücret belirlenir.

Uygulanacak tarife

MADDE 20 - (1) Avukatl›k ücretinin takdirinde, hukuki yard›m›n
tamamland›¤› veya dava sonunda hüküm verildi¤i tarihte yürürlükte olan
tarife esas al›n›r.

Yürürlük

MADDE 21 - (1) Bu Tarife yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.
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AVUKATLIK ÜCRET TAR‹FES‹

B‹R‹NC‹ KISIM

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Dava ve Takiplerin D›fl›ndaki Hukuki Yard›mlarda Ödenecek Ücret 

1. Büroda sözlü dan›flma (ilk bir saate kadar) 155,00-TL. takip eden her
saat için 80,00-TL.

2. Ça¤r› üzerine gidilen yerde sözlü dan›flma (ilk bir saate kadar)
300,00 TL takip eden her saat için 155,00-TL.

3. Yaz›l› dan›flma için 300,00-TL.

4. Her türlü dilekçe yaz›lmas›, ihbarname, ihtarname, protesto
düzenlenmesinde 200.00-TL.

5. Sözleflmeler ve benzeri belgelerin haz›rlanmas› 

a) Kira sözleflmesi ve benzeri için 300,00-TL.

b) Tüzük, yönetmelik, miras sözleflmesi, vasiyetname, vak›f senedi ve
benzeri belgelerin haz›rlanmas› 900,00-TL.

c) fiirket ana sözleflmesi, flirketlerin devir ve birleflmesi vb. ticari ifllerle
ilgili sözleflmeler 900,00-TL.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

‹fl Takibi Konusundaki Hukuki Yard›mlarda Ödenecek Ücret 

1. Bir durumun belgelendirilmesi, ödeme aflamas›ndaki paran›n tahsili
veya bir belgenin örne¤inin ç›kar›lmas› gibi ifllerin takibi için 220,00-TL.

2. Bir hakk›n do¤umu, tespiti, tescili, nakli, de¤ifltirilmesi, sona
erdirilmesi veya korunmas› gibi amaçlarla yap›lan ifller için
385,00-TL.

3. Tüzel kifli tacirlerin ana sözleflmelerinin onanmas›, bu tacirlerin
çal›flma konular› ile ilgili ruhsat ve imtiyazlar›n al›nmas›, devri ve Türk
vatandafll›¤›na kabul edilme gibi ifllerin takibi için 1.650,00-TL.

4. Vergi Uzlaflma Komisyonlar›nda takip edilen ifller için 715,00-TL.

5. Uluslararas› yarg› yerlerinde takip edilen ifllerde 

a) Duruflmas›z ise 3.300,00-TL.

b) Duruflmal› ise 5.500,00-TL.

c) Konusu para olan ifllerde ise ücret Tarifenin üçüncü k›sm›na göre
belirlenir  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Avukatl›k Kanunu’nun 35. Maddesi Gere¤ince Bulundurulmas› Zorunlu
Sözleflmeli Avukatlara Ayl›k Ödenecek Ücret 

1. Yap› kooperatiflerinde 550,00-TL.

2. Anonim flirketlerde 935,00-TL.

Takip edilen dava, takip ve ifllerde tarifeye göre hesaplanacak vekalet
ücreti y›ll›k avukatl›k ücretinin üzerinde oldu¤u takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayr›ca ödenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

1. Kamu Kurum ve Kurulufllar›yla Özel Kifli ve Tüzel Kiflilerin
Sözleflmeli Avukatlar›na Ödeyecekleri Ayl›k Avukatl›k Ücreti 935,00-TL.

Takip edilen dava, takip ve ifllerde tarifeye göre hesaplanacak vekalet
ücreti y›ll›k avukatl›k ücretinin üzerinde oldu¤u takdirde aradaki eksik
miktar avukata ayr›ca ödenir. 

‹K‹NC‹ KISIM

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Yarg› Yerlerinde, ‹cra ve ‹flas Dairelerinde Yap›lan ve Konusu Para Olsa
veya Para ile De¤erlendirilebilse Bile Maktu Ücrete Ba¤l› Hukuki

Yard›mlara Ödenecek Ücret 

1. Görülmekte olan bir dava içinde olmamak koflulu ile ihtiyati haciz,
ihtiyati tedbir, delillerin tespiti, icran›n geri b›rak›lmas›, ödeme ve tevdi yeri
belirlenmesi iflleri için: 

a) Duruflmas›z ise 200,00-TL.

b) Duruflmal› ise 275,00-TL.

2. Ortakl›¤›n giderilmesi için sat›fl memurlu¤unda yap›lacak ifllerin
takibi için 385,00-TL.

3. Ortakl›¤›n giderilmesi ve taksim davalar› için 825,00-TL.

4. Vergi Mahkemelerinde takip edilen dava ve ifller için 

c) Duruflmas›z ise 550,00-TL.

d) Duruflmal› ise 825,00-TL.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Yarg› Yerleri ile ‹cra ve ‹flas Dairelerinde Yap›lan ve Konusu Para Olmayan
veya Para ile De¤erlendirilemeyen Hukuki Yard›mlara Ödenecek Ücret

1. ‹cra Dairelerinde yap›lan takipler için 180,00-TL.

2. ‹cra Mahkemelerinde takip edilen ifller için 200,00-TL.

3. ‹cra Mahkemelerinde takip edilen dava ve duruflmal› ifller için
360,00-TL.

4. ‹cra Mahkemelerinde takip edilen ceza iflleri için 200,00-TL.

5. Ceza soruflturma evresinde takip edilen ifller için 330,00-TL.

6. Sulh Mahkemelerinde takip edilen davalar için 550,00-TL.

7. Asliye Mahkemelerinde takip edilen davalar için 1.100,00-TL.

8. Tüketici Mahkemelerinde takip edilen davalar için 550,00-TL.

9. Fikri ve S›nai Haklar Mahkemelerinde takip edilen davalar için
1.650,00-TL.

10. A¤›r Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar için 2.200,00-TL.

11. Çocuk Mahkemelerinde takip edilen davalar için 825,00-TL.

12. Çocuk A¤›r Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalar için
2.200,00-TL.

13. Askeri Mahkemelerde takip edilen davalar için 825,00-TL.

14. ‹dare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar için

a) Duruflmas›z ise 550,00-TL.

b) Duruflmal› ise 1.100,00-TL.

15. Bölge Adliye Mahkemelerinde takip edilen istinaf yolu ile görülen
ifllerin takipleri için  

a) Bir duruflmas› olan ifller için 550,00-TL.

b) Birden fazla duruflmas› ve keflif gibi avukat›n da bulunmas› gereken
sair ifllemleri olan ifller için 1.100,00-TL.

16. Yarg›tay’da ilk derecede görülen davalar için 2.200,00-TL.

17. Dan›fltay ve Askeri Yüksek ‹dare Mahkemesinde ilk derecede
görülen davalar için 

a) Duruflmas›z ise 1.100,00-TL.

b) Duruflmal› ise 2.200,00-TL.

18. Yarg›tay, Dan›fltay, Askeri Yarg›tay ve Say›fltay’da temyiz yolu ile
görülen ifllerin duruflmas› için 825,00-TL.

19. Uyuflmazl›k Mahkemesindeki davalar için 825,00-TL.
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20. Anayasa Mahkemesinde görülen dava ve ifller için 

a) Yüce Divan s›fat› ile bak›lan davalar 2.750,00-TL.

b) Di¤er dava ve ifller 2.200,00-TL.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Yarg› Yerleri ile ‹cra ve ‹flas Dairelerinde Yap›lan ve Konusu Para Olan
veya Para ile De¤erlendirilebilen Hukuki Yard›mlara Ödenecek Ücret:

1. ‹lk 22.000,00-TL. için %12

2. Sonra gelen 33.000,00-TL. için %11

3. Sonra gelen 55.000,00-TL. için %8

4. Sonra gelen 165.000,00-TL. için %6

5. Sonra gelen 440.000,00-TL. için %4

6. Sonra gelen 660.000,00-TL. için %3

7. Sonra gelen 1.100.000,00-TL. için %1,5

8. 2.475.000,00-TL’den yukar›s› için %0,1
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Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2001

Resmi Gazete Say›s›: 24615

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1 - Bu Yönetmeli¤in amac› avukatl›k staj›n›n hukuk bilgilerini
bilimsel verilerden ayr›lmaks›z›n ve bilimin yöntemlerini kullanarak somut
olaylara uygulayabilen, yarg›lama süresince yarg›lama faaliyetinin
yönetimine ve karar›n oluflumuna etkin biçimde kat›labilen, meslek ilke ve
kurallar›na ba¤l›, hak arama özgürlü¤ünün yaflama geçmesi için u¤rafl
veren, insan haklar›na sayg›l›, demokrasi ve hukukun üstünlü¤ünden
ayr›lmayan, ba¤›ms›z ve özgür avukatlar›n yetiflmesi için hukuksal,
sanatsal, e¤itsel olanaklar›n sa¤lanmas›d›r.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yönetmelik, Barolar nezdinde yap›lacak avukatl›k staj›n›n
yap›l›fl amac› ile biçim ve yöntemlerinin belirlenmesini kapsamaktad›r.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 23. maddesi gere¤ince düzenlenmifltir.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Staja Baflvurma ve Staj Listesine Yaz›lma

Baflvurma

Madde 4 - Avukatl›k staj›n› yapmak isteyen aday, Baroya dilekçe ile
baflvurur.

Dilekçeye afla¤›daki belgelerin as›llar› ile onanm›fl ikifler örne¤inin
eklenmesi zorunludur.

a. Nüfus cüzdan›,

b. Türk veya yabanc› hukuk fakültelerinden birisinin bitirildi¤ini göste-
ren belge veya lisans diplomas› (yabanc› bir memleket hukuk fakültesini
bitirmifl olanlar ayr›ca, Türkiye hukuk fakülteleri program›na göre eksik
kalan derslerden baflar›l› s›nav vermifl olduklar›n› belgelemek zorunda-
d›rlar.),

c. Stajyer listesine yaz›lmak için baflvurulan Baronun bölgesinde ika-
met etti¤ini gösterir ikametgah belgesi,

d. Stajyer aday›n›n Avukatl›k Kanunu’nun 3. maddesinin (f) bendi ve 5.
maddesinde yaz›l› avukatl›¤a kabule engel hallerinin bulunmad›¤›na dair
imzal› bildiri ka¤›d›,

e. Avukatl›k Kanunu’nun 5. maddesinin (a) bendinde yaz›l› hükümlü-
lüklerinin bulunmad›¤›na dair arflivli adli sicil belgesi,

f. Baflvurdu¤u Baro levhas›na kay›tl› iki avukat taraf›ndan ayr› ayr›
düzenlenmifl, stajyer aday›n›n durumu hakk›nda avukatl›k meslek ilke ve
kurallar›na uyaca¤› dü_flüncesini içeren bildiri ka¤›tlar›,

g. Avukatl›¤› sürekli olarak gere¤i gibi yapmaya engel vücut veya ak›lca
malul olmad›¤›na dair resmi bir hastanenin uzman hekimli¤ince düzen-
lenmifl sa¤l›k raporu.

Belgelerde eksikli¤i bulunan aday›n baflvurusu eksik belgeler
tamamlan›ncaya kadar iflleme konulmaz.

‹nceleme

Madde 5 - Baflvurma dilekçesinin kabulüyle birlikte Baro Baflkan›
levhada yaz›l› avukatlardan birini, stajyer aday›n›n avukatl›k mesle¤ine
kabul için gerekli nitelikleri tafl›y›p tafl›mad›¤› ve avukatl›kla birleflmeyen
bir iflle u¤rafl›p u¤raflmad›¤›n› araflt›rmak ve sonucu hakk›nda rapor
düzenlemek üzere görevlendirir.

Görevlendirilen avukat, geçerli özrü d›fl›nda bu görevi kabul etmek ve
en geç on befl gün içinde rapor vermek zorundad›r.
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Baro, aday›n baflvurusunun incelenebilmesi için ge-rek duydu¤unda,
avukatl›kla birleflmeyen bir iflle u¤rafl›p u¤raflmad›¤›n› araflt›rma amac›yla,
sosyal güvenlik kurulufllar›ndan ve aday›n özelli¤ine göre ilgili kifli veya
kurulufllardan bilgi isteyebilir.

Sa¤l›k ‹ncelemesi

Madde 6. Bu Yönetmeli¤in 4. maddesinin (g) bendinde belirtilen rapora
ra¤men, Baro, stajyer aday›n›n görevini sürekli olarak gere¤i gibi yapmaya
engel, vücutça ve ak›lca malullü¤ü bulunup bulunmad›¤›n›n tespiti
amac›yla sa¤l›k incelemesine baflvurabilir. Sa¤l›k incelemesi resmi bir
hastanenin sa¤l›k kurulu taraf›ndan yap›l›r.

‹lan

Madde 7 - Baflvurma dilekçesinin kabulü ve ifllemlerin tamamlan-
mas›ndan sonra stajyer aday›n›n iste¤i ilan edilir. ‹lan›n, ifllemlerin
tamamlanmas›ndan itibaren en geç on gün içinde yap›lmas› gerekir. ‹lan
süresi on befl gündür. ‹lan, foto¤rafl› bir yaz›n›n Baronun ve Adalet
Komisyonunun bulundu¤u adliye binas›n›n uygun bir yerine as›lmak su-
retiyle yap›l›r. ‹lan›n as›ld›¤› ve indirildi¤i günler Baro taraf›ndan bir
tutanakla tespit edilir.

‹tiraz

Madde 8 - Aday›n stajyer listesine yaz›lma istemine karfl›, her avukat
veya stajyer yahut di¤er ilgili kifliler itiraz edebilirler.

‹tiraz dilekçe ile yap›l›r. ‹tiraz eden dilekçesine kimli¤ini ve aç›k adresini
yazmak zorundad›r. Dilekçeye itiraz nedenleri yaz›l›p, varsa kan›tlar› da
ekler.

Karar

Madde 9 - Yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden itibaren bir ay
içinde, Avukatl›k Kanunu’nun 19. maddesinde belirtilen rapor ile dosya
içinde bulunan belgeleri göz önünde bulundurarak aday›n stajyer listesine
yaz›l›p yaz›lmamas› hakk›nda gerekçeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebli¤
edilmekle beraber, bir örne¤i de incelenmek üzere dosyas› ile o yer
Cumhuriyet Savc›l›¤›na verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yönetim Kurulu üyeleri karar›n verildi¤i
toplant›ya kat›l›p kat›lmad›klar›na bak›lmaks›z›n, karar tarihinden itibaren,
o yer Cumhuriyet Savc›s› karar›n kendisine verildi¤i, ilgilisi ise karar›n
kendisine tebli¤ edildi¤i tarihten itibaren on befl gün içinde Türkiye Barolar
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Birli¤i’ne itiraz edebilirler. Birinci f›krada yaz›l› süre içinde bir karar
verilmemifl olmas› halinde talep reddedilmifl say›l›r. Bu takdirde bir ayl›k
sürenin bitiminden itibaren on befl gün içinde aday Türkiye Barolar
Birli¤i’ne itiraz edebilir.

Türkiye Barolar Birli¤i’nin itiraz üzerine verdi¤i kararlar, Adalet Bakan-
l›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay içinde Bakanl›kça karar verilmedi¤i
veya karar onayland›¤› takdirde kesinleflir. Ancak, Adalet Bakanl›¤› uygun
bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek üzere, gösterdi¤i gerekçesi ile
birlikte, Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir. Geri gönderilen bu
kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca üçte iki ço¤unlukla
aynen kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi, halde onaylanmam›fl
say›l›r; sonuç Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’n a
bildirilir.

Adalet Bakanl›¤›’n›n yukar›daki f›kra uyar›nca verdi¤i kararlara karfl›
Türkiye Barolar Birli¤i, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanl›¤›’n›n onaylamay›p
geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan verilen kararlara
karfl› ise, Adalet Bakanl›¤›, aday ve ilgili Baro, idari yarg› merciine
baflvurabilir.

Türkiye Barolar Birli¤i’ne Gönderme

Madde 10 - Aday›n baflvurusu ve baflvurusuna ekledi¤i belgelerin birer
örne¤i, Baro Baflkan› taraf›ndan onaylanarak Türkiye Barolar Birli¤i’ne
gönderilir. Avukatl›k Kanunu’nun 22. maddesinin iki ve üçüncü f›krala-
r›nda yaz›l› hallerde, aday›n yan›nda staj yapaca¤› avukat›n yaz›l› oluruna
ait belge aranmaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 - Stajyer listesine kayd› kesinleflen aday, Baro bölgesindeki
a¤›r ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan
alaca¤› belge ile o yer Adalet Komisyonu Baflkanl›¤›’na baflvurur.

Staj S›ra ve Süreleri

Madde 12 - Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, afla¤›daki s›ra ve
sürelerde yap›l›r;

a. Cumhuriyet Savc›l›klar›nda bir ay,
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b. A¤›r ceza mahkemesinde bir ay,

c. Asliye ceza mahkemesinde on befl gün,

d. Sulh ceza mahkemesinde on befl gün,

e. Sulh hukuk mahkemesinde on befl gün,

f. Asliye hukuk mahkemesinde (ticaret, ifl, tapulama dahil) bir buçuk
ay,

g. ‹cra tetkik ve icra dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gördü¤ü takdirde bu s›ray› de¤ifltirebilir ve
stajyerin iste¤i üzerine ticaret, ifl veya tapulama mahkemesinde staj
yap›lmas›n› sa¤lar.

Staj yap›lan Baro bölgesinde idari yarg› mahkemeleri varsa; staj,
Cumhuriyet Savc›l›klar› ile idari yarg› merciinde on befler gün olarak yap›l›r.

Staj›n Yap›l›fl›

Madde 13 - Staj; Baronun, Cumhuriyet Savc›s›n›n ve hakimin
denetiminde yap›l›r. Stajyer, staj e¤itim program›n› aksatmadan;
duruflmalarda, kefliflerde, soruflturmalarda, karar›n görüflülmesinde ve
yaz›lmas›nda haz›r bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlar› inceler ve
rapor haz›rlar.

Stajyerler kendilerine verilen ifllerden sorumludur. Ancak stajda, kalem
görevlileri, stajyerler ve ifl sahipleri aras›ndaki iliflkilerde karfl›l›kl› sayg›
esast›r. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davran›fllardan kaç›nmak
zorundad›r.

Adliyede yap›lan staj dönemi için, mahkeme ve adalet dairelerinde
stajyerlere ayr›lm›fl bir staj defteri ile devam çizelgesi bulunur. Staj devam
çizelgesi stajyer taraf›ndan her gün imzalan›r. Staj e¤itim çal›flmalar› veya
Baroca düzenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle
staj devam çizelgesine imza atamayan stajyer, özrünü belgelemek kofluluyla
imza yükümlülü¤ünden kurtulur. Staj sonunda devam çizelgesi
Cumhuriyet Savc›s› veya hakim taraf›ndan devam yönünden onaylan›r.

Staj kesintisiz olarak yap›l›r. Stajyerin hakl› nedenlerle devam
edemedi¤i günler Avukatl›k Kanunu’nun 23. maddesinde belirtildi¤i flekilde
tamamlatt›r›l›r. Hakl› nedenlerin kan›tlanmas› stajyerin yükümlülü¤ün-
dedir.

Staj›n yap›ld›¤› yere göre Adalet Komisyonu baflkan› ve Baro Baflkan›
hakl› bir engelin bulunmas› halinde, yan›nda staj yapt›¤› avukat›n da
görüflünü alarak stajyere otuz günü geçmemek üzere izin verebilir.

Adliyede yap›lan staj dönemi için, bu Yönetmeli¤in 12 nci maddesinde
belirtilen sürelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedi¤i
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günleri, stajyere verilen görevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve baflar›
derecesi ile meslek ilke ve kurallar›na yatk›nl›¤›n› belirten iki nüsha rapor
düzenlenerek, biri Adalet Komisyonu’na di¤eri Barosuna gönderilir.

Mahkemelerde yap›lan staj s›ras›nda staj kurulu, yoksa yönetim kurulu
staj› denetler ve gözetir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Avukat Yan›nda Staj

Avukat Yan›nda Staj

Madde 14 - Avukatl›k staj›n›n kalan alt› ay›, staj yap›lan Baro levhas›na
kay›tl›, meslekte en az befl y›l k›demli (bu befl y›ll›k k›dem hesab›na
Avukatl›k Kanunu’nun 4. maddesinde yaz›l› hizmette geçen süreler
dahildir) ve ba¤›ms›z bürosu olan bir avukat yan›nda yap›l›r. Avukatl›k
ortakl›klar›nda, bu Yönetmelikteki koflullar› tafl›yan ortak avukat
bulunmas› halinde staj yap›labilir.

Engel Durumlar

Madde 15 - Yan›nda staj yap›lacak avukat hakk›nda avukatl›¤a engel
bir suçtan dolay› son soruflturma aç›lmas›na karar verilmemifl olmas› veya
avukat›n geçmifl befl y›l içinde disiplin kurulunca verilmifl kesinleflmifl bir
kararla para veya iflten ç›karma cezalar›ndan biri ile cezaland›r›lmam›fl
olmas› gerekir. Yan›nda staj yap›lmakta olan avukat›n, Avukatl›k
Kanunu’nun 15. maddesi gere¤i disiplin kurulu karar› ile tedbir
mahiyetinde iflten yasaklanmas› halinde, Baro Baflkan› stajyerin hangi
avukat›n yan›nda staja devam edece¤ine karar verir.

Avukat Yan›nda Staja Bafllama

Madde 16 - Avukat yan›nda staja bafllayabilecekleri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gösterdikleri ve olurlar›n›
ald›klar› avukat yan›nda staja bafllarlar.

Baro yönetim kurulu, avukat yan›nda staj›n bafllamas›na iliflkin
yaz›s›nda, staj e¤itim program› hakk›nda bilgi vererek, stajyerin e¤itim
program›na kat›lmas›n›n sa¤lanmas›n› ister ve staj›n Yönetmelik ilkelerine
uygun yap›lmas› için al›nmas› gereken önlemleri, uygulanmas› gereken staj
e¤itim ve de¤erlendirme kurallar›n› bildirir.
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Avukat›n Yükümlülü¤ü

Madde 17 - Avukat, stajyerini hukukun üstünlü¤ü ilkesine, meslek ilke
ve kurallar›na ba¤l›, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek
nitelikte, ba¤›ms›z ve özgür bir avukat olarak yetifltirmekle yükümlüdür.

Bu yükümlülük kapsam›nda avukat, stajyeri Avukatl›k Kanunu’nun
23. maddesinde belirtilen duruflmalara ve cezaevi görüflmelerine birlikte
gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki iflleri takip etmek, dava
dosyalar›n› ve yaz›flmalar› düzenlemek imkan›n› sa¤layarak e¤itir. Stajyere
bu ifller d›fl›nda bir ifl yüklenemez.

Avukat, stajyerin Baro e¤itim çal›flmalar›na kat›lmas›n›, devam›n› ve
baflar›s›n› denetlemekle yükümlüdür.

Staj›n Yap›l›fl›

Madde 18 - Stajyer, staj e¤itim çal›flmalar›n› aksatmamak kofluluyla,
avukatla birlikte duruflmalar› izler. Avukat›n yaz›l› olur vermesi halinde
bizzat Avukatl›k Kanununda belirtilen mahkemelerdeki duruflmalara girer.
Mahkemeler ve idari makamlardaki iflleri takip eder. Dava dosyalar›n›
haz›rlar, gerekli araflt›rmalar› yapar, yaz›flmalar› düzenler, icra takipleri
yapar, takip hukukunun aflamalar›na eylemli biçimde kat›l›r. Stajyer staj›n›
yaparken meslek ilke ve kurallar›na ve Yönetmelikte yer alan kurallara
uygun davranmakla yükümlüdür.

Staj kesintisiz yap›l›r. Stajyerin staj› s›ras›nda hakl› ne-denlere
dayanarak devam edemedi¤i günler, engelin kalkmas›ndan sonraki bir ay
içinde baflvurmas› halinde; mahkemelerde staj s›ras›nda Adalet Komisyonu
baflkan›n›n ve avukat yan›nda staj s›ras›nda ise Baro Yönetim Kurulunun
karar› ile tamamlatt›r›l›r. Ayr›ca Baro Baflkan›, hakl› nedenlerin bulunmas›
halinde, yan›nda staj yapt›¤› avukat›n ve staj kurulunun da görüflünü
alarak stajyere otuz günü aflmamak üzere izin verebilir.

(‹ptal: Dan›fltay 8. Dairesi’nin 17/9/2003 tarih ve E. 2002/ 638, K. 2002/334
say›l› karar› ile.) 

Stajyerin Yapabilece¤i ‹fller

Madde 19 - Stajyer, avukat yan›nda staja bafllad›ktan sonra, avukat›n
yaz›l› oluru ile onun gözetim ve sorumlulu¤u alt›nda, sulh hukuk, sulh ceza
mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukat›n takip etti¤i dava ve ifllerle
ilgili duruflmalara girebilir ve icra müdürlüklerindeki iflleri yürütebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden ad›n›n
silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yan›nda staj yapt›¤› avukat›n yaz›l› oluru ile dava dosyalar›n-
dan fotokopi ve benzeri yollarla örnek alabilir.
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Stajyer ayr›ca vekaletname veya yaz›l› olur olmaks›z›n, dava ve takip
dosyalar›n› inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20 - Yan›nda staj yap›lan avukat, ilk üç ay›n bitiminde ve staj
süresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda
stajyerin staja devam›, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallar›na yatk›nl›¤›,
kat›ld›¤› duruflmalar, yetki belgesi ile yürüttü¤ü ifller, yapt›¤› araflt›rmalar
ile uygulamalar ve benzeri çal›flmalar de¤erlendirilir.

Denetim

Madde 21 - Baro Yönetimi, staja bafllama veya staja bafllan›lan avuka-
t›n de¤ifltirilmesi konusunda; yan›nda staj yap›lacak avukat›n bu
Yönetmelikte belirlenen nitelikleri tafl›y›p tafl›mad›¤›, büro olanaklar›n›n
stajyerin e¤itimine elveriflli olup olmad›¤› hakk›nda karar vermeye yetkilidir.
Ayr›ca, Baro Yönetim Kurulu veya yetki verilmesi halinde staj kurulu, staj›n
devam› süresince stajyerin, bu Yönetmeli¤in amaç maddesinde belirlenen
e¤itim program›na, meslek kurallar›na uygun staj yap›p yapmad›¤›n›
denetler.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Staj E¤itimi

Baronun Staj E¤itim Görevi

Madde 22 - Her Baro, kendi örgütsel oluflumu içinde, stajyerin, özgür,
ba¤›ms›z, meslek ilkelerine ba¤l›, uygulamada karfl›laflt›¤› sorunlar› hukuk
devleti ilkelerine ve hukukun üstünlü¤ü kurallar›na uygun olarak
çözümleyebilecek, adil ve etkin bir yarg›lamaya ulaflmak amac›yla yarg›n›n
kurucu bir ö¤esi olarak görev yapan avukatlar yetifltirmek için staj e¤itimi
çal›flmalar› yapar.

Barolar, Avukatl›k Kanunu ve Yönetmelik hükümleri ile kendilerine
verilen staj e¤itim görevinin; bilimsel ilkelere uygun ve sürekli olarak yerine
getirilmesi amac›yla staj e¤itim birimleri oluflturabilirler. Bu birimlerin
kuruluflu, iflleyifli, yetki ve sorumluluklar› ile benzeri konular her Baronun
kendi genel kurulunca bu Yönetmelikteki ilkelere göre kabul edece¤i iç
yönetmeliklerle belirlenir.

(Mülga: RG 1/3/2006-26095) 
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Staj e¤itim birimlerinde stajyerlere verilecek e¤itim, avukat yan›nda
yap›lan staj süresinden say›l›r ve staj›n kesintisiz yap›laca¤› kural›na ayk›r›
olarak nitelendirilemez.

Staj E¤itiminin Temel ‹lke ve Yöntemleri

Madde 23 - Avukatl›k staj›n›n bu Yönetmeli¤in amaç maddesine uygun
bir flekilde yap›labilmesi, stajyerin avukatl›k hukuku ve meslek kurallar›
bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallar›n› somut olaylara uygulayabilme
yeterliliklerini artt›rma avukatl›k staj e¤itiminin temel ilkesidir.

Bu ilke do¤rultusunda staj e¤itim birimlerinde bir y›ll›k avukatl›k staj›
süresi içinde önceden haz›rlanan ve duyurulan y›ll›k e¤itim program›
dahilinde en az yüz yirmi saatlik bir staj e¤itimi verilir. Bu e¤itim süresinin
en az altm›fl saati düzenli olarak meslek ilke ve kurallar› ile uygulamada
avukat konular›na ayr›l›r.

Bunlar›n d›fl›nda Barolar, staj e¤itiminin nas›l yap›laca¤›n›, hangi
konulardan oluflaca¤›n› yörelerinin de özelliklerini göz önüne alarak,
ç›karacaklar› iç yönetmelikte gösterirler. Ayr›ca seminer çal›flmalar› yap›l›r.
Panel, sempozyum gibi kültürel etkinlikler düzenlenir.

Staj Kurullar›

Madde 24 - Baro Yönetim Kurulu, kanun ve yönetmelik gere¤i vermekle
yükümlü oldu¤u staj e¤itimini daha kapsaml› ve verimli k›labilmek,
uygulamada birli¤i ve kurumlaflmay› sa¤lamak için staj kurulu kurmaya
yetkilidir.

Staj kurulunun oluflumu, görevlendirme yöntemi ve Baro yönetim
kurulu taraf›ndan bu kurula devredilecek yetkilerin kapsam›, kullan›l›fl
biçimi, kurulun çal›flma flekli ve benzeri konular iç yönetmelikte belirlenir.
Staj kurulu üyesi avukatlar›n görev süresi üç y›ld›r. Görev süresi biten
avukat yeniden görev alabilir.
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ALTINCI BÖLÜM

Çeflitli Hükümler

Meslek Kurallar›na Uyma Yükümlülü¤ü

Madde 25 - Stajyerler meslek kurallar›na, bu Yönetmelik ve Barolar
taraf›ndan ç›kar›lacak iç yönetmeliklere ve Türkiye Barolar Birli¤i ilke
kararlar›na uymakla yükümlüdürler.

Kimlik Belgesi

Madde 26 - Staj listesine yaz›lan stajyere Barosunca, Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan tek tip olarak bast›r›lan seri numaral› resimli Stajyer
Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da staj
listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri al›n›r.

Dosya Tutma Yükümlülü¤ü

Madde 27 - Staj e¤itim birimlerinde her stajyer için bir dosya aç›l›r. Staj
listesine yaz›lma aflamas›na kadar sunulan ve oluflturulan belgeler ile staj
e¤itimi aflamas›nda stajyerin devam ve e¤itimine yönelik her türlü bilgi ve
belge bu dosyada saklan›r. Staj e¤itiminin tamamlanmas› ile bu dosya Baro
Yönetim Kuruluna sunulur.

Staj›n Uzamas›

Madde 28 - Mahkeme ve savc›l›k raporlar› ile yan›nda staj yap›lan
avukat›n raporlar›nda veya Barolar›n staj e¤itiminde yetersizli¤i belirlenen
stajyerin staj›, staj kurulunun önerisi ile Baro Yönetim Kurulu karar›yla alt›
aya kadar uzat›labilir.

Staj E¤itiminin Tamamlanmas›

Madde 29 - Staj e¤itiminin tamamlanmas›ndan sonra stajyere staj
e¤itimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi için; stajyerin e¤itim
program›na kat›lm›fl olmas› gerekir. Ayr›ca kat›ld›¤› zorunlu ve seçimlik
e¤itim çal›flmalar›ndan yaz›l› sözlü anlat›m, hukuksal niteleme, meslek ilke
ve kurallar›na uygunluk yönünden baflar›l› bulunmufl, bireysel çal›flma
raporunun kabul edilmifl olmas›, avukatl›¤› mesle¤in sayg›l›¤›na ve bu
Yönetmeli¤in amaç maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapaca¤›na
yönelik kanaat uyand›rm›fl olmas› gerekir.
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Staj Bitim Belgesinin Al›nmas›

Madde 30 - Baro Yönetim Kurulu staj süresini tamamlayarak staj
e¤itimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyas›ndaki belge ve raporlar›
inceleyerek yeterli buldu¤u takdirde, yapaca¤› ilk toplant›da staj bitim
belgesi verilmesi konusunda karar verir.

Staj›n Nakli

Madde 31 - Staj›n nakli mümkündür. Bu konuda Avukatl›k
Kanunu’nun 68, 69 ve 70. maddelerinin, staja ayk›r› düflmeyen kurallar›
uygulan›r. Nakil ile gelinen Baroda staj e¤itimini k›smen veya tamamen
ald›¤› anlafl›lan stajyerin staj e¤itiminden k›smen veya tamamen muaf
tutulmas› mümkündür.

Staj Listesinden Silinme

Madde 32 - Avukatl›k staj› için Avukatl›k Kanunu’nun ve Yönetmeli¤in
öngördü¤ü flart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu flart ve niteliklere sahip
olmad›klar› staja bafllad›ktan sonra anlafl›lanlar, staj listesinden silinme
isteminde bulunanlar, staj›n kesintisiz yap›laca¤› kural›na uymayanlar,
Meslek Kurallar›na ve Yönetmelik ile belirlenen esaslara yaz›l› uyar›ya
ra¤men uymamakta ›srar gösterenlerin ad›, Baro Yönetim Kurulu karar› ile
staj listesinden silinir.

Baro Yönetim Kurulunun listeden silmeye dair karar› ile stajyerin itiraz›
konusunda Avukatl›k Kanunu’nun 71. maddesindeki usul uygulan›r.

Geçici Madde 1 - Barolar›n 01.01.2002 tarihine kadar bu Yönetmeli¤e
uygun staj e¤itim programlar›n› yapmalar› zorunludur.

Yürürlük

Madde 33 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 34 - Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu yürütür.
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B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Kapsam

Madde 1 - Bu Yönetmelik; avukat stajyerlerine Türkiye Barolar Birli-
¤i’nce verilecek kredinin ilke ve koflullar› ile da¤›t›m esaslar›n› kapsa-
maktad›r.

Amaç

Madde 2 - Bu Yönetmeli¤in amac›; kredinin ilke ve koflullar›, kimlere
verilece¤i, miktar›, geri ödeme flekli, geri ödemeden gelen paralar ile kredi
ödemelerinden sonra arta kalan miktar›n avukatlara destek ve meslekte
geliflmeyi sa¤lamak için barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i aras›nda da¤›t›m
ve kullan›m esaslar›n›n belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik 19.03.1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 27. maddesi gere¤i düzenlenmifltir.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Kredinin Kayna¤›

Kredinin Kayna¤›

Madde 4 - Stajyerlere verilecek kredinin kayna¤› olan Staj Kredi Fonu
(SKF); avukatlar›n ve Avukatl›k Kanununun Geçici 13. ve Geçici 17.
maddeleri gere¤i avukatl›k yetkilerini kullanan dava vekili ve dava
takipçilerinin yetkili mercilere sunduklar› vekaletname veya yetki
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belgelerinin as›l ve suretlerine yap›flt›r›lacak pul bedelleri ile verilen
kredilerin geri ödenmesinden oluflacak fon ve bunlar›n getirilerinden
oluflur. Vekaletname ibraz etmek zorunda olan tüm kurum ve kurulufllar
da vekaletname ya da yetki belgesi as›l ve suretlerine pul yap›flt›rmak
zorundad›rlar.

Yap›flt›r›lacak Pulun Bedeli

Madde 5 – (De¤iflik 30.12.2010 RG 27771) Vekaletname, yetki ve benzeri
belgelere yap›flt›r›lacak pulun bedeli, pulun yap›flt›r›ld›¤› tarihte yürürlükte
olan Avukatl›k Kanununun 27 nci maddesinde düzenlenmifl pulun
de¤eridir.

Pullar›n Bas›m›

Madde 6 - Staj kredi pullar› Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan bast›r›l›r.

Pullar›n Da¤›t›m›

Madde 7 - Staj kredi pullar›n›n, bedeli karfl›l›¤› barolara da¤›t›m flekline
Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu karar verir. Da¤›t›m›n bedel karfl›-
l›¤›nda bir kurulufla yapt›r›lmas› da mümkündür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kredi Miktar›n›n Belirlenmesi

Kredinin Miktar›

Madde 8 - (De¤iflik: RG 22/10/2005-25974) Her  y›l  Ocak  ay›nda, staj
kredi fonundan stajyerlere verilecek kredinin miktar›, Türkiye Barolar
Birli¤i Yönetim Kurulunca belirlenir. Miktar›n belirlenmesinde; barolarda
staj yapan stajyerlerin say›s›, fonda toplanan para miktar› göz önünde
bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj e¤itimine bafl-
layanlara uygulan›r. Belirlenen yeni miktar›n önceki dönemden fazla olmas›
durumunda kredi alan stajyer, kredi alma için öngörülen biçimsel koflullar›
yerine getirmesi halinde aradaki farktan yararland›r›l›r.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Stajyerin Krediden Yararland›r›lmas›

Kredi Baflvurusu

Madde 9 - (De¤iflik: RG 22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek için herhangi bir baronun staj listesine
yaz›lm›fl olmak ve stajyerin, ailesinin mal varl›¤› ve ayl›k gelir durumuna
göre, ailesinin katk›s›yla staj›n› yapamayacak mali durumda olmas› gerekir.
Kredi almak isteyen stajyer, kredi baflvuru formunu doldurarak di¤er
belgelerle birlikte listesine yaz›l› oldu¤u baroya baflvurur.

Baro, baflvuru dosyas›n› Türkiye Barolar Birli¤i’ne ivedilikle gönderir.

Baflvuruya Eklenecek Belgeler

Madde 10 - (De¤iflik: RG 22/10/2005 – 25974)

Kredi baflvurusuna;

a. Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan belirlenen baflvuru formu,

b. Staj kredi talebi tan›t›m ve mali durum bildirimi formu,

c. Stajyerin staj listesinde kay›tl› oldu¤unu gösteren baro yaz›s›,

d. Stajyerin üstlenece¤i yükümlülükler, geri ödemenin biçimi ve tebligat
adresi ile kefille ilgili belgelerin yer ald›¤› kredi sözleflmesi,

e. Kredinin ödenmesi için gereken di¤er bilgi ve belgeler,

eklenir.

Kredi Baflvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11 - (De¤iflik: RG 22/10/2005-25974) 

Kredi isteminin koflullara uygunlu¤u Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulunun yetkilendirdi¤i üyeleri taraf›ndan incelenerek kabul veya ret
edilir. Kredi baflvurusu ile ilgili karar 30 gün içinde stajyere ve barosuna
bildirilir. Ret kararlar› aleyhine, stajyer taraf›ndan, kendisine yap›lan tebli¤
tarihinden itibaren 10 gün içinde, Türkiye Barolar Birli¤ine itiraz edilebilir.
‹tirazlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulunda incelenir. ‹tiraz üzerine
verilen kararlar kesindir.

Kredi Süresi

Madde 12 - (De¤iflik: RG 3/7/2002-24804 ) 

(De¤iflik 30/10/2010 RG 27771) Staj listesinde yaz›l› stajyere kredi, staja
bafllama tarihinden bafllayarak öngörülen yasal staj süresince verilir. Kredi
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talep eden stajyer; staj süresinden daha k›sa süreli kredi talep ediyorsa bu
istemini baflvuru formunda belirtmek zorundad›r. Hakl› nedenlerle staj›n
uzamas› halinde uzayan süre için kredi ödemesine devam edilir. Ancak,
Avukatl›k Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan staj›n uzat›lmas›
durumlar›nda uzayan süre için kredi verilmez.

Kredinin Ödenmesi

Madde 13 - (De¤iflik: RG 3/7/2002-24804) 

Kredi tahsis edilen stajyer için Türkiye Barolar Birli¤inde bir dosya
aç›l›r ve krediden yararlanan stajyer ile ilgili kay›t ve ödemeler bu dosyada
saklan›r. Uyumsuzluk ve uyuflmazl›k durumunda bu dosya içeri¤i esas
al›n›r.

Kredi baflvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numaras› verilir.
Kredi ödemeleri için Türkiye Barolar Birli¤i bir banka ile anlaflabilece¤i gibi
günün koflullar›na göre h›zl›, pratik ve güvenli bir baflka ödeme sistemine
de geçebilir. Kredi ödemeleri staj süresince ayl›k peflin taksitlerle yap›labi-
lece¤i gibi fon hesaplar›n›n müsait olmas› koflulu ile üç aya kadar peflin
ödeme de yapabilir. Banka kanal›yla ödemelerde stajyerin hesab›na
yat›r›lan taksitler yat›r›ld›¤› tarihte stajyere ödenmifl say›l›r.

Staj›n Nakli

Madde 14 - Stajyerin, staj›n› baflka bir baroya nakletmesi halinde kredi
ödemeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini kabul eden barolar,
nakil ve kabul tarihlerini Türkiye Barolar Birli¤i’ne en seri iletiflim araçlar›
ile bildirirler.

Türkiye Barolar Birli¤i, kredi ödemelerine, nakli yap›lan stajyerin
barosunun bulundu¤u yerdeki bir bankada aç›lacak yeni hesapta devam
eder.
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BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Kredinin Durdurulmas› ve Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15 - Stajyerin, Avukatl›k Kanunu’nun olanak tan›d›¤› durumlar
nedeniyle staj›na ara verdi¤i hallerde, bu durum barosu taraf›ndan Türkiye
Barolar Birli¤i’ne bildirilir ve stajyere yap›lan kredi ödemeleri durdurulur.
Engelin kalkmas›ndan sonra ödemelere kald›¤› yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

Madde 16 - (De¤iflik: RG 24/05/2008-26885) 

Kredi almakta olan stajyerin, bir baflka Baroya nakil d›fl›ndaki
nedenlerle ad›n›n staj listesinden silinmesi, staja bafllama an›ndaki
niteliklerini yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yapt›¤› baflvurunun veya
beyanlar›n›n aksinin ortaya ç›kmas›, Avukatl›k Kanunu ve bu kanun gere¤i
ç›kart›lan yönetmelikler ile meslek kurallar›nda gösterilen esaslara
uyulmad›¤›n›n tespiti, verilen görevlerin yerine getirilmemesi gibi durum-
larda, kredi ödemesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamam›
ihtar çekilmesine gerek kalmadan otuz gün sonra muaccel hale gelir. Bu
borç, yasal faiziyle borçludan ve kefillerinden müfltereken ve müteselsilen
tahsil edilir.

Soruflturma Yap›lmas›

Madde 17 - (De¤iflik: RG 22/10/2005-25974) 

Türkiye Barolar Birli¤i, staj kredi birimi taraf›ndan, stajyerin
beyanlar›n›n do¤rulu¤u resmi kurumlar arac›l›¤› ile soruflturulur. 

Stajyerin kredi almas›na engel bir durum ortaya ç›kt›¤›nda, bu engel
kay›tl› oldu¤u baro taraf›ndan soruflturulur.

Soruflturma süresince kredi verilmesine devam olunur. Soruflturma
sonucu verilen rapor Türkiye Barolar Birli¤i’ne bildirilir ve stajyere tebli¤
edilir. Stajyer on gün içinde bu rapora karfl› Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz
edebilir. Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca, soruflturma sonucuna
iliflkin rapor ve varsa stajyerin itiraz› incelenir. ‹nceleme sonucu verilen
kredinin kesilmesi karar› kesindir.

Kredinin kesilmesine iliflkin karar tarihinde stajyerin kredi borcunun
tamam› muaccel hale gelir. 

Soruflturmada, Avukatl›k Kanunu’nun soruflturma yöntemine ve
savunma hakk›na iliflkin kurallar› uygulan›r.
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Soruflturma sonucunda verilen raporda, kredi baflvurusunun yap›lmas›
aflamas›nda yap›lan beyanlar›n aksi saptand›¤›nda stajyer hakk›nda
disiplin kovuflturmas› aç›l›r.

ALTINCI BÖLÜM

Kredi Borcunun Tespiti

Ödenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi

Madde 18 - (De¤iflik: RG 12/2/2005-25725) Stajyere ayl›k olarak ödenen
kredi, ödeme tarihleri itibariyle stajyerin hesab›na borç olarak yaz›l›r. Geri
ödeme miktar›, muacceliyet tarihindeki borç miktar›na faiz ilave edilerek
tespit edilir ve tespit edilen bu toplam borç miktar› stajyere ve kefillerine
bildirilir. Faiz oran› 31/12/2004 tarihine kadar yüzde 30 bu tarihten sonra
yüzde 10’dur. (De¤iflik 30/12/2010 RG 27771) Faiz basit faiz olup, ödeme
tarihine göre günlük faiz hesaplan›r ve Yönetmeli¤in 19. maddesinde
belirtilen süre içinde borcun tamam› ödendi¤i takdirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Ödenmesi

Madde 19 - (De¤iflik: RG 22/10/2005-25974) 

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidört ay sonra
muaccel hale gelir. (De¤iflik 30/12/2010 RG 27771) Bu Yönetmeli¤in 18.
maddesi uyar›nca hesaplanan toplam borç, muacceliyet tarihinden itibaren
on iki ayl›k taksitle geri ödenir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden önce
tamamen geri ödenmesi durumunda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de müfltereken ve müteselsilen sorumludur.

Avukatl›k Kanunu’nun 25. maddesi nedeniyle uzat›lan staj süreleri,
kredi geri ödeme bafllang›ç tarihinin belirlenmesinde dikkate al›nmaz.

Stajyerin, staj sonras› avukatl›k d›fl›nda baflka bir mesle¤e girmesi
halinde, kredi borcunun tamam› avukatl›k d›fl›ndaki mesle¤e girifl tarihinde
muaccel hale gelir, avukatl›k mesle¤ine girmifl olanlara tan›nan ödeme
kolayl›klar› baflka mesle¤e girmifl olanlara tan›nmaz.

Ayl›k Taksitlerin Ödenmemesi

Madde 20 - Kredi borçlusunun, herhangi bir borç taksitini belirlenen
sürelerinde ödememesi halinde kendisine ve kefillerine borcun on gün
içinde ödenmesi konusunda yaz›l› bir uyar› yap›l›r. Uyar›ya ra¤men bu süre
içinde de borç ödenmezse borcun tamam› muaccel hale gelir. Bu borç
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muacceliyet tarihinden bafllayacak yasal faiziyle birlikte borçlu ve
kefillerinden müfltereken ve müteselsilen tahsil olunur.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21 - Staj› s›ras›nda veya geri ödeme süresi içinde vefat eden ya
da çal›flamayacak derecede sakat kalm›fl oldu¤u, tam teflekküllü bir
hastanenin sa¤l›k kurulu taraf›ndan belgelenen borçlular›n ödenmeyen
kredi borçlar› silinir. Bu silinmeden kefilleri de yararlan›r.

YED‹NC‹ BÖLÜM

Kredilerden Arta Kalan Miktar›n Kullan›m›

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22 - Pul bedellerinden, geri ödemelerden, bunlar›n de¤erlendi-
rilmesinden ve ba¤›fl gibi yollardan elde edilerek ve fonda toplanan paran›n,
da¤›t›lan krediden arta kalan miktar› avukatl›k mesle¤ine destek ve
meslekte geliflmeyi sa¤lamak için kullan›l›r.

Da¤›t›m Esaslar›

Madde 23 - Kredi ödemelerinden arta kalan miktar›n belirlenebilmesi
için Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan her y›l›n Ocak ay› sonunda bir önceki
y›l›n kesin hesab› ç›kar›l›r. Yeni dönem pul bedelinin ve olas› kredi isteklisi
stajyer say›s›n›n da belirlenmesinden sonra arta kalaca¤› anlafl›lan
miktar›n; yüzde 25’i Türkiye Barolar Birli¤inin hesab›na, yüzde 30’u da
barolar aras›nda eflit olarak paylaflt›r›l›p barolar›n hesab›na yat›r›l›r. Kalan
miktar, hesab› yap›lan y›l sonu itibariyle baro levhas›nda kay›tl› avukat
say›s›na oranlanarak barolar›n hesab›na yat›r›l›r.

Kullan›m Esaslar›

Madde 24 - Barolar, Staj Kredi Fonundan aktar›lan paran›n
kullan›m›nda; levhalar›na kay›tl› avukatlar›n ve stajyerlerinin sosyal
güvenlik, sa¤l›k ve meslek içi e¤itim sorunlar›n›n çözümü için üretecekleri
ve Türkiye Barolar Birli¤ine bildirecekleri projelerin gerçekleflmesine öncelik
verirler.

Aktar›lan miktar›n ne flekilde kullan›laca¤› barolar›n iç yönetmelik-
lerinde belirlenir.
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SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM

Çeflitli Hükümler

Tebligat Adresi

Madde 25 - Kredi alan veya kredi borçlusu say›lanlar ve müflterek ve
müteselsil kefilleri, kredi baflvurusunda tebligat adresi olarak bildirdikleri
adreste meydana gelecek de¤ifliklikleri, de¤ifliklikten bir hafta içinde yaz›l›
olarak bildirmedikleri takdirde bilinen adrese yap›lan tebligat geçerli say›l›r.

Geçici Madde 1. Avukatl›k Kanunu’nun 27. maddesi gere¤i 10/5/2001
tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden oluflacak kaynaktaki
birikim, stajyerlere verilecek toplam kredi miktar›n› karfl›lamad›¤› süre
içinde stajyerlere kredi da¤›t›m› yap›lamaz.

Kredi da¤›t›m›na 1/1/2002 tarihinden itibaren bafllan›r.

Yürürlük

Madde 26 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 27 - Bu Yönetmelik hükümleri Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu taraf›ndan yürütülür.
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B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1 - Bu Yönetmelik, avukatl›k hizmeti vermek üzere faaliyette
bulunacak tüzel kiflili¤i haiz avukatl›k ortakl›klar›n›n; kurulufl, iflleyifl ve
sona ermesine iliflkin kurallar› belirlemek amac›yla düzenlenmifltir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yönetmelik, Türkiye’de kurulacak avukatl›k ortakl›klar›
ile Türkiye’de salt yabanc› hukuklar ve milletleraras› hukuk konular›nda
dan›flmanl›k hizmeti vermek üzere yabanc› sermayeyi teflvik mevzuat›
çerçevesinde ve mütekabiliyet esas›na göre kurulabilecek olan Yabanc›
Avukatl›k Ortakl›klar›n› kapsar.

Hukuki Dayanak 

Madde 3 - Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendi gere¤ince düzenlenmifltir.

Ortakl›¤›n Niteli¤i ve Vergilendirme

Madde 4 - Avukatl›k ortakl›¤›n›n çal›flmas› meslek çal›flmas› olup, ticari
say›lmaz. Avukatl›k ortakl›klar›na vergilendirme bak›m›ndan flah›s flirket-
lerine iliflkin hükümler uygulan›r. 
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Avukatl›k Ortakl›¤›n›n Kurulmas›

Ortakl›k Sözleflmesi 

Madde 5 - Avukatl›k ortakl›¤› ana sözleflmesinin, Türkiye Barolar Birli¤i
taraf›ndan düzenlenecek avukatl›k ortakl›¤› tip ana sözleflmesine (yabanc›
avukatl›k ortakl›¤› tip ana sözleflmesine) uygun olarak haz›rlanmas› ve tüm
ortaklar taraf›ndan imzalanmas› gerekir. Ana sözleflmede, Avukatl›k
Kanunu ve bu Yönetmeli¤in hükümlerine ayk›r› olmamak kofluluyla özel
hükümlere de yer verilebilir.1

Ortakl›k Pay›

Madde 6 - Ana sözleflmede ortaklar›n taahhüt ettikleri ortakl›¤a kat›l›m
pay› her ortak için ayr› ayr› gösterilir. Ortaklar, ortakl›¤a kat›l›m pay›
olarak;mesleki faaliyetin gerçeklefltirilmesine uygun gayrimenkul, menkul,
nakit para, mesleki doküman, arfliv, bilgi ve emek taahhüt edebilirler.
Taahhüt edilen kat›l›m paylar›, ortakl›¤›n tescilini müteakip, derhal ve
eksiksiz olarak ortakl›¤›n malvarl›¤›na geçirilir.

Ortakl›¤›n tescilinden sonra; ortakl›¤a kat›l›m paylar›nda meydana
gelebilecek her türlü de¤ifliklik ana sözleflmenin tadil ve tescili ile hüküm
ifade eder.

Ortakl›¤a kat›l›m pay› olarak gayrimenkul, araba ya da hisse senedi gibi
menkul de¤erler taahhüt edilmiflse, ortakl›¤›n tescilini müteakip derhal bu
tür karfl›l›klar›n resmi kay›tlar›n›n da ortakl›¤a devri gerekir. Bu tür pay
karfl›l›klar›n›n ortakl›k ad›na kay›t ve tescil ifllemleri, kayd›n bulundu¤u
yere, devri yapacak olan ortak ile ortakl›k temsilcisinin birlikte baflvurmas›
ile yap›l›r.

Baflvuru

Madde 7 - Avukatl›k ortakl›¤› kurmak isteyen avukatlar; avukatl›k
ortakl›¤›n›n kaydedilece¤i baroya ortaklar›n tümünün imzalad›¤› bir dilekçe
ile baflvururlar. Baflvuru dilekçesine ikifler nüsha olarak afla¤›daki belgeler
de eklenir.

a. Her sayfas› tüm ortaklarca ayr› ayr› imzalanm›fl ortak?l›k ana
sözleflmesi,

b. Ana sözleflmede ortakl›¤a kat›l›m pay› karfl›l›¤› olarak taahhüt edilen
gayrimenkul için tapu kayd›n›n, araç için ruhsatnamenin, nakit para için
banka dekontunun ve menkul de¤ere iliflkin belgenin onaylanm›fl örnekleri,

(1) Örnekler bölümündeki tip sözleflme örneklerine bkz.



AVUKATLIK ORTAKLI⁄I YÖNETMEL‹⁄‹  191

c. Ortaklar›n baro levhas›na kay›tl› olduklar›na iliflkin ba¤l› olunan
barodan al›nan belge, (mütekabiliyet esas›na ba¤l› olmak kayd›yla yabanc›
avukatl›k ortakl›¤› için aranmaz) 

d. Ortaklar›n nüfus cüzdan›n›n (yabanc› ortaklar›n pasaportunun)
onaylanm›fl örne¤i,

e. Yabanc› avukatl›k ortakl›klar› için ayr›ca;

1. Yabanc› sermayeyi teflvik mevzuat› çerçevesinde Türkiye’de faaliyette
bulunabilece¤ine iliflkin Hazine Müsteflarl›¤› Yabanc› Sermaye Genel
Müdürlü¤ünden al›nm›fl izin belgesi,

2. Yabanc› ortaklar›n her birinin kay›tl› olduklar› yabanc› ülke
barolar›ndan ald›klar› avukatl›k ruhsatnamesi veya yetki belgesi ve mesleki
faaliyetine devam etmesinde sak›nca olmad›¤›na dair tercüme edilmifl ve
noterlikçe onanm›fl belge,

3. Yabanc› ortaklar›n her birinin vatandafl› oldu¤u ülke ile Türkiye
Cumhuriyeti aras›nda Avukatl›k Kanunu ve Yönetmelikleri hükümlerine
uygun olarak yabanc› avukatl›k ortakl›¤› hususunda mütekabiliyet esas›n›n
oldu¤una ve Türk avukatlar›n da bu flah›slar›n ülkelerinde eflit koflullarda
avukatl›k ortakl›¤› faaliyetlerinde bulunabileceklerine iliflkin ilgili
makamlarca verilmifl belge. 

Karar

Madde 8 - Baflvuru dilekçesi ve ekinde yer almas› gereken belgeler
eksiksiz olarak avukatl›k ortakl›¤›n›n kay›t ve tescil edilece¤i baro kalemine
teslim edilmedikçe baflvuru talebi iflleme konmaz. Baro Yönetim Kurulu,
avukatl›k ortakl›¤›n›n baroya ait Avukatl›k Ortakl›¤› Siciline yaz›lmas›
konusunda bir ay içinde karar verir. Bu süre içinde karar verilmedi¤i
takdirde baflvuru reddedilmifl say›l›r. Yaz›lma istemi, ancak kanun ve tip
ana sözleflmeye ayk›r›l›k gerekçesi ile ret edilebilir. Ret kararlar› gerekçeli
olarak yaz›l›r. 

‹ste¤in Kabulü

Madde 9 - Avukatl›k ortakl›¤› kurma baflvurusu, Baro Yönetim Kurulu
taraf›ndan kanun ve yönetmeli¤e uygun bulundu¤u takdirde, Baro
Avukatl›k Ortakl›¤› Siciline yaz›lmas›na karar verilir. 

Baro bu karar do¤rultusunda ortakl›¤› baro avukatl›k ortakl›¤› siciline
kaydeder ve ana sözleflmenin bir örne¤ini Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderir
Avukatl›k Ortakl›¤› Baro Avukatl›k Ortakl›¤› Siciline yaz›lmas› ile tüzel
kiflilik kazan›r. Avukatl›k ortakl›¤›n›n, Baro Avukatl›k Ortakl›¤› Siciline
yaz›lmas›ndan önce ortakl›k unvan› kullan›lamaz ve ortakl›k ad›na mesleki
faaliyette bulunulamaz.

Avukatl›k ortakl›¤›na, baro avukatl›k ortakl›¤› siciline kay›t oldu¤una
dair bir belge verilir. 
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‹ste¤in Reddi ve ‹tiraz

Madde 10 - Baro Yönetim Kurulu, kanuna ilgili yönetmeliklere ve tip
ana sözleflmeye ayk›r› buldu¤u istemleri reddeder. ‹stemin reddine iliflkin
gerekçeli karar, ortakl›k kurma talebinde bulunan ortaklara ayr› ayr› tebli¤
edilir. Ana sözleflmede gösterilen adrese yap›lan tebligat orta¤a yap›lm›fl
say›l›r. 

Ortaklar bu karara karfl› tebli¤ tarihinden itibaren on befl gün içinde;
karar› veren baro vas›tas›yla Türkiye Barolar Birli¤i’ne itiraz edebilirler.
Posta masraf› itiraz edenlerden al›n›r. Talep halinde baro, itiraz tarihini
tespit eden bir belge düzenleyerek ilgilisine verir. Bu belge hiçbir vergi, harç
ve resme tabi de¤ildir.

Baro Yönetim Kurulunun ortakl›¤›n sicile yaz›lmas› isteminin reddi
hakk›ndaki kararlar›, süresi içinde itiraz edilmedi¤i takdirde kesinleflir.

Türkiye Barolar Birli¤i, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli
incelemeleri yapt›ktan sonra, itiraz› kabul veya ret eder. Türkiye Barolar
Birli¤i itiraz›n kendisine ulaflt›¤› tarihten itibaren bir ay içinde bir karar
vermezse itiraz reddedilmifl say›l›r.

Türkiye Barolar Birli¤i itiraz›n kabul ya da reddi hakk›ndaki kararlar›n›
onaylamak üzere karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakanl›¤›’na
gönderir. Bu kararlar Adalet Bakanl›¤›’na ulaflt›¤› tarihten itibaren iki ay
içinde Bakanl›k’ça karar verilmedi¤i veya karar onayland›¤› takdirde
kesinleflir. Adalet Bakanl›¤› uygun bulmad›¤› kararlar› bir daha görüflülmek
üzere gösterdi¤i gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birli¤i’ne geri gönderir.
Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nca
Bakanl›¤a gönderilmifl olan karardaki flekli ile üçte iki ço¤unlukla aynen
kabul edildi¤i takdirde onaylanm›fl, aksi halde onaylanmam›fl say›l›r. Sonuç
Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Adalet Bakanl›¤›’na bildirilir. 

Adalet Bakanl›¤›’n›n karar›na karfl› Türkiye Barolar Birli¤i, aday
ortaklar ve ilgili baro; Adalet Bakanl›¤›’n›n uygun bulmay›p bir daha
görüflülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birli¤i’nce
verilen kararlara karfl› ise Adalet Bakanl›¤›, aday ortaklar ve ilgili baro, idari
yarg› merciine baflvurabilir.

Barolar kesinleflen kararlar› derhal yerine getirmeye mec?burdurlar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yabanc› Avukatl›k Ortakl›klar›

Yabanc› Avukatl›k Ortakl›klar›

Madde 11 - Yabanc› sermayeyi teflvik mevzuat› çerçevesinde faaliyet
göstermek isteyen yabanc› avukatl›k ortakl›klar›; faaliyette bulunacaklar›
yer barosuna baflvururlar. Yabanc› Avukatl›k ortakl›¤›, mütekabiliyet esas›
s›n›rlar› içinde Avukatl›k Kanunu ve avukatl›k ortakl›¤› düzenlemesine
uygun olarak kurulmufl olmak kayd›yla faaliyette bulunurlar. Yabanc›
avukatl›k ortakl›¤› da kurulufla iliflkin olarak bu yönetmelik ve Avukatl›k
Kanunu’nda belirlenen flartlar› yerine getirmek ve belgeleri temin etmekle
yükümlüdür. 

Yabanc› avukatl›k ortakl›klar›, sadece yabanc› hukuklar ve uluslararas›
hukuk konular›nda dan›flmanl›k hizmeti verebilirler. Bu s›n›rlaman›n
d›fl›na ç›karak mesleki faaliyette bulunamaz ve avukatl›k yapamazlar. Bu
s›n›rlama; yabanc› avukatl›k ortakl›¤›nda çal›flan Türkiye Cumhuriyeti
vatandafl› ya da yabanc› avukatlar› da kapsar.

Türkiye Cumhuriyeti vatandafl› olmayan birden fazla avukat birlikte
ya da Türkiye Cumhuriyeti vatandafl› olan ve olmayan avukatlar birlikte,
birinci f›krada yaz›l› koflullarla bir yabanc› avukatl›k ortakl›¤› kurmak
istediklerinde, Türkiye’de faaliyet göstermek istedikleri yer barosuna
baflvururlar. Avukatl›k Kanunu’nda yer alan mütekabiliyet ön koflulu
nedeniyle yabanc› avukatl›k ortakl›klar›n›n, Türkiye’de yabanc› hukuklar ve
uluslararas› hukuk konular›nda dan›flmanl›k hizmeti verebilmesi için,
yabanc› ortaklar›ndan her birinin ülkesinde de Türk avukatlar›na ve Türk
avukatl›k ortakl›klar›na ayn› esaslar çerçevesinde avukatl›k hizmetleri
verebilme imkan›n›n tan›nm›fl olmas› gerekir. 

Avukatl›k Kanunu ve Yönetmelikte öngörülen koflullara uygun olarak
kurulacak yabanc› avukatl›k ortakl›¤›n› oluflturan ortaklar›n baroya kay›tl›
olmas› flart› aranmaz. Ancak, ortakl›¤›n, faaliyette bulunaca¤› yer
barosunun avukatl›k ortakl›¤› siciline kaydolmas› zorunludur. Aksi halde
ortakl›k unvan› kullan›lamaz ve ortakl›k ad›na faaliyette bulunulamaz.

Yabanc› avukatl›k ortakl›klar› ve ortaklar› da Avukatl›k Kanunu,
Yönetmelikleri ve Meslek Kurallar›na uymakla yükümlüdürler. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Avukatl›k Ortakl›¤› Tip Ana Sözleflmesi2

Sözleflmenin Kapsam›

Madde 12 - Avukatl›k ortakl›¤› tip ana sözleflmesi afla¤›daki hususlar›
kapsar:

a. Ortaklar›n ad› soyad›, uyru¤u ve aç›k ikamet adresleri, kay›tl›
olduklar› baro, baro sicil ve birlik numaralar›,

b. Ortakl›¤›n unvan› ve adresi, 

c. Ortakl›¤›n süresi, 

d. Ortakl›k paylar›, 

e. Ortaklar aras›ndaki iliflkiler ve uyuflmazl›klar›n çözü?mü esaslar›, 

f. ‹fl ve davalarla ilgili ifl bölümü esaslar›, 

g. Yönetici ortaklar›n yetkileri, 

h. Ortakl›¤›n yönetimi ve temsili,

›. Ortaklar kurulu, 

j. Kurulun görev ve yetkileri, 

k. Gelir ve giderin paylafl›lmas›, 

l. Denetim, 

m. Ortakl›ktan ç›kma, 

n. Ortakl›ktan ç›kar›lma, 

o. Pay devri ve hükümleri,

p. Ortakl›¤›n sona ermesi, 

r. Fesih, infisah,

s. Tasfiye

Ortakl›k ana sözleflmeleri tip ana sözleflmeye uygun olarak haz›rlan›r.

Ana sözleflmeye, Avukatl›k Kanunu’na, Yönetmeliklerine, Meslek
Kurallar›na, hukuka, ahlaka, mesle¤in onuruna ve ba¤›ms›zl›¤›na ayk›r›
hükümler konulamaz.

Ortakl›¤›n Unvan› ve Adresi

Madde 13 - Avukatl›k ortakl›¤›n›n unvan›, bir ya da birkaç orta¤›n ad
ve/veya soyadlar›na avukatl›k ortakl›¤› ibaresi eklenerek belirlenir.
Ortakl›¤›n unvan›nda bulunan isim ve soyadlar›n›n sahibi orta¤›n
ortakl›ktan ayr›lmas› veya ölümü halinde bu kiflinin ad› ve/veya soyad›n›n

(2) Örnekler bölümüne bkz.
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ortakl›k unvan›nda kal›p kalmayaca¤› hususu ortaklarca avukatl›k ortakl›¤›
ana sözleflmesinde düzenlenir. 

Avukatl›k ortakl›¤›n›n adresi ortakl›k faaliyetlerinin sürekli olarak
yürütülece¤i adrestir.

Ortakl›¤›n Süresi

Madde 14 - Ortakl›¤›n süresi, ortaklar taraf›ndan ortakl›k ana sözlefl-
mesinde belli bir süre ile s›n›rland›r›labilece¤i gibi, süresiz olarak da
düzenlenebilir. Ana sözleflmede süre konulmad›¤› hallerde süresiz
kurulmufl say›l›r. 

Ortakl›k Paylar›

Madde 15 - Ortakl›k paylar› ve oranlar›, ortaklar aras›nda serbestçe
kararlaflt›r›labilir. Sözleflmede aksine düzenleme olmad›kça ortaklar›n
ortakl›k paylar› eflittir. Ortakl›k paylar› rehin olunamaz.

Pay Devri

Madde 16 - Ortakl›k pay› yaln›zca ortaklara veya avukat olan üçüncü
kifliye devredilebilir. 

Ortaklar kurulu pay devrine onay verip vermemekte serbesttir.

Ortaklar, ana sözleflme ile her türlü pay devrini süreli veya süresiz
olarak yasaklayabilirler.

Mirasç›n›n avukat olmamas› ya da ortakl›¤› kabul etmemesi, orta¤›n
emeklilik ya da sa¤l›k nedenleri ile avukatl›¤› b›rakmas›, baro levhas›ndan
silinmesi, meslekten ç›kmas› veya ç›kar›lmas›, ortakl›ktaki pay›na haciz
konulmas› hallerinde ortakl›k pay› gerçek de¤eri üzerinden ortaklara ya da
ortaklar kurulu karar› ile avukat olan üçüncü kifliye devredilebilir. Bedelde
anlaflmazl›k halinde Avukatl›k Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendine
göre ifllem yap›l›r.

Ortaklar Kurulu

Madde 17 - Ortaklar kurulu pay sahiplerinden oluflur. Ortaklar kurulu
ortakl›¤›n en yetkili organ›d›r.

Ana sözleflme ile ortaklar kurulunun toplant› yer, zaman ve flekli ile
toplant› ve karar nisaplar› serbestçe düzenlenir.

Ana sözleflmede bu konuda bir düzenleme olmamas› halinde; ortaklar
kurulu, ortaklardan birinin yaz›l› olarak belirleyip di¤er ortaklara tebli¤
edece¤i gündemi görüflmek üzere toplant›ya ça¤›r›labilir. Ortaklara toplant›
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günü ve saati toplant›dan asgari üç gün önce yaz›l› olarak tebli¤ edilmifl
olmak kayd› ile ortaklar›n en az 3/4’ünün haz›r veya temsilen haz›r
bulundu¤u hallerde ortaklar kurulu geçerli olarak toplanm›fl say›l›r. E¤er
bu nisaba ulafl›lamazsa ortaklar ayn› usulle ikinci kez ça¤›r›l›r ve bu
toplant›da haz›r veya temsilen bulunan ortaklardan en az iki tanesinin
bulunmas› yeterlidir. Ortaklar kurulu en az y›lda bir kez Ocak ay› içinde
toplan›r.

Ortaklar kurulu toplant›s›nda bir ortak di¤er bir orta¤a kendisini temsil
için yetki verebilir. Bir kiflide birden fazla orta¤›n temsil yetkisi bulunamaz.
Ortaklar d›fl›nda baflka bir kifli temsilci olarak görevlendirilemez.

Kurul kararlar› ortakl›k karar defterine yaz›l›r ve kat›lan ortaklarca
imzalan›r. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekçelerini yazarak
kararlar› imzalarlar.

Ortaklar Kurulunun Görev ve Yetkileri

Madde 18 - Ortaklar kurulunun görev ve yetkileri flunlard›r:

a. Ortakl›¤›n yönetim ve temsili ile yetkili olan ortaklar› belirlemek,

b. Yönetim ve temsile iliflkin yetki s›n›rlar›n› belirlemek,

c. Ortaklar d›fl›nda ortakl›kta çal›flacak avukatlar›n ve di¤er yard›mc›
elemanlar›n haklar›na iliflkin genel kurallar› belirlemek,

d. Ortaklar aras›nda ortakl›¤›n faaliyetlerine ve ifl bölümüne iliflkin
genel kurallar› belirlemek,

e. Yönetici ortak veya ortaklar taraf›ndan haz›rlanan bütçeyi aynen veya
de¤ifltirerek onaylamak, 

f. Ortaklar›n ayl›k olarak gelirden alacaklar› avanslar ve y›ll›k gelirin
paylafl›m› ile ortakl›¤›n geliflimi için ayr›lacak miktar› belirlemek,

g. Ortakl›k pay›n›n, devir ve intikalinde yeni orta¤›n kabulü veya kabul
edilmemesi konusunda karar vermek,

h. Ortakl›ktan ç›kmak isteyen veya pay› haciz edilen orta¤›n pay›n›n
sat›n al›nmas› konusunda karar vermek,

›. Ortaklar›n ortakl›ktan ç›kar›lmalar› hususunda karar vermek, 

j. Ortakl›k faaliyetleri için gerekli olan yat›r›mlar konusunda karar
vermek,

k. Ortakl›k ana sözleflmesinde ihtiyaç duyulacak de¤ifliklikler
konusunda karar vermek,

l. ‹flin reddi gerekti¤i konusunda ortaklardan birinin talebi oldu¤unda,
bu hususu karara ba¤lamak,

m. Ortakl›k süresi bitti¤inde ortakl›¤›n devam›na karar vermek,
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n. Ortakl›¤›n feshine karar vermek,

o. Ortakl›¤›n feshi veya infisah› söz konusu oldu¤unda tasfiye görev-
lisini tayin etmek.

Ortakl›¤›n Yönetimi ve Temsili

Madde 19 - Ortakl›¤›n hangi ortak veya ortaklar taraf›ndan ne flekilde
temsil ve ilzam edilece¤i ortakl›k ana sözleflmesinde düzenlenebilece¤i gibi,
ortaklarkurulunca al›nacak kararlarla da belirlenebilir. Sözleflme veya
ortaklar kurulunca al›nm›fl kararlarla yönetim ve temsil ile ilgili olarak bir
veya birden ziyade orta¤›n yetkili k›l›nmam›fl olmas› halinde ortakl›¤›n
yönetim ve temsilinde tüm ortaklar yetkilidir.

Yönetim ve temsilde yap›lan de¤iflikli¤e iliflkin karar›n bir nüshas›
baroya bildirilir ve ortakl›¤›n sicil dosyas›nda saklan›r.

Yönetim ve temsile yetkili kiflilerin imza sirküleri ile yetkiye iliflkin
belgeleri, Baro Baflkanl›¤›nca onaylan›r.

Yönetici Ortaklar›n Yetkileri

Madde 20 - Ortaklar kurulunca bir ya da birden fazla ortak, yönetici
ortak olarak seçilebilir.

Yönetici ortaklar›n seçilmeleri, görev süreleri, de¤ifltirilme esaslar›,
yetkileri, toplanma zamanlar›, toplant›ya ça¤›r›lma flekli ve kararlar için
gerekli ço¤unluk nispetleri ana sözleflmede düzenlenir.

Yönetici ortaklar, kanun, yönetmelikler, ana sözleflme ve ortaklar
kurulunun kararlar›na göre ortakl›¤›n faaliyetlerini yönetir, ortakl›¤› temsil
ve ilzam eder, Ortaklar Kurulunun verdi¤i görevleri yerine getirir. 

Ana sözleflme ve ortaklar kurulu karar› ile yönetici ortaklara ortakl›k
kar pay› yan›nda ücret verilmesine de karar verilebilir.

Ortaklar kurulu karar› ile yönetici ortaklar›n görevine her zaman son
verilebilir, baflka ortak görevlendirilebilir.

Yönetici ortaklar›n yetkileri, di¤er ortaklar ile çal›flan avukatlar›n
mesleki ba¤›ms›zl›klar›n› ihlal eder nitelikte kullan›lamaz.

Gelir ve Giderlerin Paylafl›lmas›

Madde 21 - Ortaklar öncelikle ortakl›¤›n giderlerini karfl›lamakla
yükümlüdürler. Ortaklar gelirin paylafl›m›n› ana sözleflmede serbestçe
kararlaflt›r›rlar.
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Ortaklar Aras›ndaki ‹liflkiler ve Uyuflmazl›klar›n Çözümü

Madde 22 - Ortaklar; birbirleriyle, çal›flanlarla ve üçüncü kiflilerle olan
iliflkilerinde avukatl›k mesle¤inin onuruna ve meslek kurallar›na uygun
davranmak zorundad›rlar. 

Ortaklar; birden fazla avukatl›k ortakl›¤›n›n orta¤› olamaz, ortakl›¤›n
bürosu d›fl›nda büro edinemez ve ba¤›ms›z olarak dava ve ifl takip
edemezler. Aksine davran›fllar ortakl›ktan ç›kar›lma sebebi olup, ortakl›¤›n,
bu çeflit davran›flta bulunan ortak hakk›nda tazminat hakk› ve Avukatl›k
Kanunu’nun disipline iliflkin hükümleri sakl›d›r.

Avukatl›k ortakl›¤›nda; ortaklar›n kendi aralar›nda ve ortakl›kla ilgili
her türlü uyuflmazl›klar, ortakl›k pay› devri ve intikalinde bedele iliflkin
olarak üçüncü flah›slarla aralar›nda ç›kacak anlaflmazl›klar, genel
hükümlere göre çözümlenir.3

‹fl Bölümü

Madde 23 - Ortaklar aras›nda ifllerin takibi ve ifl bölümünün ne flekilde
yap›l›p yürütülece¤i ortakl›k ana sözleflmesinde serbestçe belirlenir.

Ortaklara ve ortakl›kta çal›flan avukatlara tevdi edilen ifller, ifl ve dava
defterine kay›t edilir.

Denetim

Madde 24 - Her orta¤›n ortakl›k hakk›nda bilgi almaya ve ortakl›¤›n
defterlerini, ifl ve dava evraklar›n› incelemeye hakk› vard›r.

Ortaklar, ana sözleflmede avukatl›k ortakl›¤›n›n mali ifllerini
denetlemek üzere bir ya da birden çok kifliden oluflacak bir denetleme
kurulu görevlendirirler. Denetleme kurulunun görev ve yetkileri ana
sözleflmede düzenlenir.

Ortakl›ktan Ç›kma 

Madde 25 - Ana sözleflmede aksine düzenleme yok ise her ortak pay›n›
ortaklardan herhangi birine veya birkaç›na veya ortak olabilme flartlar›n›
haiz bir baflka kifliye devrederek ortakl›ktan ç›kabilir. Ortakl›ktan ç›kmak
isteyen ortak ç›kma iradesini, pay›n›n de¤erini, pay› devir alacak olan›n
kimli¤ini yaz›l› olarak ortakl›¤a ve tüm ortaklara bildirir. En son orta¤a

(3) 13/6/009 tarihli ve 27257 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan TBB Avukatl›k Ortakl›¤›
Yönetmeli¤i’nde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmeli¤in 1. maddesiyle, “Avukatl›k ortakl›¤›nda; ortaklar›n
kendi aralar›nda ve ortakl›kla ilgili her türlü uyuflmazl›klar, ortakl›k pay› devri ve intikalinde bedele iliflkin
olarak üçüncü flah›slarla aralar›nda ç›kacak anlaflmazl›klar, Hakem Kurulu taraf›ndan, Avukatl›k Kanunu ve
ilgili yönetmelik hükümlerine göre çözümlenir.” fleklindeki 3. f›kra, metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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bildirim tarihinden itibaren iki ay içinde ortakl›k, ortakl›k pay›n›n devri ile
ilgili karar›n› vermezse devire onay verilmifl say›l›r. (…)4

Ortakl›ktan Ç›kar›lma

Madde 26 - Bir ortak flahs›na iliflkin hakl› sebeplerin mevcudiyeti
halinde, ortaklar kurulu üye tam say›s›n›n 3/4’ünün karar› ile ortakl›ktan
ç›kar›labilir. 

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Ortakl›¤›n Sona Ermesi

Fesih

Madde 27 - Ortaklar, ana sözleflmede aksine hüküm bulunmad›¤› tak-
dirde, her zaman ortakl›¤›n feshine karar verebilirler.

Ortakl›¤›n fesih ve tasfiyesinde, ana sözleflmede hüküm bulunmamas›
halinde; Avukatl›k Kanunu, Yönetmelik hükümleri ve genel hükümler
uygulan›r.5

‹nfisah

Madde 28 - Avukatl›k ortakl›¤› afla¤›daki sebeplerden biri ile münfesih
olur. 

a. Ortaklar›n ortakl›ktan ç›kmas› veya ç›kar›lmas›, ölümü, mirasç›n›n
avukat olmamas› ya da ortakl›¤› kabul etmemesi, ortaklar›n emeklilik veya
sa¤l›k nedenleri ile avukatl›¤› b›rakmas›, baro levhas›ndan silinmesi,
meslekten ç›kmas› veya ç›kar›lmas›, ortakl›ktaki pay›na haciz konulmas›
nedeni ile avukatl›k ortakl›¤›ndaki ortak say›s›n›n ikinin alt›na düflmesi, 

b. Ana sözleflmede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde onun
gerçekleflmesi 

c. Ana sözleflmede ortakl›k için belirlenen sürenin uzat›lmam›fl olmas›,

d. Avukatl›k Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendinin (a/1) alt
bendinde belirlenen ifllemlerin üç ay içinde sonuçland›r›lmam›fl olmas›, 

(4) 13/6/2009 tarihli ve 27257 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan TBB Avukatl›k Ortakl›¤›
Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmeli¤in 3. maddesiyle, “Ortaklar›n pay devrine onay
vermemeleri halinde Avukatl›k Kanunu’nun 44. maddesinin (B) bendi ve Türkiye Barolar Birli¤i Baro Hakem
Kurulu Yönetmeli¤i hükümlerine göre ifllem yap›l›r.“ fleklindeki 2. f›kra yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

(5) 13/6/2009 tarihli ve 27257say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan TBB Avukatl›k Ortakl›¤›
Yönetmeli¤i’nde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmeli¤in 2. maddesiyle, “Ortakl›¤›n fesih ve tasfiyesinde,
ana sözleflmede hüküm bulunmamas› halinde, Avukatl›k Kanunu ve Yönetmelik hükümleri uygulan›r.”
fleklindeki 2. f›kra, metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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e. Avukatl›k ortakl›¤›n›n di¤er bir avukatl›k ortakl›¤› ile birleflmesi,

f. Avukatl›k ortakl›¤›n›n Kanunun 135. maddesinin (5) nolu bendi
f›kras› uyar›nca avukatl›k ortakl›¤› sicilinden silinmesi. 

Tasfiye

Madde 29 - Ortakl›¤›n di¤er bir ortakl›kla birleflmesi hali hariç olmak
üzere infisah eden ortakl›k tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortakl›k tasfiye sonuna kadar tüzel kiflili¤ini tasfiye
iflleri ile s›n›rl› kalmak kayd› ile korur. Mesleki faaliyetine devam edemez.
Ancak ald›¤› iflleri tamamlar. Tasfiye haline giren ortakl›¤›n ortaklar›
ba¤›ms›z olarak mesleki faaliyette bulunabilirler. 

Tasfiye haline giren ortakl›k hakk›nda gerekti¤inde Avukatl›k Kanu-
nu’nun 42. maddesi hükmü k›yasen uygulan›r.

Tasfiye haline giren ortakl›¤›n durumu baro avukatl›k ortakl›¤› siciline
ifllenir. 

Ana sözleflmede ayr›ca tasfiye görevlisi atanmas› için özel bir usul
öngörülmemifl ise tasfiye iflleri yönetici ortak veya yönetici ortaklar
taraf›ndan yap›l›r.

Ana sözleflme ile atanan tasfiye görevlileri ya da yönetici ortaklar,
ortaklar kurulu taraf›ndan her zaman azil edilebilirler. 

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro Yönetim Kurulu da hakl›
sebeplerin varl›¤› halinde tasfiye görevlilerinin yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye görevlisi görevine bafllar bafllamaz ortakl›¤›n hal ve durumunu
tespit eder ve baro yönetim kuruluna bildirir. Tasfiye görevlisinin durum
tespit raporu göz önüne al›narak tasfiye görevlisi için baro yönetim
kurulunca kendisine bir ücret takdir edilir. Bu ücretin ödenme flekli baro
yönetim kurulunca belirlenir. baro yönetim kurulunun belirledi¤i bu ücreti,
tasfiye halindeki ortaklar paylar› oran›nda Baronun gösterece¤i hesaba
depo etmek zorundad›rlar. Bu ödemelerin yap›lmamas› disiplin suçunu
oluflturur. 

Avukatl›k ortakl›¤›n›n borçlar›n›n tasfiyesi flart› ile ortaklar kurulu oy
birli¤i ile ortakl›¤a ait menkul ve gayr› menkullerin ortaklar aras›nda
taksimine karar verebilir. 

Tasfiye görevlisi, tasfiye haline geçen ortakl›k leh ve aleyhine aç›lan
dava ve takiplere iliflkin her türlü gideri ortakl›k malvarl›¤› bünyesinden
karfl›lar.

Tasfiye sonunda, ortakl›¤›n borçlar› ödendikten sonra ortakl›¤a ait
mevcutlar pay sahipleri aras›nda paylar› oran›nda da¤›t›l›r.

Tasfiye sonunda tasfiye görevlisinin bildirimi ile ortakl›¤›n Baro Avukat
Ortakl›¤› Sicili’nden terkini yap›l›r.
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ALTINCI BÖLÜM

Avukatl›k Ortakl›klar›n›n Birleflmesi ve Nakli

Birleflme ve Nakil

Madde 30 - Ayn› baroya kay›tl› iki ayr› avukatl›k ortakl›¤›n›n, her
birinin ortaklar kurulunca al›nacak kararlar ile ortakl›klardan birinin ad›
ya da baflka bir adla oluflturacaklar› yeni bir avukatl›k ortakl›¤›nda
birleflmeleri mümkündür. Bu takdirde tasfiye hükümleri uygulanmaz.
Birleflme karar› veren her iki avukatl›k ortakl›¤›n›n hak ve vecibeleri yeni
oluflacak avukatl›k ortakl›¤›na intikal eder.

Avukatl›k ortakl›¤›, Avukatl›k Kanunu’nun 68. maddesine göre nakil
isteminde bulunabilir. 

YED‹NC‹ BÖLÜM

Defterler, Kay›t ve Belge Düzeni

Tutulmas› Zorunlu Defterler

Madde 31 - Avukatl›k ortakl›¤›; ifl ve dava defteri, pay defteri, karar
defteri, gelir-gider defteri ve demirbafl defteri tutmak zorundad›r. Defterlerin
tutulmas›ndan, ortakl›¤›n yönetim ve temsili ile görevli ortak sorumludur.
Avukatl›k ortakl›¤›nca tutulmas› zorunlu olan defterler, Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan bast›r›l›r ve barolar arac›l›¤› ile bedeli karfl›l›¤›nda temin
edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32 - Ortakl›¤›n tutmakla yükümlü oldu¤u defterlerden gelir-
gider defteri ve demirbafl defteri notere tasdik ettirilir. Tasdik zaman ve
usulü 4/1/1961 tarihli ve 213 say›l› Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre
belirlenir.

Ortakl›¤›n di¤er defterler için Baro Baflkanl›¤›na yapaca¤› baflvuru
üzerine, baro taraf›ndan defterlerin sayfa adedi belirlenip, tüm sayfalar›
baro mührü ile mühürlenir. Tasdike iliflkin olarak iki nüsha düzenlenen
tutanaklardan biri ortakl›k sicil dosyas›nda saklan›r. Tasdik ifllemi masraf›
karfl›l›¤›nda baro taraf›ndan yap›l›r. 
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‹fl ve Dava Defteri

Madde 33 - ‹fl ve dava defterine, ortakl›¤a gelen ifl ve davalar gelifl tarih
ve s›ra numaras› verilerek kay›t edilir. Bu kay›tta; gelen dava ve iflin sahibi,
niteli¤i, ifl ve davan›n önemli aflamalar›na ve sonucuna iliflkin bilgiler ve ifli
takiple görevlendirilen avukatlar gösterilir.

Pay Defteri

Madde 34 - Pay defterine, her ortak için ayr› bir sayfa aç›l›r. Orta¤›n
kimlik bilgileri, pay oran›, pay› devir alm›fl ise kimden ald›¤›, tarihi ve pay
devri yapt›¤›nda pay›n kime devir edildi¤i bilgilerini kapsar. ‹ntikallerde de
gereken bilgiler kaydedilir. 

Pay defterine ba¤l› olarak ayr›ca her ortak için bir dosya tutulur.
Ortakl›¤a kat›l›m pay› ve pay devrine iliflkin belgeler bu dosyada muhafaza
edilir.

Karar Defteri

Madde 35 - Ortaklar Kurulunun ortakl›k faaliyetlerine iliflkin ald›¤› tüm
kararlar tarih ve s›ra numaras›na göre bu deftere yaz›l›r ve karara kat›lanlar
taraf›ndan imzalan›r. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekçesi
yazarak kararlar› imzalarlar.

Gelir ve Gider Defteri

Madde 36 - Ortakl›¤›n mesleki faaliyet sebebiyle elde etti¤i gelirler,
serbest meslek makbuzuna dayal› olarak bu deftere kay›t edilir. Serbest
meslek makbuzu gelirin tahsil edildi¤i tarihte düzenlenir. Ortakl›¤›n yapt›¤›
tüm giderler de, belgeye dayal› olarak, gider tarih s›ras›na göre bu deftere
kay›t edilir. Gelir ve gider defterine kay›tl› olan gelir ve giderin dayana¤› olan
belgeler, düzenlendikleri tarihi takip eden y›l sonundan itibaren befl y›l
doluncaya kadar saklan›r. Özel kanunlardaki hükümler sakl›d›r.

Demirbafl Defteri

Madde 37 - Ortakl›¤›n sahip oldu¤u menkul ve gayrimenkul mal
varl›¤›n›n tamam› iktisap tarih ve s›ras›na göre bu deftere kay›t edilir.
Amortisman kay›tlar› da bu defterde gösterilir. Menkul demirbafllar›n
y›pranmas› ve kullan›lmaz hale gelmesi veya sat›lmas› halinde usulüne
uygun flekilde kay›ttan düflülür.
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SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM

Vekaletname

Vekaletname ve Yetki Belgesi

Madde 38 - Ortakl›¤›n takip edece¤i ifllere ait vekaletnameler ortakl›k
ad›na düzenlenir. 

Ortakl›k, ifl ve davay› takip edecek ortak veya çal›flan avukatlar›na
usulüne uygun olarak düzenlenmifl yetki belgesi verir. Vekaletnamede
tevkil yetkisi olmas› halinde ortakl›k, ortaklar› ve çal›flan avukatlar› d›fl›nda
üçüncü bir avukata da yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakl›¤›n kanun
ve bu yönetmeli¤e göre müteselsilen sorumlulu¤u devam eder.

Vekaletname Kay›t Defteri

Madde 39 - Ortakl›k ad›na ifl ve dava takip etmek üzere al›nan
vekaletnameler, ortakl›k vekaletname kay›t defterine; vekalet verenin kimlik
bilgileri, vekaletnamenin düzenlendi¤i notere ait bilgiler, noter yevmiye
numaras› ve tarihini içerecek flekilde kay›t edilir ve bu kay›t s›ras›na göre
ortakl›kça vekaletname as›llar› fihrist ile de irtibatland›r›larak arflivlenir.

DOKUZUNCU BÖLÜM

Disiplin Hükümleri ve Son Hükümler

Cezai Sorumluluk

Madde 40 - Ortakl›k, ortaklar hakk›ndaki disiplin takibat›ndan ba¤›m-
s›z olarak disiplin takibinin konusunu oluflturamaz. 

Her bir ortak ve ortakl›kta çal›flan avukatlar mesleki görevlerinden
dolay› Avukatl›k Kanunu ve Meslek Kurallar›na uygun davranmak zorun-
dad›r. Kanun ve Meslek Kurallar›na ayk›r› davrananlar, eylemlerinden
flahsen de sorumludur. 

Orta¤›n ve ortakl›kta çal›flanlar›n disiplin suçu oluflturan ifllem ya da
eylemi, ortaklar kurulunun karar› ya da yönetici orta¤›n talimat› ile yerine
getirilmifl ise; ya da ortakl›k, Kanuna ve kurallara ayk›r› ifllem ya da
eylemleri itiyat haline getiren ortaklar› veya çal›flan avukatlar› hakk›nda
gerekli ifllemleri yapmad›¤› takdirde, eylemin a¤›rl›¤›na göre kanunda yaz›l›
disiplin cezalar›n›n muhatab› olur. 
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Hukuki Sorumluluk

Madde 41 - Avukatl›k ortakl›¤›, orta¤›n ve ortakl›kta çal›flanlar›n mes-
leki görevlere iliflkin eylem, ifllem ve borçlar›ndan dolay› bunlarla birlikte
müfltereken ve müteselsilen s›n›rs›z olarak sorumludur. Ortakl›¤›n ilgilisine
rücu hakk› sakl›d›r.

Yürürlük

Madde 42 - Bu Yönetmelik, yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 43 - Bu Yönetmelik hükümlerini, Türkiye Barolar Birli¤i Yöne-
tim Kurulu yürütür.



TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
CMK ‹Ç YÖNETMEL‹⁄‹





TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
CMK ‹Ç YÖNETMEL‹⁄‹

Resmi Gazete Tarihi: 21.05.2005

Resmi Gazete Say›s›: 26528

21 MAYIS 2007 TAR‹HL‹ 26528 SAYILI RESM‹
GAZETE’DE YAYINLANAN DE⁄‹fi‹KL‹KLER‹ DE KAPSAYAN
CEZA MUHAKEMES‹ KANUN’U GERE⁄‹NCE MÜDAF‹ ve
VEK‹LLER‹N GÖREVLEND‹R‹LMELER‹ ‹LE YAPILACAK

ÖDEMELER‹N USUL ve ESASLARINA ‹L‹fiK‹N YÖNETMEL‹K 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç 

Madde 1 - (1) Bu Yönetmeli¤in amac›, Ceza Muhakemesi Kanunu
gere¤ince soruflturma ve kovuflturma makamlar›n›n talebi üzerine müdafi
veya vekillerin görevlendirilmeleri ile bu kiflilere yap›lacak ödemelere iliflkin
usul ve esaslar› düzenlemektir.

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu Yönetmelik, Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince
müdafi veya vekil görevlendirilmesi ile bu kiflilere yap›lacak ödemeleri
kapsar.

Dayanak 

Madde 3 - (1) Bu Yönetmelik, 04.12.2004 tarihli ve 5271 say›l› Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun 150, 234 ve 239. maddeleri ile 23.03.2005 tarihli
ve 5320 say›l› Ceza Muhakemesi Kanunu’nun Yürürlük ve Uygulama fiekli
Hakk›nda Kanun’un 13. maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.
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Tan›mlar 

Madde 4 - (1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Baro: Hukukî yard›m›n yap›laca¤› yerin ba¤l› bulundu¤u baroyu, 

b) Kovuflturma: ‹ddianamenin kabulüyle bafllay›p hükmün kesinlefl-
mesine kadar geçen evreyi, 

c) Soruflturma: Yetkili mercilerce suç flüphesinin ö¤renilmesinden;
kovuflturmaya yer olmad›¤› karar› verilen hâllerde bu karar›n kesinlefl-
mesine, kamu davas› aç›lan hâllerde ise iddianamenin kabulüne kadar
geçen evreyi, 

ç) Tarife: Ceza Muhakemesi Kanunu’nun Yürürlük ve Uygulama fiekli
Hakk›nda Kanun’un 13. maddesi gere¤ince Türkiye Barolar Birli¤i’nin
görüflü al›narak her y›l Adalet ve Maliye Bakanl›klar›nca haz›rlanan ve
müdafi veya vekillere ödenecek meblâ¤lar› gösteren tarifeyi, 

d) Ücret: (De¤iflik:RG-21/05/2007-26528) Ceza Muhakemesi Kanunu
gere¤ince baro taraf›ndan görevlendirilen müdafi veya vekile Tarife
gere¤ince ödenecek meblâ¤ ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 say›l› Harc›rah
Kanunu hükümleri uyar›nca mutat olan tafl›ta göre gerçek masraf
üzerinden yap›lan zorunlu yol giderlerini, acele ve zorunlu hâllerde ise, bu
Yönetmeli¤in 11. maddesinde say›lan mercilerin kabûlü üzerine mutat tafl›t
d›fl›ndaki araçlarla yap›lan zorunlu yol giderlerini, ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM 

Müdafi veya Vekillere ‹liflkin Hükümler 

Müdafi veya vekillerin görevlendirilmesi 

Madde 5 – (1) fiüpheli veya san›ktan kendisine bir müdafi seçmesi
istenir. Müdafi seçebilecek durumda olmad›¤›n› beyan ederse,
görevlendirilecek müdafie yap›lacak ödemelerin yarg›lama giderlerinden
say›laca¤› ve mahkûmiyeti hâlinde kendisinden tahsil edilece¤i hususu
hat›rlat›larak talep etti¤i takdirde barodan bir müdafi görevlendirmesi
istenir. 

(2) fiüpheli veya san›k; çocuk, kendisini savunamayacak derecede
malûl veya sa¤›r ve dilsiz ise ya da hakk›nda alt s›n›r› befl y›ldan fazla hapis
cezas›n› gerektiren bir suçtan dolay› soruflturma ya da kovuflturma
yap›l›yorsa istemi aranmaks›z›n barodan bir müdafi görevlendirmesi istenir.
Ancak bunun için flüpheli veya san›¤›n müdafiinin olmamas› flartt›r. 

(3) ‹kinci f›krada say›lan hâllerde kovuflturma aflamas›nda san›¤a
iddianamenin tebli¤i için ç›kar›lan ça¤r› kâ¤›d›na ayr›ca "tebli¤ tarihinden
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itibaren yedi gün içinde müdafii bulunup bulunmad›¤›n› bildirmesi,
bildirimde bulunmad›¤› takdirde barodan bir müdafi görevlendirmesinin
istenece¤i, görevlendirilen müdafie ödenecek ücretin yarg›lama
giderlerinden say›laca¤› ve mahkûmiyeti hâlinde kendisinden tahsil
edilece¤i" hususunu hat›rlatan meflruhat verilir. San›¤›n tutuklu olmas›
hâlinde Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 176. maddesinin üçüncü f›kras›
gere¤ince yap›lan ifllemler s›ras›nda yukar›da belirtilen meflruhat hat›r-
lat›l›r. San›k taraf›ndan bildirimde bulunulmad›¤›, tebligat yap›lamad›¤›
veya tutuklu san›¤›n müdafii olmad›¤›n› bildirmesi hâlinde duruflma günü
beklenmeksizin barodan bir müdafi görevlendirmesi istenir. 

(4) Vekili bulunmayan ma¤dur, flikâyetçi veya kat›lan›n talep etmesi
hâlinde, barodan bir vekil görevlendirmesi istenir. 

(5) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince ma¤dur veya suçtan zarar
gören için zorunlu olarak vekil görevlendirilmesi gereken hâllerde istemi
aranmaks›z›n barodan bir vekil görevlendirmesi istenir. Ancak bunun için
ma¤dur veya suçtan zarar görenin vekilinin olmamas› flartt›r. 

(6) Müdafi veya vekil görevlendirilmesi; soruflturma evresinde ifadeyi
alan merci veya sorguyu yapan hâkim, kovuflturma evresinde ise mahkeme
taraf›ndan barodan talep edilir. 

Görevlendirme esaslar› 

Madde 6 – (1) Soruflturma evresinde görev yapan müdafi veya vekil,
engel bulunmad›¤› takdirde kovuflturma evresinde de öncelikle
görevlendirilir. 

(2) Soruflturma veya kovuflturma makamlar›nca aralar›nda menfaat
çat›flmas› bulundu¤u bildirilmedi¤i takdirde birden fazla flüpheli, san›k,
ma¤dur, flikâyetçi, suçtan zarar gören veya kat›lan için ayn› müdafi veya
vekil görevlendirilebilir. 

(3) Baro taraf›ndan müdafi veya vekil olarak atanan avukat, hakl›
mazereti hâlinde görevlendirilmesine iliflkin yaz›ya dayanarak baflka bir
avukata yetki verebilir. 

(4) Müdafi veya vekilin mesle¤i b›rakmas› ya da kanunî engellerle
davadan çekilmesi hâlinde, baro taraf›ndan yeni bir müdafi veya vekil
görevlendirilir. 

(5) Dosyada görevli müdafi veya vekilin, istinaf veya temyiz kanun yolu
muhakemesinde yap›lacak duruflmaya kat›lmayaca¤›n› bildirmesi
durumunda, zorunlu müdafi veya vekil gerektiren hâllerde görevlendirme,
kanun yolu incelemesini yapacak mahkeme taraf›ndan o yer barosundan
istenir. 
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(6) Müdafi veya vekil, soruflturma evresinde ya da duruflmada haz›r
bulunmaz veya vakitsiz olarak duruflmadan çekilir veya görevini yerine
getirmekten kaç›n›rsa, Cumhuriyet savc›s›, hâkim veya mahkeme derhal
baflka bir müdafi veya vekil görevlendirilmesi için gerekli ifllemi yapar.

Görevin sona ermesi

Madde 7 – (1) Müdafi veya vekilin görevi; 

a) Soruflturma evresinde; kovuflturmaya yer olmad›¤›na dair karar›n
kesinleflmesi, yetkisizlik veya görevsizlik karar›, kamu davas› aç›lmas›
hâlinde ise iddianamenin kabulü karar› verilmesi, 

b) Kovuflturma evresinde; yarg›laman›n yap›ld›¤› il veya ilçe d›fl›nda
yarg›lamay› gerektirir görevsizlik veya yetkisizlik karar›, esasa iliflkin
hükmün kesinleflmesi ya da davan›n nakline karar verilmesi, 

c) Müdafi, vekil veya kendisine müdafi ya da vekil görevlendirilen
kiflinin ölmesi, 

ç) Kiflinin kendisine bir müdafi veya vekil seçmesi, hâllerinde sona erer. 

(2) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince soruflturma ve kovuflturma
makamlar›n›n talebi üzerine görevlendirilen müdafi veya vekil azledilemez.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödeme Usul ve Esaslar› 

Ücret 

Madde 8 – (1) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince baro taraf›ndan
görevlendirilen müdafi veya vekile Avukatl›k Asgari Ücret Tarifesinden ayr›k
olarak haz›rlanacak "Ceza Muhakemesi Kanunu Gere¤ince Görevlendirilen
Müdafi ve Vekillere Yap›lacak Ödemelere ‹liflkin Tarife" gere¤ince ödenecek
meblâ¤ Adalet Bakanl›¤› bütçesinde bu amaçla ayr›lan ödenekten
karfl›lan›r. 

(2) Müdafi veya vekilin görevi gere¤i yapt›¤› zorunlu yol giderleri ayr›ca
ödenir. 

(3) Müdafi veya vekile Tarife gere¤ince ödenen meblâ¤ ile zorunlu yol
giderleri yarg›lama giderlerinden say›l›r.

Tarife 

Madde 9 – (1) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince baro taraf›ndan
görevlendirilen müdafi veya vekile ödenecek meblâ¤, Türkiye Barolar
Birli¤inin görüflü de al›nmak suretiyle Adalet ve Maliye Bakanl›klar›
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taraf›ndan her y›l Aral›k ay›nda haz›rlanan ve 1 Ocak tarihinden geçerli
olmak üzere düzenlenen Tarifede gösterilir. Tarife ayr›ca Resmî Gazete’de
yay›mlan›r.

Ödemeye iliflkin esaslar 

Madde 10 – (1) Ceza Muhakemesi Kanunu gere¤ince görevlendirilen
müdafi veya vekile soruflturma ve kovuflturma evreleri için ayr› ayr› olmak
üzere Tarifede belirlenen ücret ödenir. 

(2) Soruflturma evresinde kolluk görevlileri, Cumhuriyet savc›s› ve
mahkeme huzurunda yap›lan ifade alma veya sorgu için farkl› avukatlar›n
görevlendirilmesi hâlinde tek bir ücret ödenir ve bu ücret görevli avukatlara
katk›lar› oran›nda paylaflt›r›l›r. 

(3) Ayn› soruflturma veya kovuflturma evresinde bir kifli için ayn›
avukata birden fazla ücret ödenmez. 

(4) Aralar›nda menfaat çat›flmas› bulunmayan birden fazla flüpheli,
san›k, ma¤dur, flikâyetçi, suçtan zarar gören veya kat›lan için
görevlendirilen ayn› müdafi ya da vekile bu kiflilerin her biri için ayr›, ancak
en fazla on kifli ücreti ödenir. 

(5) Yetki belgesi ile görevlendirilen avukata ayr›ca ücret ödenmez. 

(6) Müdafi veya vekil olarak görevlendirilen avukat›n mesle¤i b›rakmas›
ya da kanunî engellerle davadan çekilmesi hâlinde baro taraf›ndan yeniden
görevlendirilen müdafi veya vekile de Tarifede yaz›l› ücret ödenir. 

(7) Bu Yönetmeli¤in 7 nci maddesinin birinci f›kras›n›n (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen görevsizlik ile yetkisizlik veya davan›n nakli sebebiyle
müdafilik ya da vekillik görevinin sona ermesi hâllerinde Tarifede yaz›l›
ücret ödenir. 

(8) Kovuflturma evresinde görevsizlik karar› verilerek dosyan›n
yarg›laman›n yap›ld›¤› il veya ilçe içindeki üst dereceli mahkemeye
gönderilmesi hâlinde Tarifede yaz›l› ücretler aras›ndaki fark ilâveten ödenir. 

(9) Kiflinin kendisine bir müdafi veya vekil seçmesi nedeniyle görevi
sona eren müdafi ya da vekile Tarifede yaz›l› ücret ödenir. 

(10) Cumhuriyet savc›l›¤› veya mahkemenin talebi üzerine istinabe
ifllemi s›ras›nda görevlendirilen müdafi veya vekile Tarifede yaz›l› ücretin
yar›s› ödenir. 

(11) (De¤iflik:RG-21/05/2007-26528) Müdafi veya vekillik ücretinin
belirlenmesinde ücrete hak kazan›lan hukukî yard›m›n yap›ld›¤› tarihte
yürürlükte bulunan Tarife esas al›n›r.
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Ücretin ödenme usulü 

Madde 11 – (De¤iflik: RG-21/05/2007-26528) (1) Müdafi veya vekil;
soruflturma evresinde ifade alma ve sorguya, kovuflturma evresinde ise bir
oturuma kat›lmakla Tarifede belirlenen meblâ¤› almaya hak kazan›r. 

(2) Zorunlu yol giderlerine de buna iliflkin belge, gider pusulas› veya
avukat›n rayice uygun yaz›l› beyan› üzerine hak kazan›l›r. 

(3) Müdafi veya vekilin; görevlendirme yaz›s›, kat›ld›¤› soruflturma veya
kovuflturma evresine iliflkin tutana¤›n onayl› örne¤i, evrak›n çok say›da
olmas› hâlinde ilk ve son sayfas› ve varsa yapm›fl oldu¤u zorunlu yol
giderlerine iliflkin belge, gider pusulas› veya rayice uygun yaz›l› beyan› ile
serbest meslek makbuzunu baroya vermesi üzerine, baro taraf›ndan bu
Yönetmelik ve Tarife hükümlerine göre gerekli incelemeler yap›l›p hukukî
yard›m›n yap›ld›¤› Cumhuriyet Baflsavc›l›¤› veya mahkemelere göre
grupland›r›lm›fl ayr›nt›l› ödeme listeleri gelifl tarihi esas al›nmak suretiyle
en geç on gün içinde haz›rlan›r ve ekindeki dayanak belgeler ile birlikte
soruflturma veya kovuflturman›n yap›ld›¤› yer Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›na
teslim edilir. 

(4) Müdafi veya vekil sigortal› olarak çal›flmakta ise yan›nda çal›flt›¤›
avukat›n, avukatl›k bürosu ya da avukatl›k ortakl›¤› fleklinde çal›flmakta ise
büro veya ortakl›¤›n serbest meslek makbuzunu kullan›r. 

(5) Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›nca listeler ve ekindeki dayanak belgeler
incelendikten sonra, müdafi veya vekile ödenmesi gereken Tarifede yaz›l›
mebla¤ ile varsa zorunlu yol giderlerini de kapsayan toplam ücret, ödeme
emri belgesiyle serbest meslek makbuzunu düzenleyenin bildirece¤i banka
hesab›na ödenir ve yap›lan ödemeler yarg›lama giderlerinin hesab›nda
dikkate al›nmak üzere soruflturma ya da kovuflturma dosyalar›na bildirilir. 

(6) Ödeme emri belgeleri, soruflturma veya kovuflturman›n yap›ld›¤› yer
Cumhuriyet baflsavc›l›¤›nca gecikmeksizin düzenlenir. 



CMK ‹Ç YÖNETMEL‹⁄‹ 213

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Geçici ve Son Hükümler 

Yürürlük tarihinden öncesine iliflkin uygulama 

Geçici Madde 1 – (1) 19/12/2006 tarihi ile bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e
girdi¤i tarih aras›nda Ceza Muhakemesi Kanunu uyar›nca soruflturma ve
kovuflturma makamlar›n›n talebi üzerine görevlendirilmifl müdafi veya
vekillere iliflkin hususlarda da bu Yönetmelik hükümleri ile 2007 y›l›
Tarifesi uygulan›r. 

(2) ( D e ¤ i fl i k : R G - 2 1 / 0 5 / 2 0 0 7 - 2 6 5 2 8 ) Birinci f›krada belirtilen döneme
iliflkin olarak barolar taraf›ndan haz›rlanan ayr›nt›l› ödeme listeleri ve eki
belgelerin Cumhuriyet baflsavc›l›¤›na teslim edilmesi üzerine ödeme emri
belgeleri gecikmeksizin düzenlenir.

Yürürlük 

Madde 12 – (1) Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Madde 13 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet Bakan› yürütür.

Yönetmeli¤in Yay›mland›¤› Resmî Gazetenin

1- Tarih: 02.03.2007

2- Say›s›: 26450

Yönetmelikte De¤ifliklik Yapan Düzenlemelerin Yay›mland›¤› Resmî
Gazetenin

1- Tarih: 21.05.2007

2- Say›s›: 26528
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TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
REKLAM YASA⁄I YÖNETMEL‹⁄‹

Resmi Gazete Tarihi: 21/11/2003

Resmi Gazete Say›s›: 25296

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç

Madde 1 - Bu Yönetmeli¤in amac›; bu Yönetmelik kapsam›nda olanla-
r›n, ifl elde etmek için reklam say›labilecek her türlü giriflim ve eylemde
bulunmalar›n›n önlenmesidir. Avukatlar›n mesleklerini özen, do¤ruluk ve
onur içinde yerine getirmelerini, avukatl›k s›fat›n›n gerektirdi¤i sayg› ve
güvene yak›fl›r flekilde hareket etmelerini, yarg›lama faaliyetindeki yerlerini
ve ifllevlerini olumsuzlaflt›racak ve yarg›n›n görünümünü bozacak
davran›fllardan kaç›n›lmas›n› sa¤lamakt›r.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yönetmelik; avukatlar›, avukatl›k ortakl›klar›n›, avukatl›k
bürolar›n›, avukat stajyerlerini ve dava vekillerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik 19.03.1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 55. maddesi gere¤ince haz›rlanm›flt›r.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Büro

Madde 4 - (De¤iflik: RG-7/9/2010-27695) Avukat, müvekkillerini büro-
sunda kabul eder. Bunun mümkün olmamas› halinde müvekkille görüflme
yap›lacak yerin, bu amaca elveriflli ve mesle¤in sayg›nl›¤›na yarafl›r nitelikte
olmas› gerekir.

Avukat bürolar›; avukatl›k hizmetinin ba¤›ms›zl›¤›na ayk›r› olacak
flekilde, meslek hizmetleri d›fl›ndaki ifl ve amaçlara tahsis edilemez.

Tabela

Madde 5 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar kullanacaklar› tabelada;
avukatl›k unvan› ile ad ve soyad›, varsa akademik unvan›, büronun
bulundu¤u kat ve büro/daire numaras› telefon numaras›, internet adresi ile
e-posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yönetmelikte belirlenenlerin d›fl›nda
unvan, deyim, flekil, amblem ile Türkçe d›fl›nda yabanc› dillerde ifade ve
sair flekiller, iflaret, resim, foto¤raf ve benzerlerine yer verilemez.

Ayn› büroda birlikte çal›flma halinde, avukatlardan birinin veya bir
kaç›n›n ad› ve soyad› veya sadece soyad› yan›nda "avukatl›k bürosu"
ibaresinin ve avukatl›k ortakl›¤› halinde de; ortakl›k sözleflmesinde
belirtilen ortakl›¤›n ad› ve unvan› yan›nda "avukatl›k ortakl›¤›" ibaresinin de
yer almas› zorunludur.

(De¤iflik üçüncü f›kra: R G - 7 / 9 / 2 0 1 0 - 2 7 6 9 5 ) Tabela, fiziki imkans›zl›k
hallerinde bina cephelerine, büro balkonu ve pencerelerine as›labilir. Fiziki
imkans›zl›k halleri d›fl›nda, büronun bulundu¤u binan›n girifl kap›s›n›n
yan›na, girifl holü veya koridoruna, büro girifl kap›lar›n›n yan›na as›labilir. 

Bina cephelerine, büro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
as›lamaz, benzeri yaz›lar yaz›lamaz. Tabela yerine ›fl›kl› pano kullan›lamaz,
tabela ›fl›k verici donan›mla süslenemez. Tabelada en çok iki renk
kullan›labilir.

Tabela (70 cm x 100 cm) boyutunu geçemez. Ancak birden fazla avuka-
ta ya da avukatl›k ortakl›¤›na ait tabelalar ile yüksek katlarda kullan›lacak
tabelalarda bu boyut (100 cm x 150 cm)’ye kadar artt›r›labilir.

Bas›l› Evrak

Madde 6 - Bafll›kl› ka¤›tlar, kartvizitler ve di¤er bas›l› evrak, reklam
niteli¤i tafl›yacak afl›r›l›kta olamaz.
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Bafll›kl› ka¤›tlarda, kartvizitlerde ve di¤er bas›l› evrakta; sadece
avukatl›k unvan›, varsa akademik unvan, ad› ve soyad›, adres, telefon-faks
numaralar›, internet ve e-posta adresleri ile ba¤l› bulunulan; Baro ve
Türkiye Barolar Birli¤i sicil numaralar›, vergi dairesi ile vergi sicil numaras›
(Ek ibare: RG-7/9/2010-27695) ve Türkiye Barolar Birli¤i ve/veya kay›tl›
bulundu¤u baronun amblemi yer alabilir.

Birlikte çal›flma halinde; "avukatl›k bürosu" ibaresi, avukatl›k ortakl›¤›
halinde "avukatl›k ortakl›¤›" ibaresi ve ortakl›kta yer alan avukatlar›n ad ve
soyadlar›n›n yer almas› da zorunludur.

Ortakl›¤a mensup avukatlar›n, bafll›kl› ka¤›tlar›nda, kartvizitlerinde ve
di¤er bas›l› ka¤›tlar›nda; büro ya da ortakl›¤›n ad› yan›nda, kendi ad ve
soyadlar›n› da kullanmalar› zorunludur.

Bafll›kl› ka¤›tlarda, kartvizitlerde ve di¤er bas›l› ka¤›tta avukat unvan›
ve akademik unvan d›fl›nda; emekli yarg›ç, emekli savc›, emekli noter,
hukuk uzman›, marka- patent vekili, sigorta uzman›, bilirkifli, Bakan,
Milletvekili ve benzeri s›fatlar kullan›lamayaca¤› gibi kamu kurum ve
kuruluflu ile özel kurum ve kurulufllardaki, siyasi partilerdeki geçmifl ve
mevcut görevler belirtilemez. Barolar ve Türkiye Barolar Birli¤i organlar›nda
geçmiflte görev alan avukatlar bu unvanlar›n› kullanamazlar. Halen görevli
olanlar bu unvanlar›n›; ancak bu görevin ifas›nda ve bu görevleri ile s›n›rl›
olmak kayd›yla kullanabilirler.

Bafll›kl› ka¤›tlarda, kartvizitlerde ve di¤er bas›l› evrakta; avukat›n veya
avukatl›k ortakl›¤›n›n ad ve unvan›n› belirtme amac›n› aflan her türlü yaz›,
deyim, resim, kay›tl› bulundu¤u baro veya Türkiye Barolar Birli¤i amblemi
d›fl›nda amblem ve flekiller yer alamaz.

Avukatl›k hizmeti, hiçbir unvan alt›nda marka tesciline konu olamaz;
bu yolda baflvuruda bulunulamaz. 

(Ek son f›kra: RG-7/9/2010-27695) Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar
mühür biçiminde damgalar kullanamazlar. 

Telefon Rehberi

Madde 7 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar, telefon rehberinin "mes-
lekler" k›sm›na alfabetik s›rada dizilmifl olmak ve di¤er avukatlardan,
avukat bürolar›ndan ve avukatl›k ortakl›klar›ndan ay›rt edici her hangi bir
ifade, sembol, iflaret ve saire kullanmamak koflulu ile; ad›, soyad›, büro
adresi, telefon ve faks numaralar›, internet adresi ve e-posta adresini
yay›nlatabilirler.
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Medya ‹liflkileri

Madde 8 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar;

a) Adres de¤iflikli¤ini, büro aç›l›fl›n› ve alt› ay› aflan ara vermeden sonra
yeniden mesle¤e dönüflünü; avukatl›k ortakl›¤›na giriflini ve ç›k›fl›n›, reklam
niteli¤ini tafl›mayacak flekilde, gazete ve sair yaz›l› bas›n yolu ile bir kez
duyurabilirler. Avukatl›k ortakl›¤›n›n tescil ya da sona ermesi ya da
ortaklardan birinin ayr›lmas› ilan yolu ile duyurulabilir,

b) Yaflamlar›, kazançlar›, mesleki faaliyeti hakk›nda "reklam niteli¤inde"
yay›nlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip etti¤i, devam eden veya
sonuçlanm›fl bir dava hakk›nda; dava ile özdeflleflip taraflar›n sözcüsü gibi
hareket edemez, davan›n hukuki boyutlar› içinde kalmak kayd›yla ve
zorunlu haller d›fl›nda yaz›l›, iflitsel ve görsel iletiflim araçlar›na ve internet’e
görüntü, bilgi, demeç veremez, aç›klama yapamazlar,

c) Yaz›l›, iflitsel ve görsel iletiflim araçlar›nda ve internet’te röportaj,
sohbet, konuflma, tart›flma ve benzeri programlara kat›ld›klar›nda; reklam
say›labilecek her türlü davran›fltan, avukatl›k mesle¤ini zedeleyici her türlü
aç›klamadan kaç›nmak zorundad›rlar,

d) Avukat unvan› kullanarak yaz›l›, iflitsel, görsel iletiflim araçlar›nda ve
internet’te yönetmen, düzenleyici, dan›flman ve sair s›fatlar ile dizi, sürekli
yay›n, süreli ya da süresiz programlar haz›rlayamaz, sunamaz, yönetemez,
haz›rlanmas›na, sunulmas›na ve yönetilmesine kat›lamazlar,

e) Gerek mahkemede temsil görevini yerine getirirken, gerek yaz›l›,
iflitsel ve görsel iletiflim araçlar› ve internet ile iliflkisinde kendisini veya
üzerinde çal›flmakta oldu¤u hukuki ifli reklam olabilecek nitelikte ön plana
ç›karamazlar. 

f) ( E k : R G - 7 / 9 / 2 0 1 0 - 2 7 6 9 5 ) Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar ifl
sa¤lama amac›na yönelik olmamak ve meslektafllar›yla haks›z rekabete yol
açmamak kayd›yla, baro veya Türkiye Barolar Birli¤i organ ve baflkanl›k
seçimleri ile genel veya yerel seçimlerdeki adayl›klar›na iliflkin bilgileri
seçim tarihinden azami 2 ay önce bafllay›p seçimi izleyen 10 gün içinde
sona erdirmek kayd› ile yaz›l›, iflitsel ve görsel iletiflim araçlar› veya internet
yoluyla duyurabilirler. Bu duyurular amaca elveriflli ve mesle¤in
sayg›nl›¤›na yarafl›r nitelikte olur. 

Internet

Madde 9 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar, internet dahil, teknolo-
jinin ve bilimin olanak tan›d›¤› her tür ortamda avukatl›k mesle¤inin onur
ve kurallar›na, avukatl›k unvan›n›n gerektirdi¤i sayg› ve güvene, Türkiye
Barolar Birli¤i taraf›ndan belirlenen "Avukatl›k Meslek Kurallar›"na ayk›r›
olmayacak flekilde kendisini ifade etme hakk›na sahiptir.
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(De¤iflik ikinci f›kra: RG-7/9/2010-27695) Bu Yönetmelik kapsam›nda
olanlar, mesleki faaliyetlerini internet üzerinden sürdürmek, müvekkillerini
bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel çal›flmalar›n› yay›mlamak
amac›yla internet sitesi açabilir. Tabelada, bas›l› evraklar›nda ve internet
sitesinde tercih etti¤i e-posta adreslerini kullanabilir. ‹nternet sitesi
üzerinden mesleki faaliyetini yürütürken avukatl›k mesle¤inin onur ve
kurallar›na, avukat unvan›n›n gerektirdi¤i sayg› ve güvene ayk›r› olmamak
flart› ve gerekli güvenlik tedbirlerini alarak, s›r saklama yükümlülü¤üne
uygun davranmak kayd› ile internetin kendine özgü araçlar›n› ve sadece
ilgili kiflinin ulaflabilece¤i, flifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri
plan›nda kiflisellefltirilmifl “sanal ofis” benzeri uygulamalar› kullanabilir. Bu
uygulamalar ilgilisinin d›fl›ndakilerin kullan›m›na aç›lamaz. 

Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar açacaklar› internet sitelerinde;

a) Site sahibi ya da sahiplerinin ad› soyad› varsa akademik unvan›,
avukatl›k ortakl›¤› ise tescil unvan›, avukatl›k bürosu ise büro unvan›,
foto¤raf›, Türkiye Barolar Birli¤i ve baro sicil numaralar›, mesle¤e bafllama
tarihi, mezun olduklar› üniversite, bildikleri yabanc› dil, mesleki faaliyetin
yürütüldü¤ü büro adresi, telefon ve faks numaralar›, e-posta adresi, (Ek
ibare: RG-7/9/2010-27695) baro ve Türkiye Barolar Birli¤i seçimlerine yönelik
oy verecek üye ve delegeleri kendileri ve di¤er adaylar hakk›nda
bilgilendirme gibi bilgilerin bulunmas›n› sa¤lar,

b) ‹fl sa¤lama amac›na yönelik olmamak ve meslektafllar›yla haks›z
rekabete yol açmamak kayd›yla internet sitelerini arama motorlar›na kay›t
ederken anahtar kelime (keyword) olarak; "ad› ve soyad›", "avukatl›k
ortakl›¤› unvan›", “avukatl›k bürosu unvan›", "bulundu¤u flehir ve kay›tl›
olduklar› baro" "avukat, hukuk, hukukçu, adalet, savunma, iddia, eflitlik,
hak" d›fl›nda bir sözcük ya da tan›t›m tümcesi kullanamaz,

c) ‹fl sa¤lama amac›na yönelik ve meslektafllar›yla haks›z rekabete yol
açacak flekilde, internet kullan›c›lar›n› kendi sitesine veya kendi sitesinden
bir baflka siteye yönlendirecek internet k›sa yollar› kullanamaz, kullan›l-
mas›na izin veremez ve reklam veremez ve alamaz.

‹flbirli¤i

Madde 10 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar, ülke içinde ve d›fl›nda
iflbirli¤i yapt›klar› ve baflka kentlerdeki avukatlar›, ortak avukat bürolar›n›
ve avukatl›k ortakl›klar›n›; "‹rtibat Bürosu" ve benzeri tan›mlarla, iflbirli¤ini
genellefltirecek ve süreklilik kazand›racak biçimde aç›klayamazlar,
duyuramazlar.

Yükümlülükler

Madde 11 - Bu Yönetmelik kapsam›nda olanlar; salt ün kazanmaya
yönelik her tür giriflim ve eylemlerden kaç›nmak, ifl elde etmek için reklam
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say›labilecek her hangi bir giriflim ve eylemde bulunmamak, üçüncü
kiflilerin kendileri için reklam say›labilecek bu tür eylem ve davran›fllar›na
izin vermemek, engel olmak için gerekli önlemleri almakla yükümlüdürler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeflitli ve Son Hükümler

Yönetmelik Hükümlerine Ayk›r›l›k

Madde12 - (De¤iflik: RG-7/9/2010-27695) Bu Yönetmelik hükümlerine
ayk›r›l›k tespiti halinde Barolar taraf›ndan ilgiliye bir uyar› yaz›s› gönderilir
ve söz konusu ayk›r›l›¤›n 15 gün içerisinde giderilmesi gerekti¤i aksi tak-
dirde baro taraf›ndan re’sen soruflturma aç›laca¤› bildirilir. Uyar› yaz›s›n›n
ilgilisine tebli¤inden itibaren 15 gün içerisinde ayk›r›l›¤›n giderilmedi¤i
tespit edilirse, Baro taraf›ndan resen soruflturma bafllat›l›r. Bu Yönetmeli¤e
ayk›r› fiil veya fiilleri birden fazla iflleyenler hakk›nda uyar› yaz›s›
gönderilmez, derhal ve resen disiplin soruflturmas› aç›l›r.

Türkiye Barolar Birli¤i’ne yap›lan flikayet baflvurular› içerik inceleme-
sine tabi tutulmaks›z›n avukat›n kay›tl› oldu¤u Baroya gönderilir

Yürürlükten Kald›r›lan Mevzuat

Madde 13 - 14.11.2001 tarihli ve 24583 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
nan, Türkiye Barolar Birli¤i Reklam Yasa¤› Yönetmeli¤i yürürlükten
kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1 - (Mülga: RG-7/9/2010-27695) Kesinleflmemifl disiplin
soruflturmalar›

Geçici Madde 2 - (Ek: RG-7/9/2010-27695) Bu maddenin yürürlü¤e
girdi¤i tarihte kesinleflmemifl disiplin soruflturmalar› hakk›nda da 12. mad-
de hükümleri uygulan›r.

Yürürlük

Madde 14 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 15 - Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu yürütür
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Resmi Gazete Say›s›: 25418

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç

Madde 1 - Bu Yönetmeli¤in amac›, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l›
Avukatl›k Kanunu’nun 176.-181. maddeleri uyar›nca, adli yard›mla ilgili
usul ve esaslar› düzenlemektir.

Adli yard›m›n amac›, bireylerin hak arama özgürlüklerinin önündeki
engelleri aflmak ve hak arama özgürlü¤ünün kullan›m›nda eflitli¤i sa¤lamak
üzere, avukatl›k ücretini ve yarg›lama giderlerini karfl›lama olana¤› bulun-
mayanlar›n avukatl›k hizmetlerinden yararland›r›lmas›d›r.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 180. maddesi uyar›nca Türkiye Barolar Birli¤i hesab›na
aktar›lan paralar›n, barolar aras›nda da¤›t›m› ve kullan›lmas› ile adli
yard›m bürosunun kuruluflunu, görev ve yetkilerini, görevlendirilecek
avukatlar›n ve ücretlerinin belirlenmesini, iflleyiflini ve denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu’nun 176.-181. maddeleri uyar›nca düzenlenmifltir



226 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Adli Yard›m Bürosu ve Temsilcisi

Madde 4 - Her baro merkezinde, Baro yönetim kurulu taraf›ndan belir-
lenip görevlendirilecek, yeterli say›da avukattan oluflan bir adli yard›m
bürosu kurulur. Baro Yönetim Kurulu ayr›ca, baro merkezi d›fl›nda, avukat
say›s› beflten fazla olan her yarg› çevresinde bir avukat›, adli yard›m bürosu
temsilcisi olarak görevlendirebilir. Gerekti¤inde, yeteri kadar temsilci
yard›mc›s› da görevlendirilir.

Adli yard›m bürosu ve temsilcileri, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l›
Avukatl›k Kanunu’nda öngörülen görevler ile baro yönetim kurullar›n›n
Avukatl›k Kanunu ve yönetmelikler çerçevesinde verece¤i görevleri yerine
getirirler.

Adli yard›m bürosu ve temsilcileri, ifllerini adli yard›mdan sorumlu Baro
Yönetim Kurulu üyesinin sorumlulu¤unda ve denetiminde yürütürler.

Adli yard›m bürosu ve temsilcilerine, hizmetin yürütülebilmesi için adli
yard›m ödene¤inden karfl›lanmak üzere yeterli mekan, büro donan›m› ve
personel sa¤lan›r.

Barolar, avukat stajyerlerine, adli yard›m bürosu ve temsilciliklerinde
e¤itim amac›yla geçici süreli görevler verebilirler.

Adli Yard›m ‹stemi

Madde 5 - Adli yard›m istemi, hizmetin görülece¤i yer adli yard›m
bürosuna ve temsilciliklerine yap›l›r. Baflvurularda, adli yard›m baflvuru
formu doldurulur ve adli yard›m esas defterine kaydedilir.

Adli yard›m bürosu ve temsilcilikleri, istem sahibinden gerekli bilgi ve
belgeleri ister, istemin hakl›l›¤› konusunda uygun bulaca¤› araflt›rmay›
yapar, gerekti¤inde karar verir. Bu araflt›rmada, kamu ve özel kurum ve
kurulufllar›, adli yard›m bürosuna ve temsilciliklerine yard›mc› olurlar.

Adli yard›m isteminin reddi halinde istemde bulunan; tebli¤den itibaren
on gün içinde yaz›l› veya sözlü olarak Baro Baflkan›na baflvurabilir. Baro
baflkan› yedi gün içinde karar verir, bu karar kesindir. Süresinde karar
verilmedi¤i taktirde talep ret edilmifl say›l›r.

Adli yard›m görevi serbest çal›flan avukatlara eflitlik ilkesi esaslar›na
göre verilir.
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Adli Yard›m›n Yap›l›fl›

Madde 6 - a. Adli yard›m isteminin kabulü halinde, durum bir tutanak-
la tespit edilir. ‹stem sahibinden, iflin sonunda maddi bir yarar elde etmesi
halinde, avukata ödenen para ile elde edilecek maddi yarar›n %5’ini baroya
ödeyece¤ine; adli yard›m isteminin haks›z oldu¤unun sonradan anlafl›lmas›
halinde, görevlendirilen avukata ödenen ücretin iki kat› ve yap›lm›fl masraf-
lar› yasal faizleri ile geri verece¤ine iliflkin taahhütname al›n›r.

Vekaletname masraf› adli yard›m fasl›ndan ödenebilir.

Yarg›lama giderlerini karfl›layamayacaklar için 18.06.1927 tarihli ve
1086 say›l› Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu’nun 465-472. maddeleri
gere¤ince adli müzaheret talebinde bulunulur. Bu talebin reddi halinde
ilgilisi, avukatl›k ücreti d›fl›ndaki di¤er yarg›lama giderlerini karfl›lamak
durumundad›r. Aksi halde, adli yard›m istemi reddedilebilir.

Ancak, yarg›lama giderlerinin karfl›lanamayaca¤›n›n aç›kça anlafl›lmas›
ve adli yard›m talebinde bulunan›n hakl›l›¤› aç›s›ndan kesin veya kuvvetli
bir kan› oluflmas› halinde, adli yard›m bürosunun veya adli yard›m
temsilcisinin önerisi üzerine baro yönetim kurulu karar›yla adli yard›m
fonundan karfl›lan›r.

Davan›n reddi halinde iade olunacak harç, adli yard›m fonuna aktar›l›r.

b. Adli yard›m isteminin kabulüyle, gerekli ifl ve ifllemleri yapmak ve
yürütmek üzere bir veya birkaç avukat görevlendirilir. Görev yaz›s›n›n bir
örne¤i de istem sahibine verilir ve gerekli bilgi, belge ve vekaletname ile
birlikte görevlendirilen avukata baflvurmas› istenir. Görevlendirilen avukat,
görevlendirme yaz›s›n›n, ifle ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletnamenin, adli
müzaheret istemi reddedilmifl ise ifl için zorunlu masraf avans›n›n
kendisine ulaflmas› ile avukatl›k hizmetlerini yerine getirmek yükümlülü¤ü
alt›na girer.

Görevlendirilen avukat›n yükümlülü¤ü, istek sahibinin hizmetin
görülebilmesi için gerekli belge ve bilgiler ile avukatl›k ücreti d›fl›ndaki
zorunlu yarg›lama giderlerini vermemesi veya vekaletname vermekten
kaç›nmas› ile sona erer. Görevlendirilen avukat, bu durumu gecikmeden,
kendisini görevlendiren adli yard›m bürosuna ya da temsilcili¤ine bildirir.

c. Görevlendirmede, avukatlar›n mesleki faaliyet alanlar›na iliflkin
beyanlar› dikkate al›n›r.

d. Görevlendirilen avukat, bu ifli yapmaktan hakl› bir neden olmaks›z›n
çekinmek isterse, görevin kendisine bildirildi¤i tarihten itibaren on befl gün
içinde, o iflin tarifede belirlenen ücretini baroya ödeyerek görevden
çekilebilir.

e. Görevlendirilen avukat, 19.03.1969 tarihli ve 1136 say›l› Avukatl›k
Kanunu hükümlerine göre ifli sonuna kadar takip etmekle yükümlüdür.
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Ba¤lant› ve iliflki bulunsa bile baflka dava ve icra takipleri veya benzeri
hukuksal ifllemler, görev konusu ifl kapsam›nda kabul edilmez.

f. Adli yard›m bürosu ve temsilcilikleri, görevlendirilen avukat›n hizmeti
yerine getirmesi ile ilgili aflamalar› izler. Avukat, iflin hangi aflamas›nda
olursa olsun, kendisinden istenen bilgi ve belgeleri vermek zorundad›r.
Hizmetin sonunda da, bu konudaki raporunu ve hizmetin sona erdi¤ini
gösterir belgeleri adli yard›m bürosuna ya da temsilcili¤ine iletir.

Ödenecek Ücret

Madde 7 - (De¤iflik: RG 18/12/2008-27084) Adli yard›mla görevlendiri-len
avukata, görevlendirmeye konu ifl için asgari ücret tarifesinde gösterilen
maktu ücretin üç kat›na kadar› baro yönetim kurulu karar› ile peflin ödenir.
Ayn› ifle birden fazla avukat görevlendirilemez. Ancak görevden çekilen
avukat›n yerine görevlendirilen yeni avukata ayr›ca ücret ödenir.

Ceza davalar›nda flahsi davac› ve müdahil vekiline, 1412 say›l› Ceza
Muhakemeleri Usulü Kanunu gere¤ince yap›lacak hukuki yard›mlar için
avukatl›k ücret tarifesinde belirlenen maktu ücret ödenir.

Yarg›tayda görülecek duruflmal› ifllerde ayr›ca, Ankara’ya gidifl-gelifl
otobüs ücreti ödenir. Adli yard›mdan yararlanan›n veya vekilinin talebi
halinde Ankara Barosu’ndan görevlendirilecek avukat arac›l›¤› ile
Yarg›taydaki duruflma takip edilebilir.

Tüm masraflar belgeye dayand›r›l›r. Belgesiz ödeme yap›lamaz.

(Mülga: RG 20/10/2007-26676) 

Adli yard›m görevini hakl› nedenler d›fl›nda tamamlamayan avukat,
ald›¤› ücretin iki kat›n› baroya ödemekle yükümlüdür.

Adli Yard›m Bürosunun Gelirleri

Madde 8 - Adli yard›m bürosunun gelirleri flunlard›r:

a. Türkiye Barolar Birli¤inden baroya gönderilecek adli yard›m ödene¤i,

b. Kamu ve özel kurum ve kurulufllar›ndan, il veya belediye bütçele-
rinden baroya yap›lan yard›mlar,

c. Bu amaçla yap›lan her türlü ba¤›fllar,

d. Adli yard›m görevlerinden çekilen ve hakl› neden olmaks›z›n hizmeti
sonuçland›rmayan avukatlardan geri al›nan ücretler,

e. Taahhütname gere¤i ilgiliden al›nan paralar,

f. Yard›mdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen harca esas
de¤erin %5’i.
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Adli Yard›m Bürosunun Giderleri

Madde 9 - Adli yard›m bürosunun giderleri flunlard›r:

a. Adli yard›mla görevlendirilecek avukatlara ödenecek ücretler ve zo-
runlu yol giderleri, gerekti¤inde vekaletname, dava harç ve masraflar›,

b. Büro personelinin ücretleri,

c. Büro donan›m›, k›rtasiye, kira ve di¤er giderler.

Adli yard›m paralar›, münhas›ran adli yard›m hizmetlerinde kullan›l›r
ve baro bütçesinin ayr› bölümlerinde gösterilir. Bu bölümden kalan gelir
fazlas›, bir sonraki y›l›n ayn› fasl›na aktar›l›r.

Adli Yard›m Paras›n›n Barolara Da¤›t›m›

Madde 10 - Türkiye Barolar Birli¤i, 19/3/1969 tarihli ve 1136 say›l›
Avukatl›k Kanunu’nun 180. maddesi uyar›nca tahsil edilen paray›
bütçesinin adli yard›m fasl›na aktararak, bankada açaca¤› ayr› bir hesapta
toplar. Bu hesapta toplanan paran›n % 10’u Türkiye Barolar Birli¤i’nin adli
yard›m giderleri ve adli yard›m dengeleme fonu için ayr›l›r, kalan› barolara
gönderilir.

Her baroya (5) temel puan verilir. Verilen (5) temel puana;

a. Her (25) üye avukat için (1) puan,

b. Her (50.000) nüfus için (1) puan,

c. Kalk›nmada öncelikli yöre barolar›na (3) puan eklenerek adli yard›m
ödenek puan› saptan›r.

Puanlamada 0.5’in alt›ndaki küsuratlar dikkate al›nmaz, bunu aflan
küsuratlar ise (1) puana tamamlan›r.

Barolara gönderilecek adli yard›m pay› afla¤›daki flekilde hesaplan›r:

Y›l içinde Barolara gönderilmifl olan ödenekler, y›l sonunda barolara
ayr› ayr› bildirilir.

Barolar, kendi paylar›na düflen adli yard›m ödene¤inin y›l içinde
bitmesi halinde, adli yard›m bürosunun gerçekleflen harcamalar›n›,
ödene¤in gerekçesini ve bekleyen iflleri içeren rapor ile Türkiye Barolar
Birli¤i adli yard›m dengeleme fonundan ek ödenek isteyebilirler. Türkiye
Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan, istemin uygun bulunmas›
halinde ek ödenek gönderilir. Barolara gönderilen ödenek y›l içinde
kullan›lmaz ise bir sonraki y›la aktar›l›r.

TBB toplam adli yard›m paras› x 0.90 x
baro adli yard›m ödenek puan›

Baro adli yard›m ödene¤i =
Tüm barolar›n adli yard›m puanlar› toplam›
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Barolar her y›l›n sonunda adli yard›m y›l sonu raporu düzenleyerek
Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderirler. Türkiye Barolar Birli¤i’ndeki kay›tlar
ile bu raporlar esas al›narak hesap mutabakatlar› sa¤lan›r.

Barolara tahsis edilen ödenek, dört taksit halinde ödenir. Barolar
kendilerine tahsis edilen ilk ödemeden sonra üçer ayl›k rapor düzenler ve
Türkiye Barolar Birli¤i’ne gönderir.

Raporlar›n Yönetmeli¤e uygunlu¤u tespit edildikten sonra bir sonraki
ödeme yap›l›r. Takip eden di¤er ödemelerde de ayn› usul uygulan›r.

Adli Yard›m Bürolar›n›n Denetimi

Madde 11 - Baro yönetim kurulu, adli yard›m bürosu ve temsilci-
liklerinin çal›flmalar›n› her zaman denetleyebilir. Baro denetçileri ayr›ca
mali aç›dan adli yard›m bürosu ve temsilciliklerini de kapsayan
çal›flmalar›n›, her 2 ayda bir düzenleyece¤i raporla, baro yönetim kuruluna
bildirir.

Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Madde 12 - 14/11/2001 tarih ve 24583 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
nan Adli Yard›m Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük

Madde 13 - Bu Yönetmelik 10.03.2004 tarihinden geçerli olmak üzere
yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 14 - Bu Yönetmelik hükümleri Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu taraf›ndan yürütülür.



TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
SOSYAL YARDIMLAfiMA 

YÖNETMEL‹⁄‹





TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹
SOSYAL YARDIMLAfiMA 

YÖNETMEL‹⁄‹

Resmi Gazete Tarihi: 30/09/2005

Resmi Gazete Say›s›: 25952

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam

Madde 1. Bu Yönetmeli¤in amac›, 19.03.1969 tarihli ve 1136 say›l›
Avukatl›k Kanunu’nun 27/A maddesi uyar›nca Türkiye Barolar Birli¤i
nezdinde kurulan Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu’yla ilgili usul ve
esaslar› düzenlemektir. Bu Yönetmelik, Fonun kuruluflu, yönetimi, görev ve
yetkileri, iflleyifl ve denetimi, gelirlerinin kullan›lmas› ile Fondan yararla-
nacak olanlar› ve yararlanma koflullar›n› kapsar.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yönetmelik Avukatl›k Kanunu’nun 27/A maddesine
dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 3 - Bu Yönetmelikte geçen;

Kanun: 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu’nu,

Yönetmelik: Türkiye Barolar Birli¤i Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu
Yönetmeli¤i’ni,

Fon: Türkiye Barolar Birli¤i Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu’nu,

Yönetim Kurulu: Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nu,

Yürütme Kurulu: Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu Yürütme
Kurulu’nu,

Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi: Üyelerden elde edilecek
gelirlerin elde edilmesine iliflkin usul ve esaslar ile Fon kapsam›nda
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bulunan sosyal yard›mlar›n yap›lmas›na iliflkin usul ve esaslar› düzenleyen
Yönergeyi,

Çal›flma Yönergesi: Fon Müdürlü¤ü’nde ve fon temsilciliklerinde
çal›flacak personel ile baro görevli yönetim kurulu üyesinin görev ve yetkile-
rini ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kay›tlar› düzenleyen Yönergeyi,

Çal›flma Raporu: Yürütme Kurulu’nun bütçe dönemi içindeki Fon
faaliyetlerine ve sonuçlar›na iliflkin haz›rlayaca¤› raporu,

‹fl Program›: Yürütme kurulunun bir sonraki bütçe dönemi içinde
yapmay› plânlad›¤› faaliyetleri gösterir program›,

Tahminî Bütçe: Yürütme kurulunca, bir sonraki takvim y›l›na iliflkin
tahminî gelir ve gider hesaplamalar›n› gösterir bütçeyi,

Pul: Avukatlar›n yetkili mercilere sundu¤u vekâlet?namelere ve yetki
belgelerinin as›l ve suretlerine avukatlar›n yap›flt›raca¤› vekâlet pulunu,

Vekâlet Pulu Sat›fl Hesab›: Barolar›n ald›¤› vekâlet pullar›n›n
karfl›l›¤›n›n yat›r›ld›¤› banka hesab›n›,

Avukat: Baro levhas›na kay›tl› avukat›,

Çal›flmayan Avukat: Yard›ma muhtaç olduklar› yönetim kurulunca
kabul edilen ve hastal›k, yafll›l›k veya malûliyet gibi sebepler yüzünden
fiilen mesle¤ini sürdüremeyen ve barolarda kayd› olmayan kiflileri,

Stajyer Avukat: Baro stajyer listesine kay›tl› avukat aday›n›,

Bakmakla Yükümlü Olunan Efl: Kanunla kurulu sosyal güvenlik kuru-
lufllar›na tâbi olarak çal›flmayan, buralardan gelir, ayl›k ve sa¤l›k yard›m›
almayan efli,

Bakmakla Yükümlü Olunan Çocuk: Kanunla kurulu sosyal güvenlik
kurulufllar›na tâbi olarak çal›flmayan, buralardan gelir, ayl›k ve sa¤l›k
yard›m› almayan onsekiz yafl›na kadar, ö¤renim görüyorsa yirmibefl yafl›na
kadar çocuklar›,

Üye: Fon kapsam›nda bulunan sosyal yard›mlardan yararlanabilecek
kiflileri,

Sa¤l›k Kuruluflu: Devlet hastaneleri, özel idare ve belediye hastaneleri,
sa¤l›k ocaklar›, genel ve özel dal, e¤itim, üniversite ve araflt›rma hastaneleri
ile 2219 say›l› Hususi Hastaneler Kanunu ve bu Kanuna dayan›larak
ç›kar›lan yönetmeliklere göre yatarak veya ayakta hasta tedavi etmek
amac›yla kurulan ve Sa¤l›k Bakanl›¤›ndan gerekli ruhsat al›nmak suretiyle
faaliyet gösteren kurulufllar ve bu kurulufllar›n yurt d›fl›ndaki benzeri
kurulufllar›,

Dayan›flma Aidat›: Sosyal yard›m kapsam›na dâhil olmak için üyelerin
ödeyece¤i tutar›,

Kat›l›m Pay›: Yararlan›lan sosyal yard›mlar›n karfl›l›¤›n›n Üyeler
taraf›ndan ödenen k›sm›n›, ifade eder.
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Yönetim, ‹flleyifl, Görev ve Yetkiler

Temsil ve Yönetim

Madde 4 - Fon, Yönetim Kurulu taraf›ndan temsil edilir. Yönetim
Kurulu, Fonu, Yürütme Kurulunun görüfl ve önerilerini alarak yönetir.

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

Madde 5 - Yönetim Kurulu;

a. Yürütme Kurulu üyelerini atar, Fonla ilgili ifllerin yürütülmesi için
sayman üyesini Fon iflleriyle görevlendirir.

b. Fona ait nakitleri, menkul de¤erleri, menkul ve gayrimenkul mallar›,
kurulufllar› ve iflletmeleri yönetir.

c. Fonun y›ll›k bilânçosu ile çal›flma raporunu onaylar.

d. Yürütme Kurulu taraf›ndan haz›rlanarak sunulan, bir sonraki y›l
uygulanacak ifl program›n› ve tahminî bütçeyi onaylar.

e. Fon için tafl›nmaz mallar sat›n al›nmas›, ba¤›fl kabul edilmesi,
ba¤›fllanan veya sat›n al›nan mallar›n sat›lmas› ve bunlar üzerinde her çeflit
ayni haklar›n kurulmas›, tafl›nmaz mallar üzerinde ipotek tesis edilmesi ve
Fonun varl›¤›n›n üyelerin yarar›na ve verimli flekilde iflletilmesi konular›nda
her türlü karar› al›r ve iktisadi iflletmeler kurar.

f. Fon Yürütme Kurulunun önerisi üzerine, bu Yönetmeli¤in 17 nci
maddesinde yer alan sosyal yard›mlardan;

1. Sa¤l›k yard›mlar›n›n Fonun tesis edece¤i sa¤l›k kurulufl veya
kurulufllar›ndan yahut do¤rudan anlaflma yapaca¤› sa¤l›k kurulufllar›ndan
al›nmas›,

2. Munzam emeklilik yard›m›n›n Yürütme Kurulu taraf›ndan
oluflturulacak emeklilik sistemi vas›tas›yla yap›lmas› ve ayr›ca üyelere
hizmet vermek üzere huzurevi kurulmas›,

3. Sa¤l›k ve munzam emeklilik yard›mlar›n›n Türki?ye’de yerleflik özel
sa¤l›k sigorta flirketleri veya özel emeklilik fonlar› vas›tas›yla, bu hizmetleri
veren kurum ve kurulufllardan birlikte veya ayr› ayr› olmak üzere al›nmas›
ve sigorta flirketleri ile acente sözleflmesi yap›lmas›,

konular›nda karar verir, üyelerden al›nacak dayan›flma aidat› ve kat›l›m
paylar›n›n miktar ve esaslar›n› belirler,

g. Fon uygulama esaslar›n› içeren Yürütme Kurulunca haz›rlanacak
Yönergeleri onaylar.
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Yürütme Kurulu

Madde 6 - Bu Yönetmelikte öngörülen ifllerin yap›labilmesi için, Yöne-
tim Kurulunca aktüerya, sa¤l›k sigortas›, finans yönetimi ve benzeri konu-
larda uzman olanlar aras›ndan görevlendirilecek dört üye ve Yönetim Kuru-
lunun görevlendirmifl oldu¤u sayman üyesinin kat›l›m› ile befl kiflilik
Yürütme Kurulu oluflturulur.

Yürütme Kurulu çal›flmalar›n› görevli Yönetim Kurulu sayman üyesi
baflkanl›¤›nda yürütür. Onun yoklu¤unda, toplant›ya üyelerden en yafll›
olan baflkanl›k eder. Toplant› ve karar yeter say›s› üç kiflidir.

Yürütme Kurulu üyelerine, Yönetim Kurulunca belirlenecek miktarda
ücret veya huzur hakk› ödenir.

Yürütme Kurulunun Görev ve Yetkileri

Madde 7 - Yürütme Kurulu;

a. Fonun ve üyelerin yarar›na araflt›rmalar yapar, öneriler gelifltirir ve
Yönetim Kurulunun verdi¤i yetki çerçevesinde; Fona ait nakit, menkul
de¤erler, menkul ve gayrimenkul mallar, kurulufl ve iflletmelerin
yönetimiyle ilgili gerekli gördü¤ü her türlü sosyal ve ekonomik önlemleri
al›r.

b. Risk ve verimlilik ilkeleri bak›m›ndan Fon kaynaklar›n›n rasyonel
kullan›m›na yönelik portföy yat›r›mlar›n› plânlay›p gerçeklefltirir.

c. Fonun y›ll›k bilançosu ve çal›flma raporunu haz›rlayarak Yönetim
Kurulunun onay›na sunar.

d. Bir sonraki y›l uygulanacak olan ifl program› ile tahminî bütçeyi
Yönetim Kurulunun onay›na sunar; onaylanan program› tahmini bütçe
limitleri içinde uygular.

e. Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi ile Çal›flma Yönergesini
haz›rlayarak Yönetim Kurulunun onay›na sunar.

f. Yönetim Kurulunca verilen Fon ile ilgili di¤er iflleri yapar.

Fon Müdürlü¤ü

Madde 8 - Fon ifllerinin yürütülmesinden sorumlu olmak üzere, Türkiye
Barolar Birli¤i bünyesinde bir Müdürlük oluflturulur. Müdür, ifllerin
yürütülmesinden Yönetim Kuruluna ve Yürütme Kuruluna karfl›
sorumludur.

Fon ifllerinin yürütülebilmesi için yeteri kadar sürekli ve geçici eleman
çal›flt›r›l›r. Müdür ve di¤er çal›flanlar›n atanma biçimleri, yetki ve
sorumluluklar› ile özlük haklar›, Yürütme Kurulunca haz›rlanacak ve
Yönetim Kurulunca onaylanacak olan çal›flma yönergesi ile belirlenir.



SOSYAL YARDIMLAfiMA YÖNETMEL‹⁄‹                                                    237

Fonda çal›flacak sürekli ve geçici elemanlar Yürütme Kurulunun önerisi
üzerine Yönetim Kurulunca belirlenerek karara ba¤lan›r.

Fon Temsilcilikleri

Madde 9 - Yürütme Kurulunun önerisi ve Yönetim Kurulunun kara-
r›yla, ifl yo¤unlu¤u, co¤rafi bölge, avukat say›s› ve di¤er k›staslar göz
önünde bulundurularak, ihtiyaç duyuldu¤u takdirde, Fon temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin görev ve yetki alan›n›n hangi baro ya da barolar›
kapsayaca¤› kararda belirtilir. Bu karara uygun olarak temsilciliklerin
görev ve yetki alanlar›, çal›flt›r›lacak personele iliflkin düzenlemeler de
çal›flma yönergesinde gösterilir.

Baro Görevli Yönetim Kurulu Üyesi

Madde 10 - Baro Yönetim Kurullar›, her seçim dönemini takip eden ilk
Yönetim Kurulu toplant›s›nda kendi içinden bir üyesini belirleyerek Fonun,
baro kapsam›ndaki çal›flmalar›nda görevlendirir ve Yürütme Kurulu
Baflkanl›¤›na bildirir. Baro görevli yönetim kurulu üyesinin Fon
kapsam›ndaki çal›flmalar›na iliflkin düzenlemeler Çal›flma Yönergesinde
gösterilir.

Tutulacak Kay›tlar

Madde 11 - Yürütme Kurulunun kararlar›, onayl› ve s›ra numaral› ka-
rar defterlerine yaz›l›r ve imzalan›r. Fon hesaplar› tek düzen muhasebe
esas›na göre tutulur. Fon yönetimi ile ilgili tutulacak kay›tlar, Yürütme
Kurulunca haz›rlan›p Yönetim Kurulunca onaylanacak Çal›flma Yönergesi
ile belirlenir.

Fonu yükümlülük alt›na alacak yaz›lar, belgeler ile suretlerini, birlik
sayman› birlik baflkan› ile, birlik baflkan›n›n yoklu¤unda birlik baflkan
yard›mc›lar›ndan biri veya birlik genel sekreteri ile birlikte imzalar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Denetim

Denetim

Madde 12 - Fon gelirlerinden olan pul bedelleri malî yönden Say›fltay›n
denetimine tâbidir.

Fon gelir ve harcamalar› her y›l Türkiye Barolar Birli¤i Denetleme
Kurulu taraf›ndan, ayr›ca Adalet Bakanl›¤› taraf›ndan, Kanunun ek 4.
maddesindeki esas ve usullere göre denetlenir.

Denetleme Kurulu’nun Görev ve Yetkileri

Madde 13 - Türkiye Barolar Birli¤i Denetleme Kurulu en az üç ayda bir
Fonu denetlemekle yükümlüdür.

Denetçiler, y›l içinde yapacaklar› denetlemeler s›ras›nda Fon
Müdüründen gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak ve kay›tlar›n›
inceleyebilir ve denetlemeye iliflkin raporlar›n› Yönetim Kurulu ve Yürütme
Kuruluna yaz›l› olarak bildirirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Gelirler ve Giderler

Gelirler

Madde 14 - Fonun gelirleri;

a. Kanunun 27. maddesinin ikinci f›kras›nda sözü geçen;

1. Pul bedellerinin yar›s›,

2. Vekalet Pulu Sat›fl Hesab›nda tutulan paralar›n Fona ait k›sm›na
isabet eden nemalar›,

b. Fona yap›lacak ba¤›fllar,

c. Fonun sahip oldu¤u mal, kurulufl ve iflletmelerden elde edilen
gelirler,

d. Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar›,

e. Üyelerden elde edilecek gelirlerdir.
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Giderler

Madde 15 - Fonun giderleri;

a. Üyelere bu Yönetmelik çerçevesinde yap›lacak yard›mlar,

b. Fon ihtiyac› için al›nacak menkul ve gayrimenkuller için yap›lacak
giderler,

c. ‹fltirak edilen kurulufl ve iflletmeler için ödenen sermayeler ve ilgili
giderler,

d. Yürütme Kurulu üyelerine verilecek ücret veya huzur hakk› ile Fon
Müdürlü¤ünde ve Fon temsilciliklerinde çal›flanlara verilecek ücretler dâhil
tüm yönetim giderleri,

e. Vekalet pulu maliyetlerinin yar›s›,

f. Kira giderleri,

g. Bu Yönetmeli¤in uygulanmas›yla ilgili yap›lacak di¤er giderlerdir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Sosyal Yard›mlar ve Bütçe

Üyeler

Madde 16 - Fon kapsam›nda sa¤lanan sosyal yard›mlardan avukatlar
yararland›r›l›r.

Ancak, afla¤›da belirtilenler de Yönetim Kurulu karar›yla söz konusu
sosyal yard›mlardan tamamen veya k›smen yararland›r›labilir.

a. Avukat›n bakmakla yükümlü oldu¤u efli ve çocuklar›,

b. Çal›flmayan avukat,

c. Çal›flmayan avukat›n bakmakla yükümlü oldu¤u efli ve çocuklar›,

d. Stajyer avukatlar.

Sosyal Yard›mlar

Madde 17 - Yap›lacak yard›mlar afla¤›da maddeler hâlinde belirtilmifltir.
Buna göre;1

a. Sa¤l›k Yard›mlar›: T›bbî bak›m, tedavi ve cerrahî müdahaleyi
gerektirecek bedenî rahats›zl›kla karfl›lafl›lmas› durumunda üyelerin

(1) 14.08.2009 tarihli ve 27319 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan TBB Sosyal Yard›mlaflma ve

Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›l-mas›na Dair Yönetmeli¤in 1. maddesiyle, cümlenin bafl›nda

yer alan “Üye-lere“ kelimesi, madde metninden ç›kar›lm›flt›r.
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sa¤l›¤›n› koruma, çal›flma ve kendi ihtiyaçlar›n› görme kabiliyetini yeniden
kazand›rma amac›na yönelik ayakta ve/veya yatarak tedavi edilmesini
kapsar.

b. Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: Bu yard›m, hastal›k, anal›k ve ola¤an
d›fl› hâller nedeniyle yap›l›r;

1. Hastal›k Sebebiyle Yap›lacak Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: Avukat›n
hastal›k, ameliyat gibi sa¤l›k sorunlar› veya u¤rad›¤› kaza sonucu mesleki
çal›flmas›n› sürdürememesi ve bu sürenin yirmi gün üzerinde oldu¤unu
sa¤l›k kuruluflundan alaca¤› raporla belgelemesi durumunda, geçici gelir
kay›plar›n›n karfl›lanabilmesi için yap›lacak olan yard›md›r.

2. Anal›k Sebebiyle Yap›lacak Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: Sadece
bayan avukata ve bayan stajyere verilmek üzere, do¤um yapmas› nedeniyle
yap›lacak olan yard›md›r.2

3. Ola¤an D›fl› Haller Nedeniyle Yap›lacak Yard›mlar: Kaza, organ
yetmezli¤i, kanser ve kalp rahats›zl›klar› gibi uzun süreli tedaviyi gerektiren
ve güç çareli hastal›klarda, durumun sa¤l›k raporuyla belgelenmesi flart›yla
(1) numaral› alt bentte belirtilen yirmi günlük süre aranmaks›z›n Yönetim
Kurulu taraf›ndan belirlenecek miktarda yard›m yap›labilir.

c. Ola¤anüstü Yard›m: Avukat›n yang›n, sel, deprem ve benzeri olaylar
nedeniyle bürosu ve/veya meskeninin kullan›lamayacak hâle gelmifl olmas›
ve bunun barosunca haz›rlanacak zarar tespit tutana¤› ile belgelemesi
durumunda ve ayr›ca Yürütme Kurulunca lüzum görülen hâllerde
ola¤anüstü yard›m yap›labilir.

d. Cenaze Yard›m›: Avukat›n, çal›flmayan avukat›n ve stajyer avukat›n,
vefat› halinde, cenaze masraflar›n›n karfl›lanabilmesi için yap›lacak
yard›md›r.

e. Munzam Emeklilik Yard›m›: Avukatl›k hizmetlerinden emekli
olanlara munzam emeklilik yard›m› yap›labilir. Munzam emeklilik yard›m›,
Fonun kaynaklar› yeterli oldu¤unda, üyelerin sa¤layaca¤› dayan›flma aidat›
ve kat›l›m paylar› da dikkate al›narak yap›l›r.

Yard›mlardan Yararlanma Yöntemi

Madde 18 - Sosyal yard›mlar›n hangilerinin ve ne nispette olaca¤›,
ödemelerinin ne flekilde yap›laca¤›, Sa¤l›k Yard›mlar›n›n s›n›r ve yüzdeleri,
Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›n›n günlük tutar› ile azamî ödeme tutar›,
Yürütme Kurulu’nca haz›rlanacak ve Yönetim Kurulunca onaylanacak
Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi’nde düzenlenir.

(2) 14.08.2009 tarihli ve 27319 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan TBB Sosyal Yard›mlaflma ve

Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i’nde De¤ifliklik Yap›l-mas›na Dair Yönetmeli¤in 1. maddesiyle, “2) Anal›k Sebe-

biyle Yap›lacak Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: Sadece bayan avukata verilmek üzere, do¤um yapmas›ndan
ötürü yap›lacak olan yard›md›r.” fleklindeki (b) bendinin 2. alt bendi, metne ifllendi¤i flekilde de¤ifltirilmifltir.
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Fon kapsam›ndaki sosyal yard›mlardan faydalanmak iste¤e ba¤l›d›r. Bu
yard›mlardan, Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan istenen bilgi ve belgeleri ulaflt›r-
mak ve yükümlülükleri yerine getirmek suretiyle yararlan›labilir.

Üyeler, harcama belgelerini ödeme tarihinden itibaren bir y›l içinde ilgili
fon birimine eksiksiz ibraz etmek zorundad›rlar. Yararlanma hakk›, ödeme
tarihinden itibaren bir y›l sonra sona erer.

Tahmini Bütçe ve Uygulama

Madde 19 - Fonun bütçe dönemi takvim y›l›d›r. Yürütme Kurulu, bir
sonraki takvim y›l›na ait gelirleri ve yap›lacak faaliyetleri esas alarak
haz›rlayaca¤› tahminî bütçeyi en geç 15 Aral›k tarihine kadar Yönetim
Kuruluna sunar.

Yürütme Kurulu, bütçe ile ilgili ifllemleri en geç üçer ayl›k dönemler
itibariyle de¤erlendirerek, geliflmeler hakk›nda Yönetim Kuruluna yaz›l›
olarak bilgi sunar. De¤erlendirmeler sonucunda tahminî bütçe ve uygulama
aras›nda önemli farkl›l›klar›n ortaya ç›kmas› veya ihtimalinin bulunmas›
hâlinde, bunun nedenleri, al›nacak önlemler ve öneriler Yönetim
Kurulunun bilgi ve onay›na sunulur.

ALTINCI BÖLÜM

Çeflitli ve Son Hükümler

Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Madde 20. 09. 02.2005 tarihli ve 25722 say›l› Resmî Gazete’d e
yay›mlanan “Türkiye Barolar Birli¤i Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu
Yönetmeli¤i” yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1 - Bu Yönetmelikte belirtilen yard›mlar için Türkiye
Barolar Birli¤i taraf›ndan 1/1/2004 tarihinden itibaren Türkiye Barolar
Birli¤i Yard›m Yönergesine uygun olarak yap›lan ödemeler, bu Yönetmelik
amaç ve kapsam› dâhilinde yap›lm›fl say›l›r ve Fon taraf›ndan Türkiye
Barolar Birli¤ine iade edilir.

Yürürlük

Madde 21 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 22 - Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim
Kurulu yürütür.
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SOSYAL YARDIM ve DAYANIfiMA YÖNERGES‹ 

GEÇ‹C‹ ‹fi GÖREMEZL‹K, 
OLA⁄ANÜSTÜ ve CENAZE YARDIMLARI ESASLARI 

YÖNERGE NO: 1

Yürürlük Tarihi: 19.06.2005 

Amaç 

Madde 1 - Bu Yönerge kapsam›nda olan üyeye, sosyal yard›m ve
dayan›flma hizmetlerinin sunulmas› ve sa¤lanmas›d›r. 

Kapsam 

Madde 2 - Bu Yönergede Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›, Ola¤anüstü
Yard›m ve Cenaze Yard›m› alabilecekler ile yap›lacak yard›m›n miktar, usul
ve esaslar› düzenlenmifltir. Bu Yönergedeki kavramlar için Yönetmelikte yer
alan tan›mlar geçerlidir. 

a) Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›’ndan; avukat, çal›flmayan avukat ve
stajyer avukat1,

b) Ola¤anüstü Yard›m’dan; avukat, 

c) Cenaze Yard›m›’ndan; vefat eden avukat›n, çal›flmayan avukat›n ve
stajyer avukat›n yak›n› yararlan›r2.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yönerge, Yönetmeli¤in 18. maddesine dayan›larak haz›r-
lanm›flt›r3.

Sosyal Yard›mlar 

Madde 4 - Bu Yönerge kapsam›nda yap›lacak yard›mlar; 

1) Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m›: 

a) Bu yard›mdan, 

i) Hastal›k veya u¤rad›¤› kaza nedeniyle iflini geçici olarak sürdüre-
meyen avukatlarla, 

ii) Anal›k sebebiyle bayan avukatlar ve bayan stajyerler, 

iii) Ola¤an d›fl› haller nedeniyle; avukat, çal›flmayan avukat ve stajyer
avukatlar yararlan›r4.



246 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

b) Hastal›k sebebiyle geçici ifl göremezlik yard›m›n›n yap›labilmesi için; 

i) Üyelerin 21 gün ve üzerindeki süreyle mesleki çal›flmalar›n› sürdüre-
memeleri5.

ii) Bu durumun sa¤l›k kuruluflundan al›nacak Sa¤l›k Kurulu Raporu ile
belgelenmesi gerekir 6.

c) Anal›k sebebiyle geçici ifl göremezlik yard›m›n›n yap›labilmesi için,
sa¤l›k kuruluflundan do¤um raporunun al›nmas› gerekir. 

d) Bu yard›m, 

i) Hastal›k halinde; asl› olmas› flart›yla Sa¤l›k Kurulu Raporu’nun, isti-
rahat›n bafllad›¤› tarihten itibaren 1 takvim y›l› içinde, Fon Müdürlü¤ü’ne
ulaflt›r›lmas› flart›yla ve en az 21 gün, en çok 90 gün (3 ay) süreyle yap›l›r,
bu süre içinde Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lmayan raporlar dikkate al›nma-
yacakt›r19. Yap›lacak olan yard›m›n günlük tutar›, Asgari Ücret Tespit
Komis-yonu taraf›ndan aç›klanan o y›l için geçerli 16 yafl›ndan büyük
iflçilere uygulanacak asgari ücretin günlük tutar›n›n 2/3’ünden afla¤› olma-
mak üzere Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenir. Hastal›k halinde yap›lacak
olan yard›mda, istirahat›n bafllad›¤› tarihteki günlük yard›m tutar› esas
al›n›r, bu tutar 2010 y›l› için 20,00.-TL. olarak uygulan›r30.

ii) Anal›k halinde; sa¤l›k kuruluflu taraf›ndan onaylanm›fl do¤um
raporunun do¤umun gerçekleflti¤i tarihten itibaren 1 takvim y›l› içinde, Fon
Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lmas› koflulu ile yap›l›r21. Do¤um raporlar›n›n asl›n›n
gönderilmesi esas olup, asl›n›n tevdi edilememesi halinde; do¤um raporu-
nun sa¤l›k kuruluflu taraf›ndan onaylanm›fl fotokopisi ile birlikte nüfus
kay›t örne¤i veya do¤an çocu¤un T.C. kimlik numaral› nüfus cüzdan›
fotokopisinin gönderilmesi halinde de yard›m yap›labilecektir22. Anal›k
halinde yap›lacak olan yard›m tutar› y›llar itibariyle Yönetim Kurulu’nca
belirlenecek olup, bu tutar 2010 y›l› için 800,00.-TL. olarak uygulan›r31.

iii) Ola¤an D›fl› Hallerde; Yönetim Kurulu, Fon imkânlar›n› göz önünde
bulundurarak kaza, organ yetmezli¤i, kanser ve kalp rahats›zl›klar› gibi
uzun süreli tedaviyi gerektiren ve güç çareli hastal›klara yakalanm›fl
avukatlara, çal›flmayan avukatlara ve stajyer avukatlara yukar›da belirtilen
süre ve tutarlara ba¤l› kal›nmaks›z›n azami 5.000,00.-TL’ye kadar yard›m
yap›lmas› karar›n› alabilir24. Bunun için Fon bütçesinde belli bir tutar
karfl›l›k olarak ayr›l›r. Üyeler taraf›ndan, kaza geçirilmesi halinde durumun
kaza tespit tutana¤› yahut raporuyla belgelenmesi, uzun süreli tedavi
gerektiren ve güç çareli hastal›klara yakalan›lmas› halinde durumun Sa¤l›k
Kurulu Raporu veya kurum onayl› Epikriz Belgesi ile belgelenmesi ve tüm
bu belgelerin düzenlenme tarihinden itibaren 1 takvim y›l› içinde, Fon
Müdürlü¤ü’ne25 ulaflt›r›lmas› gerekir. Bu belgelerin asl›n›n gönderilmesi
esas olup, asl›n›n tevdi edilememesi halinde, t›bbi belgelerin sa¤l›k kuru-
luflu taraf›ndan, kaza tespit tutanaklar›n›n, tutana¤› düzenleyen kurum
taraf›ndan verilecek onayl› örne¤i de kabul edilecektir26.
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iv) (iii) alt bendinde belirlenen ödeme miktar›n›n hak sahibine ödenmifl
olmas›na ra¤men, hak sahibinin durumunun gerekli görülen hallerinde ve
yard›m tutar›n›n toplamda 5.000,00.-TL’ ye ulaflt›¤› tarihi takip eden alt›nc›
ay›n sonuna kadar Yönetim Kurulu karar› ile azami 25.000,00.-TL’ye kadar
ek ödeme yap›labilir 34.

2) Ola¤anüstü Yard›m: 

a) Bu yard›mdan avukatlar yararlan›r. 

b) Bu yard›m›n yap›labilmesi için ilgili Baro Baflkanl›¤›’nca haz›rlanacak
Zarar Tespit Tutana¤› ile durumun belgelenmesi, Baro Yönetim Kurulu
Karar› ile talep edilmesi ve bu belgelerin Baro Yönetim Kurulu karar tari-
hinden itibaren 1 takvim y›l› içinde, Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lmas›
gerekir27.

c) Yap›lacak yard›m›n miktar› Yönetim Kurulu taraf›ndan tespit edile-
cek olup, Fon imkânlar›n› göz önünde bulundurarak ve ilgili Barodan gelen
belgelere dayanmak suretiyle azami 5.000,00.-TL’ye kadar yard›m yap›lma-
s› karar›n› alabilir. 

d) (c) bendinde belirlenen ödeme miktar›n›n hak sahibine ödenmifl
olmas›na ra¤men, hak sahibinin durumunun gerekli görülen hallerinde ve
yard›m tutar›n›n toplamda 5.000,00.-TL’ye ulaflt›¤› tarihi takip eden alt›nc›
ay›n sonuna kadar Yönetim Kurulu karar› ile azami 10.000,00.-TL’ ye kadar
ek12 yard›m yap›labilir. 

3) Cenaze Yard›m›: 

a) Bu yard›m, vefat eden avukat, çal›flmayan avukat ve stajyer avukat›n
cenaze masraflar›n›n karfl›lanmas› maksad›yla ilgili Baro vas›tas›yla
yak›nlar›na ödenir. 

b) Bu yard›m›n yap›labilmesi için, ilgili Baro taraf›ndan, vefat›n yaz›l›
bildiriminin yap›lmas› gereklidir. Vefat tarihi itibariyle 1 takvim y›l› içinde
istenmeyen Cenaze Yard›m›35 hakk› düfler. 

c) Yap›lacak yard›m tutar› y›llar itibariyle Yönetim Kurulunca belir-
lenecek olup, bu tutar 2010 y›l› için 1.250,00.-TL. olarak uygulan›r32.

Yard›mlar›n Talebi ve Ödenmesi 

Madde 5 - Yönerge kapsam›nda yap›lacak yard›mlarda izlenecek prose-
dür afla¤›da aç›klanm›flt›r. 

1) Geçici ‹fl Göremezlik ve Ola¤anüstü Yard›m talebinde bulunan üye,
Türkiye Barolar Birli¤i’nin web sayfas›nda yer alan Baroport ba¤lant›s›n-
dan, gerek Üyelerin gerek Baro Baflkanl›klar›n›n kendi flifreleriyle yapacak-
lar› girifl sonras›nda ulaflacaklar› alan üzerinden; öncelikle yard›m›n gön-
derilece¤i Hesap Türünün (Üyenin veya Baronun Banka Hesab›n›n) belir-
lenmesi ve gönderilecek belgelerin seçilerek kaydedilmesiyle Sosyal Yard›m
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Talep Formunu oluflturmalar› gerekmektedir3 6. Sosyal Yard›m Talep
Formu’nun ç›kt›s›n›n al›narak yard›m talebinde bulunan Üyeler veya Üye
yerine aç›klama düflülmesi flart›yla Baro Baflkan› veya Baro Baflkan
Yard›mc›s› taraf›ndan imzalanmas› ve ekine bu Yönergenin 4. maddesi
(1/b), (1/c), (1/d) ve (2/b) alt bentlerinde gösterilen gerekli belgelerin eklen-
mesi suretiyle süresi içinde Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflacak flekilde ilgili Baro
Baflkanl›¤›na29 baflvurulmas› zorunludur . Sosyal Yard›m Talep Formu’nda,
sa¤l›k durumunun elveriflsizli¤i nedeniyle imza atamayacak durumda olan
üyeler için Baro Baflkan› veya Baro Baflkan Yard›mc›s› Üye ad›na aç›klama
düflülmesi flart›yla imza atabilir, bu flekilde Sosyal Yard›m Talep Formuna
imza atabilecekler ancak; Üye, Baro Baflkan› veya Baro Baflkan Yard›mc›s›
olacakt›r15.

Cenaze yard›m› için ise vefat eden avukat›n, çal›flmayan avukat›n ve
stajyer avukat›n yak›n›n›n flifahi olarak Baro Baflkanl›¤›na müracaat› yeter-
lidir. Türkiye Barolar Birli¤i’nin web sayfas›nda yer alan Baroport ba¤lan-
t›s›ndan, Baro Baflkanl›klar›n›n kendi flifreleriyle yapacaklar› girifl
sonras›nda ulaflacaklar› “Cenaze Yard›m›” alan› üzerinden vefat eden
üyenin seçilerek vefat tarihinin girilmesi ve Cenaze Yard›m› Talep Yaz›s›’n›
oluflturmalar› gerekmektedir. Cenaze Yard›m› Talep Yaz›s› ç›kt›s›n›n
al›narak Baro Baflkan› veya Baro Görevli Yönetim Kurulu Üyesi taraf›ndan
imzalanmas› ve yard›m›n acilen gönderilebilmesi için faks yoluyla Fon
Müdürlü¤ü’ne bildirilmesi gerekir37.

Baronun Görevli Yönetim Kurulu Üyesinin kendisine Baro Baflkanl›¤›
vas›tas›yla ulaflan belgeleri inceleyerek kendisinin veya Baro Baflkan›n›n
imzalayaca¤› Sosyal Yard›m Talep Formu ve ekleri ile Cenaze Yard›m› Talep
Yaz›s›’n› Fon Müdürlü¤ü’ne göndermesi gerekir38.

2) Fon Müdürlü¤ü, kendisine ulaflan talepleri inceleyerek en geç befl ifl
günü içinde Sosyal Yard›m Talep Formunda iflaretlenen hesaba yard›m
tutar›n› havale eder. Cenaze Yard›m› ilgili Baronun hesab›na havale edilir.
Baro, ödemeyi yap›nca taraflar›n imzalar›n›n da oldu¤u tutana¤›n bir
nüshas›n› o ay içinde düzenlenen ödeme tutanaklar›yla beraber, toplu
olarak takip eden ay›n 15. gününe kadar ‹cmal Tablosuyla birlikte Fon
Müdürlü¤ü’ne gönderir16.

3) Üyelerin, yard›m›n kendi hesab›na de¤il de Baronun hesab›na gön-
derilmesini talep etmeleri durumunda bu husus Sosyal Yard›m Talep
F o r m u’nun oluflturulmas› s›ras›nda iflaretlenir3 9. Bu durumda Fon
Müdürlü¤ü havaleyi Baronun hesab›na gönderir. Baro, ödemeyi yap›nca
taraflar›n imzalar›n›n da oldu¤u tutana¤›n bir nüshas›n› o ay içinde düzen-
lenen ödeme tutanaklar›yla beraber, toplu olarak takip eden ay›n 15.
gününe kadar ‹cmal Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤ü’ne gönderir17.
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4) Üyenin ba¤l› oldu¤u Baro, aciliyet sebebiyle daha önce ödeme
yapm›flsa yapm›fl oldu¤u ödemeye iliflkin taraflar›n imzalar›n›n da oldu¤u
tutana¤›n bir nüshas›n› Sosyal Yard›m Talep Formu’na ekleyerek Fon
Müdürlü¤ü’ne gönderir. Fon Müdürlü¤ü bu durumda havaleyi üyenin
hesab›na de¤il do¤rudan ilgili Baronun hesab›na gönderir. 

5) Fon Müdürlü¤ü’nce Baroya gönderilen ve hak sahibince tebli¤ tari-
hinden itibaren bir ay içerisinde herhangi bir nedenle al›nmayan veya kabul
edilmeyen yard›mlar, en geç on ifl günü içerisinde Fon Hesab›na iade edilir. 

6) Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan Barolara gönderilen havalelere iliflkin; 

i) Yard›m türü ve tutar›n›n 

ii) Yard›m›n, Baronun hesab›na gönderildi¤i tarih ve varsa aç›kla-
malar›n›n 

iii) E¤er iade edilmiflse iade tarihlerinin ve aç›klamalar›n›n 

Gösterildi¤i ‹cmal Tablosu ilgili Baro taraf›ndan Baroport üzerinden
düzenlenir40. Baro Görevli Yönetim Kurulu Üyesi ay sonu itibariyle, ait
oldu¤u ay›n ‹cmal Tablosunu imzalayarak en geç on befl gün içinde Fon
Müdürlü¤ü’ne gönderir. Müdürlük, kendisine gelen Talep Formlar›yla ‹cmal
Tablosu’ndaki bilgileri karfl›laflt›rarak gerekli ifllemleri yapar. 

7) Bu Yönerge kapsam›nda Barolar taraf›ndan, Fon Müdürlü¤ü’nce
gönderilen sosyal yard›m tutarlar›ndan hiçbir flekilde kesinti yap›lamaz18.

Yürürlük 

Madde 6 - Bu Yönerge Yönetim Kurulunun onay tarihi olan 19.06.2005
tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Madde 7 - Bu Yönerge hükümleri Yürütme Kurulu taraf›ndan
yürütülür. 
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AÇIKLAMALAR 

(1)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile de-
¤ifltirilmifl fleklidir. 

(2)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile de¤ifl-
tirilmifl fleklidir. 

(3)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(4)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(5)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(6)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(7)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(8)- Yönetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 848/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(9)- Yönetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 847/4 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(10)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(11)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(12)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(13)- Yönetim Kurulunun 24.12.2005 tarihli 849/6 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(14)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(15)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacakt›r. 

(16)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(17)- Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l› karar› ile
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(18)- 5/7. madde Yönetim Kurulunun 08.01.2006 tarihli 907/5 say›l›
karar› ile 01.01.2006 tarihinden itibaren geçerli olacakt›r. 

- Yönergenin bafll›k k›sm›, Yönetim Kurulunun 06.08.2006 tarihli
2093/2 say›l› karar› ile “Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Yönergesi, Geçici ‹fl
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Göremezlik, Ola¤anüstü ve Cenaze Yard›mlar› Esaslar› Yönerge No:1”
fleklinde de¤ifltirilmifltir. 

(19)- (7) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 17.12.2006 tarihli
2646/1 say›l› karar› ile 06.12.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(20)- (8) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli
2758/1 say›l› karar› ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(21)- Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 say›l› karar› ile
01.01.2007 tarihinden itibaren geçerli olacakt›r. 

(22)- Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 say›l› karar› ile
eklenmifltir. 

(23)- (9) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli
2758/1 say›l› karar› ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(24)- (10) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2759/2 say›l› karar› ile de¤ifltirilmifl fleklidir. 

-(11) numaral› aç›klama Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2
say›l› karar› ile kald›r›lm›flt›r. 

(25)- Yönetim Kurulunun 17.12.2006 tarihli 2646/1 say›l› karar› ile
06.12.2006 tarihinden itibaren geçerli olacak flekilde eklenmifltir. 

(26)- Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 say›l› karar› ile
eklenmifltir. 

(27)- Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2759/2 say›l› karar› ile
01.01.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(28)- (13) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2758/1 say›l› karar› ile 01.01.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(29)- (14) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarih-
li 2759/2 say›l› karar› ile de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(30)- (20) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 say›l› karar› ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(31)- (23) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 say›l› karar› ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(32)- (28) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 say›l› karar› ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 
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(33)- Yönetim Kurulunun 15.06.2008 tarihli 388 say›l› karar› ile
01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(34)- (33) no’lu aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl
fleklidir. 

-(19), (21), (25) ve (27) numaral› aç›klamalar, yard›m talebi için verilme-
si gereken belgelerin Fon Müdürlü¤ü’ne teslim sürelerinin 120 günden 1
takvim y›l›na ç›kar›lmas›na iliflkin Yönetim Kurulunun 12.07.2009 tarihli
2009-561 say›l› karar›na istinaden 25.05.2009 tarihinden itibaren geçerli
olacak flekilde de¤ifltirilmifltir. 

-(30), (31) ve (32) numaral› aç›klamalar Yönetim Kurulunun 21.12.2008
tarihli 902 say›l› karar› ile 01.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

-(34) ve (12) no’lu aç›klamalar, Üyelerin Ek yard›m talebinde bulunmas›
halinde, kendilerine yap›lan yard›m tutar›n›n toplamda 5.000,00.-TL’ye
ulaflt›¤› tarihi takip eden alt›nc› ay›n sonuna kadar Yönetim Kurulunca Ek
Yard›m yap›labilece¤ine iliflkin 12.07.2009 tarihli 2009-561 say›l› Yönetim
Kurulu karar›yla 25.05.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak flekilde
de¤ifltirilmifltir. 

-(35), (36), (37), (38), 39) ve (40) numaral› aç›klamalar Yönetim Kuru-
lunun 12.07.2009 tarihli 2009-561 say›l› karar›na istinaden 25.05.2009
tarihinden itibaren geçerli olacak flekilde eklenmifl/de¤ifltirilerek eklen-
mifltir.



TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹ 
SOSYAL YARDIM ve DAYANIfiMA FONU

SOSYAL YARDIM ve DAYANIfiMA YÖNERGES‹ 
SA⁄LIK YARDIMLARI ESASLARI

YÖNERGE NO: 2
Yürürlük Tarihi: 01.08.2006 

Amaç

Madde 1 – Sosyal Yard›m ve Dayan›flma Fonu Yönetmeli¤i’nin 17/a
maddesinde belirtilen Sa¤l›k Yard›mlar›n›n yap›lmas›na iliflkin yöntem ve
kurallar›n belirlenmesidir. 

Kapsam 

Madde 2 – Bu Yönergede Sa¤l›k Yard›mlar›ndan yararlanabilecekler,
yap›lacak yard›m›n miktar›, s›n›r ve yüzdeleri, yard›m talebi için ve-rilmesi
gereken belgeler, ödeme esaslar›, Sa¤l›k Yard›m›n›n yap›lmas› ve yard›m
yap›lmayacak haller düzenlenmifltir. Bu Yönergede yer alan kavramlar için
Yönetmelik ile 4. maddede belirlenen tan›mlar geçerlidir. 

Dayanak 

Madde 3 – Bu Yönerge, Yönetmeli¤in 18. maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar 

Madde 4 – Yönergede yer alan kavramlardan; 

Üye: Baro levhas›na kay›tl› avukat ile stajyer listesine kay›tl› stajyer
avukat›33,

Sa¤l›k Yard›m›: Üyelerin 6. maddede belirtilen teminatlara iliflkin gider-
lerinin, belirli s›n›r ve yüzdelerle Üyeye ödenmesini, Teminat: Bedelleri be-
lirli s›n›r ve yüzdelerle ödenecek olan ve 6. maddede belirtilen sa¤l›k hizmet-
lerini, ilaç ve t›bbi malzeme bedellerini43, Yatarak Tedavi: Üyelerin sa¤l›k
kurulufllar›nda en az bir gece geçirmesi halini, Müflavir Hekim: Sa¤l›k ve
Geçici ‹fl Göremezlik Yard›m› taleplerine konu olan belgeleri t›bbi ve teknik
yönden inceleyip, ödeme esaslar›na uygunlu¤unu denetleyecek hekimi44,
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‹stisna: Bedeli ödenmeyecek sa¤l›k hizmetleri ile hastal›k ve yaralanma
hallerine iliflkin giderleri, BUT: T.C. Maliye Bakanl›¤› Bütçe Uygulama Tali-
mat›’n›, 

SUT: T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Sa¤l›k Uygulama Tebli¤i’ni45,

TTB Asgari Ücret Tarifesi: Türk Tabipleri Birli¤i Asgari Ücret
Tarifesini46,

T›bbi ‹fllem Fark›: Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) ile sözleflmeli olan
Sa¤l›k kurum ve kurulufllar›n›n, hastalardan SGK Sa¤l›k Hizmetleri
Fiyatland›rma Komisyonunca belirlenen sa¤l›k hizmet bedelleri üzerinden
alabilecekleri oranl› ilave ücreti47,

‹stisnai / Özel Hizmet Fark›: Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) ile sözlefl-
meli olan Sa¤l›k kurum ve kurulufllar›n›n, hastalardan SGK Sa¤l›k Hizmet-
leri Fiyatland›rma Komisyonu’nca belirlenerek tutarlar› ilan edilen istisnai
sa¤l›k hizmetleri ve otelcilik hizmet bedelleri üzerinden alabilecekleri katl›
ilave ücreti48,

Kat›l›m Pay›: Bu Yönergede, Sa¤l›k Yard›m›n›n tespiti için yap›lacak
hesaplamalarda uygulanacak olan kesintileri49,

Epikriz: Tan›, tedavi, yap›lan tüm t›bbi/özel ifllemleri ve sonucu gösterir
hekim ve hastane onayl› belgeyi50,

Sa¤l›k ve Geçici ‹fl Göremezlik Yard›mlar› Tespit Tutana¤›: Ekinde bu
yard›m türleri için ilgililerince gönderilen belgelerin yer ald›¤› ve baflvuru
sonuçlar›n› gösteren, Müflavir Hekim ve Yürütme Kurulu Baflkan›
taraf›ndan imzalanan tutana¤› 51, ‹fade eder. 

Sa¤l›k Yard›mlar›ndan Yararlanma Esaslar› ve Teminat Sahas› 

Madde 5 – Sa¤l›k Yard›mlar›ndan Baro levhas›na kay›tl› avukatlar ile
afla¤›da belirtilen koflullarda stajyer listesine kay›tl› stajyer avukatlar yarar-
lanabilir34. Bu yard›m; 01.08.2006 tarihinden itibaren Üyelerin yurt içi ve
yurt d›fl›ndaki sa¤l›k kurulufllar›nda gördükleri tedavilerinin 6. maddede
belirtilen teminatlar kapsam›nda olmas›, Yönergede belirtilen esaslar
do¤rultusunda Fon Müdürlü¤ü’ne baflvuruda bulunulmas› ve yap›lacak
de¤erlendirmeler neticesinde tespit edilecek yard›m tutar›n›n Üyelere öden-
mesi fleklinde yap›lacakt›r1.

Üyeler, yararland›¤› sa¤l›k hizmetinin Sosyal Güvenlik Kurumu
taraf›ndan karfl›lanan tutar›n üzerinde kalan k›sm› için Sa¤l›k Yard›m›
talebinde bulunabilecek ve ibraz edilen faturalar Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan
Sa¤l›k Yard›m› esaslar›na uygun olarak52 de¤erlendirilecektir. Avukatlar
için azami Sa¤l›k Yard›m› tutar› kesintiler hariç 120.000,00.-TL’dir64.

Stajyer avukatlarla ilgili olarak654;

i) Azami Sa¤l›k Yard›m› tutar› kesintiler hariç 20.000,00.-TL’dir64.
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ii) Stajyer avukatlarda kanser durumlar› hariç olmak üzere burun ile
ilgili yap›lan tüm giriflimler istisna olarak teminat d›fl›ndad›r. 

iii) Sa¤l›k Yard›m› limiti ve burun operasyonu istisnas› d›fl›nda di¤er
tüm usul ve esaslar avukat üyelere uygulananlar ile ayn› olacakt›r. 

Sa¤l›k Yard›m›ndan yararlanmak isteyen Üyelerin, ifllemlerin h›zla
sonuçland›r›labilmesi için, t›bbi belgeler ile söz konusu harcama belgeleri-
ni, belgelerin düzenlenme tarihinden itibaren 1 takvim y›l› içinde Baro Bafl-
kanl›¤› vas›tas›yla Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›rmalar› gerekir10. Yararlanma
hakk›, harcama belgesi üzerindeki tarihten itibaren bir y›l sonra sona erer. 

Teminatlar

Madde 6 – Üyelerin yurt içi ve yurt d›fl›ndaki sa¤l›k kurulufllar›nda
gördükleri yatarak tedavilerine ait; 

6.1 - Süit oda hariç; tek kiflilik oda, yemek ve refakatçi masraflar›, 

6.2 - Yo¤un bak›m ünitelerindeki tedavileri, 

6.3- Yatarak tedavide kullan›lan tüm tan› ve tedavi yöntemleri, ilaç ve
gerekli t›bbi malzeme ile protez-ortez giderleri, 

6.4 - Hekim taraf›ndan t›bbi raporla belgelendirilmesi suretiyle, gerekli
görülen ameliyat ve uzun süreli yatarak tedavi sonras› iki (2) ay içerisinde-
ki fizik tedavi giderleri, 

6.5 - Koroner anjiografi uygulamas›nda gerek duyulabilecek stend ve
di¤er her türlü malzeme, 

6.6 - Tafl k›rd›rma (ESWL), 

6.7 - Hastanede yat›fl/yat›fl ifllemi gören durumlar s›ras›nda kullan›l-
mas›n›n zorunlu olmas› halinde; Türkiye’de bulunmayan ve muadili
olmayan Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n izniyle ithal edilen ilaçlar, 

6.8 - Sunulan t›bbi bilgiler ›fl›¤›nda, Üyenin sa¤l›k durumu göz önüne
al›narak ve gereklili¤inin bir hekim raporu ile belgelenmesi flart›yla özel
hemflirelik hizmetleri, 

6.9 - Teminat dâhilindeki bir rahats›zl›¤a ba¤l› olarak hastaneye yat›fl
ve operasyon halleri, 

6.10 - Üyenin hastanede yat›fl iflleminin gerçekleflmesi kofluluyla;
bulundu¤u mahalden hastaneye götürülmesi veya hastaneden hastaneye
yatarak tedavi amaçl› nakillerindeki flehir içi veya flehir d›fl› ambulans
hizmet bedelleri, 

6.11 - Estetik amaç tafl›mamak üzere; gereklili¤inin doktor raporuyla
belgelenmesi ve meydana gelen hastal›k ya da kaza sonucu fonksiyon
kayb›na u¤ram›fl organ›n fonksiyonlar›n› yerine koyma amac›yla tak›lan, el,
kol, bacak protezleri ile kanser sonras› meme protezine iliflkin suzi uzuv
giderleri, 
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6.12 - Travma sonras› olmak kofluluyla; k›r›k, ç›k›k, kas patolojileri
nedeniyle acil servislerde yap›lacak alç›, atel v.s. uygulamalar›, 

6.13 - Travma sonucu oluflan ve görünüm bozuklu¤una veya fonksiyon
kayb›na neden olan cilt ve kemik dokuya ait kal›c› patolojilerin giderilmesi
için Üyenin sa¤l›k durumunun ve müdahalenin t›bben gereklili¤inin doktor
raporu, t›bbi tetkik, röntgen, Bilgisayarl› Tomografi, MRI, foto¤raf v.b. ile
belgelenmesi kofluluyla yap›lan plastik ve rekonstrüktif cerrahi tedavi
ifllemleri19,

6.14 - Sadece KBB uzman› taraf›ndan haz›rlanacak ve t›bben yap›lma-
s›n›n gerekli oldu¤una dair, teflhis ile yap›lmas› gerekli operasyonu ya da
operasyonlar› belirtir t›bbi belgenin, önceden Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›l›p
onay al›nmas› flart›yla burun ile ilgili operasyonlar›n, sadece t›bbi belgede
belirtilenlerinin 9.1 no’lu maddede belirtilen esaslar dahilindeki karfl›l›lar›20.
Stajyer avukatlara kanser durumlar› hariç olmak üzere burun ile ilgili
hiçbir ameliyat gideri ödenmez36.

6.15 - Hastanede yatarak yap›lan Geriatrik tedavi giderleri21.

6.16 - Organ yetmezli¤i olan (nakil ihtiyac› olmayan kalp yetmezli¤i
hariç) ve kanserli hastalar›n t›bben zorunlu ayaktan veya yatarak kontrol-
lerine ait giderler (epikriz ile belgelenmesi koflulu ile)63, ‹le yatarak veya
ayaktan yap›lan Kemoterapi ve Radyoterapi giderleri, acil baflvurularda
(yap›lmas› uygun görülen müdahalenin aciliyet gerektiren bir tan› ile
yap›lmas› kofluluyla) olmak üzere ayaktan yap›lan küçük cerrahi müdahale
giderleri, 9. maddede belirtilen Limitler dâhilinde ve Kat›l›m Paylar› ile 7.
maddede belirtilen ‹stisnalar hariç olmak üzere teminat kapsam›ndad›r. 

‹stisnalar 

Madde 7 - Üyeler taraf›ndan; 

7.1 - Cürüm ifllemek ve cürüme teflebbüs, 

7.2 - Esrar, eroin gibi uyuflturucular›n kullan›m›, 

7.3 - Ruh ve sinir hastal›klar›, psikoterapi, psikiyatrist ve psikolog
giderleri ile dan›flmanl›k hizmetleri, tüm psikiyatrik ilaçlar ve bu ilaçlar›n
kullan›m›na ba¤l› komplikasyonlar ile tüm psikiyatrik yat›fllar, zeka testi ve
benzeri tetkikler, 

7.4 - Alkolizm, alkol, uyuflturucu, uyar›c›, halusinojen ve di¤er madde
ba¤›ml›l›¤› ve kötüye kullan›m› neticesinde meydana gelen bütün durumlar, 

7.5 - Üyenin sa¤l›¤›n› tehlikeye sokmaks›z›n Hastaneye yat›r›lmadan da
yürütülebilece¤i t›bben kabul edilen tedaviler, incelemeler ve ifllemlerin
hastanede yat›r›larak yap›lmas›, 

7.6 - Belirli bir belirti ve/veya hastal›¤a ba¤l› olmadan yap›lan tüm
ifllemler (Örn.check-up, kontrol amaçl› hastane yat›fllar›), 
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7.7 - Difl ve difl eti ile ilgili yap›lan tüm muayene, tedavi, ilaç ve protez
giderleri 22,

7.8 - Her türlü protez tamiri, meme ve penil protez, ortopedik tabanl›k,
boyunluk, dizlik, ask› v.b., her türlü yard›mc› ve haricen kullan›lan t›bbi
malzemeler (tekerlekli iskemle, iflitme cihaz›, koklear implant, holter cihaz›
(holter cihaz› hastane yat›fl›nda ödenir), uyku apnesi için kullan›lan her
türlü aparey v.b.) ve ilgili giderler, 

7.9 - 6.13. maddede tan›mlananlar hariç tüm estetik ve plastik cerrahi
ifllemleri23; yüzeysel varis tedavisi, ben-si¤il skar dokusu al›m›, flafl›l›k,
görme tembelli¤i, estetik amaçl› afl› ve enjeksiyonlar, kozmetik ve estetik
tedaviler, doktor nezaretinde yap›lm›fl olsa dahi kapl›ca, termal, otel ve ben-
zeri tesislerde yap›lan her türlü kür, iyilefltirme, fizik tedavi giderleri, obe-
site tedavisi (ilaç, diyetisyen ve yafl kitle ölçüm testleri dâhil), anorexia,
masaj, diyet, jimnastik salonlar›, zay›flama merkezleri vb. konularla ilgili
giderler ile estetik ve güzellik merkezlerinde yap›lan tüm muayene, tetkik ve
tedavi giderleri, 

7.10 - Akapunktur, homeopati, hidroterapi, jakuzi, hipnoz, ayurveda,
mezoterapi, ozon terapisi55 vb. alternatif t›p yöntemleri, alternatif t›p mer-
kezlerinde yap›lan muayene ve tüm tedavi giderleri, bilimselli¤i kan›tlan-
mam›fl tedaviler, deneysel tedaviler ve deneysel aflamada oldu¤u kabul
edilen tedavilerle ilgili tüm giderler, 

7.11- Gözdeki k›rma kusuruna yönelik her türlü cerrahi tedavi, (yata-
rak yap›lm›fl olsa dahi teminat d›fl›d›r) 

7.12 - ‹flitme kusuru tedavisi (kronik otit sekeli, kulak zar› onar›m›
hariç), 

7.13 - Do¤um, Küretaj, infertilite (k›s›rl›k), düflük araflt›rmas› ve hami-
leli¤in gerçekleflmesinin sa¤lanmas› ile ilgili tüm tetkik ve tedavi giderleri
(tüp bebek, follikül takibi, spermiogram, adhezyolizis, mikro-enjeksiyon,
tuboplasti v.b), histerosalpingografi (HSG), iktidars›zl›kla ilgili tüm tetkik ve
tedaviler (penil protez), do¤um kontrol yöntemleri, jinekomasti, cinsiyet
de¤ifltirme ile ilgili ameliyat ve tedaviler ile, yatarak da olsa gebeli¤i koru-
maya yönelik tan› ve tedavi ifllemleri ve amniosentez, tarama testleri gibi
bebe¤e ait tan› yöntemlerin56,

7.14 - Allerjiye yönelik testler ve afl›lanmalar (solunum fonksiyon testi,
IgE ve serumda total eozinofili testleri, solunum sistemini etkileyen ast›m ve
olas› komplikasyonlar› ile ilgili yat›fllar/tedaviler, akut allerjik reaksiyonlar
sonucu geliflen ve yaflam› tehdit eden acil t›bbi müdahale gerektiren aller-
jik durumlara ait yat›fl, giriflim ve tedaviler hariç), 

7.15 - Kanserle neticelenenler hariç, Fon Müdürlü¤ü’ne önceden bildi-
rilip onay al›nmam›fl burun ile ilgili operasyonlar24,
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7.16 - Alkol, kolonya, her türlü sabun, flampuan, saç solüsyonu, lens
solüsyonlar›, difl macunu, hidrofil pamuk, termometre, fleker ölçme stikleri
ve kartufllar›, buz kesesi, s›cak su torbas›, tatland›r›c› v.b. yard›mc› t›bbi
malzemeler, nemlendirici amaçl› ürünler, kozmetikler, Sa¤l›k Bakanl›¤›
taraf›ndan ruhsatland›r›lmam›fl ilaç giderleri, gözlük cam çerçeve, kontak
lens giderleri, 

7.17 - Uyku apnesi için yat›fllar, 

7.18 - Tüm afl›lar ve di¤er koruyucu hekimlik uygulamalar›, 

7.19 - Ayaktan yap›lan tüm teflhis ve tedavi uygulamalar›, düzenlenen
reçeteler, kullan›lan ilaçlar, 

7.20 - Her türlü diyaliz giderleri, sebebiyle yap›lan masraflar istisna
olarak teminat d›fl›ndad›r. 

Sa¤l›k Yard›m› Baflvurular› 

Madde 8 – Üyelerin Sa¤l›k Yard›m› talep edebilmeleri için; 

8.1- Türkiye Barolar Birli¤i’nin web sayfas›nda yer alan Baroport
ba¤lant›s›ndan, gerek Üyelerin gerek Baro Baflkanl›klar›n›n kendi
flifreleriyle yapacaklar› girifl sonras›nda ulaflacaklar› alan üzerinden; önce-
likle yard›m›n gönderilece¤i Hesap Türünün (Üyenin veya Baronun Banka
Hesab›n›n) belirlenmesi ve gönderilecek belgelerin seçilerek kaydedilmesiyle
Sosyal Yard›m Talep Formunu oluflturmalar› gerekmektedir. Sosyal Yard›m
Talep Formunun ç›kt›s›n›n al›narak yard›m talebinde bulunan Üyeler veya
Üye yerine aç›klama düflülmesi flart›yla Baro Baflkan› veya Baro Baflkan
Yard›mc›s› taraf›ndan imzalanmas› gerekmektedir. Sosyal Yard›m Talep
Formu ile birlikte57;

a) Asl› olmas› flart›yla hastane faturas› ve faturaya konu olan tüm
ifllemleri gösteren dökümlü eki, 

b) Her bir tedavi ifllemi için kesilen faturan›n ekinde; yap›lan tüm tan›-
tedavi ifllemlerini gösteren epikrizin asl› yahut verilen sa¤l›k kuruluflu
taraf›ndan onayl› örne¤inin ve gerekmesi halinde, ayr›nt›l› ameliyat raporu-
nun, müflahede dosyas›n›n, Patoloji raporunun, teflhis yöntemleri uygu-
land›ysa sonucu gösterir raporun. 12

Baro Baflkanl›¤›na teslim edilmesi zorunludur . Sosyal Yard›m Talep
Formu ve eklerindeki belgeler, her bir vaka için ayr› ayr› doldurulur ve bel-
gelerin düzenlenme tarihinden itibaren 1 takvim y›l› içinde Fon
Müdürlü¤üne ulaflt›r›lmas› gerekir13.

8.2 - Sosyal Yard›m Talep Formuna her bir vaka için ilgili tüm reçete,
ilâç kupürleri ve faturalar›n as›llar›n›n eklenmesi zorunludur14. Söz konusu
belgelerin fotokopileri, nüshalar›, yazar kasa fifli veya makbuzlar kabul
edilmez. Faturalar mümkün oldu¤u kadar ayr›nt›l›, Paket Tedavi
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Uygulamalar›nda paket ad› ve kodu, paket d›fl› tedavi uygulamalar›nda ise
ücretlendirilen tüm ifllemler; örne¤in yatak/gün say›s›, operasyon ad›,
yap›lan tüm tetkikler her birinin karfl›s›nda fiyat› olacak ve mümkünse BUT
kodlar›n› içerecek flekilde ayr›nt›l› olarak gösterilmelidir. 

8.3 - Üyeler taraf›ndan Baro Baflkanl›¤›na iletilen Sosyal Yard›m Talep
Formu ve ekindeki belgeler, Baro Görevli Yönetim Kurulu Üyesi taraf›ndan
incelenecek ve ilgili Form, kendisi veya Baro Baflkan› taraf›ndan da imza-
lanacakt›r58.

8.4 - Barolar taraf›ndan; Üyelere ait Sosyal Yard›m Talep Formu ve
ekinde yer alan belgeler, bir üst yaz› ile 1 takvim y›l› olan teslim süresinin
afl›lmamas›na dikkat edilerek Fon Müdürlü¤üne ulaflacak flekilde postayla
gönderilecektir15.

Uygulanacak Limitler, Kat›l›m Pay› Oranlar› ve Ödeme Esaslar› 

Madde 9 – Bu Yönergede izah edilen usul ve esaslara uygun olmas›
flart›yla Üyenin yafl›na veya Baro levhas›na kay›tl›l›k süresine bak›lmak-
s›z›n59,

9.1 - Her bir Üye için yap›lacak Sa¤l›k Yard›mlar› y›ll›k limitler dâhilinde
ve afla¤›daki esaslara göre belirlenir60;

9.1.1. - SGK ile anlaflmal› sa¤l›k kurum ve kurulufllar› veya sadece
branfl anlaflmas› yapan sa¤l›k kurulufllar›n›n anlaflmal› branfl› taraf›ndan
verilen teminat kapsam›ndaki tedavi hizmetleri için kesilen t›bbi ifllem fark
faturalar›n›n tamam›n›n, istisnai/özel hizmet fark faturalar› için %20
oran›nda kat›l›m pay› uygulanmak suretiyle kalan›n›n ödenmesi esast›r. 

9.1.2 - SGK ile anlaflmal› olmayan sa¤l›k kurum ve kurulufllar›ndan
al›nan teminat kapsam›ndaki tedavi hizmetleri için kesilen fatura
üzerinden, her bir tedavi ifllemi için TTB Asgari Ücret Tarifesi’nde belirtilen
ifllem birim fiyatlar›ndan %30 oran›nda indirim yap›larak elde edilen toplam
tutar›n %80’inin ödenmesi esast›r. BUT, SUT ve TTB listelerinden birinde
olmayan ifllemler, ameliyathane kullan›m bedeli hariç faturaland›r›lamaz.
Bu tür ifllemler faturada belirtilmifl olsa dahi yard›m hesaplamas›nda
dikkate al›nmaz. Ameliyathane kullan›m bedeli, cerrahi ifllem puan
toplam›n›n %30’unu geçemez. 

9.1.3 - Yukar›da 9.1.1 ve 9.1.2 no’lu f›kralarda tarif edilen fiyatland›rma
birim limitlerinden daha yüksek bir fiyatla tedavi hizmeti al›nmas› veya
ifllem detaylar›n›n yeterince belirtilmedi¤i fatura teslimi durumlar›nda, fa-
turan›n dökümlü eki, yap›lan tüm t›bbi/özel ifllemleri gösteren onayl›
epikriz veya raporlara dayan›larak ayn› ifllemlerin TTB Asgari Ücret
Tarifesi’ndeki karfl›l›klar toplam›n› geçmemek üzere “Ola¤an D›fl› Tedavi
Yard›m›” yap›labilir. Bu hususta karar vermeye Yönetim Kurulu yetkilidir. 

9.1.4 - Her tür kurumdan al›nan tedavi hizmetlerinde t›bbi ifllemler için
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üye taraf›ndan yap›lan ödemenin, SGK taraf›ndan belirlenen üst limitlerden
daha fazla olmas› halinde, SGK t›bbi ifllem fark faturas› da dâhil olmak
üzere ücreti hesaplanacak toplam yard›m, ödeme belgelerinin toplam›n›n
%80’ ninden fazla olamaz. 

9.2 - Üyelerin yararlanaca¤› hizmet kalitesinin artt›r›lmas›n› teminen;
faturada gösterilmesi kofluluyla ve afla¤›da belirtilen limitler üzerinden %20
kat›l›m pay› oran› uygulanmak üzere38;

9.2.1 - Stendler: Her türlü stend kullan›m›n›n gerekti¤i durumlarda ti-
pine/türüne bak›lmaks›z›n y›ll›k 5.000,00.-TL. limitle ödenir. 

9.2.2 - Hastane Yatak: Yatarak yap›lan tedavilerde, tedavi uygulama-
lar›na ek olarak; 

Yo¤un Bak›m Yatak: 250,00.-TL/gün, 

Hasta Yatak : 250,00.-TL/gün, 

Refakat Yatak: 100,00.-TL/gün, limitle ödenir. 

9.2.3 - Özel hemflire: Doktor raporu ile özel hemflire bak›m›n›n gerek-
lili¤inin belgelenmesi durumunda, hizmetin evde yahut hastanede verilme-
sine bak›lmaks›z›n; y›ll›k en fazla 20 gün için ve 50,00.-TL/gün limitle
ödenir. 

9.2.4 - Ambulans: Üyeye uygulanacak tedavinin yatarak olmas› koflu-
luyla flehir içi nakillerde 250,00.-TL ve flehir d›fl› nakillerde 1.000,00.- TL.
limitle ödenir28.

9.2.5 - Paket D›fl› ‹fllemlerde T›bbi Malzeme: Y›ll›k 3.000,00.-TL. limitle
ödenecek olup, bu limiti 3 kata kadar art›rmaya Yönetim Kurulu yetkilidir39.

9.2.6 - Yurt d›fl› tedavilerde t›bbi ifllem birim limitleri64:

a) Uygulanan tüm t›bbi tedavi metotlar›na ra¤men ilerlemesi durduru-
lamayan kanserlerde; gereklili¤ini, yap›lacak tedaviyi ve merkezi gösteren,
ilgili uzman hekim taraf›ndan onayl› raporla belgelenen yurt d›fl› tedavileri
ile, 

b) Hayati önem tafl›yan organ nakillerinin yurt d›fl›nda yap›lmas›
gereklili¤inin ilgili uzman hekim taraf›ndan belgelendi¤i durumlarda, her iki
durum önceden TBB SYDF Müdürlü¤ü’ne doktor raporu ile bildirilip onay
al›nd›ktan sonra gerçekleflmesi koflulu ile yönerge 2’de belirtilen tüm t›bbi
ifllem ve hizmet birim limitleri yönetim kurulu yetkisinde olmak üzere iki
kata kadar (azami TTBx2) art›r›labilir. 

c) Yurt d›fl› tedavi sevklerinde, hasta kifliye ait ulafl›m gideri ile
refakatinde bulunmas› gerekli bir kifliye ait ulafl›m, konaklama ve gündelik
bedelleri için yap›lacak yard›m, TBB harc›rah yönergesinde belirtilen
esaslara göre, bütçe olanaklar› de¤erlendirilerek TBB Yönetim Kurulu
karar› ile yap›labilir. 
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9.3 - Üyelere ödenecek tekerlekli sandalye bedelleri, kal›c› ve tam
yürüme bozuklu¤unun Sa¤l›k Kurulu Raporu’yla tespiti ve Üye taraf›ndan
tekerlekli sandalye al›nd›¤›n›n fatura ile belgelenmesi flart›yla; kat›l›m
pay›ndan muaf ve 2 y›lda bir kez olmak üzere 2.500,00.-TL. limitle ödenir. 

Sa¤l›k Yard›m›n›n Yap›lmas› 

Madde 10 - Üyeler, sa¤l›k hizmetlerine iliflkin ödemeleri, hizmeti ald›k-
lar› yere bizzat kendileri yapacakt›r. Bu ödemelere iliflkin; sa¤l›k
kuruluflundan al›nan t›bbi belgeler ile harcama belgelerini (fatura, reçetel-
er, ilaç kupürleri, tahlil ve röntgen faturalar›n›), belgelerin düzenlenme tar-
ihinden itibaren 1 takvim y›l› içinde Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflt›r›lacak flekil-
de, Sosyal Yard›m Talep Formunun ekinde ba¤l› bulundu¤u Baro Baflkan-
l›¤›na teslim edecektir17.

Baro Baflkanl›¤›ndan Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflan bu belgeler, Müdür-
lükçe incelenecek olup, tespit edilen eksiklikler ilgili Baroya yaz›l› olarak
bildirilecektir. Baflvurular›n tam ve eksiksiz olmas› durumunda; bu bel-
gelerin Fon Müdürlü¤ü’ne ulaflma tarihinden itibaren bir ay içinde olmak
üzere; 

10.1 - Müflavir Hekim taraf›ndan, baflvurunun Yönergede belirtilen
usul ve esaslara uygunlu¤u denetlenir, kendisine tevdi edilen evraklar
yan›nda gerek duymas› halinde yapaca¤› araflt›rmalardan elde edece¤i di¤er
bilgi ve belgeler üzerinden; teflhis, tedavi ve yap›lan giderlerin olaya uyumu,
Üyenin önceki Sa¤l›k Yard›mlar›ndan yararlanma durumlar›, öngörülen
limitlerin afl›l›p afl›lmad›¤› kontrol edilir. Ödemenin yap›lmamas› veya
yap›lacak ödemenin tutar›na iliflkin tespit yap›larak Sa¤l›k ve Geçici ‹fl
Göremezlik Yard›mlar› Tespit Tutana¤› imzalan›r ve evraklar Yürütme
Kurulu Baflkan›na iletilmek üzere Fon Müdürlü¤ü’ne teslim edilir61.

10.2 - Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan her bir Sa¤l›k ve Geçici ‹fl Göremezlik
Yard›m› Baflvurusuna iliflkin belgeler ile Sa¤l›k ve Geçici ‹fl Göremezlik
Yard›mlar› Tespit Tutana¤› Yürütme Kurulu Baflkan›’na sunulur. Yürütme
Kurulu Baflkan› taraf›ndan, yap›lan de¤erlendirmeler incelenerek Tuta-
naklar imzalan›r. 

10.2.1 - Yürütme Kurulu Baflkan› taraf›ndan ödemenin yap›lmas›na
uygunluk onay› verilmesi halinde; ilgili yard›m tutar› Fon Müdürlü¤ü
taraf›ndan, onay tarihinden itibaren befl ifl günü içinde Sosyal Yard›m Talep
Formu’nda belirtilen banka hesab›na gönderilir3.

10.2.2 - Yürütme Kurulu Baflkan› taraf›ndan ödemenin yap›lmas›n›n
uygun görülmeyip reddedilmesi halinde; durum, red gerekçesiyle birlikte
Fon Müdürlü¤ü’nce red tarihinden itibaren befl ifl günü içinde Üyenin
Barosuna yaz›l› olarak bildirilir. 
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10.3 - Baro Baflkanl›¤›na ait banka hesab›na ulaflan Sa¤l›k Yard›mlar›,
Baro taraf›ndan Üyeye ödenerek yap›lan ödemeye iliflkin taraflar›n
imzalar›n›n oldu¤u bir tutanak düzenlenir4. Tutana¤›n bir nüshas› o ay
içinde düzenlenen di¤er ödeme tutanaklar›yla beraber, toplu olarak takip
eden ay›n 15. gününe kadar ‹cmal Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤ü’ne
gönderilir. 

10.4 - Fon Müdürlü¤ü’nce Baroya gönderilen ve hak sahibince tebli¤
tarihinden itibaren bir ay içerisinde herhangi bir nedenle al›nmayan veya
kabul edilmeyen Sa¤l›k Yard›mlar›, en geç on ifl günü içerisinde Fon Hesa-
b›na iade edilir. 

Yurt D›fl›ndaki Tedaviler

Madde 11 – Üyelerin, yurt d›fl›ndaki sa¤l›k kurulufllar›nda gördükleri
tedavilerine iliflkin; 

11.1 - 6. maddede belirtilen teminatlar kapsam›nda olmas› ve 8. mad-
dede belirlenen esaslara göre Fon Müdürlü¤ü taraf›ndan istenen bilgi ve
belgeleri usulüne uygun ve tam olarak ulaflt›rmalar› flart›yla, 

11.2 - 9. maddede belirtilen Limitler dâhilinde ve Kat›l›m Paylar› ile 7.
maddede belirtilen ‹stisnalar hariç olmak üzere, 

11.3 - Ödeme belgelerinin düzenlenme tarihinde uygulanan Türkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas› Döviz Sat›fl Kuru karfl›l›¤› TL. üzerinden, 10.
maddede belirtilen Sa¤l›k Yard›m›n›n yap›lmas›na iliflkin prosedür uygulan-
mak üzere62.

Tespit edilen Sa¤l›k Yard›m› tutar›, Sosyal Yard›m Talep Formunda
belirtilen banka hesab›na yat›r›l›r5. Üyenin Sa¤l›k Yard›m›n› Barodan
almay› tercih etmesi durumunda6, ilgili yard›m Baro Baflkanl›¤›na ait banka
hesab›na gönderilir . Bu durumda Baro taraf›ndan Sa¤l›k Yard›m› Üyeye
ödenerek yap›lan ödemeye iliflkin tutanak düzenlenir ve bu tutanak ‹cmal
Tablosuyla birlikte Fon Müdürlü¤ü’ne gönderilir7. Fon Müdürlü¤ü’nce
Baroya gönderilen ve hak sahibince tebli¤ tarihinden itibaren bir ay
içerisinde herhangi bir nedenle al›nmayan veya kabul edilmeyen Sa¤l›k
Yard›mlar›, en geç on ifl günü içerisinde Fon Hesab›na iade edilir. 

Yürürlük 

Madde 12 – Bu Yönerge Yönetim Kurulunun karar› ile 01.08.2006 ta-
rihinde yürürlü¤e girer 18.

Yürütme 

Madde 13 - Bu Yönerge hükümleri Yürütme Kurulu taraf›ndan yürü-
tülür. 
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AÇIKLAMALAR

(1), (2), (3), (4), (5), (6) ve (7) Yönetim Kurulunun 05.11.2006 tarihli
2449/6 say›l› karar› ile de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(8), (9) ve (16) Yönetim Kurulunun 14.01.2007 tarihli 2758/1 say›l›, 

(10), (11), (12), (13), (14), (15), (17) ve (18) Yönetim Kurulunun
14.01.2007 tarihli 2759/2 say›l› karar› ile 01.01.2007 tarihinden itibaren
geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(19), (20) ve (21) t›bbi müdahalenin 24.06.2007 (dâhil) tarihinden sonra
olmas› kofluluyla geçerli olmak üzere Yönetim Kurulunun 24.06.2007 tar-
ihli 3583/3 say›l› karar› ile eklenmifltir. 

(22), (23) ve (24) Yönetim Kurulunun 24.06.2007 tarihli 3583/3 say›l›
karar› ile ilgili maddelerin de¤ifltirilmifl fleklidir. 8.1. madde (c) bendi
24.06.2007 tarihi itibariyle yürürlükten kald›r›lm›flt›r. 

(25)- (8) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 21.07.2007 tarihli
3702/2 say›l› karar› ile 01.08.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(26)- (9) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 21.07.2007 tarihli
3702/2 say›l› karar› ile 01.08.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(27)- (16) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 21.07.2007 tarih-
li 3702/2 say›l› karar› ile 01.08.2007 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(28)- Bu maddenin yürürlü¤ü Yönetim Kurulunun 26.08.2007 tarihli
3830/4 say›l› karar› ile 15.08.2007 – 14.08.2009 tarihleri aras›nda durdu-
rulmufltur. 

(29)- (25) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 say›l› karar› ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(30)- (26) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 30.12.2007 tarih-
li 4315 say›l› karar› ile 01.01.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak
de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(31)- (29) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 15.06.2008 tarih-
li 388 say›l› karar› ile 01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤iflti-
rilmifl fleklidir. 

(32)- (30) numaral› aç›klaman›n, Yönetim Kurulunun 15.06.2008 tarih-
li 388 say›l› karar› ile 01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltir-
ilmiflfleklidir. (33), (34), (35), (36) Yönetim Kurulunun 06.07.2008 tarihli
477 say›l› karar› ile 01.08.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltiril-
mifl fleklidir. 
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(37)- Yönetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 571 say›l› karar› ile
01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(38)- (27) numaral› aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 02.08.2008 tarih-
li 571 say›l› karar› ile 01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤iflti-
rilmifl fleklidir. 

(39)- Yönetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 571 say›l› karar› ile
01.06.2008 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(40), (41) ve (42) Yönetim Kurulunun 02.08.2008 tarihli 572 say›l›
karar› ile 02.08.2008 tarihinden itibaren geçerli olacakt›r. (41) no’lu
aç›klama ile Geçici Maddeyi düzenleyen (42) no’lu aç›klamalar Yönetim
Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444 say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihi
itibariyle yürürlükten kald›r›lm›flt›r. 

(45)- (40) no’lu aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl
fleklidir. (53) no’lu aç›klama (31) ve (32) no’lu aç›klamalar›n Yönetim
Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444 say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden
itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl fleklidir. 

(54)- (35) no’lu aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl
fleklidir. 

(57)- (11) no’lu aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl
fleklidir. 

(60)- (37) no’lu aç›klaman›n Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak de¤ifltirilmifl
fleklidir. (43), (44), (46), (47), (48), (49), (50), (51), (52), (55), (56), (58), (59),
(61), (62) no’lu aç›klamalar Yönetim Kurulunun 14.06.2009 tarihli 444
say›l› karar› ile 02.01.2009 tarihinden itibaren geçerli olacakt›r. (10), (13),
(15) ve (17) numaral› aç›klamalar, yard›m talebi için verilmesi gereken bel-
gelerin Fon Müdürlü¤ü’ne teslim sürelerinin 120 günden 1 takvim y›l›na
ç›kar›lmas›na iliflkin Yönetim Kurulunun 12.07.2009 tarihli 2009-561
say›l› karar›na istinaden 25.05.2009 tarihinden itibaren geçerli olacak
flekilde de¤ifltirilmifltir. 

(63)- Yönetim Kurulunun 08.08.2009 tarihli 2009-634 say›l› karar› ile
eklenmifl fleklidir. (28) numaral› aç›klama Yönetim Kurulunun 21.08.2009
tarihli 2009-691 say›l› karar› ile de¤ifltirilmifl fleklidir. (64) numaral› aç›kla-
malar, Yönetim Kurulu’nun ../../2009 tarihli …… say›l› karar› ile de¤ifliklik
01.09.2009 tarihinde yürürlü¤e girmifltir.
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AVUKATLIK MESLEK KURALLARI

TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu’nda kabul edilmifl ve
26 Ocak 1971 tarihli TBB Bülteni’nde yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir.

I. Genel Kurallar

1. Türk avukatlar›, barolar›n ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin ba¤›ms›zl›¤›
gere¤ine inanm›fllar ve bu konuda kendilerine gerek kifli, gerek kurulufl
olarak düflen görevleri baflarma karar›na varm›fllard›r. 

2. Mesleki çal›flmas›nda avukat, ba¤›ms›zl›¤›n› korur; bu ba¤›ms›zl›¤›
zedeleyecek ifl kabulünden kaç›n›r.

3. Avukat, mesleki çal›flmas›n› kamunun inanc›n› ve mesle¤e güvenini
sa¤layacak biçimde ve ifline tam bir sadakatle yürütür. 

4 . Avukat, mesle¤in itibar›n› zedeleyecek her türlü tutum ve
davran›fltan kaç›nmak zorundad›r. Avukat, özel yaflant›s›nda da buna özen-
mekle yükümlüdür.

5. Avukat, yazarken de, konuflurken de düflüncelerini olgun ve objektif
bir biçimde aç›klamal›d›r. Mesleki çal›flmas›nda avukat, hukukla ve
yasalarla ilgisiz aç›klamalardan kaç›nmal›d›r.

6. Avukat, iddia ve savunman›n hukuki yönü ile ilgilidir. Taraflar
aras›nda anlaflmazl›¤›n do¤urdu¤u düflmanl›klar›n d›fl›nda kalmal›d›r. 

7. Avukat, salt ün kazand›rmaya yönelen her türlü gereksiz davran›fltan
titizlikle kaç›nmal›d›r.

a. Avukat, yaln›z adres de¤iflikli¤ini, reklam niteli¤ini tafl›mayacak
biçimde, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukat›n bafll›kl› ka¤›tlar›, kartvizitleri, büro levhalar› reklam
niteli¤i tafl›yabilecek afl›r›l›kta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler k›sm›nda adres yazd›rabilir.
Bunun d›fl›nda farkl› büyüklükte harflere ya da ilan niteli¤inde yaz›lara yer
verdiremez.

d. Ortak büro kuran avukatlar, büronun reklam arac› olmamas›na,
hukuk bürosu olma niteli¤ini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine ifl sa¤lama niteli¤indeki her davran›fltan çekinir.

9. Avukat, kanunen bulundu¤u baflkaca mevki ve olanaklar›n›n mesle-
ki çal›flmalar›na etkili olmamas›na dikkat eder.

Avukat, mesleki çal›flmas› d›fl›nda kiflisel anlaflmazl›klarda, avukatl›k
s›fat›n›n özelliklerinden yararlanamaz.
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10. Avukat, ayn› dava için birbirine karfl›t isteklerde bulunamaz.

1 1 . Avukat, Türkiye Barolar Birli¤i’nce kabul olunan mesleki
dayan›flma ve düzen gereklerine uygun davranmak zorundad›r.

12. Avukat, bürosunun görevin vakar›na uygun biçimde tutulmas›na
çaba gösterir.

13. Uzunca bir süre bürosundan uzak kalmak zorunda bulunan
avukat, ifllerine bakacak, müvekkillerini kabul edecek meslektafl›n›n ad›n›
barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kurulufllar›nca verilen görevleri, hakl› sebepler
d›fl›nda, kabul etmek zorundad›r.

15. Mesleki çal›flmas›ndan ötürü aleyhine aç›lan dava layihas›n›n bir
örne¤ini, avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlaflmazl›klardaki arab-
uluculuk teklifini kabul etmek zorundad›r.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her türlü belgeleri baroda görmek hakk›n›
haizdir.

II. Yarg› Organlar›yla ve Adli Mercilerle ‹liflkiler

17. Hakim ve savc›larla iliflkilerinde, avukat, hizmetin özelliklerinden
gelen ölçülere uygun davranmak zorundad›r. Bu iliflkilerde karfl›l›kl› sayg›
esast›r.

18. Avukat, daha önce hakim, savc›, hakem ya da baflka resmi bir
s›fatla inceledi¤i iflte görev alamaz.

19. Hakim ve savc› ile h›s›ml›k ya da evlilikten gelen engelleri gösteren,
kanun hükmünde yaz›l› derece d›fl›nda kalan h›s›ml›klar ve baflkaca
yak›nl›klarda, avukat, meslek onuruna en uygun biçimde takdirini kullan›r.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, mesle¤e yarafl›r bir k›l›k ve k›yafe-
tle, bafllar› aç›k olarak mahkemelerde görev yaparlar. Duruflmalara,
Türkiye Barolar Birli¤i’nce flekli saptanm›fl cübbe ile ve temiz bir k›yafetle
ç›karlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim koflullar›n›n elverdi¤i ölçüde
kravat takarlar.  

21. Avukat duruflmay› terk edemez. Ancak kiflisel veya meslek onuru-
nun zorunlu k›ld›¤› hallerde duruflmalardan ayr›labilir. Bu durumda
avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma için zorunlu olmad›kça davan›n uzamas› sonucu-
na varacak isteklerden kaç›n›r.

23. Hakimin reddi, savc›lar›n ve baflkaca adalet görevlilerinin reddi veya
flikayet edilmesi konusunda ve genellikle konuflmalar›nda ve yaz›lar›nda
avukat, kanunun gerektirdi¤i gerekçeleri amac› aflmayacak biçimde aç›klar.

Ret veya flikayet dileklerinin bir örne¤i de baroya verilir.
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24. Avukat, ilerde tan›k olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak
baz› hususlar› ö¤renmek mecburiyetinde kalm›fl olursa, onlar› etkilemifl
olma flüphesi alt›na düflmekten kaç›nmal›d›r. Avukat, tan›klara tavsiyelerde
bulunamaz, ne flekilde tan›kl›k edecekleri veya hakim önünde nas›l hareket
edecekleri hakk›nda talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her türlü mer-
cilerde çal›flan görevlilerle olan iliflkilerinde de meslek onuruna ve
a¤›rbafll›l›¤›na uygun tutum ve davran›fllar›n› korur.

III. Meslektafllar Aras› Dayan›flma ve ‹liflkiler 

26. Hiçbir avukat, bir meslektafl›n›n mesleki tutum ve davran›fllar›
hakk›ndaki düflüncelerini kamuoyuna aç›klayamaz. Bu yoldaki flikayetlerin
mercii yaln›z barolard›r.

27. Hiçbir avukat, herhangi bir meslektafl› özellikle has›m vekili meslek-
tafl› hakk›nda küçük düflürücü nitelikteki kiflisel görüfllerini aç›kça belirte-
mez. 

Bir avukat, baflka bir avukata karfl› as›l ya da vekil s›fat›yla takip
edece¤i davay› kendi barosuna bir yaz› ile bildirir. Bu kural, bilgi verme
yükümlülü¤ü ile ba¤l› olarak barolar›n ve Türkiye Barolar Birli¤i’nin
üçüncü flah›slar›n aleyhine veya üçüncü flah›slar›n barolar ve TBB aleyhine
açaca¤› davalar için de geçerlidir. 

Resmi ya da özel kurulufllarda ba¤›ml› olarak birlikte çal›flan avukatlar,
kadro görevleri ne olursa olsun, adalet ve eflitlik ilkelerinden ayr›lmamaya
ve ifl da¤›t›m›, denetimi ve her türlü ifl iliflkilerinde meslek dayan›flmas›na
ve onuruna uymayan davran›fllardan kaç›nmaya özen göstermekle yüküm-
lüdürler.  

28. Bir baflka baro bölgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer
Baro Baflkan›’na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

2 9 . Bir meslektafl›n›n ölümü veya baflkaca nedenlerle, Baro
Baflkan›’nca görevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden göstermek-
sizin bu görevi reddedemez.

30. Mesleki çal›flmada avukatlar aras›nda usule iliflkin ifllemlerde ve
dosya incelemelerinde dayan›flma gere¤i say›labilecek yard›mlar ve
kolayl›kla esirgemezler.

Duruflmaya geç kald›¤› için hakk›nda g›yap karar› al›nan avukat hemen
gelmiflse, di¤er taraf vekili olan avukat, g›yap karar›n›n kald›r›lmas›n› veya
düzeltilmesini istemek zorundad›r.

Bir baflka yerdeki duruflmas›na mazereti nedeniyle gidemeyen avukat,
karfl› taraf avukat› bir baflka yerden geliyorsa, mazeretini önceden meslek-
tafl›na bildirmelidir.
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Avukatlar aras›nda “özeldir” kayd› tafl›yan yaz›flmalar, yazan›n r›zas›
al›nmadan aç›klanamaz.

31. Avukat has›m taraf›n ancak avukat› ile görüflebilir. 

(Hasm›n›n avukat› yok ise) avukat›n has›mla temas› zorunlu s›n›rlar
içinde kal›r. Has›m tarafla her temas›ndan sonra avukat müvekkiline bilgi
verir.

32. Avukat, dava türü ve usulü ne olursa olsun, mahkemeye verdi¤i
layiha ve önemli belgelerin birer örne¤ini (istenmese de) karfl› taraf vekili
meslektafl›na verir.

33. Yan›na stajyer almay› kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetiflmesi
için gerekli dikkati ve ilgiyi gösterir ve olanaklar›n› haz›rlar.

IV. ‹fl Sahipleriyle ‹liflkiler

34. Avukat, müvekkiline davan›n sonucu ile ilgili hukuki görüflünü
aç›layabilir. Fakat bunun bir teminat olmad›¤›n› özellikle belirtir.

35. Avukat ayn› davada, birinin savunmas› öbürünün savunmas›na
zarar verebilecek durumda olan iki kiflinin birden vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlaflmazl›kta taraflardan birine hukuki yard›mda bulunan
avukat, yarar› çat›flan öbür taraf›n vekaletini alamaz, hiçbir hukuki
yard›mda bulunamaz. 

Ortak büroda çal›flan avukatlar da, yararlar› çat›flan kimseleri temsil
etmemek kural› ile ba¤l›d›rlar.

37. Avukat meslek s›rr› ile ba¤l›d›r.

a. Tan›kl›ktan çekinmede de bu ölçüyü esas tutar. 

Avukat, davas›n› almad›¤› kimselerin baflvurmas› nedeniyle ö¤rendi¤i
bilgileri de s›r sayar. Avukatl›k s›rr›n›n tutulmas› süresizdir, meslekten
ayr›lmak bu yükümü kald›rmaz.

b. Avukat, yard›mc›lar›n›n, stajyerlerinin ve çal›flt›rd›¤› kimselerin de
meslek s›rr›na ayk›r› davran›fllar›n› engelleyecek tedbirler al›r.

38. Avukat, kendisine teklif edilen ifli gerekçe göstermeden de reddede-
bilir. Takdirine esas olan nedenleri aç›klamak zorunda b›rak›lamaz.

Avukat, zaman›n›n ve yeteneklerinin eriflemedi¤i bir ifli kabul etmez.

Avukat, davay› almaktan ve kovuflturmaktan çekinme hakk›n›
müvekkiline zarar vermeyecek biçimde kullanmaya dikkat edecektir.

39. ‹fl sahibi anlaflmay› yapt›¤› avukattan sonra ikinci bir avukata da
vekalet vermek isterse, ikinci avukat ifli kabul etmeden önce, ilk vekalet ver-
ilen avukata yaz›yla bilgi vermelidir. 

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmad›kça, müvekkili ad›na
bas›na aç›klamada bulunamaz. Aç›klamalarda, adalete etkili olmak amac›
güdülemez.
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41. Avukat bakt›¤› davada, görevini savsayarak ya da kötüye kulla-
narak, müvekkili zarar›na kendisine bir yarar sa¤layamaz.

42. Avukat, iflle ilgili giderleri karfl›lamak üzere, avans isteyebilir.
Avans›n iflin gere¤ini çok aflmamas›na, avanstan yap›lan harcamalar›n
müvekkile zaman zaman bildirilmesine ve iflin sonunda avanstan kalan
paran›n müvekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. Müvekkil ad›na al›nan paralar ve baflkaca de¤erler geciktirilmek-
sizin müvekkile duyurulur ve verilir.

Müvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun sürelerde durum yaz›yla
bildirilir.

4 4 . Avukat, müvekkilinden meslektafllar›na yönelecek sataflmalar›
önlemeye çal›fl›r; gerekirse vekillikten çekilebilir.

45. Avukat “hapis hakk›”n› alaca¤› ile oranl› olarak kullanabilir.

46. Adli müzaheretle görülen ifller, baflkaca ifllere gösterilen özenle
yürütülür.

47. Ücret davas› açacak avukat, önce Baro Yönetim Kurulu’na bilgi
verir. Bu konuda Baro Yönetim Kurulu’nun görüflünü bildirme yetkisi
vard›r.

V. Avukatlar›n Barolarla ve TBB ile ‹liflkileri

48. Baro Baflkanl›¤›, Baro Yönetim ve Disiplin Kurulu üyelikleri ile
Türkiye Barolar Birli¤i Baflkanl›¤›, Yönetim Kurulu üyeli¤i, Türkiye Barolar
Birli¤i Disiplin Kurulu Baflkanl›¤› ve üyeli¤i görevleri bir kiflide birleflemez.

VI. Yürürlük, Uygulama Alan›

49. Yukar›daki meslek kurallar›n›n sürekli geliflimini sa¤lamak üzere
barolar, Türkiye Barolar Birli¤i Genel Kurulu’na, gündeme iliflkin hüküm-
lere uyma flart› ile yeni teklifler getirebilir.

50. Yukar›da yaz›l› meslek kurallar›, Türkiye Barolar Birli¤i’nin 8-9
Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplant›s›’nda kabul edilmifl ve Türkiye
Barolar Birli¤i Bülteni’nde yay›m› tarihinde yürürlü¤e girmesine karar ve-
rilmifltir.
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27 A¤ustos - 7 Eylül 1990 tarihleri aras›nda Havana’da toplanan
Suçlar›n Önlenmesine ve Suçlar›n Islah› Üzerine Birleflmifl Milletler
Konferans› taraf›ndan kabul edilmifltir.

Bafllang›ç

Dünya halklar›, Birleflmifl Milletler fiart›’nda adaletin sürdürülebilece¤i
koflullar› yaratmak için verdikleri karar› teyit ettiklerinden ve ›rk, cins, dil
ve din ay›r›m› yapmaks›z›n insan haklar›na ve temel özgürlüklere sayg›y›
gelifltirme ve teflvik etme konusunda uluslararas› iflbirli¤ini gerçeklefltirme
amac› tafl›d›klar›n› ilan ettiklerinden,

‹nsan Haklar› Evrensel Bildirisi hukuk önünde eflitlik ile masumluk
karinesi prensiplerine, hukuken kurulmufl ba¤›ms›z ve tarafs›z bir yarg›
yeri taraf›ndan adil ve aleni olarak yarg›lanma hakk›na ve kendisine suç
isnat edilen bir kimsenin savunmas› için gerekli bütün güvencelere yer
verdi¤inden,

Buna ek olarak, Kiflisel ve Siyasal Haklar Uluslararas› Sözleflmesi de
sebepsiz yere gecikmeden yarg›lanma hakk›n› ve hukuken kurulmufl
ba¤›ms›z ve tarafs›z yetkili bir mahkeme taraf›ndan yarg›lama hakk›n› ilan
etti¤inden,

Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararas› Sözleflmesi de, dev-
letlerin Birleflmifl Milletler fiart›’na göre her yerde insan hak ve özgürlükler-
ine sayg› gösterilmesi ve buna uyulmas› yükümlülü¤ünü hat›rlatt›¤›ndan,

Herhangi Bir Biçimde Tutulan veya Hapsedilen Kiflilerin Korunmas› ‹çin
Prensipler Bütünü, tutulan bir kimsenin bir avukat›n yard›m›ndan yarar-
lanma ve avukatla iletiflim kurma ve avukatla görüflme hakk›na sahip
olmas›n› öngördü¤ünden,

Mahpuslar›n Islah› ‹çin Asgari Standart Kurallar, tutuklulara, özellikle
hukuki yard›m verilmesini ve avukatla gizli bir biçimde görüflme imkan›n›n
sa¤lanmas›n› tavsiye etti¤inden,

Suçtan ve Yetki ‹stismar›ndan Ma¤dur Olanlara Adalet Sa¤lanmas›na
Dair Temel Prensipler Bildirisi, suç ma¤durlar›n›n adalete ulaflmalar› ve
adil muamele görmeleri, zararlar›n karfl›lanmas›, tazminat ve yard›m
almalar› için uluslararas› ve ulusal düzeyde al›nmas› gerekli tedbirleri
tavsiye etti¤inden,
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Bütün insanlar›n sahip oldu¤u ekonomik, sosyal ve kültürel veya
kiflisel ve siyasal nitelikteki insan haklar› ve temel özgürlüklerin yeterli bir
biçimde korunmas›, herkesin ba¤›ms›z hukukçular›n sa¤lad›¤› adli hizmet-
lere etkili bir biçimde ulaflma hakk›na sahip olmas›n› gerektirdi¤inden,

Avukatlar›n meslek örgütleri, mesleki standartlar›n ve meslek ahlak›n›n
yüceltilmesinde, üyelerinin bask›ya, haklar›n›n yersiz olarak k›s›tlanmas›na
ve ihlal edilmesine karfl› korunmas›nda, ihtiyac› bulunan herkese adli
hizmet sa¤lanmas›nda ve hükümet ve di¤er kurulufllarla iflbirli¤i yaparak
adaletin ve kamu yarar›n›n daha fazla gerçeklefltirmesinde hayati bir role
sahip oldu¤undan,

Avukatlar›n görevlerini gere¤i gibi yerine getirmelerini sa¤lama ve
gelifltirme konusunda üye devletlere yard›mc› olmak için formüle edilen
afla¤›daki Avukatlar›n Rolüne Dair Prensipler, ulusal mevzuat ve uygulama
bak›m›ndan hükümetler taraf›ndan dikkate al›n›r ve avukatlarla birlikte
yarg›çlar, savc›lar, yürütme ve yasama organ› mensuplar› gibi di¤er kim-
selerin ve genel olarak halk›n dikkatine sunulur. Bu prensipler mümkün
oldu¤u kadar, avukatl›k resmi statüsüne sahip olmadan avukatl›k görevi
yapan kimselere de uygulan›r.

Avukata ve Adli Hizmetlere Ulaflma

1. Herkes haklar›n›n varl›¤›n› tespit ettirmek, korumak ve ceza muha-
kemesinin her aflamas›nda haklar›n› savunmak için kendi seçti¤i bir
avukat›n yard›m›na baflvurma hakk›na sahiptir.

2. Hükümetler, ›rk, renk, etnik köken, cinsiyet, dil, sin, siyasal veya
baflka bir fikir, ulusal ve toplumsal köken, do¤um, ekonomik veya baflka bir
statüye dayanan bir ayr›mc›l›kla hiç biri ayr›m yapmaks›z›n, egemenlik
yetkisine tabi olan ve ülke içinde bulunan herkesin, avukata etkili bir
biçimde ve eflit olarak ulaflma hakk›n› sa¤layan etkin usulleri ve
ihtiyaçlar›na karfl›l›k verebilecek mekanizmalar kurar.

3. Hükümetler, yoksullara ve gerekti¤i takdirde mahrumiyet içinde
bulunan di¤er kimselere adli hizmet verilmesi için yeterli mali imkanlar ve
baflka kaynaklar sa¤lar. Avukatlar›n meslek örgütleri bu hizmetlerin,
imkanlar›n ve kaynaklar›n organize edilmesinde sunulmas›nda iflbirli¤i
yapar.

4. Hükümetler ve avukatlar›n meslek örgütleri, kiflilerin hukuka göre
sahip olduklar› haklar ve ödevler ile temel özgürlüklerin korunmas›nda
avukatlar›n rolü konusunda halk› bilgilendirmek için programlar yaparlar.
Yoksul ve mahrumiyet içindeki di¤er kimselere yard›m ederken, onlar›n
haklar›n› arayabilecekleri ve gerekti¤i takdirde avukat›n yard›m›n› isteye-
bilecekleri bir konuma ulaflmalar› için özel bir dikkat gösterir.
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Ceza Adaletiyle ‹lgili Konularda Özel Koruyucular 

5. Hükümetler, gözalt›na al›nan veya tutulan veya cezai bir fiil ile suçla-
nan kimselerin, kendi seçtikleri bir avukat›n yard›m›ndan yararlanma hak-
k›na sahip olduklar› konusunda yetkili makamlar taraf›ndan hemen
bildirilmelerini sa¤lar.

6. Avukat› bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin yarar›n›n
gerektirdi¤i bütün olaylarda etkili bir hukuki yard›m verilmesi için, suçun
niteli¤ine uygun deneyim ve donan›ma sahip bir avukat atan›r; bu kimsel-
er avukatl›k hizmetinin karfl›l›¤›n› ödeyebilme imkan›ndan yoksun ise,
ücretini kendisinin ödemedi¤i bir avukat hakk›na sahiptir.

7. Hükümetler ayr›ca, hakk›nda suç isnad› bulunsun veya bulunmas›n,
gözalt›na al›nan veya tutulan herkese hemen ve her ne olursa olsun
gözalt›na al›nmas›ndan ve tutulmas›ndan itibaren k›rk sekiz saat geçmeden
avukata ulaflma hakk› sa¤lar.

8. Gözalt›na al›nan veya hapsedilen herkesin, bir avukat taraf›ndan
vakit geçirilmeden ziyaret edilmesi, kesintisiz biçimde iletiflim kurabilmesi
ve sansüre u¤ramadan tam bir gizlilik içinde görüflebilmesi için yeterli
imkanlar, zaman ve kolayl›k sa¤lan›r. Kanun adamlar›, görüflmeleri gözle
izleyebilir fakat dinleyemez.

Avukatlar›n Nitelikleri ve E¤itimi

9. Hükümetler, avukatl›k meslek örgütleri ve ö¤retim kurumlar›,
avukatlar›n gere¤i gibi e¤itim ve ö¤renim almalar›n› ve avukatl›k meslek ide-
alleri ve ahlaki görevleri ile ulusal ve uluslararas› hukuk taraf›ndan
tan›nm›fl olan insan haklar›na ve temel özgürlüklere vak›f olmalar›n› sa¤lar.

10. Hükümetleri avukatlar›n meslek örgütleri ve ö¤retim kurumlar›,
hukuk mesle¤ine giriflte ve mesle¤in icras› d›fl›nda bir kimseye karfl› ›rk,
renk, cinsiyet etnik köken din, siyasal veya baflka bir fikir, ulusal veya
toplumsal köken, mülkiyet, do¤um, ekonomik veya baflka bir statü gibi
nedenlerle ayr›mc›l›k yap›lmamas›n› sa¤lar. Bir avukat›n ilgili ülkenin
vatandafl› olmas› flart›, ayr›mc›l›k yap›lmas› fleklinde anlafl›lmaz.

11. Adli hizmete olan ihtiyaçlar› karfl›lanmayan gruplar›n, topluluklar›n
veya bölgelerin bulundu¤u ülkelerin bulundu¤u ve özellikle bu tür gru-
plar›n de¤iflik kültürlere, geleneklere ve dillere sahip olmalar› veya geçmiflte
ayr›mc›l›ktan ötürü ma¤dur edilmifl bulunmalar› halinde; hükümetleri
avukatlar›n meslek örgütleri ve ö¤retim kurumlar› bu gruplara mensup
meslek adaylar›n›n adalet mesle¤ine girmeleri için özel tedbirler al›r ve
kendi gruplar›n›n ihtiyaçlar›na uygun flekilde e¤itim ve ö¤retim görevlerini
sa¤lar.
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Avukatlar›n Görev ve Sorumluluklar›

12. Avukatlar adalet da¤›t›m›nda temel bir unsur olarak, her zaman
mesleklerinin fleref ve itibar›n› korurlar.

13. Avukatlar›n müvekkillerine karfl› görevleri flunlar› içerir:

a. Müvekkillerine sahip olduklar› haklar ve yükümlülükler ile
müvekkillerinin haklar›n› ve yükümlülüklerini ilgilendirdi¤i ölçüde hukuk
sisteminin iflleyifli konusunda kendilerine bilgi vermek;

b. Müvekkillerine uygun yoldan her türlü yard›mda bulunmak ve
onlar›n haklar›n› korumak için hukuki muamelede bulunmak;

c. Müvekkillerine mahkemeler, yarg› yerleri ve e¤er uygunsa idari
makamlar önünde yard›m etmek.

14. Avukatlar müvekkillerinin haklar›n› korurken ve adaletin gerçek-
leflmesine çal›fl›rken, ulusal ve uluslararas› hukukun tan›d›¤› insan hak-
lar›n›n ve temel özgürlükleri yüceltmeye çal›fl›rlar ve hukuka ve hukukçu-
luk mesle¤inin kabul görmüfl standartlar›na ve ahlaki kurallar›na uygun
biçimde serbestçe ve özenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman müvekkillerinin menfaatlerine sayg› gösterir-
ler.

Avukatl›k Faaliyetinin Güvencesi

16. Hükümetler avukatlar›n;

a. Hiçbir bask›, engelleme, taciz veya yolsuz bir müdahaleyle gerek
karfl›laflmadan her türlü mesleki faaliyeti yerine getirmelerini;

b. Yurt içinde ve yurt d›fl›nda serbestçe seyahat etme ve müvekkilleriyle
görüflebilmelerini;

c. Kabul görmüfl meslek ahlak kurallar›na, görevlerine, standartlar›na
uygun faaliyette bulunduklar› için kovuflturma veya idari, ekonomik veya
baflka bir yapt›r›mla s›k›nt› çekmemelerini veya tehditle karfl›laflmamalar›n›
sa¤lar.

17. Avukatlar görevlerini icra etmemeleri nedeniyle güvenlikleri tehdit
edildi¤i takdirde, yetkili makamlar taraf›ndan gerekli bir biçimde
korunurlar.

18. Avukatlar görevlerini icra etmeleri nedeniyle müvekkilleriyle veya
müvekkillerinin davalar›yla özdefllefltirilemezler.

19. Bir avukat ulusal hukuka ve uygulamaya göre ve bu prensiplerle
ba¤dafl›r bir biçimde müvekkil taraf›ndan azledilmedikçe, huzurunda
avukatl›k yapma hakk›na sahip oldu¤u mahkeme veya idari makam
taraf›ndan bu makamlar›n önüne ç›kma hakk›ndan yoksun b›rak›lamaz.
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20. Avukatlar, bir mahkeme, yarg› yeri veya hukuki ya da idari bir
makam önünde mesleki nedenlerle bulunduklar› s›rada veya konuyla ilgili
yaz›l› veya sözlü taleplerinde yapt›klar› beyanlardan ötürü hukuki v cezai
muafiyetten yararlan›r.

21. Yetkili makamlar›n ellerinde veya denetimleri alt›nda bulunan
gerekli bilgileri, dosyalar› ve belgeleri, avukatlar›n müvekkillerine etkili bir
hukuki yard›m verebilmelerini sa¤layacak yeterli bir sürede ulaflmalar›n›
temin etmek, kamu makamlar›n›n görevidir. Avukatlar›n bu belgelere en
k›sa sürede ulaflmalar› sa¤lan›r.

22. Hükümetler, avukatlar ile müvekkilleri aras›nda mesleki iliflkiler
kapsam›ndaki bütün haberleflme ve görüflmelerin gizli oldu¤unu kabul eder
ve buna sayg› gösterir.

‹fade ve Örgütlenme Özgürlü¤ü

23. Avukatlar, di¤er vatandafllar gibi ifade, inanç, örgütlenme ve toplan-
ma özgürlü¤üne sahiptir. Avukatlar özellikle, hukukla, adalet sistemiyle ve
insan haklar›n›n gelifltirilmesi ve korunmas› ile ilgili konularda kamusal
tart›flmalara kat›lma ve yasal faaliyetleri veya yasal bir örgüte mensup
olmalar› nedeniyle mesleki k›s›tlamalara maruz kalmaks›z›n, yerel, ulusal
veya uluslararas› örgütler kurma veya bunlara mensup olma ve bunlar›n
toplant›lar›na kat›lma hakk›na sahiptir. Avukatlar bu haklar› kullan›rken,
her zaman hukuka ve hukuk mesle¤inin kabul görmüfl standartlar›na ve
meslek ahlak kurallar›na uygun davran›rlar. 

Avukatlar›n Meslek Örgütleri

24. Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek süreklilik tafl›yan
mesleki e¤itim ve ö¤retimlerini gelifltirmek ve meslek haysiyetlerini koru-
mak için ba¤›ms›z meslek örgütleri kurma ve bunlara kat›lma hakk›na
sahiptir. Meslek örgütlerinin yönetim organlar›, üyeleri taraf›ndan seçilir ve
bu organlar d›fl müdahaleye maruz kalmadan görevlerini yapar

25. Avukatl›k meslek örgütleri herkese etkili ve eflit bir biçimde adli
hizmet verilmesi için ve avukatlar›n usulsüz bir müdahale ile
karfl›laflmadan hukuka ve kabul görmüfl meslek ahlak kurallar›na ve stan-
dartlar›na uygun olarak müvekkilleri ile görüflebilmeleri ve onlara yard›m
edebilmeleri sa¤lamak için hükümetle iflbirli¤i yapar. 

Disiplin ‹fllemleri

26. Avukat›n mesleki davran›fl kurallar›, ulusal hukuka, geleneklere,
uluslararas› standartlara ve normlara uygun olarak kendi meslek örgüt-
lerinin ilgili organlar› veya yasama organ› taraf›ndan düzenlenir.
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27. Mesleki s›fatlar› nedeniyle avukatlar hakk›nda yap›lan suçlamalar
ve flikayetler, usulüne uygun olarak h›zla ve adil bir biçimde takip edilir.
Avukatlar, kendi seçtikleri bir avukattan yard›m görme haklar› da dahil,
adil yarg›lanma hakk›na sahiptir.

28. Avukatlar hakk›nda disiplin ifllemleri, meslek örgütleri taraf›ndan
kurulan ba¤›ms›z bir disiplin komitesi, ba¤›ms›z bir kanuni makam veya bir
mahkeme önüne getirilir ve bu ifllemler ba¤›ms›z yarg›sal denetime tabidir.

29. Bütün disiplin ifllemleri, mesleki davran›fl kurallar›na ve di¤er
kabul görmüfl mesleki standartlar ile hukuk mesle¤inin ahlak kurallar›na
uygun olarak ve bu prensipler ›fl›¤›nda karara ba¤lan›r.
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AVRUPA KONSEY‹ AVUKATLIK MESLE⁄‹N‹N
‹CRASINDAK‹ ÖZGÜRLÜKLER HAKKINDA 

9 NUMARALI TAVS‹YE KARARI

Avrupa Konseyi Statüsü’nün 15. maddesi (b) bendine dayanarak
Bakanlar Kurulu, Avrupa ‹nsan Haklar› Sözleflmesi’nin hükümlerini
dikkate alarak;

Aral›k 1990’da Birleflmifl Milletler Genel Kurulu taraf›ndan onaylanan
“Avukatlar›n Rolü ile ‹lgili Birleflmifl Milletler Temel Prensipleri”ni dikkate
alarak;

13 Ekim 1994’de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi taraf›ndan kabul
edilen “Hakimlerin Rolü, Etkinlikleri ve Ba¤›ms›zl›¤› ile ‹lgili 12 (94)
Numaral› Tavsiye Karar›n›” dikkate alarak;

Avukatlar›n ve oluflturduklar› mesleki kurulufllar›n, insan haklar›n›n
ve temel haklar›n korunmas›n› sa¤lamakta oynad›klar› temel rolün alt›n›
çizerek;

Hukuk devletinin güçlendirilmesinde, özellikle bireysel özgürlüklerin
korunmas›ndaki görevleri ile yer alan avukatlar›n mesle¤in icras›ndaki
ba¤›ms›zl›klar›n›n desteklenmesini arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin sa¤lanmas›n›n, hangi merciden veya
hangi sebeple olursa olsun, do¤rudan do¤ruya veya dolayl› s›n›rlama, tesir,
bask› ve müdahaleye tabi olmaks›z›n avukatlar›n mesleklerini ifa ederken
sahip olduklar› özgürlüklerinin korunmas›n› garanti alt›na alan bir sistem
olmas› gere¤inin fark›nda olarak;

Avukatlar›n mesleki sorumluluklar›n› gere¤i gibi yerine getirmeleri
gereksiniminin ve özellikle, yeterli bir e¤itim almalar›n›n ve mahkemeler ile
müvekkillerine karfl› olan sorumluluklar› aras›nda bir denge kurma ihtiy-
ac›n›n fark›nda olarak;

Adalete ulaflman›n, ekonomik bak›mdan zay›f durumda olan kiflilere de
avukatl›k hizmetinin sunulmas› oldu¤u düflünülerek;

Üye devletlerin hükümetlerine, bu teklifin içerdi¤i pren siplerin aflamal›
olarak uygulanmas› için, yeri geldi¤inde gerekli gördü¤ü tedbirleri
almalar›n› veya desteklemelerini tavsiye eder.

Bu tavsiyenin amac› bak›m›ndan “avukat’’ sözcü¤ü; ulusal yasaya
uygun olarak dava açmaya, müvekkili ad›na hareket etmeye, hukukun
uygulanmas›na, müvekkili ad›na mahkemeye ç›kmaya veya ona
dan›flmanl›k yapmaya ve onu temsil etmeye ehil ve yetkili olan ve Prensip l.
(2)’ye göre meslek örgütüne (baroya) kayd› kabul edilmifl kiflidir.



284 ‹STANBUL BAROSU YAYINLARI

PRENS‹P I

Avukatl›k Mesle¤inin ‹cras›ndaki
Özgürlü¤ün Genel Prensipleri

1. Avrupa ‹nsan Haklar› Sözleflmesi’nin ilgili maddeleri dikkate al›narak
avukatl›k mesle¤inin icras›ndaki özgürlü¤ün ayr›m gözetmeden, hükümet
veya kamudan gelebilecek uygunsuz müdahalelere yer vermeyecek flekilde
korunmas›, teflvik edilmesi ve ba¤›ms›zl›k prensibine sayg› gösterilmesi için
gereken tüm tedbirler al›nmal›d›r.

2. Avukatl›k mesle¤ine kaydolma baflvurusu ba¤›ms›z bir meslek organ›
taraf›ndan, de¤erlendirilmelidir. Uygulamadan do¤an sebeplerle bu
imkan›n›z olursa, kay›t baflvurusu veya kayd›n silinmesi ve ba¤lant›l› di-
siplin meseleleri hakk›nda mahkemeye veya ba¤›ms›z bir özel organa
baflvuru hakk› mümkün olmal›d›r. Mahkemece veya ba¤›ms›z özel organca
al›nacak tüm kararlar yarg›sal denetime tabi olmal›d›r.

3. Avukatlar inanç, ifade, hareket, dernek kurma ve toplanma özgür-
lü¤üne sahip olmal›d›rlar ve özellikle adaletin sa¤lanmas› ve hukuku
ilgilendiren konularla ilgili tart›flmalarda yer alma ve hukuk reformlar›
tavsiyesinde bulunma hakk›na sahip olmal›d›rlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avu katlar, herhan-
gi bir yapt›r›ma veya bask›ya tabi tutulmamal›d›rlar veya bununla tehdit
edilmemelidirler.

5. Avukatlar özgürlü¤ü k›s›tlanm›fl olanlar da dahil olmak üzere
müvekkillerine eriflebilmesi, onlar›n kendilerine özel olarak dan›flmas›n›
sa¤layabilmesi ve onlar› mesleki standartlara uygun olarak temsil
etmelidirler.

6. Dosyalar›n, di¤er dokümanlar›n ve elektronik haberleflmenin içeri¤i
de dahil olmak üzere avukat müvekkil iliflkisindeki gizlili¤i korumak için
her türlü tedbirler al›n›r. Bu kaideye istisna ancak iç hukuka ve demokratik
toplum gereklerine uygun olarak yürütülen cezai soruflturma sebebi ile ve
yarg›sal veya baflka bir ba¤›ms›z tarafs›z mercii taraf›ndan kontrol edilerek
izin verilmelidir.

7. Avukatlar›n ç›kmaya yetkili olduklar› mahkemeye eriflmeleri engel-
lenmemeli ve müvekkillerinin haklar›n› mesleki kurallara göre savunurken
ilgili her türlü dosyaya eriflebilmelidirler.

8. Ayn› davada avukatl›k yapan tüm avukatlara mahkemece eflit
biçimde davran›lmal›d›r.
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PRENS‹P II

Hukuk E¤itimi, Staj ve Hukuk Mesle¤ine Girifl

1. Hukuk e¤itimi, mesle¤e girifl ve devam etme cinsiyet veya cinsel ter-
cih, ›rk, renk, din, siyasi veya di¤er fikirler, sosyal veya etnik köken, bir
az›nl›¤a mensup olma, mülkiyet, do¤um ve fiziksel sebeplere dayan›larak
reddedilmemelidir.

2. Mesleki giriflin ön flart› olan ahlak ve yüksek standartta e¤itim alm›fl
olma flartlar›n›n ve avukatlar›n devam eden e¤itiminin sa¤lanmas› için
gereken tüm tedbirler al›nmal›d›r.

3. Hukuk e¤itimi, devam eden e¤itim programlar› da dahil olmak üzere,
hukuki beceriyi güçlendirmeye çabalamal›, ahlaki konular›n ve insan hak-
lar ile ilgili konular›n fark›na var›lmas›n› sa¤lamal› ve avukatlar› müvekkil-
lerinin haklar›n›n korumalar›, temin etmeleri ve müvekkillerinin haklar›na
sayg› duymalar› için e¤itmeli ve bunun yan›nda adaletin uygun bir flekilde
sa¤lanmas›n› desteklemelidir.

PRENS‹P III

Avukatlar›n Görevleri ve Rolleri

1. Barolar ve avukatlar›n di¤er birlikleri, mesleki stan dartlar› ve di¤er
davran›fl kurallar›n› haz›rlamal› ve avu katlar›n müvekkillerinin meflru hak-
lar›n› savunurken adil, dikkatli ve ba¤›ms›z olmalar›n› sa¤lamal›d›r.

2. Meslek s›rlar›na, iç hukuka, yönetmeliklere ve meslek standartlar›na
uygun olmaks›z›n aç›¤a vurulmas› durumunda uygun yapt›r›mlar uygulan-
mal›d›r.

3. Avukatlar›n müvekkillerine karfl› görevleri afla¤›dakileri de kapsar:

a. Müvekkillerinin hak ve yükümlülüklerini ve bunun yan›nda mali
giderler de dahil olmak üzere davan›n olas› sonuçlar›n› bildirmek,

b. Davay› öncelikle bar›flç› yollardan çözmek,

c. Davay› müvekkillerinin haklar›n›n yerine getirilmesi ve korunmas›
için almak,

d. Menfaatlerin çat›flmas›n› önlemek,

e. Makul bir flekilde üstesinden gelebileceklerinden daha fazla ifl alma-
mak.

4. Avukatlar yarg›ya sayg› göstermeli ve mahkemelere karfl› olan görev-
lerini mesleki standartlara ve iç hukuk kurallar›na uygun olarak yerine
getirmelidirler. Herhangi bir durumda avukatlar›n yarg›sal faaliyetten çek-
ilmesi söz konusu olursa bu hal belirli bir süre ile s›n›rl› ve müvekkillerinin
ya da hizmetlerinden yararlananlar›n zarar görmeyece¤i flekilde olmal›d›r.
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PRENS‹P IV

Tüm fiah›slar›n Avukatlara Eriflebilmesi

1. Herkesin ba¤›ms›z avukatlarca sa¤lanan hukuki hizmetlerden etkin
bir flekilde yararlanmas› için tedbirler al›nmal›d›r.

2. Avukatlar›n ekonomik bak›mdan zay›f kiflilere de hukuk hizmeti ver-
meleri teflvik edilmelidir.

3. Üye devletlerin hükümetleri, adaletin gere¤i olarak etkin hukuki
hizmetlerin ekonomik bak›mdan zay›f kiflilere ve özellikle de özgürlükleri
k›s›tlanm›fl kiflilere etkin avukatlarca bedelsiz olarak sa¤lanmas›n› güvence
alt›na almal›d›r.

4. Avukatl›k ücretlerini düzenleyen kanun ve düzenlemeler avukatlara
makul düzeyde kazanç sa¤lay›c› ve kamunun hukuk hizmeti ihtiyac›n›
karfl›lay›c› nitelikte olmal›d›r.

5 . Avukatlar›n müvekkillerine karfl› ifa edecekleri hizmet ücretin
kamusal fonlardan tamamen veya k›smen ödenmesinden etkilenmemelidir.

PRENS‹P V

Birlikler

1. Avukatlar›n di¤er kiflilerle veya tek bafllar›na, mesleki standartlar›n
yükseltilmesi, hak ve ba¤›ms›zl›klar›n›n korunmas› amac›n› güden ulusal
veya uluslararas› birliklere kat›lmalar›na veya birlikler kurmalar›na izin
verilmeli ve bu teflvik edilmelidir.

2. Barolar veya avukatlar›n oluflturduklar› di¤er mesleki birlikler, kendi
kendini yöneten organlard›r, yetkililerden ve kamudan ba¤›ms›zd›rlar.

3. Barolar›n ve avukatlar›n oluflturduklar mesleki birliklerin, üyelerini
korumalar›na ve üyelerinin ba¤›ms›zl›klar›n› ihlal eden her türlü sald›r› ve
usulsüz s›n›rlamaya karfl› yapacaklar savunmalara sayg› gösterilmelidir.

4. Barolar ve di¤er kurulufllara afla¤›da say›lanlar› da kapsayan,
avukatlar›n ba¤›ms›zl›klar›n› sa¤lamalar› için teflvik edilmelidir ve bunun
yan›nda:

a. Adaletin sa¤lanmas›n›n korkusuzca savunulmas› ve teflvik edilmesi,

b. Avukatlar›n toplumdaki yerinin korunmas› ve özellikle de itibarla-
r›n›n, onurlar›n›n ve dürüstlüklerinin gözetilmesi,

c. Adli yard›m ve dan›flmanl›k da dahil olmak üzere, ekonomik bak›m-
dan yetersiz durumda olan kiflilerin adalete ulaflabilmelerini sa¤lamak için
haz›rlanan projelerde avukatlar›n yer almas›n›n desteklenmesi,

d. Hukuk reformlar›n›n, mevcut ya da tasar› halindeki yasalar hakk›n-
daki tart›flmalar›n desteklenmesi, teflvik edilmesi,
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e. Meslek üyelerinin refah›n›n sa¤lanmas› ve gerekli hallerde onlar ve
ailelerine yard›m edilmesi,

f. Özellikle, hükümetler aras›, hükümet d›fl› ve avukatlar›n oluflturduk-
lar uluslararas› organizasyonlar›n çal›flmalar› göz önünde bulundurularak,
avukatlar›n rolünün gelifltirilmesi için, di¤er ülkelerdeki avukatlarla iflbirli¤i
yap›lmas›,

g. Avukatl›¤›n evrensel anlamda yeterlili¤inin temin edilmesi ve avukat-
lar›n disiplin ve davran›fl standartlar›na uygun davranmas›n›n gözetilmesi.

5. Barolar ve di¤er mesleki kurulufllar, avukatlar›n hak lar›n›n uygun
organlarca savunulmas› da dahil olmak üzere, flu hallerde lüzumlu flekilde
harekete geçerler:

a. Avukatlar›n yakalanmas› veya tutuklanmas›,

b. Avukatlar›n dürüstlü¤ünü sorgulayan ifllemlerle ile ilgili her türlü
karar›n al›nmas›,

c. Avukatlar›n üstlerinin veya eflyalar›n›n herhangi bir flekilde aran-
mas›,

d. Avukatlar›n zilyetli¤inde bulunan dokümanlar›na veya belgelerine el
konulmas›,

e. Avukatlar ad›na hareket edilmesini gerektiren bas›n raporlar›,

PRENS‹P VI

Disiplin Soruflturmas›

1. Barolar veya avukatlar›n oluflturduklar di¤er birlikler taraf›ndan
haz›rlanm›fl davran›fl kurallar›nda yer alan mesleki standartlara uygun
davranmayan avukatlar hakk›nda disiplin soruflturmas› da dahil olmak
üzere gerekti¤i gibi önlemler al›nmal›d›r.

2. Barolar ve avukatlar›n oluflturduklar di¤er mesleki birlikler, avukat-
lar› ilgilendiren disiplin soruflturmas›n›n ifas›na kat›lmaya yetkili ve sorum-
lu olmal›d›rlar.

3. Disiplin soruflturmas›, avukatlar›n söz konusu ifllemlere kat›lmalar›
ve karara karfl› yarg›sal denetimlere baflvurmalar› da dahil olmak üzere,
Avrupa ‹nsan Haklar› Sözleflmesi’nde düzenlenen hükümlere uygun icra
edilmelidir.

4. Avukatlar taraf›ndan ifllenen disiplin suçlar› hakk›nda karar ver-
ilirken orant›l›l›k ilkesine sayg› gösterilmelidir.
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TASLAK GEREKÇE

Girifl

1. Avukatl›k mesle¤inin icras› her toplumun kültürel, sosyal, politik ve
tarihi ortam›yla her zaman s›k› iliflki içinde olmufltur ve her demokratik
toplumda, avukatlar adaletin yerine getirilmesinde ve insan haklar›n›n ve
bireylerin temel özgürlüklerinin korunmas›nda önemli bir rol üstlenmifl-
lerdir. 28 Ocak 1988 tarihinde Avrupa Toplulu¤u Barolar ve Hukuk
Kurumlar› Konseyi (Council of the Bars and Law Societies of the European
Community/CCBE) taraf›ndan kabul edilen Avrupa Toplulu¤undaki
Avukatlar ‹çin Davran›fl Kurallar› flu hususu belirtir: “Mesleki davran›fl
kurallar›, bütün medeni toplumlarda önemli kabul edilen bir görevin avukat
taraf›ndan uygun biçimde yerine getirilmesini sa¤lamak amac›yla, kendile-
rine uygulanan kifliler taraf›ndan, onlar›n içten r›zalar›yla düzenlenmifltir.”

2. Serbest avukatl›k son y›llarda oldukça de¤iflmifltir ve mesle¤i icra
edenler ifllerinde daha çok ticari yaklafl›m› benimsemek zorunda
kalm›fllard›r. Ancak, ba¤›ms›z bir mesle¤e mensupturlar ve mahkemeye ve
müvekkillerine karfl› sorumluluklar›na uymalar›n› sa¤layan kurallara riayet
etmeli ve belirli mesleki standartlar› korumal›d›rlar. Yüksek kalitede hukuk
hizmetlerinin verilmesi ve kifliler aras›nda ayr›m yap›lmamas› sa¤lan-
mal›d›r.

3. Avukatlar sadece müvekkillerinin menfaatlerine de¤il, bir bütün
olarak adalet sisteminin gereklerine hizmet etmelidirler. Avrupa
Toplulu¤undaki Avukatlar için Davran›fl Kurallar›’nda flu hususlar›n önemi
belirtilir: “Hukuk devleti ilkesi üzerine kurulmufl bir toplumda avukat
önemli bir görev yerine getirir. Avukat›n vazifesi kanun dairesinde kendisine
talimat verilen ifli sadakatle yerine getirmekle s›n›rl› de¤ildir. Bir avukat,
haklar›n› ve özgürlüklerini ileri sürece¤ine ve savunaca¤›na dair, kendisine
güvenen kiflilerin menfaatlerini gözetti¤i gibi, adaletin yarar›na da hizmet
etmelidir ve onun görevi sadece müvekkilinin davas›n› açmak de¤il, ayn›
zamanda onun dan›flman› olmakt›r. Bu nedenle bir avukat›n vazifesi ona,
afla¤›da belirtilen kiflilere karfl›, çeflitli hukuki ve ahlaki sorumluluklar
(bazen birbirleriyle çat›flma halinde olan) yükler:

Müvekkil;

Avukat›n müvekkilinin davas›n› götürdü¤ü veya onun hesab›na hareket
etti¤i mahkemeler veya di¤er merciiler, genel olarak hukuk mesle¤i ve özel-
likle bu mesle¤e mensup her meslektafl ve;

Kendisi için özgür ve ba¤›ms›z mesle¤in varl›¤› devlet erkine ve di¤er
menfaatlere karfl› insan haklar›n›n önemli bir teminat arac› olan, birbirler-
ine mesle¤in kendisinin koydu¤u kurallara sayg› ile ba¤l›,
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4. Avukatl›k mesle¤inin icras›nda uluslararas› kabul görmüfl standart-
lar›n oluflturulmas› için uluslararas› düzeyde çeflitli ad›mlar at›lm›flt›r.

5. Birleflmifl Milletler avukatlar›n›n görevi ile ilgili, uluslararas› düzeyde
hukuk mesle¤inin icras› için yeknesak hükümler de içeren, prensipler
haz›rlanm›flt›r. Suçlular›n muamelesi ve suçlar›n önlenmesi hakk›nda 8.
Birleflmifl Milletler (BM) Kongresi (Küba, 27 A¤ustos-7 Eylül 1990)
Avukatlar›n Görevi Hakk›nda Temel Esaslar’› kabul etmifltir. Bu esaslar
devletlerin, avukatlar›n toplumdaki vazifelerini gelifltirmek ve güvence
alt›na almak amac›yla yürüttükleri hizmete yard›mc› olmak için
haz›rlanm›flt›r. BM Genel Kurulu Aral›k 1990, 45/121 say›l› karar›nda,
Kongrenin kabul etti¤i bu belgeyi “memnuniyetle benimsedi” ve “gerekli
kanunlar›n yap›lmas›nda ve siyasi direktiflerin belirlenmesinde rehberlik
yap›lmas› ve belgede bulunan esaslar›n her ülkenin kendi ekonomik,
sosyal, hukuki, kültürel ve politik gerçeklerine uygun olarak yerine geti-
rilmesi için çaba sarf edilmesi amac›yla hükümetleri davet etti.”

6. Avrupa Birli¤i düzeyinde avukatl›k mesle¤inin icras› ile ilgili olarak
son zamanlarda önemli geliflmeler meydana gelmifltir. ‹lk olarak, Avrupa
Birli¤i Konseyi, Avrupa Birli¤i bünyesinde geçerli olacak (avukatlar›n, diplo-
malar›n›n kabulüne dayanarak, Avrupa Birli¤i’ndeki bir baflka üye devlete
yerleflmeden önce bir yetenek s›nav›na girmelerini veya bir uyum sürecini
tamamlamalar›n› öngören) 98/5/CE say›l› bir Direktifi kabul etti. Daha
sonra, 16 fiubat 1998’de Avrupa Birli¤i Konseyi avukatlara, Avrupa Birli¤i
üyesi bir baflka devletle o devletin kendi avukatlar›yla ayn› flartlarda, oriji-
nal mesleki unvanlar›n› kullanarak, sürekli ve k›s›tlamaya tabi olmadan
mesleklerini icra etme imkan›n› veren 98/5/CE say›l› Direktif’i kabul etti.
‹kinci Direktif Avrupa Birli¤i’ne üye devletler taraf›ndan 15 Aral›k 1999’da
uygulamaya konulacakt›r.

7. Avrupa Birli¤i’ne üye devletlerdeki bu önemli gelifl melerin sonucu
olarak avukatlar›n, mesleklerini icra ettikleri ülkelerdeki mesleki standart-
larla ilgili aç›k kurallar› edinmeleri daha önemli hale gelmifltir.

8. Belirtilmelidir ki, her demokratik toplumdaki hukuk sisteminin
önemli bir yönü kiflilerin haklar›n›n korunmas› ve davalar›n›n adil ve halka
aç›k duruflmalarda, makul bir süre içinde ve kanunla kurulmufl bir
mahkeme taraf›ndan görülmesidir. (‹nsan Haklar› ve Temel Özgürlüklerin
Ko runmas› Hakk›ndaki Sözleflme’nin 6. Maddesi afla¤›da A‹HS “Avrupa
‹nsan Haklar› Sözleflmesi” olarak adland›r›lm›flt›r.)

Bu, hususlar›n yan›nda, ifllemlerin her aflamas›nda hukuki hizmetten
yararlanma hakk› gibi delil ve tan›k gösterme hakk› oldu¤u anlam›na gelir.
A‹HS’yi onaylayan Avrupa Konseyi’ne üye bütün devletler hukuki müracaat
yollar›n›n kullan›lmas›n› temin etmelidirler.

9. Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi, do¤rudan veya dolayl› olarak,
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avukatlarla ilgili çok say›da mesele hakk›nda karar vermifltir. Özellikle, bu
davalar avukat›n etkin yard›m› ve davan›n san›¤›n yoklu¤unda görülmesi,
avukat ile gizli görüflme, “adaletin gerektirdi¤i durumlarda” avukat›n atan-
mas› ile ilgili olmufltur.

10. Bundan dolay›, teflkilatl› bir hukuk mesle¤inin varl›¤› hukuk devleti
ilkesinin sürdürülmesi için oldu¤u kadar insan haklar›n›n korunmas› için
de gerekli oldu¤undan; insan haklar›n›n korunmas›, hukukun üstünlü¤ü
ilkesinin bütün Avrupa düzeyinde tesisi ve gelifltirilmesi gibi temel amaçlar›
olan Avrupa Birli¤i Konseyi, hukuk mesle¤inin ifllerini serbest bir flekilde
hiçbir toplulu¤un uygunsuz bask›s› alt›nda kalmadan icra edebilme ihtiy-
ac›na kay›ts›z kalamazd›.

11. Asl›nda, Orta ve Do¤u Avrupa Ülkeleri ile hukuki iflbirli¤i faaliyet-
leri çerçevesinde (Demo-Droit ve Themis Programlar›), Avrupa Birli¤i
Konseyi, “De¤iflen Toplumda Avukat›n Görevi ve Sorumlulu¤u” konulu, çok
tarafl› toplant›lar düzenlenmifltir.

12. Avrupa Konseyi taraf›ndan Macaristan Barolar Birli¤i, Avrupa
Toplulu¤u Barolar ve Hukuk Kurumlar› Konseyi (CCBE) ve INTERIGHTS ile
iflbirli¤i içinde bu konuda düzenlenen 1997 çok tarafl› toplant›n›n
(Budapeflte 9-11 Aral›k 1997) sonuç k›sm›nda, avukatl›k mesle¤inin yap›s›
ve ifas› ile ilgili bölümde flu hususlar belirtilmifltir: Bütün toplumlardaki
avukatlar afla¤›daki genel ilkeler ile ba¤l›d›rlar: Özgürlük, ahlaki dürüstlük,
mahremiyet, ahlaki kurallara uyma, menfaatlerin çat›flmas›ndan kaç›nma,
görevlerini baflar›yla yerine getirmelerine mani olacak faaliyetlerden, reklam
ve kiflisel tan›t›mdan kaç›nma (‹nsan Haklar› ve Temel Özgürlüklerin
Korunmas›na Dair Sözleflme’nin 10. maddesi dikkate al›narak) müvekkilin
menfaatlerinin korunmas› ve mahkemelere sayg› göstermek.

13. Bundan baflka, Avrupa Birli¤i Bakanlar Komitesi hükümetler aras›
faaliyetleri ba¤lam›nda, avukatl›k mesle¤i ve görevi ile ilgili meseleleri de
içeren, adalet sorunlar›na iliflkin çok say›da önergeler ve tavsiyeler kabul
etmifltir.

14. Özellikle, hakimlerin ba¤›ms›zl›¤›, etkinli¤i ve görev leriyle ilgili R
(94) 12 say›l› Tavsiye, (afla¤›da 1994 Tavsiyesi olarak bahsedilecektir), A‹HS
6. maddesi uyar›nca; herkesin kanunla kurulmufl ba¤›ms›z ve tarafs›z bir
mahkeme taraf›ndan, makul bir süre içinde görülen, adil ve halka aç›k bir
duruflma hakk› oldu¤u yolundaki prensibini göz önünde bulundurarak,
yarg› ba¤›ms›zl›¤›n› korumak amac›yla baz› temel esaslar› ele al›r.

15. 1994 Tavsiyesi’ne göre Avrupa Konseyi, var olan bütün yaz›l› bel-
geleri ve Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi içtihat hukukunu göz önünde
bulundurarak, avukatlar› ilgilendiren benzer bir tavsiye haz›rlama karar›
ald›.

16. Bundan dolay›, adaletin tarafs›zl›¤›n› ve etkinli¤ini gelifltirme
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çabalar› çerçevesinde ve özellikle, adli ifllemlerdeki uygunsuz gecikmeleri
azaltmak için (A‹HS 6. maddesi uyar›nca) Avrupa Hukuki ‹flbirli¤i Komitesi
taraf›ndan CJ-EJ’den avukatl›k mesle¤ini icra özgürlü¤ü hakk›nda tavsiye
tasla¤› haz›rlamas› istendi.

Tavsiyenin Kapsam›

17. Bu tavsiyenin anlam› çerçevesinde, “avukat” terimi, tavsiyede
de¤inilen avukatlar›n görevlerinden bir veya birkaç›n› ifaya yetkili ve izinli
ve Prensip I. (2) uyar›nca bir sicile kay›tl› bütün kiflileri kapsar. Bundan
dolay›, avukat tan›m›, daha çok, hukuk mesle¤ini icra eden kiflileri karfl›lar.

18. Tavsiye; hukuk mesle¤inin özgürlü¤ünün temel niteliklerini, bunun
nedenlerini, toplum için önemini, gerektirdi¤i sorumluluklar›, teminat
alt›na al›nabilme ve korunabilme yollar› ile bunun gereklili¤ini ve devam
ettirilmesi için ihtiyaç duyulan disiplini ve standartlar› ifade etmeye çal›fl›r.

19. Bundan dolay›, avukatlar›n yerleflik mesleki standartlarla uyum
içinde olmalar›n› sa¤lamak amac›yla hukuk mesle¤ini icra özgürlü¤ünü
düzenleyen prensipler ve kurallarla yönlendirilmeleri çok önemlidir.

20. Bu prensipler ve kurallar, di¤er hususlar›n yan›nda, flunlar› içerme-
lidir; avukatl›k mesle¤ini icra özgürlü¤ünün genel prensipleri (Prensip I),
hukuk e¤itimi, staj› ve hukuk mesle¤ine girifl (Prensip II), avukatlar›n görev-
leri ve rolleri (Prensip III), tüm flah›slar›n avukata ulaflabilmesi (Prensip IV),
birlikler (Prensip V) ve disiplin ile ilgili ifllemler (Prensip VI).

Prensiplerin Aç›klamas› fierhi

PRENS‹P I

Avukatl›k Mesle¤inin ‹cras›ndaki
Özgürlü¤ün Genel ‹lkeleri

21. Adalet sisteminin tarafs›z ve adil uygulanmas› ve insan haklar› ve
temel özgürlüklerinin etkin korunmas›, hem yarg›n›n ba¤›ms›zl›¤›na ve
tarafs›zl›¤›na (bkz. 1994 Tavsiyesi) hem de avukatlar›n özgürlü¤üne
ba¤l›d›r. Yarg›n›n ve avukatlar›n ba¤›ms›zl›¤›, her adalet sisteminin temel
unsurlar›ndand›r.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldu¤u insan haklar› ve temel özgür-
lüklerin, medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik, sosyal ve kültürel haklar›n
yeterli bir flekilde korunabilmesi, tüm bireylerin özgür bir hukuk mesle¤inin
sa¤lad›¤› hukuk hizmetlerine, etkin bir biçimde ulaflabilmesine ba¤l›d›r
(Prensip I. (1)).

23. Bundan baflka, Tavsiye Prensip I. (2)’de, avukatlar›n mesle¤e kay-
dolmalar›n›n ba¤›ms›z bir mesleki kurulufl taraf›ndan de¤erlendirilmesini
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flart koflar. Bu durum karfl› konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden
dolay› mümkün olmazsa, kaydolma ve kayd›n silinmesi ile ilgili sorunlarda
mahkemeye baflvurma hakk› olmal›d›r. Esas olarak, avukatlar›n, hiçbir
uygunsuz bask› veya müdahaleye tabi olmayan bir topluluk taraf›ndan
al›nm›fl kararlara dayan›larak kaydolma zorunluluklar›, avukatl›k
mesle¤inin özgür ve ba¤›ms›z olarak icras›n›n bir ön flart› olarak
düflünülebilir. Her iki durumda da (örne¤in; kararlar ba¤›ms›z bir kurulufl
veya mahkeme taraf›ndan al›nd›¤›nda) adil bir inceleme her zaman
mümkün olmal›d›r.

24. Belirtilmelidir ki, Prensip I. (2) kiflilerin di¤er hukuk mesle¤ini
icraya kabul edilme biçimlerini, kabul kriteri adil ve objektif oldu¤u ve karar
verecek kurulufl hiç bir uygunsuz bask› veya müdahaleye tabi olmad›¤›
sürece, d›fllamaz. (ayn› zamanda afla¤›da Prensip V’e bkz.).

25. Tavsiye ayr›ca, avukatlar›n toplumdaki di¤er birey lerle ayn› dernek
kurma, inanç, düflünce ve ifade özgürlü¤üne sahip olmalar› gerekti¤ini vur-
gular. Özellikle, avukatlar›n di¤er bireylere uygulanandan daha fazla huku-
ki k›s›tlamaya tabi olmadan hukukla ve adaletin yerine getirilmesiyle ilgili
kamu tart›flmalar›nda yer alma ve özgürce ve müdahale olmadan, yerel veya
ulusal mesleki kurumlara kat›lma veya bu kurumlar› oluflturma haklar›n›n
oldu¤unu belirtir. Ayr›ca, inançlar› veya yasal bir birli¤e üyelikleri nedeniyle
hiçbir k›s›tlamaya tabi olmamal›d›rlar. Ayr›ca, avukatlar adalet sisteminin
iflleyiflini denetlemek için var olan veya teklif aflamas›ndaki mevzuat ile ilgili
kamu tart›flmalar›na kat›lma ve gerekli oldukça, reform teklifi yapma
hakk›na sahiptirler. Esas olarak, her hukuk sisteminin esas aktörlerinden
biri olan avukatlar, ekonomik ve sosyal hayatta meydana gelebilecek önem-
li geliflmelere kay›ts›z kalmamal› ve hukuk sisteminin geliflimine önayak
olabilecek her kanun teklifinde aktif rol oynamal›d›rlar (Prensip I. (3)).

26. Avukatl›k mesle¤inin bireylerin haklar›n› savunma görevini tam
olarak, etkili bir biçimde gerçeklefltirmesini sa¤lamak amac›yla avukatlar,
hiçbir merciin k›s›tlama, nüfuz, bask›, tehdit veya uygunsuz müdahalesi
olmadan, yerleflik mesleki standartlarla birlikte ilgili devletin iç hukuk sis-
temine uygun olarak, müvekkillerine yol gösterebilmeli ve onlar› temsil ede-
bilmelidirler (Prensip I. (4)).

27. Tavsiye daha sonra müvekkil-avukat iliflkisini ele al›r. (Prensip I. (5
ve 6)) Özgürlüklerinden yoksun kifliler hakk›nda (Prensip I. (5)) Tavsiye,
avukatlar›n müvekkilleriyle görüflme hakk›n›n, adaletin tam olarak yerine
getirilmesini temin etme ihtiyac› ve kamu düzeninin korunmas› ile denge-
lenmesi gerekti¤ini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlar›n
müvekkilleri ile görüflmelerinin s›n›rland›r›lmas› yerinde olabilir, örne¤in;
devam eden cezai soruflturmalar›n ve hapishanelerin güvenli¤inin korun-
mas› amac›yla.
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28. Bunun d›fl›nda Tavsiye, devletlere, müvekkil avukat iliflkisinin
gizlili¤i hakk›nda dosyalar›n, belgelerin ve elektronik haberleflmenin
içeri¤inin gizlili¤i de dahil olmak üzere bu kurala uyulmas›n› sa¤lama
zorunlulu¤u getirmifltir. Ancak özellikle cezai soruflturma gerektirdi¤inde
gizlilik kural›na bir istisna getirebilir (örne¤in; müvekkil ile avukat
aras›ndaki elektronik haberleflmenin suça ifltirak amac›yla kötüye
kullan›lmas› durumunda) (Prensip I. (6)) Fakat, cezai soruflturma s›ras›nda
avukatlar ve müvekkilleri aras›ndaki haberleflmenin gizlili¤ini
s›n›rland›rmak gerekti¤inde, savunman›n haklar›na ve savc›lar ve müdafil-
er aras›ndaki “kuvvetlerin eflitli¤i” ilkesine sayg› gösterilmesini temin etmek
ve tarafs›zl›¤› sa¤lamak amac›yla Tavsiye, bu s›n›rland›rman›n yarg›n›n
veya ba¤›ms›z ve tarafs›z bir baflka makam›n denetimi alt›nda yerine getir-
ilmesi gerekti¤ini belirtmifltir. Ancak bu hüküm avukatlar›n müvekkilleri
aleyhine tan›kl›k yapmaya zorlanmalar› gerekti¤i anlam›na gelmez.

Ayr›ca, Tavsiye metninde yer alan “cezai soruflturmalar” terimi, mali ve
gümrük alanlar›ndaki soruflturmalar› da içine alacak flekilde genifl yorum-
lanmal›d›r. Bu hüküm A‹HS’nin 8. maddesi 2. f›kras›ndan esinlenmifltir.

29. Bunun yan› s›ra Tavsiye, ifllerinin uygun flekilde yerine getirilmesi,
ilgili bütün dosyalara ulafl›labilmesi için (Prensip I. (7)) avukatlara olan
ihtiyaca de¤inir ve kay›tl› hiçbir dosyan›n sadece bir taraf için haz›r (mev-
cut) bulundurulmamas› gerekti¤ini belirtir (adli ifllemler s›ras›nda kuvvet-
lerin eflitli¤i ilkesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi’nde, avukatlar›n kendi aralar›nda
eflitli¤i ilkesini hat›rlar ve ayn› davada yer alan avukatlara eflit
davran›lmas›n› sa¤lamak amac›yla devletlerden gerekli tedbirleri almalar›n›
ister. Bu hüküm ayn› müvekkili birden fazla avukat›n savundu¤u durumla
ilgili ulusal kanunlar› ihlal etmez. Esas olarak, bu hüküm farkl› taraflar›n
avukatlar›n›n eflitli¤i anlam›na gelir.

PRENS‹P II

Hukuk E¤itimi, Staj ve Hukuk Mesle¤ine Girifl

31. Tavsiye, avukatlar için yeterli hukuk e¤itiminin sa¤lanmas› ve
onlar›n hukuk mesle¤ine girifllerinin düzenlenmesi için devletler taraf›ndan
uygulanmas› gereken önemli kurallar içerir.

32. Metin; cinsiyet, cinsel tercih, ›rk, renk, din, politik veya di¤er görüfl,
etnik veya sosyal köken, ulusal bir az›nl›¤a mensup olma, mülkiyet, do¤um
ve fiziksel yetersizlik nedenleriyle hiç kimsenin hukuk e¤itiminin, hukuk
mesle¤ine giriflinin ve hukuk mesle¤ini icraya devam etmesinin reddedile-
meyece¤ini belirtir. Bu hüküm A‹HS 14. maddesinden esinlenmifltir.

33. Hukuk e¤itimi, teknik yeterli¤e ek olarak, hukuk mesle¤inin
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yap›s›nda var olan ahlaki standartlar›n bilincini ve A‹HS’de –di¤er husus -
lar›n yan›nda– bulunan insan haklar›n› ve temel özgürlükleri gelifltirmek
amac›yla düzenlenmelidir (Prensip II. (2)).

34. Bunun yan› s›ra, Tavsiye, hukuk e¤itiminin, devam eden e¤itimin
ve uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hizmetlerini vermek için gerekli
teknik yeterli¤in seviyesini yakalamak, devam ettirmek ve yükseltmek için
hayati etmenler olduklar›n› kabul eder. Gerçekten metin bu amaçlara
ulaflmak için, uygun hallerde, devletlerden gerekli tedbirlerin al›nmas›n›
ister (Prensip II. (3)).

35. Bununla birlikte devaml› e¤itim programlar›ndan oluflan hukuk
e¤itimi avukatlar›, müvekkillerinin ve bir bütün olarak hukuk sisteminin
menfaatlerine sayg› duymak, bunlar› korumak ve gelifltirmek için
e¤itmesinin yan›nda, hukuki beceriyi art›rmay›, etik standartlar› ve kamu-
nun ilgisini de yükseltmeyi amaçlamal›d›r. (Prensip II. (3)).

PRENS‹P III

Avukatlar›n Görevleri ve Rolleri

36. Her flahsa ya da flah›s grubuna hak ve menfaatlerini savunmak
veya ileri sürmek için bir avukat›n yard›m›na baflvurma hakk› tan›nm›flt›r
ve bunu dürüstlük ve özgürlükten ayr›lmadan mümkün olan en iyi flekilde
yapmak avukat›n ödevidir. Sonuç olarak, avukatlar aras›nda müvek killeri
veya bunlar›n davalar› sebebiyle makamlar taraf›ndan kesinlikle fark
gözetilemez.

37. Bu sebeple Tavsiye, avukatlar›n müvekkillerinin kanundan do¤an
hak ve menfaatlerini savunurken özgür, dikkatli ve adil olmas›n› temin
etmek amac›yla barolarca veya kendi di¤er meslek birliklerince düzenlenen
mesleki standartlar›n davran›fl kurallar›n›n önemini belirtmektedir.

38. Tüm avukatlar›n müvekkillerinin iflleriyle ilgili s›r saklama ödevi
vard›r (Prensip III. (2)). Bu ödev A‹HS taraf›ndan garanti alt›na al›nan
savunma haklar›ndan biridir. Bu kurala karfl›n, genellikle hile ve suç teflkil
eden fiillerle ba¤lant›l› istisnalar bulunmaktad›r. Tavsiye metninin III. (e)
Prensibi’nde; müvekkilin r›zas› d›fl›nda s›k saklama yükümlülü¤ünün her-
hangi bir flekilde ihlal edilmesinin avukatlar hakk›nda disiplin müeyyide-
sine sebep olabilece¤i belirtilmifltir.

39. Bu hususta, her devlette dava s›ras›nda avukatlar›n› gizli addedilen
vesikalar› ibraz›n›n talep edildi¤i de¤iflik usuller bulunmaktad›r. “Ortak
Hukuk”un (örf ve adet kaidelerinden ibaret olan hukuk sistemi) uyguland›¤›
baz› ülkelerde gizli vesikalar›n ibraz›na müvekkiller karar verirken, bafll›ca
K›ta Avrupas› hukuk sistemini uygulayan ülkelerde adli ifllemler s›ras›nda
talep edilen bu vesikalar›n ibraz edilip edilmeyece¤i karar›n› vermek
avukatlara düflmektedir.
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40. Bununla birlikte, “Tavsiye, avukatlar›n müvekkillerine karfl› ödev -
leri hususunu göz önünde bulundurmaktad›r.” (Prensip III. (3, alt bentler a,
b, c, d ve e)). Müvekkillerine olan ödevlerini yerine getirirken avukatlar her
zaman hukuk çerçevesinde, müvekkillerinin arzular›na göre ve yerleflmifl
mesleki ve etik standartlar dikkatlice ve korkusuzca hareket etmelidirler.

41. Avukatlar, müvekkillerine dava masraflar›n› da içe ren davan›n
muhtemel sonuçlar› ve gidiflat› hakk›nda bilgi vermek yan›nda, müvekkil-
lerinin hak ve borçlar›n› öncelikle bildirmek zorundad›rlar (Prensip III. (3.
a)).

Özellikle belirtilmelidir ki, dava masraflar›n›n bir k›sm› avukat›n
ücretinden karfl›lanabilir. Bu sebeple avukatlar müvekkillerine dava boyun-
ca ortaya ç›kan masraflar› bildirmelidir.

42. Ayr›ca Tavsiye’ye göre avukatlar›n görevlerinin bir parças› olarak
anlaflmazl›klar› sulh yoluyla çözmeye gayret etmeleri (Prensip III. (3. b)) ve
menfaat çat›flmalar›ndan kaç›nmalar› gerekmektedir (Prensip III. (3. d)).

43. Bundan baflka, Prensip III. (3. e) avukatlardan -makul bir flekilde-
becerebileceklerinden fazla ifl almamalar›n› ister. Özellikle istenen faal
seviyeyi muhafaza edemeyeceklerse. Esas olarak avukatlar›n makul bir
flekilde yapabilecekleri ifllerinin tespiti kendi takdirlerine b›rak›lm›flt›r ve
davan›n özel durumlar›na ba¤l›d›r. (Örne¤in; dava çeflitleri, mahkemelerin
büyüklü¤ü, hukuk firmalar›ndaki avukatlar›n say›s› ve deneyimi). Ayr›ca
müvekkiller baflka bir avukata baflvurmaya karar vermek konusunda
özgürdürler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetine karfl› sayg›l› olmal›
ve yarg› sisteminin do¤ru ve adil flekilde ifllemesi için üzerlerine düfleni yap-
mal›d›rlar (Prensip III. (4)). Fakat bu, belirli davalarda karar verecek olan
yarg›çlar›n yetkisine veya yarg›c›n duruflma s›ras›ndaki hareket tarz›na
iliflkin hususlar›n avukatlarca ileri sürülmesine engel olmamal›d›r.

45. Ayr›ca Prensip III. (4)’le ilgili olarak belirtilmelidir ki, duruflman›n
uygun bir flekilde icras›n› temin amac›yla, hakimler milli hukukça düzenle-
nen avukatlar›n meslek birliklerinden ihrac›, para cezas› verilmesi... gibi
herhangi bir disiplin yapt›r›m›ndan yararlanabilir.

46. Baz› üye devletlerde s›k s›k rastlanan avukatlar›n grev yapmas›n›n,
onlar›n hizmetine ihtiyaç duyan kiflilerin zarar görmelerine sebep oldu¤u
özellikle vurgulanmal›d›r. Bu nedenle Tavsiye (Prensip III. (4)), grevin
avukatlar›n kanuni bir hakk› oldu¤unu kabul etmekle birlikte, zamanla
s›n›rl› olarak yap›lmas› ve müvekkillerinin veya avukata baflvuranlar›n
menfaatlerini zedelememesi gerekti¤ini öngörür.
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PRENS‹P IV

Tüm fiah›slar›n Avukatlara Ulaflabilmesi

47. Avukat›n mesle¤iyle ilgili haklar›n› kullanma özgürlü¤ü ile ba¤lant›l›
olarak, avukatlar›n hizmetlerini toplumun her kesimine ulafl›labilir hale
getirmeleri ve bireylerin medeni ve siyasi haklar›n› da koruyarak adaletin
sa¤lanmas›na yard›mc› olmalar› gerekir. (Prensip IV)

48. Fakir ve normal yaflam koflullar›ndan mahrum kalm›fl kifliler için
hukuk hizmetleri hükmü bu insanlar›n mutlak suretle mahkemede temsil
edilmesi yükümlülü¤ünü içermez fakat, haklar› konusunda onlar› e¤itmek
ve onlara ak›l vermek zorunlulu¤u ile onlar› savunma ve koruma yollar›
anlam›na gelir. (Prensip IV. (1) ve IV. (2)) Bu amaca ulaflma yollar›ndan bir
tanesi, fakir toplumlarda çal›flan, bu toplumlara mensup kiflilerin sayesinde
kendi haklar›n› koruyabildikleri ve gelifltirebildikleri ve gerekli oldu¤unda,
avukatlar›n yard›m›n› isteyebildikleri ilgili kanunlar› ve usulleri haber veren
örgütlere kat›lmak olabilir.

49. Tavsiye, bunun yan› s›ra, hukuk hizmetleri programlar›n› mevcut
bulundurman›n hükümetlerin sorumlulu¤u oldu¤unu vurgular.
Hükümetlerin katk›lar›na ek olarak, bu tip programlar› gelifltirmek ve temin
etmek için barolar ve avukatlar›n di¤er meslek birlikleri gayret etmelidir.
(Prensip IV. (3))

50. Avukatlar›n ücretleri ve hizmetlerinin karfl›l›¤› hakk›nda, Tavsiye,
onlar› düzenleyen mevzuat›n hukuk hizmetlerinin halka makul flartlarda
sunulmas›n› temin etmesi gerekti¤ini ve avukatlar›n özgür olabilmeleri için
makul bir yaflam standard›n› elde edebilecek kadar kazanmalar›n›n flart
oldu¤unu belirtir. (Prensip IV. (4))

51. Bunun d›fl›nda, ekonomik yönden zay›f kifliler için hukuk hizmet-
leri ile meflgul, masraflar› tamamen veya k›smen kamu fonlar› taraf›ndan
karfl›lanan avukatlar mesleki aç›dan hala özgür olabilmelidirler. (Prensip
IV. (5))

52. Son olarak, Prensip IV’ün hükümleri sadece cezai bir suçla itham
edilmifl kiflileri savunan avukatlara de¤il, bu Tavsiye’nin amac› çerçevesin-
deki bütün avukatlara uy gulan›r.
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PRENS‹P V

Birlikler

53. Tavsiye, avukatlar›n; haklar›n› ileri sürebilen, devam eden e¤itim-
lerini ve stajlar›n› gelifltirebilen ve mesleki dürüstlüklerini koruyabilen,
yasal, ba¤›ms›z ve özerk bir birli¤i her yarg› bölgesinde kurma ihtiyaçlar›na
de¤inir (Prensip V. (1)). Ayr›ca, bu birliklerin yürütme organlar›n›n, d›fl
müdahale olmadan görevlerini yerine getirmeleri amac›yla, kendi üyelerini
seçmesi yerinde olur.

54. Meslek kurallar›n› düzenleyen yasama ifllevine sorunlu kat›l›m›
sa¤lamayan ülkelerde, dilerlerse ve bu birliklerin üyelerinden istenen
mesleki standartlar› tafl›yorlarsa, son söylenenin avukatlar›n özgürlüklerini
ve haklar›n› destekleyebilmesi ve koruyabilmesi amac›yla avukatlara bu bir-
liklerin üyesi olma imkan› verilmelidir. Esas olarak avukatlar görevlerini
tam olarak ancak “Hukuk Devleti” ilkesi üzerine kurulmufl devletlerde,
Barolar özellikle devletten ve ekonomik bask› gruplar›ndan ba¤›ms›zsa yer-
ine getirebilirler. (Prensip V. (2)) Ancak barolar ve avukatlar›n di¤er meslek
birlikleri, herkesin etkin ve eflit bir flekilde hukuk hizmetlerine ulaflmas›n›
ve avukatlar›n, kanunlara ve yerleflik mesleki standartlara uygun olarak ve
haks›z hiç bir müdahale olmadan müvekkillerine ak›l vermelerini ve onlara
yard›m etmelerini sa¤lamak amac›yla hükümetlerle iflbirli¤i yapmaya
çal›flmal›d›rlar.

55. Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yan› s›ra, barolar›n, her türlü
uygunsuz s›n›rland›rmalara ve ihlallere karfl› avukatlar›n özgürlüklerini
savunmaktaki belirgin rolünü takdir eder.

56. Bundan baflka, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) aras›), hukuk
mesle¤inin özgürlü¤üne katk›da bulunmas› ve onlar›n toplum içindeki
görevlerini tamamlamas› gereken Barolar›n ayr›nt›l› olmayan bir görev lis-
tesini içerir.

57. Avukatlar›n özgürlüklerinin müvekkilleri ve toplum için önemini göz
önünde bulundurarak, Barolar›n avukatlar›n özgürlü¤ünü koruma ve
gelifltirme görevini yerine getirmeleri amac›yla, Tavsiye (Prensip V. (5),
bentler (a-e) aras›) avukatlar›n hak ve özgürlüklerinin s›n›rland›r›lmas› ihti-
maline karfl› onlar›n haklar›n› savunmak amac›yla her türlü gerekli davay›
alma zorunlulu¤unu vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), özellikle avukatlar›n zilyetliklerinde bulun-
durduklar› malzemelere -ve sadece belgelere de¤il- el koymaya iflaret eder,
çünkü birçok durumda avukatlar bilgiyi disket veya cd-rom gibi elektronik
biçimde saklarlar.

59. Bentler (a-g) aras›nda belirtilen durumlardan biri meydana gelirse,
barolar yetkili mercilerde temsil edebilme yetkisine sahip olmal›d›r.
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PRENS‹P VI

Disiplin ile ‹lgili ‹fllemler

60. Tavsiye, Barolar›n ve avukatlar›n di¤er meslek birliklerinin avukat-
lar için özgürce mesleki davran›fl kurallar› oluflturma ve uygulama
ihtiyaçlar›na de¤inir. Avukatlar taraf›ndan mesleki davran›fl kurallar›nda
oluflturulan mesleki standartlara riayetsizlik durumunda, barolar›n onlara
karfl› disiplin ile ilgili ifllemlere karar verme ve uygulama konusunda özel
yetkileri vard›r (Prensip VI. (1)). Ancak mahkemeler, savc› veya herhangi bir
di¤er kamu mercii yetkili baroya, son söylenen için disiplin ile ilgili ifllemler
bafllat›lmas› amac›yla, bir dava rapor edebilirler (Prensip VI. (2)).

Savc› makam›n›n görevi, bu ifllemleri bafllatma ve ifllemlerde yer alma
konusunda s›n›rland›r›lmal›d›r.

61. Disiplin ile ilgili ifllemler adil usul gereklerine ve özellikle avukat-
lar›n muhalif karar aleyhine temyize baflvurabilme imkan›n› içeren A‹HS 6.
madde hükümlerine tam olarak riayet etmesi gerekmektedir.

62. Özellikle, bu Tavsiye’nin amac› dahilinde, avukatlar›n haklar›,
di¤erlerin yan›nda, flu hususlar› içerir:

• Kanunla kurulmufl, ba¤›ms›z ve tarafs›z bir mahkeme taraf›ndan,
makul bir süre içinde, adil ve halka aç›k duruflma hakk›. Bu, avukatlar›n
davan›n kamera taraf›ndan görüntülenmesini talep etmelerine mani olmaz;

• Kendilerine karfl› ileri sürülen iddiadan ve delil durumundan
zaman›nda haberdar edilme hakk›;

• Savunmalar›n› haz›rlamak için yeterli zaman verilmesi hakk›;

• Duruflma boyunca duruflmada bulunma hakk›.

63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin suçlar› için yapt›r›m
belirlerken orant›l›l›k ilkesine uyma gere¤ini vurgular. Bundan dolay›
ifllenen suçun a¤›rl›¤› ile avukata karfl› belirlenen yapt›r›mlar›n olumsuz
sonuçlar› aras›nda bir denge kurulmal›d›r.
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26 A¤ustos-6 Eylül 1985 tarihleri aras›n-da Milano’da yap›lan BM
Yedinci Suçun Önlenmesi ve Suçlular›n Tedavisi Kongresi taraf›ndan kabul
edilmifl, 29 Kas›m 1985 tarih ve 40/32 numaral› ve 13 Aral›k 1985 tarihli
ve 40/146 numaral› kararlarla BM Genel Kurulu taraf›ndan kabul
edilmifltir.

Yarg› Ba¤›ms›zl›¤›

1. Yarg› ba¤›ms›zl›¤› devlet taraf›ndan güvence alt›na al›n›r ve Anaya-
sa’da veya iç hukukta yarg› ba¤›ms›zl›¤›na yer verilir. Yarg› ba¤›ms›zl›¤›na
sayg› göstermek ve gözetmek bütün hükümet kurulufllar›n›n ve di¤er
kurumlar›n görevidir.

2. Yarg› organ› önündeki sorun hakk›nda her hangi bir taraf›n her
hangi bir nedenle do¤rudan veya dolayl› k›s›tlama, etki, teflvik, bask›, tehdit
ve müdahalesine maruz kalmaks›z›n, maddi olaylara ve hukuka dayanarak
tarafs›z bir biçimde karar verir.

3. Yarg› organ› yarg›sal niteli¤e sahip her konuda yarg›lama yetkisine ve
karar vermesi istenen bir sorunun kendisinin hukuken tan›mlanan
yetkisine girip girmedi¤i hakk›nda münhas›ran karar verme yetkisine
sahiptir.

4. Yarg›lama sürecine usulsüz ve yetkisiz müdahale yap›lamaz ve
yarg›sal kararlar de¤iflikli¤e tabi tutulamaz. Yarg›sal organlar›n verdikleri
cezalar›n hukuka uygun olarak yarg›sal denetime tabi tutulmas› veya yarg›
organlar›n›n verdikleri cezalar›n yetkili makamlar taraf›ndan azalt›lmas›
veya baflka bir ceza ile de¤ifltirilmesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, önceden konmufl hukuki usullere göre yarg›lama yapan
ola¤an mahkemelerde veya yarg› yerlerinde yarg›lanma hakk›na sahipti.
Ola¤an mahkemelere veya yarg› yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden
al›nmas› için konmufl usulleri gere¤i gibi uygulamayan yarg› yerleri
kurulamaz.

6. Yarg› ba¤›ms›zl›¤› prensibi, yarg›lama organ›n›n davalar› adil bir
biçimde görmesini ve taraflar›n haklar›na sayg› gösterilmesini gerektirir ve
yarg›lama organ›na bu imkan› verir.

7. Yarg› organlar›n›n görevlerini gere¤i gibi yapmalar›n› mümkün
k›lmak için yeterli kaynaklar› ay›rmak, her üye devletin görevidir.
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Yarg›çlar›n ‹fade ve Örgütlenme Özgürlü¤ü

8. ‹nsan Haklar› Evrensel Bildirisi’ne uygun olarak, di¤er vatandafllara
oldu¤u gibi yarg› organ› mensuplar›na da ifade, inanç, örgütlenme ve
toplanma hakk› tan›n›r; ancak yarg›çlar bu haklar›n› kullan›rlarken, her
zaman görevlerinin itibar›n› ve yarg›n›n tarafs›zl›¤›n› ve ba¤›ms›zl›¤›n›
koruyacak tarzda hareket ederler.

9 . Yarg›çlar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki e¤itimlerini
gelifltirmek ve yarg› ba¤›ms›zl›¤›n› korumak için yarg›çlardan oluflan
örgütler kurabilir, bu örgütlere ve di¤er kurulufllara üye olabilirler.

Yarg›çlar›n Nitelikleri, Göreve Seçilmeleri ve E¤itimleri

10. Yarg›çlar, gerekli hukuk e¤itimini ve niteliklerini alm›fl, dürüst ve
ehliyetli kifliler aras›ndan seçilir. Yarg›sal göreve seçim yöntemleri
düzenlenirken, uygunsuz saiklerle atama yap›lmas›na karfl› koruyucu
tedbirler getirilir. Yarg›çlar›n seçiminde ›rk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya
baflka bir fikir, ulusal veya toplumsal köken, mülkiyet, do¤um ve statü gibi
nedenlerle bir kimseye karfl› ayr›mc›l›k yap›lamaz. Yarg›sal görev için
adaylar›n o ülkenin vatandafl› olma flart› aranmas›, ayr›mc›l›k yap›lmas›
fleklinde anlafl›lamaz.

Hizmet fiartlar› ve Görev Süreleri

11. Yarg›çlar›n görev süresi, ba¤›ms›zl›¤›, güvenli¤i, ala caklar› yeterli
ücret, hizmet flartlar›, emekli ayl›klar› ve emeklilik yafl› yasada yeterli
biçimde güvence alt›na al›n›r.

12. Yarg›çlar ister atanm›fl ister seçilmifl olsunlar, zorunlu emeklilik
yafl›na kadar veya süreli bir görevleri varsa sürelerinin dolmas›na kadar
görev yapmalar› güvence alt›na al›n›r.

13. Meslekte yükselme bulundu¤u yerlerde yarg›çlar›n yükselmeleri
yeterlilik, dürüstlük ve deneyim gibi objektif nedenlere dayan›r.

14. Yarg›çlar›n üyesi bulunduklar› mahkeme içinde davalar›n da¤›t›m›,
adalet sisteminin bir iç iflidir.

Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

1 5 . Yarg›çlar, yapt›klar› müzakereler ile aleni yarg›lama d›fl›nda
görevleri s›ras›nda edindikleri gizli bilgiler konusunda mesleki gizlilik
kural›yla ba¤l›d›rlar ve bu tür konular hakk›nda tan›kl›k yapmaya
zorlanamazlar.
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16. Disiplin soruflturmas› yap›lmas›, kiflilerin ulusal hukuka göre
temyiz haklar› ve devletten tazminat isteme haklar› sakl› kalmak kayd›yla,
yarg›çlar yarg›sal yetkilerini kullan›rken yanl›fl tasarruf1ar› veya ihmalleri
nedeniyle kendilerine karfl› maddi tazminat istenen hukuk davalar›ndan
muaft›rlar.

Disiplin, Görevden Al›nma ve Göreve Son Verme

17. Mesleki s›fatlar› nedeniyle bir yarg›ç hakk›nda yap›lan bir suç
isnad› veya bir flikayet, uygun bir usule göre h›zla ve adil bir biçimde takip
edilir. Yarg›çlar adil olarak yarg›lanma hakk›na sahiptir. Yarg›ç taraf›ndan
aksi talep edilmedikçe, incelemenin ilk aflamas› gizli tutulur.

18. Yarg›çlar sadece görevlerini yapamayacak duruma gelmeleri veya
görevleriyle ba¤daflmayacak davran›fllarda bulunmalar› sebebiyle
görevlerinden al›nabilir veya görevlerine son verilebilir.

19. Bütün disiplin, görevden alma ve göreve son verme ifllemleri,
yarg›sal faaliyetin yerleflik standartlar›na göre karara ba¤lan›r.

20. Disiplin, görevden alma ve göreve son verme kararlar› ba¤›ms›z bir
denetime tabidir. En yüksek mahkemenin bu konuda ald›¤› kararlara ve
yasama organ›n›n suçland›rarak görevden alma veya benzeri yarg›lamalara
karfl› uygulanmayabilir.
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AVUKATLAR B‹RL‹⁄‹

MORELIA fiARTI

Afla¤›daki fiart Morelia (Meksika)’da 2 A¤ustos 1991 tarihinde düzenle-
nen Uluslararas› Avukatlar Birli¤i (UIA) Genel Kurulu taraf›ndan kabul edil-
mifltir.

Koflulsuz adalete eriflim hakk›n›n, ayr›lmaz bir flekilde ba¤l› oldu¤u
kabul edilmifl insan haklar›na kat›lmas› gere¤ini göz önünde tutarak;

Bu hak olmaks›z›n insan onurunun gerçekte olamayaca¤› ve bu
bak›mdan, yaln›zca insan olmas› nedeniyle her bireye bu hakk›n sa¤lan-
mas› gere¤ini göz önünde tutarak;

Bu hakk›n her devletin her bireye, uluslararas› sözleflmeler, anayasa ve
ulusal yasalardaki haklar›n› bildirme ve bunlar› gerçeklefltirme yöntemini
bildirme yükümlülü¤ünü getirdi¤ini göz önünde tutarak;

Bu hakk›n dava taraflar› aras›nda tam özgürlük ve eflitlik flartlar› içinde
ola¤an veya ola¤anüstü mahkemelere eriflim hakk›n› içerdi¤ini göz önünde
tutarak;

Bir kiflinin bir avukattan dan›flmanl›k alma ve davac› veya daval›,
ma¤dur veya suçlu olmas›na bak›lmaks›z›n savunulmas› hakk›n›n temel
niteli¤inden dolay› ihlal edilemeyece¤ini göz önünde tutarak;

Avukat seçiminin her koflulda serbest olmas› gere¤ini göz önünde
tutarak;

Her devletin görevinin savunmalar›n› yapmak için gerekli imkanlar›
olmayan kiflilere avukat yard›m› için gerekli giderleri üstlenmesi oldu¤unu
göz önünde tutarak;

Avukatlar›n bu kifliler için yapt›klar› faaliyetlerin uygun flekilde
ücretlendirilmesi gere¤ini göz önünde tutarak;

Her halükarda, avukatl›k mesle¤inin görevinin, bu hukuki yard›m sis-
temine, hiçbir çekince olmaks›z›n ve tam ba¤›ms›zl›k içinde, tüm beceri ve
gayretiyle, yaln›zca dava taraf›n›n yüksek menfaatini düflünerek aktif
olarak kat›lmak oldu¤u gerçe¤ini göz önünde tutarak;

Madde 1

Her birey maddi durumu veya sosyal konumu ne olursa olsun, özellik-
le yafl, cinsiyet, milliyet, etnik köken, bir gruba aidiyet, dini veya siyasi
görüflü ne olursa olsun adalete eriflim hakk›na sahiptir.
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Madde 2

Adalete eriflim, tam ba¤›ms›zl›k içinde, ola¤an ve ola¤an üstü
mahkemeler nezdinde, her türlü ihtilaf veya anlaflmazl›¤› çözmek için
baflvurular her türlü merci ve makam önünde bir avukattan dan›flmanl›k,
yard›m ve savunma alma hakk›n› kapsar.

Madde 3

Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestçe seçti¤i bir avukat›n
yard›m›ndan yararlanma hakk›na sahiptir.

Madde 4

Her devlet savunmalar›n› yapmak için gerekli imkanlar› olmayan
kiflilere avukat yard›m› için gerekli giderleri üstlenir.

Madde 5

Her halükarda, avukatl›k mesle¤i, “1. madde”de belirtilen ilke do¤rul-
tusunda ihtiyaç halindeki her kiflinin savunmas›n› üstlenir.

Madde 6

Avukatlar›n dan›flmanl›k ve savunma görevi her koflulda tam
ba¤›ms›zl›k içinde yerine getirilir.

Madde 7

Avukatlar›n mesleki kurum ve örgütleri her devletin, haklar› ve faaliyet-
leriyle ilgili olarak, dava taraf› kiflilerin e¤itim ve bilgilendirilmesi için bir
sistemi uygulamas›n› sa¤lar.

Madde 8

Bu fiart› imzalayan devletlerdeki avukatlar›n mesleki kurum ve örgüt-
leri aç›klanan ilkelere riayet edilmesini sa¤lamay› taahhüt ederler.

Bu amaçla, fiarta iç hukuk normu de¤erinin verilmesi için kendi devlet
makamlar› nezdinde her türlü giriflimde bulunurlar.
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27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararas› Avukatlar
Birli¤i (UIA) Genel Kurulu’nca kabul edilmifltir.

Gerekçeler

• Büyük bir çeflitlilik gösteren siyasi, sosyal ve kültürel ba¤lamlarda
avukat›n rolü hakk›nda farkl› görüfller mevcuttur.

• Ekonomik geliflme ile iletiflim ve bilgisayar teknolojisindeki ilerleme-
ler, ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte çal›flma ve iflbirli¤i yapma-
lar›nda yeni yöntemler kullanmalar›n› zorunlu k›lm›flsa da, bu kifliler gerek
kendi ülkelerinde gerekse uluslararas› düzeyde müvekkillerine dan›flmanl›k
yapar ve onlar› savunurken yine temel ilkeleri gözetmek zorundad›rlar.

• Co¤rafi ve ekonomik ba¤lamlar ne olursa olsun, avukatlar medeni,
siyasi, ekonomik, sosyal veya kültürel nitelikteki insan haklar›n›n savunul-
mas›nda temel bir rol oynamaya devam etmektedirler.

• Bu rol sadece mahkemelerde de¤il, dan›flman s›fat›yla afla¤›daki
durumlarda da üstlenilmektedir:

• Modern hukuk sistemlerinin karmafl›kl›¤›na ra¤men, hukuk kural-
lar›n›n daha yayg›n flekilde bilinmesinin ve böylece bu kurallara sayg› gös-
terilmesinin ve uyulmas›n›n sa¤lanmas›,

• Anlaflmazl›¤a düflmüfl taraflar› mesnetsiz davalar açmaktan vazge-
çirmek ve anlaflmazl›klar›n› önce arabuluculuk ve uzlaflt›rma yoluyla çöz-
meye yönlendirmek suretiyle mahkemelere yap›lacak baflvurular› azaltmak,

• Kendi kendine kural koyma, kurallar› kald›rma ve küreselleflme gibi
ak›mlar›n giderek güçlendi¤i bir ortamda hukuki iliflkilerde istikrar› koru-
mak.

• Yürütme, yasama ve yarg› organlar›ndan gelen bask›lar karfl›s›nda
dahi avukatlar›n rolünün ve bu rolün daima önemli oldu¤unun kabul
edilmesini sa¤lamak gerekmektedir.

• Bu hedefe ulafl›labilmesi için, avukatl›k mesle¤inin temelinde yatan ve
kültürler ve geliflmifllik seviyeleri aras›ndaki farklara ra¤men, mesle¤in
temel niteliklerinin netlefltirilmesini ve bunlar› koruyup idame ettirecek
kurallar›n gelifltirilmesini sa¤layacak ilkelerin bütün devletlerce kabul
edilmesi elzemdir.
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• Avukatl›k mesle¤inin temel ilkeleri Uluslararas› Avukatlar Birli¤i’nin
Tüzük ve Kurallar›nda ve Birleflmifl Milletler Genel Kurulu’nca 1990 y›l›nda
kabul edilen Avukatlar›n Rolüne Dair Temel ‹lkeler’de belirtilmifl olup, bu
dökümanlara göre:

• Avukat, dernek kurma ve kat›lma özgürlü¤ü, din özgürlü¤ü ve fikir ve
ifade özgürlüklerini kapsamak ve fakat bunlarla s›n›rl› olmamak kayd›yla,
bireylerin müessir bir vekalet hizmeti ile önyarg› ve ay›r›mc›l›k tafl›mayan
bir savunma hizmetinden yararlanma hakk›n› tam bir ba¤›ms›zl›k ve özgür-
lük çerçevesinde mutlak bir güvence alt›na almak suretiyle bireyleri
mahkemelerde savunmada esas rol oynar;

• Kanun hakimiyetinin yayg›nlaflmas›n› sa¤lamak ve geliflimine
kat›lmak Avukat›n hem hakk› hem de görevidir;

• Avukat mesle¤ini, özellikle avukat-müvekkil iliflkisinin ayr›cal›¤› söz
konusu oldu¤unda, meslek ahlak› kurallar›na ve mesleki sorumluluk
kavram›na uygun flekilde, hizmet ve hümanizm ruhuyla icra etmelidir;

• Avukatl›k meslek kurulufllar›n›n temel görevi avukatl›k mesle¤inin
icra edilmesine iliflkin bütün standartlara ve normlara uyulmas›n›
sa¤lamak, mensuplar›n› yersiz müdahale veya k›s›tlamalara karfl› savun-
mak, avukatl›k hizmetlerinden herkesin serbestçe yararlanmas›n› sa¤lamak
ve adaletin tecellisine hizmet eden di¤er kurumlarla iflbirli¤i yapmakt›r.

• Avukat›n üstlendi¤i rolün ve sahip oldu¤u haklar›n do¤al bir sonucu
da, bu rol ve haklar›n gerektirdi¤i görevleri yerine getirme yükümlülü¤üdür;
zira söz konusu hak ve görevler gerek kamu menfaatinin gerekse bireylerin
menfaatlerinin korunmas›n›n temel flartlar›ndand›r.

• Meslek kurallar›na dair bu ilkeler, avukatl›k mesle¤i için geçerli
yasalara ve meslek ahlak› kurallar›na tabidir.

Uluslararas› Avukatlar Birli¤i (Union Internationale Des Avocats)
yukar›daki gerekçelerden hareketle avukatl›k meslek kurallar›na dair
afla¤›daki ilkeleri kabul etmifltir:

Avukat›n Rolü

Avukat›n rolü bütün kiflilerin yasalar huzurunda korunmas›n›
sa¤lamakt›r.

Mesleklerini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfaatleri korur-
ken, bir yandan da yasalar›n bilinmesini, anlafl›lmas›n› ve uygulanmas›n›
gözetecek flekilde icra etmek avukatlar›n hakk› ve görevidir.
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Avukat›n Rolünün Kabul Görmesi

Avukatlar›n rolünün hem toplum hem de yasama, yürütme ve yarg›
organlar› taraf›ndan kabul görmesi avukatlar için bir hakt›r; zira adaletin
tecelli ettirilmesinde ve toplumun hayat›n›n düzenlenmesinde bir araç
olarak avukat›n rolü elzemdir.

Bir yandan en üst ahlak standartlar›na ve kültürel normlara göre
hareket ederken, bir yandan da verdikleri hizmetlerde kalite ve hakkaniyeti
korumak suretiyle bu kabulün idame ettirilmesini sa¤lamak için ellerinden
gelen her fleyi yapmak avukatlar›n görevidir.

Dolay›s›yla, tüm yetkili makamlar ve devlet kurulufllar›, avukatlar›n
kendilerine emanet edilen menfaatleri savunabilmeleri için, müvekkillerine
ve ihtiyaç duyacaklar› belgelere ulaflmalar›na her durumda olanak
tan›mal›d›rlar.

Ba¤›ms›zl›k

Avukatlar mesleklerini, türü ne olursa olsun hiçbir bask› veya ay›r›m-
c›l›¤a maruz b›rak›lmadan serbestçe ve ba¤›ms›zca icra etme hakk›na
sahiptirler.

Müvekkillerinin menfaatleriyle çeliflen baflka menfaatlerin varl›¤›
nedeniyle, yapacaklar› icraat›n tarafs›zl›¤›na gölge düflürecek durumlara
girmekten kaç›nmak suretiyle ba¤›ms›zl›klar›n› korumak avukatlar›n göre-
vidir.

Dokunulmazl›k ve Adil Yarg›lanma Hakk›

Avukatlar mesleklerini müdahale veya k›s›tlamaya maruz b›rak›lmadan
tam bir mesleki dokunulmazl›k içinde icra etme hakk›na sahiptirler.
Avukat›n bürosunda yasaya ayk›r› olarak arama yap›lamaz.

Müvekkillerinin haklar›n›n korunmas›n› ve müvekkillerinin herhangi
bir mahkeme veya bir baflka yetkili makam taraf›ndan adilane flekilde
yarg›lanmalar›n› sa¤lamak için ellerinden gelen her fleyi yapmak avukat-
lar›n görevidir.

Yarg›çlarla ‹liflkiler

Mahkemede haz›r bulunmalar› adilane bir yarg›laman›n güvencesi olan
avukatlar›n yarg›lama sürecindeki rollerinin öneminin Yarg›çlar nezdinde
kabul görmesi avukatlar için bir hakt›r.

Yarg›çlarla iliflkilerinde onurlu ve vakur davranmak ve yarg› makam›n›n
ba¤›ms›zl›¤› için mücadele etmek avukatlar›n görevidir.
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Müvekkil Seçme Özgürlü¤ü

Avukatlar herhangi bir müvekkilin vekaletini üstlenip üstlenmemeye
kendi vicdanlar›na göre serbestçe karar verme hakk›na sahip olup, bir
avukat›n bir müvekkilin vekaletini üstlenmesi o avukat›n fikren ve vicdanen
o müvekkilin taraf›n› tuttu¤u fleklinde yorumlanamaz.

Vekaletini mesleki ehliyetle, ba¤›ms›z bir flekilde ve ihmalkarl›k
etmeden yürütemeyeceklerini düflündükleri bir müvekkilin vekaletini
üstlenmemek avukatlar›n görevidir.

Avukat-Müvekkil ‹liflkisinin Ayr›cal›¤›

Yukar›da ifade edilenler ba¤lam›nda, yasalar veya herhangi bir yetkili
makam huzurunda avukat-müvekkil iliflkisinin ayr›cal›¤›n›n herkesçe
tan›nmas› ve bu ayr›cal›¤a sayg› gösterilmesi avukatlar›n hakk›d›r. Bu
ayr›cal›k hukuk devletinde avukat ile müvekkil aras›ndaki iliflkinin temeli-
ni oluflturmak ve yurttafllar›n yasal haklar›n›n korunmas›n› sa¤lamak
amac›yla düflünülmüfl kavramsal bir ilkedir.

Müvekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle ö¤rendikleri her türlü gerçe¤i
ve bilgiyi gizli tutmak avukatlar›n görevidir.

Bilgi Aç›klama Yükümlülü¤ünün Olmamas›

Avukatlar mesleklerini icra ederken elde ettikleri bilgileri aç›klamaya
zorlanmamal›d›r.

‹nsan hayat› için tehlike arz edebilecek bir faaliyetten haberdar olan bir
avukat, söz konusu hayat›n korunmas› için avukat-müvekkil iliflkisinin
ayr›cal›¤›n›n izin verdi¤i ölçüde elinden gelen her türlü önlemi almal›d›r.

Suçla ilgili veya yasa d›fl› bir faaliyetten haberdar olan bir Avukat, o
faaliyete kat›lmay› haliyle reddetmelidir. Avukat o faaliyete kat›lmay› red-
detse dahi, durumu yetkililere haber vermekle yükümlü olmamal›; ancak,
zihninde söz konusu faaliyetin ard›nda yasa d›fl› eylemlerin gizlendi¤ine ve
müvekkilinin söz konusu faaliyetten imtina etmeye niyetli olmad›¤›na dair
ciddi flüpheler uyand›¤›nda derhal o meseleden çekilmelidir.

Barolar›n Rolü ve Barolar Taraf›ndan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birli¤ine kaydolmak ve avukatlar› temsil eden
ve kendisinin de mensubu oldu¤u bu kuruluflun koydu¤u kurallar›n
mesle¤i düzenlemesini ve bu kurallara riayet edilmesini sa¤lamak, bulu-
nulan ülkeye göre, bir avukat›n görevi veya hakk›d›r.

Baronun, Birleflmifl Milletler taraf›ndan kabul edilen Avukatlar›n
Rolüne Dair Temel ‹lkeler’e uymas› kayd›yla, baronun bu tür kurallar
koyma hakk›n› kabul etmek ve davran›fllar›n› kendi barolar›n›n ve yetki
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alan›nda faaliyet gösterdikleri di¤er barolar›n koydu¤u kurallara uydurmak
suretiyle söz konusu kurallara riayeti sa¤lamak avukatlar›n görevidir.

Avukatl›k mesle¤ini temsil edenler, yasa haz›rlama, içtihat ve hukuk
bilimine katk› sa¤layabilmelidir.

Kural Koyma ve Avukatl›k Mesle¤inin ‹cras›

Avukatlar mesleklerini kendi ülkelerinin ve topraklar›nda hizmet
verdikleri ülkenin yasalar› uyar›nca, en uygun gördükleri flekilde, tek
bafllar›na veya ortakl›k kurarak icra etme hakk›na sahiptirler.

Bir kurulufl bünyesinde meslek icra etmekte olsalar dahi, üstlendikleri
vekaletin kiflisel ve s›rf o vekalete özgü niteliklerini korumak, avukatlar›n
görevidir.

‹nternet ve Di¤er ‹letiflim Teknolojileri

Bir Avukat›n web sitesi, bürosunun bir parças›n› teflkil eder.

Firman›n web sitesinin içeri¤i, avukatl›k mesle¤ini düzenleyen temel
prensipler gözetilmek kayd›yla serbestçe oluflturulabilir.

Avukatlar müvekkillerine daha iyi hizmet sunmak için makul ücretler
karfl›l›¤›nda kullan›labilen iletiflim teknolojilerinden yararlanmal›d›rlar.
Avukatlar bunu yaparken müvekkilleri ile yapacaklar› haberleflmenin gizli-
li¤ini korumaya özen göstermelidirler.

Ücretler

Verdi¤i hizmetler karfl›l›¤›nda hakça bir ücret almak avukat›n hakk›d›r.

Avukat›n ücreti sabit bir ücret olabilece¤i gibi, sa¤lanan hizmetlere göre
de belirlenebilir. Müvekkil kabul etti¤i takdirde, vekalet sonunda elde edilen
netice de ücretin belirlenmesinde dikkate al›nabilir.

Meslek kurallar›na uygun flekilde, ekonomik veya mali düflüncelerin ön
plana geçmesine izin vermeden, hizmet duygusuyla mesle¤ini icra etmek
avukatlar›n görevidir.

Ücretsiz Vekalet

Yoksul insanlara mümkün olan en iyi savunmay› sa¤lamak için çaba
göstermek avukatlar›n görevidir.

Bu hizmetin verilmesi için gereken fiziki ve mali kaynaklar›n sa¤lan-
mas›n› yetkili makamlardan istemek avukatlar›n görevidir. Kaliteli bir
savunman›n yap›lamamas›na neden olan her fley, bireyin temel haklar›n›n
ihlali olarak görülmelidir.
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‹flbirli¤i

Avukatlar›n rolünün kabul görmesini sa¤lamak, meslek ilkelerini ve
meslek ahlak kurallar›na riayeti güçlendirmek üzere ülke s›n›rlar›n› dikkate
almaks›z›n di¤er meslektafllar›yla iflbirli¤i yapmak avukatlar›n hakk› ve bu
amaçla di¤er meslektafllar›yla dayan›flma içinde bulunmak ise görevleridir.

Avukatlar, Savunma Hakk›n›n Teminat Alt›na Al›nmas›na Dair
Uluslararas› Sözleflme ve Uluslararas› Avukatlar Birli¤i’nin kabul etti¤i
Savunma Kurallar›’nda yer alan ilkeleri gözetmek suretiyle kendi ülkeleri
d›fl›ndaki müvekkilleri de savunabilirler.

Avukatl›k mesle¤i ile ilgili olarak herhangi bir devlette yürürlükte olan
kurallar mesle¤in icras› için daha iyi flartlar ve meslek için daha fazla
sayg›nl›k sa¤l›yorsa, söz konusu kurallar bu dokümanda yer alan Meslek
Kurallar›na Dair ‹lkeler’e ilave edilebilir.
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AVUKAT KART YÖNERGES‹

AMAÇ 

Madde 1- Bu yönerge, Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan düzenlecek
olan Avukat Kimlik Belgesi ve BaroKart sistemine dahil ak›ll› kartlar›n üre-
tim, tahsis ve kullan›m esaslar›n› belirlemek amac› ile haz›rlanm›flt›r. 

KAPSAM 

Madde 2- Bu yönerge, Avukat Kimlik Belgesi, Avukat Stajyeri Kimlik
belgeleri ile meslek mensuplar›n›n çal›flanlar›, Baro personeli, Barolar tara-
f›ndan uygun görülen kiflilere ve meslek mensuplar›n›n bakmakla yüküm-
lü olduklar› kiflilere verilecek BaroKart sistemine dahil ak›ll› kartlar ve kim-
liklerin üretim, tahsis ve kullan›m esaslar›n› düzenler. 

DAYANAK 

Madde 3- 1136 Say›l› Avukatl›k Kanunu’nun 9. maddesi ile Avukatl›k
Kanunu Yönetmeli¤i’nin 13. maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

AVUKAT K‹ML‹K KARTI 

Madde 4- Avukat Kimlik Kart› Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan, afla¤›-
da kabul edilen tasar›ma gore bas›l›r. 

Madde 5- Tasar›m 
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Madde 6- Baro levhas›na kay›tl›, Türkiye Barolar Birli¤i’nde sicil kayd›
olan avukata 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu’nun 9. maddesi uyar›nca
Avukat Kimlik Belgesi yukar›da belirlenen tasar›m ile Temasl› Smart Çip,
Temass›z Smart Çip ve Hico manyetik flerit bar›nd›ran üzerinde Türkiye
Barolar Birli¤i taraf›ndan onaylanm›fl Hologram ve di¤er görsel güvenlik
araçlar› bulunan Dual Interface Ak›ll› Karta bas›larak verilir. 

AVUKAT STAJYER‹ K‹ML‹K KARTI

Madde 7- BaroKart sistemine dahil olacak olan Avukat Stajyeri Kimlik
Belgesi talep eden Baro’ya Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan, afla¤›da kabul
edilen tasar›ma gore ak›ll› kart üzerine bas›l›r. 

Madde 8- Tasar›m 

Madde 9- Yukar›da belirlenen tasar›m ile Temasl› Smart Çip, Temass›z
Smart Çip ve Hico manyetik flerit bar›nd›ran Dual Interface BaroKart sis-
temine dahil ak›ll› karta Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan bas›larak
Avukatl›k Staj Yönetmeli¤i’nin 26. maddesi uyar›nca düzenlenen Avukat
Stajyeri Kimlik Belgesi, staj listesine yaz›lan Avukat Stajyerine Barosunca
verilir. 
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BAROKART

Madde 10 - BaroKartlar tiplerine göre Türkiye Barolar Birli¤i taraf›n-
dan, afla¤›da kabul edilen tasar›mlara göre üretilir. 

Madde 11- Tasar›m

PERSONEL KART KAT‹P KART 

A‹LE KART M‹SAF‹R KART 

SAVCI KART HAK‹M KART 

ADL‹YE PERSONEL KART 
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Madde 12- Yukar›da belirlenen tasar›m ile Temasl› Smart çip, Temass›z
Smart çip ve Hico manyetik flerit bar›nd›ran Dual Interface BaroKart sis-
temine dahil ak›ll› karta Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan talep eden
Baronun logosu ve Ünvan› bas›larak verilir. 

Madde 13- BaroKart afla¤›daki tiplerde ve özelliklerde Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan temin edilir. BARO ayr›ca bir kart ile BAROKART siste-
mine entegre olamaz. Sadece Türkiye Barolar Birli¤i, BAROKART markal› ve
özellikli kartlar›n üretim hakk›na sahiptir. 

Baflvuru

Madde 14- Avukat Kimlik Kart› ve BaroKart baflvurular› Türkiye
Barolar Birli¤i taraf›ndan belirlenen güvenli¤i sa¤lanan web tabanl› uygula-
ma üzerinden online olarak gerçeklefltirilir. Uygulamada kart tiplerine göre
zorunlu olarak istenen bilgiler, baflvuru sahibi ya da görevli baro personeli
taraf›ndan doldurulur. 

Madde 15- Kart üretimi için BARO baflvurular› onaylar ve kartlar üreti-
lerek tercih edilen teslimat flekli ile gönderilir. 

Kart›n Teslimi 

Madde 16- Avukat ve Avukat Stajyeri Kimlik Belgeleri ilgili BARO’ya
gönderilerek baro taraf›ndan Ek.1’de bulunan “Avukat ve Avukat Stajyeri
Kimlik Teslim Formu” doldurularak imza karfl›l›¤› ad›na kimlik düzenlenen
kifliye teslim edilir. Di¤er BaroKart özellikli kartlar ise baflvuru sahibinin
talebi do¤rultusunda BARO ya da Özel Kurye taraf›ndan Ek.2’de bulunan
“BaroKart Teslim Formu” doldurularak imza karfl›l›¤› kart hamiline teslim
edilir. 

Ücretler ve Ödeme 

Madde 17- Avukat Kimlik Kart›, Avukat Stajyeri Kimlik Kart› ve
Barokart tipleri için Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu’nun belirledi¤i
bedel üzerinden Kart ücreti Barolardan al›n›r. Baro, bu ücret üzerine kendi
yönetim kurulu taraf›ndan verilen kararla ek hizmet ücreti ekleyerek sat›fl
yapabilir. 

Kart›n Geçerlilik Süresi 

Madde 18- ‹fl bu yönerge kapsam›ndaki her türlü kimlik ve ak›ll› kart 5
(befl) y›l süre ile geçerlidir. Avukat Stajyerlerine verilecek BaroKart
Sistemine dahil kimlik kartlar›n›n süresi ise staj süresi ile s›n›rl›d›r. Bu
süreler Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu taraf›ndan de¤ifltirilebilir. 
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Kart Tiplerine Göre Yetkilendirme 

Madde 19- Avukat Kimlik Belgesi, Avukat Stajyeri Kimlik Belgesi ve
BaroKart’lar afla¤›daki yetkiler ile verilecektir. 

Kredi Yükleme ‹fllemleri

Madde 20- BaroKart’a kredi, BARO taraf›ndan Nakit, Kredi Kart› ve
Sanal POS ile internet üzerinden yüklenebilecektir. Yüklenen Kredi sis-
temde BARO’nun tahsil etti¤i toplam BaroKart Paras› olarak de¤erlendirile-
cektir. BaroKart hamili her Baroda kredi yükleme ifllemi yapabilecektir. 

Harcama ‹fllemi 

Madde 21- BaroKart üzerinden harcama ifllemi, BARO taraf›ndan
BAROKART uyumlu POS Ödeme Noktas› ile yap›lacakt›r. BARO’nun POS
Ödeme noktalar›nda yap›lan harcama ifllemi iade edilen BaroKart Paras›
olarak de¤erlendirilecektir. BaroKart hamili her Baroda harcama ifllemi
yapabilecektir. 

Kap› Kartl› Geçifl Sistemleri

Madde 22- BaroKart ile uyumlu Turnike Sistemlerinden geçifl yetkisine
sahip kart ile geçifl ifllemine izin verilecektir. Turnike Sistemleri LCD ekran
ile donat›lm›fl olacak ve geçifl s›ras›nda kart hamilinin resmini geçifl s›ras›n-
da kolluk kuvvetlerinin görebilece¤i flekilde gösterecektir. 

S›ramatik Sistemleri

Madde 23- BaroKart ile uyumlu S›ramatik Sistemlerinden öncelikli s›ra
al›nabilecektir. 

Hizmet Alanlar› – Kartl› Geçifl Sistemleri 

Madde 24- BaroKart ile uyumlu kap› kontrol ünitelerinden kart hamili-
nin yetkileri ile geçifl yap›labilecektir. Geçifl kay›tlar› ile ilgili her Baro rapor
alabilecek, yetkilendirme yapabilecektir. 

Kart Tipi Adliye Kartl›
Geçifl Sistemi

Kredi 
Yükleme
Ödeme

Hizmet Alan›
Girifl

Sosyal
Tesislerde
Geçerlilik

S›ramatik D›fl Sistem
‹fllemleri

Avukat
Avukat Stajyeri
Personel Kart
Katip Kart
Misafir Kart
Memur Kart
HS Kart
Aile Kart

AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK
AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK
AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK KAPALI AÇIK
KAPALI AÇIK AÇIK AÇIK KAPALI AÇIK
KAPALI AÇIK KAPALI AÇIK KAPALI AÇIK
AÇIK AÇIK AÇIK KAPALI KAPALI AÇIK
AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK AÇIK
KAPALI AÇIK KAPALI AÇIK KAPALI AÇIK
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TÜRK‹YE BAROLAR B‹RL‹⁄‹ YÜKÜMLÜLÜKLER‹ 

Kay›tlar›n Güvenli olarak Tutulmas›

Madde 25- BaroKart Sistemi ile ilgili bütün kay›tlar (Ödeme / Yükleme
/ ‹ndirim / D›fl Sistem Entegrasyonlar› / Terminal / Kart Bilgileri / Geçifl
Sistemleri Kay›tlar›) B‹RL‹K Bünyesinde kurulu ve yüksek güvenlikli alan-
da, bilgi güvenli¤i esas al›narak haz›rlanan sistemler bünyesinde tutula-
cakt›r. 

Gelir Paylafl›m›n›n Sa¤lanmas› 

Madde 26- D›fl Sistemler ile entegrasyonlar Türkiye Barolar Birli¤i
taraf›ndan yap›lacakt›r. 

Madde 27- BaroKart’›n yap›lan sözleflmeler do¤rultusunda d›fl sistem
entegrasyonlar› üzerinde elde etti¤i gelirler, Türkiye Barolar Birli¤i’nin sis-
temi iflletmek için gerekli masraflar için öngörece¤i komisyonu düflmesinin
ard›ndan, BAROLAR aras›nda d›fl entarasyonu bahse konu Baro’ya ba¤l›
Avukatlar›n kullan›m oran›na göre paylaflt›r›lacakt›r. Bu paylafl›m,
koflullar› TBB Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenecek kurallar do¤rul-
tusunda uygulanacak ve barolara ödemeleri her üç ayda bir Türkiye Barolar
Birli¤i taraf›ndan yap›lacakt›r. 

BAROLARIN YÜKÜMLÜLÜKLER‹ 

Baflvuru 

Madde 28- BARO personeli baflvuru s›ras›nda al›nan belgeleri sisteme
tarayarak yükleyecektir. 

Teslimat› 

Madde 30- Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan Baroya gönderilen Kimlik
Belgeleri, yüz yüze kimlik tespiti yap›larak bizzat kimlik sahibine imza
karfl›l›¤›nda teslim edilecektir. 

‹htilaflar

Madde 31- Muhasebe kay›tlar›nda olabilecek ihtilaflar, Türkiye Barolar
Birli¤i kay›tlar› esas al›narak çözülür. 
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‹T‹RAZLAR ve G‹DER‹LMES‹ 

Ar›zal› Kart ‹tirazlar›

Madde 32- BAROKART üretimi Kalite Kontrol Standartlar› çerçevesinde
yap›lmas›na karfl›n, her teknoloji ürününde de olabilece¤i gibi Kullan›c›
hatas› olmadan bozulma ya da üretimden kaynaklanan hatalara karfl›
garantili olacakt›r. 

Madde 33- Bu yönerge kapsam›nda bas›lan ak›ll› kartlar›n garanti süre-
si 2 (iki) y›ld›r. 

Madde 34- Kullan›c› hatas› tespiti Türkiye Barolar Birli¤i taraf›ndan
üreticiye yapt›r›lacak ve Ar›zal› oldu¤u beyan edilen her kart için ayr›nt›l›
bir rapor haz›rlatt›r›lacakt›r. Garanti Kapsam›na giren kartlar ücretsiz
olarak yeniden üretilecek ve Baroya ulaflt›r›lacakt›r. Garanti kapsam›
d›fl›nda ar›za tespit edilen kartlar için ‹mha süreci bafllat›lacak ve Ücreti
karfl›l›¤› yeniden bas›ma gönderilecektir. 

‹fllem ‹tirazlar› 

Madde 35- ‹fllem itirazlar›, Türkiye Barolar Birli¤i’ne ya da kart›n ba¤l›
bulundu¤u Baro’ya yap›labilecektir. Ek. 3’de bulunan ‹fllem ‹tiraz Formu
doldurularak, yada BaroKart OnLine ‹fllem Merkezi’nde bulunan ‹fllem
‹tiraz formu doldurularak ‹fllem itiraz› yap›labilecektir. 

Madde 36- ‹fllem itirazlar› ile ilgili inceleme Türkiye Barolar Birli¤i
taraf›ndan teknik olarak yap›lacak, teknik bir sorun bulunmaz ise ifllemin
yap›ld›¤› POS noktas›nda inceleme bafllat›lacakt›r. Tespit edilen duruma
gore ‹fllem iptali yada gerekli aç›klama kullan›c›ya verilecektir. 

Yürürlülük

Madde 37- Bu yönerge, Türkiye Barolar Birli¤i Yönetim Kurulu karar›
tarihi olan 24/10/2010 tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme

Madde 38- Bu yönerge hükümleri Yönetim Kurulu taraf›n-d a n
yürütülür. 
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YASAL FA‹Z ORANLARI

YARGITAY’A GÖRE K‹RA ARTIfiLARINDA
UYGULANACAK ORANLAR

AVUKATLIK TOPLULUK S‹GORTASI
2010 PR‹M TUTARLARI

01.07.2002-30.06.2003 aras› için

01.07.2003-31.12.2003 aras› için

01.01.2004-30.06.2004 aras› için

01.07.2004-01.05.2005 aras› için

01.05.2005-31.12.2005 aras› için

01.01.2006-31.12.2006 aras› için

01.01.2007-31.12.2007 aras› için

01.01.2008-31.12.2008 aras› için

01.01.2009-31.12.2009 aras› için

01.01.2010- ......

365 gün

184 gün

181 gün

300 gün

240 gün

365 gün

365 gün

365 gün

365 gün

----  

%55

%50

%43

%38

%12

%9

%9

%9

%9

%9

AYLAR

OCAK
fiUBAT
MART
N‹SAN
MAYIS
HAZ‹RAN
TEMMUZ
A⁄USTOS
EYLÜL
EK‹M
KASIM
ARALIK

2005

14.55
14.70
15.03
14.96
13.97
12.78
11.72
10.65
9.54
8.16
6.89
5.89

2010

1.14
1.20
1.63
2.52
3.50
4.30
5.33
6.18
6.89
7.71
8.27

2006

5.45
5.04
4.21
4.96
4.27
4.97
5.82
6.49
7.06
7.76
8.60
9.34

2007

9.68
10.08
10.63
11.01
10.95
10.09
9.03
8.29
7.77
7.23
6.75
6.31

2008

6.08
5.94
5.95
6.39
7.20
8.39
9.76

10.68
11.29
12.11
12.56
12.72

2009

12.81
12.63
11.99
10.65
8.96
7.34
5.47
4.19
3.22
2.20
1.37
1.23

En az: 244,22.-TL.
En çok: 1.587,40.-TL.

(Çal›flan› olan Avukatlar için en az sigorta primi, iflçilere ödenen en yüksek
brüt maafl›n %33.5 tutar› üzerinden hesaplanarak ödenir.)
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YILLARA GÖRE ÜFE ve TÜFE ENDEKSLER‹

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %MAYIS 2010
1
2
3
4

-1.15
5.47
9.21
3.50

-0.36
4.17
9.10
7.20

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %OCAK 2010
1
2
3
4

0.58
0.58
6.30
1.14

1.85
1.85
8.19
6.16

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %fiUBAT 2010
1
2
3
4

1.66
2.25
6.82
1.20

1.45
3.32

10.13
6.38

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %ARALIK 2009
1
2
3
4

0.66
5.93
5.93
1.23

0.53
6.53
6.53
6.25

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %N‹SAN 2010
1
2
3
4

2.35
6.69

10.42
2.52

0.60
4.55

10.19
6.87

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %MART 2010
1
2
3
4

1.94
4.24
8.58
1.63

0.58
3.93
9.56
6.53
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Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %HAZ‹RAN 2010
1
2
3
4

-0.50
4.93
7.64
4.30

-0.56
3.59
8.37
7.41

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %TEMMUZ 2010
1
2
3
4

-0.16
4.77
8.24
5.33

-0.48
3.09
7.58
7.59

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %EK‹M 2010
1
2
3
4

1.21
7.80
9.92
7.71

1.83
6.69
8.62
8.45

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %EYLÜL 2010
1
2
3
4

0.51
6.52
8.91
6.89

1.23
4.77
9.24
8.16

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %A⁄USTOS 2010
1
2
3
4

1.15
5.98
9.03
6.18

0.40
3.50
8.33
7.83

YILLARA GÖRE ÜFE ve TÜFE ENDEKSLER‹

Bir önceki aya göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n Aral›k ay›na göre de¤iflim oran›
Bir önceki y›l›n ayn› ay›na göre de¤iflim oran›
12 ayl›k ortalamalara göre de¤iflim oran›

S›ra No ÜFE % TÜFE %KASIM 2010
1
2
3
4

-0.31
7.47
8.17
8.27

0.03
6.72
7.29
8.59
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A
Aciz vesikas› ........................................................................................... 5
Adalet Bakanl›¤› ....................................................8. 20, 27, 27A, 44, 58,
59, 71, 74, 75, 77, 95, 110, 142, 157
Adalet binas› ......................................................................................... 51
Adalet Dairesi ...................................................................................18, 50
Adalet komisyonu ............................................................................ 23, 24
Aday ................................ 6, 7, 8, 9, 10, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 87, 90, 196
Adli müzaharet ................................................................................ 41, 95
Adli yard›m ...................................................176, 177, 178, 179, 180, 181
Adli yard›m bürosu ....................................................... 177, 178, 180, 181
Adlî, idarî ve askerî yarg› hâkim ve savc›lar› ...........................................14
A¤›r ceza mahkemesi ....................................................................... 59, 60
A¤›r cezay› gerektiren suçüstü hali ..........................................................61
Ahlak durumu ...................................................................................... 17
Alt› ay ..............................................................................15, 25, 48, 63, 77
Ana sözleflme ................................................................................. 44, 121
And ......................................................................................................... 9
Arac›l›k ...................................................................................... 47, 48, 95
Asl› olmayan vekaletname ......................................................................56
Avukat bürosunda çal›flabilecek kifliler .................................................. 45
Avukat yan›nda staj ......................................................................... 22, 26
Avukata ç›kar karfl›l›¤›nda ifl getirme ......................................................48
Avukata karfl› ifllenen suçlar ................................................................. 57
Avukat›n dosya saklamas› ve hapis hakk› ............................................. 39
Avukat›n hak ve ödevleri .................................................................. 34 vd.
Avukat›n hakim veya savc› ile h›s›ml›k veya evlilik münasebeti ...............13
Avukat›n ifli takipten vazgeçmesi, azli ve ücretin gününde ödenmemesi .174
Avukat›n ölümü veya meslekten yahut iflten ç›kar›lmas› veya iflten yasak-
lanmas› yahut geçici olarak ifl yapamaz duruma gelmesi ........................42
Avukat›n sorumlulu¤u ...........................................................................42
Avukat›n vekaletten çekilmesi ................................................................41

Madde No
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Avukatlar listesi ...............................................................................66, 75
Avukatlar›n duruflmalar› ........................................................................59
Avukatlar›n görev s›ras›nda iflledikleri suçlar .........................................58
Avukatlar›n ortaklar› ....................................................................... 12, 38
Avukatlar›n resmi k›l›¤› ..........................................................................49
Avukatlar›n yanlar›nda çal›flt›rd›klar› avukatlar ............................... 12, 38
Avukatl›¤a kabul flartlar› ......................................................................... 3
Avukatl›¤a kabulde engeller ..................................................................... 5
Avukatl›¤›n amac› .................................................................................... 2
Avukatl›¤›n mahiyeti ................................................................................ 1
Avukatl›¤›n sürekli olarak baflka bölgede yap›lmas› ............................... 67
Avukatl›k görevi .............................................................................. 36,196
Avukatl›k k›demine say›lacak hizmetler ................................................ 184
Avukatl›k Mesle¤i ................................................... 3, 45, 76, 95, 121, 196
Avukatl›k ortakl›¤› .................. 42, 43, 44, 45, 55, 56, 71, 81, 95, 121, 135
Avukatl›k ortakl›¤› sicili .......................................... 44, 45, 74, 81, 95, 135
Avukatl›k ruhsatnamesi ................................................................... 9, 135
Avukatl›k sözleflmesi ............................................................................ 163
Avukatl›k staj› ............................................................................. 3, 15, 24
Avukatl›k unvan› ...................................................................... 34, 63, 135
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