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Istanbul Barosu Yayinlari

SUNU

Tarih boyunca fiziksel olarak guclt olan zayif olana baski kurmus ve yeri geldiginde
ona siddet uygulamaktan kagcinmamistir.

Bunun en tipik 6rnedi, fiziki Ustunltgu elinde tutan erkeklerin bicimlendirdigi ataerkil
zihniyetin, kadinlara yUzyillarca uygulamis oldugu siddette gozlenmistir. Gegmiste
yalnizca fiziksel siddetten s¢z ediliyorken giiniUmuzde siddetin sadece fiziksel dedil,
psikolojik, cinsel, ve ekonomik boyutlarda da kendini gosterdigine taniklik ediyoruz.

Kadinlarla ilgili ilk uluslararasi belge olan Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimeiligin On-
lenmesi Sozlesmesi (CEDAW) bile sadece kadinin ekonomik sosyal gelisimi konu-
larini icermisse de siddet konusunu icermemistir. Ancak kadina yoénelik siddete dair
ilk bildirge Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 1992 yilinda kabul edilen Kadinlara
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Bildirge’dir. Bu bildirge ile siddetin ilk defa; fiziksel,
psikolojik, ekonomik, cinsel siddet boyutlarinda oldugu agiklanmistir,

Ulkemizde ise 1998 yilinda, Ceza Kanunu'ndan ayri olarak Aile ici Siddetin énlen-
mesi amacl ile 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Yasa yurtrlige girmistir. 2007
yilinda 4320 Sayili Yasada bazi olumlu degisiklikler yapilmasina ragmen, yasanin
uygulama seklini gosterir yonetmelik bile yasadan 10 yil sonra 2008 yilinda yUrdrlt-
ge girmistir. Yasanin uygulanmasi ve yayginlasmasinda sorunlar yasanmistir. Mayis
2011 yilinda Uluslararasi hukukta kadina karsi siddet ve aile i¢i siddet konusunda
Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Stzlesmesi (istanbul sézlesmesi) istanbul'da imzalanmistrr.

Istanbul sézlesmesi temel alinarak; Barolar, kadin érgtleri ve Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligi'nin ortak calisma ve cabalari ile 8 Mart 2012 yilinda 6284 sayili Ai-
lenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair kanun kabul edilmistir.
Ancak yasanin en iyi sekilde uygulanabilmesi icin dncelikle evrensel hukuk normlari
uluslararasi s6zlesmeler kapsaminda kadin erkek esitligi toplumsal cinsiyet kavra-
minin toplumda yerlesmesi kaginiimazdir.

Istanbul Barosu Kadin Haklar Merkezi siddetin ¢énlenmesi, kadinlarin bilinglenmesi
ve yasal yollarin kullaniimasi amaci ile daha dénce bir¢ok yayin gerceklestirdi. Bildiri
yayimladi. Bu yayinlarin hedef kitlesi daha ¢ok siddetle karsilasmasi olasi kitleleri
hedef aldi. Ancak Merkez olarak bugtne dek, kadin haklari mtcadelesinde bizlere
destek olacak metinlerin biraya geldigi bir yayin ¢ikarmamistik. iste elinizde tuttugu-
nuz bu kitap bu eksigi gidermek icin derlendi.

Kadin haklari konusunda mucadele eden kisi ve kuruluslar bu kitap sayesinde yazili
dayanaklari bir arada inceleme olanagini yakalayacaklar.

Siddetsiz glnlerde yasama ve yayinimizin herkese yararli olmasi dilegi ile...

istanbul Barosu Kadin Haklar Merkezi



Kadin Haklari Mevzuati

iISTANBUL BAROSU KADIN HAKLARI MERKEZi

Istanbul Barosu Kadin Haklari Komisyonu 8 Mart 1995 tarihinde , istanbul Ba-
rosu Kadin Haklar Uygulama Merkezi 04/03/1999 tarihinde kurulmustur. istanbul
Barosu Yonetim Kurulunun 11.01.2007 tarih ve 2/5 sayili karariyla Kadin Haklar Uy-
gulama Merkezi ve komisyonun birlestirilmesi sonucu istanbul Barosu Kadin Haklari
Merkezi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

e Calisma amag ve kapsamimiz; Kadinlarimizin Cumhuriyet devrimleriyle elde
ettikleri kazanimlarin gerek korunmasi gerekse gelistiriimesi amaci ile gerek yasalarda
gerekse toplumsal cinsiyet bakis acisinda kadinlara karsi her tlrlt ayrimciligr dnlemek,
bu konuda farkindalig artirmak icin éncelikle insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile
Ulkemizin onayladigi ve Anayasamiz kapsaminda yasalardan da énce gelen basta “BM
Kadinlara Karsi Her Turltt Aynmciligin Onlenmesi sézlesmesi” olmak izere, “Kadina
Yoénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi S6zlesmesi” ile bu kapsamda onaylanacak tim sozlesmeler gergcevesinde
kadinin insan haklari igin yasal, toplumsal ¢alismalarda bulunmakir.

Bu kapsamda,;

e Kadinlarin aile hukuku sorunlarina aile i¢i siddet de dahil olmak Uzere hukuki
¢dzUm aramak amaciyla adli yardim birimlerinden yararlanma kistaslarinda olan ka-
dinlara gerekli destek igin Baro'nun adli yardim birimi ile koordineli calismalar yapmak,

¢ Bu konuda taleplerle ile ilgili Baro'nun adli yardim birimince atanan adli yardim
avukatlarinin meslek i¢i egitimlerini gergeklestirmek,

e Kamuoyunu yasal haklar konusunda gerek yazill ve gérsel medya araciligi
ile gerekse panel, seminer, basin agiklamasi vb. ile ¢esitli brosur, kitapcik, afislerle
bilgilendirmek,

e Hukuki haklari ve bu konuda nereye basvuracaklar konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan kadinlara yénelik «yasal haklar egitimleri» vermek,

* Bu kapsam ve amag cergevesinde 6zellikle TUBAKKOM (Turkiye Barolari Ka-
din Haklar Komisyonlari Birligi) ile IKKB (istanbul Kadin Kuruluslari Birligi) basta
olmak Uzere Kadin Kuruluslar, cesitli STK'lar, yerel yonetimler ve valilikle birimleri ile
dayanigsma icinde isbirligi ve ortak calismalar yapmak,

* [Igili Devlet Bakanligi ve birimlerine Yasa Tasarilari ve toplumsal cinsiyet esitligi-
ni saglamaya dair 6nlemler, calismalar konusunda gérUs bildirmek sureti ile;

Kadinlara karsi her tarlt ayrimciligin ortadan kaldirimasina katkida bulunmak,
kadin ve erkek arasindaki somut esitligi tesvik etmek, yasalarda kadin - erkek esit-
liginin saglanmasina ve esit haklarin uygulamaya yansimasina destek olusturmak,
kadina yonelik siddet ve aile ici siddet magdurlarini korumak ve bu kisilere destek
vermek icin kapsamli tedbirler tasarlamak, yasal, toplumsal ¢calismalar yapmaktadir.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI

10 Aralik 1948
Kaynak: htto.//www.uhdigm.adalet.gov.tr

ONSOZ
insanlik ailesinin butn tyelerinde bulunan haysiyetin ve bunlarin esit

ve devir kabul etmez haklarinin taninmasi hususunun, hurriyetin, adaletin
ve dunya barisinin temeli olmasina,

insan haklarinin taninmamasi ve hor gértilmesinin insanlik vicdanini
isyana sevkeden vahsiliklere sebep olmus bulunmasina, dehsetten ve
yoksulluktan kurtulmus insanlarin, icinde s6z ve inanma hurriyetlerine
sahip olacaklari bir dunyanin kurulmasi en yuksek amaclari oralak ilan
edilmis bulunmasina,

insanin zultim ve baskiya karsi son care olarak ayaklanmaya mecbur
kalmamasi icin insan haklarinin bir hukuk rejimi ile korunmasinin esasli
bir zaruret olmasina,

Uluslararasinda dostca iligkiler gelistiriimesini tesvik etmenin esasli bir
zaruret olmasina,

Birlesmis Milletler halklarinin, Antlagsmada, insanin ana haklarina,
insan sahsinin haysiyet ve degerine, erkek ve kadinlarin esitligine olan
imanlarini bir kere daha ilan etmis olmalarina ve sosyal ilerlemeyi kolay-
lastirmaya, daha genis bir hurriyet icerisinde daha iyi hayat sartlari kur-
maya karar verdiklerini beyan etmis bulunmalarina,

Uye devletlerin, Birlesmis Milletler Teskilati ile isbirligi ederek insan
haklarina ve ana hurriyetlerine butiin dinyada gercekten saygr gdsteril-
mesinin teminini taahhdt etmis olmalarina,

Bu haklar ve hurriyetlerin herkesce ayni sekilde anlasilmasinin yuka-
ridaki taahhudun yerine getirilmesi icin son derece dénemli bulunmasina
gore,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu,

insanlik toplulugunun bitin fertleriyle uzuvlarinin bu beyannameyi
daima g6zénunde tutarak

ogretim ve egitim yoluyla bu haklar ve hirriyetlere saygiyi gelistirmeye,
gittikce artan milli ve milletlerarasi tedbirlerle gerek bizzat Gye devletler
ahalisi gerekse bu devletlerin idaresi altindaki Ulkeler ahalisi arasinda bu
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haklarin dinyaca fiilen taninmasini ve tatbik edilmesini saglamaya gayret
etmeleri amaciyla buttn halklar ve milletler igin ulasilacak ortak ideal ola-
rak isbu Insan Haklari Evrensel Beyannamesini ilan eder.

Madde 1

BUtln insanlar har, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil
ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine kargl kardeslik zihniyeti ile hareket
etmelidirler.

Madde 2

Herkes, Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide,
milli veya ictimai mense, servet, dogus veya herhangi diger bir fark go-
zetilmeksizin igsbu Beyannamede ilan olunan tekmil haklardan ve butin
harriyetlerden istifade edebilir.

Bundan bagka, bagimsiz memleket uyrugu olsun, vesayet altinda bu-
lunan, gayri muhtar veya sair bir egemenlik kayitlamasina tabi tlke uyru-
gu olsun, bir sahis hakkinda, uyrugu bulundugu memileket veya ulkenin
siyasi, hukuki veya milletlerarasi statust bakimindan hicbir ayrilik géze-
tilmeyecektir.

Madde 3
Yasamak, hurriyet ve kisi emniyeti her ferdin hakkidir.
Madde 4

Hic kimse kdlelik veya kulluk altinda bulundurulamaz; kélelik ve kéle
ticareti her turlU sekliyle yasaktir.

Madde 5

Hi¢c kimse iskenceye, zalimane, gayriinsani, haysiyet kirici cezalara
veya muamelelere tabi tutulamaz.

Madde 6

Herkes her nerede olursa olsun hukuk kisiliginin taninmasi hakkini ha-
izdir.
Madde 7

Kanun dnunde herkes esittir ve farksiz olarak kanunun esit korumasin-
dan istifade hakkini haizdir. Herkesin isbu Beyannameye aykiri her turlu
ayirdedici mualeleye karsi ve boyle bir ayirdedici muamele icin yapilacak
her turla kigkirtmaya karsi esit korunma hakki vardir.
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Madde 8

Her sahsin kendine anayasa veya kanun ile taninan ana haklara aykiri
muamelelere karsi fiilli netice verecek sekilde milli mahkemelere muraca-
at hakki vardir.

Madde 9
Hic kimse keyfi olarak tutuklanamaz, alikonulanamaz veya surtlemez.
Madde 10

Herkes, haklarinin, vecibelerinin veya kendisine kargl cezai mahiyette
herhangi bir isnadin tespitinde, tam bir esitlikle, davasinin bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan adil bir sekilde ve acik olarak gérulmesi
hakkina sahiptir.

Madde 11

1. Bir sug islemekten sanik herkes, savunmasi i¢in kendisine gerekli
butun tertibatin saglanmis bulundugu acik bir yargilama ile kanunen sug-
lu oldugu tespit edilmedikge masum sayilir.

2. Hic kimse islendikleri sirada milli veya milletlerarasi hukuka goére
su¢ teskil etmeyen fiillerden veya ihmallerden 6tlUrd mahkum edilemez.
Bunun gibi, sucun islendigi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha
siddetli bir ceza verilemez.

Madde 12

Hic kimse &zel hayati, ailesi, meskeni veya yazismasi hususlarinda keyfi
karismalara, seref ve soéhretine kargl tecavizlere maruz birakilamaz. Her-
kesin bu karisma ve tecavlzlere karsl kanun ile korunmaya hakki vardir.

Madde 13

1. Herkes herhangi bir devletin sinirlari dahilinde serbestce dolasma
ve yerlesme hakkina haizdir.

2. Herkes, kendi memleketi de dahil, herhangi bir memleketi terketmek
ve memleketine ddnmek hakkina haizdir.

Madde 14

1. Herkes zulim karsisinda baska memleketlerden multeci olarak ka-
bult talep etmek ve memleketler tarafindan multeci muamelesi gérmek
hakkini haizdir.

2. Bu hak, gercekten adi bir ctrume veya Birlesmis Milletler prensip
ve amaclarina aykiri faaliyetlere muastenit kovusturmalar halinde ileri su-
rulemez.
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Madde 15
1. Her ferdin bir uyrukluk hakki vardir.

2. Hic kimse keyfi olarak uyruklugundan ve uyruklugunu degistirmek
hakkindan mahrum edilemez.

Madde 16

1. BEvlilik cagina varan her erkek ve kadin, irk, uyrukluk veya din baki-
mindan hicbir kisittamaya tabi olmaksizin evlenmek ve aile kurmak hak-
kina haizdir. Her erkek ve kadin evlenme konusunda, evlilik stresince ve
evliligin sona ermesinde esit haklari haizdir.

2. Evlenme akdi ancak mustakbel eslerin serbest ve tam rizasiyla ya-
pilr.

3. Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur, cemiyet ve devlet tarafin-
dan korunmak hakkini haizdir.

Madde 17

1. Her sahis tek basina veya bagkalariyla birlikte mal ve mulk sahibi
olmak hakkini haizdir.

2. Hic kimse keyfi olarak mal ve mulkinden mahrum edilemez.
Madde 18

Her sahsin, fikir, vicdan ve din hurriyetine hakki vardir; bu hak, din
veya kanaat degistirmek hurriyeti, dinini veya kanaatini tek basina veya
topluca, acik olarak veya 6zel surette, 6gretim, tatbikat, ibadet ve ayinler-
le izhar etmek hurriyetini igerir.

Madde 19

Her ferdin fikir ve fikirlerini agiklamak hurriyetine hakki vardir. Bu hak
fikirlerinden 6turd rahatsiz edilmemek, memleket sinirlari mevzubahis ol-
maksizin malumat ve fikirleri her vasita ile aramak, elde etmek veya yay-
mak hakkinr icerir.

Madde 20

1. Her sahis saldirisiz toplanma ve dernek kurma ve dernege katilma
serbestisine maliktir.

2. Hic kimse bir dernege mensup olmaya zorlanamaz.
Madde 21

1. Her sahis, dogrudan dogruya veya serbestce secilmis temsilciler
vasitaslyla, memleketin kamu igleri ydnetimine katilmak hakkini haizdir.
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2. Her sahis memleketin kamu hizmetlerine esitlikle girme hakkini ha-
izdir.
3. Halkin iradesi kamu otoritesinin esasidir; bu irade, gizli sekilde veya

serbestligi saglayacak muadil bir usul ile cereyan edecek, genel ve esit
oy verme yoluyla yapilacak olan devri ve durUst secimlerle ifade edilir.

Madde 22

Her sahsin, cemiyetin bir Uyesi olmak itibariyle, sosyal glvenlige hakki
vardir; haysiyeti icin ve sahsiyetinin serbestce gelismesi icin zaruri olan
ekonomik, sosyal ve kulttrel haklarin milli gayret ve milletlerarasi isbirligi
yoluyla ve her devletin teskilatl ve kaynaklariyla mutenasip olarak gercek-
lestirilmesine hakk vardir.

Madde 23

1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverigli ca-
lisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gézetilmeksizin, esit is karsiliginda esit tcrete
hakki vardir.

3. calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uy-
gun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turld sosyal koruma vasitalary-
la da tamamlanan adil ve elverigli bir Gcrete hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi igin sendikalar kurmaya ve bun-
lara katiimaya hakki vardir.

Madde 24

Her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa calisma muddetinin ma-
kul surette sinirlandirilmasina ve muayyen devrelerde Ucretli tatillere hak-
ki vardir.

Madde 25

1. Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi igin, yiyecek, giyim, mes-
ken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil olmak Uzere saghg ve
refahini temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik, sa-
katlik, dulluk, ihtiyarlik veya gecim imkéanlarindan iradesi disinda mahrum
birakacak diger hallerde guvenlige hakki vardir.

2. Ana ve cocuk 6zel ihtimam ve yardim gérmek hakkini haizdir. Butun
cocuklar, evlilik icinde veya disinda dogsunlar, ayni sosyal korunmadan
faydalanirlar.

Madde 26

1. Her sahsin 8grenim hakki vardir. Ogrenim hig olmazsa ilk ve temel
safhalarinda parasizdir. llk 6gretim mecburidir. Teknik ve mesleki 6gre-
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timden herkes istifade edebilmelidir. YUksek 6gretim, liyakatlerine goére
herkese tam esitlikle acik olmalidir.

2. Ogretim insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan haklariyla ana
hurriyetlerine sayginin kuvvetlenmesini hedef almalidir. Ogretim butin
milletler, irk ve din gruplan arasinda anlayis, hosgoéru ve dostlugu tesvik
etmeli ve Birlesmis Milletlerin barisin idamesi yolundaki ¢alismalarini ge-
listirmelidir.

3. Ana baba, ¢ocuklarina verilecek egitim turint secmek hakkini én-
celikle haizdirler.

Madde 27

1. Herkes, toplulugun kulturel faaliyetine serbestce katilmak, guzel sa-
natlarl tatmak, ilim sahasindaki ilerleyise istirak etmek ve bundan fayda-
lanmak hakkini haizdir.

2. Herkesin yarattigi, her turlU bilim, edebiyat veya sanat eserlerinden
mUtevellit manevi ve maddi menfaatlerin korunmasina hakki vardir.

Madde 28

Herkesin, isbu Beyannamede derpis edilen hak ve hurriyetlerin tam
tatbikini saglayacak bir sosyal ve milletlerarasi nizama hakki vardir,

Madde 29

1. Her sahsin, sahsiyetinin serbest ve tam gelismesi ancak bir topluluk
icinde mUmkUndUr ve sahsin bu topluluga karsi gérevleri vardir.

2. Herkes, haklarinin ve hurriyetlerinin kullanilmasinda, sadece, baska-
larinin haklarinin ve harriyetlerinin geregince taninmasi ve bunlara sayg
gosterilmesi amaciyla ve ancak demokratik bir cemiyette ahlakin, kamu
dUzeninin ve genel refahin hakli icaplarini yerine getirmek maksadiyla
kanunla belirlenmis sinirlamalara tabi tutulabilir.

3. Bu hak ve hurriyetler hicbir vecghile Birlesmis Milletlerin amag¢ ve
prensiplerine aykir olarak kullanilamaz.

Madde 30

Isbu Beyannamenin hicbir hilkmti, herhangi bir devlete, ziimreye ya
da ferde, bu Beyannamede ilan olunan hak ve hurriyetleri yoketmeye y6-
nelik bir faaliyete girisme ya da eylemde bulunma hakkini verir sekilde
yorumlanamaz.
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AVRUPA INSAN HAKLARI SOZLESMESI

insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerinin Korunmasina iligkin
Sozlesme’

Kabul Tarihi: 4 Kasim 1950 Ydrdrlage Giris Tarihi: 3 Eylil 1953
Kaynak: htto://www.uhdigm.adalet.gov.tr/sozlesmeler/coktaraflisoz/
ak/turkce/005_tur.pdf

Asagida imzasi bulunan Avrupa Konseyi Uyesi hukimetler,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948'de ilan edi-
len Insan Haklari Evrensel Bildirisini;

Bu Bildirinin, metninde aciklanan haklarin her yerde ve etkin olarak
taninmasini ve uygulanmasini saglamayi hedef aldigini;

Avrupa Konseyi'nin amacinin, Uyeleri arasinda daha siki bir birlik kur-
mak oldugunu ve insan haklari ile temel 6zgurldklerinin korunmasi ve
gelistiriimesinin bu amaca ulasma yollarindan birini olusturdugunu g6z
Onune alarak;

Dunyada baris ve adaletin asil temelini olusturan ve saglanip koruna-
bilmesi, her seyden 6nce, bir yandan gercekten demokratik bir siyasal
rejimin varligina, 6te yandan da insan haklari konusunda ortak bir anlayis
ve ortaklasa sayg esasina bagli olan bu temel 6zgurltklere derin inang-
larini bir daha tekrarlayarak;

Ayni inanci taslyan ve siyasal gelenekler, idealler, 6zgurlUklere saygi
ve hukukun UstinlugUu konularinda ortak bir mirasi paylasan Avrupa dev-
letlerinin hUkUmetleri sifatiyla, Evrensel Bildiri'de yer alan bazi haklarin
topluca glvenceye baglanmasini saglama yolunda ilk adimlari atmayi
kararlastirarak; asagidaki hususlarda anlasmislardir:

Madde 1

Sozlesmeci taraflar, kendi yetki alanlari icinde bulunan herkese bu
Sozlesmenin birinci bolumunde acgiklanan hak ve 6zgurltkleri tanirlar.

1 Avrupa Konseyi Arsivlerinde saklanmak ve her iki metin de ayni derecede gegerli olmak Uzere
Fransizca ve Ingilizce tek bir niisha halinde 4 Kasim 1950'de Roma’da diizenlenmistir. Genel Sekreter
bunun tasdikli érneklerini imza eden bitiin devletlere génderecektir.
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BOLUM I
Madde 2

1. Herkesin yasama hakki kanunla korunur. Kanunun 6lum cezasi ile
cezalandirdigi bir suctan dolayr hakkinda mahkemece hikmedilen bu
cezanin yerine getirilmesi disinda, hi¢c kimse, kasten éldurilemez.

2. Oldurme, asagidaki durumlardan birinde kuvvete bagvurmanin ke-
sin zorunluluk haline gelmesi sonucunda meydana gelmisse, bu madde-
nin ihlali suretiyle yapiimis sayilmaz:

a. Bir kimsenin kanundigi siddete karsl korunmasi;

b. Kanuna uygun olarak tutuklama yapilmasli veya kanuna uygun ola-
rak tutuklu bulanan bir kiginin kagmasinin énlenmesi,

c. Ayaklanma veya isyanin, kanuna uygun olarak bastiriimasi.
Madde 3

Hic kimseye iskence yapilamaz, insanlik disi ya da kugulticl ceza
veya muamele uygulanamaz.

Madde 4
1. Hic kimse, koéle ve kul halinde tutulamaz.
2. Hi¢ kimse, zorla ¢alistirilamaz veya angaryaya tabi tutulamaz.

3. Asagidaki haller bu maddede kastolunan “zorla calistirma veya
angarya”dan sayllmazlar:

a. Bu Sézlesmenin 5. Maddesinde belirtilen sartlar altinda tutuklu bu-
lunan kimseden tutuklulugu veya sartl saliveriimesi suresince olagan
olarak yapmasi istenecek calisma,

b. Askeri nitelikte bir hizmet veya inanclari geregince askerlik gérevini
yapmaktan kaginan

kimselerin durumunu mesru sayan Ulkelerde bu inanca sahip kimsele-
re zorunlu askerlik yerine gérdUrulecek baska bir hizmet,

c. Toplumun hayat veya refahini tehdit eden kriz ve afet hallerinde is-
tenecek her hizmet,

d. Normal yurttaslik yukamlUtlukleri kapsamina giren her turlt calisma
veya hizmet.

Madde 5

1. Herkesin 6zgurluge ve kisi glvenligine hakki vardir. Asagida belirti-
len haller ve kanunla belirlenen yollar disinda hi¢ kimse, 6zgurltiginden
yoksun birakilamaz:
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a. Kisinin yetkili mahkeme tarafindan mahkum edilmesi tGzerine usulU-
ne uygun olarak hapsedilmesi,

b. Bir mahkeme tarafindan kanuna uygun olarak verilen bir karara ria-
yetsizlikten dolayi, veya kanunun koydugu bir yakamldlugun yerine geti-
rilmesini saglamak icin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi,

c. Bir suc isledigi stphesi altinda olan veya sug¢ islemesine ya da sucgu
isledikten sonra kagmasina engel olmak zorunlugu inancini dogrudan
makul sebeplerin bulunmasi dolayisiyla, bir kimsenin yetkili adli merci
onune cikariimak Uzere gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi,

d. Bir kicugin gozetim altinda egitilmesi veya goézaltinda tutulmasi
konusunda karar verecek olan yetkili merci 6ntne ¢ikariimasini saglamak
Uzere, kanuna uygun olarak verilmis bir karar geregince alikonulmasi,

e. Bulasici hastalik yayabilecek bir kimsenin, bir akil hastasinin, bir
alkoligin, uyusturucu maddelere bagiml bir kimsenin veya yersiz yurtsuz
kisilerin kanuna uygun olarak g6zaltina alinmasi,

f. Bir kimsenin Ulkeye usullne uygun olmayarak girmekten alikonulmasi,
veya hakkinda sinir digi etme ya da geri verme igleminin yUruttlmekte olmasi
nedeniyle usuline uygun olarak gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi,

2. Tutuklanan her kisiye, tutuklanmasini gerekli kilan sebepler ve ken-
disine yoneltilen her turlt suclamalar en kisa bir zamanda ve anladigi bir
dille bildirilir.

3. Bu maddenin 1/c fikrasinda aciklanan sartlara gére tutuklanan veya
gbzaltina alinan herkes hemen bir yargic veya adli fonksiyon yapmaya
kanunla yetkili kilinmis diger bir gérevli éndne cikarilir. Kendisinin makul
bir stre icinde muhakeme edilmeye veya adli kovusturma sirasinda ser-
best birakiimaya hakki vardir. Saliverme, ilgilinin durusmada hazir bulun-
masini saglayacak bir teminata baglanabilir.

4. Tutuklanma veya goézaltina alinma nedeniyle 6zgurlugtinden yok-
sun kilinan herkes, 6zgurltk kisittamasinin kanuna uygunlugu hakkinda
kisa bir sUre icinde karar verilmesini ve kanuna uygun goérulmemesi ha-
linde serbest birakilmasini saglamak icin mahkemeye basvurma hakkina
sahiptir.

5. Bu maddenin hukdmlerine aykiri olarak bir tutuklama veya gézaltina
alinma isleminin magduru olan herkesin tazminat istemeye hakki vardir.

Madde 6

1. Herkes, gerek medeni hak ve yukumlultkleriyle ilgili anlasmazlik-
larin ¢cézumlenmesi, gerek kendisine yodneltilen herhangi bir sugclamanin
karara baglanmasi konusunda, kanunla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir
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mahkeme tarafindan davasinin makul bir sdre icinde adil ve acik olarak
gorulmesini istemek hakkina sahiptir.

HUkum acik celsede verilir; ancak, demokratik bir toplumda genel ah-
lak, kamu dUzeni ve milli glvenlik yarari, veya kuguklerin korunmasi, veya
davaya taraf olanlarin 6zel hayatlarinin gizli tutulmasi gerektirdiginde,
veya davanin acik celsede gorulmesinin adaletin selametine zarar ve-
rebilecegi bazi 6zel durumlarda, mahkemenin zorunlu gérecegi 6lctde,
durusmalar, dava suresince tamamen veya kismen basina ve dinleyicile-
re kapali olarak surdurUlebilir.

2. Kendisine bir suc¢ ytklenen herkes, suclulugu kanuna gére kanitla-
nincaya kadar sugsuz sayilir.

3. Her sanik, en azindan, asagidaki haklara sahiptir:

a. Kendisine yoneltilen suclamanin niteligi ve nedeninden en kisa bir
zamanda, anladigi bir dille ve ayrintili olarak haberdar edilmek,

b. Savunmasini hazirlamak icin gerekli zamana ve kolayliklara sahip
olmak,

c. Kendi kendini savunmak veya kendi segecegi bir savunmacinin
yardimindan yararlanmak ve eQer avukat tutmak i¢in mali imkanlardan
yoksun bulunuyor ve adaletin selameti gerektiriyorsa, mahkemece tayin
edilecek bir avukatin parasiz yardimindan yararlanabilmek,

d. iddia taniklarini sorguya cekmek veya cektirmek, savunma tanikla-
rinin da iddia taniklariyla ayni sartlar altinda ¢cagrilmasinin ve dinlenmesi-
nin saglanmasini istemek,

e. Durusmada kullanilan dili anlamadigi veya konusamadigi takdirde
bir tercimanin yardimindan parasiz olarak yararlanmak.

Madde 7

1. Hic kimse, islendigi zaman ulusal veya uluslararasi hukuka gére bir
su¢ sayllmayan bir fiil veya ihmalden dolayl mahkum edilemez. Yine hi¢
kimseye, sucun islendigi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.

2. Bu madde, islendigi zaman uygar uluslar tarafindan taninan genel
hukuk ilkelerine gére su¢ sayilan bir fiil veya ihmalden suclanan bir kim-
senin yargilanmasina ve cezalandiriimasina engel degildir.

Madde 8

1. Herkes; 6zel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gOsterilmesi hakkina sahiptir.
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2. Bu hakkin kullaniimasina bir kamu otoritesi tarafindan mudahale,
demokratik bir toplumda ancak; ulusal gtvenlik, kamu gtvenligi, Glkenin
ekonomik refahi, dirlik ve dizenin korunmasi, sug islenmesinin énlenme-
si, saghgin, ahlakin veya baskalarinin hak ve ¢zgurltklerinin korunmasi
icin gerekli dlctde ve kanunla 6ngérilmus olmak sartiyla s6z konusu ola-
bilir.

Madde 9

1. Herkes; dusUnce, vicdan ve din 6zgurltigune sahiptir. Bu hak, din
veya inan¢ degistirme 6zgurltgu ile acik veya 6zel bicimde ibadet, 60-
retim, uygulama ve toéren yapmak suretiyle tek basina veya toplu olarak
dinini ve inancini agiklama 6ézgurluguna de icerir.

2. Din veya inancini aciklama 6zgurlugu, demokratik bir toplumda an-
cak kamu guvenliginin, kamu dUzeninin, genel sagligin veya ahlakin ya
da baskalarinin hak ve 6zgurltklerinin korunmasi icin gerekli olan tedbir-
lerle ve kanunla sinirlanabilir.

Madde 10

1. Herkes goérUslerini aciklama ve anlatim 6zgurligidne sahiptir. Bu
hak, kanaat 6zgurligunu, kamu otoritelerinin mudahalesi ve Ulke sinirlari
s6z konusu olmaksizin haber veya fikir alma ve verme 6zgurligund de
icerir. Bu madde, devletlerin radyo, televizyon ve sinema isletmelerini bir
izin rejimine bagl tutmalarina engel degildir.

2. Kullaniimasi goérev ve sorumluluk yukleyen bu 6zgurltukler, demok-
ratik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal guvenligin,
toprak butunligundn veya kamu glvenliginin korunmasi, asayissizligin
veya sug islenmesinin énlenmesi, sagligin veya ahlakin, baskalarinin tn
ve haklarinin korunmasi, gizli kalmasi gereken haberlerin yayillmasina en-
gel olunmasi, veya yarg giclnin otorite ve tarafsiziginin saglanmasi
icin kanunla éngdrulen bazi formalitelere, sartlara, sinirlamalara ve yapti-
rimlara baglanabilir.

Madde 11

1. Herkes baris¢ci amaclarla toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayri-
ca cikarlarini korumak icin

baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve bunlara katilmak haklarina
sahiptir.

2. Bu haklarin kullaniimasi, demokratik bir toplumda zorunlu tedbir-
ler niteliginde olarak; ulusal guvenlik, kamu guvenligi, baris ve dizenin
saglanmasl ve sug islemenin 6énlenmesi, sagligin veya ahlakin veya bas-
kalarinin hak ve 6zgurltklerinin korunmasi amaclariyla ve ancak kanunla
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sinirlanabili. Bu madde, bu haklarin kullaniimasinda silahli kuvvetler ve
glvenlik gucleriyle devletin idare mekanizmasinda goérevli olanlar hak-
kinda yasal sinirlamalar konmasina engel degildir.

Madde 12

Evlenme ¢agina gelen erkek ve kadin, bu hakkin kullaniimasini duzen-
leyen ulusal yasalar uyarinca evlenmek ve aile kurmak hakkina sahiptir.

Madde 13

Bu Sézlesmede taninmis olan hak ve ézgurlukleri ihlal edilen herkes,
ihlal fiili resmi gorev ifa eden kimseler tarafindan bu sifatlarina dayanila-
rak yapilmis da olsa, durumun duzeltiimesi icin ulusal bir makama bas-
vurma hakkina sahiptir.

Madde 14

Bu Sdzlesmede taninan hak ve 6zgurluklerden yararlanma, cinsiyet,
Irk, renk, dil, din, siyasal ya da baska goérUsler, ulusal veya sosyal koken,
ulusal bir azinliga mensup olma, servet, dogus veya herhangi baska bir
durum bakimindan hicbir ayrim gézetilmeksizin saglanr.

Madde 15

1. Savas veya ulusun varligini tehdit eden baka bir genel tehlike ha-
linde her YuUksek Sozlesen Taraf, ancak durumun gerektirdigi élctide ve
uluslararasi hukuktan dogan baska ytkdmldlUklere ters dismemek sar-
tiyla bu S6zlesmede 6ngortlen yukumlulUklere aykiri tedbirler alabilir.

2. Yukaridaki hUkme dayanilarak, mesru savas fiilleri sonucunda mey-
dana gelen 6lum olaylari disinda ikinci madde ile Gc¢lncu ve doérdincl
maddeler (fikra 1) ve yedinci madde hi¢bir suretle ihlal edilemez.

3. Bu maddeye gore aykir tedbirler alma hakkini kullanan her Yuksek
Sozlesen Taraf, alinan tedbirler ve bunlar gerektiren sebepler hakkinda
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine tam bilgi verir. Bu YUksek S6zlesen
Taraf, s6zU gecen tedbirlerin yururltkten kalktigi ve Sézlesme hukimle-
rinin yeniden tumdyle uygulanmaya baslandigi tarihi de Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine bildirir.

Madde 16

10, 11 ve 14. maddelerin hicbir hikmu, yabancilarin siyasal faaliyetle-
rini Yuksek Sozlesen Taraflarin sinirlamalarina engel sayiimaz.

Madde 17

Bu Sézlesme hukumlerinden hicbiri, bir devlete, topluluga veya kisiye,
Sozlesmede taninan hak ve 6zgurluklerin yok edilmesine veya burada
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6ngoruldigunden daha genis dlctde sinirlandirmaya yonelik bir faaliyete
girisme ya da eylemde bulunma hakkini verir anlaminda yorumlanamaz.

Madde 18

Bu Sézlesmenin hukumleri geregince, s6zu edilen hak ve 6zgurluklere
getirilen sinirlamalar ancak éngdrtlen amaglar icin uygulanabilir.

BOLUM Il
Madde 19

Bu S6zlesmeden, Sézlesmeci Taraflar icin dogan yukumlultklere uyul-
masini saglamak amaclyla;

a. Asagida “Komisyon” olarak anilacak bir “Avrupa insan Haklari Ko-
misyonu”;

b. Asagida “Mahkeme” olarak anilacak bir “Avrupa insan Haklari Mah-
kemesi” kurulmustur.

BOLUM 1Nl
Madde 20

Komisyon, S6ézlesmeci Taraflarin sayisi kadar Uyeden kuruludur. Ko-
misyonda ayni devletin birden fazla uyrugu bulunamaz.

Madde 21

1. Komisyon Uyeleri, Danisma Meclisi'nin Burosu tarafindan dtzenle-
necek bir isim listesi Uzerinden Bakanlar Komitesince oylarin salt cogun-
lugu ile segilir; Yuksek Sozlesen Taraflarin Danisma Meclisindeki temsil-
cileri gruplarindan her biri, en az ikisi kendi uyruklarindan olmak tzer ¢
aday gosterir.

2. Sonradan bagka devletlerin bu Sézlesmeye taraf olmalari halinde
Komisyonu tamamlamak ve bosalan yerlere yenilerini segmek icin de,
uygulanabilir oldugu 6lgtde, ayni usul izlenir.

Madde 22

1. Komisyon uyeleri, alti yillik bir sure igin segilirler. Yeniden segilme-
leri, caizdir. Ancak, ilk secilen Uyelerden yedisinin gérev sureleri U¢ yil
sonunda sona erer.

2. Ik tig yillik stirenin sonunda gérevleri sona erecek olan Uyeler, ilk se-
cimlerinin yapiilmasindan hemen sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
tarafindan kura ¢cekmek suretiyle belirlenir.
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3. Komisyonun yarisinin her U¢ yilda bir yenilenmesini imkanlar 6I¢Uu-
slnde saglamak amaciyla, Bakanlar Komitesi, daha sonraki secimlere
gecmeden 6nce, bir veya daha fazla Uyenin goérev suresinin U¢ yildan
az ve dokuz yildan fazla olmamak sartiyla alti yil disinda bir sure olarak
belirlenmesine karar verebilir.

4. Birden fazla Uyelik icin secimin s6z konusu olmasi ve Bakanlar Ko-
mitesinin yukaridaki fikrayr uygulamasi halinde, degisik gérev surelerinin
dagilimi se¢cimden hemen sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafin-
dan kura cekmek suretiyle yapilr.

5. Gorev sUresi sona ermemis bir Uyenin yerine secilen Komisyon Uye-
si, kendisinden 6nceki Uyenin gdrev suresini tamamlar.

6. Komisyon Uyeleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar gérevlerinde
kalirlar. Yerlerine yeni Uyeler geldikten sonra da énceden kendilerine ve-
rilmis bulunan isleri gérmeye devam ederler.

Madde 23
Komisyon Uyeleri, Komisyona kendi kisisel sifatlari ile katilirlar.
Madde 24

Her S6zlesmeci Taraf, baska bir Yuksek S6zlesen Tarafin bu S6zlesme
htktmlerine herhangi bir aykiri davranista bulundugu iddiasi ile, Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri araciliglyla Komisyona basvuruda bulunabilir.

Madde 25

1. Bu S6zlesmede taninan haklarin Sézlesmeci Taraflardan birinci ih-
lalinden zarar gérdigu iddiasinda bulunan her gercek kisi, devlet disi her
kurulus veya 6zel kisilerden olusan her topluluk, hakkinda sikayet vaki
olan YUksek Sozlesen Tarafin bu konuda Komisyonun yetkisini tanidigini
bildirmis olmasi halinde, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine sunulacak
bir dilekce ile Komisyona basvuruda bulunabilir. Sézlesmeci Taraflardan
boyle bir bildirimde bulunmus olanlarin, bu hakkin etkin bir bigcimde kul-
laniimasina hi¢bir suretle engel olmamayi taahhut ederler.

2. Bu bildirimler belli bir sure icin yapilabilir.

3. Bu bildirimler, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilir. Genel Sek-
reter bunlardan birer kopyay! Yuksek Sozlesen Taraflara génderir ve ya-
yimlanmasini saglar.

4. Komisyon bu madde ile kendisine taninan yetkiyi en az alti Yuksek
Sozlesen Taraf yukaridaki fikralarda 6ngordlen bildirimlerle baglanmis
bulunduklari zaman kullanir.
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Madde 26

Uluslararasi hukukun genellikle kabul edilen ilkelerine gére, Komisyo-
na ancak i¢ hukuktaki bagvuru yollarinin tUketilmesinden sonra ve kesin
ic kararin verildigi tarinten baslayarak alti aylik bir stre icinde basvuru-
labilir.

Madde 27

1. Komisyon, 25. Madde geregince sunulan herhangi bir dilekceyi
asagidaki hallerde kabul etmez:

a. Dilekce imzasiz ise,

b. Dilekce, Komisyonca daha énce incelenmis veya uluslararasi bas-
ka bir sorusturma veya ¢6zum merciine daha 6énce sunulmus bir dilekce-
nin esas itibariyle ayni ise ve yeni olaylar icermiyorsa.

2. Komisyon, 25. madde geregince sunulan herhangi bir dilekceyi bu
Sozlesme hiuktmleriyle bagdasmaz buldugu, acikca dayanaktan yoksun
veya basvuru hakkinin kéttye kullaniimasi niteliginde gérdtgu takdirde
kabul edilmez sayar.

3. Komisyon, 26. maddeye gore kabul edilmez nitelikte saydigi her
dilekceyi reddeder.

Madde 28
Komisyon dilek¢eyi kabul ettigi takdirde;

a. Olaylar saptamak Uzere dilekceyi taraflarin temsilcileri ile birlikte,
her iki tarafi da dinleyerek inceler ve eger gerekiyorsa, sorusturma acar.
Bu sorusturmanin etkin bir bigimde yurutdlmesi icin ilgili devletler Komis-
yonla gorus alisverisinde bulunduktan sonra gereken her tlrlU kolayhgi
gOsterirler.

b. Komisyon, meseleyi, bu S6zlesmede taninan insan haklarina sayg
esasina dayall dostca bir ¢c6zUme baglamak Uzere ilgili taraflara, hizmet-
lerini sunar.

Madde 29

Komisyon, 25. maddeye gore verilmis bir dilekceyi kabul ettikten son-
ra, inceleme sirasinda 27. maddede 6ngoérulen kabul edilmezlik sebep-
lerinden birinin varligini tespit ettigi takdirde dilekgenin reddine oybirligi
ile karar verebilir.

Bu durumda karar taraflara bildirilir.
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Madde 30

Komisyon, 28. madde uyarinca dostca bir ¢c6zim bulmayi basarirsa
bir rapor duzenler ve bu rapor ilgili devletlere, Bakanlar Komitesine ve ya-
yimlanmak Uzere Avrupa Konseyi Genel Sekreterine génderilir. Bu rapor
olaylarin ve varilan ¢6zimun kisa bir aciklamasindan ibarettir.

Madde 31

1. Bir ¢6zUm yolu bulunamadigi takdirde Komisyon olaylari saptayan
bir rapor duzenler ve bu olaylarin ilgili devlet tarafindan Sézlesmeden
dogan yukumlualdklerinin inhlal edildigini goésterip géstermedigi konusun-
da gbérusunu bildirir. Bu nokta hakkinda butun Uyelerin goérUsleri raporda
aclklanabilir.

2. Rapor Bakanlar Komitesine ve ayrica ilgili devletlere génderilir. Bu
devletler raporu yayimlama yetkisine sahip degildirler.

3. Komisyon, Bakanlar Komitesine génderdigi raporda uygun buldu-
gu onerilere de yer verebilir.

Madde 32

1. Komisyon raporunun Bakanlar Komitesine iletilme tarihinden bas-
layarak U¢ aylik bir sure icinde, mesele bu Sézlesmenin 48. maddesi ge-
regince Mahkemeye arz edilmezse, Bakanlar Komitesi S6zlesmenin ihlal
edilmis olup olmadigi hakkinda Komitede temsil edilme hakkina sahip
dyelerinin Ugcte iki cogunlugu ile bir karar verir.

2. Bu kararin olumlu olmasi halinde, Bakanlar Komitesi ilgili S6zlesme-
ci Tarafa, Komite kararinin

gerektirdigi tedbirleri almasi icin bir sure tanir.

3. ilgili Yuksek Sozlesmeci Taraf, taninan bu stire icinde tatmin edici
tedbirleri almamis bulunuyorsa, Bakanlar Komitesi, 1. fikkrada éngoérUlen
cogunlukla ilk kararinin geregini yerine getirerek raporu yayimlar.

4. Sozlesmeci Taraflar, yukaridaki fikralar uyarinca Bakanlar Komitesi-
nin verebilecegi her karari kendileri icin baglayici saymayi taahhit eder-
ler.

Madde 33
Komisyon toplantilari gizlidir.
Madde 34

29. madde hukumleri sakli kalmak Uzere Komisyon kararlari toplantiya
katilan ve oy kullanan Uyelerin cogunlugu ile verilir.
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Madde 35

Komisyon, durum gerektirdiginde toplanir. Toplanti ¢cagrisi Avrupa
Konseyi Genel Sekreterince yapllir.

Madde 36
Komisyon, kendi ictlztgunu hazirlar.
Madde 37

Komisyonun sekreterlik isleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafin-
dan saglanr.

BOLUM IV
Madde 38

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Konseyi Uyesi devletlerin
sayisl kadar yargictan kuruludur. Mahkemede ayni devlet uyrugunda bir-
den fazla Uye olamaz.

Madde 39

1. Mahkeme Uyeleri, Avrupa Konseyi Uyelerince teklif edilen kisileri
iceren bir liste Uzerinden Danisma Meclisince cogunlukla secilir; her Gye
devlet, en az ikisi kendi uyrugunda olmak Uzere U¢ aday gosterir.

2. Avrupa Konseyine yeni Uyeler kabull halinde Mahkeme heyetini
tamamlamak ve bosalan Uyeliklere yeni Uyeler se¢cmek icin de, uygulana-
bilme élcUsunde, ayni usul izlenir.

3. Adaylar, Ustin ahlaki karaktere ve yUksek yargr gdrevlerini yerine
getirmede aranan niteliklere sahip veya yetenekleriyle Gn yapmis hukuk-
culardan olmaldir.

Madde 40

1. Mahkeme uyeleri dokuz yillik bir stre igin segilirler. Tekrar segilme-
leri caizdir. Ancak, ilk secimde secilen Uyelerden dérdintn gorevi Ug vl
sonra, dort Uyenin daha gorevi de alti yil sonra sona erer.

2. Gorevleri ilk Ug ve alti yillik streler sonunda bitecek olan Uyeler, ilk
secimden hemen sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan kura
ile belirlenir.

3. Mahkeme Uyelerinin Ugcte birinin imkanlar elverdigince her Gc yilda
bir yenilenmesini saglamak amaciyla, Danisma Meclisi daha sonraki se-
cimlere gegcmeden dnce, bir veya daha fazla Uyenin gorev suresinin alti
ylldan az ve on iki yildan fazla olamamak sartiyla dokuz yil disinda bir
sUre olarak belirlenmesine karar verebilir.
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4. Birden fazla Uyelik icin secimin s6z konusu olmasi ve Danisma Mec-
lisinin yukaridaki fikrayl uygulamasi halinde, degisik gorev surelerinin da-
gilimi secimden hemen sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan
kura cekmek suretiyle yapllrr.

5. Goérevi sona ermemis bir Uyenin yerine secilen Mahkeme Uyesi,
kendisinden dnceki Uyenin gorev suresini tamamlar.

6. Mahkeme Uyeleri yerlerine baskalar secilinceye kadar gérevde ka-
lirlar. Yerlerine baskalar secildikten sonra da bakmakta olduklari davalari
gbrmeye devam ederler.

Madde 41

Mahkeme baskanini ve baskan vekilini g yil icin seger. Ayni kimseler
tekrar secilebilirler.

Madde 42

Mahkeme Uyeleri her ¢alisma gunu i¢in tutar Bakanlar Komitesince
belirlenecek bir 6denek alirlar.

Madde 43

Onlne getirilen her davayi incelemek Uizere Mahkeme, yedi yargictan
olusan bir Daire halinde calisir. Bu Daireye ilgili her devletin uyrugundan
olan, veya boylesi yoksa, o devlet tarafindan secilecek bir yargic resen
gorevli olarak katilir; 6teki yargiclar davanin incelenmesine baslanmaz-
dan énce baskan tarafindan kura ile secilirler.

Madde 44

Mahkeme &nune bir davay! yalniz S6zlesmeci Taraflar ve Komisyon
getirebilir.

Madde 45

Mahkemenin yetkisi, bu Sézlesmenin yorumu ve uygulanmasiyla ilgili
olarak S6zlesmeci Taraflar veya Komisyon tarafindan 48. madde uyarin-
ca kendisine arz olunacak buttin hususlari kapsar.

Madde 46

1. S6zlesmeci Taraflardan her biri, bu S6zlesmenin yorumuna ve uy-
gulanmasina iliskin konularda Mahkemenin yarg yetkisini herhangi bir
zamanda kendiliginden ve 6zel bir anlasma olmaksizin zorunlu olarak
tanidigini beyan edebilir.

2. Yukarida s6zU edilen beyanlar, kayitsiz sartsiz ve ya diger Sézles-
meci Taraflardan bircogu ve bazilarinca karsilikli olma esasina bagl ola-
rak ya da belirli bir stre icin yapilabilir.
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3. Bu beyanlar Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yaplilir; Genel Sek-
reter bunlarin birer kopyasini Sézlesmeci Taraflara génderir.

Madde 47

Bir dava Mahkeme'ye ancak dostca ¢6zum bulma cabalarinin bosa
ciktigr Komisyonca agiklandiktan sonra ve 32. maddede 6ngérilen Ug
aylik sure icinde goénderilebilir.

Madde 48

Sozlesmeci Tarafin, veya birden fazla olmalari halinde taraflarin, Mah-
kemenin zorunlu yargi yetkisini tanimig olmalari veya tanimamislarsa ilgili
tarafin veya taraflarin riza ve onayi ile, asagida adlari gosterilenler konuyu
Mahkeme dnune getirebilirler:

a. Komisyon;

b. Hakki ¢cignendigi ileri strtlen kimse kendi uyrugundan olan S6zles-
meci Taraf;

c. Komisyon basvurmus olan Sézlesmeci Taraf;
d. Kendisinden sikayet edilen Sézlesmeci Taraf.
Madde 49

Mahkemenin yetkili olup olmadigi konusunda anlasmazlik ¢ikmasi ha-
linde karar Mahkemece verilir.

Madde 50

Mahkeme, bir S6zlesmeci Tarafin yarg mercileri veya herhangi baska
bir resmi mercii tarafindan verilmis olan bir kararin veya alinmis olan bir
tedbirin bu S6zlesmeden dogan yukimlUlUklere tamamen veya kismen
aykir dusttigud hukmune varirsa ve eger ilgili tarafin ic hukuku bu karar
veya tedbirin sonuclarini ancak kismen gidermeye elverigli ise, Mahkeme
kararinda gerektigi takdirde zarar géren tarafa adil bir tatmin sekline hik-
molunur.

Madde 51
1. Mahkemenin kararlari gerekgelidir.

2. Karar timuyle veya bir bélimuyle yargiclarin oybirligi ile variimis
gbruslerini ifade etmiyorsa, her yargic kendi kisisel gortsini buna ekle-
mek hakkina sahiptir.

Madde 52
Mahkemenin karari kesindir.



30 Istanbul Barosu Yayinlari

Madde 53

Sozlesmeci Taraflar taraf olduklari davalarda Mahkeme kararlarina uy-
may| taahhut ederler.

Madde 54

Mahkemenin karari, onun uygulanmasini gézetecek olan Bakanlar Ko-
mitesine gonderilir.

Madde 55

Mahkeme, tUzUgUnU ve uygulayacagr muhakeme usullnU kendisi du-
zenler.

Madde 56

1. Mahkeme Uyelikleriicin ilk secim, S6zlesmeci Taraflarin 46. madde-
de s6zU edilen beyanlarinin sayisi sekizi bulduktan sonra yapllrr.

2. Bu secimden dnce Mahkemeye basvuruda bulunulamaz.

BOLUM V
Madde 57

Her Sézlesmeci Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterlerinin istemesi
Uzerine, bu S6zlesmenin butun hukumlerinin fillen uygulanmasinin kendi
ic hukukunca nasil saglandigr konusunda aciklamalarda bulunur.

Madde 58
Komisyonun ve Mahkemenin masraflari Avrupa Konseyince karsilanir.
Madde 59

Komisyon ve Mahkeme Uyeleri, gorevlerinin ifasi sirasinda, Avrupa
Konseyi Statlsunin 40. maddesinde ve bu madde uyarinca yapilan an-
lasmalarda 6ngorulen ayricalik ve dokunulmazliklardan yararlanirlar.

Madde 60

Bu Sézlesme hukidmlerinden higbiri, herhangi bir Sézlesmeci Tarafin
yasalarina veya onun taraf oldugu baska bir Sézlesmeye gore taninabi-
lecek insan haklarini ve temel ézgurlUklerini sinirlar, ya da onlara aykiri
duser seklinde yorumlanamaz.

Madde 61

Bu Sézlesmenin hi¢cbir hukmu, Avrupa Konseyi Statistunudn Bakanlar
Komitesine tanidigi yetkileri olumsuz yénde etkilemez.
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Madde 62

Yiksek Sozlesen Taraflar, bu S6zlesmenin yorum veya uygulama-
sindan dogan bir anlasmazligl, basvuru yoluyla bu Sézlesmede 6ngo6-
rdlenlerin disinda bir cézlme baglamak hususunda aralarinda mevcut
Antlasma, Sézlesme veya Bildirilerden, 6zel uzlasma halleri disinda ya-
rarlanmaktan karsilikli olarak vazgecmeyi kabul ederler.

Madde 63

1. Her devlet, onaylama sirasinda veya daha sonra herhangi bir za-
manda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gbnderecegdi bir bildirimle bu
Sozlesmenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu bulundugu butin tlkelere
veya bunlardan herhangi birine uygulanacagini beyan edebilir.

2. S6zlesme, bildirimde belirtilen Ulke veya Ulkelerde Avrupa Konseyi
Genel Sekreterinin bu bildirimi aldigi tarihten itibaren otuz gln sonra uy-
gulanmaya konur.

3. Bu Sézlesmenin huktumleri sézU gegen Ulkelerde yerel sartlar dik-
kate alinarak uygulanir.

4. Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirimde bulunmus olan her
devlet, sonradan herhangi bir zamanda, bildiriminde belirtmis oldugu
Ulke veya Ulkelerdeki gercek kisilerin, devlet disi kuruluglarin veya kisi
gruplarinin bagvurulari konusunda bu Sézlesmenin 25. maddesine uygun
olarak komisyonun yetkisini kabul ettigini beyan edebilir.

Madde 64

1. Bu Sdzlesmenin imzasi veya onaylama belgesinin sunulmasi sira-
sinda her devlet S6zlesmenin belirli bir hukmU hakkinda, o sirada kendi
Ulkesinde yururlUkte olan bir yasanin bu htikme uygun olmamasi 6lcu-
stinde bir ¢cekince kaydi koyabilir. Bu madde genel nitelikte ¢cekinceler
konulmasina izin vermez.

2. Bu maddeye uygun olarak konulacak her ¢cekince, sézu edilen ya-
sanin kisa bir aciklamasini icerir.

Madde 65

1. Bir S6zlesmeci Taraf, bu S6zlesmeyi, ancak Sézlesmenin kendisi
hakkinda yurarltge girdigi tarihten itibaren bes yillik bir stre sonunda ve
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay énceden verilecek bir ihbarla
feshedebilir. Genel Sekreter bunu, diger Sézlesmeci Taraflara bildirir.

2. Bu fesih islemi, feshin gecerli sayildigi tarihten énce islenmis ve
yUktmlUltklerin ihlali niteliginde sayilabilecek olan bir fiil dolayisiyla, ilgili
Sozlesmeci Tarafin bu Sézlesmedeki yukumltldklerinden kurtulmasi so-
nucunu dogurmaz.
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3. Ayni sartlarla, Avrupa Konseyi Uyeliginden cikan her Sézlesmeci
Devlet, bu Sdzlesmeye de taraf olmaktan cikar.

4. Sbzlesme, 63. madde geregince uygulanacagi beyan edilmis olan
Ulkelerle ilgili olarak, yukaridaki fikralarin htktdmleri uyarinca feshedilebilir.

Madde 66

1. Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi Uyelerinin imzalarina aciktir. S6zles-
me onaylanacaktir. Onaylama belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreteri-
ne verilecektir.

2. Bu Sdzlesme, on onaylama belgesinin verilmesinden sonra yurur-
lige girecektir.

3. S6zlesmeyi daha sonra onaylayacak olan imzacilar igin Sézlesme,
onaylama belgesinin verilmesinden itibaren yUrarlige girecektir.

4. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, S6zlesmenin yUrarlige girdigini,
Sozlesmeyi onaylayan Sézlesmeci Taraflarin adlarini ve daha sonra gele-
cek olan onaylama belgelerinin verilisini butin Avrupa Konseyi Uyelerine
bildirecektir.

Avrupa Konseyi Arsivlerinde saklanmak ve her iki metin de ayni dere-
cede gecerli olmak Uzere Fransizca ve

ingilizce tek bir nisha halinde 4 Kasim 1950'de Roma’da diizenlen-
mistir. Genel Sekreter bunun tasdikli érneklerini imza eden butin devlet-
lere gbnderecektir.
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insan Haklari ve Temel Ozgiirliikleri Korumaya Dair Avrupa
Sézlesmesi

(11 nolu Protokol ile Degistirilmis Metin)

Kaynak: htto.//www.uhdigm.adalet.gov.tr/sozlesmeler/coktaraflisoz/
ak/turkce/009_tur.pdf

Sézlesme 4 Kasim 1950de Romada imzalanmis ve 59. maddeye uy-
gun olarak 3 Eylul 1953 tarihinde ydrdrlage girmistir. Tarkiye Sézlesme'yi
4 Kasim 1950 tarihinde imzalamis ve 10 Mart 1954 tarihinde ihtirazi kayit-
la onaylamistir. 6366 Sayili Onay Kanunu 19 Mart 1954 gin ve 8662 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir. Tdrkiye'nin ihtirazi kaydi sSyledir:

"insan Haklarini ve Ana Hdirriyetleri Koruma Sézlesmesine Ek Protoko-
lan ikinci maddesi 3 Mart 1924 tarihi ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanu-
nunun hukdmlerini ihlal etmez.”

Soézlesmeyi yeniden ddzenleyen 11 Numarali Protokol 11 Mayis 1994
tarihinde imzaya agilmis ve 4. maddeye uygun olarak 1 Kasim 1998 ta-
rihinde ydrdrldge girmistir. Turkiye 11 Numarali Ek Protokolt 11 Mayis
1994 tarihinde imzalamis ve 14 Mayis 1997 tarihinde onaylamistir. 4255
Sayili Onay Kanunu 22 Mayis 1997 gin ve 22996 Sayill Resmi Gazete de
yayinlanmigtir.

Asagida imzasi bulunan Avrupa Konseyi Uyesi hukumetler, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948'de ilan edilen Insan Hak-
lari Evrensel Bildirisi'ni, bu Bildiri'nin, metninde acgiklanan haklarin her
yerde ve etkin olarak taninmasini ve uygulanmasini saglamayi hedef al-
digini,

Avrupa Konseyi'nin amacinin, Uyeleri arasinda daha siki bir birlik kur-
mak oldugunu ve insan haklar ile temel 6zgurlUklerinin korunmasi ve
gelistirilmesinin bu amaca ulasma yollarindan birini olusturdugunu g6z
dnune alarak,

Dunyada baris ve adaletin asil temelini olusturan ve saglanip koruna-
bilmesi, herseyden 6nce, bir yandan da insan haklari konusunda ortak
bir anlayis ve ortaklasa sayg esasina bagl olan bu temel 6zgurltklere
derin inanclarini bir daha tekrarlayarak,

Ayni inanci tasiyan ve siyasal gelenekler, idealler, 6zgurluklere sayg
ve hukukun UstlnlugUu konularinda ortak bir mirasi paylasan Avrupa dev-
letlerinin hUkumetleri sifatiyla, Evrensel Bildiri'de yer alan bazi haklarin
ortak glvenceye baglanmasini saglama yolunda ilk adimlari atmayi ka-
rarlastirarak; asagidaki hususlarda anlasmislardir:
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Madde 1 - Insan haklarina saygi yikimlGligi

Yiksek Sozlesmeci Taraflar, kendi yetki alanlari icinde bulunan her-
kese bu Sézlesme’nin birinci bélumuinde aciklanan hak ve ézgurllkleri
tanirlar.

Boélum | - Haklar ve 6zgirlikler
Madde 2 - Yasam hakki

1. Herkesin yasam hakki yasanin korumasi altindadir. Yasanin 6lum
cezasl ile cezalandirdigi bir suctan dolayr hakkinda mahkemece hikme-
dilen bu cezanin yerine getirilmesi disinda hi¢ kimse kasten dldurtlemez.

2. Oldurme, asagidaki durumlardan birinde kuvvete bagvurmanin ke-
sin zorunluluk haline gelmesi sonucunda meydana gelmisse, bu madde-
nin ihlali suretiyle yapiimis sayllmaz:

a) Bir kimsenin yasadisi siddete karsl korunmasi igin;

b) Usuliine uygun olarak yakalamak i¢cin veya usuliine uygun olarak
tutuklu bulunan bir kisinin kagmasini énlemek icin;

c) Ayaklanma veya isyanin, yasaya uygun olarak bastiriimasi icin.
Madde 3 - [skence yasadi

Hi¢ kimse iskenceye, insanlik digi ya da onur kirici ceza veya iglemlere
tabi tutulamaz.

Madde 4 - Kélelik ve zorla ¢alistirma yasagi
1. Hig kimse kdle ve kul halinde tutulamaz.
2. Hi¢ kimse zorla ¢alistirlamaz ve zorunlu ¢alismaya tabi tutulamaz.

3. Asagidaki haller bu maddede s6zU gecen “zorla calistirma veya
zorunlu calisma”dan sayillmazlar:

a) Bu Soézlesme’nin 5. maddesinde 6ngorilen kosullar altinda tutuklu
bulunan kimseden tutuklulugu veya sartli saliveriimesi strecince olagan
olarak yapilmasi istenen calisma;

b) Askeri nitelikte bir hizmet veya inanclar geregince askerlik gore-
vini yapmaktan kacginan kimselerin durumunu mesru sayan Ulkelerde bu
inanca sahip kimselere zorunlu askerlik yerine gérdurtlecek baska bir
hizmet;

c) Toplumun hayat veya refahini tehdit eden kriz ve afet hallerinde
istenecek her hizmet;

d) Normal yurttaslhk yukumlulukleri kapsamina giren her turlt ¢calisma
veya hizmet.
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Madde 5 - Ozgiirliik ve giivenlik hakki

1. Herkesin kisi 6zgurltigune ve glvenligine hakki vardir. Asagida be-
lirtilen haller ve yasada belirlenen yollar disinda hi¢c kimse 6zgurltgun-
den yoksun birakilamaz.

a) Kisinin yetkili mahkeme tarafindan mahkum edilmesi tGzerine usulU-
ne uygun olarak hapsedilmesi;

b) Bir mahkeme tarafindan, yasaya uygun olarak, verilen bir karara
riayetsizlikten dolayi veya yasanin koydugu bir yakumlultgun yerine ge-
tirilmesini saglamak icin usullne uygun olarak yakalanmasi veya tutulu
durumda bulundurulmasi;

c) Bir suc isledigi hakkinda gecerli siphe bulunan veya suc isleme-
sine ya da sucu igsledikten sonra kagmasina engel olmak zorunlulugu
inancini doguran makul nedenlerin bulunmasi dolayisiyla, bir kimsenin
yetkili merci 6nune cikariimak Uzere yakalanmasi ve tutulu durumda bu-
lundurulmasi;

d) Bir klicugun goézetim altinda egitimi icin usulline uygun olarak ve-
rilmis bir karar gereg@i tutulu durumda bulundurulmasi veya kendisinin
yetkili merci éntne c¢ikariimasi icin usulline uygun olarak tutulu durumda
bulundurulmasi;

e) Bulasici hastalik yayabilecek bir kimsenin, bir akil hastasinin, bir
alkoligin, uyusturucu madde bagimlisi bir kisinin veya bir serserinin usu-
lune uygun olarak tutulu durumda bulundurulmasi;

f) Bir kisinin usulline aykiri surette Ulkeye girmekten alikonmasini veya
kendisi hakkinda sinirdisi etme ya da geriverme isleminin yurtttlmekte
olmasi nedeniyle usullne uygun olarak yakalanmasi veya tutulu durum-
da bulundurulmasi;

2. Yakalanan her kisiye, yakalama nedenleri ve kendisine yoneltilen
her tlrll suglama en kisa zamanda ve anladigi bir dille bildirilir.

3. Bu maddenin 1.c fikrasinda éngoérulen kosullar uyarinca yakalanan
veya tutulu durumda bulunan herkes hemen bir yargic veya adli gbrev
yapmaya yasayla yetkili kilinmis diger bir gérevli éntne cikarilir; kendi-
sinin makul bir sure icinde yargllanmaya veya adli kovusturma sirasinda
serbest birakilmaya hakki vardir. Saliverilme, ilgilinin durusmada hazir bu-
lunmasini saglayacak bir teminata baglanabilir.

4. Yakalama veya tutuklu durumda bulunma nedeniyle ézgurltgun-
den yoksun kilinan herkes, 6zgurlik kisitlamasinin yasaya uygunlugu
hakkinda kisa bir sure icinde karar vermesi ve yasaya aykiri gérulmesi
halinde kendisini serbest birakmasi i¢in bir mahkemeye basvurma hak-
kina sahiptir.



36 Istanbul Barosu Yayinlari

5. Bu madde htukumlerine aykiri olarak yapilimis bir yakalama veya
tutulu kalma isleminin magduru olan herkesin tazminat istemeye hakki
vardir.

Madde 6 - Adil yargilanma hakki

1. Herkes, gerek medeni hak ve yukumlultkleriyle ilgili nizalar, gerek
cezai alanda kendisine yoneltilen suclamalar konusunda karar verecek
olan, yasayla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan
davasinin makul bir sure icinde, hakkaniyete uygun ve acik olarak go-
rilmesini istemek hakkina sahiptir. Hikim acik oturumda verilir; ancak,
demokratik bir toplumda genel ahlak, kamu dtzeni ve ulusal guvenlik
yararina, kUguklerin korunmasl veya davaya taraf olanlarin ézel hayatla-
rnin gizliligi gerektirdiginde veya davanin acik oturumda gértlmesinin
adaletin selametine zarar verebilecegi bazi 6zel durumlarda, mahkeme-
nin zorunlu gérecegi 6lcude, durusmalar dava suresince tamamen veya
kismen basina ve dinleyicilere kapali olarak surdurulebilir.

2. Bir suc ile itham edilen herkes, suclulugu yasal olarak sabit olunca-
ya kadar sucsuz sayilir.

3. Her sanik en azindan asagidaki haklara sahiptir:

a) Kendisine yoneltilen suclamanin niteligi ve nedeninden en kisa za-
manda, anladigi bir dille ve ayrintili olarak haberdar edilmek;

b) Savunmasini hazirlamak icin gerekli zamana ve kolayliklara sahip
olmak;

c) Kendi kendini savunmak veya kendi sececegi bir savunmacinin yar-
dimindan yararlanmak ve eger savunmaci tutmak icin mali olanaklardan
yoksun bulunuyor ve adaletin selameti gerektiriyorsa, mahkemece gorev-
lendirilecek bir avukatin para 6demeksizin yardimindan yararlanabilmek;

d) iddia taniklarini sorguya cekmek veya cektirmek, savunma tanikla-
rinin da iddia taniklariyla ayni kosullar altinda cagrilmasinin ve dinlenme-
sinin saglanmasini istemek;

e) Durusmada kullanilan dili anlamadigi veya konusmadigi takdirde
bir tercimanin yardimindan para édemeksizin yararlanmak.

Madde 7 - Cezalarin yasalligi

1. Hic kimse, islendigi zaman ulusal ve uluslararasi hukuka gore bir
su¢ sayllmayan bir fiil veya ihnmalden dolayl mahkum edilemez. Yine hi¢
kimseye, sucun islendigi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.

2. Bu madde, islendigi zaman uygar uluslar tarafindan taninan genel
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hukuk ilkelerine gore suc sayilan bir fiil veya ihmal ile suclanan bir kimse-
nin yargilanmasina ve cezalandiriimasina engel degildir.

Madde 8 - Ozel hayatin ve aile hayatinin korunmasi

1. Herkes Ozel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygl
gOsterilmesi hakkina sahiptir.

2. Bu hakkin kullaniimasina bir kamu otoritesinin mtdahalesi, ancak
ulusal guvenlik, kamu guvenligi, Ulkenin ekonomik refahi, dirlik ve dize-
nin korunmasi, suc islenmesinin énlenmesi, saghgin veya ahlakin veya
baskalarinin hak ve dzgurluklerinin korunmasi i¢cin, demokratik bir top-
lumda, zorunlu olan 6lgude ve yasayla 6ngérilmus olmak kosuluyla s6z
konusu olabilir.

Madde 9 - Disince, vicdan ve din zgdrltigd

1. Herkes dusunce, vicdan ve din ézgurligtne sahiptir. Bu hak, din
veya inanc degistirme 6zgUrlugu ile tek basina veya topluca, agikca veya
Ozel tarzda ibadet, 6gretim, uygulama ve ayin yapma suretiyle dinini veya
inancini aciklama ¢zgurlugunu de igerir.

2. Din veya inancini acgiklama 6zgurltigu, ancak kamu guvenliginin,
kamu duzeninin, genel saghgin veya ahlakin ya da bagkalarinin hak ve
6zgurltklerinin korunmasi igin demokratik bir toplumda zorunlu tedbirler-
le ve yasayla sinirlanabilir.

Madde 10 - fade 6zgirliigii

1. Herkes gorUslerini aciklama ve anlatim 6zgurligune sahiptir. Bu
hak, kanaat 6zgurligu ile kamu otoritelerinin midahalesi ve Ulke sinirlari
s6z konusu olmaksizin haber veya fikir almak ve vermek 6zgurliginu de
icerir. Bu madde, devletlerin radyo, televizyon ve sinema igletmelerini bir
izin rejimine bagl tutmalarina engel degildir.

2. Kullaniimasi gdrev ve sorumluluk ytkleyen bu 6ézgurltkler, demok-
ratik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal guvenligin,
toprak bUtinldgunun veya kamu emniyetinin korunmasi, kamu dizeninin
saglanmasl ve su¢ islenmesinin 6nlenmesi, saglgin veya ahlakin, bas-
kalarinin séhret ve haklarinin korunmasi veya yargr gucunun otorite ve
tarafsizliginin saglanmasi icin yasayla éngérulen bazi bicim kosullarina,
sinirlamalara ve yaptirimlara baglanabilir.

Madde 11 - Dernek kurma ve toplanti 6zguirliigi

1. Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ay-
rica cikarlarini korumak icin bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak ve
sendikalara katilmak haklarina sahiptir.
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2. Bu haklarin kullanilmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu tedbirler
niteliginde olarak, ulusal gtvenligin, kamu emniyetinin korunmasi, kamu
dUzeninin saglanmasi ve su¢ islenmesinin énlenmesi, saglgin veya ah-
lakin veya baslarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasi amaglariyla ve an-
cak yasayla sinirlanabilir. Bu madde, bu haklarin kullanilmasinda silahli
kuvvetler, kolluk mensuplari veya devletin idare mekanizmasinda gorevli
olanlar hakkinda mesru sinirlamalar konmasina engel degildir.

Madde 12 - Evlenme hakki

Evlenme cagina gelen erkek ve kadin, bu hakkin kullaniimasini dtizen-
leyen ulusal yasalar uyarinca evlenmek ve aile kurmak hakkina sahiptir.

Madde 13 - Etkili basvuru hakki

Bu Sézlesme’de taninmis olan hak ve 6zgurlukleri ihlal edilen herkes,
ihlal fiili resmi gorev yapan kimseler tarafindan bu sifatlarina dayanilarak
yapiimis da olsa, ulusal bir makama etkili bir basvuru yapabilme hakkina
sahiptir.

Madde 14 - Ayinmcilik yasagi

Bu Sézlesme’de taninan hak ve ¢zgurlUklerden yararlanma, cinsiyet,
irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken,
ulusal bir azinhga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir
durum bakimindan hicbir ayinmcilik yapilmadan saglanir.

Madde 15 - Olagandisti hallerde askiya alma

1. Savas veya ulusun varligini tehdit eden baska bir genel tehlike ha-
linde her YUksek S6zlesmeci Taraf, ancak durumun gerektirdigi 6lctde ve
uluslararasi hukuktan dogan baska ytkdmldluklere ters dusmemek ko-
suluyla ve Sozlesme’de dngoérulen yukumlultUklere aykiri tedbirler alabilir.

2. Yukaridaki huktm, mesru savas fiilleri sonucunda meydana gelen
6lum hali disinda, 2. madde ile 3. ve 4. maddeler (fikra 1) ve 7. maddeyi
higbir suretle ihlale mezun kilmaz.

3. Bu maddeye gore aykiri tedbirler alma hakkini kullanan her Yuksek
Sozlesmeci Taraf, alinan tedbirler ve bunlari gerektiren nedenler hakkinda
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne tam bilgi verir. Bu YUksek S6zlesmeci
Taraf, s6zU gecen tedbirlerin yUrarlUkten kalktigi tarihi de Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne bildirir.

Madde 16 - Yabancilarin siyasal etkinliklerinin kisitlanmasi

10, 11 ve 14. maddelerin hi¢cbir hukmu, YUksek Sdzlesmeci Taraflarin
yabancilarin siyasal etkinliklerini sinirlamalarina engel sayiimaz.
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Madde 17 - Haklarin Kétliye Kullaniminin Yasaklanmasi

Bu Sézlesme hukumlerinden hicbiri, bir devlete, topluluga veya kisiye,
Sozlesme’de taninan hak ve 6zgurluklerin yok edilmesine veya burada
6ngoruldidgunden daha genis dlcide sinirlamalara ugratiimasina yoénelik
bir etkinlige girisme ya da eylemde bulunma hakkini saglar bicimde yo-
rumlanamaz.

Madde 18 - Haklarin kisittanmasinin sinirlari

Bu Sézlesme hukumleri geregince, s6zU edilen hak ve 6ézgurltklere
getirilen sinirlamalar ancak éngérilen amaglar icin uygulanabilir.

Boliim Il - Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Madde 19 - Mahkeme’nin kurulusu

Bu Sézlesme ve Protokollarina, Yuksek Soézlesmeci Taraflarca kabul
edilen yukumluliklere uyulmasini saglamak igin; asagida “Mahkeme”
olarak anilacak bir Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kurulur. Mahkeme
devamli gérev yapar.

Madde 20 - Yargi¢ sayisi

Mahkeme, YUksek Sézlesmeci Taraflar sayisina esit sayida yargictan
olusur.

Madde 21 - Gérev icin aranan kosullar

1. Yargiclar Ustlin ahlaki vasiflara ve yUksek bir hukuki géreve atanmak
icin gerekli niteliklere sahip veya ehliyetleriyle taninmis hukukgcu olmali-
dirlar.

2. Yargiclar Mahkeme'ye kendi adlarina katilirlar.

3. Gorev sureleri icerisinde, yargiglar bagimsizliklari, tarafsizliklar ve
daimi gorevin gerekleri ile bagdasmayan herhangi bir gérev Ustlenemez-
ler; bu fikranin uygulanmasindan dogan sorunlar Mahkeme tarafindan
karara baglanrr.

Madde 22 - Yargiglarin se¢imi

1. Yargiclar, her Yiksek So6zlesmeci Taraf icin, o Yuksek Sézlesmeci
Taraf tarafindan gosterilen ve U¢ aday iceren bir liste Uzerinden, Parla-
menterler Meclisi tarafindan oy coklugu ile segcilirler.

2. Yeni YUksek Sozlesmeci Taraflarin bu Sézlesme’ye katilmalari ha-
linde Mahkeme'yi tamamlamak ve bosalan Uyelikleri doldurmak icin ayni
usul izlenir.
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Madde 23 - Gorev siireleri

1. Yargiclar alti yil icin secilirler. Tekrar secilmeleri mimkundur. Bunun-
la beraber ilk secilen yargiclardan yarisinin gérev suresi U¢ yil sonunda
sona erecektir.

2. ik Uc yillik stirenin sonunda gérevleri sona erecek olan tyeler, ilk
secimlerin yapilmasindan hemen sonra, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
tarafindan kura cekmek suretiyle saptanir.

3. Yargiglarin imkan &élgtsunde yarisinin her U¢ yilda bir yenilenmesi-
ni saglamak icin, Parlamenterler Meclisi bir sonraki secime ge¢cmeden
dnce secilecek yargiclardan bir veya birkacinin gérev suresinin veya su-
relerinin Ug yildan az veya dokuz yildan ¢ok olmamak sarti ile, alti yil
disinda bir stre olmasina karar verebilir.

4. Birden fazla Gyenin goérev suresinin s6z konusu oldugu durumlarda
ve Parlamenterler Meclisi'nin yukardaki fikrayl uygulamasi halinde, gérev
sUrelerinin Uyelere dagiimi, Genel Sekreter’in, secimden hemen sonra
yapacag! kura sonucu belirlenir.

5. Goérev suresi bitmemis bir yargicin yerine secilen yargic, selefinin
gorev sUresini tamamlar.

6. Yargiclarin goérev sureleri 70 yasinda sona erer.

7. Yargiclar, yerlerine baskasi secilinceye kadar goérev yaparlar. Yerle-
rine bagkasi secildikten sora da kendilerine havale edilmis olan davalara
bakmaya devam ederler.

Madde 24 - Gérevden alinma

Bir yargic ancak, artik gerekli kosullari tasimadigina iliskin diger yar-
giclarin Ggte iki cogunluk ile alacaklari kararla gérevden alinabilir.

Madde 25 - Yazi isleri ve hukukgular

Mahkeme'de, gdérev ve kurulusu Mahkeme igtlizuginde belirlenen bir
Yazi Isleri bulunur. Mahkeme'ye yazi islerinde goérevli hukukgular yardim
eder.

Madde 26 - Mahkeme’'nin genel kurul halinde toplanmasi
Genel Kurul halinde toplanan Mahkeme,

a) Uc yillik bir stre icin Bagkanini ve bir veya iki Baskan Yardimcisini
secer, bunlarin tekrar secilmeleri mumkundur;

b) Belirli sureler icin Daireler kurar;
c) Dairelerinin bagskanlarini secer, bunlarin tekrar secilmeleri mumktndur;
d) Mahkeme ictizugunud kabul eder;
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e) Yazi isleri MUduru ve bir veya birden fazla Madur Yardimcisi secer.
Madde 27 - Komite, Daireler ve Bliylik Daire

1. Mahkeme, 6ntne gelen basvurulari incelemek Uzere Ug¢ yargicli Ko-
miteler, yedi yargicli Daireler ve onyedi yargicli bir Blyuk Daire seklinde
toplani. Mahkeme’nin Daireleri belirli bir stre icin Komiteleri olusturur.

2. Basvuruya konu olan Taraf Devlet adina secilmis yargic Daire ve
Blyuk Dairede vazifeten yer alir; bu yargicin yoklugunda veya katilmasi
muUmkudn olmayan durumlarda, anilan Devletin belirleyecegi bir kisi yargic
sifatiyla Daire ve BUyuk Dairede yer alir.

3. Buyuk Daire ayrica Mahkeme Baskani, Bagkan Yardimcilari, Daire
Baskanlari ve Mahkeme ictlzuglne goére secilecek diger yargiclardan
olusur. 43. madde uyarinca BUyuk Daireye sevk edilen basvurularin ince-
lenmesi sirasinda, Daire Baskani ve basvuruda konu edilen Devletin yar-
gici disinda, bu karari veren Daire yargiclari Buyuk Dairede yer alamazlar.

Madde 28 - Komitelerin kabul edilemezlik kararlari

Bir Komite, 34. madde uyarinca yapilan kisisel bagvurunun, daha fazla
incelemeyi gerektirmedigi hallerde, oybirligi ile kabul edilemezligine veya
kayittan dusUrulmesine karar verebilir. Bu karar kesindir.

Madde 29 - Dairelerin kabul edilebilirlik ve esasa iliskin kararlari

1. 28. madde cercevesinde karar verilmedigi takdirde, bir Daire, 34.
madde uyarinca yapilan kisisel basvurularin kabul edilebilirligi ve esasi
hakkinda karar verir.

2. Bir Daire, 33. madde uyarinca yapilan devlet basvurularinin kabul
edilebilirligi ve esasi hakkinda karar verir.

3. Mahkeme’nin istisnai hallerde, aksine kararlari hari¢, kabul edilebi-
lirlik konusundaki kararlari ayri olarak alinir.

Madde 30 - Yargilanmanin Blyiik Daireye génderilmesi

Daire 6ntnde gorulen dava, isbu Sézlesmenin ve Protokollarinin yoru-
mu konusunda ciddi sorunlar doguruyorsa ya da sorunun ¢6zimua Mah-
keme tarafindan dnceden verilmis bir karar ile ¢eliskili olacak ise, Daire,
hikdm vermedigi sure icerisinde, taraflar itiraz etmedikce, yarg yetkisin-
den Buyuk Daire lehine vazgecebilir.

Madde 31 - Bliyiik Dairenin yetkileri
BuyUk Daire;

1. Daireler tarafindan 30. madde uyarinca kendisine gdnderilen veya
43. madde uyarinca 6ntne gelen, 33. veya 34. maddeler uyarinca yapi-
lan basvurulari ve,
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2. 47. maddede 6ngorulen goérus bildirme taleplerini inceler.
Madde 32 - Mahkeme’nin yargi yetkisi

1. Mahkeme'nin yarg yetkisi, 33., 34. ve 37. maddeler uyarinca ken-
disine intikal eden, isbu Sozlesmenin ve Protokollarinin yorumu ve uygu-
lanmasina iligkin tim konulari kapsar.

2. Mahkeme’nin yarg yetkisinin olup olmadigi hakkinda ihtilaf duru-
munda, karar Mahkeme'ye aittir.

Madde 33 Devlet basvurulari

Her YUksek Sozlesmeci Taraf isbu S6zlesme ve protokollart hukumleri-
ne vaki ve kendisinin diger Yiksek S6zlesmeci Tarafa isnat edilebilecegi-
ne kanaat getirdigi herhangi bir ihlalden dolayr Mahkeme'’ye basvurabilir.

Madde 34 - Kisisel basvurular

Isbu S6zlesme ve Protokollarinda taninan haklarin Yiksek Sézlesmeci
Taraflardan biri tarafindan ihlalinden zarar gérdugu iddiasinda bulunan
her gercgek Kisi, htukimet digi her kurulus veya kisi gruplar Mahkeme'ye
basvurabilir. YUksek S6zlesmeci Taraflar bu hakkin etkin bir sekilde kulla-
nilmasina hi¢bir suretle engel olmamayi taahhut ederler.

Madde 35 - Kabul edilebilirlik kosullar

1. Uluslararasi Hukukun genel olarak kabul edilen prensiplerine gore,
ancak i¢c hukuk yollarinin tuketilmesinden sonra ve kesin karardan itiba-
ren alti aylik sure icinde Mahkeme'ye basvurulabilir.

2. Mahkeme, 34. madde uyarinca sunulan herhangi bir kisisel basvu-
ruyu asagidaki hallerde kabul etmez:

a) Basvuru imzasiz ise veya;

b) Basvuru Mahkeme tarafindan daha énce incelenmis veya uluslara-
ras! diger bir sorusturma veya ¢6zUm merciine sunulmus baska bir bas-
vurunun konusuyla esas itibariyle ayni ise ve yeni olaylar icermiyorsa.

3. Mahkeme, 34. madde uyarinca sunulan herhangi bir kisisel bas-
vuruyu isbu Sézlesme ve Protokollari huktmleri disinda kalmis, agikca
dayanaktan yoksun veya bagvuru hakkinin suiistimali mahiyetinde telakki
ettigi takdirde, kabul edilemez bulur.

4. Mahkeme isbu maddeye gére kabul edilemez buldugu her basvu-
ruyu reddeder. Yargilamanin her asamasinda bu karar verilebilir.

Madde 36 - Ugtincii tarafin miidahalesi

1. Daire ve BuyuUk Daire dénundeki tum davalarda, vatandaslarindan
birinin basvuran taraf olmasi halinde, Yiksek Sozlesmeci Tarafin yazili
go6rus sunma ve durusmalarda bulunma hakki vardir.
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2. Mahkeme Baskani, adaletin dogru saglanabilmesi amaciyla, yargi-
lamada taraf olmayan herhangi bir Yuksek Sozlesmeci Tarafi yazili goris
sunma veya durusmalarda taraf olmaya davet edebilir.

Madde 37 - Basvurunun kayittan didsmesi

1. Yargilamanin herhangi bir asamasinda, Mahkeme, asagidaki sonuc-
lara varilmasi halinde basvurunun kayittan dtsurtlmesine karar verebilir.

a) Basvuru sahibi basvurusunu takip etme niyetinde degilse veya;
b) Sorun ¢cézUmlenmisse veya;

c) Baska herhangi bir nedenden 6tlrd, basvurunun incelenmesine
devam edilmesi hususunda artik hakli bir gerekce gdérmezse.

Ancak isbu S6ézlesme ve Protokollarinda tanimlanan insan haklarina
riayet gerektiriyorsa, Mahkeme bagsvurunun incelenmesine devam eder.

2. Mahkeme, kosullarin hakli kildigi kanisina varirsa, bir bagvurunun
eski haline déndurtlmesini kararlagstirabilir.

Madde 38 - Davanin incelenmesi ve dostane ¢ézim streci

1. Mahkeme, kendisine gelen basvuruyu kabul edilebilir buldugu tak-
dirde,

a) olaylari saptamak amaclyla, taraflarin temsilcileriyle birlikte basvu-
ruyu incelemeye devam eder ve gerekirse, ilgili Devletlerin, etkinligi icin
gerekli tim kolayliklar saglayacaklari bir sorusturma yapacaktir;

b) isbu Sézlesme ve Protokollarinda tanimlanan sekliyle insan Hakla-
rina saygl esasindan hareketle, davanin dostane bir ¢6zum ile sonuglan-
dinlmasi icin ilgili taraflara hizmet sunmaya hazir olacaktir.

2. “1.b” hUukumlerine gore yurtttlen strec gizlidir.
Madde 39 - Dostane C6ztime Varilmasi

Dostane ¢dzUme varilirsa, Mahkeme olaylarla ve varilan ¢ézumle si-
nirli kisa acgiklamayi iceren bir karar vererek basvuruyu kayittan dustrur.

Madde 40 - Durusmalarin kamuya agik olmasi ve belgelere ulasabilme

1. Mahkeme istisnai durumlarda aksini kararlastirmadik¢a, durusma-
lar kamuya agiktir.

2. Mahkeme Baskani aksine karar vermedikce, Yazi isleri Mudurine
emanet edilen belgeler kamuya aciktir.

Madde 41 - Hakkaniyete uygun tatmin

Mahkeme isbu S6zlesme ve Protokollarinin ihlal edildigine karar verir-
se ve ilgili Yuksek Sozlesmeci Tarafin i¢c hukuku bu ihlali ancak kismen
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telafi edebiliyorsa, Mahkeme, gerektigi takdirde, hakkaniyete uygun bir
surette, zarar géren tarafin tatminine hukmeder.

Madde 42 - Dairelerin kararlari

Dairelerin kararlari, 44. maddenin 2. fikrasi hdkUmleri uyarinca kesin-
lesir.

Madde 43 - Bliylik Daireye génderme

1. Bir Daire kararinin verildigi tarihten itibaren U¢ ay icerisinde, dava
taraflarindan her biri, istisnai durumlarda, davanin BuyUk Daireye génde-
rilmesini isteyebilir.

2. Buyuk Daire bunyesinde bes yargictan olusan bir kurul, dava Soz-
lesme ve Protokollarinin yorumuna ya da uygulanmasina iliskin ciddi bir
sorun doguruyorsa ya da genel nitelikli ciddi bir konu teskil ediyorsa,
istemi kabul eder.

3. Kurul istemi kabul ederse, Buyuk Daire bir hikum ile davayi sonug-
landirr.

Madde 44 - Kesin hikidmler
1. BUyUk Dairenin karari kesindir.
2. Bir Dairenin karari asagidaki durumlarda kesinlesir:

a) Taraflar davanin Buyuk Daireye gdnderilmesini istemediklerini be-
yan ederlerse veya;

b) Karardan sonraki U¢ ay icerisinde davanin Blyuk Daireye gonderil-
mesi istenmezse veya,;

c) Kurul 43. maddede 6ngoérulen istemi reddederse.
3. Kesin karar yayinlantr.
Madde 45 - Hiikimlerin ve kararlarin gerekgeli olmasi

1. HUkUmler, basvurularin kabul edilebilirligine veya kabul edilemezli-
gine iliskin kararlar gerekcelidir.

2. Huktdm, tamamen veya kismen yargiclarin oybirligini icermedigi tak-
dirde, her yargic kendi ayri gértsunu belirtmek hakkina sahiptir.

Madde 46 - Kararlarin baglayiciligi ve uygulanmasi

1. YUksek Sozlesmeci Taraflar, taraf olduklar davalarda Mahkeme'nin
kesinlesmis kararlarina uymayi taahhut ederler.

2. Mahkeme’nin kesinlesmis karari, kararin uygulanmasini denetleye-
cek olan Bakanlar Komitesi'ne génderilir.



Kadin Haklar Mevzuati 45

Madde 47 - Gérds bildirme

1. Mahkeme, Bakanlar Komitesi'nin istemi Uzerine, S6zlesme ve Pro-
tokollarinin yorumlanmasi ile ilgili hukuki meseleler Uzerinde gérus bildi-
rebilir.

2. Ancak, bu gorusler, ne Sdzlesme'nin 1. bélumuinde ve Protokollarin-
da belirlenen hak ve 6zgurluklerin icerigi veya kapsami ile ilgili sorunlara
ne de Mahkeme veya Bakanlar Komitesi'nin Sézlesme’de dngdrulen bir
basvuru sonucunda karara baglamak durumunda kalabilecegi diger so-
runlara iliskin bulunabilir.

3. Bakanlar Komitesi’'nin Mahkeme’'den goérUs bildirme talep etmek
karari Komiteye katilmak hakkina sahip temsilcilerin cogunluguyla alinir.

Madde 48 - Mahkeme’'nin géris bildirme yetkisi

Bakanlar Komitesi tarafindan yapilan talebin, 47. maddede belirtilen
gorus bildirme yetkisine girip girmedigini Mahkeme kararlastirir.

Madde 49 - Bildirilen gértstn gerekgeli olmasi
1. Mahkemenin verdigi gorus gerekcelidir.

2. Mutalaa, tamamen veya kismen vyargiclarin oybirligini icermedigi
takdirde, her yargic kendi ayri gértsunu belirtmek hakkina sahiptir.

3. Mahkemenin mutalaasi Bakanlar Komitesi'ne bildirilir.
Madde 50 - Mahkeme’'nin masraflari

Mahkemenin masraflari, Avrupa Konseyi tarafindan karsilanr.
Madde 51 - Yargiglarin ayricalik ve dokunulmaziiklari

Yargiclar, vazifelerinin ifasinda Avrupa Konseyi Statlsuntn 40. mad-
desinde ve bu madde uyarinca akdedilen anlasmalarda dngorulen ayri-
calik ve dokunulmazliklardan yararlanirlar.

Bolum Il - Cesitli Hukimler

Bu Bolum’tn maddeleri 11. Protokol’e uygun olarak yeniden numara-
landinimistir.

Madde 52 - Genel sekreter tarafindan yapilan incelemeler

Her YUksek Sozlesmeci Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’nin iste-
mesi Uzerine, bu Sézlesme’nin battin hukumlerinin fillen uygulanmasinin
kendi i¢ hukukunca nasil saglandigi konusunda aciklamalarda bulunur.

Madde 53 - Taninan insan haklarinin korunmasi

Bu S6zlesme hukumlerinden hi¢biri, herhangi bir YlUksek S6zlesme-
ci Tarafin yasalarina ve onun taraf oldugu baska bir S6zlesmeye gore
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taninabilecek insan haklarini ve temel ézgurltklerini sinirlayamaz ya da
onlara aykiri dusecek sekilde yorumlanamaz.

Madde 54 - Bakanlar Komitesi'nin yetkileri

Bu S6zlesme’nin hi¢cbir hukmu, Avrupa Konseyi Statlist’ntn Bakanlar
Komitesi’ne tanidigi yetkileri olumsuz yénde etkilemez.

Madde 55 - Diger ¢6ztm yollarinin dislanmasi

Yiksek Soézlesmeci Taraflar, bu Sézlesme’nin yorum veya uygulama-
sindan dogan bir anlasmazligl, basvuru yoluyla bu Sézlesme’'de 6ngo-
rlenlerin disinda bir ¢c6ztme baglamak hususunda aralarinda mevcut
anlasma, s6zlesme veya bildirilerden, ézel uzlasma halleri disinda yarar-
lanmaktan karsilikli olarak vazgecmeyi kabul ederler.

Madde 56 - Ulkesel uygulama

1. Her devlet, onaylama sirasinda veya daha sonra herhangi bir za-
manda, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne génderecegi bir bildirimle bu
S6zlesme’nin, uluslararasi iliskilerinden sorumlu buldugu butin ulkelere
veya bunlardan herhangi birine, isbu maddenin 4. fikrasi sakli kalmak
kaydiyla, uygulanacagini beyan edebilir.

2. Sozlesme, bildirimde belirtilen Ulke veya Ulkelerde, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’nin bu bildirimi aldig tarihten itibaren otuz giin sonra uy-
gulamaya konur.

3. Bu Sézlesme'nin hdkumleri s6zU gecen Ulkelerde yerel sartlar dik-
kate alinarak uygulanir.

4. Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirimde bulunmus olan her
devlet, sonradan herhangi bir zamanda, bildiriminde belirtmis oldugu
Ulke veya Ulkelerdeki gercek kisilerin, hUkdimet disi kuruluslarin veya kisi
gruplarinin basvurulari konusunda bu Sézlesme’'nin 34. maddesine uy-
gun olarak Mahkeme’nin yetkisini kabul ettigini beyan edebilir.

Madde 57 - Cekinceler

1. Bu S6zlesme’nin imzasi ve onaylama belgesinin sunulmasi sirasin-
da her devlet, Sézlesme’nin belirli bir hitkmU hakkinda, o sirada kendi
Ulkesinde yururlUkte olan bir yasanin bu hikme uygun olmamasi 6lgu-
stinde bir ¢cekince kaydi koyabili. Bu madde genel nitelikte cekinceler
konmasina izin vermez.

2. Bu maddeye uygun olarak konulacak her ¢ekince, s6zu edilen ya-
sanin kisa bir agiklamasini igerir.
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Madde 58 - Feshi Ihbar

1. Bir YUksek Sozlesmeci Taraf, bu S6zlesme’yi ancak Sézlesme'’ye ta-
raf oldugu tarihten itibaren gececek bes yillik bir stire sonunda ve Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri'ne altl ay dnceden haber verilecek bir ihbarla
feshedebilir. Genel Sekreter bunu, diger Yuksek Sézlesmeci Taraflara bil-
dirilir.

2. Bu fesih islemi, feshin gecerli sayildigi tarinten énce islenmis ve
yUktmlUultklerin ihlali niteliginde sayilabilecek olan bir fiil dolayisiyla, ilgili
Yiksek Sozlesmeci Tarafin bu S6zlesme’den dogan yukimlulUklerinden
kurtulmasl sonucunu dogurmaz.

3. Ayni sartlarla, Avrupa Konseyi Uyeliginden cikan her Yuksek Soz-
lesmeci Taraf, bu S6zlesme’ye de taraf olmaktan cikar.

4. Sbzlesme, 56 nci madde geregince uygulanacagl beyan edilmis
olan Ulkelerle ilgili olarak, yukaridaki fikralarin hukumleri uyarinca feshe-
dilebilir.

Madde 59 - imza ve onay

1. Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi Uyelerinin imzalarina aciktir. Sézlesme
onaylanacaktir. Onaylama belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne
verilecektir.

2. Bu Sdzlesme, on onaylama belgesinin verilmesinden sonra yurur-
luge girecektir.

3. S6zlesmeyi daha sonra onaylayacak olan imzacilar igin Sézlesme,
onaylama belgesinin verilmesinden itibaren yUrarlige girecektir.

4. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, S6zlesme’nin yurarltige girdigini,
Sozlesme'yi onaylayan Yuksek Sozlesmeci Taraflarin adlarini ve daha
sonra gelecek olan onaylama belgelerinin veriligini butun Avrupa Konseyi
Uyelerine bildirecektir.
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KADINLARA KARSI HER TURLU
AYRIMCILIGIN TASFIYE EDILMESINE DAIR
SOZLESME CEDAW

Tuarkiye, Kadin — erkek esitligi alaninda uluslararasi dizeyde baglayici
tek yasal dokiman olan Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlt Ay-
nmciligin Onlenmesi Sézlesmesine (CEDAW) 1985 yilinda taraf olmustur.

S6z konusu sdzlesmenin temel hedefi; toplumsal yasamin her ala-
ninda kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek
rollerine dayall dnyargilarin yanisira geleneksel ve benzer tim ayrimcilik
iceren uygulamalarin ortadan kaldiriimasini saglamakiir.

Genel Kurulu'nun 18 Aralik 1979 tarihli ve 34/180 Sayili Karar'yla ka-
bul edilmis ve imzaya, onaya ve katilmaya acilmistir.

Ydrdrlage giris: 3 Eyldl 1981

Kaynak: www.kadininstatusu.gov.tr
BASLANGIC

Bu S6ézlesmeye Taraf Devletler,

Birlesmis Milletler Sart’nin temel insan haklarina, insanlk onuru ve in-
sanin degeri ile erkeklerin ve kadinlarin haklar bakimindan esitligine olan
inancini yeniden teyit ettigini kaydederek,

insan Haklari Evrensel Bildirisinin ayrimciigin kabul edilemezligi
prensibini teyit ettigini ve butldn insanlarin onurlari ve haklari bakimindan
esit ve 6zgUr dogduklarini ve herkesin cinsiyet dayanan ayrim da dabhil,
bu Bildiri’'de yer alan hic¢ bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin haklara ve 6z-
gurluklere sahip olduklarini ilan etmis olmasi kaydederek,

insan Haklarina dair Uluslararasi Sozlesmelere Taraf olan Devletlerin,
erkeklere ve kadinlara ekonomik, sosyal, kulturel, kisisel ve siyasal hak-
lardan yararlanmalari konusunda esit haklar saglama ytkdamlalugu altin-
da bulundugunu kaydederek,

Birlesmis Milletler ve onun uzman kuruluglarinin gézetiminde meyda-
na getirilen uluslar arasi S6zlesmelerin erkekler ve kadinlar arasinda hak
esitligi saglamaya calistigini dikkate alarak,
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Birlesmis Milletler ve onun uzman kuruluslari tarafindan kabul edilen
kararlarin, bildirilerin ve tavsiye kararlarinin erkekler ve kadinlar arasinda
hak esitligi saglamaya calistigini kaydederek,

Ancak bu gibi cesitli belgelere ragmen, kadinlara karsl ayrimciligin
yaygin bir sekilde devam etmesinden kaygl duyarak,

Kadinlara karsi ayrimciligin hak esitligi ve insanlik onuruna saygi pren-
siplerini ihlal etmesinin, kadinlarin erkeklerle esit bir bicimde Ulkenin siya-
sal, sosyal, ekonomik ve kulturel yasamina katilmalarina bir engel olustur-
dugunu, toplumun ve ailenin refah dizeyinin artmasina mani oldugunu ve
Ulkelerinin ve insanhgin hizmetinde bulunan kadinlarin yeteneklerini tam
olarak gelistirmelerini daha da gUclestirdigini akilda tutarak,

Yoksulluk icinde bulunan kadinlarin yiyecek, saglik, egitim, 6gretim ve
is imkanlari ile diger ihtiyaglarini kargilamada yeterli imkani bulamamala-
rindan kayg duyarak,

Hakkaniyet ve adalet esaslarina dayanan yeni uluslararasi ekono-
mik dlzenin, erkekler ile kadinlar arasinda esitligin saglanmasina dogru
o6nemli 6lctde katkida bulunacagina inanarak,

Apartheid’in, her tarlt irk¢iligin, irker ayrimeiliginin, koloniciligin, yeni
koloniciligin, saldirganligin, yabanci isgalinin, bir Devlet Uzerinde ege-
menlik kurmanin ve i¢ islerine karigmanin ortadan kaldiriimasinin, erkek-
lerin ve kadinlarin haklardan tam olarak yararlanmalari icin esas oldugu-
nu vurgulayarak,

Uluslararasi baris ve guvenligin gtclendiriimesinin, uluslararasi gerili-
min giderilmesinin, sosyal ve ekonomik sistemleri ne olursa olsun buttn
Devletler arasinda karsilikli isbirligi yapiimasinin, genel ve tam bir silah-
sizlanmaya gidilmesinin, dzelikle siki ve etkili bir uluslararasi kontrol altin-
da nukleer silahsizlanmanin, Ulkeler arasinda adalet, esitlik ve karsilikli
menfaat prensiplerinin kabul edilmesinin ve yabanci ve koloni hakimiyeti
ve yabanci isgali altindaki halklarin self-determinasyon ve bagimsizlik
haklarini tanimakla beraber ulusal egemenlige ve Ulke buttnltglne say-
gl géstermenin, toplumsal ilerlemeyi ve gelismeyi saglayip bunun sonucu
olarak erkekler ile kadinlar arasinda tam bir esitlige ulasiimasina katkida
bulunacagini teyit ederek,

Bir Ulkenin butunudyle gelismesi, yerylUztndeki refahin artmasi ve 6z-
gurlagun gerceklesmesiicin, her alanda kadinlarin erkeklerle ayni sartlar
altinda esit bir bicimde katiimalari gerektiginin farkinda olarak,

Ailenin ve toplumun gelismesine kadinin buyuk katkisinin hentz tam
olarak kabul edilmemis oldugunu, anneligin toplumsal bakimdan énemi
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ile her iki esin aile icindeki ve cocugun yetistiriimesindeki roltint akilda
tutarak, ve kadinin dogurganliktaki rolintn ayrimcilik igin bir temel sayila-
mayacaginin ve fakat cocugun yetistiriimesinde kadin ve erkek ile toplu-
mun bir batdn olarak sorumlulugu paylasmalarini gerektirdiginin farkinda
olarak,

Erkekler ile kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi icin er-
kekler ile birlikte kadinlarin da toplum ve aile icindeki geleneksel rollerinin
degismesine ihtiyac bulundugundan,

Kadinlara karsl Ayrimciligin Tasfiye edilmesi hakkindaki Bildiri'de yer
verilen prensiplerin uygulanmasina ve bu amacla her turld ayrimciligin ve
géranumlerinin tasfiye edilmesi icin gerekli her turlt tedbiri almaya karar
vererek,

Asagidaki konularda anlagmislardir:

1. BOLUM

1. Madde
Kadinlara karsi ayrimciligin tanimi

Bu Sézlesmenin amaci bakimindan “kadinlara karsi ayrimcilik” terimi
siyasal, ekonomik, sosyal, kulturel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve
erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgurltklerin, medeni
durumlari ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan
yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya hukumstz kilma
amacini taslyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayall her hangi bir
ayrim, diglama veya kisittama anlamina gelir.

2. Madde
Hukuki alanda tedbirler alma yukdmldaligu

Taraf Devletler kadinlara kargi ayrimciligin her bicimini yasaklayip, her
turld vasitayla ve hi¢ vakit kaybetmeden kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye
etme politikasi izlemeyi kabul ederler, ve bu amacla asagidaki konularda
taahhUtte bulunurlar:

a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi prensibini hentz ulusal anayasa-
larina veya diger ilgili mevzuatlarina i¢csellestirmemisler ise, bu prensibi
icsellestirmeyi ve yasalar ve diger uygun vasitalarla bu prensibin pratik
olarak uygulanmasini saglamak;
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b) Kadinlara karsi her tarlt ayrimciligi yasaklayan ve gerektigi taktirde
yaptirimlar getiren gerekli mevzuati cikarmak ve diger tedbirleri almak;

c) Kadinlarin haklarini erkeklerle esit bir bicimde koruyacak hukuki
mekanizmalar kurmak ve yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu kurum-
lari vasitasiyla her hangi bir ayrimcilik kargsisinda kadinlarin etkili bir bi-
cimde korunmasini saglamak;

d) Kadinlara karsi ayrimcilik niteligindeki bir eylem veya uygulamadan
kacinmak ve kamu kurum ve kuruluslarin bu ytktmltltige uygun davran-
malarini saglamak;

e) Her hangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kadinlara karsi
ayrimcilik yapilmasini énlemek igin gerekli her turlt tedbiri almak;

f) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki dtzen-
lemeleri, gelenekleri ve uygulamalari degistirmek veya kaldirmak icin ge-
rekli her tarlu tedbiri almak;

g) Kadinlara karsl ayrimcilik olusturan butdn ulusal ceza huktmleri
kaldirmak;

3. Madde
Siyasal, ekonomik ve kdltirel alanlarda tedbir alma ydkamldligu

Taraf Devletler kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini
saglamak Uzere, erkeklerle esitlik temeline dayanan insan haklarini ve te-
mel 6zgUrluklerini glvence altina almak ve kullanmalarini saglamak ama-
clyla, mevzuat ¢ikarmak da dahil her alanda ve &zellikle siyasal, sosyal,
ekonomik ve kultUrel alanlarda gerekli her turlt tedbiri alir.

4. Madde
Gecici olarak alinan 6zel tedbirler

1. Erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi filen gerceklestirmeyi hiz-
landirmak icin Taraf Devletlerin aldiklari gecici tedbirler, bu Sézlesmede
tanimlanan bir ayrimcilik seklinde gértlemez; ancak bunlar higbir sekilde
esitlikgi olmayan veya farkli tirden standartlarin strdurtlmesi sonucunu
doguramaz; firsat ve muamele esitligini saglama amaci gerceklestiginde
bu tedbirlerin uygulanmasina son verilir.

2. Anneligi korumak amaciyla bu Sézlesmedeki tedbirler de dahil Ta-
raf Devletler tarafindan alinan butun 6zel tedbirler ayrimcilik seklinde go-
rilemez.
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5. Madde
Onyargilarin ve geleneklerin tasfiye edilmesi
Taraf Devletler asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:

a) Her iki cinsten birinin asagi veya Ustun oldugu veya erkekler ile ka-
dinlarin basma kalip rollere sahip olduklari disuncesine dayanan butin
onyargilar ve gelenekler ile her tarlt uygulamayi tasfiye etmek amaciyla
erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kulturel davranis tarzlarini degistirmek;

b) Ailede verilen egitimin, toplumsal bir islev olarak anneligin gerekti-
gi sekilde anlasiimasini ve cocugun blyuttlimesinde ve yetistiriimesinde
erkeklerin ve kadinlarin ortak sorumlulugunun kabul edilmesini, yani ¢co-
cugun menfaatlerinin her durumda 6ncelik tasidigini de icermesini sag-
lamak.

6. Madde
Kadin satiginin yasaklanmasi

Taraf Devletler her hangi bir bicimde kadin satisini ve kadinlarin fahi-
selestirilerek istismar edilmelerini son erdirmek i¢cin mevzuat gikarmak da
dahil, gerekli her turlt tedbiri alir.

Il. BOLUM
7. Madde

Oy verme, secilme ve katiima hakki Taraf Devletler Ulkenin siyasal ve
kamusal yasaminda kadinlara kargl ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli
her turld tedbiri alir ve 6zellikle kadinlarin erkeklerle esit sekilde asagidaki
haklarini gavence altina alir:

a) Butin secimlerde ve referandumlarda oy kullanmak ve kamusal
olarak secim yapilan butliin organlara secilebilmek hakki;

b) HukUmet politikalarinin formule edilmesine ve bunlarin uygulanma-
sina katilma hakki ile kamu gérevlerine atanma ve idarenin her dizeyinde
kamusal gorevleri yerine getirme hakki;

c) Hukimet disi kuruluslar ile Ulkenin kamusal ve siyasal yasamiyla
ilgili kuruluslara katilma hakki.
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8. Madde
Hdkdameti temsil hakki

Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle ayni sekilde ve hic¢ bir ayrnmciliga
tabi tutulmaksizin Huktmetlerini uluslararasi dizeyde temsil etmeleri ve
uluslararasi orgutlerin ¢calismalarina katilmalari igin gerekli her turlt ted-
biri alir.

9. Madde
Vatandagslik hakki

1. Taraf Devletler vatandasligin kazanilmasi, degistiriimesi, strddrdl-
mesi konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar tanir. Taraf Devletler 6zel-
likle, bir yabanct ile evlenmenin veya evlilik sirasinda kocanin vatandaslik
degistirmesinin, otomatik olarak kadinin da vatandaslik degistirmesine,
Vatansiz kalmasina veya zorla kocanin vatandasligina gegmesine neden
olmamasini saglar.

2. Taraf Devletler cocuklarin vatandaslgr konusunda kadinlara erkek-
lerle esit haklar saglar.

. BOLUM

10. Madde
Egitim hakki

Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip
olmalarini saglamak icin kadinlara karsl ayrimciligi tasfiye etmek Uzere
gerekli her turlU tedbiri ve kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine daya-
nan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi veriimesinde, kentsel alanlarda oldugu
gibi kirsal alanlarda da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluglardan
diploma almada esit sartlarin saglanmasi; bu esitlik okul 6ncesi egitim
ile genel, teknik, mesleki ve yUksek teknik egitimde, ve her ¢esit mesleki
dgretimde saglanir;

b) Ayni 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik
bakimindan ayni dizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki
bina ve eqgitim araclarina sahip olmalari saglanir;

c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egiti-
min her dlzeyinden ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve
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bu amaca ulasiimasina yardimci olacak diger egitim turleri tesvik edilir,
ve 6zellikle okul kitaplari ve ders programlarin gézden gecirilir ve bu 6g-
retim metoduna gére uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar
saglanir;

e) Erkekler ile kadinlar arasinda varolan egitim acigini mimkdn olan
en kisa sUrede kapatmayl amaclayan yetiskinler icin programlar ile oku-
ma yazma programlari da dahil, surekli egitim programlarina katilmalari
konusunda ayni imkanlar saglanir;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dtstrdlmesi ve okuldan
erken ayrilan kizlar ve kadinlar icin egitim programlari dizenlenir;

g) Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak icin
ayni imkanlar taninir;

h) Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile saglhgini ve
iyiligini saglayamaya yardimci olacak 6zel bazi esitsel bilgiler verilir.

11. Madde
Calisma hakki

1. Taraf Devletler istihdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini
saglayacak sekilde kadinlara karsl ayrimciligi tasfiye etmek icin kadinlara
ayni haklari ve 6zellikle asagidaki haklari tanir:

a) Her insanin vazgegilmez bir hakki olan ¢alisma hakki;

b) Istihdam konularinda secim yapilirken ayni dlculerin uygulanmasi
da dahil, ayni istihdam imkanlarindan yararlanma hakki;

c) Meslegini ve isini serbestce secme hakki, meslekte ilerleme hakki,
is guvenligine sahip olma ve hizmet karsiligl imkanlardan ve menfaatler-
den yararlanma hakki ile, ciraklik egitimi, ileri diizeyde mesleki egitim ve
bilgi yenileme egitimi gibi mesleki egitim ve yenileme egitimi alma hakki;

d) Tazminatlar da dahil esit Ucret alma, ve esit degerde yapilan ise
kars! esit muamele gérme ile birlikte isin niteliginin degerlendiriimesinde
esit muamele gérme hakki;

e) Ozellikle emeklilik, issizlik, hastalik, malullik, yashlik ve diger is g&-
remezlik gibi hallerde sosyal guvenlik hakki ile birlikte Gcretli izin hakki;

f) Saghgin korunmasi ve dogurganlik yeteneginin korunmasi da dahil,
calisma sartlarinda guvenlik hakki;
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2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadina karsi ayrim-
cilik yapilmasini engellenmek ve calisma hakkini etkili bir bicimde koru-
mak icin asagidaki tedbirleri alirlar:

a) Hamilelik veya annelik izni sebebiyle ise son verilmesini ve medeni
duruma dayanilarak isten ¢ikarma seklinde ayrimcilik yapiimasini cezaya
tabi tutarak yasaklar;

b) Isi, iste kidemi veya sosyal haklari kaybetmeden Ucretli olarak veya
buna benzer menfaatler saglanarak annelik izni verilmesine dair dlzen-
leme yapar;

c) Anne ve babanin aile ici yakumlUulUklerini, calisma yasamindaki so-
rumluluklariyla ve toplumsal yasama katiimalariyla uyumlastirabilmeleri
icin, ¢zellikle cocuk bakim kurumlarinin kurulmasini ve gelistiriimesini is-
temek suretiyle, gerekli destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tes-
vik eder;

d) Hamilelik sirasinda kendilerine zarar verebilecek islerde calisan ka-
dinlarin 6zel olarak korunmasini saglar;

3. Bu madde kapsamina giren koruyucu yasal énlemler, bilimsel ve
teknolojik bilgilerin 1siginda periyodik olarak gézden gecirilir ve gerekli
goruldugu takdirde duzeltilir, kaldirlir veya genisletilir.

12. Madde
Saglik hakki

1. Taraf Devletler saglik alaninda erkekler ile kadinlarin esit sekilde,
aile planlamasi hizmetleri de dahil saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak Uzere kadinlara Karar ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli her
turlu tedbiri alir.

2. Taraf Devletler bu maddenin birinci fikrasindaki htktmlere bakmak-
sizin, hamilelik dénemi, dogum dénemi ve dogum sonrasi dénem ile ilgili
olarak kadinlara, gerektigi takdirde Ucretsiz olarak, gerekli hizmetleri sag-
lar; bunun yaninda hamilelik ve emzirme déneminde yeterli hizmet verir.

13. Madde

Ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarindaki haklar

Taraf Devletler ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarinda erkekler
ile kadinlarin esit sekilde ayni haklardan yararlanmasini saglamak tzere
kadinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli her turlu tedbiri alir ve
ozellikle asagidaki haklari tanir:
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a) Aile tazminatlarindan yararlanma hakki,

b) Banka kredisi alma, ipotek ettirme ve diger mali imkanlardan yarar-
lanma hakki;

c) Eslendirici faaliyetler ile her tarlt sportif ve kulttrel faaliyetlere ka-
tilma hakki;

14. Madde
Kirsal alandaki kadinlarin haklar

1. Taraf Devletler kirsal alanda yasayan ve kayit disi sektorlerde cali-
sarak ailelerinin ekonomik yasamlarina énemli katkida bulunan kadinlarin
karsilastiklar 6zel sorunlari dikkate alir ve bu Sézlesmenin hdkdmlerinin
kirsal alanda yasayan kadinlara uygulanmasini saglamak icin gerekli her
turlu tedbiri alir.

2. Taraf Devletler erkekler ile kadinlar arasinda esitligi saglamak Uzere,
kirsal alanda meydana gelen gelismelere katiimalari ve bu gelismeler-
den yararlanmalari icin kirsal alanda yasayan kadinlara karsi ayrimciligi
tasfiye etmek icin gerekli her turlt tedbiri alir, ve bu kadinlara dzellikle
asagldaki haklari tanir;

a) Her duzeydeki planlamanin yapilmasina ve uygulanmasina katilma
hakki;

b) Aile planlamasinda bilgilendirme, danismanlik ve hizmet verme de
dahil, yeterli saglik hizmetinden yararlanma hakki;

c) Sosyal guvenlik programlarindan dogrudan yararlanma hakki;

d) Okuma-yazma ile ilgili 6gretim de dabhil, teknik yeterliliklerini artir-
mak icin halka ac¢ik olan ve gelistirmeye ydnelik hizmetler ile birlikte her
tUrlt resmi veya gayri resmi egitim ve 6gretimden yararlanma hakki;

e) Adam calistirma veya calisma suretiyle ekonomik imkanlardan esit
bir bicimde yararlanmalarini saglamak icin ferdi gruplar ve topluluklar ér-
gutleme hakki;

f) Her tUrll toplumsal faaliyetlere katiima hakki;

g) Tarimsal kredi ve bor¢ alma, pazarlama imkanlarina ulasma, top-
rak ve tarim reformunda gerekli teknolojiden yararlanma ve esit muamele
gbrme ile iskan programlarindan yararlanma hakki;

h) Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, icme suyu, ulasim ve iletisim
hizmetleriyle ilgili yeterli yasam standartlarindan yararlanma hakki.
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IV. BOLUM

15. Madde
Hukuk éntinde egitlik hakki

1. Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle hukuk éntnde esitligini kabul
eder.

2. Taraf Devletler hukuki meselelerde kadinlarin erkeklerle ayni hukuki
ehliyete sahip olmalarini ve bu ehliyeti kulanmalari icin ayni imkanlara
sahip olmalarini kabul eder. Taraf Devletler ¢zellikle, S6zlesme yapma ve
mallarin idaresi konusunda kadinlara esit haklar tanir ve, mahkeme ve
yargl yerleri 6ntndeki davalarin her asamasinda esit muamele gbérmele-
rini saglar.

3. Taraf Devletler, kadinin hukuki ehliyetini kisittamaya yonelik hukuki
sonu¢ doguran buttin Sézlesmelerin ve her turlt 6zel belgenin hukimsiz
sayllacagini kabul eder.

4. Taraf Devletler, kisilerin seyahat hakki ve, yerlesme ve konutu segme
6zgurlugu ile ilgili yasalarda erkeklere ve kadinlara esit haklar tanimayi
kabul eder.

16. Madde
Evienme ve alile iliskileri alanindaki haklar

1. Taraf Devletler evlilik ve aile iligkileri ile ilgili bGtin konularda ka-
dinlara karsi ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli her turlu tedbiri alir ve
6zelikle erkeklerle kadinlarin esitligini &ngdren asagidaki haklari tanir:

a) Evlenmede ayni hakka sahip olma;

b) Serbestce es secmede ve serbest ve kendi rizasiyla evienmede
ayni hakka sahip olma;

c) Evlilik déneminde ve bosanma sirasinda ayni haklara ve yukimlU-
lUklere sahip olma;

d) Medeni durumlari ne olursa olsun, anne ve baba olarak cocuklarla
ilgili konularda ayni haklara ve yakumlulUklere sahip olma; her hal ve kar-
da cocuklarin menfaatlerine Ustunluk taninir;

e) Cocuklarin sayisina ve dlnyaya getirime zamanina serbestce ve
makulce karar verme konusunda ayni hakka sahip olma ve bu haklari
kullanabilmeleri icin gerekli bilgiye, egitime ve araclara sahip olma;
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f) Velayet, vasilik, kayyimlik ve evlat edinme, veya bu kavramlarin bu-
lundugu ulusal mevzuattaki benzer kurumlar bakimindan ayni haklara ve
yukumlulUklere sahip olma; her hal ve karda ¢ocuklarin menfaatlerine
ustunlik taninir;

g) Soyadi, meslek ve is secme haklar da dahil, kari ve koca olarak
ayni kisisel haklara sahip olma;

h) Eslerin malarina sahip olma, kazanma, igsletme, idare etme, kullan-
ma ve mallarini bir bedel karsiliginda veya bedelsiz olarak elden ¢ikarma
konusunda ayni haklara sahip olma.

2. cocugun nisanlandiriimasi ve evlendirilmesi hi¢ bir hukuki sonu¢
dogurmaz; asgari evlenme yasini tespit etmek ve evliliklerin resmi sicile
kaydinin zorunlu hale getiriimesi icin yasama tedbirleri de dahil gerekli
tum islemler yapilir.

V. BOLUM

17. Madde
Kadinlara Kargl Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi

1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda meydana gelen gelismeleri ince-
lemek amaciyla (bundan sonra Komite diye gececek olan) bir Kadinlara
Karsi Ayrimciligin Tasfiye edilmesi Komitesi kurulur; Komite Sézlesme-
nin yUrtrlige girmesi sirasinda on sekiz, ve Sézlesmenin otuz bes Taraf
Devlet tarafindan onaylanmasi veya katilmasindan sonra yirmi U¢ tane
yUksek ahlaki niteliklere ve S6zlesmenin kapsadigi alanda ehliyete sahip
uzmanlardan meydana gelir. Uzmanlar Taraf Devletlerin vatandaslar ara-
sindan ve bu Devletler tarafindan secilirler ve uzmanlar kendi sahsi sifat-
lariyla gérev yaparlar; uzmanlarin seciminde cografi dagilim dengesine
ve farkl uygarlik bicimleri ile birlikte baslica hukuk sistemlerinin temsil
edilmesine 6zen gosterilir.

2. Komite Gyeleri Taraf Devletlerce aday gosterilen kisilerin yer aldigi
bir listeden gizli oyla secilir. Her Taraf Devlet kendi vatandaslari arasindan
sadece bir kiglyi aday gbsterebilir.

3. ilk secimler bu Sézlesmenin yurirlige girmesinden itibaren alti ay
icinde yapilr. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri her segim tarihinden en
az Uc ay 6nce Taraf Devletlere birer mektup géndererek, gésterecekleri
adayin ismini iki ay icinde sunmaya davet eder. Genel Sekreter bu suretle
aday gosterilen Kisilerin isimlerini alfabetik siraya koyup, yanlarina kendi-
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lerini aday gosteren Taraf Devletin adini da belirterek bir liste hazirlar ve
bu listeyi Taraf Devletlere génderir.

4. Komite Uyelerinin secimi, Genel Sekreter tarafindan Birlesmis Mil-
letler Merkezine cagrilan Taraf Devletlerin yapacaklari toplantida gercek-
lestirilir. Taraf Devletlerin Gcte ikisinin katiimasiyla yetersayinin olusacagi
toplantida, en fazla oyu alan adaylar ile toplantida bulunup oy kullanan
Taraf Devletlerin temsilcilerinin salt cogunlugunun oyunu alan adaylar,
Komiteye Uye secilmis olur.

5. Komite Uyeleri dort yillik bir stre igin segilirler. Ancak, yapilan ilk
secimlerde Komiteye Uye secilen dokuz Uyenin gdrev suresi iki yil sonra
sona erer; bu dokuz Uyenin adlari ilk secimin yapilmasindan hemen son-
ra, Komite Baskani tarafindan kura ile belirlenir.

6. Otuz besinci onay veya katilmadan sonra Komiteye secilecek bes
ilave Uyenin secimi, bu maddenin 2, 3 ve 4. fikralarina goére yapilr. Bu
suretle secilen ilave Uyelerden iki tanesinin gorev suresi iki yil sonra sona
erer; bu iki Uyenin adlari Komite Baskani tarafindan kura ile belirlenir.

7. Arnizi sebeplerle bosalan Uyeliklerin doldurulmasi icin, Komite Uye-
ligi sona eren uzmanin vatandasi olan Taraf Devlet kendi vatandaslari
arasindan baska bir uzman atar; bu atama Komitenin onayina tabidir.

8. Komite Uyelerine Genel Kurulun onayiyla, Komitedeki gérevin 6ne-
mini dikkate alarak Genel Kurulun belirleyecegi miktarda ve sartlarda Bir-
lesmis Milletler butcesinden bir Ucret ddenir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Komitenin bu Sézlesmeye gore
gorevlerini etkili bir bicimde yerine getirmesini saglamak icin gerekli per-
soneli ve imkanlari saglar.

18. Madde
Devlet raporlari

1. Taraf Devletler, Komite tarafindan incelenmek Uzere Birlesmis Mi-
letler Genel Sekreterine, bu S6zlesme hukidmlerine etkililik kazandirmak
icin aldiklari yasal, yargisal, idari ve diger tedbirleri ve konuda kaydedilen
gelismeleri iceren bir rapor sunmay! taahhut eder. Bu raporlar:

a) Ilgili Devlet bakimindan Sézlesmenin yirirlige girmesinden sonra
bir yil icinde;

b) Bundan sonra en azindan her doért yilda bir ve Komite talep ettigi
zamanlarda verilir.
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2. Raporlarda bu Sézlesmeden dogan yukumltltklerin yerine getiril-
me derecesini etkileyen faktorler ve glcltkler de belirtilebilir.

19. Madde
Komitenin Ictdzdgu
1. Komite kendi ictlizUgunu kendisi yapar.

2. Komitede calisacak gorevlileri Komite iki yillik bir stre icin secer.

20. Madde
Komite toplantilari

1. Komite, bu Sdzlesmenin 18. maddesi uyarinca sunulan raporlari
incelemek Uzere normal olarak yilda bir kere ve iki haftayr asmayacak bir
sUre icin toplanir.

2. Komite toplantilari normal olarak Birlesmis Milletler Merkezinde
veya Komite tarafindan uygun goértlen baska bir yerde yapllrr.

21. Madde
Yillik rapor

1. Komite faaliyetleri hakkinda Ekonomik ve Sosyal Konsey vasitasiyla
Birlesmis Miletler Genel Kuruluna yillik bir rapor sunar ve Taraf Devletler-
den aldigi raporlarin ve bilgilerin incelenmesine dayanarak onerilerde ve
genel nitelikte tavsiyelerde bulunabilir. Komite raporunda bu 6neriler ve
genel nitelikteki tavsiyeler ile birlikte Taraf Devletlerin yorumlarina da yer
verilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin raporunu bilgi edinme-
si amaciyla Kadinin Stattst hakkindaki Komisyona génderir.

22. Madde
Uzman kuruluglarin temsili

Uzman kuruluslar, bu Sézlesmenin kendi faaliyet alanlarina giren hu-
kUmlerinin uygulanmasi hakkinda inceleme yapilirken temsil edilme hak-
kina sahiptir. Komite, uzman kuruluslari bu Sézlesmenin kendi faaliyet
alanlarina giren huktmlerinin uygulanmasi hakkinda rapor sunmaya da-
vet edebilir.
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VI. BOLUM

23. Madde
Yorumlama prensipleri

Bu Sézlesmenin hic bir hukma, erkekler ile kadinlar arasinda esitligin
saglanmasl bakimindan daha yararli olabilecek asagidaki hikdmleri et-
kilemez:

a) Bir Taraf Devletin mevzuatinda bulunan htukumleri, veya

b) Bu Devlet bakimindan yuruarltkte bulunan baska uluslararasi S6z-
lesme, antlasma veya antlasma hiuktmlerini.

24. Madde
Ic hukukta gerekli tedbirleri alma taahhud

Taraf Devletler ulusal dlzeyde, bu S6zlesmede taninan haklarin tam
olarak gergeklestiriimesini amaclayan gerekli her turlu tedbiri almay! ta-
ahhut eder.

25. Madde
Imza, onay ve katilima
1. Bu S6zlesme butin Devletlerin imzasina aciktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu Sézlesmenin depozitéri ola-
rak gorevlendirilmistir.

3. Bu S6zlesme onaya tabidir. Onay belgeleri Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligine tevdi edilir.

4. Bu Sozlesme butin Devletlerin katilmasina aciktir. katilma, Birles-
mis Milletler Genel

Sekreterligine katilma belgesinin tevdi edilmesinden itibaren yurdirltk
kazanir.

26. Madde
Sézlesmenin gézden gegirilmesi

1. Bu S6zlesmenin degistiriimesine dair talepler, her hangi bir zaman-
da her hangi bir Taraf Devlet tarafindan Birlesmis Milletler Genel Sekrete-
rine hitaben yazili bir bildirim vasitasiyla yapilabilir.
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2. Birlesmis Milletler Genel Kurulu, bdyle bir talep karsisinda yapila-
cak islemler konusunda karar verir.

27. Madde
Ydrdrlige girme

1. Bu Sdzlesme yirminci onay veya katilma belgesinin Birlesmis Mil-
letler Genel Sekreterine tevdi edilme tarihinden itibaren otuz gun sonra
yUrarlage girer.

2. Yirminci onay veya katilma belgesinin tevdi edilmesinden sonra bu
Sozlesmeyi onaylayan veya katilan her bir Devlet bakimindan bu S6z-
lesme, kendi onay ve katilma belgelerini tevdi etmelerinden itibaren otuz
gUln sonra ydarurlaltge girer.

28. Madde
Cekinceler

1. Onaya ve katiima sirasinda Devletler tarafindan yapilan cekince-
lerin metni Birlesmis Miletler Genel Sekreteri tarafindan alinir ve diger
butun Devletlere génderilir.

2. Bu S6zlesmenin konusuna ve amaciyla bagdasmayan bir ¢cekince
kabul edilmez.

3. Yapiimis olan c¢ekinceler her zaman Birlesmis Milletler Genel Sek-
reterine hitaben yapilacak bir bildirimle geri alinabilir; Genel Sekreter bu
bildirimden diger buttn Devletleri haberdar eder. Bu tur bir bildirim alin-
digi tarihte yurarluge girer.

29. Madde
Soézlesmenin yorumu ile ilgili uyusmazliklar

1. Bu S6zlesmenin yorumlanmasi veya uygulanmasi ile ilgili olarak iki
veya daha fazla Taraf Devletarasinda ¢ikan bir uyusmazlik, bu Devletler-
den birinin talebi Uzerine hakem 6ntne goétuartlur. Hakem énunen goétur-
me talebinden itibaren alti ay icinde taraflar hakemligin kurulusu tGzerinde
anlasamazlarsa, bu taraflardan her hangi biri bu uyusmazIigi uluslarara-
sI Adalet Divani Statisd’ne uygun olarak, uluslar arasi Adalet Divani'nin
onune goétarulebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu Sézlesmenin imzalanmasi veya daha
sonra onaylanmasi veya katilmasi sirasinda, bu Maddenin birinci fikrasiy-
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la bagl olmadigini beyan edebilir. Bu tur bir cekince koyan Taraf Devlet
karsisinda diger Taraf Devletlerde yukaridaki fikra ile bagl olmazlar.

3. Yukaridaki ikinci fikraya uygun olarak bir gekince koymus olan bir
Taraf Devlet, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bir bildirim géndererek
bu ¢ekincesini her zaman geri alabilir.

30. Madde
Orijinal metin

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinleri esit
dlcude gecerli olan bu S6zlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreterligin-
de saklanrr.
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KADINLARA KARSI AYBIMCILIGIN
ONLENMESI

19 No’lu Tavsiye Karari (11. oturum, 1992)'

Kadina yonelik siddet
Arka plan

1. Cinsiyete dayall siddet, kadinlarin, erkeklerle esit olarak hak ve 6z-
gurluklerini kullanmalarini ciddi sekilde engelleyen bir ayrimcilik bicimidir.

2. Komite, 1989 yilinda, taraf Devletlerin raporlarinda, siddetle ve bu-
nunla mucadele etmek icin benimsenen tedbirlerle ilgili bilgileri dahil
etmesi gerektigi tavsiyesinde bulunmustur. (12 No’lu Tavsiye Karari, 8.
oturum).

3. 1991 yilinda gercgeklesen 10. oturumda, 11. oturumda Sézlesmenin
6. Maddesi ile kadina ydnelik siddet, cinsel taciz ve kadinlarin istismari
hakkindaki diger maddelerine iliskin bir tartismaya ve calismaya yer ve-
riimesi kararlagtinlmigtir. Bu konu, 45/155 sayili ve 18 Aralik 1990 tarihli
Genel Kurul karariyla toplanan 1993 DUnya Insan Haklari Konferansi ari-
fesinde secilmistir.

4. Komite, taraf Devletlerin sunduklari tim raporlarin, kadinlara yénelik
ayrmcilik, cinsiyete dayall siddet ve insan haklari ve temel 6ézgurluklerin
ihlali ararsindaki yakin iligkiyi yeterli derecede yansitmadigi kararina var-
mistir. S6zlesmenin tam olarak uygulanmasi igin, taraf Devletlerin kadin-
lara yonelik her tUrlU siddeti ortadan kaldirmak amaciyla olumlu tedbirler
almasi gerekmektedir.

5. Komite, taraf Devletlerin, yasa ve politikalarini gézden gegirirken, ve
Sozlesme altinda rapor hazirlarken, Komitenin cinsiyete dayall siddetle
ilgili asagidaki aciklamalara riayet etmeleri gerektigini belirtmistir.

Genel aciklamalar

6. S6zlesmenin 1. Maddesi kadina yoénelik ayrimciligi tanimlamaktadir.
Buna gdre ayrimcilik cinsiyete dayali siddeti, yani bir kadinin sirf kadin
olmasi nedeniyle maruz kaldigi veya kadinlari artan oranlarda etkileyen
siddeti de igcermektedir. Bu siddet, kadina fiziksel, zihinsel ya da cinsel
ybnden zarar veya aclya neden olan davraniglari, bu davraniglara iliskin
tehditleri, zorlamayi ve 6zgurlUklerin kaybedilmesine neden olan diger
davraniglari kapsamaktadir. Cinsiyete dayall siddet, ilgili S6zlesme hu-

1 Kaynak: Kadinlarin insan Haklar Sézlesmesi/Nazan Moroglu/Oniki Levha Yayinlari, istanbul 2009.
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kUmleri acikga siddeti vurgulamasa da, bu huktmlerin ihlal edilmesi an-
lamina gelmektedir.

7. Kadinlarin genel uluslararasi hukuk veya insan haklari sézlesmeleri
altindaki insan haklari ve temel 6zgurltklerini kullanmalarini engelleyen
ya da tehlikeye sokan cinsiyete dayali siddet, S6zlesmenin 1. Maddesi
kapsaminda bir ayrimcilik bicimi olusturmaktadir. Bu hak ve ézgurlukler
sunlardir:

(a) Yasam hakki;

(b) iskence ve diger zalimane, insanlik disi veya onur kirici muamele
ve cezaya maruz kalmama hakki;

(c) Uluslararasi ve Ulke ici silahli catisma durumlarinda insani normla-
ra gore esit korunma hakki;

(d) Kisi 6zgurlagu ve guvenligi hakki;
(e) Hukukun korumasindan esit bicimde yararlanma hakki;
(f) Aile icinde esitlik hakki;

(g) Elde edilmesi mumkun olan en ylksek standartta fiziksel ve ruhsal
saglik hakki;

(h) Adil ve elverigli kosullarda ¢alisma hakki.

8. Isbu Stzlesme kamu yetkililerince islenen siddeti de icermektedir.
Bu turden siddet eylemleri, bu Sézlesmenin ihlali ile birlikte, Devletlerin
uluslararasi insan haklari hukuku ve diger s6zlesmeler altindaki ytktmlu-
lUklerinin ihlali anlamina gelmektedir.

9. Ancak, Stzlesmeye gore gerceklesen ayrimciligin, sadece HUkU-
metlerin eylemleri ile veya sadece HukUmetler adina sinirli kalmadigi
belirtilmektedir (Bkz. 2(e), 2(f) ve 5. Maddeler). Ornegin, Sozlesmenin
2. Maddesinin (e) bendi, taraf Devletleri, herhangi bir kisi, kurulus veya
tesebblsun kadinlara karsi ayirim yapmasini dnlemek i¢in butiin uygun
6nlemleri almaya cagirmaktadir. Genel uluslararasi hukuk ve 6zel insan
haklar s6zlesmelerine gore Devletler, hak ihlallerini dnlemede gerekli
Ozeni gbstermez ve siddet eylemini sorusturup cezalandirmazlarsa, ¢zel
sahislar tarafindan islenen eylemlerden ve bunlarla ilgili gerekli giderimi
saglamaktan da sorumludurlar.
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Sézlesmenin belirli maddeleri hakkinda agiklamalar
Madde 2 ve 3

10. 5. ve 16. Maddeler arasinda belirtilen 6zel yukumlulUklere ilaveten,
2. ve 3. Maddeler, kadinlara karsi her turlt ayrimi ortadan kaldirmaya yo6-
nelik kapsamli bir yakumltluk ortaya koymaktadir.

Madde 2(f), 5 ve10(c)

11. Kadinlarin erkeklere gore ikincil konumda oldugu veya kaliplasmis
rolleri oldugu fikrine dayali geleneksel tutum ve davraniglar, aile ici siddet
ve istismar, zorla evlenme, ceyiz dlumleri, asit saldirilari ve kadin stnneti
gibi yaygin goérulen siddet veya zorlama uygulamalarinin sirmesinde ne-
den olmaktadir. Bu turden 6nyargr ve uygulamalar, kadinlarin korunmasi-
nin veya kontrol edilmesinin bir tdrd biciminde cinsiyete dayali siddetin
mazur gosterilmesine yol acabilmektedir. Bu tirden siddetin kadinlarin
fiziksel ve ruhsal butinligu Gzerindeki etkisi, onlarin insan haklari ve te-
mel dzgurluklerden esit yararlanilmasindan, kullanimindan ve bu hak ve
bzgurluklerin esit bilgisinden mahrum kalmasidir. Bu aciklama temelde
fiili veya tehdide dayall siddeti kapsasa da, bu tlrden cinsiyete dayall
siddet eylemlerinin temel sonuclari, kadinlarin ikincil konumlarinin stirme-
sinde etkili olmakta, siyasete katiim oranlarinin ve ayrica egitim, beceri
ve is imkanlarinin disuk duzeylerde seyretmesine katkida bulunmaktadir.

12. Bu tdrden davraniglar, ayrica, pornografinin cogalmasi ve kadinla-
rin bir birey olarak degil de, cinsel nesne olarak betimlenmesine ve ticari
istismarina katkida bulunmaktadir. Bu durum da, akabinde, cinsiyete da-
yall siddete katki saglamaktadir.

Madde 6

13. Taraf Devletler, S6zlesmenin 6. Maddesi geregince, kadin ticareti
ve fuhus istismarinin her sekliyle dnlenmesi icin yasama dahil gerekli bu-
tun dnlemleri almakla yuktmltdurler.

14. Yoksulluk ve issizlik, kadin ticaretine uygun sartlarin artmasina
neden olmaktadir. Yerlesik kadin ticareti bicimlerine ilave olarak, seks
turizmi, gelismekte olan Ulkelerden gelen kadinlarin ev isgisi olarak kulla-
nilimasl ve gelismekte olan Ulkelerle yabanci uluslardan gelen kadinlarin
Argutlt evliligi gibi yeni cinsel istismar bicimleri bulunmaktadir. Bu uygu-
lamalar, kadinlarin haklardan esit yararlanmasi ilkesiyle bagdasmamakla
ve hak ve itibarlarina ters dusmektedir. Ayrica, kadinlari siddet ve istisma-
ra maruz kalma riski altinda birakmaktadir.

15. Yoksulluk ve issizlik pek ¢ok kadini, ve 6zellikle genc kizlar fuhus
sektdrine itmektedir. Fahiseler, yasadigi olabilen toplumsal konumlarinin
kendilerini marjinallestirmesinden dolayi siddete ¢zellikle acik bir grubu
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olusturmakta olup, tecaviz ve diger siddet bicimlerine karsi hukukun ko-
runmasindan esit bicimde yararlanmalidirlar.

16. Savaslar, silahli catismalar ve topraklarin isgal edilmesi blyuk
cogunlukla fuhus, kadin ticareti ve kadinlara yonelik cinsel saldir gibi
olaylarin artmasina neden olup, 6zel koruyucu ve cezalandirici 6nlemleri
gerekli kilmaktadir.

Madde 11

17. Istihdamda esitlik ilkesi, kadinlarin isyerinde cinsel taciz gibi cinsi-
yete dayall siddete maruz kalmalari durumunda énemli dlctde ihlal edi-
lebilmektedir.

18. Cinsel taciz, fiziksel temas ve teklif gibi istenmeyen cinsel icerik-
li davraniglari, cinsel icerikli s6z ve imalari, pornografik gosterilerde bu-
lunmay! ve s6zIU veya fiziksel cinsel talepleri icermektedir. Bu davranis
kicUk dusuracu olabildigi gibi, saglik ve glvenlik sorunlari da olustura-
bilmektedir. Bir kadinin tacize kargi koymasi durumunun, kadinin ise alim
ve terfisi de dahil olmak Uzere istihdam durumunu tehlikeye sokacagi ya
da didsmanca bir calisma ortami yaratacagina inanmasi icin inandirici
nedenler oldugu durumlarda ayirimcidir.

Madde 12

19. Taraf Devletler, S6zlesmenin 12. Maddesi geregi, saglk bakim hiz-
metlerinde esit erisimi saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yukumlu-
durler. Kadina yonelik siddet, kadinlarin saglik ve yasamlarini risk altina
sokmaktadir.

20. Bazi Devletlerde, kadin ve ¢ocuklarin sagligi icin zararli ve o top-
lumdaki kultur ve gelenekten beslenen geleneksel uygulamalar bulun-
maktadir. Bu uygulamalar, hamile kadinlarin beslenmelerine yonelik sinir-
lamalari, oglan ¢cocuga yonelik tercihleri ve kadin stnnetini ya dakadin
cinsel organinin bir pargasinin veya tamaminin kesilmesini icermektedir.

Madde 14

21. Kirsal bolgelerde yasayan kadinlar, kadinlarin erkeklerden asagi
konumda olduklarina iligkin ve pek ¢ok kirsal toplulukta strmekte olan
geleneksel tutumlardan dolayi cinsiyete dayall siddete maruz kalma riski
altindadir. Kirsal boélgelerde yasayan genc kizlar ise, sehirlerde is bulma
nedeniyle icinde bulunduklari kirsal toplulugu birakmalari durumunda,
siddet ve cinsel istismar agisindan 6zel bir risk grubu olusturmaktadir.

Madde 16 (ve Madde 5)

22. Zorla kisirlastirma veya kurtaj, kadinlarin fiziksel ve ruhsal sag-
liklarini ciddi sekilde tehlikeye sokmakta ve kadinlarin cocuk sayisi ve
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cocuklarin ne zaman dlnyaya gelecegi hakkinda karar verme hakkini
ihlal etmektedir.

23. Aile ici siddet, kadina y6nelik siddetin en sinsi bicimlerinden birisi-
dir. Her tUr toplumda yaygin olarak rastlanmaktadir. Her yastan kadin, aile
ici iliskilerde, dayak, tecavlz, diger cinsel saldiri tdrleri, ruhsal ve diger
siddet bigimleri dahil olmak Uzere geleneksel davraniglardan beslenen
her tUrld siddete maruz kalmaktadir. Yeterli ekonomik 6zgurluge sahip
olmamak, pek c¢ok kadini siddet iceren iligkilerin icinde kalmaya zorla-
maktadir. Kadinin aile i¢i sorumluluklardan erkekler tarafindan men edil-
mesi ise bir siddet ve zorlama bicimi olabilmektedir. Bu siddet bicimleri,
kadinlarin saghgini risk altina soktugu gibi, aile ve toplum yasantisina esit
olarak katilma yetilerini de zayiflatmaktadir.

Ozel tavsiye

24. Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi bu aciklamalar
Isiginda su tavsiyelerde bulunmaktadir:

(a) Taraf Devletlerin, ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gel-
sin, cinsiyete dayall her tUrden siddetle micadele etmek amaciyla uygun
tedbirleri almasi gerekmektedir;

(b) Taraf Devletlerin, aile ici siddet ve istismar, tecaviz, cinsel saldiri
ve diger cinsiyete dayall siddete karsi yasalarin tum kadinlara yeterli ko-
rumayl sunmasini ve kadinlarin butinligu ve itibarina saygr duymasini
saglanmasli gerekmektedir. Magdurlara, uygun koruyucu hizmetlerin ve
destek hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir. Adli ve uygulayici perso-
nel ile kamu gorevlilerinin toplumsal cinsiyete durall bir sekilde egitiime-
leri, S6zlesmenin etkin uygulanabilmesi icin zaruridir;

(c) Taraf Devletlerin, siddetin boyutu, neden ve sonuclari ve siddeti
6nlemede ve siddetle micadelede alinan tedbirlerin etkinligi hakkinda
yapilan istatistik ve arastirma derlemeleri tesvik etmesi gerekmektedir;

(d) Medyanin kadinlara duyulan saygly! tesvik etmesi, ve kendisinin
buna saygl duymasi icin etkin tedbirlerin alinmasi gerekmektedir;

(e) Taraf Devletlerin, raporlarinda, kadina yonelik siddeti surdtren
davranis, gelenek ve uygulamalarin niteligi ve boyutunu, ve bunun so-
nucu ortaya cikan siddet bicimlerini belirlemesi gerekmektedir. Siddetin
Ustesinden gelmek igin aldiklari tedbirler ve bu tedbirlerin sonuglari hak-
kinda rapor hazirlamalari gerekmektedir;

(f) Bu tutum ve uygulamalarla micadele etmek icin etkin tedbirler
alinmasi gerekmektedir. Devletler, kadinlarin erkeklerle esitliginin saglan-
masina engel olan ényargilari ortadan kaldirmaya yardim edecek egitim
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ve kamu bilgilendirme programlari baslatmalidir (3 No’lu Tavsiye Karari,
1987);

(g) Kadin ticareti ve cinsel sémurinidn engellenebilmesi icin 6zel 6n-
leyici ve cezalandirici tedbirler gereklidir;

(h) Taraf Devletlerin, raporlarinda, bu sorunlarin boyutunu ve fuhus
sektorline girmis ya da insan ticareti ve diger cinsel istismar bicimlerine
maruz kalmis kadinlari korumaya yonelik alinmis tedbirleri (cezai hUkdm-
ler, dnleyici ve rehabilitasyon saglayici tedbirler) tanimlamasi gerekmek-
tedir. Ayni sekilde, bu 6nlemlerin etkinlik derecesi de tanimlanmalidir;

(i) Tazminat dahil olmak Uzere etkin sikayet ve sagaltim mekanizmala-
rinin saglanmasi gerekmektedir;

(j) Taraf Devletlerin, raporlarina, cinsel taciz ve kadinlara cinsel tacize
ve isyerinde gerceklesen diger siddet bicimlerine karsi koruyan énlem-
lerle ilgili bilgileri dahil etmeleri gerekmektedir;

(k) Taraf Devletler, multeciler, 6zel egitimli saglk personeli, rehabili-
tasyon ve danismanlik hizmetlerini kapsayacak sekilde, aile ici siddet,
tecavlz, cinsel saldir ve cinsiyete dayali siddetin diger bicimlerine ma-
ruz kalmis kadinlar icin gerekli hizmetler olusturmali ya da bu turden hiz-
metleri desteklemelidir;

(1) Taraf Devletlerin bu turden uygulamalarla mucadele etmek icin ge-
rekli tedbirleri almasi, ve Komitenin saglik konulariyla ilgili ve kadin stn-
neti hakkindaki tavsiyelerini 14 No’lu Tavsiye Karari) géz 6ntinde bulun-
durmasli gerekmektedir;

(m) Taraf Devletlerin, dogurganlik ve Greme ile ilgili zorlamalari énleyici
dnlemler alinmasini saglamasi, ve kadinlarin dogum kontrolt hizmetlerin
yetersizligi nedeniyle yasadisi klrtaj gibi glvenli olmayan tibbi yéntemle-
re basvurmak zorunda kalmasini énlemesi gerekmektedir;

(n) Taraf Devletlerin, raporlarinda, bu sorunlarin boyutunu, sorunla ilgili
olarak alinmis dnlemleri ve bu dnlemlerin etkilerini belirtmesi gerekmek-
tedir;

(o) Taraf Devletlerin, siddet magdurlari icin saglanan hizmetlerin kir-
sal bolgelerde yasayan kadinlar tarafindan erisilebilir olmasini, ve yalitik
toplumlara gerekli oldugu takdirde ¢zel hizmet sunulmasini saglamasi
gerekmektedir;

(p) Kadinlari siddete karsi korumaya yonelik tedbirler, egitim ve istih-
dam olanaklarini icermeli, ve aile igi isgilerin istihdam durumlarinin izlen-
mesini saglamalidir;

(q) Taraf Devletlerin, kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin maruz kaldi-
gl riskler, siddet ve istismarin boyutu ve niteligi, destek ve diger hizmetle-
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re olan ihtiyaclar ve erisimleri ve siddetle mUcadelede alinan tedbirlerin
etkinligi hakkinda rapor hazirlamalari gerekmektedir;

(r) Aile ici siddetle micadele etmeye ydnelik tedbirlerin sunlari icer-
mesi gerekmektedir:

(i) Gerekli oldugu durumlarda cezai mieyyideler ve aile i¢i siddet va-
kalari icin medeni usul hukuku yollarr;

(i) Namus nedeniyle aile Uyesi kadinlara yonelik islenen saldir veya
cinayetleri hakl gbsteren yasalarin kaldiriimasi;

(iii) Mdlteciler, danismalik ve rehabilitasyon programlarini kapsayacak
sekilde, aile i¢i siddet magdurlarinin emniyet ve guvenliklerini saglayan
hizmetler;

(iv) Aile ici siddet faillerine yénelik rehabilitasyon programlarr;

(v) Ensest iliskilerin ve cinsel istismarin goraldtgu ailelere yonelik
destek hizmetleri;

(s) Taraf Devletlerin, aile ici siddet ve cinsel istismarin boyutu ve bu-
nunla ilgili alinmis 6nleyici, cezalandirici ve iyilestirici tedbirler hakkinda
rapor hazirlamasi gerekmektedir;

(t) Taraf Devletlerin, kadinlar cinsiyete dayali siddetten korumaya yo-
nelik tim gerekli yasal ve diger tedbirleri almasi gerekmektedir. Bu ted-
birler, diger seylerin yani sira, sunlardir:

(i) Kadinlari, diger seylerin yani sira siddet ve aile ic¢i istismar, cinsel
saldir ve isyerinde cinsel taciz gibi her tirden siddetten korumaya yéne-
lik ve cezai mUeyyideler, medeni usul hukuku yollari ve telafi edici hukim-
leri iceren etkin yasal tedbirler,

(i) Kadin ve erkeklerin toplumsal rol ve konumlarina iliskin tutumlari
degistirmeye yonelik kamu bilgilendirme ve egitim programlar gibi 6nle-
yici tedbirler;

(iii) Siddet magduru veya siddet riski altinda olan kadinlara yénelik ve
multeciler, danismalik ve rehabilitasyon hizmetlerini iceren onleyici ted-
birler;

(u) Taraf Devletlerin, cinsiyete dayali her tirden siddet bicimi hakkinda
rapor hazirlamasi ve bu raporlarin her tirden siddet vakasina ve bunlarin
magdur kadinlar Uzerine etkilerine iliskin tum mevcut bilgileri icermesi
gerekmektedir;

(v) Taraf Devletlerinin raporlarinin, kadina yonelik siddeti 6nlemek Uze-
re alinmis yasal, 6nleyici ve koruyucu tedbirlere ve bu tedbirlerin etkinligi-
ne iligkin bilgileri icermesi gerekmektedir.
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KADINLARA KARSI SIDDETIN TASFIYE
EDILMESINE DAIR BILDIRI

Genel Kurulunun 20 Aralik 1993 tarihli ve 44/104 Sayili Karariyla ilan
edilmigtir.

BASLANGIC'

Genel Kurul,

Esitlik, glvenlik, 6zgurllk, butin insanlarin bedensel butdnligu ve
insanlik onuru konusundaki haklarin ve prensiplerin kadinlara her yerde
uygulanmasinin acil bir gereklilik oldugunu kabul ederek,

Bu haklarin ve prensiplerin Insan Haklari Evrensel Bildirisi, Kigisel
ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kultu-
rel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Kadinlara karsi Her Turla Ayrimcili-
gin Tasfiye edilmesine dair S6zlesme ve Iskenceye ve Diger Zalimane,
Insanlik digi veya Onur kirici Muamele veya Cezaya Karsi Sozlesme ile
birlikte diger uluslararasi belgelerde yuceltilen haklari ve prensipleri kay-
dederek,

Kadinlara kargi Her Turlu Ayrimciigin Tasfiye edilmesine dair
Sozlesme'nin etkili bir bicimde uygulanmasinin kadinlara karsi siddetin
tasfiye edilmesine katkida bulunacagini ve bu kararla birlikte dizenlenen
Kadinlara kargi siddetin Tasfiye edilmesine dair Bildiri'nin bu sureci guc-
lendirecegini ve tamamlayacagini kabul ederek,

Kadinlara kargi siddetin, kadinlara karsi siddet ile mtcadele etmek
icin bir dizi tedbirlerin yer aldigr Kadinlarin durumunu lyilestirmek icin
lleri donuk Stratejiler Nairobi belgesinde taninmis olan esitlik, gelisme ve
dzgurlugun gerceklestiriimesine, ve Kadinlara kargi Her Tarlt Ayrimcili-
gin Tasfiye edilmesine dair S6zlesme'nin tam olarak uygulanmasina bir
engel olusturmasindan kaygl duyarak,

Kadinlara kargi siddetin kadinlarin insan haklarina karsi bir ihlal olus-
turdugunu ve bu haklarin ve 6zgurldklerin kullaniimasini zayiflattigini veya
hukimsutz kildigini teyit ederek, ve kadinlara karsi siddet kullaniimasi
durumunda bu haklarin ve 6zgurluklerin korunmasi ve ilerletiimesindeki
uzun sureli basarisizliktan kaygilanarak,

1 Kaynak: http://www.uhdigm.adalet.gov.tr/sozlesmeler/coktaraflisoz/bm/bm_19.pdf
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Kadinlara karsi siddetin, erkekler ve kadinlar arasindaki esitlik¢i olma-
yan gucg iligkilerinin tarihsel bir gdstergesi oldugunu ve bu gug iliskisinin
erkekler tarafindan kadinlar Uzerinde egemenlik kurulmasina ve kadin-
lara ayrimcilik yapilmasina yol actigini, ve kadinlara karsl uygulanan bu
siddetin erkeklerle karsilastirldiginda kadinlari zorla bagimli bir konuma
sokmanin ¢gok énemli toplumsal mekanizmalarindan biri oldugunu kabul
ederek,

Azinlik gruplara dahil olan kadinlar, yerli kadinlar, multeci kadinlar,
goécmen kadinlar, kirsal bélgelerde veya uygarliga uzak topluluklarda
yasayan kadinlar, bakima muhtac kadinlar, ceza veya tutukevlerindeki
kadinlar, kiz ¢cocuklari, 6zurlt kadinlar, yasli kadinlar ve silahli catisma
boélgelerinde bulunan kadinlar gibi bazi kadin gruplarinin siddete karsi
savunmasliz bulunmalarindan kayg duyarak,

Ekonomik ve Sosyal Konseyin 24 Mayis 1990 tarihli ve 1990/15 sa-
yili kararina ek 23. paragrafta, kadinlara karsi siddetin yaygin oldugu ve
butdn gelir gruplarinda, her sinifta ve kiltirde meydana geldigi, bunun
yol actigr sonuclarin tasfiye edilmesi icin ivedi ve etkili adimlar atiimasi
gerektiginin belirtiimis olmasini hatirlayarak,

Yine Ekonomik ve Sosyal Konseyin 30 Mayis 1991 tarihli ve 1991/18
sayill kararinda Konseyin, 6zel olarak kadinlara kargl siddet sorununu
aclklikla ele alacak bir uluslararasi belgenin olusturulmasi icin harekete
gecilmesini tavsiye ettigini hatirlayarak,

Kadin hareketlerinin, kadinlara karsi siddet sorununun niteligine, asirli-
gina ve yayginligina giderek artan 6lctde dikkat ¢cekilmesinde oynadiklari
rolU memnuniyetle karsilayarak,

Kadinlarin toplum icinde hukuki, sosyal, siyasal ve ekonomik esitligi
icin saglanan imkanlarin, baska nedenlerle birlikte, strekli ve yerel nite-
likte siddet tarafindan kisitlanmasindan kayg duyarak,

Yukaridaki tespitlerin isigindan, kadinlara karsi siddetin acik ve anla-
silabilir bir taniminin yapilmasina, kadinlara kargi her turlu siddetin tasfiye
edilmesini saglamak icin kullanilacak olan haklarin acikga dizenlenmesi-
ne, Devletlerin tasidiklar sorumluluklari konusunda taahhttte bulunmala-
rina, ve kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi i¢in butdn bir uluslararasi
toplumun taahhttte bulunmasina ihtiya¢ olduguna kanaat getirerek,

Asagidaki Kadinlara karsi siddetin Tasfiye edilmesine dair Bildiri'yi ka-
rarlilikla ilan eder ve herkes tarafindan bilinmesi ve saygi gosteriimesi icin
her tlrlG cabanin gosterilmesi ister.
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1. Madde
Kadinlara karsi siddetin tanimi

Bu Bildirinin amaci bakimindan "kadinlara karsi siddet" terimi, ister
kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cin-
sel veya psikolojik aci veya istirap veren veya verebilecek olan cinsiyete
dayanan bir eylem veya bu tUr eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak 6zgurlUkten yoksun birakma anlamina gelir.

2. Madde
Kadinlara karsi siddet drnekleri

Kadinlara karsi siddet terimi asagidaki halleri icerecek sekilde anlasi-
lir, fakat bu hallerle sinirli degildir:

a) Aile icinde meydana gelen dévme, kiz cocuklarin cinsel istismari,
evlenirken verilen baglikla ilgili siddet, evlilik i¢i tecavuz, cinsel organlar
daglama ve kadinlara zarar veren geleneksel uygulamalar, es olmayanlar
arasindaki siddet ve sémurmek icin uygulanan siddet de dahil fiziksel,
cinsel ve psikolojik siddet uygulanmasi;

b) Toplum icinde meydana gelen tecavlz, cinsel istismar, calisma ha-
yatinda, 6gretim kurumlarinda ve diger yerlerde cinsel taciz, kadin satis
ve zorla fahigelestiriime de dahil, fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet;

c) Nerede meydana gelirse gelsin, Devlet tarafindan islenen veya hos
gorulen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet.

3. Madde
Kadinlarin haklari

Kadinlar siyasal, ekonomik, sosyal, kultlrel, kisisel veya diger alan-
lardaki insan haklarindan ve temel ¢zgurlUklerden esit bir bicimde ya-
rarlanma ve korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu haklara digerlerinin
yaninda, asagidaki haklar da dahildir:

a) Yasama hakki;

b) Esitlik hakki;

c) Kisi 6zgurlugu ve guvenligi hakki;

d) Hukukun korumasindan esit bicimde yararlanma hakki;
e) Her turlt ayrimciliga karsi korunma hakki;

f) Elde edilmesi mimkun olan en yuksek standartta fiziksel ve ruhsal
saglk hakki;
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g) Adil ve elverigli kosullarda ¢alisma hakki;

h) Iskenceye, veya diger zalimane, insanlik disi veya onur kirici mua-
mele veya cezaya maruz kalmama hakki.

4. Madde
Devletlerin sorumlulukiari

Devletler kadinlara kargl siddeti yasaklar ve kadinlara karsl siddetin
tasfiye edilmesi konusundaki yukumlulUklerinden kacinmak Uzere her
hangi bir 6rf ve adeti, gelenegdi veya dinsel dustnceyi ileri siremez. Dev-
letler her tarlt uygun aragla ve hi¢ gecikmesizin kadinlara kargi siddeti
tasfiye politikasini ydrutar. Bu amacla:

a) Kadinlara Kargi Her Turlu Ayrimciigin Tasfiye edilmesine dair
Sozlesme'yi henliz onaylamamis veya buna katilmamis ise, bu Sézles-
meyi onaylamayi ve katilmayi veya bu Sézlesmeye koydugu cekinceyi
geri almayi dusunur;

b) Kadinlara karsi siddete girismekten kacinir;

c) Kadinlara karsi siddet ister Devlet isterse ¢zel sahislar tarafindan
islensin, bu fiilleri dnlemek, sorusturmak ve, ulusal hukuka gére cezalan-
dirmak icin gerekli 6zeni gosterir;

d) Siddete maruz birakilan kadinlara kargi yapilan uygunsuzluklari ce-
zalandirmak ve gidermek icin ulusal mevzuatta ceza, medeni, idare ve is
hukuku ile ilgili yaptinmlar koyar; siddete maruz birakilmis kadinlarin ada-
let mekanizmasina ulasmalari ve, ugradiklari zararlarin ulusal mevzuatta
6éngoruldagu gibi adil ve etkili bir sekilde gideriimesi saglanir; Devletler
ayrica bu tir mekanizmalar vasitasiyla bir giderim elde etmek isteyen
kadinlari sahip olduklari haklar konusunda bilgilendirir;

e) Gerektigi takdirde Hukumet disi 6rgUtlerle, ve ¢zellikle de kadinlara
kars! siddet konusuyla yakindan ilgilenen érgutlerle isbirligi yapmayi dik-
kate alarak, kadinlarin her tarlu siddete karsi korunmalarini artirmak veya
daha énce bu amacla yapilmis planlar icin htikumler koymak Uzere ulusal
uygulama planlarini gelistirme imkanini ele alir;

f) Kadinlarin her ttrlG siddete karsi korunmalarini artirici nitelikte en-
gelleyici yaklagimlar gelistirir ve en genis sekilde yasal, siyasal, idari ve
kulturel tedbirleri alir; cinsiyet konusunda duyarll yasalar, yurtrlukteki uy-
gulamalar ve diger mudahaleler yoluyla kadinlarin yeniden magdur ol-
malarina meydan verilmemesini saglar;
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g) Ihtiyac bulunmasi halinde, mevcut kaynaklarini uluslararasi isbirligi
catisi altinda azami derecede kullanarak, siddete maruz kalmis kadinla-
rin ve gerektigi takdirde bu kadinlarin gcocuklarinin rehabilitasyonu, ¢ocuk
bakimi ve yetistiriimesi, 1slahi, kendilerine rehberlik yapiimasini, ve saglik
ve sosyal hizmetler, imkanlar ve programlar gibi 6zel nitelikteki yardimlar
ile birlikte, yapisal desteklerden yararlanmalari icin calisir, ve bu kimsele-
rin gavenligi ile fiziksel ve psikolojik rehabilitasyonu icin gerekli her turlt
tedbirin alinmasini saglar;

h) Kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi ile ilgili faaliyetler icin HU-
kUmet butcesine yeterli 6denek koyar;

i) Kadinlara kargl siddetin 6nlenmesinden, sorusturulmasindan ve ce-
zalandiriimasindan sorumlu olan kanun adamlarina ve kamu gorevlilerine
kadinlarin ihtiyaglarina karsi kendilerini daha duyarli hale getirecek bir
ogretimin verilmesi icin tedbirler alir;

j) Her iki cinsten birinin Ustln veya asagi oldugu, erkekler ile kadinlar
icin alisilagelmis rollerin bulundugu dusuncesine dayanan kadinlarin ve
erkeklerin davranis tarzlarini degistirmek ve sosyal, kultlrel ényargilar,
geleneksel uygulamalari ve her turl uygulamalari tasfiye etmek Uzere
dzellikle egitim alaninda gerekli her tarlt tedbiri alir;

k) Kadinlara kargi siddetin htktm suren degisik bicimleri ile ilgili aras-
tirmalar yapiimasini, verilerin bir araya getirilmesini, istatistiklerin toplan-
masini saglar, ve kadinlara kargi siddetin nedenleri, nitelikleri, asirliklari
ve sonuclari ile kadinlara kargl siddeti engellemek ve ydrurlige konan
tedbirlerin etkililigi ve bunlara bir giderim saglanmasi konusunda aras-
tirmalar yapilmasini tesvik eder; yapilan istatistikler ve varilan sonuclar
kamuya aciklanir;

) Ozellikle siddete karsi aciz durumdaki kadinlara karsi siddetin tasfi-
ye edilmesine yonelik tedbirler alir;

m) Birlesmis Milletlerin insan haklari ile ilgili belgelerine gore verilmesi
gerekli raporlari sunarken, bu raporda kadinlara kargi siddetle ve bu Bil-
dirinin uygulanmasiyla ilgili aldigi tedbirlere de yer verir;

n) Bu Bildiride ddzenlenen prensiplerin uygulanmasina yardim etmek
Uzere gerekli ydnergelerin hazirlanmasini tesvik eder;

0) Kadinlara karsi siddet problemi ile ilgili duyarhligr artiran ve bu sid-
detin yaralarini saran dtnya ¢capindaki kadin hareketinin ve Hukimet disi
orgutlerin 6Gnemli rolunt kabul eder;
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p) Kadin hareketinin ve Hikdmet digi 6rgutlerin calismalarini kolaylas-
tinp daha iyi bir duruma getirir ve kendileriyle yerel, ulusal ve bdlgesel
dlzeyde isbirligi yapar;

g) Uygun oldugu takdirde, Uyesi bulunduklari Devletlerarasi bolgesel
orgutlerin programlarina kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesine yer
vermeleri icin tesvik eder.

5. Madde
Birlesmis Milletlerin rold

Birlesmis Milletler organlari ve uzman kuruluslari kendi yetki alanlarina
giren konularda, bu Bildiride dlzenlenen haklarin ve prensiplerin tanin-
masina ve gerceklestiriimesine katkida bulunurlar ve bu amacla, diger
faaliyetlerle birlikte:

a) Siddete karsi micadele etmek Uzere bolgesel stratejileri tanimla-
mak, kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi ile ilgili gorus alis verisinde
bulunmak ve programlari finanse etmek amaciyla uluslararasi ve bdlge-
sel isbirligi yapilmasina yardim eder;

b) Kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi konusunda herkeste duyar-
lilik yaratmak ve yUkseltmek amaciyla toplantilar ve seminerler duzenler;

c) Kadinlara karsi siddet sorununu etkili bir bicimde ele alabilmeleri
icin Birlesmis Milletler sistemi icindeki insan haklari Sézlesme organlari
arasinda isbirligi ve goérus alis verisi yapilmasina yardim eder;

d) Birlesmis Milletler sistemindeki 6érgUtlerin ve kuruluslarinsosyal egi-
limler ve problemler ile ilgili dUnyanin sosyal durumu hakkinda hazirladik-
lari analizlere, kadinlara karsi siddet egilimlerinin incelenmesini de dahil
eder;

e) Birlesmis Milletler sistemindeki érgUtler ve kuruluslar arasinda ka-
dinlara karsi siddet sorunu ve 6zellikle de siddete karsi aciz durumdaki
kadin gruplari hakkinda yapilan programlarla ilgili olarak isbirligi yapiima-
sini tegvik eder;

f) Bu Bildiride belirtilen tedbirleri dikkate alarak, kadinlara karsi siddet
ile ilgili yonergelerin sekillendiriimesine ve el kitaplarinin hazirlanmasina
yardimcl olur;

g) Insan haklar belgelerinin uygulanmasi konusunda gorevlerini yeri-
ne getirirken, gerektigi takdirde kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi
konusunu da ele alr;
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h) Kadinlara karsi siddet konusunda calisirken Hukdmet disi érgutlerle
isbirligi yapar.

6. Madde

I¢c hukukla ve uluslararasi hukukla iliskisi

Bu Bildirideki hi¢ bir hukdm, bir Devletin ulusal mevzuatinda ve bir
Devlet bakimindan yUrdrltkte olan bir uluslararasi Sézlesme, andlasma
veya diger belgede yer alan kadinlara kargl siddetin tasfiye edilmesine
yonelik daha kullanigh bir hukmU etkilemez.
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BOLUM I

KONFERANS TARAFINDAN
KABUL EDILEN KARARLAR

Karar 1

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu*

Dordincu Dunya Kadin Konferansi

4-15 Eylul 1995 tarihinde Pekin’de toplanmis olup,

1. Bu karara eklenmis olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nu
kabul eder;

2. Birlesmis Milletler Genel Kurulu’na ellinci oturumunda Pekin Dekla-
rasyonu ve Eylem Platformu’nu Konferansta kabul edilen sekliyle onayla-
masini tavsiye eder.

* 15 Eylal 1995 tarihindeki 16. Kurul toplantisinda kabul edilmistir, tartismalar icin Bolum V'e bakiniz.
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EK-I
PEKIN DEKLARASYONU

Kaynak: www.kadininstatusu.gov.tr
1. Biz, Doérdunct Dunya Kadin Konferansina katilan Hukumetler,

2. Birlesmis Milletlerin kurulusunun 50. yildénumU olan Eylul 1995 ta-
rihinde Pekin’de toplanarak,

3. BUtdn insanhgin yarari icin heryerdeki buttin kadinlar adina esitlik,
kalkinma ve baris hedeflerini ileri gbéturmeye kararli olarak,

4. Heryerdeki butin kadinlarin sesine kulak veren ve kadinlarin, rol-
lerinin ve kosullarinin farkliigini dikkate alan, dinya gencliginde varolan
umuttan gu¢ alan ve bu yolu acan kadinlari saygiyla anarak,

5. Son on yilda kadinlarin statisinde bazi énemli konularda ilerleme
kaydedildigini ama gelismenin esit olmadigini, kadinla erkek arasindaki
esitsizligin devam ettigini ve butin insanlarin iyiligi icin ciddi sonuclar
dogurabilecek baslica engellerin varligini sirdtrdtgudnt kabul ederek,

6. DUnyadaki insanlarin cogunlugunun 6zellikle de kadin ve ¢cocuklarin
hayatini etkileyen, kbkeni hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda bulu-
nan, artan yoksullugun bu durumu siddetlendirdigini de kabul ederek,

7. Kendimizi kosulsuz olarak bu sinirlama ve engelleri kaldirmaya ve
boylece butin dunyadaki kadinlarin ilerlemesini ve gugclendiriimesini ar-
tirmaya adadik ve bunun, simdi ve bizi gelecek yuzyila tasimasi i¢in, ka-
rarlilk, Umit, isbirligi ve dayanisma ruhuyla acil eylem gerektirdigini kabul
ederek,

Asagidaki taahh(tlerimizi yineliyoruz

8. Kadin ve erkeklerin esit haklarina ve dogustan degerli olduklarina ve
Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi'nda kabul edilen diger karar ve ilkelere,
insan Haklar Evrensel Bildirgesi'ne ve diger uluslararasi insan Haklari
Belgelerine, ¢zellikle Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne ve Cocuk Haklari Sézlesmesi'ne, Kadina Yénelik Siddetin
Ortadan Kaldirimasi Deklarasyonu ve Kalkinma Hakki Bildirgesi’ne bag-
lihgimizi;

9. BUtln insan haklarinin ve temel 6zgurluklerin vazgecilemez, ayrila-
maz ve bdélinemez bir parcasi olarak kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan
haklarinin tam uygulanmasini guvence altina almayi;
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10. Esitlik, kalkinma ve barisa ulasmak amacliyla duzenlenen daha
dnceki Birlesmis Milletler konferans ve zirvelerinde —1985'de Nairobi'de
kadin konusunda, 1990’da New York’ta cocuklar konusunda, 1992’de Rio
de Janeiro'da cevre ve kalkinma konusunda, 1993’de Viyana'da insan
haklar konusunda, 1994’te Kahire’de nufus ve kalkinma konusunda ve
1995'te Kopenhag'da sosyal kalkinma konusunda- elde edilen gorus bir-
ligi ve ilerlemeyi temel almayi;

11. Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yénelik Stratejilerinin tam ve
etkili bir sekilde uygulanmasini basarmayi;

12. DUslnce, vicdan, din ve inanc 6zgUrligu dahil kadinlarin guc-
lendirilmesi ve ilerlemesini ve bdylece bireysel olarak ya da toplumda
digerleriyle birlikte kadin ve erkeklerin manevi, ahlaki, ruhsal ve zihinsel
ihtiyaclarina katkida bulunmay! ve bu yolla onlara toplumdaki tum potan-
siyellerinin farkina varmalari ve kendi hayatlarini, kendi arzularina gére
bicimlendirmeleri firsatini garanti etmeyi taahht ediyoruz.

inaniyoruz ki

13. Kadinlarin gtg¢lendiriimesi ve karar vermeyle yetkiye ulasma su-
recine katilmalari dahil, esitlik anlayisiyla toplumun butun alanlarina tam
katiimalari esitlik, kalkinma ve barisin saglanmasi icin temel kosuldur;

14. Kadin haklari, insan haklaridir;

15. Esit haklar, firsatlar ve kaynaklara esit ulasim, aile sorumluluklari-
nin kadin ve erkek tarafindan esit paylasiimasi ve aralarinda uyumilu bir
ortaklik bulunmasi, kendilerinin ve ailelerinin iyiligi kadar demokrasinin
saglamlasmasi icin de gok énemlidir.

16. Surekli ekonomik blyudme, sosyal kalkinma, ¢cevresel koruma ve
sosyal adalete dayali olarak yoksullugun yokedilmesi, kadinlarin ekono-
mik ve sosyal kalkinmaya dahil edilmesini, esit firsatlari, insan merkezli
surdartlebilir kalkinmanin gerceklestiricileri ve yararlanicilari olarak ka-
dinlarin ve erkeklerin tam ve esit katilimini gerektirmektedir;

17. Kadinlarin, sagliklarinin butdn yoénlerini, 6zellikle dogurganliklarin
kontrol etme haklarinin acgik¢a taninmasi ve onaylanmasi kadinlarin gtc-
lendirilmesinin temelidir;

18. Yerel, ulusal, bolgesel ve kiresel barig, ulasilabilir bir durumdur, ve
liderlikte, anlasmazliklarin ¢6zumunde ve butdn dlzeylerde uzun émurlu
barisin yayginlasmasinda temel gugc olan kadinlarin ilerleyisiyle ayriimaz
bir bicimde baglantilidir;
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19. Kadinlarin glclenmesini ve ilerlemesini her dlizeyde saglayacak
kalkinma politika ve programlarinin dahil oldugu, etkili, verimli ve karsilikli
takviye edici, toplumsal cinsiyete duyarl politika ve programlari kadinla-
rin tam katilmiyla dizenlemek, uygulamak ve izlemek ¢ok dnemlidir;

20. Sivil toplumun butdn Gyelerinin, 6zellikle kadin gruplarinin, aglari-
nin ve diger htktimet disi kuruluslarin ve toplumsal aktorlerin ézerkliklerini
koruyarak ve HuktUmetlerle isbirligi yaparak katilim ve katkida bulunmalari,
Eylem Platformu’nun etkili uygulanmasi ve takibi icin énem tagsimaktadir;

21. Eylem Platformu’nun uygulanmasi, HukUmetlerin ve uluslararasi
toplulugun kesin kararlihigini gerektirmektedir. HikUmetler ve uluslararasi
topluluk Eylem icin Konferansta karar verilenler dahil ulusal ve uluslarara-
sl taahhutlerde bulunarak, kadinlarin gtglendirilmesi ve ilerlemesi igin bir
an énce harekete gecmek gerektigini kabul etmislerdir.

Su konularda kararliyiz

22. Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerinin hedef-
lerini, bu yuzyilin sonuna kadar gerceklestirmek icin caba ve eylemleri
yogunlastirmaya;

23. Kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin butin insan haklarini temel 6zgur-
lUkleri tam olarak kullanmalarini saglamaya ve bu hak ve 6zgurliklerin
ihlaline karsi etkili dnlemler almaya;

24. Kadinlara ve kiz gocuklarina karsi her tdr ayrimciligi ortadan kal-
dirmak igin butdn gerekli 6nlemleri almaya ve toplumsal cinsiyet esitli-
giyle kadinlarin ilerlemesi ve guclendiriimesi énundeki butun engelleri
ortadan kaldirmaya;

25. Erkekleri, esitlige yonelik butun faaliyetlere tam katiimda bulun-
maya tesvik etmeye;

26. Istihdam dahil kadinlarin ekonomik bagimsizligini yayginlastirma-
ya ve ekonomik yapida degisiklikler yapma ve kalkinmanin vazgecilmez
elemani olan kirsal bélgedekiler dahil butiin kadinlarin dretim kaynakla-
rina, firsatlara ve toplumsal hizmetlere esit ulasmasini saglama yoluyla
yoksullugun yapisal nedenlerine inerek kadinlarin Uzerindeki devamli ve
artan yoksulluk yukunt yoketmeye;

27. Temel egitimin, dmUr boyu egitimin, okur yazarligin ve 6gretimin
ve kizlarla kadinlar icin birinci basamak saglik hizmetlerinin saglanma-
sI yoluyla surekli ekonomik bldydmenin dahil oldugu, insani merkez alan
surdurualebilir kalkinmayi yayginlastirmaya;
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28. Kadinlarin ilerlemesi icin barigi guvence altina alacak olumiu
adimlar atmaya ve kadinlarin baris hareketinde oynadigi 6éncu rolt bi-
lerek, kesin ve etkili uluslararasi kontrolU kullanarak genel ve tam bir si-
lahsizlanma igin etkin bir sekilde calismaya ve gecikmeden, nikleer si-
lahsizlanma ile butun ntkleer silahlarin cogalmasini énlemeye katkida
bulunacak, evrensel, cok tarafli, etkin bir sekilde gerceklestirilecek ve
kapsamli bir nUkleer denemeleri yasaklama antlagsmasiyla sonuglanacak
gorusmeleri desteklemeye;

29. Kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yénelik her tirden siddeti dnlemeye
ve ortadan kaldirmaya;

30. Egitimde ve saglik hizmetlerinde kadinlarla erkeklere esit davra-
nilmasini ve bunlara esit ulasmalarini glvence altina almaya ve egitim
kadar kadinin cinsel saghgini ve Greme sagligini artirmaya;

31. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklarini yayginlastirmaya ve
korumaya;

32. Irk, yas, dil, etnik kdken, kultdr, din veya 6zurlt olmak gibi ne-
denlerle veya yerli halktan olduklari icin gtclenme ve ilerlemede cesitli
engellerle kargsilagsan butun kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin  butin insan
haklarini ve temel 6zgurlUkleri esit kullanmalarini saglayacak cabalari ar-
tirmaya,;

33. Ozellikle kadinlari ve kiz cocuklarini korumak icin insani hukukun
dahil oldugu, uluslararasi hukuka saygiyl temin etmeye;

34. Her yastaki kadinlarin ve kiz cocuklarinin tam potansiyelini gelis-
tirmeye ve herkes icin daha iyi bir dinya olusturmaya tam ve esit katilim-
larini saglamaya ve kalkinma strecindeki rollerini zenginlestirmeye;

35. Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin ilerlemesini ve guclendirilmesini ar-
tiracak bir arac olarak, kadinlarin, toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki
egitim, bilgi, iletisim ve pazarlar dahil ekonomik kaynaklara esit ulasma-
larini saglayacak ve uluslararasi isbirligi yoluyla bu kaynaklara esit ulas-
manin yararlarini kullanacak sekilde kapasitelerini gelistirmeye kararliyiz.

36. Hukumetlerin, uluslararasi érgutlerin ve her dizeyden kurumlarin
kesin kararligini gerektirecek olan Eylem Platformu’nun basariya ulasma-
sinl saglayacagiz. Ekonomik kalkinma, sosyal kalkinma ve cevrenin ko-
runmasinin, butln insanlarin hayat standardini yUkseltme cabalarimizin
cercevesini olusturan sdrddrulebilir kalkinma kavraminin birbirine bag-
Il ve karslilikli olarak birbirini destekleyen unsurlari olduguna derinden
inaniyoruz. Cevresel kaynaklarin strdurulebilir kullanimi igin yoksullarin,
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Ozellikle yoksullukla icice yasayan kadinlarin gtclendiriimesine yonelik
hakkaniyetli bir sosyal kalkinma, surddrUlebilir kalkinma icin gerekli bir
dayanaktir. Ayrica surdurulebilir kalkinma baglamindaki genis tabanli ve
strekli ekonomik blyumenin, sosyal kalkinma ve sosyal adaleti surekli
kilmak icin gerekli oldugunu kabul ediyoruz. Eylem Platformu’nun basa-
rsi, butlin bunlara ek olarak butun uygun mali mekanizmalardan gelis-
mekte olan Ulkelere kadinlarin ilerlemesine yoénelik cok tarafli, iki tarafli
ve Ozel kaynaklar dahil, yeni ve ek kaynaklarin saglanmasi kadar, ulusal
ve uluslararasi dUzeylerde kaynaklarin yeterli 6lctide harekete gecirilme-
sini; ulusal, altboélgesel, bdlgesel ve uluslararasi kuruluslarin kapasitesini
glclendirmek icin mali kaynaklari; esit haklara, esit sorumluluklara, esit
firsatlara baglhgr ve butin ulusal, boélgesel ve uluslararasi olusumlara
ve politika olusturma sureclerine kadinlarin ve erkeklerin esit katilimini
taahhUt etmeyi; her dlzeydeki mekanizmalari dunya kadinlarinin da so-
rumlulugunu Ustlenecek sekilde olusturmayi veya guclendirmeyi gerekti-
recektir.

37. Eylem Platformu’nun ekonomileri gecis surecinde olan Ulkelerde
de basarili olmasi icin uluslararasi isbirligi ve yardimin sudrekli olmasi sag-
lanmalidir.

38. Biz, Hukumetler olarak cinsiyete dayall bir bakis agisinin butin
politika ve programlarimizda yansitilacagini garanti ederek bu Eylem
Platformunu uygulamayi kabul ve taahhit ediyoruz. Birlesmis Milletler
sistemini, bolgesel ve uluslararasi mali kuruluslari, diger ilgili bélgesel ve
uluslararasi kuruluslari ve butun kadinlari ve erkekleri, huktmet digi ku-
ruluslari, dzerkliklerine tamamiyla saygl duyarak, ve sivil toplumun butin
sektorlerini, HikUmetlerle isbirligi yaparak kendilerini tamamen bu Eylem
Platformu’nun uygulanmasina adamaya ve katkida bulunmaya davet edi-
yoruz.
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EK-II
EYLEM PLATFORMU

BOLUM |
GOREVIN TANIMLANMASI

1. Eylem Platformu, kadinlarin guclendiriimesi amacina yonelik bir
gundemdir. Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yénelik Stratejilerinini/
uygulanmasini hizlandirmayi ve kadinlarin, ekonomik, sosyal, kulturel ve
politik karar verme sUreclerinde tam ve esit paya sahip olmalarini sagla-
yarak, toplumun ve 6zel yasamin butlin alanlarina aktif katilimlarini énle-
yen engelleri ortadan kaldirmayi hedef almaktadir. Bu da, yetki ve sorum-
lulugun kadinla erkek arasinda paylasiimasi ilkesinin evde, isyerinde ve
giderek ulusal ve uluslararasi topluluklarda yerlesmesi gerektigi anlamina
gelmektedir. Kadinla erkek arasindaki esitlik bir insan haklari meselesi,
sosyal adaletin énemli bir kosulu ve ayni zamanda esitlik, kalkinma ve
barisin vazgecilmez ve temel 6nkosuludur. Kadinla erkek arasindaki esit-
lige dayanan, simdikinden farkli bir ortaklik, insani merkez alan strdirU-
lebilir kalkinma i¢in sarttir. Kadinlarin ve erkeklerin, 21. ylzyilin zorlukla-
rna goégus gerebilmek icin, kendileri, cocuklari ve toplum adina birlikte
caba gostermelerini saglamak, ancak surekli ve uzun vadeli bir kararlilik-
la mUmkdun olacaktir.

2. Eylem Platformu, Dinya insan Haklar Konferansi'nda kabul edilen
Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi'nda2/ yer alan “Kadinin ve kiz
gocugun insan haklari, evrensel insan haklarinin vazgecilemez, ayrila-
maz ve bolinemez bir pargasidir.” temel ilkesini tekrar onaylar. Bir eylem
glindemi olarak Platform, buttin kadinlarin temel ézgurltkleri ve butdn in-
san haklarini, hayatlari boyunca tam olarak kullanmalarini yayginlastirma
ve koruma gdrevini Ustlenir.

3. Eylem Platformu, bitiin dinyada toplumsal cinsiyet* esitligiNi sag-
lamaya yonelik ortak hedefe iliskin olarak kadinlarin da paylastigi ortak
endiselerin, ancak erkeklerle ortaklik yaparak ve birlikte calisarak ¢ozule-
bilecegini vurgular. Kadinlarin durumuna ve kosullarina iliskin farkliliklara
saygl duyar ve deger verir ve bazi kadinlarin glclendiriimesinde belirgin
engellerin s6z konusu oldugunu kabul eder.

* “Toplumsal Cinsiyet” teriminin herkesce kabul edilen tanimi icin bu raporun ek 1V’ Gine bakiniz.
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4. Eylem Platformu, her yastan ve her meslekten butdn insanlara
esitlik ilkesinin dahil oldugu temel ézgurliklere ve insan haklarina da-
yanan bariscli, adil ve insancil bir dinya yaratmak icin herkesin, birlikte
karar verilmis eylemleri hemen uygulamasini talep eder ve bu amacla,
sUrdurUlebilir kalkinma baglaminda genis tabanli ve surekli ekonomik
buyUtmenin, sosyal kalkinma ve sosyal adaleti surekli kilmak i¢in gerekli
oldugunu kabul eder.

5. Eylem Platformu’nun basarili olmasi, Hukumetlerin, uluslararasi
drgutlerin ve her duzeydeki kurumlarin kesin kararliligini gerektirecektir.
Ayrica butun uygun mali mekanizmalardan gelismekte olan Ulkelere, ka-
dinlarin ilerlemesine yonelik cok tarafl, iki tarafli ve 6zel kaynaklar dahil,
yeni ve ek kaynaklarin saglanmasi kadar ulusal ve uluslararasi duzey-
lerde kaynaklarin yeterli dlcide harekete gecirilmesini; ulusal, altbdlge-
sel, bolgesel ve uluslararasi kuruluslarin kapasitesini guclendirmek igin,
mali kaynaklari; esit haklara, esit sorumluluklara, esit firsatlara baghhig
ve butun ulusal, bélgesel ve uluslararasi olusumlara ve politika olustur-
ma sureglerine kadinlarin ve erkeklerin esit katilimini taahhut etmeyi; her
dlzeydeki mekanizmalari dunya kadinlarini da hesaba katacak sekilde
olusturmayi ve guclendirmeyi de gerektirecektir.

BOLUM-II
KURESEL CERCEVE

6. Dordinct Dunya Kadin Konferansi, dinya yeni bir bin yilin esigin-
deyken yapilmaktadir.

7. Eylem Platformu, Kadinlara Karsi Her Tarld Ayrmciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ni3/ onaylar ve Ekonomik ve Sosyal Konseyin ve Genel Kurulun
benimsedigi ilgili kararlarin yani sira, Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye
Yonelik Stratejilerini temel alir. Eylem Platformu, gelecek bes yilda gercek-
lestiriimesi gereken bir dizi 6ncelikli eylemi belirlemeyi hedef almistir.

8. Eylem Platformu, surdurUlebilir kalkinma ve uluslararasi igbirligini
tesvik eden ve bu amagcla Birlesmis Milletlerin rolint guclendiren belir-
li yaklagimlarin ve taahhUtlerin yeraldigr Dinya Cocuk Zirvesi, Birlesmis
Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi, Diinya insan Haklari Konferan-
si, Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi ve Sosyal Kalkinma Dun-
ya Zirvesinde ulasilan gorts birliginin énemini kabul etmektedir. Benzer
sekilde Gelismekte olan Kictk Ada Ulkelerinde Surdurilebilir Kalkinma



86 Istanbul Barosu Yayinlari

Kuresel Konferansi, Uluslararasi Beslenme Konferansi, Uluslararasi Bi-
rinci Basamak Saglik Hizmetleri Konferansi, ve Herkes igin Egitim Dunya
Konferansi kendi belirgin konulari icerisinde, kadin ve kiz cocuklarin rolt-
ne Ozel bir dnem vererek kalkinma ve insan haklarinin gesitli sorunlarini
ele almiglardir. Bunlara ek olarak Dunya Uluslararasi Yerli Halklar Yili 4/,
Uluslararasi Aile Yili 5/, Birlesmis Milletler Hosgoéru Yili 6/, Kirsal Boélge
Kadinlari Cenevre Deklarasyonu 7/, Kadina Yoénelik Siddetin Ortadan
Kaldinimasi Deklarasyonu 8/ kadinlarin gugclendiriimesine ve esitlige ilis-
kin konulari vurgulamiglardir.

9. Eylem Platformu’nun Birlesmis Milletler Kurulus Yasas’’'nin amag-
lari ve ilkelerine, ve uluslararasi yasalara tamamen uygun olan amaci,
butun kadinlarin gtc¢lendiriimesidir. Butin kadinlarin insan haklarinin ve
temel 6zgurluklerin tam olarak anlasiimasi, kadinin guclendirilmesi icin
cok dnemlidir. Ulusal ve boélgesel 6zelliklerin dnemi ve c¢esitli tarihi, kul-
trel ve dini arka planlari mutlaka g6z 6ntine alinirken, Devletlerin gdrevi
kendi politik, ekonomik ve kulttrel sistemleri ne olursa olsun butdn insan
haklarini ve temel 6zgurlukleri yaymak ve korumak olmalidir.9/ Ulusal ya-
salar yoluyla, stratejiler, politikalar, programlar ve kalkinma 6énceliklerini
belirleme yoluyla bu Platformun, butdn insan haklarina ve temel 6zgur-
lUklere uyacak sekilde uygulanmasi her Devletin mutlak sorumlulugudur.
Bunu yaparken bireylerin ve bagli bulunduklar topluluklarin cesitli dini
ve ahlaki degerlerine, kultdrel arkaplanlarina ve felsefi inanclarina sayg
gbstermek ve bunlarin dnemini bilmek, esitlik, kalkinma ve bariga ulas-
mak icin kadinlarin kendi insan haklarini tam olarak kullanmalarina katki-
da bulunacaktir.

10. 1985 yilinda Nairobi’de yapilan Birlesmis Milletler Kadin On Yilr:
Esitlik, Kalkinma ve Barig’in Kazanimlarini Gézden Gegirmek ve Deger-
lendirmek icin Duzenlenen Dulnya Konferansi ve kadinin ilerlemesi icin
Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerinin kabultinden bu yana, diinyada énem-
li politik, ekonomik, sosyal ve kultlrel degisimler meydana gelmis bunlar
da kadinlari hem olumlu hem de olumsuz yénde etkilemistir. Dtinya insan
Haklari Konferansi, kadinlarin ve kiz gocuklarinin insan haklarinin, evren-
sel insan haklarinin vazgecilemez, ayrilamaz ve bdlinemez bir parcasi
oldugunu kabul etmistir. Kadinlarin ulusal, bolgesel ve uluslararasi du-
zeylerde politik, sivil, ekonomik, sosyal ve kultlrel yasama tam ve esit ka-
tilimini saglamak ve cinsiyete dayali her tur ayrimciligi ortadan kaldirmak,
uluslararasi toplulugun éncelikli hedefleridir. Diinya insan Haklari Kon-
feransi, butdn Devletlerin insan haklarini ve temel ézgurlUkleri Birlesmis
Milletler Kurulus Yasasi’na, insan haklarina iliskin diger anlasmalara ve
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uluslararasi yasalara uygun sekilde evrensel olarak sayma, yayginlastir-
ma, yerine getirme ve korumaya iligkin resmi taahhutlerini onaylamistir.
Bu hak ve 6zgurlUklerin dogalar geregi evrensel olduklari siphesizdir.

11. Soguk savasin sona ermesi uluslararasi degisikliklere ve super
glcler arasindaki rekabetin azalmasina yol acmistir. Kuresel bir silahli
catisma tehdidi azalirken uluslararasi iligkiler gelismis ve Ulkelerarasi ba-
ns umudu artmistir. Kiresel catisma tehdidinin azalmasina ragmen, sicak
savas, silahli catismalar, sémurge veya diger yabanci Ustunligu bigimleri
ve yabanci isgali, sivil savaslar ve terérizm dunyanin pek cok bdlgesi-
ni rahatsiz etmeye devam etmektedir. Silahli catisma zamanlarinda ka-
dinlarin insan haklar énemli dlgtide ¢ignenmekte, 6zellikle etnik temizlik
politikalar sézkonusu oldugunda kadinlar cinayet, iskence, sistematik
tecavliz, gebeligi sirdurmeye ve kirtaja zorlama ile karsilasmaktadirlar.

12. Saldirgan politikalarin ve etnik temizligin engellenmesi, ve silahli
gatismalarin ¢ézulmesiyle birlikte kuresel, bolgesel ve yerel duzeylerde
barisin ve glvenligin saglanmasi, kadin ve kiz cocuklarinin insan haklari-
nin korunmasi acisindan oldugu kadar, onlara yoénelik her tirden siddetin
ortadan kaldiriimasi ve bir savas silahi olarak kullaniimalarini dnlemek
acisindan da buyuk énem tasimaktadir.

13. Kuresel askeri harcamalar dahil, asiri askeri harcamalar, silah tica-
reti ya da kacakciligl ve silah Uretimiyle kullanimi icin yapilan yatirimiar,
sosyal kalkinma igin kullanilabilecek kaynaklari azaltmistir. Borg yukinin
ve diger ekonomik zorluklarin sonucu olarak pek cok gelismekte olan
Ulke yapisal uyum politikalarini yararldge koymustur. Ancak yeterince ta-
sarlanmamis ve uygulanmamis yapisal uyum politikalari sosyal kalkinma-
ya yarar yerine zarar getirmistir. Gectigimiz 10 yilda, pek cok gelismekte
olan Ulkede, 6zellikle bor¢ yuku en agir olanlarda yoksulluk icinde yasa-
yan insanlarin sayisi buyuk oranda artmigtir.

14. Bu baglamda, kalkinmanin sosyal boyutunun vurgulanmasi gerek-
mektedir. Hizlandinimis ekonomik buyume, sosyal kalkinma igin gerekli
olmasina ragmen, tek basina nifusun hayat standardini gelistirmez. Bazi
durumlarda, sosyal esitsizligi ve marjinallesmeyi siddetlendiren kosullar
ortaya c¢ikabilir. Bu ylUzden, kalkinmanin bittn yénlerini (bUytme, kadinla
erkek arasindaki esitlik, sosyal adalet, cevrenin korunmasi, sureklilik, da-
yanisma, katilim, baris ve insan haklarina saygi) kapsayan bir yaklasima
dayanan ekonomik blyumeden toplumun butun Uyelerinin yararlanmasi-
ni saglayacak yeni alternatifler aramak zorunludur.

15. Butun dunyadaki demokratiklesme hareketi, pek cok ulkede bir
politik streg baglatmistir ama kadinlarin erkeklerle esit ve tam ortak ola-
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rak 6nemli karar verme sureclerine katilmalari, 6zellikle politikada, hentz
basarilamamistir. GUney Afrikanin kurumsallasmis irkciligi, irk ayrimi or-
tadan kaldiriimig, barisgi ve demokratik bir guc transferi gergeklesmistir.
Orta ve Dogu Avrupa’da parlamenter demokrasiye gecis hizli olmus, her
Ulkenin kendine 6zgu kosullarina bagli olarak cesitli tecrtbeler yasanmis-
tir. Gecis, bUyuk élctde barisci olsa da, bazi Ulkelerde bu sureg, dnemli
insan haklari ihlallerine neden olan silahli ¢catismalarla engellenmistir.

16. Pek ¢ok Ulkede kalkinma hedeflerine ulagilamamasinin sorumlusu
yaygin ekonomik durgunluk ve bazi boélgelerdeki politik kararsizliktir. Bu
durum yoksullugun buyuk 6lctde artmasina yol agmistir. BlyUk bir se-
falet icinde yasayan 1 milyardan fazla insanin ezici cogunlugu kadindir.
BUtln sektorlerdeki hizli degisim ve uyum sureci, ayni zamanda issizli-
gin ve istenen sekilde is bulamamanin artmasina yol acmis, 6zellikle de
kadinlari etkilemistir. Cogu Ulkede yapisal uyum programlari, korunmaya
muhta¢ ve dezavantajli gruplar ya da kadinlar Uzerindeki olumsuz etkile-
rini asgariye indirecek sekilde dizenlenmedigi gibi, ekonomik ve sosyal
faaliyetlerde bu gruplarin marjinallesmesini 6nleyerek olumlu bir etkide
bulunacak sekilde de duzenlenmemistir. Cok tarafli ticaret gorismele-
rinin yapildigi Uruguay Roundu’'nun Son Raporu10/ ulusal ekonomilerin
karsilikli bagimhliginin arttigini, ticareti liberal kilmanin ve acik, dinamik
pazarlara girmenin 6énemini 6zellikle vurgulamistir. Ayrica bazi bélgeler-
de buyuk askeri harcamalar yapiimaktadir. Bazi Ulkelerin resmi kalkinma
yardimini (ODA) artirmasina ragmen, genelde ODA son zamanlarda azal-
mistir.

17. Mutlak yoksulluk ve yoksullugun kadinla 6zdeslesmesi, issizlik,
dogal cevrenin artan hassasiyeti, kadinlara yonelik strekli siddet ve in-
sanhgin yarisini gudc¢ ve idari yetkiden uzak tutmaya yonelik yaygin tavir,
kalkinma, baris ve guvenligi ve insan merkezli strdurtlebilir kalkinmayi
saglayacak yollar aramaya devam etme gereginin altini cizmektedir. in-
sanhgin kadin olan yarisinin katihmi ve liderligi, bu arastirmanin basari-
sl icin sarttir. Bu nedenle ancak HuklUmetlerle insanlar arasinda ortaklik
ruhuna, esitlik¢i bir uluslararasi sosyal ve ekonomik ortama ve kadinla
erkek arasindaki iliskinin tam ve esit bir ortakliga dénismesine dayanan
yeni bir uluslararasi isbirligi cagi dunyanin 21. yUzyilin zorluklarina gégus
gerebilmesini saglayacaktir.

18. Son zamanlardaki uluslararasi ekonomik gelismeler, blyuk bir
cogunlugu gelismekte olan Ulkelerde yasayan kadin ve cocuklari asiri
dlcude etkilemistir. Agir dis borg yuku altindaki tlkelerde uygulanan ya-
pisal uyum programlari ve tedbirleri, uzun vadede yararli olsa da, sosyal
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harcamalarda kisintiya gidilmesine yol acmis, bdylece 6zellikle Afrika ve
en az gelismis Ulkelerde kadinlari olumsuz etkilemistir. Temel sosyal hiz-
metlerin sorumlulugu Hukumetlerden kadinlara gecirildiginde bu durum
daha da siddetlenmistir.

19. Gelismis ve gelismekte olan pek cok Ulkenin yani sira yeniden
yapilanmanin sdrdligud ekonomileri gecis surecindeki Ulkelerde meyda-
na gelen ekonomik durgunluk, kadinlarin calisma firsatini blytk 6lctde
olumsuz etkilemistir. Genellikle kadinlarin, uzun vadeli is glvenligi olma-
yan veya tehlikeli ¢calisma kosullarina sahip igleri kabul etmekten, sigor-
tasiz evici Uretimde calismaktan veya issiz kalmaktan baska sanslari bu-
lunmamaktadir. Evin gelirini artirmaya calisan pek ¢ok kadin emeginin
karsiligini alamadigl ya da gercek degerini bulamadigi islerle ¢calisma
hayatina baslar; digerleri ayni amacla gé¢ etmeye karar verirler. Diger so-
rumluluklarinda hicbir azalma olmadigi icin bu durum kadinlarin toplam
calisma yukunu artirmaktadir.

20. Yapisal uyum dahil makro ve mikro ekonomik politikalar ve prog-
ramlar, her zaman kadin ve kiz ¢ocuklar Uzerindeki, ¢zellikle yoksulluk
icinde yasayan kadin ve kiz cocuklar Uzerindeki etkilerini hesaba kata-
cak sekilde duzenlenmemektedir. Yoksulluk hem mutlak hem de goreli
anlamda artmis ve pek cok bdlgede yoksulluk icinde yasayan kadinlarin
sayisi cogalmistir. Yoksulluk icinde yasayan pek cok kentli kadin vardir;
ancak kirsal ve uzak alanlarda yasayan kadinlarin kétd durumu, bu bol-
gelerdeki kalkinma durgunluguna 6zel bir dikkat gosterilmesini gerekti-
rir. Gelismekte olan Ulkelerde, hatta ulusal gdstergeleri gelismeyi isaret
edenlerde bile, kirsal kesim kadinlarinin cogu, ekonomik az gelismislik ve
sosyal marjinallesme kosullarinda yasamaya devam etmektedir.

21. Kadinlar evde, toplumda ve is yerinde hem Ucretli hem de Ucretsiz
islerde calisarak ekonomiye ve yoksullukla micadeleye katkida bulunur-
lar. Kazang getirici isler sayesinde giderek artan sayida kadin ekonomik
bagimsizligini kazanmaktadir.

22. YeryUzundeki butun ailelerin dértte birinde ailenin reisi kadindir ve
erkeklerin de bulundugu pek cok baska aile, kadinlarin geliri ile gecin-
mektedir. Kadinlarin gecindirdigi aileler, Gcret ayrimi, calisma hayatindaki
mesleki ayrimlar ve diger cinsiyete dayall engeller ytztinden genellikle
en yoksullar arasinda yer alirlar. Ailenin dagiimasi, tlke dahilinde kentsel
ve kirsal alanlar arasindaki ntfus hareketleri, uluslararasi gég, savas ve
Ulke icinde yerinden edilme, reisi kadin olan ailelerin artmasina yol acan
unsurlardir.
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23. Baris ve glvenligin saglanmasinin ve basarili olmasinin ekonomik
ve sosyal ilerleme icin bir én kosul oldugunu kabul eden kadinlar, énemli
bir unsur olarak cesitli yetenekleriyle baris icin insanlik hareketine gide-
rek artan dlgude Kkatiliyorlar. Onlarin karar verme, catismalari énleme ve
¢6zme sUreclerine ve diger bltin baris ¢abalarina tam katihmi, surekli
barisin gerceklesmesi igin sarttir.

24. Din, maneviyat ve inang¢, milyonlarca kadin ve erkegin yasaminda,
yasam tarzinda ve gelecek icin besledikleri umutlarda belirleyici bir rol
oynar. DUsunce, vicdan ve din 6zgUrlugu hakki devredilemez ve evrensel
olarak kullaniimalidir. Bu hak, bireysel olarak ya da toplumda digerleriyle
birlikte, toplumsal ya da 6zel olarak secilen bir din ya da inanisa sahip
olma veya benimseme ve bu din ya da inanci, gereklerini uygulama ve
dgretme yoluyla agik¢a gdsterme 6zgurligunu icerir. Esitlik, kalkinma ve
barisi gerceklestirmek icin bu hak ve 6zgurlUklere tamamiyle saygl duy-
mak gerekmektedir. Din, dustnce, vicdan ve inang, kadin ve erkeklerin
manevi, ahlaki ve ruhsal ihtiyaclarina cevap vermeye ve toplumdaki tim
potansiyellerinin farkina varmalarina katkida bulunabilir ve bulunacaktr.
Bununla birlikte, her tlr asiriligin kadinlari olumsuz etkileyebilecegi ve
siddete ve ayrimciliga yol acabilecegi gercegi unutulmamaldir.

25. Dordinct Dunya Kadin Konferansi, Birlesmis Milletler Genel
Kurulu'nca Uluslararasi Kadin Yili ilan edilen 1975'te resmen baslayan
sUreci hizlandirmalidir. Kadin Yili, kadin konularini gindeme getirdigi icin
bu surecte bir ddndm noktasi olmustur. Birlesmis Milletler Kadin On Yili
(1976-1985) kadinin statistnl ve haklarini incelemek ve kadinlari her
dlzeyde karar almaya yoneltmek amaciyla gerceklestiriimis dinya ca-
pinda bir girisimdi. 1979 yilinda Genel Kurul, Kadina Kargi Her Turlu Ay-
nmciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ni kabul etti. Bu Sézlesme 1981 yilinda
yUrarlige girdi ve “kadinla erkek arasinda esitlik” kavramina uluslararasi
bir standart getirdi. 1985 yilinda, Birlesmis Milletler Kadin On Yili:Esitlik,
Kalkinma ve Barisin Kazanimlarini Gézden Gegirmek ve Degerlendirmek
icin Duizenlenen Diinya Konferansi, Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileri-
ye Yonelik Stratejilerini 2000 yilina kadar uygulanmak Uzere kabul etti.
Kadinla erkek arasindaki esitlige ulasiimasinda énemli gelismeler kayde-
dilmistir. Pek ¢ok HUkUmet kadinla erkek arasinda esitligi yerlestirmeye
yonelik yasalar olusturmus ve toplumun her kesiminde cinsiyete dayal
bakis acilarinin kabul gérmesini glivence altina alacak ulusal mekaniz-
malar kurmustur. Uluslararasi kuruluglar kadinin stattsu ve rollerine daha
bUyUk dikkat géstermiglerdir.

26. Hukumet disi sektoérun, ozellikle kadin érgutlerinin ve feminist
gruplarinin artan gucu, degisim icin bir itici gl¢ olusturmustur. HikUmet
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disi kuruluslar, kadinin gelisimini saglayacak yasa veya mekanizmalarin
gelistirimesinde ¢énemli bir taraftar rolt oynamislardir. Ayni zamanda kal-
kinmaya yoénelik yeni yaklagsimlari baslatanlar da onlar olmustur. Giderek
daha cok HukUumet, hdkdmet disi kuruluslarin oynadigi énemli rold ve
ilerleme igin onlarla birlikte calismanin énemini kabul etmektedir. Yine
de bazi Ulkelerde hiukumetler, hUktmet disi kuruluslarin 6zgUrce faaliyet
imkanlarini kisittamaya devam etmektedirler. Kadinlar huktmet digi ku-
rulugslar araciliglyla ulusal, bolgesel ve kuresel forumlara ve uluslararasi
tartismalara katiimiglar ve onlari guclu bir sekilde etkilemislerdir.

27. 1975 yilindan beri kadin ve erkeklerin statlisu hakkindaki bilgi go-
reli olarak artmistir ve kadinla erkek arasinda esitligin saglanmasi cabasi-
na katkida bulunmaktadir. Pek cok Ulkede, 6zellikle kadinlarin egitiminde
onemli ilerlemelerin kaydedildigi ve Ucretli isgUctne katilimlarinin énemli
6lctde artinldigi Ulkelerde, kadinla erkek arasindaki iliskilerde énemli de-
gisiklikler gortlmusttr. Kadinlar daha ¢énceden erkeklerin baskin oldugu
calisma alanlarina girmeye baslayinca ve erkekler cocuk bakimi dahil ev
ici gorevlerde daha buyuk sorumluluklar almaya baslayinca, Uretime ve
Uremeye dayall calisma rolleri arasindaki cinsiyet ayrimi sinirlari giderek
aslimisti. Ancak kadinlarin rollerindeki degisimler, erkeklerin rollerinde-
ki degisimlerden ¢cok daha hizli ve buyuk olmustur. Pek cok Ulkede, ka-
dinlarla erkeklerin basarilari ve faaliyetleri arasindaki fark, sosyal olarak
yapilandiriimis cinsiyet rollerinin sonucu olarak degil, degismez biyolojik
farkhliklarin sonucu olarak gértlmektedir.

28. Ustelik Nairobi Konferansi'ndan on yil sonra, kadin erkek esitligine
hala ulasilamamistir. Kadinlar ortalama olarak butin dunyadaki secilmis
kanun yapicilarin ancak % 10'unu olusturmakta ve hem kamu hem de
Ozel kesimde yer alan pek ¢ok ulusal ve uluslararasi idari yapilanmada
yeterince temsil edilmemektedirler. Birlesmis Milletler de bir istisna de-
gildir. Kurulusundan 50 yil sonra Birlesmis Milletler, Sekreterya ve uzman
orgutlerdeki karar alma duzeylerinde yeterince temsil edilmedikleri icin
kadinlarin liderliginin yararlarindan kendisini mahrum etmeye devam et-
mektedir.

29. Kadinlarin ailede ¢ok énemli bir yeri vardir. Aile, toplumun temel
birimidir ve bodyle oldugu icin guclendiriimelidir. Ailenin kapsamli bir ko-
ruma ve destege hakki vardir. Farkli kultUrel, politik ve sosyal sistemlerde,
cesitli aile bicimleri mevcuttur. Aile Gyelerinin haklarina, yeteneklerine ve
sorumluluklarina saygr gosterilmelidir. Kadinlar ailenin refahina ve top-
lumun kalkinmasina buyuk katkida bulunurlar ama bu gercek hala ka-
bul edilmemis ya da gereken 6nem verilerek ele alinmamisti. Dogumun,
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anneligin, ebeveynlerin ailedeki ve cocuk buyutmekteki rolinin sosyal
dnemi herkesce kabul edilmelidir. Cocuk bUyltmek ebeveynlerin, kadin
ve erkegin ve toplumun bir bitln olarak sorumluluklar paylagsmasini ge-
rektirir. Gebelik, annelik, ebeveynlik ve kadinin dogurgan olma ¢zelligi ne
ayrimciliga temel teskil etmeli ne de kadinlarin topluma tam katilimlarini
sinirlamalidir. Ayrica pek ¢cok Ulkede kadinlarin, ailenin diger Gyelerinin de
bakimini Ustlenmek acisindan édnemli bir rol oynadiklari kabul edilmelidir.

30. Dunya ntfusunun artis hizi dismekle birlikte, dinya ntfusu mutlak
say! olarak butin zamanlardan ytksektir. Her yil 86 milyon kisi dunya nu-
fusuna katilmaktadir. Diger iki blUyUk demografik yonelimin aile icindeki
bagimlilik oranina énemli yansimalari olmustur. Pek cok gelismekte olan
Ulkede nufusun % 45 ila % 50’si 15 yasindan kucukken, endustrilesmis
Ulkelerde yaglilarin hem sayisi hem de orani artmaktadir. Birlesmis Millet-
ler tahminine gore 2025 yilina kadar 60 yasin Uzerinde olan ntfusun %
72’si, gelismekte olan Ulkelerde yasiyor olacak, ve bu ntfusun yarisindan
fazlasini kadinlar olusturacaktir. Esitligin olmamasi ve Ucretli islerle Uc-
retsiz islerin kadinla erkek arasinda dengesiz dagilmasi yuzunden, co-
cuklarin, hastalarin ve yaslilarin bakimi buytk élgcude kadina dusen bir
sorumluluktur.

31. Pek cok kadin, cinsiyetine ek olarak cesitli degisik faktorler ytzin-
den belirgin engellerle karsilasmaktadir. Bu degisik faktorler, bu kadinlari
siklikla tecrit etmekte ya da marjinallestirmektedir. Bdylelikle insan hakla-
rindan yoksun birakilirlar, egitime, mesleki egitime, Ucretli bir ise, barina-
cak bir yere ve ekonomik acidan kendine yeterlik durumuna ulasamazlar
veya ulasmalari engellenir ve karar alma surecinin digsinda tutulurlar. Bu
tip kadinlar, hakim goérusun bir parcasi olarak kendi toplumlarina katkida
bulunma firsatindan yoksun birakilirlar.

32. Gegtigimiz on yil ayni zamanda, kimlikleri, kulturel gelenekleri ve
sosyal duzenleme bicimleriyle icinde yasadiklari topluluklar zenginles-
tiren ve guglendiren yerli kadinlarin farkll ¢ikar ve endiselerinin giderek
daha ¢ok taninmasina tanik oldu. Yerli kadinlar, hem kadin hem de yerl
topluluklarin Gyeleri olarak pek cok engelle karsilasmaktadirlar.

33. Son 20 yilda dunya iletisim alaninda hizli bir gelismeye tanik ol-
mustur. Bilgisayar teknolojisi, uydular ve kablo yayindaki gelismeler buttin
dunyanin bilgiye ulasabilirligini artirmakta ve genisletmekte, bu da ka-
dinlarin iletisim ve kitle iletisim araclarinda yer almalar ve kadinlarla ilgili
bilgilerin yayilimi icin yeni firsatlar yaratmaktadir. Bununla birlikte kuresel
iletisim aglari, eskiden beri ticari ve tuketime yonelik dar goéruslt amaclar
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icin kadinin kliselesmis ve kuculticu goéruntdlerini yaymaktadir. Kadinlar
iletisimin hem teknik hem de karar alma alanlarina ve sanat dahil kitle
iletisim araglarina esit 6lctde katilana kadar, yanlis temsil edilmeleri ve
toplumun kadinlarin hayatina iliskin gerceklerin farkinda olmamasi du-
rumu sUrecektir. Medyanin, kadinla erkegi kliselesmis olmayan, farkli ve
dengeli bir bakis acislyla ele alarak ve insanin seref ve degerine saygl
duyarak tanitma yoluyla, kadinla erkek arasindaki esitligi ve kadinlarin
ilerlemesini saglama potansiyeli bayuktur.

34. Butun insanlarin hayatini etkileyen surekli ¢cevresel bozulma ge-
nellikle kadinlar daha dogrudan etkilemektedir. Cevre kirliligi, zehirli atik-
lar, orman alanlarinin buytk dlgctde yokedilmesi, ¢ollesme, kuraklik, sahil
ve deniz kaynaklarinin veriminin azalmasi kadinlarin sagligini ve gec¢im
kaynaklarini tehdit etmekte, kadin ve kiz cocuklarinda gevresel kosullara
bagl saglik problemlerinde artis oldugu hatta élumler meydana geldi-
gi bildiriimektedir. Bundan en cok etkilenenler ise, gecim kaynaklari ve
gunluk kazanclari tamamen surdurUlebilir ekosistemlere bagl olan kirsal
kesim kadinlari ve yerli kadinlardir.

35. Yoksulluk ve ¢evresel bozulma birbiriyle yakindan ilintilidir. Yoksul-
luk, cevre Uzerinde belirli baskilara yol agarken, kuresel ¢gevrenin strekli
bozulmasinin baslica nedeni, 6zellikle endUstrilesmis Ulkelerdeki surdu-
rulemez Uretim ve tdketim bicimleridir ki bunlar yoksullugu ve dengesiz-
likleri artirdiklari icin bir an énce ¢ozulmesi gereken sorunlardir.

36. Kuresel yonelimler, ailenin varligini koruma stratejilerine ve bicim-
lerine 6nemli degisiklikler getirmistir. Butin bolgelerde kirsal alandan
kente go¢ artmistir. Kiresel kentsel ntfusun, 2000 yilina kadar toplam
nufusun % 47’sine ulasacagi tahmin edilmektedir. Yarisi gelismekte olan
Ulkelerde yasayan 125 milyon insanin gé¢cmenlerden, multecilerden ve
yerinden edilmis kisilerden olustugu hesaplanmistir. Nufusun bu kitlesel
hareketi aile yapilarini ve refahini 6nemli 6lctde etkilemis, cogu durumda
kadinlarin cinsel ydnden sémurtlmesi dahil, kadinlar ve erkekler icin esit
olmayan sonuclara yol agmistir.

37. Dunya Saglik Orguti’nin (WHO) hesaplarina gére 1995 yili basla-
rinda, edinilmis bagisiklik yetmezligi sendromu (AIDS) vakalarinin toplam
sayisl 4.5 milyondu. ilk teshisinden bu yana 19.5 milyon erkek, kadin ve
cocu@a insan bagisiklik yetmezligi virisu (HIV) bulastigi hesap edilmekte
ve bu on yilin sonunda virstin 20 milyon kisiye daha bulasacag tahmin
edilmektedir. Yeni vakalar arasinda virls bulasmis kadinlarin sayisi muh-
temelen erkeklerden iki kat fazla olacaktir. AIDS salgininin baslangic do-
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nemlerinde virls bulasmis kadinlarin sayisi fazla degildi; bununla birlikte,
simdi yaklasik 8 milyon kadin enfekte olmus durumdadir. Ozellikle genc
kadinlar ve ergenlik cagindakiler enfeksiyona acik gruplardir. 2000 yilina
kadar 13 milyondan fazla kadina viris bulasacagi ve 4 milyon kadinin
AIDS’le baglantili hastaliklar yuzinden hayatini kaybedecegi hesaplan-
mistir. Buna ek olarak her yil yaklasik 250 milyon cinsel yolla gecen yeni
hastallk vakasinin meydana geldigi hesaplanmistir. HIV/AIDS dahil, cinsel
yolla gecen hastaliklarin bulasma hizi, 6zellikle gelismekte olan ulkelerde,
kadinlar ve kiz cocuklari arasinda alarm veren bir hizda artmaktadir.

38. 1975 yilindan beri, kadinlarin statistne ve i¢inde yasadiklari ko-
sullara iliskin énemli bilgiler elde edilmistir. Hayatlarinin tum safhalari bo-
yunca kadinlarin gundelik yasamlari ve uzun vadedeki istekleri, ayrimci
tutumlar, adil olmayan sosyal ve ekonomik yapilar ve ¢cogu Ulkede ka-
dinlarin tam ve esit katiimini énleyen kaynak yoklugu tarafindan sinir-
lanmaktadir. Cogu Ulkedeki dogum 6ncesi cinsiyet secimi uygulamasi,
gok kuguk kizlar arasindaki yuksek 6lum hizi ve erkek gocuklarla kiyas-
landiginda kiz cocuklarin okula kayit oraninin dustk olmasi, erkek cocuk
tercihinin, kiz cocuklarin gidaya, egitime, saglik hizmetlerine ve hatta ha-
yatin kendisine ulasmalarini engelledigini akla getirmektedir. Kadina kar-
si ayrimcilik hayatin erken dénemlerinde basladigindan o dénemlerden
itibaren ele alinmalidir.

39. Bugunun kiz cocugu yarinin kadinidir. Kiz cocugunun yetenekleri,
fikirleri ve enerijisi, esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine tam olarak erisme
acisindan ¢cok 6nemlidir. Kiz cocugunun tim potansiyelini gelistirmek igin
onu, hayatta kalma, korunma ve gelisme icin gerek duyacagi ruhsal, zi-
hinsel ve maddi ihtiyaglarinin karsilanacagi ve esit haklarinin korunacagi
elverigli bir ortamda buyttmek gerekmektedir. Kadinlar erkeklerle haya-
tin ve kalkinmanin butin alanlarinda esit ortaklar olacaklarsa, simdi kiz
gocugunun insan serefini ve degerini kabul etmenin ve evrensel olarak
onaylanmasi icin buyUk caba gosterilen Cocuk Haklar Sozlesmesit1/
tarafindan glvence altina alinan haklar dahil insan haklarini ve temel 6z-
gurldklerini tam olarak kullanmasini saglamanin zamani gelmistir. Hala
batln dunyada, kiz cocuga karsi ayrim ve siddetin hayatin erken do-
nemlerinde basladigini ve hayatlari boyunca azalma olmadan surdugu-
nu gosteren deliller vardir. Cogu kez beslenme, fiziksel ve zihinsel saglik
hizmetleri ve egitime ulagsma olanaklari daha kisitlidir ve erkek cocuklara
kiyasla ¢cocuklugun ve ergenlik caginin haklarini, firsat ve avantajlarini
daha az kullanirlar. Sik sik cinsel ve ekonomik istismarin ¢esitli bicimleri-
ne, pedofiliye, fahiselige zorlanmaya ve muhtemelen organ ve dokulari-
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nin satiimasina, siddete ve kiz bebeklerin dldurdlmesi ve dogum éncesi
cinsiyet secimi gibi zararli uygulamalara, ensest’e, kadinin cinsel organ-
larina zarar verme uygulamasina ve ¢ocuk evlilikleri dahil, erken yasta
evlenmeye maruz kalmaktadirlar.

40. DUnya ntfusunun yarisi 25 yasin altindadir ve dinya gencliginin
buyUk bir kismi =% 85'ten fazlasi— gelismekte olan Ulkelerde yasamak-
tadir. Politika yapicilar, bu demografik unsurlarin sonuclarini géz éndne
almalidirlar. Geng kadinlarin sosyal, kulturel, politik ve ekonomik liderligin
butun duzeylerine aktif ve etkin katilimlari igin gereken yasam becerileri-
ne sahip olmalarini saglayacak énlemler alinmalidir. Uluslararasi toplulu-
gun gelecek icin yeni bir taahhUtte bulunmasi, daha adil bir toplum igin
yeni bir neslin; kadinla erkegin birlikte ¢calismasini temin etmeyi taahhtt
etmesi blyUk 6nem tasimaktadir. Bu yeni liderler kusagl, her cocugun
adaletsizlik, baski ve esitsizlikten muaf oldugu ve kiz/erkek butin cocuk-
larin kendi potansiyelini gelistirmekte 6zgur oldugu bir dinyayi benimse-
meli ve gerceklestirmelidir. Kadinla erkegin esitligi ilkesi, bdylece sosyal-
lestirme surecinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

BOLUM-III
KRITIK ALANLAR

41. Kadinin ilerlemesi ve kadinla erkek arasinda esitligin saglanmasi
bir insan haklari sorunudur ve sosyal adaletin bir sartidir ve sadece bir
kadin konusu olarak gértlmemelidir. Bunlar, surdurualebilir, adil ve kalkin-
mis bir toplum insa etmenin tek yoludur. Kadinin gugclendiriimesi ve ka-
dinla erkek arasinda esitlik, buttn insanlar i¢in politik, sosyal, ekonomik,
kulturel ve cevresel guvenligi basarmanin énkosuludur.

42. Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yénelik Stratejilerinde yera-
lan hedeflerin pek coguna henuz ulasilamamistir. HukUmetlerin, htktUmet
disi kuruluslarin ve heryerdeki kadinlarla erkeklerin cabalarina ragmen,
kadinin gutclendiriimesi 6ntndeki engeller hald durmaktadir. Dunyanin
pek cok yerinde buyUk politik, ekonomik ve cevresel buhranlar yasan-
maktadir. Bunlar arasinda sicak savas, silahli catismalar, sémurge veya
yabanci baskisinin diger bicimleri, yabanci isgalleri, sivil savaslar ve te-
rorizm vardir. Sistematik veya fiili ayrimcilikla birlesen bu tip olaylar, butin
kadinlarin insan haklarinin ve temel 6zgurltklerinin, kalkinma hakki dahil
sivil, kultarel, ekonomik, politik ve sosyal haklarinin ihlal edilmesi ve bu
haklarin korunmasinin basarilamamasi, kadin ve kiz cocuklarina yénelik
koklesmis onyargil tutumlar, 1985 yilindaki Birlesmis Milletler Kadin On
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Yih: Esitlik, Kalkinma ve Barig'in Kazanimlarini Gézden Gegirmek ve De-
gerlendirmek icin Duzenlenen Dinya Konferansindan bu yana karsilasi-
lan engellerden yalnizca bir kagidir.

43. Nairobi Konferansi’'ndan bu yana kaydedilen ilerlemenin gdézden
gecirilmesi, belirgin endiseleri, eylem 6nceligi tasiyan 6zellikle acil alan-
lari tekrar gindeme getirmektedir. Batun aktérler eylem ve kaynaklarini,
birbiriyle ilgili, birbirine baglh ve yuksek dncelik tasiyan kritik alanlarla ba-
gintili stratejik hedeflere yogunlastirmalidirlar. Bu aktérlerin, ilgileniimesi
gereken butun bu alanlar icin sorumluluk alabilecek mekanizmalar gelis-
tirmesine ve uygulamasina ihtiyag vardir.

44. Bu amacla Hukumetler, uluslararasi topluluk ve hukumet disi ku-
ruluslarla 6zel sektértin dahil oldugu sivil toplum, asagidaki ilgileniimesi
gereken kritik alanlarda stratejik eylemler yapmaya cagrilmaktadir :

e Kadinlarin sirtinda bulunan devamli ve artan yoksulluk yUku

e Egitim ve 6gretimdeki esitsizlikler ve yetersizlikler, bunlara ulasma-
daki esitsizlik

e Saglik ve baglantili hizmetlerdeki esitsizlikler ve yetersizlikler, bun-
lara ulagsmadaki esitsizlik

e Kadina ydnelik siddet

e Silahli veya diger tdrden catismalarin, yabanci isgali altinda yasa-
yanlar dahil, kadinlar Gzerindeki etkileri

e Ekonomik yapilarda ve politikalarda, Uretime yoénelik her ttr faali-
yette ve kaynaklara ulasmada esitsizlik

® Yetki ve karar almanin butin duzeylerde paylasiimasinda kadinla
erkek arasindaki esitsizlik

e Kadinin ilerlemesini saglayacak butiin duzeylerdeki mekanizma-
larin yetersizligi

e Kadinin insan haklarina saygr eksikligi, bu haklarin yayginlastiril-
masi ve korunmasinda yetersizlik

e Kadinin kliselestiriimesi ve ¢zellikle medya olmak Uzere kadinin
butun iletisim sistemlerine katiliminda ve ulasabilirliginde esitsizlik

¢ Dogal kaynaklarin yénetiminde ve ¢evrenin korunmasinda toplum-
sal cinsiyete dayali esitsizlikler

e Kiz cocuguna karsi surekli ayrimcilik ve kiz gcocuklarinin haklarinin
ihlali
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BOLUM IV
STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEMLER

45. ilgilenilmesi gereken her bir kritik alanda problem teshis edilmis
stratejik hedefler dnerilmis ve bu hedeflere ulasmak igin ¢esitli aktorlerin
gerceklestirmesi gereken somut eylemler belirlenmistir. Stratejik hedefler,
ilgilenilmesi gereken kritik alanlardan belirlenmistir ve bu hedeflere ulas-
mak icin yapiimasi gereken belirli eylemler esitlik, kalkinma ve barisin,
yani Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yénelik Stratejileri'nin amac-
larinin, sinirlarlyla kesismekte ve bu kavramlarin birbirine baghhgini yan-
sitmaktadir. Hedefler ve eylemler birbiriyle iliskilidir, dncelikleri vardir ve
karsilikli olarak birbirlerini tesvik ederler. Eylem Platformu, en dezavantajli
gruplara 6zel bir 6nem vererek, cogu kez benzer engellerle karsilasan
istisnasiz butun kadinlarin durumunu gelistirmeyi amaclamaktadir.

46.Eylem Platformu, kadinlarin irk, yas, dil, etnik kdken, kaltur, din veya
ozurlultk, yerli halktan olmak ya da baska statliden olmak gibi faktorler
ylzinden tam esitlik ve ilerlemeye ulasmada engellerle karsilastigini ka-
bul eder. Pek cok kadin, ailesinin statlsuyle, 6zellikle bekar ebeveyn ola-
rak; ve kirsal, tecrit edilmis veya yoksullasmis alanlardaki yasam kosullari
dahil, sosyo—ekonomik statlslyle baglantili, belirli engellerle karsilas-
maktadir. MUlteci kadinlar, Ulke icinde yerinden edilmis kadinlar, yerinden
edilmis diger kadinlar, ic gbgmen kadinlar ve gbgmen isci kadinlar dahil,
dis gb¢cmen kadinlar i¢cin bazi ek engeller vardir. Ayni zamanda pek ¢ok
kadin cevresel felaketlerden, ciddi ve bulasici hastaliklardan ve kadina
yonelik siddetin ¢esitli bicimlerinden 6zellikle etkilenmektedir.

A. Kadinlar ve Yoksulluk

47. Bugln dunyamizda, buyUk bir cogunlugu kadin olan 1 milyardan
fazla insan, daha ¢ok gelismekte olan Ulkelerde, kabul edilemez yoksul-
luk kosullarinda yasamaktadir. Yapisal olanlari dahil, yoksullugun cesitli
nedenleri vardir. Yoksulluk karmasik, kokt hem ulusal hemde uluslararasi
alanlarda bulunan ¢ok boyutlu bir problemdir. Dinya ekonomisinin kure-
sellesmesi ve Ulkelerin derinlesen karsilikl bagimliliklari, strekli ekonomik
blyume ve kalkinma icin mUcadeleler ve firsatlar sundugu kadar dinya
ekonomisinin gelecegi icin riskler ve belirsizlikler de sunmaktadir. Belirsiz
klresel ekonomik ortama, ekonomik yeniden yapilanma kadar, belirli sa-
yida Ulkede, devamli, Ustesinden gelinemez duzeylerde dis bor¢ ve yapi-
sal uyum programlari eslik etmektedir. Buna ek olarak her tirden catisma,
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insanlarin yerinin degistiriimesi ve cevresel bozulma, Hukumetlerin, kendi
ndfuslarinin temel ihtiyaclarini karsilama kapasitesini zayiflatmistir. Dinya
ekonomisindeki déntsumler, butlin Ulkelerdeki sosyal kalkinma paramet-
relerini tamamen degistirmektedir. Onemli bir yénelim, 6élcisi bdlgeden
bolgeye degismekle birlikte kadinin yoksullugunun artmasi olmustur. Eko-
nomik glc paylasimindaki cinsiyet esitsizligi de kadinlarin yoksulluguna
katkida bulunan énemli bir unsurdur. G6¢ ve bunu takiben aile yapisinda
meydana gelen degisiklikler, ¢zellikle birgok kisiye bakmakla yukimiu
olan kadinlarin yukund daha da agirlastirmistir. Makroekonomik politika-
larin bu tip yonelimlere cevap verecek sekilde yeniden dusunulmesi ve
dlzenlenmesi gerekmektedir. Bu politikalar neredeyse tamamen resmi
sektoérde yogunlasirlar. Ayrica bu politikalarin kadinlarin énceliklerini en-
gelleme ve kadinlarla erkekler Uzerindeki farkli etkilerini g6z 6nine alma-
ma egilimi vardir. Bu nedenle cinsiyet analizinin politika ve programlarin
blyuk bir bélimune uyarlanmasi, yoksullugu azaltma stratejileri icin kritik
bir 6nem tasir. Yoksullugu ortadan kaldirmak ve surdtrulebilir kalkinmayi
basarmak icin, kadin ve erkeklerin yoksullugu yok edecek stratejilerin,
makroekonomik ve sosyal politikalarin formulasyonuna tam ve esit ola-
rak katiimalari gerekir. Yoksullugun ortadan kaldiriimasi sadece yoksulluk
karsiti programlarla basarilamayacak, ayni zamanda demokratik katilim
ve ekonomik yapilarda butin kadinlarin kaynaklara, firsatlara ve kamu
hizmetlerine ulasmasini saglayacak bicimde degisiklikler yapiimasini ge-
rektirecektir. Yoksullugun cesitli gértndmleri vardir. Gelir ve strdurdlebilir
bir gecim saglamaya yetecek Uretim kaynaklarinin yoklugu basta olmak
Uzere; aclik ve yetersiz beslenme; saglikll olmama; egitim ve diger temel
hizmetlere ulasamama veya sinirli ulasma; hastalik ve buna bagli olarak
6lumlerin artmasi; evsizlik ve yetersiz barinma kosullari; gtivenli olmayan
cevre kosullari; ve sosyal ayrim ve diglama. Yoksulluk ayni zamanda ka-
rar alma sureclerine ve sivil, sosyal ve kultirel yasama katihmdan yoksun
olmayla da tanimlanir. Bu butun Ulkelerde meydana gelmektedir; gelis-
mekte olan pek cok Ulkede Kitlesel yoksulluk bigiminde, gelismis Ulkeler-
de ise, refahin ortasindaki yoksul semtler biciminde. Ge¢cim kaynaginin
yitiriimesine yol acan ekonomik bir durgunluk veya felaketler veya catis-
malar yoksulluga neden olabilir. Ayrica disuk Ucretli iscilerin yoksullugu
ve aile destek sisteminin, sosyal kurumlarin ve guvenlik aglarinin disinda
kalan kisilerin mutlak yoksullugu vardir.

48. Yoksulluk icinde yasayan kadinlarin sayisi gectigimiz on yilda,
6zellikle gelismekte olan Ulkelerde, erkeklerin sayisiyla karsilastirildiginda
orantisiz olarak artmigtir. Yoksullugun kadinla 6zdeslesmesi, politik, eko-
nomik ve sosyal dénusimun kisa dénemdeki sonucu olarak ekonomileri
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gecis sUrecinde olan ulkelerde son zamanlarda énemli bir sorun haline
gelmistir. Ekonomik unsurlara ek olarak, sosyal ydnden tanimlanmis cinsi-
yet rollerinin katihgr ve kadinlarin yetki, egitim, 6grenim ve Uretim kaynak-
larina kisith ulagiminin yani sira ailenin gtvenligini tehdit edebilecek di-
ger unsurlarin ortaya ¢ikmasi da bu durumun sorumlusu olan unsurlardir.
Cinsiyete dayall bakis acisini ana gorus olarak tim ekonomik analiz ve
planlamalara yeterince yansitmamak ve yoksullugun yapisal nedenlerini
yeterince ele almamak da katkida bulunan unsurlardir.

49. Kadinlar evde, toplumda ve is yerinde hem Ucretli hem de Ucret-
siz iglerde ¢alisarak ekonomiye ve yoksullukla mucadeleye katkida bulu-
nurlar. Kadinin gtclendirilmesi, yoksullugun ortadan kaldirimasinda gok
Gnemli bir unsurdur.

50. Yoksulluk butiin hanehalkini etkiler ama hanehalkinin refahina ilis-
kin is ve sorumluluklardaki toplumsal cinsiyet farkhligr ytztnden kadin-
larin yUkU daha agirdir, ¢clnkU onlar artan mahrumiyet kosullarinda ha-
nehalkinin tdketim ve Uretimini idare etmeye calisirlar. Yoksulluk, ¢zellikle
kirsal bolgede yasayan kadinlar icin daha agirdrr.

51. Kadinin yoksullugu, ekonomik firsatlarin ve ¢zerkligin yokluguyla,
kredi, toprak mulkiyeti ve miras dahil ekonomik kaynaklara ulasamama,
egitim ve destek hizmetlerine ulasamama ve karar alma sureclerine gok
az katilma ile dogrudan baglantiidir. Ayrica yoksulluk kadinlari cinsel is-
tismara karsi korunmasiz kalabilecekleri durumlara zorlayabilir.

52. Cok fazla sayida Ulkede, sosyal refah sistemleri, yoksulluk igin-
de yasayan kadinlarin 6zel kosullarini yeterince dikkate almaz ve bu tip
sistemlerin sagladigi hizmetleri azaltma egilimi vardir. Sosyal gutvenlik
sistemleri surekli ve Ucretli is ilkesine dayandigi icin 6zellikle yasllikta,
kadinlarin yoksulluga dusme riski, erkeklerinkinden daha yuksektir. Bazi
durumlarda kadinlar Ucretsiz islerle Ucretli isler arasindaki dengesiz da-
gilima bagl olarak islerinde meydana gelen kesintiler ylzinden bu  ko-
sulu karsilayamazlar. Dahasi, yasl ilerlemis kadinlar yeniden isgucu piya-
sasina girmekte buyuk engellerle karsilasmaktadirlar.

583. Kadinlarin genel 6égrenim ve mesleki egitim duzeyinin erkeklerle
ayni oldugu ve ayrimciliga karsi koruma mekanizmalarinin mevcut oldu-
gu pek cok gelismis Ulkede, gectigimiz on yilin ekonomik dénustumu bazi
sektorlerde kadinlarin ya issizligini ya da islerinin istikrarsizligini artirmis-
tir. Sonu¢ olarak yoksullar arasinda kadinlarin orani artmistir. Kiz ¢cocuk-
larinin okula kayit oraninin ytksek oldugu Ulkelerde, herhangi bir nitelik
kazanmadan egitim sistemini erkenden terkedenler, isglcu piyasasinda
en kotl kosullara maruz kalanlar arasindadirlar.
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54. Ekonomileri gecis surecinde olan ulkelerde ve dnemli politik, eko-
nomik ve sosyal déntstmlerden gecmekte olan diger Ulkelerde bu dénu-
stmler siklikla kadinin gelirinde azalmaya veya kadinlarin gelirden yok-
sun birakilmasina yol agmaktadir.

55. Ozellikle gelismekte olan ulkelerde, kadinlarin sermaye, kaynaklar,
kredi, toprak, teknoloji, bilgi, teknik yardim ve egitime ulasmalari sag-
lanarak Uretim kapasiteleri artiriimali, bdylece gelirlerinin yukselmesi ve
evhalkinin daha iyi beslenmesi, daha iyi egitiimesi, daha saglkli olmasi
ve kadinin aile icindeki statlistinuin gelismesi saglanmalidir. Kadinin Gre-
tim potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi, yoksulluk déngustnt kirmada buU-
yUk 6nem tasir, boylelikle kadin kalkinmanin yararlarini ve kendi emeginin
drtnlerini tam olarak paylasacakitir.

56. Surdurtlebilir kalkinma ve hem surekli hem de surdurulebilir eko-
nomik blyume, ancak kadinin ekonomik, sosyal, politik, yasal ve kulturel
statisunu gelistirmekle mumkundur. Cevresel kaynaklarin suardurtlebilir
kullanimi igin yoksullarin, ¢zellikle kadinlarin guclendiriimesi gerektigini
kabul eden hakkaniyetli sosyal kalkinma, surdudrtlebilir kalkinma icin ge-
rekli bir temeldir.

57. Toplumsal cinsiyet esitligini yaymayi ve kadinin statisdnt gelis-
tirmeyi amaclayan destek ve guclendirme politikalarinin ve énlemlerinin
basarisi, cinsiyete dayall bakis acgisinin, toplumun butun alanlarini ilgi-
lendiren genel politikalarla butinlesmesi kadar, olumlu énlemlerin yeterli
kurumsal ve mali destekle her dlzeyde uygulanmasina da baghdir.

Stratejik hedef A.1: Yoksulluk igindeki kadinlarin inhtiyaglarina ve ca-
balarina cevap veren makroekonomik politikalari ve kalkinma stratejilerini
g6zden gecirmek, benimsemek ve uygulamak.

Yapilacak eylemler
58. HukUmetler tarafindan:

(a) Eylem Platformu’nun hedeflerine ulasmak amaciyla makroeko-
nomik ve sosyal politikalari, kadinlarin tam ve esit katiimiyla géz-
den gecirmek ve yeniden duzenlemek;

(b) Makroekonomik denge, yapisal uyum, dis bor¢ sorunlari, vergi-
lendirme, yatinmlar, istihdam, piyasa ve ekonominin batin baglan-
til sektorleriyle ilgili olanlar dahil politika ve programlari, yoksulluk,
esitsizlik ve ¢zellikle kadinlar Uzerindeki etkilerini géz dntine alarak,
cinsiyete dayall bir bakis acisiyla analiz etmek; bunlarin ailenin iyili-
gine ve kosullarina etkisini degerlendirmek ve Uretim araclarinin, re-
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fahin, firsatlarin, gelir ve hizmetlerin daha adil dagiimini saglamak
icin bunlari uygun sekilde dizenlemek;

(c) Kadinlarin tam ve esit katiimiyla dizenlenen ve izlenen saglam
ve kararli makroekonomik ve sektérel politikalari olusturmak ve uy-
gulamak, genis tabanl surekli ekonomik blyumeyi tesvik etmek,
yoksullugun yapisal nedenlerini ele almak ve insan merkezli strdu-
rulebilir kalkinmayi basarmanin genel cercevesi icinde yoksullugu
yok etmeye ve cinsiyete dayali esitsizligi azaltmaya kararl olmak;

(d) Kamu harcamalarinin tahsisini, kadinlara ekonomik firsatlar ve
Uretim kaynaklarina esit ulasabilirlik saglayacak ve basta yoksulluk
icinde yasayanlar olmak Uzere kadinin temel sosyal, egitimsel ve
saglikla ilgili intiyaclarina cevap verecek sekilde yeniden dizenle-
mek ve ayarlamak;

(e) Gerekli mali, teknik ve insani kaynaklari tahsis ederek evici ve
ulusal gida guvenligini, besinde kendi kendine yeterliligi saglamak
icin gerekli yerlerde ve uygun sekilde tarim ve balik¢ilik sektorlerini
gelistirmek;

(f) Evicinde yiyecegin adil bir sekilde dagitiimasini saglayacak po-
litikalar ve programlar gelistirmek;

(g) Yoksulluk icinde yasayan kadinlarin kétd ekonomik ortamlara
direnebilmelerini ve kriz dénemlerinde gec¢im kaynaklarini, aracla-
rini ve gelirlerini koruyabilmelerini saglamak icin, sosyal politikanin
ayrilmaz bir parcasi olarak Devlet ve toplumsal kaynakli destek sis-
temlerini guclendirmek ve yeterli glvenlik aglar olusturmak;

(h) Hem resmi hem de 6zel sektérde kadin iscilerin istihdamina ve
gelirine olumlu etki yapacak ekonomik politikalar olusturmak ve ka-
dinin issizligine, 6zellikle uzun vadeli issizligine ¢cdézim getirecek
belirli dGnlemleri benimsemek;

(1) Gerekli oldugunda, reisi kadin olan aileleri destekleyecek belirli
ekonomik, sosyal, tarimsal ve ilgili politikalari dizenlemek ve uygu-
lamak;

(j) Yoksulluk icinde yasayan kadinlarin gidaya ulasabilirliklerini ge-
listirecek istihdam projeleri dahil, uygun fiyatlandirma ve dagitim
mekanizmalarinin  kullaniimasini da kapsayan, yoksulluk karsiti
programlari gelistirmek ve uygulamak;

(k) Gobgmen isci kadinlar dahil bdtin gécmen kadinlarin insan
haklarinin tam olarak kullaniimasini ve siddet ve istismara kargi
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korunmalarini saglamak; gé¢cmen isci kadinlar dahil, belgeli goc-
men kadinlarin guclendirilmesi icin dnlemler almak; yeteneklerinin,
yabanci egitimlerinin ve ehliyetlerinin daha ¢cok taninmasi yoluyla
belgeli gé¢cmen kadinlarin verimli iglerde istihdamini ve onlarin ig-
glicuyle tamamen butinlesmesini kolaylastirmak;

() Yoksulluk icinde yasayan kadinlarin ve sosyal acidan marjinal
olan kadinlarin verimli istihdam ve ekonomik akisla butinlesmesini
veya tekrar butunlesmesini saglayacak énlemler almak; tlke icinde
yerinden edilmis kadinlarin ekonomik firsatlara tam olarak ulasma-
sinl ve gé¢men ve multeci kadinlarin vasiflariyla becerilerinin kabul
edilmesini saglamak;

(m) Ozellikle yoksulluk icinde yasayan kadinlarin ve ailelerin kadin
reislerinin ihtiyaclarina ¢zel bir énem vererek, diger seylerin yani
sira, ulasabilirlik édnundeki butun engelleri kaldirarak butcelerinin
yetecegi barinmayi saglamalarini ve arazi edinmeye ulasabilirlikle-
rini mdmkudn kilmak;

(n) Tarim ve balkcilikla ugrasan kadinlarin (giftcilik ve dreticilikle
gecinenler, dzellikle kirsal bolgedekiler dahil) mali, teknik, genisle-
me ve pazarlama hizmetlerine ulagmalarini kolaylastiracak politika
ve programlari dizenlemek ve uygulamak; araziye ulasmalarini ve
kontrol etmelerini mumkun kilmak; kadinin gelirlerini artirmaya ve
evici yiyecek glvenligini yayginlastirmaya yonelik uygun Ustyapi
ve teknolojiyi 6zellikle kirsal alanlarda saglamak ve uygun yerlerde
dreticilerin sahip oldugu, piyasayi temel alan kooperatifler kurulma-
sini tegvik etmek;

(o) Olmayan her yerde sosyal guvenlik sistemleri kurmak veya ha-
yatlarinin her déneminde kadin ve erkek bireyleri esit konumlara
yerlestirmek amaciyla bu sistemleri gézden gecirmek;

(p) Ozellikle yoksulluk icinde yasayan kadinlara ulasacak sekilde
dlzenlenmis yasal okur—yazarlik dahil Ucretsiz veya dustuk maliyetli
yasal hizmetlere ulasabilirligi saglamak;

(r) Yerli kadinlar icin politika ve programlari, onlarin tam katilimiyla
ve kultarel farkhliklarina saygl duyarak yayginlastirmak ve guclen-
dirmek igin belirli dnlemleri almak ve boylelikle kendilerini etkileyen
yoksullugu ortadan kaldirmak icin kalkinma surecinde tercih yapma
imkanina ve firsatlara sahip olmalarini saglamak.
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59. Dunya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu ve bélgesel kalkinma ku-
ruluslari da dahil cok tarafli mali kurumlar tarafindan ve iki tarafli kalkinma
isbirligi yoluyla:

(a) Dunya Sosyal Kalkinma Zirvesi’'nde yapilan taahhutlere uygun
olarak, hem yeterli hem de tahmin edilebilir yeni ve ek mali kay-
naklari, elverigliliklerini en Ust dlzeye cikaracak sekilde harekete
gecirmeye calismak ve butun elverisli fon kaynaklarini ve mekaniz-
malarini, yoksullugu ortadan kaldirma amacina katkida bulunmaya
yonelik bir gértsun 1siginda ve yoksulluk icinde yasayan kadinlarin
yararina olacak bicimde kullanmak;

(b) Cinsiyete dayall bakis acilarini daha sistematik bir bicimde guc-
lendirmek ve onlari yapisal uyum ve ekonomik iyilesme programlari
dahil buttin yardim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasiy-
la butunlestirmek igin analitik kapasiteyi gtclendirmek;

(c) Kadinin ilerlemesi dahil kalkinmayi hedef alan program ve proje-
lerin finansmanina yardimci olmak i¢in dig bor¢ problemlerine, kal-
kinmaya dayanan etkili ve saglam cozimler bulmak ve bunu iptal
veya diger bor¢ azaltma 6nlemleri dahil bor¢ ytktnun hafifletiime-
sini iceren, Aralik 1994'te Paris Klubtnde oybirligiyle kabul edilen
bor¢ affi maddelerini hemen uygulayarak ve Eylem Platformu’nun
onceliklerine uygun olarak sosyal kalkinma program ve projelerine
uygulanmig borg duzenleme teknikleri gelistirerek yapmak;

(d) Uluslararasi mali kurumlari, yiksek oranda borcu bulunan du-
stk gelirli tlkeleri yonlendirmek Uzere yenilikgi yaklagimlar gelistir-
meye davet etmek;

(e) Yapisal uyum programlarinin, kétl etkilere maruz ve dezavan-
tajli gruplarla topluluklar UGzerindeki olumsuz etkilerini asgariye
indirecek sekilde duzenlenmesini saglamak ve bu programlarin
ekonomik ve sosyal faaliyetlerde marjinalizasyonunu &nleyerek bu
tip gruplarla topluluklar Gzerindeki olumlu etkilerini glvence altina
almak ve ekonomik kaynaklarla sosyal ve ekonomik faaliyetlere ula-
sabilirlik kazanmalarini ve onlari kontrol edebilmelerini saglayacak
onlemler gelistirmek; esitsizligi ve ekonomik farkliliklar azaltacak
Onlemler almak;

(f) Toplumsal cinsiyete duyarli, sosyal etki degerlendirme aracla-
rn ve diger baglantili yéntemlerle sosyal kalkinma amacli yapisal
uyum programlarini gézden gecirmek, bunlarin olumsuz etkilerini
azaltacak, olumlu etkilerini artiracak politikalar gelistirerek, kadinla-
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rn gecis déneminin bedelini nispeten daha agir édemelerine engel
olmak; yapisal uyum yardimini, gelistiriimis, hedefi belirlenmis sos-
yal kalkinma yardimiyla tamamlamak;

(g) Kadinlarin surdurulebilir gecim kaynaklari olusturmalarina ve
bunlari koruyabilmelerine imkan taniyan elverigli bir ortam yaratmak.

60. Ulusal ve uluslararasi hukimet disi kuruluslar ve kadin gruplari
tarafindan:

(a) Akademik kurumlar, huktmet disi kuruluslar, taban 6rgutleri ve
kadin gruplan dahil kalkinma surecine katilan buttn taraflari, sosyal
kalkinmanin oncelikle Hikumetlerin sorumlulugu oldugunu kabul
ederek, kirsal kesimden ve yerli halktan kadinlar, aile reisi kadin-
lar, genc¢ kadinlar ve yasli kadinlar, multeci ve gé¢men kadinlar ve
OzUrlb kadinlar gibi en dezavantajli ve en yoksul gruplara yénelik
yoksulluk karsiti programlarin etkinligini gelistirmek icin harekete
gecirmek;

(b) Eylem Platformunda alti cizilen yoksullugun ortadan kaldiriima-
sina dair 6nerilerin uygulanmasini saglamak icin uygun izleme me-
kanizmalari kurmak, lobi ve diger baglantili faaliyetlerde bulunmak
ve devletle 6zel sektdrlerin, sorumluluk almalarini ve seffaf olmalari-
ni saglamayi hedef almak;

(c) Farkli ihtiyaclari olan kadinlar da faaliyetlerine dahil etmek ve
genclik drgutlerinin, giderek daha etkin bir bicimde kalkinma prog-
ramlarinin ortagi haline geldigini kabul etmek;

(d) Huktmet ve 6zel sektorlerle isbirligi yaparak, saglik, egitim ve
sosyal hizmetlerin iyilestiriimesine yonelik kapsamli bir ulusal stra-
tejinin gelistirimesine katilmak ve bdylece yoksulluk icinde yasayan
her yastan kadin ve kiz ¢cocuklarin bu hizmetlere tam ulasmasini
saglamak; Cinsiyete dayall bir bakis acisiyla dizenlenmis hizmet-
lere ulasabilirligi garanti altina alacak mali kaynaklar bulmak ve bu
hizmetleri, hukimet kurumlarinin gérev alanina girmeyen kirsal ve
uzak alanlara da ulasacak sekilde genisletmek;

(e) Hukumetler, isverenler, diger sosyal ortaklar ve ilgili taraflarla is-
birligi yaparak egitim ve 6gretimin, ve kadinlarin yeni talepleri kar-
silayacak cesitli becerileri kazanmasini saglayacak yeniden egitme
politikalarinin gelismesine katkida bulunmak;

(f) Kadinlarin miras, toprak ve diger mulk sahibi olma hakki dahil,
kredi, dogal kaynaklar ve uygun teknolojiler gibi ekonomik kaynak-
lara tam ve esit ulasma hakkini korumak icin harekete gegcmek.
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Stratejik hedef A.2.: Yasalari ve idari uygulamalari, kadinlarin esit hak-
larini ve ekonomik kaynaklara ulasmasini glivence altina alacak sekilde
yeniden duzenlemek.

Yapilacak eylemler
61. HukUmetler tarafindan:

(a) Ozellikle yoksulluk icinde yasayan kadinlara ulasacak sekilde
dlzenlenmis yasal okur yazarlik dahil olmak Uzere, Ucretsiz veya
dusUk Ucretli yasal hizmetlere ulasabilirligi saglamak;

(b) Kadinlarin miras, toprak ve diger milk sahibi olma hakki dahil
olmak Uzere, kredi, dogal kaynaklar ve uygun teknolojiler gibi eko-
nomik kaynaklara tam ve esit ulasabilirliklerini saglayacak yasal ve
idari reformlari gergeklestirmek;

(c) Yerli halkin haklarini yayginlastirma ve koruma gabalarinin bir
parcasl olarak Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) ntn 169 No.’lu
Sozlesmesini gindeme getirmek.

Stratejik hedef A.3.: Tasarrufa, kredi mekanizmalarina ve kurumlarina
ulasmalarini saglayarak kadinlari desteklemek.

Yapilacak eylemler
62. HukUumetler tarafindan

(a) Resmi bankalar ile borc veren araci kurumlar arasindaki bag-
lantilari gUclendirerek kirsal, kentsel ve uzak bolgelerdeki kadin giri-
simciler dahil dezavantajli kadinlarin mali hizmetlere ulasabilirligini
artirmak, yasal destek dahil kadinlarin egitiimesini saglamak, araci
kurumlar icin sermayeyi harekete gecirerek bu kurumlari gtclendir-
mek ve kredi alma olanaklarini artirmak;

(b) Mali kurumlar ile htktmet digi kuruluslar arasindaki baglanti-
lar tesvik etmek ve krediyi kadinlara yonelik hizmetler ve egitimle
buttnlestirenler dahil, yenilik¢i bor¢ verme uygulamalarini destek-
lemek ve kirsal kesimdeki kadinlar i¢in kredi imkanlari saglamak;

63. Politikalarini gézden gecirmesi gereken ticari bankalar, uzmanlas-
mis mali kurumlar ve &zel sektdr tarafindan :

(a) Yoksul kadinlara ulasmada etkili ve islem maliyetiyle yeniden
duzenleme riskini azaltmada yenilik¢i, kredi ve tasarruf yontemleri
kullanmak;

(b) Geleneksel teminat kaynaklarina ulasma imkani olmayan genc
kadinlar dahil, kadinlara borc vermek icin 6zel imkanlar saglamak;
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(c) Bankacilik uygulamalarini basitlestirmek, érnegin banka hesabi
acmak icin gereken asgari meblag ve diger talepleri azaltmak;

(d) Uygun yerlerde, kredi ve mali hizmet veren kurumlarin karar
alma sureclerine kadin musterilerin katilimini ve bu kurumlara ortak
olmalarini saglamak.

64. Cok tarafli ve iki tarafli kalkinma isbirligi érgttleri tarafindan:

Dusuk gelirli, kuguk 6lgekli ve mikro 6l¢ekli kadin girisimcilere ve Ure-
ticilere hizmet veren, hem kayitll hem de kayit disi sektérlerdeki mali ku-
rumlari, sermaye ve/veya kaynak saglama yoluyla desteklemek.

65. Hukumetler ve cok tarafli mali kurumlar tarafindan, uygun oldu-
gunda:

Sermaye saglamak, yeniden finanse etmek ve kendine yeterligi gelis-
tirecek sekildeki kurumsal kalkinma yardimi yoluyla dtsuk gelirli kadin ve
erkeklerin buyuk bir kismina ulasabilecek performansa sahip kurumlari
desteklemek.

66. Uluslararasi érgutler tarafindan:

Dezavantajli ve yoksulluk icinde yasayan kadinlar igin gelir olusturma
amacli, surdurulebilir ve Uretime yoénelik girisim faaliyetlerini yayginlastir-
mak Uzere hazirlanmis program ve projelerin fonunu artirmak.

Stratejik hedef A.4.: Cinsiyete dayali metodolojiler gelistirmek ve yok-
sullugun kadinla 6zdeslesmesini ele alacak arastirmalar yapmak.

Yapilacak eylemler

67. HukUmetler, hUkUmetlerarasi drgutler, akademik kurumlar, arastir-
ma kurumlari ve ¢zel sektdr tarafindan:

(a) Cinsiyete dayall bakis acilarini, yapisal uyum plan ve program-
larinin dahil oldugu, ekonomik politika olusturma surecinin butun
alanlariyla buttnlestirecek kavramsal ve pratik metodolojiler gelis-
tirmek;

(b) Yapisal uyum programlari dahil, batun politika ve programlarin
“cinsiyetlere gore etkisi’ni analiz ederken bu metodolojileri uygula-
mak ve arastirma bulgularini yaymak.

68. Ulusal ve uluslararasi istatistik ¢rgutleri tarafindan:

(a) Yoksulluk ve ekonomik faaliyetin buttin alanlari hakkinda cinsiyet
ve yasa iliskin toplanmamis verileri toplamak ve ekonomik perfor-
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mansin cinsiyete dayall bakis acisiyla degerlendiriimesini kolaylas-
tiracak niteliksel ve niceliksel istatistiki gostergeler gelistirmek;

(b) Kadinlarin yaptiklari butun isleri ve Ucretsiz iglerle ev isleri sek-
torundeki katkilar dahil, ulusal ekonomiye yaptiklar butun katkilari
taniyacak ve gorunur kilacak uygun istatistiki araglar gelistirmek ve
Ucretsiz islerle yoksullugun meydana gelis sikligi ve kadinlarin yok-
sulluga maruz kalmalari arasindaki iliskiyi incelemek.

B. Kadinlarin Egitimi ve Ogrenimi

69. Egitim bir insan hakkidir ve esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine
ulasiimasi icin gerekli bir aractir. Ayrimci olmayan egitim, hem kiz cocuk-
lar hem de erkek cocuklar icin yararlidir, boylece kadinla erkek arasinda
daha esit iliskiler kurulmasina blyutk katkida bulunur. Eger daha ¢ok ka-
din, degisimin gerceklestiricisi olacaksa, egitimin kazandirdigi niteliklerin
kadinlar igin de ulagilabilir ve kazanilabilir olmasi sarttir. Kadinin okur ya-
zar olmasi, aile icinde saglik, beslenme ve egitimi gelistirmenin, ve kadin-
lari, toplumdaki karar alma sureclerine katilmalari icin guclendirmenin en
onemli anahtaridir. Kiz gcocuklarin ve kadinlarin resmi ve resmi olmayan
egitim ve 6grenimlerine yatirim yapmanin, olaganustl yuksek sosyal ve
ekonomik kazanci bir yana, strdurtlebilir kalkinmayi ve hem surekli hem
de surdurtlebilir ekonomik bdyUmeyi basarmanin en iyi aracglarindan biri
oldugu kanitlanmistir.

70. EqQitim araclarinin hala yeterince ulasilabilir olmadigr Afrika'nin
bazi bolumleri, 6zellikle Sahra alti Afrikasi ve Orta Asya hari¢, bolgesel
duzeyde kiz ve erkek cocuklarin ilk égretime esit ulasimi basariimis du-
rumdadir. Orta 6gretimde ilerleme kaydedilmis, bazi Ulkelerde kiz ve er-
kek cocuklarin orta 6gretime esit ulasimi saglanmistir. Kiz cocuklarin ve
kadinlarin GgUncl basamak egitime kayit oranlari énemli élctide artmistir.
Pek cok Ulkede ¢zel okullar her duzeydeki egitimin ulasilabilirligini artira-
rak dnemli ve tamamlayici bir rol oynamislardir. Buna ragmen, Herkes icin
Egitim Dunya Konferansi’'nin (Jomtien, Tayland, 1990) Herkes icin Egitim
Dunya Deklarasyonu’nu ve Temel Ogrenme ihtiyaclarini Karsilamak igin
Eylem Cergevesi'ni 12/ kabul etmesinden yaklasik 6 yil sonra bile, en az
60 milyonu kiz olan yaklasik 100 milyon cocuk ilkbgretime ulasma im-
kanindan yoksun durumdadir ve dinyada okuma yazma bilmeyen 960
milyon yetiskinin Ucte ikisinden fazlasi kadindir. Gelismekte olan Ulkelerin
pek cogunda, ¢zellikle Sahra alti Afrikasi'nda ve bazi Arap Ulkelerinde
okuma yazma bilmeyenlerin yUksek oranda olmasi, kadinlarin ilerleme-
sinde ve kalkinmadaki en buytk engeldir.
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71. Geleneksel yaklasimlar, erken evlilikler ve gebelikler, yetersiz ve
cinsiyet konusunda onyargili 6gretim ve egitim malzemeleri, cinsel taciz
ve okul araglarinin fiziksel ya da baska ac¢idan elde edilebilir olmayis
ya da yetersiz olmasi ylzinden, kiz cocuklarin egitime ulasabilirliginde
ayrimcilik cogu boélgede devam etmektedir. Kiz cocuklar cok erken yas-
tan itibaren agir evislerini Ustlenirler. Kiz gocuklarin ve gencg kizlarin hem
egitimsel hem de ev islerine ait sorumluluklar birlikte tasimasi beklenir,
bu da siklikla onlarin okulda basarill olamamalarina ve egitim sistemin-
den erkenden ayriimalarina neden olur. Bu durum ise kadinlarin hayatinin
batdn yonlerini 8mur boyu etkileyen sonuclar dogurur.

72. Kadin ve erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarin esit muamele gérduk-
leri, tim potansiyellerini gerceklestirmeleri icin tesvik edildikleri, dusun-
ce, vicdan, din ve inan¢ 6zgurluklerine saygl duyulan, ve egitim kaynak-
larinin kadin ve erkeklerin kliselesmis olmayan imajlarini yaydigi egitici ve
sosyal bir ortam olusturmak, kadinlara yénelik ayrimciligin nedenlerini ve
kadinla erkek arasindaki esitsizlikleri ortadan kaldirmakta etkili olacaktir.

73. Kadinlarin, genclikte kazanilanlarin 6tesinde, suUrekli kazanilan
bilgi ve becerilerden yararlanmasi saglanmalidir. “Hayatboyu 6grenme”
kavrami, resmi egitim ve 6grenimde kazanilan bilgi ve beceriler kadar,
resmi olmayan yollardan érnegin gonullu faaliyetlerden, Ucretsiz islerden
ve geleneksel bilgilerden meydana gelen égrenmeyi de kapsar.

74. Mufredat ve egitim malzemeleri toplumsal cinsiyet konusunda
buytk dlgcude dnyargilidir ve kiz cocuklarla kadinlarin belirli intiyaclarina
nadiren duyarlidir. Bu durum, kadinin, toplumdaki tam ve esit ortakligini
inkar eden geleneksel kadin ve erkek rollerini pekistirir. Her dlzeyde-
ki egitimcilerin toplumsal cinsiyete duyarli olmamasi, ayrimcilik egilimini
pekistirerek ve kiz cocuklarin 6zgtvenini baltalayarak, kadinla erkek ara-
sinda varolan adaletsizlikleri guclendirmektedir. Cinsel egitim ve Ureme
sagligr egitimi eksikliginin kadinlar ve erkekler Gzerindeki etkisi blyuktdr.

75. Ozellikle fen bilimleri mifredat cinsiyete karsi ényargilidir. Fen bi-
limleri ders kitaplari kadinlarin ve kiz cocuklarin gundelik yasantilariyla
baglantili degildir ve kadin bilimcileri tanitmazlar. Genellikle kiz cocuklar,
kendilerine gundelik hayatlarini gelistirecek bilgiler saglayan ve is bulma
olanaklarini artiran matematik ve bilimde temel egitimden ve teknik egi-
timden yoksun birakilirlar. Bilim ve teknolojide ilerlemis ¢alismalar, kadin-
lari kendi Ulkelerinin teknolojik ve endustriyel kalkinmasinda etkin bir rol
almaya hazirlamakta, bdylece mesleki ve teknik egitimde farkli bir yakla-
simin gereQi ortaya ¢ikmaktadir. Teknoloji hizla dinyayi degistirmekte ve
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ayni zamanda gelismekte olan Ulkeleri de etkilemektedir. Kadinlarin tek-
nolojiden sadece yararlanmasini degil, dizenlemesinden uygulamasina,
izlemesinden degerlendirmesine kadar bu sUrecin bitin asamalarina
katilmasini saglamanin blydk énemi vardir.

76. Kiz cocuklarin ve kadinlarin, yiksek 6grenim dahil egitimin butdn
dUzeylerine ve butin akademik alanlara ulasabilmesi ve tutunabilmesi,
mesleki faaliyetlerde surekli gelismelerini saglamanin kosullarindan biri-
dir. Bununla beraber kizlarin hala sinirli sayidaki calisma alaninda yogun-
lastigini belirtmeliyiz.

77. Kitle iletisim araclari gucld bir egitim malzemesidir. Egitimciler, ha-
kumet orgutleri ve huktmet disi kuruluslar kitle iletisim araglarini kadinin
ilerlemesi ve kalkinma icin egitim amaciyla kullanabilirler. Bilgisayarli egi-
tim ve bilgi sistemleri, 6grenmede ve bilginin yayllmasinda giderek daha
onemli bir unsur olmaktadir. Televizyon &zellikle gencleri fazlasiyla etki-
lemektedir ve bu yUzden kadin ve kiz gocuklarin degerlerini, tutumlarini
ve algilama tarzlarini hem olumlu hemde olumsuz yénde bicimlendirme
6zelligi vardir. Bu nedenle egitimcilerin elestirel muhakeme ve analitik be-
cerileri 6gretmesi cok 6nemlidir.

78. Ozellikle kiz cocuklar ve kadinlar igin egitime ayrilan kaynaklar,
cogu Ulkede yetersizdir ve bazi durumlarda dizenleme politika ve prog-
ramlari baglamindakiler dahil fazlasiyla azalmistir. Bu tip yetersiz kaynak
tahsislerinin uzun vadede insan gelisimine, 6zellikle kadinlarin gelismesi-
ne olumsuz etkileri vardir.

79. Egitim firsatlarinin yetersizligini ve esit olmayan ulasilabilirligini ele
alirken, Hikdmetler ve diger aktorler, batdn politika ve programlara cinsi-
yete dayall bakis acisini ana gorls olarak yerlestirmek amaciyla faal ve
gorundr bir politika izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu
kararlarin kadinlari ve erkekleri nasil etkileyecegine iligkin bir inceleme
yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef B.1: Egitime esit ulasilabilirlik saglamak.
Yapilacak eylemler
80. Huktmetler tarafindan:

(a) Egitimin buttn dlzeylerinde, cinsiyet, irk, dil, din, ulusal kdken,
yas veya 6zUrll olmaya dayanan ayrimciligi veya ayrimciligin her-
hangi bir baska bicimini ortadan kaldiracak énlemler alarak egitime
esit ulasilabilirlik hedefini gergeklestirmek ve uygun durumlarda,
sikayete neden olan durumlari ele alacak iglemleri baslatmayi du-
stnmek;
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(b) 2000 yilina kadar, temel egitime evrensel dlizeyde ulasilabilirligi
saglamak ve ilkokul cagindaki cocuklarin en az % 80Q’inin ilkdgre-
timi tamamlamasini givence altina almak; 2005 yilina kadar ilk ve
orta égretimdeki cinsler arasi farki kapatmak; 2015 yilindan énce
evrensel ilkdgretimi butun Ulkelerde gerceklestirmek;

(c) Kadinlarin kariyer gelistirme, mesleki egitim, burslar ve arastir-
ma fonlarina esit ulasabilirligini saglayarak ve gerektiginde olumlu
ayrimciligr benimseyerek, tclincl basamak egitimin bitin alanlari-
na ulasabilirlikte toplumsal cinsiyet farkliliklarini ortadan kaldirmak;

(d) Esit egitim ve 6grenim firsatlarini saglamak ve kadinlarin egitime
iliskin idare, politika ve karar alma sureclerine tam ve esit katilimini
glvence altina almak amaciyla toplumsal cinsiyete duyarli bir egi-
tim sistemi olusturmak;

(e) Ebeveynler, genclik érgutleri dahil huktmet disi kuruluslar, top-
luluklar ve 6zel sektorle isbirligi yaparak genc kadinlara, onlari top-
luma tam olarak katilmaya hazirlayacak akademik ve teknik egitim,
kariyer planlama, liderlik, sosyal beceriler ve calisma tecrtbesi ka-
zandirmak;

(f) Uygun butce kaynaklarini tahsis ederek, ebeveynlerin ve toplu-
mun desteqini alarak, kampanyalar, esnek okul programlari, tesvik
duzenlemeleri, burslar ve kiz cocuklarin egitiminin aileye maliyetini
en aza indirecek ve ailenin kiz cocuk icin egitim secmesini kolay-
lastiracak diger araclari kullanarak ve din, irk veya kdlture dayali
ayrimci yasa ve tuzukleri iptal etme yoluyla egitim kurumlarinda ka-
din ve kiz cocuklarin vicdan ve din 6zgurligu hakkina saygi goste-
rilmesini saglayarak, kizlarin okula kayit ve okulu bitirme oranlarini
artirmak;

(g) Hamile ergenlerin ve genc¢ annelerin okula gitmesini 6nleyen
batdn engelleri ortadan kaldiran bir egitim ortami olusturmak, ve
uygun durumlarda, okul yillari boyunca ¢ocuklarinin ya da bebek-
lerinin bakimindan sorumlu olanlarin okula dénmesini, veya devam
etmesini ve okulu tamamlamasini tesvik etmek icin uygun maliyetli
ve Kolaylikla ulagilabilen gocuk bakim merkezleri kurmak ve ebe-
veyn egitimi vermek;

(h) Her yastan kadinin sosyal, ekonomik ve politik kalkinma surecini
gerceklestirmek ve bu surece esit kosullar altinda tam olarak katil-
mak icin gereken bilgi, kapasite, yetenek, beceri ve ahlaki degerleri
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kazanabilmesi amaciyla egitimin kalitesini artirmak ve kadinlarla er-
kekler icin ulasilabilirlik acisindan esit firsatlar gelistirmek;

(i) Gelecekteki kariyer firsatlarini genisletecek akademik ve teknik
mufredati izlemeleri igin kiz cocuklar tesvik edecek ayrimci olma-
yan ve toplumsal cinsiyete duyarli okul danismanligini ve mesleki
egitim programlarini kullanigli hale getirmek;

(j) Henuz onaylanmamis yerlerde Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve
Kultarel Haklar S6zlesmesi'nin 13/ onaylanmasini tesvik etmek.

Stratejik hedef B.2: Kadinlar arasinda cehaleti yoketmek.
Yapilacak eylemler

81. Hukumetler, ulusal, bélgesel ve uluslararasi organlar, iki tarafli ve
cok tarafli mali kaynak saglayan kurum ve kuruluslar ve hukimet disi ku-
ruluslar tarafindan :

(a) Kirsal kesim kadinlarina, gé¢men, multeci ve Ulke icinde yerin-
den edilmis kadinlara ve 6zUrlU kadinlara 6zel bir 6nem vererek ka-
dinlarin okuma yazma bilmeme oranini 1990 yilindaki dlzeyin en az
yarisina indirmek;

(b) 2000 yilina kadar kiz gocuklar icin ilkdgretime evrensel ulasabi-
lirligi saglamak ve ilkdgretimin tamamlanmasinda cinsiyet esitligini
saglamaya calismak;

(c) Herkes icin Egitim Dunya Deklarasyonunda (Jomtien) tavsiye
edildigi gibi, temel ve fonksiyonel okur yazarlikta toplumsal cinsiyet
farkini kapatmak;

(d) Gelismis Ulkelerle gelismekte olan Ulkeler arasindaki farkliliklari
azaltmak;

(e) Herkes icin okur yazarligin yayginlastirimasina yetigkinlerin ve
ailelerin katiimini tesvik etmek;

(f) Okur yazarlikla birlikte yasam icin gerekli becerileri, bilimsel ve
teknolojik bilgiyi yayginlastirmak ve ginimuze ait hedeflerle refe-
rans noktalarini dikkate alarak okur yazarlik taniminin genigletiime-
sine yonelik calismalar yapmak.
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Stratejik hedef B.3: Kadinin mesleki egitime, bilim ve teknolojiye ulasa-
bilirligini ve egitimi strdtdrmesini gelistirmek.
Yapilacak eylemler

82. isverenler, isciler ve sendikalarla, kadin ve genclik érgutleri dahil
uluslararasi ve htktmet disi kuruluslarla ve egitim kurumlariyla isbirligi
yaparak Hukumetler tarafindan :

(a) Istihdam imkanlarini gelistirmek ve degisen sosyo-ekonomik
ortamin taleplerini karsilayacak becerileri kazanmalarini saglamak
icin, basta genc kadinlar ve calisma hayatina yeni giren kadinlar
olmak Uzere, kadinlara yonelik egitim, 6gretim ve yeniden 6gretim
politikalari gelistirmek ve uygulamak;

(b) Kiz cocuklar ve kadinlara yonelik resmi olmayan egitim imkanla-
rinin, egitim sistemi tarafindan taninmasini saglamak;

(c) Kiz cocuklar ve kadinlara, mesleki egitimin, bilim ve teknolojiyle
ilgili egitim programlarinin ve egitimi strddrme programlarinin mev-
cudiyeti ve yararlarina iligskin bilgi vermek;

(d) Iissiz kadinlara, serbest galisma ve girisime yonelik becerilerinin
gelistiriimesi dahil, istihdam imkanlarini gelistirecek ve zenginles-
tirecek yeni bilgi ve becerileri kazandirmak icin, egitim ve mesleki
egitim programlari dizenlemek;

(e) Mesleki ve teknik egitimin cesitlerini artirmak, kiz ¢ocuklarin ve
kadinlarin, bilim, matematik, muhendislik, ¢cevre bilimleri ve tekno-
lojisi, bilgi teknolojisi ve yUksek teknoloji ve is idaresi gibi alanlarda
egitim ve mesleki egitime ulasabilirligini ve egitimi tamamlamasini
saglamak;

(f) Gida ve tarim arastirmalarinda, genisleme ve egitim programla-
rinda kadinin merkezi roltnd yayginlastirmak;

(g) Mufredat ve egitim malzemelerinin uygunlugunu ve destekleyici
bir egitim ortamini tesvik etmek ve fen bilimleriyle matematik 6gret-
menlerini, bilim ve teknolojinin kadinlarin yasamiyla yakindan iligki-
sine duyarll kilmak amaciyla, birkac¢ bilim dalina birden yer veren
kurslar agcmak dahil, kadinlar ve erkekler icin geleneksel olmayan
cesitli meslek secimlerine de olanak taniyan egitim programlarinin
yayginlastiriimasi icin olumlu adimlar atmak;

(h) Kadinlarin teknik ve bilimsel alanlara, 6zellikle temsil edilmedik-
leri veya yeterince temsil edilmedikleri alanlara daha iyi ulasabilirli-
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gini ve katihmini saglayacak olumlu énlemler almak ve uygulamak,
mUfredat ve egitim malzemeleri gelistirmek;

(i) Kadinlarin butdn ciraklik programlarina katilmasini tesvik etmek
icin politikalar ve programlar gelistirmek;

(j) Gelir getiren imkanlari artirmak amaciyla tarim, balikcilik, en-
dUstri ve ticaret, el isleri gibi alanlarda calisan kadinlar icin teknik,
idari, tarimsal genislemeye yonelik egitimi ve pazarlama alanlarini
artirmak, 6zellikle taban 6rgutleri dizeyindeki kadin érgutleri araci-
ligiyla ve kadinlarin Uretim, pazarlama, ticaret, bilim ve teknolojiye
yaptiklari katkilar yoluyla ekonomik karar verme surecine katilimla-
rint artirmak;

(k) Cok az veya hic egitim gérmemis yetiskin kadinlarin, 6zurlt ka-
dinlarin, belgeli gb¢men, multeci ve yerinden edilmis kadinlarin,
istihdam imkanlarini gelistirecek butun uygun duzeylerdeki kaliteli
egitim ve 6grenime ulasabilirliklerini saglamak.

Stratejik hedef B.4: Ayrimci olmayan egitim ve 6grenimi gelistirmek.
Yapilacak eylemler

83. Hukumetler, egitim yetkilileri ve diger egitim kurumlariyla akade-
mik kuruluslar tarafindan:

(a) Butun ilgili derneklerle (yayincilar, 6gretmenler, kamu yetkilileri
ve aile birlikleri) birlikte calisarak, 6gretmenlerin egitimi dahil, egi-
timin buttn dizeyleri icin cinsiyete dayali kliselerden bagimsiz 6g-
retim malzemeleri, ders kitaplari ve mufredat gelistirmek ve ayrintili
Oneriler hazirlamak;

(b) Ogretmenler ve egitimciler igin, kadinla erkegin, ailedeki ve
toplumdaki yukaridaki paragraf 29'da tanimlanan statistnu, rolunu
ve katkisini daha iyi anlamalarini saglayacak egitim programlari ve
malzemeleri gelistirmek; bu baglamda kiz cocuklarla erkek gocuk-
lar arasinda esitlik, isbirligi, karsilikli saygi ve sorumluluklarin payla-
silmasini okul dncesi dUzeyden baslayarak yerlestirmek ve 6zellikle
erkek ¢cocuklarin kendi evigi ihtiyaclarini karsilamak ve hanehalkiyla
bakima muhtac aile Uyelerinin sorumlulugunu paylasmak icin ge-
reken becerilere sahip olduklarini vurgulayacak egitim modelleri
gelistirmek;

(c) Ogretmenler ve egitimciler icin, egitim slrecindeki rollerinin
daha iyi farkina varmalarini saglamak ve onlari cinsiyete duyarli 6g-
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retme yontemleri konusunda etkili stratejilerle donatmak amaciyla
egitim programlari ve malzemeleri gelistirmek;

(d) Her duzeyde kadin égretmenler bulunmasinin kiz ¢cocuklarini
okula cekmek ve okulda tutabilmek acgisindan énemini bilerek, ka-
din 6gretmen ve 6gretim gorevlilerinin, erkek dgretmen ve dgretim
gorevlileriyle ayni imkanlara ve esit statliye sahip olmasini saglaya-
cak faaliyetlerde bulunmak;

(e) Catismalari barisci yolla cbzme egitimini tanitmak ve yayginlas-
tirmak;

(f) Egitime yonelik politikalara ve karar alma sureclerine ulasabilmis
kadinlarin, egitimin her duzeyindeki, 6zellikle bilimsel ve teknolojik
alanlar gibi geleneksel olarak erkeklerin cogunlukta oldugu akade-
mik disiplinlerdeki kadin 6gretmenlerin oranini artiracak olumlu 6n-
lemler almak;

(g) Egitimin her dlzeyinde, 6zellikle akademik kurumlarin lisansts-
tU dUzeyinde cinsiyete iliskin arastirma ve galismalari gelistirmek ve
desteklemek, ve Universite mufredati dahil, mafredatin, ders kitap-
larinin, egitim malzemelerinin ve 6gretmen egitiminin gelistiriime-
sinde bunlardan yararlanmak;

(h) Butun kadinlarin, hem yetiskin hem de égrenci olarak, sivil top-
lumda liderlik rolinU Ustlenmelerini tesvik etmek igin, liderlik egiti-
mini ve imkanlarini gelistirmek;

(i) Kamuoyunu, 6zellikle ebeveynleri, cocuklar icin ayrimci olmayan
egitimin énemi ve aile sorumluluklarinin kiz ve erkek cocuklar tara-
findan esit paylasimi konusunda aydinlatan kitle iletisim araclariyla
birlikte, birden fazla dil kullanimini da gbéz énine alarak, uygun egi-
tim ve bilgilendirme programlari hazirlamak;

() Ozellikle lisans ve lisansusti hukuk, sosyal ve politik bilimler muf-
redatinin, kadinlarin insan haklarini Birlesmis Milletler anlagmala-
rindaki sekliyle kapsamasi icin basta yuksek 6grenim kurumlarini
tesvik ederek, egitimin her dizeyinde toplumsal cinsiyet boyutunu
da icine alacak, insan haklari konulu egitim programlari gelistirmek;

(k) Uygun olan yerlerde, cinsel saglik ve Greme sagligi egitiminin,
kadinlarin saglik konularini dikkate alan resmi egitim programi igin-
de yer almasini dnleyen yasal, idari ve sosyal engelleri kaldirmak;

(I) Ebeveynlerin rehberligi ve destegiyle, ayrica egitim personeli
ve kurumlariyla isbirligi yaparak, kiz ve erkek cocuklarin sorumlu-
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luklarinin farkina varmalarini saglayacak ve bu sorumluluklari be-
nimsemelerine yardimci olacak egitim programlariyla, buttnleyici
hizmetleri olusturmay:i tesvik etmek ve bdyle bir egitimin yani sira ki-
sisel gelisimle 6z sayginin gelismesine yonelik hizmetlerin dnemini,
istenmeyen gebeliklerden, cinsel yolla gecen hastaliklarin yaylima-
sindan ¢zellikle HIV/AIDSten, cinsel taciz ve siddet gibi olaylardan
kacinmaya yonelik acil ihtiyaci géz éntne almak;

(m) Ulasilabilir eglenme-dinlenme ve spor tesisleri kurmak, kiz co-
cuklar ve her yastan kadinlar icin egitimde cinsiyete duyarli prog-
ramlar ve kamu kuruluslari olusturmak ve guclendirmek, antrenor-
lUk, egitmenlik ve yoneticilik dahil atletizm ve fiziksel aktivitelerin
her alaninda ve ulusal, bdlgesel ve uluslararasi duzeylerde katilim-
cilar olarak, kadinlarin ilerlemesini desteklemek;

(n) Yerli halktan kadinlarin ve kiz cocuklarin egitim hakkini kabul
etmek ve desteklemek, yerli halkin kullandigi dillerin imkan tanidig
kadar, uygun egitim programlari, mufredat ve ders araclari gelistir-
mek ve yerli kadinlarin bu sUreclere katihmini saglamak dabhil, on-
larin ihtiyaglarina, isteklerine ve kulturlerine duyarli, birkag¢ kalturt
birden iceren egitim yaklasimini yayginlastirmak;

(o) Yerli kadinlarin sanatsal, ruhsal ve kulturel faaliyetlerini bilmek
ve saygl gostermek;

(p) Toplumsal cinsiyet esitliginin ve kulttrel, dini ve diger farklilikla-
rin egitim kurumlarinda saygiyla karsilanmasini saglamak;

(r) Uygun maliyetli ve elverisli teknolojileri ve kitle iletisim araclarini,
drnegin radyo programlarini, kasetler ve gezici birimleri kullanarak
kirsal kesimde yasayan ve ciftcilikle ugrasan kadinlar i¢in uygun egi-
tim, mesleki egitim ve bilgilendirme programlarini yayginlastirmak;

(s) Ozellikle kirsal kesim kadinlari igin, saglik, kiigik girisimcilik, ta-
rm ve yasal haklariyla ilgili olarak potansiyellerinin farkina varmala-
rini saglayacak resmi olmayan egitim imkanlari olusturmak;

(t) Hamile ergenler ve genc annelerin resmi egitime ulasabilirligin-
deki butin engelleri kaldirmak ve gerekli yerlerde cocuk bakimi ve
diger destek hizmetlerinin kurulmasini desteklemek;
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Stratejik hedef B.5: Egitime ydnelik reformlarin uygulanmasini izlemek
ve bunlar icin yeterli kaynak tahsis etmek .

Yapilacak eylemler
84. HukUumetler tarafindan:

(a) Egitim sektorU icin gereken butce kaynaklarini saglamak ve egi-
tim sektorl icinde, temel egitim fonlarinin uygun sekilde artmasini
saglayacak duzenlemeler yapmak;

(b) Egitime yonelik reformlarin ve ilgili bakanliklardaki énlemlerin
uygulanmasini, uygun duzeylerde izlemek icin bir mekanizma kur-
mak, ve izleme calismalarinin gtindeme getirdigi konulari ele almak
icin, uygun yerlerde teknik yardim programlari olusturmak.

85. HukUmetler ve uygun oldugunda 6zel kuruluslar ile kamu kurum
ve kuruluslari, arastirma enstittleri ve hikdmet disi kuruluslar tarafindan:

(a) Gerekli oldugunda, kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin oldugu kadar
esitlik temeline gore erkek cocuklarin ve erkeklerin de egitimlerini
tamamlamalari icin, hizmetlerden yeterince yararlanamayan grup-
lara 6zel bir &nem vererek, dzel kuruluslar, kamu kurum ve kurulus-
lari, arastirma enstitlleri ve hUkumet disi kuruluslardan saglanacak
ek kaynaklari harekete gecirmek;

(b) Butun kiz gocuklar ve kadinlar i¢in imkanlari genisletmek ama-
clyla matematik, bilim ve bilgisayar teknolojisi gibi alanlari iceren
6zel programlara fon saglamak.

86. Dunya Bankas! dahil ¢cok tarafli kalkinma kuruluglari, bélgesel kal-
kinma bankalari, mali kaynak saglayan iki tarafli kurum ve kuruluslar tara-
findan:

(a) Kalkinma yardimi programlarinda bir éncelik olarak kiz cocuk ve
kadinlarin egitim ve 6grenim ihtiyaclari i¢in fonlari artirmayi disdn-
mek;

(b) Kadinlar icin egitim fonunun, yapisal uyum ve bor¢ verme ile
istikrar dahil ekonomik iyilesme programlarinin kapsamina alinma-
sini ya da artirlmasini glvence altina almak icin alici huktUmetlerle
birlikte calismay disunmek.

87. Uluslararasi ve hukUimetlerarasi orgutler, ¢zellikle Birlesmis Millet-
ler EQitim, Bilim ve Kultur Orgutd tarafindan, kuresel dlzeyde:

(a) Ulusal, bélgesel ve uluslararasi organlar tarafindan olusturulmus
egitime yonelik gostergeleri kullanarak, simdiye dek elde edilmis
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basarinin degerlendiriimesine katkida bulunmak ve htktumetleri,
egitim ve 6grenimdeki imkanlar ve butun alanlarda, 6zellikle ik6g-
retim ve okuma yazma 6grenme programlarinda basarilan dizey
acisindan, kadinlarla erkekler, kiz cocuklarla erkek cocuklar arasin-
daki farkliliklari ortadan kaldiracak tedbirler uygulamaya zorlamak;

(b) Gelismekte olan Ulkelere, istege bagl olarak, egitim, 6grenim ve
arastirma imkanlari agisindan ve butin alanlardaki, 6zellikle temel
egitim ve okuma yazma bilmemenin yokedilmesindeki basari du-
zeyi acisindan kadinlarla erkekler arasindaki farkin kapatiimasina
iliskin gelismeleri izleme kapasitesini glc¢lendirecek teknik yardim
saglamak;

(c) Kiz cocuklarin ve kadinlarin egitim hakkini yayginlastiracak ulus-
lararas| bir kampanya yurttmek;

(d) Kaynaklarinin énemli bir oranini kadin ve kiz cocuklarin temel
egitimine tahsis etmek.

Stratejik hedef B.6: Kiz cocuklar ve kadinlar icin hayat boyu egitim ve
dgrenim saglamak.

Yapilacak eylemler
88. Hukumetler, egitim kurum ve érgutleri tarafindan:

(a) Kiz cocuklarin ve kadinlarin, kendi toplumlari ve uluslari icinde
yasayabilmek, onlara katkida bulunabilmek ve onlardan yararlana-
bilmek icin gereken bilgi ve becerileri strekli kazanmalarini sagla-
yacak cok cesitli egitim ve 6gretim programlarinin hazir bulunmasi-
ni glvence altina almak;

(b) Annelerin okula devam edebilmesi icin cocuk bakimi ve diger
hizmetlere destek vermek;

(c) Kadinlarin buttn faaliyetlerinin, hayatlarindaki asamalara gére
degismesini kolaylastiran hayat boyu égrenme icin esnek egitim,
égrenim ve yeniden egitim programlari olusturmak.

C. Kadinlar ve Saghk*

89. Kadinlarin ulasilabilir en yUksek standartta fiziksel ve zihinsel sag-
liga sahip olma hakki vardir. Bu hakkin kullaniimasi, hayatlari, iyi durumda
olmalari, toplumsal ve 6zel yasamin butun alanlarina katilma yetenekleri

* Vatikan bu bélime genel muhalefet serhi koymustur. Vatikan temsilcisinin Ana Komite'nin 14
Eyltl 1995 tarihindeki 4. toplantisinda acgikladigi muhalefet serhleri, gérts bildirme olarak yo-
rumlanmalidir.
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acisindan buytk 6énem tasir. Saglik, sadece herhangi bir hastalk veya
zayifligin olmamasi degil, fiziksel, zihinsel ve sosyal acidan battnuyle iyi
olma durumudur. Kadin saglgi, onun duygusal, sosyal ve fiziksel iyiligini
icerir ve biyoloji kadar, hayatlarinin sosyal, politik ve ekonomik boyutu ta-
rafindan belirlenir. Bununla birlikte saglik ve iyi durumda olmak, kadinlarin
cogu icin s6zkonusu degildir. Kadinlarin ulasilabilir en ylUksek standartta
sagliga sahip olmalari nundeki en blyuk engel, hem kadinlarla erkekler
arasindaki hem de farkli cografi bélgelerdeki, sosyal siniflardaki, ve yerli
ve etnik gruplardaki kadinlar arasindaki esitsizliktir. Ulusal ve uluslararasi
forumlarda kadinlar, saghgin hayat boyu en iyi durumda olmanin ve aile
sorumluluklarinin paylasiimasinin esitlik, kalkinma ve baris igin gerekli ko-
sullar oldugunu vurgulamisglardir.

90. Kadinlarin, cocukluk dénemi hastaliklari, kétl beslenme, anemi
(kansizlik), ishale bagh hastaliklar, bulasici hastaliklar, sitma ve diger tro-
pikal hastaliklarin ve digerlerinin yani sira tiberkilozun énlenmesi ve te-
davisi igin dUzenlenmis birinci basamak saglik hizmetlerinin dahil oldugu
temel saglk kaynaklarina ulasabilirligi ve bunlarn kullanimlan farkhidir ve
esit degildir. Ayrica kadinlarin kendi sagliklarini koruma ve surdtrme im-
kanlari da farkhdir ve esit degildir. Gelismekte olan Ulkelerin pek cogunda
acil dogum veya gebelik hizmetlerinin olmamasi, ilgilenilimesi gereken ayri
bir sorundur. Saglik politikalari ve programlari, cogu kez cinsiyet klisele-
rine gére duzenlenmistir ve kadinlar arasindaki sosyo-ekonomik esitsiz-
likleri ve diger farkliliklari gézden kacirirlar ve kadinlarin kendi sagliklari
konusunda 6zerklikten yoksun olduklarini tam olarak hesaba katmayabi-
lirler. Kadinlarin sagligi, ayni zamanda, saglik sistemindeki cinsiyete da-
yall 6nyargilardan ve kadinlara sunulan tibbi hizmetlerin yetersizliginden
ve uygun olmamasindan da etkilenmektedir.

91. Pek ¢ok ulkede, ozellikle en az gelismis Ulkeler basta olmak tzere,
gelismekte olan Ulkelerde, halk sagligi harcamalarinda azalma gortlmek-
te, bazi durumlarda da yapisal uyum, halk sagligi sistemlerinin bozulma-
sina katkida bulunmaktadir. Buna ek olarak saglik-bakim hizmetlerinin,
uygun maliyetli saglik hizmetlerine evrensel ulasabilirligi saglayacak uy-
gun teminatlar alinmadan 6zellestiriimesi, saglik hizmetlerinin elde edi-
lebilirligini daha da azaltmaktadir. Bu durum kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin
saghgini dogrudan etkiledigi gibi, bir de ailedeki ve toplumdaki rolleri
dahil pek cok rolt siklikla gerektigi gibi taninmayan, bu ylizden de gerekli
sosyal, psikolojik ve ekonomik destegi géremeyen kadinlarin omuzuna
orantisiz sorumluluklar yuklemektedir.

92. Kadinlarin en yuksek standartta sagliga ulasma hakki, erkeklerle
esit olarak, hayatlar boyunca gutivence altina alinmalidir. Kadinlar da er-
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kekler gibi cogunlukla ayni saglik kosullarindan etkilenirler ama bunlarin
kadinlar Gzerindeki etkisi erkeklerinkinden farklidir. Yoksullugun kadinlar
arasinda yaygin olmasi, ekonomik bagimililik, siddete maruz kalmalari,
kadin ve kiz cocuklarina yonelik olumsuz tutumlar, irk veya diger tdrden
ayrimciliklar, pek cok kadinin kendi cinsel ve Uremeye yonelik yasami
Uzerindeki sinirli gucu, ve karar alma sureclerinde etkin olmamak, kadin-
larin saghgini olumsuz yénde etkileyen sosyal gerceklerdir. Yiyecek yok-
lugu, yiyecegin ev icinde kadin ve kiz cocuklar agisindan adil bir sekil-
de dagitilmamasi, 6zellikle kirsal ve yoksul kentsel alanlarda temiz suya,
sihhi tesisatlara ve yakit kaynaklarina yeterince ulasamama ve yetersiz
barinma kosullari, kadinlarin ve ailelerinin yukinu artirmakta ve saglikla-
rini olumsuz yonde etkilemektedir. Saglikli olmak, verimli ve tatmin edici
bir yasam strmenin temel kosuludur ve kadinlarin gtc¢lendirilmesi igin,
sagliklarinin battn yoénlerini, 6zellikle dogurganliklarini kontrol etme hak-
larinin kabul edilmesi sarttir.

93. Beslenmede ve saglk hizmetlerine ulasmada, genellikle erkek
cocuk tercihinden kaynaklanan, kiz cocuklarina ydnelik ayrimcilik onlarin
halihazirdaki ve gelecekteki sagliklariyla huzurlarini tehlikeye atmaktadir.
Kiz cocuklarini erken evlilige, gebelige ve cocuk dogurmaya zorlayan ve
kadinin cinsel organlarina zarar verme gibi zararli uygulamalara maruz
birakan kosullar, 6lumcul saglik risklerine yol acmaktadir. Ergenlik ca-
gindaki kizlarin buyurken, gerekli saglik ve beslenme hizmetlerine ulas-
maya ihtiyaclari vardir ve genellikle bu imkandan yoksundurlar. Ergenlik
cagindakiler icin cinsel saglk ve Greme saglgina iliskin bilgi, hizmet ve
danismanliga ulasabilirlik hala yetersiz veya butinUyle eksiktir ve genc
bir kadinin gizlilik, mahremiyet, sayg gérme ve bilgiyle karar verme hakki
cogunlukla goézardi edilmektedir. Ergenlik cagindaki kizlar, hem biyolojik
hem de psikososyal ydnden cinsel taciz, siddet ve fahiselik ve korunma-
siz gerceklestirilen erken cinsel iligkilerin sonuglari agisindan, erkeklere
oranla daha korunmasiz durumdadirlar. Erken cinsel deneyimlere yonelik
egilim, bilgi ve hizmet eksikligiyle birlesince, istenmeyen ve cok erken
gebelik riskini, HIV enfeksiyonu ve diger cinsel yolla gecen hastaliklari ve
gUvenli olmayan dusuk riskini artirmaktadir. Erken cocuk dogurmak, din-
yanin bitln bolgelerinde kadinin egitimsel, ekonomik ve sosyal statlisun-
deki gelismeleri engellemeye devam etmektedir. Kisacasl gen¢ kadinlar
icin erken evlilik ve erken annelik, egitim ve istihdam imkanlarini énemli
Olclde kisitlamakta ve bu da uzun vadede kendilerinin ve ¢ocuklarinin
yasam standardini olumsuz etkilemektedir. Geng erkekler genellikle kadi-
nin har iradesine saygl duyacak ve cinsellikle Greme konularinda sorum-
lulugu kadinlarla paylasacak sekilde egitiimemektedirler.
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94. Ureme saglidi, sadece Ureme sistemi ve onun fonksiyonlariyla is-
leyisinde herhangi bir hastalik ya da zayiflik olmamasi deqil, fiziksel, zi-
hinsel ve sosyal acidan butunuyle iyi olma durumudur. Bu nedenle Ureme
sagligl, insanlarin tatmin edici ve gtvenilir bir cinsel yasam sUrebilecek-
leri ve Ureme yetenegi ile bu konuda karar verme, zamanini ve sikligi-
ni belirleme 6zgurligune sahip olduklari anlamina gelmektedir. Bu son
kosul, erkekle kadinin bilgi edinme hakkini, kendi sececekleri gtvenli,
etkili, uygun maliyetli ve kabul edilebilir aile planlamasi yontemlerine ula-
sabilme hakkini, yine kendi sececekleri ve yasalara aykiri olmayan, diger
dogurganlgl dizenleme yontemlerinden ve kadinin gebelikte dogumu
guvenlik igerisinde gecirmesini ve c¢iftlerin saglikli bir bebege sahip ola-
bilecekleri en iyi kosullari saglayacak uygun saglk bakim hizmetlerin-
den yararlanabilme hakkini da icerir. Ureme sagliginin yukardaki tanimina
uygun olarak Ureme saglik bakim hizmetleri, Ureme sagligi sorunlarini
Onleyerek ve cozerek Ureme sagligina ve iyiligine katkida bulunan yon-
temler, teknikler ve hizmetler toplami olarak tanimlanmistir. Ureme saglig!
hizmetleri, ayni zamanda, amaci sadece Ureme ve cinsel yolla gecen
hastaliklara iliskin danismanlik ve bakim sunmak degil, hayatin ve kisisel
iliskilerin zenginlestiriimesi olan cinsel saghgr da kapsamaktadir.

95. Yukardaki tanimi géz 6nunde tutarsak, Ureme haklari, ulusal ya-
salarda, uluslararasi insan haklari belgeleri ve diger oybirligiyle kabul
edilmis belgelerde benimsenmis belirli insan haklarini kapsamaktadir. Bu
haklar, batdn ciftlerin ve bireylerin 6zgurce ve sorumlulukla, cocuklarinin
sayisina, dogum araligina ve zamanlamasina karar verebilme ve bunu
yapabilecek bilgi ve araclara sahip olma temel hakkinin, cinsel saglik
ve Ureme sagliginda en yUksek standarda ulasma hakkinin taninmasina
dayanmaktadir. insan haklari bildirgesinde ifade edildigi gibi ayrimcilik,
baski ve siddete maruz kalmadan tdremeyle ilgili konularda karar verme
hakki da bu haklara dahildir. insanlar bu hakki kullanirken halen hayatta
olan ve gelecekteki gocuklarinin ihtiyacglarini, kendilerinin topluma olan
sorumluluklarini g6z 6éntne almalidirlar. Butun insanlarin bu haklari so-
rumlu bir bicimde kullanmalarini saglamak, aile planlamasinin dahil ol-
dugu treme saghgi alaniyla ilgili hUktmet ve toplum destekli politikalarla
programlarin temel amaci olmalidir. Bu politika ve programlarin Ustlendigi
yukamlaltklerin bir pargasi olarak, cinsler arasi iliskilerde karsilikli sayg
ve hakkaniyetin saglanmasina, 6zellikle kendi cinselliklerini olumlu ve so-
rumlu bir sekilde kullanabilmeleri icin ergenlik cagindakilere gereken egi-
tim ve hizmetlerin verilmesine dikkat edilmelidir. Ureme sagh§i dinyadaki
insanlarin cogunun gézinden kacmaktadir. Bunun nedenleri ise, insan
cinselligi konusunda bilgi dizeylerinin yetersiz olmasi, Ureme sagligi bilgi
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ve hizmetlerinin uygun sekilde hazirlanmamis ya da dusuk kaliteli olma-
sI, yUksek riskli cinsel davranisin yayginligi, ayrimci sosyal uygulamalar,
kadinlara ve kiz ¢cocuklara ydnelik olumsuz tutumlar, pek cok kadin ve
kizin kendi cinsel ve Uremeye yoénelik yasami Uzerinde sinirli bir glice sa-
hip olmasidir. Pek ¢cok Ulkede 6zellikle ergenlik cagindakiler bilgi eksikligi
ve bu konuya iliskin hizmetlerden yararlanamama nedeniyle korunmasiz
durumdadirlar. Yagl kadin ve erkeklerin ise genellikle yeterince ele alin-
mayan farkli Greme ve cinsel saglk sorunlari vardir.

96. Kadinlarin insan haklari, cinsel saglik ve Greme sagligi dahil, cin-
sellikleriyle ilgili konularda kontrol sahibi olma, baski, ayrimcilik ve sidde-
te maruz kalmadan 6ézgurce ve sorumlulukla karar verme hakkini kapsar.
Kadinla erkek arasinda, cinsel iligki ve Uremeye yonelik konulardaki esit
iliski, kisinin buttinltigune tam saygi duymak dahil, karsilikli sayg, anlayis
ve cinsel davranig ile onun sonuglarina iligskin sorumluluklarinin paylagil-
masini gerektirir.

97. Bundan bagka kadinlar, cinsellik ve Gremeyle baglantili saglik ihti-
yaclarini karsilayacak hizmetlerin yoklugu veya yetersiz olmasi ytztnden
belirli saglik riskleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Hamilelik ve dogum-
la ilgili komplikasyonlar, gelismekte olan dinyanin pek ¢ok bdlgesinde,
dogurgan yastaki kadinlarin énde gelen hastalik ve 6lim nedenlerinden
biridir. Ayni sorunlar, ekonomileri gecis strecinde olan bazi Ulkelerde de,
belirli bir oranda goértlmektedir. GUvenli olmayan dusuk, cok sayida kadi-
nin hayatini tehdit etmekte, en blyuk riski en yoksullar ve en gencler tasi-
digr igin élumcdl bir halk sagligr sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
dlumlerin, saglk sorunlarinin ve sakatliklarin cogu, yeterli saglik-bakim
hizmetlerine ulasabilirligin gtclendirilmesiyle 6nlenebili. Bu hizmetler,
kadinla erkegin bilgi edinme ve kendi sececekleri gtvenilir, etkili, uygun
maliyetli ve kabul edilebilir aile planlamasi yéntemlerine ve yine kendi
sececekleri yasalara aykirl olmayan diger dogurganlgi dizenleme yén-
temlerine, kadinin gebelikte dogumu gUvenlik igerisinde gecirmesini ve
ciftlerin saglikli bir bebege sahip olabilecekleri en iyi kosullari saglayacak
uygun saglik bakim hizmetlerine ulasma hakkini kabul ederek, gavenilir
ve etkili aile planlamasi yontemlerini ve acil dogum veya gebelik bakimini
da icermelidir. Bu sorunlar ve dnlemler, Uluslararasi Nufus ve Kalkinma
Konferansi raporu temel alinarak ele alinmali, 6zellikle Konferansin Eylem
Programinin 14/ ilgili paragraflarina basvurulmalidir. Cogu Ulkede kadinin
Ureme haklarinin ihmal edilmesi, egitim imkanlariyla ekonomik ve poli-
tik yonden guclendirilmeleri dahil, toplumsal ve 6zel yasamdaki butdn
imkanlarini son derece kisitlamaktadir. Kadinlarin kendi dogurganliklari-



122 Istanbul Barosu Yayinlari

ni kontrol edebilmeleri, diger haklarin kullanimi icin énemli bir dayanak
teskil etmektedir. Cinsel ve Uremeye yonelik davranislarla ilgili konularda
kadinla erkegin sorumluluklari paylasmalari da, kadinlarin saghigini gelis-
tirmek icin sarttir.

98. Bazen cinsel siddetin sonucu olan HIV/AIDS ve diger cinsel yolla
gecen hastaliklar, basta ergenlik cagindaki kizlar ve genc¢ kadinlar olmak
Uzere, kadinlarin saghgr Uzerinde yikici bir etki yapmaktadir. Cogu kez
kadinlarin guvenli ve sorumlu cinsel deneyimler icin israr etme gugleri
yoktur ve korunma ile tedaviye iligkin bilgilerle hizmetlere ulasabilme im-
kanlan sinirhidir. HIV/AIDS’e ve cinsel yolla gecen diger hastaliklara yeni
yakalanan butun yetiskinlerin yarisinin kadin olmasi, sosyal agidan korun-
masiz olmanin ve kadinla erkek arasindaki esit olmayan gug iligkilerinin,
cinsel yolla gecen hastaliklarin yayilmasini énleme ¢abasini ve guvenli
cinsel iliskiyi engelledigini géstermektedir. HIV/AIDS’in sonuclari, kadin-
larin sagliginin da étesinde, annelik ve cocuklarla yaslhlarin bakimindan
sorumlu Kisi rollerini ve ailelerinin ekonomik kosullarina katkilarini da etki-
lemektedir. HIV/AIDS ve cinsel yolla gecen diger hastaliklarin sosyal aci-
dan, kalkinma ve saglik acisindan sonuclarinin cinsiyete dayal bir bakis
acislyla ele alinmasi gerekmektedir.

99. Fiziksel ve psikolojik taciz dahil cinsel ve cinsellige dayali siddet,
kadin ve kiz cocuklarinin alinip satilmasi, ve tacizin diger trleriyle cinsel
istismar, kadin ve kiz cocuklarinin fiziksel ve zihinsel travma, hastalik ve
istenmeyen gebelik riskini fazlasiyla artirmaktadir. Bu tip durumlar cogu
kez kadinlarin saglik ve diger hizmetlerden yararlanmasini engellemekte-
dir.

100. Asiri yorulma, stres, ev i¢i siddetin olus sikliginin artmasi, ayrica
surekli taciz, marjinalizasyon, gucten yoksun olma ve yoksullugun yani
sira bunlara bagli zihinsel bozukluklar, kadinlara yénelik endiseleri artiran
saglik sorunlarindan birkacgidir. Butun dtnyadaki kadinlar, 6zellikle genc
kadinlar, kendilerinin ve cocuklarinin saglgi Uzerinde ciddi etkileri olan
tatan kullanimini artirmaktadirlar. Cok sayida kadinin kayith ya da kayit
disi islerde dusuk Ucretle, yorucu ve sagliksiz kosullarda calismasi, ve
bu sayinin giderek artmasi nedeniyle meslege bagli saglik konulari énem
kazanmaktadir. Erken teshis edildiginde 6nlenebilen veya tedavi edilebi-
lir gdgUs ve rahim kanserleri ve Ureme sisteminde gérUlen diger tlrden
kanserler ve Kkisirlik, giderek artan sayida kadini etkilemektedir.

101. Yasam suresi beklentisindeki artisa paralel olarak yash kadin-
larin sayisinin artmasi, onlarin saglik sorunlarina ¢zel bir 6nem verilme-
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sini gerektirmektedir. Menopozdaki degisiklikler, kadinlarin uzun vadeli
saglik beklentilerini etkilemektedir. CUnkd menopoz, kétl beslenme ve
fiziksel hareketsizlik gibi hayat boyu stirmus kosullarla ve diger unsurlarla
birleserek kalp ve damar hastaliklari ve kemik erimesi riskini artirabilir.
Yaslanmaya bagl diger hastaliklar ve yaslanmayla gtcsuzIUk arasindaki
birbirine bagli iliski 6Gnem verilmesi gereken bir baska konudur.

102. Kadinlar da erkekler gibi, dzellikle kirsal ve yoksul kentsel alanlar-
da yasayanlar, cevresel bozulma ve felaketlerin sonucu olarak giderek ar-
tan oranda cevresel saglik tehlikelerine maruz kalmaktadirlar. Kadinlarin
cevresel tehlikelere, kirletici madde ve atiklara karsi farkl bir hassasiyeti
vardir ve bunlara maruz kaldiklarinda farkli sekilde etkilenirler.

103. Kadinlara yoénelik saglik bakiminin kalitesi, yerel kosullara bag-
Il olarak genellikle pek cok acidan farklilik gosterir. Cogu kez kadinlara
sayglyla davraniimadigi gibi ne gizlilik ve mahremiyet garantileri vardir ne
de yararlanabilecekleri hizmet ve imkanlar konusunda tam bilgi alabilir-
ler. Dahasi bazi Ulkelerde, kadinin hayatina yénelik asiri tibbi ilgi vakalar
yaygindir ve bunlar gereksiz cerrahi mtidahalelere ve uygun olmayan ilag
tedavilerine yol agmaktadir.

104. Saglikla ilgili istatistiki veriler cogu kez sistematik olarak toplan-
maz, bir araya getirilmez, yas, cinsiyet ve sosyo ekonomik statiiye gore
analiz edilmedigi gibi, korunmasiz, marjinal ve diger baglantili degisken-
lere 6zel bir Gnem vererek altgruplarin sorunlarini ¢cézecek ve onlarin ya-
rarlarina hizmet edecek saglam demografik kriterlere gére incelenmez.
Cogu Ulkede, kadinlarin hastalik ve 6lum oranlarina, 6zellikle kadinlari
etkileyen kosullar ve hastaliklara iliskin yeni ve guvenilir veriler yoktur.
Sosyal ve ekonomik unsurlarin her yastan kadin ve kiz cocuklarinin sag-
ligini nasil etkiledigi, kiz cocuklari ve kadinlar icin saglik hizmetlerinin
nasil hazirlandigi ve onlarin bu hizmetleri nasil kullandiklari ve kadinlara
yonelik hastaliklarin énlenmesi ve sagligin yayginlastirimasi programila-
rinin degeri konusunda nispeten ¢ok az sey bilinmektedir. Kadin sagligi
acisindan 6énem taslyan konular yeterince arastiriimamis ve kadin saghgi
arastirmalarina cogu kez fon ayriimamistir. Cogu Ulkede tibbi arastirmalar,
drnegin kalp hastaliklari ve epidemiyolojik calismalar genellikle sadece
erkekler Uzerinde yapilmistir, cinsiyeti temel almamislardir. Kontraseptifler
dahil ilaclarin dozaji, yan etkileri ve etkililiklerine iliskin temel bilgi sag-
layan, kadinlari da iceren klinik deneylerin yoklugu dikkat cekicidir ve
bu deneyler her zaman arastirma ve denemelerin ahlaki standartlarina
uymazlar. Kadinlara sunulan ila¢ tedavilerinin, diger tibbi tedavilerin ve
yeniliklerin cogu cinsiyet farkliliklarini arastirmayan ve bu farklara goére
dlzenlenmeyen, erkekler Uzerinde yapilmis arastirmalara dayanir.
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105. HUkUmetler ve diger aktorler saglik durumu agisindan kadinla
erkek arasindaki esitsizlikleri, saglik bakim hizmetlerinin yetersizligini ve
bunlara ulasmadaki esitsizlikleri ele alirken, cinsiyete dayal bir bakis aci-
sini butun politika ve programlara ana goérus olarak yerlestirmek amaciy-
la faal ve gorundr bir politika izlemelidirler. Béylece kararlar alinmadan
once, bu kararlarin kadinlari ve erkekleri nasil etkileyecegine iliskin bir
inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef C.1: Kadinin, hayatinin batdn dénemlerinde, uygun
maliyetli ve kaliteli saglik bakimina, bilgiye ve ilgili hizmetlere ulasabilirli-
gini artirmak.

Yapilacak eylemler

106. HukUumet disi kuruluslarla, isveren ve isci ¢rgutleriyle isbirligi ya-
parak ve uluslararasi kurumlarin destegiyle Hikumetler tarafindan :

(a) Her yastan kadin ve kiz cocuklarinin saglik ihtiyaclarini kargila-
mak icin, Sosyal Kalkinmaya Kopenhag Deklarasyonu, Sosyal Kal-
kinma Dunya Zirvesi'nin Eylem Programi 15/ ve Kadinlara Kargi Her
Turld Ayrnimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi uyarinca Devletlerin (Ust-
lendigi yakamlulukleri, diger ilgili uluslararasi anlasmalari ve Ulusla-
rarasl NUfus ve Kalkinma Konferansi'nin Eylem Programindaki taah-
hutleri, bu Konferansin raporunda belirtildigi sekliyle desteklemek
ve uygulamak;

(b) Ulasilabilir en ylksek standartta fiziksel ve zihinsel sagliga sa-
hip olma hakkini tekrar onaylamak, kadin ve kiz cocuklari i¢in bu
hakkin uygulanmasini korumak ve yayginlastirmak, ve ulusal yasa-
larla butunlestirmek; 6rnegin gerekli yerlerde, saglk yasalari dahil,
halihazirdaki yasalari ve politikalari gbzden gecirmek, bunlarin ka-
din sagligina gereken énemi vermelerini ve nerede yasarlarsa yasa-
sinlar kadinlarin degisen rol ve sorumluluklarina cevap vermelerini
saglamak;

(c) Kadin ve toplum 6rgutleriyle isbirligi yaparak, kadinlarin haya-
tinin butun dénemlerindeki ihtiyaclarina cevap verecek, cesitli rol
ve sorumluluklarini dikkate alacak, zaman kullanimina iligkin istek-
lerini karsilayacak, kirsal kesim kadinlarinin ve 6zurlu kadinlarin
6zel ihtiyaclarina cevap verecek, kadinlarin yas, sosyo ekonomik
durum, kultdr ve diger unsurlardan kaynaklanan farkli ihtiyaclarini
ele alacak, tek merkezden yonetiimeyen saglik hizmetlerinin dahil
oldugu, toplumsal cinsiyete duyarli saglk programlari dizenlemek



Kadin Haklar Mevzuati 125

ve uygulamak; yerel ve yerli halktan kadinlar basta olmak Uzere ka-
dinlari, saglk-bakim éncelikleri ve programlarinin tanimlanmasina
ve planlanmasina dahil etmek; kadinlara yonelik saglik hizmetleri
oénundeki butlin engelleri kaldirmak ve cok cesitli saglik-bakim hiz-
metleri sunmak;

(d) Kadinlarin, hayatlarinin btttin dénemlerinde sosyal guvenlik sis-
temlerine erkeklerle esit olarak ulasabilmelerine imkan tanimak;

(e) Aile planlamasi bilgi ve hizmetlerini de iceren cinsel saglik ve
dreme saghgi hizmetlerinin dahil oldugu, ulasilabilirligi kolay, elve-
risli, maliyeti uygun ve kalitesi yUksek birinci basamak saglik bakim
hizmetleri olusturmak ve Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferan-
sinin Eylem Programi'nda kabul edildigi gibi dogum 6ncesi ve acil
dogumla ilgili bakima 6zel bir 6nem vermek;

(f) Saglik goérevlilerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmalarini sag-
lamak amaciyla, saglik bilgisi, hizmetleri ve egitimini kisilerarasi
iligkilere ve iletisim becerisine, yararlanicinin gizlilik ve mahremiyet
hakkina yer verecek ve bakis acisini yansitacak sekilde yeniden
duzenlemek; bu hizmetlerin, bilgi ve egitiminde butlunsel yaklasimin
temel alinmasini saglamak;

(g) Butin saglk hizmetlerinin ve goérevlilerinin, sorumlu, gonulld
ve bilgi vererek onay almayi hedefleyen, kadinlara yonelik saglik
hizmetlerinin sunulusuna iliskin ahlaki, mesleki ve cinsiyete duyarli
standartlara ve insan haklarina uymalarini glivence altina almak;
halihazirdaki uluslararasi tibbi ahlak kurallarini ve diger saglk per-
sonelinin uymakla yukumlt olduklari ahlaki prensipleri temel alarak,
ahlaki kurallarin olusturulmasini, uygulanmasini ve yayilmasini tes-
vik etmek;

(h) Zararli, tibbi acidan gereksiz veya baskici tibbi mudahaleleri,
kadinlara yénelik, uygun olmayan tedavileri ve asiri tibbi ilgiyi or-
tadan kaldirmak icin butun gerekli dnlemleri almak ve kadinlarin,
muhtemel yararlar ve potansiyel yan etkiler dahil, batun tercihleri
konusunda, uygun sekilde egitilmis personel tarafindan tam olarak
bilgilendiriimelerini saglamak;

(i) Kadinlar ve kiz cocuklari igin kaliteli saglik hizmetlerine evrensel
ulasabilirligi saglamak amaciyla, birinci basamak saglik hizmetle-
ri basta olmak Uzere saglik hizmetlerini glclendirmek ve yeniden
yonlendirmek; saglikli olmama ve anne hastaliklarini azaltmak ve
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oybirligiyle kabul edilmis olan, 2000 yilina kadar anne o6ltmlerini
1990 duzeyinin en az % 50’si kadar azaltmak ve 2015 yilina kadar
bir % 50 daha azaltmak hedefini dinya ¢apinda basarmak; gerekli
hizmetlerin, saglik sisteminin her diizeyinde bulunmasini saglamak
ve birinci basamak saglik hizmetleri yoluyla Greme saghgini, uygun
yastaki butun bireyler icin mUmkdn olan en kisa surede ve 2015
yllindan sonra olmamak kaydiyla ulasilabilir kilmak;

(j) Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansinin  Eylem
Programi'nin14/ 8.25 no’lu paragrafinda kabul edildigi gibi guvenli
olmayan dustgu énemli bir toplum sagligi sorunu olarak gérmek ve
saglik Uzerindeki etkilerini bilmek ve basa cikmak;

(k) “Dusuk, hicbir kosulda bir aile planlamasi yéntemi olarak tani-
tilmamalidir. Butin huktmetler ve ilgili huktmet ici kurumlarla ha-
kimet disi kuruluglar kadin saghgi konusundaki yukumlaluklerini
yerine getirmeye, énemli bir toplum saglgl sorunu olan guvenli ol-
mayan dusugun 16/ saglik Uzerindeki etkileriyle basa cikmaya ve
genisletilmis ve gelistiriimis aile planlamasi hizmetleriyle dusige
basvurmayi azaltmaya tesvik edilmelidirler. istenmeyen gebeliklerin
dnlenmesi herzaman icin 6ncelik tasimal ve dusuge ihtiyac duy-
may! ortadan kaldirmak icin her tirlt girisim yapilmalidir. istemeden
gebe kalmis kadinlarin guvenilir bilgiye ve sefkatli danismanliga
hemen ulasabilmeleri saglanmalidir. Saglik sistemi icinde dusukle
ilgili herhangi bir énlem ya da degisiklik, ulusal yasama sUrecine
uygun olarak ancak ulusal ya da yerel dlzeyde belirlenebilir. DU-
stgun yasalara aykiri olmadigr kosullarda dustk gtvenli sartlarda
yapllmalidir. Her durumda kadinlarin, dUsukten kaynaklanan komp-
likasyonlarla basa cikilabilmesi icin kaliteli hizmetlere ulasabilme-
leri gerekmektedir. Tekrarlayan dustklerden kaginmaya yardimci
olmak igin, dusUk sonrasinda hemen danismanlik, egitim ve aile
planlamasi hizmetleri sunulmaldir.” Uluslararasi Ntfus ve Kalkinma
Konferansr'nin Eylem Programi’nin 8.25 paragrafinin isiginda, yasa-
disl dUsuk tecrubesi yasamis kadinlar icin cezai maddeler iceren
yasalari gbzden gecirmeyi disunmek;

(1) Fiziksel faaliyetler dahil, saglkli davraniglarin yayginlastiriimasi
basta olmak Uzere kiz cocuklarinin ihtiyaglarina ¢zel bir dnem ver-
mek; kiz cocuklarinin dezavantajli oldugu yerlerde hastalik ve 6ltim
oranlarindaki toplumsal cinsiyet farkini kapatmak icin 6zel énlem-
ler almak; bebek ve gocuk dlumlerini azaltmak amaclyla uluslara-
rasl kabul edilmis hedeflere -2000 yilina kadar bebek ve 5 yas alti
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cocuk olumlerini 1990 dUzeyinin Ucte biri kadar azaltmak, ya da
her 1000 canli dogumda 50 veya 70’e dustrmek, (hangisi daha
dustkse), 2015 yilina kadar da bebek 6lum oranini her 1000 canli
dogumda 35'in altina, 5 yas alti cocuk 6lum oranini her 1000 canli
dogumda 45’in altina distrmek- ulasmak;

(m) Kiz cocuklarin cocukluktan yetiskinlige saglikli gecisini kolay-
lastirmak amaciyla gerekli saglik ve beslenmeye iliskin bilgi ve hiz-
metlere strekli ulasabilirligini saglamak;

(n) Kadinlarin yaslanmaya eslik eden degisikliklere adapte olma-
larina ve anlamalarina yardimci olacak, fiziksel veya psikolojik aci-
dan bakima muhtac¢ olanlara 6zel bir 6nem vererek yasl kadinlarin
saglik ihtiyaclarini ele alacak ve tedavi edecek bilgi, programlar ve
hizmetler gelistirmek;

(o) Herhangi bir bicimde 6zurld olan her yastan kadin ve kiz cocuk-
larin destekleyici hizmetler almasini saglamak;

(p) Gebe ve emziren kadinlara énem vererek evdeki, is yerindeki
ve diger yerlerdeki calisma ile baglantili cevresel ve mesleki sag-
lik tehlikelerini azaltmak ve yoketmek icin gerekli yasalar yararlagu
sokmak, 6zel politikalar olusturmak ve programlar duzenlemek;

(q) Zihinsel saglik hizmetlerini birinci basamak saglk bakim hiz-
metleriyle veya diger uygun duzeylerle butunlestirmek, ev ici siddet
basta olmak Uzere herhangi bir tirden siddete, cinsel tacize veya
silahli ve silahsiz catisma sonucu bagka tlrden tacize maruz kalmis
her yastan kadin ve kiz ¢ocuklarinin sorunlarini tanima ve bakim
saglama amaclyla birinci basamak saglik goérevlilerini egitmek ve
destekleyici programlar gelistirmek;

(r) Emzirmenin yararlari konusunda toplumu bilgilendirmek; WHO/
UNICEF Anne Sutd Muadillerinin Pazarlanmasi ile ilgili Uluslararasi
Yasa'yl tam olarak uygulamak icin yollar ve araclar arastirmak ve
yasal, ekonomik, pratik ve duygusal destek saglayarak annelerin
bebeklerini emzirmelerini mumkun kilmak;

(s) Hukamet disi kuruluslarin, 6zellikle kadin 6érgutlerinin, meslek
orgutlerinin ve kadinlarla kiz ¢cocuklarinin saghgini gelistirmek igin
calisan diger organlarin, htktmetin politika olusturma sureclerine,
uygun yerlerde program dizenlemesine ve saglik sektoériyle bag-
lantill sektorlerin bitin dizeylerinde uygulamaya katilmalarini sag-
lamak ve destekleme mekanizmalari kurmak;
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(t) Kadin saglhgl konusunda calisan hukumet disi kuruluslari destek-
lemek ve sagligl etkileyen butln sektorler arasindaki koordinasyon
ve isbirligini glclendirmeye yonelik aglarin kurulmasina yardimci
olmak;

(u) llac tedarikini modernlestirmek ve WHO Temel ilaclar Ornek
Listesi’ni rehber alarak yUksek kaliteli farmakolojik, kontraseptif ve
diger malzeme ile arac gerecin guvenilir, strekli tedarikini sagla-
mak ve ulusal nizami ilag onay surecleri yoluyla ila¢ ve aracglarin
gUvenilirligini garanti altina almak;

(v) Zararl madde kullanicisi kadinlar ve aileleri icin uygun tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerine ulasabilirligi saglamak;

(w) Ev ici ve ulusal besin guvenligini uygun sekilde saglamak ve
yayginlastirmak, beslenmede toplumsal cinsiyet farkini kapatma-
ya Ozellikle dikkat ederek, 5 yasin altindaki cocuklarda siddetli ve
orta derecede kotl beslenmeyi 2000 yilina kadar butin dinyada
1990 duzeyinin yarisi kadar azaltmak ve kiz cocuklarla kadinlarda
demir eksikligine bagl anemiyi 2000 yilina kadar 1990 duzeyinin
Ucte biri kadar azaltmak hedefleri dahil, Uluslararasi Beslenme
Konferansi'nin 17/ Beslenmeye lliskin Eylem Plan’'ndaki taahhtleri
yerine getirerek butun kiz cocuklarinin ve kadinlarin beslenme du-
rumunu gelistirmeye yonelik programlari uygulamak;

(x) Guvenli icme suyu ve sihhi kosullarin elde edilebilirligini ve ev-
rensel ulasilabilirligini saglamak ve mdmkun olan en kisa surede
etkili toplumsal dagitim sistemleri kurmak;

(y) Yerli halktan kadinlarin saglik bakim altyapisina ve hizmetlerine
tam ve esit ulasabilirligini saglamak.

Stratejik hedef C.2: Kadin saghgini gelistiren énleyici programlari glc-

lendirmek.

Yapilacak eylemler
107. Hukdmet digi kuruluslar, kitle iletisim araclari, 6zel sektor ve uy-

gun oldugunda Birlesmis Milletler organlarinin dahil oldugu ilgili uluslara-
rasi orgUtlerle isbirligi yaparak HUuktUmetler tarafindan:

(a) Kadinlarin 6z saygr gelistirmelerini, bilgi kazanmalarini, kendi
sagliklariyla ilgili sorumluluk almalarini ve karar vermelerini sagla-
yacak ve destekleyecek, cinsellik ve dogurganlikla ilgili konularda
karsilikli saygly yerlestirecek, kadin saghginin ve iyiliginin énemi
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konusunda erkekleri egitecek, kadinlarin cinsel organina zarar ver-
me, erkek ¢cocuk tercihi (¢Unku bu, kiz bebeklerin éldurtlimesine ve
dogum &ncesi cinsiyet tercihine yol agmaktadir), cocuk evlilikleri
dahil erken evlilik, kadinlara yonelik siddet, cinsel istismar, bazen
HIV/AIDS’in ve diger cinsel yolla gecen hastaliklarin bulasmasina
neden olan cinsel taciz, uyusturucu kullanimi, yiyecegin dagitiima-
sinda kadin ve kiz cocuklara yonelik ayrimcilik ve kadinin hayatiyla,
sagligiyla, iyiligiyle ilgili diger zararl tutumlar ve uygulamalar dahil,
buttn zararh tutum ve uygulamalari yoketmeye 6zel bir &Snem veren
ve bu tip uygulamalarin bazilarinin insan haklarinin ve tibbi ahlak
prensiplerinin ¢cignenmesi anlamina geldigini kabul eden, hem ka-
dinlar hem de erkekler icin dlzenlenmis resmi ve resmi olmayan
egitim programlarina éncelik vermek;

(b) Hastallklara karsi direncli kilmak ve sagliklarini gelistirmek icin,
kadinlarin yoksullugunu yoketmeye yonelik sosyal, insani gelisime
yonelik, kalkinma, egitim ve istihdam politikalari izlemek;

(c) Cocuk bakimini ve evislerini tam paylasmalari ve onlarla birlikte
yasamasalar da ailelerinin gecimi icin kendi paylarina dusen mali
destegi saglamalari icin erkekleri tesvik etmek;

(d) Kadinlara yoénelik ayrimciligi ortadan kaldiracak ve hem kadin-
lari hem de erkekleri cinsel ve Uremeye yonelik davraniglarinin so-
rumlulugunu almaya tesvik edecek yasalari takviye etmek, kurum-
lari dizenlemek ve standartlar ile uygulamalari yerlestirmek; kisinin
butunligline tam sayg duyulmasini saglamak, kadinlarin Greme
haklarini kullanabilmeleri icin gerekli kosullari saglayacak adimlar
atmak ve baskici yasalar ile uygulamalari ortadan kaldirmak;

(e) Kadin ve erkeklerin, ¢zellikle genclerin cinsellik ve Uremeyle il-
gili bilgiler basta olmak tzere sagliklari hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak, cocugun bilgi edinme, gizlilik, mahremiyet, saygl gor-
me ve bilgiyle karar verme hakkini géz 6éntne aldigi gibi, Cocuk
Haklari S6zlesmesi'nde kabul edildigi sekliyle cocugun gelisen ka-
pasitesini dikkate alarak uygun yonlendirme ve rehberlik saglaya-
cak ebeveynlerin ve yasal vasilerin sorumluluklarina, haklarina ve
gorevlerine de yer veren ve Kadinlara Kargl Her Tarlt Ayrimciligin
Onlenmesi Sdzlesmesi'yle uyum icinde olan bilgileri hazirlamak ve
toplum saghgr kampanyalari, medya, gUvenilir danismanlik ve egi-
tim sistemi araciliglyla yaymak; cocuklarla ilgili her girisimde, 6énce-
likle cocuklarin yararini dustinmek;
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(f) Egitim sisteminde, is yerinde ve toplumda, her yastan kadin ve
kiz cocuklarinin, spor, fiziksel aktivite ve dinlenme-eglenme imkan-
larina erkeklerle esit 6lctide ulasmalarini saglayacak programlar
olusturmak ve desteklemek;

(g) Ergenlik cagindakilerin 6zel ihtiyaclarini tanimak ve yukardaki
paragraf 107(e)'de ifade edilen cocugun haklarini ve ebeveynle-
rin sorumluluk, hak ve gérevlerini g6z énine alarak, cinsel saglk
ve Ureme sagligl konularinda, HIV/AIDS dahil, cinsel yolla gecen
hastaliklar konusunda egitim ve bilgi vermek icin 6zel hazirlanmis,
uygun programlari uygulamak;

(h) Saglik ve sosyal hizmetlerden yeterli destek ve programlar sag-
layarak ailede ve toplumda birden ¢ok rolu olan kadinlarin giderek
artan orantisiz yukunu azaltacak politikalar gelistirmek;

(i) Ucretlendirme ve saglik sisteminin butin dizeylerinde kadinlara
gorev verilmesi dahil ¢alisma kosullarinin ayrimci olmamasini, ka-
dinlarin etkili calismasini mimkun kilacak adil ve mesleki standart-
lara sahip olmasini saglayacak yonetmelikleri kabul etmek;

(j) Saglik, beslenme bilgisi ve egitiminin, yetiskinlere yénelik battn
okuma yazma programlarinin ve birinci basamaktan itibaren okul
mufredatinin ayrilmaz parcasi olmasini saglamak;

(k) Kadin ve kiz cocuklarini, zararli madde kullanimi ve bagimliigin
riskleri ve saglik Uzerindeki etkileri konusunda bilgilendirecek egi-
tim programlari ve medya kampanyalari hazirlamak ve yuritmek,
zararll madde kullanimi ve bagimliligindan vazgecirecek strateji ve
programlari izlemek, rehabilitasyon ve tedaviyi yayginlastirmak;

(I) Daha ¢ok kadinlari etkileyen bir durum olan kemik erimesinin en-
gellenmesi, erken teshisi ve tedavisi icin, kapsamli ve uygun prog-
ramlar gelistirmek ve uygulamak;

(m) Gogus, rahim ve Greme sisteminin diger kanser turlerinin engel-
lenmesi, erken teshisi ve tedavisi icin, medya kampanyalari dahil
program ve hizmetleri glc¢lendirmek ve/veya olusturmak;

(n) Ozellikle yoksul bolgeler ve topluluklarda saglik acisindan biy-
yen bir tehdit olusturan cevresel tehlikeleri azaltmak; Birlesmis Mil-
letler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda 18/ kabul edilen Cevre ve
Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu'nda oybirligiyle benimsenen
6nlem yaklasimini uygulamak ve Gindem 21’in 19/ uygulanmasini
izlerken kadinlarin cevreyle baglantili saglik risklerini bildiren rapor-
lar g6z énune almak;
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(o) Kadinlarin, saglik gorevlilerinin, politika olusturanlarin ve genel
olarak toplumun, tttin tUketiminden kaynaklanan ciddi ama o6nle-
nebilir saglik tehlikelerinin ve sigara tuketimini azaltarak saghgi yay-
ginlastirma ile hastaliklari 6nleme ¢abalarinin énemli bir destekgisi
olacak sistematik ve egitimsel &nlemlerin gerekli oldugunun farkina
varmalarini saglamak;

(p) Tip okullar mufredatinin ve saglikla baglantili diger egitimlerin,
kadinlarin sagligina iliskin kapsamli, cinsiyete duyarl ve zorunlu
dersler icermesini guvence altina almak;

(r) Kadinlari, gencleri ve cocuklari, cinsel taciz, istismar, alinip satil-
ma ve siddet dahil her tirden tacizden koruyacak belirgin dnlemler
almak, yasalar dizenlemek ve uygulamak ve yasal korumanin yani
sira tibbi ve diger turden yardim saglamak.

Stratejik hedef C.3: Cinsel yolla gecen hastaliklari, HIV/AIDS'i, cinsel
saglik ve Ureme saglgi konularini ele alan, toplumsal cinsiyete duyarli
girisimleri tstlenmek.

Yapilacak eylemler

108. Hukumetler, ilgili Birlesmis Milletler érgutleri dahil uluslararasi or-
ganlar, iki tarafli ve cok tarafli mali kaynak saglayan kurum ve kuruluslar
ve hukumet disi kuruluslar tarafindan :

(a) Ozellikle HIV/AIDSten veya cinsel yolla gecen diger hastaliklar-
dan etkilenmis kadinlar olmak tzere kadinlarin, HIV/AIDS ve cinsel
yolla gecen diger hastaliklara iliskin politika ve programlarin gelis-
tirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesiyle baglantil
butldn karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak;

(b) Kadinlarin HIV enfeksiyonuna ve cinsel yolla gecen diger has-
taliklara hassasiyetine katkida bulunan sosyo kulttrel uygulamalari
kaldirmaya yonelik yasalari yurtrltige koymak dahil, yasalari ve mu-
cadele uygulamalarini gbézden gecirmek ve duzeltmek, kadinlari,
ergenlik cagindakileri ve genc kizlari HIV/AIDS baglantili ayrimcilik-
tan koruyacak yasalari, politika ve programlari uygulamak;

(c) Kamu sektoru dahil toplumun butln sektérlerini ve uluslararasi
orgutleri, viris bulasmis bireylerin hakkini koruyacak, sefkatli, des-
tekleyici, ayrimci olmayan HIV/AIDS’e iliskin politikalar ve uygula-
malar gelistirmeye tesvik etmek;

(d) Ulkelerindeki HIV/AIDS yayiliminin boyutlarini bilmek, bunun ka-
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dinlar Uzerindeki etkisini 6zellikle gbz dnune alarak virds bulasmis
kadinlarin, yolculuk dahil dislanmalarini ve ayrimciliga maruz kal-
malarini dnlemek;

(e) Kadinlarin ve kiz cocuklarinin sosyal acidan ikinci planda kal-
malarina son verecek, onlarin sosyal ve ekonomik agidan guglen-
diriimelerini ve esitliklerini saglayacak, toplumsal cinsiyete duyarli
coksektdrll programlar ve stratejiler gelistirmek; erkekleri HIV/AIDS
ve cinsel yolla gecen diger hastaliklardan kacinma sorumlulugunun
kabulu konusunda egitecek programlarin yayginlastiriimasini kolay-
lastirmak;

(f) Her yastan kadinlar HIV ve cinsel yolla gecen diger hastalik-
lardan koruyacak toplum stratejilerinin gelistiriimesini kolaylastir-
mak; virus bulasmis kiz cocuklari, kadinlar ve aileleri icin bakim ve
destek saglamak, ve butin sorumlu yetkililerin HIV/AIDS sorununu
zamaninda, etkili, surdurUlebilir ve cinsiyete duyarli bir yaklagsimla
ele almalari i¢cin onlara baski yapmalari amaciyla toplumun butun
kesimlerini harekete gecirmek;

(g) HIV/AIDS'le enfekte olmus Kisilere veya salgindan etkilenenlere
bakmakla veya ekonomik destek saglamakla yukimlUu olan kadinla-
ra ve basta gocuklarla yaslilar olmak tzere hastaliktan kurtulanlara
kaynak ve kolayliklar saglamak dahil, HIV/AIDS ve cinsel yolla ge-
cen diger hastaliklarla ilgili cinsiyete duyarli politika ve programlar
olusturmak ve gelistirmek icin ulusal kapasiteyi glclendirmek ve
desteklemek;

(h) Dini ve geleneksel yetkililer dahil toplumun buttin dizeylerindeki
karar alicilara, fikir nderleri ve ebeveynlere, HIV/AIDS'in ve cinsel
yolla gecen diger hastaliklarin énlenmesini ve bunlarin her yastan
kadin ve erkekler Ustindeki etkilerini konu alan seminerler, uzman-
lasmis egitim ve mesleki egitim sunmak;

(i) Buttin kadinlara ve saglik gorevlilerine, HIV/AIDS dahil cinsel yol-
la gecen hastaliklara, bunlarin gebelige ve emzirme dahil bebek
icin sonuglarina iliskin buttn gerekli bilgi ve egitimi vermek;

(j) Etkin akran grubu egitimi ve herkese seslenen programlar olus-
turmalari ve gelistirmeleri icin, ayrica bu programlarin duzenlenme-
sine, uygulanmasina ve izlenmesine katiimalari i¢in kadinlara ve
hem resmi hem de resmi olmayan kadin 6rgutlerine yardim etmek;

(k) Karsilikl saygiya dayanan ve cinsler arasi adil iliskileri yayginlas-
tirmaya ve ¢zellikle ergenlik cagindakilerin, cinselliklerini olumlu ve
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sorumlu bir sekilde ele almalarini saglayacak egitim ve hizmetlere
iliskin ihtiyaclarini karsilamaya énem vermek;

(I) Her yastan erkekler ve yetiskin erkekler icin, yukaridaki paragraf
107(e)'de ifade edilen ebeveyn rollerini kabul eden, HIV/AIDS ve
cinsel yolla gecen diger hastaliklardan kagcinmalari igin cinsel per-
hiz ve kondom kullanimi dahil géndllt, uygun ve etkili yéntemleri
iceren, guvenli ve sorumlu cinsel ve Ureme davranigini yerlestirecek
tam ve dogru bilgiler sunan 6zel programlar dizenlemek;

(m) Birinci basamak saglik hizmetleri yoluyla ciftlerin ve bireylerin,
HIV/AIDS dahil cinsel yolla gegen hastaliklara iligkin,elverigli, mali-
yeti uygun, énleyici hizmetlere evrensel ulasabilirliklerini saglamak;
kadinlar icin danismanlik, génulld ve mahremiyete énem veren tes-
his ve tedavinin yayginlasmasini saglamak; cinsel yolla gecen has-
taliklarin tedavisinde kullanilan ilaglar kadar ytksek kaliteli kondom-
larin da, uygun olan yerlerde, yeterince bulundurulmasini ve saglik
hizmetlerine dagitiimasini saglamak;

(n) Kadinlarin HIV’e yakalanma riskinin yUksek olmasinin, damar ici
zararll madde kullanmak ve zararli madde etkisiyle korunmasiz ve
sorumluluk disi cinsel davranislarda bulunmak dahil, yiksek risk-
li davraniglarla baglantil oldugunu gdésteren, anlatan programlari
desteklemek ve uygun korunma énlemleri almak;

(o) HIV ve cinsel yolla gecen diger hastaliklar 6nlemek icin kadin-
larin kontrol edebilecegi uygun maliyetli yéntemleri, kadinlari, ken-
dilerini HIV/AIDS dahil cinsel yolla gecen hastaliklardan korumalari
icin gUclendirecek stratejileri ve kadinlara yonelik bakim, destek ve
tedavi yontemlerini eylem dogrultusunda arastirmak ve destekle-
mek ve kadinlarin bu tip arastirmalarin buttn ydnlerine katiimalarini
saglamak;

(p) Kadinlardaki HIV enfeksiyonuna ve cinsel yolla gecen diger has-
taliklara iliskin arastirmalar dahil, kadinlarin intiya¢c ve durumlarini,
sperm 6ldurtcu ilaclar gibi kadinlarin kontrol edebilecedi korunma
yontemlerini, kadinlarla erkeklerin risk tasiyan tutum ve uygulama-
larini ele alan arastirmalari baslatmak ve desteklemek.

Stratejik hedef C.4: Kadin sagligina iliskin arastirmalari yayginlastir-
mak ve bilgileri yaymak.

Yapilacak eylemler

109. Hukumetler, Birlesmis Milletler sistemi, saglik goérevlileri, arastir-
ma kurumlari, hdkumet disi kuruluslar, mali kaynak saglayan kurum ve
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kuruluslar, ecza endustrileri ve uygun oldugunda Kitle iletisim araclari ta-
rafindan :

(a) Arastirmacilari egitmek ve diger unsurlarin yani sira yasa ve cin-
siyete, diger demografik 6dlcutlere ve sosyo ekonomik degiskenlere
gore toplanmisg, analiz edilmis ve biraraya getirilmis verilerin politika
olusturmada, uygun oldugunda planlama, izleme ve degerlendir-
me asamalarinda kullaniimasina imkan verecek sistemleri tanitmak;

(b) Toplumsal cinsiyete duyarli ve kadini merkez alan saglik arastir-
malarini, tedavi ve teknolojiyi yayginlastirmak, geleneksel ve yerli
halka ait bilgileri modern tip’la bagdastirmak, kadinlarin bilgiyle ve
sorumlulukla karar vermelerini saglayacak bilgileri ulasilabilir kil-
mak;

(c) Esitligi mtmkun olan en erken tarihte basarmak igin, arastirma-
cilar ve bilim adamlari dahil, saghga iliskin mesleklerde liderlik ko-
numunda olan kadinlarin sayisini artirmak;

(d) Kadin sagligi konularindaki énleyici ve uygun biyomedikal, dav-
ranissal, epidemiyolojik arastirmalara ve saglik hizmetleri arastir-
malarina ve kadin saghgi sorunlarinin sosyal, ekonomik ve politik
nedenleriyle, cinsiyete ve yasa iligskin esitsizlikler dahil bunlarin so-
nuclarina, 6zellikle, kardiyovaskuler hastaliklar ve durumlar, kronik
ve bulasicl olmayan hastaliklar, kanserler, Ureme yollari enfeksiyon-
lar ve hastaliklari, HIV/AIDS ve cinsel yolla gecen diger hastaliklar,
evici siddet, mesleki saglk, 6zurltluk, cevreye bagl saglk sorun-
lari, tropikal hastaliklar ve yaslanmanin sagliga etkileri gibi konulara
iliskin arastirmalara, buttin kaynaklardan, mali ve diger tirden des-
tek saglanmasini artirmak;

(e) Sagliklari konusunda bilgiyle karar verebilmeleri icin kadinlari,
Ureme yollari enfeksiyonlari ve kanserlerinin olusma riskini artiran
faktorler konusunda bilgilendirmek;

(f) Toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin kadinlarin sagligini nasi
etkiledigine ve hizmetlerin etiyolojisine, epidemiyolojisine, sunulusu
ile kullanimina ve tedavinin nihai sonucuna iligskin sosyal, ekonomik,
politik ve kulttrel arastirmalara mali kaynak saglamak ve destekle-
mek;

(g) Hizmet sunumunun kalitesini artirmak ve ulasilabilirligini guclen-
dirmek icin, ailenin saghgindan sorumlu kisiler olan kadinlara uy-
gun destegi saglamak icin, saglik hizmetlerinin kadinlara sunulus
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tarzini ve kadinlarin bu hizmetleri kullanma tarzini incelemek igin,
saglik hizmeti sistemlerine ve isleyislerine yonelik arastirmalari des-
teklemek;

(h) Her iki cins icin dogal aile planlamasi dahil, gavenilir, etkili, uy-
gun maliyetli ve kabul edilebilir dogurganhgi dizenleme yontemle-
rini, HIV/AIDS ve cinsel yolla gecen diger hastaliklardan korunma
yéntemlerini, bu tip hastaliklar icin basit ve ucuz teshis yéntemlerini
iceren, kadin ve erkeklerin Ureme ve cinsel saghgina iliskin gtveni-
lir, etkili, uygun maliyetli ve kabul edilebilir ydntemlerle teknolojilerin
arastirimasi icin mali ve kurumsal destek saglamak; bu arastirma-
nin her asamasina kullanicilarin ve basta kadinlarinki olmak Uzere
cinsiyete dayall bakis acilarinin rehberlik etmesini ve arastirmalarin,
biyomedikal arastirmalar icin uluslararasi kabul edilmis yasal, ahla-
ki, tibbi ve bilimsel standartlara kesinkes uymasini saglamak;

(i) Guvenli olmayan dusugun 16/ kadinlarin saghg ve hayati icin
o6nemli bir tehdit olusturdugu g6z 6nunde tutularak, bu tarz dusu-
gun belirleyici unsurlarini ve dogurganlik, Greme sagligi ve zihin-
sel saglik Uzerindeki sonuclarini anlamaya ve daha iyi ele almaya
yonelik, kontraseptif kullanimini da iceren arastirmalari yayginlastir-
mak ve dusuk komplikasyonlarinin tedavisi ile dustk sonrasi baki-
ma iliskin arastirmalari desteklemek;

(j) Saglk hizmetlerinin sunulusunda geleneksel saglik bakiminin
degerini korumak ve onunla butinlesmek gortsuyle, 6zellikle yerli
kadinlar tarafindan uygulanan yararl geleneksel saglik bakimini bil-
mek ve tesvik etmek, ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik arastir-
malari desteklemek;

(k) Mevcut veri ve arastirma sonuclarinin arastirmacilara, politika
olusturanlara, saglk gorevlilerine ve digerlerinin yani sira kadin
gruplarina dagitiimasini ve degerlendiriimesini saglayacak meka-
nizmalar kurmak;

(I) insan genetigini ve baglantil genetik arastirmalarini kadin saghg
acisindan izlemek ve kabul edilmis ahlaki standartlara gore yurutu-
len calismalarin sonuglarini ve elde edilen bilgileri yaymak.

Stratejik hedef C.5: Kadin sagligina iliskin kaynaklar ve izleme calis-
malarini artirmak.

Yapilacak eylemler

110. HukUmetler tarafindan butdn dizeylerde, ve uygun yerlerde hu-
kimet digi kuruluslarla, ¢zellikle kadin ve genclik érgutleriyle isbirligi ya-
parak:
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(a) Birinci basamak saglik hizmetlerine ve sosyal hizmetlere bUt-
ce tahsisini artirmanin yani sira ikinci ve Uguncu duzeylere yeterli
destegi saglamak ve kiz cocuklarla kadinlarin cinsel ve Ureme sag-
igina 6zel bir 6Gnem vererek, kirsal ve yoksul kentsel boélgelerdeki
saglk programlarina 6ncelik tanimak;

(b) Toplumsal katiimi ve yerel finansmani yayginlastirmak yoluyla
saglk hizmetlerine fon bulmada yenilikci yaklasimlar gelistirmek;
gerekli yerlerde, kadinlara 6zgu saglik ihtiyaglarini ele alan hizmet-
lere, toplum sagligi merkezlerine ve topluma dayall programlara
butce tahsisini artirmak;

(c) Cinsiyete duyarl toplumsal katilimi, 6z bakimi ve 6zel dlzenlen-
mis 6nleyici saglik programlarini birlestirerek yerel saglik hizmetle-
rini gelistirmek;

(d) Kadin saghginin gtclendiriimesi ve cinsiyete, yasa, diger de-
mografik él¢utlere ve sosyo ekonomik degiskenlere gore toplanmis
niteliksel ve niceliksel verileri kullanarak cinsiyetler Gzerindeki farkl
etkileri degerlendiren programlarin planlanmasi, uygulanmasi, iz-
lenmesi ve degerlendirilmesi icin, uygun yerlerde, hedefler ve za-
man cizelgeleri gelistirmek;

(e) Kadin sagligi politikasinin ve program reformlarinin uygulanma-
sini izlemek amaciyla, uygun oldugunda, bakanlik icinde ve bakan-
liklar arasinda mekanizmalar kurmak ve kadina iliskin saglik konula-
rinin butun ilgili htkdmet birimlerinde ve programlarinda ana goérus
olarak yer almasini saglama sorumlulugu tasiyan ulusal planlama
yetkisine sahip makamlarda, uygun oldugunda, ytksek dlzeyde
odak noktalari olusturmak.

111. HukUmetler, Birlesmis Milletler ve onun uzman 6rgutleri, uluslara-

ras! finans kurumlari, iki tarafli mali kaynak saglayan kurum ve kuruluslar
ve uygun oldugunda 6zel sektér tarafindan:

(a) Kadin sagligina iliskin yatirmlari destekleyen politikalar olustur-
mak ve uygun yerlerde, bu tip yatinmlar igin tahsisati artirmak;

(b) Cinsel saglik ve Ureme saghgi dahil genclerin saglk alanindaki
sorunlarini daha iyi ele almalari igin, genclere iliskin hUkimet digi
kuruluslara uygun malzeme destegi, mali ve lojistik yardim sagla-
mak;

(c) Kadin sagligina daha cok éncelik vermek ve ilerlemeyi glvence
altina almak icin Eylem Platformu’nun ve ilgili uluslararasi anlasma-
larin saglik hedeflerinin koordinasyonu ve uygulanmasi icin meka-
nizmalar gelistirmek;
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D. Kadinlara Yénelik Siddet

112. Kadinlara yonelik siddet, esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine
ulasiimasini engellemektedir. Kadinlara yénelik siddet, kadinlarin insan
haklarini ve temel 6zgurltklerini kullanmalarini hem engellemekte hem
de bozmakta veya degersiz hale getirmektedir. Kadinlara yonelik siddet
olaylarinda bu hak ve 6zgurliklerin korunmasl ve yayginlastiriimasinda
uzun sUreli basarisizlik, butin Devletlerin Gnem vermesi ve ele almasi ge-
reken bir konudur. Siddetin nedenlerine ve sonuglarina, olus sikligina ve
mucadele dnlemlerine iliskin bilgi Nairobi Konferans'ndan bu yana bu-
yUk 6lgude artmistir. Az ya da ¢ok 6lgtide, ama butun toplumlarda kadin-
lar ve kiz ¢cocuklari, sinirlari gelir, sinif ve kultdrle ¢akisan fiziksel, cinsel
ve psikolojik tacize maruz kalmaktadirlar. Kadinlarin sosyal ve ekonomik
statlsunun dusuk olmasi, kadinlara yonelik siddetin hem nedeni hem de
sonucu olabilmektedir.

113. “Kadinlara yonelik siddet” terimi, kadinin fiziksel, cinsel veya psi-
kolojik zarar gbrmesiyle veya aci gekmesiyle sonuglanan veya sonug-
lanmasi muhtemel olan, bu tip hareketlerin tehdidini, basklyl ya da 6z-
gurlagun keyfi engellenmesini de iceren, ister toplum 6nunde ister dzel
hayatta meydana gelmis olsun, cinsiyete dayali her tirden siddet anlami-
na gelmektedir. Buna bagl olarak kadinlara yonelik siddet, asagidakileri
kapsamakla birlikte, bunlarla sinirli degildir :

(a) Dayak dahil aile icinde meydana gelen fiziksel, cinsel ve psi-
kolojik siddet, evdeki kiz cocuklarinin cinsel istismari, ceyizle bag-
lantili siddet, evlilikte tecaviz, kadinlara zararl olan, kadinin cinsel
organina zarar verme ve diger geleneksel uygulamalar, nikah disi
siddet ve istismarla baglantili siddet;

(b) Tecavulz, cinsel taciz, isyerinde, egitim kurumlarinda ve baska
yerlerde sarkintilik ve cinsel zorlama dahil toplum icinde meydana
gelen fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, kadinlarin alinip satiimasi
ve fahiselige zorlanmasi;

(c) Nerede olursa olsun, Devletin yurtttugu veya g6z yumdugu fi-
ziksel, cinsel ve psikolojik siddet.

114. Kadinlara yonelik siddetin diger tdrleri arasinda, silahli catisma
durumlarinda kadinlarin insan haklarinin ihlal edilmesi, dzellikle cinayet,
sistematik tecavlz, cinsel kolelik ve gebelige zorlama vardir.

115. Kadinlara yonelik siddet hareketleri, ayni zamanda zorla kisirlag-
tirma ve dustge zorlama, kontraseptiflerin zorla/baskiyla uygulanmasi,
kiz bebeklerin éldtrdlmesi ve dogum 6ncesi cinsiyet secimini de kapsa-
maktadir.
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116. Bazi kadin gruplari, érnegin azinlik grubuna mensup kadinlar,
yerli kadinlar, multeci ve gé¢cmen kadinlar, kadin gé¢cmen isciler, kirsal
veya uzak topluluklarda yasayan yoksul kadinlar, muhtag kadinlar, kurum-
lardaki veya hapishanelerdeki kadinlar, kiz cocuklar, 6zurlu kadinlar, yas-
Il kadinlar, yerinden edilmis kadinlar, memleketine iade edilmis kadinlar,
yoksulluk icinde yasayan kadinlar ve silahli catisma, disman isgali, sicak
savas, i¢ savas, rehin alma dahil terérizmle kargi kargiya kalan kadinlar
siddete karsi 6zellikle korunmasizdirlar.

117. Siddet hareketleri ve tehditleri, ister ev icinde ister toplumda
meydana gelsin, veya Devlet tarafindan icra edilmis ya da géz yumul-
mus olsun, kadinlarin hayatina korku ve glvensizligi sokar ve esitlik,
kalkinma ve baris hedeflerinin basariimasini engeller. Taciz dahil siddet
korkusu kadinin hareketliligine surekli baski yapar ve kaynaklarla temel
faaliyetlere ulasmasini kisitlar. Bireyin ve toplumun 6dedigi yUksek sosyal,
ekonomik ve sagliga iliskin bedeller, kadina yénelik siddetle baglantilidir.
Kadina yonelik siddet, erkeklerle kiyaslandiginda kadinlari ikinci plana
iten en 6Gnemli sosyal mekanizmalardan biridir. Cogu zaman kadinlara ve
kiz cocuklarina yoénelik siddet, siddetin siklikla hosgéruldugu aile icinde
veya ev icinde meydana gelir. ihmal, cinsel ve fiziksel taciz, aile tyele-
rinin veya evhalkindan diger kisilerin kiz cocuklara veya kadinlara teca-
vUzU, nikahli esin tacizi veya nikah disi taciz olaylarinin sikligr genellikle
gizli tutulur ve bu yuzden de saptanmasi zordur. Bu tUr bir siddet bildirilse
bile, kurbanlari korumada veya yapilanlari cezalandirmada ¢cogu zaman
basarisiz kalinir.

118. Kadinlara yonelik siddet, erkeklerin hakimiyetine ve kadinlara
yonelik ayrimciliga yol acan, kadinlarin ilerlemesini engelleyen, kadinla
erkek arasinda caglar boyunca strmus esit olmayan gug iliskilerinin go-
rinUrdeki yuzudur. Hayat boyunca devam eden kadina yénelik siddet,
temelde kulturel modellerden, 6zellikle de belirli geleneksel veya adet
olmus uygulamalarin zararl etkilerinden kaynaklanir ve irk, cinsiyet, dil
veya dinle baglantili battn asir hareketler, ailede, is yerinde, toplulukta
ve toplumda kadina uygun goérulen dusuk statlyd devamli hale getirir.
Sosyal baski, 6zellikle asagida verilen, kadinlarin aleyhine olan bazi ic-
raat ve faaliyetleri aciklamaktan duyulan utang, kadinlara yonelik siddeti
artirmaktadir; kadinin yasalara iligkin bilgiye, yardim veya korunmaya ula-
sabilirliginin olmamasi; kadinlara yonelik siddeti etkin bir bicimde 6nleye-
cek yasalarin olmamasi; halihazirdaki yasalarin reformunda basarisizlik;
kamu yetkililerinin, halihazirdaki yasalari uygulama ve tanitma cabalarinin
yetersiz olmasi; ve siddetin nedenleri ile sonuclarini ele alacak egitimsel
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ve diger tlrden araclarin yoklugu. Kadinlara yonelik siddetin medyadaki
gbrantdsu, zellikle tecaviz veya cinsel kdleligin yani sira pornografi gibi,
kiz cocuklarin ve kadinlarin cinsel nesne olarak kullaniimasini ayrintilariy-
la betimleyen goéruntulere yer verilmesi, bu tlr siddetin devam etmesine
katkida bulunmakla kalmamakta, basta cocuklar ve gencler olmak Uzere
butln toplumu derinden ve olumsuz olarak etkilemektedir.

119. Kadina yonelik siddetin yasanmadigi aileleri, toplumlari ve Ulke-
leri yayginlastirmaya yonelik zor mucadele i¢in butinsel ve bir¢cok disip-
line yer veren bir yaklasim gelistirmek, gerekli ve basarilabilir bir gérev-
dir. Esitlik, kadinla erkek arasinda ortaklik ve insanin butinlugtne saygi
duyma, sosyallesme sUrecinin butiin asamalarina ntfuz etmelidir. Egitim
sistemleri, 6zsayglyl, karsilikli sayglyi ve kadinla erkek arasinda igbirligini
yerlestirmelidir.

120. Siddetin olus sikligina iligkin istatistiklerin ve cinsiyete gére bi-
raraya getirilmis verilerin yeterli dlcide olmamasi, programlarin ayrintili
hazirlanmasini ve degisikliklerin izlenmesini zorlastirmaktadir. isyeri dahil
toplumda ve 6zel yasamda kadin ve kiz cocuklarina yénelik siddet, cinsel
taciz ve evici siddete iliskin arastirmalarla dokimantasyonun eksikligi ya
da yetersizligi, duruma 6zgu mudahale stratejilerinin gelistiriimesini en-
gellemektedir. Birka¢ Ulkedeki deneyimler, erkeklerin ve kadinlarin sidde-
tin batdn turlerinin Ustesinden gelmek icin harekete gecirilebileceklerini
ve siddetin hem nedenlerini hem de sonugclarini géz dndnde tutan etkili
toplumsal énlemlerin alinabilecegini gostermektedir. Cinsler arasi siddeti
ortadan kaldirmak icin harekete gecmis erkek gruplari, degisim icin ge-
rekli bir ortaktir.

121. Kadinlar, catisma olan ve olmayan durumlarda, yetkili konumdaki
Kisiler tarafindan yapilan siddete karsi korunmasiz durumda olabilirler.
Butln gorevlilerin insani hukuka ve insan haklari yasalarina goére egitil-
mesi ve kadinlara yonelik siddet hareketinde bulunanlarin cezalandiril-
masl, temelde kadinlarin glivenmesi gereken polis, hapisane gorevlileri
ve guvenlik gUcleri gibi kamu gorevlilerinin bu tur siddetten kacinmasini
saglamaya yardim edecektir.

122. Seks ticareti icin kadin ve kiz gocuklarinin alinip satiimasinin etkili
bir sekilde dnlenmesi, uluslararasi ilginin artmasiyla mumkundur. 1949
tarihli Birlesmis Milletler Kadin Ticareti ve Fahiselerin Sémurdlmesinin
Onlenmesi Sézlesmesi'nin ve diger ilgili uluslararasi sézlesmelerin uygu-
lanmasini gézden gecgirmek ve guclendirmek gerekmektedir. Uluslararasi
fuhus ve kadin ticareti sebekelerinin kadinlari kullanmasi uluslararasi or-
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ganize sucun 6nemli bir kolu haline gelmistir. Kadin ve kiz ¢ocuklarinin
insan haklarini ve temel ¢zgurltklerini ihlal eden bu durumu arastiran,
kadina yonelik siddet konusunda calisan insan Haklari Komisyonu Ozel
Raportéru, kendi gorev alani iginde ve acil olarak, seks ticareti amaciyla
uluslararasi kadin ticareti konusunun yani sira, fahiselige zorlama, teca-
vUz, cinsel taciz ve seks turizmi konularini da ele almaya davet edilmigtir.
Bu uluslararasi ticaretin kurbani olan kadin ve kiz ¢ocuklarinin, her tar
siddetin yani sira istenmeyen gebelik ve HIV/AIDS dahil cinsel yolla ge-
cen hastaliklarla karsilasma riski fazlasiyla yUksektir.

123. Hukumetler ve diger aktérler kadina yoénelik siddeti ele alirken,
butln politika ve programlara cinsiyete dayall bir bakis acisini ana go-
rus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goranur bir politika izlemelidirler.
Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadinlari ve erkekleri nasil
etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef D.1: Kadina yonelik siddeti 6énlemek ve ortadan kaldir-
mak i¢in butunlesmis dnlemler almak.

Yapilacak eylemler
124. HUkUmetler tarafindan:

(a) Kadina yonelik siddeti kinamak ve Kadina Yonelik Siddetin Or-
tadan Kaldirimasi Deklarasyonu’nda yer aldigi sekliyle siddeti orta-
dan kaldirmaya yonelik taahhUtlerinden vazgecmek icin herhangi
bir adet, gelenek ya da dini disunceyi ileri sirmekten kaginmak;

(b) Kadina yonelik siddete dahil olmaktan kacinmak ve ister Devlet
ister sahislar tarafindan yapilmis olsun, kadina yénelik siddeti énle-
mek, arastirmak ve ulusal yasalara uygun olarak siddet hareketlerini
cezalandirmak igin gerekli dikkat ve cabayl gostermek ;

(c) Evde, isyerinde, toplulukta veya toplumda herhangi bir tdr sid-
dete maruz kalmis kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik olarak yapiimis
yanliglari duzeltmek ve cezalandirmak igin, ulusal yasalarin cezai,
medeni, calisma hayatiyla ilgili ve idari yaptinmlarini uygulamak ve/
veya pekistirmek;

(d) Siddetin dnlenmesine ve suclularin kanuni takibine énem ve-
rerek, kadinlara yonelik siddetin yokedilmesinde etkin olmalarini
saglamak amaclyla yasalarl kabul etmek ve/veya uygulamak, du-
zenli olarak gdzden gecirmek ve incelemek; siddete maruz kalan
kadinlarin korunmasini, telafi, tazminat ve kurbanlarin tedavisi dahil
hizli ve etkili garelere ulasmalarini saglayacak énlemler almak ve
siddete basvuranlarin rehabilitasyonunu saglamak;
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(e) insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde, 21/ Uluslararasi Medeni
ve Politik Haklar Sézlesmesi’nde 13/ Uluslararasi Ekonomik, Sosyal
ve Kultirel Haklar Sé6zlesmesi'nde, 13/ ve iskence ve Diger Zultim,
insanlikdisi veya Kugculttict Davranis veya Cezalandirmaya Karsi
Sozlesme'de yer alanlar dahil olmak Uzere kadina yonelik siddetle
ilgili uluslararasi insan haklari maddelerini ve araclarini onaylamak
ve/veya uygulamak icin faal olarak calismak;

(f) Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi’nin 11.
toplan-tisinda 23/ kabul ettigi Genel Tavsiye 19’'u géz 6nlne alarak,
Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesini uy-
gulamak;

(g) Kadina yonelik siddetle ilgili butdn politika ve programlara cin-
siyete dayall bir bakis agisini ana gorus olarak yerlestirmek icin
faal ve goérunur bir politika izlemek, yasalari uygulamakla gorevli
olanlar, emniyet mensuplari, adli, tibbi ve sosyal calismacilar, azin-
liklarla, gb¢cmen ve multecilere iliskin konularla ilgilenenler gibi bu
politikalari uygulamakla sorumlu olanlarin, kadina yénelik siddetin
nedenleri, sonuclar ve mekanizmalarina iliskin bilgi ve anlayislarini
artirmay! hedefleyen program ve dnlemleri etkin bir sekilde tesvik
etmek, desteklemek ve uygulamak, ve siddet kurbani kadinlarin,
cinsiyete duyarsiz yasalar veya yargilamaya veya yUritmeye iligkin
uygulamalar yUzunden tekrar kurban konumuna dusutrulmesini en-
gelleyecek stratejiler gelistirmek;

(h) Siddete maruz kalmis kadinlarin adli mekanizmalara, ve ulusal
yasalarin 6ngoérdigu sekliyle, gérdUkleri zarari telafi edecek hizli ve
etkili ¢carelere ulagsmalarini saglamak ve bu mekanizmalar yoluyla
haklarini aramalari igin kadinlara, haklarinin neler oldugu konusun-
da bilgi vermek;

(i) Kadinin cinsel organina zarar verme, kiz bebeklerin éldurulme-
si, dogum 6ncesi cinsiyet secimi ve ceyizle baglantili siddet gibi
kadina yonelik siddet hareketleri ve uygulamalari yapanlara kargi
yasalari harekete gecirmek ve uygulamak;

(j) Kadina yoénelik siddeti ortadan kaldirmak icin bdtin uygun du-
zeylerde eylem planlari olusturmak ve uygulamak;

(k) Erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kulturel davranis modellerini
degistirmek ve cinslerden birinin Ustinligu ya da asagiligr dusun-
cesine ve erkeklerle kadinlarin kliselesmis rollerine dayanan 6nyar-
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gllari, geleneksel uygulamalari ve buttn diger yaklasimlari ortadan
kaldirmak amaciyla, ¢zellikle egitim alaninda, bdtin uygun énlem-
leri almak;

(I) Kadinlarin ve kiz cocuklarinin, kendilerine yoénelik siddet hare-
ketlerini, ceza veya misilleme korkusu olmadan, Ucretsiz, gtvenilir
ve gizlilige saygl duyan bir ortamda agiklayabilmeleri icin kurumsal
mekanizmalari olusturmak veya guglendirmek;

(m) Ozurli kadinlarin, kadina yénelik siddete iliskin her tir bilgi ve
hizmete ulasmalarini saglamak;

(n) Yetkinin kotd kullanilarak kadina yonelik siddete yol agmasindan
kacinmak icin adli, yasal, tibbi, sosyal, egitici, emniyet ve gbcmen-
lerden sorumlu personele yonelik egitim programlarini uygun sekil-
de olusturmak, diizenlemek, gelistirmek ve finansmanini saglamak,
kadin kurbanlarin adil bir sekilde tedavi edilmesini garanti altina
almak icin, yukarida s6zU edilen personeli cinsiyete dayall hareket-
lere ve siddet tehditlerine duyarli kilmak;

(0) Gorevini yerine getirirken kadina yodnelik siddet hareketlerine
pasvuran polis, guvenlik gtcleri veya Devletin herhangi bir gorevli-
sini cezalandiran halihazirdaki yasalari pekistirmek, eger yoksa, bu
yasalari ¢ikarmak; bu tur siddet uygulayanlara karsi halihazirdaki
yasalar gbzden gecirmek ve etkili dnlemler almak;

(p) Eylem planlarinin battn elverigli duzeylerde uygulanmasi icin
gereken kaynaklar dahil, kadina ydnelik siddetin ortadan kaldiril-
masityla ilgili faaliyetlere butceden yeterli kaynak tahsis etmek ve
toplumsal kaynaklari harekete gecirmek;

(g) Kadina yoénelik siddet konusuyla ilgili bilgileri ve Kadina Yone-
lik Siddetin Ortadan Kaldiriimasi Deklarasyonunu uygulamak icin
alinan o6nlemleri, ilgili Birlesmis Milletler insan haklari belgelerinin
kosullarina uygun olarak teklif edilen raporlara dahil etmek;

(r) Kadina yonelik siddet konusunda calisan insan Haklari Komis-
yonu Ozel Raportéri’'ne gérevi sirasinda yardimei olmak ve isbirligi
yapmak ve istenen butln bilgiyi saglamak; ayrica iskenceye iliskin
Insan Haklari Komisyonu Ozel Raportéri ve kadina yénelik siddetle
baglantili olarak, acele, mahkeme disi ve keyfi infazlara iliskin insan
Haklari Komisyonu Ozel Raportori gibi diger yetkili mekanizmalarla
isbirligi yapmak;

(s) insar]_ Haklari Komisyonu’na, kadina yénelik siddet konusunda
calisan Ozel Raportériin 1997°de sona erecek olan yetkilerinin ye-
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nilenmesini, eger izin verilirse yetkilerin gincellestiriimesini ve guc-
lendiriimesini dnermek.

125. Yerel yonetimler dahil HikUmetler, toplumsal érgutler, hUkumet
disi kuruluslar, egitim kurumlari, kamu ve 6zel sektér kuruluslari ve uygun
oldugunda kitle iletisim araclari tarafindan :

(a) Siddete maruz kalmis kadin ve kiz cocuklarina mali yénden gUc-
IU koruma evleri, destek ve yardimin yani sira tibbi, psikolojik ve di-
ger danisma hizmetleriyle, gerekli oldugunda Ucretsiz veya maliyeti
az hukuki yardim saglamak ve uygun bir gecinme yolu bulmalarina
yardimci olmak;

(b) Cinsiyete dayall siddetin kurbani olan gé¢men kadin isciler da-
hil gdgcmen kadin ve kiz cocuklari icin dil ve kultur agisindan ulasi-
labilir hizmetler olusturmak;

(c) Evsahibi Ulkedeki yasal statileri, isverenin insafina kalmis olan
gb¢cmen kadin isciler basta olmak Uzere, kadin gb¢cmenlerin sidde-
te ve diger tlrden tacizlere karsi korunmasiz durumda oldugunu
kabul etmek;

(d) Kadina yonelik siddet konusunda bilinglenmeyi artirmak ve sid-
detin yokedilmesine katkida bulunmak igin butin dinyadaki kadin
orgutlerinin ve hukumet digi kuruluslarin girisimlerini desteklemek;

(e) Kadina yonelik siddetin, kadinin insan haklarini kullanmasina
engel oldugu ve haklarin ihlali anlamina geldigi konusunda halki bi-
linclendirecek toplumsal egitim kampanyalari duzenlemek, destek-
lemek ve bunlar finanse etmek; ihtilaflari cézmek amaciyla cinsi-
yete duyarli, uygun, geleneksel ve yenilikci yontemleri kullanmalari
icin yerel topluluklari harekete gecirmek;

(f) Birinci basamak saglik hizmetleri merkezleri, aile planlamasi
merkezleri, halihazirdaki okul sagligr hizmetleri, anne ve bebek ko-
ruma merkezleri, gégmen ailelere yonelik merkezler ve bu gibi araci
kurumlarin, tacize iliskin bilgi ve egitim alanindaki temel rolinu tani-
mak, desteklemek ve yayginlastirmak;

(9) Kiz ve erkek cocuklari, kadinlari ve erkekleri, ailedeki, topluluk-
taki ve toplumdaki siddetin, kisi ve toplum Uzerindeki zararli etkile-
rine duyarl kilmak amaciyla egitici ve dgretici programlar, bilgilen-
dirme kampanyalari dizenlemek ve finanse etmek; onlara, siddete
basvurmadan iletisim kurmanin yollarini 6gretmek, kendilerini ve
baskalarini bu tir siddetten koruyabilmeleri icin kurbanlarin ve po-
tansiyel kurbanlarin egitiimesini saglamak;



144

Istanbul Barosu Yayinlari

(h) Siddet kurbani olan kadinlar ve aileler i¢in, yardim konusunda
bilgi vermek;

(i) Siddete basvuranlar icin rehabilitasyon ve danismanlik program-
lari saglamak, finanse etmek ve desteklemek; bu tlrden siddetin
yeniden meydana gelmesini dnlemek i¢in rehabilitasyon ve danig-
manlik programlarini gelistirecek arastirmalar yayginlastirmak;

(j) Medyanin, kadinla erkegin kliselesmis olmayan goéranttlerini yay-
ma ve siddeti korukleyecek medyatik sunus bicimlerinden kacin-
ma sorumluluguna iliskin bilinci artirmak ve medyanin iceriginden
sorumlu olanlari, mesleki yonetim kurallari ve kosullari olusturmaya
tesvik etmek; ayrica, medyanin, kadina yonelik siddetin nedenleri
ve etkileri konusunda halki bilgilendirme ve egitmedeki, bu konuda
kamuoyunda bir tartisma agmadaki énemli roltne iligkin bilinci ar-
tirmak.

126. Hukumetler, isverenler, sendikalar, toplum ve genclik érgutleri ve

uygun oldugunda hdkumet disi kuruluslar tarafindan:

(a) Butun egitim kurumlarinda, isyerlerinde ve diger yerlerde kadina
yonelik cinsel tacizi ve diger turden siddeti ortadan kaldirmak igin
programlar ve uygulamalar gelistirmek;

(b) Suc teskil eden ve kadinin insan haklarinin ihlali anlamina ge-
len siddet hareketleri konusunda halki egitecek ve bilinglendirecek
programlar ve uygulamalar gelistirmek;

(c) Tacizin meydana geldigi evlerde ve kurumlarda yasayanlar bas-
ta olmak Uzere, tacizkar iligkilere maruz kalmis veya kalmakta olan
kiz cocuklari, ergenlik cagindakiler ve genc kadinlar igin danisman-
lik, iyilestirme ve destek programlari gelistirmek;

(d) Geng kadinlar, multeciler, Ulke icinde ve disinda yerinden edil-
mis kadinlar, 6zUrlt kadinlar ve kadin gécmen isciler gibi siddete
karsl korunmasiz durumdaki kadinlar basta olmak Uzere, halihazir-
daki yasalari uygulamak ve uygun oldugunda kadin gb¢cmen isciler
icin hem ayrildiklari hem de gittikleri Ulkelerde yeni yasalar olustur-
mak dahil, kadina ydnelik siddeti ortadan kaldiracak ¢zel dnlemler
almak.

127. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafindan :

Kadina yonelik siddet konusunda calisan insan Haklari Komisyonu

Ozel Raportériine, ozellikle diger ¢zel raportérler ve calisma gruplariyla
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ortak veya ayri ayri Ustlendigi gorevlerin gerceklestiriimesinde ve takibin-
de, ve yetkili kilindigi butun alanlarda, gerekli faaliyetleri yapabilmesi igin
personel ve kaynak yardimi basta olmak Uzere butlin gerekli yardimin ya-
plimasi ve Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi'yle ve
butun s6zlesme organlariyla periyodik mtzakereler yapilmasi icin yeterli
yardimi saglamak.

128. Hukumetler, uluslararasi érgutler ve hukumet disi kuruluslar tara-
findan :

Multeci Kadinlarin Korunmasina iligkin UNHCR ilkelerinin ve Multecile-
re Yonelik Cinsel Siddete Tepki ve Siddetin Onlenmesi’ne iliskin UNHCR
ilkelerinin yayllmasini ve uygulanmasini tesvik etmek.

Stratejik hedef D.2: Kadina yonelik siddetin nedenleriyle sonuclarini,
ve engelleyici dnlemlerin etkinligini incelemek.

Yapilacak eylemler

129. Hukumetler, bolgesel érgutler, Birlesmis Milletler, diger uluslara-
rasi orgutler, arastirma kurumlari, kadin ve genclik érgutleri ve hikumet
disi kuruluslar tarafindan :

(a) Basta evici siddet olmak Uzere, kadina yénelik siddetin degisik
turlerinin yayginligina iliskin arastirmalar yapmak, veri toplamak ve istatis-
tikler olusturmak; kadina yonelik siddetin nedenleri, dogasi, ciddiyeti ve
sonuglarina, ve kadina yénelik siddeti 6nlemek ve duzeltmek icin uygula-
nan 6nlemlerin etkinligine iliskin arastirmalari tesvik etmek;

(b) Arastirma ve inceleme bulgularini genis élctide yaymak;

(c) Siddet hareketlerinin (6rnegin irza tecaviz) kadin ve kiz cocuklar
Uzerindeki etkisine iliskin arastirmalari baslatmak ve desteklemek ve so-
nucta elde edilen bilgilerle istatistikleri kamuoyuna sunmak;

(d) Cinsiyete dayali siddeti ve esitsizlikleri kdrtkleyen ticari reklam-
lardaki gortnttler dahil cinsiyete dayali kliselesmis rollerin etkisini ve bu
rollerin hayatin degisik dénemlerinde nasil yansitildigini incelemesi icin
medyay! tesvik etmek ve siddetten kurtulmus bir toplum olma goérusuyle
bu olumsuz goéruantuleri ortadan kaldiracak énlemler almak.

Stratejik hedef D.3: Kadin ticaretini dnlemek ve fahiselikle kadin ticare-
tine bagli olarak siddete maruz kalanlara yardimci olmak.

Yapilacak eylemler

130. Mense ulke, transit gecilen ve varis noktasi olan tlkelerin HUku-
metleri, bolgesel ve uluslararasi érgutler tarafindan:
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(a) insan ticareti ve kolelige iliskin uluslararasi anlasmalari onayla-
may! ve yurarlige koymayi ddsdnmek;

(b) Kadin ticaretini engellemek icin, kadin ve kiz gocuklarinin hak-
larini daha iyi korumak ve siddete basvuranlari hem adli hem de
toplumsal yasalarla cezalandirmak gortsuyle halihazirdaki yasalari
guglendirmek dahil, kadin ve kiz cocuklarinin fahiselik, seks tica-
retinin diger turleri, evlilige zorlama ve calismaya zorlama amaciyla
alinip satiimasini tesvik eden temel nedenleri ve harici nedenleri
g6z dnunde tutarak hazirlanmis uygun énlemler almak;

(c) Kadin ticareti yapan ulusal, bdlgesel ve uluslararasi sebekeleri
dagitmak amaciyla buattn ilgili yasa uygulama yetkilileri ve kurumla-
r arasindaki isbirligini ve birlikte planlanmis eylemleri hizlandirmak;

(d) Kadin ticareti kurbanlarini topluma kazandirmak ve iyilestirmek
icin, mesleki egitimin, yasal yardimin ve gizlilige 6nem veren saglk
hizmetlerinin dahil oldugu kapsamli programlar hazirlamak ve bun-
lara kaynak tahsis etmek ve kadin ticareti kurbanlarina sosyal, tibbi
ve psikolojik yardim saglamak icin hikumet disi kuruluslarla isbirligi
yapmak;

(e) Geng kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasina 6zel bir 6nem vere-
rek seks turizmini ve kadin ticaretini énlemeyi hedef alan yasalari
yUrurlige koymayi dusinmek ve bu konuda egitici ve 6gretici prog-
ramlarla politikalar gelistirmek.

E. Kadinlar ve Silahli Catisma

131. Dunya barisini koruyan, insan haklariyla demokrasinin degeri-
ni bilen ve koruyan, tartismalarin barisci bir ortamda yapildigi, Birlesmis
Milletler kurulus yasasinda ifade edildigi gibi boélgesel batinlige veya
politik bagimsizliga yonelik tehdit ve zor kullanimini icermeyen, ve ege-
menlige sayglll bir ortam, kadinlarin ilerlemesi icin énemli bir unsurdur.
Barig, kadinla erkek arasindaki esitlik ve kalkinmayla ayrilamaz bir bigim-
de baglantihdir. Silahli veya diger tirden catismalar, terérizm ve rehine
almak, hala dinyanin pek cok boélgesinde yaygin olan olaylardir. Saldiri,
yabanci isgali, etnik ve diger tirden catismalar neredeyse butln bolge-
lerde kadin ve erkekleri etkileyen gerceklerdir. insan haklarinin tam olarak
kullaniimasina ciddi bir engel teskil eden buytk capl ve sistematik ihlal-
ler ve durumlar, dinyanin degisik bolgelerinde meydana gelmeye de-
vam etmektedir. iskence, zulim, insanlik disi ve kuctlttict davranislar ve
cezalarin yani sira, acele ve keyfi infazlar, kaybolmalar, keyfi alikoymalar,
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her tdrden irkcilik ve irk ayrimciligl, yabanci isgali ve yabanci Gstanlagu,
yabanci dismanligl, yoksulluk, aclik ve ekonomik, sosyal, kilturel hakla-
rin diger tdrden ihlali, dini hosgorisuzIuk, terérizm, kadinlara yénelik ay-
rmcilik ve yasalarin etkin olmamasi, bu tur ihlallere ve engellere dahildir.
Sivil halka saldirida bulunmayi yasaklayan uluslararasi insani yasalarin
sistematik olarak ¢ignendigi, basta kadinlar, cocuklar, yaslilar ve 6zUr-
liler olmak Uzere sivil halki etkileyen silahli catismalarla baglantili olarak
insan haklarinin siklikla ihlal edildigi zamanlar olmaktadir. Silahli catisma
durumlarinda kadinlarin insan haklarinin ihlal edilmesi, uluslararasi in-
san haklarinin ve insani hukukun temel ilkelerinin ihlal edilmesi demektir.
Ozellikle katliam ve bir savas stratejisi ya da sonucu olarak etnik temizlik
bicimindeki buyuk capli insan haklari ihlalleri, ve savas durumunda ka-
dinlara sistematik tecavlz dahil, irza tecavlz, multecilerin ve yerinden
edilmis Kisilerin Kkitle halinde Ulkeden ¢ikariimasi, siddetle kinanan ve bu
suclari isleyenleri cezalandirmanin yani sira hemen durdurulmasi gere-
ken, nefret uyandiran uygulamalardir. Silahli ¢catisma olaylarinin bazilari,
Ulkenin baska bir Devlet tarafindan isgal edilmesinden veya sémurge ha-
line getiriimesinden ve bu durumun devletin ve askeri glclerin baskisiyla
surdurtlmek istenmesinden ileri gelmektedir.

132. 1949 tarihli, Savas Zamanlarinda Sivil Halkin Korunmasina iliskin
Cenevre Stzlesmesi ve 1977 tarihli Ek Protokol 24/ kadinlarin, basta alcal-
tici ve kUgUltuct davranis gérme, tecaviz, fahiselige zorlama ve herhangi
bir turden ahlaksiz saldir olmak Uzere, onur kirici her tirden saldiriya
karsi dzellikle korunacagini aciklikla belirtmektedir. Diinya insan Haklari
Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi’nin
ifadesiyle, “silahli ¢atisma durumlarinda kadinlarin insan haklarinin ihlal
edilmesi, uluslararasi insan haklarinin ve insani hukukun temel ilkelerinin
ihlal edilmesidir’ 25/ Ozellikle cinayet, tecaviiz, sistematik tecaviiz, cin-
sel kolelik ve gebelige zorlama dahil, bu tlrden buttn ihlallere etkin ve
acik bir tepki géstermek sarttir. insan haklarinin tam olarak kullaniimasina
ciddi bir engel teskil eden buyuk capli ve sistematik ihlaller ve durum-
lar dinyanin degisik bélgelerinde meydana gelmeye devam etmektedir.
Iskence, zultim, insanlik digi ve kiculticlt davranislar veya acele, keyfi
alikoymalarin yani sira her turden irkcilik, irk ayrimi, yabanci dismanligt,
ekonomik, sosyal ve kulturel haklarin ihlali ve dini hosgortsuzIuk, bu tar
ihlallere ve engellere dahildir.

133. Silahli catisma ve askeri isgal durumlarinda insan haklarinin ih-
lal edilmesi, uluslararasi insan haklari belgelerinde, 1949 tarihli Cenevre
Sozlesmesi'nde ve buna iliskin Ek Protokolde belirtilen uluslararasi insan
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haklarinin ve insani hukukun temel ilkelerinin ihlal edilmesidir. Savastan
harap olmus ve isgal edilmis boélgelerde blyuk capli insan haklari ihlalleri
ve etnik temizlik politikalari hala surdtrulmektedir. Bu uygulamalar, diger
seylerin yani sira, uluslararasi korumaya ihtiyac duyan bulyuk bir cogun-
lugu multeci ve yerinden edilmis kadinlar, ergenlik cagindaki kizlar ve
cocuklar olan, ulke i¢inde yerinden edilmis Kigilerin kitlesel akisina yol
acmistir. Genellikle kadin ve cocuk olan sivil kurbanlarin sayisi, cogu kez
savasta 6len askerlerin sayisindan fazladir. Buna ek olarak kadinlar cogu
kez yarall askerlerin bakimini Ustlenmekte ve gatismanin bir sonucu ola-
rak beklenmedik bir sekilde kendilerini evin tek reisi, tek ebeveyn ve yasli
akrabalarin bakimindan sorumlu olan kisi durumunda bulmaktadirlar.

134. istikrarsizigin ve siddetin strdigu bir diinyada, baris ve gtivenlik
icin isbirligine dayali yaklagimlarin uygulanmasina acilen ihtiyac vardir.
Kadinlarin yetki mekanizmalarina esit ulasabilirligi ve tam katilimi, catis-
malari ¢bzme ve Onleme cabalarina tam anlamiyla dahil olmasi, baris
ve guvenligin yayginlasmasi ve surekliligi icin temel kosuldur. Kadinlar
catismalarin ¢c6zumunde, barisin korunmasinda, savunma ve dis isler
mekanizmalarinda énemli roller oynamaya baslamakla birlikte karar alma
pozisyonlarinda hala yeterince temsil edilmemektedirler. Kadinlar barisin
glvence altina alinmasl ve sUrdurulmesinde esit rol oynayacaklarsa, po-
litik ve ekonomik agidan guglendirilmeleri, ayrica karar alma mekanizma-
larinin her duzeyinde yeterli bir bicimde temsil edilmeleri gerekmektedir.

135. Silahli catisma ve terdrizmin sonuclari buatdn toplumlari aclya
bogmakla birlikte, toplumdaki statileri ve cinsiyetleri ylztinden kadinlar
ve kiz ¢cocuklari daha c¢ok etkilenmektedirler. Catisan taraflar ceza gor-
meyeceklerini bilerek cogu kez kadinlara tecaviz etmekte, bazen de bir
savas ve terdrizm taktigi olarak sistematik tecaviizu kullanmaktadirlar. Bu
tip durumlarda kadina yonelik siddet ve kadinin insan haklarinin ihlali, her
yastan kadinin karsilastigi bir davranistir. Silahli catisma durumlarinda
kadinlar yerinden edilme, evin ve diger mulkin kaybi, yakin akrabalarin
kaybli veya iradesi disinda ortadan kaybolmasi, yoksulluk, ailenin dagil-
masi ve butdnldgunin bozulmasiyla karsi karsiya kaldiklari gibi, 6zellikle
etnik temizleme politikalarinin ve diger yeni siddet bicimlerinin sonucu
olarak cinayet, terérizm, iskence, kayiplar, yakin akrabalarin ortadan kay-
bolmasi, cinsel kolelik, tecaviz, cinsel taciz ve gebelige zorlanma gibi
durumlarin kurbani olmaktadirlar. Bu durum, silahli catismalarin, yabanci
isgalinin ve yabanci Gstinligunun hayat boyu stren sosyal, ekonomik ve
psikolojik acidan sarsici sonuclariyla birlesmektedir.

136. Dunyadaki milyonlarca multeci ve Ulke icinde yerinden edilmis
kisiler dahil, diger yerinden edilmis kisilerin yaklasik % 80’ini kadinlar ve
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cocuklar olusturmaktadir. Bu kisiler siddet ve guvende olmamanin yani
sira gayrimenkul, mal ve hizmetlerden yoksun olma, kendi memleketleri-
ne dénme haklarindan yoksun kalma tehdidi altindadirlar. Sistematik terér
ve yildirma kampanyalarinda bir zulum yéntemi olarak ve belirli bir etnik,
Kultdrel veya dini grubun Uyelerini kendi Ulkelerine dénmeye zorlamak
amaclyla kullanilan, kéktnden kopariimig kadin ve kiz cocuklarina yéne-
lik cinsel siddete ¢zel bir dGnem verilmelidir. Ayni zamanda kadinlar da,
Multecilerin Statisd’ne iliskin 1951 Sézlesmesinde ve 1967 Protokolinde
tek tek belirtilen butin nedenlerden dolayi ve cinsel siddet veya cinsiyete
dayall diger yontemlerle zulim gérme dahil, zulim korkusunun sonucu
olarak ulkelerini terketmeye zorlanabilirler, ve bu terketme sirasinda, ilti-
ca ettikleri ve yeniden yerlestikleri Ulkelerde, kendi memleketlerine iade
sirasinda ve sonrasinda, siddete ve istismara karsi korunmasiz durumda
olmaya devam ederler. Hak talebi bu tip bir zulme dayandirildiginda, ka-
dinlar iltica ettikleri bazi Ulkelerde multeci olarak taninmakta zorluklarla
karsilasmaktadirlar.

137. Multeci, yerinden edilmis ve gécmen kadinlar cogu durumda
guc, dayaniklilik ve beceriklilik gosterirler ve yeniden yerlestikleri Ulkelere
veya geri donduklerinde kendi Ulkelerine olumlu katkida bulunabilirler. Bu
durumdaki kadinlarin, kendilerini etkileyen kararlara uygun sekilde dahil
edilmeleri gerekmektedir.

138. Pek cok hukimet disi kadin kurulusu, askeri harcamalarda dunya
capinda kisitlamaya gidilmesi, uluslararasi silah ticaretinin, kacakciliginin
ve Uretiminin azaltiimasi konusunda cagrida bulunmustur. Catismalardan
ve asirt askeri harcamalardan en olumsuz etkilenenler, temel hizmetle-
re yatrm yapiimadidi icin yoksulluk icinde yasayan kisilerdir. Ozellikle
tahripkar veya asker-sivil ayirmayan silahlarin kullaniimasi, basta kirsal
kesimdekiler olmak Uzere yoksulluk icinde yasayan kadinlarin aci ¢ek-
mesine neden olmaktadir. Bugun dunyadaki 64 Ulkeye yayilmig, 100 mil-
yondan fazla antipersonel kara mayini vardir. Asiri askeri harcamalarin,
silah ticaretinin, silah Uretimine ve kullanimina yapilan yatirmin kalkinma
Uzerindeki olumsuz etkisi mutlaka ele alinmalidir. Bununla birlikte ulusal
guvenlik ve barisin surekli olmasi, ekonomik bldyume, kalkinma ve kadin-
larin guglendiriimesi igin dnemli bir kosuldur.

139. Silahli ¢catisma ve toplumlarin ¢cékme dénemlerinde kadinlarin
rolU hayati bir 5nem kazanir. Kadinlar cogu kez silahli ve diger tirden ca-
tismalarin ortasinda sosyal dtzeni korumaya c¢aligirlar. Kadinlar hem aile-
de hem de toplumda barisi 6greten kisiler olarak sosyal dlizene dnemli
ama ¢ogu zaman degeri bilinmeyen bir katkida bulunurlar.
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140. Butun uluslar ve insanlar icin adaleti ve hosgoéruyu icinde barin-
diran bir barig kaltdrund yerlestirmeye yoénelik egitim, ebedi barisa ulas-
mak icin sarttir ve erken bir yasta baslamalidir. Bu egitim catisma ¢6zu-
cl unsurlari, arabuluculugu, ényargilarin giderilmesini ve farkliliga saygi
duymay! da icermelidir.

141. Kararlar alinmadan énce bu kararlarin kadin ve erkekler Uzerin-
deki etkisini inceleyebilmek icin, silahli ve diger tirden catismalar ele
alinirken buttn politika ve programlara cinsiyete dayall bir bakis agisini
ana gorus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goérundr bir politika izlen-
melidir.

Stratejik hedef E.1: Kadinlarin ¢catismalarin ¢ézulmesine karar alma
dUzeylerinde katilmalarini artirmak ve silahli veya diger tirden catismalar
ile yabanci igsgali altinda yasayan kadinlari korumak.

Yapilacak eylemler

142. Hukumetler, uluslararasi ve boélgesel hukUmetlerarasi kuruluslar
tarafindan :

(a) Birlesmis Milletler Kurulus Yasas’'nin 101. maddesinde ifade
edilen hakkaniyetli cografik dagiim uyarinca, Birlesmis Milletler
Sekreteryasi'ndaki duzeyler dahil, basta karar alma duzeyi olmak
Uzere kadinlarin, butun forumlar ve baris eylemlerinin her dlzeyine
esit katlmalarini saglamak ve bu amacla onlara esit firsatlar sun-
mak i¢in harekete gecmek;

(b) Silahl veya diger turden catismalarin ve yabanci isgalinin ¢6-
zUmunde cinsiyete dayall bir bakis agisindan yararlanmak ve Bir-
lesmis Milletler Eski Yugoslavya ve Ruanda i¢in Uluslararasi Yargic-
lar Kurulu ve Uluslararasi Adalet Divani gibi buttn ilgili uluslararasi
organlara, ve tartismalarin barisci bir yolla ¢c6zulmesini amaclayan
diger organlarin adli ve diger mevkilerine aday gosterirken veya
secerken cinsler arasi denge saglamay hedef almak;

(c) Savci, yargic ve diger gorevlilere, silahli catisma durumlarinda
tecavlz, gebelige zorlama, ahlak disi saldirilar ve terérizm dahil ka-
dina yonelik siddetin diger turlerini kapsayan davalara bakarken, bu
konulara iliskin uygun mesleki egitim vererek, yukarida sézu edilen
organlarin cinsiyete iliskin konulari gerektigi gibi ele almasini sag-
lamak ve cinsiyete dayall bakis acisini gorevleriyle butunlestirmek.
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Stratejik hedef E.2: Asiri askeri harcamalari azaltmak ve silahlanmayi
kontrol etmek..

Yapilacak eylemler
143. HUkUmetler tarafindan:

(a) Askeri kaynaklarin ve baglantili endUstrilerin dénusturulerek
kalkinma ve bariscil amaglar igin kullaniimasi konusunu, uygun ol-
dugunda ulusal guvenlik gérismelerine dahil etmeyi artirmak ve
hizlandirmak;

(b) Kuresel askeri harcamalar, silah ticareti, silah Uretimi ve kulla-
nimi icin yapilan yatirimlar dahil asirn askeri harcamalari azaltarak
yeni toplumsal ve 6zel mali kaynaklar olusturmanin yeni yollarini
arastirmak; ulusal gtvenlik taleplerini gbz énunde tutarak, sosyal ve
ekonomik kalkinma, 6¢zellikle de kadinlarin ilerlemesi igin ek fonlarin
muhtemel tahsisine izin vermexk;

(c) Kadina yonelik siddet hareketinde bulunan, silahl ¢catisma du-
rumlarinda uluslararasi insani hukuku ve kadinlarin insan haklarini
ihlal eden emniyet, guvenlik ve silahli kuvvetler mensuplarini ve di-
gerlerini sorusturmak ve cezalandirmak igin harekete gegmek;

(d) Ulusal savunma ihtiyaclarini yerine getirirken, silahl catismanin
toplumsal tehlikelerini, asir askeri harcamalarin, silah ticaretinin,
Ozellikle tahripkar ve asker-sivil ayrimi yapmadan silahlarin ticare-
tinin, silah Uretimine ve kullanimina yapilan asiri yatirrmin olumsuz
etkilerini kabul etmek ve ele almak; benzer sekilde, yasadisi silah
ticareti, siddet, sug, yasadisi uyusturucularin Uretimi, kullaniimasi
ve ticareti, kadin ve cocuk ticareti ile mucadele etmek gerektigini
kabul etmek;

(e) Antipersonel kara mayinlarinin asker-sivil ayrimi olmaksizin kul-
laniimasinin ézellikle kadinlari ve ¢ocuklar etkiledigini kabul ederek:

(i) Henlz onaylanmadiysa, Asirl Tahripkar veya asker-sivil ayrimi
yapmadan Belirli Konvansiyonel Silahlarin Kullaniimasina iligkin
Yasaklar veya Kisitlamalari iceren 1981 Sézlesmesi'nin ve 6zel-
likle Mayinlarin, Bubi Tuzaklarinin ve Diger Araclarin Kullaniima-
sina lliskin Yasaklar veya Kisitlamalar Protokolt’niin (Protokol
I1),26/ 2000 yilina kadar evrensel olarak onaylanmasi icin faal bir
sekilde calismak;
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(i) Kara mayinlarinin asker-sivil ayrimi yapmadan kullaniimasinin
yol actigi kayiplarin ve sivil halka ¢ektirdigi yogun acinin azaltiima-
sini saglama Sézlesmesini guclendirmeyi gercekten dustinmek;

(iif) Mayin temizleme araclarini, bilgi aligverigini, teknoloji transfe-
rini kolaylastirma ve bilimsel arastirmalari yayginlastirma yoluyla
mayin temizligi icin yardim saglamayi Ustlenmek;

(iv) Birlesmis Milletler kapsami icinde, mayin temizligine yardim-
cl olacak, gereksiz ayrimciliga yer vermeyen ortak bir tepki prog-
rami koordine etme ¢abalarini desteklemek;

(v) Henuz yapiilmadiysa pek ¢cok Devletin kara mayinlarinin ihra-
cl, nakliyesi ve satisl konusunda ydkdmlulagunt erteledigini ilan
ettigini aciklayarak, mumkun olan en erken tarihte antipersonel
kara mayinlarinin ihracatina iliskin, hikumet digi kurum ve kuru-
luslari da kapsayan bir ertelemeyi kabul etmek;

(vi) Antipersonel kara mayinlarinin ergec¢ yokedilmesi gorusuyle,
bunlarin yol actigr sorunlarin ¢6zdmune iliskin uluslararasi caba-
lar tesvik etmek ve Devletlerin tutarli ve insancil alternatifler ge-
listirdikge bu hedefe daha cabuk ulasabileceklerini kabul etmek;

(f) Kadinlarin baris hareketinde oynadiklari énemli rolt kabul ederek:

(i) Siki ve etkili bir uluslararasi kontrol altinda, genel ve tam bir
silahsizlanmaya gidilmesi icin faal bir sekilde calismak;

(i) NUkleer silahsizlanmaya ve her tarlt ntkleer silahin cogal-
masini dnlemeye katkida bulunarak, evrensel, cok tarafli ve etkin
bir sekilde onaylanabilecek kapsamli bir ntkleer denemeleri ya-
saklama anlasmasiyla sonuglanacak gértsmeleri gecikmeden
desteklemek;

(i) Kapsamli bir ntkleer denemeleri yasaklama antlasmasini yU-
rarlige koyma karari kesin degilse, nikleer denemeler konusun-
da azami sinirlama uygulamak.

Stratejik hedef E. 3: Catismalarin ¢ézUmunde siddete dayali olmayan

yontemleri yayginlastirmak ve catisma durumlarinda insan haklari ihlalle-
rinin olus sikligini azaltmak.

Yapilacak eylemler
144. HUkUmetler tarafindan:

(a) Savas Zamaninda Sivil Halkin Korunmasr'na iligkin 1949 ta-
rinli Cenevre Sozlesmesi, Uluslararasi Silahli Catisma Kurbanla-
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rnin Korunmasi (Protokol |) ve Uluslararasi olmayan Silahli Catis-
ma Kurbanlarinin Korunmasi'na (Protokol 1) iliskin 1949 Cenevre
Sozlesmesi'nin Ek Protokolleri 24/ dahil, silahli catismalarda kadin
ve gocuklarin korunmasina iligkin kosullar iceren uluslararasi belge-
leri onaylamayi veya onlara uymayi gindeme getirmek;

(b) Silahli catismalarda, uluslararasi insani hukuk yasalarina tam
olarak uymak ve tecaviz, gebelige zorlama ve ahlakdigi saldirilarin
diger turleri basta olmak Uzere kadin ve cocuklarin siddete karsi
korunmasi igin gereken butun dnlemleri almak;

(c) Kadinlarin rolund guclendirmek ve Genel Sekreterin, Sekreterya
icinde kadinlarin statusundn gelistiriimesine iliskin stratejik eylem
planindaki 6zel tavsiyelerini (1995-2000) (A/49/587, bdlim 1V) dik-
kate alarak barisi koruma ve 6nleyici diplomasi konularinda, bunlar-
la baglantili faaliyetlerin ve baris icin arabulucuk ve mizakerelerin
her asamasinda politika olusturan veya varolan politikalari etkileye-
bilen ulusal ve uluslararasi kurumlarla kuruluslarin buttin karar alma
duzeylerinde kadinlarin esit temsil edilmelerini saglamak.

145. Hukumetler, uluslararasi ve boélgesel érgutler tarafindan:

(a) Basta sbmurge veya diger turden yabanci Ustunligu kosullarin-
da veya yabanci iggali altinda yasayan insanlar olmak Uzere, butun
insanlarin hr iradesini kullanma hakkini ve bu hakkin, Diinya insan
Haklari Konferansi'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem
Programi'nda 2/ ifade edildigi gibi etkili bir sekilde gerceklestiriime-
sinin dnemini teyid etmek;

(b) Anlasmazliklarin, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi’'na, ¢zellikle
2. madde, paragraf 3 ve 4’e uygun olarak, diplomasi, mtzakere ve
barisci yollarla ¢c6zulmesini tesvik etmek;

(c) Kasti bir savas ve etnik temizlik araci olarak kadinlara sistematik
tecavlzin ve diger tlrden insanlik disi ve kUgultuct davranislarin
tespit edilmesini ve kinanmasini saglamak, ve bu tlrden tacizin kur-
bani olanlara, fiziksel ve ruhsal tedavilerinde tam anlamiyla yardim-
cl olmayi garanti altina alacak adimlar atmak;

(d) Silahl catisma durumlarinda tecavizin bir savas sucu oldugu-
nu, belirli kosullar altinda bir insanlik sucu sayilacagini ve Katliam
Sucunun Onlenmesi ve Cezalandirimasi Sézlesmesi'nde 27/ tanim-
landigi gibi bir katliam hareketi oldugunu teyid etmek; kadinlar ve
cocuklarr bu tur davraniglardan korumak icin gereken butin énlem-
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leri almak, sorumlulari belirleme ve cezalandirma mekanizmalarini
guclendirmek ve yapanlari adalete teslim etmek;

(e) Silahli ve diger turden catisma durumlarinda kadinlara yénelik
butun siddet hareketlerini dnlemek igin, uluslararasi insani hukukta
ve uluslararasi insan haklarl belgelerinde tanimlanan standartlari
pekistirmek ve desteklemek; savas sirasinda kadinlara yapilmis te-
cavlz, ¢zellikle sistematik tecavlz, fahiselige zorlama ve diger tr-
den ahlakdigi saldirilar ve cinsel kdlelik dahil butun siddet hareket-
lerini timuyle arastirmayi Ustlenmek; kadinlara kargl savas suclari
islemis butdn suclular yargilamak ve kadin kurbanlar igin tazminat
saglamak;

(f) Terérizmin butdn bigimlerini ve tezahdrlerini kinamasi ve bunlara
karsi harekete gecmesi icin uluslararasi topluluga cagrida bulun-
mak;

(g) Butun ilgili personeli uluslararasi insani hukuk ve insan haklari
konusunda bilinglendirecek egitim programlari gelistirirken cinsiye-
te duyarl olmayi gerektiren meseleleri géz 6nune almak ve 6zellikle
kadinlara yonelik siddeti 6nleme gayesiyle boyle bir egitimi, Birles-
mis Milletlerin barigi koruma ve insani yardim cabalarinda goérev
alanlara da tavsiye etmek;

(h) Uluslararasi hukuk ve Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi'yla
uyumlu olmayan, basta ¢cocuklar olmak tzere Ulke halkinin ekono-
mik ve sosyal kalkinmayi basarmasini engelleyen, onlarin refahini
geciktiren ve herkesin saglikli ve refah icinde olmasina yetecek bir
yasam standardina, gidaya, tibbi bakima ve gerekli sosyal hizmetle-
re sahip olma hakki dahil, insan haklarini tam olarak kullanmalarina
engel olan herhangi bir tek tarafli dnlemin kabulinden sakinmak
ve vazgecmek. Bu konferans, gida ve ilacin bir politik baski araci
olarak kullaniimamasi gerektigini teyid eder;

(i) Ekonomik tedbirlerin kadin ve cocuklar Uzerindeki olumsuz et-
Kilerini hafifletmek gayesiyle, uluslararasi yasalara uygun énlemler
almak.

Stratejik hedef E.4: Baris kulttrind yayma cabalarina kadinlarin kat-

kisini artirmak.

Yapilacak eylemler

146. HUkUmetler, uluslararasi ve boélgesel hukUmetlerarasi kurumlar

ve hukUmet disi kuruluglar tarafindan :
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(a) Catismalarin barisci yollarla ¢6zUmunU ve egitim, égretim, top-
lumsal faaliyetler, 6zellikle genc kadinlar icin genclik degisim prog-
ramlari yoluyla barig, uzlasma ve hosgoriyu yayginlastirmak;

(b) Silahli catismalarin kadin ve gocuklar Gzerindeki etkisini, kadin-
larin ulusal, bdlgesel ve uluslararasi baris hareketlerine katihmlari-
nin etkisini ve dogasini inceleyecek, kadinlarin da katilacagi baris
arastirmalarini gelistirmeyi tesvik etmek; arastirmalara katiimak ve
siddet ile catismalarin ¢cézimune iliskin yenilikgi mekanizmalar be-
lirleyip bunlari topluma yaymak ve kadinlarla erkeklerin kullanmasi-
ni saglamak;

(c) Catismalarin sonuclarini ele alacak politika ve programlar ge-
listirmek gayesiyle, silahli ¢catismalarin, basta gen¢ kadinlar ve kiz
cocuklari olmak Uzere kadinlar Uzerindeki fiziksel, psikolojik, eko-
nomik ve sosyal etkilerine iligkin arastirmalar yapmak ve bulgulari
yaymak;

(d) Kiz ve erkek cocuklar icin, catismalari siddete dayali olmayan
yontemlerle ¢cbzmeye ve hosgérunin vyerlestiriimesine 6zel bir
6nem veren bir baris kdltdrund yayginlastiracak egitim programlari
olusturmayi disunmexk.

Stratejik hedef E.5: Multeci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiyac
duyan diger yerinden edilmis kadinlara ve Ulke icinde yerinden edilmis
kadinlara koruma, yardim ve egitim saglamak.

Yapilacak eylemler

147. Hukumetler, Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi Bu-
rosu ve Dinya Gida Programi dahil olmak Uzere multeci kadinlara, ulus-
lararas| korumaya ihtiyac duyan diger yerinden edilmis kadinlara ve Ulke
icinde yerinden edilmis kadinlara koruma, yardim ve egitim saglama ko-
nusuyla ilgili, hUkUmetlerarasi ve hiktUmet disi kuruluslarla diger kurum
ve kuruluglar tarafindan :

(a) Kadinlarin, multeci kadinlara, uluslararasi korumaya ihtiyac du-
yan diger yerinden edilmis kadinlara ve Ulke icinde yerinden edil-
mis kadinlara, multeci kamplarinin ve kaynaklarin idaresi dahil pek
cok konuda, yardim saglayan kisa vadeli ve uzun vadeli projelerin
ve programlarin planlama, dizenleme, uygulama, izleme ve deger-
lendirmesine tam olarak katilmalarini glivence altina alacak adimlar
atmak; multeci ve yerinden edilmis kadinlarla kiz ¢cocuklarinin sunu-
lan hizmetlere dogrudan ulasabilmesini saglamak;
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(b) Kendi Ulkeleri icinde yerinden edilmis kadin ve ¢cocuklara yeterli
koruma ve yardim sunmak, zorunlu yer degisimini énlemek gaye-
siyle sorunun temel nedenlerine yonelik ¢cézumler bulmak ve uygun
oldugunda, geri dénmelerini veya yeniden yerlestiriimelerini kolay-
lastirmak;

(c) Multeci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiyac duyan diger ye-
rinden edilmis kadinlarin ve Ulke icinde yerinden edilmis kadinlarin
yer degistirmeleri ve kendi Ulkelerine dénmeleri sirasinda, rehabili-
tasyon programlari dahil, givenliklerini ve fiziksel batanlUklerini ko-
ruyacak adimlar atmak; multeci veya yer degistirmis kadinlar sid-
detten koruyacak etkili 6nlemler almak; tarafsizliga dikkat ederek
bu turden siddet hareketlerini sorusturmak ve sorumlularini adalete
teslim etmek;

(d) Multecilere haksizlik yapiimamasi ilkesini tam olarak kabul ede-
rek ve bu ilkeye kesinlikle uyarak, multeci ve yerinden edilmis kadin-
larin guvenlik ve butlnluk icinde, isteyerek kendi Ulkelerine dénme
haklarini ve geri dénuslerinden sonra korunma haklarini garanti alti-
na alacak buttin gerekli adimlarr atmak;

(e) Kendi bolgelerine isteyerek ve glvenli bir bicimde dénme hak-
lari dahil olmak tzere, Ulke icinde yerinden edilmis kadinlarin butdn
sorunlarina kalici c6zumler bulmak amaciyla, Birlesmis Milletler Ku-
rulus Yasasi’'na uygun olarak, uygun yerlerde uluslararasi isbirligin-
den de yararlanarak, ulusal dizeyde 6nlemler almak;

(f) Uluslararasi toplulugun ve onun uluslararasi érgutlerinin, multe-
ci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiyagc duyan diger yerinden
edilmis kadinlarin ve Ulke icinde yerinden edilmis kadinlarin 6zel
ihtiyaclarini, kaynaklarini ve potansiyellerini g6z 6ntne alan acil yar-
dim ve diger uzun vadeli yardimlar icin mali ve diger tirden kaynak
saglamasini glvence altina almak; koruma ve yardim saglarken,
kadin ve kiz cocuklarinin uygun ve yeterli yiyecege, suya ve ba-
rnmaya, egitime, sosyal hizmetlere ve Ureme sagligi, anne-gcocuk
bakimi ve tropikal hastaliklarla mtcadele hizmetlerinin dahil oldugu
saglik hizmetlerine esit ulasabilirligini glvence altina almak icin on-
lara yoénelik ayrimciligi ortadan kaldiracak butin gerekli énlemleri
almak;

(g) Multeci ve yerinden edilmis cocuklarin okula gitmeyi strdurme-
lerine yardimci olmak i¢in, acil durumlar dahil, uygun dillerde egitim
malzemesi bulundurmay! kolaylastirmak;
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(h) Goce iliskin ulusal yonetmelikleri ilgili uluslararasi belgelere uya-
cak sekilde duzenlemenin yani sira, multecilere haksizlik yapiima-
masi ilkesini tam olarak kabul etmek ve bu ilkeye kesinlikle uymak
dahil, iltica ve siginma talebinde bulunan ve bekleme surecinde
olan kadinlarla erkeklere esit davranilmasi ve esit imkanlar sunul-
masil icin uluslararasi kurallari uygulamak ve multeci statusu talebi,
cinsel siddet yoluyla veya cinsiyete dayal diger ydntemlerle zullim
gérme dahil, Multecilerin Statist’'ne iliskin 1951 Stzlesmesi'nde
28/ ve 1967 Protokolunde 29/ belirtilen nedenlerle zulim gérme
korkusuna dayanan kadinlar multeci olarak tanimayi dustinmek, ve
cinsel saldir gibi hassas veya aci veren konularda kadinlarla go-
risme yapmak icin basta kadin goérevliler olmak Uzere 6zel egitim
gbrmus gorevlilere basvurmak;

(i) Devletlerin 6zellikle kadinlara yoneltiimis siddete gosterilecek
tepkiler konusunda kriterler ve standartlar gelistirme ¢abalarini des-
teklemek ve yayginlastirmak, bu tip kriterler ve standartlar gelistir-
me girisimlerinde bilgi aligsverisi yapmak ve bunlarin adil ve tutarli
bir bicimde uygulanmasini saglamak;

(j) Mdlteci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiyac duyan diger ye-
rinden edilmis kadinlarin ve Ulke icinde yerinden edilmis kadinlarin
kendine gUven kapasitesini artirmak, multeci ve geri dénmeye ka-
rar veren topluluklarda basta genc kadinlar olmak Uzere, kadinlara,
liderlik ve karar vermeye iliskin programlar saglamak;

(k) Multeci ve yerinden edilmis kadinlarin insan haklarini korumak
ve multeci kadinlarla yerinden edilmis kadinlarin bu haklarin bilin-
cinde olmalarini saglamak; aile birlesiminin hayati 6neminin kabul
edilmesini saglamak;

(I) Multeci statdsu taninmis kadinlara, uygun oldugunda, dil egitimi
dahil mesleki / profesyonel egitim, kicuk 6lcekli girisimleri planla-
ma ve gelistirme egitimi ve iskence ile travma kurbanlari i¢in re-
habilitasyon programlarini da iceren, kadina yonelik siddetin bu-
tun bicimlerine iliskin danismanlik hizmeti vermek; hiktumetlerin ve
mali kaynak saglayan kuruluslarin, bdyudk multeci ndfuslarinin artan
taleplerinin evsahibi Ulke Uzerindeki etkilerini ve mali kaynak sag-
layanlar artirma ile yUk paylasimini daha buyuk oranda gercekles-
tirme geregini gbéz 6nunde tutarak, multeci kadinlar, uluslararasi ko-
rumaya ihtiyac duyan diger yerinden edilmis kadinlar ve Ulke icinde
yerinden edilmis kadinlara yénelik yardim programlarina yeterli kat-
kida bulunmalarini saglamak;
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(m) Multeci kadinlarin yeniden yerlestikleri Ulkelere yaptiklari katki
konusunda toplumsal bilinci artirmak, onlarin insan haklarinin, inti-
yaclarinin ve yeteneklerinin anlasiimasini saglamak, kaltdrler ve irk-
lar arasi uyumu yerlestirecek egitici programlar hazirlamak yoluyla
karsilikli anlayis ve kabullenmeyi tesvik etmek;

(n) Terérizm, siddet, uyusturucu kacakciligr veya siddet iceren du-
rumlarla baglantil diger nedenler yluztinden zorunlu olarak yerinden
edilmis kadinlara temel hizmetler ve destek hizmetleri saglamak;

(0) Kadinin insan haklarina iliskin toplumsal bilinci artirmak ve uy-
gun oldugunda, silahli catisma boélgelerinde ve mdltecilerin bulun-
dugu bdlgelerde gbrev yapan ordu ve emniyet mensuplarina, insan
haklarina iligkin egitim vermek.

148. HUkUmetler tarafindan :

(a) Multeci Kadinlarin Korunmasr’na ve Travma ve Siddet Kurban-
larinin Bakimi ve Degerlendirimesine iliskin UNHCR Tuzuklerini
uygulamak ve yaymak, veya multeci kadinlarla yakin isbirligi ya-
parak multeci programlarinin butin sektérlerinde, benzer bir tlzuk
olusturmak;

(b) Aile bireyleri olarak gé¢ eden kadin ve cocuklar istismardan
veya kefillerinin onlarin insan haklarini gézardi etmesinden korumak
ve aile iliskisi bozulsa da bu kisilerin, ulusal yasalar cercevesinde,
kalig sUrelerini uzatmayi dustnmek.

Stratejik hedef E. 6: S6murgelerde ve 6zerk olmayan bolgelerde yasa-

yan kadinlara yardim saglamak.

Yapilacak eylemler

149. HukUmetler, hikUimetlerarasi ve hukumet disi kuruluglar tarafindan

(a) Liderlige iliskin 6zel programlar ve karar alma konusuyla ilgili egi-
tim verme yoluyla, Viyana Deklarasyonu’nda ve Eylem Programi’nda
belirtildigi gibi battin insanlarin hir iradesini kullanma hakkinin uy-
gulanmasini desteklemek ve yayginlastirmak;

(b) Sémurgelerdeki ve 6zerk olmayan boélgelerdeki kadinlarin du-
rumunu daha iyi anlamak i¢cin 6zel programlar, her dizeyde egitim
ve uygun oldugunda kitle iletisim araclarn yoluyla toplumsal bilinci
artirmak.
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F Kadinlar ve Ekonomi

150. Kendi toplumlarindaki ekonomik yapilar Gzerinde nufuz sahibi
olmaya yonelik firsatlar ve bu firsatlara ulasma ac¢isindan kadinlarla er-
kekler arasinda buyUk farkhliklar vardir. Dinyanin pek cok bélgesinde
kadinlar, mali, parasal, ticari ve diger ekonomik politikalarin dizenlen-
mesi dahil, ekonomik karar alma mekanizmalarinda, vergi sistemlerinde
ve 6demelere iligkin kararlarda hemen hemen hi¢ yeralmamakta ya da
yeterince temsil edilmemektedirler. Erkeklerin ve kadinlarin, zamanlarini
Ucretli iglerle Ucretsiz isler arasinda nasil bdlustlreceklerine iligkin kisi-
sel kararlari cogu kez yukarida s6zU edilen politikalarin ¢cercevesi icinde
kaldigindan, bu ekonomik yapilarin ve politikalarin gercekten gelismesi,
kadin ve erkeklerin ekonomik kaynaklara ulasabilirligini, ekonomik guc-
lerini ve sonug¢ olarak da bireysel, ailesel ve bir butun olarak toplumsal
dUzeyde aralarindaki esitligin 6lcisint, dogrudan etkileyecektir.

151. Pek ¢cok bodlgede, kadinlarin kayitli ve kayit disi islerde Ucretli ca-
lismalari énemli 6lctide artmis ve son onyilda epeyce degisiklige ugra-
mistir. Kadinlar hala tarim ve balikcilikla ugrasmalarina ragmen ayni za-
manda giderek artan oranda mikro, ki¢Uk ve orta 6lgekli girisimlerde yer
almaya baslamislar ve bazi durumlarda, genisleyen kayit disi sektérde
daha Ustin konuma gecmislerdir. Baska seylerin yani sira zor ekonomik
kosullar ve cinsler arasi esitsizlikten kaynaklanan, pazarlik gtctnden
yoksun olma, pek ¢ok kadini dusuk Ucretli ve kétu calisma kosullarina sa-
hip isleri kabul etmeye zorlamis, bdylece kadinlar cogu kez tercih edilen
isciler haline gelmislerdir. Ote yandan kadinlar, haklarinin bilincine varip
onlari talep etmeye basladiklarinda, génullu olarak isglcune girme oran-
lar artmistir. Bazilan istedigi isyerine girmeyi ve ylkselmeyi basarmis,
Ucretlerini ve calisma kosullarini iyilestirmislerdir. Bununla birlikte kadinlar,
ekonomik durumdan ve istihdamin dogasini degistiren ve bazi durum-
larda profesyonel ve yetenekli kadinlarin bile islerini kaybetmelerine yol
acan yeniden yapilanma sureclerinden ¢zellikle etkilenmektedirler. Buna
ek olarak, baska firsatlarin olmamasi cogu kadinin kayit disi sektérde
calismasina neden olmaktadir. Kosullari belirleyen ve Hukumetlerle isbir-
ligi yaparak yapisal uyum programlarinin amaglarini, borclari ve bagislari
saptayan c¢ok tarafli kurumlarin politika olusturma sureclerine kadinlarin
katihmi ve cinsler arasi meselelere yer verme hala s6z konusu degildir
ama bunlarin, ekonomik politikalarla battnlestirilmesi sarttir.

152. Egitimde ve 6gretimde, ise almada ve Ucret belirlemede, yer-
lestirmede ve yatay gecis uygulamalarinda ayrimciligin yani sira esnek
olmayan calisma kosullari, Uretim kaynaklarina ulasabilirlikten yoksun
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olma, aile sorumluluklarinin yetersiz paylasimina ek olarak ¢ocuk baki-
mi gibi hizmetlerin yetersiz olmasi, kadinlarin istihdam, ekonomi, meslek
ve diger konulardaki imkanlarini sinirlandirmaya devam etmekte ve kati-
limlarini zorlastirmaktadir. Dahasi, tutumsal engeller kadinlarin ekonomik
politikalar gelistirmeye katilimda bulunmalarini énlemekte ve bazi bodlge-
lerde kadinlarin ve kiz cocuklarinin ekonomik idare konusundaki egitim
ve 6gretime ulasabilirliklerini sinirlandirmaktadir.

153. Kadinlarin isglcu igindeki payi artmakta, ev icinde ve toplumda
dcretsiz islerin sorumlulugunu paylasmada paralel bir gelisme olmama-
sina ragmen, hemen heryerde kadinlar daha ¢ok ev disinda calismakta-
dirlar. Kadinlarin geliri, her tUrden aile i¢in giderek artan bir intiyag haline
gelmektedir. Bazi boélgelerde, kadin girisimciliginde ve 6zellikle kayit disi
sektdrde kendine guvene dayall diger faaliyetlerde artis meydana gel-
mistir. Pek cok Ulkede gecici, gundelik, yari zamanli, sézlesmeli ve evde
calismaya dayanan istihdam gibi standart disi islerde ¢alisanlarin gogun-
lugu kadindrr.

154. Ev iglerinde calisanlar dahil kadin gé¢men isciler, gonderdikleri
paralarla, terk ettikleri Ulkenin ekonomisine, isgucune katihmlariyla da,
gog ettikleri Ulkenin ekonomisine katkida bulunurlar. Bununla birlikte gé¢-
men alan Ulkelerin cogunda kadinlar, gé¢cmen olmayan iscilerle ve erkek
goécmen iscilerle kiyaslandiginda daha ylksek oranda issizlikle karsi kar-
slya kalmaktadirlar.

155. Cinsiyet analizine yeterli 6nemin verilmemesi, kadinlarin, mali
piyasalar ve kurumlar, isgucU piyasalari, akademik bir disiplin olarak
ekonomi, ekonomik ve sosyal altyapl, vergilendirme ve sosyal guvenlik
sistemleri gibi ekonomik yapilara, hatta aileye ve evin gecimine katkisinin
cogu kez gozardi edilmesine yol agcmaktadir. Bunun sonucu olarak da
pek cok politika ve program, kadinla erkek arasindaki esitsizlige katki-
da bulunmaya devam edecektir. Cinsiyete dayali bakis agisini politika ve
programlarla buttnlestirmede ilerleme kaydedildiginde, bu durum politi-
ka ve programlarin etkinliginin artmasini da saglayacaktir.

156. Pek cok kadinin ekonomik ilerleme saglamasina ragmen, kadin-
larin cogunlugu, ¢zellikle ek engellerle karsilasanlar, varligini strduren
engeller ylzunden ekonomik bagimsizliga ulasamamakta, kendileri ve
bakmakla yukumlU olduklari kisiler icin strdarulebilir bir gecim yolu sag-
layamamaktadirlar. Kadinlar, Gcretli isten, gegcinmek icin giftcilik, balik¢ilk
yapmaya ve kayit disi sektérde calismaya kadar birgcok ekonomik alanda,
cogu zaman bir kacini birarada yaptiklari islerde calisirlar. Bununla birlik-
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te, toprak, dogal kaynaklar, sermaye, kredi, teknoloji ve diger Uretim arac-
larina sahip olmalarini veya ulasabilirliklerini 6nleyen yasal ve geleneksel
engeller kadar Ucret farklliklari da, kadinlarin ekonomik ilerlemesini en-
gellemeye devam etmektedir. Kadinlar kalkinmaya sadece Ucretli isler-
le degil, karsihgini almadiklari cok sayidaki islerle de katkida bulunurlar.
Bir yandan kadinlar, piyasa ve evici tuketim icin tarimda, gida Uretimin-
de veya aile girisimlerinde, mal ve hizmet tretimine katilirlar ve Birlesmig
Milletler Ulusal Gelirlerin Hesaplanmasi Sistemine dahil edilmesine ve
bu nedenle isgucu istatistiklerinin uluslararasi standartlarina girmesine
ragmen bu tdrden Ucretsiz isler, 6zellikle tarimla ilgili olanlar, cogu kez
yeterince degerlendirimez ve kayitlara tam olarak gegmez. Ote yandan
kadinlar, bu iglerine ek olarak, cocuklarin ve yaslilarin bakimi, aile icin ye-
mek hazirlamak, ¢evreyi korumak, korunmasiz ve dezavantajli bireylere
ve gruplara gonullt yardim saglamak gibi, Ucretsiz ev ici ve toplumsal is-
lerin blyUk bir cogunlugunu Ustlenirler. Bu calisma genellikle sayisal ola-
rak ifade edilmez ve ulusal hesaplamalarda degerlendiriimez. Kadinlarin
kalkinmaya yaptiklar katki gercekten yeterince degerlendiriimemekte, bu
ylzden de sosyal acidan kabul edilmesi sinirli olmaktadir. Ucretsiz islerin
tartnu, buytklagund ve dagilimini tam anlamiyla gérundr hale getirmek,
ayni zamanda sorumluluklarin daha adil paylasiimasini da saglayacaktir.

157. Ekonominin kuresellesmesi kadinlar i¢in bazi yeni istihdam im-
kanlarinin dogmasina yol actiysa da, kadinla erkek arasindaki esitsizlikle-
ri siddetlendiren yonelimler hal& varliklarini stirdtrmektedirler. Ekonomik
entegrasyonun dahil oldugu kuresellesme, yeni imkanlar yaratmasinin
yani sira, yeni kosullara uyma ve ticaret bicimleri degistikce yeni istihdam
kaynaklarl bulma geregi yuzunden kadinlarin istihdam durumu Uzerinde
baski yaratabilir. Kiresellesmenin, kadinin ekonomik statustine etkisi ko-
nusunda daha fazla analiz yapilmasi gerekmektedir.

158. Hem kayith hem de kayit disi sektordeki bu yénelimlerin 6zellik-
leri, dusUk Ucretler, calisma standartlarinin hi¢ korunmamasi veya ¢ok az
korunmasi, 6zellikle kadinin mesleki saglgi ve guvenligi acisindan kotd
calisma kosullari, disuk beceri duzeyleri ve is glvenligiyle sosyal given-
ligin olmamasidir. Pek ¢ok Ulkede ve sektdrde kadinlarin issizligi, ciddi ve
buylyen bir sorundur. Calisma ve go¢ yasalarinin en az korudugu grup-
lar, kayit digl ve kirsal sektorlerdeki geng isciler ve kadin gbgmen isciler-
dir. Esnek olmayan calisma kosullari ve aile sorumluluklarinin erkekler ve
toplum tarafindan yetersiz paylasiimasi dahil pek cok neden kadinlarin,
Ozellikle kiiclk cocugu olan aile reisi kadinlarin istihdam imkanlarini ki-
sittamaktadir.
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159. Onemli politik, ekonomik ve sosyal dénistmlerden gecmekte
olan Ulkelerde kadinlarin yetenekleri, daha iyi kullanildigi takdirde, ken-
di Ulkelerinin ekonomik yasamina énemli bir katkida bulunabilir. Kadinla-
rin enerjisini gelistirmeye devam etmek, desteklemek ve potansiyellerini
daha ¢ok gerceklestirmek gerekmektedir.

160. Ozel sektdrdeki issizlik ve toplumsal hizmetlerle toplumsal hiz-
mete dayall islerde kisintiya gidilmesi, kadinlari nispeten daha cok et-
Kilemistir. Bazl Ulkelerde kadinlar, evden eksilen geliri telafi etmek icin,
Ozellikle bu turden toplumsal hizmetlerin olmadigi yerlerde, ¢cocuklarin,
hastalarin veya yaslilarin bakimi gibi Ucretsiz isleri daha ¢ok Ustlenmeye
baslamislardir. istihdam yaratma stratejileri cogu zaman kadinlarin hakim
oldugu meslekleri ve sektorleri yeterince dikkate almadiklari gibi, kadin-
larin, geleneksel olarak erkeklerin calistigi mesleklere ve sektérlere ula-
sabilirligini yeterince yayginlastirmamislardir.

161. Ucretli islerde calisan kadinlarin cogu, potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmelerini engelleyen uygulamalarla karsilasmaktadir. Kadinlar
buyUk oranda, yonetimin alt kademelerinde yer almakta ve tutumsal ay-
rnmcilik daha fazla ilerlemelerini cogu zaman engellemektedir. Cinsel ta-
ciz, is¢inin sayginligina hakarettir ve kadinlarin yetenekleriyle orantili bir
katkida bulunmalarini 6nlemektedir. Kullanigl ve uygun maliyetli cocuk
bakimi hizmetlerinin olmamasi, esnek olmayan calisma saatleri ve aile
gibi yakin ve dostane bir ¢calisma ortamindan yoksun olmak da, kadinla-
rin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerini engelleyen diger ne-
denlerdir.

162. Uluslararasi ve ulusal kuruluslarin dahil oldugu 6zel sektérde ka-
dinlar, ise almada, yerlestirme politikalarinda ve uygulamalarinda ayrim-
cilik yapildiginin gostergesi olarak, idari ve politikaya iliskin dizeylerde
istihdam edilmemektedirler. Elverigli olmayan calisma ortamlarinin yani
sira istihdam firsatlarinin sinirli sayida olmasi, pek ¢ok kadini alternatif
aramaya yoneltmistir. Kadinlar giderek artan oranlarda serbest ¢alismak-
ta, mikro, kUcUk ve orta dlcekli yatirnmlarin yoneticisi ve sahibi olmaktadir-
lar. Pek cok Ulkede kayit disi sektorin, tek kisilik ve bagimsiz yatirmlarin
genislemesi, Uretim ve ticaretteki isbirligine yatkinliklari, kendi kendilerine
yetmeleri ve geleneksel tecrubeleriyle girisimcilikleri hayati bir ekonomik
kaynak olusturan kadinlarin sayesinde gerceklesmistir. Sermaye, kredi ve
diger kaynaklara, teknoloji ve egitime ulasabildiklerinde ve bunlari kontrol
edebildiklerinde kadinlar, surdurulebilir kalkinma i¢in Uretimi, pazarlama-
yI ve geliri artirabilirler.
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163. Devam eden esitsizliklerin kaydadeger bir ilerlemeyle birlikte va-
rolabilecegi gercegi gbéz 6nUne alinarak, cinsiyete dayall bakis acisini
yerlestirmek ve daha ¢ok sayidaki ¢esitli firsatlara dikkat cekmenin yani
sira mevcut calisma ve istihdam bicimlerinin cinsiyete dayali olumsuz
uygulamalarini ele almak icin istihdam politikalarini yeniden distnmek
gerekmektedir. Ekonomiye katkilari agisindan kadinla erkek arasinda tam
esitligi gerceklestirmek icin, kadin ve erkeklerin calismasinin, tecribe-
lerinin, bilgi ve degerlerinin toplumdaki etkisinin esit taninmasi ve takdir
edilmesi yonunde faal olarak caba gdstermek sarttir.

164. Hukumetler ve diger aktérler kadinin ekonomik potansiyelini ve
bagimsizligini ele alirken, butun politika ve programlara cinsiyete dayali
bir bakis acisini ana gorus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve gértnur
bir politika izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin
kadinlari ve erkekleri nasil etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme
imkani dogacaktir.

Stratejik hedef F 1: Istihdama, uygun calisma kosullarina ve ekonomik
kaynaklarin kontroltne ulasabilirlik dahil, kadinlarin ekonomik haklarini ve
bagimsizligini yayginlastirmak.

Yapilacak eylemler
165. HUkUmetler tarafindan:

(a) Kadinlarin ve erkeklerin esit ise veya esit degerdeki ise esit Gcret
hakkini garanti altina alacak yasalari yarurlige koymak ve uygula-
mak;

(b) Ozellikle yasl kadin iscileri diistinerek, ise alma ve yerlestirme,
istihdam imtiyazlarinin dagilimi, sosyal gtvenlik ve ¢alisma kosullari
acisindan isgucl piyasasinda cinsiyete dayall ayrimciligi engelle-
yen yasalari kabul etmek ve uygulamak;

(c) Isverenlerin ayrimci uygulamalarini ortadan kaldirmak ve ka-
dinlarin Gremeye yoénelik rollyle fonksiyonlarini géz éntnde tuta-
rak, gebelige veya emzirmeye bagli olarak isten ¢ikarilma veya izin
verilmemesi veya kontraseptif kullanimina dair delil istenmesi gibi
durumlar icin uygun énlemler almak ve gebe kadinlarin, annelik izni
kullanan kadinlarin veya dogumdan sonra c¢alismaya geri dénen
kadinlarin ayrimciliga maruz kalmamalarini saglayacak etkin 6n-
lemler almak;

(d) Kadinlarin, maliye ve ticaret bakanlklari, ulusal ekonomik ko-
misyonlar, ekonomiye iliskin arastirma kurumlari ve diger anahtar
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kuruluglarin yani sira uygun uluslararasi organlara katilim yoluyla
politikalarin olusturulmasi ve yapilarin belirlenmesi sureclerinde
tam ve esit olarak yer almalarini saglayacak olumlu faaliyetlerde
bulunmak ve mekanizmalar gelistirmek;

(e) Kadinlarin, toprak ve diger tirden gayrimenkul, kredi, miras,
dogal kaynaklar ve uygun yeni teknolojinin dahil oldugu ekonomik
kaynaklara sahip olma ve bunlari kontrol etme acisindan erkeklerle
esit hakka sahip olmalarini saglayacak yasal ve idari reformlari ger-
geklestirmek;

(f) Kadinlara yénelik herhangi bir ényarglyi ortadan kaldirmak ama-
clyla ulusal gelir, miras vergisi ve sosyal guvenlik sistemlerini géz-
den gecirmek;

(g) Basta bakima muhtag olanlarla ilgili isler ve aile ¢iftligi veya girisi-
mi icin yapilan igler olmak Uzere, Ucretsiz islerin tartnd, baydklugu-
nu ve dagilimini 6lcmek ve daha iyi anlamak icin caba gdstererek,
calisma ve istihdam konusunda daha kapsamli bilgiler gelistirmeye
gayret etmek ve bu alandaki calismalarla deneyimlerden elde edi-
len bilgileri yaymayi ve paylagsmayi tesvik etmek; geleneksel milli
gelir hesaplamalarindan ayri ama onlarla tutarli hesaplarda yansitil-
masini mumkudn kilmak i¢in, Ucretsiz islerin degerini sayisal olarak
ifade etmeyi saglayacak yéontemler gelistirmek;

(h) Mali kuruluslarin kadin ve erkeklere esitlik temeline dayall hiz-
metler sunmasini garantilemek icin, bu kurulusglarin igleyisini dtzen-
leyen yasalari gézden gecirmek ve degistirmek;

(i) Uygun duzeylerde, daha acik ve seffaf butce sureclerini kolay-
lastirmak;

(j) Kadinlar icin geleneksel tasarruf, kredi ve bor¢ verme mekaniz-
malarini destekleyen ulusal politikalari dizenlemek ve uygulamak;

(k) Uluslararasi ve bolgesel ticaret anlasmalariyla baglantili ulusal
politikalarin, kadinlarin yeni ve geleneksel ekonomik faaliyetlerini
olumsuz etkilememesini saglamaya calismak;

(I) Uluslararasi sirketler dahil butdn sirketlerin, ulusal yasalara ve tu-
zUKlere, sosyal guvenlik yonetmeliklerine, cevreyle ilgili olanlar dahil
uygulanabilir uluslararasl anlasmalara, belge ve sézlesmelere ve
diger gecerli yasalara uymasini glivence altina almak;

(m) Aile sorumluluklarinin paylasiimasini yayginlastirmak amaciyla
istihdam politikalarini, galisma bigimlerinin yeniden yapilandiriima-
sini kolaylastiracak sekilde duzenlemek;
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(n) Kadin girisimcilerin ve kadin isgilerin, ekonomi ile ilgili bakanlik-
lar ve mali kurumlarca gelistirilen politika ve programlarin dizenlen-
mesine katkida bulunmalarini saglayacak mekanizmalar ve diger
forumlar olusturmak;

(o) Esit firsat yasalarini yurtrluge koymak ve uygulamak, cesitli
araclardan yararlanarak kamu ve 6zel sektdérin bunlara uymasini
saglamak ve olumlu eylemlerde bulunmak;

(p) Makro ve mikro ekonomik ve sosyal politikalar gelistirirken top-
lumsal cinsiyet etki analizi yapmak, bdylece bu tur etkiyi izlemek ve
zararl etkilerin meydana geldigi yerlerde politikalari yeniden yapi-
landirmak;

(r) Teknik, idari ve girisimcilikle ilgili alanlarda erkeklerle esit ortaklar
olarak kadinlari gtclendirmek icin cinsiyete duyarl politikalari ve
onlemleri yayginlastirmak;

(s) Yasalari yeniden duzenlemek veya glvenli calisma kosullari, or-
gutlenme hakki ve adalete ulasabilirlik dahil, butin kadin iscilerin
korunmasini saglayacak calisma yasalarinin olusturulmasini des-
tekleyen ulusal politikalar yasalastirmak.

Stratejik hedef F 2: Kadinlarin, kaynaklara, istihdama, piyasalara ve
ticarete esit sekilde ulasmasini kolaylastirmak.

Yapilacak eylemler
166. HUkUmetler tarafindan:

(a) Kadinlarin serbest calismasini ve klcuk yatinmlarin gelismesini
desteklemek ve yayginlastirmak, uygun yerlerde, geleneksel olma-
yan ve Karsilikli kredi duzenlemelerini ve mali kurumlarla yenilikgi
baglantilar kurmayi da iceren, kadin girisimciligini yayginlastirmay
hedef almis kurumlari artirma yoluyla, kadinlarin kredi ve sermayeye
erkeklerle esit ve uygun kosullarda ulasabilmelerini glc¢lendirmek;

(b) Kadinlar ve erkekler icin bir esit firsatlar politikasi gelistirmek
amaciyla Devletin, isveren olarak tesvik edici rolind guglendirmek;

(c) Kirsal kesim kadinlarinin Uretim kaynaklarina, toprak, kredi,
sermaye, mulk haklari, kalkinma programlari ve kooperatiflere esit
ulasabilirligini ve bunlar Gzerinde kontrol sahibi olmasini kolaylasti-
rarak, ulusal ve yerel duzeyde gelir olusturma potansiyellerini zen-
ginlestirmek;
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(d) Mikro yatinmlari, yeni kucuk isletmeleri, isbirligine dayal yatirm-
lar, genisletilimis pazarlari ve diger istihdam imkanlarini yayginlas-
tirmak ve guclendirmek ve uygun olan yerlerde, 6zellikle kirsal ke-
simlerde, kayit disi sektdrin kayith hale getirilmesini kolaylastirmak;

(e) Kadinlarin gida temin etmedeki hayati rolint kabul eden ve
guclendiren, dzellikle ciftcilik, balik¢ilik ve su tarimi gibi yiyecek Ure-
timiyle ilgili alanlarda ve kentsel yatirnmlarda calisan UGcretli ve Uc-
retsiz kadin Ureticilerin yerel ve Ulke duzeyinde, uygun teknolojilere,
nakliye hizmetlerine, pazarlama ve kredi kolayliklarina esit ulagsma-
sini saglayan programlari ve politikalar duzeltmek ve olusturmak;

(f) Kadin kooperatiflerinin gerekli hizmetlere ulasabilirligi en yuksek
dlzeye cikarmasini saglayacak sektorlerarasi kurumlari tesvik et-
mek ve uygun mekanizmalar olusturmak;

(g) Ekonomik programlara teknik veya idari yardim saglayan kadin
calisanlarin ve diger devlet gorevlilerinin sayisini artirmak;

(h) Kadinlar tarafindan calistirilan kentsel ve kirsal alandaki mikro,
kuguk ve orta dlgekli yatinmlara karsi ayrimcilik yapiimamasini gu-
vence altina almak igin, ig, ticaret ve sdzlesme yasalari ve yonetme-
likleri dahil konuya iliskin programlari uygulamak, gézden gecirmek
ve gerekiyorsa yeniden dlzenlemek;

(i) Ucretli calisan, serbest calisan ve girisimci kadinlarin ihtiyaclariy-
la ¢ikarlarini, sektérel ve bakanliklararasi politika, program ve but-
celerle butunlestiren politikalari incelemek, tavsiye etmek, koordine
etmek ve uygulamak;

(j) Kadinlarin mesleki egitime, meslek ici egitime, danismanliga ve
geleneksel istihdam alanlariyla sinirli olmayan istihdama esit sekil-
de ulasabilmelerini saglamak;

(k) Kadinlarin sosyal ve kalkinma programlarinda karsilastiklari, 6zel
ve bireysel girisimlerine destek olmayan politika ve dizenlemelere
iliskin engelleri kaldirmak;

(I) Zorla calistirma ve ¢ocuk calistirmayi yasaklama, dernek kurma
bzgurlugu, orgttlenme ve toplu pazarlik hakki, kadinlar ve erkek-
ler icin esit degerdeki ise esit Ucret ve istihdamda ayrimciliga yer
verilmemesinin dahil oldugu temel isci haklarinin kabullina yaygin-
lastirmak ve bu haklar korumak, Uluslararasi Calisma Orgiti’nin
stzlesmelerine imza koyan Devletlerin bu s6zlesmeleri tam olarak
uygulamasi, s6zlesmelere imza koymayan Devletlerin ise, surekli
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ekonomik buytme ve surdurulebilir kalkinmayi gercekten basara-
bilmeleri igin, bu sdzlesmelerde ifade edilen ilkeleri g6z 6énune al-
malari.

167. HukUmetler, merkez bankalari ve ulusal kalkinma bankalari, uy-
gun olan yerlerde 6zel bankacilik kuruluslari tarafindan:

(a) Buttn sektorlerden kadin girisimcilerin ve onlara yonelik 6rgut-
lerin, ekonomi ile ilgili bakanliklar ve bankalar tarafindan gelistirilen
politika ve programlarin dtzenlenmesine ve gézden gecirilmesine
katkida bulunmalarini saglamak icin, kadin girisimciler dahil, kadin-
larin danisma kurullarina ve diger forumlara katilimlarini artirmak;

(b) Hem kirsal hem de kentsel bdélgelerdeki kadin girisimcilerin ve
Ureticilerin intiyaclarina cevap veren araci kurumlar gelistirmek; tes-
vikler saglamak yoluyla borc vermeyi ve tekrar finanse etmeyi artir-
masi ve kadinlari liderlik, planlama ve karar verme dtzeylerine dahil
etmesi amaciyla bankacilik sektoriint harekete gegirmek;

(c) Mikro, kticUk ve orta dlcekli yatirmlarla ilgilenen kirsal ve kentsel
bolge kadinlarina ulasacak hizmetleri olusturmak, bunu yaparken
Ozellikle gen¢ kadinlari, dusuk gelirli kadinlari, etnik ve irksal azin-
liga mensup olan kadinlari ve sermaye ile varliklara ulasabilirlikten
yoksun olan yerli halktan kadinlari g6z éntne almak; mali kurum-
larin, kadinlara ait mikro, kU¢Uk ve orta dlcekli yatinmlarin, kredi ve
diger mali intiyaglarini daha iyi karsilamaya yonelik dogrudan ve
dolayli cabalarini destekleyen mali denetime ve duzenlemeye ilis-
kin reformlari tesvik ederek ve tanimlayarak kadinlarin mali piyasa-
lara ulasabilirliklerini artirmak;

(d) Kadinlara iligkin ¢nceliklerin, su ve sihhi tesisat, elektrifikasyon
ve enerji tasarrufu, ulasim ve yol yapimi gibi ekonomik altyapilar igin
hazirlanan kamu yatirm programlarina dahil edilmesini saglamak
ve bu programlarda yer alan gérevlere ulasabilmelerini saglamak
icin, kadin yararlanicilarin proje planlama ve uygulama asamalarina
daha cok katilmalarini saglamak.

168. Hukumetler ve huktmet disi kuruluslar tarafindan:

(a) Piyasa, ticaret ve kaynaklara iliskin bilgi yayarken kadinlarin ih-
tiyaclarina 6zel bir dikkat géstermek ve bu alanlarda uygun egitim
imkanlari saglamak;

(b) HukUumetlerarasi ortakliga dayanan sosyo-ekonomik kalkinma
stratejilerini tesvik etmek ve hem is yaratmalari, hem de bireylerin,
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ailelerin ve toplumun sosyal kosullarini ele almalari i¢in sivil toplum
Uyelerini tesvik etmek.

169. Cok tarafli fon saglayan kuruluslar ve bdlgesel kalkinma banka-
larl, bunlarin yani sira uluslararasi, bdlgesel ve alt bélgesel duzeyde iki
tarafli ve 6zel fon kuruluslar tarafindan:

(a) Kaynaklarin blayUk bir oraninin 6zellikle kirsal alandaki kadinlara
ulasmasini saglayacak politika, program ve projeleri gézden gegir-
mek, gerekli yerlerde yeniden dlzenlemek ve uygulamak;

(b) Kadinlarin ekonomik faaliyetlerini hedef alan araci kurumlari fi-
nanse etmek i¢in esnek fon duzenlemeleri gelistirmek ve kadinlarin
ekonomik yatirimlarinin kendi kendine yeterliligi, kapasite artirrmini
ve karligl yayginlastirmak;

(c) Kadinlarin mikro, kl¢uk ve orta dlcekli yatinmlar sektérine tam
ve esit katihm imkanlarini artirmak ve bu sektérin koordinasyonun-
da ve etkinliginin artirimasinda kadinlarla birlikte ¢calismak icin, ka-
din érgUtlerinin yani sira iki tarafli kuruluglardan, HuktUmetlerden ve
hUkUmet disi érgutlerden bilirkisiler ve mali kaynaklar saglayarak
kadinlarin bu sektére yardimlarini pekistirecek ve guclendirecek
stratejiler gelistirmek.

170. Uluslararasi, ¢cok tarafli ve iki tarafli kalkinma igbirligi érgutleri ta-
rafindan :

Sermaye ve/veya kaynak saglama yoluyla, kayith ve kayitdisi sektor-
lerdeki dusuk gelirli, kiguk ve mikro dlcekli kadin yatirmcilara hizmet
eden mali kuruluglari desteklemek.

171. HUukUmetler ve/veya cok tarafli mali kuruluslar tarafindan:

Ulusal ve uluslararasi resmi mali kuruluslarin, kirsal kesimdeki kadin-
lara kredi kolayliklari saglayan Grameen Bankasi modelini aynen uygula-
malarina engel olan kurallarini ve yénetmeliklerini gbzden gecirmek.

172. Uluslararasi 6rgutler tarafindan :

Basta dezvantajlilar (6zUrlU, tek ebeveynli, yasl) olmak Uzere, kadin-
larin sdrdUrdlebilir ve verimli yatinm faaliyetlerini yayginlastirmaya yénelik
program ve projelere yeterli destek saglamak.

Stratejik hedef F 3: Ozellikle dusik gelirli kadinlarin is bulabilmelerine
yonelik hizmetlere, mesleki egitim ve is piyasalarina, bilgiye ve teknolojiye
ulagsmalarini saglamak.
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Yapilacak eylemler

173. Hukdmet disi kuruluslar ve 6zel sektorle isbirligi yaparak, huku-
metler tarafindan:

(a) Erkek ve kadin girisimcilerin piyasalara esit ulasabilirliklerini
saglayacak kamusal altyapiyi olusturmak;

(b) Ozellikle yeni teknolojilerle ilgili egitim ve meslekici egitim prog-
ramlari gelistirmek ve kadinlar igin is idaresi, Urln gelistirme, finans,
Uretim ve kalite kontrol, pazarlama ve isin yasal boyutlariyla ilgili,
maliyeti uygun hizmetler gelistirmek;

(c) Basta kirsal boélgedekiler olmak Uzere yoksul ve dusuk gelirli
kadinlar piyasa ve teknolojiye ulasabilme imkanlari konusunda bil-
gilendirecek ve bu imkanlardan yararlanmalari icin yardim saglaya-
cak programlar hazirlamak;

(d) Ticareti yayginlastirma programlarinda 6zellikle dtsuk gelirli ka-
dinlar hedef alan ve kadinlara ait igler icin yatirm fonlarinin dahil
oldugu ayrimci olmayan destek hizmetleri olusturmak;

(e) Hem geleneksel hem de geleneksel olmayan ekonomik faaliyet-
lerde basarili olan kadin girisimcilerle ve basari icin sahip olunmasi
gereken yeteneklerle ilgili bilgi yaymak ve yayin aglarinin kurulmasi-
ni ve bilgi alisverigini kolaylastirmak;

(f) Issiz kadinlar, tek ebeveynler, aile sorumluluklar veya baska
nedenlerle calismaya uzun bir ara verdikten sonra calisma hayati-
na tekrar baslayan kadinlar ve yeni Uretim bicimleri ya da tasarruf
nedeniyle yerinden edilmis kadinlar dahil, kadinlarin isyerinde hiz-
metici egitime esit ulasabilirliklerini saglayacak énlemler almak ve
kadinlara geleneksel olmayan alanlarda egitim veren mesleki egi-
tim ve 6gretim merkezlerinin sayisini artirarak, girisimde bulunmayi
tesvik etmek;

(g) Calisan kadin ve erkeklerin ihtiyaclarini gbz 6ntne alan, kaliteli,
esnek ve uygun maliyetli cocuk bakimi gibi destek hizmetleri sag-
lamak.

174. Yerel, ulusal, bdlgesel ve uluslararasi is érgutleri ve kadin konula-
riyla ilgilenen huktimet disi kuruluslar tarafindan:

Kayit disi sektordekiler dahil, kadinlara ait isleri ve yatinmlari yaygin-
lastirmayi ve desteklemeyi ve kadinlarin Uretim kaynaklarina esit ulasabi-
lirligini her dlizeyde savunmak.
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Stratejik hedef F 4: Kadinin ekonomik kapasitesini ve ticari aglari guc-
lendirmek.

Yapilacak eylemler
175. HUkUmetler tarafindan :

(a) Kirsal ve kentsel bolgelerdeki kadin girisimcilere hizmet sagla-
mak amaciyla, is érgutlerini, hikumet digi kuruluslari, kooperatifle-
ri, déner sermayeleri, kredi kooperatiflerini, taban érgutlerini, kadin
gruplarini ve diger gruplari destekleyecek politikalar kabul etmek;

(b) Cinsiyete dayall bakis acisini ekonomik yeniden yapilandirma
ve yapisal uyum programlarina yerlestirmek ve yapisal uyum prog-
ramlarinin da dahil oldugu ekonomik yeniden yapilanmadan etkile-
nen kadinlar ve kayit digi sektérde calisan kadinlar icin programlar
dizenlemek;

(c) Geleneksel olmayan sekillerde destek saglama ve dernek kurma
6zgurlagu ve érgttlenme hakkini kabul etme yoluyla, kadin gruplart,
isci orgUtleri ve kooperatifleri icin elverigli bir ortam yaratacak poli-
tikalari kabul etmek;

(d) Geng kadinlar, 6zUrlU kadinlar, yasl kadinlar ve irksal ya da etnik
azinliga mensup kadinlar gibi kadin gruplarinin 6zguvenlerini artira-
cak programlari desteklemek;

(e) Kadinlara iligkin calismalar yayginlastirmak ve bu calismalarla
toplumsal cinsiyet arastirmalarinin sonuclarini, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik alanlar dahil, butin alanlarda kullanarak, cinsler arasi
esitligi yerlestirmek;

(f) Durumlarini iyilestirmek ve gelismelerine katkida bulunmak icin,
geleneksel bilgilerini gbz 6nune alarak, yerli halktan kadinlarin eko-
nomik faaliyetlerini desteklemek;

(g) Evde Ucretli is yapanlar icin calisma yasalarinin ve sosyal gu-
venlik kosullarinin korunmasini saglayacak veya bu yasalarla kosul-
lari genigletecek politikalari kabul etmek;

(h) Bilim ve teknolojiye hizmet eden kadinlarin bu alanlardaki aras-
tirmalara katkisini kabul etmek ve tegvik etmek;

(i) Politika ve duzenlemelerle, kadinlar tarafindan igletilen mikro, kU-
cuk ve orta olcekli yatirmlara kargi ayrimcilik yapilmamasini guven-
ce altina almak.
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176. Araci mali kurumlar, ulusal egitim kurumlari, kredi kooperatifleri,
hakumet disi kuruluslar, kadin dernekleri, meslek 6érgutleri ve uygun yer-
lerde 6zel sektor tarafindan :

(a) Kadinlarin, 6zellikle gen¢ kadinlarin, ulusal, bélgesel ve ulusla-
rarasi duzeylerde ekonomiye iligskin karar verme mekanizmalarina
katilmalarina imkan taniyacak, bu duzeylerde hazirlanmis, isle, mali
idareyle ve teknik becerilerle ilgili, degisik egitimler vermek;

(b) Ekonominin ihracat sektoérinde calisanlar dahil, kadinlarin ya-
tinmlarina, pazarlama ve ticarete iligkin bilgi, Grdn tasarmi ve ye-
nilestirme, teknoloji transferi ve kalitenin dahil oldugu, is hizmetleri
sunmak;

(c) Toplumsal tesvikleri desteklemek amaciyla kadin girisimciler
arasinda ulusal, boélgesel ve uluslararasi dizeylerde ortak yatinmlar
olusturmak, teknik ve ticari baglari yayginlastirmak;

(d) Ozellikle kirsal bolgelerde, pazarlama imkanlari ve mali destek
saglayarak, marjinal kadinlar dahil kadinlarin Uretim ve pazarlama
kooperatiflerine katilimini guclendirmek;

(e) Kadinlarin mikro yatirmlarini, yeni kucuk isletmeleri, isbirligine
dayali yatinmlari, genisletiimis pazarlari ve diger istihdam imkan-
larini yayginlastirmak ve guclendirmek ve uygun oldugunda, kirsal
ve kentsel alanlarda kayit disi sektérden kayitl sektére gecisi kolay-
lastirmak;

(f) Kadinlarin ticari girisimlerini finanse edecek yatirim tahvilleri ge-
listirmek ve sermaye vermek;

(g) Pazar ekonomisine girmeye calisan kadinlara teknik yardim, da-
nismanlik hizmetleri, mesleki egitim ve hizmet-ici egitim imkanlar
saglamaya yeteri derecede 6nem vermek;

(h) Geleneksel tasarruf yontemlerinin dahil oldugu kredi aglarini ve
yenilik¢i yatirmlar desteklemek;

(i) Girisimci kadinlar igin, tecribesizlerin daha tecrubeli olanlarca
egitiimesine yonelik imkanlar da iceren aglar kurulmasini saglamak;

(j) Toplumsal érgutleri ve kamu yetkililerini kiictk 6lcekli, basaril,
isbirligine dayali modelleri 6rnek alarak kadin girisimciler icin borg
havuzlari olusturmalari igin tesvik etmek.
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177. Ulkelerarasi ve ulusal sirketlerin dahil oldugu ¢zel sektor tarafin-

dan:

(a) ise alma sUrecinde yer alan anlasmalarin, ayrimci olmamay: te-
mel alarak dizenlenmesini saglayacak politikalari kabul etmek ve
mekanizmalar kurmak;

(b) Liderlik, karar alma ve yonetimde, erkeklerle esit kosullarda ka-
dinlari gérevlendirmek ve egitim programlari dizenlemek;

(c) Kadinlari etkileyen yasalar basta olmak Uzere, ulusal ¢calisma,
cevre, tuketici, saglik ve gtvenlik yasalarini dikkatle incelemek.

Stratejik hedef E 5: Mesleki ayrimi ve istihdama iligkin her tirlG ayrim-
ciligl ortadan kaldirmak.

Yapilacak eylemler

178. HukUmetler, isverenler, isciler, sendikalar ve kadin ¢rgutleri tara-
findan:

(a) Kadin ve erkek iscilere esit uygulanacak isci haklarina ve
esit Ucrete iliskin Uluslararasi Calisma Orgiti’'nin 100 numarall
Sozlesmesi'nde belirtilen uluslararasi calisma standartlarini garanti
altina alan gonullu idari uygulamalari tesvik etmek, yasa ve yonet-
melikleri yurtrluge koymak ve uygulamak;

(b) istihdama ulasabilirlikle, egitim, yerlestirme, saglik ve glivenligin
dahil oldugu istihdam kosullariyla veya isten ¢ikariimayla ve cinsel
ve Irksal tacize kargl yasal korumanin dahil oldugu iscilerin sosyal
gUvenligiyle ilgili konularda cinsiyete, evli olmaya veya ailevi duru-
ma dayall dogrudan ve dolayl ayrimciligi yasaklamak icin, tazminat
ve boyun egmeme durumlarinda adalete basvurma dahil, dnlemleri
uygulamaya koymak, yasalari yururlige sokmak ve harekete gegir-
mek;

(c) isglicu piyasasinda, 6zellikle yasl kadin iscileri g6z énline ala-
rak ise almada ve yerlestirmede, ve istihdam imkanlariyla sosyal
gUvenligin genisletiimesinde cinsiyete dayali ayrimciligi 6nleyecek,
ayrimci galisma kosullarini ve cinsel tacizi engelleyecek igyeri po-
litikalar gelistirmek ve konuya iliskin yasalari yurtrluge koymak ve
uygulamak; ayrica bu yasalarin dizenli olarak gézden geciriimesi
ve izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirmek;

(d) isverenlerin, gebelik ve emzirme sorumluluklari nedeniyle ise
almama veya isten ¢ikarma dahil, kadinlarin iremeye yonelik rolleri-
ne ve fonksiyonlarina dayanan ayrimci uygulamalarini engellemek;
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(e) Isglicli piyasasina yeni giren ve/veya yeniden giren basta yoksul
kentli, kirsal kesimden ve genc kadinlar olmak Uzere, serbest cali-
san ve yapisal uyumdan olumsuz etkilenen kadinlar igin istihdam
programlari, hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak;

(f) Basta 6zurlu kadinlar ve diger dezavantajli gruplara mensup ka-
dinlar olmak Uzere, isgucunde, ise almada, iste tutmada ve yuk-
seltmede ve butun sektorlerdeki kadinlarin mesleki egitiminde
kadinlara yonelik sistemli ayrimciligi ele alacak olumlu eylem prog-
ramlarini, adil ve olumlu kamu ve 6zel sektér istihdamini uygulamak
ve izlemek;

(g) Ozellikle kadinlarin yiksek dizeyde beceri gerektiren islere ve
Ust ydnetim pozisyonlarina esit katilimlarini saglayarak ve bulunduk-
lari iste kariyer yapmalarini ve isgucu piyasasinda yUkselmelerini
saglayacak danismanlik ve yerlestirme gibi diger énlemleri uygula-
yarak ve kadinlarla erkeklerin meslek secimlerinde degisikligi tesvik
ederek mesleki ayrimi ortadan kaldirmak; kadinlari, basta bilim ve
teknoloji olmak Uzere geleneksel olmayan isleri secmeleri icin tes-
vik etmek ve erkekleri sosyal sektdrde is aramaya yoneltmek;

(h) Toplu sdzlesmeyi bir hak olarak kabul etmek ve hem kadinlar
icin Ucret esitsizligini giderecek, hem de calisma kosullarini iyilesti-
recek dnemli bir mekanizma olarak gérmek;

(i) Sendikalara kadin goérevlilerin secilmesini yayginlastirmak ve ka-
dinlari temsil etmek Uzere secilmis sendika gorevlilerine, goérevleri-
ne son verilmesi durumunda is ve can guvenligi saglamak;

(j) Ozurlt kadinlara ise girme ve isi strdirebilme imkanlari sagla-
yacak 6zel programlar gelistirmek ve bu programlara ulasabilmele-
rini glivence altina almak; Ozurlu Kisiler igin Firsat Esitligine iliskin
Standart Kurallara 30/ uygun olarak ¢zUrlt kadinlarin butun uygun
dUzeylerde egitim ve 6grenime ulasmasini saglamak; calisma ko-
sullarini mumkdn oldugunca 6zUrld kadinlarin ihtiyaclari dogrultu-
sunda duzenlemek ve 6zurleri nedeniyle is bulamamaktan dogan
kayiplarina karsi, yasal koruma saglamak;

(k) Kadinlarla erkekler arasindaki Ucret farkini kapatmaya yoénelik
cabalarr artirmak, uluslararasi calisma yasalariyla standartlarina uy-
mak dahil, konuya iliskin yasalari guclendirerek ve cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen kriterlere gére hazirlanmis is degerlendirme planlarini
tesvik ederek, esit degerdeki ise esit Ucret ilkesini uygulamaya yo-
nelik adimlar atmak;
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(1) Ucret ayrmciligyla ilgili konularda hikim ve karar verecek me-
kanizmalar kurmak ve/veya gutclendirmek;

(m) Kabul edilmis uluslararasi standartlara ters dusen buttn bigim-
lerdeki cocuk calistirma uygulamasini ortadan kaldirmak icin belir-
li tarihler saptamak ve konuya iligkin mevcut yasalarin tam olarak
uygulanmasini saglamak; uygun olan yerlerde, calisan cocuklarin,
ozellikle sokak cocuklarinin, uygun saglik, egitim ve diger sosyal
hizmetlerin saglanmasi yoluyla korunmasini gtvence altina alan
Cocuk Haklar Sézlesmesi'ni ve Uluslararasi Calisma Orgiiti stan-
dartlarini uygulamak icin gereken yasalari yarurlige koymak;

(n) Uygulanabilir yerlerde, ¢cocuk isci calistirmayi ortadan kaldir-
maya yonelik stratejilerin, ayni zamanda bazi kiz ¢cocuklarin kendi
evlerinde ve bagka evlerdeki Ucretsiz iglerde agiri bir bigimde c¢alis-
tinimalarini da ele almasini saglamak;

(o) DusUk statl ve kazanclarini yukseltmek gayesiyle 6gretmen-
lik, hemsirelik ve cocuk bakimi gibi, kadinlarin daha ¢ok calistiklari
mesleklerin Ucret yapilarini gézden gecirmek, incelemek ve uygun
olan yerlerde yeniden duzenlemek;

(p) Yabanci egitim ve lisanslarin daha ¢ok taninmasi ve calisma
piyasasl egitiminin, dil egitimini de kapsayan butinsel bir yakla-
simla ele alinmasi yoluyla belgeli gdcmen kadinlarin (MUltecilerin
Stattsi’ne iliskin 1951 Sozlesmesine goére milteci statlisti onay-
lanmis kadinlar dahil) verimli bir sekilde istihdamini kolaylastirmak.

Stratejik hedef F 6: Kadinlar ve erkekler icin ¢calisma ve aile sorumlu-

luklarinin uyumlu olmasini yayginlastirmak.

Yapilacak eylemler
179. HUkUmetler tarafindan:

(a) Yar zamanli, gegici, mevsimlik ve evde galisan isciler i¢in ¢a-
lisma yasalarini ve sosyal guvenlik haklarini koruyacak politikalari
benimsemek; calisma ve aile sorumluluklarini uyumlu bir sekilde
duzenleyen calisma kosullarini temel alan mesleki gelisimi yaygin-
lastirmak;

(b) Kadin ve erkeklerin, tam ve yari zamanli igleri esit kosullarda
6zglrce secebilmelerini saglamak ve istihdama ulasma, calisma
kosullari ve sosyal gUvenlik agisindan atipik (yari zamanli, gegici,
mevsimlik ve evde calisan isciler) iscilere, uygun koruma saglamayi
dusunmek;
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(c) Yasalar, tegvikler ve/veya tesvik etmek yoluyla, kadin ve erkek-
lerin calisma guvenligine sahip ebeveynlik iznini ve ebeveynlik yar-
dimlarini artirmak; uygun yasalar, tesvikler ve/veya tesvik etmek da-
hil, gerekli 6nlemlerle kadin ve erkeklerin aile sorumluluklarini esit
paylasmalarini yayginlastirmak ve ayni zamanda calisan anneler
icin emzirme odalarini duzenlemek;

(d) Evdeki islerde, 6zellikle yaslilarin ve cocuklarin bakimiyla ilgili
islerde aile sorumluluklarinin paylasiimasi kavramini yerlestirmek
icin, cinsiyete dayall isbolimund pekistiren tutumlari degistirmeye
yonelik egitim politikalari gelistirmek;

(e) Ev islerinin yani sira mesleki calismalari da kolaylastiracak, ken-
dini gecindirmeyi tesvik edecek, gelir getirecek, uretimle ilgili su-
reclerde cinsiyete gore tanimlanmis rolleri degistirecek ve kadinla-
rn dusuk ucretli iglerden ¢ikmalarini mumkun kilacak teknolojilerin
gelistiriimesini ve bunlara ulasabilirligi gti¢lendirmek;

(f) Cinsler arasi esitligin ve esnekligin, insanlarin zamanlarini egitim
ve 6grenim, Ucretli istihdam, aile sorumluluklar, gonullt faaliyetler
ve diger yararli toplumsal calisma bicimleri, dinlenme ve eglence
arasinda boéltstdrmelerini ve bunlardan yararlanmalarini saglaya-
cak bir bicimde, yerlestirmenin yapilmasi icin, ulusal dnceliklere ve
politikalara uygun olarak, sosyal glvenlik yasalari ve vergilendirme
sistemleri dahil ¢esitli politika ve programlari gbzden gecirmek.

180. HukUmetler, 6zel sektdr ve hukimet disi kuruluslar, sendikalar ve
uygun oldugunda Birlesmis Milletler tarafindan :

(a) Kadin ve erkeklerin islerinden gecici olarak ayrilmalarina, istih-
dam ve emeklilik haklarinin transfer edilmesine, islerinde ve mes-
leklerinde gelisme ve ilerleme beklentilerinden fedakarlik etmelerini
istemeden calisma saatlerinin degistiriimesine yonelik dlizenleme-
lere imkan veren uygun 6nlemleri, ilgili hukimet organlarini, isci ve
isveren derneklerini de kapsayacak bicimde almak;

(b) Cinsiyet esitligi ve kadinla erkegin aile icinde kliselesmis olma-
yan, cinsiyet rolleri konusunda bilinci artirmak icin, yenilik¢ci medya
kampanyalari, okulda ve toplumda uygulanacak egitim program-
lari hazirlamak ve gelistirmek; isyerinde cocuk bakimi merkezleri
ve esnek calisma duzenlemeleri gibi destek hizmetler ve kolayliklar
saglamak;

(c) Butun isyerlerinde cinsel ve diger turden tacizleri engelleyecek
yasalari yurtrltige koymak ve uygulamak.
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G. Yetki ve Karar Alma Sirecinde Kadinlar

181. insan Haklar Evrensel Bildirgesi, kadin veya erkek, herkesin,
kendi Ulkesinin HUkUmetinde gérev almaya hakki oldugunu belirti. Hem
seffaf ve sorumlu bir hukUmetin ve idarenin basarilabilmesi, hem de ha-
yatin her alaninda surdurudlebilir kalkinmaya ulagilabilmesi icin, kadinlarin
gUclendiriimesi ve 6zerkligi, bunlarin yani sira da kadinin sosyal, ekono-
mik ve politik statisunun gelistiriimesi sarttir. Kadinlarin tatmin edici bir
yasam surmelerini engelleyen gucg iliskileri, en kisiselden kamuya en acik
olan noktalara kadar toplumun pek ¢cok duzeyinde goérulmektedir. Kadin
ve erkeklerin karar alma sureclerine esit katiimlarini saglama hedefine
ulasmak, demokrasiyi guclendirmek ve dlzgun calismasini yayginlastir-
mak icin gerekli oldugu kadar, toplumun yapisini daha dogru yansitan bir
denge de saglayacaktir. Esitlik, politik karar verme sUreclerinde bir des-
tek gorevi gorur ki bu olmadan, esitlik boyutunun huktmetin politika olus-
turma sUrecleriyle gercekten buttinlesmesi mumkun degildir. Bu agidan
kadinlarin politik yasama esit katilimi, kadinlarin ilerlemesine iliskin genel
strecte odak roli oynamaktadir. Kadinlarin karar alma sUreclerine esit
katilimi sadece basit bir adalet veya demokrasi talebi olmakla kalmayip,
aynl zamanda kadinlarin ¢ikarlarinin géz éntne alinmasi icin gerekli bir
kosul olarak da gdrulebilir. Kadinlarin faal katilimi ve karar almanin butin
duzeylerine kadin bakis acisinin yerlestiriimesi gerceklesmedikce, esitlik,
kalkinma ve baris hedeflerine ulasilamayacaktir.

182. Pek ¢ok Ulkede yasanan, demokratiklesmeye ydnelik yaygin ha-
reketlere ragmen kadinlar, basta bakanliklar ve diger yénetim organlari
olmak Uzere hUkUmetin pek cok dlzeyinde yeterince temsil edilmemek-
tedirler ve yasama organlarinda politik gug elde etme veya Ekonomik ve
Sosyal Konsey tarafindan belirlenen, 1995 yilina kadar, karar alma dtzey-
lerindeki mevkilerin % 30’unda kadinlarin bulunmasi hedefini basarmada
cok az ilerleme kaydetmislerdir. Kiresel olarak su anda yasama organlari
dyelerinin sadece % 10’'u kadindir. Bakanliga iliskin gérevlerdeki kadin-
larin orani ise ¢ok daha azdir. Gergekten de, koklU politik, ekonomik ve
sosyal degisimlerden gecmekte olan Ulkelerin de dahil oldugu bazi tlke-
lerde, yasama organlarinda temsil edilen kadinlarin sayisi énemli élcide
azalmistir. Kadinlar, neredeyse butin ulkelerde se¢cmen Kitlesinin en az
yarisini olusturmalarina ve Birlesmis Milletlere Uye Devletlerin neredeyse
hepsinde oy kullanma ve secme-secilme hakkina sahip olmalarina rag-
men, devlet gbrevlerine aday olma acisindan yeterince faal degildirler.
Pek cok siyasi partinin ve hukimet biriminin geleneksel ¢calisma bicimleri,
kadinlarin toplumsal hayata katiimalarina engel olmaya devam etmekte-
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dir. Ayrimci tutumlar ve uygulamalar, aile ve ¢cocuk bakimina iligskin sorum-
luluklar ve devlet gérevinde calismanin ve o gorevi elde tutmanin yuksek
bedeli, kadinlar siyasi gorev alma isteginden uzaklastirabilir. Politikadaki,
HUkumetlerin karar alma konumlarindaki ve yasama organlarindaki ka-
dinlar, politik 6nceliklerin yeniden belirlenmesine, kadinlarin cinsiyetlerine
6zgu ilgi, deger ve deneyimlerini yansitan ve ele alan yeni maddelerin
politik gundeme alinmasina ve gundeme hakim siyasi meselelere yeni
bakis acilar getiriimesine katkida bulunurlar.

183. Kadinlar toplumda, kayit disi érgutlerde ve devlet gérevlerinde
onemli liderlikler ustlenmiglerdir. Bununla birlikte sosyallesme ve medya-
nin sundugu kliseler dahil, kadinla erkege iliskin olumsuz kliseler, politik
karar alma konumlarinin erkeklerin alani olarak kalmasina yonelik egilim-
leri pekistirmektedir. Benzer sekilde kadinlarin sanat, kultdr, spor, medya,
egitim, din ve hukuk alanlarinin karar alma konumlarinda da yeterince
temsil edilmemeleri, onlarin pek ¢cok kurum ve kurulus Uzerinde dnemli
bir etkiye sahip olmalarini engellemistir.

184. Siyasi partilerin, isveren 6rgUtlerinin ve sendikalarin karar verme
organlari gibi, yetkiye uzanan geleneksel yollara ulasabilirlikleri kisitli ol-
dugundan kadinlar, basta htkimet disi kuruluslar olmak Uzere, yetkiye
alternatif yapilanmalardan ulasma yolunu se¢cmislerdir. Kadinlar, hUktmet
disi kuruluglar ve taban 6rgutleri yoluyla ¢ikarlarini ve dustncelerini dile
getirme imkani bulmuslar ve kadinlara iliskin konulari ulusal, bélgesel ve
uluslararasi gindemlere getirmislerdir.

185. Toplumsal alanda esitsizlik, cogu kez ayrimci tutumlar ve uygu-
lamalardan, ve yukardaki paragraf 29'da belirtildigi gibi aile icerisinde
kadinla erkegin esit olmayan gucg iliskilerinden kaynaklanir. Esit olmayan
gug iligkileri yuzinden aileye iligkin igslerin ve sorumluluklarin esit bolu-
stlmemesi de kadinlarin daha genis toplumsal forumlarin karar verme
sUreclerine katilabilmeleri icin gereken yetenekleri gelistirme ve zaman
bulma potansiyellerini sinirlandirmaktadir. Bu sorumluluklarin kadinla er-
kek arasinda daha esit paylasiimasi, kadinlar ve kiz cocuklari icin daha
iyi kosullara sahip bir yasam saglamakla kalmayacak, ayni zamanda
kadinlarin toplumsal politika, uygulama ve harcamalari, kendi ¢ikarlari
dogrultusunda ve onlari ele alacak sekilde bicimlendirme ve dlzenleme
imkanlarini artiracaktir. Yerel toplum dizeyinde baskin bir erkek iktidarini
yansitan resmi olmayan aglar ve karar alma bicimleri, kadinlarin politik,
ekonomik ve sosyal yasama esit olarak katilma yeteneklerini sinirlandir-
maktadir.
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186. Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi duzeylerde ekonomik ve
politik kararlar alanlarin arasinda, kadinlarin ¢cok dustk bir oranda olma-
sI, olumlu 6nlemlerle ele alinmasi gereken yapisal ve tutumsal engelleri
yansitmaktadir. Hukumetler, Ulkelerarasi ve ulusal sirketler, kitle iletisim
araglari, bankalar, akademik ve bilimsel kurumlar ve Birlesmis Milletler
sistemindekilerin dahil oldugu bolgesel ve uluslararasi 6érgUtler, Ust duzey
yoneticiler, politika olusturanlar, diplomatlar ve arabulucular olarak kadin-
larin yeteneklerinden tam olarak yararlanmamaktadirlar.

187. Yetkinin ve karar almanin batdn dizeylerde adil dagilimi, HUka-
metlerin ve diger aktorlerin istatistiklere dayali cinsiyet analizi yapmasina,
cinsiyete dayall bir bakis acisini politika gelistirmeye ana goérus olarak
yerlestirmesine ve programlari uygulamasina baglidir. Karar almada esit-
lik, kadinin guclendirilmesi icin temel kosuldur. Bazi Ulkelerde olumlu ay-
nmcilik, kadinlarin yerel ve ulusal hUkUmetlerde % 33.3 veya daha fazla
temsil edilmelerini saglamistir.

188. Ulusal, bdlgesel ve uluslararasi istatistik kurumlarinin, ekonomik
ve sosyal alanlarda kadinlarla erkeklere esit davraniimasina iliskin konu-
lari nasil sunacaklarina dair hala yeterli bilgileri bulunmamaktadir. Ozel-
likle mevcut veri tabanlar ve metodolojiler, karar verme gibi énemli bir
alanda yeterince kullaniimamaktadir.

189. HukUmetler ve diger aktorler, yetki ve karar almanin bittn dlzey-
lerini paylasma konusunda kadin erkek arasinda varolan esitsizligi ele
alirken, butun politika ve programlara cinsiyete dayali bakis agisini ana
gbrus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve goérandr bir politika izlemelidir-
ler. Bdylece kararlar alinmadan 6nce, bu kararlarin kadinlari ve erkekleri
nasil etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef G.1: Kadinlarin yetkili ve gucli mevkilere ve karar alma
sUreclerine esit ulasmalarini ve tam katilmalarini saglayacak énlemler al-
mak.

Yapilacak eylemler
190. HUkUmetler tarafindan:

(a) HukUmet organlari ve komitelerinde, kamu yénetim birimlerinde
ve yasama organlarinda cinsler arasi dengeyi olusturmada kararli-
Ik géstermek; kadin ve erkeklerin esit temsil edilmelerini saglamak
gayesiyle belirli hedefler saptamak ve kadinlarin sayisini énemli 8l-
cude artiracak dnlemleri uygulamak, gerekirse butin huktimet ve
kamu yonetim pozisyonlarinda olumlu ayrimcilik uygulamak;
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(b) Uygun olan yerlerde, siyasi partileri, secim ve atama yoluyla be-
lirlenen kamu gorevlerinde kadinlari erkeklerle ayni oranda ve ayni
dlzeyde degerlendirmeye tesvik etmenin dahil oldugu énlemler al-
mak;

(c) Kadin ve erkeklerin siyasi faaliyetlere esit olarak katilma hakkini
ve siyasi partiler ile sendikalara Uyeligin dahil oldugu dernek kurma
6zgurlugunu korumak ve yayginlastirmak;

(d) Secim sistemlerinin, kadinlarin sec¢ilmis organlardaki politik tem-
siline iligkin farkli etkilerini gézden gecirmek ve uygun olan yerlerde,
bu sistemlerin uyarlanmasini veya degistiriimesini ddstinmek;

(e) Kamu ve 6zel sektérdeki cesitli karar alma konumlarinin her
duzeydeki kadin ve erkeklere iliskin niceliksel ve niteliksel verileri
duzenli olarak toplamak, incelemek ve yaymak yoluyla kadinlarin
temsil edilmesi konusundaki ilerlemeyi izlemek ve degerlendirmek
ve HukUmetlerin cesitli dizeylerde istihdam ettigi kadin ve erkekle-
rin sayisina iligkin verileri yillik olarak toplayip yaymak; bu alandaki
ilerlemeyi izlemek amaciyla kadin ve erkeklerin hUkumete iliskin ya-
pilanmadaki kamu gorevlerinin ve yukselme mekanizmalarinin hep-
sine esit ulasabilirligini glvence altina almak;

(f) Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi, bu mekanizmalar
Uzerindeki etkisi ve karar alma ortamlarina iliskin galismalar yurtten
hakUumet disi kuruluslar ve arastirma kurumlarini desteklemek;

(g) Yerli halktan kadinlarin karar alma mekanizmalarina butun du-
zeylerde daha c¢ok katiimalarini tesvik etmek ;

(h) Uygun olan yerlerde, hukimetin mali kaynak verdigi ¢rgutlerin
ayrimci olmayan politikalar ve uygulamalar benimsemesini, boyle-
ce orgutlerin bunyelerindeki kadinlarin sayisini artirmalarini ve po-
zisyonlarini yukseltmelerini saglamak ve tesvik etmek ;

(i) Kadinla erkegin isleri ve ebeveynlige iliskin sorumluluklari pay-
lasmalarinin, kadinin toplumsal yasama katiimini artiracagini kabul
etmek ve bunu basarmak igin, aile yasamiyla ¢alisma yasamini uz-
lastiracak dnlemler dahil, uygun énlemler almak;

(j) Birlesmis Milletler organlari, uzman ¢rgutler ve Birlesmis Milletler
sisteminin diger 6zerk orgutlerinde, 6zellikle yiksek dlzeydeki go-
revlere secilme veya atanma icin aday gosterilen ulusal aday liste-
lerinde cinsler arasi dengeyi hedeflemek.
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191. Siyasi partiler tarafindan :

(a) Kadinlarin katilimi konusunda dogrudan veya dolayli olarak ay-
rmcilik yapan butun engelleri kaldirmak icin partinin yapisini ince-
lemeyi distnmek;

(b) Kadinlarin buttn dahili politika olusturma yapilarina ve atama
ile secime bagli aday gésterme sUreclerine tam katilimini saglamak
icin tesvikler gelistirmeyi disinmek;

(c) Kadinlarin siyasi partilerin liderligine erkeklerle esit kosullarda
katilmalarini saglayacak onlemler alarak, cinsiyete iliskin konulari
politik gundeme dahil etmeyi distinmek.

192. HukUmetler, ulusal organlar, 6zel sektor, siyasi partiler, sendikalar,

isveren drgutleri, arastirma kurumlari ve akademik kurumlar, altbélgesel
ve bolgesel organlar ve hukumet disi kuruluslar ve uluslararasi érgutler
tarafindan :

(a) Stratejik karar alma pozisyonlarindaki kadin liderler, yéneticiler
ve idarecilerden, birbirleriyle etkilesimde bulunabilecekleri bir grup
olusturmak icin olumlu eylemler yapmak;

(b) Uygun oldugunda, kadinlarin, Ust dizey karar alma sureclerine
ulasabilirligini izleyecek mekanizmalar kurmak veya glclendirmek;

(c) Danisma ve karar alma organlarinda ise alma ve atama, Ust po-
zisyonlarda ise yerlestirme kriterlerini gbzden gecirmek ve bu kriter-
lerin kadinlara yonelik ayrimciliga karsi ve konuya uygun olmasini
saglamak;

(d) Huktmet disi kuruluslarin, sendikalarin ve 6zel sektérin, karar
alma organlarina ve butun alanlarla butin dtzeylerdeki mtzakere-
lere esit katilim dahil mevkileri agisindan kadin-erkek esitligini sag-
lama ¢abalarini tesvik etmek;

(e) Kadinla erkegin toplumdaki ve yukardaki paragraf 29'da belirtil-
digi gibi ailedeki yeni rollerine iligkin toplumsal tartismalari yaygin-
lastirmak icin iletisim stratejileri gelistirmek;

(f) ise alma ve kariyer gelistirme programlarini, basta genc kadinlar
olmak Uzere butdn kadinlarin, is yerinde egitimin dahil oldugu idari,
girisimci, teknik egitime ve liderlik egitimine esit ulasmalarini sagla-
yacak sekilde yeniden dUzenlemek;

(g) Her yastan kadinlar icin, kariyer planlamayi, izlemeyi, yol gos-
termeyi, taktik vermeyi, egitimi ve meslek-ici egitimi kapsayan kari-
yer gelistirme programlari gelistirmek;
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(h) Hukdmet disi kadin kuruluslarinin Birlesmis Milletler konferans-
larina ve konferanslarin hazirlik asamalarina katiimasini tesvik et-
mek ve desteklemek;

(i) Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi forumlarin delegasyonla-
rinin duzenlenmesinde cinsler arasi dengeyi gbzetmek ve destek-
lemek.

193. Birlesmis Milletler tarafindan:

(a) Birlesmis Milletler Kurulus Yasas’’'nin 101. Madde 3. paragrafi-
na uygun olarak, cografi dagilimi mumkun oldugunca g6z 6nunde
tutarak personel almanin énemini kabul ederek 2000 yilina kadar
Ozellikle profesyonel dizeyde ve Ustinde olmak kaydiyla cinsiyet
esitligini her dizeyde saglamak icin yeni istihdam politikalari ve 6n-
lemleri benimsemek ve mevcut istihdam politikalarini uygulamak;

(b) Birlesmis Milletlerde, uzman ¢rgutlerde ve Birlesmis Milletler sis-
teminin diger 6rgutleriyle organlarindaki Ust dizey gorevlere, kadin
adaylarin aday gosterilmesini saglayacak mekanizmalar kurmak;

(c) Karar alma mevkilerindeki kadin ve erkeklere iliskin niceliksel ve
niteliksel veri toplamaya ve yaymaya devam etmek, farkl cinslerin
karar alma mevkilerindeki farkli etkilerini incelemek ve Genel Sekre-
terin, 2000 yilina kadar idari ve karar alan mevkilerin % 50 sinde ka-
dinlarin bulunmasi hedefinin basariimasina iliskin ilerlemeyi izlemek.

194. Kadin ¢rgutleri, hukumet disi kuruluslar, sendikalar, toplumsal or-
taklar, Ureticiler, endustriyel ve mesleki ¢rgutler tarafindan:

(a) Bilgilendirme, egitim ve duyarlilik kazandirma yoluyla kadinlar
arasinda dayanigsma olusturmak ve guglendirmek;

(b) Kadinlarin politik, ekonomik ve sosyal kararlari, strecleri ve sis-
temleri etkilemelerini mimkun kilmayi her dlzeyde savunmak ve
secilmis temsilcilerin cinsler arasi meselelere iligkin taahhutlerini
yerine getirmelerine yonelik ¢calismalar yapmak;

(c) Veri koruma kurallarina uyarak, kadinlara iliskin veri tabanlari
olusturmak ve bunlarin, kadinlarin Ust duzey karar alma ve danis-
manlik mevkilerine atanmalarinda kullaniimasi igin ve Hukumetlere,
bolgesel ve uluslararasi ¢rgutlere ve dzel kuruluslara, siyasi partile-
re ve diger ilgili organlara dagitiimasi icin gereken nitelikte olmasini
saglamak.
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Stratejik hedef G.2: Kadinlarin karar alma ve liderlik pozisyonlarina
katilma kapasitelerini artirmak.

Yapilacak eylemler

195. HukUumetler, ulusal organlar, 6zel sektor, siyasi partiler, sendikalar,
isveren orgutleri, altbolgesel ve bdlgesel organlar, hikumet disi kurulus-
lar, uluslararasi érgUtler ve egitim kurumlari tarafindan:

(a) Ozguvenlerini gelistirmek ve karar alma mevkilerini almalari icin
onlari tesvik etmek amaciyla kadinlara, ¢zellikle de belirgin intiyag-
lari olan 6zurlt kadinlara ve irksal veya etnik azinliklara mensup
kadinlara yardimci olacak liderlik ve 6ézguven egitimi vermek;

(b) Karar alma mevkileri igin seffaf kriterler uygulamak ve segici
organlarin cinsiyetler arasi dengeyi gbzetmesini saglamak;

(c) Deneyimi olmayan kadinlar icin rehberlik hizmeti olusturmak ve
Ozellikle liderlik ve karar alma, toplum éninde konusma ve dusun-
celerini savunabilme ve siyasi kampanyalarin isleyisiyle ilgili egitim
sunmak;

(d) Ayrimci olmayan calisma kosullarini yerlestirmek ve is idaresin-
deki farklara saygr duymayi yerlestirmek icin, kadinlara ve erkeklere
cinsiyete duyarli egitim vermek;

(e) Kadinlari secim sUrecine, politik faaliyetlere ve liderlige iliskin
diger alanlara girmeye tesvik edecek mekanizmalar ve egitim prog-
ramlarr gelistirmek.

H. Kadinlarin ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar

196. Uye Devletlerin hemen hepsinde, kadinlarin ilerlemesini yaygin-
lastiracak politikalarin dtzenlenmesini, uygulanmasini, ydrarlige konma-
sini, izlenmesini, degerlendiriimesini, savunulmasini ve destegin hare-
kete gecirilmesini saglayacak ulusal mekanizmalar kurulmustur. Ulusal
mekanizmalarin bicimleri degisiktir ve etkileri birbiriyle esit degildir, bazi
durumlarda basarisizliga ugramistir. Ulusal htktdmet birimlerinde cogu
kez marjinallestirilen bu mekanizmalar, acik olmayan goérev tanimlari, ye-
terli personel, egitim, veri ve kaynak yoklugu ve ulusal politik liderlerin
yeterli destegi vermeyisi ytztinden siklikla engellenmektedir.

197. Ortak politik, ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinma goérdsunun
ve kalkinma ile insan haklar konusundaki girisimlerin ayriimaz bir parga-
si olarak kadinlarin ilerlemesini yayginlastiracak bdélgesel ve uluslararasi
duzeylerdeki mekanizmalar ve kurumlar, yuksek duzeylerdeki kararlilik
eksikliginden kaynaklanan benzer sorunlarla karsi karslya kalmaktadirlar.
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198. Politika ve programlari planlarken cinsiyete iliskin unsurlari g6z
onune alma geregi, bir dizi uluslararasi konferansta ¢zellikle belirtiimistir.
Bununla birlikte pek ¢ok durumda bunun igin ¢caba gosteriimemistir.

199. Kadinin Statisti Komisyonu ve Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan
Kaldiriimasi Komitesi gibi uluslararasi mekanizmalarla birlikte, kadinin
ilerlemesiyle ilgilenen bolgesel organlar da guclendiriimistir. Buna rag-
men, elverisli kaynaklarin sinirli sayida olmasi, bu mekanizmalarin gorev-
lerini tam olarak yapmalarini engellemeye devam etmektedir.

200. Pek ¢cok orgut, politika ve programlarda cinsiyete dayall analizler
yapmaya ve politikalarin kadinlarla erkekler Uzerindeki farkli etkilerini ele
almaya yarayan metodolojiler gelistirmistir ve bunlar kullanilmaya hazirdir.
Ama ¢ogu kez kullaniimamakta ya da sUrekli olarak kullaniimamaktadirlar.

201. Kadinlarin ilerlemesi igin bir ulusal mekanizma da, htktmetin
icindeki politika koordinasyon merkezi birimidir. Bu birimin ana gorevi,
cinsiyet esitligine dayall bir bakis acisini battin politik alanlarda hakim kil-
may! hukimet capinda desteklemektir. Bu tip ulusal mekanizmalarin etkili
calismasi icin gereken kosullar, asagidakileri de kapsamalidir :

(a) Kabine Gyesi bir bakanin sorumlulugu altinda, HukUmette mim-
kin olan en yUksek dlzeyde faaliyet gbstermek;

(b) Hukumet disi kuruluglar ve tabandan yukari dogru toplumsal
orgutleri dahil etme amaciyla tek merkezden ydnetilmeyen plan-
lama, uygulama ve izlemeyi uygun sekilde kolaylastiran kurumsal
mekanizmalar veya surecler;

(c) Butce ve profesyonel kapasite acisindan yeterli kaynaklar;
(d) Buttin huktmet politikalarinin gelistiriimesini etkileme imkani.

202. Hukumetler ve diger aktoérler, kadinlarin ilerlemesini yayginlas-
tirma mekanizmalarini ele alirken butun politika ve programlara cinsiye-
te dayall bakis acisini ana gorus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve
goérunur bir politika izlemelidirler. Boylece kararlar alinmadan 6nce, bu
kararlarin kadinlari ve erkekleri nasil etkileyecegine iligskin bir inceleme
yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef H.1: Ulusal mekanizmalar kurmak ve htkidmet organla-
r olusturmak veya guclendirmek.

Yapilacak eylemler
203. Hukumetler tarafindan:
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(a) Kadinlarin ilerlemesi icin sorumlulugun, hdkimetin mdmkun
olan en yuksek duzeyine verilmesini saglamak; (cogu durumda bu
Kabine Uyesi bir bakan dlzeyinde olabilir ;)

(b) Guaclu bir politik kararlliga dayanarak, olmayan yerlerde ulusal
bir mekanizma olusturmak ve kadinlarin ilerlemesi icin hukimetin
mumkUn olan en yuksek dUzeyinde varolan mekanizmalari, uygun
sekilde guclendirmek; mekanizmalarin gorev alanlarini ve yetkilerini
aclk olarak tanimlamak; politikalari etkileme, yasalari duzenleme ve
g6zden gecirme icin bilgi, beceri, yeterlilik ve yeterli kaynaklar gibi
onemli unsurlar saglamak; bu mekanizmalarin, diger incelemelerin
yani sira politika analizleri yapmasini, uygulamalari izlemesini, sa-
vunmayl, iletisimi ve koordinasyonu Ustlenmesini saglamak;

(c) Verileri cinsiyete dayall bakis acisiyla dizenleme ve inceleme
konusunda personel egitimi vermek;

(d) Mekanizmalarin, politik konular hakkinda baslangi¢larindan iti-
paren hukimet ¢apinda bilgi toplamasini, bunlar politika gelistir-
mede surekli olarak kullanmasini ve Huktmet igindeki isleyisi goz-
den gecirmesini mumkun kilacak suregler olusturmak;

(e) Eylem Platformu’nun uygulanmasini géz énltne alarak, cinsiyete
iliskin konulari hakim kilmak icin, uygun oldugunda, bu alandaki ca-
lismalarda kaydedilen ilerlemeyi yasama organlarina dtzenli olarak
bildirmek;

(f) Kamu, 6zel ve gonullt sektorlerdeki cok gesitli ve farkli kurumsal
aktorlerin, kadin-erkek esitligini saglama c¢alismalarina faal olarak
katilmalarini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Stratejik hedef H.2: Cinsiyete dayall bakis ac¢isini yasalar, kamu politi-

kalari, programlari ve projeleriyle butlnlestirmek.

Yapilacak eylemler

204. HukUmetler tarafindan:

(a) Politika kararlar alinmadan dnce, bunlarin sirasiyla kadinlar ve
erkekler Uzerindeki etkisine iliskin bir inceleme yapilmasini sagla-
maya calismak;

(b) Kadinlarin kalkinmadan dogrudan yararlanmalarini saglamak
ve hem Ucretli hem de Ucretsiz islerle kalkinmaya katkida bulun-
ma-larinin ekonomik politika ve planlamada g6z énine alinmasini
garantilemek amaciyla istihdam ve gelir politikalarinin etkisini de-
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gerlendirerek, ulusal politika, program ve projeleri ve bunlarin uy-
gulanigini duzenli olarak gézden gegirmek;

(c) Kadinin haklarini kullanmasina yonelik engelleri ortadan kaldir-
mak amaciyla kadin-erkek esitligini saglamayi hedefleyen ulusal
stratejileri yayginlastirmak ve kadinlara yénelik her turld ayrimciligi
ortadan kaldirmak;

(d) Cinsiyete dayali bakis acisini butin yasa ve politikalara yerles-
tirmek icin, uygun oldugunda yasama organlari Uyeleriyle birlikte
calismak;

(e) Butun bakanliklara, politika ve programlari cinsiyete dayall bakis
acislyla ve Eylem Platformu’nun isiginda gézden gecgirmeleriicin go-
rev vermek; bu gérevin uygulanmasi sorumlulugunu mumkun olan
en yuksek duzeye vermek; bu gorevi gerceklestirmek, gelismeleri
izlemek ve ilgili mekanizmalarla baglanti kurmak icin bakanliklara-
rasi bir koordinasyon birimi olusturmak ve/veya gugclendirmek.

205. Ulusal mekanizmalar tarafindan:

(a) Kadin-erkek esitligine iliskin hdkdmet politikalarinin dtzenlen-
mesini ve uygulanmasini kolaylastirmak, uygun stratejiler ve meto-
dolojiler gelistirmek ve cinsiyete dayall bakis acisini butin politika
olusturma sureclerinde hakim kilmak icin merkezl hukimet icinde
koordinasyon ve isbirligini yayginlastirmak;

(b) Hukumetin ilgili birimleriyle, kadin calismalari ve arastirmalari
merkezleriyle akademik ve egitim kurumlariyla, 6zel sektér, medya,
hakumet disi kuruluslarla, 6zellikle de kadin érgutleriyle ve sivil top-
lumun diger butan aktorleriyle isbirligine dayali iligskiler kurmak ve
saglamlastirmak;

(c) Diger konularin yani sira aileye, istihdam kosullarina, sosyal gu-
venlige, gelir vergisine, egitimde esit firsatlara, kadinlarin ilerlemesi-
ni yayginlastiracak olumlu 6nlemlere ve esitlikten yana bir kultdrdn
ve tutumlarin yerlesmesine iligkin yasal reformlara odaklanmis faa-
liyetlerde bulunmak ve yasal politikada ve reformlarin programlan-
masinda cinsiyete dayall bakis acisini yayginlastirmak;

(d) Kadinlarin, herkes igin yasam standardinin gelismesiyle sonug-
lanacak olan kalkinma surecine hem faal gerceklestirici hem de ya-
rarlanici olarak artan katihmlarini yayginlastirmak;

(e) Kadinlarin ilerlemesine yonelik calismalar yapan ulusal, bdlge-
sel ve uluslararasi organlarla dogrudan baglanti kurmak;
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(f) Cinsiyete dayali bakis acisini program ve politikalariyla batdnles-
tirmeleri icin hUkdmet birimlerine egitim ve danismanlik niteliginde
yardimda bulunmak.

Stratejik hedef H.3: Planlama ve degerlendirme icin cinsiyete gore
toplanmis veri ve bilgi olusturmak ve yaymak.

Yapilacak eylemler

206. Ulusal, bolgesel ve uluslararasi istatistik kurumlari ve ilgili huku-
met ve Birlesmis Milletler organlari tarafindan, arastirma ve dokumantas-
yon 6rgutleriyle her birinin kendi sorumluluk alaninda isbirligi yaparak:

(a) Bireylere iligkin istatistiklerin cinsiyete ve yasa gére toplanma-
sini, siralanmasini, incelenmesini ve sunulmasini ve toplumda ka-
dinla erkeg@e iliskin sorunlarin, konularin ve sorularin yansitiimasini
guvence altina almak;

(b) Politika ve program planlamasinda ve uygulamasinda kullan-
mak Uzere, bagl degiskenlerin sayisi dahil, yasa, cinsiyete, sosyo
ekonomik duruma ve diger ilgili gbstergelere gore biraraya getirilmis
verileri dlzenli olarak toplamak, siralamak, incelemek ve sunmak;

(c) Kadin calismalari merkezlerinin ve arastirma 6rguUtlerinin, cin-
siyet analizini guglendirecek uygun gdstergelerin ve arastirma
metodolojilerinin gelistirimesine ve denenmesine, ayrica Eylem
Platformu’nun amaglarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve deger-
lendirilmesine katiimalarini saglamak;

(d) Cinsiyete dayali istatistik programlarini gtclendirecek, istatistik
calismasinin batun alanlari arasinda koordinasyon, izleme ve bag-
lantilar saglayacak ve cesitli konu alanlarina iliskin istatistikleri birbi-
riyle butunlestiren ciktilar hazirlayacak personel secmek ve atamak;

(e) Kayit disi sektdrlerdeki katilimlari dahil, kadin ve erkeklerin eko-
nomiye katkilarinin tamamina iliskin veri toplamayi guclendirmek;

(f) Her tarlt is ve istihdam hakkinda daha kapsamli bilgi edinmek
icin sunlar yapmak :

(i) Birlesmis Milletler Ulusal Gelirlerin Hesaplanmasi Sistemine
dahil edilmis bulunan, basta gecinmeye dayali tarim olmak tze-
re tarim ve pazara ¢gikmayan diger Uretim tUrleri gibi Ucretsiz isle-
re iliskin veri toplamay! gelistirmek;

(i) Kadinlarin is gucu piyasasinda istihdam edilememesini ve
istedigi sekilde is bulamamasini veya yeter derecede calistiril-
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mamasini gerektigi gibi degerlendiremeyen mevcut 6lcekleri ge-
listirmek;

(iii) Kadinlarin ekonomiye katkisinin kabul edilmesini saglamak
ve Ucretli iglerle Ucretsiz iglerin kadinla erkek arasinda esit olma-
yan bicimde dagiimini gértndr kilmak amaciyla, ulusal hesap-
lamalarin disinda olan ama geleneksel milli gelir hesaplamala-
riyla uyum icinde ancak onlardan ayri yapilan uydu veya diger
resmi hesaplamalarda yansitiimasi muhtemel olan, yaslilarin ve
cocuklarin bakimi, yemek hazirlamak gibi Ucretsiz islerin dege-
rini sayisal olarak hesaplamak icin, uygun forumlarda yéntemler
gelistirmek;

(g) Zaman kullanimi istatistiklerine iligkin faaliyetler i¢in, Ucretli isler-
le Ucretsiz isler konusunda kadinlarla erkekler arasindaki farklilikla-
ra duyarli, uluslararasi bir siniflama gelistirmek ve cinsiyete dayall
veriler toplamak. Ulusal dlzeyde, ulusal sinirlamalara bagli olarak:

(i) Ucretsiz isleri sayisal olarak olgmek icin dizenli olarak veya
periyodik zaman kullanimli arastirmalar yapmak ve es zamanli
olarak Ucretli veya Ucretsiz faaliyetleri kaydetmek;

(ii) Ulusal hesaplamalarin disinda olan Ucretsiz isleri sayisal ola-
rak 6lcmek ve bunlarin degerini hesaplamak ve geleneksel milli
gelir hesaplamalariyla uyumlu ama onlardan ayri olan uydu veya
diger resmi hesaplamalarda dogru olarak yansitmak igin yon-
temler gelistirmeye calismak;

(h) Kaynaklara ulasabilirlikleri dahil, kadinlarla erkeklerin yoksullu-
gunu 6lgcmeye iliskin veri toplama yontemleri ve kavramlari gelistir-
mek;

(iy Onemli istatistik sistemleri gelistirmek ve cinsiyet analizini
yayinlarla ve arastirmalarla butunlestirmek; hastaliklara iligkin
verileri guclendirmek amaciyla, arastirmalarin didzenlenmesin-
de, veri toplamada ve analizde cinsler arasi farkliliklara éncelik
vermek; kapsamli cinsel saglik ve Ureme saglgi hizmetlerine,
dogum bakimi ve aile planlamasina ulasabilirlik dahil, saglik hiz-
metlerine ulasilabilirlige iliskin veri toplamayi, ergenlik cagindaki
annelere ve yaslilarin bakimina 6zel éncelik vererek, gelistirmek;

(j) Evici siddet, cinsel saldiri, tecaviz, ensest, cinsel taciz, kadin ve
kiz cocuklarinin alinip satiimasi ve kamu c¢alisanlarinca uygulanan
siddet gibi kadina ydnelik her turden siddetin kurbanlarina ve uygu-
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layicilarina iligkin cinsiyete gore toplanmis ve yasa gére siniflanmis
ayrintili veri gelistirmek;

(k) Kaynaklara ulasabilirlikleri dahil, 6ztrlu kadin ve erkeklerin ka-
tihmi konusunda veri toplamaya iligskin yontemler ve kavramlar ge-
listirmek.

207. HUkUmetler tarafindan:

(a) Cinsiyet hakkindaki konularda, kadinlar ve erkeklere iliskin gtin-
cel verileri, teknik bilgisi olmayan c¢ok cesitli kullanicilara uygun bir
bicimde sunan ve yorumlayan bir istatistik yaymnin dizenli olarak
cikariimasini saglamak;

(b) Her ulkedeki istatistikcilerin ve kullanicilarin resmi istatistik sis-
teminin ve onun cinsiyete iliskin konulari ele alig bigiminin yeterliligi-
ni duzenli olarak gézden gecirmelerini ve gereken yerlerde, ihtiyac
duyulan gelismeler icin bir plan hazirlamalarini saglamak;

(c) Arastirma orgutleri, sendikalar, isverenler, 6zel sektdér ve huku-
met digl kuruluglar tarafindan ydrutulen, hem kamu hem de 6zel
sektdrdeki Ust duzey karar alma pozisyonlarindaki kadin ve erkek-
lerin sayisinin da dahil oldugu, niceliksel ve niteliksel ¢calismalarin
gelistiriimesini tesvik etmek;

(d) Program ve projelerin uygulanmasinda ve politikalarin dtzen-
lenmesinde cinsiyete duyarl verileri daha ¢ok kullanmak.

208. Birlesmis Milletler tarafindan:

(a) Birlesmis Milletlerin ilgili organlar tarafindan kullaniimak Uzere,
kadina yonelik siddet dahil kadinin insan haklariyla ilgili olabilecek
verilerin toplanmasi, karsilastiriimasi ve analizi igin daha iyi yollar
bulmaya yonelik ydntemler gelistirimesini yayginlastirmak;

(b) Kadinin ekonomik, sosyal, kulttrel ve politik kalkinmadaki yerine
iliskin verileri gelistirecek istatistiki ydntemleri daha da gelistirmek;

(c) Bes yillik duzenli araliklarla Dinya Kadinlar adli yayinin (The
World’s Women) yeni sayisini hazirlamak ve dagitimini ¢ok genis
tutmak;

(d) Cinsiyete iligkin politika ve programlarin gelistiriimesinde, istege
bagli olarak, Ulkelere yardim etmek;

(e) Birlesmis Milletler Sekreteryasi Istatistik Balimunin ve Kadinin
llerlemesi Icin Uluslararasi Arastirma ve Egitim Enstitisdnun ilgili
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konularda ulusal ve uluslararasi duzeylerdeki gelismelere iligkin ra-
por, veri ve yayinlarinin duzenli ve usuline uygun olarak Kadinin
Statlst Komisyonu’na yollanmasini saglamak.

209. Cok tarafl kalkinma kuruluslari ve iki tarafli mali kaynak saglayan
kurum ve kuruluglar tarafindan:

Ulkelerin, Ucretli ve (icretsiz isler dahil, kadin ve erkeklerin calismasini
tam olarak 6lgebilmeleriicin kaynak ve teknik yardim saglayarak, Ucretsiz
isler icin uygun yerlerde uydu veya diger resmi hesaplamalari kullanarak,
ekonomileri gegis surecinde olan ulkelerle, gelismekte olan ulkelerin ulu-
sal kapasitesinin gelismesini desteklemek.

I. Kadinlarin insan Haklari

210. insan haklari ve temel ¢zgurltkler bitin insanlarin dogustan ka-
zandiklari haklardir; bunlarin korunmasi ve yerlestiriimesi HukUmetlerin
oncelikli sorumlulugudur.

211. Dunya insan Haklar Konferansi, butin Devletlerin Birlesmis Mil-
letler Kurulus Yasasina uygun olarak buatun insan haklarinin ve temel 6z-
gurltklerin herkes icin kullaniimasini ve korunmasini ve bu hak ve 6zgur-
lUklere evrensel olarak saygl duyulmasini saglamaya iliskin taahhdtlerini
yerine getirme kesin kararliigini teyid etmistir. Bu hak ve &¢zgurlUklerin
evrensel niteligi tartisilamaz.

212. BUtdn insan haklarinin ve temel 6zgurltklerin yerlestiriimesi ve
korunmasi, uluslararasi isbirligi amacina, Birlesmis Milletler amaclarina
ve ilkelerine uygun oncelikli bir hedef olarak ele alinmalidir. Bu amacg ve
ilkeler ¢cergevesinde, butun insan haklarinin yerlestiriimesi ve korunmasi,
uluslararasi toplulugun yasal konusudur. Uluslararasi topluluk insan hak-
larini evrensel olarak, adil ve esitlikci bir tutumla, ayni temele dayanarak
ve ayni 6énemi vererek uygulamalidir. Eylem Platformu, insan haklarina
iliskin konular ele alinirken evrenselligi, tarafsizigi ve secici olmamayi
saglamanin énemini teyid eder.

213. Eylem Platformu, kalkinma hakki dahil, medeni, kulturel, eko-
nomik, politik ve sosyal btin insan haklarinin, insan Haklari Dinya
Konferans'nda kabul edilen Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programi’'nda
belirtildigi gibi evrensel, bélinemez, birbirine bagl ve birbiriyle ilgili oldu-
gunu teyid eder. Konferans, kadinlarin ve kiz cocuklarin haklarinin, evren-
sel insan haklarinin vezgecilmez, butinlesmis ve bdlunemez bir parcasi
oldugunu teyid etmistir. Kadin ve kiz ¢cocuklarinin butlin insan haklarini
ve temel 6zgurlUkleri tam ve esit kullanmalari, Hikumetlerin ve Birlesmis
Milletlerin 6ncelikli konusu ve kadinin ilerlemesi icin temel kosuldur.
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214. Kadin ve erkegin esit haklari, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi’'nin
giris bélumunde acikga belirtiimistir. Batdn énemli uluslararasi insan hak-
lari belgeleri cinsiyeti, Devletlerin ayrimcilik yapmamalari gereken bir
alan olarak ele alirlar.

215. HukUmetler sadece butun kadinlarin insan haklarini ihlal et-
mekten kacinmakla kalmamali, bu haklarin yerlestiriimesi ve korunmasi
icin faal olarak calismalidirlar. Birlesmis Milletlere Uye Devletlerin doért-
te GcUnun Kadinlara Karsi Her Tturden Ayrimciligin Ortadan Kaldiriima-
sI S6zlesmesi'ne imza koymasi, kadinin insan haklarinin dneminin kabul
edildigini gosteren bir gercektir.

216. Dunya insan Haklari Konferansi, kadinin hayatinin bitin dénems-
lerini kapsayan insan haklarinin, evrensel insan haklarinin vazgecilmez,
butdnlesmis ve boélinemez bir parcasi oldugunu acikca teyid etmistir.
Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi, kadinin dremeye iliskin hak-
larini ve kalkinma hakkini teyid etmistir. Hem Cocuk Haklar Bildirgesi 31/
hem de Cocuk Haklar Sézlesmesi 11/ cocuklarin haklarini garanti eder
ve cinsiyete dayall ayrimcilik yapiimamasi ilkesini benimser.

217. Haklarin varligiyla etkin kullaniimasi arasindaki derin ugurum,
Hukdmetlerin bu haklar yerlestirme ve koruma kararliliginin yeterli ol-
mamasindan ve HuktUmetlerin kadinlarla erkekleri haklar konusunda esit
bilgilendirmedeki basarisizigindan kaynaklanir. Ulusal ve uluslararasi
duzeylerde uygun basvuru mekanizmalarinin olmamasi ve her iki dlzey-
deki yetersiz kaynaklar problemi siddetlendirmektedir. Kadinlara Karsi
Her Turden Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'yle garanti edilen hakla-
rin ulusal yasalarda yansitiimasi icin gereken adimlar pek ¢ok tlkede atil-
mistir. Bazi Ulkelerde de kadinlarin kendi haklarini kullanma yeteneklerini
guclendirecek mekanizmalar kurulmustur.

218. Kadinlarin insan haklarini korumak icin, ¢cekincelere basvurmak-
tan mUmkudn oldugunca kacinmak ve s6zlesmenin hedef ve amaciyla
uyumlu olmayan hi¢ bir ¢cekincenin uluslararasi antlasma hukukuyla da
uyumlu olmamasini guvence altina almak gerekmektedir. Kadinlarin in-
san haklari, uluslararasi insan haklari belgelerinde belirtildigi sekilde, tam
olarak taninmadikca ve etkin olarak korunmadikc¢a, ulusal yasalarca yU-
rrluge konup uyarlanip uygulanmadikca, ayrica ailede, medeni yasalar
ve ceza yasalarinda, is ve ticaret yasalarinda, idari kurallar ve yénetme-
liklerde ulusal olarak uygulanmadikc¢a, sadece s6zde kalacaktir.

219. Kadinlara Karsi Her Turlil Ayrimceiligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne
ve diger uluslararasi insan haklari belgelerine henlz taraf olmamis Ulke-
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lerde veya s6zlesmenin ama¢ ve hedefiyle uyumlu olmayan cekincele-
rin konuldugu yerlerde veya ulusal yasalarin hentz uluslararasi kural ve
standartlari uygulayacak sekilde duzenlenmedigi yerlerde kadinlarin ya-
sal esitligi hentiz glivence altina alinmamistir. Bazi ulusal yasalarla ulus-
lararasi yasalar ve insan haklarina iligskin uluslararasi belgeler arasindaki
aykiriliklar, kadinlarin esit haklari tam olarak kullanmalarini engellemistir.
Asiri karmasik idari islemler, yargilama sureci icindeki biling eksikligi ve
butun kadinlarin insan haklari inlallerinin yeterince izlenmemesi, kadinla-
rin adalet sisteminde yeterince temsil edilmemesi, varolan haklara iliskin
yetersiz bilgisi, israrli tutum ve uygulamalarla birleserek, kadinlarin hali-
hazirdaki esitsizligini surekli hale getirmektedir. Kadinlarin insan haklarini
ve temel 6zgurluklerini tam olarak kullanmalarini givence altina almasi
amaclanan aile hukuku, medeni hukuk, ceza hukuku, is ve ticaret hukuku
veya yasalarinin, idari kurallar ve yonetmeliklerin ytrarlige konmasindaki
eksiklikler, mevcut esitsizligi surekli hale getiren bir diger unsurdur.

220. Herkesin kulturel, ekonomik, politik ve sosyal kalkinmaya katil-
ma, katkida bulunma ve ondan yararlanma hakki vardir. Kadinlar ve kiz
cocuklari, cogu durumda, ekonomik ve sosyal kaynaklarin tahsisinde ay-
rmcilikla kargilagsmaktadirlar. Bu da onlarin ekonomik, sosyal ve kulturel
haklarinin dogrudan ihlal edilmesi demektir.

221. Butun kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklari, Birlesmis Mil-
letlerin insan haklari eylemlerinin ayrilmaz bir parc¢asini olusturmalidir.
Batun kadin ve kiz cocuklarinin esit statistunu ve insan haklarini, Birles-
mis Milletler sistemindeki eylemlere hakim olan goérUsle butunlestirmek
ve bu konularin ilgili organlarla mekanizmalar tarafindan dizenli ve siste-
matik bir bicimde ele alinmasini saglamak icin yogunlastiriimis cabalara
ihtiyac vardir. Bu da, Kadinin Stattisti Komisyonu, Birlesmis Milletler insan
Haklari YUksek Komiseri, 6zel ve tematik raportérler, bagimsiz uzman-
lar, calisma gruplari ve Ayrimciligin Onlenmesi ve Azinliklarin Korunmasi
Alt Komisyonu dahil insan Haklari Komisyonu, Strdurilebilir Kalkinma
Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, Su¢ Onleme ve Ceza Hukuku
Komisyonu, Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldirimasi Komitesi, diger
insan haklari antlasma organlari ve uzman orgutleri dahil Birlesmis Mil-
letler sisteminin butun ilgili kuruluslari arasinda guclendirilmis isbirligi ve
koordinasyon gerektirir. isbirligi ayni zamanda, Birlesmis Milletler insan
haklar sistemini gtclendirmek, modernlestirmek ve elverigli hale getir-
mek icin ve gereksiz tekrarlar ile yetki ve gorevlerin asilmasindan kagin-
mak geregini gbéz 6éninde tutarak, bu sistemin etkinligini ve verimliligini
artirmak icin de gereklidir.
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222. Insan haklarini herkes icin tam gerceklestirme hedefi basarila-
caksa uluslararasi insan haklari belgeleri, kadina yénelik ayrimciligin cin-
siyet analizleri tarafindan acikca gdsterilen sistematik ve butun sisteme
etki eden niteligini daha acikca ele alacak bir bicimde uygulanmalidir,

223. Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi’nin Eylem Programini
14/ ve Dunya insan Haklar Konferans’'nda kabul edilen Viyana Dekla-
rasyonu ve Eylem Programini 2/ akilda tutarak, Dérduncu Dunya Kadin
Konferansi, Ureme haklarinin, butun ciftlerin ve bireylerin gocuklarinin
sayisina, dogum araligina ve zamanlamasina 6zgurce ve sorumlulukla
karar verme, bunu yapacak bilgiye ve araclara sahip olma ve cinsel sag-
likla Greme sagliginda en yuksek standarda ulasma temel hakkininin ta-
ninmasina dayall oldugunu teyid eder. insan haklari bildirgesinde ifade
edildigi gibi, ayrimcilik, baski ve siddete maruz kalmadan dremeyle ilgili
konularda karar verme hakki da bu haklara dahildir.

224. Kadina yonelik siddet, kadinlarin insan haklarini ve temel 6zgur-
lUklerini hem ihlal etmekte hem de bozmakta veya degersiz kilmaktadir.
Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldiriimasi Deklarasyonu ve 6zel ra-
portorlerin calismalari g6z éntne alindiginda, dayak ve diger evici sid-
det, cinsel taciz, cinsel kélelik ve istismar, uluslararasi kadin ve gocuk
ticareti , fahiselige zorlama ve cinsel saldirl gibi cinsiyete dayali siddet ve
kultdrel 6nyargillardan kaynaklanan kadina yénelik siddet, irk¢ilik, yaban-
ci dismanlhgi, pornografi, etnik temizlik, silahli catisma, yabanci isgali,
dini ve din karsiti asinlik ve terdrizm, insanin degerine ve butunligine
aykiridir ve mucadele edilip ortadan kaldirilmasi zorunludur. Belirli bir ge-
lenek, adet veya modern uygulamanin zararli, kadin haklarini ihlal eden
herhangi bir yont yasaklanmali ve ortadan kaldiriimalidir. Hikumetler,
Ozel ve toplumsal yasamda ister Devlet ister sahislar tarafindan yapilsin
veya hosgorulsun, kadina yonelik her tarld ayrimcilikla micadele etmek
ve ortadan kaldirmak icin acilen eyleme gecmelidirler.

225. Pek ¢ok kadin, irk, dil, etnik kéken, kultdr, din, 6zurltlik veya
sosyo ekonomik sinif yiztnden veya yerli halktan, gé¢men, gbgmen ka-
dinisci, yerinden edilmis kadin veya multeci olduklari icin insan haklarin
kullanmakta ek engellerle karsilasmaktadir. Kadinlar ayni zamanda insan
haklarinin taninmamasi ve bu konudaki genel bir bilgi eksikligi ydzinden
ve haklarinin inlali durumunda bilgilendirme ve basvuru mekanizmalarina
ulasmada karsilastiklari engeller yiztinden dezavantajli ve marjinalles-
mis olabilirler.

226. Multeci kadinlarin, uluslararasi korumaya ihtiyagc duyan diger ye-
rinden edilmis kadinlarin ve Ulke icinde yerinden edilmis kadinlarin gé¢
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etmesine neden olan unsurlar, erkekleri etkileyen unsurlardan farkli olabi-
lir Bu kadinlar gé¢leri sirasinda ve sonra, insan haklarinin ihlal edilmesi-
ne karsl korunaksiz durumda olmaya devam ederler.

227. Kadinlarin haklarini kullanmak icin yasal sistemi kullanmalarinda
artis olmasina ragmen, bu haklarin varligina iliskin bilincin pek ¢ok tlkede
eksik olmasi, kadinlari, insan haklarini tam olarak kullanmaktan ve esitlige
ulasmaktan alikoyan bir engeldir. Pek ¢cok Ulkedeki deneyimler géstermis-
tir ki egitim veya sosyo ekonomik statl diizeyleri ne olursa olsun kadinlari
glclendirmek ve haklarini savunmaya yoneltmek mumkudndur. Yasal oku-
ma yazma programlari ve medya stratejileri kadinlarin, kendi haklariyla
hayatlarinin diger yénleri arasindaki baglantiyr anlamalarina yardimci ol-
mak yénunden ve kadinlarin bu haklari elde etmelerine yardimci olmak
icin uygun maliyetli girisimlerde bulunulabilecegini géstermek yéninden
etkili olmustur. Haklarinin ihlali durumunda basvuracaklari bilgilendirme
ve yardim mekanizmalarina iligkin bilgi dahil, kadinlarin insan haklarinin
anlasiimasini saglamak icin insan haklari egitimi dizenlemek gerekmek-
tedir. Butun bireylerin, dzellikle de korunmasiz durumda olan kadinlarin,
kendi haklari konusunda tam bilgiye ve haklarinin ihlaline karsi yasal da-
nismanhga ulasabilirlige sahip olmalari sarttir.

228. insan haklarini savunmakla ilgilenen kadinlarin korunmasi gere-
kir. insan haklarinin yerlestirilmesi ve korunmasi icin kisisel veya kurumsal
bir kapasiteyle baris icinde calisan kadinlar tarafindan insan Haklari Ev-
rensel Bildirgesinde, Uluslararasi Medeni ve Politik Haklar Anlasmasi’nda
ve Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar Anlasmasi'nda belir-
tilen bdtdn haklarin tam olarak kullanilmasini garanti etmek Hukumetlerin
gbrevidir. Hikumet disi kuruluslar, kadin ¢rgutleri ve feminist gruplar, ta-
ban faaliyetleri, aglar kurma ve savunma yoluyla kadinin insan haklarinin
yayginlastiriimasinda harekete gecirici bir rol oynamiglardir ve bu faaliyet-
lerine devam edebilmek icin HukUmetlerin destegine, tesvik etmesine ve
bilgi saglamasina ihtiyaclari vardir.

229. insan haklarinin kullanimasini ele alirken, Hukimetler ve diger
aktorler, cinsiyete dayall bakis acgisini butin politika ve programlara ana
gbrus olarak yerlestirmek icin faal ve gérinUr bir politika izlemelidirler.
Boylece kararlar alinmadan énce bu kararlarin kadinlari ve erkekleri nasil
etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef I.1: Butln insan haklari belgelerini 6zellikle de Kadinla-
ra Karsi Her Turlil Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi’ni bitindyle uygu-
layarak kadinin insan haklarini yayginlastirmak ve korumak.
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Yapilacak eylemler
230. HUkUmetler tarafindan:

(a) Uluslararasi ve bdlgesel insan haklari antlagsmalarinin onaylan-
masl veya kabul gérmesine ve uygulanmasina yoénelik olarak faal
bir sekilde ¢alismak;

(b) Kadinlara Kargi Her Tarlt Ayrimcihidin Onlenmesi Sézlesmesini
onaylamak, kabul gérmesini ve uygulanmasini saglamak, boylece
Sozlesmenin 2000 yilina kadar evrensel olarak onaylanmasina yar-
dimci olmak;

(c) Kadinlara Kargi Her Turlt Ayrimceihi@in Onlenmesi Sézlesmesi'ne
iliskin herhangi bir ¢ekincenin kapsamini sinirlamak; bu turden
herhangi bir ¢cekinceyi mumkun oldugunca kesin ve dar kapsam-
I duzenlemek; Sézlesmenin hedef ve amaciyla uyusmayan hic-
bir cekincenin uluslararasi antlasma hukukuna uygun olmamasini
saglamak ve geri cekme ihtimalini g6z éndnde tutarak cekinceleri
dUzenli olarak gdzden gecirmek, Kadinlara Kargi Her Turlt Ayrim-
cihigin Onlenmesi Sézlesmesi'nin hedef ve amacina ters diisen ve
bu nedenle uluslararasi antlasma hukukuna uygun olmayan c¢ekin-
celeri geri cekmek;

(d) Dtinya insan Haklari Konferansi’'nca tavsiye edildigi gibi, kadinin
insan haklari dahil batiin insan haklarinin yerlestiriimesini ve korun-
masini gelistirecek adimlari belirten ulusal eylem planlar hazirla-
may! disunmek;

(e) Dinya insan Haklari Konferansi’'nca tavsiye edildigi gibi, kadinin
insan haklar dahil bu haklarin korunmasi ve yerlestiriimesi i¢in ba-
gimsiz ulusal kurum ve kuruluslari olusturmak veya gugclendirmek;

(f) Kadinlari kendi haklari konusunda, digerlerini de kadinlarin insan
haklari konusunda bilinglendirmek igin kapsamli bir insan haklari
egitimi programi gelistirmek;

(g) Sézlesmeye taraf olan Devletlerin, Sézlesmede belirtilen taah-
hatlere uymalari igin butun ulusal yasalari, politikalari, uygulama ve
islemleri gézden gecirerek Sézlesmeyi uygulamalarini saglamak;
butun Devletlerin, ulusal yasalarini, politikalarini, uygulama ve is-
lemlerini gbzden gecirip insan haklarina iliskin uluslararasi taahhut-
lere uyacak sekilde dlzenlemelerini saglamak;

(h) ILO Sozlesmeleri dahil butin diger insan haklari sézlesmeleri
ve belgeleri hakkinda rapor verirken, kadinlarin insan haklarinin in-
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celenmesini ve gézden gecirilmesini saglamak icin, cinsiyete iliskin
konulari da dahil etmek;

(i) Komitenin belirledigi kural ve ilkelere uyarak ve uygun oldugun-
da htkumet disi kuruluslari dahil ederek veya onlarin raporun hazir-
lanmasina yaptiklar katkilar g6z énine alarak, S6zlesme’nin uygu-
lanmasiyla ilgili olarak Kadinlara Kargi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi
Komitesi'ne, programa uygun bir sekilde rapor vermek;

(j) Kadinlara Karsi Her Turltir Ayrmeiligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne
taraf olan Devletlerin 22 Mayis 1995 tarihinde, madde 20, parag-
raf 1'le 32/ ilgili olarak kabul ettikleri dUzeltmenin yaygin olarak
onaylanmasiyla yeterli toplanti stresi saglayarak ve etkin calisma
yontemlerini yayginlastirarak, Kadinlara Kargi Ayrimin Ortadan Kal-
dinlmasi Komitesi'nin, Ustlendigi gorevleri tam olarak yerine getir-
mesine imkan tanimak;

(k) Genel Sekreterin istege bagh protokol hakkindaki raporunu,
protokolun uygulanma imkanina iliskin goértsleri de dahil gbéz énu-
ne alarak, bir talepte bulunma surecinden sonra mumkudn olan
en kisa sirede, Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne iliskin taslak halindeki istege bagli protokolun, ayrin-
tili bir sekle getiriimesi icin Kadinin Statist Komisyonu tarafindan
baslatilan sutreci desteklemek;

() 1995 sonundan énce Cocuk Haklar S6zlesmesi'nin evrensel ola-
rak onaylanmasini ya da kabul gérmesini basarmak igin acil énlem-
ler almak ve kiz ve erkek cocuklarin esit haklarini givence altina
almak icin Sézlesmenin butdntyle uygulanmasini saglamak; 2000
yiina kadar Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin evrensel olarak uygulan-
masini gerceklestirmek amaciyla, hentz taraf olmamis Devletleri
S6zlesmeyi onaylamaya davet etmek;

(m) Kiz gocuklarin éldurulmesi, ¢cocuklarin zararl islerde calistiril-
masl, ¢ocuklarin ve organlarinin satiimasi, cocuk fuhusu, cocuk
pornografisi ve diger tlrden cinsel taciz gibi uygulamalarin énlen-
mesi ve yokedilmesi i¢in etkili uluslararasi énlemler almayi hedefle-
yen Birlesmis Milletler sistemi baglamindaki cabalari destekleyerek
ve Cocuk Haklar Sézlesmesi'ne iliskin istege bagl bir protokolin
tasarlanmasina katkida bulunmayi dustnerek, cocuklarin acil prob-
lemlerini ele almak;

(n) Kadin ve ¢ocuklarin cinsel istismar amaciyla alinip satiimalari
dahil, organize ve her tlirden alinip satilmalari, pornografi, fahiselik
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ve seks turizmiyle, uluslararasi igbirliginden de yararlanarak mu-
cadele etmek ve bunlari ortadan kaldirmak igin butun ilgili insan
haklari belgelerinin uygulanmasini guglendirmek ve kurbanlar icin
yasal ve sosyal hizmetler duzenlemek; kadin ve ¢ocuklarin organi-
ze istismarindan sorumlu olanlarin yargilanmasi ve cezalandiriimasi
icin uluslararasl isbirliginden yararlanmak;

(o) Yerli halktan kadinlarin insan haklarina butundyle saygr duyul-
masini garantileme geregini gbz énunde tutarak, Genel Kurul tara-
findan Dunya Uluslararasi Yerli Halk On Yili icinde kabul edilmesi
amaciyla yerli halkin haklarina iligkin bir deklarasyon dtstnmek ve
yerli halk érgutlerinin katihmina iliskin kurallara uygun olarak, yerli
halktan kadinlarin, deklarasyon taslagini ayrintili hale getiren calis-
ma grubuna katiimalarini tegvik etmek.

231. Birlesmis Milletler sisteminin ilgili organlari, olusumlari ve 6rgut-

leri, Birlesmis Milletler sisteminin butln insan haklari organlari, ayrica
Birlesmis Milletler insan Haklari Yiksek Komiseri ve Birlesmis Milletler
Multeciler Yuksek Komiseri tarafindan, cesitli organlar, mekanizmalar ve
sureclerin daha iyi koordinasyonu yoluyla daha buyuk etkinlik ve verimlilik
saglarken, gereksiz tekrarlardan ve goérev alanlariyla yetkilerinin asiima-
sindan kaginma geregini gozénUne alarak :

(a) Kalkinma hakki dahil, medeni, kulttrel, ekonomik, politik ve sos-
yal batun insan haklarini evrensel olarak yayginlastirma ve koruma
gorevlerini yerine getirirken kadinlarin insan haklarina tam, esit ve
surekli bir dikkat gdstermek;

(b) Kadinin insan haklarinin butintyle kabul edilmesini ve or-
tak gorus haline gelmesini saglamak icin, Insan Haklari Dunya
Konferansi'nin tavsiyelerini uygulamayi guvence altina almak;

(c) Danismanlik hizmeti, teknik yardim, rapor metodolojisi, cinsiyet-
etki degerlendirmeleri, koordinasyon, toplumsal bilgilendirme ve
insan haklari egitimiyle ilgili faaliyetler dahil olmak Gzere, kadinlarin
insan haklarini buttn Birlesmis Milletler sisteminde ana gorus kil-
mak icin kapsamli bir politika programi gelistirmek ve bu programin
uygulanmasinda etkin bir rol oynamak;

(d) Kadinlarin hem gerceklestirici hem de yararlanici olarak kalkin-
ma sUreciyle batinlesmelerini ve bu slUrece katiimalarini saglamak,
Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu’nda 18/ ifade edilen,
kadinlarin surdudrulebilir ve adil kalkinmaya yonelik olarak yapacak-
lar kUresel eylemler icin belirlenmis hedefleri tekrarlamak;
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(e) Faaliyetlerinde cinsiyete dayall insan haklari ihlallerine iligkin
bilgiye de yer vermek ve bu konudaki bulgular butin program ve
faaliyetleriyle butUnlestirmek;

(f) Kadinlarin insan haklarina butintyle saygr duyulmasini garanti-
lemek icin butun insan haklari organlariyla mekanizmalari arasinda
glclu bir koordinasyon ve isbirligi kurulmasini saglamak;

(g) Kadinlarin insan haklarini yerlestirmek icin kendi gérev alanlari
icinde calisan Kadinin Stattisii Komisyonu, insan Haklari Komisyo-
nu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, Strdurebilir Kalkinma Komisyonu,
Suc Onleme ve Ceza Hukuku Komisyonu, Kadinlara Karsi Ayrimin
Ortadan Kaldirlmasi Komitesi'nin dahil oldugu, Birlesmis Milletler
insan Haklari Anlasmalarini izleme Organlari ve Birlesmis Milletler
Kadinlar icin Kalkinma Fonu, Kadinin ilerlemesi icin Uluslararasi
Arastirma ve Egitim EnstitusU, Birlesmis Milletler Kalkinma Progra-
mi, Birlesmis Milletler Cocuk Fonu ve Birlesmis Milletler sisteminin
diger érgutleri arasinda koordinasyon ve isbirligini glclendirmek ve
Kadinin ilerlemesi Bélumuyle insan Haklari Merkezi arasinda igbir-
ligini gelistirmek;

(h) insan haklarinin, ézellikle katliam, etnik temizlik, savas durum-
larinda kadinlara sistematik tecavliz, multeci akinlari ve diger yer
degistirmeler gibi kitlesel ihlallerini ve milteci, yerinden edilmis ve
geri dénen kadinlarin belirli insan haklari tacizlerine maruz kalabil-
dikleri gercegini goz éntine alarak, Birlesmis Milletler insan Haklari
Yiksek Komiserligi ile Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komi-
serligi arasinda, kendi ayri gorev alanlari igerisinde, etkin bir isbirligi
olusturmak;

(i) Insan haklari danisma hizmetleri programlarinin baglami icinde,
cinsiyete dayall bir bakis acisinin ulusal eylem programlariyla, in-
san haklariyla ve ulusal kurum ve kuruluslarla birlestiriimesini tesvik
etmek;

(j) Basta insan haklari ve insani yardim faaliyetlerinde calisanlar
olmak Uzere, butun Birlesmis Milletler personeline ve gorevlilerine
kadinin insan haklarina iliskin egitim vermek ve kadinin insan hak-
larina iligkin anlayiglarini gelistirerek, kadinin insan haklari inlallerini
tanimalarini ve basa ¢ikmalarini ve iglerinin cinsiyete iliskin yéntnu
butundyle kavramalarini saglamak;

(k) Birlesmis Milletler insan Haklari Egitimi On Yil'nin (1995-2004)
eylem planinin uygulanmasini gézden gecirirken, Dérdunct Dunya
Kadin Konferansi'nin sonuglarini dikkate almak.
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Stratejik hedef 1.2: Yasalarda ve uygulamalarda esitligi ve ayrimcilik
yapiimamasini saglamak.

Yapilacak eylemler
232. HukUmetler tarafindan:

(a) Kadinlarin ve erkeklerin buttn insan haklarini ve temel 6zgurlik-
lerini, irk, renk, cinsiyet, dil, din, politik veya diger gorus, ulusal veya
sosyal kéken, mulkiyet, dogum veya diger statllerine iliskin hicbir
ayrim yapiimaksizin butunuyle ve esit kullanmalarini yayginlastirma-
ya ve korumaya dncelik vermek;

(b) Her yastan butin kadinlar ve kiz cocuklari icin cinsiyete dayall
ayrimciligr yasaklayan anayasal glvenceler olusturmak ve/veya uy-
gun yasalari yarurlige koymak ve her yastan kadinlarin esit haklari-
ni ve bunlarin butunuyle kullaniimasini temin etmek;

(c) Kadinla erkegin esit oldugu ilkesini bltlin yasalarda belirtmek ve
yasalar ve diger uygun araclarla bu ilkenin uygulamasini saglamak;

(d) Butun ilgili uluslararasi insan haklari belgelerinin ilke ve yonet-
meliklerinin ulusal yasalarca uygulanmasini saglamak amaciyla,
aile, medeni, ceza, is ve ticaret hukuku alanlarindaki yasal uygu-
lamalar ve geleneklere dayall yasalar dahil butin ulusal yasalar
gbzden gecirmek, cinsiyete dayall ayrimcilik yapan diger turden
butlin yasalari iptal etmek ve adaletin uygulanmasinda cinsiyete
iliskin ényargilari kaldirmak;

(e) insan haklar komisyonlari veya halkin sikayetlerini takip eden
merciler gibi insan haklarina iliskin programlar yurtten ulusal ku-
rum ve kuruluslarin, kadinlarin insan haklarini koruyacak program-
lar gelistirmelerini tesvik etmek ve glclendirmek, onlara uygun sta-
tl, kaynak ve bireylere, 6zellikle de kadinlara yardimci olmasi icin
Hukumete ulasabilmelerini saglamak ve bu kurum ve kuruluslarin
kadinin insan haklarinin ihlal edilmesini de igceren sorunlara yeterli
dikkati gostermesini glvence altina almak;

(f) Yukaridaki paragraf 94-95-96’da belirtilen haklar dahil kadinin in-
san haklarinin buttintyle kabul edilmesini ve korunmasini givence
altina alacak eylemlerde bulunmak;

(g) Zararli geleneksel veya adetlere iliskin uygulamalardan, kulttrel
onyargilardan ve asiriliklardan kaynaklanan ve bir insan haklari ihlali
olan kadina yonelik siddetle micadele etmek ve ortadan kaldirmak
icin acil eylemlerde bulunmak;
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(h) Uygulandigi yerlerde, kadinin cinsel organina zarar verilmesini
yasaklamak, hukumet disi kuruluslarin, toplumsal érgttlerin ve dini
kurum ve kuruluslarin bu tip uygulamalari ortadan kaldirma ¢abala-
rina etkin destek vermek;

(i) Polis ve askeri personel, cezaevi gorevlileri, saglik ve tip perso-
neli dahil butdn kamu gorevlilerine, goé¢ ve ilticaya iliskin alanlarda
calisanlar dahil sosyal calismacilara ve egitim sisteminin butdn du-
zeylerindeki 6gretmenlere, cinsiyete duyarli insan haklari egitimi ve
oégrenimi vermek ve toplumsal sorumluluklarini daha iyi yerine ge-
tirmelerini saglamak amaciyla bu tur bir egitim ve 6grenimi yasama
ve parlamento Uyeleri icin de kullanigl hale getirmek;

(j) Kadinlarin, sendikalar ve diger mesleki ve sosyal érgutlere esit
Uye olabilme hakkini yayginlastirmak;

(k) Kadinin insan haklarinin her tirden kamu goérevlisi tarafindan
ihlalini sorusturmak igin etkili mekanizmalar kurmak ve ulusal yasa-
lara uygun olarak gerekli cezalandirici yasal 6nlemleri almak;

(I) Ceza hukuku ve yonetmeliklerinin, uygulayiciyla kurban ara-
sindaki iligkiyi dikkate almadan, kadina y6neltiimis veya daha ¢ok
kadini etkileyen suclara karsi, kadinlara etkili koruma ve yargilama
garanti etmesini saglamak amaciyla, kadina yénelik her tarld ay-
nmciligl ortadan kaldirmak icin, gerektiginde ceza hukukunu ve yo-
netmeliklerini gbzden gecirmek ve duzeltmek ve kadin davalilarin,
kurbanlarin ve/veya taniklarin, sucun sorusturulmasi ve yargilanma-
sI strecinde yeniden kurban konumuna dusurudlmesini veya ayrim-
ciliga maruz kalmasini énlemek;

(m) Kadinlarin, hakim, avukat veya diger mahkeme gorevlileri, polis
memuru ve hapishane ve gbzetim gorevlisi ve diger mesleklerde
yer alma konusunda erkeklerle esit hakka sahip olmalarini sagla-
mak;

(n) Haklarinin ihlaline iliskin olarak hak arayan dezavantajli kadinla-
ra yardimci olmak igin Ucretsiz veya maliyeti uygun, hazir, kullanigli,
alternatif idari mekanizmalar ve yasal yardim programlari olustur-
mak veya varolanlari guglendirmek;

(o) Butdn kadinlarin, htuktmet digi kuruluslarin ve onlarin kalkinma
hakki dahil, medeni, kulturel, ekonomik, politik ve sosyal buatun in-
san haklarinin korunmasi ve yayginlastiriimasi alaninda c¢alisan bu-
tin Gyelerinin, insan Haklar Evrensel Bildirgesine ve diger butin
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insan haklari belgelerine uygun olarak ve ulusal yasalarin korunma-
sl altinda, butdn insan haklarini ve 6zgurluklerini buatintyle kullan-
malarini saglamak;

(p) Ozurli kadinlarin ve kiz gocuklarinin, kadina yénelik siddete ilis-
kin bilgi ve hizmetlere, bunun yani sira toplumun butin alanlarina
faal olarak katilma ve ekonomik katkida bulunma imkanina ulasabi-
lirliklerini saglamak dahil, butun insan haklarini ve temel 6zgurlukle-
rini esit ve ayrimciliga maruz kalmadan kullanmalarini garantileme-
ye 6zel bir 6nem vererek, Ozurlt Kisiler icin Firsat Esitligine iliskin
Standart Kurallarin30/ icerdigi tavsiyelerin uygulanmasini tesvik et-
mek ve gUglendirmek;

(r) Cinsiyete duyarli insan haklari programlarinin gelistiriimesini tes-
vik etmek.

Stratejik hedef 1.3: Yasal okur yazarligi basarmak.
Yapilacak eylemler

233. Hukumetler ve huktmet disi kuruluslar, uygun oldugunda Birles-

mis Milletler ve diger uluslararasi érgutler tarafindan:

(a) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Medeni ve Politik
Haklar Anlasmasi, Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulttrel Haklar
Anlasmasi, Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciigin Onlenmesi S6z-
lesmesi, Her Turlt Irk Ayriminin Ortadan Kaldirimasi Uluslararasi
Sozlesmesi 33/, Cocuk Haklar Sozlesmesi, iskence ve Diger Zu-
lum, Insanlikdisi veya Kigulticl Davranis veya Cezalandirmaya
Karsi Anlasma, Kalkinma Hakki Deklarasyonu 34/ ve Kadina Yéne-
lik Siddetin Ortadan Kaldiriimasi Deklarasyonu, Birlesmis Milletlerin
ilgili konferans ve zirvelerinin raporlari ve Kadinlara Karsi Ayrimin
Ortadan Kaldirlmasi Komitesi'ne sunulan ulusal raporlar dahil, bu-
tln kadinlarin insan haklarina ve esit statustne iliskin yasa ve bil-
gileri, mimkun oldugunda yerel ve yerli halk diline tercime etmek,
Ozurlt ve okuma yazmanin alt dtizeylerinde bulunan kisilere uygun
degisik bicimlerde dizenlemek, basmak ve dagitmak;

(b) Bu konulara iligkin bilgileri kolaylikla anlasilabilecek sekilde ve
OzurlUler ile okuma yazmanin alt duzeylerinde bulunan kisilere uy-
gun, degisik bicimlerde basmak ve yaymak;

(c) Ulusal yasalara ve bunlarin kadinlar Uzerindeki etkisine iligkin,
bireyin haklarini kullanmak i¢in adalet sisteminden nasil yararlana-
cagl konusunda yol géstermeyi de kapsayan bilgiler yaymak;
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(d) insan haklarinin etkin bir sekilde korunmasini saglamak amaciy-
la 6zellikle askeri, polis ve diger yasa uygulayici personel, yasama,
hukuk ve sagliga iliskin mesleklerden olanlar gibi 6zel gruplar icin
dlzenlenmis yetiskin egitimi ve hizmetici egitim programlarinda,
toplumsal bilgilendirme ve insan haklari egitimi faaliyetlerinde, ulus-
lararasi ve boélgesel belgelere ve standartlara iligkin bilgilere de yer
vermek;

(e) Kadinlarin insan haklari inlal edildiginde hak arama igin basvu-
rabilecekleri ulusal, bélgesel ve uluslararasi mekanizmalarin varligi-
na iliskin bilgiyi genis capta yaymak ve bu mekanizmalar butdnudyle
tanitmak;

(f) Kadinlarr kendi insan haklari konusunda bilin¢lendirecek insan
haklari egitim programlarinin uygulanmasinda yerel ve boélgesel ka-
din gruplaryla, ilgili huktmet disi kuruluslarla, egitimciler ve med-
yayla koordinasyon ve isbirligi yapmak ve bu gruplari, bu program-
lar uygulamaya tesvik etmek;

(g) Egitimin her dlzeyindeki okul mufredatinda kadinlarin insan
haklari ve yasal haklarina iliskin egitimi yayginlastirmak ve kadinla
erkegin toplumsal ve 6zel yasamindaki esitligini, aile icindeki hakla-
rini ve ulusal ve uluslararasi yasalar uyarinca ilgili insan haklari bel-
gelerini vurgulayan, Ulkede en yaygin kullanilan dilleri géz énunde
tutarak hazirlanacak, toplumsal kampanyalar dtzenlemek;

(h) Batdn Ulkelerde, Birlesmis Milletlerin baris koruma operasyonla-
rinda gorevli olanlar dahil ulusal guvenlik ve silahli kuvvetler men-
suplarina, duzenli ve devamli olarak insan haklari ve uluslararasi
insani hukuk egitimi vermek, kadinlarin ve cocuklarin korunmasina
ve silahli catisma durumlarinda insan haklarinin korunmasina iligkin
kurallara 6zel bir 6nem vererek, onlara goérev sirasinda ve disinda,
her zaman kadinlarin haklarina saygili olmalari gerektigini hatirlat-
mak ve bu gercege duyarli olmalarini saglamak;

(i) Milteci ve yerinden edilmis kadinlarin, gécmen kadinlarin ve
gécmen kadin iscilerin kendi insan haklari ve yararlanabilecekleri
pasvuru mekanizmalari konusunda bilgi sahibi olmalarini glivence
altina alacak uygun énlemler almak.

J. Kadinlar ve Medya

234. Bilgi teknolojisinde son on yilda kaydedilen gelismeler ulusal si-
nirlari asan kuresel bir iletisim agini kolaylastirmis ve kamu politikasini,
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pasta ¢cocuklarin ve gencg yetiskinlerinki olmak Uzere 6zel tutum ve dav-
ranislari etkilemistir. Medyanin her yerde, kadinin ilerlemesine ¢cok daha
blyUk katkida bulunma potansiyeli vardir.

235. Iletisim sektériinde kariyer yapmayi secen kadin sayisi artmis ol-
makla birlikte, bunlarin pek azi karar alma duzeylerindeki konumlara gel-
migler veya medya politikasini etkileyen yénetim kurullari ve organlarinda
yer almiglardir. Kamu ve 6zel, yerel, ulusal ve uluslararasi medya 6rgut-
lerinde sik¢a raslanan cinsiyete dayall Kkliselestirme tutumunun ortadan
kaldinimasina iliskin basarisizlik, medyanin cinsiyete duyarli olmadigini
kanitlamaktadir.

236. Elektronik, basili, gdrsel ve igitsel medyanin iletisimde surekli
olarak kadinin olumsuz ve alcaltici imajlarina yer vermesinin degismesi
gerekmektedir. Cogu Ulkedeki elektronik ve basili medya, kadinlarin farkli
yasamlarini ve degisen dunyada topluma katkilarini dengeli olarak yan-
sitmamaktadir. Buna ek olarak, siddete yer veren, kugultict ve pornog-
rafik medya drUnleri kadinlari ve onlarin topluma katilmalarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Kadinin geleneksel rollerini pekistiren programlar
da ayni dlcude sinirlayici olabilmektedir. TUketim egiliminin dunya ¢capin-
da yayginlasmasi, reklamlarin ve ticari mesajlarin kadinlari cogu kez asil
tUketiciler olarak gosterdigi ve uygun olmayan bir bicimde kiz cocuklarini
ve her yastan kadinlari hedef aldigi bir ortamin dogmasina yol acmistir.

237. Becerilerini, bilgilerini ve bilgi teknolojisine ulasabilirliklerini zen-
ginlestirerek, kadinlar guglendirmek gerekmektedir. Bu onlarin, kadin-
larin olumsuz imajlariyla uluslararasi capta mucadele etme ve 6nemi
giderek artan bir endustrinin gucunu kétlye kullanmasina karsi ¢cikma
yeteneklerini glclendirecektir. Medyanin i¢ isleyisine yonelik mekaniz-
malar olusturmasina ve glclendirmesine, ayrica cinsiyete ényargili prog-
ramlarin ortadan kaldiriimasi icin gelistiriimis yaklasimlara intiyag vardir.
Cogu kadin, 6zellikle gelismekte olan uUlkelerdekiler, genisleyen elektronik
bilgi yollarina etkin bir bicimde ulasamamakta, bu nedenle kendilerine
degisik bilgi kaynaklari saglayacak aglar kuramamaktadirlar. Bu ytzden
kadinlarin, yeni teknolojilerin gelistiriimesiyle ilgili karar alma mevkilerin-
de bulunmalarini ve boylelikle bu yeni teknolojilerin blydme ve etkilerine
butdntyle katiimalarini saglamak gerekmektedir.

238. HukUmetler ve diger aktorler medyanin harekete gecirilmesi ko-
nusunu ele alirken, cinsiyete dayali bakis acisini politikalarina ve prog-
ramlarina yerlestirmek icin faal ve gorundr bir politika izlemelidirler.

Stratejik hedef J.I: Medya ve yeni iletisim teknolojileri icinde kadinlarin
karar alma ve kendilerini ifade etme konumlarina katilimini ve ulasabilirli-
gini artirmak.
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Yapilacak eylemler
239. HukUmetler tarafindan:

(a) Medyanin buttn alanlarina ve duzeylerine esit ulasabilirliklerini
saglamak ve yayginlastirmak icin kadinlarin egitimini, 6grenimini ve
istihdamini desteklemek;

(b) Dikkat ve eylem gerektiren alanlarn belirlemek icin kadin ve
medyanin butldn alanlarinda arastirmalar desteklemek ve cinsiyete
dayall bakis acisi yerlestirmek amaciyla halihazirdaki medya politi-
kalarini gézden gecirmek;

(c) Yoénetim, programlama, egitim, 6gretim ve arastirma dahil kadin-
larin medyaya tam ve esit katiimlarini yayginlastirmak;

(d) Kadin ve erkeklerin, 6zel, Devlet veya kamusal medyayla bag-
lantili olanlar dahil, butun danisma, idare, dizenleme ve izleme or-
ganlarina atanmasinda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi hedef-
lemek;

(e) ifade 6zgurlugunun izin verdigi olctide, kadinin ihtiyac ve dii-
stincelerinin gerektigi gibi ele alinmasini saglamak amaciyla, bu or-
ganlari, kadinlar icin ve kadinlar tarafindan hazirlanan programlarin
sayisinl artirmaya tesvik etmek;

(f) Elektronik aglar ve diger yeni iletisim teknolojileri dahil kadinlarin
medya aglarini uluslararasi ve diger dlzeylerde bir bilgi dagitma
ve gorUs alisverisinde bulunma araci olarak kabul etmek ve tesvik
etmek ve bu amacla medyaya iliskin buttn alanlarda ve iletisim sis-
temlerinde faaliyet gosteren kadin gruplarini desteklemek;

(g) Ulusal medyadaki programlarin, yerli halkin cesitli kulttrleri ve
ulusal yasalar ¢ercevesinde sosyal ve egitime iliskin konularin geli-
simi hakkinda bilgi yayarak yaratici bir bicimde kullaniimalarini sag-
lamak amaciyla araclar ve éduller olusturmak ve tesvik etmek;

(h) Medyanin 6zgUrlugunud ve bunu takiben ulusal yasalar cerceve-
sinde korunmasini garanti altina almak ve ifade 6zgurligune uygun
olarak medyanin kalkinmaya ve sosyal konulara olumlu ilgisini tes-
vik etmek;

240. Ulusal ve uluslararasi medya sistemleri tarafindan :

Medya ve uluslararasi iletisim sistemlerinin, kadinlara iliskin dengeli ve
farkl imajlar yaymasini saglayacak ve kadinlarla erkeklerin prodtksiyon
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ve karar alma sureclerine katilimlarini artiracak, ifade 6zgurligine uy-
gun, gonullt ve diger tdrden dizenleyici mekanizmalar gelistirmek.

241. Uygun oldugunda Huktmetler veya kadinin ilerlemesine yonelik
ulusal mekanizmalar tarafindan:

(a) Deneysel cabalar icin fon saglama dabhil, kitle iletisim aracla-
rina bilgi saglamak amaciyla, kadinlara yonelik egitim ve égrenim
programlari gelistirmeyi ve ister kamu ister 6zel sektdérde olsun, yeni
iletisim teknolojilerinin, sibernetik uzay ve uydularin kullaniimasini
tesvik etmek;

(b) Yeni teknolojiler dahil iletisim sistemlerinin, kadinlarin demokra-
tik streclere katiimlarini gt¢lendiren bir arac¢ olarak kullaniimasini
tesvik etmek;

(c) Kadin medya uzmanlarinin yeraldigi bir rehberin hazirlanmasini
kolaylastirmak;

(d) Medyanin, kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina
yer vermesini saglamak amaciyla, kadinlarin mesleki standartlar ve
idari kurallarin veya diger ic isleyisine iliskin mekanizmalarin gelisti-
rilmesine katilmalarini tesvik etmek;

242. Hukumet disi kuruluglar ve medyaya iliskin meslek birlikleri tara-
findan:

(a) Medyay izleyebilecek ve kadinin ihtiyaclariyla ddsuncelerinin
gerektigi gibi yansitiimasi konusunda medyayla gorus alisverisi ya-
pabilecek medya gdzlem gruplarinin kurulmasini tesvik etmek;

(b) Uluslararasi dizey dahil, iletisimde bilgi teknolojisinden ve med-
yadan daha c¢ok yararlanmalari icin kadinlari egitmek;

(c) Medyadaki kadinlarin ¢zel ihtiyaclarini belirlemek igin, hukimet
disi kuruluslar, kadin érgutleri ve mesleki medya érgutleri arasinda
aglar olusturmak ve onlar icin bilgilendirme programlari gelistirmek
ve kadinlarin insan haklariyla, erkekle kadin arasindaki esitligi yay-
ginlastirmak amaciyla bu 6érgutler arasindaki Guney-Guiney ve Ku-
zey-Guney diyalogunu destekleme acisindan, ¢zellikle uluslararasi
duzeyde kadinlarin iletisime daha ¢ok katiimalarini kolaylastirmak;

(d) Medya endustrisinin, egitiminin ve medya enstittlerinin gelisti-
rilmesini, uygun dillerde dykuculik, drama, edebiyat ve sarki gibi
geleneksel, yerli halka ait ve diger etnik kultir bicimlerini yansitan
programlara yer verilmesini tesvik etmek ve bu tur iletisimi kalkinma
ve sosyal konulara iligkin bilgileri yaymak i¢in kullanmak.
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Stratejik hedef J.2: Medyada kadinlarin dengeli ve kliselesmis olma-
yan goéruntulerini yayginlastirmak.

Yapilacak eylemler

243. HukUmetler ve uluslararasi ¢rgutler tarafindan, ifade 6zgurlagu-
nun izin verdigi 6lctde:

(a) Kadinlarin ve kiz gocuklarinin ve onlarin farkli rollerinin, dengeli

bir bicimde yansitiimasini yayginlastirmayi hedef alan bir bilgilen-

dirme, egitim ve iletisim stratejisinin arastiriimasini ve uygulanma-
sini saglamak;

(b) Medya ve reklam ajanslarini, Eylem Platformu konusunda bilinci
artiracak dzel programlar gelistirmeye tesvik etmek;

(c) Medyada kadinlarin kliselesmis olmayan, dengeli ve farkl go-
runtdlerinin yaratiimasini ve kullaniimasini tesvik etmek i¢in, medya
sirketleri sahipleri ve yoneticileri dahil, medyaya iliskin meslekler-
den olanlara, cinsiyete duyarlilik kazandiracak egitim verilmesini
tesvik etmek;

(d) Medyanin, kadinlari asagi dereceden insanlar olarak sunmak-
tan ve seks objesi ya da egyasi olarak gostererek istismar etmekten
kacinmasini, bunun yerine kadinlari yaratici, kalkinma surecine kat-
kida bulunan ve ondan yararlanan énemli insanlar olarak sunmasini
tesvik etmek;

(e) Medyada sergilenen, cinselligi 6n plana c¢ikaran kliselerin, cin-
siyet ayrimciligr yaptigi, dogasi geregi kiculttict oldugu ve hakaret
icerdigi kavramini yerlestirmek;

(f) Medyada kadin ve ¢ocuklara yonelik siddetin yansitiimasini ve
pornografiyi énlemek icin uygun yasalar ¢cikarmak dahil, etkili 6n-
lemler almak veya bu tdr énlemler olusturmak,

244. Kitle iletisim araclari ve reklam 6rgutleri tarafindan :

(a) Kadinlarin kliselesmis olmayan goérdnttlerinin sunulmasini yay-
ginlastirmak icin, ifade 6zgurligune uygun mesleki standartlar, idari
kurallar ve ic isleyise yonelik diger tirden dlzenlemeler gelistirmek;

(b) Reklamlar dahil medyada yeralan, kadini kigulticu, siddet ice-
ren veya pornografik materyale iliskin olarak, ifade 6zgurltgu ile
uyumlu mesleki standartlar ve idari kurallar olusturmak;

(c) Topluluklar, tuketicileri ve sivil toplumu ilgilendiren batdn konu-
larda cinsiyete dayall bir bakis agisi gelistirmek;
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(d) Medyanin buttin duzeylerindeki karar alma sureclerine kadinla-
rin katihmini artirmak.

245. Medya, hukumet disl kuruluslar ve 6zel sektér tarafindan, uygun
oldugunda kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalarla isbirligi
yaparak:

(a) Cinsiyet esitligini ve kadinla erkegin aile icinde, kliselesmis ol-
mayan cinsiyet rollerini vurgulayan ve ev ici siddet dahil kadina
yonelik siddetin butun tdrlerini, es ve cocuk tacizini ortadan kal-
dirmayi hedefleyen bilgiler yayan medya kampanyalari yoluyla aile
sorumluluklarinin esit paylasimini yayginlastirmak;

(b) Ozellikle genc kadinlara model olusturmasi icin; anne, es, mes-
lek sahibi kadin, yonetici ve girisimci olarak is ve aile sorumluluk-
larini dengelemeye iliskin tecrtbeleri dahil, ama bunlarla sinirli ol-
mayan pek cok degisik yasam tecrubesini liderlik pozisyonlarina
tasimay! basarmis kadin liderlerle ilgili medya materyalleri hazirla-
mak ve/veya yaymak;

(c) Kadinlarin insan haklarina iliskin bilgi yaymak ve bu alandaki
bilinci artirmak icin, toplumsal ve &ézel egitim programlarinin da kul-
lanildigl genis kampanyalar duzenlemek;

(d) Kadinlara ve konularina iliskin bilgi yaymak icin, uygun oldu-
gunda alternatif medyanin gelismesini ve battn iletisim araclarinin
kullanilmasini desteklemek ve finanse etmek;

(e) Cinsiyet analizlerini medya programlarina uygulamak icin yakla-
simlar gelistirmek ve uzmanlari egitmek.

K. Kadinlar ve Cevre

246. SurdUrulebilir kalkinma kavraminin merkezi insandir. Batn insan-
larin dogayla uyum icinde saglikli ve verimli bir yasam sUrmeye hakki
vardir. Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nda, Uluslarara-
si Nufus ve Kalkinma Konferansi’nda kabul edildigi ve Gdndem 21’de
yansitildigi gibi kadinlarin, sdrdurtlebilir ve ekolojik agidan dogru olan
tUketim ve Uretim bicimlerinin ve dogal kaynaklarin yénetimine iliskin yak-
lasimlarin gelistiriimesinde ¢ok énemli bir rolt vardir. Kaynak azalmasina,
dogal sistemlerin bozulmasina ve kirlilige yol agan maddelerin tehlikeleri-
ne iligkin biling, son on yilda dnemli élgude artmistir. Bu giderek kéttlesen
kosullar, hassas ekosistemleri yoketmekte, toplumlari, ézellikle de kadin-
lar Uretime yonelik faaliyetlerden alikoymakta ve guvenli, saglikli bir do-
gal cevreye yonelik, giderek blytyen bir tehdit olusturmaktadir. Yoksul-
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luk ve cevresel bozulma birbiriyle yakindan baglantilidir. Yoksulluk, cevre
Uzerinde belirli baskilara yol acarken, kiresel cevrenin giderek daha da
bozulmasinin en dénemli nedeni, 6zellikle endustrilesmis ulkelerdeki sur-
durtlemez Uretim ve tlketim bicimleridir; bunlar yoksullugu ve denge-
sizlikleri siddetlendiren, hayati énemi olan meselelerdir. Kuresel 1sinma-
nin sonucu olarak deniz seviyelerinin yukselmesi, ada Ulkelerinde ve kiyi
bolgelerde yasayan insanlari tehdit eden ¢ok ciddi ve acil bir sorundur.
Kloroflorokarbon, halojenler ve metil bromur (plastiklerin ve képUklerin
imal edildigi) iceren Urtnler gibi ozon tiketen maddelerin kullaniimasi,
atmosferi olumsuz etkilemekte, bdylece asiri duzeylerdeki zararl ultravi-
yole isinlarinin Dunya ylzeyine ulasmasina neden olmaktadir. Bu durum
insan sagligini 6nemli dlcude etkilemekte, cilt kanseri, goz rahatsizliklari
ve zayif bagisiklik sistemlerine iliskin oranlarda artis gértlmektedir. Ayri-
ca gevre de bundan olumsuz etkilenmekte, ekinler ve okyanustaki yagsam
zarar gbrmektedir.

247. Buttn Devletler ve butln insanlar, yasam standartlarindaki farkli-
lig1 azaltmak ve dunyadaki insanlarin cogunun ihtiyaclarini daha iyi karsi-
layabilmek amaciyla, strdtrulebilir kalkinmanin zorunlu bir geregi olarak
yoksullugu ortadan kaldirma gérevinde isbirligi yapacaklardir. Kasirgalar,
tayfunlar, diger dogal felaketler ve bunlara ek olarak kaynaklarin tahrip
edilmesi, siddet, yer degistirmeler ve savas, silahli veya diger tirden ca-
tismalarin etkileri, nukleer silahlarin denenmesi ve kullaniimasi ve yabanci
isgali, cevresel bozulmay: artiran unsurlardir. Dogal kaynaklarin azalma-
si toplumlari, 6zellikle de kadinlari gelir getirici faaliyetlerden alikoyarken
bir yandan da Ucretsiz islerin artmasina yol agmaktadir. Hem kirsal hem
de kentsel alanlarda ¢evresel bozulma, basta kiz cocuklari ve her yas-
tan kadinlar olmak tzere nufusun yasam standardini, refahini ve saghgini
olumsuz yonde etkilemektedir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlarin ve ta-
rnm sektérunde calisanlarin roline ve durumuna 6zel bir 6nem vermek ve
egitime, topraga, dogal kaynaklara, Uretim kaynaklarina, krediye, kalkin-
ma programlarina ve kooperatiflere ulasmalarini saglayarak strduarulebilir
kalkinma surecine katilimlarini artirmak gerekmektedir. Kadinlarin ¢esitli
kimyasallarin zararl etkilerine kargi farkli hassasiyetleri vardir. Bu ylzden
evde ve igyerindeki cevresel tehlikeler onlarin sagliklarini énemli 6lcu-
de etkileyebilir. Kadinin saghgini tehdit eden bu riskler ¢zellikle kentsel
alanlarda ve cevreyi kirleten endustri tesislerinin yogun oldugu alanlarin
civarindaki dustk gelirli bolgelerde yuksektir.

248. Kadinlar dogal kaynaklari kullanarak ve yoneterek aileleri ve top-
lum icin yiyecek saglarlar. Tuketici ve Uretici, ailelerinin bakimindan so-
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rumlu Kisiler ve egitimci olarak kadinlar, su andaki ve gelecek kusaklarin
hayat standardi ve surekliligine iliskin dikkat ve ilgileriyle strddrulebilir
kalkinmanin yayginlasmasinda énemli bir rol oynamaktadirlar. Hukimet-
ler, Gundem 271’in 24. bélumunde 19/ belirtildigi gibi, kusaklar icinde ve
arasinda, gevresel surekliligi cinsler arasi esitlik ve adaletle buttnlestiren
yeni bir kalkinma 6rnegdi olusturma konusunda kararliliklarini ifade etmis-
lerdir.

249. Kadinlar, dogal kaynaklar ve cevrenin yonetimi, muhafaza, ko-
ruma ve iyilestirme cabalarina iliskin karar alma ve politika olusturma
sUreclerinin hicbir dlzeyinde yeterince yer almamakta ve onlarin dogal
kaynaklarin dogru yénetimini izleme ve savunmaya iliskin tecrtbeleriyle
becerileri, politika olusturma ve karar alma organlarinda, egitim kurum ve
kuruluslari ile cevreyle baglantili 6rgUtlerin idari dlzeylerinde cogu kez
dikkate alinmamaktadir. Arazi kullanim planlamacisi, ziraat mthendisi,
orman muhendisi, deniz bilimcisi ve cevre avukati gibi dogal kaynakla-
rin yénetimine iliskin ve politika olusturma kapasitesine sahip meslekleri
secen kadinlarin sayisi cok azdir. Dogal kaynaklarin yénetimine iligkin
meslekler secen kadinlarin oldugu yerlerde bile onlar cogu kez, ulusal,
bolgesel ve uluslararasi duzeylerde politika olusturma kapasitesine sahip
resmi kurum ve kuruluslarda yeterince temsil edilmemektedirler. Cogun-
lukla kadinlar, aldiklari kararlarla cevresel kaliteyi blyUk 6élcude etkileyen
mali ve sirketlesmis kurumlarin yonetimine esit olarak katiimamaktadirlar.
Dahasl, bu konunun buttin dtzeylerinde calismayl amaclayan, kadinlara
iliskin hdkumet disi kuruluslarin son zamanlardaki hizl artisina ve seffafli-
gina ragmen, kadinlara iliskin htktdmet disi kuruluslarla ¢evresel konulari
ele alan ulusal kurumlar arasindaki koordinasyonda eksiklikler vardir.

250. Kadinlar genellikle ¢evresel ahlaki yerlestirmede, kaynak kulla-
nimini azaltmada, israfl ve asiri tUketimi en aza indirmek i¢in kaynaklarin
yeniden ve donustUrulerek kullanilmasini yayginlastirmada 6nderlik ro-
lUnU Ustlenmigler ya da basi cekmislerdir. Kadinlar strdurulebilir tiketim
kararlarini etkilemede belirgin bir bicimde guclu rol oynayabilirler. Buna
ek olarak kadinlarin, gcevrenin korunmasi icin taban ve genclik kampanya-
lar dizenlemek dahil cevresel ydnetime yaptiklari katkilar, genellikle ¢cev-
resel konularda sorumlulugun paylasildigi eylemlere ve kesin kararlara
en ¢ok ihtiyagc duyulan yerel dlzeylerde meydana gelmektedir. Kadinlar,
ozellikle yerli halktan kadinlar, ekolojik baglantilar ve hassas ekosistemle-
rin yonetimi konusunda belirli bilgilere sahiptirler. Cogu toplumda kadin-
lar, balikgilik dahil gecinmeye ydnelik Uretimde asil isgucunu olustururlar;
bu nedenle yiyecek ve besin temininde, gecgimin ve kayit digi sektodrlerin
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zenginlesmesinde ve gevrenin korunmasinda ¢ok énemili rol oynarlar. Be-
lirli bolgelerde, erkekler genellikle uzak yerlerdeki islerin pesine dusup,
dogal cevreyi korumayi ve ev icinde ve toplumda yeterli ve surdurulebilir
kaynak kullanimini kadinlara biraktiklarindan, genellikle kadinlar toplu-
mun en daimi Gyeleridir.

251. Cevrenin dogru bir bicimde yonetilmesi icin ihtiyac duyulan stra-
tejik eylemler, butinsel, disiplinlerarasi ve sektdrlerarasi bir yaklasim ge-
rektirmektedir. Kadinlarin bu yaklasimin her yénune katilmalari ve liderlik-
leri cok 6nemlidir. Birlesmis Milletlerin kalkinmaya iliskin konferanslarinda
ve Doérdincu Dunya Kadin Konferansi'nin bdlgesel hazirlik konferansla-
rinda onaylandigi gibi, kadinlarla erkeklerin esit katilimini icermeyen sur-
durudlebilir kalkinma projeleri uzun vadede basarili olamayacaklardir. Bu
konferanslarda kadinlar, bilgi olusturma ve cevresel egitimin butin du-
zeylerinde karar alma ve yonetime etkin bir bicimde katilmaya cagriimis-
lardir. Bu nedenle kadinlarin ekolojik acidan saglam bir cevreye katkilari
ve tecrubeleri, 21. ylzyll gundeminin merkezinde olmalidir. Kadinlarin,
cevresel yonetime yaptiklar katkilar kabul edilip desteklenmedikg¢e, sur-
durulebilir kalkinma ulasilamayan bir hedef olarak kalacaktrr.

252. HukUumetler ve diger aktorler, kadinlarin dogal kaynaklarin yéneti-
mine, muhafazasina ve ¢cevrenin korunmasina yaptiklari katkilarin yeterin-
ce kabul edilmemesini ve desteklenmemesini ele alirken, kararlar alinma-
dan 6nce bu kararlarin sirasiyla kadinlar ve erkekler Uzerindeki etkilerine
iliskin bir inceleme yapmak dahil, cinsiyete dayall bir bakis acisini butin
politika ve programlara yerlestirmek icin faal ve gérinur bir politika izle-
melidirler.

Stratejik hedef K.1: Cevreye iliskin butin karar alma duzeylerine ka-
dinlar etkin olarak dahil etmek.

Yapilacak eylemler

253. Uygun oldugunda belediyeler dahil htktmetin battin kademeleri
tarafindan:

(a) Yerli halka mensup olanlar dahil kadinlara, yénetici, dizenleyici
ve planlayici olarak cevresel kararlarin butin duzeylerine, uygula-
yicl ve duzenleyici olarak da cevresel projelere katilmalari igin im-
kanlar saglamak;

(b) Bilim, teknoloji ve ekonomiye iliskin alanlar dahil, kadinlarin bilgi
ve egitime ulasabilirligini kolaylastirmak ve artirmak, boylelikle cev-
resel kararlara katiimalari i¢in bilgi, beceri ve imkanlarini zenginles-
tirmek;
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(c) Yerli halk ve yerel topluluklara mensup kadinlarin geleneksel
ilaclara, biyolojik cesitliliklere ve yerli teknolojilere iliskin uygula-
malari dahil bilgilerinin, yenilik ve uygulamalarinin, ulusal yasalarin
idaresi altinda ve Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi’ne 35/ uygun olarak
etkin bir bicimde korunmasini ve kullaniimasini tesvik etmek, bunla-
rin ekolojik agidan surdurulebilir bir tarzda kabul edilmesini, strdu-
rilmesini, yayginlastirimasini ve korunmasini saglamaya calismak
ve bu bilgiye sahip olanlarin katilimi ve onayiyla daha genis capta
uygulanmasini saglamak. Bunlara ek olarak, bu kadinlarin ulusal ve
uluslararasi yasalarin korumasi altindaki fikri malkiyet haklarini mu-
hafaza etmek; bu tur bilgi, yenilik ve uygulamalari, ulusal yasalarin
idaresi altinda ve Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi’ne ve ilgili uluslara-
rasi yasalara uygun olarak etkin bir bicimde korumak ve kullanmak
icin gerekli yerlerde, ilave yollar ve araclar bulmak igin faal olarak
calismak. Bu tur bilgi, yenilik ve uygulamalarin kullaniimasindan do-
gan vyararlarin adil ve hakkaniyetli paylasiimasini tesvik etmek;

(d) Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu’'nda 18/ kabul edi-
len, 6nlem almaya ydnelik yaklasimi dikkate alarak, evde, isyerinde
ve diger ortamlarda tanimlanmis cevresel tehlikelerin kadin saghgi-
na yonelik risklerini azaltmak igin, temiz teknolojilerin uygun kullani-
mi dahil, uygun dnlemler almak;

(e) Cinsiyete dayall bakis acisini, diger konularin yanisira, cevresel
acidan dogru ve surdurUlebilir kaynak yénetimi mekanizmalarinin,
dretim tekniklerinin ve kirsal ve kentsel alanlarda altyapi gelistirme
calismalarinin dizenlenmesi ve uygulanmaslyla butunlestirecek
dnlemler almak;

(f) Evlerinde, yasadiklari toplumda ve isyerlerinde erkeklerle birlikte
etkin ¢evresel tedbirler almalari igin kadinlari tretici ve tuketici ola-
rak gUclendirecek 6nlemler almak;

(g) Yerel topluluklarin ézellikle de kadinlarin, kamu hizmetine iliskin
ihtiyaclarin ve uzamsal planlamanin belirlenmesine ve kentsel altya-
pinin saglanmasiyla dtzenlenmesine katilmalarini yayginlastirmak.

254. Hukumetler, uluslararasi érgUtler ve uygun oldugunda 6zel sektor

kuruluglari tarafindan:

(a) Surdurtlebilir Kalkinma Komisyonu’'nun ve diger uygun Birles-
mis Milletler organlarinin ¢calismalarinda ve uluslararasi mali kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerinde cinsiyete dayall etkileri géz 6éntinde
tutmak;
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(b) Kuresel Cevre Kuruluslari ve diger uygun Birlesmis Milletler 6r-
gutlerinin fon sagladig projelerin dlizenlenmesine, onaylanmasina
ve yurtttlmesine kadinlarin katilimini saglamak ve cinsiyete dayal
bakis acisini bu projelerle butlnlestirmek;

(c) Kuresel Cevre Kuruluslar’nin ilgilendigi alanlarda, kadinlarin ya-
rarlanacagi ve kadinlar tarafindan y&netilen projeler dizenlenmesi-
ni tegvik etmek;

(d) Kadinlarin, dogal kaynaklarin yénetimine ve cevresel koruma ile
muhafazaya iliskin politika ve programlarin dizenlenmesine ve uy-
gulanmasina, dzellikle taban dlzeyinde, karar alicilar, planlamaci-
lar, yoneticiler, bilimsel ve teknik konularda danismanlar ve yararla-
nicilar olarak katilma oranlarini artiracak stratejiler ve mekanizmalar
olusturmak;

(e) Cevresel bozulmayi ve bunun kadinlar Gzerindeki etkisini ele al-
malari icin sosyal, ekonomik, politik ve bilimsel kurum ve kuruluslari
tesvik etmek.

255. HukUmet disi kuruluslar ve 6zel sektér tarafindan:

(a) Cevresel yonetim ve dogal kaynak ydnetiminin kadinlari ilgilen-
diren konular oldugunu savunmak ve cevresel koruma ile muhafaza icin
kaynak seferberligine katkida bulunacak bilgileri temin etmek;

(b) Kadin ciftcilerin, balikgilarin ve kdylulerin, bilgi, beceri, pazarlama
hizmetleri ve gcevresel acidan dogru teknolojilere ulasabilirligini kolaylas-
tirarak, kaynak yonetimi ve biyolojik farklliklarin muhafazasindaki hayati
rollerini ve tecrubelerini desteklemek ve guclendirmek.

Stratejik hedef K.2: Cinsiyete iliskin konulari ve bakis acilarini, surdu-
rulebilir kalkinma politikalari ve programlariyla butinlestirmek

Yapilacak eylemler
256. Hukumetler tarafindan :

(a) Yerli halka mensup olanlar dahil kadinlari, bakis acilarini ve bilgi-
lerini, erkeklerle esit olarak, surdurulebilir kaynak yénetiminin ve 6zel-
likle topragin cevresel bozulmasini énlemek ve ele almak icin du-
zenlenmis programlarin dahil oldugu surddrdlebilir kalkinmaya iliskin
politika ve programlarin karar alma surecleriyle butunlestirmek;

(b) Politika ve programlari, cevresel etki ve kadinlarin dogal kaynak-
lara esit ulasabilirligi ve bu kaynaklari kullanmasi agisindan deger-
lendirmek;
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(c) Gerekli oldugunda, basta dustk gelirli, yerli halka veya azinlk-
lara mensup kadinlar olmak Uzere belirli kadin gruplarina iligkin veri
toplamak ve arastirma yapmak dahil, kadinlarin ¢cevresel bozulma ve
tehlikelere nasil ve ne élclide hassas ya da maruz oldugunu deger-
lendirmek icin yeterli arastirma yapiimasini giivence altina almak;

(d) Kirsal bélge kadinlarinin surdudrtlebilir kaynak kullanimina ve yo-
netimine iliskin geleneksel bilgi ve uygulamalarini gevresel ydnetim
ve genisleme programlariyla buatunlestirmek;

(e) Surdurulebilir insan yerlesimleri gelistirmek amaciyla, cinsiyete
duyarl arastirmalarin sonuclarini halihazirdaki politikalarla buttn-
lestirmek;

(f) Kadinlarin, 6zellikle de kirsal bélgelerdeki ve yerli halktan kadin-
larin, yiyecek toplama ve dretimi, topragin korunmasi, sulama, su
havzalarinin yénetimi, sihhi kosullar, kiyr seridi ve deniz kaynaklari-
nin yoénetimi, zararllarla mudcadele, toprak kullanim planlamasi, or-
man muhafazasi ve bireysel ormancilik, balik¢ilik, dogal felaketleri
onleme, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari gibi énemli konular-
daki roltine iliskin bilgileri, 6zellikle yerli kadinlarin bilgi ve tecrtbe-
lerini dikkate alarak yayginlastirmak ve bu konulardaki arastirmalari
finanse etmek;

(g) Kadinlarin surdurudlebilir kalkinmaya tam ve esit katilimi, kaynak-
lara ve kontrollne esit ulasabilirligi ndndeki 6nleyen engelleri orta-
dan kaldirmak icin bir degisim stratejisi gelistirmek;

(h) Bilgiyle secim yapabilmeleri, ayrica dogal ve yerel kaynakla-
rin ve ekosistemlerin ydnetimine ve uygun kullanimina iligkin yerel,
ekonomik, bilimsel ve cevresel dncelikler belirlenirken bilgiye dayali
girdiler sunabilmeleri igin, kiz cocuklarinin ve her yastan kadinlarin
bilim, teknoloji, ekonomi ve dogal cevreyle baglantili diger alanlar-
da egitimini yayginlastirmak;

(i) Meslek sahibi ve bilimle ugrasan kadinlarin, ayrica teknik idari
ve buro calisanlarinin, cevresel ydnetime katilmalarini saglayacak
programlar gelistirmek, kadinlar ve kiz cocuklari icin bu alanlarda
egitim programlari hazirlamak, ise alma imkanlarini genisleterek bu
alanlarda kadinlarin sayisini artirmak ve kadinlarin bu faaliyetlere
katimini ve uzmanhgini gelistirecek 6zel 6nlemler uygulamak;

(j) Kadinlara danisilarak duzenlenmis, gelistiriimis ve hem kadinlara
hem de erkeklere uygun olan cevresel acidan dogru teknolojileri
belirlemek ve yayginlastirmak;
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(k) Katiimciya iliskin ihtiyaclarin degerlendirilmesi, enerji planlama-
sI ve yerel ve ulusal duzeylerde politika duzenlemeleri yoluyla ka-
dinlarin eve iligkin altyapi, temiz su, ve rizgar, glines, biomass ve
diger yenilenebilir kaynaklar gibi strdurulebilir ve uygun maliyetli
enerji kaynaklarina esit ulasabilirligini desteklemek;

() 2000 yilina kadar temiz suyun herkes icin ulasilabilir ve elde edi-
lebilir olmasini ve kirlenmis su sistemlerini aritmak ve hasar gérmus
su havzalarini yeniden insa etmek icin ¢cevresel koruma ve muhafa-
za planlarinin yapilmasini ve uygulanmasini garanti etmek.

257. Uluslararasi 6rgutler, hukimet disi kuruluslar ve 6zel sektdr ku-
rum ve kuruluglari tarafindan :

(a) Basta urunlerin, teknolojilerin ve endUstriyel islemlerin cevre ve
saglik Uzerindeki etkileri olmak Uzere cevreye iliskin konularda toplumsal
bilinci artirmak icin kadinlarin iletisim endUstrilerine girmelerini saglamak;

(b) TUketicilerin satin alma guclerini kullanarak cevresel acidan gu-
venilir artnlerin yayginlasmasini tesvik etmelerini saglamak ve cevresel
acidan dogru ve verimli tarimsal, balikcilikla ilgili, ticari ve endustriyel fa-
aliyetlere ve teknolojilere yapilan yatirimlari desteklemek;

(c) Donustirme kolayhgi olan Urtnlerin, Ustinde Urune iligkin bilgile-
rin yer aldigi ve zehirli kimyasallarla bécek élddricu icerenlerin, yas ve
okuma yazma dlzeyinden bagimsiz olarak butldn tuketiciler tarafindan
anlasilacak dilde ve sembollerle etiketlenmesi dahil, etiketi olan urtnle-
rin ve organik gidalarin pazarlanmasini yayginlastirarak kadinlarin tUketici
inisiyatiflerini desteklemek.

Stratejik hedef K.3: Kalkinma ve cevreye iliskin politikalarin kadinlar
Uzerindeki etkisini degerlendirmek icin ulusal, bolgesel ve uluslararasi
duzeylerde mekanizmalar kurmak veya guclendirmek .

Yapilacak eylemler

258. Hukumetler, bolgesel ve uluslararasi érgttler ve uygun oldugun-
da hdkumet digi kuruluslar tarafindan:

(a) insan kaynaklari gelisiminin devamli yayginlasmasini, cevresel
acidan dogru teknolojilerin ve kadin girisimciliginin gelistiriimesini
saglamak icin, ¢zellikle gelismekte olan Ulkelerde kadinlara, tarim,
palikcilik, kugcuk girisimcilik, ticaret ve endUstri sektdrlerinde teknik
yardim saglamak;

(b) Asagidaki konularda, akademik kurumlar ve yerel kadin arastir-
macilarla isbirligi yaparak, cinsiyete duyarli veri tabanlari, bilgi ve
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izleme sistemleri, katiimci faaliyete dayall arastirmalar, metodoloji-
ler ve politika analizleri gelistirmek;

(i) Surdurulebilir kalkinmaya iliskin veri tabanlari ve bilgi sistemle-
rine dahil edilmesi icin, kadinlarin dogal kaynaklarin yénetimi ve
muhafazasi hakkindaki bilgi ve deneyimleri;

(i) Diger seylerin yanisira, strdtrdlemez Uretim ve tuketim bicim-
lerinden, kuraklik, kalitesiz su, kuresel isinma, ¢dllesme, deniz
seviyesinin yUkselmesi, tehlikeli atiklar, dogal felaketler, zehir-
li Kimyasallarin ve bdcek ilacglarinin kalintilari, radyoaktif atiklar,
silahli gatismalar ve onun sonuglarindan kaynaklanan cevresel
bozulma ve dogal kaynak azalmasinin kadinlar Gzerindeki etkisi;

(iii) Tarim, endustri, balikcilik, ormancilik, cevresel saglik, biyolo-
jik farklilik, iklim, su kaynaklari ve sihhi kosullar gibi belirli alanlara
Ozel bir 6nem vererek, cinsiyetler arasi iligkiler, cevre ve kalkinma
arasindaki yapisal baglantilarin analizi;

(iv) Program ve politikalarin gelistirimesinde ve izlenmesinde
onemli bir adim olarak cevresel, ekonomik, kulturel, sosyal ve
cinsiyete dayali analizleri iceren, gelistirilecek dnlemler;

(v) Kirsal ve kentsel bolgelerde kadinlara cevresel agcidan dog-
ru teknolojileri aktaracak, egitim, arastirma ve kaynak merkezleri
olusturmak icin programlar;

(c) ilgili yerlerde -Basel Sézlesmesi ve tehlikeli atiklarin (zehirli atik-
lar dahil) sinir asirn nakliyesine iliskin diger sézlesmeler ve radyo-
aktif atiklarin nakliyesine iliskin Uluslararasi Atom Enejisi Ajansinin
Uygulama Yénetmeligi dahil, ilgili uluslararasi yuktmlutltklere bu-
tunUyle uymayi guvence altina almak; guvenilir depolama ve nak-
liyata iliskin cevresel acidan dogru yonetim tazuklerini yartrlige
koymak ve uygulamak; guvenilir ve garantili olmayan, nakliyenin
yasaklanmasi icin harekete gecmeyi dusunmek; ilgili uluslararasi ve
bolgesel yukumltliklere uygun olarak tehlikeli atiklarin ve radyoak-
tif atiklarin siki kontrolinU ve idaresini saglamak ve bu tur atiklarin
ithal edilmesini bireysel olarak veya uluslararasi anlasmalar yoluyla,
yasaklayan Ulkelere bunlarin ihra¢ edilmesini engellemek;

(d) Surdurulebilir Kalkinma Komisyonundan, Gundem 21’in uygu-
lanmasini kadin ve ¢evre agisindan gézden gegirirken, Kadinin Sta-
tust Komisyonu’'ndan, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla girdi
istemesini talep ederek, Gindem 21’in 24. bdliminin ve Eylem
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Platformu’nun uygulanmasi icin kurumlar arasinda ve iginde koordi-
nasyonu yayginlastirmak.

L. Kiz Cocuk

259. Cocuk Haklari Sézlesmesinde belirtildigi gibi, “Taraf Devletler,
bu s6zlesmede belirtilen haklari, kendi yetkileri icerisinde, hi¢ bir tUrden
ayrimciliga yer vermeden, cocugun, ebeveynlerinin veya yasal vasisinin
Irkina, rengine, cinsiyetine, diline, dinine, politik veya diger goérisune, ulu-
sal, etnik veya sosyal kokenine, mulkiyetine, 6zUrll olusuna, dogustan
veya benzeri baska bir statlistine bakmadan her cocuga garanti edecek-
ler ve bu haklara saygl duyacaklardir. (madde 2, paragraf 1) 11/. Bununla
birlikte pek cok Ulkedeki gdstergeler, kiz cocugun hayatinin ilkk dénemle-
rinden itibaren cocuklugu ve yetiskinligi boyunca ayrimciliga maruz kal-
digini gostermektedir. DUnyanin bazi boélgelerinde erkekler her 100 kiside
5 fazlayla kadinlari sayica gegcmektedirler. Bu farkliligin nedenleri arasin-
da, kadinin cinsel organina zarar verme gibi zararl tutum ve uygulamalar,
erkek cocuk tercihi (kiz cocuklarin éldtrdlmesi ve dogum 6ncesi cinsiyet
segimi bunun sonucudur) ¢ocuk evlilikleri dahil erken evlilikler, kadina yo-
nelik siddet, cinsel istismar, cinsel taciz, yiyecek paylastirmada ve saglik
ve iyilikle baglantili diger uygulamalarda kiz cocuga yénelik ayrimcilik
da bulunmaktadir. Bunun sonucunda, hayatta kalip yetiskin olabilen kiz
cocuk sayisl, erkek cocuk sayisindan az olmaktadir.

260. Cogu kez kiz cocuklari ikinci sinif insan olarak goérdlur ve baska-
larindan sonra gelmeyi kabullenecek bicimde yetistirilirler, bdylece 6zgu-
venleri yeterince gelismez. Cocuklukta ayrimciliga maruz kalma ve ihmal
edilme, hayatboyu asaglya dogru inen bir yoksunluk ve sosyal yénelim-
lerden dislanma sureci baslatabilir. Kiz gocuklari, sosyal, ekonomik, poli-
tik ve kultdrel liderligin her dlzeyine erkek ¢cocuklarla esit, etkin ve faal bir
bicimde katlmaya hazirlayacak girisimlerde bulunmak sarttir.

261. MUfredatin, egitim araclarinin ve uygulamalarinin dahil oldugu
cinsiyete ényargili egitim surecleri, 6gretmenlerin tutumlari ve sinif ici et-
Kilesim, cinsiyetler arasinda varolan esitsizlikleri pekistirmektedir.

262. Kiz cocuklari ve ergenlik cagindakiler cinsiyete iligskin rolleri konu-
sunda ebeveynlerinden, 6gretmenlerinden, akranlarindan ve medyadan
birbirini tutmayan, zihin karistiran gesitli mesajlar alabilirler. Erkeklerin ve
kadinlarin, cocuk haklarini ve asagidaki paragraf 267°de belirtilen ebe-
veynlere iliskin sorumluluklari, haklari ve goérevleri dikkate alarak, cinsi-
yete iliskin Kkliseleri kirmak icin cocuklar ve genclerle birlikte calismalari
gerekmektedir.
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263. Son 20 yilda egitim goren cocuk sayisi bazi Ulkelerde artmis ol-
masina ragmen, erkek cocuklarin orani kizlarinkinden ¢cok daha yUksektir.
1990 yilinda 130 milyon cocugun ilkokula ulasabilirlik imkani yoktu ve
pbunlarin 81 milyonu kiz ¢ocuktu. Bu durum, geleneksel tutumlar, cocuk
isci galistirma, erken evlilikler, fonlarin ve yeterli okul binalarinin eksikligi,
ergenlik cagl hamilelikleri ve yukardaki paragraf 29'da belirtildigi gibi aile
icindeki ve toplumdaki cinsiyete dayall esitsizlikler gibi unsurlarla acik-
lanabilir. Bazi Ulkelerde kadin 6gretmenlerin eksikligi, kizlarin okula kayit
olmalarini engelleyen bir unsur olabilmektedir. Cogu durumda kizlar agir
ev islerini cok erken yaslardan itibaren Ustlenmekte ve hem okuldaki hem
de evdeki sorumluluklariyla basa cikmalari istenmektedir, bu da genellik-
le okulda basarili olamamalarina ve okulu tamamlamadan birakmalarina
yol agmaktadir.

264. Ortaokula kayit olan kizlarin orani, bazi tlkelerde hala énemli 6l-
cude dusuktur. Genellikle kiz cocuklarina bilimsel ve teknik alanlarda egi-
tim ve 6grenim gérme imkani verilmez veya bu alanlarda egitim gérmeye
tesvik edilmezler. Bu da onlarin gtndelik hayatlari ve istihdam firsatlari
icin ihtiyac duyduklari bilgilere yeterince sahip olmalarini engeller.

265. Erkek gocuklara oranla kiz ¢ocuklari, toplumun sosyal, ekonomik
ve politik isleyisine katiimaya ve bunlar hakkinda bilgi sahibi olmaya daha
az tesvik edilirler. Bunun sonucunda karar alma sureclerinde yer almalari
icin erkeklere sunulan firsatlar, onlara sunulmaz.

266. Kiz cocugun beslenmeye, fiziksel ve zihinsel saglik hizmetlerine
ulasmada karsilastigr ayrimcilik, onun halihazirdaki ve gelecekteki sag-
igini tehlikeye atmaktadir. Gelismekte olan Ulkelerde yaklasik 450 mil-
yon yetiskin kadinin protein eksikligine yol acan cocukluk cagindaki kotl
beslenme nedeniyle yeterince gelisemedigi saptanmistir.

267. Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi, Cocuk Hakla-
rn Sézlesmesine ve Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciigin Onlenmesi
Sézlesmesi'ne uygun olarak, cocugun bilgiye ulasabilirlik, mahremiyet,
gizlilik, sayg goérme ve bilgiyle karar verme haklarini, bunun yanisira
da cocugun gelisen kapasitesini géz 6ntne alarak uygun yénlendirme
ve rehberlik saglayacak ebeveynlerin ve yasal vasilerin sorumluluklari-
ni, haklarini ve gdrevlerini dikkate alarak, Eylem Programinin paragraf
7.3’'Unde 14/ belirtilen “cinsiyetler arasi iligkilerde karsilikli saygl ve hak-
kaniyetin saglanmasina, 6zellikle kendi cinselliklerini olumlu ve sorumlu
bir bicimde kullanabilmeleri icin ergenlik cagindakilere gereken egitim
ve hizmetlerin verilmesine dikkat edilmelidir” ilkesini kabul etmistir. Co-
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cuklarla ilgili her faaliyette 6ncelikli yaklasim, cocugun yarari olmalidir.
Ebeveynlerin destek ve rehberligiyle, erkeklerin kendi cinsellikleri ve do-
gurganlik konusundaki sorumluluklarini vurgulayan, bu sorumluluklari ye-
rine getirmelerine yardimci olacak geng¢ insanlara yonelik tam bir cinsel
egitime destek verilmelidir.

268. Her yil yaslari 15-19 arasinda degisen 15 milyondan fazla kiz
cocuk, dogum yapmaktadir. Cok kucuk yasta annelik, gebelik ve dogum
sirasinda komplikasyonlara yol agmakta ve annenin 6lum riski ortalama-
dan cok daha yuksek olmaktadir. Geng annelerin ¢cocuklarinda hastalik
ve 6lUm oranlar daha yuksektir. Erken yasta cocuk dogurmak, dinyanin
butldn bolgelerinde kadinin egitimsel, ekonomik ve sosyal statlstinin ge-
lismesini engellemeye devam etmektedir. Kisacasli erken evlilik ve erken
annelik egitim ve is imkanlarini énemli 6lclde azaltmakta ve bu da uzun
vadede kendilerinin ve ¢ocuklarinin yasam standardini olumsuz etkile-
mektedir.

269. Cinsel siddet ve HIV/AIDS dahil cinsel yolla gecen hastaliklar
cocuklarin saglgina yikici bir etki yapmaktadir ve kiz cocuklari, énlem
alinmamis ve erken cinsel iligkilerin sonuclarina karsi erkeklerden daha
korunmasiz durumdadirlar. Kizlar genellikle cinsel iligkiye girmeleri icin
baskiyla karsilasmaktadirlar. Genglikleri, sosyal baskilar, koruyucu yasa-
larin eksikligi veya yasalari uygulamada basarisizlik gibi unsurlara bagl
olarak kizlar, basta tecaviz ve cinsel taciz, cinsel istismar, alinip satiima
dahil cinsel siddet olmak Uzere organlarinin ve dokularinin satiimasi ve
zorla calistinlmayi da kapsayan her tirden siddete karsi daha korunma-
siz durumdadirlar.

270. Ozurlt kiz gocuklar ilave engellerle karsilasirlar ve Ozurli Kisiler
icin Firsat Esitligine iliskin Standart Kurallara uygun olarak onlarin, buttn
insan haklarini ve temel 6zgurltklerini ayrnimciliga maruz kalmadan ve
esit kullanabilmelerini glvence altina almak gerekmektedir.

271. Bazi ¢ocuklar, 6zellikle de terkedilmis, evsiz ve yerinden edilmis
cocuklar, sokak cocuklari, catisma bélgelerindeki cocuklar ve etnik veya
Irksal azinliga mensup olduklari icin ayrimciliga maruz kalan ¢ocuklar,
belirgin bir bicimde korunmasizdirlar.

272. Bu nedenle istisnasiz butun kiz cocuklarin egitim, 6grenim, bes-
lenme, fiziksel ve zihinsel saglik hizmetlerine ve bu konulara iligskin bil-
gilere esit ulasabilirligini saglayarak potansiyellerini ve becerilerini tam
olarak gelistirmelerini mimkun kilmak icin, btttin engellerin ortadan kal-
diriimasi gerekmektedir.
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273. Hukumetler, cocuklar ve genclerle ilgili konulari ele alirken, cinsi-

yete dayall bir bakis acisini bttlin politika ve programlara ana goérus ola-
rak yerlestirmek amaciyla faal ve gorundr bir politika izlemelidirler. Boy-
lece kararlar alinmadan 6nce bu kararlarin kiz ve erkek ¢ocuklari nasil
etkileyecegine iliskin bir inceleme yapabilme imkani dogacaktir.

Stratejik hedef L.1: Kiz cocuga yoénelik her tarlt ayrimciligi ortadan

kaldirmak .

Yapilacak eylemler

274. HukUmetler tarafindan :

(a) Cocuk Haklar Sézlesmesi'ni imzalamamis veya onaylamamis
Devletler icin, Dunya insan Haklar Konferansi'nin, Sézlesmenin
1995 sonundan &nce imzalanmasina iligskin guclu tavsiyesini g6z
onune alarak, sdézlesmenin imzalanmasli ve onaylanmasi igin acilen
harekete gecmek; Sdzlesmeyi imzalamis veya onaylamis Devletler
icinse, butln gerekli yasal, idari ve diger dnlemleri alarak ve ¢cocuk
haklarina butinuyle uymayi tesvik eden elverigli bir ortam olustura-
rak S6zlesmenin tam olarak uygulanmasini saglamak;

(b) Cocuk Haklar Sézlesmesi'nin 7.maddesine 11/ uygun olarak,
cocugun dogumdan hemen sonra kaydedilmesini saglayacak ve
her cocugun dogustan bir isim ve bir uyruk kazanma, ve mtmkun
oldugunca, ana-babasini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkini
garantileyecek 6nlemler almak;

(c) Diger 6nlemlerin yani sira gocuk yardimi yasalarini yurtrluge
koyarak cocuklarin ebeveynlerinden uygun mali destek gérmelerini
garantileyecek adimlar atmak;

(d) Butdn ¢cocuklarin haklarini ayrimciliga maruz kalmadan kullana-
bilmelerini saglamak i¢in kiz cocugun mirasa iliskin konularda kar-
silastigi engelleri ve adaletsizlikleri ortadan kaldirmak; uygun oldu-
gunda, cocugun cinsiyetine bakilmaksizin vekalet ve mirasdan esit
yararlanma hakkini garantileyen yasalar ¢cikarmak ve uygulamak;

(e) Evliligin, sadece evlenecek taraflarin 6zgur ve tam rizasiyla
gerceklesmesini glvence altina alan yasalari ytrarlige koymak ve
kesin bir sekilde uygulamak; buna ek olarak, asgari yasal riza gos-
terme yasl ile evlilik icin asgari yas konusundaki yasalari ytrarlige
koymak ve kesin bir sekilde uygulamak ve gerekli yerlerde asgari
evlilik yasini yukseltmek;
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(f) Kiz cocugun hayatta kalmasina, korunmasina, gelismesine ve
ilerlemesine yonelik, onun insan haklarini koruyacak ve butdnudyle
kullanmasini yayginlas-tiracak, kiz cocuklarina esit imkanlar sagla-
yacak kapsamli politikalar, eylem planlari ve programlari gelistirmek
ve uygulamak; bu planlarin genel kalkinma surecinin ayrilmaz bir
parcasini olusturmasini saglamak;

(g) Bu tdr programlarin planlama, uygulama ve izleme asamalarin-
da cinsiyete dayall bakis acisina yer vermek icin, saglik, egitim ve
diger sektdrlerde, cocuklara iliskin battn verilerin, yasa ve cinsiyete
gbre biraraya getirilmesini saglamak.

275. Hukumetler, uluslararasi ve hukumet disi kuruluglar tarafindan :

(a) Cocuklara iliskin bilgi ve verileri cinsiyete ve yasa gore biraraya
getirmek, kiz gocuklarin durumuna iligkin arastirmalar yapmak ve
uygun oldugunda arastirma sonuglarini ve verileri, kiz cocuklarin
ilerlemesine yonelik politika ve programlarin duzenlenmesinde ve
karar verme surecinde kullanmak;

(b) Evlilik icin yasal asgari yasa iliskin yasalarin uygulanmasinda,
ozellikle kiz cocuklarina egitim imkani saglayarak, sosyal destek
olusturmak.

Stratejik hedef L.2: Kiz cocuklarina yonelik olumsuz kulttrel tutum ve
uygulamalari ortadan kaldirmak.

Yapilacak eylemler
276. HukUmetler tarafindan:

(a) Uygun oldugunda, htkumet disi kuruluslarin ve toplumsal or-
gutlerin, kiz cocuklarina yénelik olumsuz tutum ve uygulamalarda
degisiklik yapmaya yénelik cabalarini tesvik etmek ve desteklemek;

(b) Belirli geleneksel veya adet olmus uygulamalarin kiz cocuklar
Uzerindeki zararli etkileri konusunda yetigkinleri bilgilendirecek ve
duyarl kilacak egitim programlari hazirlamak, egitim malzemeleri
ve ders kitaplar gelistirmek;

(c) Ozellikle kadinlarin geleneksel olarak yeterince temsil edilme-
dikleri, matematik, bilim ve teknoloji gibi alanlarda kiz cocuklarin
kendileri hakkindaki goruslerini, hayatlarini ve is imkanlarini duzel-
tecek mufredat, egitim malzemeleri ve ders kitaplarini gelistirmek
ve kabul etmek;
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(d) Gelenek ve dinin ve bunlarin ifade edilme bic¢imlerinin kiz go-
cuklarina yonelik ayrimciliga temel teskil etmemesini saglayacak
adimlar atmak.

277. Hukumetler ve uygun oldugunda, uluslararasi ve hukimet disi
kuruluslar tarafindan:

(a) Bebeklerinin ya da ¢ocuklarinin bakim sorumlulugunu tasiyan-
lara, okul yillari sirasinda, okula dénmeleri veya devam etmeleri ve
okulu bitirmeleri icin yardimci olacak ebeveynlik egitimi ve uygun
maliyetli, ulasimi kolay cocuk bakim tesisleri saglamak dahil, evli
ve/veya hamile kizlarin ve genc annelerin okula devamini énleyen
butdn engelleri ortadan kaldiran bir egitim ortamini yayginlastirmak;

(b) Egitim kurum ve kuruluslari ile medyayi, kiz ve erkek cocuklarin
kliselesmis olmayan dengeli goértnttlerini benimsemeleri ve yan-
sitmalari icin tesvik etmek ve ¢cocuk pornografisi ile kiz cocugun
onurunu Kirici ve siddet iceren goéruntuleri ortadan kaldirmaya ca-
lismak;

(c) Dogum éncesi cinsiyet secimi ve kiz cocuklarin éldurtlmesi gibi
zararll ve ahlak digi uygulamalara yol agan erkek ¢ocuk tercihinin
temel nedenlerini ve kiz cocuga yonelik her tarlt ayrimciligr ortadan
kaldirmak; (¢cunkU fetls’'n cinsiyetini saptayan teknolojilerin gide-
rek artan kullanimiyla birlesen bu durum, disi fetds’tn dtsurdlme-
siyle sonuclanmaktadir)

(d) Kiz cocuklarina yardimci olacak ve bilgi kazanmalarini, 6zgUven
gelistirmelerini ve kendi hayatlarinin sorumlulugunu almalarini sag-
layacak resmi ve resmi olmayan egitim programlarina éncelik vere-
rek, politika ve programlar gelistirmek; yiyecek paylastirmada kiz
cocuklarina yonelik ayrnmciligin ortadan kaldirimasi, erken evlilik,
kiz gocuklarina yonelik siddet, kadinlarin cinsel organina zarar ver-
me, cocuk fahiseligi, cinsel taciz, tecaviz ve ensest dahil, kiz co-
cuklarin fiziksel ve zihinsel sagliginin ve refahinin énemi konusunda
kadin ve erkekleri, 6zellikle de ebeveynleri egitecek programlara
Ozel bir 6nem vermek.

Stratejik hedef L.3: Kiz cocugun haklarini korumak ve yayginlastirmak
ve onun ihtiyaglariyla potansiyeline iliskin bilinci artirmak .

Yapilacak eylemler

278.Hukumetler, uluslararasi ve huktmet digi kuruluslar tarafindan:
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(a) Kiz cocuklarin dezavantajli durumuna iliskin olarak, her duzeyde
politika olusturanlarin, planlamacilarin, ydnetici ve uygulayicilarin,
bunlarin yani sira da ailenin ve toplumun bilincini artirmak;

(b) Kiz cocugunun, 6zellikle de zor kosullardaki kiz ¢ocugunun,
kendi potansiyelinin farkina varmasini saglamak, onun icin yurUr-
lge konan yasalar ve Cocuk Haklari S6zlesmesi dahil bttlin ulus-
lararasi insan haklari belgelerince garanti edilen haklari konusunda
onu egitmek, onun statdsund gelistirmek icin calisan hikdmet 6r-
gutleri ve hukumet disi kuruluslar tarafindan alinan c¢esitli dnlemleri
6grenmesini saglamak;

(c) Kiz cocuklarin statistnu yerlestirmek i¢in kadinlari, erkekleri kiz
ve erkek cocuklari egitmek ve onlari, kiz ve erkek cocuklar arasinda
karsilikli saygl ve esit ortaklik saglamaya yonelik calismalar yapma-
ya tesvik etmek;

(d) Ozurlt kiz cocuklarinin uygun hizmet ve araclardan esit sekilde
yararlanmalarini kolaylastirmak ve uygun oldugunda ailelerine ilgili
destek hizmetlerini vermek.

Stratejik hedef L.4: Egitimde, beceri gelistirmede ve 6égrenimde kizla-
ra yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak.

Yapilacak eylemler
279. HukUmetler tarafindan:

(a) Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin 28. maddesinde 11/ taahhit edil-
digi gibi evrensel olarak butdn cocuklarin ilkégretime esit ulasabilir-
ligini ve ilkdgretimi tamamlamasini saglamak, kiz ve erkek cocuklar
arasinda mevcut farki ortadan kaldirmak; ayni sekilde 2005 yilina
kadar orta 6gretime esit ulasabilirligi saglamak ve dezavantaj-
lI olanlarla harika ¢ocuklar dahil butin kiz ve erkek cocuklar igin
mesleki ve teknik egitimin dahil oldugu daha yuksek egitime esit
ulasabilirligi saglamak;

(b) Ozellikle okul digindaki kiz cocuklar icin hazirlanmis fonksiyonel
okuma yazma ve aritmetik programlarini, kalkinma programlariyla
butUnlestirecek adimlar atmak;

(c) Egitim programlarinda insan haklari egitimini yayginlastirmak ve
kadinlarla kiz cocuklarin insan haklarinin, evrensel insan haklarinin
vazgecilmez, butunlesmis ve bélinemez bir parcasi oldugu gerce-
gini insan haklari egitimine dahil etmek;
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(d) Butceden uygun kaynaklari tahsis ederek kampanyalar, esnek
okul programlari, 6duller, burslar ve okul digindaki kiz ¢ocuklarinin
ulasabilecegi programlar ve diger 6nlemlerle ebeveynlerin ve toplu-
mun destegini saglayarak kiz cocuklarinin okula kayit olma oranini
artirmak ve okulu tamamlama oranlarini gelistirmek;

(e) Ogretmenler ve egitimcilere cinsiyete duyarl egitim icin etkili
stratejiler kazandiracak, onlarin egitim strecindeki rollerinin bilinci-
ne varmalarini saglayacak egitim programlari ve malzemeleri gelis-
tirmek;

(f) Kadin 6gretmen ve 6gretim gorevlilerinin, erkek 6gretmen ve 6g-
retim gorevlileriyle ayni imkan ve statlye sahip olmalarini saglaya-
cak 6nlemler almak.

280. Hukumetler, uluslararasi ve hukimet digi kuruluslar tarafindan:

(a) Kiz cocuklarinin istihdam ve karar alma sureclerine ulasabilirlik
imkanlarini artiracak egitim ve beceri gelistirme programlari dizen-
lemek;

(b) Kiz gocuklarinin ekonomik, mali ve politik sistemlerin igleyisine
iliskin bilgi ve becerilerini artiracak egitim saglamak;

(c) Yasama buttnuyle katilabilmelerini saglamak icin 6zurlt kiz go-
cuklarinin uygun egitim ve beceri kazanmaya ulasabilirliklerini gu-
vence altina almak;

(d) Kiz cocuklarin spor, tiyatro ve kulttrel faaliyetler gibi ders prog-
rami disinda kalan faaliyetlere tam ve esit katiimini yayginlastirmak.

Stratejik hedef L.5: Saglik ve beslenmede kiz cocuklarina yénelik ay-

nmciligl ortadan kaldirmak.

Yapilacak eylemler
281. Hukumetler, uluslararasi ve hukimet digi kuruluslar tarafindan :

(a) Yiyecek tahsisinde, beslenme ve saglik hizmetlerine ulasabi-
lirlikte kiz cocuklarina yénelik ayrimciligin kaldirlmasi konusunda
toplumu bilgilendirmek;

(b) Kiz cocuklarini, ebeveynleri, 6gretmenleri ve toplumu, genel
saglik ve beslenmeye iliskin konularda duyarli kilmak ve erken ge-
belige bagl ciddi saglk problemleri ve diger sorunlar konusunda
bilinci artirmak;

(c) Cinsel saglik ve treme sagliginin dahil oldugu birinci basamak
saglik hizmetleri basta olmak Uzere saglik egitimine ve hizmetlerine
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yeni bir yén vermek ve guclendirmek, kiz cocuklarinin fiziksel ve zi-
hinsel ihtiyacglarina cevap verecek, ayrica geng¢, hamile ve emziren
annelerin ihtiyaclarini kargilayacak kaliteli saglik hizmetleri dlzen-
lemek;

(d) Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi’'nin (ICPD) Eylem
Programinda kabul edildigi ve bu Eylem Platformu’nun 267. pa-
ragrafinda belirtilen ebeveyn rollerini kabul eden ICPD raporunda
vurgulandigi gibi, kiz cocuklarinin HIV/AIDS ve diger cinsel yolla
gecen hastaliklara karsl korunmasizligini azaltmaya yénelik bireysel
ve toplu eylemleri glclendirmek amaciyla, akran egitimi ve yaygin
egitim programlari diizenlemek;

(e) Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi’'nin Eylem Programin-
da kabul edildigi ve yukaridaki paragraf 267. de belirtilen ebeveyn
rollerini kabul eden Konferans raporunda vurgulandigi gibi,6zellikle
ergenlik cagindakiler olmak Uzere kiz cocuklarina, treme psikoloji-
si, Ureme sagligi ve cinsel saglik, sorumlu aile planlamasi uygula-
malari, aile yasami, cinsel yolla gecen hastaliklar, HIV enfeksiyonu
ve AIDS’i 6nleme egitimi vermek ve bu konulara iliskin bilgi yaymak;

(f) Kiz cocugun yararlanmasi icin, saglik ve beslenmeye iliskin egi-
timi, birinci dizeyden itibaren okuma yazma programlari ve okul
mufredatinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek;

(g) Paragraf 267’de tartisildigi gibi uygun hizmetler ve danismanlik
saglayarak ergenlik cagindakilerin cinsel ve Ureme saglgina, bu
konulardaki davranislarina iliskin sorumluluklarini ve rollerini vurgu-
lamak;

(h) Kiz cocugun 6zel saglik ihtiyaclar konusunda saglik planlama-
cilart ve uygulayicilari icin bilgilendirme ve hizmet ici egitim prog-
ramlari gelistirmek;

(i) Cocuk Haklar S6zlesmesi'nin 11/ 24. maddesinde taahhut edil-
digi gibi, cocuk sagligina ényargil yaklasan geleneksel uygulama-
lari kaldirmak amaciyla butin uygun énlemleri almak.

Stratejik hedef L.6: Cocuk iscilerin ekonomik istismarini ortadan kal-
dirmak ve calisan geng kizlari korumak.

Yapilacak eylemler
282. Hukumetler tarafindan :
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(a) Cocuk Haklarl Sézlesmesi’nin 11/ 32. maddesine uygun olarak,
cocuklari ekonomik istismardan ve egitimlerini tehlikeye sokabile-
cek veya mani olabilecek veya cocugun saghg, fiziksel, zihinsel,
ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimi agisindan zararl olabilecek igler-
de calismaktan korumak;

(b) Cocuklarin calisabilecegi asgari yasi belirleyen ve butin ca-
lisma sektdrlerindeki kiz gocuklarini da kapsayan, halihazirdaki
uluslararasi calisma standartlari ve Cocuk Haklar S6zlesmesi'yle
uyumlu ulusal yasalar ¢ikarmak;

(c) Calisan genc kizlari korumak amaciyla, diger énlemlerin yani
sira asagidaki 6nlemleri almak;

(i) i§e basvurma icin asgari bir yas ya da yaslar belirlemek;

(i) Calisma kosullarini siki sikiya denetlemek (galisma suresi,
ulusal yasalarin izin vermedigi islerin cocuklara yaptirimasini ya-
saklamak ve isyerindeki hijyen ve saglik kosullarini denetlemek
acisindan);

(i) Sosyal guvenlikten yararlanma basvurusu yapmak;
(iv) Surekli egitim ve 6grenim saglamak.

(d) Cocuklarin calismasini dlzenleyen yasalari, gerekli yerlerde,
glclendirmek ve yasalarin etkili bir sekilde uygulanmasini sagla-
mak icin uygun cezalar veya diger yaptirimlar olusturmak;

(e) Ulusal calisma yasalar ve politikalarinin dizenlenmesinde reh-
ber olarak uygun oldugunda, ¢alisan cocuklarin korunmasi icin ILO
standartlarinin dahil oldugu halihazirdaki uluslararasi ¢calisma stan-
dartlarini kullanmak.

Stratejik hedef L.7: Kiz cocuga ydnelik siddeti yoketmek.
Yapilacak eylemler
283. HukUmetler ve uygun oldugunda uluslararasi ve hikimet digi

kuruluslar tarafindan :

(a) Isyerindeki her tirden siddete karsi kiz cocuklarinin glivenligini
ve emniyetini koruyacak egitim programlari ve destek programlari
dahil yasalari yarurluge koyacak ve uygulayacak 6énlemler almak ve
etkin eylemlerde bulunmak; egitim kurumlarinda ve diger kurumlar-
da kiz cocuklarinin cinsel tacize maruz kalmalarini ortadan kaldira-
cak dnlemler almak;
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(b) Kiz cocugunu, evde ve toplumda her tlrden fiziksel ve zihinsel
siddetten, yaralanma veya tacizden, inmalkarliktan veya ihmalkar
davranislardan, kétu muamele veya cinsel taciz dahil istismardan
koruyacak uygun yasal, idari, sosyal ve egitimsel 6nlemler almak;

(c) Siddet kurbani kiz cocuklarinin iyilestiriimesi ve rehabilitasyonu
ile ilgilenenlere ve yardim programlarinda yer alanlara cinsiyete du-
yarll hizmet ici egitim vermek ve siddet kurbani kiz cocuklari igin
bilgilendirme, destek ve egitim programlarini yayginlastirmak;

(d) Kiz cocuklari, kiz bebeklerin éldurtlmesi ve dogum 6éncesi cin-
siyet secimi, kadinlarin cinsel organina zarar verme, ensest, cinsel
taciz, cinsel istismar, cocuk fahiseligi ve cocuk pornografisinin dahil
oldugu her tdrden siddetten koruyacak yasalari yururlige koymak
ve uygulamak ve siddete maruz kalmis kiz ¢cocuklarina yardimci
olacak, yasa uygun guvenli ve guvenilir programlar ile tibbi, sosyal
ve psikolojik destek hizmetleri gelistirmek.

Stratejik hedef L.8: Kiz cocugun sosyal, ekonomik ve politik yasama
iliskin bilincini ve katilimini artirmak .

Yapilacak eylemler
284. Hukumetler ve uluslararasi ve hikdmet disi kuruluslar tarafindan :

(a) Kiz cocuklarinin sosyal, kultdrel, ekonomik ve politik konularda
egitime, bilgiye ve medyaya ulasabilirligini saglamak ve medyada gorUs-
lerini dile getirmelerini mimkun kilmak;

(b) Hukumet disi kuruluglarin, 6zellikle de genclere iliskin hUkimet

disi kuruluslarin, kiz cocuklarinin topluma katilimini ve esitligini yayginlas-
tirmaya yonelik ¢abalarini desteklemek.

Stratejik hedef L.9: Kiz cocugunun statlsund gelistirmede ailenin ro-
lunU* gUglendirmek.

Yapilacak eylemler
285. Hukumetler tarafindan, hakdmet disi kuruluslarla isbirligi yaparak:

(a) Kiz cocuguna yonelik aile ici siddetin ortadan kaldirimasini 6zel-
likle vurgulayan ve paragraf 29'da belirtildigi sekliyle, destekleme,
egitme ve bakip blyltme rollerinde aileye yardimci olacak politika
ve programlar dizenlemek;

(b) Kiz cocugun potansiyelini koruyan, saygl duyan ve yayginlas-
tiran, destekleyici ve oOnleyici adimlar atmak amaciyla, paragraf
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29'da belirtildigi sekilde ailenin gutclendiriimesine yardimci olacak
bir ortam olusturmak;

(c) Kiz ve erkek cocuklara esit davranmalari ve paragraf 29'da be-
lirtildigi gibi aile ici sorumluluklarin kiz ve erkek cocuklar arasinda
esit paylastirimasini saglamalari icin ebeveynleri ve cocugun baki-
mindan sorumlu olanlari egitmek ve tesvik etmek.

BOLUM V
KURUMSAL DUZENLEMELER

286. Eylem Platformu, koklu degisikliklere yol acmasi gereken bir dizi
eylem saptamaktadir. 2000 yilina kadar bu hedeflere ulasmak isteniyorsa
hemen harekete gecmek ve sorumluluk almak sarttir. Uygulama éncelikle
HukUmetlerin sorumlulugu olmakla birlikte, kamu, 6zel ve hukimet digl
kuruluslarin toplumsal, ulusal, altbdlgesel/bolgesel ve uluslararasi duzey-
lerindeki cesitli ve cok sayidaki kurumlara da baghdir.

287. Birlesmis Milletler Kadin On Yil (1976-1985) boyunca, ulusal,
bolgesel ve uluslararasi dlzeylerde kadinlarin ilerlemesini amag edinen,
pek cok kurum olusturuldu. Uluslararasi dizeyde, Kadinin ilerlemesi icin
Uluslararasl Arastirma ve Egitim Enstittst (INSTRAW), Birlesmis Millet-
ler Kadinlar igin Kalkinma Fonu (UNIFEM) ve Kadinlara Karsi Her Turld
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesini izleme Komitesi kuruldu. Kadinin
Statlst Komisyonu ve sekretaryasiyla birlikte bu kuruluslar, yani Kadinin
lerlemesi Bolum, Birlesmis Milletler icinde, kiiresel olarak kadinin ilerle-
mesini hedefleyen, baslica kurumlar haline gelmislerdir. Ulusal duzeyde
ise bircok Ulke kadinin ilerlemesine iliskin konularda planlamaya, danis-
manliga ve gelismeleri izlemeye yonelik ulusal mekanizmalar kurmuslar
veya gelistirmiglerdir.

288. Hem kamu hem de 6zel sektdrdeki ulusal, altbdlgesel/bdlgesel
ve uluslararasi kurumlarin Eylem Platformunu uygulamasini kolaylastir-
mak icin seffafligin, aglar ve érgutler arasindaki baglantilarin artmasi ve
butdn ilgililere devamli bilgi akisinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica
net hedefler ve sorumluluk alma mekanizmalarina da ihtiyac vardir. Ulu-
sal, altbdlgesel/bolgesel ve uluslararasi duzeylerdeki diger kurumlarla ve
kadinin ilerlemesine yonelik aglar ve érgutlerle baglantilar kurulmasi ge-
rekmektedir.

289. HukUmet digl kuruluslarin ve taban érgutlerinin, kadin-erkek esit-
ligini temel alan sosyal, ekonomik, politik ve entellektlel bir ortam olus-



Kadin Haklar Mevzuati 227

turmada ¢cok 6énemli rolleri vardir. Kadinlar Eylem Platformu’nun uygulan-
masina ve izlenmesine etkin olarak katilmalidirlar.

290. Eylem Platformu’nun etkin bicimde uygulanmasi ayni zamanda,
kurumlarin ve érgutlerin, kadinlarin ilerlemesine ters dusen deger, davra-
nig, kurallar ve surecler dahil i¢ dinamiklerinin degismesini gerektirecek-
tir. Cinsel tacizin ortadan kaldiriimasi sarttir.

291. Ulusal, altboélgesel/boélgesel ve uluslararasi kurumlarin goérev
alanlari acik ve kesin olarak tanimlanmali, Eylem Platformunda belirti-
len gorevlerin yerine getiriimesi i¢in gereken yetki, kaynak ve sorumluluk
alma mekanizmalari olusturulmalidir. Bunlarin igleyis yontemleri, Eylem
Platformu’nun etkin ve verimli bir bicimde uygulanmasini saglamalidir.
Butlin eylemlerin temeli olarak kadin erkek esitligine iliskin uluslararasi
kural ve standartlari agik¢a taahhut etmek gerekmektedir.

292. Hukumetler, Birlesmis Milletler sistemi ve butdn diger ilgili 6rgut-
ler, Eylem Platformu’nun etkin bicimde uygulanmasini saglamak ve ulu-
sal, altbdlgesel/bdlgesel ve uluslararasi duzeylerde kadinin ilerlemesine
yonelik cabalari zenginlestirmek icin, cinsiyete dayali bakis acisini, diger
alanlarin yani sira btln politika ve programlarin izlenmesi ve degerlen-
dirilmesine ana gorus olarak yerlestirmek amaciyla faal ve gérunur bir
politika izlemelidirler.

A. Ulusal Dlzey

293. Eylem Platformu’nun uygulanmasi oncelikle HUkUmetlerin so-
rumlulugudur. Uygulama icin en yuksek politik dlizeyde kararlilik sarttir
ve Hukumetler, kadinin ilerlemesinde kaydedilen gelismenin koordinas-
yonunda, izlenmesi ve degerlendiriimesinde 6nculik etmelidirler. Dor-
duncu Dunya Kadin Konferansi, ulusal ve uluslararasi taahhtt ve eylem
konferansidir. Buda HUkUmetlerin ve uluslararasi toplulugun taahhddund
gerektirmektedir. Eylem Platformu devam eden bir strecin parcasidir ve
kiz cocuklarla her yastan kadinlara pratik sonuclar saglayacagi ve prog-
ramlara katkida bulunacagi icin harekete gecirici bir etkisi vardir. Devlet-
ler ve uluslararasi topluluk eylem icin taahhttlerde bulunarak bu mucade-
leye katilmaya tesvik edilmiglerdir. Bu surecin bir parcasli olarak pek ¢cok
Devlet, diger aciklamalarin yani sira ulusal goérUslerinde yansitildigi gibi
eylem icin taahhutlerde bulunmuslardir.

294. Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalar ve kurumlar,
toplumsal politikalarin dizenlenmesine katilmali ve 6zel sektdr dahil ce-
sitli organlar ve kurumlar araciligiyla Eylem Platformu’nun uygulanmasini
tesvik etmeli ve gerekli oldugunda, mevcut kurumlarin kapsamina girme-
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yen alanlarda 2000 yilina kadar yeni programlar gelistirmek icin harekete
gecirici bir rol oynamalidirlar.

295. Yasama organlari, akademik kurumlar ve arastirma kurumlari,
mesleki birlikler, sendikalar, kooperatifler, yerel gruplar, kadin érgutleri ve
feminist gruplar dahil hikumet disi kuruluslar medya, dini gruplar, genclik
orgutleri ve kultarel gruplar, ayrica mali kurumlar ve k&r amaci gutmeyen
orgutler dahil, diger yaygin ve ¢ok cesitli kurumsal aktérlerin etkin deste-
gi ve katilmi tesvik edilmelidir.

296. Eylem Platformu’'nun uygulanmasi icin Hukumetlerin, kadinin
ilerlemesine ydnelik ulusal mekanizmalarin, bakanliklararasi ve ici uy-
gun iglemlerin ve personelin, ayrica kadinin katihmini artirma ve cinsiyet
analizlerini politikalar ve programlarla buttnlestirme yetkisine ve kapa-
sitesine sahip diger kurumlarin en ytksek politik duzeyde etkili olmasini
saglamasl veya gelistirmesi gerekmektedir. Bu surecin ilk adimi, bitin
kurumlarin hedeflerini, programlarini ve eyleme yonelik sureclerini, Plat-
formda belirtilen eylemler acisindan gézden gecirmeleri olmalidir. Diger
araclarin yani sira kitle iletisim araclari ve toplumsal egitim yoluyla halki
Eylem Platformu konusunda bilin¢glendirmek ve hedeflerine destek olma-
larini saglamak en énemli faaliyetlerden biridir.

297. MUmkun olan en kisa surede, tercihan 1995 sonuna kadar HU-
kumetler, ilgili kurumlar ve huktmet disi kuruluslarla muzakereler yaparak
Platform icin uygulama stratejileri gelistirmeye baslamali ve tercihan 1996
sonuna kadar kendi eylem stratejilerini veya planlarini gelistirmis olmali-
dirlar. Hikumetin Ust duzey yetkilileri ve sivil toplumun ilgili aktorleri de bu
planlama sUrecinde yer almalidirlar. Hazirlanacak uygulama stratejileri
kapsamli olmali, izleme icin sUresi 6nceden saptanmis hedefleri ve sabit
noktalari olmali ve uygulama igin kaynaklarin tahsisine veya yeniden tah-
sisine iliskin teklifler icermelidir. Gerekli yerlerde, uluslararasi toplulugun,
kaynaklar dahil her acidan destegi saglanmalidir.

298. Hukumet disli kuruluslar bu stratejilerin veya ulusal eylem plan-
larinin duzenlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmaya tesvik
edilmeli, ayni zamanda da hukumetin ¢abalarini tamamlayacak kendi
programlarini gelistirmeleri icin desteklenmelidirler. Kadin érgutleri ve fe-
minist gruplar diger hikimet disi kuruluslarla isbirligi yaparak, gerekli
oldugunda, aglar olusturmaya ve HukUmetlerin, bolgesel ve uluslararasi
organlarin Eylem Platformunu uygulamasina destek olmaya ve buna ilis-
kKin cabalari savunmaya tesvik edilmelidirler.

299. Hukumetler, uygun oldugunda, hikimete bagl butin komiteler,
kurullar ve diger ilgili resmi organlarda ve hatta uluslararasi organlar, ku-
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rumlar ve 6rgUtlerde, diger 6nlemlerin yani sira 6zel mekanizmalar olus-
turma ve tercihan daha ¢ok sayida kadin aday sunma ve tanitma yoluyla
cinsiyetler arasi dengeyi saglamada kararlilik géstermelidirler.

300. Basta kalkinma kurumlari olmak Uzere bdlgesel ve uluslararasi
orgutler, 6zellikle INSTRAW, UNIFEM ve iki tarafli mali kaynak saglayan
kurumlar, bilgi toplama, aglar kurma ve goérevlerini yerine getirme kapa-
sitelerini artirmak amaciyla ulusal mekanizmalara, buna ek olarak da HU-
kimetlerle isbirligi yaparak kendi gorev alanlari icerisinde kadinin ilerle-
mesini yayginlastirmalari i¢in onlari guglendirmek amaciyla uluslararasi
mekanizmalara mali yardim ve danismanlik hizmeti saglamalidirlar.

B. Altbdlgesel / Bélgesel Dizey

301. Birlesmis Milletlerin bélgesel komisyonlari ve diger altbélgesel /
bolgesel yapilanmalar, gérev alanlarina kuresel Eylem Platformu’nun iz-
lenmesi ve uygulanmasi dahil olan ilgili ulusal kurumlari yayginlastirma-
Il ve onlara yardimci olmalidirlar. Birlesmis Milletlerin ekonomik, sosyal,
insan haklar ve ilgili alanlardaki konferanslarinin birbiriyle tutarh takibi-
ne iliskin gereklilik dikkate alinarak, bu faaliyetler ilgili bolgesel platform
veya eylem planlarinin uygulanmaslyla tutarli olarak ve Kadinin Statsu
Komisyonu'yla yakin isbirligi icinde gerceklesmelidir.

302. Ekonomik ve Sosyal Konsey, bolgesel uygulama, izleme ve de-
gerlendirme sUrecini kolaylastirmak amaciyla, cinsiyete iliskin konulari
Eylem Platformu’nun isiginda ele almalarini saglamak icin, kadin birlikleri
/ odak noktalari dahil olmak Gzere, Birlesmis Milletlerin bélgesel komis-
yonlarinin kendi gérev alanlari icerisinde kurumsal kapasitesini ve ayrica
bolgesel platformlari ve eylem planlarini gbzden gecirmeyi dustinmelidir.
Diger konularin yani sira, uygun yerlerde, kapasitenin bu acidan da gUc-
lendirilmesi dusunulmelidir.

303. Mevcut gorev ve faaliyet alanlari icinde bodlgesel komisyonlar,
kadin konularini ve cinsiyete dayall bakis acilarini ortak goérts haline ge-
tirmeli ve ayni zamanda, hem Eylem Platformu’nun hem de bolgesel plat-
form ve eylem planlarinin uygulanmasini ve izlenmesini garantileyecek
mekanizma ve surecler olusturmayi disunmelidirler. Bélgesel komisyon-
lar, kendi gorev alanlari icinde, diger bélgesel hukumetlerarasi érgutlerle,
hukumet digl kuruluglarla, mali kurumlar ve arastirma kurumlariyla ve 6zel
sektorle cinsiyete iliskin konularda isbirligi yapmalidirlar.

304. Birlesmis Milletler sisteminin uzman &érgutlerinin boélgesel buro-
lari, uygun oldugunda, Eylem Platformunu uygulamak amaciyla, zaman
cizelgelerinin ve kaynaklarin belirlenmesinin dahil oldugu bir eylem plani
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gelistirmeli ve tanitimini yapmalidir. Bélgesel duzeyde teknik yardim ve
uygulamaya yoénelik faaliyetler, kadinin ilerlemesi icin acikga belirlenmis
hedefler olusturmalidir. Bu amacla Birlesmis Milletler organlari ve 6rgutle-
ri arasinda duzenli koordinasyon calismalari yartttlmelidir.

305. Bolge dahilindeki hukumet disi kuruluslarin, kiresel Eylem Plat-
formuna ve ilgili bolgesel platformlara veya eylem planlarina iligkin bilgi
yayma ve taraflarin koordinasyonunu saglayacak aglar olusturma caba-
lari desteklenmelidir.

C. Uluslararasi Dizey
1. Birlesmig Milletler

306. Eylem Platformu’nun 1995-2000 ddéneminde, dzellikle Birlesmis
Milletler sisteminin butin organlar ve drgutlerinin calismalariyla ve daha
genis bir programlamanin ayriimaz bir pargasi olarak uygulanmasi gerek-
mektedir. Birlesmis Milletlerin klresel zirve ve konferanslarinin sonuclarini
dikkate alarak, Eylem Platformu’nun entegre edilmesini ve kapsamli bir
bicimde uygulanmasini, takibini ve degerlendiriimesini saglamak ama-
clyla, cinsiyete iliskin konulardaki uluslararasi isbirligi icin ve 1995-2000
doéneminde bu isbirliginin ¢cercevesini daha da genisletmek icin calisma-
lar yapilmalidir. Btttn bu zirve ve konferanslarda HuktUmetlerin, kadinlarin
degisik alanlarda guclendiriimesini taahhUt ettikleri gercegi, bu Eylem
Platformu’nun takip stratejilerinde koordinasyonun blytk 6nem tasidigi-
ni gostermektedir. Kalkinma ve Barig GUndemi, Dérddnct Dunya Kadin
Konferansi'nin Eylem Platformunu dikkate almalidir.

307. Eylem Platformu’nun uygulanmasindaki sorumlulugu koordine et-
mesi ve gercgeklestiriimesi icin Birlesmis Milletlerin kurumsal kapasitesini
ve bunun yani sira kadinin ilerlemesini yayginlastirmaya iliskin uzmanli-
giyla calisma ydntemlerini gelistirmesi gerekmektedir.

308. Eylem Platformu’nun uygulanmasini saglama ve cinsiyete dayali
bir bakis acisini Birlesmis Milletler sisteminin butun politika ve programla-
rina yerlestirme sorumlulugu Ust duzeyler tarafindan gerceklestiriimelidir.

309. Sistemin esitlige ve kadinin guclendiriimesine ulusal diuzeyde
sagladigi destegin etkinligini ve verimini artirmak ve Eylem Platformu’nun
hedeflerini basarma kapasitesini zenginlestirmek igin, Birlesmis Milletler
sisteminin cesitli boluimlerini yenilemek, degistirmek ve yeniden can-
landirmak gerekmektedir. Bu ¢abalar, kadinin ilerlemesine yonelik fark-
Il Birlesmis Milletler mekanizmalarini modernlestirmek amaciyla onlarin
stratejilerini ve calisma ydntemlerini glclendirmeyi ve uygun oldugunda,
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diger ilgili organ ve érgutlerle baglantili olarak danismanlik, harekete ge-
cirme ve izleme fonksiyonlarini gelistirmeyi de icermelidir. Kadin/cinsiyet
birimleri etkili bir ana goérts olusturmada ¢ok énemlidirler ama cinsiyet
boyutunun butun faaliyetlere ana goérus olarak yerlestiriimesine ters du-
sen, marjinallesme tutumunu dnlemek igin stratejileri daha ayrintili gelis-
tirmek gerekmektedir.

310. Birlesmis Milletler sisteminin kadinin ilerlemesine odaklanmis
butun kuruluglar Dérdinct Dinya Kadin Konferansi'nin takibi icin bu-
tin gerekli kaynaklara ve takip faaliyetlerini yuritmek icin gerekli deste-
Je sahip olmalidirlar. Orgtler icindeki cinsiyete iliskin odak noktalarinin
cabalari, butdn politika, planlama, programlama ve butce faaliyetleriyle
buttnlestirilmelidir.

311. Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi érgutler, Eylem Platformu-
na uygun olarak kendi ¢rgutleri icinde kadinin ilerlemesine iliskin engel-
leri ortadan kaldirmak i¢cin harekete gecmelidirler.

Genel Kurul

312. Birlesmis Milletlerin en yUksek hukUmetlerarasi organi olarak Ge-
nel Kurul, konferansin takibine iligskin konularda politika olusturan ve de-
gerlendiren baslica organdir ve bdyle oldugu icin, cinsiyete iliskin konulari
calismalariyla buttnlestirmelidir. Bu konularin sosyal, politik ve ekonomik
politikalarla kesistigini kabul ederek, Eylem Platformu’nun etkin uygulani-
sinda kaydedilen ilerlemeyi degerlendirmelidir. 1995 yilindaki 50. oturu-
munda Genel Kurul'a, Dérdinct Dinya Kadin Konferansi'nin raporu su-
nulacaktir. Genel Kurul, 49/161 sayili kararina uygun olarak, ayrica Genel
Sekreterin konferansin takibine iliskin ve konferansin tavsiyelerini dikkate
alan raporunu inceleme imkani bulacaktir. Genel Kurul Konferansin taki-
bini, kadinin ilerlemesine iliskin devam eden calismalarinin bir parcasi
olarak kabul etmelidir. 1996, 1998 ve 2000 yillarinda Eylem Platformu’nun
uygulanmasini gdézden gecirmelidir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey

313. Ekonomik ve Sosyal Konsey, Birlesmis Milletler Kurulus Yasasi’'nda
belirtilen rold baglaminda ve Genel Kurulun 45/264, 46/235 ve 48/162 sa-
yill kararlarina uygun olarak Eylem Platformu’nun uygulanmasina iliskin
sistem capindaki koordinasyonu yonetecek ve bu amacla tavsiyelerde
bulunacaktir. Konsey, Kadinin Statist Komisyonu’nun raporlarina gerekli
dikkati gostererek Eylem Platformu’nun uygulanmasini gézden gecirme-
ye davet edilmelidir. Bir koordinasyon organi olarak Konsey, diger ilgili
komisyonlarla ve Konferans takibi icin etkili koordinasyon gerekliligini dik-
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kate alarak Kadinin Statlst Komisyonun gérev alanini gézden gecirmeye
davet edilmelidir. Konsey, Komisyon tarafindan hazirlanan tavsiyelere ge-
rekli dikkati gostererek, politika belirleme tartismalarinda cinsiyete iliskin
konulara yer vermelidir. Konsey, 2000 yilindan édnce en az bir Ust dizey
bolumunu kadinin ilerlemesi calismalarina ve Eylem Platformu’nun uygu-
lanmasina tahsis etmeyi ve digerlerinin yani sira Dlnya Bankasi ve IMF
dahil uzman 6rgutlerinin aktif katihmini saglamayi dtstinmelidir.

314. Konsey, 2000 yilindan 6nce en az bir koordinasyon bélimund,
kadinin ilerlemesine yonelik hazirlanmis, sistem capindaki orta vadeli du-
zeltiimis plani temel alarak, kadinin ilerlemesi calismalarinin koordinasyo-
nuna tahsis etmeyi dustunmelidir.

315. Konsey, 2000 yilindan énce en az bir uygulanabilir faaliyetler bo-
[Umuand, Birlesmis Milletler sisteminin fonlari ve programlari yoluyla Eylem
Platformu’nun uygulanmasina iligskin standartlar ve surecler belirlemek
amaclyla, kadinin ilerlemesine yonelik hazirlanmig sistem ¢capindaki orta
vadeli duzeltiimis plani temel alarak cinsiyete iliskin kalkinma faaliyetleri-
nin koordinasyonuna tahsis etmeyi dustnmelidir.

316. Koordinasyon Yonetim Komitesi (ACC), Eylem Platformu’nun he-
deflerinin uygulanmasina ve takibine yardimci olmak icin sistem ¢capinda
ve orgutler arasl dizeyde koordinasyon saglayan mevcut strecleri de
kullanarak, katihmci kuruluslarinin faaliyetlerini en iyi sonucu verecek bi-
cimde nasil koordine etmeleri gerektigini distnmelidir.

Kadinin Statlisti Komisyonu

317. Genel Kurul ve Ekonomik ve Sosyal Konsey, kendi yetki alan-
lari icerisinde, Eylem Platformu ve Konferansin takibi ve uygulanmasi
icin diger ilgili komisyonlarla birlikte calisma geregini ve sistem capin-
da bir yaklasima ihtiyac oldugunu g6z éninde tutarak, Kadinin Statdsu
Komisyonu’nun gérev alanini gézden gecirmeye ve glclendirmeye davet
edilmektedirler.

318. Ekonomik ve Sosyal Konseye yardimci olan islevsel bir komisyon
olarak Kadinin Stattist Komisyonu Eylem Platformu’nun Birlesmis Millet-
ler sistemi icinde uygulanmasini izlemede ve Konseye bu alanda tav-
siyelerde bulunmada merkezi bir rol oynamalidir. Komisyonun goérevleri
acik olarak tanimlanmali ve bu gorevleri gerceklestirmesi icin Birlesmig
Milletlerin duzenli butcesi icindeki kaynaklarin yeniden tahsisi yapilarak
Komisyona yeterli personel ve mali kaynak saglanmalidir.

319. Kadinin Stattst Komisyonu, Birlesmis Milletler sisteminin ilgili
orgutlerinin Eylem Platformu’nun uygulanmasina iligskin rapor hazirlama-
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larini koordine etme gérevinde Ekonomik ve Sosyal Konsey’e yardimci
olmalidir. Komisyon, Birlesmis Milletler sisteminin diger ¢rgutlerinden ve
uygun oldugunda 6teki kaynaklardan girdiler saglamalidir.

320. Kadinin Statdstd Komisyonu, 1995-2000 ddénemi icin calisma
programi gelistirirken Eylem Platformu’nun ilgilenilmesi gereken kritik
alanlarini gézden gecirmeli ve Dunya Kadin Konferansi’'nin takip calis-
malarini gindemiyle nasil buttnlestirecegini dustinmelidir. Bu baglamda
Kadinin Statist Komisyonu, cinsiyete dayall bakis acisini Birlesmis Mil-
letler faaliyetlerine ana goérus olarak yerlestirmede 6nderlik etme rolunu
nasil gelistirecegini dustnmelidir.

Diger islevsel komisyonlar

321. Ekonomik ve Sosyal Konseyin diger islevsel komisyonlarl da,
kendi gorev alanlari icerisinde Eylem Platformunu dikkate almali ve cin-
siyete iliskin konulari kendi calisma alanlariyla buttnlestirmeye gayret et-
melidirler.

Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi ve diger
antlagsma organlar

322. Kadinlara Kargi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi, Kadinlara
Karsi Her Turli Ayrimeihi@in Onlenmesi Sézlesmesi'ne iliskin sorumluluk-
larini yerine getirirken, kendi gorev alani icerisinde, taraf Devletlerce su-
nulan raporlari ele alirken Eylem Platformunu g6z 6éntnde tutmalidir.

323. Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Sdzlesmesi'ne imza ko-
yan Devletler, S6zlesmenin 18. maddesi uyarinca rapor hazirlarken, Ka-
dinlara Karsgi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi’nin kadinlarin sézles-
meyle garanti edilen haklarini kullanma kapasitelerini etkin bir bicimde
izlemesini kolaylastirmak amaciyla, Eylem Platformu’nun uygulanmasi
icin alinan 6nlemlere iligkin bilgiyi de raporlarina dahil etmeye davet edil-
mektedirler.

324. Birlesmis Milletlerin duzenli but¢esinden, yasal uzmanlik yardimi
dahil yeterli personel ve mali kaynak saglayarak ve Genel Kurul'un 49/164
sayil karari ve S6zlesmeye imza koyan Devletlerin Mayis 1995 tarihindeki
toplantisinda alinan karar uyarinca, Komite icin yeterli toplanti stresi tani-
yarak Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi’nin Sézles-
menin uygulanmasini izleme kapasitesini guclendirmek gerekmektedir.
Komite, Viyana Deklarasyonu ve Eylem Programinin tavsiyelerini dikkate
alarak diger insan haklari antlasma organlariyla koordinasyonunu artir-
maldir.
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325. Diger antlasma organlari da kendi goérev alanlari icerisinde, Ey-
lem Platformu’nun uygulanmasini dikkate almali ve ¢alismalariyla kadinin
insan haklari ve esit statlsunu butlnlestirmeye gayret etmelidirler.

Birlesmig Milletler Sekreteryasi
Genel Sekreterlik

326. Genel Sekreterin, Eylem Platformu’nun uygulanmasi icin Birles-
mis Milletler icindeki politikanin koordinasyonunu ve sistem capinda cin-
siyete dayall bakis acisini s6zkonusu organlarin gérev alanlarini dikkate
alarak Birlesmis Milletlerin butdn faaliyetlerine ana gérus olarak yerlestir-
me sorumlulugunu Ustlenmesi rica edilmektedir. Genel Sekreter bu he-
deflerin uygulanmasinda etkili koordinasyon saglamak icin 6zel énlemler
almayi dustnmelidir. Bu amacla Genel Sekreter, Genel sekreterlik maka-
mi icinde, mevcut personeli ve mali kaynaklari kullanarak, cinsiyete iliskin
konularda Genel sekreterin danismani olarak goérev yapacak ve Kadinin
llerlemesi Bolimuyle yakin isbirligi icinde Eylem Platformu’nun sistem ca-
pinda uygulanmasini glivence altina alacak Ust dizeyde bir birim olus-
turmaya davet edilmektedir.

Kadinin ilerlemesi Bolimdi

327. Politika Koordinasyonu ve Surdurulebilir Kalkinma Dairesinin Ka-
dinin ilerlemesi Bolumi'nin éncelikli gérevi, Kadinin Stattisti Komisyo-
nuna ve kadinin ilerlemesine iliskin konularla ilgilendiklerinde diger hi-
kUmetlerarasi organlara, bunlarin yani sira da Kadinlara Kargi Ayrimin
Ortadan Kaldiriimasi Komitesine devamli hizmet sunmaktadir. Bu bolim,
Kadinin ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yoénelik Stratejilerinin uygulanma-
s amaclyla olusturulmus bir odak noktasidir. Paragraf 313’de belirtildigi
gibi Kadinin Stattisti Komisyonu’nun gérev alaninin gézden gegiriimesi-
nin 1siginda, Kadinin ilerlemesi Balimunin islevlerinin de yeniden deger-
lendiriimesine ihtiya¢ vardir. Genel Sekreterin, diger énlemlerin yanisira
Birlesmis Milletlerin duzenli butcesinden yeterli personel ve mali kaynak
saglayarak BéliumUun daha islevsel hale gelmesini garantilemesi rica edil-
mektedir.

328. Bolum, cinsiyetler arasi etki analizini Kadinin Statiist Komisyonu
icin politika calismalarina uyarlayarak ve diger yardimci organlari des-
tekleyerek, kadinin ilerlemesindeki engelleri dikkatle gbzden gecirmelidir.
Doérdunct Dunya Kadin Konferansi'ndan sonra, 1995-2000 dénemi igin
kadinin ilerlemesine iliskin sistem capindaki orta vadeli planin duzeltil-
mesine yonelik hazirliklarin koordinasyonunu Ustlenmeli ve kadinin ilerle-
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mesinde érgutler arasi koordinasyon sekreteryasi olarak hizmet vermeyi
surdurmelidir. Eylem Platformu’nun uygulanmasina iligkin konularda, ulu-
sal komisyonlar, kadinin ilerlemesine yonelik ulusal kurumlar ve hukimet
disi kuruluslar arasinda bilgi akisi saglamaya devam etmelidir.

Birlesmig Milletler Sekreteryasinin Diger Birimleri

329. Birlesmis Milletler Sekreteryasi’'nin cesitli  birimleri, Eylem
Platformu’nun koordineli olarak yurutilmesine en iyi nasil katkida buluna-
bileceklerine karar vermek amaciyla programlarini dikkatle gézden ge-
cirmelidirler. 1996-2001 dénemi igin kadinin ilerlemesine yoénelik sistem
capindaki orta vadeli planin duzeltiimesine ve 1998-2002 ddnemi i¢in
Birlesmis Milletlerce teklif edilen orta vadeli planda, Platformun uygulan-
masina iliskin tekliflere de yer verilmesi gerekmektedir. Eylemlerin igerigi,
ilgili organlarin gorev alanlarina bagl olacaktir.

330. Cinsiyete dayall bakis acisinin Sekreteryanin butin faaliyetleri-
nin merkez boyutu haline gelmesini saglamak amaciyla butln Sekreterya
icinde mevcut baglantilarin giglendiriimesi ve yeni baglantilarin kurul-
masli gerekmektedir.

331. insan Kaynaklari Yénetimi Blrosu dinyanin her tarafindaki prog-
ram yoneticileriyle isbirligi yaparak, Sekreterya icindeki kadinlarin statt-
stnu iyilestirmeye yoénelik stratejik eylem plani (1995-2000) uyarinca ve
Genel Kurul'un 45/125 ve 45/239 C sayili kararlarinda belirtilen ve Genel
Kurul’'un 46/100, 47/93, 48/106 ve 49/167 sayill kararlariyla teyid edilen
hedeflere ulasmak amaclyla cografi dagilima tabi olan goérevlere, 6zellikle
politika olusturma ve karar almaya iliskin Ust dlzey goérevlere kadinlarin
alinmasina ve yerlestirimesine 6ncelik tanimaya iliskin anlasmaya uyma-
ya devam etmelidir. Hizmet ici egitim bolimu, cinsiyete duyarlilik egitimi
planlamali ve dizenli olarak uygulamali veya cinsiyete duyarlilik egitimini
butln faaliyetlerine dahil etmelidir.

332. Enformasyon Bolumu, cinsiyete dayali bakis acisini kendi genel
bilgilendirme faaliyetleriyle butinlestirmeye ve mevcut kaynaklarini kulla-
narak, kadina ve kiz cocuguna iliskin programlarini gelistirip guclendir-
meye calismalidir. Bu amacla Bolum, yeni teknolojiyi butiintyle géz énu-
ne alarak Eylem Platformu’nun uygulanmasini destekleyecek ¢ok yonlu
bir medya iletisim stratejisi olusturmalidir. BOIUmuun duzenli yayinlari, 6zel-
likle gelismekte olan Ulkelerde Platformun amaclarini yayginlastirmalidir.

~ 333.Ekonomikve Sosyal Enformasyon ve Politika AnaliziDepartmani'nin
Istatistik BolUmU, yukaridaki bélim [V'te, stratejik hedef H.3'te tanimladigl



236 Istanbul Barosu Yayinlari

gibi, istatistige iliskin uluslararasi calismalarda énemli bir koordinatér roll
oynamaldir.

Kadinin ilerlemesi icin Uluslararasi Arastirma ve Egitim Enstitiisii

334. INSTRAW’un, kadinin durumuna ve kalkinmasina iliskin arastirma-
lari ve egitimi yayginlastirma gorevi vardir. INSTRAW Eylem Platformu’nun
Isiginda kendi calisma programini gdzden gecirmeli ve gbrev alanina gi-
ren, Eylem Platformu’nun belirli hedeflerini uygulamak icin bir program
gelistirmelidir. Oncelik verilmesi gereken arastirmalari ve arastirma yon-
temlerini belirlemeli, kiz cocugunun statusune iliskin olanlar dahil kadin-
lara iligkin calismalarin ve toplumsal cinsiyet arastirmalarinin ydrattlmesi
icin ulusal kapasiteleri glclendirmeli ve bu amacla harekete gecirilebile-
cek arastirma kurumlarindan aglar olusturmalidir. Ayrica Enstitintn etkin
olarak destekleyebilecegi ve yayginlastirabilecegi egitim ve égretim tdr-
lerini belirlemelidir.

Birlesmis Milletler Kadinlar icin Kalkinma Fonu

335. UNIFEM'’in gérevi, kadin boyutunu kalkinmanin butin dtzeyleri-
ne dahil edecek teknik ve mali yardim saglayarak gelismekte olan Ulke-
lerde kadinlarin ekonomik ve sosyal yénden kalkinmasina iliskin tercih
ve firsatlari artirmaktir. Bu nedenle UNIFEM, uygun oldugunda, kadin-
larin politik ve ekonomik yénden gugclendiriimelerine odaklanarak, Ey-
lem Platformu’nun i1siginda kendi ¢alisma programini gézden gegirmeli
ve guclendirmelidir. UNIFEM'in savunma rolt, kadinin guglendiriimesine
iliskin cok tarafli bir politik diyalog olusturmaya yogunlasmalidir. islevlerini
yerine getirebilmesi icin yeterli kaynaklara sahip olmasi saglanmalidir.

Birlesmis Milletler sisteminin uzman 6rgttleri ve diger érgutleri

336. Ulusal duzeydeki eylemlere verdikleri destegi gUclendirmek ve
Birlesmis Milletlerin koordineli takip faaliyetlerine katkilarini artirmak icin,
her bir 6rgut, 6nceliklerin yeniden siralanmasi igin amaglarin ve hedef-
lerin belirlenmesi ve Eylem Platformunda ifade edilen kiresel 6ncelik-
lerin gerceklestiriimesi icin dolayll kaynaklarin saptanmasi dahil, kendi
yUrltecegi belirli eylemleri tanimlamalidir. Sorumlulugun ve sorumluluk
alacaklarin acikca belirtiimesi gerekmektedir. Bu konuya iliskin teklifler,
kadinin ilerlemesi icin 1996-2001 dénemini kapsayan sistem capindaki
orta vadeli planda yer almalidr.

337. Her 6rgut, en yUksek duzeyinden itibaren kararlilik gdéstermeli ve
hedeflerini gerceklestirirken, kadin konularina iliskin kendi odak noktalari-
nin rollerini ve sorumluluklarini zenginlestirecek ve destekleyecek adimlar
atmalidir.
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338. Buna ek olarak, gorevleri, 6zellikle Afrikadakiler olmak Uzere ge-
lismekte olan Ulkelere ve en az gelismis Ulkelere teknik yardim saglamak
olan uzman o6rgutler®, kadinin ilerlemesinde devam eden yayginlastirma-
yI glvence altina almak i¢in daha cok isbirligi yapmalidirlar.

339. Birlesmis Milletler sistemi, kadinin ilerlemesine iligkin belirli so-
runlarini gézmelerini kolaylastirmak icin ekonomileri gecis strecinde olan
Ulkelere uygun teknik yardim ve diger tirden yardimlar saglamayi dtsun-
meli ve bu yardimlari gerceklestirmelidir.

340. Her 6rgut, basta karar alma duzeylerinde olmak Uzere cinsiyetler
arasi dengeyi saglamak icin, kadinlarin profesyonel dlizeyde ise alinma-
lar ve yerlestiriimelerine daha fazla éncelik vermelidir. Personel istinda-
minda ve hizmet kosullarinin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken en
onemli nokta, en yuksek standartta verimlilik, yeterlilik, ve bitinlik sag-
lama geregidir. Buna bagl olarak personel istihdaminda mumkdn oldugu
kadar genis bir cografi dagilima yer vermenin énemi unutulmamaldir. Or-
gutler, bu amaca iligkin gelismeleri duzenli olarak kendi yonetim organla-
rina bildirmelidirler.

341. Eylem Platformu’nun butinUyle dikkate alinmasini saglamak icin,
Birlesmis Milletlerin Ulke dlzeyindeki uygulamaya yonelik kalkinma faali-
yetlerinin koordinasyonu, Genel Kurul'un ilgili kararlari, 6zellikle de 47/199
saylll karari uyarinca Ulke temsilcisinin yerlesik koordinatérltiginde sis-
tem vasitaslyla guclendirilmelidir.

2. Diger Uluslararasi Kurumlar ve Orgtler

342. Eylem Platformu’nun uygulanmasinda, yatirimlarin ve programla-
rin kadinlarin yararina olmasini ve bédylece surdurUlebilir kalkinmaya kat-
kida bulunmalarini garantilemek icin, uluslararasi mali kurumlar, politika,
strec ve personeli gbzden gecirmeye ve dlzeltmeler yapmaya tesvik
edilmiglerdir. Bu kurumlar ayni zamanda, Ust duzey gorevlerde yer alan
kadinlarin sayisini artirmaya, personelin cinsiyet analizi konusunda egitil-
mesini yayginlastirmaya ve borc¢ verme programlari ile diger faaliyetlerin
kadinlarla erkekler Uzerindeki farkli etkilerini butundyle ele almayi sagla-
yan politikalar ve standartlar olusturmaya tesvik edilmislerdir. Bu acidan
Bretton Woods Enstittleri, Birlesmis Milletler, ve onun fonlari, programlari
ve uzman orgutleri, kadinin ve ailesinin yarari icin hazirlamis program-
larin etkisini guc¢lendirmek amaclyla, yardimlarinin daha verimli ve etkin
koordinasyonunu saglamak icin, genis kapsamli diyalog dahil dizenli ve
saglam bir diyalog kurmalidirlar.

* (UNDP UNFPA...)
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343. Genel Kurul, Duinya Ticaret Orgutinu, Birlesmis Milletler sistemiy-
le isbirligi yaparak gerceklestireceqi faaliyetler dahil, Eylem Platformu’nun
uygulanmasina nasil katkida bulunabilecegini disinmeye davet etmeli-
dir.

344. Eylem Platformu’nun uygulanmasinda uluslararasi hukuamet disi
kuruluslarin énemli bir rolU vardir. Platformun cesitli duzeylerde uygulan-
masini yayginlastirmada hukumet disi kuruluslarla isbirligi yapmak icin
bir mekanizma olusturulmasi ddsunulmelidir.

BOLUM VI
MALI DUZENLEMELER

345. Kadinin ilerlemesiicin mali kaynaklar ve insan kaynaklari genellik-
le yetersiz olmustur. Kadinin ilerlemesi igin Nairobi ileriye Yénelik Strate-
jilerinin uygulanmasinin bugune kadarki yavas gelisiminin nedenlerinden
biri de budur. Birlesmis Milletlerin daha &nceki zirve ve konferanslarinda
kabul edilen, konuya iliskin taahhutlerin dahil oldugu Eylem Platformu’nun
tam ve etkin bir bicimde uygulanmasi, kadinin guglendirilmesine yénelik
mali kaynak ve insan kaynaklarini saglamaya iliskin siyasi bir kararliligi
gerektirmektedir. Bu da, politika ve programlarin butgesine iligkin karar-
larda, cinsiyete dayali bakis acgisina yer vermeyi ve kadin erkek esitligini
glivenceye alacak 6zel programlarin yeterli finansmanini gerektirecektir.
Eylem Platformunu uygulamak i¢in fonlarin belirlenmesi ve butlin sektor-
lerdeki mevcut kaynaklarin harekete gecirilmesi gerekecektir. Programlar
icinde ve arasinda politikalarin yeniden duzenlenmesine ve kaynaklarin
yeniden tahsisine ihtiyac olabilir ama her politika degisikliginin mali du-
zenlemeler gerektirmeyecegi ortadadir. Yenilik¢i fon bulma yollariyla sag-
lanacak kaynaklar dahil, hem &¢zel hem de kamu sektérlerinden saglana-
cak ek kaynaklarin harekete geciriimesi gerekli olabilir.

A. Ulusal Dlizey

346. Eylem Platformu’nun stratejik hedeflerini uygulama sorumlulugu
oncelikle Hukumetlere aittir. Bu hedeflere ulasmak icin HukUmetler, ka-
dinlarin kamu sektért harcamalarindan nasil yararlandiklarini sistematik
olarak gdzden gecirmeye caba godstermeli; hem Uretim kapasitesini ar-
tirmak hem de sosyal ihtiyaglari karsilamak icin kamu sektérd harcama-
larina esit ulasabilirligi saglayacak butce ayarlamalari yapmali; ve Bir-
lesmis Milletlerin diger zirve ve konferanslarinda kabul edilen cinsiyete
iliskin taahhutleri gerceklestirmelidirler. HukUmetler, Eylem Platformuna
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iliskin basaril ulusal uygulama stratejileri gelistirmek igin, cinsiyetler arasi
etki analizlerini gergeklestirmeye yonelik kaynaklar dahil, yeterli kaynak
tahsis etmelidirler. Ayni zamanda da Huklumetler, ek kaynaklari harekete
gecirmeleri icin huktUmet disi kuruluslari, 6zel sektort ve diger kurumlari
tesvik etmelidirler.

347. Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalara, ve bunlarin
yani sira, uygun oldugunda, Eylem Platformu’nun uygulanmasina ve iz-
lenmesine katkida bulunabilecek butin kurumlara yeterli kaynak tahsis
edilmelidir.

348. Kadinin ilerlemesine yonelik ulusal mekanizmalarin henutz varol-
madigl ya da henlz sUrekli olacak bicimde kurulmadigi yerlerde HUkU-
metler, bu tir mekanizmalar icin yeterli ve surekli kaynaklar saglamaya
calismalidirlar.

349. Eylem Platformu’nun uygulanmasini kolaylastirmak icin HukUmet-
ler, uygun oldugunda, ulusal gUvenlik ihtiyaclariyla uyumlu olarak asiri
askeri harcamalari ve silah Uretimiyle kullanimina yapilan yatinmilari azalt-
malidirlar.

350. Hukudmet disi kuruluslar, 6zel sektér ve sivil toplumun diger aktor-
leri, Eylem Platformu’nun uygulanmasi icin gerekli olan kaynaklarin tahsis
edilmesini tesvik etmelidirler. HukUmetler, bu amaca katkilarinin surekli
olmasini saglamak i¢cin hukimet disi kuruluslarin, dzellikle de kadin 6r-
gutlerinin ve aglarinin, feminist gruplarin, 6zel sektériin ve sivil toplumun
diger Gyelerinin kaynaklari harekete gecirmesi icin destekleyici bir ortam
olusturmalidirlar. Hikumet disi kuruluslarin kapasitesi bu acidan guclen-
dirilmeli ve zenginlestiriimelidir.

B. Bolgesel Dizey

351. Bolgesel kalkinma bankalari, bélgesel ticaret birlikleri ve diger
boélgesel kurumlar, Eylem Platformu’nun uygulanmasi icin , bor¢ verme
ve diger faaliyetlerinde kaynaklarin harekete geciriimesine katkida bulun-
maya ve yardimci olmaya davet edilmelidirler. Ayni zamanda da politika-
larinda ve fon saglama yéntemlerinde Eylem Platformunu dikkate almaya
tesvik edilmelidirler.

352. Altbdlgesel ve bdlgesel orgltler ve Birlesmis Milletlerin bdlgesel
komisyonlari uygun olan yerlerde ve belirlenmis gérev alanlari igerisin-
de Eylem Platformu’nun uygulanmasi icin fonlarin harekete gecirilmesine
yardimci olmalidirlar.
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C. Uluslararasi Dizey

353. Eylem Platformu’nun gelismekte olan Ulkelerde, dzellikle Afrika’da
ve en az gelismis Ulkelerde uygulanmasi igin yeterli mali kaynaklar ulus-
lararas| dlzeyde taahhut edilmelidir. Eylem Platformu’nun gelismekte
olan Ulkelerde uygulanmasi icin ulusal kapasiteleri glclendirmek, gelis-
mis Ulkelerin gayr safi milli hasilalarinin % 0.7’sini genel resmi kalkinma
yardimi olarak kullanmalarina iliskin kabul edilmis hedefin mimkun olan
en kisa sUrede gerceklestiriimesini ve bunun yani sira da Eylem Platfor-
munu uygulamak icin dizenlenmis faaliyetlerin fon paylarinin artirilmasini
gerektirecektir. Buna ek olarak kalkinmada isbirligi yapan ulkeler, cinsi-
yete dayall bir yaklagimla butunlestirme yoluyla yardimlarin kalitesini ve
etkililigini artirmak icin kendi yardim programlarinin elestirel bir analizini
yapmalidirlar.

354. Dunya Bankasi, Uluslararasl Para Fonu ve Uluslararasi Tarimsal
Kalkinma Fonunun dahil oldugu uluslararasi mali kurumlar ve bélgesel
kalkinma bankalari, bagislarini ve kalkinma yardimlarini incelemeye ve
Eylem Programinin gelismekte olan Ulkelerde, 6zellikle Afrika’da ve en
az gelismis Ulkelerde uygulanmasina yénelik programlara bagis ve kredi
tahsisi yapmaya davet edilmelidirler.

355. Birlesmis Milletler sistemi, Eylem Platformu’nun uygulanmasi icin
basta Afrika’dakiler olmak Uzere gelismekte olan Ulkelere, ve en az gelis-
mis Ulkelere teknik isbirligi ve diger tdrden yardim saglamalidir.

356. Eylem Platformu’nun ekonomileri gecis strecinde olan Ulkelerde
uygulanmasi, uluslararasi yardim ve isbirliginin strekli olmasini gerektire-
cektir. Birlesmis Milletler sisteminin teknik ve sektdrel ¢rgutler dahil tim
orgutleri ve organlari, bu tur ulkelerin kadinin ilerlemesi i¢cin politika ve
program gelistirme ve uygulama c¢abalarini kolaylastirmalidir. Bu amacla
Uluslararasi Para Fonu ve Dunya Bankasi, bu ¢abalara yardimci olmaya
davet edilmelidirler.

357. Eylem Platformu’'nun hedeflerinin gerceklestiriimesini kolaylagtir-
mak amaclyla Dunya Sosyal Kalkinma Zirvesinin ve Birlesmis Milletlerin
diger dunya zirve ve konferanslarinin borg yonetimine ve azaltimasina
iliskin kararlarinin uygulanmasi gerekmektedir.

358. Eylem Platformu’nun uygulanmasini kolaylastirmak icin, resmi
kalkinma yardiminin ve ulusal butgenin ortalama % 20’sini temel sosyal
programlara tahsis etme konusunda karsilikli bir taahhttte bulunmay!i ka-
bul eden ilgili gelismis ve gelismekte olan Ulke ortaklari, cinsiyete dayall
pakis acisini dikkate almalidirlar.
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359. Birlesmis Milletler sisteminin kalkinma fonlari ve programlari,
mevcut program ve projelerinin Eylem Platformu’nun uygulanmasina han-
gi 6lctde yoneltiimis olduguna iligkin bir analizi hemen yapmali ve bir
sonraki planlama dénemi icin, kadinla erkek arasindaki farkliliklari orta-
dan kaldirmaya yonelik teknik yardim ve fon saglama faaliyetlerinin yeterli
kaynaga sahip olmasini givence altina almalidirlar.

360. Birlesmis Milletler fonlarinin, programlarinin ve drgutlerinin dzellik-
le de UNIFEM ve INSTRAW’un kadinin gut¢lendirilmesindeki ve dolayisiy-
la kendi gérev alanlari icerisinde Eylem Platformu’nun uygulanmasindaki,
kadinin ilerlemesi icin arastirma, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerindeki
ve cinsiyete dayall bakis agisini kalkinma ¢abalariyla butunlestirmeye yo-
nelik teknik ve mali yardimlardaki énemli roli g6z 6nlne alindiginda ,
uluslararasi topluluk tarafindan saglanan kaynaklarin elverigli ve yeterli
duzeyde olmasi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

361. Kadinin ilerlemesini yayginlastirma ¢abalarinda Birlesmis Milletler
sisteminin verimliligini ve etkililigini gelistirmek ve Eylem Platformu’nun he-
deflerini gerceklestirme kapasitesini artirmak icin, Birlesmis Milletler sis-
teminin c¢esitli bolumlerini, 6zellikle de Birlesmis Milletler Sekreteryasi'nin
Kadinin ilerlemesi Bolim’nin ve kadinin ilerlemesini yayginlastirmaya
yonelik 6zel gérevleri olan diger birimlerin ve yardimci organlarin yenilen-
mesi, dUzeltiimesi ve yeniden canlandiriimasi gerekmektedir. Bu acidan
Birlesmis Milletler sistemi icindeki idari organlar Eylem Platformu’nun et-
kin uygulanmasina 6zel énem vermeye ve fonlarin bu amacla en etkin ve
en verimli sekilde kullaniimasini saglamak icin politika, program, butce ve
faaliyetlerini gézden gegirmeye tesvik edilmislerdir. Eylem Platformu’nun
uygulanmasi i¢cin Birlesmis Milletlerin duzenli butgesinden ek kaynaklarin
tahsis edilmesi gerekebilecektir.
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KADINLARA YONELIK SIDDET VE
AILE iCi SIDDETIN ONLENMESI
VE BUNLARLA MUCADELEYE ILISKIN
AVRUPA KONSEYi SOZLESMESI
(ISTANBUL SOZLESMESI)'

Istanbul, 11.V/2011

Giris
Avupa Konseyi Uye devletleri ve isbu Sézlesmeyi imzalayan diger
devletler,

Insan Haklari ve Temel Ozgurliklerin Korunmasi Sézlesmesi'ni (ETS
Avrupa Antlasmlari Serisi) No.5, 1950) ve bu sdzlesmenin Protokollerini,
Avrupa Sosyal Sarti'ni (ETS no. 35.1961, 1996 yilinda gdzden geciren
hali, ETS No. 163) insan Ticaretine karsi Eylem'e iliskin Avrupa Konseyi
S6zlesmesi'ni (ETS no.197, 2005i, Cinsel Taciz ve Cinsel istismara Karsi
Cocuklarin Korunmasina iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'ni (ETS No.
201.2007) hatirda tutularak;

Bakanlar Komitesinin Avrupa Konseyi Uye devletlerine sundugu; Ka-
dinlarin siddete karsl korunmasina iliskin Rec(2002) 5 Tasviye Karari'ni,
toplumsal cinsiyet esitligi standart ve mekanizmalarina iliskin CM/
Rec(2007) 17 Tasviye Karari'ni, catismalarin énlenmesi ve ¢6zUmuinde
ve barisir tesisinde kadin ve erkeklerin roltne iliskin CM/Rec(2010) 10
Tasviye Karari'ni ve diger ilgili tavsiye kararlarini hatirda tutarak;

~ Kadina yonelik siddet alaninda énemli standartlari olusturan Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi'nin gelisen ictihat hukuku kulliyatini dikkate ala-
rak;

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme'yi(1996),
Ekonomik, Sosyal ve Kultdrel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme'yi
(1996), Kadina Yonelik Her Turld Ayrimeiligin Onlenmesine iliskin Bir-
lesmis Milletler S6zlesmesi'ni ("CEDAW', 1979) ve bu sdzlesmenin ihti-
yari Protokold'nd (1999), CEDAW Kadina Yoénelik Siddet Komitesinin 19
No'lu Genel Tavsiye Karari'ni, Cocuk Haklarina iliskin Birlesmis Milletler
Sozlesmesi'ni (1989) ve ihtiyari Protokollerinin (2000) ve Engellilerin Hak-

1 Kaynak: http://www.avrupakonseyi.org.tr/antlasma/akas_no210.pdf



244 Istanbul Barosu Yayinlari

larina lliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi'ni (2006) gdz éniinde tutarak;

Uluslararasi Ceza Mahkemesi Rome Statlsid'nu (2002) géz énunde
tutarak;

Uluslararasi insancil hukukun temel ilkelerini ve 6zellikle Savas Zama-
ninda Sivillerin Korunmasina iliskin Cenevre Stzlesmesi'ni (1V) (1949) ve
bu sdzlesmenin ek 1. ve 2. Protokollerini (1977) hatirda tutarak;

Kadina yonelik her tlrlt siddeti ve aile ici siddeti kinayarak;

Kadin ve erkek arasinda yasal ve fiili esitligin gerceklestiriimesinin ka-
dina yonelik siddeti 6énlemede anahtar bir unsur oldugunun bilincinde
olarak;

Kadina yonelik siddetin, erkeklerin kadinlar Uzerinde tahakkim kur-
masina ve kadina yonelik ayrimciliga neden olan ve kadinlarin tam ilerle-
mesini engelleyen ve kadin ile erkek arasindaki tarihsel esitlik¢ci olmayan
guUg iliskisinin tezahtrd oldugunun bilincinde olarak;

Kadina yonelik siddetin cinsiyete dayali siddet seklindeki yapisal ni-
teliginin ve bu siddetin, erkeklerle kiyaslandiginda kadini ikincil konuma
zorlayan temel sosyal mekanizmalardan birisi oldugunun bilincinde ola-
rak;

Kadinlar ile kiz cocuklarinin, cogunlukla aile ici siddet, cinsel taciz,
tecavlz, zorla evlendirme, s6zde "namus” adina igslenen cinayetler, kadin
sUnneti gibi insani haklari ciddi sekilde ihlal eden ve kadin erkek esitligini
saglamanin éndnde blyUtk bir engel olusturan siddetin pek cok boyutuna
maruz kaldiklarini buytk endiseyle dikkate alarak;

Silahli catisma esnasinda sivil halki, 6zellikle de kadinlar yaygin ve
sistematik cinsel taciz ve cinsel suclar seklinde etkileyen insan haklari
ihlallerinin ve gerek catisma esnasinda gerekse sonrasinda tirmanan top-
lumsal cinsiyete dayali siddet potansiyelinin bilincinde olarak;

Kadinlar ile kiz gocuklarinin cinsiyete dayali siddete maruz kalma ris-
kinin erkeklerden daha yUksek oldugunu kabul ederek;

Alle igi siddetin kadinlarin orantisiz sekilde etkiledigini ve erkeklerin de
aile ici siddet magduru olabileceklerini kabul ederek;

Cocuklarin aile icindeki siddete tanik olmak dahil aile i¢i siddet mag-
duru olduklarini kabul ederek;

Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetten arindiriimis bir Avrupa yarat-
may! arzu ederek, asagidaki sekilde anlasmiglardir:
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BOLUM I- Amaglar, tanimlar, esitlik ve ayrnim gézetmeme,
genel yakumlaliukler

Madde 1 - Sézlesmenin Amaci

1. Is bu Sézlesmenin amact;

a. Kadinlari her turlt siddetten korumak, kadinlara yonelik siddet ve
aile ici siddeti dnlemek, kovusturmak ve ortadan kaldirmak,

b. Kadina yonelik her turlt ayrimciligin ortadan kaldirimasina katkida
bulunmak ve kadinlarin gtclendiriimesi yolu dahil kadin ile erkek arasin-
daki temel esitligi tesvik etmek;

c. Kadina yonelik siddet ve aile ici siddet magdurlarinin korunmasi ve
bu magdurlara yardim edilmesi icin kapsamli bir cerceve, politikalar ve
tedbirler gelistirmek;

d. Kadina yonelik siddeti ve aile ici siddeti ortadan kaldirmak amaciy-
la uluslararasi igbirligini tesvik etmek;

e. Kadina yonelik siddet ve aile ici siddeti ortadan kaldirmak Uzere bu-
tuncul bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamak icgin
kuruluslara ve kolluk kuvvetlerine destek ve yardim saglamaktir.

2. S6zlesme hukumlerinin taraflarca etkili bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla, isbu Sézlesme 6zel bir izleme mekanizmasi kurar.

Madde 2 — Sézlesmenin Kapsami

1. Isbu Sézlesme aile ici siddet de dahil olmak Uzere, kadinlari asiri
bicimde etkileyen kadinlara yonelik her turlt siddet bigimi igin gegerli.

2. Taraflar isbu S6zlesmeyi tim aile ici siddet magdurlarina uygula-
maya tesvik edilirler. Taraflar isbu S6zlesmenin hukumlerini uygularken,
cinsiyete dayall siddet magduru kadinlara 6zel 6nem atfetmektedirler.

3. Isbu Stzlesme baris zamanlarinda ve silahli catisma durumlarinda
uygulanir.

Madde 3 — Tanimlar

Isbu Sézlesmenin amaci bakimindan:
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a. "kadina yonelik siddet”, bir insan haklari ihlali ve kadinlara yénelik
ayrimciligin bir bicimi olarak anlasiimaktadir ve ister kamusal ister 6zel
alanda meydana gelsin, kadina fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acl veya istirap veren veya verebilecek olan cinsiyete dayall her turl ey-
lem ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgurlikten
yoksun birakma anlamina gelir..

b. "aile ici siddet”, aile icerisinde veya hanede, magdur faille ayni evi
paylassa da paylasmasa da eski veya simdiki esler veya partnerler ara-
sinda meydana gelen her turlu fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
siddet eylemi anlamina gelir.

c. “toplumsal cinsiyet”, kadin ve erkek icin toplum tarafindan uygun
gorulen ve sosyal olarak insa edilen roller, davraniglar, eylemler ve nitelik-
ler anlamina gelir.

d. “kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet”, kadina kadin
olmasindan dolayl uygulanan ve kadinlari asir bicimde etkileyen siddet
anlamina gelir.

e. “magdur”, a ve b bentlerinde belirtilen davranislara maruz kalan
gercek kisi anlamina gelir.

f. "kadin” kelimesi 18 yasin altindaki kiz cocuklarini da kapsar.

Madde 4 — Temel haklar, esitlik ve ayrim gbzetmeme

1. Taraflar, gerek kamu gerek 6zel alanda tum bireylerin, ¢zellikle ka-
dinlarin, siddetten arinmis yasama haklarini saglamak ve korumak icin
gerekli yasal ve diger tedbirleri alr.

2. Taraflar, kadina yonelik her tarlt ayrimciligi kinar ve bunu énlemek
icin ozellikle:

e Kadin erkek esitligi ilkesini kendi ulusal anayasalarina veya diger
uygun mevzuatina dahil edip, bu ilkenin uygulamada da gergeklestiril-
mesini saglayarak;

e Gerektiginde, kadina karsi ayrimciligi, yaptinmlarin kullaniimasi yo-
luyla yasaklayarak;

e Kadina yonelik ayrimcilik iceren kanunlari ve uygulamalari yurarlik-
ten kaldirarak;

Gerekli yasal veya diger tedbirleri gecikmeksizin alir

3. isbu Sézlesme hukumlerinin cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk,
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dil, din, siyasi veya baska goruse sahip olma, ulusal veya sosyal mensge,
bir ulusal azinlikla bag, mulkiyet, dogum, cinsiyet tercih, cinsel kimlik,
yas, saglik durumu, engellilik, medeni hal, gdcmen ya da multeci olma
durumu veya bagka statller temelinde herhangi bir ayrimcilik olmaksizin
Taraflarca uygulanmasi glvence altina alinmistir.

4. Kadina yonelik cinsiyete dayall ayrimciligin énlenmesi ve kadinlarin
korunmasi icin gerekli olan ¢zel tedbirleri, isbu Sézlesme kapsaminda
ayrimcilik olarak kabul edilmeyecektir.

Madde 5 — Devlet yuktumlullkleri ve gereken 6zeni gdsterme
sorumlulugu

1. Taraflar, kadina ydnelik siddet eylemlerimde bulunmaktan kacinir ve
devlet adina faaliyet gdsteren devlet yetkilileri, gdrevliler, kurum, kurulus-
lar ve diger aktorlerin bu yukdmldluge uygun davranmalarini saglar.

2. Taraflar devlet disi aktorlerce islenen ve isbu S6zlesme kapsaminda
yer alan siddet eylemlerinin gerektigi bicimde énlenmesini, kovusturul-
masini, cezalandiriimasini ve tazmin edilmesini saglamak tzere gerekli
hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 6 — Toplumsal cinsiyete duyarl politikalar

Taraflar isbu S6zlesmenin hdkumlerinin uygulanmasinda ve etkileri-
nin degerlendiriimesinde cinsiyet bakis acisina yer vermeyi, kadin erkek
esitligi ve kadinlarin guclendiriimesine yonelik politikalar gelistirmeyi ve
bunlar etkili bir sekilde uygulamayi taahhut eder.

Bolim Il — Batlincll politikalar ve veri toplama

Madde 7 — Kapsamli ve esgudimlu politikalar

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda yer alan her turlt siddeti 6n-
lemek ve bununla mucadele etmek icin ilgili tim tedbirleri kapsayacak
sekilde, devlet capinda etkili, kapsamli ve esgudumlU politikalarin be-
nimsenmesi ve uygulanmasi icin gerekli yasal ve diger tedbirleri alir ve
kadina yonelik siddete karsi buttinsel bir mucadele yurutur.

2. Taraflar, 1. Paragrafta bahsedilen politikalarin magdurun haklarinin
tum politikalarin merkezine yerlestiriimesini ve bu politikalarin ilgili tim
kurum, kurulus ve érgutler arasinda etkin is birligi vasitasiyla uygulanma-

sini saglar.
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3. Bu madde uyarinca alinan tedbirler, gerektiginde, devlet kurumla-
rini, ulusal, bolgesel ve yerel parlamentolar ile makamlarin, ulusal insan
haklari kuruluslari ve sivil toplum érgutleri gibi ilgili tim aktdrleri kapsar.

Madde 8 — Mali kaynaklar

Taraflar, sivil toplum kuruluslari ve sivil toplum tarafindan yuruttlen-
ler de dahil olmak Uzere, isbu S6zlesme kapsaminda yer alan her turlu
siddeti 6nleme ve bununla mucadeleye iligkin butincul politikalarin, ted-
birlerin ve programlarin uygun bicimde uygulanmasi icin yeterli mali ve
beseri kaynak tahsis eder.

Madde 10 — Koordinasyon birimi

1. Taraflar isbu S6zlesme kapsaminda yer alan her turlu siddeti 6n-
lemek ve bununla mucadele etmek igin politikalarin ve dnlemlerin koor-
dinasyonu, uygulamasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinden sorumlu bir
veya birden fazla resmi birim gérevlendirir veya kurar. Bu birimler madde
11'de bahsedildigi sekilde veri toplanmasini koordine eder, bu verileri
analiz eder ve sonuclarini yayinlar.

2. Taraflar, bu madde uyarinca gérevlendirilen veya kurulan birimlerin
Bolum VIII uyarinca alinan énlemlere iliskin genel bilgi almalarini saglar.

3. Taraflar, bu madde uyarinca gérevlendirilen veya kurulan birimlere
diger Taraflardaki muadilleriyle dogrudan iletisim kurma ve iligkiler gelis-
tirme imkani saglar.

Madde 11 Veri toplama ve arastirma
1. Isbu Sézlesmenin uygulanmasi bakimindan Taraflar:

a. isbu Sézlesme kapsaminda yer alan her tirlt siddet eylemi hakkin-
da bolumlere ayrilmis bicimde uygun istatistiki veriyi duzenli araliklarla
toplamays;

b. Siddetin temel neden ve etkilerini, siddet eylemleri ve mahkumiyet
oranlari ile isbu S6zlesmenin uygulanmasi icin alinan énlemlerin etkinli-

gini incelemek amaciyla isbu Sézlesme kapsamindaki her turld siddet
alaninda yapilan arastirmalari desteklemeyi taahhut eder.

2. Taraflar isbu S6zlesme kapsamindaki her tlrlU siddet biciminin yay-
gnhgini ve egilimlerini degerlendirmek Uzere duzenli araliklarla nifusa

dayall anketler yapmaya caba gosterir.
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3. Taraflar uluslararasi isbirligini tesvik etmek ve uluslararasi kiyaslama
saglanmasini mumkun kilmak amaciyla bu madde uyarinca toplanan bil-
gileri isbu S6zlesmenin 66. Maddesinde atifta bulunan uzmanlar grubuna
iletir.

4. Taraflar, bu madde uyarinca toplanan bilgilerin kamuya acik olma-
sinl saglar.

Boliim Ill — Onleme

Madde 12 — Genel yukamlaltkler

1. Taraflar, kadinin asagilik bir cins oldugu veya kadin ve erkek icin
alisilagelmis rollerin bulundugu dusuncesine dayanan 6n yargilari, 6rf ve
adetleri, gelenekleri ve her turll farkl uygulamalari ortadan kaldirmak
amaclyla kadin ve erkeklere iligkin sosyal ve kulturel davranis modelleri-
nin degisimini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

2. Taraflar gercek veya tlzel kisilerce uygulanan ve isbu Sézlesme
kapsamindaki her turlU siddeti 6nlemek amaciyla gerekli yasal veya diger
tedbirleri alir.

3. Bu bélum uyarinca alinan herhangi bir tedbir; ézel durumlar nede-
niyle savunmasiz hale gelmis bireylerin ihtiyaclarini géz énune alir ve bu
ihtiyaclara cevap verir ve tim magdurlarin insan haklarini bu énlemlerin
odak noktasl yapar.

4. Taraflar, erkekler ve erkek cocuklari basta olmak Uzere, toplumun
tum Gyelerinin isbu S6zlesme kapsamindaki tum siddet turlerini dnlemek
Uzere aktif katki saglamasini tesvik etmek igin gerekli tedbirleri alrr.

5. Taraflar, kaltar, orf ve adet, gelenek, din ve sézde “namus” un isbu
Sozlesme kapsamindaki herhangi bir siddet eylemi icin mazeret olustur-
mamasini saglar.

6. Taraflar, kadinlarin guclenmesine yonelik program ve faaliyetleri art-
tirmak amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Madde 13 — Farkindaligi artirma

1. Taraflar, gerektiginde, isbu Sézlesme kapsamindaki her tarlt sid-
detin farkl tezahurlerinin, bunlarin ¢ocuklar Uzerindeki sonuclarinin ve



250 Istanbul Barosu Yayinlari

bu tUr siddetin 6nlenmesi gerektiginin toplum icinde anlasiimasi ve buna
iliskin farkindaligin artirlmasi amaciyla, basta kadin érgttleri olmak Uzere
ulusal insan haklari kurumlari ve bunlara denk organlari, sivil toplum kuru-
luslari ile isbirligi icerisinde duzenli araliklarla ve her seviyede farkindalik
yaratma kampanyalari ve programlari gelistirir veya yuratar.

2. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda yer alan siddet eylemlerini 6n-
lemeye yodnelik mevcut tedbirlere iligkin bilgilerin kamu genelinde genis
bicimde yayinlanmasini saglar.

Madde 14 — Egitim

1. Taraflar, gerektiginde, 6grencilerin gelisen kapasitesine uygun ola-
rak, kadin erkek esitligi, kaliplastiriimamis toplumsal cinsiyet rolleri, karsi-
Ikl sayql, Kisisel iliskilerde siddet icermeyen catisma ¢dzUmleri, kadina
yonelik toplumsal cinsiyete dayall siddet ve kisisel buttnluk hakki gibi ko-
nulara iliskin 6gretim malzemelerinin resmi mufredat icerisine ve egitimin
her seviyesine eklenmesi icin gerekli adimlari atar.

2. Taraflar, 1. Paragrafta bahsedilen ilkelerin resmi egitim disindaki
egitim faaliyetlerinin yani sira, sporda, bos zaman ve kulttr faaliyetlerinde
ve medyada desteklenmesi amaciyla gerekli adimlari atar.

Madde 15 — Uzmanlarin egitimi

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki her tarlt siddet eyleminin fa-
illeri ve magdurlariyla ilgilenen uzmanlara bu tir siddetin énlenmesi ve
ortaya cikariimasi, kadin erkek esitligi, magdurun ihtiyac ve haklarinin
yani sira ikinci kez magdur olmasinin nasil engellenecegine iliskin uygun
egitimi saglar veya bu egitimi takviye eder.

2. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki siddet eylemleriyle ilgili bas-
vurularin kapsamli ve uygun bicimde ele alinmasini saglamak Uzere, 1.
paragrafta bahsedilen egitimin farkli kurumlar arasindaki isbirliginin es-
gldumuU konusunu kapsamasini tesvik eder.

Madde 16 — Onleyici miidahale ve tedavi programlari

1. Taraflar, siddetin tekrarlanmamasi ve siddet iceren davranis model-
lerinin degistiriimesi amaclyla aile ici siddet faillerinin kisilerarasi iligkiler-
de siddet icermeyen davranis bicimi edinmelerini saglamayi hedefleyen
programlari olusturmak ve desteklemek Uzere gerekli yasal veya diger
tedbirleri alir.

2. Taraflar, faillerin, 6zellikle cinsel sug faillerinin tekrar sug¢ islemesini
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engelleyen tedavi programlarinin olusturulmasi veya desteklenmesi icin
gerekli yasal veya tedbirleri alir.

3. Taraflar, 1. ve 2. paragraflarda bahsedilen 6nlemlerin alinmasinda
magdurlarin glvenligi, desteklenmesi ve insan haklarinin éncelikli 6ne-
me sahip olmasini ve bu programlarin, gerektiginde magdurlara yonelik
dneme sahip olmasini ve bu programlarin, gerektiginde magdurlara yo-
nelik 6zel destek uzmanlariyla yakin esgudum icerisinde olusturulmasini
saglar.

Madde 17 — Ozel sektér ve medyanin katilimi

1. Taraflar, 6zel sektdr, bilgi ve iletisim teknolojisi sektdrl ve medyayi,
ifade 6zgurliglne ve onlarin bagimsizligina gerekli sayglyl gostererek,
kadina yonelik siddetin énlenmesini ve onlarin onuruna duyulan sayginin
arttinimasi amaciyla politika hazirlanmasina ve uygulanmasina katiimala-
r ve yonerge ile 6z denetim standartlarini olusturmalari hususunda tesvik
eder.

2. Taraflar, 6zel sektor aktorleriyle isbirligi icinde, cocuklar, ebeveyn-
ler ve egitimcilerin iceriginde zararli olabilecek asagilayici cinsel ya da
siddet unsuruna erisim saglayan bilgi ve iletisim ortamlariyla basa ¢gikma
becerilerini gelistirir ve ilerletir.

Bolim IV — Koruma ve destek

Madde 18 — Genel yukimlaltkler

Taraflar, butin magdurlari siddet eylemlerinin tekrarlanmasinda koru-
mak amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

1. Taraflar, isbu Sézlesmenin 20. ve 22. Maddesinde ayrintilari verilen
genel ve Ozel destek hizmetlerine bagvurmak da dahil olmak Uzere, i¢ hu-
kuka uygun sekilde, S6zlesme kapsamindaki butun siddet magdurlari ve
taniklarinin korunmasi ve desteklenmesinde mahkemeler, savcilar, kolluk
kuvvetleri, yerel ve ulusal yetkililer dahil ilgili ttm devlet kuruluglar sivil
toplum kuruluslari, diger ilgili kuruluslar ve birimler arasinda etkin isbirligi
icin uygun mekanizmalarin mevcudiyetini saglamak Gzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri alr.

2. Taraflar, bu bdlum uyarinca alinan tedbirlerin,

e Kadinlara yo6nelik siddet ve aile ici siddeti cinsiyet temelinde anla-
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maya dayanacagini ve magdurun insan haklarina ve guvenligine odak-
lanacagini;

e Magdurlar, failler, cocuklar ve onlarin genis anlamdaki toplumsal
cevreleri arasindaki iliskiyi géz 6ntnde bulunduracak butinsel bir yakla-
sima dayal olacagini;

e ikinci bir magduriyeti 6nlemeyi hedefledigini;

e Siddet magduru kadinlarin guclenmesi ve ekonomik bagimsizhigini
hedefleyecegini;

e Uygun gdrtlen durumlarda, ayni mekanlarda bir dizi koruma ve des-
tek hizmetleri biriminin yer almasina imkan saglayacagini

e Cocuk magdurlar dahil olmak Uzere, savunmasiz haldeki bireylerin
dzel ihtiyaclarini ele alacagini ve bu ihtiyaclarin mevcut bulundurulacagi-
ni temin eder.

3. Hizmetlerin sunulmasi, magdurun sikayette bulunmasina veya failin
aleyhinde taniklik etmesine bagl olmayacaktir.

4. Taraflar, uluslararasi hukuk kapsamindaki ytkumlUtluklerine uygun
olarak, konsolosluk ile diger koruma ve destek hizmetlerini vatandasla-
rna ve sdzkonusu korumaya hak kazanan diger magdurlara saglamak
Uzere gereken yasal ve diger &énlenmeleri alir.

Madde 19 — Bilgi

Taraflar, magdurlarin anladiklar bir dilde mevcut destek hizmetleri ve
yasal tedbirler hakkinda yeterli ve zamaninda bilgi almalarini saglamak
amaclyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 20 — Genel destek hizmetleri

1. Taraflar, magdurlarin siddet sonrasi iyilesmelerini kolaylastiracak
hizmetlere erismelerini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbir-
leri alir. Bu tedbirler, yasal ve psikolojik danismanlik, mali yardim, konut,
egitim, 6gretim ve is bulma destegi gibi hizmetleri icerecektir.

2. Taraflar magdurlarin saglik ve sosyal hizmetlere erisimlerini, bu hiz-
metlerin yeterli kaynaga sahip olmalarini ve magdurlara yardimci olmak
ve onlari uygun hizmetlere yonlendirmek Uzere uzmanlarin egitiimelerini
temin edecek gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.
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Madde 21 — Bireysel/toplu sikayetlerde destek

Taraflar, magdurlarin basvurabilecekleri bolgesel ve uluslararasi birey-
sel/toplu sikayet mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bun-
lara erisebilmelerini saglarlar. Taraflar, s6zkonusu sikayet basvurularinda
magdurlara duyarl ve yeteli bilgi saglanmasini tesvik eder.

Madde 22 — Uzman destegi hizmetleri

1. Taraflar, bu S6zlesme kapsamindaki herhangi bir siddet eylemine
maruz kalan herhangi bir magdura, uygun bir cografi dagilim kapsamin-
da, aninda, kisa ve uzun dénemli uzman destegi saglamak ve duzenle-
mek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, uzman kadin destek hizmetini tim kadin magdurlara ve
cocuklarina saglar veya buna yoénelik duzenlemeleri yapar.

Madde 23 — Siginma evleri

Taraflar, kadinlar ve cocuklar basta olmak Uzere, magdurlara gtvenli
barinma ve sosyal hizmet sunmak ve onlara iliskin 6nceden dnlem almak
amaclyla yeterli sayida, kolay erisilebilir ve uygun siginma evleri kurmak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 24 — Telefon yardim hatlari

Taraflar, bu S6zlesme kapsamindaki her turld siddet hakkinda arayan-
lara tavsiyelerde bulunmak Uzere, gizlilige veya kimlik bilgilerinin aciklan-
masina 6zen gosterilerek, Ulke capinda 24 saat (7/24) hizmet verecek
Ucretsiz telefon yardim hatti kurmak icin gerekli hukuki veya diger tedbir-
leri alir.

Madde 25 — Cinsel siddet magdurlari igin destek

Taraflar, magdurlara tibbi ve adli muayene, travma destegi ve danisma
hizmetleri sunacak, uygun ve kolay erisilebilir tecavtz kriz veya cinsel
siddet yonlendirme merkezleri kurmak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Madde 26 — Aile ici siddet tanigi cocuklar igin koruma ve destek

1. Taraflar, magdurlara koruma ve destek hizmetleri veriimesinde, bu
Sozlesme kapsamindaki her turlt siddet tanigi cocuklarin hak ve ihtiyac-
larinin dikkate alinmasinin saglanmasi icin gerekli hukuki veya diger ted-
birleri alir.

2. Bu madde cercevesinde alinan tedbirler, bu Sézlesme kapsamin-
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daki her turlt siddet tanigi cocugun yasina uygun psiko-sosyal danisma-
ylicerir ve cocugun yararini géz éntnde bulundurur.

Madde 27 — Bildirim

Taraflar, bu S6zlesme kapsamindaki her turld siddet eyleminin ifasina
tanik olan veya eylemin gerceklesecegine ydnelik makul gerekceleri olan
veya bir siddet eyleminin daha gerceklesecegini 6ngéren herhangi bir
kimsenin bunu ilgili kuruluslara veya makamlara bildirmesini tesvik etmek
amaclyla gerekli hukuki ve diger tedbirleri alir.

Madde 28 — Uzmanlar tarafindan bildirim

Taraflar, ic hukuk tarafindan bazi uzmanlara uygulanan gizlilik ilkesi-
nin, taniklarin bu Sézlesme kapsamindaki her ttrlu agir siddet eylemi
daha éngoérulmesi durumlarinda, bu taniklarin durumu ilgili kurum ve ma-
kamlara bildirme olasiligi 6ntinde uygun kosullar altinda bir engel teskil
etmeyecegdini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Bolim V — Maddi hukuk

Madde 29 — Hukuk davalari ve basvuru yollari

1. Taraflar, magdurlara faile karsl yeterli yasal basvuru yolu saglamak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, uluslararasi hukukun genel ilkelerine uygun olarak, yetkileri
dahilinde dnleyici veya koruyucu 6nlem alma goérevini yerine getirmekte
basarisiz olmus devlet makamlarina karsi magdurlara yeterli yasal bas-
vuru yollar saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alr.

Madde 30 — Tazminat

1. Taraflar, magdurlarin isbu S6zlesmede belirtilen suclardan herhangi
birini isleyen faillerden tazminat talep etme hakkina sahip olmalarini sag-
lamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Siddet sonucu ciddi bedensel zarar gérmus ya da saglgi bozul-
mus olan ve ugradiklari zarar fail, sigorta ya da devlet tarafindan finanse
edilen saglik ve sosyal hizmetler gibi diger kaynaklar tarafindan karsilan-
mayanlara yeterli miktarda devlet tazminati 6denir. Bu hikdm, magdurum
guvenligi icin gereken 6zen gosterildigi surece, Taraflarin tazminati fail-
den geri talep etmesine engel teskil etmez

3. 2. Paragraf ¢ercevesinde alinan tedbirler, tazminatin makul bir sure

zarfinda verilmesini saglamak.
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Madde 31 — Velayet, ziyaret haklari ve gtivenlik

1. Taraflar, cocuklarin velayet ve ziyaret haklarinin belirlenmesinde
isbu Sézlesme kapsamindaki siddet eylemlerinin g6z éntunde bulundu-
rulmasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar herhangi bir ziyaret veya velayet hakkinin magdurun veya
cocuklarin haklarini ve guvenligini tehlikeye dustrmemesini saglamak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 32 — Zorla evliliklerin hukuki sonuglari

Taraflar, zorla gergeklestirilen evliliklerin magduru asiri mali veya idari
yUk olmaksizin feshini, iptalini ve sonlandirimasini saglamak Uzere ge-
rekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 33 — Psikoloji siddet

Taraflar, tehdit veya zorlama yoluyla kisinin psikolojik butdnligune cid-
di zarar veren kasith davranislarin cezai suclar olarak degerlendirilmesini
saglamak Uzere hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 34 — Taciz

Taraflar, baska bir kisiye yonelik, kendi guvenligi icin korku duymasina
neden olacak sekilde tekrar eden, kasitl ve tehditkar davraniglarin ce-
zalandirimasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 35 — Fiziksel siddet

Taraflar, bir bagka bireye yonelik kasti uygulanan fiziksel siddet ey-
lemlerinin cezalandiriimasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Madde 36 — Tecaviz dahil olmak tzere, cinsel siddet

1. Taraflar, asagida belirtilen kasitll davranislarin cezalandiriimasini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir

a. herhangi bir organiyla veya bir cisimle bir baska kisiyle, rizasi ol-
madan vajinal, anal veya oral olarak cinsel nitelikli eylemlerde bulunma,
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b. Kisiye karsli rizasi olmaksizin diger cinsel nitelikli eylemlerde bulunma,

c. Rizasi olmayan bir kiginin tGguncu bir kigiyle cinsel nitelikli eylemler-
de bulunmasina neden olma.

2. Riza, mevcut kosullari degerlendiren kisinin hir iradesinin sonucun-
da istege bagl olarak verilmelidir

3. Taraflar, 1. paragrafta yer alan hukumlerin i¢ hukuk tarafindan ta-
nindigr sekliyle eski veya su anki eslere veya partnerlere karsi islenen
eylemler icin gecerli olmasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Madde 37 — Zorla evlendirme

1. Taraflar, yetiskin bir bireye veya cocugu evlenmeye zorlayan kasitli
davraniglarin su¢ sayllmasini saglamak Uzere hukuki veya diger tedbirleri
alir.

2. Taraflar, yetigkin bir bireyi veya cocugu evlenmeye zorlamak ama-
clyla, s6zU gecenleri kendi ikamet bolgeleri disinda diger Ulke veya Taraf
devletin topraklarina cekmeye iliskin kasti davraniglarin su¢ sayllmasini
saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 38 — Kadin sinneti

Taraflar, asagida belirtilen kasitl davraniglarin cezalandiriimasini sag-
lamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir;

a. Bir kadinin dis dudaklari, i¢ dudaklari veya Klitorisinin tamamini
veya bir kismini kesip cikarma, infibUlasyon veya iglevini yapamaz hale
getirme,

b. Bir kadini a. maddesinde belirtilen eylemlerden herhangi birine ma-
ruz kalmaya zorlama veya kadina bu eylemleri yaptirma,

c. Bir kiz cocugunu a. maddesinde belirtilen eylemlerden herhangi
birine tesvik etme, buna maruz kalmaya zorlama veya ona bu eylemleri
yaptirma.

Madde 39 — Zorla kirtaj ve zorla kisirlastirma

Taraflar asagidaki kasti davraniglarin cezalandirimasini saglamak
Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir:

a. Kendisinin daha énceden bilgisi ve rizasi olmaksizin kadin Uzerinde

kurtaj gerceklestiriimesi,



Kadin Haklar Mevzuati 257

b. Kendisinin daha énceden bilgisi ve rizasi olmaksizin ve sureci tam
olarak anlamaksizin kadinin dogal treme kapasitesini sonlandirma ama-
cl veya etkisi taslyan cerrahi operasyon gerceklestiriimesi

Madde 40 — Cinsel taciz

Taraflar, 6zellikle de saldirgan, kiguk dusurucuU, ydz kizartici bir cevre
yaratarak bir insanin onurunu zedelemeyi amaclayan ya da bu sonucu
doguran, istenmeyen so6zll, sézslz veya fiziksel olarak cinsel gudull
davranisin cezai ve diger yasal yaptirmlara tabi olmasini saglamak Uzere
gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 41 — Yardim ve yataklik etme ve girisim

1. Taraflar, isbu S6zlesmenin 33, 34, 35, 36, 37, 38.a ve 39. Maddele-
rinde yer alan suclar kasten islendiginde, bunlarin islenmesine yardim ve
yataklik edilmesinin suc olarak degerlendirilmesi icin gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, isbu S6zlesmenin 35, 36, 37, 38.a ve 39 maddelerinde yer
alan suclar kasten islendiginde, mezkur sugu isleme girisiminde bulun-
manin su¢ olarak degerlendirilmesi icin gerekli hukuki veya diger tedbir-
leri alir.

Madde 42 — S6zde “namus” adina islenen suclar dahil olmak Gzere,
Kabul edilemez gerekgeler

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki herhangi bir siddet eyleminin
gerceklesmesini muteakiben basglatilan cezai islemlerde kultur, gelenek,
din, gérenek veya sdzde “namus” un bu eylemlerin gerekcesi olarak ka-
bul edilmemesini saglamak Uzere gereken hukuki ve diger tedbirleri alr.
Bu 6zellikle, magdurun kalturel, dini, sosyal veya geleneksel olarak kabul
gbren uygun davranis normlarini veya térelerini ihlal ettigi iddialarini ice-
recektir.

2. Taraflar, 1. paragrafta belirtilen eylemlerin herhangi birini gercekles-
tirmesi icin herhangi bir kimseyi veya bir cocugu azmettirmenin islenen
eylem i¢cin s6z konusu kisinin cezai sorumlulugunu azaltmamasini sagla-
mak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Madde 43 — Cezai suclarin tatbiki

Bu sézlesme uyarinca belirlenen suclar, magdur ile failin arasindaki
iliskinin niteligine bakilmaksizin tatbik edilecektir.
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AT LIRS RIS A LA

1. Taraflar, isbu Sézlesme uyarinca belirlenen herhangi bir sug,
a. Kendi topraklarinda; veya

b. Bayragini tasiyan bir gemide; veya

c. Yasalari dogrultusunda tescil edilmis bir ucakta; veya

d. Vatandaslarindan biri tarafindan; veya

e. Topraklarinda ikamet eden bir kimse tarafindan,

Islenmis olmasi durumunda yargilanmasini saglamak Uzere gerekli
hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, sug kendi vatandaslarindan birine veya kendi topraklarinda
ikamet eden Kisilere karsi islendiginde, isbu Sézlesme uyarinca belirle-
nen herhangi bir suca iliskin yarg! yetkisi olusturmak tzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri almaya caba gosterecektir.

3. Sozlesmenin 36, 37, 38 ve 39. Maddelerinde belirtilen suglarin ko-
vusturulmasi icin Taraflar yargr yetkilerinin, eylemin gerceklestirildigi bol-
gede suc sayllmasi kosuluna bagl olmamasini saglamak tzere gerekli
hukuki veya 6nlemleri alrr.

4. Taraflar, isbu S6zlesmenin 36, 37, 38 ve 39. Maddeleri uyarinca
belirlenen suclarin kovusturulmasini saglamak amaciyla 1. paragrafin d
ve e maddelerinde belirtilen hususlara iligkin yargl yetkilerinin, kovustur-
manin yalnizca su¢ magdurunun bildirmesi veya sucun islendigi mekan-
daki devlet tarafindan bilgi sunulmasi Uzerine baslatilabilecegi kosuluna
baglanmamasi icin gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

5. Taraflar, fail oldugu iddia edilen kisinin kendi topraklarinda olmasi
ve bu Kisiyi yalnizca uyruguna dayanarak diger Tarafa iade etmedigi du-
rumlarda isbu S6zlesme kapsamindaki suclar Uzerinde yargilama yetkisi
olusturabilmek amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alr.

6. isbu Szlesme kapsaminda iddia edilen suglara iliskin birden fazla
Tarafin yargilama talebinde bulunmasi durumunda, ilgili Taraflar, gerekti-
ginde, kovusturma icin en uygun yarg yetkisini belirlemek Uzere birbirle-
rine danisir.
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7. Isbu Sozlesme, uluslararasi hukukun genel ilkelerine halel getirmek-
sizin i¢ hukukuna uygun olarak bir Taraf tarafindan uygulanan herhangi
bir cezai yargilamayi olanaksiz kilmaz.

Madde 45 — Yaptirim ve tedbirler

1. Taraflar, isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilen suclarin etkili, orantili
ve caydirici bir bicimde, suclarin ciddiyetini de g6z 6énunde bulundura-
rak, cezalandirimasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger ted-
birleri alacaklardir. Bu yaptirimlar, gerektiginde, suclularin iadesiyle so-
nuclanacak bicimde 6zgurlukten mahrum birakmayi da iceren cezalari
kapsayabilir.

2. Taraflar, faillere yonelik olarak asagida yer alanlar gibi diger baska
tedbirler benimseyebilir:

* HUkumlu kigilerin izlenmesi veya denetlenmesi;

e Magdurun guvenligini de icerebilmek Uzere, cocugun kendi yarari-
nin baska higbir sekilde garanti altina alinamamasi durumunda, ebeveyn
haklarinin elinden alinmasi.

Madde 46 — Agirlastirici sebepler

Taraflar, sucun ana unsurlarindan birini zaten olusturmadiklar taktir-
de, i¢c hukukun ilgili htkdmlerine uygun olarak asagida sebeplerin isbu
Sozlesme uyarinca ihdas edilen suclara istinaden cezalarin belirlenme-
sindeki agirlastirici sebepler olarak géz 6nunde bulundurulabilmesini
saglamak amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir. Bu sebepler:

a. Sucun; i¢ hukuk tarafindan taninan, failin su anki veya daha énceki
es ya da partnere karsl, magdurla birlikte yasayan veya yetkisini kotlye
kullanan bir aile bireyince islenmesi;

b. Sucun veya ilgili suclarin defalarca islenmesi;

c. Sucun; 6zel durumlar nedeniyle savunmasiz hale gelmis bir bire-
ye kargl islenmesi;

d. Sucun ¢ocuga karsi ya da cocugun gozleri éninde islenmesi;

e. Sucun iki veya ikiden fazla kisi tarafindan birlikte islenmesi;

f. Suc dncesi veya esnasinda asiri derecede siddete basvurulmasi;
g. Sucun silah kullanilarak veya silahl tehditte bulunularak islenmesi;

h. Sucun, magdur icin ciddi fiziksel veya psikolojik zararlarla sonug-
lanmasi;
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I. Failin daha dénce de ayni suclardan hikum giymis olmasi.

Madde 47 — Diger Tarafca verilen hikimler

Taraflar, hUkimler belirlenirken isbu S6zlesme uyarinca ihdas edilen
suclarla baglantili olarak diger Tarafca verilen hukUumlerin g6z 6nunde
bulundurulmasi ihtimalini 6ngérmek amaciyla gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.

Madde 48 — Zorunlu alternatif uyusmazlik ¢ézim usulleri veya hikimle-
rinin yasaklanmasi

1.Taraflar, para cezasl talep edilmesi durumda failin magdura karsi
mali yakimlaluguna yerine getirme kapasitesinin dikkate alinmasini sag-
lamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, para cezasl talep edilmesi durumunda failin magdura karsi
mali yakamlalaguna yerine getirme kapasitesinin dikkate alinmasini sag-
lamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

Bolim VI — Sorusturma, kovusturma, usul hukuku
Ve 6nleyici tedbirler

Madde 49 — Genel yukamlaltkler

1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki her turlt siddete iliskin sorus-
turma ve kovusturmalarin, her zaman magdurun haklarini da géz 6nu-
ne alarak asiri bir gecikme olmaksizin ytrattlmesini saglamak amaciyla,
yargilamanin tim safhalarinda gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.

2. Taraflar, siddetin cinsiyetci anlayisini g6z énidnde bulundurarak ve
insan haklari temel ilkelerine uygun bigimde, isbu Sdzlesme uyarinca ih-
das edilen suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasinin etkili bir bigimde
yUrutalmesini saglamak amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.

Madde 50 — Acil midahale, 6nleme ve koruma

1. Taraflar, sorumlu kolluk kuvvetlerinin, magdurlara yeterli ve hizli ko-
ruma imkanlari sunarak isbu Sézlesme kapsaminda yer alan her turlu
siddete acil ve yerinde mtdahale etmesini saglamak Uzere gerekli hukuki
veya diger tedbirleri allr.
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2. Taraflar, islevsel tedbirlerin alinmasin ve kanit toplama da dahil ol-
mak Uzere, kolluk kuvvetlerinin isbu S6zlesme kapsamindaki her turlu sid-
detin énlenmesinde ve magdurlarin korunmasinda acil ve yerinde muda-
hale etmelerini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alr.

Madde 51 — Risk degerlendirmesi ve risk yénetimi

1. Taraflar, riski ydnetmek ve gerekli olmasi durumunda koordineli des-
tek ve gUvenlik saglamak Uzere tum ilgili yetkililerce 6lum riskinin, duru-
mun ciddiyetinin ve siddetin tekrarlanmasi riskinin degerlendiriimesinin
yapllmasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar 1. paragrafta atifta bulunulan degerlendirmenin, sorus-
turmanin ve koruyucu tedbirlerin uygulanmasinin her asamasinda, isbu
Sozlesme kapsamindaki siddet eyleminin faillerinin atesli silahlara sahip
olduklarini veya bunlara erisimlerinin oldugunu g6z éninde bulundurma-
sinl saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.

Madde 52 — Acil engelleme emirleri

Taraflar, ani tehlike durumlarinda, ilgili yetkililerin aile ici siddet failine
yeterli bir stire zarfinda magdurun veya risk altindaki kisinin ikamet ettigi
bolgeyi terketmesini emretme ve failin, magdurun veya risk altindaki kisi-
nin ikamet boélgesine girmesini veya onlarla irtibat kurmasini yasaklama
yetkisine sahip olmalarini saglamak Gzere gerekli hukuki veya diger ted-
birleri alacaklardir. Bu madde uyarinca alinan tedbirler magdurun veya
risk altindaki kisinin gvenligini 6n planda tutar.

Madde 53 — Kisitlama ve koruma emirleri

1. Taraflar, isbu, S6zlesme kapsamindaki her turld siddet magdurlari
icin, uygun kisittama ve koruma emirlerinin mevcudiyetini saglamak tze-
re gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.

2. Taraflar, 1. paragrafta atifta bulunulan kisitlama ve koruma emirlerinin:

e Acil korumaya ve magdura asir mali veya idari yUk olusturmamasina
uygun olmasini,

e Belirli bir zaman dilimi icerisinde veya degistirilene ya da kaldirilin-
caya kadar yuruklukte kalmasini,

e Gerektiginde, hemen etki yaratacak sekilde tek tarafli olarak kullani-
ma koyulmasini,

e Diger kanuni takibatlara bakilmaksizin ve bu takibatlara ek olarak
mevcut bulunmasini,
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e Daha sonraki kanuni takibatlara dahil edilmesine izin verilmesini,
Teminat altina almak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alr.
Madde 54 — Sorusturma ve kanit

1. Taraflar, herhangi bir hukuki veya cezai davada magdurun cinsel
gecmis ve davraniglarina iliskin kanitlara yalnizca konuyla ilgili ve gerekli
olmasi durumunda izin verilmesini saglamak Uzere gerekli hukuki veya
diger tedbirleri alir.

Madde 55 — Tek tarafli ve resen yargilamalar

1. Taraflar, isbu S6zlesme’nin 35, 36, 37, 38 ve 39. Maddeleri uyarin-
ca ihdas edilen suclarin sorusturulmasl veya kovusturulmasinin; sucun
tamaminin veya bir kisminin topraklarinda iglenmesi durumunda, sugun
magdur tarafindan bildiriimesi veya sikayette bulunmasina bagl olma-
masini ve magdur sikayetini veya ifadesini geri alsa bile kovusturmanin
devam edebilmesini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alr.

2. Taraflar, i¢ hukuklarinda éngoérilen kosullara uygun olarak, kamu
kuruluslarinin, sivil toplum érgutlerinin ve aile ici siddet danismanlarinin,
isbu S6zlesme uyarinca belirlenen suclara iliskin sorusturma ve adli ta-
kibatin yapilmasi magdurun istegi Uzerine, magdura yardim ve destek
vermesi olanagini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alrr.

Madde 56 — Koruma tedbirleri

1. Taraflar, sorusturma ve adli takibatin her asamasinda, tanik olarak
Ozel ihtiyaclari da dahil olmak Uzere magdurlarin hak ve cikarlarini koru-
ma altina almak amaciyla gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir. Taraflar,
bunlar:

a. Magdurlarin, ayni zamanda ailesinin ve goérgu taniklarinin gézdagi,
kisas veya tekrar magdur edilmeye karsi korunmasinin saglanmasi;

b. Magdurun, en azindan kendisinin ve ailesinin tehlikede olabilecegi
durumlarda failin kactiginda, gecici veya surekli olarak serbest birakildi-
gindan haberdar edilmesinin saglanmasi;

c. Ic hukukun 6ngérdugi kosullar altinda magdurlari, tasarruflarindaki
hak ve hizmetler ve sikayetlerinin takibi, suclamalar, sorusturma ve ko-
vusturmalarin genel ilerleyisi, onlarin bu husustaki rolleri ve davalarin so-
nuclar hakkinda bilgilendiriimesinin saglanmasi;
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d. Magdurun dogrudan veya bir araci yoluyla, i¢ hukukun usul ilke-
lerine uygun olarak, dinlenmesinin, kanit gdstermesinin, goéruslerini, ih-
tiyaclarini ve endiselerini sunmasinin ve bunlarin degerlendiriimesinin
saglanmasi;

e. Magdurlara hak ve cikarlarinin uygun bir sekilde sunulmasini ve g6z
ontne alinmasini saglayacak uygun destek hizmetleri verilmesi;

f. Magdurlarin 6zel yasantisinin ve gértntdsuntn korunmasi amaciyla
uygun tedbirlerin benimsenmesi;

g. Mumkun olan durumlarda, mahkeme ve kolluk kuvvetleri birimlerinde
magdur ve fail arasinda temas kurulmasindan kaginilmasinin saglanmasi;

h. Davaya taraf olarak katilan ya da kanit sunan magdurlara bagimsiz
ve yetkin cevirmenler aglanmasi;

i. Magdurun; ic hukuk kurallarina uygun olarak, uygun iletisim tekno-
lojilerinin kullaniimasi yoluyla mahkeme salonunda olmaksizin ya da fail
oldugu iddia edilen sahsin yoklugunda mahkemede ifade verebilmesinin
muUmkudn kilinmasi yoluyla gergeklesecektir.

2. Aile ici siddet ve kadina yonelik siddet magduru cocuk ve taniklara
cocugun kendi yarari gbzetilerek 6zel koruma tedbirleri temin edilir.

Madde 57 — Adli yardim

Taraflar, ic hukukta 6ngoértlen kosullar altinda magdurlarin Ucretsiz
adli yardim ve destek alma haklarini saglar

Madde 58 — Zamanagimi kurali

Taraflar, isbu S6zlesme’nin 36, 37, 38 ve 39. Maddeleri uyarinca ihdas
edilen suclara iliskin herhangi bir kanuni takibatin baslatiimasi icin zama-
nasiminin; magdurun resit yasa ulasmasindan sonra takibatin etkin bir
sekilde baslamasini mimkun kilacak, sucun agirligiyla orantili ve yeterli
bir zaman devam etmesini teminen gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.

Bélin VIl — Gé¢ ve siginma

Madde 59 — ikametgah durumu

1. Taraflar, evlilik birliginin sonlanmasi durumunda ikametgah durumu
ic hukuk tarafindan taninan es veya partnerin ikametgah durumuna bagli
olan siddet magdurlarina, fevkalade zor durumlarda, basvuru Uzerine,
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evliligin veya iliskinin sUresine bakilmaksizin bagimsiz ikamet izni veril-
mesini teminat altina almak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.
Mustakil ikamet izni verilmesi ve suresine iligskin kosullar i¢ hukuk tarafin-
dan duzenlenir.

2. Taraflar, ikametgah durumu i¢ hukuk tarafindan taninan es veya
partnere bagl olan magdurlarin ikametgah nedeniyle baslatilan sinir disi
islemlerini mustakil oturma izni icin basvurmalarina olanak saglayacak
sekilde durdurabilmelerini saglamak Uzere gereken yasal veya diger ted-
birleri alr.

3. Taraflar, asagidaki durumlardan birinin veya her ikisinin birden stz
konusu olmasi durumunda magdurlara yenilenebilir ikamet izni verir:

a. Yetkili makamin, kisisel durumlarindan dolayr magdurun kalmasi
gerektigi gérisinde olmasi durumunda;

b. Yetkili makamin, sorusturma veya takibatlarda muadil yetkililerle is-
birliginin kurulmasi amaciyla magdurun kalmasini gerekli gérdtgd du-
rumlardir.

4. Evlilik amaciyla Taraf Ulkeye getirilen ve ikamet ettikleri yerdeki ika-
metgah durumunu kaybeden zorla evlendirme magdurlarinin tekrar hak-
larini geri almasini saglamak Uzere gerekli hukuki veya diger tedbirleri
alir.

Madde 60 — Cinsiyete dayali mlteci basvurulari

1. Taraflar, 1951 Multecilerin Durumuna iliskin Sézlesme’nin 1 A(2)
Maddesinin anlami ¢ergevesinde, cinsiyete dayall siddetin bir zulim ¢e-
sidi ve tamamlayici/yardimci korumayi gerektiren ciddi bir zarar bicimi
olarak taninmasini teminen gerekli hukuki veya diger tedbirleri alir.

2. Taraflar, S6zlesme'nin gerekgelerinden her birine cinsiyete duyarli
bir yorum getirilmesini saglayacak ve bu gerekcelerden bir veya birden
fazlasi nedeniyle zulimden korkuldugu durumlarda basvuranlara yUrdr-
lUkteki ilgili araclara gbére multeci statusu verilir.

3. Taraflar siginmacilar icin, cinsiyete duyarli kabul usullerinin ve des-
tek hizmetlerinin yani sira cinsiyet yénergelerini ve multeci statlsinin
belirlenmesi ve uluslararasi koruma icin basvuruyu da kapsayan, cinsiye-
te duyarl siginma usullerini gelistirmeye yonelik gerekli hukuki veya diger
tedbirleri alir.



Kadin Haklar Mevzuati 265

Iviauue o1 — gaeil yuliueliiieliie

1. Taraflar uluslararasi hukuk cercevesindeki mevcut yukamlulUklere
uygun olarak geri géndermeme ilkesini gézetmek amaciyla gerekli huku-
ki veya diger tedbirler alrr.

2. Taraflar statlleri veya ikametleri gézetilmeksizin korumaya muhtac
siddet magduru kadinlarin yasam riski bulunan ya da iskence, insanlik
disi veya asagilayici muamele veya cezaya maruz kalabilecegi hicbir Ul-
keye hicbir kosulda geri gbnderilmemesini saglamak Uzere gerekli huku-
ki veya diger tedbirleri alr.

Bélim VIII — Uluslararasi isbirligi

Madde 62 — Genel ilkeler

1. Taraflar, isbu S6zlesme’'nin hikUmlerine uygun olarak hukuki ve
cezai konularda is birligine iliskin ilgili uluslararasi ve bolgesel araclarin
uygulanmasi, benzer veya karsilikl mevzuat ve i¢ hukuk temelinde uz-
lasiimis dtzenlemeler yoluyla asagidaki amaclari gerceklestirmek Uzere
birbirleriyle mimkun olan en genis sekilde is birligi yaparlar:

a. Isbu Stzlesme kapsamindaki her tirlt siddeti 6nleme, siddete karsi
mucadele etme ve siddeti kovusturma;

b. Magdurlari koruma ve onlara destek saglama

c. isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilen suclara iliskin sorusturma ve
kovusturmalar;

d. Koruma emirleri de dahil, Taraflarin yargi yetkilileri tarafindan verilen
ilgili hukuki ve cezai kararlarin uygulanmasi.

2. Taraflar, isbu S6zlesme uyarinca indas edilen ve ikamet edilen yer-
den farkli bir Tarafin topraklarinda islenen bir sugun magdurunun, ikamet
ettigi devletin ilgili yetkilileri nezdinde sikayette bulunmasini saglamak
Uzere gerekli hukuki ve diger tedbirleri alr.

3. isbu Sozlesme' ye Taraf diger bir devletin ceza davalarinda verdigi
kararlarin uygulanmasi, suclularin iadesi ve sugla mtcadele konularinda
aralarinda bir anlasmanin mevcut olmasi kosulunu getiren isbu Sézles-
me’ ye Taraf bir devlet, bu tdrde bir antlasma akdetmedigi bir Taraftan
bodyle bir yasal isbirligi talebi almasi halinde, isbu Sézlesmeyi, Sézlesme
uyarinca ihdas edilen suclar baglaminda ceza davalarinda verilen ka-
rarlarin uygulanmasi, suclularin iadesi ve suc¢la mucadele konularinda
karsilikll destek icin yasal dayanak kabul edebilir.
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4. Taraflar, 18. Madde 5. paragraf kapsamindaki magdurlarin korun-
masini kolaylastirmak amaciyla U¢tunct devletlerle ikili ve cocuklu anlas-
malarin yarurlige konmasini da iceren, kadina yoénelik siddet ve aile ici
siddetin 6nlenmesi ve siddetle muUcadeleyi, gerektiginde, dcincl Ulke-
lerin yararlandigi kalkinma amacli yardim programlarina entegre etmeye
caba gosterir.

Madde 63 — Risk altindaki kisilere yonelik tedbirler

Baska bir Tarafin topraklarindaki bir kisinin isbu Sézlesme’nin 36, 37,
38 ve 39. paragraflarinda atifta bulunulan herhangi bir siddet eylemine her
an maruz kalma riskiyle karsi karslya oldugu yéninde ellerinde mevcut
bilgilere dayanarak hakli gerekceleri bulunan Taraf, uygun koruma tedbir-
lerinin alinmasini saglamak amaciyla bu bilgiyi gecikmeksizin, bahsedi-
len kisinin sinirlarricerisinde oldugu Tarafa bildirmeye tesvik edilmektedir.
Bu bilgi, gecerli olmasi durumunda, risk altinda bulunan kisinin yarari icin
mevcut koruma hukumlerine iligkin ayrintilari da icerir.

Madde 64 — Bilgi

1. Talep edilen Taraf, bu bélim kapsaminda yapilan eylemin nihai so-
nucu hakkinda talepte bulunan Tarafi derhal bilgilendirecektir. Talep edi-
len Taraf ayni zamanda, talep edilen eylemin gergeklestiriimesinin mum-
kin olamamas! veya uygulanmasinin kaydadeger o6lctde gecikmeye
maruz kalmasi olasiligr durumlarinda, bunu talepte bulunan Tarafa suratle
bildirir.

2. Bir Taraf; kendi yaptigi sorusturma cercevesinde edindigi bilgiyi, bu
bilginin ifsasinin diger Tarafa isbu Sézlesme uyarinca ihdas edilmis ceza
gerektiren suclari énlemede, sorusturma veya kovusturmalari baslatma
veya yurttmede yardimci olabilecegini dustindigunde ya ada bu bilginin
bu bélum kapsaminda diger Tarafin isbirligi talebinde bulunmasina yol
acacagini ddsundugunde, edindigi bilgiyi ic hukukunun sinirlari dahilin-
de, 6nceden talep olmaksizin diger Tarafa iletebilir

3. 2. paragraf kapsaminda herhangi bir bilgi alan Taraf; uygun gérul-
dlgu taktirde dava acilmasini veya ilgili hukuki ve cezai davalarda bu
bilginin gbz 6nlne alinabilmesini saglayacak bu cesit bir bilgiyi kendi ilgili
yetkilerine ibraz eder.

Madde 65 — Verilerin Korunmasi

Kisisel veriler, Taraflarin Kisisel Verilerin Otomatik islemden Gegirilme
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Surecinde Bireylerin Korunmasi Hakkinda Sézlesme (ETS No.108) altin-
daki yuktmluluklerine uygun bicimde saklanir ve kullanilir.

Boliim IX — izleme mekanizmasi

Madde 66 — Kadina ydnelik siddet ve
aile i¢i siddete kargl eylem uzman grubu

1.Kadina ydnelik siddet ve aile ici siddete karsl eylem uzman grubu
(bundan sonra "GREVIO” olarak anilacaktir) S6zlesme’nin Taraflarca uy-
gulanmasini izler.

2. GREVIQO, cinsiyet ve cografi dagihm dengesine ek olarak, ¢ok di-
siplinli uzmanlik bilgileri de dikkate alinarak en az 10, en fazla 15 Uyeden
olusur. Uyeleri, Taraflar Komitesi tarafindan Taraflarca aday gésterilenler
arasindan, bir kez yenilenebilir dort yillik gérev suresi icin Taraflarin Va-
tandaslari arasindan secilir

3. ilk 10 Uyenin secimi, isbu Sézlesme’nin yururlige girmesini izleyen
bir yil icerisinde yapilir. EK bes Uyenin se¢imi 25. onay veya katilimi taki-
ben yapllrr.

4. GREVIO Uyelerinin secimi asagidaki ilkelere bagladir:

a. Uyeler, insan haklari, cinsiyet esitligi, kadina y®nelik siddet ve aile
ici siddet ya da magdurlarin korunmasi ve onlara yardimci olma alan-
larinda muteber yetkinlige sahip olarak bilinen, ylksek ahlaki karakterli
veya isbu Sozlesme kapsaminda belirlenen alanlarda deneyimli kisiler
arasindan seffaf bir ydntemle secilir;

b. GREVIO’nun iki Gyesi ayni devletin vatandasi olamaz;
c. Uyeler temel hukuk sistemlerini temsil etmelidir;

d. Uyeler kadinlara yonelik siddet ve aile ici siddet alaninda ilgili aktér
ve organlari temsil etmelidirler;

e. Uyeler kendi sahsi sifatlariyla gérev yaparlar. Gérevlerini yerine ge-
tirirken bagimsiz ve tarafsizdirlar ve gorevlerini etkili bir sekilde yerine
getirmeye hazir olmalidirlar.

5.GREVIO’nun Uyelerinin secim yontemi, Sézlesme’'nin yuarurlige
girmesini takriben alti ay icerisinde Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
tarafindan, Taraflarla istisare edildikten ve oybirligi saglandiktan sonra
belirlenir.
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6. GREVIO kendi usul kurallarini belirler.

7. 68. maddenin 9. Ve 14. fikralarinda ayrintilarina yer verilen Ulke
ziyaretlerini gerceklestiren GREVIO Uyeleri ile heyetlerin diger Uyeleri,
So6zlesme’nin ek bdliminde kabul edilen imtiyaz ve muafiyetlerden ya-
rarlanirlar.

Madde 67 — Taraflar Komitesi
1. Taraflar Komitesi, S6zlesme’ye Taraflarin temsilcilerinden olusur.

2. Taraflar Komitesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan top-
lantiya cagrilir. Komite’nin ilk toplantisi GREVIO Uyelerini secmek icin
Sozlesme’nin ydrurlige girmesini takiben 1 yil icerisinde yapilir. Sonra-
sinda Komite, Taraflarin 3'te 1’i Taraflar Komitesi Bagkani veya Genel Sek-
reter ne zaman talep ederse toplantr.

3. Taraflar Komitesi kendi usul kurallarini kabul eder.

Madde 68 — Usul

1. Taraflar, GREVIO tarafindan hazirlanan bir sualnameye dayanarak
isbu Sézlesme’nin htkidmlerini yUrdrlige sokan hukuki ve diger tedbir-
ler hakkinda GREVIO tarafindan degerlendiriimek Uzere Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne bir rapor sunar.

2. GREVIQ, 1. paragraf uyarinca sunulan raporu, ilgili Tarafin temsilci-
leriyle birlikte degerlendirilir.

3. Sonraki degerlendirme usulleri, uzunlugu GREVIO tarafindan sap-
tanacak dénemler halinde belirlenir. Her dénemin basinda GREVIO, de-
gerlendirme usulinin dayandigi belirli htkdmleri secer ve sualname
gonderir.

4. GREVIO izleme usulint gerceklestirmek icin uygun araclari tanim-
lar. GREVIO 6zellikle her degerlendirme suresi icin, Taraflar tarafindan
degerlendirme usulinin uygulanmasinin gerekcesi olarak hizmet ede-
cek sualnameyi kabul eder. Sualname, tum Taraflar tarafindan ele alinir.
Taraflar sualnameye ve ayni zamanda GREVIO’nun her tarlt bilgi talebine
yanit verir.

5. GREVIO, Sézlesme'nin uygulanmasi hakkinda sivil toplum érgutle-
rinden, sivil toplumdan ve insan haklarini korumaya yénelik ulusal kuru-
luslardan bilgi alir.

6. GREVIO, S6zlesme kapsamindaki alanlarla alakal diger bélgesel
ve uluslararasi belgelerde ve birimlerde mevcut bilgilere gereken énemi
gOsterir.
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7. Her degerlendirme dénemi icin sualname kabul edildiginde GRE-
VIO, Sézlesme’nin 11. Maddesinde bahsedildigi gibi Taraflardaki mevcut
verilere ve arastirmalara gereken énemi gosterir.

8. GREVIO, Sézlesme’nin uygulanmasiyla ilgili olarak Avrupa Konseyi
insan Haklari Komiseri, Parlamenter Meclisi ve Avrupa Konseyi'nin diger
ilgili uzmanlasmis birimlerinden ve diger uluslararasi belgeler uyarinca
kurulan birimlerden bilgi alabilir. Bu birimlere sunulan sikayetler ve bunla-
rin sonuglart GREVIO'ya sunulacaktir.

9. GREVIQ, ulusal makamlarla isbirligi icerisinde ve bagimsiz ulusal
uzmanlarin yardimiyla, edinilen bilginin yetersiz olmasina veya 14. parag-
rafin 6ngdérdugu durumlara bagli olarak ek Ulke ziyaretleri dlzenleyebilir.
S6z konusu ziyaretler boyunca GREVIO belirli alanlarda uzmanlasmis ki-
siler tarafindan desteklenebilir.

10. GREVIO, degerlendirmenin dayandigi hukumlerin uygulanmasina
yonelik tahlilinin yani sira, ilgili Tarafin belirlenen sorunlarin Ustesinden
gelebilmesine iliskin teklif ve Gnerilerini de iceren bir taslak rapor hazirlar.
Taslak rapor, yorumlarini sunmak Uzere degerlendirme strecinden gecen
Tarafa iletilir. Bu yorumlar, GREVIO tarafindan raporun kabul edilmesi si-
rasinda g6z 6énunde bulundurulur.

11. Alinan bilgi ve Taraflarca yapilan yorumlar temel alinarak GREVIO,
isbu Sézlesme hukUmlerinin uygulanmasindan sorumlu Tarafca alinan
tedbirlere ydnelik rapor sonuclari kabul eder. Bu rapor ve sonuclar ilgi-
li Tarafa ve Taraflar Komitesi’'ne gonderilir. Kabul edilmesinin ardindan,
GREVIO’nun rapor ve sonuclar ilgili Tarafca sunulan nihai yorumlar ile
birlikte kamuya aciklanacaktir.

12. 1’den 8'e kadar olan paragraflarin usuline halel getirmeyecek se-
kilde, Taraflar Komitesi GREVIO rapor ve sonuglarini temel alarak ilgili
Tarafa hitaben (a) GREVIO’nun sonuglarini uygulamak Uzere alinan ted-
birlere, gerekli olmasi durumunda ise bunlarin uygulanmasina yonelik bil-
gi sunulmasi amaciyla bir tarih belirlenmesine iliskin, (b) Sézlesmesi’nin
uygun sekilde uygulanmasi icin ilgili Tarafla isbirligini tesvik etmek ama-
clyla tavsiye kararlari kabul edebilir.

13. GREVIO, Sozlesme’yle ilgili ciddi ihlalleri énlemek ya da bunla-
rn boyutunu veya sayisini azaltmak icin acil dikkat gerektiren sorunlarin
vardigina isaret eden bir durum hakkinda guvenilir bilgiler aldiginda, ka-
dinlara yénelik ciddi, kitlesel veya sureklilik gosteren siddet bicimlerinin
onlenmesi icin alinan tedbirlere iliskin 6zel bir raporun acilen sunulmasini
talep edebilir.
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14. ligili Tarafca sunulan bilgiler ve kendinde mevcut diger glvenilir
bilgileri g6z 6nlne alarak, GREVIO sorusturmasi yurutulmesi ve acilen
GREVIQ’ya bilgi sunulmasi icin bir veya birden fazla Uyesini belirleyebilir.
Gerekli bulundugu takdirde ve Tarafin rizasiyla sorusturma, onun toprak-
larina ziyareti icerebilir.

15. 14. paragrafta atifta bulunulan sorusturmada elde edilen bulgular
incelendikten sonra GREVIO, bu bulgulari ilgili Tarafa ve uygun goéraldu-
gu hallerde Taraflar Komitesi’ne ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'ne
diger yorum ve tavsiyelerle birlikte iletir.

Madde 69 — Genel tavsiyeler

GREVIO, uygun olan hallerde, Sézlesme'nin uygulanmasi hakkinda
genel tavsiyeleri kabul edebilir.

Madde 70 — Parlamentolarin izlemeye Katilimi

1. Ulusal parlamentolar, isbu Sézlesme’nin uygulanmasi icin alinan
tedbirlerin izlenmesine katiimaya davet edilir.

2. Taraflar GREVIO’nun raporlarini kendi ulusal parlamentolarina sunar.

3. Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, S6zlesme’nin uygulanmasin-
daki durumu degerlendirmeye dlzenli olarak davet edilir.

Bélim X — Diger uluslararasi belgelerle iligki

Madde 71 — Diger uluslararasi belgelerle iligki

1. isbu Sézlesme, Sozlesme'ye Taraflarin taraf oldugu veya olacagi ve
bu S6zlesme kapsaminda dizenlenen konularda htuktUmler iceren diger
uluslararasli belgelerden kaynakli yakumlultkleri etkilemez.

2. isbu Sozlesme'ye Taraflar, Sézlesme’nin hukimlerini tamamlamak
veya glclendirmek veya Sozlesme’'de yer alan ilkelerin uygulanmasini
kolaylastirmak amaciyla S6zlesme’de ele alinan konular hakkinda birbir-
leriyle ikili veya ¢ok tarafll anlasmalar akdedebilir.

Béliim Xl — Sézlesme’de degisiklikler

Madde 72 — Degisiklikler

1. Bir Taraf tarafindan sunulan Sézlesme’deki her degisiklik dnerisi,
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Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne iletilir ve kendisi tarafindan Avrupa
Konseyi Uye Ulkelerine, her imzalayan devlete, Taraflara, Avrupa Birligi'ne
ve 75. madde hudkumleri uyarinca bu Sézlesme'yi imzalamaya cagrilan
her devlete ve 76. madde hukUmleri uyarinca bu Sézlesme'ye katilmaya
davet edilen her devlete bildirilir.

2. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, degisiklik &nerisini dikkate alir
ve Avrupa Konseyi Uyesi olmayan S6ézlesme’nin Taraflarinin gérisine
basvurduktan sonra, Avrupa Konseyi Statlist’nidn 20. maddesinin d fikra-
sI geregince oy cokluguyla degisikligi kabul edebilir.

3. 2.paragraf uyarinca Bakanlar Komitesi tarafindan kabul edilen her
degisiklik metni, kabul icin Taraflara iletilir.

4. 2. paragraf uyarinca kabul edilen her degisiklik, tim Taraflarin, Ge-
nel Sekreter’i degisikligi kabul ettikleri hakkinda bilgilendirdigi tarihten
sonraki bir aylik strenin sonunu izleyen ayin ilk ginu yurtrluge girer.

Boluim Xlll — Son hiikkiimler

Madde 73 — Sézlesme’nin Gegerliligi

Isbu Sézlesme’nin hikdmleri, kadinlara yonelik siddet ve aile ici sid-
detin 6nlenmesi ve bunlarla micadelede kisilere daha uygun haklar sag-
layan ic hukuk htktmlerine ve yUrtklukte olan veya yururlige konabile-
cek olan baglayici uluslararasi belgelere halel getirmez.

Madde 74 — Uyusmazligin ¢6zima

1. Taraflar, S6zlesme’nin uygulanmasi veya yorumlanmasi sirasinda
dogabilecek her turlt uyusmazhgr éncelikle mizakere, uzlasma, tahkim
gibi araclarla veya karsilikl anlasmayla kabul edilen diger bariscil yollarla
cdzmek icin caba gosterir.

2. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Taraflara, buna onay vermeleri
halinde, uyusmazlik sirasinda kullanmak icin ¢c6ztm usulleri olusturabilirler.

Madde 75 — imza ve yrirlige girme

1. Isbu Sozlesme, Avrupa Konseyi Uye devletlerinin, Sézlesmesi’nin
hazirlanmasina katilan Uye olmayan devletlerin ve Avrupa Birligi'nin im-
zasina agiktir.

2. isbu Sézlesme onay, kabul veya uygun bulmaya tabidir. Onay, kabul
veya uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’'nce saklanir.
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3. lisbu Sézlesme'nin 2. paragrafinin hikimleri uyarinca, Stézlesme
tarafindan bagl kilinma rizalarini agiklayan en az sekizi Avrupa Konseyi
Uyesi olan on devlet tarafindan imzalanmasindan sonraki Ug aylik strenin
sonunu izleyen ayin ilk gtininde yurtrluge girer.

4. 1. Paragrafta bahsedilen, sonradan Sézlesme tarafindan baglh ki-
linma rizasini aciklayan her devlet ve Avrupa Birligi acisindan Sézlesme
onay, kabul veya uygun bulma belgelerinin verildigi tarinten sonraki U¢
aylik sUrenin sonunu izleyen ayin ilk giinunde ydrUrlage girer.

Madde 76 — S6zlesme’ye katilim

1. S6zlesme’nin yurtrlige girmesinden sonra, Taraflarin S6zlesmeyi
istisare etmelerinin ve oybirliginin saglanmasinin ardindan Avrupa Kon-
seyi Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi'ne Uye olmayan ve Sézlesme’nin
hazirlanmasina katilmamis olan herhangi bir devleti, Avrupa Konseyi
StatUsU’'nun 20. Maddesinin d fikrasl geregince oycokluguyla ve Bakanlar
Komitesi’ne katilmaya yetkili Taraf temsilcilerinin oybirligiyle S6zlesme’ye
katiimaya davet edebilir.

2. Katilan her devlet acisindan Sézlesme, katiim belgesinin Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri’ne verilmesinden sonraki 3 aylik strenin sonunu
izleyen ayin ilk ginunde yurdrluge girer.

Madde 77 — Ulkesel Uygulama

1. Her devlet veya Avrupa Birligi, imza sirasinda ve onay, kabul, uygun
bulma yada katilim belgelerini verirken Sézlesme'nin uygulanacagi top-
ragl veya topraklari belirtebilir.

2. Her Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne
yapacag! bir bildirimle, uluslararasi iligkilerden sorumlu oldugu veya so-
rumlulugunu Ustlendigi ve bildirimde belirtilen topraklarin disindaki top-
raklarda isbu S6zlesme'yi uygulacagini belirtebilir. Bu tdr toprak acisin-
dan Sozlesme, boyle bir bildirim Genel Sekreter tarafindan alinmasindan
sonraki U¢ aylik sdrenin bittigi ayi takip eden ayin ilk gina yurarltge girer.

3. Onceki iki paragrafin altinda yapilan her bildirim, béyle bir bildirim-
de belirtilen her Ulke acisindan Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne yapi-
lacak bir bildirimle geri ¢ekilebilir. Geri gekilme, bdyle bir bildirimin Genel
Sekreter tarafindan alinmasindan sonraki ¢ aylik strenin sonunu izleyen
ayin ilk gundnde ydrarltge girer.
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Madde 78 — Cekinceler

1. 2. ve 3. fikralarda 6ngmrulen istisnalar disinda, is bu Sézlesmenin
herhangi bir hukmune iligkin hi¢cbir gekince éne surtlmez.

2. Her devlet veya Avrupa Birligi, imza sirasinda ve onay, kabul, uygun
bulma yada katihm belgelerini verirken Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne
yapacag! bir bildiriyle;

¢ 30. Madde'nin 2. paragrafi
e 44, Madde'nin 1. paragrafinin e bendi, 3. ve 4. paragraflari;

e Kuguk suclara iliskin 35. Madde baglaminda 55. Maddenin 1.pa-
ragrafi

e 37., 38., ve 39. Madde'ler baglaminda 58. Madde;
¢ 59. Madde

hukUmlerini uygulama veya sadece ¢zel vaka ya da durumlarda uygu-
lama hakkini sakli tutacagini belirtebilir.

3. Her devlet veya Avrupa Birligi, imza sirasinda veya onay, kabul,
uygun bulma veya katiim belgelerini verirken Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri'ne yapacagi bir bildirimle, 33. ve 34. maddelerde atifta bulu-
nulan davraniglar icin cezai yaptirmlar yerine cezai olmayan yaptirimlar
saglama hakkini sakli tutacagini belirtebilir.

4. Her taraf yaptigi cekinceyi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne ya-
pacag! bir bildirimle timuyle ya da kismen geri cekebilir. Bu bildirim Ge-
nel Sekreter tarafindan alindigi tarihten itibaren yurtrltge girer.

Madde 78 — Cekinceler

1. 78. maddenin 2. ve 3. paragraflarinda bahsi gecen cekinceler,
Sozlesme'nin ilgili taraf acisindan ydrurlige girdigi gunden itibaren bes
yll boyunca gecerlidir. Ancak, sézkonusu ¢ekinceler ayni streyle gecerli
olacak sekilde yenilenebilir.

2. Cekincenin bitis tarihinin on sekiz ay éncesinde Avrupa Konseyi
Genel Sekreterligi, ilgili Tarafa bitis tarihini bildirir. Bitis tarihinden en gec
Uc ay once Taraf, Cekincesinin devam ettigini, degistirildigini veya geri
cekildigini Genel Sekreter'e bildirir. ilgili Tarafin béyle bildirimde bulunma-
mas! durumunda Genel Sekreterlik, Tarafl, ¢cekincesinin otomatik olarak
alti ay streyle uzatildigi hakkinda bilgilendirir. Tarafin bu strenin bitimine
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kadar cekincesini devam ettirme veya degistirme niyetini bildirmemesi
durumunda, ¢gekince zaman asimina ugrar.

3. Eger bir Taraf 78. maddenin 2. ve 3. paragraflari uyarinca cekince
koyarsa, ¢cekincenin yenilenmesinden énce veya talep Uzerine, gekince-
nin devam etmesini gerektiren nedenleriiceren bir agiklamayl GREVIO'ya
iletir.

Madde 79 — Cekincelerin gecerliligi ve gbézden gecirilmesi

1. 78. maddenin 2. ve 3. paragraflarinda bahsi gecen cekinceler,
Sozlesme'nin ilgili Taraf agisindan yurdrluge girdigi ginden itibaren bes
yll boyunca gecerlidir. Ancak, s6z konusu ¢ekinceler ayni sureyle gecerli
olacak sekilde yenilebilir.

2. Cekincenin bitis tarihi on sekiz ay 6ncesinde Avrupa Konseyi Genel
Sekreterligi, ilgili Tarafa bitis tarihini bildirir. Bitis tarininden en gec U¢ ay
once Taraf, cekincesinin devam ettigini, degistirildigini veya geri ¢ekil-
digini Genel Sekreter'e bildirir. ilgili Cekincesinin otomatik olarak alti ay
sUreyle uzatildigi hakkinda bilgilendirir. Tarafin bu strenin bitimine kadar
cekincesini devam ettirme veya degistirme niyetini bildirmemesi duru-
munda, ¢cekince zaman asimina ugrar.

3. Eger bir Taraf 78. maddenin 2. ve 3. paragraflari uyarinca ¢ekince
koyarsa, ¢ekincenin yenilenmesinden 6nce veya talep Uzerine, gekince-
nin devam etmesini gerektiren nedenleri iceren bir aciklamayl GREVIO'ya
iletir.

Madde 80 — Fesih

1. Her Taraf istedigi zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne yapa-
cagi bir bildirimle bu sézlesmeyi feshedebilir.

2. Bu tur fesihler bildirimin Genel Sekreter tarafindan alinmasindan
sonraki U¢ aylik sdrenin sonunu izleyen ayin ilk gindnde ydrurlige girer.

Madde 81 — Bildirim

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Avrupa Konseyi Uye devletlerine,
Sozlesme'nin hazirlanmasina katilan Uye olmayan devletlere, her imza-
clya, her Tarafa, Avrupa Birligi'ne ve Sozlesme'ye katilmaya davet edilen
her devlete:
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a. her imzayi;

b. sunulan her onay, kabul, uygun bulma veya katilma belgesini;

c. 75. ve 76. maddeler uyarinca Sézlesme'nin her yarurlige giris tarihini;

d. 72. madde uyarinca kabul edilen her degisikligi ve bu tir degisikli-
gin yurdarluge giris tarihi;

e. 78. madde uyarinca her ¢cekinceye ve geri ¢cekilen her cekinceyi;

f. 80. maddenin huktUmleri uyarinca yapilan her feshi;

g. Isbu Sozlesme'yle iliskili olan diger her eylem, bildiri veya haberles-
meyi bildirir.

Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalari asagida bulunan usullnce yet-
Kili kilinmis temsilciler, isbu Sézlesme'yi imzalamistir.

Isbu Sézlesme, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da, her iki metin de
ayni derecede gecerli olmak Uizere ingilizce ve Fransizca dillerinde, Avru-
pa Konseyi arsivlerinde saklanacak tek ndsha olarak imzalamistir. Onayli
nushalari Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan Avrupa Konseyi Uye-
lerine, S&zlesme'nin hazirlanmasina katilan Uye olmayan Ulkelere, Avrupa
Birligi'ne ve S6zlesme'ye katiimaya davet edilen her devlete génderilir.
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Avrupa Konseyi Kadina Karsi Siddeet ve Aile i_gi Siddetle Miicadele
ve Onleme Sézlesmesi - Istanbul S6zlesmesi Imzalayan Ulkeler ve

imzacilar Listesi 21 Ekim 2011

11 Mayis 2011

Turkiye Ahmet Davutoglu, Disisleri Bakani
Wolfgang WALDNER, Devlet Sekreteri, AB ve
Avusturya ; N
Uluslararasi Isler Bakanlig
Finlandiya Irma .ERTMAN., Buyukelg, Avrupa Konseyi nezdinde
Daimi Temsilcisi
Laurent Dominati, Buyukelci, Avrupa Konseyi nezdinde
Fransa - A
Daimi Temsilcisi
Almanya Wolf-Ruthart BORN, Devlet Sekreteri Disisleri Bakanhgi
Yunanistan Sypros KOUVELIS, Disisleri Bakan Yardimcis
; Berglind ASGEIRSDOTTIR, Bulyukelci, Avrupa Konseyi
lzlanda . - o
nezdinde Daimi Temsilcisi
Laksemburg Jean ASSELBORN, Bagbakan Yardimcisi ve Disigleri
Bakani
Karadag Milan ROCEN, Disisleri ve AB Entegrasyonu Bakani
Portekiz Pedro LOURTIE, AB isleri Devlet Sekreteri
Slovakya Milan JEZOVICA, Disisleri Devlet Sekreteri
i Trinidad JIMENEZ GARCIA-HERRERA, Disisleri ve
Ispanya Lo
Isbirligi Bakani
isvec Carl BILDT, Disisleri Bakani

07 Temmuz 201

1

Peter Wille, BuyUkel¢i, Avrupa Konseyi nezdinde Daimi

Norveg Temsilcisi

08 Temmuz 2011

Makedanyo Dragica ZAFIROVSKA, Charge d'Affaires a.i, Avrupa
Konseyi Daimi Temsilciligi

08 Eylul 2011

Slovenya Damjan BERGANT, BuyUkelgi, Avrupa Konseyi

nezdinde Daimi Temsilcisi
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IKINCI BOLUM:
ULUSAL METINLER
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KADIN HAKLARI MEVZUATI GENEL
BILGILENDIRME!

ANAYASA

Turkiye’de kadin - erkek esitligi ilkesi, Anayasa’nin 41. ve 66. madde-
lerinde 2001 yilinda, 10. ve 90. maddelerinde 2004 yilinda ve yine 10.
maddede 2010 yilinda yapilan degisikliklerle guclendirilmistir.

Anayasa’nin 10. Maddesinde;

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yakumldduar. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

41. Maddesinde;

Aile Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. HU-
kumleri bulunmaktadir.

90. maddede yapilan diuzenleme ile “Usuliine goére yurtrlige konul-
mus temel hak ve 6zgurltklere iliskin milletlerarasi anlasmalarla ulusal
kanunlarin ayni konuda farkli htukdmler icermesi durumunda ¢ikabilecek
ihtilaflarda milletlerarasi anlasma htkdmleri esas alinir” hukmuU eklen-
mistir. Bu cergevede Kadinlara Kargi Her Turld Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi de (CEDAW) ulusal dizenlemeler karsisinda Ustiin konuma
getirilmigtir.

TURK MEDENI KANUNU

4721 Sayih Turk Medeni Kanunu 1 Ocak 2002 tarihinde yurtrluge gir-
migstir. Yasa evlilik icinde eglere esit haklar getirmistir.

S6z Konusu Kanun ile;
e Kadin ve erkekler icin evlenme yasi 17 olmustur. Ancak énemli bir
neden varsa Hakim karari ile 16 yasinda evlenilebilmektedir.

e Hic kimse zorla evlendirilemez ve herkes evlienecegi kisiyi secme
hakkina sahiptir.

e istemedigi biriyle evlilige zorlanan kisi Cumhuriyet Savciligrna si-

kayette bulunabilir. istem disi evliligin gerceklesmesi durumunda
ise kisi evliligin iptali davasi acabilir.

1 www.kadininstatusu.gov.tr



280

Istanbul Barosu Yayinlari

Evlilikten sonra bekarlik soyadi kullanilabilir.
Oturulacak konut esle birlikte segilir.

Eslerin birlikte oturduklari konuta iligskin kullanma ve yararlanma
hakkini etkileyen her tarlt kanuni islemlerde egler birlikte karar ver-
mek zorundadirlar.

Yasanilan evin eglerden birinin Uzerine veya tapusu esler arasin-
da musterek olmasi durumunda konutun baskasina devredilmesini
veya satilmasini istemiyorsaniz tapu kitugune aile konutu serhinin
verilmesi istenebilir. Bu serhin verilebilmesi icin, oturulan mahalle-
nin muhtarligindan alinacak ikametgah belgesi, nufus ctzdani ve
bir adet fotograf ile tapu dairesine basvurmak yeterli olacaktir.

Kiralik aile konutlarinda eslerin her ikisi birden kira s6zlesmesinde
taraf olabilirler. Bu durumda eslerden biri tek basina kira s6zles-
mesini sona erdiremez.

Meslek ve is seciminde ve devaminda diger esin izni gerekli de-
gildir.
Cocugun velayetinin kullaniminda esler ortak ve esit haklara sa-
hiptir.
Evlilik birliginin giderlerini kari ve koca birlikte karsilamak duru-

mundadir. Kadin calisiyor ise kazanci ile ev kadini ise emegi aile-
nin gecimine katki olarak kabul edilmektedir.

Evlilik birligi devam ederken de evin gecimine kazanci ile katkida
bulunmayan esten nafaka talep edilebilmektedir. Ayni evde yasa-
mak nafaka talebine engel degildir.

Bosanmadan sonra acilacak nafaka davalari sadece oturulan yer
mahkemesinde degil Turkiye'nin her yerinde acilabilmektedir.

Ailenin ekonomik varliginin korunmasi talep edilebilmektedir. Esin
mallar Uzerindeki harcama, satma v.s. gibi yetkisinin sinirlandiril-
masl| hakimden istenebilir. Sinirlama karari ile hakimin belirleyece-
gi mal varligr degerleri ile ilgili islemler ancak diger esin rizasi ile
yapilabilir.

Bosanma davasi sUrerken tedbir nafakasi alinabilmektedir.

Bosanma davalarinda evlilik birligi icinde zarar gbren veya bekle-
nen menfaatler icin maddi tazminat, kisilik haklar ihlal edilmisse
ispatlanabilmesi durumunda manevi tazminat talep edilebilir.
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e Bosanma ile yoksulluga dusUlmesi durumunda sUresiz nafaka
(yoksulluk nafakasi) istenebilmektedir. Yoksulluk nafakasi bir gelir
edininceye veya tekrar evleninceye kadar devam eder.

e Nafaka (tedbir, istirak veya yoksulluk nafakasi) édenmesine iliskin
mahkeme karari kesinlesmis olmasina ragmen ¢deme yapilmiyor-
sa 6deme yapmayan esin cezalandirilmasi icin ceza mahkemesi-
ne basvurulabilir.

e Belge, fotograf, sahit vb. yontemlerle ispatlandigi takdirde bosan-
ma esnasinda este kalan ceyiz, ziynet veya ev esyalarinin iadesi
veya bedeli istenebilir.

¢ Yasal mal rejimi Edinilmis Mallara Katilma Rejimi olup esin Uzerine
alinan mallara da ortak olunabilmektedir.

¢ Aile konutu ve ev esyasi ile ilgili olarak sag kalan ese tercih hakki
getirilmistir.

e Evlilik birligi disinda dogan ¢cocugun velayeti anneye aittir ve her-
hangi bir mahkeme karari gerekmez.

¢ FEvlatlkla evlenmek yasaktir.

AILE MAHKEMELERI

Aile hukukundan dogan dava ve islemleri gérmek Uzere her ilde ve
ndfusu yuzbinin Uzerindeki her ilcede tek hakimli ve asliye mahkemesi
derecesinde olmak lzere Aile Mahkemeleri kurulmustur. Bu mahkemele-
rin kurulus goérev ve yargilama usulleri 4787 sayili kanunla belirlenmistir.

Aile Mahkemesi hakimi;
e 4320 Sayll Yasaya iligkin tedbirleri almakla,

e Bosanma, maddi manevi tazminat, nafaka, velayet, evlat edinme,
vesayet, babalik baginin kurulmasi, tanima gibi aile hukukuna ilis-
kin davalara bakmakla,

e Evlilik birligi strerken eslerin birlikte karar vermesi gerektigi du-
rumlarda anlasma saglanmadigi durumlarda karar vermekle,

e Egler arasindaki mal rejiminin (edinilmis mallara katilma, mal ortak-
lig1, paylasmall mal ayriligi) tasfiyesini yapmakla gérevlidirler.
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Bu mahkemelerde hakimlerin yanisira uyusmazliklari gidermek
Uzere gdrev yapan uzmanlarda yer almaktadir.

TURK CEZA KANUNU

5237 sayili Turk Ceza Kanunu 01.06.2005 tarihinde yUrurldge girmistir.
Kadin erkek esitligi gozetilerek hazirlanan Yeni Turk Ceza Kanununda
kadinin magdur oldugu bircok su¢ topluma karsi islenen suclar kapsa-
mindan cikarilip, kisilere karsi islenen suclar kapsamina alinarak cezalari
agirlastirimistir,

S6z Konusu Kanun ile:

Kadin ve kiz ayrimi kaldiriimistir.

Aile hukukundan kaynaklanan sorumluluklarin yerine getirilmeme-
si su¢ sayllmaktadir.

Cinsel suclar kisilere kargl suclar bashgr altinda alinarak cezalari
agirlastinimgtir.

Cocuklara ve kigilere yonelik her turlt cinsel istismar cezalandiril-
maktadir. Yakin akrabalarin tGvey baba, evlat edinen, vasi, 6gret-
men, bakici, saglik hizmeti veren, koruma ve gézetim yakumlultgu
bulunan kisilerin cocuklara yonelik her tarld cinsel istismarinda
verilecek ceza agirlastinimaktadir. Agirlastirimis ceza ile birlikte
eylemi gerceklestiren ilgili kisinin konumuna gdre velayet, vesayet
hakki elinden alinmaktadir.

Kacirlan veya alikonulan ile sanik htkdmld/hdkamilulerden biri-
nin evlenmesi halinde cezanin ertelenmesi veya indirim yapilmasi
veya silinmesi mimkun degildir.

Tore cinayetleri faillerinin Kanunda 6ngérilen en agir ceza olan agir-
lastirimis muebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi hukmu getirilmistir.

Bunlarla birlikte:

Birden fazla evlilik yasaktir.
Evlilik i¢i tecaviz sug sayilmaktadir.

Isyerlerinde taciz ve tecaviiz cezalandirimaktadir. Magdurun bu
eylem sonucu issiz kalmasi durumunda verilen ceza artiriimaktadir.

e Tecavlz sonucu hamile kalan kadinin isteginin bulunmasi halinde

20 haftaya kadar olan hamilelikte hastane ortaminda kdrtaj olun-

masi mumkunddr.
e Hakim ve savci karari olmaksizin keyfi bekaret kontrolU yasaktir.
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IS KANUNU
4857 Sayili Is Kanunu 10.06.2003 tarihinde yararliige girmistir.

Yeni Is Kanununun temel felsefesini, isci-isveren iligkisinde cinsiyet
dahil hi¢gbir nedenle temel insan haklari bakimindan ayrim yapilamaya-
cagi esasl olusturmaktadir.

S6z Konusu Kanun geregince;

e Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disuk
Ucret kararlastirilamaz.

e Hamilelik ya da dogum ve st izinleri nedeniyle is akdi feshedile-
mez.

e Kadin iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sure icin calistinimamalari
esastrr.

e Gegcerli olmayan bir sebeple is akdinin feshedilmesi halinde ise
iade talebinde bulunma hakki mevcuttur.

e Cinsel tacize ugrayan iscinin is akdini derhal fesih hakki vardir.

e Calisirken evlenilmesi halinde, evlilik tarihinden itibaren bir yil igin-
de istenilmesi halinde kidem tazminati alinarak isten ayrilima hakki
bulunmaktadir.

e Yasa geregince ise baslanilan gun sigortaliigin baslangici olarak
kabul edilmektedir. isveren calismayi Sosyal Sigortalar kurumuna
bildirmez ise ise giris bildirgesi calisanin kendisi tarafindan verile-
bilmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Kanun No: 2709
Kabul Tarihi: 18.10.1982
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi 09.11.1982 Sayi 17863 (MUkerrer)
X.Kanun Oniinde Esitlik

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
X. Kanun 6nutnde esitlik

MADDE 10- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gdzetilmeksizin kanun
onunde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sa-
hiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukumladur. (Ek
cumle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilke-
sine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 12/9/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, &zUrlUler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbir-
ler esitlik ilkesine aykiri saylimaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari buttn islemlerinde kanun énunde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

IKINCIi KISIM

Temel Haklar ve Odevler

UCUNCU BOLUM

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
[. Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari (*)

MADDE 41- (Degisik: 3/10/2001-4709/17 md.) Aile, Turk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.
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Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin ko-
runmasi ve aile planlamasinin égretimi ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar.

(Ek fikra: 07/05/2010-5982/4 md.) Her cocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yUksek yararina acgikca aykiri olmadik¢a, ana ve babasiyla
kisisel ve dogrudan iliski kurma ve surdirme hakkina sahiptir.

(Ek fikra: 07/05/2010-5982/4 md.) Devlet, her turll istismara ve siddete
karsl cocuklari koruyucu tedbirleri alrr.

[I. Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

MADDE 42- Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve dizenlenir.

Egitim ve o6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplarl dogrultusunda, cagdas
bilim ve eqitim esaslarina gére, Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.
Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerleri acilamaz.

Egitim ve 6gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kal-
dirmaz.

lkogretim, kiz ve erkek butin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdirr.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, Devlet okullari ile
erisiimek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla dtzenlenir.

(Ek fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008
tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayil Karari ile)

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili égrencilerin, égrenimlerini
surdurebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlari yapar.
Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli
kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, égretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yarutaldr. Bu faaliyetler her ne suretle olursa
olsun engellenemez.

Turkgceden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Turk vatan-
daslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve égretim
yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla dtzenlenir. Milletlerarasi ant-

lasma hukumleri saklidir.
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UCUNCU KISIM
Cumhuriyetin Temel Organlari
BIRINCi BOLUM
Yasama

D. Milletlerarasi andlagsmalari uygun bulma

Madde 90 — Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve millet-
lerarasi kuruluglarla yapilacak andlagsmalarin onaylanmasi, Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin onaylamay:i bir kanunla uygun bulmasina baghdir.

Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri dizenleyen ve suresi bir yili as-
mayan andlasmalar, Devlet Maliyesi bakimindan bir yuklenme getirme-
mek, kisi hallerine ve Turklerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet haklarina
dokunmamak sartiyla, yayimlanma ile ydrurltige konabilir. Bu takdirde bu
andlasmalar, yayimlarindan baslayarak iki ay icinde Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarasl bir andlasmaya dayanan uygulama andlagsmalari ile kanu-
nun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idart
andlasmalarin Turkiye BlyUk Millet Meclisince uygun bulunmasi zorunlugu
yoktur; ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ticart veya ¢zel kisilerin
haklarini ilgilendiren andlasmalar, yayimlanmadan ydrdrlige konulamaz.

Tark kanunlarina degisiklik getiren her tirli andlasmalarin yapiimasin-
da birinci fikra hukmud uygulanir.

Usultne goére yururltige konulmus milletlerarasi andlagmalar kanun hiik-
mundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mah-
kemesine bagvurulamaz. (Ek cimle: 7/5/2004-5170/7 md.) Usultne gbre
yUrarlige konulmus temel hak ve 6zgurlUklere iliskin milletlerarasi andlags-
malarla kanunlarin ayni konuda farkli huikUmler icermesi nedeniyle cikabi-
lecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma htuktmleri esas alinir.
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TURK MEDENiI KANUNU

Kanun No: 4721
Kabul Tarihi: 22/11/2001
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 08/12/2001 Say1:24607
Yayimlandigi Dastur: Tertip: 5 Cilt, 41

|. Hak ehliyeti
Madde 8 - Her insanin hak ehliyeti vardir.

Buna gdre butln insanlar, hukuk dtzeninin sinirlari icinde, haklara ve
borglara ehil olmada esittirler.

1. Kapsami

Madde 9 - Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebi-
lir ve bor¢ altina girebilir.

2. Kosullar
a. Genel olarak

Madde 10 - Ayirt etme gucune sahip ve kisitl olmayan her ergin kisinin
fiil ehliyeti vardir.

b. Erginlik
Madde 11 - Erginlik onsekiz yasin doldurulmasiyla baslar.
Evlenme Kisiyi ergin kilar.

Madde 12 - Onbes yasini dolduran kiicuk, kendiistedi ve velisinin
rizaslyla mahkemece ergin kilinabilir.
|. Dogum ve 6lim

Madde 28- Kisilik, cocugun sag olarak tamamiyla dogdugu anda bas-
lar ve 6lumle sona erer.

Cocuk hak ehliyetini, sag dogmak kosuluyla, ana rahmine dustugu
andan baslayarak elde eder.
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IKINCI KITAP
AILE HUKUKU
BIRINCI KISIM

EVLILIK HUKUKU
BiRINCI BOLUM
EVLENME
BIiRINCIi AYIRIM
NiSANLILIK

A. Nisanlanma
Madde 118 - Nisanlanma, evlenme vaadiyle olur.

Nisanlanma, yasal temsilcilerinin rizasi olmadik¢ca kicugu veya kisit-
liyl baglamaz.

B. Nisanhhgin hdkdmleri
I. Dava hakkinin bulunmamasi
Madde 119- Nisanlilik, evlenmeye zorlamak i¢in dava hakki vermez.

Evlenmeden kacinma hali igin 6ngdrtlen cayma tazminati veya ceza
sartl dava edilemez; ancak yapilan 6demeler de geri istenemez.

II. Nisanin bozulmasinin sonuglari
1. Maddi tazminat

Madde 120- Nisanlilardan biri hakli bir sebep olmaksizin nisani boz-
dugu veya nisan taraflardan birine yukletilebilen bir sebeple bozuldugu
takdirde; kusuru olan taraf, digerine durtstluk kurallari cercevesinde ve
evlenme amaciyla yaptigi harcamalar ve katlandigr maddi fedakarliklar
karsiliginda uygun bir tazminat vermekle yukumladur. Ayni kural nisan
giderleri hakkinda da uygulanir.

Tazminat istemeye hakki olan tarafin ana ve babasi veya onlar gibi
davranan kimseler de, ayni kosullar altinda yaptiklari harcamalar igin uy-
gun bir tazminat isteyebilirler.

2. Manevi tazminat

Madde 121- Nisanin bozulmasi yUzinden kisilik hakki saldirlya ugra-
yan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak uygun mik-
tarda bir para dédenmesini isteyebilir.
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[ll. Hediyelerin geri verilmesi

Madde 122- Nisanlilik evlenme disindaki bir sebeple sona ererse, ni-
sanlilarin birbirlerine veya ana ve babanin ya da onlar gibi davrananlarin,
diger nisanliya vermis olduklari alisimisin disindaki hediyeler, verenler
tarafindan geri istenebilir.

Hediye aynen veya mislen geri verilemiyorsa, sebepsiz zenginlesme
hakUmleri uygulanir.

V. Zamanasimi

Madde 123- Nisanliiginsona ermesinden dogan dava haklari, sona
ermenin Uzerinden bir yil gecmekle zamanasimina ugrar.

IKINCI AYIRIM
EVLENME EHLIYETI VE ENGELLERI

A. Ehliyetin kosullar
l. Yas
Madde 124- Erkek veya kadin onyedi yasini doldurmadikga evlenemez.

Ancak, hakim olaganUstt durumlarda ve pek 6nemli bir sebeple onalt
yasini doldurmus olan erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir. Ola-
nak bulundukc¢a karardan énce ana ve baba veya vasi dinlenir.

1. Ayirt etme glicl
Madde 125- Ayirt etme glcune sahip olmayanlar evlenemez.

Ill. Yasal temsilcinin izni

1. Kugukler hakkinda

Madde 126- Kuguk, yasal temsilcisinin izni olmadikga evlenemez.
2. Kisitlilar hakkinda

Madde 127- Kisitl, yasal temsilcisinin izni olmadik¢a evlenemez.
3. Mahkemeye basvurma

Madde 128- Hakim, hakli sebep olmaksizin evlenmeye izin vermeyen
yasal temsilciyi dinledikten sonra, bu konuda basgvuran kiguk veya kisit-
linin evlenmesine izin verebilir.
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B. Evlenme engelleri
I. Hisimlik
Madde 129- Asagidaki kimseler arasinda evlenme yasaktir:

1. Ustsoy ile altsoy arasinda; kardesler arasinda; amca, dayi, hala ve
teyze ile yegenleri arasinda,

2. Kayin hisimligi meydana getirmis olan evlilik sona ermis olsa bile,
eslerden biri ile digerinin Ustsoyu veya altsoyu arasinda,

3. Evlat edinen ile evlathgin veya bunlardan biri ile digerinin altsoyu ve
esi arasinda.

II. Onceki evlilik
1. Sona erdiginin ispati
a. Genel olarak

Madde 130- Yeniden evlenmek isteyen kimse, énceki evliliginin sona
ermis oldugunu ispat etmek zorundadir.

b. Gaiplik durumunda

Madde 131- Gaipligine karar verilen kisinin esi, mahkemece evliligin
feshine karar verilmedikce yeniden evlienemez.

Kaybolanin esi evliligin feshini, gaiplik basvurusuyla birlikte veya ayri-
ca acacagl bir dava ile isteyehilir.

Ayri bir dava ile evliligin feshi, davacinin yerlesim yeri mahkemesinden
istenir.

2. Kadin igin bekleme siresi

Madde 132 - Evlilik sona ermisse, kadin, evliligin sona ermesinden
baslayarak U¢cyluz gun gecmedikce evlenemez.

Dogurmakla sure biter.

Kadinin énceki evliliginden gebe olmadiginin anlasiimasi veya evliligi
sona eren eslerin yeniden birbiriyle evienmek istemeleri hallerinde mah-
keme bu sureyi kaldirr.

I1I. Akil hastaligi

Madde 133- Akil hastalari, evlenmelerinde tibbi sakinca bulunmadigi
resmi saglik kurulu raporuyla anlasiimadikga evienemezler.
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UCUNCU AYIRIM
EVLENME BASVURUSU VE TORENI

A. Bagvuru
I. Basvuru makami

Madde 134- Birbiriyle evlenecek erkek ve kadin, i¢lerinden birinin
oturdugu yer evlendirme memurluguna birlikte basvururlar.

Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde belediye baskani
veya bu isle gorevlendirecegi memur, kdylerde muhtardir.

II. Sekli

Madde 135- Basvuru, evlenecekler tarafindan yazili veya s6zIU olarak
yapilir.

Ill. Belgeler

Madde 136- Erkek ve kadindan her biri, nifus ctzdani ve ntfus kayit
drnegini, dnceki evliligi sona ermis ise buna iliskin belgeyi, ki¢uk veya
kisitl ise ayrica yasal temsilcisinin imzasi onaylanmis yazili izin belgesini
ve evlenmeye engel hastaliginin bulunmadigini gésteren saglik raporunu
evlendirme memurluguna vermek zorundadir.

IV. Bagvurunun incelenmesi ve reddi

Madde 137- Evlendirme memuru, evlenme basvurusunu ve buna ek-
lenmesi gereken belgeleri inceler. Basvuruda bir noksanlik goértrse bunu
tamamlar veya tamamlattirir.

Basvurunun usultine uygun olarak yapiimadigi veya evleneceklerden
birinin evlenmeye ehil olmadigl ya da evlenmeye yasal bir engel bulun-
dugu anlasilirsa, evlenme basvurusu reddolunur ve durum evileneceklere
yaziyla hemen bildirilir.

V. Redde itiraz ve yargilama usulii

Madde 138- Evleneceklerden her biri evlendirme memurunun ret kara-
rina karsi mahkemeye basvurabilir. Itiraz, evrak Uzerinde incelenip kesin
karara baglanrr.

Ancak, mutlak butlan sebeplerinden birinin bulunduguna iliskin ret ka-
rarlarina karsi acilan davalar, basit yargilama usultyle (...)" gorulUr.

1) 31/3/2011 tarihli ve 6217 sayil Kanunun 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve Cumhuriyet savci-
sinin hazir bulunmasiyla” ibaresi yurdrltkten kaldirimistir.
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B. Evlenme toreni ve tescil
I. Kosullari
1. Evlenme izni

Madde 139- Evlendirme memuru, evlenme kosullarinin varligini tespit
ederse veya ret karari mahkemece kaldirilirsa, evleneceklere evlenme
gun ve saatini bildirir veya isterlerse evienme izni belgesini verir.

Evlenme izni belgesi, verildigi tarihten baslayarak alti ay icinde evle-
neceklere herhangi bir evlendirme memuru déninde evilenebilme hakki
saglar.

2. Evlenmenin yapilamamasi

Madde 140- Evlenme kosullarinin bulunmadiginin anlasiimasi veya
belgelerin verilmesinden baslayarak alti ayin gecmesi héalinde, evlendir-
me memuru evlenme térenini yapamaz.

Il. Yapilisi
1. Tdren yeri

Madde 141- Evlenme tdreni, evlendirme dairesinde evlendirme me-
murunun ve ayirt etme guculne sahip ergin iki tanigin éntnde acik olarak
yapilr. Ancak, téren evleneceklerin istemi Uzerine evlendirme memuru-
nun uygun bulacagi diger yerlerde de yapilabilir.

2. Térenin geKli

Madde 142- Evlendirme memuru, evleneceklerden her birine birbiriyle
evlenmek isteyip istemediklerini sorar. Evlenme, taraflarin olumlu sézIU
cevaplarini verdikleri anda olusur. Memur, evlenmenin taraflarin karsilikli
rizasi ile kanuna uygun olarak yapilmis oldugunu aciklar.

3. Aile clizdani ve dini toren

Madde 143- Evlenme téreni biter bitmez evlendirme memuru eslere
bir aile ctizdani verir.

Aile clizdani gosteriimeden evlenmenin dini téreni yapilamaz.
Evlenmenin gecerli olmasi dini térenin yapilmasina bagl degildir.
C. Yonetmelik

Madde 144- Evlenme islemi, evlenme kutdgu, evlenmeye iliskin yazis-
ma ve evlenme ile ilgili diger konular yonetmelikle dtzenlenir.
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DORDUNCU AYIRIM
BATIL OLAN EVLENMELER

A. Mutlak butlan

I. Sebepleri

Madde 145- Asagidaki hallerde evienme mutlak butlanla batildir:
1. Eslerden birinin evlenme sirasinda evli bulunmasi,

2. Eslerden birinin evlenme sirasinda surekli bir sebeple ayirt etme
gucunden yoksun bulunmasi,

3. Eslerden birinde evlenmeye engel olacak derecede akil hastaligi
bulunmasi,

4. Egler arasinda evlenmeye engel olacak derecede hisimligin bulun-
masil.

Il. Dava agma gérevi ve hakki

Madde 146- Mutlak butlan davasi, Cumhuriyet savcisi tarafindan
reisen agllir.

Bu dava, ilgisi olan herkes tarafindan da acilabilir.
Ill. Dava hakkinin sinirlanmasi veya kalkmasi

Madde 147- Sona ermis bir evliligin mutlak butlani Cumhuriyet savcisi
tarafindan reisen dava edilemez; fakat her ilgili, mutlak butlanin karar al-
tina alinmasini isteyebilir.

Ayirt etme glcundn sonradan kazaniimasi veya akil hastaliginin iyiles-
mis olmasi durumlarinda mutlak butlan davasini yalniz ayirt etme gtcunt
sonradan kazanan veya akil hastaligi iyilesen es acabilir.

Evliyken yeniden evlenen bir kimsenin 6nceki evliligi mutlak butlan ka-
rarl verilmeden énce sona ermisse ve ikinci evlenmede diger es iyiniyetli
ise, bu evlenmenin butlanina karar verilemez.

B. Nisbi butlan
I. Eslerin dava hakki
1. Ayirt etme glcunden gecici yoksunluk

Madde 148- Evlenme sirasinda gecici bir sebeple ayirt etme gucun-
den yoksun olan es, evlenmenin iptalini dava edebilir.
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2. Yaniima

Madde 149- Asagidaki durumlarda eslerden biri evlenmenin iptalini
dava edebilir:

1. Evlenmeyi hi¢ istemedigi veya evlendigi kisiyle evlenmeyi disun-
medigi halde yanilarak bu evlenmeye razi olmussa,

2. Esinde bulunmamasi onunla birlikte yasamayi kendisi i¢in ¢cekilmez
bir duruma sokacak derecede dnemli bir nitelikte yanilarak evlenmisse.

3. Aldatma

Madde 150- Asagidaki durumlarda eslerden biri evlenmenin iptalini
dava edebilir:

1. Esinin namus ve onuru hakkinda dogrudan dogruya onun tarafin-
dan veya onun bilgisi altinda bir baskasi tarafindan aldatilarak evienmeye
razi olmussa,

2. Davacinin veya altsoyunun sagligi icin agir tehlike olusturan bir has-
talik kendisinden gizlenmisse.

4. Korkutma

Madde 151- Kendisinin veya yakinlarindan birinin hayati, saghgi veya
namus ve onuruna yonelik pek yakin ve agir bir tehlike ile korkutularak
evlenmeye razi edilmis es, evlenmenin iptalini dava edebilir.

5. Hak dasurtci sure

Madde 152- iptal davasi acma hakki, iptal sebebinin 6grenildigi veya
korkunun etkisinin ortadan kalktigi tarinten baslayarak alti ay ve her halde
evlenmenin Uzerinden bes yil gegmekle duser.

Il. Yasal temsilcinin dava hakki

Madde 153- Kicuk veya kisitli, yasal temsilcisinin izni olmadan evle-
nirse, izni alinmayan yasal temsilci evlenmenin iptalini dava edebilir.

Bu suretle evlenen kimse sonradan onsekiz yasini doldurmak suretiyle
ergin olur, kisitl olmaktan cikar veya kari gebe kalirsa evlenmenin iptaline
karar verilemez.

C. Butlani gerektirmeyen sebepler
I. Bekleme siresine uymama

Madde 154- Kadinin bekleme suresi bitmeden evlenmesi, evienmenin
butlanini gerektirmez.
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Il. Sekil kurallarina uymama

Madde 155- Evlendirmeye yetkili memur éntinde yapilmis olan bir ev-
liligin kanunun diger sekil kurallarina uyulmamasi sebebiyle butlanina ka-
rar verilemez.

D. Butlan karari
|. Genel olarak

Madde 156- Batil bir evlilik ancak hakimin karariyla sona erer. Mutlak
butlan halinde bile evlenme, hakimin kararina kadar gecerli bir evliligin
butdn sonuclarini dogurur.

II. Sonucglari
1. Cocuklar yéninden

Madde 157- Mahkemece butlanina karar verilen bir evlilikten dogan
cocuklar, ana ve baba iyiniyetli olmasalar bile evlilik icinde dogmus sa-
yilirlar.

Cocuklar ile ana ve baba arasindaki iliskilere bosanmaya iligkin hi-
kumler uygulantr.

2. Esler ybénunden

Madde 158- Evlenmenin butlanina karar verilirse, evlenirken iyiniyetli
bulunan es bu evlenme ile kazanmis oldugu kisisel durumunu korur.

Esler arasindaki mal rejiminin tasfiyesi, tazminat, nafaka ve soyadi
hakkinda bosanmaya iligkin huktmler uygulanr.

E. Mirascilarin dava hakki

Madde 159- Evlenmenin butlanini dava etme hakki mirascilara gec-
mez. Ancak, mirasgilar acilmis olan davayi surdurebilirler. Dava sonucun-
da evlenme sirasinda iyiniyetli olmadigr anlasilan sag kalan es, yasal mi-
rascl olamayacagi gibi, daha 6énce yapilmis olan 6lume bagli tasarruflarla
kendisine saglanan haklari da kaybeder.

F Yetki ve yargilama usull

Madde 160- Evlenmenin butlani davasinda, yetki ve yargilama usull
pakimindan bosanmaya iliskin htkumler uygulanir.
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iKiINCi BOLUM
BOSANMA

A. Bosanma sebepleri
l. Zina

Madde 161- Eslerden biri zina ederse, diger es bosanma davas| aca-
bilir.
Davaya hakki olan esin bosanma sebebini 6grenmesinden baslaya-

rak alti ay ve her halde zina eyleminin Uzerinden bes yil gecmekle dava
hakki duser.

Affeden tarafin dava hakki yoktur.
Il. Hayata kast, pek kétl veya onur kirici davranis

Madde 162- Eslerden her biri digeri tarafindan hayatina kastedilmesi
veya kendisine pek kot davraniimasi ya da agir derecede onur Kirici bir
davranista bulunulmasi sebebiyle bosanma davasi acabilir.

Davaya hakki olan esin bosanma sebebini 6grenmesinden baslayarak
alti ay ve her halde bu sebebin dogumunun Gzerinden bes yil gegmekle
dava hakki duser.

Affeden tarafin dava hakki yoktur.
Ill. Sug isleme ve haysiyetsiz hayat stirme

Madde 163- Eslerden biri kiguk dusurtcu bir sug isler veya haysiyet-
siz bir hayat surer ve bu sebeplerden 6turt onunla birlikte yasamasi diger
esten beklenemezse, bu es her zaman bosanma davasi acabilir.

IV. Terk?

Madde 164- Eslerden biri, evlilik birliginden dogan yuktmlultklerini
yerine getirmemek maksadiyla digerini terk ettigi veya hakl bir sebep
olmadan ortak konuta dénmedigi takdirde ayrilik, en az alti ay surmus
ve bu durum devam etmekte ve istem Uzerine hakim veya noter tarafin-
dan yapilan ihtar sonug¢suz kalmis ise; terk edilen es, bogsanma davasi
acabilir. Digerini ortak konutu terk etmeye zorlayan veya hakli bir sebep
olmaksizin ortak konuta dénmesini engelleyen es de terk etmis sayilr.

2) 31/3/2011 tarihli ve 6217 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
yer alan “hakim” ibarelerinden sonra gelmek Uzere “veya noter” ibareleri eklenmis ve metne iglenmistir.
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Davaya hakki olan esin istemi Uzerine hakim veya noter, esasi incele-
meden yapacag! ihtarda terk eden ese iki ay icinde ortak konuta dénme-
si gerektigi ve déonmemesi halinde dogacak sonuclar hakkinda uyarida
bulunur. Bu ihtar gerektiginde ilan yoluyla yapilir. Ancak, bosanma davasi
acmak icin belirli strenin dérduncu ayi bitmedikge ihtar isteminde bulu-
nulamaz ve ihtardan sonra iki ay gegcmedikce dava acilamaz.

V. Akil hastaligi

Madde 165- Eslerden biri akil hastasi olup da bu ylzden ortak hayat
diger es icin cekilmez hale gelirse, hastaligin gegcmesine olanak bulun-
madigi resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilmek kosuluyla bu es bo-
sanma davasi acabilir.

VI. Evlilik birliginin sarsilmasi

Madde 166- Evlilik birligi, ortak hayati strddrmeleri kendilerinden bek-
lenmeyecek derecede temelinden sarsiimis olursa, eslerden her biri bo-
sanma davasi acabilir.

Yukaridaki fikrada belirtilen héllerde, davacinin kusuru daha agir ise,
davalinin acilan davaya itiraz hakki vardir. Bununla beraber bu itiraz,
hakkin kétliye kullaniimasi niteliginde ise ve evlilik birliginin devaminda
davall ve cocuklar bakimindan korunmaya deger bir yarar kalmamissa
bosanmaya karar verilebilir.

Evlilik en az bir yil sirmuUs ise, eslerin birlikte basvurmasi ya da bir
esin digerinin davasini kabul etmesi halinde, evlilik birligi temelinden sar-
silmig sayilir. Bu halde bosanma karari verilebilmesi icin, hakimin taraflari
bizzat dinleyerek iradelerinin serbestce aciklandigina kanaat getirmesi
ve bosanmanin mali sonuglari ile gocuklarin durumu hususunda taraflar-
ca kabul edilecek duzenlemeyi uygun bulmasi sartti. Hakim, taraflarin
ve cocuklarin menfaatlerini géz éninde tutarak bu anlasmada gerekli
gbrdtgu degisiklikleri yapabilir. Bu degisikliklerin taraflarca da kabull
halinde bosanmaya hukmolunur. Bu halde taraflarin ikrarlarinin hakimi
baglamayacagi hikmu uygulanmaz.

Bosanma sebeplerinden herhangi biriyle acilmis bulunan davanin
reddine karar verilmesi ve bu kararin kesinlestigi tarihten baslayarak Uc
yil gecmesi hélinde, her ne sebeple olursa olsun ortak hayat yeniden
kurulamamigsa evlilik birligi temelden sarsiimis sayilir ve eslerden birinin
istemi Uzerine bosanmaya karar verilir.
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B. Dava
|. Konusu

Madde 167- Bosanma davasl agmaya hakki olan es, dilerse bosan-
ma, dilerse ayrilik isteyebilir.

II. Yetki

Madde 168- Bosanma veya ayrilik davalarinda yetkili mahkeme, es-
lerden birinin yerlesim yeri veya davadan énce son defa alti aydan beri
birlikte oturduklari yer mahkemesidir.

Ill. Gegici énlemler

Madde 169- Bosanma veya ayrilik davasi acilinca héakim, davanin
devami suresince gerekli olan, dzellikle eglerin barinmasina, gecimine,
eslerin mallarinin yénetimine ve ¢ocuklarin bakim ve korunmasina iligkin
gegici 6nlemleri reisen alir.

C. Karar
I. Bosanma veya ayrilik

Madde 170- Bosanma sebebi ispatlanmig olursa, hakim bosanmaya
veya ayriliga karar verir.

Dava yalniz ayriliga iliskinse, bosanmaya karar verilemez.

Dava bosanmaya iliskinse, ancak ortak hayatin yeniden kurulmasi ola-
siligr bulundugu takdirde ayriliga karar verilebilir.

Il. Ayrilik sdresi

Madde 171- Ayriliga bir yildan Ug¢ yila kadar bir stre icin karar verilebi-
lir Bu stire ayrilik kararinin kesinlesmesiyle islemeye baslar.

Il. Ayrilik sdresinin bitimi
Madde 172- Sure bitince ayrilik durumu kendiliginden sona erer.

Ortak hayat yeniden kurulmamissa, eslerden her biri bosanma davasi
acabilir.

Bosanmanin sonuglari dtzenlenirken ilk davada ispatlanmig olan olay-
lar ve ayrilik stresinde ortaya ¢ikan durumlar géz éntnde tutulur.

IV. Bosanan kadinin kisisel durumu

Madde 173- Bosanma halinde kadin, evienme ile kazandigi kisisel du-
rumunu korur; ancak, evlenmeden énceki soyadini yeniden alir. Eger ka-
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din evlenmeden 6nce dul idiyse hakimden bekarlik soyadini tagsimasina
izin verilmesini isteyebilir.

Kadinin, bosandigi kocasinin soyadini kullanmakta menfaati bulundu-
gu ve bunun kocaya bir zarar vermeyecegi ispatlanirsa, istemi Uzerine
hakim, kocasinin soyadini tagimasina izin verir.

Koca, kosullarin degismesi halinde bu iznin kaldiriimasini isteyehbilir.
V. Bosanmada tazminat ve nafaka
1. Maddi ve manevi tazminat

Madde 174- Mevcut veya beklenen menfaatleri bosanma yuztunden
zedelenen kusursuz veya daha az kusurlu taraf, kusurlu taraftan uygun
bir maddi tazminat isteyebilir.

Bosanmaya sebep olan olaylar yluzinden kisilik hakki saldiriya ugra-
yan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak uygun mik-
tarda bir para 6denmesini isteyebilir.

2. Yoksulluk nafakasi

Madde 175- Bosanma yUtzunden yoksulluga dusecek taraf, kusuru
daha agir olmamak kosuluyla gecimi icin diger taraftan mali glict oranin-
da suresiz olarak nafaka isteyebilir.

Nafaka yUkdmlUsundn kusuru aranmaz.
3. Tazminat ve nafakanin 6denme bigimi

Madde 176-Maddi tazminat ve yoksulluk nafakasinin toptan veya du-
rumun gereklerine gore irat biciminde édenmesine karar verilebilir.

Manevi tazminatin irat biciminde 6édenmesine karar verilemez.

irat biciminde édenmesine karar verilen maddt tazminat veya nafaka,
alacakl tarafin yeniden evlenmesi ya da taraflardan birinin 6lUmU halinde
kendiliginden kalkar; alacakli tarafin evlenme olmaksizin fillen evliymis
gibi yasamasi, yoksullugunun ortadan kalkmasi ya da haysiyetsiz hayat
sUrmesi halinde mahkeme karariyla kaldirlir.

Taraflarin malt durumlarinin degismesi veya hakkaniyetin gerektirdigi
hallerde iradin artirlmasi veya azaltiimasina karar verilebilir.

Hakim, istem héalinde, irat biciminde 6denmesine karar verilen maddi
tazminat veya nafakanin gelecek yillarda taraflarin sosyal ve ekonomik
durumlarina gére ne miktarda ¢denecegini karara baglayabilir.
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4. Yetki

Madde 177- Bosanmadan sonra acilacak nafaka davalarinda, nafaka
alacaklisinin yerlesim yeri mahkemesi yetkilidir.

5. Zamanagimi

Madde 178- Evliligin bosanma sebebiyle sona ermesinden dogan
dava haklari, bosanma hukmunun kesinlesmesinin Uzerinden bir yil gec-
mekle zamanasimina ugrar.

VI. Mal rejiminin tasfiyesi
1. Bogsanma hélinde

Madde 179- Mal rejiminin tasfiyesinde eslerin bagli oldugu rejime ilis-
Kin hukumler uygulanir.

2. Ayrilik héalinde

Madde 180- Ayriliga karar verilirse mahkeme, ayriligin stresine ve es-
lerin durumlarina gdre aralarinda s6zlesmeyle kabul edilmis olan mal re-
jiminin kaldirilmasina karar verebilir.

VII. Miras haklari

Madde 181- Bosanan esler, bu sifatla birbirlerinin yasal mirascisi ola-
mazlar ve bosanmadan énce yapilmis olan 6lime bagl tasarruflarla ken-
dilerine saglanan haklari, aksi tasarruftan anlasiimadikc¢a, kaybederler.

(Degisik ikinci fikra: 31/3/2011-6217/19 md.) Bosanma davasi devam
ederken, dlen esin mirascilarindan birisinin davaya devam etmesi ve di-
ger esin kusurunun ispatlanmasi héalinde de yukaridaki fikra hikma uy-
gulanr.

VIIl. Cocuklar bakimindan ana ve babanin haklari
1. Hakimin takdir yetkisi

Madde 182 - Mahkeme bosanma veya ayriliga karar verirken, olanak
bulundukca ana ve babayi dinledikten ve ¢cocuk vesayet altinda ise va-
sinin ve vesayet makaminin dtsuncesini aldiktan sonra, ana ve babanin
haklarini ve ¢cocuk ile olan kisisel iligkilerini dizenler.

Velayetin kullaniimasi kendisine verilmeyen esin ¢ocuk ile kisisel ilis-
kisinin dlizenlenmesinde, cocugun 6zellikle saglik, egitim ve ahlak baki-
mindan yararlari esas tutulur. Bu es, cocugun bakim ve egitim giderlerine
glcu oraninda katilmak zorundadrr.
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Hakim, istem héalinde irat biciminde ddenmesine karar verilen bu gi-
derlerin gelecek yillarda taraflarin sosyal ve ekonomik durumlarina gére
ne miktarda édenecegini karara baglayabilir.

2. Durumun degismesi

Madde 183- Ana veya babanin bagskaslyla evlenmesi, baska bir yere
gitmesi veya 6lmesi gibi yeni olgularin zorunlu kilmasi halinde hakim,
reisen veya ana ve babadan birinin istemi Uzerine gerekli dnlemleri alir.

D. Bosanmada yargilama usult

Madde 184- Bosanmada yargllama, asagidaki kurallar sakli kalmak
Uzere Hukuk Usull Muhakemeleri Kanununa tabidir:

1. Hakim, bosanma veya ayrilik davasinin dayandigi olgularin varhgi-
na vicdanen kanaat getirmedikge, bunlari ispatlanmis sayamaz.

2. Hakim, bu olgular hakkinda gerek reisen, gerek istem Uzerine taraf-
lara yemin 6neremez.

3. Taraflarin bu konudaki her turlt ikrarlari hakimi baglamaz.
4. Hakim, kanitlari serbestce takdir eder.

5. Bosanma veya ayriligin ferii sonuclarina iliskin anlagsmalar, hakim
tarafindan onaylanmadik¢a gecerli olmaz.

6. Hakim, taraflardan birinin istemi Gzerine durusmanin gizli yapiima-
sina karar verebilir.
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UCUNCU BOLUM
EVLILIGIN GENEL HUKUMLERI

A. Haklar ve yakamlalikler
I. Genel olarak
Madde 185- Evlenmeyle esler arasinda evlilik birligi kurulmus olur.

Esler, bu birligin mutlulugunu elbirligiyle saglamak ve gocuklarin baki-
mina, egitim ve gézetimine beraberce 6zen géstermekle yukumludurler.

Esler birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimci olmak zo-
rundadirlar.

II. Konutun segimi, birligin yénetimi ve giderlere katiima
Madde 186- Esler oturacaklari konutu birlikte segerler.
Birligi esler beraberce yonetirler.

Esler birligin giderlerine gUcleri oraninda emek ve malvarliklari ile ka-
tilirlar.

Ill. Kadinin soyadi

Madde 187- Kadin, evlenmekle kocasinin soyadini alir; ancak evlen-
dirme memuruna veya daha sonra nufus idaresine yapacagi yazil basvu-
ruyla kocasinin soyadi dnunde dnceki soyadini da kullanabilir. Daha 6nce
iki soyadi kullanan kadin, bu haktan sadece bir soyadi i¢cin yararlanabilir.

B. Birligin temsili

I. Eslerin temsil yetkisi

Madde 188- Eslerden her biri, ortak yasamin devami suresince ailenin
sUrekli ihtiyaclari icin evlilik birligini temsil eder.

Ailenin diger ihtiyaclari icin eslerden biri, birligi ancak asagidaki
hallerde temsil edebilir:

1. Diger es veya hakli sebeplerle hakim tarafindan yetkili kilinmissa,

2. Birligin yarari bakimindan gecikmede sakinca bulunur ve diger esin
hastaligl, baska bir yerde olmasi veya benzeri sebeplerle rizasi alinamaz-
sa.
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II. Sorumluluk

Madde 189- Birligi temsil yetkisinin kullanildigi hallerde, esler Gguncu
Kisilere karsI muteselsilen sorumlu olurlar.

Eslerden her biri, birligi temsil yetkisi bulunmaksizin yaptigri islemlerden
Kisisel olarak sorumludur. Ancak, temsil yetkisinin Uguncu Kisilerce anlagsi-
lamayacak sekilde asilmasi halinde esler muteselsilen sorumludurlar.

Ill. Temsil yetkisinin kaldirilmasi veya sinirlanmasi

Madde 190- Eslerden biri birligi temsil yetkisini asar veya bu yetkiyi
kullanmada yetersiz kalirsa hakim, diger esin istemi Uzerine temsil yet-
kisini kaldirabilir veya sinirlayabilir. istemde bulunan es, temsil yetkisinin
kaldinldigini veya sinirlandigini, Ggdncu kisilere sadece kisisel duyuru
yoluyla bildirebilir.

Temsil yetkisinin kaldiriimasinin veya sinirlanmasinin iyiniyetli tgtncu
Kisilere karsi sonu¢ dogurmasi, durumun hakimin karariyla ilan edilmesi-
ne baghdir.

IV. Temsil yetkisinin geri verilmesi

Madde 191- Temsil yetkisinin kaldirimasina veya sinirlanmasina iliskin
karar, kosullar degistiginde eslerden birinin istemi Uzerine hakim tarafin-
dan degistirilebilir.

ilk karar ilan edilmis ise, degisiklige iliskin karar da ilan olunur.
C. Eglerin meslek ve igi

Madde 192- Eslerden her biri, meslek veya is segiminde digerinin iz-
nini almak zorunda degildir. Ancak, meslek ve is seciminde ve bunlarin
yUrattlmesinde evlilik birliginin huzur ve yarar g6z éntnde tutulur.

D. Eslerin hukuki islemleri
I. Genel olarak

Madde 193- Kanunda aksine hukim bulunmadikca, eslerden her biri
digeri ve Uguncu kisilerle her tarlt hukuki islemi yapabilir.

1. Aile konutu

Madde 194- Eslerden biri, diger esin acik rizasi bulunmadik¢a, aile
konutu ile ilgili kira s6zlesmesini feshedemez, aile konutunu devredemez
veya aile konutu Uzerindeki haklari sinirlayamaz.

Rizayl saglayamayan veya hakli bir sebep olmadan kendisine riza ve-
rilmeyen es, hakimin mtdahalesini isteyebilir.
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Aile konutu olarak 6zgulenen tagsinmaz malin maliki olmayan es, tapu

kutagune konutla ilgili gerekli serhin verilmesini tapu mudurldgunden
isteyebilir. (Degisik 06.02.2014 / 6518 SK)

Aile konutu eslerden biri tarafindan kira ile saglanmissa, s6zlesme-
nin tarafi olmayan es, kiralayana yapacag! bildirimle sézlesmenin tarafi
haline gelir ve bildirimde bulunan es digeri ile muteselsilen sorumlu olur.

E. Birligin korunmasi
I. Genel olarak

Madde 195 - Evlilik birliginden dogan yukumlultklerin yerine getirilme-
mesi veya evlilik birligine iliskin dnemli bir konuda uyusmazliga dtstlme-
si héalinde, esler ayri ayri veya birlikte hakimin midahalesini isteyebilirler.

Hakim, esleri yukumlulikleri konusunda uyarir; onlari uzlastirmaya ca-
lisir ve eslerin ortak rizasi ile uzman kisilerin yardimini isteyebilir.

Hakim, gerektigi takdirde eslerden birinin istemi Uzerine kanunda 6n-
gorulen 6nlemleri alrr.

Il. Esler birlikte yasarken

Madde 196 - Eslerden birinin istemi Uzerine hakim, ailenin gegimi icin
her birinin yapacag parasal katkiyi belirler.

Esin ev iglerini gérmesi, cocuklara bakmasi, diger esin isinde karsilik-
siz calismasi, katki miktarinin belirlenmesinde dikkate alinrr.

Bu katkilar, gegcmis bir yil ve gelecek yillar icin istenebilir.
Ill. Birlikte yasamaya ara verilmesi

Madde 197 - Eslerden biri, ortak hayat sebebiyle kisiligi, ekonomik
gUvenligi veya ailenin huzuru ciddi bicimde tehlikeye dustigu slrece ayri
yasama hakkina sahiptir.

Birlikte yasamaya ara verilmesi hakli bir sebebe dayaniyorsa hakim,
eslerden birinin istemi Uzerine birinin digerine yapacagi parasal katkliya,
konut ve ev egyasindan yararlanmaya ve eslerin mallarinin yénetimine
iliskin dnlemleri alir.

Eslerden biri, hakli bir sebep olmaksizin digerinin birlikte yasamaktan
kacinmasl veya ortak hayatin baska bir sebeple olanaksiz hale gelmesi
Uzerine de yukaridaki istemlerde bulunabilir.

Eslerin ergin olmayan cocuklari varsa hakim, ana ve baba ile cocuklar
arasindaki iligkileri dizenleyen huktumlere gore gereken dnlemleri alir.
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IV. Borglulara ait 6nlemler

Madde 198 - Eslerden biri, birligin giderlerine katilma ydkamlalagund
yerine getirmezse, hakim onun borglularina, 6demeyi tamamen veya kis-
men diger ese yapmalarini emredebilir.

V. Tasarruf yetkisinin sinirlanmasi

Madde 199 - Ailenin ekonomik varliginin korunmasi veya evlilik birligin-
den dogan mali bir yukumlalugun yerine getirilmesi gerektirdigi 6lctde,
eslerden birinin istemi Uzerine hakim, belirleyecegi malvarligi degerleriy-
le ilgili tasarruflarin ancak onun rizaslyla yapilabilecegine karar verebilir.

Hakim bu durumda gerekli énlemleri alrr.

Hakim, eslerden birinin tasinmaz Uzerinde tasarruf yetkisini kaldirirsa,
re’sen durumun tapu kutdgune serhedilmesine karar verir.

VI. Durumun degismesi

Madde 200 - Kosullar degistiginde hakim, eslerden birinin istemi Uze-
rine kararinda gerekli degisikligi yapar veya sebebi sona ermigse alinan
onlemi kaldirr.

Vil. Yetki

Madde 201 - Evlilik birliginin korunmasina yoénelik dnlemler konusun-
da yetkili mahkeme eslerden herhangi birinin yerlesim yeri mahkemesidir.

Eslerin yerlesim yerleri farkli ve her ikisi de énlem alinmasi isteminde
bulunmus ise, yetkili mahkeme ilk istemde bulunanin yerlesim yeri mah-
kemesidir.

Onlemlerin degistirimesi, tamamlanmasi veya kaldiriimasi konusunda
yetkili mahkeme, dnlem kararini veren mahkemedir. Ancak, her iki esin de
yerlesim yeri degismisse, yetkili mahkeme eslerden herhangi birinin yeni
yerlesim yeri mahkemesidir.
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DORDUNCU BOLUM
ESLER ARASINDAKI MAL REJiMi
BiRINCI AYIRIM
GENEL HUKUMLER

A. Yasal mal rejimi

Madde 202- Esler arasinda edinilmis mallara katilma rejiminin uygu-
lanmasi asildir.

Esler, mal rejimi sézlesmesiyle kanunda belirlenen diger rejimlerden
birini kabul edebilirler.

B. Mal rejimi s6zlesmesi
I. Sézlesmenin igerigi

Madde 203- Mal rejimi s6zlesmesi, evlenmeden dnce veya sonra ya-
pilabilir. Taraflar, istedikleri mal rejimini ancak kanunda yazili sinirlar igin-
de secebilir, kaldirabilir veya degistirebilirler.

II. S6zlesme ehliyeti

Madde 204- Mal rejimi sdzlesmesi, ancak ayirt etme glcune sahip
olanlar tarafindan yapilabilir.

Kucukler ile kisitllar, yasal temsilcilerinin rizasini almak zorundadirlar.
Ill. Sézlesmenin sekli

Madde 205- Mal rejimi sd6zlesmesi, noterde dlzenleme veya onayla-
ma seklinde yapilir. Ancak, taraflar evlenme basvurusu sirasinda hangi
mal rejimini sectiklerini yazil olarak da bildirebilirler.

Mal rejimi s6zlesmesinin taraflarca ve gerektiginde yasal temsilcilerin-
ce imzalanmasi zorunludur.

C. Olagandsti mal rejimi
I. Eslerden birinin istemi ile
1. Karar

Madde 206- Hakli bir sebep varsa hakim, eslerden birinin istemi Uzeri-
ne, mevcut mal rejiminin mal ayriigina dénidsmesine karar verebilir.

Ozellikle asagidaki hallerde hakli bir sebebin varligi kabul edilir:
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1. Diger ese ait malvarliginin borca batik veya ortakliktaki payinin hac-
zedilmis olmasi,

2. Diger esin, istemde bulunanin veya ortakligin menfaatlerini tehlike-
ye dusturmus olmasi,

3. Diger esin, ortakligin mallari Uzerinde bir tasarruf isleminin yapiima-
siigin gereken rizasini hakli bir sebep olmadan esirgemesi,

4. Diger esin, istemde bulunan ese malvarligi, geliri, borclari veya or-
taklik mallar hakkinda bilgi vermekten kaginmasi,

5. Diger esin surekli olarak ayirt etme glcunden yoksun olmasi.

Eslerden biri ayirt etme gtctnden surekli olarak yoksun ise, onun ya-
sal temsilcisi de bu sebebe dayanarak mal ayriligina karar verilmesini
isteyebilir.

2. Yetki

Madde 207- Yetkili mahkeme eslerden herhangi birinin yerlesim yeri
mahkemesidir.

3. Mal ayrihigina gecisten dénme

Madde 208- Esler, her zaman yeni bir mal rejimi s6zlesmesiyle dnceki
veya baska bir mal rejimini kabul edebilirler.

Mal ayriigina gecisi gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde
hakim, eslerden birinin istemi Gzerine eski mal rejimine donulmesine ka-
rar verebilir.

II. Cebrf icra halinde
1. iflasta

Madde 209- Mal ortakligini kabul etmis olan eslerden birinin iflasina
karar verildigi takdirde, ortaklik kendiliginden mal ayriligina déntsur.

2. Hacizde

Madde 210- Mal ortakligini kabul etmis eslerden birine karsi icra
takibinde bulunan alacakli, haczin uygulanmasinda zarara ugrarsa,
hakimden mal ayriligina karar verilmesini isteyebilir.

Alacaklinin istemi her iki ese yoneltilir.

Yetkili mahkeme, borclunun yerlesim yeri mahkemesidir.
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3. Eski rejime dénme

Madde 211- Alacakli tatmin edildigi takdirde eslerden birinin istemi
Uzerine hakim, mal ortakliginin yeniden kurulmasina karar verebilir,

Esler, mal rejimi sdzlesmesiyle edinilmis mallara katilma rejimini kabul
edebilirler.

Ill. Onceki rejimin tasfiyesi

Madde 212 - Mal ayriligina gecildigi takdirde, kanunda aksine htkim
bulunmadikcga, esler arasinda dnceki mal rejiminin tasfiyesi, bu rejime
iliskin hukamlere goére yapllr.

D. Alacaklilarin korunmasi

Madde 213 - Mal rejiminin kurulmasi, degistiriimesi veya énceki re-
jimin tasfiyesi, eslerden birinin veya ortakligin alacaklilarinin, Uzerinden
haklarini alabilecekleri mallari sorumluluk disinda birakamaz.

Kendisine bdyle mallar gegmis olan es, borglardan kisisel olarak so-
rumludur; ancak, s6z konusu mallarin borcu 6demeye yetmedigini ispat
ettigi takdirde, bu 6lctde kendisini sorumluluktan kurtarabilir.

E. Mal rejiminin tasfiyesi davalarinda yetki

Madde 214 - Esler veya mirascilar arasinda bir mal rejiminin tasfiyesi-
ne iliskin davalarda, asagidaki mahkemeler yetkilidir:

1. Mal rejiminin 6lUmle sona ermesi durumunda 6lenin son yerlesim
yeri mahkemesi,

2. Bosanmaya, evliligin iptaline veya hakim tarafindan mal ayriligina
karar verilmesi durumunda, bu davalarda yetkili olan mahkeme,

3. Diger durumlarda davali esin yerlesim yeri mahkemesi.
F Bir esin mallarinin digeri tarafindan yénetimi

Madde 215 - Eslerden birinin agik veya ortuld olarak mallarinin yone-
timini diger ese birakmasi halinde, aksi kararlastiriimis olmadikca vekéalet
hakUmleri uygulanir.

G. Envanter

Madde 216- Eslerden her biri, digerinden her zaman mallarinin envan-
terinin resmi senetle yapiimasini isteyebilir.

Bu envanter, mallarin getiriimesinden baslayarak bir yil icinde yapil-
missa, aksi ispatlanmis olmadikga bu envanterin dogru oldugu kabul
edilir.
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H. Egler arasindaki borglar

Madde 217- Mal rejimi, esler arasindaki borc¢larin muaccel olmasini
onlemez. Bununla beraber bir borcun yerine getirilmesi, borclu esi evlilik
birligini tehlikeye dusurecek derecede énemli glcluklere sokacaksa, bu
es ddeme icin sure isteyebilir. Durum ve kosullar gerektiriyorsa, hakim
istemde bulunan esi givence goéstermekle yukumlu tutar.

IKINCI AYIRIM
EDINILMIS MALLARA KATILMA

A. Milkiyet
I. Kapsami

Madde 218- Edinilmis mallara katilma rejimi, edinilmis mallar ile esler-
den her birinin kisisel mallarini kapsar.

Il. Edinilmis mallar

Madde 219- Edinilmis mal, her esin bu mal rejiminin devami suresince
karsiligini vererek elde ettigi malvarligi degerleridir.

Bir esin edinilmis mallar ¢zellikle sunlardir:
1. Calismasinin karsiligi olan edinimler,

2. Sosyal guvenlik veya sosyal yardim kurum ve kuruluslarinin veya
personele yardim amaci ile kurulan sandik ve benzerlerinin yaptigi 6de-
meler,

3. Calisma gucunun kaybi nedeniyle 6denen tazminatlar,

4. Kisisel mallarinin gelirleri,

5. Edinilmis mallarin yerine gecen degerler.

Ill. Kigisel mallar

1. Kanuna gore

Madde 220- Asagida sayilanlar, kanun geregince kisisel maldir:
1. Eslerden birinin yalniz kisisel kullanimina yarayan esya,

2. Mal rejiminin baslangicinda eslerden birine ait bulunan veya bir
esin sonradan miras yoluyla ya da herhangi bir sekilde karsiliksiz kazan-
ma yoluyla elde ettigi malvarligir degerleri,
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3. Manevi tazminat alacaklari,
4. Kisisel mallar yerine gegen degerler.
2. SOzlesmeye gore

Madde 221- Esler, mal rejimi s6zlesmesiyle, bir meslegin icrasi veya
isletmenin faaliyeti sebebiyle dogan edinilmis mallara dahil olmasi gere-
ken malvarligi degerlerinin kisisel mal sayilacagini kabul edebilirler.

Esler, mal rejimi s6zlesmesiyle kisisel mallarin gelirlerinin edinilmis
mallara dahil olmayacagini da kararlastirabilirler.

IV. Ispat

Madde 222 - Belirli bir malin eslerden birine ait oldugunu iddia eden
kimse, iddiasini ispat etmekle yukamludur.

Eslerden hangisine ait oldugu ispat edilemeyen mallar onlarin payl
mulkiyetinde sayilir.

Bir esin butin mallari, aksi ispat edilinceye kadar edinilmis mal kabul
edilir.

B. YOnetim, yararlanma ve tasarruf

Madde 223 - Her es, yasal sinirlar igerisinde kisisel mallari ile edinilmis
mallarini yénetme, bunlardan yararlanma ve bunlar Uzerinde tasarrufta
bulunma hakkina sahiptir.

Aksine anlasma olmadikca, eslerden biri digerinin rizasi olmadan
paylh mulkiyet konusu maldaki pay Uzerinde tasarrufta bulunamaz.

C. Ugiincl kisilere karsi sorumluluk

Madde 224 - Eslerden her biri kendi borclarindan battin malvarligiyla
sorumludur.

D. Mal rejiminin sona ermesi ve tasfiye
I. Sona erme ani

Madde 225 - Mal rejimi, eslerden birinin 6lumu veya baska bir mal
rejiminin kabulUyle sona erer.

Mahkemece evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona erdiriimesine
veya mal ayriligina gecilmesine karar verilmesi héallerinde, mal rejimi dava
tarihinden gecerli olmak Uzere sona erer.
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I. Mallarin geri alinmasi ve borglar
1. Genel olarak
Madde 226 - Her es, diger este bulunan mallarini geri alr.

Tasfiye sirasinda, payli mulkiyete konu bir mal varsa, eslerden biri ka-
nunda 6ngorilen diger olanaklardan yararlanabilecegi gibi, daha Ustin
bir yarari oldugunu ispat etmek ve digerinin payini 6demek suretiyle o
malin bélinmeden kendisine verilmesini isteyebilir.

Esler karsilikl borglari ile ilgili dizenleme yapabilirler.
2. Deger artis payi

Madde 227 - Eslerden biri digerine ait bir malin edinilmesine, iyilestiril-
mesine veya korunmasina hi¢ ya da uygun bir karsilik almaksizin katkida
bulunmussa, tasfiye sirasinda bu malda ortaya ¢ikan deger artisi icin kat-
kisi oraninda alacak hakkina sahip olur ve bu alacak o malin tasfiye sira-
sindaki degerine goére hesaplanir; bir deger kaybi s6z konusu oldugunda
katkinin baslangictaki degeri esas alinir.

Bdyle bir malin daha dnce elden ¢ikarilmis olmasi halinde hakim, di-
ger ese 6denecek alacagi hakkaniyete uygun olarak belirler.

Esler, yazili bir anlasmayla deger artisindan pay almaktan vazgecebi-
lecekleri gibi, pay oranini da degistirebilirler.

Ill. Eslerin paylarinin hesaplanmasi
1. Kisisel mallarin ve edinilmis mallarin ayriimasi

Madde 228- Eslerin kisisel mallari ile edinilmis mallari, mal rejiminin
sona ermesi anindaki durumlarina goére ayrilir.

Eslerden birine sosyal guvenlik veya sosyal yardim kurumlarinca ya-
pilmis olan toptan ¢édemeler veya is gucunun kaybi dolayisiyla d6denmis
olan tazminat, toptan ddeme veya tazminat yerine ilgili sosyal gtvenlik
veya sosyal yardim kurumunca uygulanan usule gére &mur boyunca irat
baglanmis olsaydi, mal rejiminin sona erdigi tarihte bundan sonraki do-
neme ait iradin pesin sermayeye cevrilmis degeri ne olacak idiyse, tasfi-
yede o miktarda kisisel mal olarak hesaba katilir.

2. Eklenecek degerler
Madde 229- Asagida sayilanlar, edinilmis mallara deger olarak eklenir:

1. Eslerden birinin mal rejiminin sona ermesinden dnceki bir yil i¢in-
de diger esin rizasi olmadan, olagan hediyeler disinda yaptigi karsiliksiz
kazandirmalar,
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2. Bir esin mal rejiminin devami sUresince diger esin katiima alacagini
azaltmak kastiyla yaptigi devirler.

Bu tlr kazandirma veya devirlere iliskin uyusmazliklarda mahkeme ka-
rarl, davanin kendisine ihbar edilmis olmasi kosuluyla, kazandirma veya
devirden yararlanan uguncu kisilere karsi da ileri strulebilir.

3. Kigisel mallar ile edinilmis mallar arasinda denklestirme

Madde 230- Bir esin kisisel mallara iligkin borclari edinilmis mallardan
veya edinilmis mallara iligskin bor¢lari kisisel mallarindan 6denmis ise, tas-
fiye sirasinda denklestirme istenebilir.

Her borcg, iliskin bulundugu mal kesimini yukumlultk altina sokar. Han-
gi kesime ait oldugu anlasilamayan borg, edinilmis mallara iliskin sayilrr.

Bir mal kesiminden diger kesimdeki malin edinilmesine, iyilestiriimesi-
ne veya korunmasina katkida bulunulmussa, deger artmasi veya azalma-
sI durumunda denklestirme, katki oranina ve malin tasfiye zamanindaki
degerine veya mal daha 6nce elden ¢ikariimissa hakkaniyete gore yapilir.

4. Artik deger

Madde 231- Artik deger, eklenmeden ve denklestirmeden elde edilen
miktarlar da dahil olmak Uzere her esin edinilmis mallarinin toplam dege-
rinden bu mallara iliskin bor¢lar ¢ikarildiktan sonra kalan miktardir.

Deger eksilmesi gbz 6ntne alinmaz.
IV. Degerin belirlenmesi
1. SUrim degeri

Madde 232- Mal rejiminin tasfiyesinde mallarin sirum deQerleri esas
ahnir.

2. Gelir degeri
a. Genel olarak

Madde 233 - Bir esin malik olarak bizzat isletmeye devam ettigi veya
sag kalan es ya da altsoyundan birinin kendisine bir butin olarak 6zgu-
lenmesini istemeye hakli oldugu bir tarimsal isletme icin deger artisindan
alacagi pay ve katilma alacagi, bunlarin gelir degeri g6z éntnde tutula-
rak hesaplanir.

Tarimsal isletmenin maliki veya mirascilari, diger ese karsi ileri strebi-
lecekleri deger artisi payinin veya katilma alacaginin, isletmenin sadece
sUrlim degeri Uzerinden hesaplanmasini isteyebilir.
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Degerlendirmeye ve isletmenin kazancindan mirascilara pay 6den-
mesine iliskin miras hukuku hakumleri kiyas yoluyla uygulanir.

b. Ozel haller

Madde 234- Ozel haller gerektirdigi takdirde hesaplanan deger, uy-
gun bir miktarda artirilabilir.

Ozellikle sag kalan esin gecim kosullari, tarimsal isletmenin alim de-
geri, ayrica tarimsal isletme kendisine ait olan esin yaptigi yatirmlar veya
mali durumu &zel héllerden sayilir.

3. Degerlendirme ani

Madde 235- Mal rejiminin sona erdigi sirada mevcut olan edinilmis
mallar, tasfiye anindaki degerleriyle hesaba katilirlar.

Edinilmis mallara hesapta eklenecek olanlarin degeri, malin devredil-
digi tarih esas alinarak hesaplanir.

V. Artik degere katilma
1. Kanuna gére

Madde 236- Her es veya mirascilari, diger ese ait artik degerin yarisi
Uzerinde hak sahibi olurlar. Alacaklar takas edilir.

Zina veya hayata kast nedeniyle bosanma héalinde hakim, kusurlu esin
artik degerdeki pay oraninin hakkaniyete uygun olarak azaltiimasina veya
kaldiriimasina karar verebilir.

2. Sézlesmeye gbre
a. Genel olarak

Madde 237- Artik degere katilmada mal rejimi s6zlesmesiyle baska bir
esas kabul edilebilir.

Bu tUr anlasmalar, egslerin ortak olmayan cocuklarinin ve onlarin alt-
soylarinin sakli paylarini zedeleyemez.

b. iptal, bosanma veya mahkeme karariyla mal ayrihiginda

Madde 238- Mahkemece evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona
erdiriimesine veya mal ayriligina gecilmesine karar verilmesi héllerinde,
kanundaki artik degere katilmaya iliskin duzenlemeden farkl anlasma-
lar, ancak mal rejimi s6zlesmesinde bunun acgikca dngoérdlmus olmasi
halinde gecerlidir.
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VI. Katilma alacaginin ve deger artis payinin é6denmesi
1. Odeme ve ertelenmesi

Madde 239- Katilma alacagi ve deger artis pay! ayin veya para olarak
6denebilir. Aynt 6demede mallarin sirim degeri esas alinir; bir meslegin
icrasina ayrilmis birimler ile isletmelerin ekonomik butinldgu gozetilir.

Katilma alacaginin ve deger artis payinin derhal 6denmesi kendisiicin
ciddi glcltkler doguracaksa, borclu es édemelerinin uygun bir stre er-
telenmesini isteyebilir.

Aksine anlasma yoksa, tasfiyenin sona ermesinden baslayarak katil-
ma alacagina ve deger artis payina faiz yurattltr; durum ve kosullar ge-
rektiriyorsa ayrica borgludan guvence istenebilir.

2. Aile konutu ve ev egyasi

Madde 240- Sag kalan es, eski yasantisini devam ettirebilmesi icin,
Olen esine ait olup birlikte yasadiklari konut Uzerinde kendisine katiima
alacagina mahsup edilmek, yetmez ise bedel eklenmek suretiyle intifa
veya oturma hakki taninmasini isteyebilir; mal rejimi s6zlesmesiyle kabul
edilen baska duzenlemeler saklidr.

Sag kalan es, ayni kosullar altinda ev esyasi Uzerinde kendisine mul-
kiyet hakki taninmasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde, sag kalan esin veya 6len esin yasal
mirascilarinin istemiyle intifa veya oturma hakki yerine, konut Uzerinde
mulkiyet hakki taninabilir.

Sag kalan es, mirasbirakanin bir meslek veya sanat icra ettigi ve alt-
soyundan birinin ayni meslek veya sanati icra etmesi icin gerekli olan
bolumlerde bu haklari kullanamaz. Tarimsal tagsinmazlara iliskin miras hu-
kuku hukumleri saklidir.

3. Uclincii kisilere karsi dava

Madde 241- Tasfiye sirasinda, borclu esin malvarligi veya terekesi,
katima alacagini karsilamadigl takdirde, alacakl es veya mirascilari,
edinilmis mallarda hesaba katilmasi gereken karsiliksiz kazandirmalari
bunlardan yararlanan tguncu kisilerden eksik kalan miktarla sinirli olarak
isteyebilir.

Dava hakki, alacakl es veya mirascilarinin haklarinin zedelendigini
ogrendikleri tarihnten baslayarak bir yil ve her halde mal rejiminin sona
ermesinin Uzerinden bes yil gecmekle dUser.
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Yukaridaki fikra htktmleri ve yetki kurallari disinda mirastaki tenkis
davasina iligkin huktmler kiyas yoluyla uygulanir.

UCUNCU AYIRIM
MAL AYRILIGI

A. Ydnetim, yararlanma ve tasarruf

Madde 242- Mal ayriligi rejiminde eslerden her biri, yasal sinirlar iceri-
sinde kendi malvarligi Gzerinde yonetim, yararlanma ve tasarruf haklarini
korur.

B. Diger huktumler

Madde 243- ispat, borclardan sorumluluk ve payl malkin 6zgilenme-
si konularinda paylasmali mal ayriligi rejimine iliskin hukimler uygulanir.

DORDUNCU AYIRIM
PAYLASMALI MAL AYRILIGI

A. Ybnetim, yararlanma ve tasarruf
I. Genel olarak

Madde 244- Eslerden her biri, yasal sinirlar icerisinde kendi malvarligi
Uzerinde yonetim, yararlanma ve tasarruf haklarini korur.

Il. Ispat

Madde 245- Belirli bir malin eslerden birine ait oldugunu iddia eden
kimse, iddiasini ispat etmekle yukuamludur.

Eslerden hangisine ait oldugu ispat edilemeyen mallar onlarin payl
mulkiyetinde sayilir.

B. Borglardan sorumluluk

Madde 246- Eslerden her biri, kendi borclarindan battin malvarligiyla
sorumludur.

C. Mal rejiminin sona ermesi ve tasfiye
I. Sona erme ani

Madde 247- Mal rejimi, eslerden birinin 6lumu veya baska bir mal reji-
minin kabulUyle sona erer.
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Mahkemece evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona erdiriimesine
veya mal ayriigina gecilmesine karar verilmesi hallerinde de, mal rejimi
dava tarihinden gecerli olmak Uzere sona erer.

Il. Mallarin geri alinmasi ve payli malin verilmesi
1. Genel olarak
Madde 248- Her es, diger este bulunan mallarini geri alir.

Paylasmali mal ayriligi rejimi sona erdiginde, Ustln yarari oldugunu
ispat eden es, diger 6nlemler yaninda, esine payinin édeme gunudndeki
karsiligini vermek suretiyle payli mulkiyetteki malin kendisine verilmesini
isteyebilir.

2. Katkidan dogan hak

Madde 249- Eslerden biri digerine ait olup, paylastirma disi kalan bir
malin edinilmesine, iyilestiriimesine veya korunmasina hi¢ ya da uygun
bir karsilik almaksizin katkida bulunmussa; mal rejiminin sona ermesi
halinde, katkisi oraninda hakkaniyete uygun bir bedel 6denmesini iste-
yebilir.

Ayni istem, paylastirma disi kalan malin yerine gecen degerler icin de
gecerlidir.

I1l. Aileye 6zgilenen mallar
1. Kural

Madde 250- Eslerden biri tarafindan paylasmali mal ayriligi rejiminin
kurulmasindan sonra edinilmis olup ailenin ortak kullanim ve yararlanma-
sina 6zgulenmis mallar ile ailenin ekonomik gelecegini glvence altina al-
maya yonelik yatirimlar veya bunlarin yerine gecen degerler, mal rejiminin
sona ermesi halinde esler arasinda esit olarak paylasilir. Paylastirmada
isletmelerin ekonomik butdnlugu gozetilir.

Manevi tazminat alacaklari, miras yoluyla edinilen mallar ile karsiliksiz
kazandirmada bulunanin acik iradesinden aksi anlasiimadikca, saglara-
rasi veya 6lume baglh tasarruflarla edinilen mallar hakkinda bu hukim
uygulanmaz.

2. Paylasmaya aykiri davraniglar

Madde 251- Eslerden biri, diger esin payini azaltmak kastiyla paylas-
madan 6nce bir mali karsiliksiz olarak elden cikardigi takdirde hakim, di-
ger esin alacagl denklestirme bedelini hakkaniyete uygun olarak belirler.
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Mal rejiminin sona ermesinden &nceki bir yil icinde diger esin rizasi
olmadan olagan hediyeler disinda yapilan karsiliksiz kazandirmalarin bu
esin payini azaltmak kastiyla yapildigi varsayilir.

Bu tlr kazandirmalara iligskin uyusmazliklarda mahkeme karari, dava-
nin kendisine ihbar edilmis olmasli kosuluyla, kazandirmadan yararlanan
Ucuncu kisilere karsi da ileri strulebilir.

3. Paylastirma isteminin reddi

Madde 252- Zina veya hayata kast nedeniyle bosanma halinde hakim,
kusurlu esin payinin hakkaniyete uygun olarak azaltiimasina veya kaldi-
rilmasina karar verebilir.

4. Paylastirma yontemi

Madde 253- Paylastirmanin ayin olarak yapiimasi asildir. Buna olanak
yoksa bedel eklemek suretiyle paylar denklestirilir. Eslerden birinin dige-
rine 6deyecegi bedel, mallarin tasfiye anindaki sturiim degerlerine gore
hesaplanir. Bu hesaplamada paylasim konusu mallarin edinilimesinden
dogan borglar indirilir.

Denklestirme bedelinin derhal 6édenmesi kendisi icin ciddi guclukler
doguracaksa, borclu es 6demelerin uygun bir stre ertelenmesini isteye-
bilir.

Aksine anlasma yoksa, tasfiyenin sona ermesinden baslayarak denk-
lestirme bedeline faiz yarttultr; durum ve kosullar gerektiriyorsa ayrica
borcgludan guvence istenebilir.

V. Aile konutu ve ev esyasi
1. Iptal veya bosanma halinde

Madde 254- Evliligin iptal veya bosanma karariyla sona erdiriimesi
halinde, ailenin ortak kullanimina ézgulenmis ve egler arasinda esit ola-
rak paylasma konusu olan konutta kalmaya ve ev esyasini kullanmaya
hangisinin devam edecegi konusunda esler anlasabilirler. Konutta kalma
hakkini elde eden es, bu hakkin tapu kittiglne serh edilmesini isteyebilir.

Eslerin aile konutunda kimin kalmaya ve ev esyasini kimin kullanmaya
devam edecegi konusunda anlasamamalari halinde, hakkaniyet gerekti-
riyorsa hakim, olayin ézelliklerini, eslerin ekonomik ve sosyal durumlarini
ve varsa cocuklarin menfaatlerini g6z éniunde bulundurarak bu hakka
hangisinin sahip olacagina iptal veya bosanma karariyla birlikte reisen
karar verir; bu kararinda kalma ve kullanma sUresini belirleyerek tapu
kattgune serhi icin tapu memurluguna bildirir.
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Hakim aksine karar vermedikge hak, belirlenen strenin bitiminde ken-
diliginden sona erer. Ancak, bu sire sona ermeden yararlanan tarafin du-
rumunda degisiklik olmasi halinde, diger taraf hakimden, kararin gbzden
gecirilmesini isteyebilir.

Esler konutta kira ile oturuyorlarsa hakim, gerektiginde konutta kiraci
sifati tagsimayan esin kalmasina karar verebilir. Bu durumda, kiralayanin
s6zlesmeden dogan haklarini givenceye almak icin gerekli dizenleme
yapllmasina iptal veya bosanma karariyla birlikte reisen karar verilir.

2. Olum halinde

Madde 255- Eslerden birinin 6lumU hélinde, paylasma konusu olan
mallar arasinda ev esyas! veya eslerin birlikte yasadiklari konut varsa;
sag kalan es, bunlar Uzerinde kendisine miras ve paylasmadan dogan
hakkina mahsup edilmek ve yetmezse bir bedel eklenmek suretiyle mul-
Kiyet hakki taninmasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde sag kalan esin veya 6lenin diger ya-
sal mirascilardan birinin istemi Uzerine, mulkiyet yerine intifa veya oturma
hakki taninmasina da karar verilebilir.

Sag kalan es, mirasbirakanin bir meslek veya sanat icra ettigi ve alt-
soyundan birinin ayni meslek veya sanati icra etmesi icin gerekli olan
bolumlerde bu haklari kullanamaz. Tarimsal tasinmazlara iliskin miras hu-
kUmleri sakhdir.

BESINCI AYIRIM
MAL ORTAKLIGI

A. Milkiyet
I. Kapsami

Madde 256- Mal ortakligi rejimi, ortaklik mallari ile eslerin kisisel mal-
larini kapsar.

Il. Ortaklik mallar
1. Genel mal ortakhgi

Madde 257- Genel mal ortakliginda eslerin kanun geregince kisisel
mal sayllanlar disindaki mallari ile gelirleri ortaklik mallarini olusturur.

Esler, ortaklik mallarina boélinmemis bir butlin olarak sahip olurlar.
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Hicbir es, ortaklik payi Uzerinde tek basina tasarruf hakkina sahip de-
gildir.

2. Sinirlt mal ortakligi
a. Edinilmig mallarda ortaklik

Madde 258- Esler, mal rejimi sdzlesmesiyle sadece edinilmis mallar-
dan olusan bir ortaklik kabul edebilirler.

Kisisel mallarin gelirleri de bu ortakliga dahildir.
b. Diger mal ortakliklari

Madde 259 - Esler, mal rejimi s6zlesmesiyle belirli malvarligr degerle-
rini veya turlerini, 6zellikle tasinmaz mallari, bir esin kazancini, bir meslek
veya sanat icrasl icin kullandigi mallari ortaklik disinda tutabilirler.

Aksi stzlesmede 6ngortlmedikce bu mallarin gelirleri ortakliga dahil
degildir.

Ill. Kisisel mallar

Madde 260- Kisisel mallar, mal rejimi sézlesmesi, U¢uncu kisinin kar-
siliksiz kazandirmasi veya kanunla belirlenir.

Eslerden her birinin sadece kisisel kullanimina ayriimis olan egyasi ile
manevVi tazminat alacaklari kanundan dolayi kisisel malidir.

Bir esin sakli pay olarak isteyebilecegi malvarligi degerleri, mal rejimi
s6zlesmesiyle ortakliga dahil edildigi dlcude, mirasbirakanlari tarafindan
kendisine kisisel mal olarak kazandirilamaz.

IV. ispat

Madde 261- Bir esin kisisel mali oldugu ispatlanmadikc¢a tim malvar-
lig1 degerleri ortaklik mali sayilir.

B. Ydnetim ve tasarruf
. Ortaklik mallarinda
1. Olagan yénetim

Madde 262- Esler, ortaklik mallarini evlilik birliginin yararina uygun ola-
rak yonetirler.

Olagan yoénetim sinirlari icinde her es, ortakligi yukimlultk altina so-
kabilir ve ortak mallarda tasarrufta bulunabilir.
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2. Olaganisti yénetim

Madde 263- Olagan yénetim disinda kalan konularda esler, ancak bir-
likte veya biri digerinin rizasini almak suretiyle ortakhigr yuktmltltk altina
sokabilir veya mallarda tasarrufta bulunabilir.

Rizanin bulunmadigini bilmeyen veya bilecek durumda olmayan
Ucuncu kisiler icin bu riza var sayilr.

Evlilik birliginin temsiline iliskin hdktmler sakhdir.
3. Ortaklik mallari ile meslek veya sanat icrasi

Madde 264- Eslerden biri, digerinin rizasiyla ortaklik mallarini kullana-
rak, tek basina bir meslek veya sanat icra ederse, bu meslek veya sanata
iliskin batan hukuki islemleri yapabilir.

4. Mirasin kabull veya reddi

Madde 265- Eslerden biri, digerinin rizasi olmaksizin ortaklik mallarina
girecek olan bir mirasi reddemeyecegi gibi, tereke borca batiksa mirasi
kabul de edemez.

Diger esin rizasinin alinmasina olanak bulunamazsa veya bu konudaki
istem onun tarafindan hakli sebep olmaksizin reddedilirse, istem sahibi
es kendi yerlesim yeri mahkemesine basvurabilir.

5. Sorumluluk ve yénetim giderleri

Madde 266- Mal ortakliginin sona ermesi halinde, eslerden her biri
ortaklik maliyla ilgili islemlerden dolayi vekil gibi sorumludur.

Yonetim giderleri ortaklik mallarindan karsilantr.
Il. Kisisel mallar

Madde 267- Eslerden her biri, yasal sinirlar icerisinde kendi kisisel
mallarini ydénetme ve bunlar Uzerinde tasarrufta bulunma hakkina sahiptir.

Kisisel mallara giren gelirler varsa, yonetim giderleri bu gelirlerden
Karsilanir.

C. Uciinci kisilere karsi sorumluluk
I. Ortaklik borglari

Madde 268- Eslerden her biri, asagidaki borglardan kisisel mallari ve
ortaklik mallariyla sorumludur:

1. Evlilik birligini temsil veya ortaklik mallarini yénetme yetkisine daya-
narak yapilan borg¢lardan,
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2. Ortaklik mallarini veya ortaklik mallarina giren gelirleri kullanarak bir
meslek veya sanatin icra edilmesi nedeniyle yapilan borglardan,

3. Diger es icin de kisisel sorumluluk doguran borglardan,

4. Kisisel mal yaninda ortaklik mallarinin da sorumlu olacagi hususun-
da eslerin Ggclncu kisilerle anlasarak yaptigi borglardan.

Il. Kigisel borglar

Madde 269- Her es, diger butin borglardan kendi kisisel mallariyla ve
ortaklik mallarinin degerinin yarisi kadariyla sorumlu tutulur.

Ortakhgin zenginlesmesinden kaynaklanan istemler saklidir.
D. Esler arasindaki borglar

Madde 270 - Mal rejimi egler arasindaki borglarin muaccel olmasini
Onlemez. Bununla beraber bir borcun yerine getirilmesi borclu esi, evlilik
birligini tehlikeye dusurecek derecede énemli glcliklere sokacaksa, bu
es ddeme icin sure isteyebilir. Durum ve kosullar gerektiriyorsa hakim,
istemde bulunan esi givence goéstermekle yukimlu tutar.

E. Mal rejiminin sona ermesi ve tasfiye
I. Sona erme ani

Madde 271 - Mal rejimi eslerden birinin 6lumu, diger bir mal rejiminin
kabul edilmesi veya eslerden biri hakkinda iflasin agiimasiyla son bulur.

Mahkemece evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona erdiriimesine
veya mal ayriligina gecilmesine karar verilmesi héallerinde, mal rejimi dava
tarihinden gecerli olmak Uzere sona erer.

Ortaklik mallariyla kisisel mallarin kapsaminin belirlenmesinde mal or-
takliginin sona erdigi tarih esas alinir.

Il. Kigisel mala ekleme

Madde 272 - Eslerden birine sosyal gUvenlik veya sosyal yardim ku-
rumlarinca yapilmis olan toptan édemeler veya is gicunin kaybi dola-
yisiyla 6denmis olan tazminat, toptan édeme veya tazminat yerine ilgili
sosyal guvenlik veya sosyal yardim kurumunca uygulanan usule gore
émur boyunca irat baglanmis olsaydi, mal rejiminin sona erdigi tarihte
bundan sonraki déneme ait iradin pesin sermayeye cevrilmis degeri ne
olacak idiyse, tasfiyede o miktarda kisisel mal olarak hesaba katilrr.
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Ill. Kigisel mal ile ortaklik mali arasindaki denklegtirme

Madde 273 - Bir esin kisisel mallara iliskin borg¢lari, ortaklik mallarin-
dan veya ortaklik mallarina iliskin borclar kisisel mallarindan édenmis
ise; tasfiye sirasinda denklestirme istenebilir.

Her borg, iliskin bulundugu mal kesimini yakumlUultk altina sokar. Han-
gi kesime ait oldugu anlasilamayan borg ortaklik mallarina iliskin sayilir.

IV. Deger artis payi

Madde 274- Bir esin kisisel mall veya ortaklik maliyla bir baska mal
kesimine giren malvarligi degerinin edinilmesi, iyilestiriimesi veya korun-
masina katkida bulunulmussa, edinilmis mallara katilma rejiminde deger
artis payina iliskin htikumler uygulanir.

V. Deger belirlenmesi

Madde 275 -Mal rejimi sona erince, mevcut ortaklik mallarinin deger-
lendirilmesinde tasfiye ani esas alinir.

VI. Paylasma
1. Oliim veya diger bir mal rejiminin kabulli halinde

Madde 276- Eslerden birinin 8lumu veya diger bir mal rejiminin kabull
sebebiyle mal ortakliginin sona ermesi halinde, her ese veya mirascilari-
na ortaklik mallarinin yarisi verilir.

Mal rejimi sézlesmesiyle baska bir paylasma orani kararlastirilabilir.
Bu tur anlasmalar altsoyun sakli paylarini zedeleyemez.
2. Diger hallerde

Madde 277- Bosanma veya evliligin iptali sebebiyle ya da kanun veya
mahkeme karari geregince mal ayriligina gecis hallerinde, her es edinil-
mis mallara katilma rejiminde kendi kisisel mali sayilacak olanlari ortaklik
mallarindan geri alir.

Geri kalan ortaklik mallari esler arasinda yari yariya paylasilir.

Yasal paylasmanin degistiriimesine iliskin anlasmalar, ancak mal re-
jimi s6zlesmesinde bunun agikga dngdérulmuas olmasi halinde gegerlidir.

VIl. Paylasma usuli
1. Kigisel mallar

Madde 278- Mal ortakliginin eslerden birinin 6limuyle sona ermesi
halinde sag kalan eg, edinilmis mallara katiima rejiminde kisisel mal sa-
yilabilecek olanlarin payina mahsuben kendisine verilmesini isteyebilir.
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2. Aile konutu ve ev egyasi

Madde 279- Eslerin birlikte yasadiklar konut veya ev esyasl ortaklik
mallarina dahil ise, sag kalan es, payina mahsuben bunlarin mulkiyetinin
kendisine verilmesini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde, sag kalan es veya 6lenin diger yasal
mirascilarinin istemiyle bunlar Gzerinde mulkiyet yerine intifa veya oturma
hakki taninabilir.

Mal ortakligr rejiminin 61um disindaki bir sebeple son bulmasi halinde,
eslerden her biri, Ustin bir yararinin varligini ispat etmek suretiyle ayni
istemleri ileri surebilir.

3. Diger malvarligi degerleri

Madde 280- Bir es, Ustlun bir yararinin varligini ispat etmek suretiyle
diger malvarligi degerlerinin de payina mahsuben kendisine verilmesini
isteyebilir.

4. Diger paylasma kurallar

Madde 281- Diger hallerde payl mulkiyet ve mirasin paylasiimasina
iliskin htkamler kiyas yoluyla uygulanir.
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IKINCI KISIM
HISIMLIK
BiRINCi BOLUM
SOYBAGININ KURULMASI
BIRINCI AYIRIM
GENEL HUKUMLER

A. Genel olarak soybaginin kurulmasi
Madde 282- Cocuk ile ana arasinda soybagi dogumla kurulur.

Cocuk ile baba arasinda soybagi, ana ile evlilik, tanima veya hakim
hakmUyle kurulur.

Soybagi ayrica evlat edinme yoluyla da kurulur.
B. Davada yetki ve yargilama usull
I. Yetki

Madde 283- Soybagina iliskin davalar, taraflardan birinin dava veya
dogum sirasindaki yerlesim yeri mahkemesinde aclilir.

Il. Yargilama usuli

Madde 284- Soybagina iliskin davalarda, asagidaki kurallar sakli kal-
mak kaydiyla Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunu uygulanir:

1. H&kim maddi olgular reisen arastirir ve kanitlari serbestge takdir
eder.

2. Taraflar ve Uguncu Kisiler, soybaginin belirlenmesinde zorunlu olan
ve sagliklari yoninden tehlike yaratmayan arastirma ve incelemelere
riza gbstermekle yukamludurler. Davali, hakimin 6ngérdtgu arastirma ve
incelemeye riza gostermezse, hakim, durum ve kosullara gére bundan
beklenen sonucu, onun aleyhine dogmus sayabilir.
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IKINCIi AYIRIM
KOCANIN BABALIGI

A. Babalik karinesi

Madde 285 - Evlilik devam ederken veya evliligin sona ermesinden
baslayarak UgyUz gun icinde dogan ¢cocugun babasi kocadir.

Bu sure gectikten sonra dogan ¢cocugun kocaya baglanmasi, ananin
evlilik sirasinda gebe kaldiginin ispatiyla mdmktndur.

Kocanin gaipligine karar verilmesi halinde tgyUz gunluk stre, 6lum
tehlikesi veya son haber tarihinden islemeye baglar.

B. Soybaginin reddi
I. Dava hakki

Madde 286 - Koca, soybaginin reddi davasini acarak babalik karine-
sini ¢urUtebilir. Bu dava ana ve ¢ocuga karsi aclilr.

Cocuk da dava hakkina sahiptir. Bu dava ana ve kocaya karsi aclilir.
Il. Ispat
1. Evlilik icinde ana rahmine disme

Madde 287- Cocuk evlilik icinde ana rahmine dismusse davaci, koca-
nin baba olmadigini ispat etmek zorundadir.

Evlenmeden baslayarak en az ylzseksen gun gectikten sonra ve ev-
liligin sona ermesinden baslayarak en fazla GgyUz gin icinde dogan ¢o-
cuk evlilik icinde ana rahmine dusmus sayilr.

2. Evlenmeden 6nce veya ayri yasama sirasinda ana rahmine dusme

Madde 288 - Cocuk, evlenmeden 6nce veya ayri yasama sirasinda
ana rahmine dismusse, davacinin baska bir kanit getirmesi gerekmez.

Ancak, gebe kalma déneminde kocanin karisi ile cinsel iliskide bu-
lundugu konusunda inandirici kanitlar varsa, kocanin babaligina iliskin
karine gecerliligini korur.

Ill. Hak ddsdrdcdi sdreler

Madde 289- Koca, davayi, dogumu ve baba olmadigini veya ananin
gebe kaldigi sirada baska bir erkek ile cinsel iliskide bulundugunu 6gren-
digi tarihten bagslayarak bir yil, (...)® icinde agmak zorundadir.

3) Bu fikrada yer alan “...her halde dogumdan baslayarak bes vyil...” ibaresi, Anayasa Mahkemesi'nin
25/6/2009 tarihli ve E.: 2008/30, K.: 2009/96 sayili Karart ile iptal edilmigtir.
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Cocuk, ergin oldugu tarihten baslayarak en gec bir yil icinde dava
acmak zorundadir.

Gecikme hakli bir sebebe dayaniyorsa, bir yillik stre bu sebebin orta-
dan kalktigi tarihte islemeye baslar.

C. Karinelerin cakismasi

Madde 290- Cocuk evliligin sona ermesinden baslayarak Ucytz gin
icinde dogmus ve ana da bu arada yeniden evlenmis olursa, ikinci evli-
likteki koca baba sayilr.

Bu karine curutulurse ilk evlilikteki koca baba sayilrr.
D. Diger ilgililerin dava hakki

Madde 291- Dava acma suresinin gegmesinden dnce kocanin élmesi
veya gaipligine karar verilmesi ya da surekli olarak ayirt etme glcini
kaybetmesi hallerinde kocanin altsoyu, anasi, babasi veya baba oldugu-
nu iddia eden kisi, dogumu ve kocanin 8lumunu, surekli olarak ayirt etme
gliclnu kaybettigini veya hakkinda gaiplik karari aindigini égrenmelerin-
den baslayarak bir yil icinde soybaginin reddi davasini acabilir.

Ergin olmayan cocuga atanacak kayyim, atama kararinin kendisine
tebliginden baslayarak bir yil, (AYM 2013/115 K. iptal) her halde (...)
icinde soybaginin reddi davasini acar.

Kocanin acacagi soybaginin reddi davasina iliskin htkdmler kiyas yo-
luyla uygulanir.

E. Sonradan evlenme

l. Kosulu

Madde 292- Evlilik disinda dogan ¢cocuk, ana ve babasinin birbiriyle
evlenmesi halinde kendiliginden evlilik icinde dogan ¢ocuklara iliskin hi-
kUmlere tabi olur.

II. Bildirim

Madde 293- Esler, evlilik disinda dogmus olan ortak cocuklarini, evlen-
me sirasinda veya evlenmeden sonra, yerlesim yerlerindeki veya evlen-
menin yapildigl yerdeki nifus memuruna bildirmek zorundadirlar.

Bildirimin yapiimamis olmasi, cocugun evlilik icinde dogan cocuklara
iliskin hukdmlere tabi olmasini engellemez.

Daha 6nce tanima veya babaliga hukimle soybagi kurulmus ¢ocukla-
rin ana ve babasi birbiriyle evlenince, nifus memuru reisen gerekli islemi

yapar.
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Ill. ftiraz ve iptal

Madde 294- Ana ve babanin yasal mirasgilari, cocuk ve Cumhuriyet
savcisi sonradan evlenme yoluyla soybaginin kurulmasina itiraz edebilir-
ler. Itiraz eden, kocanin baba olmadigini ispatla yukumladur.

Cocugun altsoyu da, cocugun 6lmus ya da ayirt etme gucinu surekli
olarak kaybetmis olmasi hélinde itiraz hakkina sahiptir.

Tanimanin iptaline iliskin hukumler kiyas yoluyla uygulanir.

UCUNCU AYIRIM
TANIMA VE BABALIK HUKMU

A. Tanima
I. Kosullari ve sekli

Madde 295- Tanima, babanin, nudfus memuruna veya mahkemeye
yazili bagvurusu ya da resmi senette veya vasiyetnamesinde yapacag!
beyanla olur.

Tanima beyaninda bulunan kimse kugcuk veya kisitli ise, veli veya vasi-
sinin de rizasi gereklidir.

Baska bir erkek ile soybagi bulunan ¢ocuk, bu bag gecersiz kilinma-
dikca taninamaz.

I1. Bildirim

Madde 296- Beyanda bulunulan ntfus memuru, sulh hakimi, noter
veya vasiyetnameyi acan hakim, tanimayi babanin ve cocugun kayitl bu-
lundugu ndfus memurluklarina bildirir.

Cocugun kayith bulundugu ndfus memurlugu da tanimayi cocuga,
anasina, cocuk vesayet altinda ise vesayet makamina bildirir.

Ill. [ptal davasi
1. Taniyanin dava hakki

Madde 297- Taniyan, yanilma, aldatma veya korkutma sebebiyle tani-
manin iptalini dava edebilir.

iptal davasi anaya ve cocuga karsi acilrr.
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2. ligililerin dava hakki
a. Genel olarak

Madde 298- Ana, cocuk ve cocugun 6limu halinde altsoyu, Cumhu-
riyet savcisi, Hazine ve diger ilgililer tanimanin iptalini dava edebilirler.

Dava taniyana, taniyan 6Imusse mirascilarina karsi agilir.
b. ispat ytikii
Madde 299- Davaci, taniyanin baba olmadigini ispatla yakumladur,

Ana veya cocuk tarafindan taniyanin baba olmadigi iddiasiyla acilan
iptal davasinda ispat yuku, taniyanin, gebe kalma déneminde ana ile cin-
sel iliskide bulunduguna iliskin inandirici kanitlari géstermesinden sonra
dogar.

3. Hak dusdrucu sureler

Madde 300- Taniyanin dava hakki, iptal sebebinin 6grenildigi veya kor-
kunun etkisinin ortadan kalktigi tarihten baslayarak bir yil ve her hélde
tanimanin Uzerinden bes yil ge¢cmekle duser.

llgililerin dava hakki, davacinin tanimayi ve taniyanin cocugun babasi
olamayacagini 6grendigi tarihten baslayarak bir yil ve her halde tanima-
nin Uzerinden bes yil gecmekle duser.

Cocugun dava hakki, ergin olmasindan baslayarak bir yil gecmekle
duser.

Yukaridaki sureler gectigi halde gecikmeyi hakl kilan sebep varsa,
sebebin ortadan kalkmasindan baslayarak bir ay icinde dava acilabilir.

B. Babalik hikm
|. Dava hakki

Madde 301- Cocuk ile baba arasindaki soybaginin mahkemece belir-
lenmesini ana ve ¢ocuk isteyebilirler.

Dava babaya, baba 6lmusse mirascilarina karsi acllir.

Babalik davasi, Cumhuriyet savcisina ve Hazineye; dava ana tarafin-
dan aciimissa kayyima; kayyim tarafindan aciimissa anaya ihbar edilir.

Il. Karine

Madde 302- Davalinin, cocugun dogumundan énceki tgytzincu gun
ile yuzsekseninci gun arasinda ana ile cinsel iliskide bulunmus olmasi,
babaliga karine sayilrr.
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Bu surenin disinda olsa bile fiill gebe kalma déneminde davalinin ana
ile cinsel iliskide bulundugu tespit edilirse ayni karine gecerli olur.

Davali, cocugun babasi olmasinin olanaksizligini veya bir U¢cdncu ki-
sinin baba olma olasiiginin kendisininkinden daha fazla oldugunu ispat-
larsa karine gecerliligini kaybeder.

Ill. Hak disdriicd sdreler?

Madde 303- Babalik davasi, cocugun dogumundan énce veya son-
ra acllabilir. Ananin dava hakki, dogumdan baslayarak bir yil gecmekle
duser.

Iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesnin 27/10/2011 tarihli ve E:2010/71
K: 2011/143 sayili Karari ile.
gun ergin oldugu tarihte islemeye baglar.

Cocuk ile baska bir erkek arasinda soybagi iliskisi varsa, bir yillik stre
bu iliskinin ortadan kalktigi tarihte islemeye baslar.

Bir yillik stre gegtikten sonra gecikmeyi hakli kilan sebepler varsa,
sebebin ortadan kalkmasindan baslayarak bir ay icinde dava acilabilir.®

IV. Ananin mali haklari

Madde 304- Ana, babalik davasi ile birlikte veya ayri olarak baba veya
mirascilarindan asagidaki giderlerin karsilanmasini isteyebilir:

1. Dogum giderleri,
2. Dogumdan 6nceki ve sonraki altisar haftalik gecim giderleri,
3. Gebelik ve dogumun gerektirdigi diger giderler.

Cocuk 6l dogmus olsa bile hakim, bu giderlerin karsilanmasina karar
verebilir.

Uclinct kisiler veya sosyal guvenlik kuruluglarinca anaya yapilan éde-
meler, hakkaniyet dlctsunde tazminattan indirilir.

4) Bu maddenin ikinci fikrasi Anayasa Mahkemesi'nin 27/10/2011 tarihli ve E.: 2010/71, K.: 2011/143
sayili Karari ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi 7/2/2012 tarihinden baslayarak
bir yil sonra yurtrlige girmesi huktm altina alinmistir.

5) Bu fikra; Anayasa Mahkemesi'nin 15/3/2012 tarihli ve E.: 2011/116, K.: 2012/39 sayili Karari ile “cocuk”
yonunden iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi 21/7/2012 tarihinden baslayarak bir
yil sonra yurdrlige girmesi htikum altina alinmistir.
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DORDUNCU AYIRIM
EVLAT EDINME

A. Kuguklerin evlat edinilmesi
I. Genel kosullari

Madde 305- Bir kiicgun evlat edinilmesi, evlat edinen tarafindan bir
yil streyle bakilmis ve egitilmis olmasi kosuluna baghdir.

Evlat edinmenin her halde kicugun yararina bulunmasi ve evlat edi-
nenin diger cocuklarinin yararlarinin hakkaniyete aykiri bir bicimde zede-
lenmemesi de gerekir.

1. Birlikte eviat edinme

Madde 306- Esler, ancak birlikte evlat edinebilirler; evli olmayanlar bir-
likte evlat edinemezler.

Eslerin en az bes yildan beri evli olmalari veya otuz yasini doldurmus
bulunmalari gerekir.

Eslerden biri, en az iki yildan beri evli olmalari veya kendisinin otuz ya-
sini doldurmus bulunmasi kosuluyla digerinin cocugunu evlat edinebilir,

Ill. Tek basina evlat edinme

Madde 307- Evli olmayan kisi otuz yasini doldurmus ise tek basina
evlat edinebilir.

Otuz yasini doldurmus olan es, diger esin ayirt etme gtcunden surekli
olarak yoksunlugu veya iki yili agkin streden beri nerede oldugunun bilin-
memesi ya da mahkeme karariyla iki yili agkin stireden beri esinden ayri
yasamakta olmasi yltzunden birlikte evlat edinmesinin mimkun olmadi-
gini ispat etmesi halinde, tek basina evlat edinebilir.

IV. Ktigtgdin rizasi ve yagsi

Madde 308- Evlat edinilenin, evlat edinenden en az onsekiz yas kiguk
olmasi sarttir.

Ayirt etme gucune sahip olan kugUk, rizasi olmadik¢ca evlat edinile-
mez.

Vesayet altindaki klcuk, ayirt etme glcuine sahip olup olmadigina ba-
kilmaksizin vesayet dairelerinin izniyle evlat edinilebilir.
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V. Ana ve babanin rizasi
1. Sekil
Madde 309- Evlat edinme, kicigun ana ve babasinin rizasini gerektirir.

Riza, kicugun veya ana ve babasinin oturduklari yer mahkemesinde
s6zlU veya yazili olarak acgiklanarak tutanaga gecirilir.

Verilen riza, evlat edinenlerin adlari belirtiimemis veya evlat edinenler
henUz belirlenmemis olsa dahi gecerlidir.

2. Zamani

Madde 310- Riza, kiigugun dogumunun Uzerinden alti hafta gegme-
den 6nce verilemez.

Riza, tutanaga geciriime tarihinden baslayarak alti hafta icinde ayni
usulle geri alinabilir.

Geri almadan sonra yeniden verilen riza kesindir.

3. Rizanin aranmamasi

a. Kosullar

Madde 311- Asagidaki hallerde ana ve babadan birinin rizas| aranmaz:

|. Kim oldugu veya uzun sureden beri nerede oturdugu bilinmiyorsa
veya ayirt etme gucunden surekli olarak yoksun bulunuyorsa,

2. Kacuge karsl 6zen yukdimlaligunu yeterince yerine getirmiyorsa.
b. Karar

Madde 312- KugUk, gelecekte evlat edinilmek amaciyla bir kuruma
yerlestirilir ve ana ve babadan birinin rizasi eksik olursa, evlat edinenin
veya evlat edinmede aracilik yapan kurumun istemi Gzerine ve kural ola-
rak kUcUgun yerlestiriimesinden 6nce, onun oturdugu yer mahkemesi bu
rizanin aranip aranmamasina karar verir.

Diger héllerde, bu konudaki karar evlat edinme islemleri sirasinda
verilir.

Ana ve babadan birinin kli¢cuge karsl 6zen yukumlalugund yeterince
yerine getirmemesi sebebiyle rizasinin aranmamasi halinde, bu konudaki
karar kendisine yazili olarak bildirilir.
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B. Erginlerin ve kisithilarin evlat edinilmesi

Madde 313- (Degisik birinci ciimle: 3/7/2005-5399/1 md.) Evlat edi-
nenin altsoyunun acik muvafakatiyle ergin veya kisitl asagidaki hallerde
evlat edinilebilir.

1. Bedensel veya zihinsel engeli sebebiyle surekli olarak yardima muh-
tac ve evlat edinen tarafindan en az bes yildan beri bakilip gézetiimekte
ise,

2. Bvlat edinen tarafindan, kicukken en az bes yil streyle bakilip go-
zetilmis ve egitilmis ise,

3. Diger hakli sebepler mevcut ve evlat edinilen, en az bes yildan beri
evlat edinen ile aile halinde birlikte yasamakta ise.

Evli bir kKimse ancak esinin rizasiyla evlat edinilebilir.

Bunlar disinda kuguklerin evlat edinilimesine iliskin htikdmler kiyas yo-
luyla uygulanir.

C. HukUmleri

Madde 314 - Ana ve babaya ait olan haklar ve yukUmlUlukler evlat
edinene gecer.

Evlatlik, evlat edinenin mirasgisi olur.

Evlatlik kuguk ise evlat edinenin soyadini alir. Evlat edinen isterse ¢o-
cuga yeni bir ad verebilir. Ergin olan evlatlik, evlat edinilme sirasinda di-
lerse evlat edinenin soyadini alabilir.

Esler tarafindan birlikte evlat edinilen ve ayirt etme gucune sahip ol-
mayan kUcUklerin nufus kaydina ana ve baba adi olarak evlat edinen
eslerin adlari yazilir.

Eviathgin, miras ve baska haklarinin zedelenmemesi, aile baglarinin
devam etmesi icin evlathgin naklen geldigi aile katugu ile evlat edinenin
aile kutagu arasinda her turlu bag kurulur. Ayrica evlatlikla ilgili kesinles-
mis mahkeme karari her iki nUfus ktugune islenir.

Evlat edinme ile ilgili kayitlar, belgeler ve bilgiler mahkeme karari olma-
dikga veya evlatlik istemedikge higbir sekilde agiklanamaz.

D. Sekil ve usul
|. Genel olarak

Madde 315- Evlat edinme karari, evlat edinenin oturma vyeri; birlikte
evlat edinmede eslerden birinin oturma yeri mahkemesince verilir. Mah-
keme karariyla birlikte evlatlik iliskisi kurulmus olur.
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Evlat edinme basvurusundan sonra evlat edinenin 6lumu veya ayirt
etme guclnU kaybetmesi, diger kosullar bundan etkilenmedigi takdirde
evlat edinmeye engel olmaz.

Basvurudan sonra kuguk ergin olursa, kosullari daha énceden yerine
getirilmis olmak kaydiyla ktg¢Uklerin evlat edinilmesine iliskin htkdmler
uygulanir.

Il. Arastirma

Madde 316- Evlat edinmeye, ancak esasli sayillan her tarld durum ve
kosullarin kapsamli bicimde arastirimasindan, evlat edinen ile edinilenin
dinlenmelerinden ve gerektiginde uzmanlarin géristndn alinmasindan
sonra karar verilir.

Arastirmada 6zellikle evlat edinen ile edinilenin kisiligi ve saghg, kar-
silikl iligkileri, ekonomik durumlari, evlat edinenin egitme yetenegi, evlat
edinmeye yonelten sebepler ve aile iligkileri ile bakim iligkilerindeki gelis-
melerin acikliga kavusturulmasi gerekir.

Evlat edinenin altsoyu varsa, onlarin evlat edinme ile ilgili tavir ve du-
stinceleri de degerlendirilir.

E. Evlathk iliskisinin kaldiriimasi
I. Sebepleri
1. Rizanin bulunmamasi

Madde 317- Yasal sebep bulunmaksizin riza alinmamissa, rizasi alin-
mas! gereken kisiler, kicUgun menfaati bunun sonucunda agir bicimde
zedelenmeyecekse, hakimden evlatlik iliskisinin kaldirimasini isteyebilirler.

2. Diger noksanliklar

Madde 318- Evlat edinme esasa iliskin diger noksanliklardan biriyle
sakatsa, Cumhuriyet savcisi veya her ilgili evlatlik iliskisinin kaldirimasini
isteyebilir.

Noksanliklar bu arada ortadan kalkmis veya sadece usule iliskin olup
iliskinin kaldinimasi evlathgin menfaatini agir bicimde zedeleyecek olur-
sa, bu yola gidilemez.

Il. Hak ddsdrticu sdre

Madde 319- Dava hakki, evlatlik iligkisinin kaldiriimasi sebebinin 6gre-
nilmesinden baslayarak bir yil (...) iptal AYM 2012/203 K. ge¢cmekle duser.
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F Evlatlik islemlerinde aracilik

Madde 320- KucUklerin evlat edinilmesine iligkin aracilik faaliyetleri,
ancak 000O00I0000000cO yetki verilen kurum ve kuruluslarca yapilir.

Aracilik faaliyetlerinin yarutdlmesine iliskin hususlar O0O00000000000
cikarilan yénetmelikle duzenlenir. (02/07/20001000M00I000I000MIOOOIO0O
8]0 0.0 0 T T
L T 10t o o A A
1000000000000I000I0INEHODID00DID D00 2000000 o0n0 000

BESINCI AYIRIM
SOYBAGININ HUKUMLERI
A. Soyadi

Madde 321- Cocuk, ana ve baba evli ise ailenin; (...)° soyadini tasirr.
Ancak, ana énceki evliliginden dolayi cifte soyadi tagiyorsa cocuk onun
bekarlk soyadini tagir. ("

B. Kargilikh yakamlaltkler

Madde 322- Ana, baba ve ¢ocuk, ailenin huzur ve butdnltginin ge-
rektirdigi sekilde birbirlerine yardim etmek, saygi ve anlayis géstermek ve
aile onurunu gézetmekle yuktmluadurler.

C. Gocuk ile kisisel iligki
I. Ana ve baba ile

1. Kural

Madde 323- Ana ve babadan her biri, velayeti altinda bulunmayan
veya kendisine birakilmayan cocuk ile uygun kisisel iliski kurulmasini is-
teme hakkina sahiptir.

2. Sinirlari

Madde 324- Ana ve babadan her biri, digerinin cocuk ile kisisel iligki-
sini zedelemekten, cocugun egitilmesi ve yetistiriimesini engellemekten
kacinmakla yuktmluddar.

Kisisel iligki sebebiyle cocugun huzuru tehlikeye girer veya ana ve
baba bu haklarini birinci fikrada 6ngdrtlen yukimlaluklerine aykir olarak
kullanirlar veya cocuk ile ciddi olarak ilgilenmezler ya da diger énemli se-
bepler varsa, kisisel iliski kurma hakki reddedilebilir veya kendilerinden
alinabilir.

6) Anayasa Mahkemesi'nin 2/7/2009 tarihli ve E.: 2005/114, K.: 2009/105 sayili Karari ile; bu maddenin
birinci cimlesinde yer alan “... evli degilse ananin ...” ibaresi iptal edilmistir.
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II. Ugiincii kisiler ile

Madde 325- Olaganustu haller mevcutsa, cocugun menfaatine uygun
distigu olcude cocuk ile kisisel iliski kurulmasini isteme hakki diger kisi-
lere, 6zellikle hisimlarina da taninabilir.

Ana ve baba icin 6ngorulen sinirlamalar dguncu Kisiler icin kiyas yo-
luyla uygulanir.

II. Yetki

Madde 326- Kisisel iliski kurulmasiyla ilgili battn dizenlemelerde ¢o-
cugun oturdugu yer mahkemesi de yetkilidir.

Bosanmaya ve evlilik birliginin korunmasina iliskin yetki kurallari saklidir.

Cocuk ile kisisel iliskiye yonelik bir dizenleme yapilincaya kadar,
velayet hakkina sahip veya cocuk kendisine birakilmig kisinin rizasi disin-
da kigisel iligki kurulamaz.

D. Cocuklarin bakim ve egitim giderlerini karsilama
I. Kapsami

Madde 327- Cocugun bakimi, egitimi ve korunmasi icin gerekli gider-
ler ana ve baba tarafindan karsilanir.

Ana ve baba, yoksul olduklari veya cocugun 6zel durumu olaganUstU
harcamalar yapilmasini gerektirdigi takdirde ya da olagan disI herhangi
bir sebebin varligi halinde, hakimin izniyle cocugun mallarindan onun ba-
kim ve egitimine yetecek belli bir miktar sarfedebilirler.

II. Stiresi

Madde 328- Ana ve babanin bakim borcu, ¢cocugun ergin olmasina
kadar devam eder.

Cocuk ergin oldugu halde egitimi devam ediyorsa, ana ve baba du-
rum ve kosullara gére kendilerinden beklenebilecek dlctde olmak Uzere,
egitimi sona erinceye kadar cocuga bakmakla ytkamladurler.

1ll. Dava hakki

Madde 329- Kucuge fiillen bakan ana veya baba, digerine karsi cocuk
adina nafaka davasi agabilir.

Ayirt etme gucune sahip olmayan kicuk icin gereken héllerde nafaka
davasl, atanacak kayyim veya vasi tarafindan da acilabilir.

Ayirt etme glcune sahip olan kiicUk de nafaka davasi acabilir.
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IV. Nafaka miktarinin takdiri

Madde 330- Nafaka miktari, cocugun ihtiyaclari ile ana ve babanin
hayat kosullar ve 6deme gugleri dikkate alinarak belirlenir. Nafaka mikta-
rinin belirlenmesinde cocugun gelirleri de g6z dninde bulundurulur.

Nafaka her ay pesin olarak é¢denir.

Hakim istem halinde, irat biciminde 6denmesine karar verilen nafaka-
nin gelecek yillarda taraflarin sosyal ve ekonomik durumlarina gére ne
miktarda 6denecegini karara baglayabilir.

V. Durumun degismesi

Madde 331- Durumun degismesi halinde hakim, istem Uzerine nafaka
miktarini yeniden belirler veya nafakayi kaldirir.

VI. Gegici énlemler
1. Genel olarak

Madde 332- Nafaka davasi acilinca hakim, davacinin istemi Uzerine
dava suresince gerekli olan énlemleri alir.

Soybagi tespit edilirse, davalinin, uygun nafaka miktarini depo etme-
sine veya gecici olarak ddemesine karar verilebilir.

2. Babaligin tespitinden dnce

Madde 333- Baballk davasi ile birlikte nafaka istenir ve hakim, babalik
olasiligini kuvvetli bulursa, hikimden énce cocugun ihtiyaclari icin uy-
gun bir nafakaya karar verebilir.

VIl. Giivence verilmesi

Madde 334- Ana ve baba nafaka yukumlultklerini strekli olarak ve Is-
rarla yerine getirmezlerse ya da kagma hazirligi icinde bulunduklari, mal-
larini gelisiglizel harcadiklari veya heba ettikleri kabul edilebilirse hakim,
gelecekteki nafaka yukumlUultklerine iliskin olarak uygun bir glivencenin
saglanmasina veya gerektiginde diger 6énlemlerin alinmasina karar vere-
bilir.
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ALTINCI AYIRIM
VELAYET

A. Genel olarak
I. Kosullar

Madde 335- Ergin olmayan ¢cocuk, ana ve babasinin velayeti altinda-
dir. Yasal sebep olmadikca velayet ana ve babadan alinamaz.

Hakim vasi atanmasina gerek gérmedikce, kisitlanan ergin cocuklar
da ana ve babanin velayeti altinda kalirlar.

Il. Ana ve baba evli ise

Madde 336- Evlilik devam ettigi slrece ana ve baba velayeti birlikte
kullanirlar.

Ortak hayata son verilmis veya ayrilik hali gergeklesmisse hakim,
velayeti eslerden birine verebilir.

Velayet, ana ve babadan birinin 8lumu halinde sag kalana, bosanma-
da ise cocuk kendisine birakilan tarafa aittir.

Ill. Ana ve baba evli degilse
Madde 337- Ana ve baba evli degilse velayet anaya aittir.

Ana KugUk, kisitll veya 6lmus ya da velayet kendisinden alinmissa
hakim, cocugun menfaatine gore, vasi atar veya velayeti babaya verir.

IV. Uvey gocuklar

Madde 338- Esler, ergin olmayan Uvey ¢ocuklarina da 6zen ve ilgi gos-
termekle yukumltdurler.

Kendi cocugu Uzerinde velayeti kullanan ese diger es uygun bir se-
kilde yardimci olur; durum ve kosullar zorunlu kildigi élgtide cocugun ih-
tiyaclari icin onu temsil eder.

B. Velayetin kapsami
. Genel olarak

Madde 339- Ana ve baba, cocugun bakim ve egitimi konusunda onun
menfaatini gbz dnunde tutarak gerekli kararlari alir ve uygularlar.

Cocuk, ana ve babasinin s6zUnu dinlemekle yukumltdar.
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Ana ve baba, olgunlugu 6lcusinde ¢ocuga hayatini dizenleme ola-
nagi tanirlar; 6nemli konularda olabildigince onun dustncesini géz énun-
de tutarlar.

Cocuk, ana ve babasinin rizasi disinda evi terkedemez ve yasal se-
bep olmaksizin onlardan alinamaz.

Cocugun adini ana ve babasl koyar.

Il. Egitim

Madde 340- Ana ve baba, cocugu olanaklarina gére egitirler ve onun
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve toplumsal gelisimini saglar ve korurlar.

Ana ve baba cocuga, 6zellikle bedensel ve zihinsel engelli olanlara,
yetenek ve egilimlerine uygun dusecek 6lgide, genel ve mesleki bir egi-
tim saglarlar.

Ill. Dinf egitim

Madde 341- Cocugun dint egitimini belirleme hakki ana ve babaya
aittir.

Ana ve babanin bu konudaki haklarini sinirlayacak her ttrlti sézlesme
gecersizdir.

Ergin, dinini secmekte 6zgurdur.
IV. Cocugun temsil edilmesi

Madde 342- Ana ve baba, velayetleri cercevesinde Uclncu kisilere
karsl gocuklarinin yasal temsilcisidirler.

lyiniyetli Gclnct kisiler, eslerden her birinin digerinin rizasiyla islem
yaptigini varsayabilirler.

Vesayet makamlarinin iznine bagl hususlar disinda kisitlilarin temsili-
ne iliskin htukdmler velayetteki temsilde de uygulanir.

V. Cocugun fiil ehliyeti

Madde 343- Velayet altindaki cocugun fiil ehliyeti, vesayet altindaki
kisinin ehliyeti gibidir.

Cocuk, borclarindan ana ve babanin cocuk mallari Gzerindeki haklari-
na bakilmaksizin kendi malvarligi ile sorumludur.

VI. Cocugun aileyi temsil etmesi

Madde 344- Velayet altindaki cocuk, ayirt etme glclne sahip ise ana
ve babanin rizasiyla aile adina hukuki islemler yapabilir; bu islemlerden
dolayl ana ve baba bor¢ altina girer.
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VII. Cocuk ile ana ve baba arasindaki hukuki islemler

Madde 345- Cocuk ile ana veya baba arasinda ya da ana ve babanin
menfaatine olarak cocuk ile UgcuncU kisi arasinda yapilacak bir hukuki
islemle gocugun bor¢ altina girebilmesi, bir kayyimin katiimasina ve
hakimin onayina baghdir.

C. Gocugun korunmasi
|. Koruma énlemleri

Madde 346- Cocugun menfaati ve gelismesi tehlikeye dustigu tak-
dirde, ana ve baba duruma c¢are bulamaz veya buna gugleri yetmezse
hakim, cocugun korunmasi icin uygun énlemleri alir.

Il. Cocuklarin yerlestiriimesi

Madde 347- Cocugun bedensel ve zihinsel gelismesi tehlikede bulu-
nur veya cocuk manen terk edilmis halde kalirsa hakim, cocugu ana ve
babadan alarak bir aile yanina veya bir kuruma yerlestirebilir.

Cocugun aile icinde kalmasi ailenin huzurunu onlardan katlanmala-
r beklenemeyecek derecede bozuyorsa ve durumun gereklerine gore
baska care de kalmamissa, ana ve baba veya cocugun istemi Uzerine
hakim ayni 6nlemleri alabilir.

Ana ve baba ile cocugun 6deme gucl yoksa bu énlemlerin gerektirdi-
gi giderler Devletce karsilanir.

Nafakaya iliskin huktmler saklidir.
Ill. Velayetin kaldirilmasi
1. Genel olarak

Madde 348- Cocugun korunmasina iliskin diger 6énlemlerden sonuc
alinamaz ya da bu 6nlemlerin yetersiz olacagi énceden anlasilirsa, hakim
asagldaki hallerde velayetin kaldiriimasina karar verir:

1. (Degisik: 1/7/2005-5378/38 md.) Ana ve babanin deneyimsizligi,
hastaligl, baska bir yerde bulunmasi veya benzeri sebeplerden biriyle
velayet gorevini geregi gibi yerine getirememesi.

2. Ana ve babanin ¢cocuga yeterli ilgiyi gbstermemesi veya ona karsi
yUukUumlulUklerini agir bicimde savsaklamasi.

Velayet ana ve babanin her ikisinden kaldirilirsa gocuga bir vasi atanir.

Kararda aksi belirtiimedikce, velayetin kaldirimasi mevcut ve doga-
cak butun cocuklari kapsar.
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2. Ana veya babanin yeniden evlenmesi halinde

Madde 349- Velayete sahip ana veya babanin yeniden evienmesi,
velayetin kaldiriimasini gerektirmez. Ancak, cocugun menfaati gerektir-
diginde velayet sahibi degistirilebilecegi gibi, durum ve kosullara gore
velayet kaldirlarak cocuga vasi de atanabilir.

3. Velayetin kaldinimasi halinde ana ve babanin yukumlulukleri

Madde 350- Velayetin kaldiriimasi halinde ana ve babanin ¢cocuklari-
nin bakim ve egitim giderlerini karsilama ytktmlUtltkleri devam eder.

Ana ve baba ile cocugun 6édeme glcU yoksa bu giderler Devletce
karsilanir.

Nafakaya iliskin huktmler saklidir.
IV. Durumun degismesi

Madde 351- Durumun degismesi halinde, cocugun korunmasina ilis-
kin 6nlemlerin yeni kosullara uydurulmasi gerekir.

Velayetin kaldiriimasini gerektiren sebep ortadan kalkmigsa hakim,
reisen ya da ana veya babanin istemi Uzerine velayeti geri verir.

YEDINCI AYIRIM
COCUK MALLARI

A. Yobnetim
I. Genel olarak

Madde 352- Ana ve baba, velayetleri devam ettigi sirece ¢cocugun
mallarini yonetme hakkina sahip ve bununla yukamludurler; kural olarak
hesap ve guvence vermezler.

Ana ve babanin yukumluluklerini yerine getirmedikleri durumlarda
hakim mudahale eder.

1. Evlilik sona erince

Madde 353- Evlilik sona erince velayet kendisinde kalan es, hakime
cocugun malvarliginin dékimuant gésteren bir defter vermek ve bu mal-
varliginda veya yapllan yatirmlarda gerceklesen énemli degisiklikleri bil-
dirmek zorundadir.
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B. Kullanma hakki

Madde 354- Ana ve baba, kusurlari sebebiyle velayetleri kaldiriima-
dikca, cocugun mallarini kullanabilirler.

C. Gelirlerin sarfi

Madde 355- Ana ve baba, ¢cocuk mallarinin gelirlerini &éncelikle ¢ocu-
gun bakimi, yetistiriimesi ve egitimi icin; hakkaniyete uydugu élctde de
aile intiyaclarini karsilamak Uzere sarfedebilirler.

Gelir fazlasi, cocuk mallarina katilr.
D. Cocuk mallarinin kismen sarfi

Madde 356- Olagan ihtiyaclar gerektirdigi 6lciide sermaye biciminde
o6demeler, tazminatlar ve benzeri edimler cocugun bakimi icin kismen
kullanilabilir.

Cocugun bakimi, yetistiriimesi ve egitimi icin zorunluluk varsa hakim,
ana ve babaya belirledigi miktarlarda cocugun diger mallarina da bas-
vurma yetkisini taniyabilir.

E. Cocugun serbest mallar
I. Kazandirmalar

Madde 357- Ana ve baba, faiz getiren yatinm veya tasarruf hesabi acil-
mak Uzere ya da acikca ana ve babanin kullanmamasi kosuluyla cocuga
yapilan kazandirmalarin gelirlerini kendi menfaatlerine sarfedemezler.

Kazandirmada bulunan kisi, kazandirma sirasinda agik¢a aksini 6n-
gbrmedikce, ana ve baba bunlar Uzerinde yonetim hakkina sahiptir.

Il. Sakli pay

Madde 358- Olime bagl tasarruf yoluyla cocugun sakli payi ana ve
babanin yénetimi disinda birakilabilir.

Mirasbirakanydnetimi bir G¢lncl kisiye birakmigsa, tasarrufunda bu
Kisinin belirli zamanlarda sulh hakimine hesap vermesini dngoérebilir.

Ill. Meslek veya sanat icin verilen mal ve kigisel kazang

Madde 359- Ana ve baba tarafindan bir meslek veya sanat ile ugras-
masl icin cocuga kendi malindan verilen kismin veya kendi kisisel kazan-
cinin yoénetimi ve bunlardan yararlanma hakki cocuga aittir.

Cocugun evde ana ve babasliyla birlikte yasamasi hélinde, ana ve
paba ondan kendisinin bakimi icin uygun bir katkida bulunmasini iste-
yebilirler.
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F Cocuk mallarinin korunmasi
I. Onlemler

Madde 360- Ana ve baba, cocugun mallarini yénetmekte her ne se-
beple olursa olsun yeterince 6zen gdstermezlerse hakim, mallarin korun-
masl icin uygun énlemleri alir.

Hakim, dzellikle mallarin yénetimi konusunda talimat verebilir; belirli
zamanlarda verilen bilgi ve hesabi yeterli gbrmezse, mallarin tevdi edil-
mesine veya gluvence gdsteriimesine karar verebilir.

II. Yonetimin ana ve babadan alinmasi

Madde 361- Cocugun mallarinin tehlikeye dismesi baska bir sekilde
dnlenemiyorsa hakim, yonetimin bir kayyima devredilmesine karar verebilir.

Cocugun, yonetimi ana ve babaya ait olmayan mallari tehlikeye dus-
tugunde hakim, ayni énlemlerin alinmasini kararlastirabilir.

Cocuk mallarinin gelirlerinin veya bu mallardan ayrilmis belirli miktar-
larin kanuna uygun sekilde sarfedileceginden kusku duyulursa hakim,
bunlarin da yénetimini bir kayyima birakabilir.

G. YO6netimin sona ermesi
I. Mallarin devri

Madde 362- Ana ve baba, velayetleri veya yénetim haklari sona erin-
ce, cocugun mallarini, hesablyla birlikte ergin cocuga, vasisine veya kay-
yima devrederler.

Il. Ana ve babanin sorumlulugu

Madde 363- Ana ve baba, cocuk mallarinin geri veriimesinde vekil gibi
sorumludurlar.

Durustluk kuralina uygun olarak baskasina devrettikleri mallarin yerine
sadece aldiklari karsilgi geri vermekle yukumludurler.

Kanuna uygun olarak cocuk veya aile icin yaptiklari harcamalardan
dolayi tazminatla ydkumlu tutulmazlar.
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IKINCi BOLUM
AILE
BIRINCIi AYIRIM
NAFAKA YUKUMLULUGU

A. Nafaka yukumluleri

Madde 364- Herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga dusecek
olan Ustsoyu ve altsoyu ile kardeslerine nafaka vermekle yukdmladur.

Kardeslerin nafaka yukumlulikleri, refah icinde bulunmalarina baglhdir.
Es ile ana ve babanin bakim borc¢larina iligkin htkdmler sakhdir.
B. Dava hakki

Madde 365- Nafaka davasi, mirasciliktaki sira géz éntnde tutularak
acilir.

Dava, davacinin gecinmesi icin gerekli ve kargi tarafin mall gucutne
uygun bir yardim isteminden ibarettir.

Nafakanin, ydkuamldlerin bir veya bir kacindan istenmesi hakkaniyete
aykirtysa hakim, onlarin nafaka yukumlalugunua azaltabilir veya kaldirabilir.

Dava, nafaka alacaklisina bakmakta olan resmi veya kamuya yararli
kurumlar tarafindan da acilabilir.

Hakim, istem halinde, irat biciminde 6édenmesine karar verilen nafa-
kanin gelecek yillarda taraflarin sosyal ve ekonomik durumlarina gére ne
miktarda 6denecegini karara baglayabilir.

Yetkili mahkeme, taraflardan birinin yerlesim yeri mahkemesidir.
C. Korunmaya muhtag kisiler

Madde 366- Korunmaya muhtag kisilerin bakimi, bununla ydkimilu ku-
rumlar tarafindan saglanir. Bu kurumlar, yaptiklari masraflari nafaka yu-
kumlusU hisimlardan isteyebilirler.
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IKINCI AYIRIM
EV DUZENI

A. Kosullari

Madde 367- Aile halinde yasayan birden cok kimsenin olusturdugu
toplulugun kanuna, s6zlesmeye veya 6rfe gore belirlenen bir ev baskani
varsa, evi ydnetme yetkisi ona ait olur.

Evi ydnetme yetkisi, kan veya kayin hisimlig, iscilik, ¢iraklik veya ben-
zeri sebeplerle ya da koruma ve gozetme iligkisi icinde ev halki olarak bir
arada yasayanlarin hepsini kapsar.

B. HukUmleri
I. Ev dizeni ve gbzetim

Madde 368- Birlikte yasayan kimseler evin dlzenine tabidir. Bu duze-
nin kurulusunda ev halkindan her birinin yarari adil bicimde go6zetilir.

Ev halkinin her biri, 6zellikle 6grenimi, egitimi, dinf inanclari, meslek ve
sanati icin gerekli 6zgurlukten yararlanir.

Ev baskani, birlikte yasayanlarin evdeki esyasini 6zenle korumak ve
guvenlik altinda bulundurmakla yukamludar.

II. Sorumluluk

Madde 369- Ev baskani, ev halkindan olan kdgcugun, kisithnin, akil
hastaligi veya akil zayifligi bulunan kisinin verdigi zarardan, alisimis se-
kilde durum ve kosullarin gerektirdigi dikkatle onu gézetim altinda bulun-
durdugunu veya bu dikkat ve ¢zeni gosterseydi dahi zararin meydana
gelmesini engelleyemeyecegini ispat etmedikce sorumludur.

Ev baskani, ev halkindan akil hastaligi veya akil zayifligi bulunanlarin
kendilerini ya da baskalarini tehlikeye veya zarara dustrmemeleri icin
gerekli dnlemleri almakla yakumluadur.

Zorunluluk hélinde gerekli 6nlemlerin alinmasini yetkili makamdan ister.
Ill. Altsoyun denklestirme alacagi
1. Kosullari

Madde 370- Ana ve baba veya buyUk ana ve baba ile birlikte yasayan
ve emeklerini ya da gelirlerini aileye 6zguleyen ergin altsoylar, buna kar-
silik uygun bir bedel isteyebilirler.
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Uyusmazlik halinde hakim, bedelin miktari, givence altina alinmasi ve
6deme sekli hakkinda karar verir.

2. Istenmesi
Madde 371- Altsoy, bu bedeli bor¢lunun 6lumu halinde isteyebilir.

Alacakli, bu alacagini borclunun sagliginda, birlikte yasamanin sona
ermesi veya isletmenin el degistirmesi, borcluya karsi icra takibi yapiima-
sI veya onun iflasi hallerinde de isteyebilir.

Bu alacak zamanasimina ugramaz. Fakat en ge¢ borclunun terekesi-
nin taksimi anina kadar istenebilir.

UCUNCU AYIRIM
AILE MALLARI

A. Aile vakfi

Madde 372- Aile bireylerinin egitim ve 6grenimleri, donanim ve des-
teklenmeleri ve bunlara benzer amaclarin gerektirdigi harcamalarin ya-
pllmasi icin Kisiler hukuku ve miras hukuku hdkumleri uyarinca aile vakfi
kurulabilir.

Bir malin veya hakkin baskalarina gegmemek Uzere ayni soydan ge-
lenlere kusaktan kusaga kalacak sekilde 6zgUlenmesi yasaktir. Boyle bir
6zgulenme, vakif kurma yoluyla da yapilamaz.

B. Aile mallari ortakligi
I. Olusumu
1. Kosullari

Madde 373-Hisimlar, kendilerine gecen mirasin tamami veya bir bo-
lUmUyle ya da ortaya baska mallar koymak suretiyle aralarinda bir aile
mallari ortakhgi kurabilirler.

2. Sekil

Madde 374- Aile mallari ortakligi sézlesmesinin resmi sekilde yapiima-
sl ve butun ortaklarin veya temsilcilerinin imzalarini tasimasi gerekir.

II. Sdre

Madde 375- Aile mallari ortakhgi, belirli veya belirsiz stre icin kuru-
labilir. Stre belirlenmedigi takdirde ortaklardan her biri, alti ay énceden
bildirmek kosuluyla ortakliktan ¢cikabilir.
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Bu bildirim, tarimsal isletme ile ilgili bir ortaklikta, ancak Urtnlerin ye-
tistigi yere gore olagan hasat mevsiminin sonu icin gecerlidir.

Il. Hikmdi
1. Elbirligi ile igletme

Madde 376- Aile mallari ortakligi, ortaklari elbirligi ile iktisadi faaliyette
bulunmak Uzere birlestirir.

Aksi kararlastiriimis olmadikca, ortaklardan her biri esit hakka sahiptir.

Ortaklar, ortaklik devam ettigi strece paylarini isteyemeyecekleri gibi,
bu paylar Uzerinde tasarruf islemleri de yapamazlar.

2. Yoénetim ve temsil
a. Genel olarak
Madde 377- Aile mallar ortakligl, tim ortaklarin elbirligi ile yonetilir.

Ortaklardan her biri, olagan yonetim islerini diger ortaklarin katilmasi-
na gerek olmaksizin yapabilir.

b. YOneticinin yetkisi

Madde 378- Ortaklar, iclerinden birini ortakliga yoénetici olarak ataya-
bilirler.

Yonetici, ortakligr yonetir ve ortaklikla ilgili islemlerde onu temsil eder.

Ortakhgr kimin temsil edeceqi ticaret siciline kaydedilmis olmadik¢a
diger ortaklarin temsil yetkisi bulunmadigi iyiniyetli Gglncu kisilere karsi
ileri strtlemez.

3. Ortak mallar ve kisisel mallar

Madde 379- Ortaklar, ortakliga giren mallarin elbirligi halinde maliki-
dirler.

Ortaklar, ortakligin borg¢larindan muteselsil olarak sorumludurlar.

Ortaklarin, ortaklik disinda biraktiklari mallar ile aksi kararlastirimis
olmadikca, ortakligin devami sirasinda miras yoluyla veya herhangi bir
sekilde karsiliksiz kazanma yoluyla edindikleri mallar, onlarin kisisel mal-
lardir.

IV. Ortakligin sona ermesi
1. Sebepleri
Madde 380- Asagidaki héallerde ortaklik sona erer:
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1. BUtun ortaklarin anlasmasi veya feshin bildiriimesiyle,

2. Ortaklik suresi agikga veya OrtUlU olarak uzatiimadigi takdirde sUre-
nin bitmesiyle,

3. Ortaklardan birinin payinin haczedilmesi ve satisinin istenmesiyle,
4. Ortaklardan birinin iflasiyla,

5. Ortaklardan birinin hakli sebebe dayanan istemiyle.

2. Fesih bildirimi, 6demeden aciz, evlenme

Madde 381- Ortaklardan biri feshi bildirir veya iflas ederse ya da bir
ortagin haczedilmis payinin satigi istenirse, oteki ortaklar, ayrilan ortagin
veya alacaklilarinin haklarini 6deyerek ortakligi kendi aralarinda strduire-
bilirler.

Evlenen ortak, fesih bildirimine gerek olmaksizin ortakliktaki hakkinin
kendisine ddenmesini isteyebilir.

3. Olum

Madde 382-Ortaklardan birinin 6lumud héalinde onun ortakliga dahil ol-
mayan mirascilari, ancak 6len ortaga disen payin karsiliginin kendilerine
ddenmesini isteyebilirler.

Olen ortak mirasgi olarak altsoyunu birakmissa, bunlar &bir ortaklarin
rizasi ile onun yerine ortakliga girebilirler.

4. Paylasma kurallari

Madde 383- Ortaklik mallarinin paylasiimasi veya ayrilan ortagin payi-
nin hesaplanmasi, ortaklik mallarinin paylasma veya ayrilma zamaninda-
ki degerine ve durumuna gore yapilir.

Paylasma ve hesaplasma uygun olmayan bir zamanda istenemez.
V. Kazang payli aile mallari ortakligi
1. Konusu

Madde 384- Ortaklar, aralarinda yapacaklar sézlesmeyle, yillik ka-
zanctan kendilerine belli bir pay verilmesi kaydiyla ortakligin temsilini ve
ortakligin mallarinin isletiimesini iclerinden birine birakabilirler.

Bu pay, anlasmayla belirlenmemisse, ortaklik mallarinin uygun dere-
cede uzun bir dénemdeki kazancin ortalama miktari ile isleten ortagin
calismasl ve yaptigl harcama géz 6ntnde tutularak adil bir bicimde be-
lirlenir.
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2. Ozel sona erdirme sebepleri

Madde 385- isletme ve temsili (izerine alan ortak, mallari geregi gibi
isletmedigi veya yukumlulUklerini yerine getirmedigi takdirde, ortaklarin
ortakligin feshini isteme haklari vardir.

Ortaklardan birinin, hakli sebeplere dayanarak istemde bulunmasi
Uzerine hakim, mirastaki paylasma kurallarini g6z éninde bulundurarak,
bu ortagin isletme ve temsili Uzerine alan ortakla birlikte yénetime ve or-
taklik mallarindan yararlanmaya katiimasina karar verebilir.

Ortaklarin elbirligi ile islettikleri ortakliga iliskin kurallar, kazan¢ payli
aile mallari ortakliginda da uygulanir.

C. Aile yurdu
. Genel olarak

Madde 386- Konutlar, tarima veya sanayiye elverisli tasinmazlar, ek-
lentileriyle birlikte aile yurdu héaline getirilebilir.

Il. Kurulmasi
1. Kosullari

Madde 387- Aile yurdu haline getirilecek tasinmazlarin buyuklugu,
Uzerindeki rehin haklarina ve malikin diger mallarina bakilmaksizin, bir
ailenin normal gecimine ve barinmasina yetecek 6lcuden fazla olamaz.

Mahkemece hakli sebeplere dayanilarak gecici bir istisna kabul edil-
mis olmadik¢ca malikin, tasinmazi veya Uzerindeki tesisi kendisinin iglet-
mesi ya da konutta oturmasi zorunludur.

2. Usul ve sekil
a. llan
Madde 388- Alacaklilar ve aile yurdu kurulmasi ytzinden haklarinin

zedelenmesi ihtimali bulunan Kisiler, kurulustan énce mahkemece yapi-
lan ilanla itirazlarini iki ay icinde bildirmeye cagrilirlar.

Durum, alacaklari tasinmaz rehniyle glvenceye baglanmis olanlara
ve hacizli alacaklilara ayrica bildirilir.

b. Ugtincti kisilerin haklarinin korunmasi

Madde 389- Aile yurdu héline getirilecek tasinmazda yurt olabilmesi
icin gerekli kosullar bulunur ve yurdun kurulmasina udguncu Kigiler itiraz
etmez veya itirazin haksiz oldugu anlasilirsa, mahkeme kurulusa izin verir.
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Suresi icinde itiraz eden alacaklilarin ilgilerinin kesildigi ispat edilme-
dikce veya tasinmaz Uzerinde bulunan rehin ve hacizler kaldiriimadik-
¢a, aile yurdu kurulmasina izin verilemez. Borg, itiraz eden veya rehinli
alacakli lehine vadeye bagli olsa bile, aile yurdu kurmak isteyen borclu
hemen 6ddemede bulunabilir.

c¢. Tapu katugdne serh verilmesi

Madde 390- Bir tasinmazin aile yurdu haline getiriimesi, ancak izne
iliskin mahkeme kararinin o tasinmazin tapu kitugtne serh verilmesiyle
muUmkuUn olur; bu husus mahkemece ilan edilir.

Ill. Sonuglari
1. Tasarruf hakkinin sinirlanmasi

Madde 391- Aile yurdu haline getirilen tasinmazlar devrolunamaz, reh-
nedilemez ve kiraya verilemez.

Aile yurdu ve eklentileri hakkinda, mahkeme eliyle yonetim hali sakli
kalmak kaydiyla, cebriicra yoluna basvurulamaz.

2. Kan hisimlarinin aile yurduna alinmasi

Madde 392- Malikin, yoksullugu sebebiyle aile yurduna alinmaya muh-
tac bulunan ve kabullerine engel olacak durumlari olmayan Ustsoyunu,
altsoyunu ve kardeslerini yurda kabul etmesine mahkemece karar veri-
lebilir.

3. Malikin 6demede acze dismesi

Madde 393- Malik borg¢larini 6demede acze dUserse, aile yurdunu yo-
netmek Uzere mahkemece bir yonetici atanir.

Yénetici, yurdu amacina ve alacaklilarin menfaatlerine uygun bigcimde
yonetir.

Alacaklilar, haklarini aciz belgelerindeki tarih ve iflastaki siraya gére
alirlar.

IV. Sona ermesi
1. Malikin 6lim{ halinde

Madde 394- Malikin 6lumuinden sonra aile yurdunun devam edebil-
mesi, tasinmazin mirascilara yurt olarak gecmesine iliskin bir 6lime bagl
tasarrufun yapilmis olmasina baghdir,

Boyle bir tasarruf yoksa, malik dlince tapu kutugtndeki yurda iliskin
serh silinir.
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2. Malikin sagliginda
Madde 395- Malik sagliginda yurda son verebilir.

Bunun icin malik, tapu kuttgtindeki kaydi sildirmek Uzere bir dilekcey-
le mahkemeye basvurur; bu istem mahkemece ilan olunur.

llan tarihinden baslayarak iki ay iginde bir itiraz yapilmaz veya yapilan
itirazin haksizligr anlasilirsa, mahkeme kutukteki kaydin silinmesine izin
verir.

D. Aile konutu ve ev esyasinin sag kalan ese 6zgulenmesi

Madde 652- Eslerden birinin 6lumu halinde tereke mallari arasinda ev
esyasl veya eslerin birlikte yasadiklari konut varsa; sag kalan es, bunlar
Uzerinde kendisine miras hakkina mahsuben mulkiyet hakki taninmasini
isteyebilir.

Hakli sebeplerin varligi halinde, sag kalan esin veya mirasbirakanin
diger yasal mirascilarindan birinin istemi Uzerine, mulkiyet yerine intifa
veya oturma hakki taninmasina da karar verilebilir.

Mirasbirakanin bir meslek veya sanat icra ettigi ve altsoyundan birinin
ayni meslek ve sanati icra etmesi icin gerekli olan bélumlerde, sag kalan
es bu haklari kullanamaz. Tarimsal taginmazlara iliskin miras hukuku hu-
kumleri saklidir.
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IS KANUNU

Kanun No: 4857
Kabul Tarihi: 22/05/2003
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 10/06/2003 Sayi: 25134
Yirirlik Tarihi: 10/06/2003

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayirim ya-
pillamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam stireli calisan isci karsisinda kismi
sureli calisan isgiye, belirsiz sureli ¢alisan is¢i kargisinda belirli sureli galigan
isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sbzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha distk Ucret ka-
rarlastirlamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

|s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri dav-
ranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
31. maddesi hukdmleri saklidir.

20. madde hukumleri sakli kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hukum-
lerine aykiri davrandigini is¢i ispat etmekle yakimltdar. Ancak, is¢i bir ihlalin
varligr ihtimalini glclu bir bicimde gésteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yakimld olur.

Feshin gecgerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan isginin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin ge-
reklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek cimle
10/09/2014-6552/2 md) Yeralti islerinde ¢alisan isgilerde kidem sarti aranmaz.
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Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sureler
dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi
ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya yukidm-
laltklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis strece katilmak.'

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlultkleri, hamilelik, do-
gum, din, siyasi gérUs ve benzeri nedenler.

e) 74 UncU maddede 6ngorulen ve kadin iscilerin ¢alistirimasinin ya-
sak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastallk veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin
(b) alt bendinde 6ngorulen bekleme suresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik igyerlerinde
gecen sUreler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerle-
rinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin bUtinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari
ile isyerinin butlinUnU sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikar-
ma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci
maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili haller-
de is s6zlesmesini surenin bitiminden dnce veya bildirim suresini bekle-
meksizin feshedebilir:

|. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapiimasi isin niteliginden dogan
bir sebeple iscinin saglhgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) iscinin strekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géristigu
isveren yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

1 (18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “Mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya yukumldltklerini yerine
getirmek” ibaresi eklenmistir.)
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[l. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye diUskunligunden dogacak bir hastaliga yakalanmasi ve ya engelli
héale gelmesi durumunda , bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina
Uc is gunu veya bir ayda bes is gununden fazla strmesi.’

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sdzler sdyler, davranislarda bulunursa veya isciye cin-
sel tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsI satasmada bulu-
nur veya gbzdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanu-
na karsi davranisa 6zendirir, Kiskirtir, surtkler, yahut isciye ve ailesi Uye-
lerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya tctncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6n-
lemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hikimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar tzerinden ¢denmesi kararlastiri-
lip daisveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildi-
gi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasina gére 6denerek iscinin eksik
aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

[ll. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sure ile isin durmasini ge-
rektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is sdzlesmesini strenin bitiminden 6nce veya bildirim suresini
beklemeksizin feshedebilir:

[- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskunligunden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ¢ is gunud veya
bir ayda bes is gintnden fazla sirmesi

1 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “Mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya yukumldltklerini yerine
getirmek” ibaresi eklenmistir
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b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptan-
mas! durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is stzlesmesini bildirimsiz fe-
sih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki calisma suresine gore 17.
maddedeki bildirim strelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu sure 74. maddedeki strenin bitiminde bas-lar.
Ancak iscinin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedi-
gi sureler icin Ucret islemez.

[I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin ken-
disinde bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sOzler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve na-
musuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, ya-
hut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.!

e) Iscinin, isverenin glvenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, is-
verenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan
davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi gtinden fazla hapisle cezalandirilan ve ceza-
sI ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmak-
sizin ardr ardina iki isgunu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gu-
nUnden sonraki is gunuy, yahut bir ayda U¢ isgunu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin gtvenligini tehli-
keye dusurmesi, isyerinin mall olan veya mali olmayip da eli altinda bulu-
nan makineleri, tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz gunluk tcre-
tinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

1 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya 84 incu mad-
deye aykirl hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.
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[ll- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla stre ile calismaktan alikoyan zorla-
yicl bir sebebin ortaya ¢gikmasi

IV- Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin
17 nci maddedeki bildirim suresini agsmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun olmadig
iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hukumleri ¢cercevesinde yargl yoluna
basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma sliresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren igin taninmig olan
stzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulun-
dugunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti is ginu gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik stre uygu-
lanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki
fikrada 6ngorulen sure icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat hak-
larr sakhdir.

Analik halinde galisma ve stit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik stre icin calistirimamalari
esasti. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak sekiz
haftalik streye iki hafta stre eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haf-
taya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi sure-
ler dogum sonrasi sUrelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.)
Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kul-
lanamadigl ¢alistirimayacak sUreler, dogum sonrasi sUrelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

(Ek cimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonra-
sinda annenin 6lumu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler ba-
baya kullandirlir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.
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(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi
ve yetistiriimesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi
ile ¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis gun, ikinci dogumda yUz yirmi
gun, sonraki dogumlarda ise ylz seksen gun sureyle haftalik calisma
sUresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verili. Cogul dogum héalinde bu su-
relere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu sure Ug¢
yUz altmig gun olarak uygulanir. Bu fikra hUktUmlerinden yararlanilan stre
icerisinde sUt iznine iliskin hukdmler uygulanmaz.

Yukarida éngoértlen sureler isginin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gbre dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sUreler hekim
raporu ile belirtilir.

Hamilelik suresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin
verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildugu takdirde, hamile kadin isci sag-
ligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde isginin Ucretinde bir
indirim yapilmaz

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik streden sonra alti aya ka-
dar Ucretsiz izin verilir. (Ek cimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, U¢
yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene verilir. Bu sure, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan ku¢Uk gocuklarini emzirmeleri icin gunde
toplam birbuguk saat sut izni verilir. Bu strenin hangi saatler arasinda ve
kaca bolunerek kulllanilacagini isci kendisi belirler. Bu stre gunltk calis-
ma suresinden sayilrr.

Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esi-
nin, kardesinin, cocugunun 8lUmu halinde ¢ gun, esinin dogum yapma-
si halinde ise bes gun Ucretli izin verilir.

Iscilerin en az ylzde yetmis oraninda engelli veya stregen hastaligi
olan ¢cocugunun tedavisinde, hastallk raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde
toptan veya boélumler halinde on gune kadar Ucretli izin verilir.
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TURK CEZA KANUNU

Kanun No: 5237
Kabul Tarihi: 26/09/2004
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 12/10/2004 Sayi: 25611
YUrarlik Tarihi: 01/06/2005

Ceza Kanununun amaci

Madde 1- (1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ¢zgurltklerini, kamu
duzen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu saglgini ve cevreyi, toplum
barisini korumak, su¢ islenmesini énlemektir. Kanunda, bu amacin ger-
ceklestiriimesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza
ve guvenlik tedbirlerinin tdrleri dizenlenmistir.

Adalet ve Kanunu Ontinde Esitlik ilkesi

Madde 3 — (2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda irk, dil,
din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut dusin-
celeri, felsefi inang, milli veya sosyal kdken, dogum, ekonomik ve diger
toplumsal konumlari yéntinden ayrim yapilamaz ve hi¢bir kimseye ayricalik
taninamaz.

IKINCI KISIM
Kigilere Karsi Suclar
BiRINCi BOLUM
Hayata Karsi Suclar
Kasten oldiirme

Madde 81- (1) Bir insani kasten 6lduren kisi, muebbet hapis cezasi ile
cezalandirilr.

Nitelikli haller
Madde 82- (1) Kasten 6ldurme sucunun;
a) Tasarlayarak,

b) Canavarca hisle veya eziyet cektirerek,
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c) Yangin, su baskini, tahrip, batirma veya bombalama ya da nukleer,
biyolojik veya kimyasal silah kullanmak suretiyle,

d) Ustsoy veya altsoydan birine ya da es veya kardese karsi,

e) Cocug@a ya da beden veya ruh bakimindan kendisini savunamaya-
cak du rumda bulunan kisiye karsi,

f) Gebe oldugu bilinen kadina karsl,
g) Kisinin yerine getirdigi kamu gérevi nedeniyle,

h) Bir sucu gizlemek, delillerini ortadan kaldirmak veya islenmesini ko-
laylastirmak ya da yakalanmamak amaciyla,(1)

i) (Ek:29/6/2005 - 5377/9 md.)Bir sucu isleyememekten dolayr duydugu
infialle,

j) Kan gutme saikiyle,(2)
k) Tore saikiyle,(2)

Islenmesi halinde, kisi agirlastinimis miebbet hapis cezasi ile cezalan-
dinlir. Kasten dlddrmenin ihmali davranigla islenmesi

Madde 83- (1) Kisinin yukimld oldugu belli bir icrai davranisi gercek-
lestirmemesi dolayislyla meydana gelen 6lUm neticesinden sorumlu tutula-
bilmesi i¢in, bu neticenin olusumuna sebebiyet veren yukumluluk ihmalinin
icrai davranisa esdeger olmasi gerekir.

(2) ihmali ve icrai davranisin esdeger kabul edilebilmesi icin, kisinin;

a) Belli bir icrai davranista bulunmak hususunda kanuni duzenlemeler-
den veya stzlesmeden kaynaklanan bir yukumltligunan bulunmasi,

b) Onceden gerceklestirdigi davranisin baskalarinin hayat ile ilgili ola-
rak tehlikeli bir durum olusturmasi, Gerekir.

(3) Belli bir yokumlalagin ihmali ile 6lime neden olan kisi hakkinda,
temel ceza olarak, agirlastirimis miebbet hapis cezasi yerine yirmi yildan
yirmibes yila kadar, miebbet hapis cezasi yerine onbes yildan yirmi yila
kadar, diger hallerde ise on yilldan onbes yila kadar hapis cezasina hik-
molunabilecegi gibi, cezada indirim de yapiimayabilir,

Intihara yénlendirme (1)

Madde 84- (1) Baskasini intihara azmettiren, tesvik eden, baskasinin in-
tihar kararini kuvvetlendiren ya da baskasinin intiharina herhangi bir sekil-
de yardim eden Kisi, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.
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(2) intiharin gergeklesmesi durumunda, kisi dért yildan on yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir.

(3) Baskalarini intihara alenen tesvik eden Kisi, U¢ yildan sekiz yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir. (MUlga ikinci cimle: 29/6/2005 —5377/10
md.)

(4) isledigi fillin anlam ve sonuclarini alglama yetenegi gelismemis olan
veya ortadan kaldirilan kigileri intihara sevk edenlerle cebir veya tehdit kul-
lanmak suretiyle Kisileri intihara mecbur edenler, kasten 6ldirme sugundan
sorumlu tutulurlar.

Taksirle 6ldlirme

Madde 85- (1) Taksirle bir insanin 6limdne neden olan kisi, iki yildan alti
ylla kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.

(2) Fiil, birden fazla insanin é6lumUne ya da bir veya birden fazla kisinin
olumu ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus
ise, kisi iki yildan onbes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2)

IKINCI BOLUM
Viicut Dokunulmazhgina Karsi Suglar

Kasten yaralama (3)

Madde 86- (1) Kasten baskasinin vicuduna aci veren veya saghginin
ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir yildan tg¢ yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirlr.

(2) (EK fikra: 31/3/2005 — 5328/4 md.) Kasten yaralama fiilinin kisi Uze-
rindeki etkisinin basit bir tibbt midahaleyle giderilebilecek 6lctde hafif ol-
masl| halinde, magdurun sikayeti Gzerine, dort aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasina hUkmolunur.

(3) Kasten yaralama sugunun;
a) Ustsoya, altsoya, ese veya kardese kars|,

b) Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bu-
lunan kisiye karsl,

c) Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,

d) Kamu gorevlisinin sahip bulundugu ndfuz kétlye kullaniimak suretiyle,
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e) Silahla,

Islenmesi halinde, sikayet aranmaksizin, verilecek ceza yari oraninda
artinlir. Neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama

Madde 87- (1) Kasten yaralama fiili, magdurun;
a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin sdrekli zayiflamasina,
b) Konusmasinda surekli zorluga,
c) YUzUnde sabit ize,
d) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,
)

e) Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun vaktinden énce dogma-
sina, Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, bir kat ar-
tirilir. Ancak, verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde Ug¢ yildan, Gguncu
fikraya giren hallerde bes yildan az olamaz.(1)

(2) Kasten yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata gir-
mesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitiriimesine,
¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,
d) YUzUnun surekli degisikligine,

e) Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun dlsmesing,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, iki kat artiri-
lir. Ancak, verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde bes yildan, dg¢tncu
fikraya giren hallerde sekiz yildan az olamaz.(1)

(3) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/4 md.) Kasten yaralamanin vicutta ke-
mik kirlmasina veya cikigina neden olmasi halinde, yukaridaki maddeye
gbre belirlenen ceza, kirk veya cikigin hayat fonksiyonlarindaki etkisine
gbre, yarisina kadar artirilir.

(4) Kasten yaralama sonucunda 6lUm meydana gelmisse, yukaridaki
maddenin birinci fikrasina giren hallerde sekiz yildan oniki yila kadar, Ggin-
cu fikrasina giren hallerde ise oniki yildan onalti yila kadar hapis cezasina
htkmolunur. (2)

Kasten yaralamanin ihmali davranisla islenmesi (3)

Madde 88- (1) Kasten yaralamanin ihmali davranisla islenmesi halinde,
verilecek ceza Ucte ikisine kadar indirilebilir. Bu hikmun uygulanmasinda
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kasten oldurmenin ihmali davranigla islenmesine iligkin kosullar géz éndn-
de bulundurulur.

Taksirle yaralama

Madde 89- (1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya saghginin
ya da algllama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, ¢ aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin surekli zayiflamasina,
b) Vicudunda kemik kirllmasina,

c) Konusmasinda surekli zorluga,

d) YUzUnde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden énce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gére belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.
(3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata gir-
mesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitiriimesine,
c) Konusma ya da ¢cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) YUzunun surekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin cocugunun dtsmesine,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti
aydan Uc yila kadar hapis cezasina htikmolunur.

(5) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/5 md.) Taksirle yaralama sucunun sorus-
turulmasi ve kovusturulmasi sikayete baglidir. Ancak, birinci fikra kapsa-
mina giren yaralama harig, sucun bilingli taksirle islenmesi halinde sikayet
aranmaz.
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UCUNCU BOLUM
Iskence ve Eziyet
Iskence

MADDE 94 - (1) Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan ve beden-
sel veya ruhsal yonden aci cekmesine, algilama veya irade yeteneginin et-
kilenmesine, asagilanmasina yol acacak davranislari gerceklestiren kamu
gorevlisi hakkinda Uc yildan oniki yila kadar hapis cezasina htikmolunur.

(2) Sucun;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak du-
rumda bulunan kisiye ya da gebe kadina karsl,

b) Avukata veya diger kamu gorevlisine karsl gorevi dolayislyla,

Islenmesi halinde, sekiz yildan onbes yila kadar hapis cezasina hiik-
molunur.

(3) Fiilin cinsel yonden taciz seklinde gergeklesmesi halinde, on yildan
onbes yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

(4) Bu sucun islenisine istirak eden diger kisiler de kamu goérevlisi gibi
cezalandirilir.

(5) Bu sucgun ihmali davranisla islenmesi halinde, verilecek cezada bu
nedenle indirim yapilmaz.

(6) (Ek : 6459 - 11.4.2013 / m.9) Bu suctan dolayr zamanasimi islemez.
Neticesi sebebiyle agirlasmis iskence

MADDE 95 - (1) iskence fiilleri, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin strekli zayiflamasina,
b) Konusmasinda surekli zorluga,

c) YUzUnde sabit ize,

d) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

e) Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun vaktinden énce dogmasina,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, yari oranin-
da artirilir.

(2) iskence fiilleri, magdurun:

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata gir-
mesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitiriimesine,
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c) Konusma ya da ¢cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) YUzUnun surekli degisikligine,

e) Gebe bir kadina karsi islenip de cocugunun dismesine,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye goére belirlenen ceza, bir kat artirilir.

(3) Iskence fiillerinin viicutta kemik kirlmasina neden olmasi halinde,
kingin hayat fonksiyonlarindaki etkisine gore sekiz yildan onbes yila kadar
hapis cezasina hukmolunur.

(4) iskence sonucunda 6ltim meydana gelmisse, agirlastinimis mieb-
bet hapis cezasina hukmolunur.

Eziyet

MADDE 96 - (1) Bir kimsenin eziyet cekmesine yol agacak davraniglari
gerceklestiren kisi hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina huk-
molunur.

(2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak du-
rumda bulunan kisiye ya da gebe kadina karsl,

b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya analija ya da ese karsi,

Islenmesi halinde, kisi hakkinda Uc yildan sekiz yila kadar hapis ceza-
sina hukmolunur.

DORDUNCU BOLUM
Koruma, Gézetim, Yardim veya Bildirim YikUmlGliginin ihlali Terk

Madde 97- (1) Yasi veya hastaligi dolayisiyla kendini idare edemeyecek
durumda olan ve bu nedenle koruma ve gozetim yukimlulugu altinda bu-
lunan bir kimseyi kendi haline terk eden kisi, U¢ aydan iki yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilr.

(2) Terk dolayisiyla magdur bir hastaliga yakalanmis, yaralanmis veya
dlmusse, neticesi sebebiyle agirlasmis su¢ hikimlerine gére cezaya hik-
molunur.

Yardim veya bildirim yikdamldligdndn yerine getirilmemesi

Madde 98- (1) Yasi, hastaligi veya yaralanmasi dolayislyla ya da baska
herhangi bir nedenle kendini idare edemeyecek durumda olan kimseye
hal ve kosullarin elverdigi 6lctde yardim etmeyen ya da durumu derhal
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ilgili makamlara bildirmeyen Kisi, bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilir.

(2) Yardim veya bildirim yUkimIGligunun yerine getirilmemesi dolayi-
slyla Kkisinin 6lmesi durumunda, bir yildan U¢ yila kadar hapis cezasina
hukmolunur.

BESINCi BOLUM
Cocuk Dislirtme, Distirme veya Kisirlagtirma

Cocuk dustirtme

Madde 99- (1) Rizasi olmaksizin bir kadinin ¢cocugunu ddsurten Kisi,
bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.

(2) Tibbi zorunluluk bulunmadigi halde, rizaya dayali olsa bile, gebelik
sUresi on haftadan fazla olan bir kadinin cocugunu dusUrten kisi, iki yildan
dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu durumda, cocugunun du-
sUrttlmesine riza gosteren kadin hakkinda bir yila kadar hapis veya adli
para cezasina hukmolunur.

(3) Birinci fikrada yazil fiil kadinin beden veya ruh sagligl bakimindan
bir zarara ugramasina neden olmussa, kisi alti yildan oniki yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir; fiilin kadinin 8lumune neden olmasi halinde, onbes
yildan yirmi yila kadar hapis cezasina htikmolunur.

(4) Ikinci fikrada yazili fiil kadinin beden veya ruh saglhgi bakimindan
bir zarara ugramasina neden olmussa, kisi U¢ yildan alti yila kadar hapis
cezasil ile cezalandirilir; fiilin kadinin 6lumUne neden olmasi halinde, dort
yildan sekiz yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

(5) Rizaya dayali olsa bile, gebelik suresi on haftayr doldurmamis olan
bir kadinin cocugunun yetkili olmayan bir kisi tarafindan dusurttlmesi ha-
linde; iki yildan dort yila kadar hapis cezasina htikmolunur. Yukaridaki fikra-
larda tanimlanan diger fiiller yetkili olmayan bir kisi tarafindan islendigi tak-
dirde, bu fikralara gore verilecek ceza, yari oraninda artirilarak htkmolunur.

(6) Kadinin magduru oldugu bir su¢ sonucu gebe kalmasi halinde, su-
resi yirmi haftadan fazla olmamak ve kadinin rizasi olmak kosuluyla, ge-
beligi sona erdirene ceza verilmez. Ancak, bunun icin gebeligin uzman
hekimler tarafindan hastane ortaminda sona erdirilmesi gerekir.
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Cocuk dustirme

Madde 100- (1) Gebelik sUresi on haftadan fazla olan kadinin cocugunu
isteyerek dusurmesi halinde, bir yila kadar hapis veya adli para cezasina
hukmolunur.

Kisirlagtirma

Madde 101- (1) Bir erkek veya kadini rizasi olmaksizin kisirlastiran kim-
se, Ug yildan alti yila kadar hapis cezasl ile cezalandinlir. Fiil, kisirlagtirma
islemi yapma yetkisi olmayan bir kimse tarafindan yapilirsa, ceza Ucte bir
oraninda artirilir.

(2) Rizaya dayali olsa bile, kisirlastirma fiilinin yetkili olmayan bir kisi
tarafindan islenmesi halinde, bir yildan Uc¢ yila kadar hapis cezasina hik-
molunur.

ALTINCI BOLUM
Cinsel Dokunulmazhiga Karsi Suclar

CINSEL SALDIRI

Madde 102- (Degisik: 18/6/2014-6545/58 md.)

(1) Cinsel davraniglarla bir kimsenin vicut dokunulmazligini ihlal eden
kisi, magdurun sikayeti Uzerine, bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Cinsel davranisin sarkintilik dtzeyinde kalmasi halinde iki yil-
dan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Fiilin vicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gercekles-
tirlmesi durumunda, on iki yildan az olmamak Uzere hapis cezasina huk-
molunur. Bu fiilin ese karsi islenmesi halinde, sorusturma ve kovusturmanin
yapllmasi magdurun sikayetine baglidir.

(3) Sucun;

a) Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bu-
lunan kisiye karsl,

b) Kamu gorevinin, vesayet veya hizmet iliskisinin sagladigi ntfuz kétu-
ye kullaniimak suretiyle,

¢) Uglinctl derece dahil kan veya kayin hisimiid iliskisi iginde bulunan
bir kisiye karsi ya da Uvey baba, Uvey ana, Uvey kardes, evlat edinen veya
evlatlik tarafindan,

d) Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte,
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e) insanlarin toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu
ortamlarin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle, islenmesi halinde,
yukaridaki fikralara gére verilen cezalar yari oraninda artirilir.

(4) Cinsel saldiri icin bagvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama su-
cunun agir neticelerine neden olmasi halinde, ayrica kasten yaralama su-
cuna iliskin htukdmler uygulanir.

(5) Suc sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya 6limua halinde,
agirlastiriimis muebbet hapis cezasina hikmolunur.

Cocuklarin cinsel istismari

a) Madde 103- (Degisik: 18/6/2014-6545/59 md.) (1) (Yeniden dlzen-
leme: 6763 - 24.11.2016 / m.13) Cocugu cinsel yonden istismar eden kisi,
sekiz yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cinsel istisma-
rn sarkintilk duzeyinde kalmasi halinde U¢ yildan sekiz yila kadar hapis
cezasina hukmolunur. (Ek dgunct cumle: 67683 - 24.11.2016 / m.13) “Mag-
durun on iki yasini tamamlamamis olmasi hélinde verilecek ceza, istismar
durumunda on yildan, sarkintilik durumunda bes yildan az olamaz.” (*)
Sarkintilik dizeyinde kalmis sucun failinin cocuk olmasi halinde sorustur-
ma ve kovusturma yapiimasi magdurun, velisinin veya vasisinin sikayetine
bagldir. Cinsel istismar deyiminden;

a) On bes yasini tamamlamamis veya tamamlamis olmakla birlikte fiilin
hukuki anlam ve sonuclarini algilama yetenegi gelismemis olan ¢cocuklara
karsi gerceklestirilen her tirlU cinsel davranig,(*)

b) Diger cocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen
baska bir nedene dayali olarak gerceklestirilen cinsel davraniglar, anlasilir.

(2) (Yeniden duUzenleme: 6763 - 24.11.2016 / m.13) Cinsel istismarin
vicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gergeklestiriimesi du-
rumunda, on alti yildan asagi olmamak Uzere hapis cezasina hikmolunur.
Magdurun on iki yasini tamamlamamis olmasi halinde verilecek ceza on
sekiz ylldan az olamaz

(3) Sucun;
a) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

* Anayasa Mahkemesi’'nin 13.7.2016 tarih ve 29769 sayili R.G.’"de yayimlanan, 26.5.2016 T., 2015/108 E.
ve 2016/46 K. sayili Karariile 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’'nun 103. maddesinin; (1) numarali fikrasinin
(a) bendinde yer alan “ ...tamamlamamis...” s6zcUgu yonunden (1) numarali fikranin birinci ve ikinci ctim-
lelerinin Anayasa'ya aykir olduguna ve IPTALINE, Engin YILDIRIM, Osman Alifeyyaz PAKSUT, Alparslan
ALTAN, Erdal TERCAN, M. Emin KUZ ile Ridvan GULEC'in karsioylari ve OYCOKLUGUYLA, iptal hikmi-
ndn, Anayasa’nin 153. maddesinin Gguncu fikrasi ile 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3) numarali
fikrasi geregince, KARARIN RESMi GAZETE'DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK ALTI AY SONRA
YURURLUGE GIRMEK UZERE IPTALINE karar verilmistir.
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b) insanlarin toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu
ortamlarin sagladigr kolayliktan faydalanmak suretiyle,

c) Uglinct derece dahil kan veya kayin hismiig iliskisi icinde bulunan
bir kisiye karsl ya da Uvey baba, Uvey ana, Uvey kardes veya evlat edinen
tarafindan,

d) Vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren
ya da koruma, bakim veya gozetim yukdmlUlugu bulunan kisiler tarafindan,

e) Kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin sagladigi ntfuz kétiye kulla-
nilmak suretiyle, islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza
yari oraninda artirilir.

(4) Cinsel istismarin, birinci fikranin (a) bendindeki cocuklara karsi cebir
veya tehditle ya da (b) bendindeki cocuklara karsi silah kullanmak suretiy-
le gerceklestirimesi halinde, yukaridaki fikralara goére verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

(5) Cinsel istismar icin basvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama
sucunun agir neticelerine neden olmasi hélinde, ayrica kasten yaralama
sucuna iliskin htkdmler uygulanir.

(6) Suc sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya 6limu halinde,
agirlastiriimis mdebbet hapis cezasina hikmolunur.

Resit olmayanla cinsel iliski

Madde 104-(1) Cebir, tehdit ve hile olmaksizin, onbes yasini bitirmis
olan ¢ocukla cinsel iliskide bulunan Kisi, sikayet Uzerine, iki yildan bes yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.(*)

(2) (iptal: Ana.Mah.nin 23/11/2005 tarihli ve E: 2005/103, K: 2005/89
sayill karari ile; Yeniden dizenleme: 18/6/2014-6545/60 md.) Sucun mag-
dur ile arasinda evlenme yasagi bulunan kisi tarafindan islenmesi halinde,
sikayet aranmaksizin, on yildan on bes yila kadar hapis cezasina hukmo-
lunur.

(3) (Ek: 18/6/2014-6545/60 md.) Sugun, evlat edinecegi cocugun evlat
edinme Oncesi bakimini Ustlenen veya koruyucu aile iligkisi ¢ergevesinde
koruma, bakim ve gézetim yukumltligu bulunan kisi tarafindan islenmesi
héalinde, sikayet aranmaksizin ikinci fikraya gére cezaya hukmolunur.

* 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayill Kanunun 60. maddesiyle bu fikrada yer alan “alti aydan iki” ibaresi “iki
yildan bes” seklinde degistirilmistir.
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Cinsel taciz

Madde 105- (1) Bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden kisi hakkin-
da, magdurun sikayeti Gzerine, ¢ aydan iki yila kadar hapis cezasina veya
adli para cezasina fiilin cocuga karsi islenmesi halinde alti aydan Uc yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.(1)

(2) (Degisik: 18/6/2014-6545/61 md.) Sucun;

a) Kamu goérevinin veya hizmet iligkisinin ya da aile i¢i iliskinin sagladigi
kolayliktan faydalanmak suretiyle,

b) Vasi, egitici, 6Qretici, bakicl, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren
ya da koruma, bakim veya gézetim yukdmlUlugu bulunan kisiler tarafindan,

c) Ayni isyerinde calismanin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle,

d) Posta veya elektronik haberlesme araglarinin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle,

e) Teshir suretiyle,

islenmesi hélinde yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda
artinilir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden ay-
riimak zorunda kalmis ise verilecek ceza bir yildan az olamaz.

YEDINCi BOLUM

Hdirriyete Karsi Suglar Tehdit

Madde 106- (1) Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, vicut
veya cinsel dokunulmazligina yonelik bir saldir gerceklestireceginden ba-
hisle tehdit eden Kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.
Malvarlgi itibariyla baydk bir zarara ugratacagindan veya sair bir kotaltk
edeceginden bahisle tehditte ise, magdurun sikayeti Gzerine, alti aya ka-
dar hapis veya adli para cezasina hukmolunur.

(2) Tehdidin;
a) Silahla,

b) Kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymasi suretiyle, imzasiz
mektupla veya 6zel isaretlerle,

c) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,
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d) Var olan veya var sayilan suc¢ 6rgutlerinin olusturduklari korkutucu
glcten yararlanilarak,

Islenmesi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina
hUkmolunur.

(3) Tehdit amaciyla kasten 6ldurme, kasten yaralama veya malvarligina
zarar verme sugunun iglenmesi halinde, ayrica bu suglardan dolayi ceza
verilir,

Santaj

Madde 107- (1) Hakki olan veya yukumld oldugu bir seyi yapacagindan
veya yapmayacagindan bahisle, bir kimseyi kanuna aykiri veya yukdmlU
olmadigl bir seyi yapmaya veya yapmamaya ya da haksiz ¢ikar saglamaya
zorlayan Kisi, bir yildan Ug¢ yila kadar hapis ve begbin gune kadar adli para
cezasl ile cezalandirilir.

(2) (Ek: 29/6/2005 — 5377/14 md.) Kendisine veya baskasina yarar sag-
lamak maksadiyla bir kisinin seref veya sayginligina zarar verecek nitelik-
teki hususlarin aciklanacagi veya isnat edilecegi tehdidinde bulunulmasi
halinde de birinci fikraya gbre cezaya hukmolunur.

Cebir

Madde 108- (1) Bir seyi yapmasi veya yapmamasl ya da kendisinin
yapmasina musaade etmesi icin bir kigiye karsi cebir kullaniimasi halinde,
kasten yaralama su-¢cundan verilecek ceza Ucte birinden yarisina kadar
artinlarak hukmolunur.”

Kigiyi hiirriyetinden yoksun kilma

Madde 109- (1) Bir kimseyi hukuka aykiri olarak bir yere gitmek veya bir
yerde kalmak huarriyetinden yoksun birakan kisiye, bir yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilir.

(2) Kisi, fiili islemek icin veya isledigi sirada cebir, tehdit veya hile kulla-
nirsa, iki yildan yedi yila kadar hapis cezasina hukmolunur.
(1) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayill Kanunun 61 inci maddesiyle bu fikra-

da yer alan “*htkmolunur” ibaresi “, “fiilin cocuga karsi islenmesi halinde alti
aydan Ug yila kadar hapis cezasina hukmolunur” seklinde degistiriimistir.

*18/6/2014 tarihli ve 6545 sayill Kanunun 61 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “htkmolunur” ibaresi
“, “fiilin cocuga karsi igslenmesi halinde alti aydan g yila kadar hapis cezasina hukmolunur” seklinde
degistirilmistir.
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(3) Bu sucun;

a) Silahla,

b) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

c) Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,

d) Kamu gorevinin sagladigi nufuz kétlye kullaniimak suretiyle,
e) Ustsoy, altsoy veya ese karsi,

f) Cocu@a ya da beden veya ruh bakimindan kendini savunamayacak
durumda bulunan kisiye karsi, Islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gére
verilecek ceza bir kat artinlr.

(4) Bu sucun magdurun ekonomik bakimdan énemli bir kaybina neden
olmasi halinde, ayrica bin gtine kadar adli para cezasina hukmolunur.

(5) Sucun cinsel amacla islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gére ve-
rilecek cezalar yari oraninda artirilir.

(6) Bu sucun islenmesi amaciyla veya sirasinda kasten yaralama su-
cunun neticesi sebebiyle agirlasmis hallerinin gerceklesmesi durumunda,
ayrica kasten yaralama sucguna iliskin hukumler uygulanir.

Egitim ve égretim hakkinin engellenmesi

MADDE 112 - (Degisik madde ve basligi: 6529 - 2.3.2014 / m.12) (1)
Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir baska bir davranisla;

a) Devletce kurulan veya kamu makamlarinin verdigi izne dayali olarak
yUrGtalen her tarld egitim ve 6gretim faaliyetlerine,

b) Kisinin egitim ve 6gretim hakkini kullanmasina,

c) Ogrencilerin toplu olarak oturduklari binalara veya bunlarin eklentile-
rine girilmesine veya orada kalinmasina,engel olunmasi hélinde, fail hak-
kinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina htukmolunur.

Siyasi haklarin kullaniimasinin engellenmesi
MADDE 114 - (1) Bir kimseye karsi;

a) Bir siyasi partiye Uye olmaya veya olmamaya, siyasi partinin faaliyet-
lerine katilmaya veya katilmamaya, siyasi partiden veya siyasi parti yoneti-
mindeki gbrevinden ayriimaya,

b) Secim yoluyla gelinen bir kamu gérevine aday olmamaya veya secil-
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digi gérevden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi,
bir yildan Ug¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davra-
nisla bir siyasi partinin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, iki yildan bes
ylla kadar hapis cezasina htukmolunur.

Inang, diisiince ve kanaat hiirriyetinin kullaniimasini engelleme

MADDE 115 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak, bir kimseyi dini, siyasi,
sosyal, felsefi inanc, distnce ve kanaatlerini aciklamaya veya degistirme-
ye zorlayan ya da bunlar agciklamaktan, yaymaktan meneden kisi, bir yil-
dan U¢ yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) (Degisik: 6529 - 2.3.2014 / m.14) Dini inancin gereginin yerine
getiriimesinin veya dini ibadet veya ayinlerin bireysel ya da toplu olarak
yapiimasinin, cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir
davranisla engellenmesi halinde, fail hakkinda birinci fikraya gére cezaya
hukmolunur.

(3) (Ek: 6529 - 2.3.2014 / m.14) Cebir veya tehdit kullanarak ya da huku-
ka aykirt baska bir davranisla bir kimsenin inang, disince veya kanaatle-
rinden kaynaklanan yasam tarzina iligkin tercihlerine midahale eden veya
bunlarl degistirmeye zorlayan kisiye birinci fikra htlkmune gére ceza verilir.

Konut Dokunulmaziiginin ihlali

MADDE 116 - (1) Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasi-
na aykirl olarak giren veya riza ile girdikten sonra buradan ¢ikmayan kisi,
magdurun sikayeti Uzerine, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirilir.

(Degisik 2. fikra: 5328 - 31.3.2005 / m.8) (2) Birinci fikra kapsamina
giren fiillerin, acik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat olan yerler
disinda kalan isyerleri ve eklentileri hakkinda islenmesi halinde, magdurun
sikayeti Uzerine alti aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasina
hukmolunur.

(Degisik 3. fikra: 5328 - 31.3.2005 / m.8) (3) Evlilik birliginde aile bi-
reylerinden ya da konutun veya isyerinin birden fazla kisi tarafindan ortak
kullaniimasi durumunda bu kisilerden birinin rizasi varsa, yukaridaki fikra-
lar hdktdmleri uygulanmaz. Ancak bunun i¢in riza agiklamasinin mesru bir
amaca yonelik olmasi gerekir.

(4) Fiilin, cebir veya tehdit kullaniimak suretiyle ya da gece vakti islen-
mesi halinde, bir yildan Ug¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunur.
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Is ve galisma hiirriyetinin ihlali

MADDE 117 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir bas-
ka bir davranigla, is ve calisma harriyetini ihlal eden kisiye, magdurun si-
kayeti halinde, alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve bagliigini sémurmek suretiyle kisi
veya kisileri Ucretsiz olarak veya sagladigi hizmet ile acik bir sekilde oranti-
siz dusuk bir Ucretle galistiran veya bu durumda bulunan Kisiyi, insan onuru
ile bagdasmayacak calisma ve konaklama kosullarina tabi kilan kimseye
alt aydan Uc¢ yila kadar hapis veya yuz gunden az olmamak Uzere adli
para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara dustrmek Uzere bir kimseyi
tedarik veya sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayni
ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya isverenlerini Ucretleri azaltip
cogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlas-
malar kabulline zorlayan ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya
durmanin devamina neden olan kisiye alti aydan U¢ yila kadar hapis ce-
zas! verilir.

Nefret ve Ayrimcilik

MADDE 122 - (Degisik madde ve basligi: 6529 - 2.3.2014 / m.15) (1)
Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi dusunce, felsefi inang, din
veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle;

a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin
satilmasini, devrini veya kiraya verilmesini,

b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,
c) Bir kisinin ise alinmasini,

d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen
kimse, bir yildan U¢ yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

Kisilerin huzur ve suikununu bozma

MADDE 123 - (1) Sirf huzur ve stkdnunu bozmak maksadiyla bir kimse-
ye israrla; telefon edilmesi, gurultl yapiimasi ya da ayni maksatla hukuka
aykir baska bir davranista bulunulmasi halinde, magdurun sikayeti Uzerine
faile U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.
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SEKIizINCi BOLUM
Serefe Karsi Suclar
Hakaret

MADDE 125 - (1) Bir kimseye onur, seref ve sayginligini rencide ede-
bilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden (...) (*) veya sévmek
suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran kisi, G¢ aydan iki
ylla kadar hapis veya adli para cezasl ile cezalandirilir. Magdurun giyabin-
da hakaretin cezalandirilabilmesi icin fiilin en az U¢ kisiyle ihtilat ederek
islenmesi gerekir.

(2) Fiilin, magduru muhatap alan sesli, yazili veya gorantala bir iletiyle
islenmesi halinde, yukaridaki fikrada belirtilen cezaya hikmolunur.

(3) Hakaret sucunun;
a) Kamu gorevlisine kargl gérevinden dolays,

b) Dini, siyasi, sosyal, felsefi inan¢, disince ve kanaatlerini aciklama-
sindan, degistirmesinden, yaymaya calismasindan, mensup oldugu dinin
emir ve yasaklarina uygun davranmasindan dolayi,

c) Kisinin mensup bulundugu dine goére kutsal sayilan degerlerden ba-
hisle,

Islenmesi halinde, cezanin alt siniri bir yildan az olamaz.

(Degisik 4. fikra: 5377 - 29.6.2005 / m.15) (4) Hakaretin alenen islenme-
si halinde ceza altida biri oraninda artirilir.

Degisik 5. fikra: 5377 - 29.6.2005 / m.15) (5) Kurul halinde c¢alisan kamu
gorevlilerine gorevlerinden dolayl hakaret edilmesi halinde sug, kurulu
olusturan Uyelere karsi islenmis sayilir. Ancak, bu durumda zincirleme suca
iliskin madde hukumleri uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Karsi Suclar

Haberlesmenin gizliligini ihlal

MADDE 132 - (1) Kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal eden
kimse, (Degisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.79/a) “bir yildan ¢ yila kadar

*Madde 125 in 1. fikrasinda gecgen “ya da yakistirmalarda bulunmak” ibaresi, 8.7.2005 tarih ve 25869
saylll R.G.’de yayimlanan, 29.6.2005 tarih ve 5377 sayili Kanunun 15. maddesi hikmU geregince madde
metninden gikarilmistir,
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hapis” cezasi ile cezalandirilir. Bu gizlilik inlali haberlesme iceriklerinin kay-
di suretiyle gerceklesirse, (Degisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.79/a) “verile-
cek ceza bir kat artirihir”.

(2) Kigiler arasindaki haberlesme iceriklerini hukuka aykiri olarak ifsa
eden kimse, (Degisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.79/b) “iki yildan bes yila
kadar hapis” cezasl ile cezalandirilir.

(3) Kendisiyle yapilan haberlesmelerin icerigini diger tarafin rizasi ol-
maksizin (Ek ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.79/c) “hukuka aykiri olarak” alenen
ifsa eden kisi, (Degisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.79/c) “bir yildan ¢ yila
kadar hapis” cezasl ile cezalandirilir(Ek cimle: 6352 - 2.7.2012 / m.79/c)
“ifsa edilen bu verilerin basin ve yayin yoluyla yayimlanmasi halinde de
ayni cezaya hukmolunur.”

(4) (...) (Madde 132’nin 4. fikrasi, 5.7.2012 tarih ve 28344 sayili R.G.'de
yayimlanan 2.7.2012 tarih ve 6352 sayili Kanun’un 79/d. maddesi hikmu
geregince ydrUrlukten kaldiriimistir.)

Ozel hayatin gizliligini ihlal

MADDE 134 - (1) Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini ihlal eden kimse, (De-
gisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.81/a) “bir yildan U¢ yila kadar hapis” cezasi
ile cezalandirlir. Gizliligin goérintu veya seslerin kayda alinmasi suretiyle
ihlal edilmesi halinde, (Degisik ibare: 6352 - 2.7.2012 / m.81/a) “verilecek
ceza bir kat artirilir”.

(2) (Degisik: 6352 - 2.7.2012 / m.81/b) Kisilerin 6zel hayatina iliskin
gbéruntl veya sesleri hukuka aykir olarak ifsa eden kimse iki yildan bes
yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir. ifsa edilen bu verilerin basin ve
yayin yoluyla yayimlanmasi halinde de ayni cezaya htikmolunur.

UCUNCU KISIM
Topluma Karsi Suclar
BESINCi BOLUM
Kamu Barisina Karsi Suclar

Halki kin ve diismanhga tahrik veya asagilama

MADDE 216 - (1) Halkin sosyal sinif, irk, din, mezhep veya bolge ba-
kimindan farkli 6zelliklere sahip bir kesimini, diger bir kesimi aleyhine kin
ve dismanliga alenen tahrik eden kimse, bu nedenle kamu guvenligi aci-
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sindan acik ve yakin bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi halinde, bir yildan tc¢
yilla kadar hapis cezasi ile cezalandirlr.

(2) Halkin bir kesimini, sosyal sinif, irk, din, mezhep, cinsiyet veya bol-
ge farkliigina dayanarak alenen asagilayan kisi, alti aydan bir yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir.

(3) Halkin bir kesiminin benimsedigi dini degerleri alenen asagilayan
kisi, fillin kamu barisini bozmaya elverigli olmasi halinde, alti aydan bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.

YEDINCi BOLUM
Genel Ahlaka Kargl Suclar Hayasizca hareketler

Madde 225- (1) Alenen cinsel iliskide bulunan veya teshircilik yapan
kisi, alt aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.4

Mulistehcenlik

Madde 226- (1) a) Bir cocuga mustehcen goéruntu, yazi veya sozleri
iceren Urlnleri veren ya da bunlarin icerigini gdsteren, okuyan, okutan
veya dinleten,

b) Bunlarin iceriklerini cocuklarin girebilecegi veya goérebilecegi yer-
lerde ya da alenen gosteren, gorulebilecek sekilde sergileyen, okuyan,
okutan, sdyleyen, sdyleten,

c) Bu Urunleri, icerigine vakif olunabilecek sekilde satisa veya kiraya
arz eden,

d) Bu drtnleri, bunlarin satisina mahsus alisveris yerleri disinda, satisa
arz eden, satan veya kiraya veren,

e) Bu drunleri, sair mal veya hizmet satislar yaninda veya dolayisiyla
bedelsiz olarak veren veya dagitan,

f) Bu drunlerin reklamini yapan,
Kisi, alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilr.

(2) Mustehcen goruntl, yazi veya sozleri basin ve yayin yolu ile ya-
yinlayan veya yayinlanmasina aracilik eden kisi alti aydan U¢ yila kadar
hapis ve besbin glne kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(3) MUstehcen gorunty, yazi veya sozleri iceren Urlnlerin Uretiminde
(Degisik ibare: 6698 - 24.3.2016 / m.30/3) “cocuklari, temsili cocuk go-
ranttlerini veya ¢ocuk gibi gorunen kigileri” kullanan kisi, bes yildan on
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ylla kadar hapis ve besbin gune kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
Bu Urdnleri Ulkeye sokan, ¢cogaltan, satisa arz eden, satan, nakleden,
depolayan, ihra¢ eden, bulunduran ya da baskalarinin kullanimina sunan
kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin gline kadar adli para cezasi
ile cezalandirlr.

(4) Siddet kullanilarak, hayvanlarla, 6lmus insan bedeni Uzerinde veya
dogal olmayan yoldan yapilan cinsel davraniglara iliskin yazi, ses veya
goéruntuleri iceren urtnleri Ureten, Ulkeye sokan, satisa arz eden, satan,
nakleden, depolayan, baskalarinin kullanimina sunan veya bulunduran
Kisi, bir yildan dért yila kadar hapis ve besbin gliine kadar adli para ce-
zasl ile cezalandirilir.

(5) Uc ve dérdincu fikralardaki Grinlerin icerigini basin ve yayin yolu
ile yayinlayan veya yayinlanmasina aracilik eden ya da cocuklarin gor-
mesini, dinlemesini veya okumasini saglayan kisi, alti yildan on yila kadar
hapis ve besbin glne kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(6) Bu suclardan dolayi, ttzel kisiler hakkinda bunlara 6zgu guvenlik
tedbirlerine hukmolunur.

(7) Bu madde hukumleri, bilimsel eserlerle; Gcuncl fikra haric olmak
ve cocuklara ulasmasi engellenmek kosuluyla, sanatsal ve edebi degeri
olan eserler hakkinda uygulanmaz.

Fuhus

MADDE 227 - (1) Cocugu fuhsa tesvik eden, bunun yolunu kolaylas-
tiran, bu maksatla tedarik eden veya barindiran ya da ¢cocugun fuhsuna
aracllik eden kisi, dort yildan on yila kadar hapis ve besbin gune kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sugun iglenisine yénelik hazirlik ha-
reketleri de tamamlanmis suc¢ gibi cezalandirlir.

(2) Bir kimseyi fuhsa tesvik eden, bunun yolunu kolaylastiran ya da
fuhus icin aracilik eden veya yer temin eden Kisi, iki yildan dért yila ka-
dar hapis ve Ucbin gune kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Fuhsa
struklenen kisinin kazancindan yararlanilarak kismen veya tamamen ge-
¢cimin saglanmasi, fuhsa tesvik sayilr.

(3) (Yeniden duzenleme: 6763 - 24.11.2016 / m.18) Fuhsu kolaylas-
tirmak veya fuhsa aracilik etmek amaciyla hazirlanmis gértntd, yazi ve
sOzleri iceren Urlnleri veren, dagitan veya yayan kisi bir yildan t¢ yila
kadar hapis ve iki yiz gunden iki bin glne kadar adli para cezasl ile
cezalandirilir
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(4) Cebir veya tehdit kullanarak, hile ile ya da caresizliginden yarar-
lanarak bir kimseyi fuhsa sevk eden veya fuhus yapmasini saglayan Kisi
hakkinda yukaridaki fikralara goére verilecek ceza yarisindan iki katina
kadar artirilr.

(5) Yukaridaki fikralarda tanimlanan suclarin es, Ustsoy, kayin Ustsoy,
kardes, evlat edinen, vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruma ve gbzetim
yUkUmlUltga bulunan diger kisiler tarafindan ya da kamu goérevi veya
hizmet iliskisinin sagladigr nufuz kotlye kullaniimak suretiyle islenmesi
halinde, verilecek ceza yari oraninda artirihr.

(6) Bu suclarin, suc islemek amaciyla teskil edilmis 6rgut faaliyeti cer-
cevesinde islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gére verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

(7) Bu suclardan dolayi, ttzel kisiler hakkinda bunlara 6zgu guvenlik
tedbirlerine hukmolunur.

(8) Fuhsa suruklenen kisi, (Degisik ibare: 5560 - 6.12.2006 / m.9) “te-
daviye veya psikolojik terapiye tabi tutulabilir.”

SEKiziNCi BOLUM
Aile Diizenine Karsi Suclar

Birden cok evlilik, hileli evlenme, dinsel téren

Madde 230- (1) Evli olmasina ragmen, baskasiyla evlenme islemi yap-
tiran Kigi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kendisi evli olmamakla birlikte, evli oldugunu bildigi bir kimse ile
evlilik islemi yaptiran kisi de yukaridaki fikra hiUkmune gére cezalandirilir.

(3) Gercek kimligini saklamak suretiyle bir baskaslyla evlenme islemi
yaptiran kisi, U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilrr.

(4) Yukaridaki fikralarda tanimlanan suglardan dolayr zamanasimi, ev-
lenmenin iptali kararinin kesinlestigi tarihten itibaren islemeye baslar.

(5) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 27/5/2015 tarihli ve E.: 2014/36, K.:
2015/51 sayili Karart ile.)

(6) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 27/5/2015 tarihli ve E.: 2014/36, K.
2015/51 sayili Karart ile.)
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Cocugun soybagini degistirme

Madde 231- (1) Bir cocugun soybagini degistiren veya gizleyen Kisi,
bir yildan U¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Ozen yukumlulugune aykiri davranarak, saglk kurumundaki bir
cocugun baska bir cocukla karismasina neden olan kisi, bir yila kadar
hapis cezasl ile cezalandirilir.

Kotli muamele

Madde 232- (1) Ayni konutta birlikte yasadigi kisilerden birine karsi
kot muamelede bulunan kimse, iki aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) idaresi altinda bulunan veya buyttmek, okutmak, bakmak, muha-
faza etmek veya bir meslek veya sanat 6gretmekle yukimld oldugu kisi
Uzerinde, sahibi bulundugu terbiye hakkindan dogan disiplin yetkisini ko-
tUye kullanan kisiye, bir yila kadar hapis cezasi verilir.

Aile hukukundan kaynaklanan ydkdmldligan ihlali

Madde 233- (1) Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya destek
olma yukumlultigunu yerine getirmeyen kisi, sikayet Uzerine, bir yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Hamile oldugunu bildigi esini veya surekli birlikte yasadigi ve ken-
disinden gebe kalmis bulundugunu bildigi evli olmayan bir kadini caresiz
durumda terk eden kimseye, U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

(3) Velayet haklar kaldinlmis olsa da, itiyadi sarhosluk, uyusturucu
veya uyaricl maddelerin kullaniimasi ya da onur Kirici tavir ve hareketlerin
sonucu maddi ve manevi 6zen noksanligl nedeniyle cocuklarinin ahlak,
glvenlik ve saghgini agir sekilde tehlikeye sokan ana veya baba, t¢ ay-
dan bir yilla kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Cocugun kacgirilmasi ve alikonulmasi

Madde 234- (1) Velayet yetkisi elinden alinmis olan ana veya babanin
ya da U¢uncu derece dahil kan hisminin, onalti yasini bitirmemis bir ¢o-
cugu veli, vasi veya bakim ve gdzetimi altinda bulunan kimsenin yanin-
dan cebir veya tehdit kullanmaksizin kacirmasi veya alikoymasi halinde,
Uc aydan bir yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

(2) Fiil cebir veya tehdit kullanilarak islenmis ya da cocuk hentz oniki
yasini bitirmemis ise ceza bir kati oraninda artirilr.
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(3) (Ek: 6/12/2006 — 5560/10 md.) Kanuni temsilcisinin bilgisi veya
rizasi disinda evi terk eden ¢ocugu, rizaslyla da olsa, ailesini veya yet-
kili makamlari durumdan haberdar etmeksizin yaninda tutan kisi, sikayet
Uzerine, U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

DORDUNCU KISIM
Millete ve Devlete Karsi Suclar ve Son Hiikiimler

IKiNCi BOLUM
Adliyeye Karsi Suclar

Sucgu bildirmeme

MADDE 278 - (Degisik: 6352 - 2.7.2012 / m.91) (1) Islenmekte olan
bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin sinirlandiril-
masli halen mumkun bulunan bir sugu yetkili makamlara bildirmeyen kisi,
yukaridaki fikra hUkmune gére cezalandirlr.

(3) Magdurun onbesyasini bitirmemis bir cocuk, bedensel veya ruhsal
bakimdan (Degisik ibare: 6462 - 25.4.2013 / m.1/63-b) “engelli” olan ya
da hamileligi nedeniyle kendisini savunamayacak durumda bulunan kim-
se olmasi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza, yari oraninda
artinlhr.

(4) Tanikliktan cekinebilecek olan kisiler bakimindan cezaya htkmo-
lunmaz. Ancak, sucu 6nleme ydkdmldligunin varligi dolayisiyla ceza
sorumluluguna iliskin huktmler saklidr.

Genital Muayene

Madde 287- (1) Yetkili hakim ve savci karari olmaksizin, kisiyi genital
muayeneye génderen veya bu muayeneyi yapan fail hakkinda ¢ aydan
bir yila kadar hapis cezasina htikmolunur.

(2) Bulasici hastaliklar dolayisiyla kamu saghgini korumak amaciyla
kanun ve tUzuklerde dngoérulen hUkumlere uygun olarak yapilan muaye-
neler agisindan yukaridaki fikra hUkmU uygulanmaz.
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CEZA MUHAKEMESI KANUNU

Kanun Numarasi : 5271
Kabul Tarihi : 4/12/2004
Yayimlandigi R. Gazete: Tarih: 17/12/2004 Sayi: 25673

_ SUPHELI VEYA SANIGIN BEDEN MUAYENESIi VE VUCUDUNDAN
ORNEK ALINMASI

Madde 75 - (Degisik madde: 25/05/2005-5353 S.K./2.mad)

(1) Bir suca iligkin delil elde etmek i¢in sUpheli veya sanik Uzerinde i¢
beden muayenesi yapilabilmesine ya da vicuttan kan veya benzeri biyo-
lojik drneklerle sag, tukuruk, tirnak gibi érnekler alinabilmesine; Cumhuri-
yet savcisi veya magdurun istemiyle ya da re’sen hakim veya mahkeme,
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan
karar verilebilir. Cumhuriyet savcisinin karari, yirmidoért saat icinde hakim
veya mahkemenin onayina sunulur. Hakim veya mahkeme, yirmidort saat
icinde kararini verir. Onaylanmayan kararlar hUkimsuz kalir ve elde edi-
len deliller kullanilamaz.

(2) Ic beden muayenesi yapilabilmesi veya viicuttan kan veya benze-
ri biyolojik érnekler alinabilmesi icin mudahalenin, kisinin sagligina zarar
verme tehlikesinin bulunmamasi gerekir.

(3) ic beden muayenesi veya vicuttan kan veya benzeri biyolojik 6r-
nekler alinmasi, ancak tabip veya saglik meslegi mensubu diger bir kisi
tarafindan yapilabilir,

(4) Cinsel organlar veya anUs bélgesinde yapilan muayene de i¢ be-
den muayenesi sayilr.

(5) Ust sinirt iki yildan daha az hapis cezasini gerektiren suclarda,
Kisi Uzerinde ic beden muayenesi yapilamaz; kisiden kan veya benzeri
biyolojik érneklerle sag, tukuruk, tirnak gibi érnekler alinamaz.

(6) Bu Madde geregince alinacak hakim veya mahkeme kararlarina
itiraz edilebilir.

(7) Ozel kanunlardaki alkol muayenesine ve kan érnegi alinmasina
iliskin hukdmler sakhdir.
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DIGER KISILERIN BEDEN MUAYENESI VE VUCUTTAN ORNEK
ALINMASI

Madde 76 - (Degisik madde: 25/05/2005-5353 S.K./3.mad)

(1) Bir suca iliskin delil elde etmek amaciyla, magdurun vicudu Uze-
rinde dis veya i¢ beden muayenesi yapilabilmesine veya vicudundan
kan veya benzeri biyolojik érneklerle sag, tukuruk, tirnak gibi érnekler ali-
nabilmesine; sagligini tehlikeye dustirmemek ve cerrahi bir midahalede
bulunmamak kosuluyla; Cumhuriyet savcisinin istemiyle ya da re’sen ha-
kim veya mahkeme, gecikmesinde sakinca bulunan héallerde Cumhuriyet
savcisi tarafindan karar verilebilir. Cumhuriyet savcisinin karari, yirmidért
saat icinde h&kim veya mahkemenin onayina sunulur. Hakim veya mah-
keme, yirmidort saat icinde kararini verir. Onaylanmayan kararlar hUkdm-
suz kalir ve elde edilen deliller kullanilamaz.

(2) Magdurun rizasinin varligr halinde, bu islemlerin yapilabilmesi icin
birinci fikra hUkmUne goére karar alinmasina gerek yoktur.

(3) Cocugun soy baginin arastiriimasina gerek duyulmasi halinde; bu
arastirmanin yapilabilmesi icin birinci fikra hikmune goére karar alinmasi
gerekir.

(4) Tanikliktan cekinme sebepleri ile muayeneden veya vlcuttan or-
nek alinmasindan kaginilabilir. Cocuk ve akil hastasinin gekinmesi konu-
sunda kanuni temsilcisi karar verir. Cocuk veya akil hastasinin, tanikhigin
hukuki anlam ve sonuglarini algilayabilecek durumda olmasi halinde, go-
rasu de alinir. Kanuni temsilci de supheli veya sanik ise bu konuda hakim
tarafindan karar verilir. Ancak, bu halde elde edilen deliller davanin ileri
asamalarinda sUpheli veya sanik olmayan kanuni temsilcinin izni olma-
dik¢ca kullanilamaz.

(5) Bu Madde geregince verilen hakim veya mahkeme kararlarina iti-
raz edilebilir KADININ MUAYENESI

Madde 77 - (1) Kadinin muayenesi, istemi halinde ve olanaklar elver-
diginde bir kadin hekim tarafindan yapilir.

MOLEKULER GENETIK INCELEMELER

Madde 78 - (1) 75 ve 76 nci maddelerde 6ngorulen islemlerle elde
edilen 6rnekler Uzerinde, soybaginin veya elde edilen bulgunun siphe-
li veya saniga ya da magdura ait olup olmadiginin tespiti icin zorunlu
olmasi halinde molekuUler genetik incelemeler yapilabilir. Alinan érnekler
Uzerinde bu amaclar disinda tespitler yapilmasina yonelik incelemeler
yasakitir.
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(2) Birinci fikra uyarinca yapilabilen incelemeler, bulunan ve kime ait
oldugu belli olmayan beden parcalari Gzerinde de yapilabilir. Birinci fik-
ranin ikinci cumlesi, bu halde de uygulanir.

HAKIMIN KARARI VE INCELEME YAPILMASI

Madde 79 - (1) 78 inci Madde uyarinca molekiler genetik incelemeler
yapllmasina sadece hakim karar verebilir. Kararda inceleme ile gbrevlen-
dirilen bilirkisi de gosterilir.

(2) Yaplilacak incelemeler icin resmen atanan veya bilirkisilikle yukim-
lU olan ya da sorusturma veya kovusturmayi yUrdten makama mensup
olmayan veya bu makamin sorusturma veya kovusturmayi yuriten daire-
sinden teskilat yapisi itibariyla ve objektif olarak ayri bir birimine mensup
olan gorevliler, bilirkisi olarak géreviendirilebilirler. Bu kisiler, teknik ve tes-
kilat bakimindan uygun tedbirlerle yasak molekUler genetik incelemelerin
yapllmasini ve yetkisiz U¢uncu kigilerin bilgi edinmesini énlemekle yUu-
kumludurler. incelenecek bulgu, bilirkisiye ilgilinin adi ve soyadi, adresi,
dogum tarihi bildirilmeksizin verilir.

FiZiK KIMLIGIN TESPITI
Madde 81 - (Degisik madde: 25/05/2005-5353 S.K./5.mad)

(1) Ust siniri iki yil veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir suctan
dolayi stpheli veya sanigin, kimliginin teshisi icin gerekli olmasi halinde,
Cumbhuriyet savcisinin emriyle fotografi, beden élculeri, parmak ve avug
ici izi, bedeninde yer almis olup teshisini kolaylastiracak diger ¢zellikleri
ile sesi ve goruntuleri kayda alinarak, sorusturma ve kovusturma islemle-
rine iliskin dosyaya konulur.

(2) Kovusturmaya yer olmadigi kararina itiraz sdresinin dolmasi, itira-
zin reddi, beraat veya ceza verilmesine yer olmadigi karari verilip kesin-
lesmesi hallerinde s6z konusu kayitlar Cumhuriyet savcisinin huzurunda
derhal yok edilir ve bu husus tutanaga gegcirilir.

YONETMELIK

Madde 82 - (1) 75 ila 81 inci Maddelerde 6ngoérulen islemlerin yapil-
masi ile ilgili usuller yonetmelikte gosterilir.
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AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI
SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUN

Kanun No: 6284
Kabul Tarihi: 8/3/2012
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 20/03/2012 Say1:28239

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Temel llkeler ve Tanimlar Amag, kapsam ve temel il-
keler

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; siddete ugrayan veya siddete ug-
rama tehlikesi bulunan kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin ve tek ta-
rafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik
siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar
duzenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda ve gereken hizmetlerin sunulmasin-
da asagidaki temel ilkelere uyulur:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Turkiye'nin taraf oldugu ulusla-
rarasi s6zlesmeler, 6zellikle Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi ve
yururlakteki diger kanuni dizenlemeler esas alinir.

b) Siddet magdurlarina verilecek destek ve hizmetlerin sunulmasinda
temel insan haklarina dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal devlet
ilkesine uygun, adil, etkili ve suratli bir usul izlenir.

c) Siddet magduru ve siddet uygulayan icin alinan tedbir kararlari in-
san onuruna yarasir bir sekilde yerine getirilir.

¢) Bu Kanun kapsaminda kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddeti 6n-
leyen ve kadinlari cinsiyete dayall siddetten koruyan 6zel tedbirler ayrim-
cilik olarak yorumlanamaz.

Tanimlar
MADDE 2 — (1) Bu Kanunda yer alan;
a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgin,

b) Ev ici siddet: Siddet magduru ve siddet uygulayanla ayni haneyi
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paylasmasa da aile veya hanede ya da aile mensubu sayilan diger kisiler
arasinda meydana gelen her turll fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik
siddeti,

¢) Hakim: Aile mahkemesi hakimini,

¢) Kadina yonelik siddet: Kadinlara, yalnizca kadin olduklari icin uy-
gulanan veya kadinlari etkileyen cinsiyete dayal bir ayrimcilik ile kadinin
insan haklari ihlaline yol agcan ve bu Kanunda siddet olarak tanimlanan
her tUrlU tutum ve davranis,

d) Siddet: Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan za-
rar gérmesiyle veya acl cekmesiyle sonuclanan veya sonuglanmasi muh-
temel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyl ya da 6zgurligun keyfi
engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meyda-
na gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlU veya ekonomik her tarld tutum
ve davranigl,

e) Siddet magduru: Bu Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve
davraniglara dogrudan ya da dolayli olarak maruz kalan veya kalma teh-
likesi bulunan kisiyi ve siddetten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulu-
nan Kigileri,

f) Siddet 6nleme ve izleme merkezleri: Siddetin 6énlenmesi ile koruyu-
cu ve Onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yénelik destek ve
izleme hizmetlerinin verildigi, calismalarini yedi gun yirmidort saat esasi
ile ylruten merkezleri,

g) Siddet uygulayan: Bu Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve
davranislari uygulayan veya uygulama tehlikesi bulunan kisileri,

g) Tedbir karari: Bu Kanun kapsaminda, siddet magdurlari ve siddet
uygulayanlar hakkinda hakim, kolluk gorevlileri ve mulki amirler tarafin-
dan, istem Uzerine veya resen verilecek tedbir kararlarini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Koruyucu ve Onleyici Tedbirlere lliskin Hiikiimler Miilki amir tarafindan

verilecek koruyucu tedbir kararlari

MADDE 3 - (1) Bu Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak
asagidaki tedbirlerden birine, birkacina veya uygun gorltlecek benzer
tedbirlere mulki amir tarafindan karar verilebilir:
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a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki cocuklara, bulundugu yer-
de veya baska bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi.

b) Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak Uzere,
gecici maddi yardim yapilmasi.

c) Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danis-
manlik hizmeti verilmesi.

¢) Hayati tehlikesinin bulunmasi hélinde, ilgilinin talebi Uzerine veya
resen gecici koruma altina alinmasi.

d) Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin ¢ocuklari varsa ¢alisma ya-
samina katihmini desteklemek Uzere dort ay, kisinin calismasi halinde ise
iki aylik sUre ile sinirli olmak kaydiyla, on alti yasindan buyukler icin her
yll belirlenen aylik net asgari Ucret tutarinin yarisini gegcmemek ve bel-
gelendirilmek kaydiyla Bakanlik butcesinin ilgili tertibinden karsilanmak
suretiyle kres imkaninin saglanmasi.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde birinci fikranin (a) ve (¢)
bentlerinde yer alan tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir. Kol-
luk amiri evraki en gec kararin alindigi tarihi takip eden ilk isgtnu icinde
mulki amirin onayina sunar. MUlki amir tarafindan kirksekiz saat icinde
onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.

Hakim tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari

MADDE 4 — (1) Bu Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak
asagidaki koruyucu tedbirlerden birine, birkacina veya uygun gorUlecek
benzer tedbirlere hakim tarafindan karar verilebilir:

a) Isyerinin degistiriimesi.

b) Kisinin evli olmasi halinde musterek yerlesim yerinden ayri yerlesim
yeri belirlenmesi.

c) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunundaki sartlarin
varligr halinde ve korunan kisinin talebi Gzerine tapu katdgune aile konutu
serhi konulmasi.

¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehli-
kenin 6nlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasiimasi
halinde ve ilgilinin aydinlatiimis rizasina dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve
5726 sayili Tanik Koruma Kanunu hdkdmlerine goére kimlik ve ilgili diger
bilgi ve belgelerinin degistiriimesi.
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Hakim tarafindan verilecek énleyici tedbir kararlari

MADDE 5 - (1) Siddet uygulayanlarla ilgili olarak asagidaki énleyici
tedbirlerden birine, birkacina veya uygun goérilecek benzer tedbirlere
hakim tarafindan karar verilebilir:

a) Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama
veya kUgUk dUsurmeyi iceren s6z ve davranislarda bulunmamasi.

b) Musterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastiriimasi
ve musterek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

c) Korunan Kigilere, bu kisilerin bulunduklar konuta, okula ve isyerine
yaklasmamasi.

¢) Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karari var-
sa, kisisel iligkinin refakatci esliginde yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlan-
mas! ya da tumuyle kaldiriimasi.

d) Gerekli gértlmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa
bile yakinlarina, taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iliskin héaller sakli
kalmak Uzere ¢ocuklarina yaklasmamasi.

e) Korunan kisinin sahsi egyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.
f) Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.

g) Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlari kol-
luga teslim etmesi.

g) Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gorevi
nedeniyle zimmetinde bulunan silahi kurumuna teslim etmesi.

h) Korunan kisilerin bulunduklari yerlerde alkol ya da uyusturucu veya
uyaricl madde kullanmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken koru-
nan kisilere ve bunlarin bulunduklari yerlere yaklasmamasi, bagimliiginin
olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil, muayene ve tedavisinin saglan-
masi.

1) Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi icin basvurmasi ve teda-
visinin saglanmasi.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde birinci fikranin (a), (b), (c)
ve (d) bentlerinde yer alan tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir.
Kolluk amiri evraki en ge¢ kararin alindigi tarihi takip eden ilk isginu igin-
de hakimin onayina sunar. Hakim tarafindan yirmidért saat icinde onay-
lanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.
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(3) Bu Kanunda belirtilen tedbirlerle birlikte hakim, 3/7/2005 tarihli ve
5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda yer alan koruyucu ve destekleyici
tedbirler ile 4721 Sayil Kanun huktUmlerine gbre velayet, kayyim, nafaka
ve kisisel iligki kurulmasi hususlarinda karar vermeye yetkilidir.

(4) Siddet uygulayan, ayni zamanda ailenin gecimini saglayan yahut
katkida bulunan kisi ise 4721 Sayili Kanun hukumlerine goére nafakaya
hUkmedilmemis olmasi kaydiyla hakim, siddet magdurunun yasam du-
zeyini g6z 6nunde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafakasina
hikmedenbilir.

Suclara iliskin sakli tutulan hikdmler

MADDE 6 — (1) Kisinin silah bulundurmasi, uyusturucu veya uyarici
madde kullanmasinin su¢ olusturmasi dolayisiyla ya da fiilinin baska bir
su¢ olusturmasli nedeniyle;

a) Sorusturma ve kovusturma evresinde koruma tedbirlerine veya de-
netimli serbestlik tedbirlerine,

b) MahkOmiyet halinde ceza veya guvenlik tedbirlerinin infazina ve bu
cercevede uygulanabilecek olan denetimli serbestlik tedbirlerine,

iligkin kanun hakumleri saklidir.
Ihbar

MADDE 7 - (1) Siddet veya siddet uygulanma tehlikesinin varligi halin-
de herkes bu durumu resmi makam veya mercilere ihbar edebilir. ihbari
alan kamu gorevlileri bu Kanun kapsamindaki gérevlerini gecikmeksizin
yerine getirmek ve uygulanmasi gereken diger tedbirlere iliskin olarak
yetkilileri haberdar etmekle yukumludur.

Tedbir kararinin verilmesi, tebligi ve gizlilik

MADDE 8 — (1) Tedbir karari, ilgilinin talebi, Bakanlik veya kolluk gérev-
lileri ya da Cumhuriyet savcisinin basvurusu Uzerine verilir. Tedbir kararla-
r en gabuk ve en kolay ulasilabilecek yer hakiminden, mulki amirden ya
da kolluk biriminden talep edilebilir.

(2) Tedbir karari ilk defasinda en ¢ok alti ay icin verilebilir. Ancak siddet
veya siddet uygulanma tehlikesinin devam edeceginin anlasildigi haller-
de, resen, korunan kisinin ya da Bakanlik veya kolluk gdrevlilerinin talebi
Uzerine tedbirlerin suresinin veya seklinin degistiriimesine, bu tedbirlerin
kaldirimasina veya aynen devam etmesine karar verilebilir.
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(3) Koruyucu tedbir karari verilebilmesi icin, siddetin uygulandigi hu-
susunda delil veya belge aranmaz. Onleyici tedbir karari, geciktiriimek-
sizin verilir. Bu kararin verilmesi, bu Kanunun amacini gergeklestirmeyi
tehlikeye sokabilecek sekilde geciktirilemez.

(4) Tedbir karari, korunan kisiye ve siddet uygulayana tefthim veya teb-
lig edilir. Tedbir talebinin reddine iliskin karar ise sadece korunan kisiye
teblig edilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ilgili kolluk birimi ta-
rafindan verilen tedbir karari siddet uygulayana bir tutanakla derhal teblig
edilir.

(5) Tedbir kararinin tefhim ve teblig islemlerinde, tedbir kararina ayki-
rilik halinde siddet uygulayan hakkinda zorlama hapsinin uygulanacagi
ihtar yapilir.

(6) Gerekli bulunmasi halinde, tedbir karari ile birlikte talep Uzerine
veya resen, korunan kisi ve diger aile bireylerinin kimlik bilgileri veya kim-
ligini ortaya c¢ikarabilecek bilgileri ve adresleri ile korumanin etkinligi ba-
kimindan énem tasiyan diger bilgileri, tum resmi kayitlarda gizli tutulur.
Yapilacak tebligatlara iligkin ayri bir adres tespit edilir. Bu bilgileri huku-
ka aykiri olarak baskasina veren, ifsa eden veya aciklayan kisi hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili huktmleri uy-
gulanrr.

(7) Talep halinde ilgililere kisisel esya ve belgelerinin kolluk marifetiyle
teslimi saglanr.

ltiraz
MADDE 9 — (1) Bu Kanun hdkumlerine gore verilen kararlara karsi tef-

him veya teblig tarihinden itibaren iki hafta icinde ilgililer tarafindan aile
mahkemesine itiraz edilebilir.

(2) Hakim tarafindan verilen tedbir kararlarina itiraz Uzerine dosya,
o yerde aile mahkemesinin birden fazla dairesinin bulunmasi halinde,
numara olarak kendisini izleyen daireye, son numarall daire i¢cin birinci
daireye, o yerde aile mahkemesinin tek dairesi bulunmasi halinde asliye
hukuk mahkemesing, aile mahkemesi hakimi ile asliye hukuk mahkemesi
hakiminin ayni hakim olmasi halinde ise en yakin asliye hukuk mahkeme-
sine gecikmeksizin génderilir.

(3) itiraz mercii kararini bir hafta icinde verir. itiraz tzerine verilen ka-
rarlar kesindir.
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Tedbir kararlarinin bildirimi ve uygulanmasi

MADDE 10 — (1) Bu Kanun htkumlerine gére alinan tedbir kararlari,
Bakanhgin ilgili il ve ilce mudurlukleri ile verilen kararin niteligine goére
Cumhuriyet bassavciligina veya kolluga en seri vasitalarla bildirilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda ilgili mercilere yapilan basvurular ile bu
basvurularin kabul ya da reddine iliskin kararlar, basvuru yapilan merci
tarafindan Bakanhgin ilgili il ve ilge madurlUklerine derhal bildirilir.

(3) Korunan kisinin gegici koruma altina alinmasina iligkin koruyucu
tedbir karari ile siddet uygulayan hakkinda verilen dnleyici tedbir kararla-
rinin yerine getiriimesinden, hakkinda koruyucu veya 6nleyici tedbir kara-
ri verilen Kisilerin yerlesim yeri veya bulundugu ya da tedbirin uygulana-
cagl yer kolluk birimi gorevli ve yetkilidir.

(4) Tedbir kararinin, kolluk amirince verilip uygulandigi veya korunan
kisinin kollukta bulundugu héllerde, kolluk birimleri tarafindan kisi, Bakan-
igin ilgili il veya ilce mudurldklerine ivedilikle ulastirlir; bunun mumkan
olmamasi halinde giderleri Bakanlik butgcesinin ilgili tertibinden karsilan-
mak Uzere kendisine ve beraberindekilere gecici olarak barinma imkani
saglanr.

(5) Tedbir kararinin ilgililere tefhim veya teblig edilmemesi, kararin uy-
gulanmasina engel teskil etmez.

(6) Hakkinda barinma yeri saglanmasina karar verilen kisiler, Bakanli-
ga ait veya Bakanligin gbzetim ve denetimi altinda bulunan yerlere yer-
lestirili. Barinma yerlerinin yetersiz kaldigi hallerde korunan kisiler; mulki
amirin, acele héallerde kollugun veya Bakanligin talebi Uzerine kamu ku-
rum ve kuruluslarina ait sosyal tesis, yurt veya benzeri yerlerde gecici
olarak barindirilabilir.

(7) isyerinin degistirimesi yoniindeki tedbir karar, kisinin tabi oldugu
ilgili mevzuat hukdmlerine goére yetkili merci veya kisi tarafindan yerine
getirilir.

Kolluk gérevleri

MADDE 11 — (1) Kolluk gorevleri, kollugun merkez ve tasra teskilatin-
da bu Kanunda belirtilen hizmetlerle ilgili olarak, cocuk ve kadinin insan
haklari ile kadin erkek esitligi konusunda egitim almis ve ilgili kolluk birim-
lerince belirlenmis olan yeteri kadar personel tarafindan yerine getirilir.
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Teknik yéntemlerle takip

MADDE 12 — (1) Bu Kanun htkdmlerine goére verilen tedbir kararlarinin
uygulanmasinda hakim karari ile teknik arac ve ydntemler kullanilabilir.
Ancak, bu suretle, kisilerin ses ve goéruntileri dinlenemez, izlenemez ve
kayda alinamaz.

(2) Teknik arac ve yontemlerle takibe iligskin usul ve esaslar ydnetme-
likle dtzenlenir.

Tedbir kararlarina aykirilik

MADDE 13 — (1) Bu Kanun hikumlerine gére hakkinda tedbir karari
verilen siddet uygulayan, bu kararin gereklerine aykiri hareket etmesi ha-
linde, fiili bir su¢ olustursa bile ihlal edilen tedbirin niteligine ve aykiriligin
agirhgina goére hakim karariyla ti¢ ginden on gtine kadar zorlama hapsi-
ne tabi tutulur.

(2) Tedbir kararinin gereklerine aykiriligin her tekrarinda, ihlal edilen
tedbirin niteligine ve aykirihgin agirligina gére zorlama hapsinin suresi
onbes gunden otuz gune kadardir. Ancak zorlama hapsinin toplam sure-
si alti ayl gegemez.

(3) Zorlama hapsine iliskin kararlar, Cumhuriyet bassavciliginca yerine
getirilir. Bu kararlar Bakanhgin ilgili il ve ilce mudurldklerine bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Merkezlerin Kurulmasi, Destek Hizmetleri ve Kurumlararasi Koordinas-
yon Siddet 6nleme ve izleme merkezlerinin kurulmasi

MADDE 14 — (1) Bakanlik, gerekli uzman personelin gérev yaptigi ve
tercihen kadin personelin istihdam edildigi, siddetin énlenmesi ile koru-
yucu ve onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve
izleme hizmetlerinin verildigi, calismalarini yedi gun yirmidort saat esasi-
na gore yUraten, calisma usul ve esaslar ydonetmelikle belirlenen, siddet
Onleme ve izleme merkezlerini kurar.

(2) Kurulan merkezlerde siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici
tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik izleme calismalari yapilir
ve destek hizmetleri verilir.

Destek hizmetleri

MADDE 15 — (1) Bu Kanun kapsaminda siddetin &énlenmesi ve verilen
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tedbir kararlarinin etkin olarak uygulanmasinin izlenmesi bakimindan sid-
det 6nleme ve izleme merkezleri tarafindan verilecek destek hizmetleri
sunlardir:

a) Koruyucu ve dnleyici tedbir kararlari ile zorlama hapsinin verilme-
sine ve uygulanmasina iliskin veri toplayarak bilgi bankasi olusturmak,
tedbir kararlarinin sicilini tutmak.

b) Korunan kisiye verilen barinma, gecici maddi yardim, saglik, adli
yardim hizmetleri ve diger hizmetleri koordine etmek.

c) Gerekli héllerde tedbir kararlarinin alinmasina ve uygulanmasina
yonelik basvurularda bulunmak.

¢) Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandiriimasina yénelik bireysel
ve toplumsal 6lgcekte programlar hazirlamak ve uygulamak.

d) Bakanlik bunyesinde kurulan ¢agri merkezinin bu Kanunun amaci-
na uygun olarak yayginlastiriimasi ve yapilan muracaatlarin izlenmesini
saglamak.

e) Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandiriimasi icin calisan ilgili
sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak.

(2) Korunan Kigilerle ilgili olarak siddet énleme ve izleme merkezleri
tarafindan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

a) Kisiye haklari, destek alabilecekleri kurumlar, is bulma ve benzeri
konularda rehberlik etmek ve meslek edindirme kurslarina katiimasina
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

b) Verilen tedbir karariyla ulasiimak istenen amacin gerceklesmesine
yonelik 6nerilerde bulunmak ve yardimlar yapmak.

c) Tedbir kararlarinin uygulanmasinin sonuclarini ve kisiler Uzerindeki
etkilerini izlemek.

¢) Psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ézumuinde yardim ve danis-
manlik yapmak.

d) Hakimin istegi Uzerine; kisinin gecmisi, ailesi, cevresi, egitimi, kisi-
sel, sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu hakkinda ayrintili sosyal aras-
tirma raporu hazirlayip sunmak.

e) ilgili merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin uygulanmasinin
sonuclari ve ilgililer tzerindeki etkilerine dair rapor hazirlamak.
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f) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay!
Tesvik Kanunu hidkdmleri uyarinca maddi destek saglanmasi konusunda
gerekli renberligi yapmak.

(3) Siddet uygulayanla ilgili olarak siddet 6nleme ve izleme merkezleri
tarafindan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

a) Hakimin istegi Uzerine; kisinin ge¢cmisi, ailesi, gevresi, egitimi, kisi-
sel, sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu ile diger kisiler ve toplum aci-

sindan tasidigi risk hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip
sunmak.

b) ilgili makam veya merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin
uygulanmasinin sonuglari ve ilgililer tzerindeki etkilerine dair rapor ha-
zirlamak.

c) Tesvik edici, aydinlatici ve yol gésterici mahiyette olmak Uzere Kisi-
nin;
1) Ofke kontrol(, stresle bagsa ¢ikma, siddeti énlemeye yonelik farkin-

dalik saglayarak tutum ve davranis degistirmeyi hedefleyen egitim ve re-
habilitasyon programlarina katilmasina,

2) Alkol, uyusturucu, ucucu veya uyaricl madde bagimliiginin ya da
ruhsal bozuklugunun olmasi héalinde, bir saglk kurulusunda muayene
veya tedavi olmasina,

3) Meslek edindirme kurslarina katilmasina, yonelik faaliyetlerde bu-
lunmak.

(4) Siddet magduru ile siddet uygulayana yoénelik hizmetler, zorunlu
héaller disinda farkli birimlerde sunulur.

Kurumlararasi koordinasyon ve egitim

MADDE 16 — (1) Bu Kanun htkdmlerinin yerine getiriimesinde kurum-
lararasi koordinasyon Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tlzel kisiler, bu Ka-
nunun uygulanmasiyla ilgili olarak kendi goérev alanina giren konularda
isbirligi ve yardimda bulunmak ve alinan tedbir kararlarini ivedilikle yerine
getirmekle yukumladur. Gergek ve tlzel kisiler, bu Kanun kapsaminda
Bakanlik calismalarini desteklemek ve ortak calismalar yapmak Uzere
tesvik edilir.

(3) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel
yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar, ayda en az doksan
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dakika kadinlarin galisma yasamina katilimi, ¢zellikle kadin ve gocukla
ilgili olmak Uzere siddetle mucadele mekanizmalari ve benzeri politika-
lar konusunda Bakanlik tarafindan hazirlanan ya da hazirlattirilan bilgi-
lendirme materyallerini yayinlamak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz
dakikasi 17.00-22.00 saatleri arasinda olmak Uzere 08.00-22.00 saatleri
arasinda yaplilir ve yayinlarin kopyalari her ay duzenli olarak Radyo ve
Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar
aylk doksan dakikalik streye dahil edilmez. Bu sUreler Radyo ve Televiz-
yon Ust Kurulu tarafindan denetlenir. Televizyon kuruluslar ve radyolarda
yayinlanacak bilgilendirme materyalleri, Bakanlik birimleri tarafindan uni-
versiteler, ilgili meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinin da goérus-
leri alinarak hazirlanr.

(4) Bu Kanunda 6ngortlen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu
kurum ve kuruluslarinin personeli Bakanlik gorevlilerine yardimci olurlar.

(5) Tum kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslari, personel ve tyelerinin bu Kanunun etkin bir bicimde uygu-
lanmasi amaclyla Bakanlgin hazirlayip koordine edecegi, kadinin insan
haklari ile kadin erkek esitligi konusunda egitim programlarina katiimasini
saglar.

(6) ikdgretim ve ortadgretim mufredatina, kadinin insan haklari ve ka-
din erkek esitligi konusunda egitime yonelik dersler konulur.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gecici maddi yardim yapilmasi

MADDE 17 — (1) Bu Kanun htkdmlerine gére gecici maddi yardim ya-
pllmasina karar verilmesi halinde, onaltiyasindan buyukler icin her yil be-
lirlenen aylik net asgari Ucret tutarinin otuzda birine kadar gunluk 6deme
yapllir. Korunan kisinin birden fazla olmasi halinde, ilave her bir Kisi icin
bu tutarin ylUzde yirmisi oraninda ayrica 6¢deme yapilir. Ancak, édene-
cek tutar hicbir sekilde belirlenen gunliuk 6deme tutarinin bir buguk katini
gecemez. Korunan kisilere barinma yeri saglanmasi halinde bu fikrada
belirlenen tutarlar ytzde elli oraninda azaltilarak uygulanir.

(2) Bu 6demeler, Bakanlik butcesine, gecici maddi yardimlar icin ko-
nulan 6édenekten karsilanir. Yapilan édemeler, siddet uygulayandan teblig
tarihinden itibaren bir ay i¢inde tahsil edilir. Bu gsekilde tahsil edileme-
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yenler21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun huktmlerine gore ilgili vergi dairesi tarafindan takip ve
tahsil edilir.

(3) Korunan kisinin gercege aykiri beyanda bulundugunun tespiti ha-
linde yapilan yardimlar, bu kisiden 6183 sayili Kanun hukdmlerine gore
tahsil edilir.

Nafaka

MADDE 18 — (1) Bu Kanun hikudmlerine gére nafakaya karar verilmesi
halinde, kararin bir 6rnegi, resen nafaka alacaklisinin veya bor¢lusunun
yerlesim yeri icra madurlugtne génderilir.

(2) Nafaka 6demekle yukimld kilinan kisinin Sosyal Guvenlik Kurumu
ile baglantisi olmasi durumunda, korunan kisinin basvurusu aranmaksizin
nafaka, ilgilinin aylik, maas ya da Ucretinden icra mudurligu tarafindan
tahsil edilir. Icra madurluklerinin nafakanin tahsili islemlerine iliskin posta
giderleri Cumhuriyet bassavciliginin sucUstl 6deneginden karsilanir.

Saglik giderleri

MADDE 19 — (1) Bu Kanun htktumlerine gére hakkinda koruyucu ted-
bir karari verilen kisilerden genel saglik sigortalisi olmayan ve genel sag-
Ik sigortalisinin bakmakla yukidmld oldugu kisi kapsamina da girmeyen
veya genel saglik sigortasli prim borcu sebebiyle fiilen genel saglk si-
gortasindan yararlanamayan ya da diger mevzuat hukimleri geregince
tedavi yardimindan yararlanma hakki bulunmayanlar; bu héallerin devami
suresince, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lIk Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin

(1) numarali alt bendi kapsaminda, gelir testine tabi tutulmaksizin ge-
nel saglik sigortalisi sayilir.

(2) Bu Kanun htktmlerine gére hakkinda onleyici tedbir karari verilen
kisinin ayni zamanda rehabilitasyonunun veya tedavi edilmesinin gerekli
olduguna karar verilmesi halinde, genel saglik sigortasi kapsaminda kar-
sllanmayanrehabilitasyon hizmetlerine yénelik giderler ile rehabilitasyon
hizmetleri kapsaminda verilmesi gereken diger saglik hizmetlerinin gider-
leri Bakanlik butcesinin ilgili tertiplerinden karsilanir.

Harc¢lar ve masraflardan, vergilerden muafiyet ve davaya katiima

MADDE 20 - (1) Bu Kanun kapsamindaki basvurular ile verilen ka-
rarlarin icra ve infazi icin yapilan islemlerden yargilama giderleri, harg,
posta gideri ve benzeri hicbir ad altinda masraf alinmaz. Bu Kanunun 17
ncimaddesi uyarinca yapilan édemeler gelir vergisi ile veraset ve intikal
vergisinden, bu 6¢demeler icin dizenlenen kagitlar ise damga vergisin-
den mustesnadir.
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(2) Bakanlik, gerekli gérmesi halinde kadin, ¢cocuk ve aile bireylerine
yonelik olarak uygulanan siddet veya siddet tehlikesi dolayisiyla acilan
idari, cezal, hukuki her tlr davaya ve ¢ekismesiz yarglya katilabilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler Kadrolar

MADDE 21 —(1) EKli listede yer alan kadrolar indas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina
ait boélimune eklenmistir.

Yénetmelik

MADDE 22 — (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
alti ay icinde, Adalet, icisleri, Maliye, Milli Egitim ve Saglik Bakanliklarinin
gbrusleri alinmak suretiyle Bakanlik tarafindan hazirlanan yénetmeliklerle
duzenlenir.

Yliriirliikten kaldirilan hikimler ve atiflar

MADDE 23 — (1) 14/1/1998 tarihli ve 4320 sayili Ailenin Korunmasina
Dair Kanun yururlukten kaldirnimistir.

(2) Mevzuatta 4320 sayill Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

(3) Bu Kanunun ydrarltige girmesinden 6nce 4320 sayili Kanun hu-
kUmlerine gore verilen kararlarin uygulanmasina devam olunur.

Siddet énleme ve izleme merkezlerinin faaliyete gegmesi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Kanunun 14 tincti maddesinde kurulmasi
6éngorllen siddet 6nleme ve izleme merkezleri, Kanunun yurtrluge girdigi
tarihten itibaren iki yil icinde Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde pi-
lot uygulama yapilmak Uzere kurulur. Kuruluglar tamamlanincaya kadar
merkezlerin gdrevlerinin Bakanligin hangi birimlerince yurttulecegi Ba-
kanlik tarafindan belirlenir.

Ylrdirltik

MADDE 24 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yUrdrlige girer.
Yuritme

MADDE 25 — (1) Bu Kanun hukdmlerini Bakanlar Kurulu yarttar.
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6284 SAYILI AILENIN KORUNMASI VE
KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE
DAIR KANUNA ILISKINUYGULAMA
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28532

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik, siddete ugrayan veya siddete ugrama
tehlikesi bulunan kadinlar, cocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli israrl takip
magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin énlen-
mesi ile siddet uygulayan veya uygulama ihtimali olan kisiler hakkinda
siddetin dnlenmesine yonelik tedbirler ile bu tedbirlerin alinmasi ve uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 22 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aydinlatiimis niza: Korunan kisinin kendisi hakkinda verilebilecek
tedbir kararinin anlayabilecegi bir bicimde sebepleri, asamalarive sonug-
lari hakkinda aciklama yapilarak bilgilendiriimesi ve ézgur iradesi ile bu
hususlarin tamamini anlayip kabul ettigine dair yazilibeyanin,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

c) Gecikmesinde sakinca bulunan hal: Kolluk tarafindan yapilacak
tahkikat ve risk degerlendiriimesi sonucunda, derhal islem yapiimadigi
takdirde, siddet eyleminin dnlenememesi, kisinin can gudvenligi, hak ve
harriyetlerinin korunmasinin tehlikeye girmesi, korunan kisinin zarar gor-
mesi, siddet eyleminin iz, eser, emare ve delillerinin kaybolmasi, siddet
uygulayanin kagmasi veya kimliginin tespit edilememesi gibi ihtimallerin
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ortaya cikmasi ve resen veya ilgilinin talebi Uzerine mulki amirden ya da
hakimden karar almak icin yeterince vakit bulunamamasi halini,

¢) Gegici koruma: Hayati tehlikesi bulunan siddet magdurunun kolluk
tarafindan gerektiginde her tarld teknik cihaz ve donanimlarla, yirmidort
saat esasina gore kesintisiz olarak, siddet uygulayan veya uygulama teh-
likesi bulunan kisilerden gelebilecek tehlikelerden korunmasi amaciyla
yerine getirilen tedbiri,

d) Genel Mudurltk: Kadinin Stattst Genel Mudurlaguna,
e) Hakim: Aile mahkemesi hakimini,

f) Hayati tehlike: Bir kimsenin 6limle sonuglanabilecek bir siddet olayi-
na maruz kalmasi ya da kalma ihtimalinin bulunmasi halini,

g) Ihbar ve sikayet: ihbar, tctinct kisiler tarafindan ilgili makam veya
mercilere olayin yazili, s6zIU veya baska bir suretle bildiriimesini; sikayet,
siddet magdurunun siddet veya siddet tehlikesi halinde ilgili makam veya
mercilere mUracaat etmesini,

g) Kanun: 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars! Siddetin Onlenmesine Dair Kanunu,

h) Kolluk: Polis, jandarma ve sahil gavenlik birimlerini,

1) Kolluk amiri: Hakkinda tedbir karari verilen Kisilerin yerlesim yeri
veya bulundugu ya da tedbirin uygulanacagi yerdeki Jandarma Genel
Komutanhgl, Emniyet Genel Mudurligu ve Sahil Guvenlik Komutanligi
tarafindan atamalarindaki usule goére konu ile yetkili ve goérevli kolluk biri-
minin komutanini/amirini,

i) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik veya s6zIU istismara
veya siddete ugrayanlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekono-
mik sorunlarinin ¢cézulmesi, glclendiriimesi ve bu dénemde siddet mag-
durlarinin varsa cocuklari ile birlikte intiyaclarinin da karsilanmak suretiyle
gecici sureyle kalabilecekleri ve konukevi, siginmaevi, kadin siginagi, ka-
dinevi, sefkatevi ve benzeri adlarla acilan yatili sosyal hizmet kurulusunu,

j) Korunan kisi: Tedbir karari kapsaminda korunan siddet magdurunu
ve varsa beraberindeki cocuklari, aile bireylerini ve tek taraflusrarli takip
magdurunu,

k) Koruyucu tedbir karari: Kanun kapsaminda belirtilen merciler tara-
findan korunan kisi hakkinda olayin niteligi dikkate alinarak hukmedile-
cek tedbirlere iligkin karart,
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[) MUddarltuk: Aile ve Sosyal Politikalar il veya ilce madurlugina,

m) Siddet: Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan za-
rar gérmesiyle veya aci cekmesiyle sonuclanan veya sonuclanmasi muh-
temel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyr ya da 6zgurligun keyfi
engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meyda-
na gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlU veya ekonomik her tarld tutum
ve davranigl,

n) Siddet magduru: Mutekabiliyet ilkesi cercevesinde uyruguna ba-
kilmaksizin, Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve davraniglara
dogrudan veya dolayli olarak maruz kalan ya da kalma tehlikesi bulunan
Kisiyi ve siddetten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan Kisiyi,

o) Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM): Siddetin 6nlenmesi ile
koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik
guclendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yénlendirme ve izle-
me hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli personelin gérev yaptigi ve
tercinen kadin personelin istihdam edildigi, calismalarin yedi gun yirmi-
dort saat esasina goére yurttuldigumerkezi,

8) Siddet uygulayan: Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve dav-
ranislari uygulayan veya uygulama tehlikesi bulunan kisiyi,

p) Onleyici tedbir karari: Kanunda belirtilen merciler tarafindan siddet
uygulayan veya uygulama tehlikesi bulunan kisi hakkinda, olayin niteligi
dikkate alinarak hukmedilecek tedbirlere iliskin karari,

r) Sikayet mercileri: Kollugu, mulki amiri, Cumhuriyet bassavciligini,
hakimi, Bakanhgin ilgili birimlerini,

s) Tedbir karari: Kanun kapsaminda, siddet magduru ve siddet uygu-
layan hakkinda hakim, mulki amir veya kolluk tarafindan, talep veya ihbar
Uzerine ya da resen verilecek karari,

s) Tek tarafli israrli takip: Aralarinda aile bagi veya iliski bulunup bulun-
madigina bakilmaksizin, siddet uygulayanin, siddet magduruna yonelik
olarak, glvenliginden endise edecek sekilde fiziki veya psikolojik acidan
korku ve caresizlik duygularina sebep olacak bicimde, icerigi ne olursa
olsun fiili, s6zlU, yazili olarak ya da her ttrlU iletisim aracini kullanarak ve
baski altinda tutacak her turlu tutum ve davranisi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Ihbar ve Sikayet Ihbar ve sikayet

MADDE 4 - (1) Kisinin, siddete ugramasi veya siddete ugrama teh-
likesi altinda bulunmasi halinde herkes durumu yazil, sézllveya baska
bir suretle ilgili makam ve mercilere ihbar edebilir. Siddet veya siddete
ugrama tehlikesinden haberdar olan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ise durumu derhal, sikayet merci-
lerine bildirmek zorundadir.

(2) Siddet magduru, siddet veya siddete ugrama tehlikesine maruz
kalmasl halinde durumu sikayet mercilerine yazili, s6zIU veya baska bir
sekilde bildirebilir.

(3) Sikayet mercileri Kanun kapsamindaki gorevlerini gecikmeksizin
yerine getirmekle yukamliudur.

(4) Mudurlik veya SONIM’e yapilan sikayet ve ihbarlar, bunlar tarafin-
dan olayin 6zelligine gore, kolluga, mulki amire, Cumhuriyet bassavciligi-
na veya hakime gecikmeksizin bildirilir.

(5) S6zIU yaplilan sikayet ve ihbarlar derhal tutanaga gegcirilir.
Yapilacak islemler

MADDE 5 - (1) Kolluk, kendisine yapilan ihbar veya sikayet Uzerine
genel hukumler dogrultusunda gerekli islemleri yapar. Gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde Kanun kapsaminda almis oldugu koruyucu ve
onleyici tedbirleri onaylanmak Uzere tedbirin niteligine gére mulki amire
veya hékime sunar. Kolluk, kendisine intikal eden her olay hakkinda ge-
cikmeksizin en seri vasitalarlaSONiIM’e bilgi verir.

(2) Cumhuriyet bassavciligl, yapilan ihbar ve sikayet Uzerine evrakin
bir 6rnegini ivedilikle olayin niteligine gére uygulanabilecek olan koruyu-
cu veya Onleyici tedbir hakkinda karar verilmek Uzere hékime veya mulki
amire gobnderir.

(3) Mulki amire yapilan ihbar veya sikayet Uzerine Kanunun 3 Uncu
maddesinde belirtilen koruyucu tedbirlerden birine, birkacina veya uy-
gun goérulecek benzer tedbirlere karar verilebilir. Ayrica mulki amir olayin
niteligine gore sikayet veya ihbari, kolluga veya Cumhuriyet bassavciligi-
na bildirir.

(4) Hakim veya mulki amir tarafindan verilen kararlar ivedilikle SO-
NIM’e bildirilir.
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UCUNCU BOLUM
Tedbir Kararlari

Miilki amir tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari

MADDE 6 - (1) Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asa-
gidaki tedbirlerden birine, birkacina veya uygun gorltlecek benzer ted-
birlere delil veya belge aranmaksizin mulki amir tarafindan ilgilinin talebi,
Bakanlik veya kolluk goérevlilerinin basvurusu Uzerine ya da resen karar
verilebilir:

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki cocuklara, bulundugu yer-
de veya baska bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi,

b) Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak Uzere,
gecici maddi yardim yapiimasi,

c) Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danis-
manlik hizmeti verilmesi,

¢) Hayatl tehlikesinin bulunmasi hélinde, ilgilinin talebi Uzerine veya
resen gecici koruma altina alinmasi,

d) Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin cocuklari varsa calisma ya-
samina katilimini desteklemek Uzere dort ay, kisinin ¢alismasihéalinde ise
iki aylk sure ile sinirl olmak kaydiyla, on alti yasindan buyukler i¢in her yil
belirlenen aylik net asgari Ucret tutarinin yarisinigegcmemek ve belgelen-
dirilmek sartiyla Bakanlik butgesinin ilgili tertibinden karsilanmak suretiy-
le kres imkaninin saglanmasi.

Barinma yerinin saglanmasi

MADDE 7 — (1) Hakkinda barinma yeri saglanmasina karar verilen
Kisiler, Bakanliga ait veya Bakanligin gézetim ve denetimi altinda bulu-
nan yerlerde; barinma yerlerinin yetersiz kaldigi hallerde ise mulki ami-
rin, acele hallerde kollugun veya Bakanlgin talebilzerine kamu kurum
ve kuruluslarina ait sosyal tesis, yurt veya benzeri yerlerde guvenli nakli
saglanincaya kadar gecici olarak barindirilr.

(2) Korunan kisi varsa beraberindeki cocuklari ile birlikte SONIM tara-
findan Bakanliga bagl veya Bakanligin denetimi altinda bulunan barin-
ma yerlerine guvenli nakli saglanincaya kadar, bedeli édenerek ve gecici
barinmanin saglandigi yer kollugu tarafindan kisinin glvenligi saglanarak
sosyal tesis, yurt ve benzeri yerlerde gecici olarak barindirilir. Barinma
ve iase giderleri, SONIM tarafindan édenir. Korunan kisinin yerlestirildigi
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yere iliskin bilgi SONIM’e bildirilir. SONIM kisinin talebini de dikkate ala-
rak uygun ilk kabul birimi veya konukevi hizmeti verilecek yeri belirler ve
korunan kisinin buraya yerlestiriimesini saglar.

(3) Korunan kisi ve beraberindeki cocuklarin hayati tehlikesinin bu-
lunmasi halinde konukevi, ilk kabul birimi veya diger tesislere gtvenli bir
sekilde yerlestirilmesine kolluk tarafindan refakat edilir SONIM tarafindan
il ici ve il disi nakillerde ulasim i¢in arag tahsis edilir ve ulasim giderleri ile
korunan kisinin zorunlu giderleri karsilanr.

(4) Barinma yeri saglanmasi tedbirinin kolluk amirince uygulandigi
veya korunan kisinin kollukta bulundugu hallerde, kolluk tarafindan kisi
SONiM’e ivedilikle ulagtirii. Bunun mimkin olmamasi halinde barinma
ve iase giderleri Bakanlik butcesinin ilgili tertibinden karsilanmak Uzere
kendisine ve beraberindekilere gecici barinma imkan, ikinci fikrada be-
lirtilen sekilde saglanr.

(5) Malki amirin veya kolluk amirinin karari ile kamu kurum ve kurulus-
larina ait barinma yerlerine getirilen siddet magduru, baska herhangi bir
karar veya onay aranmaksizin barinma yerine derhal kabul edilir.

(6) Resen hakkinda barinma yeri saglanmasi tedbirine karar verilen
kisinin barinma yerinde kalmak istememesi halinde aydinlatimis rizasi
alinarak kalmak istedigi yere SONIM tarafindan ulastirilir. Kisinin hayati
tehlikesinin bulunmasi halinde kolluk refakati talep edilir.

Gecici maddi yardim yapilmasi

MADDE 8 — (1) Korunan kisi hakkinda Kanunun 17 nci maddesi uya-
rinca gecici maddi yardim yapulir.

(2) Tedbir karari, ilgiliye tefhim veya teblig edilir ve yerine getirilmek
tzere SONIM’e gonderilir,

(3) Gecici maddi yardim karari ile on alti yasindan buyukler icin her
yil belirlenen aylik net asgari Ucret tutarinin otuzda birine kadar gunltk
ddeme yapilir. Korunan kisinin birden fazla olmasi halinde, ilave her bir
Kisi icin bu tutarin ylzde yirmisi oraninda ayrica édeme yapilr. Ancak,
Odenecek tutar hicbir sekilde belirlenen gunlik édeme tutarinin bir bu-
cuk katini gegcemez. Korunan kisilere barinma yeri saglanmasi halinde bu
fikrada belirlenen tutarlar ylzde elli oraninda azaltilarak uygulanir.

(4) Gecici maddi yardim, korunan kisinin kimlik numarasi ve banka
hesap numarasi beyanina istinaden, kararin SONIM’e tebligedilmesini
muteakiben hazirlanan bordro ile ddenir. Bordro, her ayin onbesinde ve
otuzunda duzenlenerek tahakkuk eden meblag ilgililerin banka hesabl-
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na yatirihr. Ayni tedbir kararinda birden fazla kisi hakkinda gecici maddi
yardim yapilmasina dair karar verilmesi halinde bu kisiler ayni bordroda
gdsterilir ve ddemeler ayni banka hesap numarasina yapilir. Odeme ev-
rakina karar 6érnegi eklenir. Gecgici maddi yardima dair ddemelere kararin
gecerliligi stresince devam edilir. Gegici maddi yardim yapilmasinin kal-
dinlmasina ya da degistiriimesine karar verilmesi halinde kararin gecerli
oldugu gun Uzerinden hesaplanarak 6deme yapilir. Korunan kisiye elden
6deme yapilmaz.

(5) Gecici maddi yardimlar icin yapilan 6demeler, Bakanlik butcesine,
gecici maddi yardimlar icin konulan 6denekten karsilanir. Gegici maddi
yardima iliskin 6demelerin geri alimi 42 nci maddede belirtilen esaslara
gore yapillir.

(6) Diger Kanunlara goére yapilan yardimlar, gecici maddi yardim yapil-
masi tedbirine karar verilmesine engel olmaz.

(7) Bu madde kapsaminda yapilan édemeler, gelir vergisi ile veraset
ve intikal vergisinden, bu 6¢demeler icin duzenlenen kagitlar ise damga
vergisinden istisnadir.

Rehberlik ve danismanlik hizmeti

MADDE 9 - (1) Korunan kigiye, kisinin psikolojik ve sosyo-ekonomik
durumu degerlendirilerek, haklari, destek alabilecegi kurumlar, mes-
lek edindirme kurslarina katilmasina yoénelik faaliyetlerde bulunmayi da
kapsayacak sekilde is bulma ve benzeri konularda gelismesi ve uyum
saglamasi, gerekli olan secimleri, yorumlari, planlari yapmasi ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazandirmak ve psikolojik destek
saglamak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icerisinde ge-
rekli hizmetler verilir.

(2) Korunan kisinin hukuki rehberlige ihtiyaci olmasi halinde 48 inci
madde ile dlizenlenen davalara mudahil olmay da iceren gerekli destek
ve danismanlik hizmeti verilir.

(3) Bu hizmetlerin yerine getirimesinde koordinasyon SONIM tarafin-
dan saglanr.

Gecici koruma altina alinma

MADDE 10 — (1) Mulki amir veya gecikmesinde sakinca bulunan hal-
lerde kolluk amiri tarafindan, olayin niteligi, sikayet ve ihbar géz éninde
bulundurularak siddet magdurunun hayati tehlikesinin bulunmasi halinde
ilgilinin talebi Gzerine veya resen gecici koruma altina alma tedbiri verilir.
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(2) Gecici koruma altina alinma tedbir kararinin yerine getirilmesinden,
hakkinda koruyucu tedbir karari verilen kisilerin yerlesim yeri, bulundugu
veya tedbirin uygulanacagi yerdeki kolluk gérevli ve yetkilidir. Korunan
kisi acil durumlarda hemen, diger hallerde ise yirmidort saat éncesinden
gidecegi yere iliskin olarak gorevli ve yetkili kolluga bilgi verir. Kolluk ta-
rafindan korunan kisinin gidecegi yerdeki kolluk gecikmeksizin haberdar
edilir ve tedbir karari uygulanmaya devam olunur.

(3) Korunan kisinin ne sekilde koruma altina alinacagi, siddet magdu-
runa yonelik muhtemel tehdit ve risk g6z 6énune alinarak siddet magduru
ve siddet uygulayanin durumunun degerlendiriimesi suretiyle 11/11/2008
tarihli ve 27051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhuriyet Bassav-
ciliklar ve Mahkemelerce Alinacak Tanik Koruma Tedbirlerine iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yénetmelikte yer alan fiziki koruma tedbirleri hakim
veya mulki amir tarafindan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kol-
luk tarafindan belirlenir.

(4) Korunan kisiye, gecici koruma kararinin kapsam ve icerigi, siddet
veya siddete ugrama tehlikesinin varligi halinde arayabilecegi telefon nu-
maralari, kollugun sorumluluklari, hangi durumlarda kolluga bilgi vermesi
gerektigi, hangi kolluk biriminin gecici koruma hizmetinden sorumlu oldu-
gu ve benzeri hususlar, kolluk tarafindan acgiklanarak tutanaga gegcirilir ve
teblig edilir.

Kres imkani saglanmasi

MADDE 11 — (1) Cocuk sahibi olan korunan kisinin calismamasi ha-
linde, calisma yasamina katilimini desteklemek Uzere dort ay,calismasi
halinde ise iki aylik sure ile sinirli olmak, on alti yasindan buyukler icin her
yil belirlenen aylik net asgari Ucret tutarinin yarisinigecmemek ve belge-
lendiriimek sartiyla Bakanlik butcesinin ilgili tertibinden karsilanmak Uze-
re kres imkani saglanmasi tedbiri verilir.

(2) Korunan kisi, cocugun kamuya ait veya 6zel krese kaydedildigine
veya krese devam ettigine dair belge ile aylik kres bedelini gdsterir bel-
geyi Mudurluge ibraz eder. Mudurltk birinci fikra uyarinca gerekli islemle-
ri yerine getirir ve hizmetin alinmasi suresi Uzerinden aylik olarak 6deme
yapar. Cocuk bir aydan daha kisa bir sure faydalanmis ise hizmet aldig
gun Uzerinden 6deme yapillir.

(3) Kres bedelinin birinci fikrada belirtilen tutardan az olmasi halinde
belgedeki tutar, fazla olmasi halinde ise birinci fikrada belirtilen tutar 6de-
nir. Bu 6demeler Mudurluk tarafindan krese yapilir.
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(4) Kres imkani saglanmasina dair tedbirin suiistimalinin égrenilmesi
halinde 6denen meblag korunan kisiden tahsil edilir.

Hakim tarafindan verilecek koruyucu tedbir kararlari

MADDE 12 — (1) Kanun kapsaminda korunan Kisilerle ilgili olarak ha-
kim tarafindan, ilgilinin talebi, Bakanlik veya kolluk gorevlilerinin ya da
Cumhuriyet savcisinin basvurusu Uzerine veya resen, siddetin uygulandi-
g1 hususunda delil veya belge aranmaksizin asagidaki koruyucu tedbir-
lerden birine, birkagina veya olayin 6zelligine gére mulki amir tarafindan
alinabilecek tedbirler de dahil olmakuzere, uygun gorulecek benzer ted-
birlere karar verilebilir:

a) Is yerinin degistirimesi.

b) Kisinin evli olmasi halinde musterek yerlesim yerinden ayri yerlesim
yeri belirlenmesi.

c) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunundaki sartlarin
varligi halinde ve korunan kisinin talebi Uzerine tapu kittigune aile konutu
serhi konulmasi.

¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehli-
kenin 6nlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasiimasi
halinde ve ilgilinin aydinlatimis rizasina dayali olarak 27/12/2007 tarihli
ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanununa gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve
belgelerinin degistiriimesi.

Isyerinin degdistiriimesi

MADDE 13 — (1) Hakim tarafindan, korunan kisinin tabi oldugu ilgili
mevzuat hukumlerine gore, talebinin bulunmasi halinde veya onayi alin-

mak suretiyle isyerinin bulundugu il icinde ya da il disinda degistiriimesi-
ne karar verilebilir.

(2) Karar hakim tarafindan, korunan kisi bakimindan en uygun kosullar
g6z 6nune alinarak yerine getirilmek Uzere korunan kisinin is yerine teblig
edilir.

(3) Karar yetkili kurum veya kisi tarafindan yerine getirilir. Is yeri de-

gistiriimesine dair tedbir kararinin kaldirimasi halinde de karar isyerine
teblig edilir.

Ayri yerlesim yeri belirlenmesi

MADDE 14 — (1) Hakim tarafindan, korunan kisinin talebi Uzerine kisi-
nin evli olmasi halinde musterek yerlesim yerinden ayri bir yerlesim yeri
belirlenebilir.
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(2) Hakkinda ayri yerlesim yeri belirlenmesine dair tedbir karari verilen
Kisinin muracaati Uzerine, ntfus mudurltgu tarafindan kisinin talebine uy-
gun olarak adresle ilgili islemler yerine getirilir.

Aile konutu serhi

MADDE 15 - (1) Hakim tarafindan, Turk Medeni Kanunundaki sartlarin
varligr halinde ve korunan kisinin talebi Gzerine tapu kttigune, aile konu-
tu serhi konulmasi karari verilebilir.

(2) Karar, hakim tarafindan ivedilikle yerine getirilmek Uzere ilgili tapu
sicil maduarltugune gonderilir.

Kimlik ve diger bilgi ve belgelerin degistiriimesi

MADDE 16 — (1) Kimlik ve diger bilgi ve belgelerin degistiriimesi ted-
biri, hakim tarafindan, korunan kisinin hayati tehlikesinin bulunmasi ve
bu tehlikenin énlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anla-
siimasi halinde, ilgilinin aydinlatiimis rizasina dayanilarak Tanik Koruma
Kanunu hukumlerine goére verilen tedbir kararidir.

(2) Karar, icisleri Bakanliginca geregi yerine getiriimek (izere hakim
tarafindan Cumhuriyet bagsavciligina génderilir.

(3) Cumhuriyet bassavciliginca bu karar igi§leri Bakanligina ivedilikle
gonderilir. Karar Uzerine yapilan igslemin sonucu, Icisleri Bakanligi tarafin-
dan Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.

Hakim tarafindan verilecek énleyici tedbir kararlari

MADDE 17 — (1) Hakim tarafindan siddet uygulayanlarla ilgili olarak
asagidaki onleyici tedbirlerden birine, birkacina veya uygun goérulecek
benzer tedbirlere karar verilebilir:

a) Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama
veya kUgUk dUsurmeyi iceren s6z ve davranislarda bulunmamasi.

b) MUsterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastiriimasi
ve musterek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

c) Korunan Kisilere, bu kisilerin bulunduklar konuta, okula ve isyerine
yaklasmamasi.

¢) Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karari var-
sa, kisisel iliskinin refakatci esliginde kurulmasi, kisisel iliskinin sinirlan-
masl ya da timuyle kaldirimasi.

d) Gerekli gérulmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa
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bile yakinlarina, taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iliskin haller sakli
kalmak Uzere ¢cocuklarina yaklasmamasi.

e) Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.
f) Korunan Kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.
g) Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlari kol-
luga teslim etmesi.

g) Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu goérevi
nedeniyle zimmetinde bulunan silahi kurumuna teslim etmesi.

h) Korunan kisilerin bulunduklar yerlerde alkol ya da uyusturucu veya
uyaricl madde kullanmamasl ya da bu maddelerin etkisinde iken koru-
nan kisilere ve bunlarin bulunduklari yerlere yaklasmamasi, bagimliiginin
olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil, muayene ve tedavisinin saglan-
masil.

1) Bir saglk kurulusuna muayene veya tedavi icin basvurmasi ve teda-
visinin saglanmasi.

(2) Hakim, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda
yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirler ile Turk Medeni Kanunu hi-
kumlerine gore velayet, kayyim, nafaka ve kisisel iliski kurulmasi hususla-
rinda da karar verebilir.

(3) Siddet uygulayan, ayni zamanda ailenin gecimini saglayan veya
katkida bulunan kisi ise hakim, Turk Medeni Kanunu htkumlerine gore
nafakaya hikmedilmemis olmasi kaydiyla, siddet magdurunun yasam
dlzeyini gbéz énunde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafaka-
sina hukmedebilir. Tedbir nafakasinin tahsiline iliskin hususlar 43 UncU
maddedeki usul ve esaslara gdre yerine getirilir.

Siddet tehdidinde veya kii¢ik distirmeyi iceren séz ve davranislarda
bulunmama

MADDE 18 — (1) Hakim tarafindan, siddet uygulayanin korunan kisiye
kars! tehdit, hakaret, asagilama veya kucuk dlstrme ve benzeri s6z ve
davranislarda bulunmamasina iliskin olarak karar verilebilir.

Uzaklastirma ve konutun korunan Kkisiye tahsisi

MADDE 19 — (1) Hakim tarafindan siddet uygulayanin, korunan kisi ile
birlikte oturduklari musterek konuttan uzaklastirilarak, konutun korunan
Kisiye tahsis edilmesine iligkin karar verilebilir.
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(2) Mulki amir ya da hakim, talep edilmesi halinde korunan kisiye, sid-
det uygulayana ya da bu kisilerin yakinlarina ait kisisel esya ve belgelerin
kolluk marifetiyle kendilerine teslim edilmesine karar verebilir. Teslim edi-
lecek kisisel esya ve belgeler, tedbir kararinda gosterilir.

(3) Bu tedbirin uygulanmasi, siddet uygulayanin uzaklastirildigi konu-
tun kira, elektrik, su, telefon, dogalgaz ve benzeri giderlerini karsilamaya
devam etmesine engel teskil etmez. Hakim siddet uygulayanin, koruma
karari sUresince aile konutunun kira sézlesmesini feshetmemesine, kamu
konutu tahsisinin kaldiriimasi yénunde talepte bulunmamasina ve bu tur
yukdmlalUklerinin devami ile uygun gérecegi diger tedbirlere de karar
verebilir.

(4) Kira s6zlesmesine iliskin tedbir karar kiralayana, kamu konutu tah-
sisinin kaldirimamasina yonelik tedbir karari ise ilgili kamu kurumuna bil-
dirilir.

Korunan kisinin bulundugu yere yaklasmama

MADDE 20 — (1) Hakim tarafindan, siddet uygulayanin korunan kisiye,
konuta, okula, isyerine ve korunan kisinin bulunabilecegi sair yerlere yak-
lasmamasina iligkin karar verilebilir.

Cocukla kigisel iliski kurulmasinin sinirlandirilmasi

MADDE 21 — (1) Hakim tarafindan daha &nce verilmis, cocukla kisisel
iliski kurma karari varsa kisisel iligkinin refakat¢i esliginde yapiimasina
veya durumun 6zelligine goére sinirlandiriimasina ya da tumuyle kaldiril-
masina iligskin karar verilebilir.

Yakinlara, taniklara ve ¢ocuklara yaklasmama

MADDE 22 — (1) Hakim tarafindan gerekli gértlmesi halinde, siddet
uygulayanin, siddete ugramamis olsa bile korunan kisinin, yakinlarina,
siddetin taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iliskin haller sakli kalmak
Uzere gocuklarina yaklasmamasina iligskin karar verilebilir.

Esyalara zarar vermeme

MADDE 23 — (1) Hakim tarafindan, siddet uygulayanin, korunan kisinin
sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesine yonelik karar veri-
lebilir.

lletisim araglariyla rahatsiz etmeme

MADDE 24 - (1) Hakim tarafindan, siddet magdurunun korunmasi
amaclyla, siddet uygulayanin goérsel, isitsel, yazil, internet ve benzeri ile-
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tisim araclariyla ya da sair surette korunan kigiyi rahatsiz etmemesine
yonelik karar verilebilir.

Silah teslimi

MADDE 25 - (1) Hakim tarafindan, siddet magdurunun korunmasi
amaclyla siddet uygulayana ait silahlarin kolluga teslimine ve tedbir su-
resinin sonuna kadar emanetine yonelik karar verilebilir.

Kamu gérevi nedeniyle kullanilan silahin teslimi

MADDE 26 — (1) Hakim tarafindan, siddet uygulayanin, silah tasimasi
zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse bile bu gérevi nedeniyle zimmetinde
bulunan silahi kurumuna teslim etmesine yonelik karar verilebilir.

(2) Silahi teslim alan kurum amiri, karar suresinin sonuna veya tedbirin
degistirildigine ya da kaldinldigina dair yeni bir karar veriimedikce birinci
fikra hukumlerine gore verilen tedbir kararini uygulamaya devam eder ve
silahi hicbir sekilde iade etmez.

(3) Silahin teslim alinmasi ve iadesi islemleri kurum amiri, siddet uygu-
layan ve bir tanik arasinda imzalanan tutanak ile yerine getirilir.

Alkol veya uyusturucu ya da uyarici madde kullanmama ve bagimlilik
halinde muayene ve tedavi

MADDE 27 - (1) Hakim tarafindan, siddet uygulayanin, korunan kisi-
lerin bulunduklar yerlerde alkol, uyusturucu veya uyaricimadde kullan-
mamas! ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin
bulunduklari yerlere yaklasmamasi, bagimhliginin olmasi halinde, hasta-
neye yatmak dahil, muayene ve tedavisinin saglanmasina yonelik karar
verilebilir.

(2) Hakkinda &nleyici tedbir karari verilen kisinin, bir saglik kurulusun-
da muayene veya tedavi olmasinin saglanmasi ve sonuclari ile tedbirin
kisi Uzerindeki etkilerinin takibi SONIM tarafindan ilgili kurum veya ku-
rulus ile koordinasyon icerisinde yerine getirilir. SONIM olayin ¢zelligine
gore bu kararin yerine getirilmesi sirasinda kolluktan yardim isteyebilir.

(3) Hakkinda tedbir karari verilen kisinin saglk kurulusunda tedaviyi
reddetmesi halinde durum tutanakla tespit edilerek ivedilikle Cumhuriyet
bagsavciligina ve SONIM’e bildirilir.

(4) Bu tedbirin uygulanmasina iliskin giderler, 44 UncU maddenin
dcuncu fikrasindaki usul ve esaslara goére karsilanr.

Bir saglik kurulusunda muayene ve tedavi
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MADDE 28 — (1) Hakim tarafindan siddet uygulayanin, siddet egilimi-
ne yol acan davranislarini nlemek amaciyla, saglik kurulusuna muayene
veya tedavisi icin basvurmasi ve tedavisinin saglanmasina yonelik karar
verilebilir.

(2) Siddet uygulayanin muayene ve tedavisinin saglanmasina karar
verilmesi halinde, illerde il halk sagligr mudutrlugtne, ilcelerde toplum
saghgi merkezine basvurulmasi zorunludur.

(3) Siddet uygulayan, illerde il halk saghgI muduarltgu varsa ruh saghgi
subesi tarafindan, ilcelerde toplum sagligr merkezi tarafindan kamuya ait
saglik kurulusuna sevk edilir. ilgilinin tedaviyi strdirtip strdtrmedigi ve
yapilan islemin sonucu bu birimler tarafindanSONiIM’e bildirilir.

(4) Hakkinda tedbir karari verilen kisinin saglk kurulusunda tedaviyi
reddetmesi halinde durum tutanakla tespit edilerek ivedilikle Cumhuriyet
bassavciligina ve SONIM’e bildirilir.

(5) Bu tedbirin uygulanmasina iligkin giderler, 44 UnclU maddenin
Ucuncu fikrasindaki usul ve esaslara gore karsilanr.

Kolluk amiri tarafindan alinabilecek tedbirler

MADDE 29 - (1) Mulki amir tarafindan alinabilecek barinma yeri sag-
lanmasina ve gecici koruma altina alinmasina iliskin tedbirler, gecikme-
sinde sakinca bulunan hallerde ilgili kolluk amirince de alinabilir. Kolluk
amiri, evraki en gec tedbirin alindigi tarihi takip eden ilk isgunu icinde
mulki amirin onayina sunar. MUIKi amir tarafindan kirk sekiz saat icinde
onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.

(2) 18, 19, 20 ve 22 nci maddelerde belirtilen ve hakim tarafindan ka-
rar altina alinabilecek 6nleyici tedbirler, gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde ilgili kolluk amirince alinabilir. Kolluk amiri evraki en gec tedbirin
alindigi tarihi takip eden ilk isgtnu iginde hakimin onayina sunar. Hakim
tarafindan yirmi dort saat icinde onaylanmayan tedbirler kendiliginden
kalkar.

(3) Tatil gunleri strenin hesabina dahildir. Strenin bitimi resmi tatil veya
hafta sonuna rastlarsa, sure takip eden ilk is ginu sona erer.
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DORDUNCU BOLUM

Tedbir Kararlarinin Verilmesi, Yerine Getirilmesi ve Diger Usul Islemle-
ri Tedbir kararinin verilmesi

MADDE 30 — (1) Tedbir karari ilgilinin talebi, mudurlik, SONIM veya
kolluk gorevlileri ya da Cumhuriyet savcisinin basvurusulzerine veri-
lir. Tedbir kararlari en ¢cabuk ve en kolay ulasilabilecek yer hakiminden,
mulki amirden ya da kolluktan talep edilebilir.

(2) Tedbir karari ilk defasinda en ¢ok alti ay igin verilebilir. Ancak siddet
veya siddet uygulanma tehlikesinin devam edeceginin anlasiimasi halin-
de, resen, korunan kisinin, mudurlik, SONIM veya kolluk gérevlilerinin
talebi Uzerine, tedbirlerin suresinin veya seklinin degistiriimesine ya da
aynen devam etmesine karar verilebilir.

(3) Koruyucu tedbir karari verilebilmesi icin, siddetin uygulandigi hu-
susunda delil veya belge aranmaz. Onleyici tedbir karari, geciktirimeksi-
zin verilir. Kararin verilmesi, Kanunun amacini gerceklestirmeyi tehlikeye
sokabilecek sekilde geciktirilemez.

“(4') Hakim veya mulki amir tarafindan resen, korunan kisi, mudurltk,
SONIM veya kolluk gorevlileri tarafindan yapilan taleptzerine, siddet veya
siddet uygulama tehlikesinin ortadan kalktiginin anlasiimasi halinde, ka-
rarl veren merci tarafindan verilen tedbirlerin kaldirilmasina karar verile-
bilir. Tedbirlerin kaldiriimasina karar verilmesi halinde bu karar korunan
kisiye de teblig edilir.

Tedbir kararinin tebligi
MADDE 31 — (1) Tedbir karari, karari veren merci tarafindan korunan

Kisiye ve siddet uygulayana tefhim veya teblig edilir. Bu karar, yerine geti-
rilmek Uzere goérevli olan kurum veya kurulusa gonderilir.

(2) Tedbir talebinin reddine iliskin karar, sadece korunan kisiye teblig
edilir.

(3) 29 uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda alinan tedbirlerin
belirtilen sUrelerde yetkili merci tarafindan onaylanmamasihalinde tedbir
kararinin kalktigi korunan kisiye teblig edilir, ilgili kolluga bildirilir.

(4) Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde ilgili kolluk birimi tarafin-
dan alinan dnleyici tedbir, siddet uygulayana bir tutanakla derhal teblig
edilir ve bu husus hakkinda SONIM’e ve mahkemeye bildirimde bulunulur.

(5) Siddet uygulayana, tedbir kararina aykiri davranmasi halinde hak-
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kinda zorlama hapsine tabi tutulmasina karar verilebilecegi ihtari kararda
belirtilir. Ayrica tedbir kararinin tefhim ve teblig islemlerinde de bu ihtar

yapllr.

Gizlilik

MADDE 32 — (1) Gerekli bulunmasi héalinde, tedbir karari ile birlikte
talep Uzerine veya resen, korunan kisi ve diger aile bireylerinin kimlik bil-
gileri veya kimligini ortaya cikarabilecek bilgileri ve adresleri ile koruma-
nin etkinligi bakimindan énem tasiyan diger bilgileri, tum resmi kayitlarda
gizli tutulur. Bu bilgileri hukuka aykiri olarak baskasina veren, ifsa eden
veya aciklayan kisi hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun ilgili hakumleri uygulanir.

(2) Adli islemlerde, siddet magduruna iligkin gizlilik islemleri Cumhuri-
yet Bassavcliliklari ve Mahkemelerce Alinacak Tanik Koruma Tedbirlerine
lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikimleri cercevesinde ye-
rine getirilir.

(3) Korunan kisiye yapilacak tebligatlarda SONiM’e ait adres bilgileri
kullanilir.

(4) Birinci fikra hUkmUne gore bilgilerinin gizli tutulmasina karar verilen
korunan kisinin, Milli Egitim Bakanhgi, Merkezi Nufusidaresi Sistemi, Sos-
yal Guvenlik Kurumu, Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi, kolluk, bankalar,
saglik kurum ve kuruluslari ve benzeri tum kayitlardaki bilgileri gizli tutulur.

(5) Korunan kisi hakkinda gizlilik karari verilmesi halinde, karar SONIiM
muadurd araciligiyla tedbir kararinin uygulanacagi yer ntfus madurlukle-
rinde ilgilinin ntfus kaydina islenir. Gizlilik serhinde karari veren mercinin
adi, kararin tarih ve sayisi bulunur. Bu durumda korunan kisilerin resmi
basvuru, is ve islemlerinin yapilmasi sirasinda adres beyani istenilmez.
Gizlilik karari verilen kayitlar sadece elektronik ortamda tutulur.

(6) Korunan kisinin nufus kaydina islenen gizlilik serhi, tedbir kararinin
sUresinin sona ermesini takip eden onbesinci gin MERNIS veri tabanin-
dan silinir. Gizlilige iliskin tedbir kararinin degistiriimesi veya kaldiriimasi
halinde ise ntfus mudurlugu tarafindan karar gecikmeksizin yerine geti-
rilir.

Mtilki amir tarafindan verilen kararlara itiraz

MADDE 33 - (1) Kanun htkumlerine gére mulki amir tarafindan veri-
len koruyucu tedbir kararina karsi, tefhim veya tebligtarihinden itibaren
iki hafta icinde, ilgililer tarafindan aile mahkemesine itiraz edilebilir. Aile
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mahkemesinin bulunmamasi halinde 34 Uncumaddenin ikinci fikrasinda
yer alan usule gore islem yapllir.

(2) Hakim, verilen tedbir kararinin kaldiriimasina veya uygun gérilecek
baska bir tedbirle degistiriimesine veya aynen devamina karar verebilir.

(3) ltiraz hakkinda durusma yapilmaksizin karar verilir. Ancak, hakim
tarafindan gerekli gértimesi halinde ilgililer dinlenebilir. Karar bir hafta
icinde verilir. Itiraz Uzerine verilen karar kesindir.

Hakim tarafindan verilen tedbir kararlarina ve zorlama hapsi kararina
itiraz

MADDE 34 — (1) Kanun huktmlerine gére hakim tarafindan verilen ko-
ruyucu veya onleyici tedbir kararlari ile tedbir kararlarina aykirilik dolayi-
slyla verilen zorlama hapsi kararlarina karsi, tefhim veya teblig tarihinden
itibaren iki hafta iginde ilgililer tarafindan aile mahkemesine itiraz edilebilir.

(2) Itiraz Uzerine dosya, o yerde aile mahkemesinin birden fazla dai-
resinin bulunmasi halinde, numara olarak kendisini izleyen daireye, son
numarall daire i¢in birinci daireye, o yerde aile mahkemesinin tek dairesi
bulunmasi hélinde asliye hukuk mahkemesine, aile mahkemesi hakimi
ile asliye hukuk mahkemesi hakiminin ayni hakim olmasi halinde ise en
yakin asliye hukuk mahkemesine gecikmeksizin gonderilir.

(3) Tedbir kararlarina karsi yapilan itirazi inceleyecek merci, itiraz ta-
lebinin kabulUne veya reddine, verilen tedbir kararinin kaldiriimasina, uy-
gun gorulecek baska bir tedbirle degistiriimesine veya aynen devamina
karar verebilir.

(4) ltiraz hakkinda durusma yapilmaksizin karar verilir. Ancak, hakim
tarafindan gerekli gértlmesi halinde ilgililer dinlenebilir.

(5) Aslil dava ile birlikte talep edilen tedbirler hakkinda verilen kararlara
karsl, esas davadan bagimsiz olarak ikinci fikrada yer alan usule gore
itiraz edilebilir.

(6) Zorlama hapsi kararlarina karsi yapilan itirazda da ikinci fikrada yer
alan usule gore islem yapilir.

(7) Karar bir hafta icinde verilir. itiraz Gzerine verilen karar kesindir.
Tedbir kararinin ilgili makamlara iletiimesi ve yerine getiriimesi

MADDE 35 - (1) Tedbir kararlari, kararin niteligine gére Cumhuriyet
bassavciligina, kolluga veya madurltige gecikmeksizin en seri vasitalarla
bildirilir.
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(2) Kanun kapsaminda ilgili mercilere yapilan basvurular ile bu basvu-
rularin kabul ya da reddine iliskin kararlar, basvuru yapilan merci tarafin-
dan SONiIM’e gecikmeksizin bildirilir.

(3) Tedbir kararlari, kararin niteligine gére kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan SONIM ile isbirligi icerisinde ivedilikle yerine getirilir. Koruyucu
veya Onleyici tedbir kararlarinin alinmasi ve yerine getiriimesi asamasin-
da siddet magduru ile siddet uygulayan arasinda uzlasma ya da arabu-
luculuk énerilemez.

(4) Korunan kisinin gecici koruma altina alinmasina, gecikmesinde sa-
kinca bulunan hallerde barinma yeri saglanmasina iliskin koruyucu tedbir
kararlari ile siddet uygulayan hakkinda verilen énleyici tedbir kararlarinin
yerine getirilmesinden, hakkinda koruyucu veyadnleyici tedbir karari ve-
rilen kisinin yerlesim yeri veya bulundugu ya da tedbirin uygulanacag!
yerdeki kolluk gorevli ve yetkilidir.

(5) Onleyici tedbir karari, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan gérevli ve
yetkili kolluga ivedilikle gonderilir ve kolluk marifeti ile uygulanmasi izle-
nir. Cumhuriyet bassavciliginca gerektiginde tedbir kararinin basvuruda
bulunanlar tarafindan kolluga gétiridlmesine imkan taninir. Onleyici tedbir
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi karar stresince kolluk tarafindan
kontrol edilir. Bu kontrol korunan kisinin;

a) Bulundugu konutun haftada en az bir kez ziyaret edilmesi,

b) ikinci derece dahil olmak tizere yakinlari ile iletisim kurulmast,
¢) Komsularinin bilgisine basvurulmasi,

¢) Oturulan yerin muhtarindan bilgi alinmasi,

d) Bulundugu konutun cevresinde arastirma yapilmasi,

seklinde yerine getirilir. Tedbir kararlarina aykiriligin tespit edilmesi ha-
linde bu husus hakkinda tutanak tutulur ve Cumhuriyet bassavciligina
gonderilir.

(6) Tedbir kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi i¢in yapilan is ve islem-
lerin asamalari ve sonucu hakkinda ilgili kurum tarafindan ayni gun en
gec saat 16.00’ya kadar en seri vasitalarla SONiM’e bildirilir.

(7) Korunan kisi, korundugu yer disinda baska bir yere gitmesi gerek-
tiginde gidecegi yer hakkinda kolluga bilgi verir, bu durumda dahi hak-
kinda verilen kararin uygulanmasina devam edilir. Korunan kisi tarafindan
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tedbir kararina uyulmamasi halinde bu husus kolluk amiri tarafindan bir
tutanak ile tespit edilir.

(8) Tedbir kararinin ilgililere tefhim veya teblig edilmemesi, kararin uy-
gulanmasina engel teskil etmez.

Kolluk gérevleri

MADDE 36 — (1) Kolluk gérevleri, kollugun merkez ve tasra teskilatinda
Kanunda belirtilen hizmetlerle ilgili olarak, kolluk birimlerince belirlenmis
olan yeteri kadar goérevli tarafindan yerine getirilir.

(2) Bu gorevliler, 6zellikle cocuk ve kadinin insan haklari ile kadin erkek
esitligi konusunda egitim almis personel arasindan belirlenir.

Teknik ydntemlerle takip

MADDE 37 — (1) Hakim, tedbir kararlarinin uygulanmasinda teknik
arac ve yontemler kullaniimasina karar verebilir. Ancak, teknik araclar
kullaniimak suretiyle, kisilerin ses ve goéruntu kaydi alinamaz, kisiler din-
lenemez ve izlenemez.

Tedbir kararlarina aykirilik

MADDE 38 — (1) Tedbir kararlarinin ihlal edildiginin kolluk tarafindan
tespit edilmesi halinde tutulan tutanak Cumhuriyet bassavciligina iletilir.
Bu tutanak Cumhuriyet bassavciligi tarafindan ivedilikle aile mahkemesi-
ne gonderilir. Tedbir kararlarinin ihlal edildiginin aile mahkemesince tespit
edilmesi halinde ise baska bir isleme gerek kalmaksizin resen zorlama
hapsine iligkin karar verilebilir.

(2) Tedbir kararinin ihlali, tedbire karar veren mahkemenin yarg alani
icerisinde oldugu takdirde zorlama hapsi karari, bu mahkeme tarafindan
verilir. Ancak tedbirin bagska bir mahkemenin yarg alani icerisinde ihlal
edilmesi halinde, mukerrerlige neden olmamak acisindan karari veren
mahkemeden ayni tedbir hakkinda daha énce zorlama hapsine karar ve-
rilip verilmedigi hususunda bilgi istenilir. Verilen bilgiye goére ihlal durumu
degerlendirilerek karar verilir.

(3) Zorlama hapsine karar verilebilmesi icin siddet uygulayana, tedbir
kararina aykiri davranmasi halinde hakkinda zorlama hapsi uygulanaca-
gina dair ihtarin da yer aldigi tedbir kararinin tefhim veya teblig edilmis
olmasi gerekir.

(4) Zorlama hapsine iliskin kararlar, durusma yapilmaksizin verilir. An-
cak, hakim tarafindan gerekli gértlmesi halinde ilgililer dinlenebilir.
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(5) Kanun huktmlerine goére hakkinda tedbir kararlarina aykiri hareket
eden siddet uygulayana, fiili bir suc olustursa bile, ihlal edilen tedbirin ni-
teligine ve aykirnhgin agirhgina gére hakim tarafindan ¢ ginden on giine
kadar zorlama hapsine tabi tutulmasina karar verilir.

(6) Tedbir kararinin gereklerine aykiriligin her tekrarinda, ihlal edilen
tedbirin niteligine ve aykiriigin agirigina goére zorlama hapsinin suresi
onbes gunden otuz gune kadardir. Ancak zorlama hapsinin toplam sure-
si altl ayl gecemez.

(7) Zorlama hapsi kararlar tekerrtre esas olmaz, kosullu saliverilme
hiakumleri uygulanmaz ve adli sicil kayitlarina igslenmez.

Siddet énleme ve izleme merkezlerinin kurulmasi

MADDE 39 — (1) Bakanlik, siddetin 6énlenmesi ile siddet magduru hak-
kinda verilecek koruyucu tedbirler ile siddet uygulayan hakkinda veri-
lecek Onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina yoénelik guc-
lendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yénlendirme ve izleme
hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli uzman personelin gérev yaptigi
ve tercihen kadin personelin istihdam edildigi, calismalarin yedi gun vyir-
midort saat esasina gore yuritilduaga SONIM'i kurar.

Kurumlararasi koordinasyon

MADDE 40 - (1) Kanun htkdmlerinin yerine getirilmesinde kurumlara-
rasl ve sivil toplum kuruluglari ile koordinasyon Bakanlik tarafindan ger-
ceklestirilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tlzel kisiler, Kanunun
uygulanmasiyla ilgili olarak kendi gérev alanina giren konularda isbirligi
ve yardimda bulunmak ve alinan tedbir kararlarini ivedilikle yerine getir-
mekle yukumltudur. Gergek ve tuzel kisiler, Kanun kapsaminda Bakanlik
calismalarini desteklemek ve ortak galismalar yapmak tzere tesvik edilir.

(3) Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi, dzellikle kadin ve cocukla
ilgili olmak Uzere siddetle mucadele mekanizmalari ve benzeri politikalar
konusunda, Bakanlik tarafindan Universiteler, ilgili meslek kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarinin da goérusleri alinarak bilgilendirme materyalleri
hazirlanir veya hazirlatilir. Materyaller, Turkiye Radyo ve Televizyon Ku-
rumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluglari
ve radyolar tarafindan ayda en az doksan dakika yayinlanir. Bu yayinlar,
asgari otuz dakikasi 17.00-22.00 saatleri arasinda olmak tzere 08.00-

22.00 saatleri arasinda yapillir ve yayinlarin kopyalari her ay duzenli
olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda
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yapilan yayinlar, aylik doksan dakikalik streye dahil ediimez. Bu sureler
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan denetlenir.

(4) Kanunda 6ngortlen gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda kamu
kurum ve kuruluslarinin personeli Bakanlik gorevlilerine yardimci olurlar.

Egitim

MADDE 41 — (1) Kanunun etkin bir bicimde uygulanmasi amaciyla tim
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lar, personel ve Uyelerinin Bakanligin hazirlayip koordine edecegi, kadi-

nin insan haklari ile kadin erkek esitligi konusunda egitim programlarina
katilmasini saglar.

(2) IIkégretim ve ortadgretim mufredatina, kadinin insan haklari ve ka-
din erkek esitligi konusunda egitime yonelik dersler konulur. Mifredata
eklenen derslerin icerigi Milli Egitim Bakanhgimnin ilgili birimi ile Genel M-
durldk tarafindan birlikte hazirlanir.

(3) Ortadgretim 6grencileri ile yuksekdgrenim 6grencileri, Bakanhgin
gbrev alanina giren konularda sosyal sorumluluk projeleri olusturmada
ya da mevcut projelerin icerisinde yer alma konularinda tesvik edilir. Bu
dgrencilere mezun olduklari tarinte Bakanlik ile Milli Egitim Bakanligi ya
da Yuksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan bir sertifika verilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hikimler ve Diger Hikimler Gegici maddi yardimlarda riicu

MADDE 42 — (1) Gegici maddi yardimlar icin yapilan ¢demelerin tahsili
icin, 6deme tutari, 6demenin yapilacagi yer ile tebligtarihinden itibaren
bir ay icinde 6denmesi hususu siddet uygulayana teblig edilir. Odemenin
sUresinde yapilmamasi halinde bu tutar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun htktdmlerine gore ilgili
vergi dairesi tarafindan takip ve tahsil edilir.

(2) Korunan kisinin gercege aykiri beyanda bulundugunun ilgili mua-
durlige yapilan ihbar Uzerine veya kollukta ya da SONIM tarafindan ka-
rarlarin uygulanmasi izlenirken tespit edilmesi halinde, bu hususa iligkin
tutanak tutulur ve sosyal inceleme raporu duzenlenir. Bu durumda yapi-
lan 6demeler, kendisine 6deme yapilan kisiden 6183 sayili Kanun hUkdm-
lerine gdre tahsil edilir.

(3) Korunan kisinin gercege aykiri beyanda bulundugunun tespiti ha-
linde birinci fikra hUkUmlerine goére siddet uygulayandan tahsil edilmis
olan tutar kendisine iade edilir.



Kadin Haklari Mevzuati 417

Nafaka

MADDE 43 - (1) Kanun hidkdmlerine gore nafakaya karar verilmesi
halinde, kararin bir 6rnegi, resen nafaka alacaklisinin veya borclusunun
yerlesim yeri icra mudUurligune goénderilir.

(2) Gizlilik karari bulunmasi halinde icra mudurlUkleri tarafindan ya-
pillacak islemlerde 32 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda korunan
kisinin bilgileri gizli tutulur.

(3) Nafaka 6demekle yukumld kilinan kisinin Sosyal Guvenlik Kurumu
ile baglantisi olmasi durumunda, korunan kisinin basvurusu aranmaksi-
zin nafaka, ilgilinin aylik, maas ya da Ucretinden icra muduarligu tarafin-
dan tahsil edilir.

(4) icra mudurliklerinin nafakanin tahsili islemlerine iliskin posta gider-
leri Cumhuriyet bassavciliginin sucUstd 6ddeneginden karsilanir. Ayrica
harc¢ ve benzeri hicbir ad altinda masraf alinmaz.

Saglik giderleri

MADDE 44 — (1) Korunan kisinin saglik giderleri, genel saglik sigortasi
kapsaminda karsilanir. Ancak Kanun hikdmlerine gére hakkinda koru-
yucu tedbir karari verilen kisilerden genel saglik sigortalisi olmayan ve
genel saglik sigortalisinin bakmakla yukdmld oldugu kisi kapsamina da
girmeyen veya genel saglik sigortasi prim borcu sebebiyle fillen genel
saglik sigortasindan yararlanamayan ya da diger mevzuat hukUmleri ge-
regince tedavi yardimindan yararlanma hakki bulunmayanlar, bu hallerin
devami sUresince, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin

(1) numarali alt bendi kapsaminda, gelir testine tabi tutulmaksizin ge-
nel saglik sigortalisi sayilr.

(2) Korunan kisinin kimlik ve adres bilgilerinin gizlenmesi karari var-
sa, saglik hizmetlerinden yararlanirken, basvurusunun gizli tutulmasi, sira
beklememesi, dncelikli ve en kisa zamanda islemlerinin tamamlanmasi
esastrr.

(3) Kanun hukumlerine gére hakkinda 6nleyici tedbir karari verilen ki-
sinin ayni zamanda rehabilitasyonunun veya tedavi edilmesinin gerekli
olduguna karar verilmesi halinde, genel saglik sigortasi kapsaminda kar-
silanmayan rehabilitasyon hizmetlerine yonelik giderler ile rehabilitasyon
hizmetleri kapsaminda verilmesi gereken diger saglik hizmetlerinin gider-
leri Bakanlik butcesinin ilgili tertiplerinden karsilanir.
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Harg, masraf ve vergiden muafiyet

MADDE 45 - (1) Kanun kapsamindaki basvurular ile verilen kararlarin
icra ve infazi icin yapilan islemlerden yargilama giderleri, harg, posta gi-
deri ve benzeri hicbir ad altinda masraf alinmaz.

(2) Kanunun 17 nci maddesi uyarinca yapilan édemeler, gelir vergisi ile
veraset ve intikal vergisinden, bu édemeler icin dlzenlenen kagitlar ise
damga vergisinden mustesnadrr.

Davaya katilma

MADDE 46 — (1) Bakanlik, gerekli gérmesi hélinde kadin, cocuk ve aile
bireylerine yonelik olarak uygulanan siddet veya siddet tehlikesi dolayi-
slyla acilan ve herhangi bir sekilde haberdar oldugu idari, cezai, hukuki
her tUr davaya ve ¢ekismesiz yargiya mudahil olarak katilabilir.

YUrurlUk

MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrarltge girer. YUrGt-
me

MADDE 48 - (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani yuratur.
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KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE
ISLETILMESI HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 05/01/2013 Say1:28519

BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler BIRINCi BOLUM
Amagcg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlgina, belediyelere, il 6zel idarelerine ve sivil toplum kuruluslarina ait
kadin konukevlerinin acilisi, isleyisi, hizmetin ¢esit ve niteligi, denetimi,
kurumlar arasl isbirligi ile calisanlarin gérev ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanununun 6 nci, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu-
nun 14 Uncd, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars! Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 22 nci maddeleri ile 3/6/2011
tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 2 nci maddesinin birin-
ci fikrasinin (¢) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum plani: Konukevi calisanlari veya konukevi hizmetinden
yararlananlarin 6lum veya ciddi yaralanmalarina, hizmetin durmasina,
faaliyetlerin aksamasina, binanin fiziksel ve cevresel olarak zarar gérme-
sine, yapisinin bozulmasina, toplum i¢indeki itibarinin dismesine neden
olabilecek yangin, deprem, su baskini, tehlikeli madde, toplumsal olaylar,
saldirl, sabotaj, patlama gibi istem disi gelisen her turlu olay karsisinda
yaplilacaklarin yer aldigi plani,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

c) Calisanlar: Konukevi hizmetlerinin sunumunda goérev yapanlari,
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¢) Degerlendirme komisyonu: Konukevlerinin isleyisi, kadinlar ve ¢o-
cuklara verilecek hizmetleri tespit ve bu hizmetlerin dizenli olarak yUrU-
tulmesini saglamak amaciyla olusturulan komisyonu,

d) Genel Mudurltk: Kadinin Stattst Genel Mudurlaguna,
e) Il mudurlugu: Aile ve Sosyal Politikalar il mudurliguni,

f) ik kabul birimi: SONIM’e basvuran kadinlar ve beraberindeki cocuk-
larin gecici kabulleri yapilarak ilk gézlemlerinin yapildigi, tibbi kontrol ve
tedavilerinin saglandigl, psiko-sosyal ve ekonomik durumlarinin incelen-
digi, iki haftaya kadar kalabilecekleri birimi,

g) Kadin: Konukevi hizmetlerinden yararlanan kadini,

g) Kanun: 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunu,

h) Kodlu kimlik karti: Kanuna goére barinma tedbiri ile beraber, kimlik
bilgileri ve kimligini ortaya ¢ikarabilecek bilgileri ve adresleri ile koruma-
nin etkinligi bakimindan 6nem tasiyan diger bilgilerin tim resmi kayitlarda
gizli tutulmasina dair tedbir karari verilen siddet magdurlarina ve bera-
berindeki cocuklarina SONIM tarafindan veri tabanina kaydi yapildiktan
sonra verilen, kodlama suretiyle tanzim edilen ve kamu kurum ve Kkuru-
luslarinda yapilacak islemlerde kadinlarin konukevinde kaldiklarina dair
belge yerine gecmek Uzere kullanilan gerektiginde islem yapan kurum
tarafindan SONIM’den bilgilerinin kontroliiniin yapilabilecegdi, kimlik bel-
gesi olarak kullanilamayan, tedbirin sonlanmasi ile geri alinan belgeyi,

1) Kolluk: Konukevinin sorumluluk bélgesi icinde bulundugu polis veya
jandarma birimini,

i) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve s&zlU istismara
veya siddete ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve
ekonomik sorunlarinin ¢éztlmesi, gtclendirilmesi ve bu dénemde kadin-
larin varsa ¢ocuklari ile birlikte ihtiyaclarinin da karsilanmak suretiyle ge-
cici sUreyle kalabilecekleri ve kadin konukevi, siginmaevi, kadin siginagt,
kadinevi, sefkatevi ve benzeri adlarla acilmis ya da acilacak yatili sosyal
hizmet kurulusunu,

j) Mudahale plani: Kadinlarin karsilastigi sorunlarin ¢ézimua konu-
sunda izlenecek asamalarin belirlenebilmesi amaciyla sorunu ve Kisiyi
tanima ve tanimlama, veri toplama, durum saptama, degerlendirme ve
sonuglandirma asamalarinin goérUlebilecegi plani,

k) Mudur: Yonetmelik kapsaminda acilan konukevlerinin yénetiminden
sorumlu Kisiyi,
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[) Sivil toplum kurulusu: Kar amaci gutmeyen ve kazanc¢ paylasma
amacl disinda kurulmus dernek ve vakif gibi 6zel hukuk tuzel Kisilerini,

m) Sosyal inceleme raporu: Kadin ve varsa beraberindeki cocuklari ile
gerceklestirilen gérusme ve gdzlem sonrasinda, bu kisilere ve sorunlarina
iliskin gegcmisinin sosyal, ekonomik ve saglik durumlari, fiziksel, zihinsel,
psiko-sosyal 6zellikleri, aile ve kaltur yapilarinin degerlendirildigi, sunula-
cak sosyal hizmetlerin sekil ve niteligini, sorunun ¢ézimuinde uygulana-
cak mudahale ydntemlerini saptamak amaciyla dizenlenen raporu,

n) Siddet: Kisinin fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik zarar gor-
mesiyle veya acl cekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel
hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyl ya da 6zgUrlugunin keyfi en-
gellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana
gelen fiziksel, cinsel, ekonomik, psikolojik veya sdzIU her turlu tutum ve
davranigl,

o) Siddet 6nleme ve izleme merkezi (SONIM): Siddetin énlenmesi ile
koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik
gUclendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, ydnlendirme ve izle-
me hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli personelin gérev yaptigi ve
tercihen kadin personelin istihdam edildigi, calismalarin yedi gtn yirmi
dort saat esasina goére yurttuldigu merkezleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM )
Konukevinin Calisma Esaslari, Acilisi ve Fiziki Ozellikleri

Konukevinin ¢alisma esaslari ve temel ilkeler

MADDE 4 — (1) Bakanlik, yérenin ihtiyacina, sosyo-kulttrel yapisina
gbre uygun gorulecek il ve ilgelerde konukevi acar. Buytksehir beledi-
yeleri ile nUfusu yUzbini gecen belediyeler ihtiyaca cevap verebilecek
nitelik ve sayida konukevi acar. il 6zel idareleri ile sivil toplum kuruluslari
da konukevi acabilir. Gercek kisiler tarafindan konukevi acilamaz.

(2) Konukevi acllis izni verilmesi, denetimi, devri, acilis izinin iptali gibi
hususlarin dtiizenlenmesi Bakanligin yetkisindedir.

(3) Konukevi isleyisinde bu Yoénetmelik kapsaminda verilecek destek
ve hizmetlerde asagidaki hususlara uyulur:
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a) insan haklarina dayali, insan onuruna yarasir, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli ve sosyal devlet ilkesine uygunluk esas alinir.

b) Kisiye saygi ve yararli olma ilkeleri temel alinir.
c) Yapilan calismalarda kadin odakli yaklasim esastir.

¢) Konukevinde yapilacak islemlerde kadinin beyani esas olup, delil
g6stermek zorunda birakilamaz.

d) Konukevinde calisanlar, kadini korumak gerekcesiyle bu Yénetme-
likle belirlenen kurallar disinda kadinin temel hak ve 6zgurluklerine yone-
lik herhangi bir sinirlandirma getiremez, kadin adina karar alamaz.

e) Kadinlar hakkinda yapilacak islemlerde kadinlarin bilgilendiriime-
si esastir. Konukevinde kalan kadinlar aldiklari kararlardan ve kararlarin
olumlu veya olumsuz sonuclarindan kendileri sorumludur.

f) Kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan glgclendiriimesi te-
mel amactir.

g) Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi anlayisiyla faaliyet gésterilir.
g) Calisanlar tarafindan, kadinlara siddet uygulayan ya da uygulama

ihtimali bulunan kisi ile ilgili herhangi bir uzlasma teklif edilemez ve
arabuluculuk yapilamaz.

h) Kanuni hUkdmler sakli kalmak kaydiyla, konukevinin adresi, telefon
numarasi, kadinlarin, cocuklarin ve konukevi ¢alisanlarinin kigisel bilgile-
rinin gizli tutulmasi esastir. Butun ilgililer bu gizliligin korunmasindan so-
rumludur.

1) Konukevindeki faaliyetlere katiimak gonulliluk esasina dayanir.

i) Hizmetlerin ydrutulmesinde, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversiteler, yerel yonetimler, vakif,
dernek ve diger sivil toplum kuruluslari, géntllt gergek ve tuzel kisiler ile
Ozel sektorin destegi alinir.

Acilis bagvurusu

MADDE 5 — (1) Konukevi agmak isteyenler, acilis islemleri icin temsilci
ya da konukevinin acilmasi ve isletiimesinden sorumlu bir mtdur belirle-
yip, agmak istedikleri yerin il mudurligune yazili olarak basvuruda bulu-
nurlar.



Kadin Haklari Mevzuati 423

Izin icin istenecek belgeler ve aranacak kosullar

MADDE 6 - (1) Konukevi agmak isteyen belediyeler, il 6zel idareleri ve
sivil toplum kuruluglarinin konukevinde goéreviendirecekleri madur tarafin-
dan, ikinci ve Ugtncu fikralarda belirtilen sartlarin karsilandigini gosteren
ve belgelerin yer aldigi basvuru dosyasi ¢ takim halinde hazirlanarak il
madurlugtne verilir.

(2) Mudur ve calisanlar icin asagidaki hususlar aranir:
a) Turk vatandasi olma.

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olma.

c) Sabikasiz olma.

¢) Kimlik numarasi, yerlesim yeri ve adli sicil beyani ile 6grenim duru-
munu gosterir belge.

(3) Konukevi binasi icin asagidaki belgeler aranir:

a) Ilgili idareden alinacak yapi kullanma izin belgesi.

b) Yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigini gésteren itfaiye raporu.
c) Binanin tapu senedi 6rnegi. ¢) Kira sézlesmesi 6rnegi.

d) Konukevinin fiziksel kosullari, hizmet boélumleri, tefrisi, kapasitesi,
personel durumu ve genel olarak hizmete uygunlugu hakkinda il madur-
lugtnce dlzenlenecek rapor.

Acilis izni igin yapilacak islemler

MADDE 7 — (1) il mudarligu tarafindan dosya bir ay icinde incelenir,
inceleme sonucunda eksiklik tespit edilirse tamamlanmak Uzere ilgiliye
Uc ay sure verilir. Eksikliklerin tamamlanmasi halinde dosya, onay alin-
mak Uzere Bakanliga gonderilir, aksi takdirde ilgiliye iade edilir. Dosyanin
iadesi yeni bir basvuru yapilmasina engel degildir.

(2) Bakanlikca onaylanan basvuru dosyasi icin duzenlenecek acilis
izin belgesi ivedilikle il mudurlagune génderilir.

(3) Konukevi, Bakanlik tarafindan acilis izin belgesi verildikten sonra
acilir.

Konukevinin fiziki 6zellikleri

MADDE 8 — (1) Konukevi binasinin, resmi kurumlara ulasimi kolay olan,
dis guvenligi etkin olarak saglanabilen, kolluk birimlerine yakin yerlerde
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ve dis gérinusu itibariyle bulundugu mahalde dikkat cekmeyecek 6zel-
likte bir yapi olmasina 6zen gosterilir.

(2) Kadin ve cocuklarin guvenligi acisindan avlusu ya da duvarla cev-
relenmis bahcesi olan korunakli mustakil binalar tercih edilir. Acilacak ko-
nukevleri kiralama yontemiyle de temin edilebilir.

(3) Konukevi, en az yirmi, en fazla kirk kisi kapasiteli olarak kurulur.
(4) Konukevi fiziki 6zellikler itibariyle asagidaki nitelikleri tasir:

a) Calisanlarin ihtiyaclarini karsilayacak sayi, buyUklik ve donanimda
idari bélum ve burolar bulunur.

b) Sosyal calisma gdérevlisinin konukevine kabull yapilan kadin ve be-
raberindeki cocuklar ile mesleki calismalarini yapabilecegi en az bir bi-
reysel gérusme odasl bulunur. Gérisme odasinin aydinlik, ferah olmasina
dikkat edilir.

c) Her kadin icin, var ise cocuklari ile birlikte kalabilecegi bir oda bu-
lunur. Bir oda, en fazla iki kadin tarafindan paylasilabilir. Bebekli kadinlar
icin tek kisilik odalar bulunmasina ve odalarda kadinlar i¢cin ranza siste-
minin kullaniimamasina 6ézen gosterilir.

¢) Odalarinda banyo ve tuvalet bulunmayan binalarda ortak kullanila-
cak banyo ve tuvaletler en fazla G¢ kadin tarafindan paylasilacak sayida
olur. Bu Yoénetmeligin yUrarlige girdigi tarihinden itibaren hizmete acila-
cak konukevlerinde odalarda bagimsiz tuvalet ve banyo olmasina 6zen
gosterilir.

d) Konukevinin kapasitesine uygun sayi ve genislikte salon, oturma
odasl, yemek odasi ve kadinlar i¢cin etkinlik odasi bulunur.

e) Cocuklar icin kres, egitim ve rehabilitasyon, oyun ve etkinlik odalari
ile ¢calisma odalari bulunur.

f) Ayrica mutfak, kiler, depo, camasirhane, kurutma, Utd odasi ve ihti-
yac duyulabilecek diger bolimler bulunur.

g) Bina, fiziksel kosullari ve bulundugu yerin iklimi dikkate alinarak isi-
tilir ve sogutulur.

(5) Konukevi resmiyetten uzak, yuva sicakligi saglayacak sekilde, ka-
dinlarin ve cocuklarin rahat etmelerini saglamak Uzere ihtiyaclar gozeti-
lerek ddsenir.

(6) Kadinlar ve cocuklar, konukevindeki cihazlarin kullanimi konusunda
bilgilendirilir, cihazlarin ve odada bulunan esyalarin durumu bir tutanak
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altina alinarak kadina teslim edilir. Kadinin konukevinden ayriligi sirasinda
cihazlarin ve odanin teslim edildigi durumda olmasina 6zen gosterilir.

(7) Konukevi ihtiyaclarinda kullaniimak tzere hizmete tahsisli bir arac
bulunur, gerektigi takdirde hizmet alimi yoluyla strdculd arac kiralanabilir.

(8) Konukevi binalarinin engelliler icin erisilebilir olmasi saglanr.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Acilis izninin iptali
Denetim

MADDE 9 — (1) Konukevleri ve ilk kabul birimleri bagl olduklari idareler
tarafindan ve Bakanlik Denetim Hizmetleri Baskanliginca en gec iki yilda
bir denetlenir. il mudarligince, ilk kabul birimleri ve konukevleri ile ilgili
olarak her zaman Bakanliktan denetim istenebilir.

(2) Belediyeler, il 6zel idareleri ve sivil toplum kuruluglarina ait kadin
konukevlerinin denetimi, ilgili mevzuatlar cercevesinde Ek-4’te yer alan
form kullanilarak yapilir. Denetim raporunun bir érnegdi il madurldgune ve
Genel Mudurluge gonderilir.

Konukevinin agilis izninin iptali

MADDE 10 — (1) Konukevinin acilis izni, asagidaki hallerde il mtudurlU-
gundn teklifi zerine Bakanlik tarafindan iptal edilir:

a) Aclilis izni almadan konukevine kadin kabull yapilimasi.

b) Denetimlerde gorilen aykirilik ve aksakliklarin 14/9/2012 tarihli ve
28411 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlgr Denetim Hizmetleri Yonetmeligi hukumleri ile dizenlenen slreler
icinde giderilmemesi.

c) Kadin veya cocuklarinin ihmal ve istismarina iliskin bir durumun tes-
pit edilmesi.

¢) 4. maddede belirlenen calisma esaslari ve temel ilkelere aykiri dav-
ranildiginin tespit edilmesi.

d) Aclilis sartlarini tagsimadiginin tespit edilmesi.
e) Amag disi faaliyette bulunulmasi.

(2) Acllis izni iptal edilen konukevinin kapatiimasi icin Bakanlikca ge-
rekli tedbirler alinir. Konukevinde kalan kadinlar ve ¢ocuklar durumlarina
uygun baska bir konukevine guvenlikleri saglanarak nakledilir.
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IKINCI KISIM
Konukevinin Igleyisi
BIRINCi BOLUM
Basvuru, Kabul ve Hizmetten Yararlananlar

Konukevine basvuru

MADDE 11 — (1) Konukevine kabulinu isteyen kadinlar il muaduarlagu-
ne, SONIM’e, benzeri gérevleri yapan kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
yonlendirici birimlerine veya kolluga basvurabilirler.

(2) Siddetten haberdar olan Ucuncu kisilerin bildirimleri ihbar kabul
edilir.

(3) Kadinlarin konukevine dogrudan bagvurylarl kabul edilemez. Ko-
nukevine kisisel olarak yapilan basvurular SONIM’e yénlendirilir.

(4) Konukevine kabulde kadinlardan herhangi bir belge istenmez. Ko-
nukevi yonetimi, resmi kimlik belgesi olmayan kadinlarin kimlik belgesi
edinme islemlerine destek olur.

Konukevine kabul

MADDE 12 — (1) MUIKi amir, aile mahkemesi hakimi veya gecikmesin-
de sakinca bulunan hallerde kolluk amirinin karari tzerine SONIM tarafin-
dan ilk kabul birimine veya konukevine kadin kabul edilir.

(2) SONiIM’e yapilan basvurularda, kadinin yazili talebi alinir ve yapila-
cak deg@erlendirme sonucunda barinma ihtiyacinin oldugu tespit edilen-
ler ilk kabul birimine yénlendirilir. Ancak SC")NH\/I tarafindan, konukevine
kabulu uygun gorulen kadin ve beraberindeki cocuklar, durumun gerek-
tirdigi hallerde kabul icin aranan bilgi ve belgeler sonradan tamamlan-
mak Uzere dogrudan konukevine goénderilebilir.

(3) Kadinlarin ilk kabul birimine gecici kabulinin yapilabilmesi icin
gereken bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Basvuru dilekgesi.
b) On gorisme formu.

c) Kadinin konukevi kurallarina uyacagina dair taahhttname. ¢) Kimlik
bilgisi beyani.

(4) SONIM'ler tarafindan dogrudan konukevine kabulti yapilan veya ilk
kabul biriminde kalanlardan konukevine yerlestirilmesi uygun goérulen ka-
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dinlar ve beraberindeki cocuklari, Bakanlik, belediye, il zel idaresi veya
sivil toplum kuruluslarina ait konukevlerine yerlestirilirler. Bu suretle yer-
lestirilen kadinlar, konukevleri tarafindan SONIM’in bilgisi disinda, takdir
yetkisi kapsaminda ¢ikarilamazlar.

(5) SONIM tarafindan gecici kabul ile ilk kabul birimine yerlestirilen ka-
din ve beraberindeki ¢cocuklarin, konukevine kabull sirasinda asagidaki
belgeler tamamlanir:

a) Sosyal inceleme raporu.

b) Sosyal inceleme raporu sonucuna gére veya SONIM’in gerek gor-
dugu hallerde kadinin bulasici ve surekli tibbi bakim isteyen bir hastaligi
bulunmadigl, ruh sagliginin yerinde oldugu, alkol veya madde bagimlisi
olup olmadigina dair saglik raporu.

c) Yapilan mesleki calismalara iliskin raporlar ve mudahale plani.

¢) Kadinin sorunlarinin cézimdune yénelik yapilan yazismalar ile gerek-
li form, tutanak ve diger belgeler.

d) Konukevine anneleri ile birlikte kabul edilen ¢cocuklarla yapilan mes-
leki calismalara iligkin raporlar.

e) Gerekli goruldugu takdirde hayati tehlikesinin bulunup bulunmadi-
gina dair kolluk tarafindan hazirlanan risk degerlendirme raporlari.

(6) Konukevinde kalanlarin dtzenli olarak kaydi tutulur ve veri tabani-
na iglenir.

(7) Hakkinda gizlilik karari verilmekle beraber konukevine kabull yapi-
lan kadinlar icin SONIM tarafindan kodlu kimlik karti hazirlanarak verilir.
Bu kimlik karti ayrilislarinda geri alinir. Kimlik kartinda, ilgilinin kimlik nu-
marasl, bulunulan ilin kodu, konukevinin kodu, kadina verilecek numara,
konukevine giris tarihi ile baglamak Uzere tespit edilen bilgiler bulunur ve
veri tabanina islenir. Ayni kadinin farkli yerlerdeki bagvurularinda da kadi-
nin kendine ait kodu sabit tutulur ve kullaniimaya devam edilir.

Konukevi hizmetlerinden yararlananlar

MADDE 13 — (1) Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan bu-
tun kadinlar ve beraberindeki cocuklari hi¢gbir ayrim yapiimadan konuke-
vine kabul edilir. Ancak;

a) Onsekiz yasindan klcuk siddet magduru cocuklar, sosyal calisma-
ci ile gcocuk gelisimci tarafindan uygun goéruldagu takdirde il madarlagu
tarafindan uygun bir sosyal hizmet kurulusuna yerlestirilerek yerlestirme
islemi Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlagune bildirilir.
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b) Onsekiz yasindan kucuk kiz cocuklari anneleri ile birlikte konukevi
hizmetinden yararlanabilirler.

c) Oniki yasindan buyuk erkek cocugu olan kadinlar ile engelli cocugu
bulunan kadinlar ise, can guvenligi riski olmamak kaydiyla, talep edilme-
si ve gerekli olduguna dair sosyal inceleme raporuna istinaden, SONIM
tarafindan uygun gértlmesi halinde, kira ve iasesi karsilanmak Uzere ba-
gimsiz bir ev kiralanmak suretiyle barindiriimasi yoluna gidilir. Kiralana-
cak evlerde 6 nci maddenin Ucuncu fikrasinda yer alan belgeler aranr.
Kiralanacak konutlara iligskin kira, depozit ve diger cari giderler konukevi
butgesinin ilgili kalemlerinden édenir. Kadinlar ve beraberindeki gocuklar
konukevi hizmetlerinden bu evde yararlandirilir. Evlerin, konukevine yakin
gevreden, tercihen mobilyall ve her bir Kisi igin en az yirmi metrekare ya-
sam alani olmasina, bulundugu ilin rayic fiyatlari Gzerinden kiralanmasina
bzen gosterilir. Konukevi bulunmayan ilgelerde de ihtiyaca gore bu bent
kapsaminda duzenlenen ev kiralanmasi yoluna gidilebilir.

¢) ik kabul biriminde psikiyatrik destege ihtiyaci oldugu gézlemlenen
kadinlar hakkinda psikiyatri uzmanindan alinacak “toplu yasanilan yerde
kalabilecegine dair rapor” dogrultusunda konukevine kabulleri yapilir.

d) Bulasici veya surekli tibbi tedaviyi gerektirir agir hastaligr oldugu
tespit edilen kadinlarin tedaviyi kabul etmeleri durumunda ilgili mevzuat-
lari cercevesinde tedavileri saglanir. Tedaviyi kabul etmemeleri durumun-
da, 29 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi geregince islem yapilir.

e) Altmis yasindan buyUk siddet gérmuUs kadinlar ile akil ve ruh sag-
liginin bozuk oldugu gdézlemlenen veya zihinsel engelli kadinlar uygun
sosyal hizmet kurulusuna yerlestirilerek yerlestirme islemi OzUrli ve Yagl
Hizmetleri Genel Mudurltgune bildirilir.

f) Alkol ve madde bagimlilari, tedaviye baslamalari ve devam etmeleri
kosulu ile konukevine kabul edilirler.

g) Rehabilitasyon ve guclendirme surecinde farkli hizmet modelleri-
ne ihtiyac duyan kadinlar, Bakanlikga bu hizmet icin kurulacak ve icinde
hizmete uygun egitim almis personelin istihdam edilecegdi ihtisaslasmis
konukevlerine yerlestirilirler.

9) Oz bakimlarini kendi baslarina yapamayan kadinlar ilgili kuruluslara
yerlestirilir.

h) Bedensel ve zihinsel engelli kadinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari veya sivil toplum kuruluslarindan destek alinir.
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1) Herhangi bir su¢c nedeniyle adli mercilerce haklarinda arama, tu-
tuklama, zorla getirme karari verildigi veya yakalama emri dlzenledigi
anlasilan kadinlar derhal kolluk birimlerine bildirilir ve haklarinda genel
hUkdmler cercevesinde islem yapilir.

IKINCI BOLUM
Kalis Siiresi, Giris Cikis Saatleri

Kalis sdresi

MADDE 14 - (1) Konukevinde kalma suresi, kadinin ilk kabul birimine
kabul tarihinden itibaren alti aydir.

(2) Kalis suresi, kadinlarin gticlenme sureci degerlendirilerek gerekli
hallerde uzatilir. Uzatma suresi, sosyal ¢alismaci ile gcocugu var ise ¢o-
cuk gelisimcinin gortst alinarak, degerlendirme komisyonu tarafindan
belirlenir.

(3) Mulki amir ya da aile mahkemesi hakimi tarafindan hakkinda barin-
ma tedbiri karari verilenler kararda belirtilen sure kadar konukevi hizmet-
lerinden yararlandirilirlar.

(4) Durumun 6zelligine gore tedbir kararinin, sdresinin ya da seklinin
degistiriimesi, degerlendirme komisyonunun tespiti ve il mudarliginun
talebi ile ilgili merciden istenebilir.

Giris ¢ikis saatleri

MADDE 15 — (1) Konukevine giris ¢ikis saatleri, glvenligi saglamak
amaciyla ve bolgesel kosullar ile kadinin durumu dikkate alinarak mudu-
riin teklifi ve SONIM’in onay ile belirlenir. Konukevi hizmetlerinden fayda-
lanan kadin yazili bildirimde bulunmak kaydiyla en ¢ok onbes gun sure
ile konukevinden ayr bir yerde kalabilir. Bu stre, konukevi hizmetlerinden
faydalanma sUresinden mahsup edilir.
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UCUNCU KisIm

Giivenlik Onlemleri, Ayrilma, Hizmetler ve Degerlendirme
Komisyonu

BiRINCi BOLUM
Guvenlik Onlemleri ve Tedbir Plani

Glvenlik énlemleri

MADDE 16 — (1) Konukevi guvenligi icin asagidaki teknik donanim sag-
lanir:

a) Dis alanda kayit yapan genis acili kameralar ve monitér, ic alanda
ise giris, koridorlar, mutfak ve salonda kayit yapan kameralar ve monitor-
ler.

b) Pencereler icin glvenligin saglanmasina yoénelik parmakliklar.

c) Acil durumda kullaniimak Uzere kolluk birimlerine ¢cagri yapan alarm
sistemi.

¢) Yangin alarmi ve séndurme tdpleri.

d) Numarasi gérinmeyen ve sehirlerarasi gérusmelere agik en az iki
telefon hatti.

e) Celik kasa.
f) Evrak imha makinesi.
(2) Konukevi guvenligi icin asagidaki tedbirler uygulanir:

a) Hicbir dokimanda, materyalde, yazili ya da gérsel basinda ve bun-
larin internet Gzerinden yapilan her turlt yayininda konukevinin dis cep-
hesi, calisanlar ve yararlanicilara iliskin fotograflara yer verilmez.

b) Yargl yetkisinin kullanildigi durumlar hari¢ olmak Uzere, hi¢bir kamu
gorevlisi konukevinde kalan kadinlara iligkin kisisel bilgileri talep edemez.

c) Hicbir kamu gorevlisi konukevine dogrudan yénlendirme yapamaz.
¢) Konukevine ziyaretci kabul edilmez.

d) Konukevinin adresi gizli tutulur, yazismalarda SONIM'in adresi kul-
lanihr.

e) Kamu kurum ve kuruluslari, konukevlerine ve konukevinde kalan
kadinlarla ¢ocuklarina iliskin olarak yurutttkleri her tarlt resmi yazisma-
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larinda ve bilgi, iletisim ve yayin araclarinin kullaniminda gizlilik kuralina
uygun olarak hareket ederler. Kendi birimlerinde gizliligin ihlal edilmesini
Onleyecek tedbirleri gecikmeksizin alirlar.

f) Konukevinde kalan ve can guvenligi tehdit altinda bulunan kadinlar
icin 18. maddede 6ngoérulen tedbir plani uygulanir.

g) Konukevi ve kolluk calisanlari konukevi guvenligine iligkin bir acil
durum plani yapar. Bu planin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyo-
nun saglanmasina yonelik olarak konukevi yonetimi ile kolluk periyodik
gorusmeler gerceklestirir. Tum calisanlara ve konukevinde kalanlara plan
hakkinda gerekli bilgilendirme yapilr.

g) Konukevinde kadin, cocuk ve calisanlara kasten zarar verme giri-
siminde bulunan veya kurallari kasten ihlal eden kadinlar hakkinda, 29
uncu madde kapsaminda islem yapilir.

h) Hizmet satin alinan kurumlardan, bakim ve onarim gerektiren du-
rumlarda gdreviendirilecek kisiden ya da firmadan gizlilik ilkesine riayet
edecegine dair taahhdtname alinir.

1) Saldiri, yangin ve deprem durumunda yapilacaklara iliskin acil du-
rum talimatlari il muddrltklerince olusturulur. Kadin ve gocuklar, ¢alisan-
lar tarafindan bu konuda bilgilendirilir.

i) Konukevine silah ve benzeri zarar verici amaclarla kullanilabilecek
materyaller alinmaz.

j) Konukevi icerisinde fotograf makinesi, ses kayit cihazi ya da kamera
ile kayit yapilamaz.

k) Konukevinin icinin gézlenmesini énleyecek tedbirler alinir.

(3) Hakkinda konukevine yerlestirme karari verilen ve yapilan deger-
lendirme sonucunda hayati tehlikesinin oldugu anlasilan kadinlar ile be-
raberindeki cocuklarin, kolluk nezaretinde ivedilikle en yakin konuk evine
gUvenli ulasimi saglanir.

Gizlilik ilkesi

MADDE 17 — (1) Konukevi acilirken, gizlilik ilkesine uyulur. Konukevinin
adresi, telefon numarasi gizli tutulur. Konukevini tanitan tabela asiimaz,
temel atma ve acllis téreni dizenlenmez.

(2) Yapilacak yazismalarda kadinlarin, cocuklarin ve ¢alisanlarin isim-
leri belirtiimez, gerekli durumlarda Uzerinde anlasmaya varilmis kodlar
kullanilir.
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(3) Kadin ve cocuklar ile gerekli gértlen dctncu kisilerin kimlik bilgi-
leri ve adresleri ile dGnem tasiyan bilgiler tim resmi kayitlarda gizli tutulur.
Gizlilik kuralini inlal edenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk
Ceza Kanununun ilgili hUkdmleri uygulanir.

(4) Konukevinde kalan kadin ve cocuklara yapilacak tebligatlar,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununun 18 inci maddesi gere-
gince SONIM’e yapilir.

Tedbir plani

MADDE 18 — (1) Hayati tehlikesi bulunan ve hakkinda gecici koru-
ma altina alinmasina dair tedbir kararina hukmedilen siddet magduru
ve beraberindeki ¢ocuklarin korunmasi amaciyla, 11/11/2008 tarihli ve
27051 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhuriyet Bassavciliklari ve
Mahkemelerce Alinacak Tanik Koruma Tedbirlerine iliskin Esas ve Usul-
ler Hakkinda Yonetmelik hUukdmleri kapsaminda yapilacak islemlere esas
teskil etmek tizere, kolluk koordinasyonunda, SONIM veya gerekli gértlen
hallerde konukevi isbirligi ile bir yil icin hazirlanir.

(2) Durumun 6zelligine gére bu stre bir yil daha uzatilabili. SONIM
veya konukevi tarafindan uygulanir. Kolluk taraﬂndaﬂn, tedbir plani sure-
since, plan kapsaminda yapilan is ve islemlerden SONIM’ebilgi verilir.

iKiNCi BOLUM
Konukevinde Hizmetlerin Sunulmasi, Yardim ve Cikarilma

Konukevinde sunulacak hizmetler

“MADDE 19 — (1) Konukevi, kadin ve gocuklara dogrudan ya da SO-
NIM araciligiyla ilgili kuruluslara yénlendirmek suretiyle asagida belirtilen
alanlarda destek sunar:

a) Guvenlik.

b) Danismanlik.

c) Yonlendirme.

¢) Psikolojik destek.
d) Hukuki destek.
e) Tibbi destek.

f) Gecici maddi yardim.

g) Is bulma konusunda destek. §) Kres.
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h) Mesleki egitim kursu. 1) Grup ¢calismalari.
i) Cocuklar i¢in burs.

J) Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler.
Nébet

MADDE 20 — (1) Nobet sistemi, konukevlerinde glvenligin ve hizmetin
surekliligini saglamak amaciyla, hizmetin ¢zelligine ve yedi gun yirmidort
saat esasina gbre mudur tarafindan duzenlenir.

(2) Konukevi calisanlari diizenlenecek nébet cizelgesi dogrultusunda
gece de gorev yaparlar.

Beslenme

MADDE 21 — (1) Konukevindeki kadinlar ve cocuklara (¢ ana 6gun
verilir, cocuklara iki ara 6gun daha verilir.

(2) Doktor tarafindan 6zel diyet uygulamasi énerilen kadin ve ¢cocuk-
lara 6zel diyet uygulanir. izin, hastalik ve diger nedenlerden dolay! bir
gunden fazla konukevinden ayrilmis bulunanlarin, ayrildiklari gunlere ait
istihkaklari tabeladan c¢ikarilir.

(3) Konukevinin yemek ihtiyaci, mamul yemek alimi yolu ile de karsila-
nabilir.

Cocuklar

MADDE 22 — (1) Konukevi hizmetinden yararlanan cocugun, konuke-
vine en yakin okula, SONIM tarafindan verilen kodlu kimlik kartina istina-
den, gizlilik ilkesine bagl kalinarak kesin kaydi yapili. Cocugun yerlesim
yeri adresi olarak aksine bir hilkiim bulunmamasi halinde SONIM géste-
rilir.

(2) Okul 6ncesi ¢cocuklarin gelisimi ve egitimi, konukevi tarafindan okul
idaresi ile isbirligi yapilarak takip edilir.

Harglik ve yardim

MADDE 23 - (1) Harclik, ilk kabul birimi veya konukevi hizmetlerden
yararlanan ve geliri bulunmayan kadinlara ve ¢ocuklara, Kanun kapsa-
minda gecici maddi yardim yapilmasina karar verilmemis olmasi halin-
de sosyal inceleme raporlarina dayanilarak madurin teklifi ve SONIM'in
onay! ile Kanunun 17nci maddesinde belirtilen orana gére 6denir.
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(2) Harclik, konukevi tarafindan hazirlanacak bordroya goére, imza kar-
siliginda her ayin birinci ginu pesin olarak édenir. Ayin onuncu gunine
kadar konukevine kabul edilen kadin ve ¢cocuklarina tam harclik, daha
sonra kabul edilenlere ise kaldiklari gun sayisi Uzerinden hesaplanacak
harcliklar ddenir. ise yerlestirilen kadinlarin hargliklari, maaslarini alinca-
ya kadar kesilmez.

(3) Bu 6demeler icin ilk kabul birimi ya da konukevine kabull yapilan
kadin ve cocuk sayisinin, aylik ortalamasi Uzerinden yapilacak hesap-
lama sonucunda elde edilen meblag tutarinca konukevi muduarligune
avans aclilir. Yapilacak 6édemeler bu avans Uzerinden yapllrr.

(4) Konukevinde kalan kadinlarin 6grenim géren cocuklari ile cesitli
nedenlerle 6grenimine devam etmeyen ve Ucretli olarak bir isyerinde ca-
lismayan cocuklarina, Bakanliga bagh cocuk yuvalari ve yetistirme yurt-
larinda kalan ¢ocuklara verilen miktar kadar hicbir kesinti yapilmaksizin
net harcliklar verilir.

(5) Harcliklar, belediye, il 6zel idaresi ve sivil toplum kuruluslarina bagl
konukevlerinde kalan kadinlara ve beraberindeki cocuklara ise;

a) Bakanliga ait konukevlerinde Bakanlik but¢esinden,
b) Belediyelere ait konukevlerinde belediye butgesinden,
c) Il 6zel idarelerine ait konukevlerinde il ¢zel idaresi butcesinden,

¢) Sivil toplum kuruluslarina ait konukevlerinde ise Bakanlik butcesin-
den, karsilanir.

(6) Giyim yardimi ayni olarak yapilr. Bu yardimdan yararlanacak ka-
dinlar ve ¢cocuklarina verilecek giyecek esyasinin tlrt ve miktari Ek-1 ve
Ek-2'deki listelerde gdsterilmistir. ihtiyaca gore verilecek giyim esyasinin
rengi ve bicimi ilgili konukevi tarafindan belirlenerek, standart beden 6l-
culerine, mevsimine, gocuk yas ve cinsiyetlerine uygun olarak satin alinir
ve bir tutanakla kadinlara teslim edilir. Giyim esyalarinin renk ve model-
lerinin ayni olmamasina ézen gosterilir. Verilen giyecek ve ayni yardimlar
kayit altina alinir.

(7) Konukevinde kalmakta iken, hakli bir nedene dayanmasi ve kadi-
nin sorunlarini géztmlemede etkili olabilecegi kanaatine variimasi halin-
de bir baska konukevine nakledilen kadinlarin nakil dosyasina, kendisine
verilmis olan egyalarin turt, sayisi, miktari ve verilen harclga iliskin bel-
geler de eklenir.
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(8) Yapilacak 6édemeler, Kanunun 20. maddesinin birinci fikrasi gere-
gince gelir vergisi ile veraset ve intikal vergisinden, bu 6demeler icin du-
zenlenen kagitlar ise damga vergisinden muatftir.

Tedavi ve tedavi yardimi

MADDE 24 — (1) Tedavisi gereken kadinin ilgili mevzuati cercevesinde
gerekli tedavileri yaptirilir.

(2) Konukevinde kalan kadin, hakkinda koruyucu tedbir karari veriime-
si halinde, Kanunun 19. maddesi geregince muayene ve tedavi yardimin-
dan vyararlandirilir. Kadinlara, tedavileri strecinde ve saglik raporlarinin
alinmasinda saglik kuruluslarindan éncelikli olarak yararlanma hakki ta-
ninir.

Egitim giderleri

MADDE 25 - (1) Kadinlarin, ¢calisma yasamina katilimini desteklemek
ve istihdam politikasina uygun olarak istekleri ve yeteneklerine gbre mes-
lek edinmelerini saglamak icin gerekli olan egitim giderleri Bakanlik bt-
cesinden konukevine aktarilacak ¢édenekten karsilanir.

Emanete alma

MADDE 26 — (1) Her konukevinde mudurin veya uygun goérecegi bir
calisanin sorumlulugunda bir emanet kasasi bulunur.

(2) Konukevine kabul edilen kadinlarin kiymetli esyalari, ayrintil ema-
net tutanagi hazirlanarak teslim alinir, kadinin istemesi halinde ve konuke-
vinden nakil ya da ayrilmalari sirasinda tutanakla teslim edilir. Tutanagin
bir drnegi konukevine kabul edilen kadina da verilir.

Taahhtitname

MADDE 27 — (1) Konukevine kabul edilen kadinlar, konukevi hizmetle-
rinden yararlandigi sure icerisinde uyulmasi gereken kurallar iceren ve
Ek-3’te yer alan taahhutnameyi imzalar. Taahhttnamenin bir sureti kadina
verilir.

(2) Konukevinin girisinde yararlanicilarin uymasi gereken kurallar acik-
ca yazilarak ilan edilir.

Konukevinden ayrilma

MADDE 28 — (1) Konukevinde kalan kadin ve varsa beraberindeki ¢o-
cuklari asagidaki hallerde konukevinden ayrilir:

a) Kendi talebi.



436 Istanbul Barosu Yayinlari

b) Konukevinde kalma sUresinin sona ermesi.

c) Kanun geregince barinma tedbirine karar verilen kadinin kararda
belirtilen sdrenin sona ermesinden 6nce konukevinden ayriimak istemesi
halinde, karari veren mercie kararin kaldirilmasina dair bagvurusu.

¢) Guvenlik ya da baska bir gerekceyle ayni ildeki veya il disindaki
baska bir konukevine ydnlendirilmesi veya nakledilmesinin uygun goérul-
mesi.

(2) Ayrilan kadinlar hakkinda konukevi sonrasinda, can guvenligi riski
olmamak kaydiyla, talep edilmesi ve sosyal inceleme raporuna istinaden
SONIM tarafindan uygun gortilmesi halinde alti ay stire ile 13 tincti mad-
denin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca hizmet verilebilir.

(3) Kadinin ayriima nedenini iceren bir tutanak hazirlanarak arsivlenir.

(4) Konukevinden ayrilan kadin, ihtiyac duymasi ve uygun gorulmesi
halinde birden ¢cok defa konukevine kabul edilebilir.

Cikarilma

MADDE 29 — (1) Konukevine kabul edilen kadinlar ve beraberindeki
¢ocuklari asagidaki hallerde degerlendirme komisyonunun karari ve SO-
NIM’in onay!i ile konukevinden cikarilir:

a) Yonetmelikte belirtilen konukevi kurallarina uymamasi.
b) Konukevine kabul kosullarini tasimadiginin tespit edilmesi.

c) 13. maddenin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca tedaviyi kabul
etmemesi.

(2) Kadinlarin birinci fikranin (a) bendine gére cikarilabilmesiicin daha
once, Yonetmelik kapsaminda belirtilen kurallara uymadigi icin bir kez
uyariimasl ve buna ragmen olumsuz tutum ve davraniglarini sirdirdtgu-
ne dair sosyal inceleme raporu dizenlenmesi gerekir. islenen fiilin suc
niteligini tasimasi halinde genel hikdmler cercevesinde islem yapilir.

(3) Konukevinden cikariima islemi SONIM tarafindan il mudarlagu ara-
cihgl ile Genel Mudurluge bildirili. Kadinin konukevi hizmetinden tekrar
yararlanabilmesi Genel Mudurligun iznine tabidir.

(4) Cikarilma kararina karsl bir hafta icinde il mtuduarltgutne itiraz edi-
lebilir.
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Elektronik konukevi sisteminin kurulmasi

MADDE 30 - (1) Konukevleri ve hizmetlerinden yararlananlarla ilgili
olarak, Genel Mudurluk bunyesinde tim kadin konukevlerinin birbirleriy-
le baglantisini, doluluk oraninin takibini, konukevleri arasindaki sevklerin
hizlandiriimasini ve konukevleriyle ilgili guncel analizler yapilabilmesini ve
politika Uretilmesini saglamak amaciyla elektronik konukevi sistemi kuru-
lur, veri tabani ve internet agi olusturulur.

Elektronik konukevi sisteminin isleyigi

MADDE 31 - (1) Bakanlik, belediyeler, il 6zel idareleri ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan igletilen konukevlerinde kalanlara ait bilgiler ile ka-
pasite ve say! bilgilerinin her degisiklikle birlikte bulundugu ilde mevcut
SONiM’e bildirilmesi zorunludur. Veri tabani olusturulmasina ve yGr(til-
mesine iliskin duzenlemeler Bakanlik tarafindan yapilir. Bu kapsamda
Genel Mudurltk tarafindan konukevlerinden istenilen her tarlt bilgi ve veri
girisi geciktirilmeksizin usuliine uygun olarak saglanir.

(2) Elektronik konukevi sisteminde konukevleriyle ilgili olarak elektronik
ortamda girilen bilgiler, Genel Mudurluk¢ce merkezi bir veri tabaninda mu-
hafaza edlilir.

(3) Elektronik konukevi sistemine veri girisi konukevi tarafindan yapilir,
yapllacak iglemlerin takibi icin konukevinin bulundugu ildeki SONIM'de
ve il mudurlugunde belirlenecek kisilere Genel Mudurlikge yetki verilir.

DORDUNCU KISIM
Calisanlara lliskin Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Ortak Hikimler

Calisanlarin ise alinmasi

MADDE 32 - (1) Calisanlarin, Bakanliga bagli olarak acilan konukevle-
rinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu
maddesinin (A) fikrasi kapsaminda calistirlan memur veya (B) fikrasi
kapsaminda calistirilan s6zlesmeli personelden, blyuksehir belediyeleri,
belediyeler ve il 6zel idarelerine bagl olarak acgllanlarda 657 sayili Kanu-
na tabl memur veya 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
kapsaminda istihdam edilen sdzlesmeli personelden istihdami esastrr.
Ancak bunun mimkun olmamasi halinde 657 sayili Kanun ve diger ilgili
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mevzuat cercevesinde hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan personel
istihdam edilir.

(2) Sivil toplum kuruluslari tarafindan acilacak konukevlerinde ise 6zel
hukuk hukUmlerine gdre, tabi olduklari mevzuata uygun ve bu Yénetme-
likte sayilan hizmetlerin gerektirdigi nitelikleri tasiyan personel istihdam
edilir.

Calisanlarin niteligi

MADDE 33 - (1) Konukevinde, hizmet sunumuna yetecek sayi ve ni-
telikte, tercihen kadin calisanlar arasindan, psikoloji, cocuk gelisimi, 60-
retmenlik ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun
sosyal calisma gorevlileri ile hemsire, cocuk egiticisi, memur, asci ve ba-
kim elemani istihdam edilir. isin niteligine gére dis glivenlik personeli ve
sofér olarak erkek calisan istihdam edilebilir.

(2) Mudur, birinci fikrada belirtilen sosyal ¢alisma gérevlilerinin alan-
larinda egitim veren en az dort yillik lisans egitimi veren fakultelerin ilgili
bolumlerinin birinden mezun olanlar arasindan atanir. Bunlardan kadin
calismalarinda yer almis olanlar tercih edilir.

(3) Rehabilitasyon ve guclendirme surecinde farkl hizmet modellerine
ihtiyac duyan kadinlar i¢in kurulacak konukevlerinde ihtiyaca goére tam
veya yarim zamanli olarak hizmet alimi yolu ile psikiyatrist, pedagog, 6zel
egitim 6gretmeni ya da ihtiya¢c duyulan diger meslek elemanlari istihdam
edilebilir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 34 - (1) Calisanlara yonelik egitimlerde asagidaki kurallara
uyulur:

a) Calisanlara, calismaya baslamadan énce ve basladiktan sonra du-
zenli araliklarla tekrarlamak suretiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddet gibi ihtiya¢c duyulan konularda, Genel Mudurltkce belirle-
nen eqitimler dtzenlenir.

b) Calisanlarin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere ve
farkindalik artirici grup calismalarina katilmalari desteklenir.

c) Calisanlara, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gésteren konukevle-
rinde ilgili mevzuat hukUmleri cercevesinde kisa sUreli staj imkani saglanir.

¢) EQitim programlarinin hazirlanmasi surecinde ilgili taraflarla isbirligi
yapllr.



Kadin Haklari Mevzuati 439

d) Calisanlarin bir yil boyunca katim sagladiklari egitimlerin toplam
suresi on glinden az olamaz.

e) Egitim faaliyetlerinin yani sira konukevi ¢alisanlarinin karsilastig tu-
kenmislik sendromunun énune gecilmesi icin gerekli 6nlemler alinir ve
calisanlara duzenli psikolojik destek verilir.

IKINCi BOLUM

Konukevi Calisanlarinin Gorevleri

Konukevi mudlirt
MADDE 35 — (1) Muduartn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konukevinin, idari, mali ve teknik ttm iglerini ilgili mevzuata uygun
olarak yurttmek.

b) Konukevi hizmetlerinin en iyi sekilde yurttulmesi icin gerekli plan ve
programlarin hazirlanmasini ve ¢alisanlar arasinda isbirligi ve esgudimu
saglamak, denetimleri yapmak.

c) Calisanlarin 6zIUk dosyalarinin tutulmasi, muhafazasi ve bunlara ilis-
Kin her tarlt islemin zamaninda yuratdlmesini saglamak.

¢) Konukevi calisanlarinin mevzuat uyarinca istenilen tutum, davranis,
kilik, kiyafet ve benzeri dzelliklerini izleyerek denetimlerini yapmak.

d) Konukevinin temizlik kurallarina uygun olmasini saglamak ve bunun
denetimini yapmak.

e) Konukevinin, ihtiyag ve 6zellikleri ile konuya iliskin esaslari g6z
onunde bulundurarak yillik butcesini ve alim satim islerini yapmak, 6de-
neklerin amacina uygun harcanmasini temin etmek veya temin edilmesini
saglamak Uzere ilgili birimlere bilgi vermek.

f) Ambar, ayniyat, depo sayim ve devir islemleri ile yazi iglerinin genel
hikdmler cercevesinde yurutulmesini saglamak.

g) Gerekli kayitlarin tutulmasini, formlarin doldurulmasini ve istatistiki
bilgilerin duzenlenmesini ve her yilsonunda konukevinin ihtiyaclarini ve
hizmetlerinin sunulmasinda karsilasilan sorunlari da kapsayan calisma
raporunu hazirlayarak SC")NiI\/I’e géndermek.

g) Konukevinde calisanlar ile konukevi hizmetlerinden yararlanan ka-
dinlarin iliskilerinin dizenlenmesi amaciyla egitim programlari hazirlamak
ve uygulamak.
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h) Konukevinde guvenlik énlemlerini aldirmak, gUvenligi tehdit eden
bir durumda ilgili kuruluslarla baglantiya gegcmek, hayati tehlikesi bulu-
nan kadin icin tedbir plani hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak.

1) Konukevinin gtivenligi hakkinda kolluk ile isbirligi yapmak ve glven-
lige iliskin edindigi bilgileri kolluk ile dtzenli olarak paylasmak.

i) Guvenlik personeli ile birlikte dUzenli olarak konukevi guvenligine
etki eden riskleri belirlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

j) Elektronik konukevi sistemine kadinlarin kabulU sirasinda veri girisi
yapmak veya yapiimasi i¢in personele yetki vermek.

k) Degerlendirme komisyonuna bagskanlik etmek.

(2) Mudurun bulunmadigi hallerde, genel htktmlere gére goéreviendi-
rilecek calisan, mudurtn gorevlerini yuratdr.

Sosyal calisma gorevlisi

MADDE 36 — (1) Konukevinde sosyal calisma gorevlisi olarak calisan,
sosyal calismaci, psikolog, cocuk gelisimcisi ve 6gretmenler tarafindan
asagidaki gorevler yerine getirilir:

a) Konukevine kabull yapilan kadinlar ve beraberindeki cocuklarla
gérusme yaparak, konukevinin amaci ve isleyisi konusunda bilgilendir-
mek, uygun yoéntemlerle konukevini tanimalari, kurallar 6grenmeleri ve
uyum saglamalarinda yardimci olmak.

b) Cocugu ile kabull yapilan kadinlarin, uygun goérulmesi halinde co-
cuklari hakkinda 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu huktmleri ve ilgili
diger mevzuat uyarinca gerekli 6nlemlerin alinmasina yénelik sosyal in-
celeme raporu duzenleyerek mudUtre sunmak.

c) Kadinlarin, bir is ve meslek edinmelerine, saglik ve hukuki sorunlari-
ni ¢ozmeleri igin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve gerekli
hizmetleri almalarina destek olmak amaciyla maddi yardima ihtiyaci olan
kadinlarin durumlari hakkinda rapor duzenleyerek mudUtre sunmak.

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan calismalar ile ilgili kayitlar tut-
mak, yapilan mesleki ¢calismalarla ilgili rapor ve dosyalari dizenlemek,
saklamak.

d) Kadinlara ve beraberindeki cocuklara yonelik grup calismalar yap-
mak.
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e) Kadinlarin ve beraberindeki cocuklarin sorunlarinin ¢6ztmu hakkin-
da rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek.

f) Kadin ve cocuklara yonelik sosyal etkinlikler dizenlemek.

g) Calisanlarin hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasinda goérev almak.

g) Katilim sagladiklari egitim ve toplantilara iligskin raporu konukevi ca-
lisanlarina aktarmak.

h) Kadinlarin ve ¢cocuklarinin yatak, camasir, vicut temizligi ve bakim-
larina dikkat etmelerini saglamak.

1) Kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaclarini tespit etmek ve mudure iletmek.

i) Gorevlerini mudurdn gdzetiminde diger meslek elemanlari ile igbirli-
gi icerisinde yurutmek.

j) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari icerisindeki diger
gbrevleri ve mudur tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sosyal calismaci

MADDE 37 — (1) Sosyal calismacinin, 36 nci maddede belirtilenlerin
yaninda diger gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kadinlarin ve varsa cocuklarin sorun ve ihtiyaclari cercevesinde
mesleki uygulamalari gerceklestirmek, bunlarla ilgili rapor dizenlemek
ve SONIM’ e géndermek.

b) Konukevinde kalan ve hakkinda tedbir karari olan kadinlar icin ge-
rektigi takdirde tedbirin devami, slresinin veya seklinin degistiriimesi ya
da kaldirimasi hakkinda rapor diizenlemek ve SONIM’ e géndermek.

c) Konukevinde kalan kadinlarin ve beraberindeki ¢ocuklarin, ¢ikaril-
malarina iliskin rapor diizenlemek ve SONIM’e géndermek.

Psikolog

MADDE 38 — (1) Psikologun, 36 nci maddede belirtilenlerin yaninda
diger gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konukevine kabull uygun gértlen kadinlarin ve beraberindeki ¢co-
cuklarin uyum surecinde psikolojik degerlendirmelerini yapmak, destek
saglamak.

b) Konukevindeki kadinlar icin ilgili meslek elemanlari ile birlikte muda-
hale plani hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
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c) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gézlem metotlari kullanarak
kadinlarin ilgi ve yeteneklerini belirlemek, buna uygun etkinlikler organize
edilmesini saglamak veya ilgili kuruluslara yénlendirmek.

¢) Psikiyatrik deste@e ihtiyac duyan kadin ve cocuklari tedavi gérebile-
cekleri saglik kuruluslarina yénlendirmek ve tedavi surecini takip etmek.

d) ligili meslek elemanlari ile birlikte vaka degerlendirmeleri yapmak,
bu toplantilarda kadinla ve ¢ocukla yUrutulen psikolojik destek calismala-
r sirasinda edinilen ve paylasiimasinda yarar gortlen bilgileri ilgili meslek
elemanlarina aktarmak.

Cocuk gelisimcisi

MADDE 39 - (1) Cocuk gelisimcisinin, 36 nci maddede belirtilenlerin
yaninda diger gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin saglk, gelisim ve egitim dtzeylerini izlemek, tespit et-
mek ve sorunlarinin ¢6zUmu icin mesleki calismalar ve rehberlik yapmak.

b) Cocuklarin gelisim ve egitimleri ile anne-gocuk iliskisi konusunda

konukevindeki annelere yonelik bilgilendirici ¢calismalar organize etmek
ve uygulamak

c) Cocuklara yonelik sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
programlar organize etmek.

¢) Travma yasamis cocuklara uygun egitim ve gelisim programlari,
oyunlar, hikayeler ve etkinlikler hazirlamak ve uygulamak.

Ogretmen

MADDE 40 - (1) Ogretmenin, 36 nci maddede belirtilenlerin yaninda
diger gorevleri sunlardir:

a) Konukevinde kalan ve okuma yazma bilmeyen kadinlarin okuma-
yazma kurslarina kayit ve takip islemlerini yaritmek ve okuma-yazma ca-
lismalarina yardimci olmak.

b) Kadinlarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek egitimi almalari
konusunda gerekli rehberlik ve danismanligi yapmak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) Kadinlara yonelik beceri gelistirici, bos zaman degerlendirici ve
egitici faaliyetler dizenlemek.

¢) Okul caginda bulunan ¢ocuklarin okul kayit islemlerini ylrutmek.
Cocuklarin okula devamini saglamak ve izlemek, programli calisma alis-
kanhgini kazandirmak, okul ile ilgili sorunlarini cézmek.
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d) Belirli bir plan ve program cercevesinde ¢ocuklarin ders calisma ve
6dev yapmalarini saglayarak okul basarilarini artirmaya yénelik calisma-
lar yapmak.

Hemsire
MADDE 41 — (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kadin ve cocuklarin saglk durumlarini izlemek, hasta olan kadin ve
gocuklarin konukevinde veya hastanede tedavisi igin gerekli tim iglemle-
ri yerine getirmek, gerektiginde kadinlara hastaneye gidislerinde refakat
etmek ve kayitlarini tutmak.

b) ihbari zorunlu hastaliklari mtdtire bildirmek.

c) Aile planlamasi yontemleri, gerekliligi ve yararlari konusunda kadin-
lari bilgilendirmek.

¢) Anne adaylari igin beslenme, doguma hazirlik ve bebek bakimi ile
ilgili egitim calismalari yapmak.

d) Konukevinin tim bélumlerinin saglikli yasam kosullarina uygun, te-
miz, bakimli ve dizenli olmasini saglamak ve kontrol etmek.

e) Mutfak calisanlarinin temizlige uymasini ve egitimini saglamak ve
kontrol etmek.

f) Genelge ve talimatlarla verilen, gbrev tanimlari gcercevesinde verilen
diger gorevleri yapmak.

Cocuk egiticisi
MADDE 42 — (1) Cocuk egiticisinin gérevleri sunlardir:
a) Cocuk gelisimcisi tarafindan yurutulen calismalara destek olmak.

b) Cocugun becerileri ile ilgili anneleri ve cocuk gelisimcisini bilgilen-
dirmek.

c) Cocuk bakimi konusunda anneleri bilgilendirmek.

¢) Cocuklara yonelik sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
programlari uygulamak.

d) Annesi calisan bebek ve klcuk ¢ocuklarin bakimina destek olmak.

e) Genelge ve talimatlarla verilen, gbrev tanimlari ¢cercevesinde verilen
diger gorevleri yapmak.
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Memur

MADDE 43 — (1) Memurun veya memurun gorevlerini yapmak Uzere
istihdam edilen c¢alisanlarin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen igleri yapmak ve
sonugtan muduru bilgilendirmek.

b) Her turll yaziyr hazirlamak, dosyalamak ve arsivlemek.
c) Muddur tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Asci

MADDE 44 - (1) Mamul yemek alimi yapiimayan konukevlerinde istih-
dam edilen ascinin goérevleri sunlardir:

a) Mutfagin temiz ve dizenli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
b) Yemek ve ara 6gunlerini olusturulacak programa gére hazirlamak.

¢) Mutfak ihtiyaglarini mudure bildirmek ve aligverisi yapmak. ¢) Mudur
tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak. Temizlik elemani

MADDE 45 — (1) Temizlik elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Konukevinde meydana gelen arizalari ve onarim gerektiren durum-
larr madure bildirmek.

b) Banyo, camasir ve temizlik hizmetlerinin dtzenli yurattlmesini sag-
lamak.

c) Calisma alanlari ve ortak kullanim alanlarinin temizligini yapmak. ¢)
MUudur tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Bakim elemani
MADDE 46 — (1) Bakim elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Konukevi, SONIM ve ilk kabul biriminde bulunan kadinlara gidecek-
leri hastane, adliye ve benzeri diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili is
ve islemlerde refakat etmek.

b) Oz bakimlarini yapamayan kadinlarin bu gereksinimlerinin karsilan-
masinda yardimci olmak.

c) Genelge ve talimatlarla verilen, gbrev tanimlari ¢cercevesinde verilen
diger gorevleri yapmak.

Glvenlik personeli

MADDE 47 — (1) Guvenlik personeli konukevi disinda ve i¢inde gérev
yapar. Guvenlik personelinin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Konukevinde kalanlarin gtvenligini saglamak.

b) Konukevine giris ve cikislarda 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Adli ve Onleme Aramalar Yonetmeligi hukimle-
rine goére Ust aramalarini yapmak, cep telefonu, fotograf makinesi, kayit
cihazi, makas, bicak ve benzeri silahlarin emanet islemlerini yapmak.

c) Her tUrlU hirsizliga, sabotaja kargi dikkatli olmak, yabanci sahislarin
binaya girmelerini énlemek.

¢) Supheli durumlart madure ve gerektiginde kolluga bildirmek.

d) Mudur tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sofér

MADDE 48 — (1) Sofértin gérevleri sunlardir:

a) Zimmetine verilen aracin rutin bakim ve muayenelerini yaptirmak.

b) Kadin ve beraberindeki cocuklar ile calisanlarin gerekli yerlere ula-
simini saglamak.

c) Muddur tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.

(2) Konukevi ihtiyaclarinda kullaniimak tzere hizmet alimi yoluyla suru-
culu arac kiralandigi hallerde sofér yukaridaki hdkamlere tabidir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu

Degerlendirme komisyonunun yapisi

MADDE 49 — (1) Konukevinde kalan kadin ve beraberindeki cocuklari-
na verilecek hizmetleri ve mesleki calismalari gerceklestirmek, diger ku-
rum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
konukevi hizmetlerinin Yénetmelikte 6ngéraldigd bicimde yurattimesini
guclestiren, mudahale planini aksatacak tutum ve davraniglarda bulunan
kadinlarla ilgili karar almak Uzere her konukevinde bir degerlendirme ko-
misyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme komisyonu, muaduridn baskanhginda sosyal calis-
macl, psikolog, 6gretmen, cocuk gelisimcisi ve hemsireden olusur. Ca-
lismalarini miaduar veya gérevlendirecedi calisanin baskanhginda yurattr
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Degerlendirme komisyonunun ¢alisma usulli

MADDE 50 - (1) Degerlendirme komisyonu, duzenli olarak her ayin ilk
haftasi icinde ve ihtiya¢c duyulmasi halinde toplanir. Degerlendirme ko-
misyonunun toplanma yeter sayisi Gctdr. Kararlar salt cogunlukla alinir.
Esitlik halinde mtdurun katildigi tarafin gértstine gére hareket edilir. Ko-
misyon kararina karsi itraz SONiM’e yapilir.

(2) Konukevlerinde kalan kadinlarin, karar surecine katilimlarini sagla-
mak amaciyla, degerlendirme komisyonu toplantisindan énce sorun ve
ihtiyaclarini belirleyerek degerlendirme komisyonuna sunmalari istenir.

Degerlendirme komisyonunun gdrevleri
MADDE 51 — (1) Degerlendirme komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kadinlarin konukevlerinde kalmalari, kalis sureleri, kalis surelerinin
uzatilmasi, hakkinda alinabilecek tedbir kararlari ile ayriliglari veya ¢ika-
rimalarina iliskin degerlendirme yapmak.

b) Konukevi hizmetlerinin kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile koordineli bir sekilde yurutilmesini saglamak konusunda
programlar yurutmek.

c) Calisanlar ile kadinlarin iliskilerinin dizenlenmesi amaciyla egitim
programlari hazirlatmak, uygulatmak ve degerlendirmek.

¢) Kadinlarin beraberinde konukevine kabull yapilan cocuklarin egiti-
mi, gelisimi, saghgi ve benzeri konularda calismalar hakkinda degerlen-
dirmeler yapmak.

d) Konukevinin yillik calisma rapor ve programlarini hazirlamak, uygu-
lamadan alinan sonuglari degerlendirmek.

e) Konukevinde kalan, kurallara uymayan, mudahale planini aksata-
cak tutum ve davranislarda bulunan kadinlar ile diger kadinlara, cocukla-
ra veya esya ve malzemelere zarar veren kadinlarin durumunu degerlen-
direrek gerekirse uyarida bulunmak.

f) Calisma ve degerlendirme raporlarini SONIM’e sunmak.
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BESINCI KISIM

Diger Hukiimler, Cesitli ve Son Hiikiimler
BiRINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Ayniyat, ambar ve depo hizmetleri

MADDE 52 - (1) Ayniyat, ambar ve depo hizmetleri, konukevi icin ge-
rekli tiketim maddeleri, yiyecek, yakacak, temizlik ve benzeri tibbi ve sih-
hi malzeme, demirbas, déseme ve cihazlarin satin alinma, muayene ve
tesellim, depolama, sarf isleri ile her ¢esit onarim ve diger mali islerin
ilgili mevzuat htukumlerine gére yapilmasini kapsar.

Konukevi giderleri

MADDE 53 - (1) Konukevlerinin isleyisiyle ilgili her turlt giderler bagl
bulundugu kurum veya kurulusun butcesinden karsilanr.

Isbirligi

MADDE 54 — (1) Hizmet; Adalet Bakanligi, icisleri Bakanhgi, Milli Egi-

tim Bakanlgi, Saglik Bakanhqu, il 6zel idareleri, belediyeler, sivil toplum
kuruluslari ile diger kisi ve kuruluslarin isbirligi ve destegi ile yurttalUr.

ilk kabul birimi

MADDE 55 — (1) ilk kabul birimlerinin kendi gérev alanlari kapsamin-
daki hususlar sakl kalmak kaydiyla agilmasi, isletiimesi ve hizmet sunu-
mu, Yénetmelik hukUmleri ¢cercevesinde yerine getirilir.

iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukudmler

Yurdrlikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 56 — (1) 12/7/1998 tarihli ve 23400 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na Bagli Kadin
Konukevleri Yonetmeligi ile 8/5/2001 tarihli ve 24396 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinca Agilan Kadin Konukevleri Yonetmeligi yurtrlikten kaldiriimistir.

Konukevinin kapasitesi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yurarlige girmesinden énce-
ki tarihte fazla kapasite ile aciimis olup halen hizmet veren konukevleri,
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iki yil iginde kapasitelerini 8 inci maddenin dg¢uncu fikrasina uygun hale
getirir.

Il midirliginin yetkisi

GECICI MADDE 2 - (1) SONiM'lerin illerdeki teskilatianmasi tamamla-
nincaya kadar bu Yonetmelik kapsaminda kendilerine verilen gorevler il
mudurlUkleri tarafindan yuratuldr.

Ylirdirliik

MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurltige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yoénetmelik hakumlerini Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani yuratur.

EKLER EK-1

KONUKEVLERINE KABULU YAPILAN KADINLARA YAPILACAK
GIYECEK YARDIMI MALZEMENIN CiNSi VE MiKTARI

Manto 1

Kaskol 1

Eldiven 1

Kazak 1

Etek veya pantolon 1
Bluz veya tisort 1
Esofman takimi 1
Ayakkabl veya bot 1
Terlik 1

Pijama veya gecelik 2
Fanila 2

Camasir 2 takim
Corap 2

YUz havlusu 1

Banyo havlusu 1
Hijyenik kadin bagi ayda 10’luk 3 paket
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EK-2

KADIN KONUKEVLERINE ANNELERI ILE BIRLIKTE KABULU
YAPILAN COCUKLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI
MALZEMENIN CINSi VE MIKTARI

Hazir bez gunluk 8 adet
Mama o6nltgu 2

Yeni dogan takimi 2 Tulum 2
Fanila 2

Kdulot 2

Corap 2

Yelek 1

Hirka 1

Patik 1

Pijama 2

Pantolon 2

Etek 1

Kazak 2

Tisort veya gomlek 2 Sort 1
Ayakkabl veya bot 1 Terlik 1
Palto, manto veya kaban 1 Atki 1
Bere 1

Eldiven 1

Okul formasi 1

Okul cantasi 1

YUz havlusu 1

Banyo havlusu 1
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EK-3

(...) KADIN KONUKEVi MUDURLUGU KADIN KONUKEVi
TAAHHUTNAME FORMU

Asagida imzasli olan ben

Kadin konukevine kabulim icin verdigim bilgilerin dogru oldugunu, ko-
nukevinde bulundugum sure icerisinde asagida yer alan, konukevinde
uyulmasi gereken ortak yasam kurallarini okudugumu/bana okundugunu
ve bir kopyasinin tarafima verildigini, kurallara uymayi kabul ettigimi, bas-
ta konukevinin adresini gizli tutmak olmak Uzere, kurallara aykiri tutum ve
davraniglarmin belirlenmesi veya verdigim bilgilerin dogru olmadiginin
anlasiimasi halinde idarenin tek tarafli karari ile konukevinden cikariimayi
kabul ve taahhut ederim.

KADIN KONUKEVINDE KALIS SURECINDE UYULMASI GEREKEN
KURALLAR

Konukevinin adresi ve telefon numarasini gizli tutmak, ayrildiktan sonra
da bu kurala uymak.

Konukevi hizmetlerinin en iyi sekilde yurutilebilmesi amacina yonelik
olarak hazirlanan programlari ve is bélimunu yerine getirmek.

Konukevinde kalan kadin ve ¢cocuklara fiziksel, duygusal ve cinsel ta-
cizde bulunmamak, kadinlara bilin¢li olarak uygunsuz is ve yasam bigimi
onermemek.

Konukevinde kalan kadinlari para, esya ve konukevinin ara¢ gerec ve
esyalarina zarar vermemek.

5. Konukevinde ziyaretci kabul etmemek, zorunlu olarak yapiimasi ge-
reken goértusmeleri il mudurldgundn uygun gérecegi bir mekanda gercek-
lestirmeyi kabul etmek.

6. izin almadan konukevinden ayriimamak.

Konukevi icinde alkol ve uyusturucu madde kullanmamak ya da alkollu
olarak konukevine gelmemek, konukevine alkol ve uyusturucu getirme-
mek.

Konukevinde ve odalarda bulunan cihaz ve sair esyaya zarar verme-
meKk.

Devletin itibarini dusUrecek ya da goérevlilerin onurunu zedeleyecek
tutum ve davraniglarda bulunmamak, konukevi aleyhine resmi makamlari
gereksiz taciz etmemek, konukevi gorevlileri ve kadinlar hakkinda asilsiz
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ve onur kirici haber yaymamak, konukevine fotograf makinesi, kamera,
teyp gibi kayit cihazlari sokmamak. (Bu tur esyalarin kadin konukevi mu-
durldgune tutanakla teslim edilmesi zorunludur.)

/...120..

(Adi Soyad)
(imza)
Belgenin okunmasi ve imzalanmasi islemini yapan gérevlinin Adi soyadi:

imzasi: Tarih:

EK-4
KONUKEYVI iSLEYiS DEGERLENDIRME FORMU
Formun doldurulmasina iligkin agiklamalar:

Formun doldurulmasi sirasinda en az ug ¢alisan ile gérusulecektir. De-
netim sirasinda kisisel bilgilerin gizliligi gézetiimek kaydiyla;

Konukevinde kalan kadinlar tarafindan doldurulan degerlendirme
formlar

Istatistikler Toplanti tutanaklari Plan ve programlar

Denetleme kurulunun incelenmesinde yarar gérdugu diger belgeler d
incelenecektir.

Degerlendirme formlarinin bir érnegi Genel Madurlige iletilecektir.

KONUKEVi HAKKINDA GENEL BILGILER
Konukevi hangi tarihte acilmistir? Konukevi nasil isletiimektedir?
Konukevinin kadin ve cocuk kapasitesi nedir?

Konukevi sonrasinda kadinlara il ¢zel idaresi/belediye tarafindan du-
suk Ucretli konut saglaniyor mu?

Konukevinde ortalama kalig suresi nedir?

Bir 6nceki denetimden buglne kadar konukevinden yararlanan kadin
sayisi nedir?

Bir 6nceki denetimden buglne kadar konukevinden yararlanan ¢cocuk
sayisi nedir?
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1. Galisanlar

Yok

Varsa Sayisl

Maduar

Sosyal ¢alisma gorevlisi

Sosyal galismaci

Psikolog

Hemsire

Cocuk gelisimcisi

Cocuk egiticisi

Ascl

Temizlik elemani

Bakim elemani

Guvenlik gorevlisi

Sofor

EVET

HAYIR

dnce egitim verildi mi?

Calisanlarintimune konukevinde calismaya baslamadan

veriliyor mu?

Calisanlara ihtiyac duyduklari konularda hizmet ici egitim

Calisanlara duzenli psikolojik destek saglaniyor mu?

Calisanlar Ucretlerini tam ve zamaninda alabiliyor mu?

Isten cikarilan calisan var mi?

Calisanlarin istek ve sikayetleri degerlendiriliyor mu?

N|jo v kW

mi?

Calisanlarin tatil ve izinlerine iliskin dizenleme yapiimis

yada faaliyet dlzenleniyor mu?

Calisanlarin tukenmislik sendromunu giderecek etkinlik
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i) Bakim ve onarim gerektiren durumlarda
gorevlendirilecek kisiye konukevi hakkinda bilgi
verilmemektedir.

j) Konukevinde guvenlik gerekcesiyle dolap
arama, odaya habersiz ve izinsiz girme gibi
kadinlarin onurlarini zedeleyecek uygulamalar
gerceklestirilememektedir.

k) Saldiri, yangin ve deprem durumunda yapilacaklara

iliskin acil durum talimatlar olusturulmus, kadin
ve ¢cocuklar, calisanlar tarafindan bu konuda
bilgilendirilmistir.

l) Konukevine silah ve zarar verici amaclarla

kullanilabilecek materyaller alinmamakta, ancak bu tur
malzeme ve materyaller ile binaya girilmesinin zorunlu

oldugu durumlarda gerekli tedbirler alinmaktadir.

m) Konukevi icerisinde fotograf makinesi, ses kayit
cihazi ya da kamera ile kayit yapilmamaktadir.

n) Konukevinin icinin gézlenmesini dnleyecek tedbirler

alinmistir.

2) Tedbir plani uygulaniyor mu?

3) Acil bir durumda kolluk hizli bir sekilde konukevine
ulaslyor mu?

4) Gerektiginde kadinlara kollugun refakati saglaniyor
mu?

5) Evine dénen kadinlar hakkinda tedbir plani var mi mu?

6) Konukevi ciddi bir gtvenlik tehdidi ile karsilasti mi?
Karsilasti ise
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3. Fiziki Kosullar, Teknik Donanim

1) Fiziki kosullar bu Yénetmeligin 8. maddesine uygun
mu?

a) Konukevi Ucra bir bélgede degil, resmi kurumlara
ulasimin kolay saglanabildigi ve kolluk birimlerine
yakin bir yerde kurulmustur.

b) Konukevi binasinin dis gértinusu bulundugu semtte
dikkat cekmeyecek yapidadrr.

c) Konukevi binasi olarak, avlusu ya da duvarla
cevrelenmis bahcesi olan korunakli bir bina tahsis
edilmistir.

¢) Konukevinde, hizmete tahsisli bir arac
bulunmaktadir.

d) Her kadin igin, var ise ¢cocuklari ile birlikte
kalabilecegi bir oda bulunmaktadir.

e) Bir oda en fazla iki kadin tarafindan
paylasiimaktadir.

f) Bebekli kadinlar icin tek kisilik odalar bulunmaktadir.

g) Calisanlarin ihtiyaclarini karsilayacak sayi, bUyUklik
ve donanimda ofisler bulunmaktadir.

g) Konukevi kapasitesine uygun sayi ve genislikte bir
oturma odas! bulunmaktadir.

h)Toplanti ve etkinlikler icin bir oda bulunmaktadir.

1) En az bir bireysel gérisme odasi bulunmaktadir ve
bu gérlisme odasi aydinlik ve ferahtir.

i) Mutfak, yemek odasi, kiler, camasirhane ve depo
bulunmaktadir.

j) Cocuklar icin kres, oyun odasi ve calisma odasi
bulunmaktadir.

k) Jeneratdr ve su deposu bulunmaktadir.

l) Odalarda banyo ve tuvalet bulunmayan binalarda
ortak kullanilacak banyo ve tuvaletler en fazla u¢ kadin
tarafindan paylasilacak sayidadir.

m) Konukevi resmiyetten uzak bicimde kadin ve
cocuklarin rahat etmelerini saglayacak sekilde ve
onlarin ihtiyaglari gozetilerek désenmistir.

n) lyi sekilde isitiimakta ve sogutulmaktadir.

0) Fiziki yapi ve donanim tasarlanirken engellilerin
ihtiyaclarl da géz 6ntnde bulundurulmaktadir.
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2) Guvenlik 6nlemleri bu Yoénetmeligin 16. maddesine
uygun mu?

a) Sadece dis alani izleyen, kayit yapan genis aclili
kameralar ve monitdr vardir.

b) Zemin kat pencerelerinde parmaklik vardir.

c) Acil durumda kullanilmak Gzere kolluk birimlerine
cagri yapan alarm sistemi vardir.

¢) Donanim, guvenlik tehditlerini bertaraf etmeye
yeterlidir.

d) Yangin alarmi ve séndirme tupleri vardir ve
kullanilabilir durumdadir.

e) Numarasi gérinmeyen ve sehirlerarasi gérusmelere
aclk en az iki telefon hatti bulunmaktadir.

f) Celik kasa vardir.

g) Evrak imha makinesi vardir.

4. isleyis

1) Konukevi calismalarina iligskin planlama yapiliyor mu?

2) Konukevinde kadin ve ¢cocuklarla toplantilar yapiliyor
mu?

3) Kadinlarla ¢alisanlarin katildigi toplantilar dizenli
olarak yapiliyor mu?

4) Konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin istek ve
sikayetlerini degerlendirecek bir mekanizma kurulmus
mu’?

5) Konukevine gelen kadin ve ¢ocuklar igin risk
degerlendirmesi yapiliyor mu?

6) Konukevinde her kadinin bir danismanlik hizmeti
veriliyor mu?

7) Ortak kullanim alanlari dtzenli olarak temizleniyor mu?

8) Konukevi sonrasinda izleme yapiliyor mu?

9) Konukevinde kadin ve ¢ocuklarin igleyise katilimi
saglaniyor mu?

10) Konukevinde giris-cikis saatleri bu Yonetmeligin 15.
maddesinde belirtilen sekilde dtzenlenmis mi?

a) Konukevine giris-cikiglara iligkin diizenleme
yapimistir.
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b) Zorunluluk durumunda bazi kadinlar igin konukevine
giris-cikis saatleri kadinin kosul ve ihtiyacina goére
degistirilebilmektedir.

c) Gece gelmeyecek kadinlar konukevini saat 20.00'ye
kadar bilgilendirmektedir.

¢) Kadinlar, ¢ikis igin izin almak ve nereye
gittiklerine iligskin bilgilendirme yapmak zorunda
birakilmamaktadir.

11) Kadin ve ¢cocuklara konukevi isleyisi hakkinda
bilgilendirici materyal veriliyor mu?

12) Konukevinde gonulldler destek sunuyor mu?

13) Konukevine destek vermek isteyen gonullllere
yonelik dizenleme yapilmis mi?

5. Kadinlara Yénelik Programlar

1) Psikolojik destek saglaniyor mu?

2) Hukuki destek saglaniyor mu?

3) Gerektiginde terciman saglaniyor mu?

4) Grup calismalari yapiliyor mu?

6) Ev esyasi bulma konusunda destek saglaniyor mu?

7) Calisan kadinlar i¢in gocuk bakimi saglaniyor mu?

)
)
)
5) Ev bulma konusunda destek saglaniyor mu?
)
)
)

8) Kadinlar i¢in Ucretsiz spor olanaklari yaratiliyor mu?

9) Kadinlarin sosyal etkinliklerden Ucretsiz yararlanmasi
saglaniyor mu?

10) is bulma konusunda destek saglaniyor mu?

11) Kadin ve ¢ocuklara harglik veriliyor mu?

12) Gerekli hallerde kadinlara refakat saglaniyor mu?

6. Cocuklara Yonelik Programlar

1) Psikolojik destek saglaniyor mu?

2) Hukuki destek saglaniyor mu?

3) Gerektiginde terciman saglaniyor mu?

5) Grup calismalari yapiliyor mu?

)
)
)
4) Konukevinde ¢ocuklari bilgilendirici brosur var mi?
)
)

6) Servis saglaniyor mu?
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7) Kres saglaniyor mu?

8) Burs saglaniyor mu?(Miktari belirtiniz)

9) Cocuklar icin Ucretsiz spor olanaklari yaratiliyor mu?

10) Cocuklarin sosyal etkinliklerden Ucretsiz yararlanmasi
saglaniyor mu?

7. Kayit ve Raporlama

1) Veriler bilgisayara kaydediliyor mu?

2) istatistikler periyodik olarak dtzenleniyor mu?

3) Konukevine iliskin raporlar diizenli olarak SONIM iletiliyor
mu?

4) Kisisel verilerin gizliligi icin 6nlem alinmig mi?

5) Elektronik Konukevi sistemi kullaniliyor mu?

6) Verilerin gizliliginin saglanmasi icin gerekli énlemler alin-
mis mi?

8. Tanitim

1) Konukevini tanitici brosar var mi?

2) Konukevini tanitan etkinlik dizenlendi mi?
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AILENIN KORUNMASINA DAIR KANUN’UN
UYGULANMASI HAKKINDA YONETMELIK
(MULGA)

Resmi Gazetede Yayimlanma Tarihi: 01.03.2008

Amag
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmelik, aile i¢i siddete maruz kalan aile bi-
reylerinin korunmasi amaciyla siddet uygulayan aile bireyleri hakkinda

alinacak tedbirleri ve bu tedbirlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
duzenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, aile ici siddete maruz kalan es, cocuk,
ayni ¢cati altinda yasayan diger aile bireyleri ve mahkemece ayrilik karari
verilen veya yasal olarak ayri yasama hakki olan ya da evli olmalarina
ragmen fiilen ayri yasayan aile bireyleri ile siddet uygulayan es veya di-
ger aile bireylerini, alinacak tedbirleri, bu tedbirleri almak ve uygulamakla
gorevli ve yetkili makam ve merciler ile usul htikumlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 14/1/1998 tarihli ve 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanunun 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Aile: Ayni veya ayri catl altinda yasayan es ve ¢ocuk ile ayni cati
altinda yasayan diger aile bireylerini,

b) Genel kolluk kuvvetleri: Polis ve Jandarma birimlerini,
c) Hakim: Aile mahkemesi hakimini,

¢) izleme: Koruma kararlarinin Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan ge-
nel kolluk kuvvetlerine ve kolluk araciligiyla ilgili kisiye ivedilikle bildiriime-
sini, karara uyulup uyulmadiginin kontrolina ve aykirilik halinde re’sen
sorusturma yaplilmasini,
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d) Kanun: 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanunu,

e) Siddet: Aile bireyinin fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik za-
rar gérmesiyle veya aci cekmesiyle sonuglanmasi muhtemel hareketleri,
buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgurligtn keyfi engellenmesini de
iceren, toplumsal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psiko-
lojik, s6zel ve ekonomik her turlt davranigi,

f) Sikayet ve ihbar: Aile ici siddete maruz kalmis aile bireyinin genel
kolluk kuvvetlerine, Cumhuriyet Bassavciligina veya aile mahkemesine
muracaat etmesini veya bagka bir sahis tarafindan genel kolluk kuvvet-
lerine veya Cumhuriyet Bassavciligina olayin yazili, s6zIU veya baska bir
suretle bildirilmesini,

g) Sikayet ve ihbar mercileri: Genel Kolluk kuvvetlerini, Cumhuriyet
Bassavciligini ve aile mahkemesi hakimligini,

h) Tedbir. Ailemahkemesihakiminin, siddetuygulayanesveyadigerai-
le bireyi hakkinda olayin kapsami dikkate alinarak re’sen hikmedecegi
4320 sayili Kanundayeralantedbirlerileuygungérecegibenzeribaskated-
birleri, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Aile ici Siddet, Sikayet, ihbar ve Tedbirler

Aile i¢i siddet, sikdyet ve ihbar

MADDE 5 — (1) Aile bireylerinden biri fiziksel, cinsel, ekonomik veya
psikolojik zarar gérmesiyle veya aci cekmesiyle sonug¢lanmasi muhtemel
olan, bu tip hareketlerin tehdidini, baskiyl ya da 6zgurligin keyfi engel-
lenmesini de iceren, toplumsal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel,
cinsel, psikolojik, s6zel ve ekonomik nitelikte siddet iceren davranisa ma-
ruz kalmalari halinde, sikayet ve ihbar mercilerine muracaat etmek sure-
tiyle tedbir talebinde bulunabilir.

(2) Sikayet ve ihbar; eslerden biri veya cocuklar veya ayni ¢ati altinda
yasayan diger aile bireylerinden biri veya mahkemece ayrilik karari veri-
len veya yasal olarak ayri yasama hakki olan veya evli olmalarina ragmen
fiilen ayri yasayan aile bireylerinden birisi tarafindan yapilabilir.

(3) ihbar; sikayet ve ihbar mercilerine bagka bir sahis tarafindan, ola-
yin yazili, s6zIU veya baska bir sekilde bildirilmesi suretiyle de yapilabilir.

(4) Cumhuriyet bassavciligi muracaat Uzerine evrakin onayli bir érnegi
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ile aile ndfus kayit tablosunu inbar yazisina ekleyerek ivedilikle aile mah-
kemesine gonderir.

(5) S6zlU ihbarlar tutanaga gegirilir.

(6) Koruma karari en az masrafla, en cabuk ve en kolay ulasilabilecek
yer aile mahkemesinden istenebilir.

Uygulanacak tedbirler

MADDE 6 — (1) Aile bireylerinden birinin aile ici siddete maruz kaldigini
kendilerinin veya Cumhuriyet Bassavciliginin bildirmesi Uzerine siddetin
belgelenmesi aranmaksizin aile mahkemesi hakimi meselenin mahiyetini
g6z 6nunde bulundurarak re’sen ikinci fikrada sayilan tedbirlerden bir ya
da birkacina birlikte veya olayin ¢zelligine gére uygun goérecegi benzeri
baska tedbirlere de hukmedebilir.

(2) Bu tedbirler kusurlu esin veya diger aile bireyinin;

a) Aile bireylerine karsi siddete veya korkuya yoénelik s6z ve davranig-
larda bulunmamasini,

b) Misterek evden uzaklastirilarak bu evin diger aile bireylerine tahsisi
ile bu bireylerin birlikte ya da ayri oturmakta oldugu eve veya isyerlerine
yaklasmamasini,

c) Aile bireylerinin egyalarina zarar vermemesini,
¢) Alle bireylerini iletisim araglari ile rahatsiz etmemesini,

d) Varsa silah veya benzeri araclarini genel kolluk kuvvetlerine teslim
etmesini

e) Alkollu veya uyusturucu herhangi bir madde kullaniimis olarak sid-
det magdurunun yasamakta oldugu konuta veya isyerine gelmemesi
veya bu yerlerde bu maddeleri kullanmamasini,

f) Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi icin basvurmasini, icerir.
Siddete veya korkuya yonelik s6z ve davranislarda bulunmama tedbiri

MADDE 7 — (1) Siddete veya korkuya yonelik s6z ve davranislarda
bulunmama tedbiri; hakim tarafindan, aile ici siddete maruz kalan aile
bireylerinin korunmasi amaciyla, kusurlu esin veya diger aile bireyinin
siddete veya korku yaratmaya yonelik s6z ve davranista bulunmamasi
icin uyarilmasidir.
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Miisterek evin tahsisi ve eve veya isyerlerine yaklasmama tedbiri

MADDE 8 — (1) Musterek evin tahsisi ve eve veya isyerlerine yaklas-
mama tedbiri; hakim tarafindan, aile i¢i siddete maruz kalan aile bireyle-
rinden birisinin korunmasi amaciyla, hUkmedilen kusurlu es veya siddet
uygulayan diger aile bireyi hakkinda, musterek evden uzaklastirilarak bu
evin diger aile bireylerine tahsisi ile bu bireylerin birlikte ya da ayri otur-
makta oldugu eve, isyerlerine, gerektiginde cocuklarin okullarina yaklas-
mamasl amaclyla htUkmedilen tedbirdir.

(2) Bu tedbirin uygulanmasi, kusurlu es veya siddet uygulayan diger
aile bireyinin, uzaklastinldigi konutun kira, elektrik, su, telefon, dogalgaz
ve benzeri giderlerini karsilamaya devam etmesine engel degildir. Hakim
uzaklastirilan kisinin bu tar yaktmlaltklerinin devamina karar verebilir.

Egyalara zarar vermeme tedbiri

MADDE 9 — (1) Esyalara zarar vermeme tedbiri, hakim tarafindan, aile
ici siddete maruz kalan aile bireylerinden birisinin korunmasi amacilyla,
kusurlu esin veya diger aile bireyinin, hakkinda koruma karari verilen aile
bireylerinin esyalarina zarar vermemesi amaciyla uyariimasidir.

lletisim araglari ile rahatsiz etmeme tedbiri

MADDE 10 — (1) iletisim araglari ile rahatsiz etmeme tedbiri; hakim ta-
rafindan, aile i¢ci siddete maruz kalan aile bireylerinin korunmasi amaciy-
la, kusurlu es veya diger aile bireylerinin, gorsel, isitsel, yazil, internet ve
benzeri iletisim araclari ile hakkinda koruma karari verilen aile bireylerini
rahatsiz etmemesi icin hUkmedilen tedbirdir.

Silah veya benzeri araglarin teslimi tedbiri

MADDE 11 — (1) Silah veya benzeri araclarin teslimi tedbiri; hakim
tarafindan, aile ici siddete maruz kalan aile bireylerinden birisinin korun-
mas! amaclyla kusurlu ese veya siddet uygulayan diger aile bireyine ait
olan silah veya benzeri araclarin genel kolluk kuvvetlerine teslimi ve ted-
bir stresinin sonuna kadar adll emanete alinmasi amacliyla hikmedilen
tedbirdir.

Alkollti veya uyusturucu madde kullanarak konuta veya isyerine gel-
meme veya bu maddeleri kullanmama tedbiri

MADDE 12 — (1) Alkolli veya uyusturucu herhangi bir madde kullana-
rak konuta veya isyerine gelmeme veya bu maddeleri kullanmama tedbiri;
hakim tarafindan, aile i¢i siddete maruz kalan aile bireylerinin korunmasi
amaclyla, kusurlu esin veya diger aile bireyinin, alkollli veya uyusturu-
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cu herhangi bir madde kullanmis olarak siddet magdurunun yasamakta
oldugu konuta veya isyerine gelmemesi veya bu yerlerde bu maddeleri
kullanmamasi amaciyla uyariimasidir.

Muayene ve tedavi tedbiri

MADDE 13 - (1) Muayene ve tedavi tedbiri, hakim tarafindan aile ici
siddete maruz kalan aile bireylerinden birisinin korunmasi icin, kusurlu
esin veya diger aile bireyinin bir saglik kurulusunda muayene veya teda-
visinin saglanmasi amaciyla hukmedilen tedbiri ifade eder.

(2) Hakim, muayene ve tedavinin saglanmasi icin siddet uygulayan
Kisilerin illerde 1l Saglik Mudurltgune, ilcelerde Saglik Grup Baskanligina
basvurmasini kararinda belirtir.

(3) Bu kisiler il Saglk Mudurlikleri Ruh Sagligi Subelerince veya Sag-
ik Grup Baskanliklarinca resmi veya kendi istekleri Uzerine 6zel saglik
kurumlarina sevk edilir. ilgilinin tedaviyi strdirtip strdirmedigi ve yapilan
islemin sonucu il Saglik Mudurligu veya Saglik Grup Baskanhdi tarafin-
dan Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir.

Tedbirlerin stiresi ve yapilacak ihtarat

MADDE 14 — (1) Hakim tarafindan htikmedilecek tedbirlerin yerine ge-
tirilmesi amaciyla éngdérulen sure alti ayl gecemez. Bu sure tedbir karari
verilebilecek yeni bir durumun meydana gelmesi halinde hakim tarafin-
dan yeniden tedbir karari veriimesine engel degildir.

(2) Verilen kararda, htikmolunan tedbirlere aykiri davraniimasi halin-
de tutuklanacagi ve hakkinda hapis cezasina hikmedileceg@i konusunda
siddet uygulayan ese veya diger aile bireyine ihtarda bulunulur.

(3) Koruma kararlarinin durusma yapilmaksizin dosya Uzerinden, isin
niteligi geregi en kisa strede verilmesi esastir. Hakim tarafindan gerekli
go6rulmesi durumunda taraflar dinlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Nafaka ve Tedbir Kararlarinin Yerine Getirilmesi ile Diger Usul
Islemleri

Tedbir kararinin Cumhuriyet bagssavciligina iletiimesi ve yerine getirilmesi

MADDE 15 — (1) Koruma kararinin bir érnegi mahkemece Cumhuriyet
Bassavciligina iletilir. Bu karar Cumhuriyet Bassavciliklarinda tutulacak
olan Koruma Karari Defterine kaydedilir.
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(2) Cumhuriyet Bassavciligi kararin uygulanmasini Genel Kolluk Kuv-
vetleri marifeti ile izler. Tedbir karari icerigine gore taraflarin bulundugu
yerin bagl oldugu kolluk kuvvetine islem yapilmak Uzere ivedilikle gon-
derilir Cumhuriyet Savciliginca gerektiginde koruma kararinin basvuruda
bulunanlar tarafindan kolluga géturtimesine olanak taninir.

(3) Kollugun izleme gorevi, koruma kararinin verildigi tarihte baslar.
Kolluk kuvveti, koruma kararinin icerigine gore ilgililere bildirimde bulu-
nur. Bu bildirim tutanak altina alinir ve karar suresince tedbirlerin yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilir. Bu kontrol lehine koruma karari verilen
Kisinin:

a) Bulundugu konutun haftada bir kez ziyaret edilmesini,

b) Birinci derece yakinlari ile iletisim kurulmasini,

c) Komsularinin bilgisine basvurulmasini,

¢) Oturulan yerin muhtarindan bilgi alinmasini,

d) Bulundugu konutun cevresinde arastirma yapilmasini, icerir.

(4) Yukarida belirtilen veya baska sekilde gerceklestirilen kontrol is-
lemleri sonucunda kisinin, aleyhine verilen koruma kararina uymadiginin
tespit edilmesi halinde bu husus tutanaga baglanir. Bu tutanaga istina-
den genel kolluk kuvvetleri tarafindan resen sorusturma yapilarak evrak
en kisa zamanda Cumhuriyet Bassavciligina intikal ettirilir.

(5) Cumhuriyet Bassavciligl koruma kararina uymayan es veya diger
aile bireyleri hakkinda Sulh Ceza Mahkemesinde kamu davasi acar.

Nafaka

MADDE 16 — (1) Siddet uygulayan es veya diger aile bireyinin, ayni
zamanda ailenin gecimini saglayan yahut katkida bulunan kisi olmasi ha-
linde, hakim, bu konuda magdurlarin yasam duzeylerini dikkate alarak,
daha once Turk Medeni Kanunu hdkumlerine gére nafakaya hukmedil-
memis olmasi kosuluyla herhangi bir talep olmasa dahi tedbir nafakasina
hikmedenbilir.

(2) Tedbir nafakasina iligskin kararin bir érnegi, mahkeme tarafindan
re’sen ilgili icra mudurltigune gonderilir. Nafaka ¢demekle yuktmlu kili-
nan kisinin herhangi bir sosyal gtvenlik kurumu ile baglantisi olmasi du-
rumunda, nafaka, siddet magdurunun basvurusu aranmaksizin ilgilinin
maas ya da Ucretinden icra mudurligu tarafindan tahsil edilir.
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Harctan muafiyet

MADDE 17 — (1) Koruma karari verilmesi icin yapilan basvurular ve
verilen kararin infazi icin yapilan icrai islemler harca tabi degildir.

Yrdirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurltge girer.
Yirttme

MADDE 19 — (1) Bu Y6énetmelik hdkUmlerini Kadinin Statust Genel
Mudurlugunan baglh oldugu Bakan ydratdr.
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AILE MAHKEMELERININ KURULUS, GOREV
VE YARGILAMA USULLERINE DAIR KANUN

Kanun No: 4787
Kabul Tarihi: 09/01/2003
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 18/01/2003 Say1:24997

Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, aile mahkemelerinin kurulus, gorev ve
yargilama usullerini duzenlemektir.

Bu Kanun, aile hukukundan dogan dava ve igleri gérmek Uzere kuru-
lan aile mahkemelerine dair htikumleri kapsar.

Aile mahkemeleri hdkimlerinin nitelikleri ve atanmalari

Madde 3 - Aile mahkemelerine, atanacaklari bdlgeye veya bir alt bol-
geye hak kazanmig, adli yargida gorevli, tercihan evli ve ¢ocuk sahibi,
otuz yasini doldurmus ve aile hukuku alaninda lisansustu egitim yapmis
olan hakimler arasindan Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca atama

yapllr.
Aile mahkemelerinin gérevleri

Madde 4- Aile mahkemeleri, asagidaki dava ve isleri gordrler:

1. 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanununun UcUncU
Kisim haric olmak Uzere ikinci Kitabi ile 3.12.2001 tarihli ve 4722 sayili
Turk Medent Kanununun Yurtrlugu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanuna
gore aile hukukundan dogan dava ve igler,

2. 20.5.1982 tarihli ve 2675 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanuna gore aile hukukuna iligkin yabanci mahkeme
kararlarinin tanima ve tenfizi,

3. Kanunlarla verilen diger gorevler.
Koruyucu, egitici ve sosyal énlemler

Madde 6 - Aile mahkemesi, diger kanunlardaki htkUmler sakli kalmak
Uzere gorev alanina giren konularda:
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Aile Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yargilama Usullerine Dair Ka-
nunun 6. Maddesine 17/10/2019-7188/15 md ile asagidaki ikinci fikra ek-
lenmistir.”

1. Yetigkinler hakkinda;

a) Evlilik birliginden dogan yukdmlulukleri konusunda esleri uyararak,
gerektiginde uzlastirmaya,

b) Ailenin ekonomik varliginin korunmasi veya evlilik birliginden dogan
mall yukdmlultklerin yerine getirilmesine iliskin gerekli énlemleri almaya,

c) Resmi veya 6zel saglik veya sosyal hizmet kurumlarina, huzur evle-
rine veya benzeri yerlere yerlestirmeye,

d) Bir meslek edinme kursuna veya uygun gorulecek bir egitim kuru-
muna vermeye,

2. Kugtkler hakkinda;

a) Bakim ve gdzetime yonelik nafaka yukumlalugu konusunda gerekli
onlemleri almaya,

b) Bedensel ve zihinsel gelismesi tehlikede bulunan veya manen terk
edilmis halde kalan kiictigu, ana ve babadan alarak bir aile yanina veya
resmi ya da 6zel saglk kurumuna veya egitimi gic cocuklara mahsus
kuruma yerlestirmeye,

c) Cocuk mallarinin yénetimi ve korunmasina iliskin énlemleri almaya,

d) Genel ve katma butgeli daireler, mahalli idareler, kamu iktisadi te-
sebbuUsleri ve bankalar tarafindan kurulmus tesekkull, miUessese veya
isletmelere veya benzeri igyerlerine yahut meslek sahibi birinin yanina
yerlestirmeye,

karar verebilir.

1 Degisik ikinci fikra:17/10/2019-7188/15 md.) Aile mahkemesince verilen bu kararlarin takibi ve yerine
getiriimesinde 5 inci maddeye gore gdrevlendirilen uzmanlardan yararlanilabilir. Bu kararlara uyulma-
masl halinde Hukuk Muhakemeleri Kanununun 398 inci maddesi uygulanir
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi: 657 Kabul Tarihi: 14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete: Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056
Yayimlandigi Diistur: Tertip : 5 Cilt : 4 Sayfa : 3044

Mazeret izni:
Madde 104 — (Degisik: 13/2/2011-6111/106 md.)

A. Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz haf-
ta olmak Uzere toplam onalti hafta sdreyle analik izni verilir. Cogul gebe-
lik durumunda, dogum 6éncesi sekiz haftalik analik izni siresine iki hafta
eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar
saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan énceki ¢ haftaya kadar kurumun-
da calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistigl sureler dogum sonrasi analik izni stresine eklenir. (Ek ciimle:
29/1/2016-6663/6 md.) Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki stire dogum sonrasi analik iznine ila-
ve edilir Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken anne-
nin 6lUmU hélinde, istegi Uzerine memur olan babaya anne icin éngorilen
stre kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/6 md.) Ug yasini
doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
sUre ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce ¢cocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B. Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Uzerine on gun ba-
balik izni; kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugu-
nun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6lumu hallerinde
istegi Uzerine yedi gun izin verilir.

C. (A) ve (B) fikralarinda belirtilen héaller disinda, merkezde atamaya
yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon
sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bé-
lumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gun izin verilebilir.
Zaruret halinde 6gretmenler haric olmak Uzere, ayni usClle on gin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden
dusualdr.
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D. Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasli analik izni
sUresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt ayda gunde Ug¢ saat, ikinci alti
ayda gunde birbucuk saat sut izni verilir. SUt izninin hangi saatler ara-
sindave gunde kac¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

F) (Ek: 29/1/2016-6663/6 md.) Dogum sonrasli analik izni sdresi sonun-
da kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik
izni bitiminde baslamak Uzere ayrica st izni verilmeksizin birinci dogum-
da iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sUreyle
gunluk calisma sdresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu
sUrelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti héallerinde
bu sdreler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur ol-
mayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan egleri de,
istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢cercevesinde yararlanir. Memurun calisa-
cagl sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her tirlU
oddemeler haric mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz

Hastalik ve refakat izni:
Madde 105 — (Degisik: 13/2/2011-6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zIUk haklar korunarak, verilecek raporda gosteri-
lecek luzum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger has-
talik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gor-
dugu tedavi sureleri, hastalik iznine ait sirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki
memurlar icin mahalli ustle gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunlu-
dur. izin stresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmt saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler ka-
dar uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emek-
lilik hakUmleri uygulanir.
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Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saghk
kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeni-
den memuriyete dénmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara
oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya goérevinden dolayi bir kazaya veya saldirlya ug-
rayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli
sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurul-
lar tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar,
Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumunun gé-
rusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yénetme-
likle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yukumld oldugu veya memur refakat et-
medigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren
bir hastaliginin bulunmasi héallerinde, bu héallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIUk haklari korunarak, G¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilr.

Ayliksiz izin:
Madde 108 — (Degisik: 13/2/2011-6111/108 md.)

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin biti-
minden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istek-
leri Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Uncld madde uyarinca verilen dogum
sonras! anallk izni sUresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine yirmidért aya kadar ayliksiz
izin verilir.

C) (Degisik birinci ciimle ; 29/1/2016-6663/7 md.) Uc yasini doldur-
mamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memur-
lar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, 104 Unct maddenin (A) fikrasi uyarincaverilen sekiz haftalik
iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu
iznin bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eglerin
talebi Uzerine yirmidoért aylik streyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki bolum halinde eslere kullandirilabilir.
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D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da butce
imkanlariyla yetistiriimek Uzere yurtdisina génderilen veya surekli gbrevile
yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sUreyle yurtdisinda
gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan égrencilerin
memur olan egleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan
eslerine gbrev veya 6grenim sUresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki
defada kullanilmak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
olaganustu hal veya genel hayata muessir afet héli ilan edilen bélgelere
72 nci madde geregince belli bir stire gbrev yapmak Uzere zorunlu olarak
surekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde
bu fikra hUtkmU uygulanmaz.!

F) Ayliksiz izin sUresinin bitiminden dénce mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi hélinde, on gun icinde gdreve dénulmesi zorunludur.
Ayliksiz izin sUresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen
on gun icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten gekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stresince gorev yeri
sakll kalarak ayliksiz izinli sayilr.

Aile yardimi 6denegi:
Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

(Degisik: 27/6/1989 KHK 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan aylik almayan esi igin 1500, cocuklarindan herbiriicin
de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Uzere 0-6 yas grubunda
yer alan cocuklar icin bir kat artirmli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu
elde edilecek miktar Uzerinden 6denir. (Mdlga ikinci cimle: 13/2/2011-
6111/117 md.) Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuk-
lari icin yapilan aile yardimi 6denegi daha dUsUk ise, yalniz aradaki fark
odenir. (Ek: 9/4/1990 KHK 418/7 md.; iptal: Ana. Mah’nin 5/2/1992 tarih
ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayill Karari ile, Yeniden dlzenleme:18/5/1994
KHK 527/9 md.) Bu fikrada yer alan gésterge rakamlarini 3 katina kadar
artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

1 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir=> cumhurbagkani olarak degis-
tirelim.
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Dul memurlarin ¢ocuklari igin yukariki fikralar hikma uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve
ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi Gvey cocuklari icin de bu 6de-
nek verilir.

Aile yardimi 6deneginin 6deme usuli:

Madde 203 — Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay aylikla-
riyle birlikte 6denir.

Karl ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6¢denek yalniz kocaya
verilir.

Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6de-
nir ve borg icin haczedilemez.

Aile yardimi 6denegine hak kazanma:

Madde 204 — Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi;
cocuk icin 6denen yardima da cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren hak kazanrr.

Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 205 — Memur, es icin 6denen aile yardimi 6ddenegi hakkini
esinden bosanma veya esinin 6lUmuU, cocuk icin 6denen yardim édenegi
hakkini da cocugun 6lUmuU veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu ta-
kip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 — Asagidaki hallerde cocuklar icin aile yardimi ¢denegi
verilimez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik: 21/4/2005-5335/28 md.) 25 yasini dolduran cocuklar (25
yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklari ile calisamayacak derece-
de maldllukleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin suresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tlzel kisiler ya-
ninda her ne sekilde olursa olsun menfeat karsiligi calisan cocuklar (Og-
renim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar. Dogum yardimi 6de-
negi:

Madde 207 — (Mulga: 27/3/2015-6637/23 md.)
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BELEDIYE KANUNU

Kanun Numarasi: 5393 Kabul Tarihi: 3/7/2005
Yayimlandig R.Gazete : Tarih: 13/7/2005 Sayi : 25874
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 44

Belediyenin Goérey, Yetki ve Sorumluluklari Belediyenin gérev ve so-
rumluluklart Madde 14Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; ktltdr ve sanat, turizm ve tani-
tim, genclik ve spor orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlarn (Bu Kanunun
75 inci maddesinin son fikrasl, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kurulus-
lari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay dene-
timine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim égrenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve bece-
ri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Malga son ctmle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) BUyUksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zo-
rundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini de-
gerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG ara¢, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclanni karsilayabilir; saglikla ilgili her turld tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultur ve tabiat varlklari
ile tarihi dokunun ve kent tarini bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini ya-
pabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tegvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlU
amatodr spor karsilasmalari dtzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda
Ustln basari goésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
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yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek ama-
clyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel butce vergi gelirlerin-
den belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buytksehir belediyeleriicin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95,
K. 2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali duru-
mu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yon-
temlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar gelirli-
lerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htuktmleri sakhdir. (Ek
fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami di-
sindadir.
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RADYO VE _TELEViZY(_)NLARIN KURULUS VE
YAYIN HIZMETLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 6112 Kabul Tarihi: 15/2/2011
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 3/3/2011 Say! : 27863
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 5 Cilt : 50

Yayin hizmeti ilkeleri

MADDE 8 - (1) Medya hizmet saglayicilar, yayin hizmetlerini kamusal
sorumluluk anlayisiyla bu fikrada yer alan ilkelere uygun olarak sunarlar.
Yayin hizmetleri;

a) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin varlik ve bagimsizligina, Devletin
Ulkesi ve milletiyle bolinmez butdnligune, Atatirk ilke ve inkilaplarina
aykiri olamaz.

b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bdélge ve mezhep farki gbzeterek toplumu
kin ve dusmanliga tahrik edemez veya toplumda nefret duygulari olustu-
ramaz.

¢) Hukukun Ustlnlugu, adalet ve tarafsizlik esasina aykiri olamaz.

¢) insan onuruna ve ¢zel hayatin gizliligine saygili olma ilkesine aykiri
olamaz, kisi ya da kuruluslari elestiri sinirlari 6tesinde kt¢uk dusurdcd,
asagllayici veya iftira niteliginde ifadeler iceremez.

d) Terora dvemez ve tesvik edemez, terdr drgutlerini glclid veya hakli
gOsteremez, terdr drgutlerinin korkutucu ve yildirici ézelliklerini yansitici
nitelikte olamaz. (Milga 2. Cimle : 2/1/2017KHK - 680/18 md)(...)

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, engellilik, siyasi ve felsefi dtsin-
ce, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapan ve bireyleri asagila-
yan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

f) Toplumun milll ve manevi degerlerine, genel ahlaka ve ailenin korun-
masi ilkesine aykiri olamaz.

g) Suc islemeyi, sucluyu ve suc orgutlerini 6vicU, sug tekniklerini 6g-
retici nitelikte olamaz.

g) Cocuklara, gt¢suzlere ve engellilere karsl istismar iceremez ve sid-
deti tesvik edemez.
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h) Alkol, tattn Urdnleri ve uyusturucu gibi bagimlilik yapici madde kul-
lanimi ile kumar oynamayi 6zendirici nitelikte olamaz.

1) Tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk ilkelerini esas almak ve toplumda
bzglrce kanaat olusumuna engel olmamak zorundadir; sorusturulmasi
basin meslek ilkeleri ¢cergevesinde mumkun olan haberler, sorusturul-
maksizin veya dogrulugundan emin olunmaksizin yayinlanamaz; haberin
verilisinde abartili ses ve gorintlye, dogal sesin disinda efekt ve mizige
yer verilemez; gorlntUlerin arsiv veya canlandirma niteligi ile ajanslardan
veya baska bir medya kaynagindan alinan haberlerin kaynaginin belirtil-
mesi zorunludur.

i) Suclu oldugu yargr karari ile kesinlesmedikce hic kimse suclu ilan
edilemez veya sucluymus gibi gdsterilemez; yargiya intikal eden konu-
larda yargilama suresince, haber niteligi disinda yargilama surecini ve
tarafsizligini etkiler nitelikte olamaz.

) Haksiz cikarlara hizmet eden ve haksiz rekabete yol acan unsurlar
iceremez.

k) Siyasi partiler ve demokratik gruplar ile ilgili tek yonll veya taraf tutar
nitelikte olamaz.

l) Genel sagliga, ¢evrenin ve hayvanlarin korunmasina zarar verecek
davranislari tesvik edemez.

m) Turkcenin, 6zellikleri ve kurallarn bozulmadan dogru, gtzel ve an-
lasilir sekilde kullanilmasini saglamak zorundadir; dilin dlzeysiz, kaba ve
argo kullanimina yer verilemez.

n) MUstehcen olamaz.

0) Kisi veya kuruluslarin cevap ve duzeltme hakkina saygili olmak zo-
rundadir.

0) Bilgi iletisim araclarn yoluyla yarisma veya lotarya iceremez, dinle-
yici ve seyircilere ikramiye verilemez veya ikramiye verilmesine aracilik
edemez.

p) Medya hizmet saglayici tarafindan yapilan veya yaptirilan anket ve
kamuoyu yoklamalarinin, hazirlik asamasindan sonuclarin ilanina kadar
noter nezaretinde gerceklestiriimesi zorunludur.

r) Kisileri fal veya batil inanclar yoluyla istismar edemez.

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters dusen, kadinlara yonelik baskilari
tesvik eden ve kadini istismar eden programlar iceremez.
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s) Siddeti 6zendirici veya kaniksatici olamaz.

t) (Ek: 2/1/2017-KHK-680/18 md.) Terér eylemini, faillerini ve magdur-
larini terdérin amaglarina hizmet edecek sonuglar doguracak sekilde su-
namaz.

(1) Radyo ve televizyon yayin hizmetlerinde, cocuk ve genclerin fizik-
sel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar verebilecek turde icerik taslyan
programlar bunlarin izleyebilecegi zaman dilimlerinde ve koruyucu sem-
bol kullanilsa dahi yayinlanamaz.

(2) Istege bagl yayin hizmeti saglayicilari, cocuk ve genclerin fiziksel,
zihinsel veya ahlaki gelisimini olumsuz etkileyebilecek nitelikteki yayin
hizmetlerinin, bunlarin bu tdr hizmetleri normal sartlar altinda duymaya-
caklarl ve gérmeyecekleri sekilde sunulmasini saglamakla yuktmliudur.

(3) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/60 md.) Radyo ve televizyon yayin hiz-
metlerinde, arkadas bulma amaciyla kisilerin tanistirildigr ve/veya bulus-
turuldugu turden programlara, takviye edici gidalar ve benzeri destek-
leyici UrtUnler de dahil olmak Uzere herhangi bir Grindn ilgili mevzuatina
aykiri olarak saglik beyaniyla satisina, pazarlanmasina ve/veya reklami-
na, sohbet, arkadaslik ve es bulma hatlarinin ve hizmetlerinin tanitimina
yer verilemez. Katma degerli elektronik haberlesme hizmet numaralari,
yerel aranir numaralar, benzeri 6zel icerikli hizmetlere iliskin numaralar ile
6zel Ucrete tabi diger sabit ve mobil numaralar kullaniimak suretiyle, izle-
yici ve dinleyicileri yaniltici ve/veya haksiz kazanca neden olacak sekilde
yarisma, cekilig, lotarya ve benzeri adlar altinda 6dul ve ikramiye taahhutt
edilemez ve bu yontemle UrUn tanitimi, satigi ve pazarlamasi yapilamaz.

Yayin Hizmetlerinde Ticari iletisim Genel esaslar

MADDE 9 — (1) Ticari iletisim, yayin hizmetinin diger unsurlarindan
gorsel ve isitsel olarak kolayca ayirt edilebilir olmak zorundadrr.

(2) Ticarl iletisimde bilingalti teknikleri kullanilamaz.
(3) Gizli ticari iletisime izin verilemez.

(4) Haber bulteni ve haber programlarini duzenli olarak sunan kisilerin
goéruntl veya seslerine ticari iletisimlerde yer verilemez.

(5) Ticarl iletisim, medya hizmet saglayicinin editoryal bagimsizligini
ve program icerigini etkileyecek sekilde kullanilamaz.

(6) Ticari iletisim, 8 inci maddede belirlenen esas ve ilkeler sakli kal-
mak kaydiyla;
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a) Adalet, hakkaniyet ve durustlUk ilkelerine uygun olmak,

b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kdken, tabiiyet, din, felsefl inan¢ veya
siyasi dusunce, engellilik, yas ve herhangi bir ayrimciligi icermemek veya
tesvik etmemek,

c¢) Yaniltici olmamak ve tuketicinin ¢ikarlarina zarar vermemek,

¢) Cocuklarin fiziksel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar vermemek,
deneyimsizliklerini veya safliklarini istismar ederek, cocuklari bir Grin
veya hizmeti satin almaya veya kiralamaya dogrudan yonlendirmemek;
cocuklarr reklami yapiimakta olan driin veya hizmetleri satin almak i¢in
ebeveynlerini veya bagskalarini ikna etmeye dogrudan tesvik etmemek;
cocuklarin ebeveynlerine, 6gretmenlerine veya diger kisilere duydugu
glveni istismar etmemek veya sebepsiz olarak gocuklari tehlikeli durum-
larda gostermemek,

d) Kadinlarin istismarina ydnelik olmamak,
e) Saglik, cevre ve glvenlige zarar verecek davranisa tesvik etmemek,
zorundadir.

(7) Genel beslenme diyetlerinde asiri tUketimi tavsiye edilmeyen gida
ve maddeler iceren yiyecek ve iceceklerin ticari iletisimine, cocuk prog-
ramlariyla birlikte veya bu programlarin icinde yer verilemez.

(8) Ticari iletisim yayinlarinin ses seviyesi diger yayin bolimleri ile ayni
seviyede olmak zorundadrr.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

Kanun Numarasi: 5510 Kabul Tarihi: 31/5/2006
Yayimlandigi R.Gazete: Tarih: 16/6/2006 Sayi : 26200
Yayimlandig1 Distur : Tertip : 5 Cilt : 45

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hikimleri

Is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve sorusturulmasi MADDE 13is kazas;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yuruttimekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yUrdtmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri di-
sinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuatl geregince ¢ocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli héle getiren olaydir.

Is kazasinin 4 tnct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendiile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimin-
dan bunlari calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isgunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tara-
findan, bir ayi gecmemek sartiyla rahatsizliiginin bildirim yapmaya engel
olmadigi ginden sonra U¢ isgund icinde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)
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(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasI ve meslek hasta-
ligr bildirgesi ile dogrudan ya da taahhUtll posta ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen sure, is kazasinin isverenin
kontroll disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6gre-
nildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasl sayilip sayllmayacagl hakkinda bir
karara varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yet-
kilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is muUfettisleri vasitasiyla
sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazil olarak bildirilen hu-
suslarin gercege uymadigl ve olayin is kazasl olmadigi anlasilirsa, Ku-
rumca bu olay i¢cin yersiz olarak yapilmis bulunan ¢édemeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci
madde hukmUne gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usali
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
clkarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildiriimesi ve sorusturulmasi

MADDE 14Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin nite-
liginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuratim sartlar ytzin-
den ugradigi gecici veya surekli hastallk, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir. (3)

Sigortalinin calistigr isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usaline
uygun olarak duzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgele-
rin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gértldagu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini
ve buna bagl tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali
olarak calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan
haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden fillen ayriimasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikte belirtilen streden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi
sarttir. Bu durumdaki kigiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebi-
lirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
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belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme
sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukum-
lUlUk sUresi asiimis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile mes-
lek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 inct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendiile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimin-
dan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu égrenen veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun 6grenildigi gunden baslayarak U¢ isgUnu icinde, is kazasl
ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yU-

kumlalugu yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kas-
ten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 Uncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum icin ya-
piimis bulunan masraflar ile ddenmisse gegici is géremezlik 6denekleri
raca edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kuru-
mun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Ba-
kanlik is mUfettigleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacag), is kazasi ve meslek hastali-
g! bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usClU ile bu maddenin uygulanma-
sina iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yénetme-
likte duzenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda cikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanr.

Hastalik ve analik hali
MADDE 15(Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortall kadinin veya sigortall erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ca-
lismalarindan dolay! gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylk
alan erkegin sigortall olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itiba-
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ren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on
haftalik stireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve en-
gellilik halleri analik hali kabul edilir. (1)

ls kazas|, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan
haklar (2

MADDE 16(Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)
Is kazasl veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is gdéremezlik slresince gunlik gecici is gore-
mezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazas! veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahip-
lerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze ¢de-
neqi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik halle-
rine bagl olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siresince, gunlik gecici is
géremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasli nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 Gincd maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi
calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla do-
gum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife Gzerinden emzirme édenegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi ne-
deniyle sigortall erkege emzirme 6denegi verilebilmesi icin, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde
en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildiriimis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan énceki bir yil icinde
en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve genel saglik
sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her turld borglarnin édenmis
olmasi, sarttir.
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Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye
gbre sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere Ugylz gun
icinde ¢ocuklarl dogarsa, sigortall kadin veya esi analik sigortasi hakla-
rindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden énceki onbes ay
icinde en az 120 gun prim ddenmis olmasi sartiyla emzirme ddenegin-
den yararlandirlhr.

Gecici is géremezlik ddenegi

MADDE 18Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan is-
tirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan
sigortaliya her gun igin,

b) (Degdisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendiile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigor-
tasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde,
is gbéremezligin bagsladigl tarihten dnceki bir yil icinde en az doksan gun
kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla gecgici is géremezligin
dcuncu gununden baslamak Uzere her gun igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (inclU maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2)
ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde,
dogumdan énceki bir yil icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta pri-
mi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik
sUrede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik streye
iki haftalik sure ilave edilerek ¢alismadigr her gun igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (incl maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1),

(2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken
dogum yapmasl halinde dogumdan 6nce kullanamadigi ¢calistirilamaya-
cak sUreler ile iste@i ve hekimin onayiyla doguma ¢ hafta kalincaya ka-
dar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat stresine eklenen sureler
icin, (1)

gecici is géremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gincld maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya meslek
hastaligl ya da analik halinde gecici is gér