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KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURUMU
KAMUOYU DUYURULARI

VERBİS Kayıt ve Bildirim

Yükümlülüğünü Yerine Getirmeyen Veri

Sorumluları Hakkında İdari Yaptırım

Uygulanmasına Başlandı – 21.04.2022 

Kurum, Kurul’un 11 Mart 2021 tarihli ve

2021/238 sayılı kararı ile; yıllık çalışan

sayısı 50’den çok veya yıllık mali bilanço

toplamı 25 milyon TL’den çok olan gerçek

ve tüzel kişi veri sorumluları ile

yurtdışında yerleşik gerçek ve tüzel kişi

veri sorumlularının, yıllık çalışan sayısı

50’den az ve yıllık mali bilançosu 25

milyon TL’ den az olup ana faaliyet konusu

özel nitelikli kişisel veri işleme olan

gerçek ve tüzel kişi veri sorumlularının,

kamu kurum ve kuruluşları ile kamu

kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu

veri sorumlularının Sicil’e kayıt ve

bildirim yükümlülüğünü yerine

getirmeleri için 31 Aralık 2021 tarihine

kadar süre verildiği, bu süre içinde Sicil’e

kayıt ve bildirim yükümlülüğünü yerine

getirmediği tespit edilen veri sorumluları

hakkında KVKK’nın 18’inci maddesi

uyarınca re’sen idari yaptırım

uygulanmasına başlandığını duyurdu. 

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluşunda görev

yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri ile

kamu kurumu niteliğindeki meslek

kuruluşlarında görev yapanlar hakkında disiplin

hükümlerine göre işlem yapılması, Sicil’e kayıt ve

bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket edenler

hakkında 20.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk

lirasına kadar idari para cezası verilmesi

mümkün hâle geldi. (*İdari Para Cezası 2022 yılı

sınırları 53.572 Türk Lirası – 2.678.863 Türk

Lirası)

Duyurunun tamamına ulaşmak için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7250/Kamuoyu-

Duyurusu-VERBIS- 
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https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7250/Kamuoyu-Duyurusu-VERBIS-


Belediyelerin Ödeme ve Borç Sorgulama Hizmetleri Hakkında İlke Kararı 

29 Nisan 2022 Tarihli ve 31824 Sayılı Resmî Gazete’de Kurulun 21/04/2022 Tarihli
ve 2022/388 Sayılı İlke Kararı (“İlke Kararı”) yayınlandı. Kurul İlke Kararı’nda;
belediyelerin emlak vergisi ödeme/hızlı ödeme veya borç sorgulama sayfalarında
yalnızca TC kimlik numarası ile vatandaşların emlak bilgilerine ulaşılmasına
ilişkin Kuruma iletilen ihbarlar doğrultusunda incelme yapıldığı, ihbara konu
sürecin kişisel verilerin korunması açısından sorun teşkil ettiği ifade edilerek
belediyelerin söz konusu hizmetlerde “üyelik ve şifre” veya “çift faktörlü
doğrulama” kullanmak suretiyle gerekli teknik ve idari tedbirlerin alınması
gerektiğine ve söz konusu önlemleri almayan belediyeler hakkında işlem tesis
edileceğine ilişkin bilgilere yer verdi.

İlke Kararının tamamına ulaşmak için:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220429-19.pdf 

KURUL KARAR ÖZETLERİ

B Ü L T E N S A Y F A  4

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220429-19.pdf


VERİ İHLAL BİLDİRİMLERİ
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1.Villacım Emlak Turizm İnşaat Sanayi ve

Ticaret Limited Şirketi tarafından Kurula

iletilen veri ihlal bildirimlerinde özetle;

Veri sorumlusuna ait internet sitesi

(https://www.villacim.com.tr/) üzerinden

Cross Site Scripting saldırısı

gerçekleştirilerek müşterilere ait telefon

numarası bilgilerinin ele geçirildiği ve

saldırganlar tarafından müşterilere bir

kampanya mesajı gönderildiği, akabinde veri

sorumlusundan fidye talebinde bulunulduğu,

ihlalin 12.04.2022 tarihinde gerçekleştiği ve

aynı gün tespit edildiği, ihlalden etkilenen

tahmini 35.956 müşteri olduğu bildirildi. Veri

sorumlusu tarafından yapılan bildirimde,

ilgili kişilere ait ad, soyad, T.C. kimlik

numarası, telefon ve adres bilgilerinin

işlendiği, ancak saldırganların elinde hangi

verilerin olduğunun tam olarak tespit

edilemediği belirtildi.

21.04.2022 tarihli duyurunun tamamına

ulaşmak için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7251/Kamuoyu

-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Villacim-

Emlak-Turizm-Insaat-Sanayi-ve-Ticaret-

Limited-Sirketi 

2.Yıldızlar Yatırım Holding AŞ, Yıldız Demir

Çelik Sanayi AŞ, Yıldız Entegre Ağaç Sanayi

AŞ ve İstanbul Gübre Sanayi AŞ (İGSAŞ)

tarafından Kurula iletilen veri ihlal

bildirimlerinde özetle;

Kimliği belirsiz siber saldırganların; henüz

tespit edilemeyen bir yöntem ile veri

sorumlularına ait sunucuları şifrelediği, fiziksel

sunucuyu yönetmekte kullanılan yönetici

parolasını değiştirerek sunucuya erişimi

imkansız hale getirdiği, dosya sunucusunun

olduğu alana fidye talep etmek için not

bıraktığı, ihlalin 03.04.2022 tarihinde başladığı

ve aynı gün tespit edildiği, veri sorumlularına

ait e-fatura, e-defter, muhasebe, lojistik, stok,

personel, insan kaynakları, üretim, yönetim ve

benzeri sistemlerin tamamına ilişkin verilerin

şifrelendiği, şifrelenen tüm dosyaların

kullanılamaz ve erişilemez halde olduğu, olay

müdahale ve analiz çalışmalarına devam

edildiği beyan edildi. Bildirimde, ihlalden

etkilenen kişisel veri kategorilerine, ilgili kişi

gruplarına ve kişi sayısına ise yer verilmedi.

07.04.2022 tarihli duyurunun tamamına ulaşmak

için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7247/Kamuoyu-

Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Yildizlar-

Yatirim-Holding-AS-Yildiz-Demir-Celik-

Sanayi-AS-Yildiz-Entegre-Agac-Sanayi-AS-

Istanbul-Gubre-Sanayi-AS-IGSAS- 

https://www.villacim.com.tr/
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7251/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Villacim-Emlak-Turizm-Insaat-Sanayi-ve-Ticaret-Limited-Sirketi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7247/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Yildizlar-Yatirim-Holding-AS-Yildiz-Demir-Celik-Sanayi-AS-Yildiz-Entegre-Agac-Sanayi-AS-Istanbul-Gubre-Sanayi-AS-IGSAS-
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3. Magna Ventures Yazılım ve Teknoloji
Girişimleri Ticaret Anonim Şirketi tarafından
Kurula iletilen veri ihlal bildiriminde özetle;

Veri sorumlusu ürünlerinden biri olan ve
internet erişimi ile farklı lokasyonlarda,
internete bağlı olarak kişiye özel çalışma alanı
sunan Poda Mobil Uygulamasına yetkisiz
kişilerce erişildiği, aynı zamanda bu kişilerce
veri tabanı şifresinin ele geçirildiği, 20.04.2022
tarihinde tespit edilen ihlalin ne zaman
gerçekleştiğinin bilinmediği bildirildi.
Uygulamaya kayıtlı 7823 üye kullanıcının ad,
soyad, e-posta adresi ve telefon numaralarına
erişildi.
28.04.2022 tarihli duyurunun tamamına ulaşmak
için:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7253/Kamuoyu-
Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Magna-
Ventures-Yazilim-ve-Teknoloji-Girisimleri-
Ticaret-Anonim-Sirketi 

4. Paketman E-Ticaret Sanayi Ticaret Anonim
Şirketi tarafından Kurula iletilen veri ihlal
bildiriminde özetle;

Siber saldırganlar tarafından veri sorumlusuna
ait veri tabanı sistemine bir siber saldırı
gerçekleştirilerek veri tabanı içerisindeki
verilerin silinmesi, verilerin ele geçirilmesi ve
sonrasında fidye talep edilmesi suretiyle veri
ihlali oluştuğu, ihlalin 21.04.2022 tarihinde
gerçekleştiği ve aynı gün tespit edildiği
bildirildi. Uygulamaya kayıtlı 7823 üye
kullanıcının ad, soyad, e-posta adresi, telefon
ve adres verileri ihlalden etkilendi.

28.04.2022 tarihli duyurunun tamamına ulaşmak

için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7254/Kamuoyu-

Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Paketman-E-

Ticaret-Sanayi-Ticaret-AS 

5. Keyubu İnternet ve Bilişim Hizmetleri

(Keyubu) tarafından Kurula iletilen veri ihlal

bildiriminde özetle;

Veri sorumlusunun kullandığı sunucular

üzerinde kurulu OnatWeb Auto VM sanal

sunucu yönetimi yazılımında meydana gelen bir

açık nedeniyle siber saldırı düzenlendiği ve tüm

sunuculardaki verilerin imha edildiği, ihlalin

18.04.2022 tarihinde gerçekleştiği ve aynı gün

tespit edildiği, müşterilerin kimlik, iletişim,

müşteri işlem ve işlem güvenliği bilgilerinin

ihlalden etkilendiği bildirildi. Bunun yanında

Keyubu üzerinden web hosting ve sanal sunucu

alan kullanıcıların burada barındırdığı verilerin

de imha edildiği; ancak içeriğinde kaç kişiye

ilişkin ne tür verilerin bulunduğu veri

sorumlusunca tespit edilemediği belirtildi.

28.04.2022 tarihli duyurunun tamamına ulaşmak

için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7255/Kamuoyu-

Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Keyubu-

Internet-ve-Bilisim-Hizmetleri 

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7253/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Magna-Ventures-Yazilim-ve-Teknoloji-Girisimleri-Ticaret-Anonim-Sirketi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7254/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Paketman-E-Ticaret-Sanayi-Ticaret-AS
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7255/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Keyubu-Internet-ve-Bilisim-Hizmetleri


ÇARŞAMBA SEMİNERLERİ VE ETKİNLİKLER



Kurum, 05.04.2022 tarihinde yapmış olduğu duyuru ile Azerbaycan Dijital Kalkınma ve Ulaştırma
Bakanlığı Siber Güvenlik Servisi ile bir çalışma toplantısı gerçekleştirildiğini duyurdu. Duyuruya
göre toplantıda kişisel verilerin korunması ile ilgili olarak belirlenen konu başlıklarında
sunumlar yapıldıktan sonra karşılıklı olarak düşünceler paylaşıldı ve daha sonra yapılacak
çalışmalara ilişkin süreçlerin belirlenmesi kararlaştırıldı. 
Duyurunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7235/Kurumumuz-Ile-
Azerbaycan-Dijital-Kalkinma-ve-Ulastirma-Bakanligi-Siber-Guvenlik-Servisi-Arasinda-
Calisma-Toplantisi-Gerceklestirildi 

K u r u m ,  A z e r b a y c a n  D i j i t a l  K a l k ı n m a  v e  U l a ş t ı r m a  B a k a n l ı ğ ı
S i b e r  G ü v e n l i k  S e r v i s i  i l e  b i r  Ç a l ı ş m a  T o p l a n t ı s ı
G e r ç e k l e ş t i r d i
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“ S o s y a l  M e d y a  P a y l a ş ı m l a r ı n d a  K i ş i s e l  V e r i l e r i n  K o r u n m a s ı
H a k k ı ”  K o n u l u  Ç a r ş a m b a  S e m i n e r i  D ü z e n l e n d i

Sosyal medya hesaplarından yapılan paylaşımlarda kişisel verilerin korunması açısından
getirilebilecek çözümlerin değerlendirildiği Çarşamba Seminerine, Ankara Sosyal Bilimler
Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Merve Ayşegül Kulular İbrahim konuşmacı
olarak katıldı.

7  N i s a n  K i ş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  G ü n ü  K a p s a m ı n d a  K u r u m
T a r a f ı n d a n  H a z ı r l a n a n  F a r k ı n d a l ı k  v e  B i l g i l e n d i r m e  V i d e o l a r ı
Y a y ı n l a n d ı  –  0 7 . 0 4 . 2 0 2 2

Kurum tarafından “Farkında Ailesi” adıyla farkındalık ve bilgilendirme videoları yayınlandı.
Videolar ile hem veri sorumlularını hem de ilgili kişileri ilgilendirebilecek konularda; KVKK’ya
ilişkin sıkça sorulan soruların cevaplarının verilmesi, KVKK hakkında doğru bilinen yanlışlara
dikkat çekilmesi ve özellikle son zamanlarda en çok maruz kalınan risklere karşı önerilen bazı
tedbirlerin anlatılması amaçlanıyor.
Farkındalık ve bilgilendirme videolarının tamamına ulaşmak için:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7216/Farkinda-Ailesi 

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7235/Kurumumuz-Ile-Azerbaycan-Dijital-Kalkinma-ve-Ulastirma-Bakanligi-Siber-Guvenlik-Servisi-Arasinda-Calisma-Toplantisi-Gerceklestirildi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7216/Farkinda-Ailesi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7216/Farkinda-Ailesi
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ÇARŞAMBA SEMİNERLERİ VE ETKİNLİKLER

7  N i s a n  K i ş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  G ü n ü  E t k i n l i ğ i
G e r ç e k l e ş t i r i l d i  

01.09.2018 tarihli ve 30522 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan MEB Eğitim Kurumları Sosyal
Etkinlikler Yönetmeliği’nde yapılan düzenleme ile "Kişisel Verileri Koruma Kulübü" kurulması ve
7 Nisan gününün "Kişisel Verileri Koruma Günü" olarak kutlanması kararlaştırılmıştı. Ülkemizin
ilk özel kanun niteliğindeki veri koruma mevzuatı olan KVKK’nın 7 Nisan 2016 tarihinde yürürlüğe
girmesi sebebiyle, Kişisel Verileri Koruma Günü olarak bu tarih belirlenmişti.

Bu yılki Kişisel Verileri Koruma Günü, 7 Nisan 2022 Perşembe günü Kurum’un konferans
salonunda, Kurul Üyeleri ve öğretmenleri ile birlikte ortaöğretim öğrencilerinin katılımıyla
gerçekleşti.

Etkinliğin açılış konuşması, Kurum Başkanı Prof. Dr. Faruk Bilir tarafından yapıldı. Prof. Dr. Faruk
Bilir konuşmasında 7 Nisan 2016 tarihinde yürürlüğe giren KVKK’nın önemine dikkat çekerken, bu
alanın teknolojik gelişmelerle bağlantılı olduğuna da değindi. Bilir, popüler konulardan yapay zekâ
ve metaverse’e de değindiği konuşmasında: “Algoritmalar kişiye seçimlerinde yardımcı olabilir.
Fakat son kararı veren kişinin kendisi olmalıdır. Yapay zekâ ve özellikle son zamanlarda
metaverse gibi gelişme sürecinde olan teknolojilerde de temel yaklaşım bu olmalıdır. Dijital çağda
ülkemizin teknolojik gelişmelerin dışında kalması beklenemez. Bugün geldiğimiz noktada bilişim
teknolojilerinin yeni becerilerini öğrenmek, temel bir gereksinim haline gelmiştir. Burada esas
olan dijital çağda insan olarak kalabilmektir, teknolojiyi güzel amaçlarla ve insanlık yararına
kullanabilmektir. Bu çerçevede kişisel verilerin korunması ve teknoloji dengesini gözeten
sistemlerin tasarlanması, insanlığın geleceği adına son derece önem teşkil etmektedir.” sözlerine
yer verdi.

Etkinlik kapsamında, daha önce sonuçları açıklanan karikatür, slogan ve makale yarışmasında
dereceye girenler ödüllerine kavuştu. Yarışmalarda birinciliği kazananların ödüllerini Kurum
Başkanı Prof. Dr. Faruk Bilir takdim etti.

7 Nisan Kişisel Verileri Koruma Günü Etkinliği, Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden Doç. Dr.
Sinan Sami Akkurt, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Canan
Erdoğan ve Kurum Başkanlık Müşaviri Tuğba Yiğit’in konuşmacı olarak yer aldığı “Dijital Çağda
Mahremiyet: Çocukların Kişisel Verilerinin Korunması” konulu panel ile son buldu.

Etkinlik duyurusunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7246/7-Nisan-Kisisel-
Verileri-Koruma-Gunu-Etkinligi-Gerceklestirildi

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7246/7-Nisan-Kisisel-Verileri-Koruma-Gunu-Etkinligi-Gerceklestirildi


Kurum tarafından düzenlenen, “KVKK Akademi Makale Yarışması”nın sonuçları belli oldu.
Yarışma sonucunda, birincilik ödülünü “Bir Uyum Aracı Olarak Veri Koruma Etki Analizinin
Türk Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi” başlıklı makale kazandı. İkincilik ödülü “Türkçe
Hukuk Yazınında Kişisel Verilerin Korunması Üzerine Bir Araştırma (2000-2020)” başlıklı
makalenin olurken, “Nesnelerin İnternetinin Kişisel Verilerin Korunması Kapsamında
İncelenmesi” başlıklı makale ise üçüncülük ödülünü elde etti. Ödüller, 7 Nisan 2022 Perşembe
günü Kurum Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen “7 Nisan Kişisel Verileri Koruma Günü”
etkinliğinde sahiplerine kavuştu.

Duyurunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7212/-KVKK-Akademi-
Makale-Yarismasi-Sonuclari 
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K u r u m  T a r a f ı n d a n  D ü z e n l e n e n  “ K V K K  A k a d e m i  M a k a l e
Y a r ı ş m a s ı ” n ı n  S o n u ç l a r ı  B e l l i  O l d u .  

K i ş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  D e r g i s i  7 .
S a y ı s ı  M a k a l e  Ç a ğ r ı s ı n a  İ l i ş k i n
D u y u r u  Y a p ı l d ı  –  1 1 . 0 4 . 2 0 2 2

Kurum tarafından yayımlanan hakemli dergi Kişisel
Verileri Koruma Dergisi’nin yedinci sayısının hazırlıkları
devam ediyor.
Kurum 11.04.2022 tarihinde yaptığı duyuru ile; derginin
yedinci sayısı için, kişisel verilerin korunması,
mahremiyet, veri koruma hukuku ve kişisel verilerin
güvenliği ile ilgili konularda makale kabulü yapacağını
duyurdu. Makale başvuruları 18.05.2022 tarihine kadar
https://dergipark.org.tr/kvkd adresi üzerinden
yüklenebilir.

Duyurunun tamamına ulaşmak için:
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7248/Kisisel-Verileri-
Koruma-Dergisi-7-Sayisi-Makale-Cagrisi 

ÇARŞAMBA SEMİNERLERİ VE ETKİNLİKLER

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7212/-KVKK-Akademi-Makale-Yarismasi-Sonuclari
https://dergipark.org.tr/kvkd
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7248/Kisisel-Verileri-Koruma-Dergisi-7-Sayisi-Makale-Cagrisi


07.04.2022 tarihli ve 31802 sayılı Resmî Gazete’de Anayasa Mahkemesi’nin 02.02.2022 tarihli ve 2020/20874
Sayılı Kararı yayımlandı. 
Tutuklu olan başvurucuya gelen veya başvurucu tarafından gönderilen mektupların Ulusal Yargı Bilişim
Sistemi’ne kaydedilmesi nedeniyle yapılan başvuru neticesinde Anayasa Mahkemesi, Anayasa'nın 20. ve 22.
maddelerinde güvence altına alınan özel hayata saygı hakkı ve haberleşme hürriyetinin ihlal edildiğine
karar verdi.

Anayasa Mahkemesi, kararında kişisel verilerin korunmasına ilişkin olarak şu önemli ifadelere yer verdi: 
·“…Bu durumda mahpusların yazışmalarının özel hayata dair mahrem kalmasını istediği konular ile
kişisel veri kapsamında kalacak bilgileri içerebildiği gözetildiğinde mahpusun temel hak ve
özgürlüklerinin sınırlandırılmasını içeren kanunların konuyla ilgili temel esasları ve ilkeleri belirleyecek
nitelikte olması gerektiği de vurgulanmalıdır. Bu kapsamda kanun veya ilgili kanuna dayanan
mevzuatın özellikle yazışmaların sistematik olarak kaydedilmesinin kapsamına ve mektup ile
içeriğindeki mahrem bilgiler ile kişisel verilerin muhafazasına ilişkin esasları belirlemesi beklenir.
Bununla birlikte mahpusların yazışmalarının tutulma süresi, bu yazışmaların üçüncü kişilerin erişimi
ile içeriğindeki verilerin kullanılması, imhası ve verilerin gizliliğinin sağlanması hususlarına ilişkin
muhataplarının yetki aşımı ve keyfiliğe karşı yeteri kadar güvenceye sahip olmalarını sağlayacak açık ve
detaylı kuralları içermesi gerekmektedir…” 

·“…Bununla birlikte başvuru konusu uygulamayla mahkumiyete konu suçun özelliği ya da tutuklu ile
hükümlünün ceza hukuku bağlamındaki statülerine göre farklılık öngörülmeden, sakıncalı olup olmadığına
bakılmaksızın tüm yazışmaların UYAP’a sistematik bir şekilde kaydedildiğinin altı çizilmelidir. Ayrıca
mahpusun yazışmaların ne kadar süreyle sistemde saklı tutulacağı, bunların üçüncü kişilerin erişimine ve
kullanımına hangi şartlarda açılacağı, infaz kurumu tarafından hangi mercilerle paylaşılabileceği ile kişisel
verilerin ve mahremiyetin nasıl korunacağı hususlarında açık bir düzenlemenin mevcut olmadığı, uygulamada
da anılan konular yönünden bir belirsizliğin bulunduğu anlaşılmıştır. Bu durumda mahpusun mahrem bilgileri
ile kişisel verilerin kayıt, muhafaza ve kullanımını içeren tedbirlerin kapsamını, uygulamasını, idarenin takdir
yetkisinin sınırlarını düzenleyen, bununla birlikte muhataplarının yetki aşımı ile keyfiliğe karşı yeterli
güvenceye sahip olmalarını sağlayacak niteliğe ve açıklığa sahip kuralların mevcut olmadığı söylenebilir. Bu
açıklamalar çerçevesinde somut olayda özel hayata saygı hakkı ile haberleşme hürriyetine yapılan müdahalenin
kanuni dayanağının olmadığı sonucuna varılmıştır…”

Kararın tamamına ulaşmak için: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220407-20.pdf 
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İdare tarafından mesai takibi amacıyla
parmak izi kayıt sistemi kullanılması

19.04.2022 tarihli ve 31814 sayılı Resmi
Gazete’de Anayasa Mahkemesi’nin 10.03.2022
Tarihli ve 2019/11988 Başvuru Numaralı Kararı
yayımlandı. 
Başvurucunun çalıştığı devlet kurumunda,
mesai takibinin parmak izi kayıt sistemiyle
yapılmasının “özel hayata saygı hakkı
kapsamındaki kişisel verilerin korunmasını
isteme” hakkının ihlal edildiğine karar verildi. 
AYM, verdiği kararda Kurul’un iki karar
metnine de değinerek kişisel verilerin
korunması hukukuna dair şu ifadelere yer
verdi;
·    “…Biyometrik verilerin kaydedilmesi
yöntemiyle personel takip sistemi
uygulanabilmesi için kanunlarda
düzenlenmeyen hallerde kişinin açık rızasının
mevcut olması gerektiği vurgulanmalıdır. Ayrıca
çalışanın rızasına dayanılarak özel nitelikli
verinin işlenmesi halinde de elbette öncelikle
Anayasa’nın 13. Maddesi bağlamında kanunilik
ilkesinin karşılanması gerekir. Açık rızanın
varlığından söz edilebilmesi için ise en azından
işlenecek kişisel verinin kapsamı, amacı,
sınırları ve sonıuçları hakkında çalışanın
önceden yeterli bir biçimde bilgilendirilmesi
elzemdir. Bununla birlikte anılan yöntemlerin
idarenin denetim ve yönetim yetkisi
kapsamında, kural olarak meşru bir amacın
varlığı, hak ve özgürlüklere daha az müdahale
ile bu amacı gerçekleştirmeye elverişli başka bir
yolun olmaması halinde ve amaçla sınırlı olmak
üzere uygulanabileceği söylenebilir. 
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Bu kapsamda kişisel verilerin işlenmesi ve
paylaşılmasını içeren yöntemlerin işyerinde
kullanılması halinde çalışanın hak ve
özgürlüklerini koruyacak anayasal güvencelerin
idare tarafından sağlanması gerektiği de
hatırlatılmalıdır…Çalışanın kişisel verilerinin
işlenmesine ilişkin rızasının olmaması
durumunda ise ancak kanunlarda açıkça
öngörülen hallerde özel nitelikli kişisel veri
işlenebilecektir. …Bu bağlamda 6698 sayılı
Kanun, belediye çalışanlarının parmak izlerini
kaydetme ve parmak izi takip sistemiyle mesai
takip etme yetkisi veren, bu konuyu açıkça
düzenleyen bir kanun değildir. Bu durumda idare
ve ilk derece mahkemelerinin gerekçelerine
dayandıkları kanunların somut olaya uygun açık
bir düzenleme barındırıp barındırmadıkları
hususunun tartışılması gerekir.”
· “…Mesai takibi veya çalışanın denetimi amacıyla
özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesine, bu
bağlamda biyometrik veri bazlı takip
sistemlerinin kullanılmasına dair temel esasları
ve ilkeleri belirleyen bir düzenlemenin olmadığı
açıktır. Açıklamalar çerçevesinde başvurucunun
özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinin ve
kullanılmasının anılan kanunlar ile ayrıca ve
açıkça öngörülmediği hususları dikkate
alındığında başvuruya konu müdahalenin
kanunilik şartını sağlamadığı sonucuna
varılmıştır.”

Kararın tamamına ulaşmak için:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04
/20220419-7.pdf
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Amazon'un iş akışlarını ve çalışanları izlemek
için gelişmiş sistemler kullanmasına rağmen,
çalışanlar verilerinin kullanımı konusunda
yeterince bilgilendirilmedi, 
Çalışanlar, Amazon Warehouse'daki
çalışmalarını her gün şekillendiren yoğun
izleme hakkında çok az bilgi alıyor veya hiç
bilgi almıyor, aynı zamanda ne tür bilgilerin
toplandığını, hangi amaçlarla ve kimlerle
paylaşıldığını da bilmiyor, 
Çalışanlar, izleme verilerine dayanarak
işyerindeki gelecekleriyle ilgili herhangi bir
otomatik kararın alınıp alınmadığını, bunun
yanı sıra bir gizlilik politikasının var olup
olmadığını farkında bile değil, 
Erişim talepleri kapsamında beş Avrupa
ülkesinden Amazon Warehouse çalışanları
GDPR’ın ilgili kişilerin kişisel verilerinin
işlenmesi hakkında erişim hakkını
düzenleyen 13. ve 14. maddeleri kapsamında,
insani olmadığını iddia ettiği çalışma
koşullarını ve güvenli olmayan üretkenlik
oranlarını devam ettirmek amacıyla şirketin
çalışan verilerini kullanıp kullanmadığını
netleştirmek adına, işlenen kişisel verileri
hakkında bilgilendirme yapılması,
Çalışanların kişisel verilerini GDPR
kapsamında nasıl ele alındığını açıklaması
talep edildi.

Amazon çalışanları veri şeffaflığı talep
ediyor.

14 Mart 2022 tarihinde, işçi sendikası “UNI
Global” ile mahremiyet alanında faaliyet gösteren
sivil toplum kuruluşu “noyb.eu” arasındaki iş
birliğiyle, Amazon Warehouse’un Almanya,
İngiltere, İtalya, Polonya ve Slovakya'daki
çalışanları GDPR’ın 15. maddesi kapsamında
Amazon’a erişim taleplerini sundu. Noyb.eu’ya
göre, 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN
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Amazon'un erişim taleplerine yanıt vermesi ve
çalışanların kişisel verilerini işleme sürecini tam
olarak açıklaması için bir aylık yasal süresi
bulunmaktadır.
Talep metninin tamamına ulaşmak için:
https://noyb.eu/en/amazon-workers-demand-
data-transparency 

Danimarka Veri Koruma Otoritesi
(“Datatilsynet”), yüz tanıma sisteminin
kullanım amacına ilişkin bir şirkete tebliğ
ettiği uyarı kapsamında, biyometrik
verilerin yalnızca GDPR’ın 9. maddesinin 2.
fıkrasının a bendi uyarınca ilgili kişilerin
rızasını alarak işlenebileceğine karar verdi.

Spor salonu zinciri işleten Danimarkalı bir şirket
olan FysioDanmark, müşteri ve çalışanları için
kurmak istediği yüz tanıma sistemi ile,
halihazırda depolanmış fotoğraflarla
karşılaştırma yaparak giriş çıkış kontrolü
yapmayı ve istatistik ve iş optimizasyonu
amacıyla müşteriler hakkında bilgi toplamayı
amaçlamış; sistemin işleyişini gönüllü ve rızaya
dayalı olarak yürütmek istemiştir. 

https://noyb.eu/en/amazon-workers-demand-data-transparency


Sistemin gerçek bir kişiyi benzersiz
şekilde tanımlamak amacıyla biyometrik
verileri işlemesinin GDPR'ın 9. maddesinin
2. fıkrasının a bendi, 4. maddesinin 11.
fıkrası ve 7. maddesi kapsamında ilgili
kişilerin rızasına dayanması halinde
GDPR’a uygun olabileceğine karar vermiş, 
Sistemin tamamen gönüllü olması ve
özellikle çalışanların kart veya şifre ile
erişimi tercih etmesine imkân sağlanması
şartıyla sistemin önerilen kullanımını
kabul etmiş,

Müşterilere verilerinin istatistiksel ve iş
optimizasyonu amaçlarıyla işlenmesi için
ayrıca spesifik bir izin verme imkânının da
sağlanmasının gerektiğine karar vermiş,
ilgili kişilerin farklı işleme faaliyetlerine
ayrı ayrı rıza gösterememesi durumunda
rızanın özgürce verilemeyeceğini
vurgulamış,
Sistemin buna rıza göstermeyen kişilerin
dahi biyometrik verilerini işlemesi
nedeniyle sistemin GDPR'ın 9. maddesini
ihlal edeceğine karar vermiş, daha önce
rızaları ile resmi çekilmemiş kişilerin yüz
tanıma özelliği olmamasına rağmen
sistemin her zaman aktif durumda
olduğuna dikkat çekerek, veri işleme
faaliyetinin GDPR'ın 9. maddesi
kapsamında olup olmadığını belirleyen
unsurun halihazırdaki “benzersiz
tanımlama” değil “amaç” olduğunu
vurgulamış,
GDPR’ın 9. maddesini ihlal etmekten
kaçınmak için, ilgili kişilerin, örneğin bir
düğmeye basarak yüz tanımayı
kendilerinin tetiklemesine olanak
sağlaması yönünde karar vermiştir.

Danimarka Veri Koruma Otoritesi,
FysioDanmark’a tebliğ ettiği yazılı uyarıda,

Uyarının tamamına ulaşmak için:
https://gdprhub.eu/Datatilsynet_(Denmark)_-
_2021-431-0145?mtc=hubasmli
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Sunduğu hizmetlerden biri kapsamında kişisel

verilerin işleme amacı ve kişisel veri toplama

hukuki sebebi hakkında bilgi vermediği, 

Farklı kategorilerdeki kişisel verilerin kimlere

aktarıldığı hakkında eksik ve yanıltıcı bilgiler

verdiği, 

AB/AEA dışındaki hangi ülkelere kişisel veri

aktarıldığı ve üçüncü ülkelere veri aktarımı için

şirket tarafından alınan önlemlere ilişkin

bilgiye kişilerin nasıl erişebileceğine ilişkin

bilgi sağlamadığı,

İlgili kişinin hakları kapsamında eksik bilgi

sunulduğu

İsveç Veri Koruma Otoritesi (“IMY”), one-stop-
shop usulü ile yürüttüğü incelemede Klarna
Bankası’na 7,5 milyon İsveç Kronu idari para
cezası verilmesine hükmetti.

İsveç Veri Koruma Otoritesi, veri sorumlusu Klarna

Bankası hakkında one-stop-shop usulü ile yaptığı

incelemede Klarna’nın;

şeklinde ihlal tespitleri yaptı. Neticeten veri

sorumlusu olarak veri işleme faaliyetlerinin şeffaf

olmaması ve ilgili kişinin bilgi edinme hakkını ihlal

etmesi sebepleri ile Klarna aleyhinde 7,5 milyon

İsveç Kronu idari para cezasına karar verdi.

Kararın tamamına ulaşmak için:

https://edpb.europa.eu/news/national-

news/2022/swedish-authority-privacy-protection-

imy-issues-administrative-fine-against_en

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN
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İlgili GDPR Terimleri

One Stop Shop (“OSS”) mekanizması nedir?
Neden önemli? 

Söz konusu mekanizma kapsamında, veri
sorumlusu veya veri işleyenin birden fazla AB
üyesi devlette faaliyette bulunması durumunda,
ana kuruluş merkezinin bulunduğu yer veri
koruma otoritesi “baş denetim makamı” olarak
adlandırılır ve söz konusu veri koruma otoritesi
veri sorumlusu veya veri işleyeninin tüm üye
devletlerde yürüttüğü sınır-ötesi veri işleme
faaliyetleri bakımından yetkilidir. Yukarıda
bahsedilen İsveç Veri Koruma Otoritesi’nin kararı
da one-stop-shop mekanizması uygulanarak
verilmiştir. 

Detaylı bilgiye ulaşmak için:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/reform/rules-business-and-
organisations/enforcement-and
sanctions/enforcement/what-happens-if-my-
company-processes-data-different-eu-member-
states_en

İrlanda Veri Koruma Otoritesi, GDPR’ı ihlal
ettiği gerekçesiyle, İrlanda Bankası’na 463.000
Avro idari para cezası verilmesine karar verdi. 

Bank of Ireland Group PLC'nin (“İrlanda Bankası”)
İrlanda Veri Koruma Oritesine, Kasım 2018 ile 27
Haziran 2019 tarihleri arasında gerçekleştirdiği
ihlal bildirimlerine istinaden başlatılan inceleme
neticesinde, İrlanda Bankası’nın kredi bilgilerine
ilişkin kayıtları tutan Merkezi Kredi Kaydı
(“MKK”) sisteminde yer alan bilgilerin
bütünlüğünün bozulduğu, meydana gelen veri
ihlali sebebiyle MKK’de kayıtlı bulunan
müşterilerin kişisel verilerinin izinsiz bir biçimde
ifşa edildiği ve bazı kişisel verilerin değişikliğe
uğradığı tespit edilmiştir. 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN
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Veri ihlal bildiriminin gecikmeli olarak
yapılması ve yeterli ayrıntılı bilginin
sağlanmaması nedeniyle GDPR’ın 33.
Maddesinin ihlal edildiğini,
Veri ihlallerinin, ilgili kişilerin hak ve
özgürlükleri bakımından önemli riskler teşkil
etmesi muhtemel olduğu halde, ilgili kişiler
uygun şekilde bilgilendirilmemiş olduğundan
GDPR’ın 34. Maddesinin ihlal edildiğini,
Yeterli güvenlik düzeyinin sağlanmasına
yönelik uygun teknik ve idari tedbirlerin
alınmadığından GDPR’ın 32. Maddesinin
1.Fıkrasının ihlal edildiğini değerlendirmiştir. 

Bu kapsamda İrlanda Veri Koruma Otoritesi;

Bu değerlendirmeler çerçevesinde, İrlanda
Bankası hakkında 463.000 Avro idari para cezası
verilmesine, İrlanda Bankası tarafından alınan
teknik ve idari tedbirlere ilişkin uygun
değişikliklerin yerine getirilmesine ve
gerçekleştirilen ihlallerin tamamına ilişkin olarak
İrlanda Bankası’na kınama cezası verilmesine
karar verilmiştir. 
Kararın tamamına ulaşmak için:
https://edpb.europa.eu/news/national-
news/2022/irish-sa-inquiry-bank-ireland-
group_en 

Heidelberg Bölge Mahkemesi, GDPR’ın 82.
maddesi uyarınca açık rızası olmaksızın
kendisine pazarlama amaçlı e-postalar
gönderilen ilgili kişiye 25 € tutarında tazminat
ödenmesine hükmetti.

Heidelberg Bölge Mahkemesi, açık rızası
olmaksızın kendisine reklam e-postaları
gönderilen ilgili kişiye tazminat ödenmesine karar
verdi. 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rules-business-and-organisations/enforcement-and%20sanctions/enforcement/what-happens-if-my-company-processes-data-different-eu-member-states_en
https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/irish-sa-inquiry-bank-ireland-group_en
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Mahkeme; ilgili kişinin söz konusu
reklam/pazarlama amaçlı e-postaların
gönderimine itiraz ettiğini, buna rağmen
kişinin istenmeyen e-postaları almaya devam
ettiğini tespit etti. Mahkeme tarafından
yapılan değerlendirme sonucunda ilgili
kişinin istenmeyen pazarlama e-postalarıyla
uğraşmak, bunların kaynağını belirlemek,
veri sorumlusundan bilgi istemek ve
istenmeyen e-postaları silmek zorunda
kaldığını belirterek zarara uğradığına ve bu
nedenle de kendisine 25 Euro tazminat
ödenmesine karar verdi. 

Kararın tamamına ulaşmak için:
https://gdprhub.eu/index.php?
title=LG_Heidelberg_-_4_S_1/21&mtc=today

İspanya Veri Koruma Otoritesi (AEPD)
aydınlatma yükümlülüğünü yerine
getirmeksizin kamuya açık caddeye kamera
yerleştiren bir kişiye idari para cezası
uygulanmasına karar verdi. 

İspanya Veri Koruma Otoritesi, kamuya açık
alanlara kamera yerleştiren bir kişiye idari
para cezası uygulanmasına karar verdi. AEPD
tarafından yapılan değerlendirmede; kamuya
açık alanlara kamera yerleştirerek
gözetlemenin, kişilerin ve mallarının
güvenliği için gerekli olduğu ölçüde
yapılabileceğini ancak bu halde de veri
sorumlusunun kimliği ve ilgili kişinin hakları
hususlarında ilgili kişilere bilgi verilmesi
gerektiğini belirtti. 

Bu kapsamda AEPD, aydınlatma yükümlülüğünü
yerine getirmediği tespit edilen ve bu sebeple
hukuka aykırı olarak kameralarla veri işlediği
sabit olan veri sorumlusu aleyhine 1500 Euro idari
para cezasına hükmederken, veri sorumlusunun
veri işleme faaliyetini hukuka uygun şekilde
yürütmesi konusunda talimatlandırılmasına da
karar verdi. 

Kararın tamamına ulaşmak için:
https://gdprhub.eu/index.php?
title=AEPD_(Spain)_-_PS/00484/2021_-
_EXP202100639&mtc=today 

Belçika Veri Koruma Otoritesi (“BE SA”), iki
havalimanında, Covid-19 sebebiyle
gerçekleştirilen yolcuların ateş ölçümüne ilişkin
olarak veri ihlali kararları verdi. 

BE SA, Haziran 2020 ile Ocak 2021 tarihleri
arasında Brüksel Havalimanı’nda ve Haziran 2020
ile Mart 2021 tarihleri arasında Brüksel Güney
Charleroi Havalimanı’nda Covid 19 tedbirleri
kapsamında hayata geçirilen bazı uygulamaların
veri ihlaline sebebiyet verdiği gerekçesiyle ilgili
veri sorumlularına idari para cezası uyguladı.
Buna göre iki havalimanında hayata geçirilen
“Covid-19 sebebiyle yolcuların vücut sıcaklığının
termal kameralar vasıtasıyla 38 derece ve
üzerinde olup olmadığının tespit edilmesi” “vücut
sıcaklığı 38 derecenin üzerinde olan yolcular için
Ambuce Kurtarma ekibi tarafından ikinci bir
kontrole tabi tutulmaları” ve “Covid-19’un olası
semptomları ve diğer sağlık verileriyle ilgili
olarak anket doldurmaları” suretiyle
gerçekleştirilen veri işleme faaliyetlerinin geçerli
bir yasal dayanağı olmadığına karar verilirken,
ihlali gerçekleştiren üç veri sorumlusu hakkında
da yaptırım uygulandı.

https://gdprhub.eu/index.php?title=LG_Heidelberg_-_4_S_1/21&mtc=today
https://gdprhub.eu/index.php?title=AEPD_(Spain)_-_PS/00484/2021_-_EXP202100639&mtc=today
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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN
YURT DIŞINDAN GELİŞMELER

BE SA, vermiş olduğu iki kararında, gerçekleştirilen ateş ölçümlerinin GDPR kriterlerini

karşılamayan, başka bir deyişle, ilgili kişiler için uygulaması öngörülebilir, açık ve kesin

bir yasal düzenleme olmayan Ulaştırma Bakanlığı’nın (Ministry of Mobility) bir

protokolüne dayanılarak yapıldığını belirtti. BE SA vermiş olduğu kararlarda protokolün

ulusal hukuk açısından bağlayıcı olmadığını belirtirken, bu şekilde toplanan kişisel

verilerin yasal bir yükümlülüğe veya kamu yararı için yürütülen bir göreve uygunluk için

işlenmesinin gerekli olduğunun da ortaya konamadığını ifade etti. BE SA bu kararlarda

ayrıca; amaç sınırlandırması, şeffaflık ve veri koruma etki analizi yapılmaması ile veri

işleme faaliyetlerinin kaydı hususlarının da ihlale sebebiyet verdiğinin altını çizdi.BE SA,

kınama cezasının yanında Brüksel Güney Charleroi Havalimanı’na 100.000 Euro ve

Brüksel Havalimanı ve Ambue Kurtarma ekibine ise sırasıyla 200.000 Euro ve 20.000

Euro idari para cezası uygulanmasına karar verdi. 

Kararların tamamına ulaşmak için: 

https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/temperature-checks-brussels-airport-

belgium-part-fight-against-covid-19_en

https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/temperature-checks-brussels-south-

charleroi-airport-belgium-part-fight_en. 

https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/temperature-checks-brussels-airport-belgium-part-fight-against-covid-19_en
https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/temperature-checks-brussels-south-charleroi-airport-belgium-part-fight_en


KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA
KOMİSYONU OLARAK NELER YAPTIK?
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3. Komisyon toplantımızı gerçekleştirdik. 13.04.2022 

Komisyon olarak 2021-2022 döneminin 3. toplantısını gerçekleştirdik. Toplantıda,
Komisyon Divan Heyeti olarak komisyonun gerçekleştirdiği etkinlikler hakkında
üyelerimizi bilgilendirdik ve Komisyonun alt çalışma grupları olan Bülten Grubu, Sosyal
Medya ve Tanıtım Grubu, Basın ve Halkla İlişkiler Grubu ve Yayın Kurulu temsilcileri ve
üyeleri tarafından mart ayında yapılan faaliyetler, alınan aksiyonlar ve hedefler hakkında
bilgi verdik. Bunun yanı sıra, 14.04.2022 tarihinde toplanmış olan İstanbul Barosu Baro
Meclisinde Komisyon tarafından sunulacak rapor kapsamında kişisel verilerin korunması
mevzuatı ve uygulamada karşılaşılan sorunlar hakkında Komisyon üyelerimizin görüşlerini
aldık. 

Komisyonumuz bünyesinde kurulan Mevzuat Geliştirme ve Başvuru Grubunun tanışma
toplantısını gerçekleştirdik. 25.04.2022 

Komisyonumuz bünyesinde Mevzuat Geliştirme ve Başvuru Grubunu kurduk. Mevzuat
Geliştirme Grubu bünyesinde kamuoyu duyuruları, kurumlara başvuru ve mevzuat geliştirme
konularında alt gruplar kurulmasına karar verdik. Aynı zamanda, meslektaşlarımızın
farkındalığını arttırmak amacıyla Komisyon bünyesinde KVKK eğitimi verilmesi için çalışmalar
yapılmasını ele aldık. 



HAZIRLAYANLAR
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İ S T A N B U L  B A R O S U  K V K  K O M İ S Y O N U  B Ü L T E N  A L T  Ç A L I Ş M A

G R U B U  Ü Y E L E R İ



A V .  E D A  E N G İ N  ( T E M S İ L C İ )
A V .  A Y Ş E N U R  D E M İ R T Ü R K

A V .  B A R I Ş  C A N  S E K İ
A V .  D E R Y A  D A L K I L I Ç  B U L U T

A V .  E M İ N E  A S L A N
A V .  H A N D A N  Ç E T İ N

A V .  K Ü B R A  Ç A M
A V .  M E L D A  Ş E N E R

A V .  M E R A L  B O L A T  A K Ş E N
A V .  M E R T  M E R T C A N

A V .  N A Z İ M E  M E L İ K E  K Ö K S A L
A V .  S İ M G E  Y Ü C E

A V .  İ B R A H İ M  O N U R  A K O Ğ L U
A V .  Z E Y N E P  K A L A Y C I








İ S T A N B U L  B A R O S U  K V K  K O M İ S Y O N U  S O S Y A L  M E D Y A  A L T
Ç A L I Ş M A  G R U B U  Ü Y E L E R İ



A V .  G Ö K Ç E M  E R K U Ş  ( T E M S İ L C İ )

A V .  S İ M A Y  A T A Ç







İ S T A N B U L  B A R O S U  K V K  K O M İ S Y O N U  D İ V A N  H E Y E T İ  



A V .  H A L İ M E  A L B A Y R A K  A K D E V E C İ  ( B A Ş K A N )
A V .  N E V Z A T  A L İ  A N I  ( B A Ş K A N  Y A R D I M C I S I )

A V .  D A M L A N U R  İ P E K  ( G E N E L  S E K R E T E R )  




