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GIRIS

COVID-19 salgim ile miicadele déoneminde biitiin diinyada oldugu gibi
ulkemizde de hemen her konuda cesitli diizenlemelere gidilmis, birta-
kim ciddi énlemler alinmustir. Isverenler, calisanlari icin is yerindeki CO-
VID-19 riskini azaltmak adina 6énlemler almaya baslamistir. Bu kapsam-
da is yerlerinde maske takilmasi, esnek calisma saatlerinin uygulanmasi,
kisa ¢calisma O6denegi, uzaktan ¢alisma, asilama gibi 6nlemlerin alindig:
gorilmektedir. Bu 6nlemlerin uygulanabilmesi icin 6zel nitelikli kisisel
veriler ve daha pek cok Kkisisel verinin (seyahat bilgisi, asilama bilgisi gibi)
islenmesi zorunludur. Siiregelen olagandisi pandemi ile kacinilmaz hale
gelen kisisel veri ve Ozel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti, kanunen veri
sorumlusu konumundaki isverenler icin, calisanlarmin kisisel verilerin
korunmasi adina goz ardi edilemeyecek bir konudur. Ulke olarak toplu
asillamaya basladigimiz bu dénemde, isverenlerin veri toplama stratejisi
olusturmasi ve var olan veri isleme sureclerini gozden gecirmesi biiyiik
onem arz etmektedir.

Veri sorumlusu ve veri isleyen isverenler, calisanlarinin kisisel veri gii-
venligini bu olagandis:1 sartlarda da saglamakla yiikiimliidiirler. Bu ne-
denle pandemi sebebiyle énlemlerin uygulanmasi s6z konusu olsa da ki-
sisel veriler hukuka uygun olarak islenmeli ve bu konuda alinan herhangi
bir 6nlem hukukun genel ilkelerine uygun olmali1 ve veri isleme faaliyeti
iscinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermeyecek sekilde yapilmali-
dir.! Bu kapsamda salginla miicadele eden bircok iilkenin veri koruma
otoriteleri tavsiye niteliginde rehberler yayimlayarak siirece 1sik tutmayi
amaclamislardir. Ulkemizde de Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)
tarafindan 27 Mart 2020 tarihli “Covid-19 ile Miicadele Siirecinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler” bashkl

1 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu-
nun Amaci ve Kapsami, https: .kvkk.gov.tr/Icerik/4185/6698-Sayili-Kisisel-Verile-
rin-Korunmasi-Kanununun-Amaci-ve-Kapsami (Erisim Tarihi: 11.06.2021).
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bir kamuoyu duyurusu yaymlanmistir.? Bu kilavuzla veri sorumlularinin
kisisel verileri ve saglik verisi gibi 6zel nitelikli kisisel verileri islerken
dikkat etmesi gereken hususlar aciklanmistir. Ancak bu kilavuzda 6zel
nitelikli kisisel veri olarak nitelendirilen agilama bilgisi ile ilgili bir 6zel
aydinlatma bulunmamaktadir.

Bu makalede asilama bilgisinin ne sekilde islenebilecegi konusunda
rehber yayimlayan Kurul kilavuzu isi8inda, iscilerin asilama bilgisinin
07.04.2016 tarihinde yurirliuge giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korun-
mas1 Kanunu (“Kanun”) acisindan degerlendirilmesi yapilacaktir. Bunu
yaparken Avrupa ve Ingiltere otoritelerinin kilavuzlar1 da géz 6éniinde
bulundurulacaktir. Bu kapsamda veri sorumlusu olan isverenin iscinin
asillama bilgisini islerken dikkat etmesi gereken hususlar su sekilde be-
lirtilebilir.

VERI iSLEMENIN AMACI

Bireylerin saglik ve viicut biitiinliiklerine iliskin davranis ve kararlari
kisilik hakki kapsaminda degerlendirilir.® Bu hak Anayasanin 17. mad-
desinde “tibbi bir zorunluluk olmadikca ve kanunda yazilt haller disin-
da, kisinin viicut biitiinliigiine miidahale edilmesi miimkiin degildir”
seklinde duzenlenmistir. Yururlikteki yasal diizenlemelerde Covid-19
kapsaminda as1 uygulamasimin zorunlulugu éngériilmediginden, kimse
as1 olmaya zorlanamayacag gibi isverenler de ¢alisanlarimin as1 olmasini
zorunlu kilamazlar. Bununla birlikte isverenler, genel toplum saghiginin
korunmasi ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (“ISG Kanunu”)
diizenlemeleri kapsaminda ¢alisanlarimin saghk ve giivenligini temin etme
yiukiumliliiklerini yerine getirmek amaciyla, is yerlerinde as1 olmaya tegs-
vik edici uygulamalar yapabilecek ve koruyucu tedbirleri alabileceklerdir.

Asillama programi hiz kazandikca, bir¢ok ¢alisma yeri yakinda yeni-
den acilacak, isciler is yerlerine geri donebilecektir. Boylelikle isverenler
saglikli calisma ortaminin yaratilmasi amaciyla ¢alisanlarinin asilama bil-
gisini islemek zorunda kalacaklardir. Bir is yerinde, as1 olan, as1 olmak
konusunda tereddiit eden, korkan ve as1 olmak istemeyen isciler olabilir.
Asilama bilgisi olarak adlandirilan bu veri Kanun kapsaminda saghk ve-
risi oldugundan 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tasimaktadir.* Isveren

2 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Covid-19 ile Miicadele Siirecinde Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler, https:/www.kvkk.gov.tr/Ice-
rik/6721/KAMUOYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-Mucadele-Surecinde-Kisisel-Verilerin-Ko-
runmasi-Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler- (Erisim Tarihi: 11.06.2021).

3 Ufuk Aydin, Dogukan Kiiciik, ‘Kisilik Hakki Kapsaminda Iscinin Saghigna liskin Veriler’
(2019) Yonetim ve Calisma Dergisi, 3(1) ss. 54-79.

4 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 6.
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tarafindan bu verinin nasil islenecegi ve as1 olmayan iscilere kars: bir
yaptirim uygulayip uygulayamayacagi, as1 olmayan iscilerin ¢alisma orta-
minda nasil degerlendirilecegi hususu merak konusudur. Kisisel verileri
korumanin amaci sadece kiginin verilerini korumak degil, bu verilerle
ilgili kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerini de korumaktir.> Bu sebeple as1-
lanmus kisilerin verilerinin, agsilanmamis kisiler yoniinden bir ayrimciliga
maruz kalinip kalinmayacaginin endiseye yol acmasi endisesi goz 6éniinde
bulunduruldugunda, asilama verisinin hukuka uygun olarak islenmesi
yine ates 6l¢me, korona gecirip gecirmeme gibi 6zel nitelikli verilerin is-
lenmesinden farkli olarak ayrica 6nem arz etmektedir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi icin Kanun'un 4.
maddesinde belirtilen kisisel verilerin islenmesindeki genel ilkelere veri
isleme faaliyetinin her safhasinda uyulmasi zorunludur.® Aksi halde s6z
konusu veri isleme hukuka aykir1 hale gelir. Bu kapsamda veri isleme
faaliyetinin her kademesinde uyulmas: gereken temel ilkeler; “hukuka
ve diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi”, “dogru ve gerektiginde giincel
olma ilkesi”, “belirli, acik ve mesru amaglar ic¢in islenme ilkesi”, “amacla
baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olma ilkesi” ve “belirli ve sinirl siire muhafaza
edilme ilkesi” olarak belirtilebilir.

LENTY

Bu kapsamda asilama verisinin islenmesi faaliyeti Kanun'un 4. mad-
desinde belirtilen kigisel verilerin islenmesinde sayilan genel ilkeler kap-
saminda gerceklestirmelidir. Kisisel veri islemenin tiim kullanimlarinda
oldugu gibi, isverenler kendilerine bu tiir verileri toplamaya baslamadan
once bazi sorular1 sormalar: gerekir. Bu kapsamda, calisma ortamindaki
risk durumu, kisisel verilerin toplanmasini 6nleyen ya da gereksiz ki-
lan alternatif onlemlerin varligl (6rnegin uzaktan calisma, iyilestirilmis
havalandirma gibi), asilama verisinin neden ve ne sekilde kullanilacagi,
as1 olmayan iscinin ¢alisma ortaminda nasil degerlendirilecegi, sektérel
anlamda uyulmasi gereken 6zel diizenlemelerin varhg gibi konularin et-
raflica degerlendirilmesi gerekir.”

5 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 Sayil1 K1§1sel Verilerin Korunma51 Kanunu-
nun Amaci ve Kapsami, https:/www.kvkk.

rin-Korunmasi-Kanununun-Amaci-ve-Kapsami (Erisim Tarihi: 12.06. 2021]

6 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Uygulanmasina Yonelik Soru Cevaplar, https:/www.kvkk.gov.tr/yayinlar/6698%20
SAYILI%20K%C4%B0%C5%9E %C4%B0OSEL%20VER%C4%BOLER%C4%BON%20KO-
RUNMASI%20KANUNUNUN%20UYGULANMASINA%20Y%C3%96NEL %C4%B0K%20
SORU%20VE%20CEVAPLAR.pdf (Erisim Tarihi: 15.06.2021).

7 Ingiltere Bilgi Komiserligi Ofisi, ~Asilama, https://ico.org.uk/global/data-protec-
tion-and-coronavirus-information-hub/coronavirus-recovery-data-protection-advi-

ce-for-organisations/vaccinations/ (Erisim Tarihi: 15.06.2021)
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Belirtildigi tizere is¢inin as1 olup olmadigr saghik bilgisidir ve bu ne-
denle 6zel nitelikli verilerdendir. Bu minvalde COVID-19 viriisiine karsi
alman onlemler kapsaminda gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyet-
lerinden biri olan asilama verisinin islenmesi, gerekli, amacla baglantili,
siirh ve 6l¢iilit olmahdir. Bu kapsamda 6rnegin evden calisma gercek-
lestiren bir is¢isine ya da bir ay sonra isten ayrilacak bir is¢isine asi-
lama bilgisinin sorulmas: kisisel verilerin islenmesindeki genel ilkelerle
bagdasmayacak ve ig yeri sagligl ve giivenliginin saglanmasi gerekcesine
dayandirilamayacaktir. Yine 6érnegin turizm ya da saglik sektorii gibi alan-
larda calisan iscilerle, kurumsal yapida ve gorece risksiz islerde calisan
iscilerin asilama verisinin toplanmasi amacinin ve gerekliliginin farkh ola-
cag1 kuskusuzdur.® Calisilan sektordeki saglik ve giivenlik riskleri, iscinin
asllama verisini islemek i¢in nedenlerin olusup olusmadiginda bu nok-
tada yol gostericidir. Bu riskli sektorlerdeki asilama faaliyetinde Saghk
Bakanlig1 basta olmak iizere halk saghigi kuruluslarmin veya diger ilgili
kurum ve kuruluslarin rehberligi veya talimatlarina uyulmaldir.

Dolayisiyla isveren iscinin asilama verisini islerken “her ihtimale kar-
s1” mantifindan uzaklasmali, bu veriyi yalnizca gercekten acik ve zorunlu
bir halin varliginda islemelidir. Is¢inin asilanma bilgisinin toplanmasi-
na karar verildiginde, amacinin ne oldugu ve bu bilgiyi islemenin amacla
orantili olup olmadig1 konusunda net olunmalidir. Eger agilama verisine
erismeden saglikli calisma ortami yaratma hedefine ulasilabilmesi miim-
kiinse ya da bu ortamin yaratilmasi i¢in bu verinin islenmesine ihtiyac
yoksa, asilama verisinin islenmesinin gerekliliinden veya amaca uygun-
luktan bahsedilemeyecektir.®

KANUNA UYGUNLUK

Isverenler, asilama bilgisini islemenin mesru bir amaca dayandigma
kanaat getirdikten sonra, asilama verisini hukuka uygun sekilde islemeli-
dirler. Kanun ile is¢inin kisisel verilerini isleyen isverene karsi isciyi koru-
yan bazi diizenlemeler getirilmistir. Buna gore igveren kural olarak ancak
Kanun'da 6ngoriilen hallerde ya da is¢inin acik rizasiin olmasi kosuluyla
iscinin kigsisel verilerini isleyebilecektir. Kanun'da éngoriillmemesi ya da
iscinin acik rizasi beyani olmamasi halinde, isveren pandemi sebebiyle
aldig1 onlemleri yerine getirmek adina dahi olsa is¢inin kisisel verilerini
isleyemeyecektir.

8 Ibid.

9 Practical Law Employment, COVID-19: Asinin Istihdama Etkileri, https:/ca.practical-
law.thomsonreuters.com/w-029-59467?transitionType=Default&contextData=(sc.Defa-
ult)&firstPage=true#co_anchor_a746107, (Erisim Tarihi: 15.06.2021).
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Ozel nitelikteki Kisisel verilerin islenebilmesi icin Kanun'un 6. mad-
desinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlarindan en az birisinin mev-
cudiyeti gerekir. Aksi halde veri isleme faaliyeti hukuka aykir1 olacaktir.
Kisisel verileri isleme sartlarinin hukuka uygunluk sebeplerinden birisi
acik rizadir. Acik riza; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan
ve Ozgilr iradeyle aciklanan rizadir.'® Acik rizadan s6z edebilmek icin il-
gili kisinin aktif bir eylemi bulunmalidir.!! {lgili kisinin eylemsiz kaldig
yani sessiz kaldigi durumlarda acik rizadan soz edilemez. Kanun'un 6.
maddesiyle 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin
islenmesinin yasak oldugu diizenlenmis, sonraki fikrayla ise 6zel nitelik-
li kisisel verilerden saghga iliskin kisisel verilerin, kamu saghgmin ko-
runmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitillmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii alinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kurulus tarafindan ilgilinin agik riza aranmaksizin islenebile-
cegi diizenlenerek iscinin acik riza sartina istisna getirilmistir. Bu istisna
ile sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan is yeri hekimi, is¢inin acik
rizasl aranmaksizin iscinin asilama bilgisine sahip olabilecektir. Ancak
asilama bilgisinin ¢alisanlarin kimligi belirlenebilir bir sekilde, is veren
firmanin Insan Kaynaklar1 veya buna benzer sir saklama yiikiimliiliigii
bulunmayan is birimlerince islenmek istemesi halinde ise Kanun'un 6/2
maddesi uyarinca acik riza sartina dayanmak gerekecektir.

Bu kapsamda is¢inin asilama bilgisinin islenmesi icin 6ncelikli olarak
¢alisanin rizasimin alinmasi yoluna gidilmesi gerekmektedir. Asilama bil-
gisinin islenmesi konusunda isci kendi rizasi ile de asilama bilgisi payla-
s1mi yapabilecektir ancak bu durumda dahi acik riza onay formunun alin-
mas1 gerekmektedir. Acik riza bulunmayan durumda ise asilama verisi
yalnizca is yeri hekimleri tarafindan kanunda belirtilen sartlar dahilinde
islenebilecektir. Amag¢ ve kisi unsurunun ikisinin birden saglanamamasi
durumunda asilama verisinin islenmesi hukuka aykir1 hale gelecektir.

Kanun'un 6/4 maddesinde “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme-
sinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmast
sarttir.” hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda acik rizanin bulundugu ya
da acik riza sartina istisna durumlarda bu verinin yalmzca ilgili kisiler
tarafindan islenebildigi hallerde, isveren veri isleme faaliyetini Kurul ta-

10 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Ac¢ik Riza, https:/kvkk.gov.tr/yayinlar/A%C3%871K%20
RIZA.pdf (Erisim Tarihi: 13.06.2021)

11 Salih Polater, “Kisisel Verilerin Reklam Amacli islenmesinde Hukuka Uygunluk Sebep-
leri”, 1(1) Kisisel Verileri Koruma Dergisi, ss. 1-20.
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rafindan belirlenen yeterli 6nlemleri alarak gerceklestirmelidir.'? Ac¢tk
rizamun bulundugu hallerde asitlama bilgisinin kurumsal is yerlerinde
daha cok insan kaynaklar1 veya sigortayla ilgili sureclerde faaliyette
bulunan birimler tarafindan isleniyor oldugu diisiiniildiigiinde Kurul
tarafindan aciklanan ilgili 6nlemlerin alinmasi, is yerlerinin bir yap-
tirnmla karsilasmamasi adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu cerce-
vede 6zel nitelikli kisisel veri olan asilama verisini isleyen isyerleri, Kurul
tarafindan 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili1 Karar ile belirlenen alin-
mas1 gereken yeterli 6nlemlere uygun olarak bu veriyi islemelidirler. Bu
kararda hassas Kkisisel verisi islenen isgilerle ilgili alinacak tedbirlerden
ve veri islemenin elektronik ortamda yapilmasi durumunda alinacak 6n-
lemlerden, 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak
egitimler verilmesi, gizlilik s6zlesmelerinin yapilmas1 gibi uygulamalar-
dan s6z edilmektedir. Bu cgercevede s6z konusu tedbirler alinmaksizin
gerceklestirilen asilama verisinin islenmesi faaliyetinin, acik rizaya da-
yansa dahi hukuka aykir1 bir isleme faaliyeti olarak degerlendirilebilecegi
ihtimali g6z 6ntinde bulundurulmahdir.

Sonug olarak bir isveren isciye asi olup olmadig bilgisini sorabilecegi
gibi, isci de bu bilgiyi isverenle paylasabilir. Her iki durumda da acik riza
kosulunun saglanmas sarttir. Ilk durumda isveren iscilerinin saghgim
korumak ve iscilerine giivenli bir is yeri saglamakla ilgili yasal yiikiimliilii-
gl kapsaminda hukuka uygunluk temelinden uzaklasmadan agilama ve-
risini islemelidir. Bu verinin isveren tarafindan acik rizaya ya da agik riza
sartinin istisnasi haline bagl olarak islenmesi durumda ise veri isleme
faaliyeti Kurul kararindaki énlemler ¢ercevesinde gerceklestirilmelidir.

VERI KORUMA ETKi DEGERLENDIRMESI SURECI

14 Nisan 2016 tarihinde Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edi-
lerek 25 Mayis 2018 tarihinde yuriirliige giren 2016/679 sayili “Genel
Veri Koruma Tiiziigii” (General Data Protection Regulation, “GDPR”) Ka-
nun’dan farkl olarak “data protection impact assessment” (veri koruma
etki degerlendirmesi, “VKED”) adi1 verilen bir diizenleme 6éngormektedir.
VKED Kkisisel verilerin islenmesi sebebiyle dogabilecek riskleri belirlemek
ve bu riskleri minimize etmek icin olusturulan siireci belirtir. VKED uy-
gulamasi, GDPR ile uyumlulugun 6nem arz ettigi isverenler bakimindan
o6nemli bir uygulamadir.'?

12 (n 6).
13 Faruk Cayir, Pandemi Takip Uygulamalar1 ve Kisisel Verilerin izlenmesi Raporu,

Kasim 2020. https://ekitap.alternatifbilisim.org/pdf/covid 19-pandemi-takip-uygulamala-
ri-raporu.pdf (Erisim Tarihi: 03.07.2021).
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GDPR’';n 35.maddesine gore “Kigisel verilerin islenmesinin gergek Ii-
silerin temel hak ve dzgiirliikleri acisindan risk olusturabilme ihtima-
linin bulundugu hallerde, veri sorumlusu, kisisel verileri islemeye bas-
lamadan énce dngériilen isleme faaliyetinin kisisel verilerin korunmast
lizerindeki etkisinin bir degerlendirmesini yapar.” Bu kapsamda is¢inin
hak ve ozgurliikleri bakimindan yiiksek risk icermesinin mimkiin oldu-
gu hallerde, isveren asilama verisinin islenmesinden oncesinde bir veri
koruma etki degerlendirmesi gerceklestirmek yiikiimlialiigii altindadir.
Maddenin devaminda saglik verisinin islenmesinde bir veri koruma etki
degerlendirilmesi siirecine 6zellikle ihtiya¢c duyuldugu belirtilmistir. Agi-
lama bilgisinin islenmesi ig¢ilerin haksiz bir muameleye kalmasina neden
olmamal1 ve yalnizca maddede belirtilen amaclar i¢in kullanilmalidir.'*

VKED ile verinin islenmesinin bir is¢i i¢in olumsuz bir sonu¢ dogurma
potansiyeline sahip olup olmayacag) degerlendirilir.'®> Bu kapsamda 6rne-
gin eger asilama verisinin islenmesi iscinin baska bir sirkette is bulmasi-
n1 engelleyecek bir durum teskil edecekse, is¢inin asilama verisine gore
calisma ortamina geri dénme durumu etkilenecekse, maasinda azaltma
uygulanacaksa VKED yapilmalidir. isveren, asilama bilgisinin islenmesi-
nin “yiiksek risk doguran bir durum” yaratmayacagim diisiinerek isleme
faaliyeti gerceklestirdiyse, bu durumu gerekgelendirmesi, belgelemesi ve
veri koruma gorevlisinin neden yiiksek risk doguran bir durum yaratma-
digi ile ilgili goriis veya kayitlarini gostermesi gerekmektedir.'® Boylelikle
VKED sonucuna gore isveren, asilama bilgisini hukuka aykir: veri isleme
durumundan kacmabilecek ve yaptirim veya tazminat talebiyle karsilas-
ma riskini azaltacaktir. Bu uygulama Irlanda, Ingiltere, Helsinki gibi 6zel-
likle as1 pasaportu uygulamasi ile kisi hak ve ozgurliiklerine kisitlama
getirilecegi endisesini tasiyan bircok Avrupa iilkesinin saglik kurumlari
tarafindan GDPR yiikiimliiliigii kapsaminda uygulanmaktadir.!” Yine is-
veren tarafindan iscinin asilama bilgisinin sorulup sorulamayacagi husu-
14 Charles Wynn-Evans ve Jennifer McGrandle, Asilama Durumu Verilerini Toplama: is-

verenler icin Veri Koruma Etkileri, 9 Nisan 2021. https://info.dechert.com/10/15287/

april-2021/collecting-vaccination-status-data--the-data-protection-implications-for-emp-
loyers.asp?sid=9dfc45d4-47e2-4443-a568-a928ef280fd0 (Erisim Tarihi: 21.06.2021)

15 Michael J. S. Beauvais ve Bartha Maria Knoppers, “Gizlilik, Veri Koruma, Cocuk Sagh-
g1 ve Covid-19 Arastirmas1”, 14 Nisan 2021. https://doi.org/10.3389/fgene.2021.659027
(Erisim Tarihi: 12.07.2021).

16 Ingiltere Bilgi Komiserligi Ofisi, Veri Koruma Etki Degerlendirmesi, https://ico.org.uk/
for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regula-
tion-gdpr/accountability-and-governance/data-protection-impact-assessments/  (Erisim
Tarihi: 01.07.2021).

17 Oskar Josef Gstrein, AB Dijital Covid Sertifikast: Bir On Veri Koruma Etki Degerlendir-

mesi, Avrupa Risk Yonetmeligi Dergisi, http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3853689 (Eri-
sim Tarihi: 04.07.2021).
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su iilkelere gore farklilik gostermektedir. Ornegin, Ingiltere’de bu saglik
verilerinin islenmesine belirli amaclarla smirli kalmak tizere izin verili-
yorken'® Belcika'da isverenler, iscinin asilama durumu ile ilgili verileri
isleyememektedir.'® Fransa ve Almanya’da ise isverenler calisanlarindan
asilama belgesi talep edememektedir.?° Ulkemizde VKED siireci ile ilgili
bir calisma bulunmamaktadir.

AYDINLATMA YUKUMLULUGU, GIiZLILIK, VERI GUVENLIGI

Belirtildigi tizere kural olarak isveren ancak Kanun'da 6ngoriilen hal-
lerde ya da iscinin acik rizasimin olmasi kosuluyla iscinin asilama bilgisini
isleyebilecektir. Acik rizanin varligindan s6z edilebilmesi icin “bilgilendir-
meye dayanmas1” gerekmektedir. Bilgilendirme hususu ise Kanun'un 10.
Maddesinde belirtilen veri sorumlusunun “aydinlatma ytukitmlalugia” ile
yakindan iliskilidir. Isverenin asilama verisi islenen isciyi aydinlatma yii-
kiimliiliigii ve bu verinin giivenliliginin saglanmasina iliskin yukiumliilligii
bulunmaktadir. Is¢inin asilanmasina iliskin amacin ve kanuna uygunlu-
gun saglanabilecegine kanaat getirildiginde, kisisel veriler ile ilgili olmak
uzere aydinlatma ytukiimliliigiiniin yerine getirildigine emin olunmalidir.
Isciler asillama verisinin neden islenecegi konusunda bilgilendirilmeli-
dirler. Bu bilgilendirmeyi yaparken sirket internet sitelerindeki énceden
isaretlenmis kutucuklar ya da web sitede bulunan bilgi formlarindan ya
da genele yonelik hazirlanan onay formlarindan fazlasi yapilmahdir. Bu
anlamda isveren, asilama verisinin islenmesinin amaci ve ne kadar siirey-
le saklanacag) ve uygulayacaklar1 6énlemler konusunda seffaf olmaldir.
Ayrica bu veriyi islerken yukarida belirtilen Kurul kararindaki énlemlerin
alinmas1 zorunludur. Isciye bu bilgilendirme yapilirken kisa, kolay erisi-
lebilir, anlasilir, agik ve sade bir dil kullanarak bilgi verilmelidir.?!

Saghik verisi gibi 6zel nitelikli kisisel veriler dogru sekilde islenmedi-
ginde ya da baskas! tarafindan 6grenildigi hallerde calisanin ayrimciliga
maruz kalmasina ya da ayrimcit muamele géormesine sebebiyet verecek
tiirde verilerdir. Bu sebeple igveren is¢inin asilama verisinin giivenligini

18 n7)

19 Olivia Tambou ve Alexia Pato, COVID-19 Asilama ve Veri Koruma Konular1: Fransa,
Almanya, Belcika ve Isvicre Odakli Bir Avrupa Karsilastirmali Calismasi, Université
Paris-Dauphine Research Paper, No. 3841427, 2021(3). https://ssrn.com/abstra-
ct=3841427 & http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3841427 (Erisim Tarihi: 05.072.2021).

20 Barney Cotton, “As1 Pasaportlar1 ve Veri Koruma: Bilmeniz Gerekenler”, https:/
www.businessleader.co.uk/vaccine-passports-and-data-protection-what-you-ne-
ed-to-know/121170/ (Erisim Tarihi: 19.07.2021).

21 Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Aydinlatma Yiikimliliginin Yerine Getirilmesi

Rehberi, https:/www.kvkk.gov.tr/Icerik/5394/Aydinlatma-Yukumlulugunun-Yerine-Ge-
tirilmesi-Rehberi (Erisim Tarihi: 10.07.2021).
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saglayacak gerekli idari ve teknik tedbirler almali, toplama ve depolama-
nin giivenli oldugundan emin olmali ve asilama verisini dogru bir sekilde
kaydettiginden emin olmalidir. Ayrica mesru ve zorlayici bir neden olma-
dikca calisma ortaminda iscinin asilama verisini ifsa etmemelidir. Isve-
ren, calisanlarmin saghik ve giivenligini saglama ve 6zen yukimliliigini
yerine getirme sorumlulugu kapsaminda isciyi ¢calisma ortamindaki asi-
lama bilgisi ile ilgili bilgilendirmeyi tercih edebilir. Bu bilgilendirme yapi-
Iirken bireylerin isimlerinin verilmesinin gerekmedigi goz 6éniinde bulun-
durularak gereginden fazla bilgi verilmemelidir. Bu kapsamda koruyucu
tedbirlerin alinmasi acisindan 6rnegin virisiin bulastigl is¢inin isminin
aciklanmasimin zorunlu oldugu haller olabilir ancak asilama verisinde
bunun i¢in hakl bir gerekcenin saglanmasi miimkiin gériinmemektedir.

Belirtildigi tizere asilama verisinin islenmesinde en uygun yontem bu
verinin is yeri hekimi veya hemsire gibi sir saklama yukumliiligii altinda
bulunan saglik gorevlileri tarafindan islenmesidir. Isveren gerekli durum-
larda is saghig: ve giivenligi kapsaminda diger birimler ile istatistiksel ve
oransal olarak da paylasim yapabilir. Asilama verisi is yeri hekimi di-
sinda baskaca bir birim tarafindan islenecekse acik riza alinmalidir. An-
cak calisanlarin asi verilerini paylasmaya veya asi olmaya zorlanmasi is
saghig: ve giivenligi kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Bu kapsamda
isverenler tarafindan “...sirketimizdeki calisanlarin %95 oraninda ast-
lanmus oldugunu ve calisma ortamumnizin artik daha risksiz oldugunu
bildirmek isteriz...” seklinde anonimlestirilmis agiklamalar yapilabilir.
Bu sekilde bir kurum, kurulus veya sirket icerisinde iscinin kim oldu-
gunun tespitini dogrudan saglayacak ve bu sebeple 6rnegin as1 olmadig:
icin dislanmasi ya da elestirilmesi davranisina maruz kalabilecek tirde
detaylar paylasmamalidir. Bu kapsamda hukuka aykir1 olarak yapilacak
paylasimlarin aynm1 zamanda 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nun 136°nc1
maddesi kapsaminda su¢ olarak degerlendirilmesinin séz konusu olabi-
lecegi unutulmamalidir.

VERI MINIMIZASYONU

Kanun'un 4. maddesinin gerekcesinde belirtildigi sekilde, “Kisisel ve-
rilerin, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmast ilkesi, is-
lenen verilerin, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli
olmaswni, amacwn gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac¢ du-
yulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmasint gerektirmekte-
dir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gerceklestirilmesi icin gerekli
olanla suurlt tutulacaktir.” Bu ilke “veri minimizasyonu” (data minimi-
sation) olarak adlandirilir.
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Isveren, veri minimizasyonu ilkesi geregi asilama verisinin islenmesi-
nin zorunlu olup olmadigim gozden gec¢irmelidir. Sayet bu veri islenme-
den de o amac (is yerinin saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaci gibi)
elde edilebilecekse veri islenmemelidir. Bu kapsamda isveren, veri isle-
me amaci i¢in ihtiyaci olan minimum bilgiyi, asilama kaydinin belgesinin
bir kopyasinin tutulup tutulmayacagi, as1 olundugunun goérildiigiine dair
belgenin yeterliligi gibi durumlar: degerlendirmeli, toplanan asilama veri-
sinin hangi siireyle bulundurulacag) gibi sorulara yanitlar verebilmelidir.

Pandemi siirecinin ne kadar siirecegi bilinmediginden asilama verisi-
nin hangi siire ile elde tutulacag) sorusuna yanit vermek zor olsa da belirli
araliklar belirlenerek verinin o zaman itibariyla gerekli olup olmadig: de-
gerlendirilmelidir. Bu kapsamda 6rnegin 6 ay sonra etkili olmay1 birakan
asilama verisinin bu siire dolduktan sonra tutulmasi artik gerekli olmaya-
caktir. Bu nedenle isverenler bu bilgiyi belirli periyodlarla degerlendirme-
li ve toplanan verinin ilk toplandig1 amacla hala iligkili olup olmadigindan
emin olmalidirlar.

SONUC

Isveren, is yerinde is saghig1 ve giivenligine yonelik tedbirleri almak zo-
rundadir. Covid-19 virtisiiniin is yerinde yayilmasimm onlemek i¢in aldig:
tedbirlerin uygulanabilmesi adina kisisel verilerin islenmesi ihtiyaci1 mu-
hakkaktir. Isverenler bu amacla asilama verilerini toplamak icin mesru
bir temele sahip olduklari sonucuna varabilirler. Bu kapsamda yapacag
veri isleme faaliyeti hakkinda isciyi acik bir sekilde bilgilendirmeli ve is-
¢inin acik rizasim almalidir. Is¢inin hukuka uygun olarak alinmis acik ri-
zasmin her tirlii uygulamayi hukuka uygun hale getirdigi diisiincesinden
siyrilip, ayni zamanda ag1 verisinin islenmesi siirecinde genel ilkelere uyu-
lup uyulmadig incelenmelidir. Aksi takdirde hukuka aykir1 uygulamalar
nedeniyle isveren hukuki-cezai yaptirimlarla kars: karsiya kalabilecektir.

Bununla birlikte 6zel nitelikli kisisel veri sayilan asilama verisini is-
leme faaliyeti icin gerektiginde veri etki degerlendirmesi gibi hususlar
GDPR ile uyum kapsaminda isleme koyulmalidir. Bu uygulamalarin nasil
yapilacagl konusunda net cevaplar olmasa da her zaman ilgili olabilecek
cesitli risk faktorleri ve sektoérel mevzuat diizenlemeleri degerlendirilmeli
ve takip edilmelidir. Ayrica veri isleme faaliyetinin mesru amaclarla ka-
nuna uygun sekilde yapildigindan ve bu siirecte gereken hukuka uygun
sekilde edinilmis acik riza veya aydinlatma metni gibi belgelerin ve Kanun
tarafindan getirilen 6nlemlere uyulduguna dair calismalarin yapildigini
gosteren 6rnegin 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi sertifikasi ya da gizlilik
sozlesmesi gibi belgelerin olasi bir yaptirimla kargilasmamak adina igve-
ren tarafindan bulunduruldugundan emin olunmalidir.??

22 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Ted-
birler),https://115101327832raikfcquaxqncofqfm.stackpathdns.com/wpcontent/uplo-
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