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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KOMİSYONU DİVANININ YENİ YIL NOTU



Şubat 2022 dönemi ile başladığımız aylık KVKK Bülteni çalışmalarında Aralık ayı ile

birlikte 10. sayımızı yayımlamanın haklı gururu ve mutluluğunu sizlerle paylaşmak


isteriz. Bültenlerimizin mimari olan İstanbul Barosu Kişisel Verilerin Korunması

Komisyonu Bülten Alt Çalışma Grubu üyelerine 2022 yılındaki emekleri için teşekkür


eder, bu vesileyle Komisyon üyelerimizin, Baro üyesi meslektaşlarımızın ve diğer

okurlarımızın yeni yılını tebrik ederiz.



İstanbul Barosu Kişisel Verilerin Korunması Komisyonu Divan Heyeti








Sitil Çizgi İnşaat Turizm ve Tekstil Anonim Şirketi tarafından Kurula iletilen veri ihlal
bildiriminde özetle;

Veri sorumlusunun 05.12.2022 tarihinde fidye yazılımı saldırısına maruz kalması sonucu
sunuculara erişilemediği ve bir kısım kişisel verilerin sızma ihtimalinden şüphelenilmekte
olduğu belirtildi. Bildirimde, ihlalden çalışanlar ve müşterilerin etkilendiği, ihlalden
etkilenen ilgili kişi sayısının henüz tespit edilemediği, ihlalden etkilenen kişisel veri
kategorilerinin kimlik, iletişim, özlük, müşteri işlem bilgileri olduğu, ilgili kişilerin veri ihlali
ile ilgili olarak www.uki.com.tr adresinden bilgi alabileceği bilgilerine yer verildi.

08.12.2022 tarihli duyurunun tamamına ulaşmak için:

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7511/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Sitil-Cizgi-
Insaat-Turizm-ve-Tekstil-Anonim-Sirketi
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1.          Kurum Yeni Bir Podcast Bölümü Yayımladı – 02.12.2022

Kurum, “6698 Sayılı Kanun’da Yer Alan Temel Kavramlar Rehberi”nin seslendirildiği yeni bir

Podcast bölümü yayımladı.

Podcast yayınını dinlemek için:

https://open.spotify.com/episode/1d7JIjhIEmOpxML34Jabwp?

si=WFLO4HqbSJKW5HqjwoxZ1w&nd=1

2.          Endonezya Temsilciler Meclisi, Kurum’u Ziyaret Etti – 05.12.2022

Endonezya Temsilciler Meclisi, Endonezya’nın Türkiye Büyükelçiliği temsilcilerinden oluşan

heyetle Kurum’u ziyaret etti. Ziyaret kapsamında Kurum ve KVKK hakkında tanıtım yapan Kurum

yetkilileri, heyetin sorularını da yanıtladı. 

Etkinlik duyurusunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7509/Endonezya-

Temsilciler-Meclisi-nin-Kurumumuzu-Ziyareti-Hk-
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3.          Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Uygulanması Konferansı Gerçekleştirildi –

14.12.2022

Kurum ve Ankara 2 No'lu Barosu iş birliği ile, “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve

Uygulanması Konferansı” düzenlendi. Açılış konuşmasında KVKK hakkında bilgiler veren Kurum

Başkanı Faruk Bilir, KVKK’nın hukukun birçok alanına temas eden bir düzenleme olduğunu ve

kişisel verilerin korunması alanındaki gelişmelerin Kurul kararları, mahkeme içtihatları ve

hukukçuların görüşleri ile şekillendiğini belirtti.

Konferans duyurusunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7512/Kisisel-

Verilerin-Korunmasi-Kanunu-ve-Uygulanmasi-Konferansi-

https://open.spotify.com/episode/1d7JIjhIEmOpxML34Jabwp?si=WFLO4HqbSJKW5HqjwoxZ1w&nd=1
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7509/Endonezya-Temsilciler-Meclisi-nin-Kurumumuzu-Ziyareti-Hk-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7512/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-ve-Uygulanmasi-Konferansi-


4.          Kurum ile Türkiye Barolar Birliği Arasında Kişisel Verilerin Korunması Çalışmaları İş

Birliği Protokolü İmzalandı – 14.12.2022

Kurum ile Türkiye Barolar Birliği arasında, kişisel verilerin korunması konusunda yapılması

planlanan çalışmalara dair iş birliği protokolü imzalandı.

İş birliği protokolü kapsamında kişisel verilerin korunmasıyla ilgili ortak çalışmalar yapmak

amacıyla koordinasyon grubu kurulması, çalışma grupları oluşturulması ve faaliyetler

gerçekleştirilmesi planlanıyor. 

İş birliği duyurusunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7518/Kurumumuz-

ile-Turkiye-Barolar-Birligi-Arasinda-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Calismalari-Is-Birligi-

Protokolu-Imzalandi

5.          Kurum Yeni Bir Podcast Bölümü Yayımladı – 15.12.2022

Kurum, Podcast kanalının 1. yılına özel bir Podcast bölümü yayımladı.

Podcast yayınını dinlemek için:

https://open.spotify.com/episode/1h5HADy3mKq5qVip6Is7dg?si=goI2T0iXQ0e0dlOe55eO2A&nd=1
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https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7518/Kurumumuz-ile-Turkiye-Barolar-Birligi-Arasinda-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Calismalari-Is-Birligi-Protokolu-Imzalandi
https://open.spotify.com/episode/1h5HADy3mKq5qVip6Is7dg?si=goI2T0iXQ0e0dlOe55eO2A&nd=1


6.          Kişisel Verileri Koruma Dergisinin Yeni Sayısı Yayımlandı – 30.12.2022

Kurum tarafından yılda iki kez yayımlanan Kişisel Verileri Koruma Dergisi’nin (“Dergi”) yeni

sayısında,

·     İş İlişkilerinde Kişisel Verilerin İşlenmesinde Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak “Meşru

Menfaat”,

·     Birleşme Devralma Süreçlerinde Due Diligence Aşamasının Kişisel Verilerin Korunması

Hukuku Paralelinde Değerlendirilmesi,

·     İş Görüşmeleri Sürecinde İşçi Adayının Kişisel Verilerinin Korunması,

·     Nesnelerin İnternetinin Kişisel Verilerin Korunması Kapsamında İncelenmesi, 

·     Kişisel Verilerin Korunması Yönüyle Algoritmik Karar Verme

başlıklı makaleler yer alıyor. Dergi’ye Kurum’un internet sitesinde yer alan “Yayınlar” başlığı

altından veya https://dergipark.org.tr/tr/pub/kvkd bağlantısı üzerinden ulaşılabilir.

Duyurunun tamamına ulaşmak için: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7521/Kisisel-Verileri-

Koruma-Dergisi-nin-Yeni-Sayisi-Yayimlandi
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20.12.2022 tarihli ve 32049 sayılı Resmi Gazete’de Anayasa Mahkemesi’nin 28.06.2022

Tarihli ve 2018/6161 Esas Numaralı Kararı yayınlandı. 

Kararda başvurucunun kullandığı telefon hattına ilişkin bilgilerinin verilmesi talebinin

reddedilmesi nedeniyle özel hayata saygı kapsamındaki kişisel verilerinin korunmasını

isteme hakkı ile bağlantılı olarak etkili başvuru hakkının ihlal edildiğine karar verildi.

Başvurucunun verilerinin paylaşılmasına ilişkin talebi, müşterisi olduğu şirketçe bilgilerin

yalnızca mahkeme tarafından istenmesi halinde paylaşılabileceği nedeniyle reddedilmiştir. 

Talebi doğrultusunda Tüketici Mahkemesinde dava açan başvurucunun davası da

mahkemece talep edilen hususların bir hak ya da hukuki ilişkiden ziyade maddi verilere

ilişkin olduğundan menfaat yokluğu nedeniyle reddedilmiştir.
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Anayasa Mahkemesi tarafından verilen kararda ise, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

genel ilkeleriyle paralel olarak Elektronik Haberleşme Sektöründe Kişisel Verilerin İşlenmesi

ve Gizliliğin Korunmasına İlişkin Yönetmelik’in ilgili maddelerine atıfla aşağıdaki

değerlendirmeler yapılmıştır: 

-Somut olayda başvurucunun adına kayıtlı telefon hattına ait verileri, belirli bir gerçek kişi

hakkındaki bilgi kapsamında olduğu anlaşılmakla, bu bilgilere erişmenin, bunların

düzeltilmesinin veya silinmesini talep etmenin ve amaçları doğrultusunda kullanılıp

kullanılmadığını öğrenmenin özel hayata saygı hakkı kapsamında, kişisel verilerin

korunmasını isteme hakkı yönünden incelenmesi gerektiği değerlendirilmiştir. Ayrıca

başvurucunun cep telefonu üzerinden internet kullandığında aynı, ortak, tek IP numarası

alan başka abonelere ait telefon numaraları ile log kayıtlarına ilişkin bilgiler de bu kişiler

yönünden belirli bir gerçek kişi hakkında bilgi kapsamında olup, bu bilgilere erişilememesi

özel hayata saygı kapsamında, kişisel verilerin korunmasını isteme hakkı ile bağlantılı olarak

etkili başvuru hakkının ihlal edildiği iddiaları çerçevesinde ele alınmıştır. 

-      Yapılan yargılama sürecinde davanın esasının incelenmediği, başvurucunun kişisel

verilerin erişme talebinin reddedilmesinde Anayasa’nın 20. Maddesinde düzenlenen kişisel

verilerin korunmasını isteme hakkının gerekliliklerine uygun bir sebep gösterilmediği,

ayrıca böyle bir uygulamayı haklı kılabilecek ilgili ve yeterli bir gerekçenin de ortaya

konulmadığı anlaşılmıştır. Bununla birlikte mahkemelerce gerek kişisel verilerin

korunmasına ilişkin kanun hükümleri ve gerekse ilgili diğer mevzuat gözetilerek şirketin bu

verilere erişim sağlaması yönünden ne gibi yükümlülükleri olduğu yargılama sürecinde hiç

tartışılmamış, bu hususlar açıklığa kavuşturulmamıştır. …Açıklanan gerekçelerle

başvurucunun kişisel verilerine erişebilmesi yönündeki talebinin esasının incelenmesini

engelleyen yorumu sebebiyle özel hayata saygı kapsamındaki kişisel verilerin korunmasını

isteme hakkı ile bağlantılı etkili başvuru hakkının ihlal edildiğine karar verilmesi gerekir

Karar metnine ulaşmak için:                                                                           

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221220-4.pdf
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1. Norveç Veri Koruma Temyiz Kurulu, 100.000 Norveç Kronu Para Cezasına
Çarptırılan Bir Veri Sorumlusunun Karara Karşı Yaptığı İtirazı Reddetti.

Karara konu olayda veri sorumlusu şirket, çalışanın e-posta gelen kutusunu incelemiş
ve ona ait bir e-postayı otomatik olarak iletmişti. İlgili kişi ise, e-postalarına bu şekilde
erişmenin ve bunları işlemenin yasal bir dayanağı olmadığını iddia ederek Norveç Veri
Koruma Otoritesi’ne (“Otorite”) şikâyette bulundu. Otorite, veri sorumlusundan
açıklama istedi; ancak verilen sürenin sonunda herhangi bir açıklama olmayınca
kararını açıkladı.

Buna göre Otorite, ilgili kişinin e-posta kutusunun içeriğinin otomatik olarak
iletilmesinin GDPR Madde 6(1)(f)'ye veya başka herhangi bir geçerli yasal dayanağa
dayanamayacağına hükmetti. Veri sorumlusunun, GDPR Madde 21 uyarınca ilgili kişinin
işlemeye itiraz etmesinden sonra çıkarları dengeleme görevini yerine getirmediği
anlaşıldı. Son olarak Otorite, veri sorumlusunun ilgili kişiyi e-postalarının iletilmesi
konusunda bilgilendirme görevine uymadığını tespit etti ve GDPR Madde 13'ü de ihlal
ettiğine karar verdi. Otorite, ihlallerin kasıtlı ve ciddi olduğu sonucuna vardı; bu
nedenle veri sorumlusuna 100.000 Norveç Kronu para cezası uyguladı. Ayrıca veri
sorumlusuna, çalışanların ve eski çalışanların e-posta kutularına erişim için iç kontrolü
ve rutinleri geliştirmesi talimatını verdi. Veri sorumlusu bu karara karşı Norveç Veri
Koruma Temyiz Kurulu nezdinde (“Kurul”) itiraz etti.

İlk olarak Kurul, Otorite’nin veri sorumlusuna para cezası uygulamakta haklı olup
olmadığını değerlendirdi. GDPR Madde 83(1) gereği veri koruma otoritelerinin verilen
para cezalarının etkili, orantılı ve caydırıcı olmasını sağlamakla yükümlü kıldığına
dikkat çeken Kurul, e-postaların yasa dışı iletilmesinin yasallık ve şeffaflık temel
ilkelerinin ihlali olduğuna karar verdi [GDPR Madde 5(1)(a)]. Bu olayda olduğu gibi
çalışanların mahremiyetinin korunmasına yönelik temel kurallar göz ardı edildiğinde
ihlallerin ciddi nitelikte kabul edilmesi nedeniyle, Kurul, Otorite’nin veri sorumlusuna
para cezası vermekte haklı olduğuna kanaat getirdi.
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İkinci olarak Kurul, Otorite’nin uyguladığı para cezasını doğru bir şekilde ele alıp almadığını

değerlendirdi. Kurul, ilgili kişinin itirazlarına rağmen ihlal durumunun birkaç hafta

sürdüğünü dikkate aldı. Para cezasının hesabına ilişkin olarak, veri sorumlusunun Otorite’nin

yanlış yıla ait ciroyu hesaba kattığı iddiasını da reddetti. Ağırlaştırıcı koşullara ve veri

sorumlusunun cirosuna dayalı olarak para cezasının hesaplanmasının doğru olduğuna ve para

cezasının indirilmesi için hiçbir neden olmadığına karar verdi.

Üçüncü olarak Kurul, Otorite’nin veri koruma düzenlemelerine uyumu sağlamak amacıyla,

veri sorumlusuna çalışanların e-posta gelen kutularına erişim rutinlerini gözden geçirmesini

ve geliştirmesini hükmetmesini isabetli buldu. Kurul’a göre, veri sorumlusu, diğerlerinin yanı

sıra, çalışanların ve eski çalışanların e-posta gelen kutularının hangi kontrollerine izin

vereceklerine karar verebilecekleri bir onay formu uygulamalı. Bu organizasyonel ve teknik

önlemlerin uygulanması, GDPR Madde 24 kapsamında veri sorumlusunun sorumluluklarından

biri olarak sayılıyor.

Sonuç olarak Kurul, Otorite’nin vermiş olduğu kararı haklı bularak, veri sorumlusunun karara

karşı yapmış olduğu itirazı reddetti.

Karar hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://gdprhub.eu/index.php?title=PVN_-_PVN-2022-14
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2.          Fransız Veri Koruma Otoritesi, Çerezlerle Yürütülen Reklamcılık Faaliyetlerine İlişkin

İhlalleri Sebebiyle Microsoft’a 60 Milyon Euro Ceza Verdi.

Fransız Veri Koruma Otoritesi (“CNIL”), Microsoft arama motoru ‘bing.com’ adresinde yer alan

çerezlerin, kabul edilmesinde olduğu kadar kolay bir şekilde reddedilmesine izin veren bir mekanizma

oluşturmadığı gerekçesiyle Microsoft İrlanda’ya 60 milyon Euro para cezası uygulanmasına karar

verdi. Böylelikle CNIL, yılın son günlerinde 2022 yılında vermiş olduğu en yüksek para cezasına karar

vermiş oldu.

Çerezlerin saklanma şartları ile ilgili bir şikâyetin ardından CNIL tarafından Eylül 2020 ve Mayıs 2021

tarihlerinde ‘bing.com’ internet sitesinde kontroller gerçekleştirildi. Kullanıcıların açık rızası

alınmaksızın reklam amaçlı çerezlerin yerleştirildiği ve kullanıcıların reklam çerezlerini kabul etmesi

için tek bir tıklama yeterli iken çerezlerin reddedilebilmesi için iki tıklamanın gerektiği tespit edildi.

CNIL kararında, çerezleri ret mekanizmasının daha karmaşık hale getirilmesinin, ilk pencerede

görünen onay kutucuğunun kolaylığını tercih etmeye teşvik etmek anlamına geldiği ve bu durumun da

kullanıcıların açık rızalarının özgür irade ile verilmesinin ihlali anlamına geldiğine değindi. CNIL, para

cezasının miktarının belirlenmesinde, ihlalden etkilenen ilgili kişilerin sayısı ve Microsoft’un çerezler

aracılığı ile toplanan verilerden dolaylı olarak elde ettiği reklam gelirlerinden elde edilen kazanç

tutarını dikkate aldığını ifade etti.

Microsoft’a ihlali düzeltmek için üç ay süre verilen kararda, üç aylık süre sonunda ihlalin

düzeltilmediği her gün için 60.000 Euro para cezası uygulanacağı da belirtildi.

Karar hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://www.cnil.fr/fr/cookies-sanction-de-60-millions-deuros-lencontre-de-microsoft-ireland-

operations-limited
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3.           Fransız Veri Koruma Otoritesi, Fransız Telefon Operatörü FREE’ye Yönelik Olarak 300.000

Euro Para Cezası Uyguladı.

İhlalin kaynağı:

Fransız Veri Koruma Otoritesi (“CNIL”), kişilerin kişisel verilerine erişim ve bu verilerin silinmesine

yönelik taleplerinin Fransız telefon operatörü FREE tarafından dikkate alınmasında karşılaştıkları

zorluklarla ilgili çeşitli şikâyet aldığını açıkladı. 

Önemli bulgular:

Karar kapsamında ihlal edildiği tespit edilen ilke ve maddeler aşağıdaki gibi:

·       Kişisel verilere erişim hakkına saygı gösterilmemesi (GDPR'ın 15. maddesi)

·       Kişisel verilere yönelik silme haklarına saygı gösterilmemesi (GDPR'ın 12. ve 21. maddeleri)

·       Kişisel verilerin güvenliğinin sağlanamaması (GDPR'ın 32. maddesi)

·       Kişisel veri ihlalini belgeleme yükümlülüğüne uyulmaması (GDPR'ın 33. maddesi)

Karar:

Sonuç olarak, CNIL'in yaptırımları uygulamaktan sorumlu organı, FREE'ye 300.000 Euro para cezası

uygulayarak kararını kamuoyuna açıklamaya karar verdi. Ayrıca, bireylerin kişisel verilerine erişim

taleplerinin yönetimine uyum sağlanması ve geciken her gün için 500 Euro’luk bir ceza ödemesine karar

veren CNIL; kararın tebliğinden itibaren üç ay içinde uyumunu gerekçelendirmesi hususlarında ilgili

şirketi talimatlandırdı.

Karar hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://www.cnil.fr/en/data-security-and-individual-rights-free-fined-300000-euros

B Ü L T E N S A Y F A  1 2

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA

İLİŞKİN YURT DIŞINDAN GELİŞMELER

ARALIK 2022



https://www.cnil.fr/en/data-security-and-individual-rights-free-fined-300000-euros


3.Fransa Veri Koruma Otoritesi, özellikle veri saklama süreleri ve kişisel verilerin güvenliğinin

sağlanmasına ilişkin ihlalleri sebebiyle Discord Inc.’e 800.000 Avro para cezası uyguladı.

Amerika Birleşik Devletleri merkezli, kullanıcılarına, oluşturulan sunucularda ses, metin veya stage

kanalları açarak sesli, görsel veya yazılı iletişim kurma imkânı sağlayan anlık mesajlaşma ve dijital dağıtım

platformu Discord Inc.’e, GDPR kapsamındaki çeşitli yükümlülüklerine uymadığı gerekçesiyle Fransa Veri

Koruma Otoritesi (“CNIL”) tarafından para cezası yaptırımı uygulandı.

CNIL tarafından gerçekleştirilen soruşturma sırasında Discord’un yazılı bir veri saklama politikasının

bulunmadığı ifade edildi. CNIL’in bulguları doğrultusunda, Discord’un veri tabanında üç yıldan uzun

süredir kullanılmayan 2.474.000 Fransız kullanıcı hesabı olduğunu ve buna ek olarak, beş yıldan uzun

süredir kullanılmayan 58.000 hesap olduğu tespit edildi. Discord, CNIL’in kararının ardından aktif olmayan

hesapların iki yıllık sürenin sona ermesinin ardından silinmesini içeren yazılı bir veri saklama politikasını

uygulamaya koydu. Bununla birlikte, CNIL kararında, Discord’un parola yönetimi politikasının,

kullanıcıların hesap güvenliğini sağlamak için yeterince güçlü ve kısıtlayıcı olmadığı da ifade edildi ve

bunun üzerine, Discord tarafından hesaplara erişimi güvence altına almak için kullanıcıların parola

belirlemelerine ilişkin ve başarısız oturum açma girişimlerine ilişkin çeşitli önlemler alındı.

CNIL tarafından ayrıca, Discord’un ses odalarına ilişkin olarak, bir ses odasına giriş yapan kullanıcının,

Discord uygulaması penceresini kapatmasına rağmen uygulamanın arka planda çalışmaya devam

etmesinin veri korumasının olağan olarak sağlanmasına aykırılık teşkil ettiği ifade edildi. Kullanıcıların,

uygulama penceresinin sağ üst tarafında yer alan “X” simgesine tıklayarak uygulamadan tamamen

çıktıklarını düşünebilecekleri ve bu sebeple özellikle bilgilendirilmeleri gerektiğinin ifade edilmesi üzerine

Discord, kullanıcılara, pencere ilk kez kapatıldığında halen bir ses odasında olduklarını ve uygulamanın

çalışmaya devam ettiğini ve kullanıcıların “X” simgesine tıklayarak Discord’u tamamen kapanmasını

ayarlayabileceklerini bildiren bir açılır pencere sağladı.

Son olarak, CNIL, Discord’un işlediği verilerin hacmi ve uygulamanın reşit olmayan kişiler tarafından da

kullanıldığı göz önüne alındığında şirketin veri koruma etki değerlendirmesi yapması gerektiğini düşündü.

Discord tarafından, herhangi bir veri koruma etki değerlendirmesi yapılmasına gerek olmadığı ifade

edilmişti. Discord soruşturma esnasında harekete geçerek yaptığı iki veri koruma etki değerlendirmesinde

veri işleme faaliyetinin bireylerin hak ve özgürlükleri için yüksek bir risk oluşturmasının muhtemel

olmadığı sonucuna ulaştı.

Nihayetinde, tespit edilen ihlallerin, ihlallerden etkilenen kişi sayısının ve aynı zamanda Discord’un

ihlallerin giderilmesi adına soruşturma boyunca gösterdiği çabalar ile iş modelinin kişisel bilgilerin

sömürülmesine dayanmadığının para cezasının miktarının tespitinde dikkate alındığının ifade edildiği

karar ile CNIL tarafından Discord hakkında 800.000 Avro para cezası yaptırımı uygulandı. 

Kararın tamamına ulaşmak için: https://www.cnil.fr/en/discord-inc-fined-800-000-euros
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4.          Avrupa Birliği Adalet Divanı (“ABAD”), Arama Motoru Sorgusu Sonucunda Listelenen

İçerikteki Bilgilerin Açıkça Yanlış Olduğunun Kanıtlanması Halinde İlgili Kişinin Talebi

Üzerine İçeriğin Arama Sonuçlarından Kaldırılması Gerektiğine Dair Karar Verdi.

Somut Olay

Bir şirketler grubunun iki yöneticisi;

A.  İsimlerinin Google arama motorunda sorgulatılması halinde listelenen, grubun bazı yatırım

modellerini eleştiren 2014 ve 2015 tarihli makalelere ilişkin arama sonuçlarının, söz konusu

makalelerdeki bilgilerin asılsız olduğu gerekçesiyle kaldırılmasını talep etti.

B.   Ayrıca Google görsellerde, isimlerinin sorgulanması sonucu listelenen görsel ön izlemesi

(“thumbnails”) şeklindeki fotoğraflarının kaldırılması isteminde bulundu. Yöneticilerin,

helikopterde, uçak önünde ve lüks bir araba kullanırken çekilen fotoğrafları, bahsi geçen

makalelerde yer alıyor.

Ancak Google, makalelerdeki bilgilerin yanlış olup olmadığını bilemeyeceğini belirterek hem

makaleler hem de görseller açısından talebi reddetti.
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ABAD İncelemesi

Uyuşmazlığı inceleyen Alman Federal Mahkemesi, ön karar prosedürüne başvurarak ABAD’ın, Avrupa

Birliği Temel Haklar Bildirgesi ışığında GDPR m. 17’de düzenlenen “silme hakkı (unutulma hakkı)” ve

makale tarihinde yürürlükte olan 95/46 sayılı Direktif açısından konuyu incelemesini talep etti. ABAD,

“kişisel verilerin korunması hakkının mutlak bir hak olmadığını, orantılılık ilkesine uygun olarak

diğer temel haklarla dengelenmesi gerektiğini” belirtti. Ayrıca, ifade ve haber alma özgürlüğü ile

kişisel verilerin korunması hakkı arasındaki dengenin önemine dikkat çekti. ABAD, içeriğin önemli

bir kısmının yanlış olduğunun kanıtlanması halinde, ifade ve haber alma özgürlüğü bağlamında

değerlendirme yapılmasının yerinde olmayacağına işaret etti.

ABAD inceleme neticesinde şu şekilde karar verdi:

A.  Talep eden kişi, arama motoru sorgusu sonucu listelenen içeriğin açıkça yanlış olduğunu

ispatlayan deliller sunarsa; söz konusu içerik sorgu sonucundan kaldırılmalıdır. Asılsız içeriğin

kaldırılması için mahkeme kararına gerek yoktur.

B.   Arama motorunda isim sorgusu sonucu görsel ön izlemesi olarak ilgili kişilerin fotoğraflarının

listelenmesi, kişisel verilerin korunması hakkı ve özel hayatın gizliliği hakkı açısından

değerlendirilebilecektir. Ancak arama motorundan bu fotoğrafların kaldırılmasına ilişkin talep

alındığında, temel hakların yarışması söz konusu olduğundan kamu yararı bazında bir değerlendirme

yapılmalıdır. Bu fotoğrafların alındıkları internet sayfasında yayımlanma bağlamı dikkate

alınmaksızın, fotoğrafların sorgu sonucu görsel ön izlemesinin altında yer alan metin ile birlikte

bilgilendirici değerine ilişkin bir inceleme yapılması uygun olacaktır.

Kararın tam metnine ulaşmak için: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:62020CJ0460
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5.          İrlanda Veri Koruma Otoritesi, Kullanıcı Verilerinin Hukuka Aykırı Olarak İfşa

Edilmesi Nedeniyle Twitter Hakkında Soruşturma Başlattı.

İrlanda Veri Koruma Otoritesi (“DPC”), 23 Aralık 2022 tarihinde, Twitter International Unlimited

Company kullanıcılarının kişisel verilerinin bir veya daha fazla harmanlanmış veri kümesinin

internette kullanıma sunulduğunu vurgulayan çok sayıda uluslararası medya haberiyle ilgili

olarak, 2018 Veri Koruma Kanunu’nun (“Kanun”) 110. Bölümü uyarınca bir soruşturma

başlattığını duyurdu. DPC özellikle, veri kümelerinin dünya çapında yaklaşık 5,4 milyon Twitter

kullanıcısının verilerini içerdiğinin bildirildiğini kaydetti. DPC ayrıca, veri kümelerinin Twitter

ID'lerini veri sahipleriyle ilişkili e-posta adresleri ve/veya telefon numaralarıyla eşleştirdiğinin

rapor edildiğinin altını çizdi.

Buna ek olarak, DPC, Twitter'ın veri kümelerini oluşturmak için kullanılan kaynak güvenlik açığı

olduğunu iddia ettiği bildirilen bir kişisel veri ihlali ile ilgili olarak Twitter ile yazıştığını ve

GDPR’a uygunluk ile ilgili soruları gündeme getirdiğini vurguladı. Buna ek olarak, DPC, Twitter

tarafından bugüne kadar bu konuyla ilgili olarak sağlanan bilgileri değerlendirdi ve Twitter

kullanıcılarının kişisel verileriyle ilgili olarak GDPR ve/veya Kanun'un bir veya daha fazla

hükmünün ihlal edilmiş ve/veya ediliyor olabileceğini tespit etti.

Soruşturma hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://www.dataprotection.ie/en/news-media/data-protection-commission-launches-inquiry-

twitter-concerning-datasets
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1.          Yeni Zelanda Gizlilik Komiseri Ofisi, Veri İhlalinin Ardından Mercury IT Hakkında

Soruşturma Başlattı.

Yeni Zelanda Gizlilik Komiseri Ofisi (“OPC”), 21 Aralık 2022 tarihinde, bir veri ihlal bildiriminin

ardından Mercury IT Ltd hakkında uyum soruşturması başlatıldığını duyurdu.

OPC özellikle, Yeni Zelanda Yüksek Mahkemesi'nin 20 Aralık 2022 tarihli kararına (“Karar”) vurgu

yaptı. Karar, herhangi birinin Mercury IT'ye yapılan saldırı neticesinde elde edeceği dosyaları

saklamasını, yayımlamasını, paylaşmasını veya bunlara erişmesini engelleyici nitelikte. Yüksek

Mahkeme, Karar’da ayrıca Mercury IT tarafından tutulan bilgilerin çoğunun şifrelendiği ve

erişilemeyeceği, ancak saldırıya uğrayan bilgilerin saldırıdan sorumlu kişiler tarafından

sızdırılması veya darkweb’de veya başka bir yerde yayımlanması yönünde önemli bir tehdit ve

risk olduğu hususlarının altını çiziyor.

Gizlilik Komiseri Michael Webster, mahkeme kararlarının ciddi bir veri ihlalinin sonuçlarını

sınırlamaya yardımcı olmak için açıkça önemli bir araç olduğunu belirtirken; Mercury IT

verileriyle karşılaşan herkesi, bu mahkeme kararını ihlal edecek şekilde hareket etmemeye özen

göstermesi konusunda uyarıyor.

Yeni Zelanda Yüksek Mahkemesi'nin 20 Aralık 2022 tarihli kararının tamamına ulaşmak

için:https://www.courtsofnz.govt.nz/assets/cases/2022/2022-NZHC-3568.pdf

Soruşturma hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://www.privacy.org.nz/publications/statements-media-releases/compliance-investigation-into-

mercury-it-breach-commenced/
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7.          Brezilya Veri Koruma Otoritesi, Güvenlik Olayı Raporlarının Gönderilmesine İlişkin

Yeni Form Hakkında Kılavuz Yayımladı.

Brezilya Veri Koruma Otoritesi'nin (“ANPD”) Genel Koordinasyon Teftişi, 23 Aralık 2022

tarihinde, veri sorumluları tarafından ANPD'ye güvenlik açığından kaynaklanan veri ihlal

raporlarının gönderilmesi için yeni bir form yayımladı. ANPD özellikle, yeni formun 1 Ocak 2023

tarihinden itibaren gerçekleşecek güvenlik olayları için kullanılması gerektiğini belirtti. ANPD

ayrıca, yeni formun veri sorumluları tarafından doldurulmasını ve ANPD tarafından olay

raporlarının analiz edilmesini kolaylaştırmak için geliştirildiğini vurguladı. ANPD özellikle, yeni

formun yapılandırılmış yanıtların kullanımını genişlettiğini ve formun gövdesine de dahil edilen

olay raporlama sürecine ilişkin rehberlik sağladığını belirtti.

ANPD; formun PDF formatında Ağdaki Tek Elektronik İşlem Sisteminin Elektronik Dilekçesi

aracılığıyla gönderilmesi gerektiğini vurgularken; yeni formun sadece veri sorumluları

tarafından güvenlik açığından kaynaklanan veri ihlallerinin raporlanması için kullanılması

gerektiğini, aksi takdirde ANPD raporlama kanalının kullanılması gerektiğini açıkladı.

Duyuru hakkında detaylı bilgiye ulaşmak için:

https://www.dataguidance.com/news/brazil-anpd-publishes-guidance-new-form-sending
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Komisyon Toplantımızı Gerçekleştirdik – 14.12.2022

Komisyon olarak 2021-2022 döneminin 10. toplantısını 14.12.2022 tarihinde gerçekleştirdik.

Toplantıda, Komisyon Divan Heyeti olarak aylık bülten çalışmalarımıza, etkinliklerimize,

ziyaretlerimize, alt çalışma gruplarımız tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere dair bilgileri

üyelerimiz ile paylaştık. İstanbul Barosu Engelli Haklar Merkezi tarafından komisyonumuz

iletilen talep üzerine, engelli meslektaşlarımızın kişisel verilerini işlenme süreçleri ile ilgili

yürütülecek çalışma yöntemi üzerine konuştuk.
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HAZIRLAYANLAR
İstanbul Barosu KVK Komisyonu Bülten Alt Çalışma Grubu Üyeleri



AV. EDA ENGİN

AV. MELDA ŞENER
AV. AYŞENUR DEMİRTÜRK

AV. EMİNE ASLAN
AV. DERYA DALKILIÇ BULUT 

AV. MERAL BOLAT AKŞEN
AV. EZGİ GÖNENÇ AYKOL

AV. ZEYNEP BALCI
AV. BARIŞ CAN SEKİ
AV. MERT MERTCAN

AV. SEHER KURTULUŞ
AV. EYŞAN ATEŞ






İstanbul Barosu KVK Komisyonu Sosyal Medya Alt Çalışma Grubu

Üyeleri

AV. GÖKÇEM ERKUŞ DEMİRAL (TEMSİLCİ)
AV. SİMAY ATAÇ

AV. DİLAN BAHÇECİOĞLU

İstanbul Barosu KVK Komisyonu Divan Heyeti 



AV. HALİME ALBAYRAK AKDEVECİ (BAŞKAN)
AV. NEVZAT ALİ ANI (BAŞKAN YARDIMCISI)
AV. DAMLANUR İPEK (GENEL SEKRETER) 
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