
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞININ YÖNERGE UYARINCA KİŞİSEL 
VERİLERDEN ARINDIRILMIŞ HALİDİR.

15 Haziran 2025
İSTANBUL BAROSU

GENÇ AVUKATLAR MECLİSİ
OLAĞAN GENEL KURULU

Divan: Başkan Av. Şeyma Eren, YK Üyesi Av. Okan Acar, YK Üyesi Av. Umut Görkem Ökmen

Genel kurul 15 haziran 2025 saat 13:00'da İstanbul Barosu merkez bina konferans salonunda divan, 
yürütme kurulu ve gelen üyelerin katılımı ile başladı.

Genç Avukatlar Meclisi Başkanı Av. Şeyma Eren açılışı yaptı. İstiklal Marşı okundu Toplantı 
gündemleri okundu.

Toplantı gündemleri:

-Alt çalışma gruplarının işleyişleri
-Alt çalışma gruplarında gerçekleştirilecek olan faaliyetler
-Seçimli genel kuruldan itibaren yapılan çalışmalar
-Öneri ve değerlendirmeler

Alt çalışma grupları okundu

Alt çalışma grupları:

-Genç işçi avukatlar alt çalışma grubu
-CMK çözüm alt çalışma grubu
-Genç avukatlar dava takip ve raporlama alt çalışma grubu
-Meslek içi eğitim alt çalışma grubu
-Toplumsal cinsiyet eşitliği alt çalışma grubu
-Engelli genç avukatlar alt çalışma grubu
-Genç serbest avukatlar alt çalışma grubu

 Av. Şeyma Eren seçimli genel kuruldan itibaren yapılan çalışmaları, etkinlikleri ve planlanan süreçleri 
aktardı:

-"Genç işçi avukatlar alt çalışma grubu içerisinde ihbar hattı ve tevkil mobil uygulaması için çalışmalar 
yürütüldü, ihbar hattını projelendirdik, Yönetim Kurulu'na sunacağız. Tevkil mobil ile, tevkil ücretlerinin 
düşülüğünün ve tevkile yönelik mecraların güvensiz olmasının önüne geçmeyi planlıyoruz, bu yüzden 
İşçi Avukat Merkezi ile asgari tevkil ücretlerinin olması gereken tutarlarını içerecek şekilde asgari bir 
ücret tarifesi hazırladık.

- Genç serbest avukatlar alt çalışma grubunda avukatların vergilendirilmesi konusunda 
meslektaşlarımızın sıkça sorular sorduğunu gördük ve bu konudaki ihtiyacı tespit ettik. Bunun için 20 
Haziran'da mali müşavir eğitmen ile vergi yükümlülüklerine ilişkin ilgili pratik bilgileri ve kapsamlı 
çözüm önerilerini içeren, avukatların vergilendirmesini tüm boyutları ile öğrenebileceğimiz bir etkinlik 
düzenleyeceğiz.

-Meslek içi eğitim alt çalışma grubunda dosyanı al gel etkinliği yaptık, genç avukatların şahsi dava takibi 
konusunda çekincelerinin olduğu bildiğimiz için şahsi dosya takibi konusundaki tereddütleri dayanışma 
ile gidermeyi hedefledik. Takip edilen dosyalarımızdaki güncel sorunlarımızı birlikte çözmeye çalıştık, 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

bu etkinlikte genç meslektaşlar arası dayanışma ve deneyim aktarımı yapıldı, etkinlik yoğun katılım ile 
geçti, olumlu geri dönüşler aldık. Bir dahaki dosyanı al gel etkinliği konusunu belirlemek üzere whaatsap 
gruplarında bir anket açtık. Bu konuyu da tüm meslektaşlarımızın ihtiyacı ve beyanına göre 
belirleyeceğiz. Belirlenen konu nezdinde, 18 Haziran'da  yine dosyanı al gel etkinliği yapacağız.

- Toplumsal cinsiyet eşitliği çalışma grubunda ilke kararları hazırladık, Genç Avukatlar Meclisi'ne bağlı 
tüm yapıların faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini teminat altına almayı amaçladık. Şimdi ise, 
genç ve kadın yahut genç ve lgbti+ meslektaşlara yönelen ayrımcı tavrın sonlandırılması için rehber 
öneriler hazırlayacağız, önerileri kitapçık haline getirip adliye ve iş yerlerinde dağıtmayı hedefliyoruz.

- 22 Haziran'da, Genç Avukatlar Kahvaltısı etkinliği yapacağız, tanışmamızı,  dayanışmamızı artırmak bu 
etkinliği için düzenliyoruz.

- Meclis içerisindeki ilk etkinliğimiz hukuk öğrencilerini doğrudan ilgilendiren HMGS sınavı forumu idi. 
HMGS sınavının yarattığı açmazlar, meslektaş adayların yaşadığı zorluklar, çözüm önerileri tartışıldı, 
öğrenci birliği ile koordineli olarak çalışma yapıldı. Güncel süreçte ise, HMGS sınavına yönelik İstanbul 
Barosu ve üniversitelerin ne yapabileceğine ilişkin tespitlerimizin yanında çözüm önerilerimizi de ihtiva 
eden ayrıntılı bir bildirge hazırlamaktayız.

- Stajyer avukatların temsilci seçimi yapıldı,

- Alt Çalışma gruplarının toplantılarını ise, ayrıca kendi içlerinde yapmaya başlayacağız. Böylelikle tüm 
meslektaşlarımızı çalışmalara katmaya ve Genç Avukatlar Meclisi ile olan bağlarını kurmaya 
çalışacağız."

Doğal Üye Konuşmaları

-Av. ..........: alt çalışma gruplarının nasıl işleyeceği soruldu,

 cevap:" Genç avukatların sorunları gençlik bağlamına özgü sorunlar. Bu yüzden meclis nezdinde 
meslektaşlar kendi istedikleri alanlarda çalışma yürütebilecek, avukatların ilgi duyduğu ihtiyacı olduğu 
alt komisyonlarda görev almasının önemli buluyoruz, bizim amacımız sorunlara tüm meslektaşlarımızın 
katılımı ile çözüm bulacağımız mekanizmalar geliştirmek."

- Av. .........: "meslek içi eğitim alt çalışma grubunda ayda bir temel şekilde temel konularda eğitim 
yapılabilir,  eğitimlere katılımın yüksek olacaktır, detaylı eğitimler o alana yeni başlayanlar için 
ilerlemeye engel oluyor, avukatların aktif olabilecekleri etkinliklerin yapılması gereklidir, 101 dersi 
niteliğinde eğitimler verilebilir."

- Av. ..............: "bu komisyonlar hangi noktada ortak noktada buluşacak, alt komisyonların aldığı 
kararlara baro yönetimi tarafından nasıl karşılanıyor"

 cevap; "gençlik çalışmaları nezdinde aldığımız kararlar ve yaptığımız çalışmalar baro yönetimi 
tarafından destek ve dayanışma ile karşılanıyor, bu bağlamda Baro Yönetim Kurulu ve Yönetim Kurulu 
Koordinatörlerimizin emek ve katkısı büyük, aynı zamanda Baro bünyesindeki diğer merkezler ve 
komisyonlarla ortak çalışmalar yapılıyor"

- Av. ............:" temennim ve önerim stajyerlerlik döneminde komisyonlara katıldım, ancak katılan 
avukatlara yeterli söz verilmedi, geri planda kaldık, Genç Avukatlar Meclisi'nin dayanışma ve birlik 
içinde olduğunu görüyorum, alt çalışma gruplarında yönetim olarak mı karar alınacak,"

 cevap:" bizim amacımız çalışma gruplarını sorumluluk alan tüm avukat üyelerin görev alacağı ve 
dayanışmayı örebileceğimiz bir alana dönüştürmek. Genç Avukatlat Meclisi Yürütme Kurulu11 kişiden 
oluşuyor. Bu yüzden alt çalışma gruplarındaki tüm etkinliklerin 11 kişi olarak yürütülmesi mümkün 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

  
 
 

değil. Amacımız hep birlikte karar almak ve  çalışma gruplarında sürekli olarak meslektaşlarla fikir alış 
verişi içinde olmak. Avukat üyelerin inisiyatif olarak alt çalışma gruplarına işlerlik kazandırmasını 
temenni ediyoruz."

- Av. ................: "geçen sene vergi ve idare hukukunda yürütme kurulu üyesiydim, daha çok kişinin 
gelmesini sağlayacak daha büyük etkinlikler yapabilirsek daha iyi olur, kahvaltı bunun devamını 
getirebilir, "

-Av. YK üyesi Lütfiye Nalan Ermiş:" Şunu unutmamak lazım baronun geleceği kesinlikle  biziz, genel 
kurulun az katılımla geçmesi geçmişten gelen durumdan kaynaklı, baronun kapısını ardına kadar açacak 
bunu sağlayacak kişiler biziz, hepimiz çevremizdeki meslektaşları çalışmalara katıp baromuzu 
sahiplendiğimiz bir alan inşa etmeliyiz."

- Av. ....................: "bilişim hukuku gibi revaçta olan konularda eğitim çalışması yapılabilir, uzun soluklu 
eğitimler yapılabilir."

- Av. YK üyesi Berfin Danış: "Talepler doğrultusunda eğitim çıkarmaya çalışıyoruz, vergi üzerine 
yapılacak eğitim bu sebeple organize edildi."

- Av. ......................: " mesaiden sonra 2 3 saatlik, hafta sonu ise uzun süreli etkinlikler yapılabilir. 
Katılım daha yüksek olur."

-Av. YK üyesi Lütfiye Nalan Ermiş: "meslekiçi eğitim komisyonunun iki türlü eğitim olacak,  alanında 
uzman kişilerle eğitim diğeri ise dosyanı al gel ile tamamen birbirimizle deneyim aktarımı yaptığımız 
etkinlikler yapacağız,"

-Av. ....................: "daha önce baro etkinliğine katılmamıştım baro ile hiçbir bağım yoktu, görünmez bir 
bariyer var yıkılamıyor, sizi tebrik ediyorum katılımın zaman içerisinde artacağını düşünüyorum, 
adliyelerdeki baro odalarında genç avukatların daha çok temas sağlaması için genç avukat tesisi 
sağlanabilir,"

- Av. .....................: "sadece çay kahve içeceğimiz etkinlikler de yapabiliriz, CMK ödemelerini online 
sistemden alamadım,

 cevap: "Türkiye Barolar Birliği nezdinde tüm barolar yazılımsal olarak yeni sisteme geçti, entegrasyon 
sorunu büyük oranda çözüldü ve bir kısım ödemelerin yapıldı., İstanbul Barosu CMK için kılavuz 
yayınladı, kılavuz adım adım anlatıyor, CMK ödemeleri ayrıca için kitlesel eylemler yapmayı 
hedefliyoruz."

-GAM Başkanı Av. Şeyma  Eren:" diğer alt çalışma gruplarında ne faaliyetler yapılabilir olarak sordu, 
meclise bir kanun tasarısı sunmak istiyoruz, uzun erimli bir çalışma olacak ayriyeten duyurusu yapılacak, 
çalıştay öneriniz varsa alabiliriz, "

-Av. ..................:" baskı yapabilmek adına sosyal medyada daha aktif bir genç avukatlar meclisi hesapları 
olsa daha etkin çalışmalar yapabiliriz, sosyal medya üzerinden eğitim yapılabilir,"

Av. ...................: "çok çalıştay tecrübem olduğunu düşünüyorum, çalıştay olacaksa aynı şeylerin 
konuşulması aynı kararların alınması, kararların takipsiz bırakılmasının faydası yok, mevcut yapılan 
çalıştayların bir araya getirilmesi yeniden bir çalıştay yapılmasından daha iyi olur,"

- Av. .....................: "müvekkille nasıl görüşülür benzeri müvekkillerle nasıl bir süreç yürütülmeli 
müvekkili ve kendimizi nasıl güvenceye alırız üzerine bir eğitimi yapılabilir, digital alanda nasıl güvence 
altına alınabilir alanında da eğitimde bilgilendirme yapılabilir, tevkilde tekelleşmenin önüne geçilmesi 
gerekiyor, "

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

  
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

-Av. ....................:" şu an bağlı çalışıyorum, bağlı çalışan avukatın serbest çalışmaya geçmesi 
aşamalarında karşılaşabileceği sorunlara yönelik yönlendirici bilgilendirme yapması gerektiği,  banka 
promosyonları ile ilgili bütün meslekler banka promosyonu alıyor, biz vakıfbank ile zorla çalışıyoruz, bu 
konu hakkında baro yönetimi ile görüşme yapılabilir, "

Alınan Kararlar

Genel kurul sonunda:

-Meslek içi eğitim alt komisyonu nezdinde temel konularda eğitmen eşliğinde eğitimlerin yapılmasına,

- Alt çalışma gruplarına üye meslektaşların daha aktif katılmasının sağlanması için çalışma yapılmasına,

-Meslektaşların Genç Avukatlar Meclisine katılımını artıracak kahvaltı benzeri geniş kapsamlı 
etkinliklerin yapılmasına,

-Genç avukatların ilgisinin olduğu bilişim hukuku ve benzeri konularda etkinlikler yapılmasına,

-Genç Avukatlat Meclisi tarafından yapılacak etkinliklerin hafta içi mesai saatleri dışında veya hafta sonu 
yapılmasına konusunda planlama yapılmasına,

-CMK sistemi ve sorunları konusunda kapsamlı analizler yapılmasına, eylemlilik süreci planlanmasına,

-Genç Avukatlat Meclisinin sosyal medyada daha da görünür olması için çalışma yapılmasına, sosyal 
medya hesaplarının duyurusunun yapılmasına,

-Serbest çalışmaya başlayacak genç avukatlar için yol gösterici ve bilgilendirici metin hazırlanmasına,

-Genç avukatlar için müvekkil ile nasıl görüşüleceği, sözleşme tiplerinin nasıl olabileceği, avukatların 
kendilerini olası risklere karşı nasıl koruyabileceği üzerine eğitim yapılmasına,

OY BİRLİĞİYLE karar verilmiştir. Genel kurul toplantısı sona ermiştir.


