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Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu, Istanbul
Barosu’nun en eski ve koklii komisyonlarindan biri
olma ozelligi tasimaktadir. Bu komisyonu,
birbirinden degerli ustatlarmmzin emekleri ile 90’h
yillardan giiniimiize kadar gelen bir miras olarak
goriiyoruz. 23 Mart 2023 tarihinde gerceklestirilen
secimli genel kurul sonucunda devralmis oldugumuz
bayragi daha ileriye tasimak ve bizden sonra bu
bayrag: devralacak meslektaslarmmza ilk giinkii gibi
dinamik ve edindigi tecriibelerle aktif ve etkin bir
komisyon teslim etme amacindayiz. Bugiin bu
amaclarmz dogrultusunda bir hayalimizi daha
gerceklestirmenin ve Istanbul Barosu Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Komisyonu’nun ilk yazih biiltenini
siz degerli meslektaslarimizin begenilerine sunmanin
heyecam ve tarifsiz mutlulugu icindeyiz.

Biiltenimizin ilk sayisinda; Tirk Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku’na dair gelismelere, Yargitay ve
Bolge Adliye Mahkemesi’'nin giincel ve onemli baz
kararlarma, yabanci hukuktaki gelismelere ve bazi
federal mahkeme Kkararlarma ve son olarak
komisyonumuzun  gerceklestirdigi faaliyetlere yer
verecegiz.

Bu ilk saymmizin hazirlanmasinda degerleri katkilar 38

icin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu #
Yiiriitme Kurulu Uyeleri; Av. Mehmet Umit

Erdem’e, Av. Alper Yilmaz’a, Av. Sivan Kaya’ya, |

Av. Biisra Kasranoglu’na, Av. Adil Anlama’ya, Av.
Onur Copur’a ve Komisyon Uyeleri; Av. Hasan
Eroglu’na, Av. Ali Haydar Giile, Av. Ilkin Recber’e,
Av. Omur Yidiz’a, Av. Ilknur Sonmeztiirk’e, Av.
Destan Ustaoglu’na ve Yigit Yildimm’a sonsuz
tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Tiim meslektaslarmuzin faydalanmas dilegiyle. ..
Saygilarimizla

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Sézciisii
Av. Tezay Kilin
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TARIH

DEGISIKLIK YAPILAN
MEVZUAT

ACIKLAMALAR

05.01.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuati

4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesine
istinaden Asgari Ucret Tespit Komisyonunca
2023 w1l igin uygulanacak olan asgari licret,
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri aras: i¢in bir
giinliik normal ¢alisma karsilifn asgari iicret
333,60 (li¢ yiiz otuz ii¢ lira altrms kurus) Tiirk
Liras) olarak tespit edilerek, 29.12.2022 tarihli
ve 32058 sayih  Resmi  Gazetede
yayimlanmustir.

Bu kapsamda, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig Sigorta Primleri Genel
Miidirligtintn 05.01.2023 tarihli 2023/3 sayili
Genelgesinde, 01.01.2023 - 31.12.2023
tarihleri arasinda uygulanacak olan sigorta
parametreleri agiklanmigtir.

2023 Yih SGK Parametreleri

5510 sayili Kanun 4/1-(a) 333,60 TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve Igsizlik
sigortasi primlerine esas
giinliilk kazang alt sinin
(Asgari iicret)

5510 sayili Kanun 4/1-(a) | 10.008,00 TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortas1 primlerine esas
aybk kazang alt s
(Asgari licret)

5510 sayih Kanun 4/1-(a) | 2.502,00 TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortasi1 primlerine esas
ginlik kazang iist s
(Asgari iicret)

5510 sayih Kanun 4/1-(a) | 75.060,00 TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve 1ssizlik
sigortas1 primlerine esas
aybk kazang st smmn

(Asgari licret)
5510 sayili Kanun 4/1-(a) 78,90 TL
bendine tabi sigortalilarin (Giinliik)

prime esas kazancglardan
istisna  tutulacak yemek
parasi tutari (Nakdi/Yemek
Kart1)

5510 sayilh Kanun 4/1-(a) 200,16 TL
bendine tabi sigortalilarin ({Avhk)




prime esas kazanglardan

istisna  tutulacak cocuk
zammu tutan

5510 sayih Kanun 4/1-(a) | 1.000,80 TL

bendine tabi sigortalilarin (Ayhk)
prime esas kazanclardan

istisna tutulacak aile zamm

tutari
SGK Emzirme 6denegi 520,00 TL
SGK Cenaze ddenegi 2.054,00 TL

12.01.2023

Is Mevzuat

12.01.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanlif
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii
tarafindan yayinlanan talimata goére, mesleki
egitim merkezi ustalik telafi programina;

1-Caligan sayist 100 (yiiz) ve altinda olan
igletmelerin protokole bagh kalmaksizin kayit
islemlerinin ilgili okul/kurum miidiirliiklerince,
¢aligan sayist il genelinde 100'iin (yiiz) tizerinde
olan igletmelerin ise il milli egitim miidiirliikleri
ille protokol yaparak Ogrenci kayitlan
vapilacag,

2-Mesleki wve  Teknik Egitim  Genel

Miidiirliigiine iletilen protokol talepleri birinci
madde kapsaminda il milli egitim miidirlikleri
tarafindan yeniden degerlendirilecegi,

hususlan aciklanmistir.

13.01.2023

Is Mevzuati

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yonetim ve Daoniisiim Genel Midirligi
tarafindan 13.01.2023 tarihinde yayimlanan
2023 Yihh Ocak Ayma Ait “Mali ve Sosyal
Haklar” Genelgesine geregince; 01.01.2023
tarihinden itibaren isgilere o6denecek kidem
tazminatimn  giincel willhik tavan tutan
19.982,83 TL olarak belirlenmistir.

13.01.2023 Tarihli ve 32072 Sayih Resmi

Gazete ’'de yayimlanarak 7431 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ile

Baz Kanunlarda wve 375 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararmnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun yiirtirlige girmigtir.

S6z konusu Kanun kapsaminda yer alan
diizenlemeler geregince, uzun vadeli sigorta




13.01.2023

Sosyal Givenlik Mevzuati

kollarina  tabi sigortalilar1  ¢aligtiran
isverenlerce;

- 2022 wyilmin aym ayma iligkin verilen
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
prime esas giinliik kazanci 250,00 TL ve altinda
(toplu ig sozlegsmesine tabi igyerleri i¢in 500,00
TL) bildirilen sigortalilarin toplam prim ddeme
giin say1sin1 gegmemek iizere, 2023 yilinda cari
aya iliskin verilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin
toplam prim édeme giin sayisimin,

- 2023 wah iginde ilk defa bu Kanun kapsamina
alman isyerlerinden bildirilen sigortahlara
iliskin toplam prim ddeme giin sayisinin,

2023 wih Ocak - Haziran aylari/dénemi igin
ginliik 13,33 TL ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar (Ayhk 400,00 TL), bu isverenlerin
SGK’ya oOdeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilecek ve bu tutar Igsizlik Sigortas:
Fonundan kargilanacaktir.

Ancak bu destekten yararlanilacak
ayda/dénemde, 2022 yili Ocak - Arahik
aylarinda/doneminde aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortal
sayisitnin  altinda bildirimde bulunulmasi
halinde isbu diizenlemedeki hiikiimler
uygulanmayacaktir.

13.01.2023

Sosyal Guvenlik Mevzuati

13 Ocak 2023 Tarihli ve 32072 Sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak 7431 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas: Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Kanun kapsaminda yer alan
diizenlemeler geregince, 4447 sayili Kanunun
gecici 29 uncu ve gegici 32 pgi maddeleri
hiikiimlerinden yararlanan igverenler
tarafindan, Pandemi sebebiyle isverenlerin
yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa galisma
basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve
ddenmesine iliskin iglemler ile nakdi ticret
destegi islemlerine iligkin hatali iglemlerden
kaynaklanan SGK’ya sigortalilar adina eksik
bildirilen giinlere iligskin ek nitelikteki ayik prim
ve hizmet belgelerinin isverenin SGK'ya
bagvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren




tic ay i¢inde verilmesi ve primlerin de aym
siirede  Odenmesi halinde, sdz konusu
yiukimlilikler siiresi igerisinde  yerine
getirilmis sayilacaktir,

27.01.2023

is Mevzuati

27 Ocak 2023 Tarihli ve 32086 Sayili Resmi
Gazete *de yayimlanarak is Hijyeni Ol¢iim, Test
ve Analizleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirlige
girmigti. Amlan Yonetmeligin  yiiriirliige
girmesi ile 24.01.2017 tarihli ve 29958 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Hijyeni
Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlan
Hakkinda Y6netmelik yiiriirliikte kaldinlmigtir.

Yonetmelik ile igverenlerin igyerlerinde kigisel
maruziyete wve ¢aligma ortamina yonelik
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili
i hijyeni Olglim, test ve analizlerine dair
yitkiimliiliikkleri ile bu iglemleri gergeklestirecek
laboratuvarlarin yetkilendirilmesi,
belgelendirilmesi ve denetlenmesine iliskin
usul ve esaslar agiklanmigtir,

07.02.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuat

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanh@ Sigorta
Primleri Genel Miidiirligii tarafindan
07.02.2023 tarihinde yaymnlanan genel yazi
geregince, isyeri nakil islemlerinin
bildirgelerinin elektronik ortamda verilebilmesi
igin gerekli sistemin kullamima agildig
aciklanmistir. Bu kapsamda, isverenlerin
isyerlerinin faaliyette bulundugu adresten baska
bir adrese nakledilmesi hélinde, 10 giin
icerisinde SGK'ya yapilmasi gereken yasal
bildirim, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
sisteminden “Nakil Isyeri Bildirgesi Diizenle”
kismu secilerek elektronik ortamda
gergeklestirilebilecektir.

08.02.2023  tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 6785 sayili Cumhurbagkanlig
Karann geregince, iilkemizde 06.02.2023
tarihinde gerceklesen deprem nedeniyle;
Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep,
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanhwurfa illerinde 08.02.2023
tarihi itibariyle ii¢ ay siireyle olaganiistii hal ilan
edilmistir.

Akabinde 22.02.0023 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Alamna iliskin
Alman Tedbirlere Dair Cumhurbagkanlig
Kararnamesi _gerefince, OHAL _siiresince




22.02.2023

Is Mevzuat

istihdama iligkin olarak bir kisim tedbirlerin
alinmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda,

1-

OHAL siiresince, depremden etkilenme
durumuna gore Calsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ tarafindan
belirlenecek  il/ilgelerde  bulunan
igyerleri ve/veya deprem sebebiyle
yikik, acil yikilacak, agir ve orta hasarh
oldugunu belgeleyen isyerleri igin
uygunluk tespitinin tamamlanmasi
beklenmeden igverenlerin basvurusu
dogrultusunda kisa c¢alisma Odenegi
verilecektir.

Deprem sebebiyle ilan edilen OHAL
siiresince, kararin alindig illerde
gecerli olmak lizere isten ¢ikarma
yasagl uygulanacaktir. Bu kapsamda,
deprem illerindeki ¢alisanlarin is
sozlesmesi,  4857/25-2  numarah
bendinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler, belirli siireli 15 veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi,
isyerinin  herhangi  bir  sebeple
kapanmas1 veya faaliyetinin sona
ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan
her tiirlii hizmet alimlan ile yapim
iglerinde isin sona ermesi halleri
disinda isveren tarafindan
feshedilemeyecektir. Bu hiikme aykin
olarak is sozlesmesini fesheden
isverene, sozlesmesi feshedilen her isgi
igin fiilin islendigi tarihteki ayhk briit
asgari ucret tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

OHAL ilan edilen illerde; 06.02.2023
tarihi  itibariyle is  sozlesmesi
bulunanlardan;  deprem  sebebiyle
uygulanan kisa ¢aligma Odeneginden
faydalanamayan, igyerinin herhangi bir
sebeple kapanmasi veya faaliyetinin
sona ermesi sebebiyle is sozlesmesi
feshedilen ve bu kapsamda issizlik
odenegine hak kazanamayan ve emekli
ayh@ almayanlara, kisa ¢alisma
uygulanan donemde ve igsiz kaldiklan
siire kadar OHAL siiresini agmamak
kosuluyla ginlikk 133,44 TL nakdi
ticret  destegi  Odenecektir.  Bu
Odemeden sadece damga vergisi
kesilecektir.




4- 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kapsamindaki
sendikalarin yetki tespitlerinin
verilmesi, toplu i§  sdzlesmesi
yapilmasi, toplu is uyusmazhklarnnin
gozlm ile grev ve lokavta iligkin siireler
OHAL ilan edilen illerde 06.02.2023
tarihinde itibaren OHAL siiresince
uzatilmgtir.

5- OHAL ilan edilen illerde, igverenlerin
toplu ig  sozlesmesi veya i§
sozlesmelerinde  gdsterilmis  olan
sebepler dahilinde iscilere verdikleri
ticret kesme cezalarina iliskin tutarlarin
1 ay igerisinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanli@ banka hesabina
yatirllmasina  iligkin  siire OHAL
siiresince uzatilmistir.

03.03.2023

Sosyal Gilivenlik Mevzuati

03.03.2023 Tarihli ve 32121 Sayih Resmi
Gazete ’de yayimlanarak Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi1 Kanunu ile 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun yiiriirliige girmisgtir.
Buna gore,

-08.09.1999 tarihinden once ilk sigorta girigi
olan ve 03.03.2023 tarihi sonrasinda aylk
baglanmasi igin talepte bulunanlardan, 506
sayith Kanunun gegici 81 inci maddesinin
birinci fikrasmmin (B) bendi, 1479 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, 2925 sayilh Kanunun gegici 2’nci
maddesinin (B) bendi ve 5434 sayilh Kanunun
gecici 205 inci maddesi hiikiimlerine gore
yashhik wveya emekli ayhg baglanacak
olanlarin, s6z konusu hiikiimlerde yas digindaki
diger sartlan tagimalan halinde yashlik veya
emekli ayligindan yararlanabileceklerdir.

Bu kapsamda, eski ifadesiyle SSK kapsaminda
emekli olacaklar i¢in kadinlarda 20 yil,
erkeklerde 25 willik sigortalilik siiresi ve
hizmete baglama tarihine gére 5000 ila 5975
prim giiniinii doldurmak kosulu ile| Bagkur.
kapsaminda emekli olacaklar iginse kadinlar
icin 20 y1l 7200 giin, erkekler igin 25 yil 9000
prim giinini tamamlamalan halinde, yas
kosulu aranmaksizin emekli ayligindan
yararlanabileceklerdir.

- EYT kapsamunda yashlik veya emekli ayhig
talebinde bulunarak ilk defa yashlik veya
emekli aylipy baglananlardan, vashhk veya




emekli ayhig talebi nedeniyle isten ayrilig
bildirgesi verilenlerin isten ayrilig tarihini takip
eden 30 giin igerisinde en son galisilan Gzel
sektor igyerinde sosyal giivenlik destek primine
tabi g¢alismaya baglamalann halinde, sosyal
giivenlik destek primine tabi c¢aligilmaya
baglandign tarihten itibaren sosyal giivenlik
destek primi igveren hissesinin 5 puanhk
kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanacaktir. Sosyal giivenlik destek primi
igveren hissesi indiriminden yararlamlan
sigortalinin igten ayrilmasi halinde, s6z konusu
sigortalidan dolay1 bu indirimden tekrar
yararlanilamayacaktir.

07.03.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuati

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg Sigorta
Primleri  Genel Midirliigii tarafindan
07.03.2023 tarihinde Asgari Ucret Destegi
konulu 2023/12 sayih genelge kapsaminda
Asgari Ucret Destegine iliskin yiiriitiilecek
islemlerin detaylar1 agiklanmigtir.

Bu kapsamda, 2023 yilh igin Ocak-Haziran
aylaninda/doneminde uygulanacak olan asgari
ticret desteginde 2023 y1li igin saglanacak olan
destek tutarina esas giin sayisinn tespitinde
dikkate alinacak prime esas giinliikk kazang
tutar1 250 TL, destege esas giinliik tutar 13,33
TL olarak hilkme baglanmigtir.

Buna gore, uzun vadeli sigorta kollanna tabi
sigortalilar1 galigtiran igverenlerce;

- 2022 wilmin aym aymna iliskin verilen
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
prime esas giinliik kazanci 250,00 TL ve altinda
(toplu is sézlesmesine tabi isyerleri igin 500,00
TL) bildirilen sigortahlarin toplam prim édeme
giin say1sin1 gegmemek iizere, 2023 yilinda cari
aya iliskin verilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin
toplam prim 6deme giin sayisinin,

- 2023 yil iginde ilk defa agilan isyerlerinden
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
ddeme giin say1simn,

2023 wii Ocak - Haziran aylari/dénemi igin
giinliik 13,33 TL ile ¢arpim sonucu bulunacak
tutar (Ayhk 400,00 TL), bu igverenlerin
SGK’ya odeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilecek ve bu tutar Igsizlik Sigortas:
Fonundan karsilanacaktir.




Ancak bu destekten yararlanilacak
ayda/dénemde, 2022 wyili  Ocak-Aralhk
aylaninda/doneminde ayhk prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortal bildirimi yapilan aydaki sigortali
sayisinin  altinda  bildirimde  bulunulmas:
halinde isbu  dizenlemedeki  hikumler
uygulanmayacaktir.

Bu diizenlemelerden yararlanmak igin ayrica
bir bagvuru gart1 aranmamakta olup, genelgede
belirtilen sartlar1 tagiyan igverenler destekten
yararlandinlacaktir.

28.03.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuati

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg Sigorta
Primleri Genel Miidirliigii tarafindan
28.03.2023 tarihinde 2015/25 Sayili1 Genelgede
Degisiklik konulu 2023/16 sayili genelge
kapsaminda Kayit Disi istihdam ile Miicadele
Konulu 2015/25 Sayili Genelge dg Degisiklik
yapildig: agiklanmugtir.

Bu kapsamda, 2015/25 sayih Genelgeden;
“PIT memurlarinca yapilan tebligatlarin,
resmi kuruluglarca diizenlenen belge (tutanak)
niteliginde olmast nedeniyle iy yerlerine
yvapilan  tebligatlarin, PTT  memurlart
tarafindan 7201 sayili Kanuna uygun olarak
vapildigimin ve  isyerine teblig edilen
mazbatalarin tizerine "igyeri ¢calisam”, "igyeri
daimi ¢aligam", ‘"gérevli sekreter” gibi
ibarelerin yazildiginin tespiti halinde bu bilgi
ve belgeler uyarinca tebligatin teslim alindigt
tarih icin re ‘sen sigortalilik saglanacaknr.
Bununla birlikte igveren tarafindan tebligat
teslim alan kiginin kendi ¢aligani olmadig,
komsu igyeri sahibi/calisami oldugu veya soz
konusu kisinin birinci veva ikinci derece (eg
dahil) hysm, oldugu igin igyerinde bulundugu,
caligmasinin olmadigi ve ziyaret nedeniyle
isverine geldigi seklinde yapilabilecek itirazlar,
sunulacak belgelerin ve tebligat alindisinda
ismi bulunan kigi ile igverenin beyanlarinin
incelenmesi suretivle tinite itiraz
komisyonlarinca degerlendirilecektir.” 1fadesi
kaldinlmistir,

23.04.2015 tarihli Resmi Giazete de vayimlanan
6645 sayih Kanun geregince, 6331 sayih Is
Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gok
tehlikeli simfta yer alip, ondan fazla ¢alisam
bulunan ve ii¢ yil icinde dliimli veya siirekli is




11.04.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuati

goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmeyen igyerlerinde c¢ahgsanlann igsizlik
sigortas1 igveren hissesi tesviki olarak bir
sonraki takvim yilindan gegerli olmak iizere ve
ti¢ y1l siireyle %1 olarak uygulanmakta idi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg Sigorta
Primleri Genel Midirligii  tarafindan
11.04.2023 tarihinde yayinlanan 2023/18 sayili
genelge geregince, stz konusu tesvikin hangi
hallerde sona erdirilecegi, hangi hallerde ve ne
sekilde wyaptinm uygulanacagi hususlarina
iliskin usul ve esaslar aciklanmistir.

Bu kapsamda,

- Tesvikten yararlanan isyerinde &liimlii veya
siirekli 15 goremezlikle sonuglanan ig kazas:
meydana gelmesi ve ig kazasi bildiriminin yasal
siiresi iginde yapilmasi halinde, is kazasinin
meydana geldigi tarihi takip eden ay bas:
itibariyle isyerinin tegvikine son verilecektir. Bu
durumda birden fazla isyeri tesvik kapsaminda
olan igverenler i¢in is kazasmmn oldugu isyeri
disindaki diger isyerleri tesvikten yararlanmaya
devam edecektir.

- Ayni durumda is kazasi bildiriminin yasal
stiresi diginda yapilmas: veya hi¢ yapilmamasi
halinde, is kazasimin meydana geldigi tarihi
takip eden ay bas: itibariyle ve igverenin bu
tesvikten yararlanan tiim igyerleri ig¢in 5 yil
boyunca tesvikten yararlanilmasi miimkiin
olmayacaktir. Ayrica isverenin bu tesvikten
yararlanan tiim isyerleri igin, is kazasim takip
eden ay itibariyle alinan tesvik tutarlan, yersiz
yararlanma kapsaminda gecikme cezas1 ve
gecikme zammuyla birlikte geri alinacaktir.

- isycrinin tehlike sinifinin cok tehlikeli siniftan
tehlikeli/az tehlikeli sinifa déniismesi veya ISG
sozlesmesi bulunmamasi hallerinde degisikligi
takip eden ay  itibariyle tesvikten
yararlanilamayacaktir.

- Cok tehlikeli sinifta calisan sayisi toplaminin
on ve altina diigmesi halinde takip eden ay
itibariyle tegvikten yararlanilamayacaktir.

12.05.2023 Tarihli ve 32188 Sayihi Resmi
Gazete  ‘de  yayimlanarak  [skollan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik  yirlirlige girmistir.  Amlan
Yonetmelik i1le 19.12.2012 tarithli ve 28502

sayili Resmi Gazete'de vayimlanan Iskollan




12.05.2023

[s Mevzuati

Yonetmeligi'nde bir kisim  degisiklikler
yapilmastir,

Bu kapsamda;

-Bir igyerinin girdigi iskolu; Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinan isveri tescil bilgileri, vergi
levhasi, ticaret sicil gazetesi kaydi, meslek
kuruluglarinda bulunan bilgiler gbéz Oniinde
bulundurularak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginca belirlenecektir.

-Isveren, isveren sendikast veya is¢i
sendikasinin bagvurusu iizerine, bir igyerinin
girdigi iskolunun tespiti yapilabilecektir.

-Calisma Genel Miidirliigii iskolu tespiti igin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri igverenden
veya ilgili kurumlardan isteyebilecek, ilgilileri
toplantiya c¢agirabilecek ve yerinde inceleme
yapabilecektir. Mezkur Genel Miidiirlik,
inceleme  sonucunda  hazirlanan  tespit
raporunda  yer alan  degerlendirmeler
dogrultusunda  isyerinin  hangi iskoluna
girdigini tespit edecektir.

-Tespit ile ilgili karar, Resmi (azefe'de
yayimlanacaktir, Bu tespite kars1 isveren,
igveren sendikast veya is¢i sendikas;
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun
5 inci maddesi geregince kararin yayimindan
itibaren 15 giin iginde dava agabileceklerdir.
Dava agilmasi durumunda itiraz dilekg¢esinin 6
is giinii igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifina génderilmesi gerekmektedir.

-Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki siireci
baglamus ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem i¢in gegerli olacaktir. Ayrica iskolu tespit
talebi ve buna iligkin agilan davalar, yetki
islemlerinde wve vyetki tespit davalarinda
bekletici neden sayilmayacaktir.

-iskollar1 Tiiziigiine gore belirlenmis olan
isyerlerinin iskolu weni bir iskolu tespiti
yapilincaya kadar, en son yetki belgesi alan
sendikanin  kurulu bulundugu iskolundan
sayilacaktir,

-Iskollan istatistiklerinde; her bir iskolundaki
toplam is¢i sayisi, iskollarinda kurulu bulunan
sendikalarin iiye sayilarn ile {iye sayilarinin

iskolunda c¢alisan is¢i sayllarma orani yer
alacaktir.




Ayrica yonetmeligin EK-1’inde yer alan Metal
iskolu tablosuna “Sarj edilebilir elekirikli arag
bataryast ile pargalarinin imalafi” satin, Genel
Isler igkolu tablosuna “Konutlarda yapilan
kapicilik faalivetleri” satin eklenmistir.

24.06.2023

is Mevzuati

T.C. Cahiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan
24..06.2023 tarihli ve 32231 sayih Resmi
Gazete’ de yayimlanan 2023/1 numarali karar
geregince, onceden belirlenmis bulunan asgari
licretin siiresinden &nce degistirilmesi ve
Oniimiizdeki 6 ay ig¢in uygulanacak iicretin
iyilestirilmesi karann alinmugtir. Buna gore,
01.07.2023 — 31.12.2023 tarihleri aras: igin bir
giinlilk normal ¢ahsma karsihfl asgari licret
447,15 (dort yiiz kirk yedi lira on bes kurus)
Tiirk Liras: olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, Caliyma Genel Midirligi /
Calisma  Istatistikleri Daire  Baskanh@
tarafindan hazirlanan ve T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigmin internet sitesinde Asgari
Ucretin Net Tutar1 ve Isveren Maliyetine iliskin
hesaplama tablolar1 paylagilmistir.

01.07.2023 - 31.12.2023
ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)
Asgari Ucret 13.414,50
SGK Primn % 14 1.878,03
Issizlik Sigorta Prim1 % 1 134,15
Kesintiler Toplam 2.012,18
Net Asgan Ucreti 11.402,32
ISVERENE MALIYETI (TL / AY)
Asgan Ucret 13.414,50
SGK Priom % 15,5 2.079,25
(isveren Payi)
Isveren Issizlik Sigorta 268,29
Primi % 2
Isverene Toplam Maliyet 15.762,04

07.07.2023

Is Mevzuati

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali
Yonetim wve Doniisim Genel Miidiirliigi
tarafindan 07.07.2023 tarihinde yayimlanan
2023 Yihh Temmuz Aymna Ait “Mali ve Sosyal
Haklar” Genelgesi geregince; 01.07.2023
tarihinden itibaren isgilere Odenecek kidem
tazminatinin  giincel wyilhk tavan futan
23.489,83 TL olarak belirlenmistir.

07.07.2023

Diger Mevzuat

07.07.2023 tarihli ve 32241 sayih Resmi
Gazete’ de  yayimlanan 7346  sayih
Cumhurbaskani| Karar1 geregince; yemek
harcamalarinda %8 olarak uygulanan KDV
oraninin 10.07.2023 tarihi itibariyle %10 olarak




uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda,
calisanlara verilen yemek yardimlarinda
10.07.2023 tarihi ve sonrasi i¢in uygulanacak
vergiden istisna tutan (KDV dahil) giinlik
121,00 TL olacaktr.

11.07.2023

Sosyal Guvenlik Mevzuati

4857 sayih Is Kanunu’nun 39 uncu maddesine
istinaden Asgari Ucret Tespit Komisyonunca,
01.07.2023 — 31.12.2023 tarihleri aras: igin bir
giinlilk normal ¢ahsma karsihig asgari licret
447,15 (dort yiuz kirk yedi lira on bes kurug)
Tiirk Lirasi olarak tespit edilmistir.

Bu kapsamda, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanhi@ Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigi’niin  11.07.2023 tarihli 2023/22
sayil1 Genelgesinde, 01.07.2023 - 31.12.2023
tarihleri arasinda uygulanacak olan sigorta
parametreleri agiklanmigtir.

2023 Y1l SGK Parametreleri

5510 sayih Kanun 4/1-(a) 447,15 TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortas1 primlerine esas
giinlilk kazang alt s
(Asgari tlicret)

5510 sayih Kanun 4/1-(a)
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortasi primlerine esas
ayhk kazan¢ alt smn
(Asgari iicret)

5510 sayilh Kanun 4/1-(a)
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortasi primlerine esas
ginliik kazang iist simn
{Asgari ticret)

5510 sayih Kanun 4/1-(a) | 100.608,90TL
bendine tabi sigortalilarin
sigorta primi ve igsizlik
sigortasi primlerine esas
aylk kazang {ist s
(Asgari ticret)

13.414,50 TL

3.353,63 TL

5510 sayih Kanun 4/1-(a) 105,75 TL
bendine tabi sigortalilarin (Giinliik)
prime esas kazanc¢lardan

istisna tutulacak yemek

parasi tutar1 (Nakdi/Yemek

Kart1)

5510 sayii Kanun 4/1-(a) 268,29 TL
bendine tabi sigortahilarin {Avhk)




prime esas kazanglardan
istisna tutulacak g¢ocuk

zammi tutari
5510 sayih Kanun 4/1-(a) | 1.341,45TL
bendine tabi sigortalilarin (Ayhk)

prime esas kazanglardan

istisna tutulacak aile zamm
tutar

15.07.2023

Sosyal Giivenlik Mevzuati

15.07.2023 Tarihli ve 32249 Sayili Resmi
Gazete ’'de yayimlanarak 7456 sayih
06.02.2023  Tarithinde Meydana Gelen
Depremlerin Yol A¢tign Ekonomik Kayiplarin
Telafisi I¢in Ek Motorlu Tagitlar Vergisi Ihdas
fle Baz1 Kanunlarda Ve 375 Sayii Kanun
Hilkkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1
Hakkinda Kanun yiiriirliige girmistir.

Soz konusu Kanun kapsaminda yer alan
diizenlemeler geregince, uzun vadeli sigorta
kollarina tabi sigortalilan galistiran
igverenlerce;

- 2022 wilimin aym ayina iliskin verilen

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
prime esas ginlik kazanci 324,00 TL ve altinda
(toplu is sdzlesmesine tabi isyerleri igin 647,00
TL) bildirilen sigortalilarin toplam prim ddeme
giin say1sim gegmemek tizere, 2023 yilinda cari
aya iligkin verilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin

toplam prim 6deme giin sayisinin,

- 2023 y1h iginde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim 6deme giin sayisinin,

2023 yih Ocak - Haziran aylari/dénemi igin
giinliik 16,66 TL ile ¢arpumi sonucu bulunacak
tutar (Ayhk 500,00 TL), bu igverenlerin
SGK’ya ddeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilecek ve bu tutar Issizlik Sigortas:
Fonundan kargilanacakfir,

Ancak bu destekten yararlanmlacak
ayda/dénemde, 2022 wyihh Ocak - Arahk
aylaninda/déoneminde ayhk prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortal
sayistmin  altinda  bildirimde  bulunulmasi
halinde isbu  diizenlemedeki  hiikiimler
uygulanmayacaktir.




2023 YILINDA IS HUKUKU
ALANINDA RESMI GAZETE'DE
YAYIMLANAN ONEMLI
ANAYASA MAHKEMESI VE
YARGITAY KARARLARI

81 YJAYS



TARIH

KARAR ACIKLAMASI

11.01.2023

07.03.2023 tarihli ve 32125 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Anayasa Mahkemesinin
11.01.2023 tarihli ve 2019/38252 basvuru numarali karar1 geregince, ¢alisanin hangi
paylasiminin ne sekilde isveren ile giiven iliskisini zedeledigi agiklanmadan uygulanan isten
¢ikarma yaptiriminin, sosyal medya paylasimina iliskin eylemi (is akdinin feshinin ifade
ozgirliigii tizerindeki agirligl) dikkate alindiginda son derece agir oldugu ve bu sekilde 4857
sayili Is Kanun’un 18. maddesinin asir1 bir yoruma tabi tutularak diisiince agiklamalarinin
dolayli smirlandirilmasimma dayanak yapildigi ve derece mahkemelerinin Anayasa’nin 26.
maddesinde giivence altina alinan ilkelere uygun hareket etmedigi kanaatine varilmstir.

13.03.2023

29.03.2023 tarihli ve 32147 sayii Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 2023/3809 E. - 2023/3580 K. sayili ve 13.03.2023 tarihli karar1 geregince,
is¢inin gerekge gostermeden istifa ederek ihbar siiresine uymamasindan dolayi, isveren
tarafindan agilan ihbar tazminatina iliskin alacak davasinda, is¢inin istifasinin hakl
nedene dayandigini, yasal siiresi igerisinde sunacagi cevap dilekgesi ve bildirecegi
deliller ile ispat edebilecegi kabul edilmistir.

30.05.2023

02.09.2023 tarihli ve 32297 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 2023/9085 E. - 2023/8074 K. sayili ve 30.05.2023 tarihli karar1 geregince,
gecersiz sayilan fesih tarihinde bildirim siiresi usuliine uygun sekilde verilmis veya
bildirim siiresine ait licret pesin ve eksiksiz 6denmis ise ithbar tazminatinin 6denmesi
gerekmeyecegi, bir baska anlatimla, isgiye gecersiz fesih tarihindeki kosullara gore
bildirim siiresi tam ve eksiksiz olarak kullandirilmigsa ise baslatmama suretiyle fesih
tarihinde yeniden bildirim siiresi kullandirilmasi veya ihbar tazminati 6denmesi yahut
bildirim siiresinin arttig1r gerekgesiyle fark ihbar tazminati 6denmesinin s6z konusu
olmayacagi yoniinde karar verilmistir.

30.05.2023

02.09.2023 tarihli ve 32297 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 2023/9430 E. - 2023/8075 K. sayil1 ve 30.05.2023 tarihli karar1 geregince,
denet¢i tarafindan hazirlanan sorusturma raporunun feshe yetkili igyeri disiplin
kurulunca olaydan yaklasik 3,5 ay sonra karara baglandigi, bu karar neticesinde feshe
yetkili makamin, disiplin kurulu kararindan 5 is giinii sonra fesih islemini
gergeklestirdigi, bu durumda feshin 6 is giinlik hak disiiriicii siire igerisinde
gergeklestigi yoniinde karar verilmistir.

12.06.2023

01.09.2023 tarihli ve 32296 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 2023/10609 E. - 2023/8901 K. sayili ve 12.06.2023 tarihli karar1 geregince,
alt igveren nezdinde caligmakta iken kadroya gegen is¢i bakimindan, taraflar arasinda
kadroya ge¢is esnasinda yapilan is sOzlesmesinde agikga isgiye her donem gegerli
asgari ticretin belirli bir orani seviyesinde licret 6deneceginin ongorilmedigi, hizmet
alim sozlesmelerinde yiiklenici tarafindan istthdam edilen isgilerin {icretlerinin asgari
ticretin katlar1 ya da asgari iicretin belirli bir oran fazlasi seklinde belirlenmesinin,
hizmet alim sozlesmesinin devam ettigi doneme iliskin bir uygulama oldugu, bu
nedenle fark iicret ve ilave tediye alacaklarinin hiikiim altina alinmasinin hatali
oldugu yoniinde karar verilmistir.




IS HURUKUNA DAIR
ONEMLI VE GUNCEL
YARQITAY VE BOLGE

ADLIYE MAHKEMELERI
KRARARLARININ OZETLERI

0¢C YJAVYS




Bu béliimiimiizde Yargitay, Bolge Adliye Mahkemeleri ve ilk derece mahkemeleri tarafindan
dikkat cekici konularda verilen bazi kararlarin ilgili boliimlerine yer verilmistir. Buradaki
amacimiz; kararin tiim metnine yer vermekten ziyade ilgili boliimiinii alintilayarak kararlara
daha etkin ulasilmasim saglamaktir.

1. Karar Ozeti: Diger tedbirler uygulanmadan is akdinin as1 olmamak nedeniyle feshedilmesi
gecersiz nitelikte bir fesihtir.

““...Bununla birlikte asi olmadigi iddia edilen davaciya alternatif calisma yontemlerinin
saglanmadigi, yillik iicretli izin kullanmasi teklifinde bulunulmadigi, uyari dve ihtarname disimda
alternatif ¢oziim yollarina gidilmeksizin iy sézlesmesinin salt bu nedenle feshedildigi, her ne kadar
davalr bu hususta sozlii olarak davaciya farkl calisma sistemlerinin onerildigini soylemis ise de
sozlii olarak alternatifler arandigint destekler dosyada delil de olmadigi, tiim bu nedenlerle feshin
gecersiz oldugu ve IDM'min ise iade kararimda usul ve yasaya aykirilik bulunmadigi
degerlendirilmistir...”” seklinde karar vermistir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 50. Hukuk Dairesi 2023/572 E 2023/643 K 26.04.2023 T.

2. Karar Ozeti: Gemi adammmn, Yabana Bayrakh gemilerde cahsmalarina iliskin
uyusmazhklarda 6098 sayih Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

“Incelenen dosya kapsaminda gore davacimin yabanci bandirali gemilerde ¢alisma donemi
bakmminda Tiirk Bor¢lar Kanunu uygulanmakla birlikte, 7036 sayili Kanun uyarinca is
mahkemesinin gorevli oldugunun kabul edilmesi isabetlidir.

...Deniz Is Kanunu'na tabii ¢alisma donemi yoniinden kidem tazminati talebi, Bor¢lar
Kanunu’na tabii calisma donemi yoniinden TBK md.435/2 ve 438/son uyarimca tazminat talep
ettigi degerlendirilerek davacimin kidem ve haksiz fesih tazminati talep ettiginin kabul edilmesi
hukuka uygundur...”

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi 2022/1108 E ve 2022/2226 K 24.10.2022 T.

3. Karar Ozeti: Yilhk izin takibinin dijital olarak tutulmasi durumunda bilirkisi marifetiyle
kayitlarin dogrulugunun arastirmasi gerekmekle salt imza bulunmadig1 gerekcesi ile talebin
dijital kayitlarin reddine karar verilmesi yerinde degildir.

“...Dijital sistemden yillik izin girislerinin yapildigi, insan kaynaklar: tarafindan davaciya mail
gonderilerek kag¢ giin yillik izinin kaldigimin bildirildigi ve davacimin buna itiraz etmedigi
yontindeki davall iddiast dikkate almdiginda; bilgisayar miihendisi bir bilirkisi marifeti ile davall
sirket kayitlart tizerinde yerinde inceleme yapilarak davacimin yillik izin taleplerini sistem
tizerinden gonderip gondermedigi sistemden gonderilen bu belgenin ¢iktisimin alinarak islak imza
gerekip gerekmedigi, bu prosediiriin uygulanmasina ne zaman bagslandigi, sartlarm ne oldugu,
imza bulunmadigi icin dikkate almmayan 88 giinliik yillik izinle ilgili donem bordrolarin
incelenerek izin tahakkukunun bulunup bulunmadigi ve bankadan odenip ddenmediginin tespiti,
yine SAP denilen programdan bu tarihler icin talep girisi ve onayi yapilip yapimadiginin tespiti,
bu sekilde davacmin kullanmadigr kag¢ giinliik yillik izin alacagmin bulundugunun kesin delillerle
belirlenerek yeniden bir karar verilmesi amaciyla dosyanin mahkemesine iadesine karar
verilmigstir..."

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 26. Hukuk Dairesi 2020/1206 E. 2022/712 K. 18.04.2022 T.



4- Karar Ozeti: Isverence kaydedilen ve dinlenilen isyeri telefonunda yaptigi goriismede kullandig
ifadeler nedeniyle iscinin isten cikarilmasi halinde manevi tazminat talep edebilir.

“Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi'nin kesinlesmis karari ile davaci hakkmnda

feshe gerek¢e yapilan telefon goriismesinin kaydedilmesinin ve dinlenmesinin "hukuka aykirt"
oldugu tespit edilmis olmakla, kisilik haklart bu suretle ihlal edilen davact lehine bir miktar
manevi tazminata karar verilmesi gerekirken, bu talebin reddedilmesi isabetsiz bulundugundan,
davaci tarafin bu yone iliskin istinaf nedenleri, aciklanan sekliyle, yerinde goriilmiistiir."

Antalya Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi 2022/1345 E. 2022/1441 K. 09.05.2022 T.

5- Karar Ozeti: Isci ile isveren arasindaki rekabet yasag sozlesmesinden dogan uyusmazhklarda
Is Mahkemeleri gorevlidir.

“.. Isci ile igveren arasimda sozlesmenin sona ermesinden sonraki donem icin rekabet yasagina
iliskin bir anlasma olmadik¢a, Borg¢lar Kanunu'ndaki hiikiimler tek bagina igverene talep hakki
vermez. Baska bir anlatimla, taraflarca rekabet yasagi konusunda anlasma yapilmissa isveren,
sozlesmeye aykirt davramildigint ileri siirerek cezai sart ya da tazminat talebinde
bulunabilecektir. Bu nedenle, burada borcun kaynagi kanun degil, is sozlesmesidir.

Is sozlesmesi devam ederken is¢inin sadakat borcu geregi zaten rekabet yasagi bulundugundan
bu konuda ayrt bir anlasmanin varligina gerek yoktur. Rekabet yasaginin ihlali halinde isveren,
is sozlesmesine aykirt davranistan otiirii sézlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegi gibi, varsa
zararinin tazminini de isteyebilecektir.

Tiirk Borglar Kanunu'nun rekabet yasagmin sona ermesini diizenleyen 447.maddesinde is
sozlesmesinin isveren tarafindan haksiz olarak ya da is¢i tarafindan hakli nedenle feshedilmis
olmast halinde rekabet yasaginin sona erecegi diizenlenmis olup, hakl fesih miiessesesinin is
hukuku ilkeleri ¢ercevesinde ticaret mahkemesince degerlendirilmesinin giicliigii ortadadir.

Uyusmazhigin kaynagi is sozlesmesi oldugundan Tiirk Borclar Kanununun 444 ve devami
maddelerine dayali olarak Is Kanunu kapsaminda is¢i sayilan kisinin, rekabet yasagi
sozlesmesinin ihlali nedeniyle agilan cezai sartin tahsiline iliskin davalarda is mahkemeleri
gorevlidir. Yargitay'ca konunun yeniden degerlendirildiginde, yukarida belirtilen actklamalar
uyarmca gorevli mahkemenin is mahkemesi oldugu belirlendiginden dnceki kararlardan
dontilmiistiir.

Somut olayda davaci igveren ile davali isci arasinda rekabet yasagina iliskin diizenlenmis olan
sozlesme maddesi uyarmca taraflarin talep edebilecekleri cezai sart ve tazminata iliskin
davalarm goriilme yeri is mahkemeleri oldugundan Mahkemece gorevsizlik karart verilmesi
hatalidir...”

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesi 2022/2069 E. ve 2023/1622 K. 17.07.2023
T.



6. Karar Ozeti: Isverence isciye verilen bilgisayar bakim yapilirken bilgisayarda iscinin yaptig
sahsi Whatsapp yazismalarina rastlanmasi feshe dayanak teskil etmez.

"...Davali is veren tarafindan sirket biinyesine bilgisayarlarin ortak yazici ile olan ayarlarmin
vapilirken davacimin bilgisayar kullanict sifresi sorularak bilgisayar: acildiginda bilgisayarindaki
uygulamalarin goriildiigii ve whatsapp yazismalarmmin okundugu, davaci is¢inin whatsapp da ézel
yazismalarmin hukuka aykuwrr bir yontemle neden elde edildigine dair isveren tarafindan belirli ve
uygun bir aciklama da yapilmadigi, davali igveren tarafindan davaci iscinin o giin bilgisayarda
yvapilacak islemlerden de haberdar edilmedigi, ........... tiim bu nedenlerle davacinin bilgisayarinda
bulunan sahsi yazismalarimin hukuka aykwr1 bir sekilde elde edildiginin anlasildigi, is akdi fesih
sebebi olarak ileri stiriilemeyecegi, feshin hakli ve gecerli bir nedene dayanmadigi, mahkemenin bu
yondeki tespit ve degerlendirmelerinin dosya icerigine uygun oldugu, davali vekilinin istinaf
itirazlarmin yerinde olmadigi anlasinustir..."

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 47. Hukuk Dairesi 2022/2863 E. 2023/196 K. 09.02.2023 T.

7- Karar Ozeti: Sirf tazminat 6dememek icin is sézlesmesinin Is Kanunu madde 25/I1-e (hirsizlik
vb. dogruluk ve baghhga aykirihk) nedeniyle feshedilmesi hak ihlali niteliginde olup, isci lehine
manevi tazminata hiikmedilebilir.

" ..Is yerinde 14 yil ¢alismis, personel dosyasinda olumsuziuk bulunmayan ve tanik beyanlarina
gore is yerinde olumsuz davranisi bulunmayan bir iscinin Is Kanununda en agwr ve haksiz
davranislart diizenleyen maddeye dayanilarak haksiz yere isten ¢ikartilmasi, igverenin maddeyi
somutlastirmayip insanlarmn zihinlerinde maddede a¢tk¢a sayilan hirsizlik giiveni kotiiye kullanma
gibi davranmiglara iliskin bir algiya sebep olmasi, bu nedenle davacimin toplumda dislanmasi

itibarmi kaybetmesi ve bu nedenle is bulamamasi manevi tazminat gerektiren ézel hayata iliskin
bir hak ihlalidir..."

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2019/583 E. 2019/804 K. 15.10.2019 T. karari ile onanmis Gonen
Asliye Hukuk Mahkemesi 2019/583 E. 2019/804 K. 15.10.2019 T.

8. Karar Ozeti; Isyerinde ii¢ sene siirmiis prim édemesi isyeri uygulamas: haline doniismiis olup
isveren bu uygulamadan tek yanh karari ile donemez.

“..Isverenin yaptigi prim 6demesi, basari veya herhangi bir kriter gozetilmeden arka arkaya 3 yil
stirmiig, 3 yil aradan sonra tekrar etmis olmakla baglayici olmus ve isyeri uygulamast hdline
gelmistir. O halde isverenin bu uygulamadan tek tarafli karari ile donmesi miimkiin degildir ..."

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/21153 E. 2015/32270 K. 16.11.2015 T.

9.Karar Ozeti: Yeni is arama iznini kullanma zamanim belirleme yetkisi isverendedir.
“..Is arama izni isverenin verecegi bir izindir. Bu itibarla izin kullanma zamanini isveren belirler.
Iscinin kendiliginden bu izni kullandigini belirterek ayrilmas: dogru olmaz. Zira ihbar éneli icinde

is gorme borcunun eksiksiz devam etmektedir...”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi., 2009/7616 E. 2011/7531 K. 21.03.2011 T.



10- Karar Ozeti: Iscinin is sozlesmesinin devamu siiresinde kullanmadigr yillik izinlere ait iicreti
istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, iscinin is s6zlesmesinin devamm sirasinda izin hakkinin
bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

... Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandwrildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yuikii
tizerinde olan isveren, is¢ciye yemin teklif edebilir.

Sozlesmenin feshi halinde kullaniimayan yillik izin stirelerine ait ticret ig¢cinin kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Boylece, iy sozlesmesinin feshinde kullaniimayan yillik ticretli izin hakki izin
alacagina donitistir. Bu nedenle zamanagsimi da, is sozlesmesinin feshinden itibaren islemeye
baslar.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is sozlesmesinin devami
sirasinda iicrete doniismez ve bu haktan vazgegilemez. Iscinin is sozlesmesinin devami siiresinde
kullanmadigr yillik izinlere ait ticreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, iscinin is
sozlesmesinin devami sirasinda izin hakkimin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati
vardir...”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2022/7247 E. 2022/8560 K. 30.6.2022 T.

11- Karar Ozeti: Kendi icinde korunan ve 3. Kkisilere kapah bir konumda olan Whatsapp
goriismeleri gizlilik icerin Kisisel veri niteligindedir. Bu kayitlarin hukuka aykir1 yollarla elde
edilmesi s6z konusu ise ilgili kayitlar feshe dayanak yapilamaz.

“...Dosya kapsanu ve tiim delillerin birlikte degerlendirilmesinden; davali tarafindan feshin
davacimin whatsapp goriismelerine dayandirildigi, ¢alisanlarin isyerinde iy akisint aksatmayacak
sekilde whatsapp iizerinden isyeri icerisinde veya disari ile goriisme yapabilecegi, ilk derece
mahkemesi gerekgcesinde de belirtildigi iizere bu sistemin kendi icinde korunan ve 3. kisilere
kapali bir konumda, whatsapp goriismelerinin gizlilik iceren kisisel veri niteliginde olup, davali
tarafindan soz konusu goriismelere iliskin kayitlarm ne suretle elde edildigi konusunda hi¢ bir
aciklama yapilmadigi, bu konuda delil gosterilmedigi, HMK 189/2 maddesi geregince hukuka
aykirt olarak elde edilmis soz konusu goriisme kayitlarmin fesih sebebi yapilamayacagi bu haliyle
4857 sayii Is Kanunu'nun 20/2. maddesi uyarmnca feshin haklilgecerli nedene dayandiginin
davacimin davramgininigyerinde olumsuzluklarina yol actiginin ispat yiikii altinda olan davali
tarafin bu yiikiimiinii yerine getirmedigi anlasildigindan davanin kabulii isabetlidir...”

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi 2019/103 E ve2019/2050 K 19.09.2019 T.

12- Karar Ozeti :Isverenin yonetim hakkin bir sonucu olarak isciyi elektronik ortamda izlemesi
ve takip etmesi her zaman miimkiindiir. Ancak bunun icin iscinin bu izleme hakkinda
bilgilendirilmis olmas: sarttir. Iscinin izlendigine dair bilgilendirilmemesi veya gizlice izlenmesi,
bu izleme neticesinde elde edilen veriler, is sozlesmesinin isci tarafindan ihlal edildigini acik¢ca
ortaya koysa dahi, hukuka aykir olarak kabul edilmelidir. Hal boyle iken, somut olayda
isverence gizlice izleme neticesinde elde edilen bilgilerin hakh fesih sebebi olarak ileri
siiriilmesinin miimkiin olmadigi kabul edilmelidir.



“...Somut uyusmazlikta davacimin sirkete ait gizli bilgileri sirket disina ¢ikardigini, bu hususun
davaciya ait usb cihazimin bulunmast ile ortaya ¢iktigmi savunmus ise de, yargilama swrasinda
dinlenilen davaci ve davali taniklart davacimin zaman zaman isini evden de yiiriitebildigini ve
bilgisayarmin da diz tistii bilgisayar oldugunu ifade etmistir. Davali taraf, davacinin isyeri disina
ctkarmamasi gereken is sirri niteligindeki bilgileri igyeri disina ¢ikardigina dair somut bir delil
sunmanustir. Diger taraftan, dosya kapsamuna gore davacimin ¢alisma siiresi icinde kariyer
sitelerine girdigi, sohbet sitelerinde zaman ge¢irdigi, bir baska arkadagsint igverenine bazi bilgileri
vermemesi konusunda yonlendirdigi, sirketin ara¢ vermemesi tizerine igvereni kotiiledigi, fuarlara
katilmama konusunda ¢esitli bahaneler iirettigi, is sozlesmesinin baslangicinda kendisinde
bulunmasi gereken vasiflar konusunda hatalr bilgi verdigi sabit ise de, davali isverenin bu bilgileri
iscinin bilgisayarina yerlestirdigi 6zel bir takip programu ile elde ettigi anlasiimaktadwr. Davaci
taraf, gerek haberlesme ve iletisiminin kayda alinmasi gerekse kaybolan USB’ye usulsiiz olarak el
konuldugu iddiast ile davali isveren hakkmda su¢ duyurusunda bulundugunu belirterek, devam
eden hazirlik sorusturmasimin numarasint bildirmistir. Davall igveren ise iscinin bu izlemeden
haberdar oldugu veya izlemenin yapilacagi konusunda bilgilendirilmedigine dair somut bir delil
sunmanustir. Su halde davaci is¢inin, bilgisayarinda bulunan klavye yakalayicist adr verilen
programdan haberinin olmadig, isverence bu konuda bilgilendirilmedigi, davacinin rizast hilafina
ttim kayitlarmm ézel yahut ise iligkin bilgi ayrimi olmadan isverence giinliik olarak elde edildiginin
anlasiimast karsisinda, elde edilen bu bilgilerin fesih sebebi olarak ileri siiriilemeyecegi
degerlendirilmelidir. Isverenin yonetim hakkinin bir sonucu olarak isciyi elektronik ortamda
izlemesi ve takip etmesi her zaman miimkiindiir. Ancak bunun icin ig¢cinin bu izleme hakkmnda
bilgilendirilmis olmast sarttir. Iscinin izlendigine dair bilgilendirilmemesi veya gizlice izlenmesi,
bu izleme neticesinde elde edilen veriler, is sozlesmesinin is¢ci tarafindan ihlal edildigini acik¢a
ortaya koysa dahi, hukuka aykiwrt olarak kabul edilmelidir. Hal boyle iken, somut olayda
isverence gizlice izleme neticesinde elde edilen bilgilerin hakli fesih sebebi olarak ileri
stirtilmesinin - miimkiin olmadigt kabul edilmelidir. Mahkemece feshin hakli bir sebebe
dayanmadigi ve davacumin ihbar tazminatina hak kazandigi sonucuna varilmasi gerekirken, yazili
gerekce ile davamin reddine karar verilmesi hatali olup, kararm bu sebeple bozulmasi
gerekmistir...”

Yargitay 22. Hukuk Dairesi., 2017/21857 E, 2019/9884 K. 07.05.2019 T.

13- Karar Ozeti : Isten ¢ikis kodunun degistirilmesi talepli tespit davasi acgilabilir.

"...Somut uyusmazlikta, Bolge Adliye Mahkemesince baska bir davada davaci ile davali igveren
arasmda davacinin feshe bagh kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklarimin tahsiline
iliskin yargilama devam ettiginden dava tarihi itibariyla davacimin eda davast yerine, tespit davast
acmasinda hukuki yarari bulunmadigi belirtilmis ise de Bolge Adliye Mahkemesince yapilan
degerlendirme hatalidr.

Davaci ile davali Sirket arasinda davacinin kidem ve ihbar tazminati alacagina iliskin goriilen
davada cikacak sonu¢ davali isverene ¢ikis kodunun diizeltilmesi yiikiimliigiinii vermemektedir.
Boylece kidem ve ihbar tazminatina iligkin karar verilse bile davacimin magduriyeti ve menfaati
devam edecektir. Davact ancak bu dava sonucundaki Mahkeme karariyla bir sonuca
ulasabilecektir. Buna gore davacmin tespit talepli davasinda hukuki yararin bulundugunu kabul
etmek gerekmektedir. Bu sebeple, davanin kabulii gerekirken hukuki yarar yoklugu sebebiyle
dava sarti yokluguna bagh davanin reddi hatalr olup bozmay1 gerektirmistir..."

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2022/7128 E. , 2022/8175 K. 22.06.2022 T.



14- Karar Ozeti: HPV asis1 bedelinin kurum tarafindan karsilanmasi gerekmektedir. Ankara 5.
Is Mahkemesi bu hususta vermis oldugu kesin nitelikteki kararinda asagidaki sekilde karar
vermistir.

“..Genel Saglk Sigortasi Islemleri Yonetmeliginin 39. Maddesinin e ve f bentlerinde ise dava
konusu ile ilgili olarak, “..Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari tarafindan saglik
raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklarda bu Yonetmeligin
33, 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen katilim paylar: alinmaz. Kurum, ayakta tedavide hekim
ve dis hekimi muayenesi, ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri ile ayakta tedavide saglanan
ilaclar bakmundan, katiim payr almmayacak kronik hastaliklart ayri ayri belirleyebilir.
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular: tarafindan saglik raporu ile belgelendirilmek
sartiyla; Kurumca belirlenen hayati éneme haiz ortez, protez, iyilestirme arag ve gereglerinden
katilim payt alimmaz." diizenlemeleri bulundugu, Huzurdaki davada; davaci tarafindan rahim agzi
kanserinin oltimciil ve agi ile onlenebilir bir kanser tiirii oldugu, bu konuya iliskin olarak ag¢ilan
benzer davalarda bilirkisiler tarafindan asinin hayati oneme haiz oldugunun belirtildigi ve kurum
tarafindan ast bedelinin karsilanmasi gerektigi yoniinde mahkememizde kanaat olusmus, davanin
kabuliine karar verilerek asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur....”

Ankara 5. Is Mahkemesi, 2022/287 E. 2023/122 K. 21.3.2023 T.

15- Karar Ozeti: Iscilik alacagimin yargilamammn uzun siirmesinden dolayi gec tahsil edilmesinden
kaynakli munzam zarar davalarinda gorevli mahkeme is mahkemesidir.

"...Eldeki davada davact is¢i davali isveren sifati ile aralarmmdaki is¢ilik alacag davasinda kasten
stirtinceme ve usulstiz delil tiretilmesi yolu ile alacak davasinin siirtincemede birakilarak gecikme
yaratildigr iddia edilmektedir. ....davanin is¢i igveren iligkisinden kaynaklanan alacak davasinda
davall igverenin yargilamay siiriincemede birakacak eylemleri nedeni ile gecikmeden dogan askin
zararin talep edildigi oldugu, davanmn ig¢i isveren iligkisinden dogan askin zararin giderilmesinden
kaynaklandigi ve Is Mahkemeleri Kanunu 5/1-a bendinde "is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya
kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmaziliklarina iligkin dava ve iglere" bakma gérevinin is
mahkemelerine ait oldugu...." gerekceleriyle is mahkemesine gorevsizlik karart verildigi
anlasilmstir.

Taraflar arasmda yapilan yargilama ve tespit edilen uyusmazlik noktalart goz odniinde
bulunduruldugunda dava is¢ilik alacaklarinin geg¢ tahsil edilmesinden kaynakli ugranilan munzam
zarar iddiasmdan kaynaklandigi anlasilnustir. Dolayisiyla temel iliski is¢ci ve is¢ilik alacagina
dayanmaktadir.

Dosya kapsamundaki yazi, belge ve bilgilere, yasaya uygun gerektirici nedenlere, Ilk Derece
Mahkemesi kararinin gerekgesinde dayanilan delillerle, delillerin tartisilmast sonucu mahkemece
verilen kararmm yerinde bulundugu anlasilmakla davacin tim istinaf itirazlari yerinde
goriilmediginden istinaf bagvurusunun esastan reddine dair asagidaki sekilde hiikiim tesisi usul ve
yasalara uygun goriilmiistiir..."

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 19. Hukuk Dairesi 2023/1176E. 2023/1402 K. 22.06.2023 T.



16- Karar Ozeti: Fesih siirecinde personelin isverence isyerine alinmamasi, giivenlikte bekletilmesi
vb kisilik haklarma aykiri fiiller manevi tazminat sonucunu dogurabilir.

"...Somut uyusmazlikta, davact 03.12.2012-05.06.2014 tarihleri arasinda davali Sirketin avukati
olarak ¢alismis olup, buradaki iy iligkisine tarafina yapilan is teklifini kabul etmemesi nedeniyle
kidem ve ihbar tazminati 6denmek suretiyle son verilmistir.

Dosya igerigine gore davacinin kasitl ve sistematik olarak kétii muameleye maruz birakildigi
ispatlanamamis olmakla birlikte 05.06.2014 tarihinde isyerine gelen davacinin iceri alimmayarak
gtivenlik boliimiinde bekletildigi, sirkete ait esyalarinin yaninda ézel esyalarimin dahi burada devir
ve tesliminin saglandigi ve bu siirecin tiim sirket c¢alisanlarinin ise baslama saatinde
gerceklestirildigi sabittir. Bu olgular hem [lk Derece Mahkemesi'nin hem de Bolge Adliye
Mahkemesi'nin de kabuliindedir. Davaci sirketin avukati olarak calismus, is akdi de ahlak veya iyi
niyet kurallarina uymayan bir hal nedeniyle de feshedilmemistir. Buna karsin fesih siireci
davacimin onurunu ve insanlarin goziindeki itibarim kiigtik diistiriicti sekilde gerceklestirilmis ve
boylelikle kisilik haklar: zedelenmigtir.

... Davacmin iy akdinin feshinde bu sekilde muameleye tabi tutulmasi makul oranda tazminata
hiitkmedilmesini gerektirir..."

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/2479 E. , 2019/7679 K. 03.04.2019 T.

17. Karar Ozeti: Is Sozlesmesinde genel tatil giinlerinde ¢calisma yapilacagmma dair hiikiim
bulunmasi halinde bu giinlerde iscinin mazeretsiz olarak calisma yapmamasi, devamsizhik olarak
degil verilen gorevi yapmama olarak degerlendirilmelidir. Bu giinler is mevzuati acisindan is giinii
kabul edilmezler.

“...Bu delil durumu karsisinda davali is yerinde genel tatil giinlerinde is yerinde calisma
vapumakla birlikte, genel tatil giinlerinde ¢alisacak iscilerle ilgili olarak bir hafta oncesinde
calisma giin ve saat listesinin hazwrlandigr anlasinustir. Ancak davacimin kural olarak ¢alismadan
dinlenerek gecirmesi gereken resmi tatil giinii olan 19 Mayis 2010 tarihinde is yerinde
calisacagina dair davali igveren tarafindan davact isciye yapilmis bir bildirime dosya kapsaminda
rastlanilamamugstir. Dolayisiyla davacimin 19 Mayis genel tatil giiniinde is yerinde ¢calisacagmna,
bir baska deyisle bu giintin davact i¢cin ¢alisma giinii olarak degerlendirilmesine bu delil durumu
karsisinda imkan bulunmamaktadur.

Diger taraftan; 19 Mayis genel tatil olup, is mevzuati yoéniinden is giinii olmadigindan
gorevlendirildigi  halde gelmeme devamsizlik  degil, verilen gérevi yapmama olarak
degerlendirilmelidir. Su hdlde davact iscinin 19 Mayis 2010 giinii ¢alisacagina dair oncesinde
kendisine bir bildirim yapilmanus olmasi, 20 Mayis 2010 giinii yaptigt devamsizligin da is¢i
yoniinden hakli bir mazerete dayandigimin uyusmazlik disi olmasi karsisinda, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 25/2-g bendi uyarimca ardi ardina iki iy giinii ise devamsizlik nedeniyle is
sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshi kosullarmin olusmadigi anlasinustir....”

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2015/3352 E. 2019/569 K. 16.5.2019 T.



18- Karar Ozeti: Iscinin KEP adresine gonderilen bordrolar, isci tarafindan imzalanmis ve
muhteviyati kabul edilmis sayilmaz.

"... Yine miisterek tanik beyanlarina gore davacimin calistigi ubgt giinleri tespit edilmig, 2020/1e
kadarki tiim bordrolar imzali ve tahakkuklu oldugundan bu donemler dislanmus, sonrasi icin ise
yapilan tahakkuklar hesaplamadan mahsup edilmis ve odendigi isverence ispatlanamadigindan ve
KEP ile gonderilen bordrolar imzali sayimayacagindan davacimin davasinin taleple bagh
kalinarak kabuliine karar vermek gerekmistir..."

Samsun Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi E. 2023/349K. 2023/1085 22.06.2023 T.

19- Karar Ozeti; Isveren sadece yazili kurallara degil yazih olmayan ve teknolojinin gerekli
kildig1 6nlemlere aykir1 davrandiginda da kusurlu goriilerek olusan zarari karsilamahdir.

“...Bundan baska isveren, mevzuatta ongoriilmemis olsa dahi bilimsel ve teknolojik gelismelerin
gerekli kildigi is saghgi ve giivenligi onlemlerini almak zorundadir. Bilim, teknik ve orgiitlenme
diistincesi yoniinden almabilme olanagi bulunan, yapilacak gider ve emek ne olursa olsun bilimin,
teknigin ve orgiitlenme diigtincesinin en yeni verileri goz oniinde tutuldugunda isci
sakatlanmayacak, hastalanmayacak ve élmeyecek ya da bu kotii sonuglar daha da azalacaksa her
onlem isverenin koruma onlemi alma borcu igine girer.

6331 sayili Kanunun 4. ve 5. maddeleri ile buna uygun olarak ¢ikarilan is saglhigi ve giivenligi
yonetmelikleri  hiikiimleri  isverenin  sorumlulugunu  objektiflestiren  kriterler  olarak
degerlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer alan tenik is kurallarina uyulmamast isverenin
kusurlu davranisi olarak kabul edilmelidir. Ancak isveren sadece anilan yazili kurallara degil,
yazili olmayan ve teknolojinin gerekli kildigi onlemlere aykiwrt davrandiginda da kusurlu goriilerek
olusan zarart karsilamahdir. ...... ”

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 2021/3875 E. 2022/3588 K. 15.3.2022 T.

-20. Karar Ozeti: Kazanim isverenin isi goriiliirken gerceklesmis olmasi sorumluluk icin yeterli
olmayip, eylemle zarar arasindaki uygun neden-sonu¢ baginmin is¢inin ya da iiciincii Kisinin tam
kusuru ile kesilmemis olmasi zorunludur.

“...Uyusmazlik is kazasmn tiimiiyle 3. kisinin kusurundan kaynaklanmasi halinde sigortalinin
veya onun hak sahiplerinin zararindan davali isverenin sorumlu olup olmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Isverenin is kazasi sonucu meydana gelen zarar nedeniyle hukuki sorumlulugu yasa ve ictihatlarla
belirlenmis olan ayrik haller disinda ilke olarak is akdinden dogan isciyi gozetme (koruma)
borcuna aykiriliktan kaynaklanan kusura dayali sorumluluktur.

Kusur  sorumlulugunda igverenin tazmin yiikiimliiltigii icin illiyet (nedensellik) baginin
gerceklesmesi zorunludur. O halde illiyet bagmin kesilmesi veya uygun olmamasi halinde
isverenin zarart tazmin yiikiimliiltigiinden soz edilemez. Bagska bir anlatimla kazann isverenin isi
goriiltirken gerceklesmis olmast sorumluluk icin yeterli olmayip, eylemle zarar arasindaki uygun
neden-sonu¢ bagnin iscinin ya da iictincii kisinin tam kusuru ile kesilmemis olmasi da
zorunludur...”

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, E.2019/4922 K. 2020/713,11.2.2020 T.
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Ilk sayimizda Almanya, Fransa, Italya ve Portekiz’de 2023 yilinda Is Hukukuna dair yasanan
Oonemli gelismeler ile Alman ve Isvicre Federal Mahkemelerine ait birer kararm 6zet cevirilerine yer
verilmistir.

ALMANYA

Uzaktan Calisma ve Evden Calisma

Almanya, sinir Otesi ¢alisanlarina iligkin yeni yasal diizenlemeler yapmistir. Pandemi doneminde
baska bir Avrupa Birligi liyesi devlette ikamet eden ¢alisanlar Alman Sosyal Giivenlik Sisteminin
disinda birakilma riski olmaksizin ikametlerinde diledikleri siire kadar evden c¢alisma hakkina
sahipti. S6z konusu durum 30.06.2023 tarihinde sona ermis olup, 01.07.2023 tarihi itibariyle AB
ile AB Ekonomik Alani kapsaminda yer alan devletler arasinda yeni bir anlagsma ytrirligi
girmigtir. Bu anlagsmaya gore isgiler yabanci devlette bulunan ikametlerinde ¢alisma siirelerinin
%50’sine kadar ¢alisma imkanina sahip olup, s6z konusu ¢aligmanin sosyal giivenlik haklarina
herhangi bir olumsuz etkisi olmayacaktir.

Calisma Siiresinin Kayit Altina Alinmasi

Almanya’da ¢aligma siirelerinin kayit altina alinmasina iligkin kanun taslagi hazirlanmistir. S6z
konusu taslaga gore, isverenler giinliik ¢alisma siiresinin baslangicini, bitisini ve tam siiresini kayit
altina almak zorundadir. Bahse konu kayit ayni ¢alisma giinii igerisinde ve elektronik olarak
tutulacaktir. Bahse konu kuralin istisnasi ise toplu is sdzlesmesinde ve is konseyi anlagsmalarinda
kararlastirilabilecektir. Caligma Siiresi Kanunu uyarinca igsverenler s6z konusu kayitlari isgilerin
kendileri almasi yoniinde gorevlendirme de yapabilecektir, ancak bu durumda da isverenin kayit
sisteminin denetlemesi ve sistem kullanilmadiginda olusan ihlalleri belgelendirmesi gerekecektir.

Kalifiye Isciler icin Yetenekli Gocmen Yasasi

Almanya’daki kalifiye is¢i yokluguna dikkat ¢ekmek i¢in Alman meclisi 23.06.2023 tarihinde
Kalifiye calisanlar igin yetenekli go¢men yasasini kabul etmistir. Kanun daha fazla kalifiye
yabanci is¢ininAlmanya’da ¢alismasini saglamay1 amagliyor.

Kanun, ¢alisganin bu kapsamda degerlendirilmesi i¢in nitelik, tecriibe ve potansiyel seklindeki 3
ana kosulu temel almaktadir. Diplomasi olan herkes Almanya’da niteliklerine uygun herhangi bir
iste ¢alisabilecektir. En az iki yil mesleki tecriibesi bulunan ve mensei lilkede mesleki yeterliligi
uygun bulunan kisiler de s6z konusu yeterliligin Almanya tarafindan resmi olarak taninmasi
gerekmeksizin is¢i olarak go¢ edebileceklerdir. Is arayanlar igin puan sistemi formunda bir firsat
kart1 da tamitilmistir. Buradaki se¢me kriterleri ise mesleki nitelikler, ingilizce ve Almanca bilgisi,
mesleki tecriibe, Almanya’yla mevcut kisisel baglar, yas ve kisinin kendisine eslik eden bir esi veya
partneri olup olmamasi seklindedir.

S6z konusu diizenlemenin Kasim 2023'te yiirtrliige girmesi beklenmektedir.



Ihbarc1 Koruma Yasasi

Alman yasalar1 EU whistleblower directive’i, yani isyerine iliskin ¢alisanlarin ihbarda ve ifsada
bulunmalaria dair korumay1 saglayan yasal diizenlemeyi, i¢ hukuka entegre etmistir. 02.07.2023
tarihi itibariyle 250’den fazla ¢alisanin oldugu isverenlerin yasa uyarinca i¢ raporlama birimleri
kurmasi gereklidir. 17.12.2023 tarihi itibariyle s6z konusu yiikiimliiliik en az 50 g¢alisan1 olan
isverenler i¢in de gegerli olacaktir. Bu birimler isyerinde gergeklesen kanuna aykir1 uygulamalara
iliskin kanitlarin bildirilmesi tizere kullanilacaktir.

S6z konusu birimler yiiksek diizeyde bir bagimsizlikla goérevini siirdiirecek olup, isveren de
iscilerini buna uygun sekilde egitmekle yiikiimliidiir. Bu birimlerin harici bir hizmet olarak
tedariki de miimkiindiir. Ayrica Federal Adalet Dairesi’'nde de harici bir birim kurulmus olup,
yine bildirimde bulunmak isteyen kisilerin kullanimina agiktir.

Buna ek olarak kanun bildirimde bulunan kisilere yonelik ayrimciligi da yasaklamaktadir. Eger
bildirimde bulunan kisi bu eylemi sebebiyle zarara ugrarsa Ornegin is akdine son verilirse bu
durumun bildirimin sonucunda gerceklesti§i karinesi esas alinacak ve isveren aksini ispatla
yukiimlii olacaktir.

Asgari Ucret

19.10.2022 tarihinde ytriirliige giren AB 2022/2041 sayili yeni asgari tlicret direktifi, Almanya’daki
asgari Ucrete iliskin yasalarda degisiklige 6nayak oldu. Direktif yasal asgari iicreti ongdrmekle
birlikte bunun ne sekilde uygulanacagma iliskin talimatlara yer vermiyor. S6z konusu
diizenlemelerin 15.11.2024 tarihine kadar yasal asgari ticreti uygulayan tiim iiye AB devletlerine
entegre edilmesi gerekiyor. Asgari ticret yasast Ocak 2015’te yiiriirlii§e girmis ve saat basina 8.50
Euro tutarini asgari ticret olarak ongoérmiistii. Asgari ticret komisyonunun tavsiyeleri uyarinca
sOz konusu licret zaman igerisinde artmistir.

Asgari ticret direktifi asgari {licret yasasinin da degismesine neden olmustur. Yasa, asgari iicret
komisyonunun tavsiyelerine iliskin herhangi bir kriter 6ngérmemisti. Ne var ki direktif asgari
licret artisina iliskin daha belirlenebilir kosullara yer vermektedir. Ornegin alim giicii ve barmma
maliyetleri, genel standart ticret miktarlar1 ve bunlarin dagilimi ve ulusal iiretim miktar1 gibi. Bu
sekilde sayilan kriterlerin alman yasasina da eklenmesi gerekecektir.

Yeni Delil Kanunu

Delil kanunun yeniden diizenlenmesiyle AB sinirlar1 dahilindeki seffaf ve belirlenebilir ¢alisma
sartlarina iliskin AB direktifi i¢ hukuka dahil edilmistir. Kanun 010.8.2022 tarihinde yiirtrliige
girmis olup, yeni is sozlesmelerinin is¢i agisindan daha seffaf olmasi adina daha detayli olmasi
gerekliligini 6ngérmistiir. Buna gore taraflar is s6zlesmesinin esas unsurlariyla ilgili kisimlar: el
yazistyla kayit altina almakla yiikiimlii olacaklardir. Bu kapsamda elektronik metinler yeterli
sayllmayacaktir.

Yeni kanun uyarinca is soOzlesmeleri gegmistekilere gore daha detayli bilgiler igermek
durumundadir. Diizenleme sonucunda g¢ogu sirket sozlesmelerini yeni kanuna uyarlamak igin
Onemli ¢aba sarf etmek durumunda kalmistir.

Yeni is sozlesmelerinin tamami kanundaki degisikliklere uymak zorunda olup, is s0zlesmesinin
tiiriinlin bu noktada herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Mevcut sézlesmeler bakimindan ise
is¢ilerin sozlesmelerinin tamaminin da ya da esasl noktalarinin tadil edilmesini 7 giin igerisinde
yazili olarak talep etme haklar1 bulunmaktadir. Buna uymamak 2.000.-Euro kadar para cezasina
sebep olabilecek ve fakat Is iliskisinin durumuna ise herhangi bir etkisi olmayacaktir.



Enflasyon Tazmini Primi

Almanya’da 22.10.2022 den beri, igverenler enflasyon karsisinda artan masraflara destek olmak
adina ¢alisanlarina 3.000.-Euro’ya kadar vergiden ve primlerden muaf olarak ¢deme yapabiliyor.
S6z konusu enflasyon tazmin primi igveren tarafindan tamamen goniilli olarak
gergeklestirilebilmekte olup, 31.12.2024 tarihine degin 6denebilecektir.

Cinsiyete Dayah Ucret Farki

AB, cinsiyete dayali iicret farki konusunda da aksiyon alinmasi gerektigi goriisiinde. Ucrette
seffaflik direktifi c¢esitli licret seffaflik ve bunun uygulanmasi i¢in gerekli mekanizmalar
getirecektir. Yeni direktife iliskin nihai teklif 24.04.2023 tarihinde kabul edilmis olup, direktif
ticrette ayrimcilig@i ve cinsiyete dayali ticret farklarini azaltmayir amaglamaktadir. Yeni kurallar
uyarinca, AB dahilindeki sirketler 6dedikleri maas ticretleri konusunda bilgi yayimlamak ve sayet
cinsiyete dayal ticret farklar1 %51 asarsa aksiyon almak zorunda kalacaklardir. Direktif ayrica
isverene para cezasi gibi {icrette ayrimcilia ugrayan calisanlar igin tazminat ve yaptirimlar
ongormektedir.

FRANSA

Yolda Gegen Siirelerin Calisma Siiresinden Sayilmasi

Sabit bir igyeri olmayan ve siirekli miisterileri ziyaret etmek suretiyle ¢alisan isgilerin yol stiresinin
caligma siiresinden sayilip sayilmayacaginin tespiti zordur. Mevcut davada is¢inin sirket araciyla
miisterileri ziyaret ettigi esnada yolda siirekli is i¢in gelen aramalar1 cevaplandirdig tespit edilmis
olup, Fransiz Temyiz Mahkemesi, bu gibi durumlarda is¢inin evi ile ilk ve son miisterisine gitmek
i¢in yolda gecirdigi siirenin belli sartlar altinda fiili galigma siiresinden sayilacagini ifade etmistir.
Dolayisiyla bu siireler de fazla ¢aligma siireleri hesabinda dikkate alinabilecektir. (Cass. Soc., 23
Nov. No. 20-21.924).

Cahisanin Dis Goriiniisiine Bagh Ayrimcilik

Mevcut davada goriilen olayda, Air France kabin ekibinde yer alan erkek personelin Afrika
geleneklerine uygun sekilde Oriilmiis ve topuz yapilmis saglarinin kiyafet yonetmeligine uygun
olmadig ifade edilerek, ¢alisanin ugaga binmesine izin verilmemistir. Istinaf Mahkemesi sirketin
imajini ve marka degerini korumak adina yaptig bu tip kisitlamalarin hukuka uygun oldugunu
belirterek her tiirlii ayrimcilik iddiasini reddetmistir. Ne var ki Temyiz Mahkemesi farkli yonde
gorlis bildirmis olup, benzer Orgliye sahip kadin ¢alisanlar agisindan ayni kisitlamanin
uygulanmadigini, bu sebeple erkek calisana yonelik kisitlamanin cinsiyet temelli ayrimcilik teskil
ettigine karar vermistir. Mahkeme goriisiinii bildirirken kadin ve erkek calisanlar i¢in yapilan
degerlendirmelerde kadin ve erkek dis gorlintisiine yonelik toplumsal genel kabuller tizerinden
hareket edilemeyecegini, aksinin ayrimcilik olusturdugunu bildirmistir. (Cass. Soc., 23 Nov. 2022,
No. 21-14.060)

Calisma Siiresinin Takibi ve Uzaktan Calisma

Fransiz temyiz mahkemesi, igveren is¢inin uzaktan c¢alistigi ve fiziksel olarak is¢inin ¢aligma
siiresini takip edemeyecegi hallerde dahi gerekli araglar1 temin edip ve is¢inin giin igerisindeki
azami ¢aligma siiresini agmadigindan emin olmasi gerektigine karar vermistir. (French Supreme
Court — 14th December 2022 — n°21-18.139)


https://www.courdecassation.fr/decision/637dcb6714982305d4c204de
https://www.courdecassation.fr/decision/637dcb6714982305d4c204de
https://www.courdecassation.fr/decision/637dcb6914982305d4c204e0?judilibre_publication%5B0%5D=b&page=2&previousdecisionpage=2&previousdecisionindex=4&nextdecisionpage=2&nextdecisionindex=6
https://www.courdecassation.fr/decision/637dcb6914982305d4c204e0?judilibre_publication%5B0%5D=b&page=2&previousdecisionpage=2&previousdecisionindex=4&nextdecisionpage=2&nextdecisionindex=6

Is Bilgisayarindaki Dokiimanlarin Kural Olarak Isle Ilgili Oldugunun Kabulii

Fransiz Temyiz Mahkemesi, isveren tarafindan is¢inin ¢aligmasi i¢in temin edilen bilgisayarda, is¢i
tarafindan olusturulan belgelerin, is¢ci bu belgeleri 6zellikle “kisisel belgeler” olarak
nitelendirmedigi miiddetge isle ilgili kabul edilecegine karar vermistir. Dolayisiyla igveren olasi bir
davada bu tip belgeleri hukuka uygun delil olarak sunma imkanina sahip olacaktir. (French
Supreme Court, 9th November 2022, n°20-18.922)

Emeklilige Dair Kanun Tasaris1

Fransa’da giindemde olan emeklilige dair diizenlemeler igeren kanun tasarisinda emeklilik yasi
62’den 64’c cikarmakta, buna ek olarak tam kapsamiyla emeklilikten faydalanabilmek igin 43 yil
calismus olmay1 gerekli kilinmasi hedeflenmektedir. Onceki yasa tasarisina erken yasta ¢alismaya
baslayanlarla ilgili gosterilen tepkiler nedeniyle yeni taslakta 20 yasima kadar calismaya
baslayanlar ig¢in istisnai diizenlemeler Ongoriilmiis ve bu sekilde esitligin  saglanmasi
amaglanmuistir.

ITALYA

Yasal Diizenlemeler

Qltalya’da 05.05.2023 tarihinde yiiriirliige giren yeni bir kanuni diizenlemeye gore, 12 ila 24 ay
siireyle kurulmus veyahut siliresinden bagimsiz olarak yenilenmis belirli siireli is sozlesmeleri
akdedilebilmesi igin isveren tarafindan belirli siireli s6zlesme akdetme noktasinda yalnizca;

‘Toplu Is Sézlesmesi iceriginde belirtilen sebepleri veya,

-Askerlik, dogum izni vb. sebeplerle isine devam edemeyen calisanlar1 ikame etmek lizere bir
¢alisan istthdaminin zorunlu olmasi seklindeki sebebi,

belirtilebilecektir.

Dolayisiyla bu diizenlemenin, belirli siireli sozlesmenin gegerliligi i¢in aranan objektif ve esash
unsurlar1 daraltici nitelikte oldugu anlasilmaktadir.

Ayni Kanun, 2023 vergi yil1 agisindan, vergi miikellefi gocugu bulunan ¢alisanlara saglanan sosyal
yardimlarin 3.000 Euro’ya kadar olan kismimin vergiden muaf tutulmas: ve disiik gelirli kisileri
istthdam eden sirketlere sosyal giivenlik primi tesviki verilmesi gibi bir takim tesvik ve istisnalar
da 6ngoérmektedir.

Italyan Hiikiimeti tarafindan 14.08.2023 tarihinde yayimlanan kararname ile mevsimsel isleri ile
turizm sektoriinii de igeren belirli endistriyel sektorler agisindan, gogmen is¢i istthdaminin belirli
kotalarla sinirlandirilmasina karar verilmistir.

Italyan Resmi Gazetesi’nde 03.07.2023 tarihinde yayimlanan 48/2023 say1 ve “Sosyal Kapsayicilik
ve Istihdama Erisim icin Acil Onlemler” bashkli kararnamede, personel yonetiminin daha esnek
bir hale getirilmesi amaciyla 85 sayili Kanun’da bazi degisiklikler yapilmistir. Bahse konu
degisiklikler arasinda en dikkat ¢ekici olan diizenleme ise 14 yasin altinda ¢ocugu olan veyahut
isyeri hekimince yapilan degerlendirmede Covid-19 riski tasidigr anlagilan, ayrica gorevi uzaktan
caligmaya uygun olan ¢alisanlarin, 31.12.2023 tarihine kadar uzaktan calistirilmasi gerektigine
dair diizenlemedir.



PORTEKIZ

Portekiz Is Hukukunda Yiiriirliige Giren Is Kanunu Degisiklikleri

Portekiz Resmi Gazetesi'nde 03.04.2023 tarihinde yaymmlanan 13/2023 sayih Kanun ile Portekiz Is
Hukuku ve ilgili diizenlemelerde 6nemli degisikliklere gidilmistir.

Ilgili Kanuna gore, eger bir ¢alisanin is sozlesmesi toplu isten ¢ikarma veyahut gorev pozisyonuna
ihtiyacin ortadan kalkmasi sebebiyle sona erdirilir ise bu fesih islemini takip eden 12 ay boyunca
galisanin gorev yaptigi pozisyona dair faaliyetlerin alt isverene devredilmesi yasaya aykirilik teskil
edecektir.

Kanun’da ayrica, deneme siiresi ile ilgili olarak da esasli degisiklikler yapilmistir. Bu cercevede,
igverence ¢alisana deneme siiresinin zamani ve sartlart hakkinda yazili bilgi vermemesi halinde deneme
stiresinin ongoriilmemis sayilacagr seklinde yasal bir karine getirilmistir. Ayrica, ilk kez ise baslayanlar
veyahut uzun siire issiz kalanlar igin daha evvel 6ngoriilen daha uzun deneme siirelerinin, adayin daha
evvel farkli bir igveren bilinyesinde belirli siireli olarak istihdam edilmesi halinde azaltilacagi ifade
edilmistir. Keza ilgili deneme siirelerinin, son 12 ay igerisinde ayni pozisyonda profesyonel sekilde
ciraklik / stajyerlik yapan g¢alisanlar acgisindan da azaltilacagi belirtilmistir. Bahse konu
diizenlemelerden, Portekiz’de farkli ¢alisan gruplari agisindan farkli deneme siireleri 6ngoriildiigi
anlasiimaktadir.

Keza ilgili yasal diizenlemede, isverence is iliskisinin baslangicinda isciye verilmesi gereken bilgileri
igerir listenin de genisletildigi; bu kapsamda isgiye, belirli insan kaynaklari amaglari ig¢in kullanilan
algoritma ve yapay zeka sistemleri, deneme siiresinin zamani ve sartlari, ¢alisanin profesyonel ¢irakliga
dair haklari, uygulanan toplu is sdzlesmesinin taraflari, fazla ¢alisma ve vardiyali ¢alisma hakkindaki
diizenlemeler gibi konularda bilgi verilmesi gerektigi belirtilmistir. Tlgili degisikliklerden, Portekiz Is
Hukuku’nda, tilkemiz hukukundan farkli olarak isverence isgilere, is sozlesmesinin esasli unsurlar1 ve
kisisel verilerin korunmasi ilkeleri disinda is kosullar1 hakkinda bilgi verme noktasinda agik bir yasal
yluklmliliigiiniin mevcut oldugu anlagilmaktadir.

Bahse konu Kanun’da bunlar}n disinda, gecici is iliskisinin sartlarinin da agirlastirildigi ve bu yonde
akdedilecek sozlesmelerin  “Istthdam Kurumu” isimli bir kurumun kontroliine tabi olacagi
diizenlenmistir.

Kanun ayrica, Profesyonel Mesleki Egitim kapsamindaki ¢iraklarin da ilgili Kanun’un giraklara
uygulanabilir hiikiimlerine tabi olacagi, ayrica bu ¢iraklarin is kazasi sigortast kapsamina alinacagi ve
ciraklara asgari iicretin %80’inden az olmamak iizere bir licrete hak kazanacagi ifade edilmistir.

Kanun’da yer alan en 6nemli yeniliklerden birisi ise dijital platform operatorleri biinyesinde gorev
yapan ¢alisanlarla dijital platform sahipleri arasinda bir is s6zlesmesinin mevcut oldugu noktasinda
aksi ispat edilebilen bir yasal karine getirilmis olmasidir. Bilindigi tizere, dijital platformlar belirli
kisilerle, 6ziinde istihdam iliskisi teskil etmesine ragmen goriiniirde hizmet alimi vb. modellerle s6zlesme
akdedebilmektedir. Dolayisiyla yasal diizenlemeye gore, bu platformlar ve ¢alisanlar arasinda akdedilen
sOzlesmeler, taraflarca sozlesmenin nasil modellendigine bakilmaksizin i sozlesmesi olarak
nitelendirilecek; ancak platform sahibi tarafindan bu durumun aksinin ispat edilmesi miimkiin
olacaktir.

Dikkat ¢eken bir diger diizenleme ise iilkede kurulu bulunan “Is Hukuku Kurumu” isimli biirokratik
yapmin yetkilerinin artirilmasidir. Degisiklikler ¢ergevesinde Kuruma, hukuka aykir1 bir isten
¢ikarmanin tespiti halinde ihtarda bulunma ve buna ragmen isten ¢ikarma islemine devam edilmesi
halinde isten ¢ikarma isleminin askiya alinmasi adina durumu Cumbhuriyet Savciligina bildirme
yetkisinin verildigi goriilmektedir. Dolayisiyla ilgili hukuk sisteminde iilkemizden farkli olarak, is
glivencesi sistemini tam anlamiyla saglanabilmesi adina idari ve cezai makamlara da yetki verildigi
gorilmektedir. Keza yine bu bakis agisiyla, calisan isttihdaminin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilmemesi de idari bir ihlal degil; cezai anlamda bir sug¢ olarak diizenlenmis ve 3 yila kadar hapis
cezasi veyahut 360 giine kadar adli para cezasi ongoriilmiistiir.



ISVICRE VE ALMANYA FEDERAL
MAHKEMELERI KARAR ORNEKLERI

ISVICRE FEDERAL MAHKEMESI
OZET CEVIRI

2C_575/2020
Karar Tarihi: 30 Mayis 2022

6.1. Yemek dagitimi i¢in Uber Eats platformu (ve ayrica soforlii yolcu tagimaciligi igin Uber
platformu), ticretli ¢galisma sunan bir dijital ¢galisma platformudur (bkz. ...... )3 . "Dijital ¢alisma
platformu" niteliginin, bir is s6zlesmesinin olas1 varhigina iliskin herhangi bir imada bulunmadig
gortilmektedir. Dijital bir ¢alisma platformunu yoneten bir sirket, miisteriler ve hizmet saglayicilar
arasinda basit bir araci olabilir. Bu durumda, kendisi ile hizmetlerini sunan kisiler arasinda bir is
sOzlesmesi yoktur (bkz. ......). Basit bir araci olup olmadigini belirlemek igin ilgili sirket tarafindan
kurulan platformun yapisinin incelenmesi gerekir (0rnegin, ....). Dijital bir 1s platformunu yoneten
bir sirket, ana hatlarini belirledigi bir hizmeti dogrudan sunarak miisterileri ve hizmet saglayicilari
birbiri ile bulusturmanin 6tesine gegebilir. Bu durumda, bu hizmeti yerine getirmek igin kullandig
hizmet saglayicilarinin onunla bir is iliskisi mi veya bagimsiz m1 oldugu sorusu ortaya ¢ikar (bkz.

*S6z konusu metin karar metninin birebir ¢evirisi olmayip, karar 6zetinin Tiirkgeye gevirisidir.

*Ceviri metninde hatalarin olmasi halinde orijinal metinden kontrol saglanmasi yerinde olacaktir.

*Karar metninde (....) seklinde bosluklarin bir kisminda atiflar ve Almanca ifadeler olmasi nedeniyle, bu kisimlara metinde anlatim biitiinliigiiniin
korunmasi igin yer verilmemistir.

*Orijinal Fransizca metinden geviri Av. Alper YILMAZ tarafindan yapilmistir.

*Kararin orijinal Fransizca metnine ;

https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?highlight_docid=aza%3A%2F%2Faza://30-
05-2022-2C_575-2020&lang=fr&zoom=&type=show_document linkinden ulasabilirsiniz.



6.2. Bu durumda, restoran sahiplerinin teslimat gorevlisini ve onun misyonunu belirlemedigi
sonucu ¢ikar; bir restoran sahibine ve bir son miisteriye teslimat gorevlisi atayan Uber Eats
uygulamasidir. Teslimat1 yapan kisi ile restorant sahibi veya son miisteri arasinda dogrudan bir
iliski yoktur. Ayrica, temyiz edilen karara gore, Uber hizmetleri dogrudan fatura eder ve fiyatlari
tek tarafli olarak belirler. Diger 6deme sekillerini kabul etmeye yetkili olmayan ve dogrudan
O0deme almayan teslimat gorevlisinin hak kazanacagi iicret sadece teslimat ticretidir. Teslimat
icretleri, hizmet ticretleri diisiildiikten sonra Uber tarafindan kurye hesaplarina yansitilir. Uber bu

nedenle fiyatlandirma kosullarin1 tam olarak uygular (bkz. ......... ). Uber, Uber Eats
uygulamasiyla baglantili olarak cirosunu elde etmek i¢in yapilan teslimatlarin sayisina bagldir, bu
da onu faaliyetleri i¢in aylik sabit tutarlar alan aracilardan ayirir (bkz., ........ ). Bu unsurlar

1s18inda, Adalet Divanmi hakli olarak Uber'in aktorler arasinda basit bir aract olmadigina karar
vermistir. Temel sorun teslimat gorevlilerinin yine de bagimsiz kalip kalmadiklari veya bir is iligkisi
iginde olup olmadiklaridir.

6.3. CO Madde 319 para. 1 gore, bireysel is sozlesmesi ile, is¢i, belirli veya belirsiz bir siire i¢in,
isverenin hizmetinde ¢alismay1 ve igveren saglanan zamana veya ise gore sabit bir ticret 6demeyi
taahhiit eder. Bu nedenle bu s6zlesmenin karakteristik unsurlar is performansi, bagimlilik iliskisi,
siire ve Ucret unsurudur (6zellikle ...... i

Is sozlesmesi, her seyden 6nce, hizmet sunumuna iliskin diger sozlesmelerden, ozellikle vekalet
iliskisinden ayridir. (....... ). Iscinin ekonomik bagmmliligi, is sozlesmesinin tipik bir yoniidiir.
Belirleyici faktor, is¢inin yerine getirmesi gereken hizmet baglaminda, diger gelir kaynaklarinin
harig¢ tutulmasi ve is kararlar1 yoluyla gelirini etkileyememesidir (......... )

Isci, isverenin denetimine, emir ve talimatlarina tabidir; baskalarmm is organizasyonuna entegre
edilir ve orada belirli bir yer alir (....). Is s6zlesmesi prensip olarak intuitu personae (kisiye bagh)
olarak akdedilir. Gergekten de, is¢inin nitelikleri ve hizmetleriyle yakindan baglantilidir, bu da,
aksi kararlastirllmadikga veya kosullar izin vermedik¢e (CO madde 321), is¢inin isi sahsen
gerceklestirecegi anlamini tasir. (bkz.......... ).

Kural olarak, isin nasil yapilacagina iliskin basit genel yonergelerle sinirli olmayan, isin amacini ve
organizasyonunu etkileyen ve hak sahibine bir kontrol hakki tesis eden talimatlar, bir vekalet
sOzlesmesinin degil, bir i s6zlesmesinin varligini ortaya koymaktadir. (...... )

Sozlesmenin baghig, taraflarin beyanlari veya sosyal sigorta kesintileri gibi resmi kriterler belirleyici
degildir. Isin ve zamanm diizenlenmesindeki serbestlik derecesi, faaliyetin ve/veya faaliyetin
hesabini verme ylukimliliigiiniin olup olmadigi veya ekonomik riski tastyan tarafin talimatlarini ve
hatta kimligini takip etmek gibi isin fiilen yuriitiilme sekline iliskin maddi kriterlerin dikkate
alinmasi daha yerinde olacaktir. (.......... ).

Is sozlesmesinin tipik unsurlari, is¢inin yaptign masraflarm geri 6denmesi ve ekonomik riski
igverenin iistlenmesi ve ig¢inin garantili bir gelir karsiliginda hizmetlerinden yararlanmayi li¢lincii
bir kisiye birakmasidir. (......... ).

Yalnizca somut olayin tiim kosullarinin incelenmesi, s6z konusu faaliyetin bagimli mi1 yoksa
bagimsiz bir sekilde mi gergeklestirildigini belirlemeyi miimkiin kilar (........ )X

6.4 Dijital platformlar {lizerinden is hizmetleri sunan sirketlerin ortak noktasi daha esnek ¢alisma
modellerini temel almalaridir. Kullandiklar1 hizmet saglayicilara zamansal, mekansal ve
organizasyonel esneklik sunarlar (....... ). Genellikle platforma kaydolabilir ve bliyiik formaliteler
olmadan birakabilirler, ardindan isin miktarini ve stiresini, hatta yeri bile ayarlayabilirler (....... ).
Bu platformlar1 yoneten sirketler, hizmet saglayicilar (.....) tarafindan saglanan hizmetlerin
iiretimine tahsis edilmis tesislere veya donanima sahip degildir.



Diger bir karakteristik oOzellik ise, ¢alisanin degerlendirmesinin platformu yoneten sirketten
misteriye aktarilmis olmasidir. (.......... ). Bu ortak ozellikler, hukuki iliskilerin niteligi konusunda
On yargida bulunulmasina da yol agmamalidir. Her platform i¢in iligkiler, mevcut ekonomik modele
gore, s0z konusu modeller son derece degisken olmakla birlikte, iliskinin somut kosullarina gore
incglenmelfdir. (. 288 F0 ). Bununla birlikte, hizmet saglayicilarin kabul etmesi gereken genel
kosullarin belirli tipik maddeleri temelinde, is s6zlesmesinin veya bagimsiz bir iligskinin niteligi lehine
kriter listelerinin uygulamada olusturulmaya baslandigr belirtilmelidir (bkz. ......... ). Genel olarak,
dijital calisma platformlarinin etkinligini sistematik hale getirmeye yonelik ornekler giderek daha
fazla gozlenmektedir. Ornegin, Avrupa Birligi diizeyinde, Avrupa Komisyonu kisa siire once,
belirlenen bes kriterden ikisi karsilanir karsilanmaz bir istthdam iliskisinin yasal karinesinin
korunmasimi onermistir (Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Bir platform araciligiyla
calisirken ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine ilisgkin Konsey, 9 Aralik 2021, COM][2021] 762 final,
madde 4 [licret seviyesinin belirlenmesi; goriiniise, aliciya yonelik davranisa veya igin performansina
ilisgkin belirli zorunlu kurallar; denetim ve isin sonuglarinin kalitesinin dogrulanmasi; 6zellikle
yaptirimlar yoluyla, isi diizenleme Ozgiirliiglinlin sinirlandirilmasi; bir miisteri olusturma veya
iiglincii bir taraf i¢in ig yapma olasiliginin sinirlandiriimasi]).

6.5. Mevcut davada, temyize konu kararda belirtildigi ve dosyada yer aldigi lizere teslimat gorevlisi
sOzlesmesinden asagidaki unsurlar ortaya ¢ikmaktadir.

6.5.1. Uber Eats uygulamasina giris yaptiktan sonra, teslimat gorevlileri teslimati tamamlamak igin
zaman gergevesini belirleyebilen teslimat talepleri alir. Talep kabul edildikten sonra Uber Services,
teslimati alma ve birakma noktalar1 dahil olmak iizere restoran sahibi hakkinda belirli bilgiler
saglar. Restoran sahibinin memnuniyetini artirmak igin, teslimat gorevlisinin talimatlarini izlemesi
ve bir restoran sahibi veya mal alicisinin kendisini gostermesi i¢in en az 10 dakika beklemesi Onerilir
@ .35 ). Uygulamayi1 kullanmaya devam etmek igin teslimat gorevlisi, Uber tarafindan belirlenen
minimum ortalama puanin tizerinde bir ortalama puana sahip olmalidir. Yetersiz bir ortalama
derecelendirme, bir uyariya veya hatta derecelendirme zaman sinir1 i¢inde iyilesmezse platformdan
hari¢ tutulmasina neden olabilir (.......... ).

Teslimat gorevlisi bir teslimati reddedebilir ancak tekrarlanan reddetmelerin kullanicilar igin
"olumsuz bir deneyim" yarattigi konusunda uyarilir (........ ).

Teslimat gorevlileri, restoranlar ve miisteriler tarafindan derecelendirildiginden ve uygulamayi
kullanmaya devam etmek i¢in Uber tarafindan tek tarafli olarak belirlenen derecelendirmenin
iizerinde bir ortalama derecelendirmeyi siirdiirmeleri gerektiginden, "olumsuz deneyim" ifadesi,
teslimat taleplerini kabul etmek i¢in giicli bir tesvik teskil eder ve bu husus da temyiz eden
tarafindan One siiriilen teslimat gorevlilerinin 6zgiir oldugu goreceli hale getirir. Genel olarak, bir
derecelendirmenin yetersiz goriilmesi durumunda yaptirimlar, uyarilar ve hatta hesabin devre disi
birakilmasi ile birlikte geldigi icin, derecelendirme sistemi sadece bir "piyasa optimizasyonu" igin
"yatay bir arag¢" degildir. Temyiz Eden, ancak teslimat gorevlilerini platformla ilgili olarak bir
bagimlilik iliskisi i¢ine sokan bir kontrol araci teskil eder. Reytinglerin restoran sahipleri ve
miisteriler tarafindan verilmis olmasi bu tespiti degistirmez.

6.5.2. Teslimati yapan kisi, cografi konum bilgilerinin Uber hizmetlerine verildigini kabul etmelidir.
Yaklasik konumu, teslimat hizmetlerinin saglanmasindan 6nce ve sirasinda restoran sahibine ve
teslimatin alicisina agiklanir (boliim ...). Uber ayrica giivenlik, teknik, pazarlama veya ticari
nedenlerle bu bilgileri izleyebilir, takip edebilir ve tigiincii taraflarla paylasabilir (....... N



Boylece hem restaurantlar hem de miisteriler teslimati yapan kisiyi takip edebilirler. Bu nedenle,
yetersiz bir ortalama derecelendirmenin sonuglar1 (uyar1 ve hatta hesabin devre disi birakilmasi)
hatirlatilarak, olumsuz sayilan bir rotay1 veya kotii bir degerlendirmeyle ¢ok yavas olan bir teslimati
cezalandirabilirler. Ek olarak, Uber Eats, yalnizca cografi konumun belirleyebilecegi bir rotanin
verimsiz (B 2., ) olmasi durumunda teslimat maliyetlerini diisiirme hakkini sakli tutar. Bu nedenle
cografi konum, Temyiz Eden'in iddia ettigi gibi yalnizca teslimat taleplerini miimkiin oldugunca
¢abuk tahsis etmek i¢in kullanilmaz. Aksine, teslimat gorevlilerinin faaliyetlerini kontrol etmenin bir
yoludur. Platform, bu yolla, bir bagimhilik iligskisinin goézetim o6zelligini uygulayarak hizmeti
gergeklestirmektedir. (....)

6.5.3. Daha once de belirtildigi gibi, teslimat gorevlilerinin restoranlarin talimatlarina uymasi ve
sirasila miisteri ve restoranda en az 10 dakika beklemesi onerilir. Sozlesme, takip edilmesi gereken
diger talimatlar1 igerir ve siiriicli, belirlenen kosullara uymazsa erisim kisitlamalarina ve hatta
hesabimin devre dis1 birakilmasina maruz kalir (...) . Temyiz Eden'in belirttigi gibi, yalnizca bir
gorevin nasil yapilacagina iliskin genel talimatlar veya yasal yiikiimliliiklerin tekrar1 (6rnegin,
motorlu bir aragla yapilan teslimatlar igin ehliyet alinmasi gibi) 6nemli degildir. 25 Ocak 2007 tarih
ve 276/2006, 4.3.2; 4P.83/2003, 9 Mart 2004, 3.2). Bununla birlikte, "iyi niyetle" verilen basit genel
bilgiler veya teslimat gorevlilerine verilen tiim talimatlarin yasal hatirlaticilarinin niteligi, hem
talimatlarin niteligi hem de herhangi bir ihlale eslik eden cezalar tarafindan ortadan kalkar. Verimsiz
bir rota durumunda veya teslimat goOrevlisinin bir teslimat gorevini "dogru bir sekilde
tamamlayamamasi" durumunda teslimat maliyetlerinin azaltilabilecegi gergegi de (...... ) Uber'in siki
bir sekilde hizmetin ifa seklini denetledigini gostermektedir.

6.5.4. Yukaridaki unsurlar, bagimlilik unsurunun karakteristik 6zelligini haizdir.

6.6. Temyiz Eden, teslimat yapan kisilerin istedikleri zaman Uber Eats uygulamasina
baglanabilmeleri, ardindan teslimatlar1 reddetmeleri ve diger isverenlerden baska gelir kaynaklari
elde etme konusundaki toplam o6zgiirliikleri oldugu ve bu nedenle bagimlilik iliskisinin olmadigini
savunmaktadir. Son olarak, bir hesab1 herhangi bir zamanda devre dis1 birakabilmenin bir s6zlesme
Ozgiirliigli meselesi oldugunu ifade etmektedir.

6.6.1. Gortldigl gibi, teslimatlar1 reddetme 6zgiirliigii Temyiz Eden'in iddia ettigi kadar eksiksiz
degildir. Ayrica, ne kisinin tercih ettigi anda platforma baglanma Ozgiirliigii ne de teslimatlar
reddetme Ozgirligli bir is sozlesmesini hari¢ tutar. Kanton Ofisinin belirttigi gibi, i§ yapma
ylukiimliliigiiniin olmamasi ve dolayisiyla bir atamay1 reddetme hakki, ortiilii ¢agr1 tizerine is
sOzlesmesini karakterize eder (......... ).

6.6.2. Temyiz eden, teslimat gorevlilerinin Uber Eats uygulamasina bagliyken, yani platform igin
calisirken baska bir rakip uygulamadan bir yolculugu kabul etmekte Ozgiir olacagini iddia
etmektedir. Bu husus, temyiz edilen kararda belirlenmemis olmakla birlikte bu husus esas etki edici
de degildir. Madde. 321a para. 3’¢ gore, sozlesme siiresi boyunca, is¢i, sadakat ylikiimliligiini ihlal
ettigi ve Ozellikle isverenle rekabet ettigi siirece, iiglincii bir sahis adina tcretli i3 yapmamalidir
Wz, . .4 ). Bir ¢alisganin igvereni ile rekabet etmeye agikga yetkili olmasi, tam olarak bagimsiz
oldugu anlamina degil, sadece taraflarin, dogasi geregi miisamahakar oldugu i¢in izin verilen bu
hiikmiin uygulanmasini sinirlandirdigr anlamina gelmektedir ( ..... ) Teslimat yapan kisilerin Uber
Eats platformuna bagl olmadiklarinda diger platformlar i¢in ¢alisma Ozgiirliigiine gelince, bu,
birkag¢ yar1 zamanl faaliyet yliriitme 6zgiirliigli olarak anlasilir ve bu nedenle teslimat gorevlilerinin
bagimsizlig1 agisindan énemli bir husus degildir.



6.6.3. Son olarak, sozlesme oOzgiirliigl, teslimat gorevlileri ile kurulan iligkiyi nitelemez. Teslimat
gorevliliklerinin hesaplarma bildirimde bulunmaksizin erisimi kisitlama ve devre disi birakma
olasiliklari, yasal unsurlardan ayrik bir sekilde is sdzlesmesine Ozel olarak teslimat gorevlilerinin
faaliyetleri lizerinde bir kontrol ve gozetim yetkisini ifade eder.

6.7. Yukaridaki unsurlarin tiimii géz oniine alindiginda, Uber ve teslimat gorevlileri arasinda is
iliskisine 6zgii bagimlilik unsurunun bulundugunun belirtilmesi uygun olmaktadir

ALMANYA FEDERAL MAHKEMESI

OZET CEVIRI
DOSYA NO :2 AZR 133/183
TARIH :23.08.2018

Dava konusu uyusmazlik, taraflar arasindaki is akdinin gegerli olarak feshedilip feshedilmedigi ve
buna bagl olarak is¢ilik alacaklarimin dogup dogmadigina iliskindir. Bu baglamda tartisma konusu
olan asil husus, igyeri kamera kayitlarinin davali igveren tarafindan is akdini hakli nedenle fesih
konusunda ispat araci olarak kullanilip kullanilamayacagidir.

Davaci, davali sirkete ait tiitlin Uriinleri magazasinda kasiyer olarak calismis olup, taraflar
arasindaki is akdi davali tarafindan 13.08.2016 tarihinde davacinin “islemis oldugu suglar’™ sebebiyle
hakli nedenle derhal feshedilmistir. Bunun tiizerine davaci tarafindan ilk derece mahkemesinde
misterinin vermis oldugu parayr zimmetine gecirmedigi, bu sebeple hakli nedenle feshin
gerceklesmedigi hususlari ileri siirtilmiis olup, mahkemeden feshin gegersizliginin tespiti talep
edilmistir.

Davali taraf¢a, yapilan magaza denetimi sirasinda tiitiin Uriinlerinde bir eksilme fark edildigi,
akabinde 01.08.2016 tarihinden itibaren davacinin magazada galistig1 iki is giiniine dair magazada
takili bulunan video kamera kayitlarinin incelendigi, bu kapsamda davacinin 03.02.2016 tarihinde
aldig1 li¢ kasa isleminde iiriinii sisteme kaydetmedigi ve tirlinlerden elde edilen iicreti zimmetine
gecirdiginin tespit edildigi belirtilmis olup, bu sebeple davacitarafindan agilmis olan davanin reddine
ve kars1 dava ile davacinin zimmete gegirmis oldugu para tutarini iadesine ve video ¢oziimlemesi igin
yapilan masraflarin tazminine karar verilmesini yerel mahkemeden dava ve talep etmistir. Yerel
mahkeme ile istinaf mahkemesi tarafindan davanin kabuli ile kars1 davanin reddine karar verilmis
olup karar davali tarafindan siiresi igerisinde temyiz edilmistir.

Alman Federal Is Mahkemesi tarafindan davalinin temyiz bagvurusu kismen onanmistir.
Karar gerekgesinde;

Eski Bundesdatenschutzgesetz (Alman Federal Veri Koruma Yasasi)* ; § 32- Istihdam amaciyla veri
toplama, isleme ve kullanma:

1) Bir ¢alisamin kisisel verileri, bir is iliskisi kurma karart icin veya is iliskisi kurulduktan sonra is
iliskinin stirdiiriilmesi veya sona erdirilmesi icin gerekliyse, is iliskisinin amagclart dogrultusunda
toplanabilir, islenebilir veya kullanilabilir.

*S6z konusu metin karar metninin birebir gevirisi olmayip, karar 6zetinin Tirkgeye gevirisidir.Ceviri metninde hatalarin olmasi halinde orijinal
metinden kontrol saglanmasi yerinde olacaktir.

* Kararin cevirisi Stj. Av. Eslem YILDIZ tarafindan yapilmistir.

*Kararin tam metnine https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-133-18/ linkinden ulasabilirsiniz.



*25.05.2018 tarihi itibariyle degisiklik;

1) Suglarm tespiti amaciyla bir ¢alisanin kisisel verileri yalnizca su sartlarda toplanabilir, islenebilir
veya kullanilabilir, Belgelenmis somut dayanaklarin ilgili kisinin is iliskisinde bir su¢ isledigine dair
stipheyi hakli ¢ikarmasi, toplama, isleme veya kullanimin sucun tespiti icin gerekli olmasi ve calisanin
toplama, igleme veya kullanmmin hari¢ tutulmasimdaki korumaya deger menfaatinin agir basmamasi,
ozellikle nitelik ve kapsami bakumindan ulasiimak istenen amagla orantisiz olmamasi.

maddesi, kamuya agik odalarin igveren tarafindan video gozetimi yoluyla izlenmesi neticesinde elde
edilen calisana ait kisisel verilerin kullanimi ve islenmesine izin veren madde hiikmiindedir. Ancak
kanuna uygun olarak erisilen kisisel verilerin kullanimi ve islenmesinin gerekli ve o6lgiilii olmasi
aranmakta olup, amaca ulagsmak i¢in esit derecede etkili ve ¢alisanin kisisel haklarina daha az
miidahale teskil eden baskaca bir aracin bulunmuyor olmasi gerekmektedir. Somut olayda yapilan
magaza denetiminde tiitiin lriinlerinde eksilme tespit edilmis olmasi, davacinin taraflar arasindaki
borg iligkisine aykir1 3 davrandig1 yoniinde siiphe uyandirmaktadir. Davacinin zimmete para gegirip
gecirmediginin tayini yalnizca kamera kayitlarinin ¢éziimlenmesi yoluyla anlasilacak olup ilgili
hususu tespit etmek i¢in esit derecede etkili ve davacinin kisisel haklarinit daha az kisitlayan baska bir
yontem bulunmamaktadir. Davacinin kisisel verilerinin video kayitlarinin ¢éziimlenmesi suretiyle ve
sugun tespiti amaciyla kullanilmasi ve islenmesi orantilidir.

Yeni Bundesdatenschutzgesetz (Alman Federal Veri Koruma Yasasi); § 32- Ilgili kisiden kisisel veri
toplanirken bilgi verme yiikiimliliigii, maddesi uyarinca, kisisel verileri kullanilacak olan kisiye
kisisel verilerin denetimi hakkinda bilgi verilmis olmasi sarti1 eklenmis olup, kisinin denetlendigini
bilmesi veya bilebilecek durumda olmasi aranmaktadir. Somut olayda, davaci kasiyer kasa
bolgesinin video kamerasi ile izlendigini bilmekte veya bilebilecek durumdadir. Davali tarafindan
magaza igerisindeki video kamera kayitlarinin incelenmesi ve elde edilen goriintiilerin is akdinin
feshine dayanak olusturmasi hukuka uygun olup, feshin hakli nedenle gergeklestigi kabul edilmelidir.

Tiim bu degerlendirmeler neticesinde Alman Federal Is Mahkemesi, davalinin temyiz basvurusunun
kabuliine, istinaf mahkemesi kararimin kaldirilmasina ve dosyanin yeniden goriilmek tizere istinaf
mahkemesine gonderilmesine karar vermistir.



BIZDEN HABERLER

Istanbul Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Segimli Genel Kurulu, 23 Mart 2023
tarihinde saat 19.30’da Baromuz konferans salonunda gergeklestirildi. Yapilan se¢imler sonucunda;
Av. Tezay Kilin, Av. Mehmet Umit Erdem, Av. Alper Yilmaz, Av. Adil Anlama, Av. Sivan Kaya, Av.
Biisra Kasranoglu, Av. Onur Copur, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu Yiiriitme Kurulu
liyesi secildiler.

17 YJAYS



FAALIYETLERIMIZ

11.04.2023 EYT DUZENLEMESININ IS ILISKILERINE ETKILERI
SEMPOZYUMU

EYT’nin sosyal giivenlik ve is hukukuna etkilerinin degerlendirildigi sempozyum, 11.04.2023
tarihinde, 15.00-18.00 saatlerinde Istanbul Barosu Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

Acilis konusmasimi Istanbul Barosu Yoénetim Kurulu Uyesi Av. Bahar Unliier Oztiirk, Oturum
Baskanligini Av. Sivan Kayanin gerceklestirdigi sempozyumda Av. Mustafa Balci (Emekli Is ve
Sigorta Miifettisi), tarafindan iki boliim halinde teblig sunulmustur.

iSTANBUL BAROSU
i$ VE 50SYAL GUVENLIK HUKUKU KOMiSYONU

~ EYT DUZENLEMESININ
I$ ILISKILERINE ETKILERI

Agilis Konugmalan

Av. TEZAY KILIN /s ve Sesyal Giivenlic Hukku Komisyony Sdzcis
Oturum Baghani:

Av. si'ﬂ'ﬂ" KAYA | ks ve Sosyal Gaventi ook Komisyon Yirieme Kereks Oyesi

s 1. Oturum 15:10-15:50
EYT DUZENLEMESININ SOSYAL GUVENLIK HUKURU
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Tebligei:
Av. MUSTAFA BALCI / Emeki ks ve Sigurta Natettis
15:50-16:05 ARA

e 7, Oturum 16:05-16:45
EYT DUZENLEMESININ IS HUKUKU ACISIND AN
DECERLENDIRITMESI ve UYGULAMA SORUNLARI
Tebligei:
Av. MUSTAFA BALCI / Emexi Is ve Sigorta Mifattic

16:45-17:00 ARA
17:00-17:40 Genel Gériigme

11 NiSAN 2023 / 15:00-18:00
Istanbul Barosu Konferans Salonu

03.05.2023 KOMISYON GENEL UYE TOPLANTISI

Komisyon genel iiye toplantisi, 03.05.2023 tarihinde saat 18.00’de Istanbul Barosu
Kiultir Merkezinde komisyon yiriitme kurulu ve iyelerinin katilmi ile
gerceklestirilmistir. Toplantida yiiriitme kurulu ve komisyon tiyeleri kendilerini tanitarak
mesleki tecriibelerini paylagmig, komisyonun gerceklesecek etkinlikleri ile ilgili fikir
teatisinde bulunulmustur. Toplanti sonunda; dort bashikta ayri ayri ¢alisma guruplari
olusturulmasina karar verilmistir.



16.05.2.023 IS HUKUKU UYUSMAZLIKLARINDA HESAPLAMA
TEKNIKLERI SEMPOZYUMU (Bilirkisi Raporlarimin Irdelenmesi)

iSTANBUL BAROSU
I5 VE S0SYAL GUVENLIK HUKUKU KOMISYONU

i$ HUKUKU UYUSMAZLIKLARINDA
HESAPLAMA TEKNIKLERI
(Bilirkisi Raporlannin incelenmesi)

SEMPOZYUM

Agiliy Konugmase

Av, BURCU OZTOPRAK ALSUL | istasul Barosu Gese Sebrter
Oturum Bagkaniz

HALIL AKDEMIR /Istaabe! BAN 32, Hukok Diiesi Basian
1. Oturum 12:30-14:45

KIDEM TAZMINATI, iHBAR TAZMINATI,
YILLIK iZiN OCRETi ALACAGINA VE ESITLIK
ILKESINE AYKIRILIK TAZMINATINA iLISKIN
HESAPLAMALARIN INCELENMESI

Av. ELIF OZDEMIR / istuu oy

ARA : 14:45-15:00
2. Oturum 15:00-46:15

FAZLA GALISMA, HAFTA TATILI, ULUSAL
BAYRAM ALACAGINA iLISKIN HESAPLAMALARIN
INCELENMESI

Av. BUSRA KASRANOGLU / lstanse Baos:

ARA : 16:15-16:30
SORU CEVAP : 16:30-17:30

16 Mayis 2023 | 13:30-17:30

Istanbul Anadolu Adliyesi $ehit Hakan Kilic Konferans Salonu

16.05.2023 tarihinde “Is Hukuku Uyusmazliklarinda Hesaplama Teknikleri (Bilirkisi
Raporlarmm Irdelenmesi)” sempozyumu, Istanbul Anadolu Adliyesi Sehit Hakan
Kilig Konferans Salonunda Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 32. Daire Baskani
Halil Akdemir’in Oturum Baskanhiginda, Av. Biisra Kasranoglu ve Av. Elif
Ozdemir’in uygulamali sunumlari, Istanbul Barosu Genel Sekreteri Av. Burcu
Oztoprak Alsulu - Bam Hakimleri- Is Mahkemesi Hakimleri, komisyon yiiriitme
kurulu ve komisyon iiyeleri ile Istanbul Barosu avukat ve stajyer avukatlarmin
katilimi ile gergeklestirilmistir.




Kisa galsma danemifpandemi
Ucretsiz izn

04.06.2023 - GELENEKSEL KAHVALTI ETKINLIGI

ISTANBUL BAROSU
I ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOMISYONU

KAHVALTI
Is Hukuku Ailesi

Yiizyiize vakit gecirecedimiz giinler tekrar geldi.
Uzun bir pazar kahvaltisina ve iistiine kahve
sohbetlerine bekliyoruz.

04.06.2023 Pazar, Saat:10.00
Khalkedon Fenerbahge

Fenerbahge Mah. Fener Kalamis Caddesi,
No: 90, 34726 Kadikdy/Istanbul

Ietigim:

Ao, Sivan Kaya 0532 711 7418
M. Adil Anlama 0536 981 57 69
v, Onur Copur 0554 536 15 36

ISTANBUL

Y BAROSU

Komisyonumuz tarafindan uzun yillardir organize edilen ve geleneksel hale gelen
kahvalti etkinligi 04.06.2023 Pazar giinii Khalkedon Fenerbahge isimli restoranda
gergeklestirilmistir.

Kahvaltiya Istanbul Barosu Baskani Sn. Av. Filiz Sarag, Istanbul Barosu Genel Sekreteri
Av. Burcu Oztoprak Alsulu, Komisyon Yiiriitme Kurulu ve iiyeleri ile aileleri katilim
saglamistir.

Is stresinden bir nebze uzaklastigzimiz ve giizel bir sohbet ortaminin olustugu kahvaltida,
seneye tekrar bir araya gelmek tizere vedalastik.



09.06.2023- 10.06.2023 - 26. iS HUKUKU ve SOSYAL GUVENLIK
HUKUKUNA ILISKIN SORUNLAR ve COZUM ONERILERI

GALATASARAY UNIVERSITESI & ISTANEUL BAROSU @
i$ ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOMiSYONU s ==
S,y Ve

26. l$ HUKUKU ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNA
ILISKIN SORUNLAR ve GOZUM ONERILERI

1. GUN / 9.6.2023 2. GUN/10,6.2023
1500-10:15: ACTLIS MONUSMALLR! 1. OTURUM
® Av FLIZ SARAG YARGITAY [GTIHATLARI ISIGINDA |5
ETAHEL A0 BN KAZALARI ve MESLEK HASTALIGI TAZMINAT
® PROF. DR E. MURAT ENGIN HESAPLAMALARINA ILISKIN TEMEL ILKELER
R ATRSAREY | MVERESITE ] LKL PR TES) DERN OTURLIM RSN
® AvTEZAY KILIN ® ALINCEMAN
ISTANELL A0S v SCEEAL GOVENLI L) RCMSYON SRS RGN 1), HOSUM OWRE (vl
1. OTURUM S0:00-1cAS TERLIC Sabigh
L] DR, ONW ERSLN CIVAN
(RIS CAa e LA e
TR BN BOAS-1a 00 AR
@ PROF. DR GOLSEVIL ALPAGUT U AT
ESTAREUNL OWNERSITES] MK FARLTES] DGRE T Ovesd e GUNER DURMUS
TEaLK Sawith YHRETRY 3. LW DASES! FETH M
@ DR OGR OVES! IREM VAYVAK NAMLI LS
ST ONVERSTES FLILI FHLTES OGRS T VS e
18:00-10:05 ARA -
11:15-13:00 GENEL GORGTME 2. OTURUM
SR 6098 SAYILI TBK VE 6331 SAYILI ISOK
2. OTURUM KAPSAMINDA ISVERENIN ORGANIZASYON
i HUKUKUNDA [HTIYAR] ARABULUGULUK SORUMLULUGU
UYGULAMALARI OTVRUM BAju:
TN BN ) @ PROF. DR A. CAN TUNCAY
@ DR SERACETTIN GOKTAS BAESTHR INVESSITES DRETMDVES!
RAGIIAY § HURL DARES] BN Bec15-15:00 TERLIG SAHiat
13:30-24c15 TEBLI Sumigt & DO DQ L. MURAT ENGIN
® DR OGR. (eS| CANAN UNAL ADINIR GAATHSARAY NVERSITES MUK FRELTES] DEXR
VARMARA (NNERSITES! LN FAOLTES] DGR T Ovesd 1500-15:05 Ak
LIS A0 AR 25:30-1icn$ TEBLIC samiak
1Ac30-18:18 TERLIG Suigd i
L ] %F. DP&EE‘DEM BUYU_fKS!LC?S
EPE (WERSITES HLK Pl
. ?.Er[}mv WISLEDGLU A FRELRG CNNERITES) fo—* nc.?'m s
IR T Rl
15:30-28:15 GENER CORIME IT15  KARAATS

9-10 HAZIRAN 2023
GALATASARAY UNIVERSITESI ORTAKOY KAMPUS AYDIN DOGAN SALONU

Istanbul Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Komisyonu ve Galatasaray
Universitesi'nce “26. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve
Coziim Onerileri” konulu sempozyum, 09- 10 Haziran 2023 tarihlerinde Galatasaray
Universitesi Aydin Dogan Salonu’nda gerceklestirilmistir.



Istanbul Barosu Baskami Av. Filiz Sarag, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof.Dr.E.Murat Engin, Istanbul Barosu Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Komisyon Sozciisti Av.Tezay Kilin agilis konusmalarini yapmustir.

09 Haziran 2023 Cuma 1. Giin

“Uzaktan Calisma Baglaminda Dijital Is Iliskileri” konulu oturumun, Oturum
Baskanligini Prof.Dr. Giilsevil Alpagut yapmis, Dr. Ogr. Uyesi Irem Yayvak Namli
tebligini sunmustur.

“Is Hukukunda Thtiyari Arabuluculuk Uygulamalar1i” konulu oturumun, Oturum
Baskanligim Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkani Seracettin Goktas yapmus, Dr. Ogr.
Uyesi Canan Unal Adinir ve Yargitay 9. H.D. Tetkik Hakimi Dr. Ilkay Tiiysiizoglu
tebligini sunmustur.

10 Haziran 2023 Cumartesi 2. Giin

“Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Tazminat Hesaplarmna Iliskin Yarg: Ictihadi ve Hesap
Ilkeleri” konulu oturumun, Oturum Baskanlhigini Yargitay 10. Hukuk Dairesi Uyesi Ali
Inceman yapmis, Dog. Dr. Orhan Ersun Civan ve Yargitay 10. Hukuk Dairesi Tetkik
Hakimi Giiner Durmus tebligini sunmustur.

“6098 Sayili TBK ve 6331 Sayih ISGK Kapsaminda Isverenin Organizasyon
Sorumlulugu” konulu oturumun, Oturum Baskanligini Prof. Dr. Can Tuncay yapmuis,
Prof. Dr. E. Murat Engin tebligini Sunmustur.

Turkiye'nin ¢esitli illerinden gelen avukatlarin, stajyer avukatlarin, bilirkisilerin,
Ogrencilerin, hakimlerin, akademisyenlerin katilimi ile yogun ilgi géren sempozyum,
yakin bir zamanda kitap halinde yayinlanacaktir.




23.06.2023 - 24.06.2023 KOMISYON GRUP CALISMASI TOPLANTILARI

03.05.2023 tarihli tiye genel toplantisinda alinan karar geregince; ¢alisma gruplarina
dahil olan ftyeler ile elektronik ortamda Eylill 2023 tarihi itibari ile yapilacak
caligmalar igin hazirlik ve 6n ¢alisma toplantisi gergeklestirilmistir.



05.10.2023 IS HUKUKU UYUSMAZLIKLARINDA HESAPLAMA
TEKNIKLERI
SEMPOZYUMU (Bilirkisi Raporlarinn irdelenmesi)

A Lo -"r_f_.’.
= -
- |
=)

"__'-\.'_'..vj-:'

AT

ISTANBUL BAROSU
I$ ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KOMISYONU

SEMPOZYUM
I§ HUKUKU UYUSMAZLIKLARINDA
HESAPLAMA TEKNIKLERI

(Bilirkisi Raporlarimn Coziimlenmesi)

Ay Kosupmaze
Av. BURCU OZTOPRAK ALSULU

ielarhal Barersa Gosel Bebreteri

Av. TEZAY KILIN

utamed Barmna by e Soupal Garvrmiit Mol Momprns Secing.

mnpm
FIiGEN ULU KARAKUTUK
Il LM 36 Mol Duleesl Mgl

1.0TURUM / 12301445

KIDEM TAZMINATI, IHBAR TAZMINATI, YILLIK OCRETLI
IZINALACABIVEESITLIKILKESINE AYKIRILIKTAZMINATINA
ILISKIN HESAPLAMALARIN INCELENMESI

retty s Av, ELIF OZDEMIR st tarsss
ARA | 14451500
2. OTURUM | 15001845

FAZLA GALISMA, HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM GENEL
TATIL ALACAKLARINA LISKIN HESAPLAMALARIN

Tabis) Susze: Avi Bﬂsm KASRANOGLU /i tisie

ARA 1B 51620
SORU CEWAP | 18304730

05.10.2023/Pergembe
Istanbul Adliyesi Sehit Mehmet Selim Kiraz Konferans Salonu

SE Gy ISTANBUL

w.;;w " BAROSU

05.10.2023 tarihinde “Is Hukuku Uyusmazliklarinda Hesaplama Teknikleri (Bilirkisi
Raporlarinmn Irdelenmesi)” sempozyumu, Istanbul Adliyesi Sehit Mehmet Selim Kiraz
Konferans Salonunda Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 26. Daire Baskan1 Figen Ulu
Karartiirk’iin Oturum Baskanhginda, Av. Biisra Kasranoglu ve Av. Elif Ozdemir’in
uygulamali sunumlar;, Bam Hakimleri- Is Mahkemesi hakimleri, komisyon yiiriitme
kurulu ve komisyon iiyeleri ile Istanbul Barosu avukat ve stajyer avukatlarinin katilimi
ile gergeklestirilmistir.



GOZUMLENMES]

KIDEM TAZMINATY
IHBAR TAZMINAT)
YILIK UCRETLI iZiM ALACAG)
ESROAVRANMA iLKES]






