ISTANBUL BAROSU
MERKEZLER VE KOMiIiSYONLAR GENEL YONERGESI

KAPSAM:
MADDE 1-

(1)  Bu yonerge; Staj Egitim Merkezi ve CMK Uygulama Arastirma Egitim Merkezi
disinda Istanbul Barosunda bulunan mevcut merkez ve komisyonlar ile aksi
belirtilmedik¢e yeni kurulacak merkez veya komisyonlari kapsar.

(2)  Istanbul Barosu biinyesindeki mevcut merkez veya komisyonlara iliskin ayri
yonergeler bulunmasi veya diizenlenmesi halinde, ilgili merkez veya komisyon
yonergeleri uygulanir.

(3) Merkez veya komisyonlara iliskin yiiriirliikte olan yonergelerde diizenlenmeyen
kurallar i¢in isbu yonerge hiikiimleri uygulanir.

AMAC:
MADDE 2-

(1) Bu yonergenin amaci, ulusal ve uluslararasi hukuk ekseninde, insan haklarinin ve
hukukun istiinliiglinlin =~ taninmasi, savunulmasi, korunmasi, uygulanmast ve
gelistirilmesi; avukathik mesleginin gelisimi, etkinlik alaninin artirilmasi, meslek
pratiginin bilimsel donanimla yerine getirilmesi; konusu olan alanda ulusal ve ulusaliistii
hukuk cergevesinde akademik ve uygulamaya yonelik tespit, raporlama, arastirma,
egitim, panel, seminer, sesmpozyum ve benzeri caligmalar yapmak; arsiv, kiitiiphane ve
diger tesisler ile alt yapty1 kurmak, yayim faaliyetlerinde bulunmak iizere Istanbul Barosu
bilinyesinde kurulmus ve kurulacak olan merkez ve komisyonlarin temel ¢alisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesidir.

DAYANAK:

MADDE 3-

(1) Bu yonerge, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 95. maddesinin 2. fikrasinin 15. bendine
ve Istanbul Barosu I¢ Yonetmeligi’ne dayamilarak hazirlanmustir.

TEMEL ILKELER VE CALISMA PRENSIPLERI:

MADDE 4-

(1) Merkez; Istanbul Barosu nezdinde hak kavramma dayali olarak kurulan ve galisan
yapidir.

(2) Komisyon; Istanbul Barosu nezdinde sosyal, mesleki ve kiiltiirel iliskilerin gelisimini ve
islevselligini saglamak iizere kurulan ve ¢alisan yapidir.
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(3) Merkez ve komisyonlar, olusturacaklar1 ¢alisma gruplar1 araciligiyla, tyelerinin etkin
katilim1 ve demokratik yontemlerle ¢aligmalarini yriitiir.

(4) Baro Yonetim Kurulu karariyla merkez ve komisyonlar kurulabilir, kaldirilabilir; amag
ve faaliyetleri gozetilerek etkin kilinmasinin saglanmasi i¢in birlestirilebilir veya nitelik
degistirilebilir.

CALISMA DONEMI VE GOREYV SURELERI:
MADDE 5-

(1) Merkez ve komisyonlar 2 yillik donemler halinde gérev yapar ve takip eden Istanbul
Barosu Olagan Genel Kurulu tarihi itibar1 ile goérevleri sona erer. Yeni merkez ve
komisyon organlar1 olusana kadar nceki iiyelerin gorevleri devam eder. istanbul Barosu
Yonetim Kurulu karariyla yeni iiyelik kayitlart acildiktan sonra genel iiye toplantisi
yapilmaksizin yiiriitme kurulu ve alt calisma gruplar eliyle ¢aligsmalar stirdiiriiliir.

(2) 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari’na, Istanbul
Barosu Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun temel g¢alisma ilkelerine veya temel
politikalarina uygun hareket etmeyen iiyeler, Yonetim Kurulu karartyla tyelikten
c¢ikarilabilir.

MERKEZ VE KOMIiSYONLARIN GENEL GOREV VE YETKISI:
MADDE 6-

(1) Merkez ve komisyonlar, ilgili olduklar1 alana ve bu yonergedeki amaca gore
calismalarin1 yiiriitir. Bu kapsamda c¢aligma alanlar1 ile ilgili konferans, seminer,
sempozyum, panel, meslek ici egitim semineri ve yuvarlak masa toplantilar1 yapar. Kitap,
dergi, brosiir gibi yayinlar hazirlar.

(2) Merkez ve komisyonlar, Sorumlu Yonetim Kurulu iyesinin bilgi ve onayi ile tiim
etkinlik ve caligmalarmi Istanbul Barosu internet sitesi ve Istanbul Barosu sosyal medya
hesaplari lizerinden duyurur.

(3) Ilgili olduklart mevzuat taslaklar1 hakkinda Istanbul Barosu Yonetim Kurulu’na goriis
hazirlar. Ilgili olduklari alanlarda mevzuati, yarg: kararlarini ve giincel gelismeleri takip
eder.

(4) Kurulus amag ve alanlar1 kapsaminda Baro Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri
yerine getirir.

(5) Gerektiginde Baro biinyesindeki merkez ve komisyonlarla, diger barolar ve Tiirkiye
Barolar Birligi’nin ilgili kurul ve kuruluslariyla igbirligi ve ortak calisma yapar.

(6) Hukukun gelistirilmesi ve yaratilmasi siirecine olumlu katki saglar.
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SORUMLU YONETIM KURULU UYESI:
MADDE 7-

(1) istanbul Barosu Yonetim Kurulu, kendi igerisinden bir veya birden fazla iiyeyi merkez ve
komisyonlara sorumlu {iye olarak gorevlendirir. Sorumlu iiye, gorevlendirildigi merkez
ve komisyonlarin dogal tiyesidir. Sorumlu Yonetim Kurulu tiyesi veya liyeleri, merkez ve
komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki iliskiyi saglar.

(2) Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, merkez veya komisyondan gelen talep ve raporlari
Istanbul Barosu Genel Sekreterine kendi goriisiinii de acikca belirtmek suretiyle iletir.
Genel Sekreter, gelen belgeyi, konusuna gore, karar alinmak iizere Baskan’a, Baskanlik
Divanina veya Yo6netim Kuruluna sunar.

(3) Sorumlu Yonetim Kurulu {iyesi, gerektiginde yiirtitme kurulu veya merkez ve komisyon
iyeleri ile toplant1 diizenler, merkez ve komisyonun c¢alismalar1 konusunda rapor talep

edebilir.

MERKEZ VE KOMISYONLARIN YAPISI, YETKi KAPSAMI VE CALISMASI:
MADDE 8-

(1) Merkez ve komisyonlarda iiye sayist sinirlamasi yoktur. Katilimcilik anlayisi
cergevesinde dileyen her avukat, merkez ve komisyonlarin iiyesi olabilir, iiyelikten
ayrilabilir, ¢aligmalara etkin olarak katilabilir.

(2) Uyelik, Baro Baskanligma verilecek bir dilekge ile olur. Baro Yonetim Kurulu,
iiyeliklerin e-mail yahut Baronet gibi Istanbul Barosunun c¢evrimigi sistemi iizerinden
veyahut baskaca yontemlerle yapilmasini kararlastirabilir. Stajyer avukatlar da kararlarda
oy hakk1 olmaksizin merkez ve komisyon calismalarina katilabilirler.

(3) Baro Yonetim Kurulu karari ile merkez ve komisyonlarin iiye listeleri giincellenebilir.

(4) Merkez ve komisyonlar her ay en az bir kere tiim iyeleriyle toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplantinin yapilacag: giin, yer, saat ve giindem
Istanbul Barosunun gérevlendirdigi ¢alisan tarafindan, yiiriitme kurulunun karari ve
sorumlu yonetim kurulu iiyesinin onayi ile tiim iiyelere e-mail, kisa mesaj yahut baskaca
yollarla duyurulur. Komisyon ve merkezler caligma ve etkinlikleri i¢in olaganiistii
toplant1 da yapabilir.

(5) Toplantida hazirun listesi hazirlanir. Alinan kararlar bir tutanaga veya karar defterine
yazilir. Karara mubhalif olanlar muhalefet gerekcesini yazar. Karar defteri herhangi bir
onaya tabi degildir.

(6) Merkez ve komisyonlar alt ¢aligma birimlerini olusturabilir ve is boliimiinii igerir caligma
kurallarimi belirleyebilirler.
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(7) Merkez ve komisyonlarin sosyal medya hesaplar1 Istanbul Barosu Yénetim Kurulu’nun
gorevlendirdigi sorumlu iiye tarafindan yonetilir. Sosyal medya hesap sifreleri Istanbul
Barosu idari personelinde bulunur.

(8) Merkez ve komisyonlar Istanbul Barosu Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirildikleri
takdirde su¢ duyurusunda bulunmak, dava agmak, devam eden bir yargilamaya miidahil
veya gozlemci olmak gibi hukuki ve idari her tiirlii is ve eylemleri yerine getirebilirler.
Merkez ve komisyonlar Baro Yonetim Kurulu karar ile agikc¢a yetkilendirilmedikleri
takdirde Istanbul Barosunu temsil edemez.

(9) Basina ve kamuoyuna yapilacak agiklamalarda Baro Baskani ve Yonetim Kurulu’nun,
acele hallerde ise Baro Baskan1 veya Sorumlu Baro Yoénetim Kurulu Uyesinin onayi
alinir. Baro Yonetim Kurulu, davalara gézlemci atama konusunda ilgili yonetim kurulu
liyesine veya iiyelerine genel bir yetki verebilir.

(10) Dis yazigmalar, Baro Baskanligi tarafindan gerceklestirilir. Merkez ve
komisyonlarda gorev alan yiiriitme kurulu {iyesinin baskan, sekreter ve sair bagkaca
gorevini kartvizit ve bagkaca yollarla meslektaslar arasi haksiz rekabet yaratacak sekilde
Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag1 Yonetmeligi ve Meslek ilke ve Kurallarina aykiri
olarak kullanilamaz.

MERKEZ VE KOMiSYONLARIN ORGANLARI VE GOREVLERI:
MADDE 9-

(1) Merkez veya komisyonlarin organlari, merkez veya komisyon yiiriitme kurulu, yiiriitme
kurulu iiyeleri arasindan secilecek baskan ve sekreter, gerekli goriilmesi halinde Baro
Yonetim Kurulu, komisyon veya merkez yiiriitme kurulu tarafindan olusturulacak alt
calisma gruplaridir.

(2) Merkez veya komisyon yiiriitme kurulu, merkez ve komisyonlarin alaniyla ilgili
caligmalar1 yiiriitmek, genel iiye toplantilarimin giindemini olusturmak, genel {iye
toplantis1 ile aliman kararlarin uygulanmasini saglamak, alt calisma gruplarinin
calismalarini koordine etmek ve esgilidiimiinii saglamak, alt ¢calisma gruplarina 6nerilerde
bulunmak, yillik rapor hazirlamak ve yayinlamak, kiitliphane, arsiv, veri tabani ve
benzeri faaliyetlerin hayata gecirilmesini ve giincellemelerini saglamak, Baronun diger
merkez ve komisyonlar: ile birlikte ¢alismalar yapmak ve yapilan ¢aligmalar1 koordine
etmek i¢in sorumlu yonetim kurulu tiyeleri hari¢ olmak tizere yedi asil, bes yedek iyeden
olusur. Yiritme kurullarinda kadinlarin esit temsili hedeflenir. Ayrica yiiriitme
kurullarinin asil iiyelerinin en az 1’1, yedek tiyelerinin de en az 1’1 30 yasim ve 5 yillik
kidemi asmamis avukatlardan olusur. Bu sartlar tasiyan yeterince geng aday olmamasi,
bu durumun istisnasini olusturur.

(3) Yiiritme kurulu iyelerinin, kurul toplantilarina katilimi zorunludur. Alti ay iginde
mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya gelmeyen yiiriitme kurulu iiyesinin tiyeligi kendiliginden
sona erer ve yedek iiyelerden siradaki kisi yiirlitme kurulunun yapacag ilk toplantiya
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yazili olarak davet edilir. Yedek iiye, yerine geldigi liyenin gorev sliresini tamamlar.
Yiirlitme kurulu asil liyelerinden birisinin istifast veya herhangi bir nedenle diismesi
halinde de is bu fikrada belirtilen kural uygulanir.

(4) Yiiritme kurulunun istifa veya diger nedenlerle, yedeklerle de tamamlanamayacak kadar
eksilmesi halinde, bosalan yiirlitme kurulu iiyelikleri i¢in ayni usullerle ve mevcut tiim
tiyelerle yeniden se¢imli genel tiye toplantis1 yapilir.

(5) Yiiriitme kurulu, olagan olarak iki haftada bir toplanir, gerek goriildigi takdirde
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Her toplantida tutanak diizenlenir ve ayrica katilanlarin
imzas1 alinir.

(6) Karar almada oy birligi ilkesi gegerli olmakla birlikte, oybirligine ulasilamadig: hallerde,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinabilir.

(7) Kurul iyelerinden en az igiiniin yazili bagvurusu ile yiiriitme kurulunu olaganiistii
toplanttya ¢agirabilir. Yiriitme kurulu, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde
bu talebi yerine getirmek zorundadir.

(8) Yiiritme kurulu, iiyeleri arasindan bagkan ve sekreter seger. Ayrica kendi iginde is ve
gbrev paylasimi yapar. Yiiriitme kurulunda gorev yapan herkes esit derecede hak ve
yetkiye sahiptirler. Ayrica, yiirlitme kurulu iiyesinin baskan, sekreter ve baskaca sifatlari,
hicbir sekilde yiirtitme kurulu icerisinde hiyerarsik bir bag gibi yorumlanamaz.

(9) Bagkan, merkez ve komisyonu temsil eder. Merkez ve komisyon biinyesinde
olusturulacak ¢alisma gruplarinin ve diger kurullarin koordinasyonunu, gruplar arasi
esgiidiimii saglar.

(10) Sekreter; genel iiye toplantist hazirun listesi hazirlanmasi, alinan kararlarin
tutanaga baglanmasi islerinden ve yazismalardan sorumludur.

(11) Merkez ve komisyon baskani ve sekreterinin istifasi yahut baskaca nedenlerle
gorevinin sona ermesi durumunda yiirlitme kurulunca, kendi iiyeleri arasindan yenisi
secilir. Yeni secilen baskan ve sekreter, 6ncekinin gorev siiresini tamamlar.

MERKEZ VE KOMIiSYONLARIN SECIiMLERi:

MADDE 10-

(1) Komisyon ve merkezlerde segme ve secilme hakki, merkez veya komisyonun se¢gmen
listesinde yer alma sartina baglidir. Komisyon ve merkez se¢men listesi su sekilde
olusturulur: Baro Genel Kurulu’nun tamamlanmasinin ardindan Baro Yonetim Kurulu,
tiyelik bagvurularinin yapilacag tarih araligini ilan eder. Ilan edilen tarih araliginda iiye
olanlar, merkez ve komisyonlarin segmen listesini olusturur.

(2) Yiiritme kurulu tyeleri, tiye kayitlarinin tamamlanmasiin ardindan ilk komisyon ve
merkez genel iiye toplantisinda, merkez ve komisyonun se¢cmen listesinde yer alan
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tiyelerce secilir. Secilen yiiriitme kurulu iiyelerinin olagan gorev stiresi bir sonraki Baro
Genel Kurulu sonrasi yapilacak ilk secimli genel toplantiya kadar devam eder. Secimli
genel iiye toplantisi duyurusu, secim tarihinden en az bir hafta dnce her tiirlii iletisim
araci ile yapilir.

(3) Baro Bagkanligi, Baro Genel Kurulu sonrasinda 9. maddede belirtilen usulle segmen
listelerinin olusturulmasindan sonra, merkez ve komisyonlarin ilk toplant1 glin ve saati ile
giindemi ve sec¢imli toplant1 oldugu bilgisini de igerecek sekilde genel bir duyuru yapar.
Bu duyuru Baronun internet sitesinde yahut Baro odalarinda yapilabilecegi gibi
avukatlarin mevcut Baro Levhasi’nda yer alan e-mail adreslerine veya telefon
numaralarina SMS gonderilmek suretiyle de yapilabilir. Bu yontemlerden birinin tercih
edilmesi, yeterli duyuru yapildig1 anlamina gelecektir.

(4) Belirtilen giin ve saatte ¢cogunluk sart1 aranmaksizin sorumlu yonetim kurulu {iyelerinden
birisinin Divan Baskanliginda toplant1 gerceklestirilir. Toplantinin basinda, oylarin
sayimi, hazirun listesinin ve se¢imli genel toplanti tutanaginin diizenlenmesi i¢in iki katip
tiye belirlenir.

(5) Toplantiya katilanlar, nceden Baro Baskanliginca hazirlanan segmen listesinde yer alan
adinin karsisin1 imzalar. Toplantinin yapilmasi i¢in ¢ogunluk veya herhangi bir katihm
orani aranmaz.

(6) Yiriitme kurulu tiyeleri gizli oy ve agik sayim esasina gore segilir.

(7) Genel toplant1 sirasinda se¢im giindemine gegilene kadar Divan Basgkanligina adaylik
basvurusu yapilabilir.

(8) Oylamada carsaf liste usulii benimsenir. Adaylarin adi, soyadi, sicil numarasi, basinda
kutucuk olacak sekilde ve ad soyad esasma gore alfabetik olarak siralanir. Uyeler, oy
verecekleri adaylarin isminin basindaki kutucugu isaretlemek suretiyle oylarini kullanir.

(9) Oy pusulasina segilecek asil iiye tam sayisimin yarisindan ¢ok ismin isaretlenmesi
zorunludur. Yaridan az isim isaretlenmis oy pusulalar1 gegersiz sayilir. Oy pusulasina
secilecek asil ve yedek liye toplam sayisindan daha ¢ok ad isaretlendigi takdirde de oy
pusulas1 gecersiz sayilir.

(10) Oy kullanma islemi, salonda bulunanlarin tamami oyunu kullandiktan sonra sona
erer.
(11) Oy sandiklari, oy kullanma isleminin sona ermesinin ardindan Divan Bagskani

tarafindan herkesin gorebilecegi bir yere kapali olarak getirilir.

(12) Divan Bagkan1 ve gorevlendirdigi kisiler dncelikle sandiklar1 agarak zarflar1 sayar
ve listelerdeki imza sayisimi karsilagtirir. Zarf sayisinin imza sayisindan ¢ok olmasi
halinde fazla olan miktarda zarf rastgele alinarak agilmadan yok edilir. Zarf sayisinin
imza sayisi ile esit veya imza sayisindan az olmasi durumunda sayima gegilir.
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(13) Biitiinliigiiniin bozulmus olmasi veya oy kullanmak i¢in pusulaya konulmus
isaretler disinda isaret bulunmasi veya yazi yazilmis olmasi pusulayi gegersiz kilar.

(14) Pusulalar sirasiyla herkese gosterilerek kimlerin oy aldigi duyurulur. Divan
Baskani tarafindan gorevlendirilecek iki kisi bu sirada cetelenin ilgili boliimiine oy alan
aday1 isaretler.

(15) Sayim igleminin sona ermesinden sonra tutulan ceteleler karsilastirilir. Sonuglarin
esit olmasi halinde sayima son verilir. Sonuclarin farkli olmasi halinde geteleler esit
c¢ikana kadar sayim tekrarlanir.

(16) Adaylar aldiklar1 oy sayisina gore siralanir. Sonra en ¢ok oy alan kadindan
baglayan fermuar sistemi uygulanmak suretiyle kadinlarin esit temsili ve 9. maddede
belirtilen genclik kotas1 dikkate alinarak once asil, sonra yedek iiye se¢ilenler belirlenir.
Oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla olan aday se¢ilmis sayilir.

17) Saymmin sona ermesinden sonra, Divan Baskani tarafindan secim sonuglari
toplantida hazir bulunanlara duyurulur.

(18) Secimlerde hi¢ ya da yeteri kadar aday bulunmamasi halinde, durum sorumlu
yonetim kurulu iiyesince bir tutanakla Baro Yonetim Kurulu’na bildirilir. Baro Yonetim
Kurulu’nun alacagi karar dogrultusunda yeni islemler tesis edilir.

(19) Baro Yonetim Kurulu se¢im sonuglarini Baronun internet sitesi ile sosyal medya
hesaplarindan duyurur.

SECIM SURECINDE UYULACAK ESASLAR:
MADDE 11-

(1) Yiirtitme kurulu adaylari, se¢im galismalarinda Avukathik Kanunu, Avukatlik Kanunu
Yonetmeligi, Reklam Yasagi Yonetmeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari
kapsaminda kurallara uygun sekilde hareket etmekle yiikiimlidiirler. Adaylar, sponsorluk
ve benzeri yontemlerle se¢im kampanyasi yiiriitemezler.

2) Adaylarin kullanildig1 brosiir, afis benzeri materyallerde; adayligi tanitim amaci ve
y g ry yhg
yiirtitme kurulunun gorevlerinin yerine getirilmesi yontemine yonelik goriis ve projeler
disinda taahhiitte bulunulamaz.

BARO YONETIM KURULU’NUN KOLAYLASTIRICI GOREVLERI:
MADDE 12-

(1) Baro Yonetim Kurulu, fiziki imkanlar elverdigi 6l¢iide merkez ve komisyonlarin ¢alisma
ve toplantilarini ytiriitmeleri i¢in yer tahsis eder. Sekretarya hizmetlerinin goriilmesi i¢in
memur gorevlendirir. Toplu sms, e-mail gonderilerini saglar. Baro web sitesi lizerinden
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caligmalarinin duyurulmasini temin eder. Bahsi gecen konularda karar alma yetkisi
Istanbul Barosu Yonetim Kurulu’na aittir.

MALI HUKUMLER:
MADDE 13-
(1) Merkez ve komisyonlarin gelir ve giderleri Baro Biit¢esinde ayr1 bir hesapta tutulur.

(2) Merkez ve komisyonlarin gelirleri; Merkez ve komisyonlar i¢in yapilan bagislar, Diger
etkinliklerden elde edilen gelirler ve Baro biitgesinde ayrilan paylardan olusur.

(3) Merkez ve komisyonlarin bu yonergede belirlenen amaglari  dogrultusunda
gerceklestirecekleri  faaliyetleri yerine getirmeye elverigli harcamalari, yiiriitme
kurullarinin 6nerisi iizerine Baro Yo6netim Kurulu'nca onaylandig1 6l¢giide yapilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN YONERGE:
MADDE 14-

(1) Bu yénergenin kabulii ile birlikte Istanbul Barosu Yonetim Kurulunca 15/12/2022 giin ve
105/375 ile kabul edilmis olan Istanbul Barosu Merkezler, Komisyonlar ve Kurullar
Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Yirtirliikten kaldirilan yonerge uyarinca kurulmus
merkez ve komisyonlar, Baro Yonetim Kurulu tarafindan aksi kararlagtirilmamigsa
faaliyetlerini slirdiirmeye devam eder.

YURURLUK:
MADDE 15-

(1) Bu yonerge Istanbul Barosu Yonetim Kurulu'nun 30/12/2024 giin ve 89 /12 sayil1 karar1
ile kabul edilmis ve ayni tarihte yiirtirliige girmistir.

YURUTME:
MADDE 16-

Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Barosu Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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