Anayasa’da Engellilik

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Madde 10 — (1) Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.)
(3) Cocuklar, yaslilar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz.

Madde 42. — (7) “Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak

tedbirleri alir.”

Madde 61 — (1) Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve
toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar.

(2) Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir.
Madde 104 — (16) Stirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle kisilerin cezalarini hafifletir veya
kaldirr.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde Engellilik

Engellilik insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi md. 14’te belirtilmese de, Insan Haklar1 Avrupa
Mahkemesi, maddede bulunan «veya baska bir durum» ifadesinin engellileri ve c¢esitli saglik
kosullarin1 kapsadigina hiikmetmistir.

Yalnizca IHAS md. 14 ile degil, ihlal iddiasindaki odak hak baglaimda IHAS md 14 yorumlanr.
Omegin: IHAM, otistik basvurucunun biitce yetersizligi dolayisiyla 6zel egitim alamamasi ve bu
nedenle ilkokula devam edememesinin, egitim hakkiyla baglantili ayrimcilik yasagi ihlali
olduguna hiikmetmistir. (G.L. v. Italya 59751/15, 10.09.2020)

IHAM, engelli bireyin “kim” oldugunu agik¢a tanimlamaz.

Bu, en kisa hali ile, iyidir. Buna paralel olarak, IHAM, terim olarak engelliligi genis bir bigimde
yorumladiginin altin ¢izer.

[HAS 14 iki asamali olarak uygulanr.

(1) Benzer durumlarda bulunan kisiler arasinda muamele farklilig1 olup olmadiginin bilinmesi

(i1) Objektif ve makul bir gerek¢enin varligi

Mahkeme, yalnizca tanimlanabilir bir 6zellige veya statiiye dayali muamele farkhiiklarinin
[HAS 14 baglaminda ayrimcilik olusturacagim yerlesik ictihad ile ortaya koymustur. (Willis v.
Birlesik Krallik, 36042/97, § 48, Eweida ve Digerleri v. Birlesik Krallik, 1%: 48420/10, § 86, atfi
ile Guberina v. Hirvatistan, no. 23682/13, §68)

«mesru bir amag¢» giitmemesi halinde veya kullanilan araglar ve amag¢ arasinda «makul bir
orant1 iliskisi» olmamas1 halinde objektif ve makul bir gerekcesi yoktur. Irk, renk veya etnik
temele dayali farkli muamele s6z konusu olmasi halinde, objektif ve makul bir gerekge
kavraminin, olabildigince kati yorumlanmasi gerekir (OrSus ve digerleri v. Hirvatistan [BD], §
156).
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Bazi kosullarda, bir esitsizligin diizeltilmesi i¢cin farkl bir muamele icin bir islem yapilmamis
olmasi, bu kapsamda objektif ve makul bir gerekce olmamasi halinde, s6z konusu hiikmiin
ihlaline neden olabilir (Thlimmenos v. Yunanistan [BD], § 44, ve Sejdi¢ ve Finci v. Bosna-Hersek
[BD], § 44).

AIHS Ek 12 Numarah Protokol

Madde 1 — (1) Hukuken temil edilmis olan tiim haklardan yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din,
siyasi veya diger kanaatler, ulusal ve sosyal koken, ulusal bir azinliga mensup olma, servet, dogum
veya herhangi bir diger statli bakimindan hi¢bir ayrimcilik yapilmadan saglanir.

(2) Hig kimse, 1. paragrafta belirtildigi sekilde hicbir gerekceyle, hi¢cbir kamu makami tarafindan
ayrimciliga maruz birakilamaz.

BM EHS: Link olarak verilecek.
Engellilige Dair Kanun:

ENGELLILER HAKKINDA KANUN

Engelliligi iceren Kanunlar:

KALITSAL HASTALIKLARLA MUCADELE KANUNU

Tiirk Ceza Kanunu’nda Engellilik

TURK CEZA KANUNU

Akil hastaligi

Madde 32- (1) Akil hastalig1 nedeniyle, isledigi fiilin hukuki anlam ve sonug¢larini algilayamayan
veya bu fiille ilgili olarak davraniglarini yonlendirme yetenegi 6nemli derecede azalmis olan kisiye
ceza verilmez. Ancak, bu kisiler hakkinda giivenlik tedbirine hiikmolunur.

(2) Birinci fikrada yazili derecede olmamakla birlikte isledigi fiille ilgili olarak davraniglarini
yonlendirme yetenegi azalmis olan kisiye, agirlagtiritlmis miiebbet hapis cezas1 yerine yirmibes yil,
miiebbet hapis cezas1 yerine yirmi yil hapis cezasi verilir. Diger hallerde verilecek ceza, altida
birden fazla olmamak iizere indirilebilir. Mahkim olunan ceza, siiresi ayn1 olmak kosuluyla,
kismen veya tamamen, akil hastalaria 6zgi giivenlik tedbiri olarak da uygulanabilir.
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Sagir ve dilsizlik

Madde 33- (1) Bu Kanunun, fiili isledigi sirada oniki yasini doldurmamais olan ¢ocuklara iliskin
hiikiimleri, onbes yasini doldurmamais olan sagir ve dilsizler hakkinda; oniki yasini doldurmus olup
da onbes yasini doldurmamis olanlara iligkin hiikiimleri, onbes yasini1 doldurmus olup da onsekiz
yasini doldurmamis olan sagir ve dilsizler hakkinda; onbes yasinit doldurmus olup da onsekiz
yasint doldurmamis olanlara iligkin hiikiimleri, onsekiz yasini doldurmus olup da yirmibir yasini
doldurmamis olan sagir ve dilsizler hakkinda da uygulanir.

Nefret ve ayirimceilik sugu

Madde 122 —

(Degisik: 2/3/2014-6529/15 md.) (1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diislince,
felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle; a) Bir kisiye kamuya
arz edilmis olan bir taginir veya taginmaz malin satilmasini, devrini veya kiraya verilmesini b) Bir
kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini, c) Bir kisinin ise alinmasini, d) Bir
kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse, bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. ...

Sucu bildirmeme sugu

Madde 278 —

(1) islenmekte olan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. (2) islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin smirlandirilmast halen
miimkiin bulunan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, yukaridaki fikra hiilkmiine gore
cezalandirilir. (3) Magdurun onbes yasini bitirmemis bir ¢ocuk, bedensel veya ruhsal bakimdan
engelli olan ya da hamileligi nedeniyle kendisini savunamayacak durumda bulunan kimse olmasi
halinde, yukaridaki fikralara goére verilecek ceza, yar1 oraninda artirilir.

Tiirk Medeni Kanunu’nda Engellilik

TURK MEDENI KANUNU

Madde 13 — Yasimin kiiciikliigli yiiziinden veya akil hastalig, akil zayiflig1, sarhosluk ya da bunlara
benzer sebeplerden biriyle akla uygun bicimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes,
bu Kanuna gore ayirt etme giiciine sahiptir.

Madde 14 — Ayirt etme giicli bulunmayanlarin, kiigtiklerin ve kisithilarin fiil ehliyeti yoktur. 2

Madde 15 — Kanunda gosterilen ayrik durumlar sakli kalmak {izere, ayirt etme giicii bulunmayan
kimsenin fiilleri hukuki sonu¢ dogurmaz.
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Madde 340 —Ana ve baba, ¢cocugu olanaklarina gore egitirler ve onun bedensel, zihinsel, ruhsal,
ahlaki ve toplumsal gelisimini saglar ve korurlar. Ana ve baba ¢ocuga, 6zellikle bedensel ve
zihinsel 6ziirlii olanlara, yetenek ve egilimlerine uygun diisecek 6l¢iide, genel ve mesleki bir egitim
saglarlar.

Madde 348 —Cocugun korunmasina iligskin diger 6nlemlerden sonug alinamaz ya da bu 6nlemlerin
yetersiz olacagi dnceden anlasilirsa, hakim asagidaki hallerde veldyetin kaldirilmasina karar verir:
Ana ve babanin deneyimsizligi, hastaligi, bagka bir yerde bulunmasi veya benzeri sebeplerden
biriyle velayet gorevini geregi gibi yerine getirememesi. 2. Ana ve babanin ¢ocuga yeterli ilgiyi
gostermemesi veya ona kars1 yiikiimliiliiklerini agir bigimde savsaklamasi. Velayet ana ve babanin
her ikisinden kaldirilirsa cocuga bir vasi atanir. Kararda aksi belirtilmedikce, velayetin kaldirilmasi
mevcut ve dogacak biitiin cocuklar kapsar.

Madde 405- Akil hastaligi veya akil zayiflig1 sebebiyle islerini goremeyen veya korunmasi ve
bakimi i¢in kendisine siirekli yardim gereken ya da bagkalarinin giivenligini tehlikeye sokan her
ergin kisitlanir. Grevlerini yaparlarken vesayet altina alinmay1 gerekli kilan bir durumun varliginm
Ogrenen idarl makamlar, noterler ve mahkemeler, bu durumu hemen yetkili vesayet makamina
bildirmek zorundadirlar.

Madde 408- Yaslilig1, sakatligi, deneyimsizligi veya agir hastalig1 sebebiyle islerini gerektigi gibi
yonetemedigini ispat eden her ergin kisitlanmasini isteyebilir.

Madde 409- Bir kimse dinlenilmeden savurganligi, alkol veya uyusturucu madde bagimliligi, koti
yasama tarzi, kotii yonetimi veya istegi sebebiyle kisitlanamaz. Akil hastaligi veya akil zayifligi
sebebiyle kisitlamaya ancak resmi saglik kurulu raporu iizerine karar verilir. Hakim, karar
vermeden once, kurul raporunu goz oniinde tutarak kisitlanmasi istenen kisiyi dinleyebilir.

Madde 417- Asagidaki kisiler vasiligi kabul etmeyebilirler: 1. Altmis yasin1 doldurmus olanlar,
2.Bedensel oziirleri veya siirekli hastaliklar1 sebebiyle bu gorevi giicliikle yapabilecek olanlar, 3.
Dértten ¢ok ¢ocugun velisi olanlar, 4. Uzerinde vasilik gdrevi olanlar, 5. Cumhurbaskani, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve Bakanlar Kurulu tiyeleri, hakimlik ve savcilik meslegi mensuplari

Madde 432 - Akil hastaligi, akil zayi1flig1, alkol veya uyusturucu madde bagimliligi, agir tehlike
arzeden bulasic1 hastalik veya serserilik sebeplerinden biriyle toplum i¢in tehlike olusturan her
ergin kisi, kisisel korunmasinin baska sekilde saglanamamasi halinde, tedavisi, egitimi veya 1slah1
icin elverigli bir kuruma yerlestirilir veya alikonulabilir. Gorevlerini yaparlarken bu sebeplerden
birinin varligin1 6grenen kamu gorevlileri, bu durumu hemen yetkili vesayet makamina bildirmek
zorundadirlar. Bu konuda kisinin cevresine getirdigi kiilfet de géz oniinde tutulur. Ilgili kisi
durumu elverir elvermez kurumdan ¢ikarilir.



Madde 436 — Koruma amaciyla 6zgiirliigiin kisitlanmasi, asagidaki kurallar sakli kalmak tizere,
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununa tabidir: 1. Karar verilirken ilgilinin bunun sebepleri
hakkinda bilgilendirilmesi ve karara karsi1 denetim makamina itiraz edebilecegine yazili olarak
dikkatinin ¢ekilmesi zorunludur. 2. Bir kuruma yerlestirilen kisiye, alikonulma kararina veya
kurumdan ¢ikarilma isteminin reddine karsi en ge¢ on giin i¢cinde denetim makamina itiraz
edebilecegi derhal yazili olarak bildirilir. 3. Mahkeme kararini gerektiren her istem, gecikmeksizin
yetkili hakime ulastirilir. 4. Yerlestirme karar1 veren vesayet makami veya hakim durumun
ozelliklerine gore bu istemin goriisiilmesini erteleyebilir. 5. Akil hastaligi, akil zayifligi, alkol veya
uyusturucu madde bagimliligi, agir tehlike arzeden bulasici hastaligi olanlar hakkinda, ancak resmi
saglik kurulu raporu alindiktan sonra karar verilebilir. Vesayet makaminin daha 6nceden bilirkisiye
basvurmus olmasi halinde denetim makami bundan vazgecebilir.

Madde 474 — Akal hastalig1 veya akil zayiflig1 yiiziinden kisitlanmis olan kisi izerindeki vesayetin
kaldirilmasina, ancak kisitlama sebebinin ortadan kalkmis oldugunun resmi saglik kurulu raporu
ile belirlenmesi halinde karar verilebilir.

Sosyal Hizmetler Bakimindan

SOSYAL HIZMETLER KANUNU

Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amact; korunmaya, bakima veya yardima ihtiyaci olan aile, ¢ocuk, engelli,
yaslt ve diger kisilere gotiiriilen sosyal hizmetlere ve bu hizmetleri ylriitmek ilizere kurulan
teskilatin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet ve gelirlerine ait esas ve usulleri
diizenlemektir.

Madde 3 —

c) (Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.) "Engelli", dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik
veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama durumunda olup; korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyaci olan kisiyi, (1)

d) (Ek: 1/7/2005-5378/26 md.) "Bakima Ihtiyac1 Olan Engelli"; engellilik siniflandirmasina gore
resmi saglik kurulu raporu ile agir engelli oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin alisilmas,
tekrar eden gereklerini 6nemli dlcilide yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi
ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin olan kisiyi, (2)(6)

"Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri"; bedensel, zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle
normal yasamin gereklerine uymama durumunda olan kisilerin, fonksiyon kayiplarin1 gidermek
ve toplum icinde kendi kendilerine yeterli olmasin1 saglayan beceriler kazandirmak veya bu
becerileri kazanamayanlara devamli bakmak tizere kurulan sosyal hizmet kuruluslarini, (5)
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9. (Ek: 30/5/1997 - KHK-572/5 md.; Degisik: 6/12/2017-7063/5 md.) “Aktif Yasam Merkezi”;
Yagli bireyler ile engelli bireylerin yasam kalitesinin artirilmasi ve sosyal hayata aktif katilimlarina
katk1 saglanmasi amaciyla, engelli ve yaslt bireyler ile ailelerine rehberlik ve destek hizmeti ile
evde giindiiz bakim hizmeti sunan giindiizlii sosyal hizmet kuruluglarini, 13. (Ek: 1/2/2007-5579/1
md.; Degisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Ev Tipi Sosyal Hizmet Birimleri”; Cocuk, kadin, engelli ve
yaslilar ile bakim veya barinma ihtiyaci olan kisilere hizmet verilen mesken niteligindeki yatil
sosyal hizmet birimlerini,

15. (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/10 md.) “Sosyal Hizmet Merkezi”’; Ihtiya¢ sahiplerinin tespit
edilerek sosyal hizmet miidahalesinin ve takibinin gergeklestirilmesi, cocuk, geng, kadin, erkek,
engelli, yaslt bireylere ve ailelerine koruyucu, onleyici, destekleyici, gelistirici hizmetler ile
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin bir arada ve en kolay ulasilabilir bicimde, gerektiginde
kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve goniilliiler
ile isbirligi i¢inde sunulmasindan ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu giindiizlii sosyal
hizmet kuruluslarini, (1)

Madde 4 —
c¢) Sosyal hizmet programlarinin uygulanmasinda korunmaya ihtiyact olan ¢ocuk, ihtiyaci olan
engelli ve ihtiyaci olan yasliya oncelik taninir.

m) (Ek : 21/1/2000 - KHK - 594/2 md.) Dogal afetlerde ulusal ve uluslararasi sosyal hizmet kurum
ve kuruluslariyla birlikte hareket edilmesi ve acil kurtarma ve yardim ¢aligmalarinin etkili sekilde
yuriitiilmesi amaciyla gerekli her tiirlii tertip ve tedbir alinir. (Ek fikra: 3/6/2011-KHK-633/35 md.)
Engellilere yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin genel esaslar sunlardir: (1)

a) Esit katilim i¢in, engellilerin sahip olduklar1 hak ve yiikiimliiliikkler konusunda birey, aile ve
toplumun bilinglendirilmesi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi, giinliik yasamlarinda
kendi baglarina yasayabilme kapasitelerinin artirilmasi.

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel ¢evre kosullarinin engelliler i¢in ulasilabilir hale getirilmesi

c¢) Dogumdan baglayarak okul Oncesi, okul ¢agi ve yetiskinleri kapsayacak bi¢cimde tiim
engellilere egitimde firsat esitligi saglanmasi. (1)

d) Istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birlikte gerceklestirilmesi, istihdam alanlarmin
engellilerin kullanimina uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve cihazlarin
engellilerce elde edilmesini kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi. (1)



e) Engellilerin sosyal giivenlikleri ile gelirlerinin korunmasi, aile hayat1 ve kisisel biitiinliikleri ile
kiiltiir, eglence, spor ve din alanlarina tam katilimlarinin saglanmasz. (1)

f) Engellilere iliskin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilerini etkileyen tiim kararlarin
alinmasi sirasinda engellilerin katilimlarinin saglanmasi.

Madde 16 —

Korunmaya ve bakima alinmais olup, is gérme giiciine sahip ve istekli olanlar, bulunduklar1 sosyal
hizmet kuruluslarinin uygun goriilen hizmetlerinde bu hizmetlerle ilgili kadrolarin bos tutulmasi
ve her bos kadro karsilig1 haftada 40 saati gegmemek tizere tespit edilecek ¢alisma saatleri iginde,
saat basina ticret 6denmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, is ve sosyal giivenlikle
ilgili mevzuat hiikkiimlerine tabi olmaksizin ve Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gore sézlesme ile
calistirilabilirler. Bu kadrolarin % 30" engellilikleri nedeniyle koruma karari uzatilanlara tahsis
edilir. Saat {icreti asgari iicretin aylik calisma saati toplamina boliinmesi ile tespit edilir. Bir kadro
karsiliginda ¢alisma saati ile sinirlt olmak tizere birden fazla kisi ¢alistirilabilir. Ancak kisi bagina
ayda 60 saatin disinda {icret 6denemez. (1)

Madde 21 — Kurum, korunmaya, bakima, yardima ihtiyaci olan aile, ¢ocuk, engelli ve yaglilar ile
sosyal hizmetlere ihtiyaci olan diger kisileri tespit ve incelemekle gorevlidir.

Madde 24 — Bedensel,zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle siirekli bakima ihtiyact olan ve
calismaktan aciz olan Cocuklarin korunma karari uzatilir.

Madde 25 — Ozel egitim gerektiren korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitim ve dgretimleri Milli
Egitim Bakanligima bagl resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda stirdiiriiliir. Korunmaya
ihtiyaci olan engelli ¢ocuklarin egitimleri Milli Egitim Bakanlig1 ile birlikte planlanir.

Madde 26 — Korunmaya, bakima, yardima ihtiyaci olan aile, engelli, yash ve diger kisilerin tespiti,
incelenmesi ve bunlarin sosyal hizmetlerden yararlandirilmasina iligkin esaslar bir yonetmelikle
diizenlenir.

Ek Madde 7 — (Ek: 1/7/2005-5378/30 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/21 md.) Her ne ad altinda
olursa olsun her tiirlii gelirler toplam1 esas alinmak suretiyle, hane i¢inde kisi basina diisen
ortalama aylik gelir tutar1, asgari iicretin aylik net tutarinin 2/3’tinden daha az olan bakima ihtiyac1
olan engellilere, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti ya da sosyal yardim
yapilmak suretiyle evde bakimina destek verilmesi saglanir. Hanede birden fazla bakima ihtiyaci
olan engelli bulunmasi hélinde, hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutarinin
hesaplanmasinda birinci bakima ihtiyaci olan engelliden sonraki her bakima ihtiyaci olan engelli
iki kisi sayilir. (Ek ciimle:21/2/2019-7166/1 md.) Bu fikranin uygulanmasinda, 5510 sayili
Kanunun ek 18 inci maddesi uyarinca Ramazan ve Kurban bayramlarinda 6denen bayram



ikramiyeleri hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutarinin hesaplanmasina dahil
edilmez.

Bakima ihtiyaci olan engellilere 6zel bakim merkezlerinde sunulacak bakim hizmetinin karsilig
olarak belirlenecek kisi bagina aylik bakim ticreti tutari, (20.000) gdsterge rakami ile memur aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardan fazla olamaz. Bakima ihtiyaci olan engellinin evde
bakimina destek i¢in ise (10.000) gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar kadar aylik sosyal yardim yapilir.

Bakima ihtiyacit olan engellilere sunulacak bakim hizmet modeline ve kapsamina, bakim
hizmetinden yararlanabileceklerin basvuru sekline, bu hizmetleri verecek olan gercek ve tiizel
kisiler tarafindan acilacak kuruluslara agilis izni verilmesine, calismasina, denetimine,
icretlendirilmesine, idari para cezalarinin ve kapatilma islemlerinin uygulanmasina, 6zel bakim
merkezlerine bakim hizmeti karsiligi yapilacak 6demelere ve bakim hizmeti veren resmi
kurumlara yapilacak yardimlara iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Maliye
Bakanlig1 ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bakima ihtiyaci olan engellilerin evde bakimina destek i¢in yapilacak sosyal yardimlara iliskin is
ve islemler, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflarinca gerceklestirilir. Bakima ihtiyaci olan engellilerin evde bakimina destek i¢in yapilacak
sosyal yardimin bagvuru sekline, degerlendirilmesine, 6denmesine ve diger hususlara iliskin usul
ve esaslar, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Maliye Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikra kapsamindaki bakima ihtiyact olan engellilere sunulacak bakim hizmetinin karsilig
olarak 6zel bakim merkezlerine 6denecek bakim iicreti, evde bakimina destek i¢in yapilacak sosyal
yardim ile bakim hizmeti veren resmi kurumlara yapilacak yardimlar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig: biitgesinden karsilanir.

Bakima ihtiyac1 olan engellilere, iicretleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biitcesinden
karsilanmak suretiyle saglanacak bakim hizmetleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin temin edilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikra ile belirlenen hane halki gelir 6l¢iitlinii asan gelir degisikliginin tespiti halinde bu
madde kapsaminda yapilan 6demeler durdurulur ve degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren

yasal faizi ile birlikte genel hiikiimlere gore takip ve tahsil edilir.

Ek Madde 8 — (Ek: 1/7/2005-5378/30 md.)(1)



Isitme ve konusma engellilerine gerek goriildiigii hallerde terciimanlik yapmak iizere illerde isaret
dili bilen personel gorevlendirilir. Personelin isaret lisan1 6grenmeleri i¢in gerekli kurslarin
diizenlenmesi saglanir. Bu personelin gorev ve yetkileri, ¢alisma kosullar ile ilgili usil ve esaslar
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 11- (Ek: 6/2/2014-6518/24 md.) Sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birisinden her
ne ad altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta
kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste ¢alisanlar hari¢ olmak kaydiyla,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet kuruluslar1 ile Dariilaceze Miiessesesinde
iicretsiz bakilan veya bakim ticreti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan 6denerek 6zel
sosyal hizmet kuruluslarinda bakimi saglanan ya da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca yardim
yapilmak suretiyle desteklenen resmi sosyal hizmet kuruluslarinda verilen bakim hizmetinden
yararlanip da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet kuruluslarinca verilen bakim
hizmetinden {icretsiz yararlanmaya iligkin kosullar1 haiz olan yagslilar ile engelli bireylere, her yil
merkezi yonetim biit¢e kanunu ile belirlenecek miktar iizerinden higbir kesinti yapilmaksizin aylik
net harclik verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ile Maliye Bakanlig: tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Belediyelerin Teskilatlanmasinda Engellilerin Yeri Bakimindan

BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU

Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklar
Madde 7- Biiytiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiirtitmek, gelistirmek ve bu
amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri yiiriitirken {iiniversiteler, yiliksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Biiytiksehir belediye bagskaninin gorev ve yetkileri
Madde 18- Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

m) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere
destek olmak iizere engelli merkezleri olusturmak.

Biiytiksehir belediyesinin giderleri

Madde 24- Biiyiiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

j) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
Ek Madde 1- (Ek:1/7/2005-5378/40 md.)

Biiyiiksehir belediyelerinde engellilerle ilgili bilgilendirme, bilin¢lendirme, yo6nlendirme,
danismanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek {izere engelli hizmet birimleri
olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve
bunlarin st kuruluslariyla isbirligi halinde siirdiiriirler. Engelli hizmet birimlerinin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve esaslar Oziirliiler Idaresi Baskanligmin goriisii
alinarak I¢isleri Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI OZURLU HiZMET BIRIMLERI YONETMELIGi

Caliyma Hakki, Bakim Ayhigi ve Sosyal Giivenlik Bakimindan

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

MADDE 14- Meslek hastalifi, sigortalinin calistigi veya yaptigir isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar yiiziinden ugradig: gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

MADDE 15 -

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10589&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10589&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Madde 28 —

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yaghlik aylig1 baglanmasi talebinde bulunan
kadin sigortalilardan baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli ¢ocugu
bulunanlarin, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra gegen prim 6deme giin sayilarinin dortte
biri, prim 6deme giin sayilar1 toplamina eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden
de indirilir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK KANUNU.

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ VE KIMSESiZ TURK VATANDASLARI
ILE ENGELLI VE MUHTAC TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI
HAKKINDA YONETMELIK(1)

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN ISVERENLERDEN TAHSIL EDILEN
IDARI PARA CEZALARINI KULLANMAYA YETKILI KOMISYONA DAIR YONETMELIK

ENGELLI KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET
MEMURLUGUNA ALINMALARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL HIiZMET KURULUSLARINDA BAKIMI SAGLANAN ENGELLi VE YASLI
BIREYLERE HARCLIK ODENMESINE ILISKIN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KORUMALI iISYERLERI HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA iLiSKIN
YONETMELIK

Engellilik Durumuna Bagli Yer Degisikligi

EK MADDE 3- Ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birinci derece kan hisimlar1 bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere
dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu kapsamdaki talepler bu Yo6netmelikte yer
alan kisitlayict hiikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate
almarak kargilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz. Memurun kendisinin veya
birlikte yasadig1 esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin engellilik durumunun tedavisi
sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3294&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3294&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17049&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17049&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17049&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17049&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19241&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19241&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19241&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19241&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20145780&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20145780&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20145780&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20145780&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20493&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915188&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915188&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915188&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915188&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39309&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39309&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836525&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836525&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836525&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836525&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.
Engellilik durumu devam ettigi slirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hiikiimler
uygulanir.”

KORUMALI iISYERLERINDE CALISAN ENGELLILERIN UCRETLERINE KARSILIK
ISVERENE YAPILACAK ODEME HAKKINDA YONETMELIK

Oy Hakki Bakimindan

SECIMLERIN TEMEL HUKUMLERI VE SECMEN KUTUKLERI HAKKINDA KANUN

Madde 36 — ... (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/26 md.) Se¢men kiitiigii yazimi sirasinda, se¢gmenin
oyunu kullanmasini engelleyecek bir engelliligi varsa, forma kaydedilir.

Madde 74 — (Degisik: 31/7/1998 - 4381/5 md.) Sandiklarin konulacag yerleri ve oy verme isinin
vaktinde sona ermesi i¢in gerekli tedbirleri ilge secim kurullarinin denetiminde sandik kurulu tespit
eder. Sandiklarin konulacag: yerlerin belirlenmesinde se¢gmenin oyunu kolaylikla, serbestce ve
gizli sekilde verebilmesi gozetilir. Engelli se¢menlerin oylarini rahatlikla kullanabilmeleri i¢in
gerekli tedbirler alinir. Sandiklar okul (6zel okullar ve 6zel dersaneler dahil) avlusu ve salonlarin
elverisli kisimlar1 gibi genel yerlere, yetmedigi takdirde kiralanacak kahvehane, lokanta gibi
yerlere konur. Kisla, karargah, ordugah gibi askeri bina ve tesislerle karakollara ve parti binalarina,
muhtarlik odalarina sandik konulamaz. Ucten fazla sandik konulan binalarda bina sorumlularinin
gorev esaslar1 Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

Madde 90 — Oy verme giinii sandik basina gelecek se¢gmenler, sandik kurulu Oniine bagkan
tarafindan sira ile birer birer alinirlar. Gebeler, hastalar ve engelliler bekletilmezler. Yaglilar 6nce
alinabilirler.

Madde 93 — Korler, felcliler veya bu gibi bedeni engellilikleri agik¢a belli olanlar, bu se¢im ¢evresi

secmeni olan akrabalarindan birinin, akrabasi yoksa diger herhangi bir se¢menin yardimi ile
oylarini kullanabilirler. Bir segmen birden fazla malule refakat edemez.

YUKSEK SECIM KURULUNUN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Madde 6 —
1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
g) Engelli se¢cmenlerin oy kullanmalarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almak.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=298&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=298&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7062&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7062&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Egitim Hakki Bakimindan

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

OZEL EGITIM HIiZMETLERI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI YAYGIN EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

COCUKLAR ICIN OZEL GEREKSINIM DEGERLENDIRMESI HAKKINDA YONETMELIK

2023 YILI OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLERE VERILECEK EGITiM DESTEGI
TUTARLARINA ILISKIN TEBLIG

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE KOORDINASYON
YONETMELIGI

ENGELLI BIREYLERE YONELIK SINAV UYGULAMALARINDA VE ENGELLI
KONTENJANINDA ARANACAK SAGLIK SARTLARINA DAIR YONETMELIK

OKUL SERVIS ARACLARI YONETMELIGI

MADDE 4 — (1) Tasimacilar tarafindan okul servis araci olarak kullanilacak tasitlarda asagidaki
sartlar aranir: ... ¢) Okul servis araci olarak kullanilacak tasitlarda, 68renci ve ¢cocuklarin kolayca
yetisebilecegi camlar ve pencereler sabit olacak, i¢ diizenlemesinde demir aksam acikta
olmayacak, varsa yaralanmaya sebebiyet vermeyecek yumusak bir madde ile kaplanacak ve
engelli 6grenci ve ¢ocuklar tastyacak olan okul servis araglar1 ayrica 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan ikincil mevzuata uygun
olacaktir.

Raporlama Siireci Bakimindan
2022 SAYILI KANUN KAPSAMINDA AYLIK ALAN OZURLULERE SAGLIK KURULU

RAPORU VERMEYE YETKIiLI HASTANELERIN BELIRLENMESI IiLE SAGLIK
RAPORLARININ ALINMASINA iLiISKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

ERISKINLER ICIN ENGELLILIK DEGERLENDIRMESI HAKKINDA YONETMELIK



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40013&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40013&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40013&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24022&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24022&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13185&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13185&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13185&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13185&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31275&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31275&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39716&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Erisilebilirlik Bakimindan

NOTERLIK KANUNU.

Madde 73 —

(Degisik: 1/7/2005-5378/23 md.) Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gérme engelli oldugunu
anlarsa, islemler engellinin istegine bagli olmak iizere iki tanik huzurunda yapilr. Ilgilinin isitme
veya konusma engelli olmas1 ve yazi ile anlasma imkaninin da bulunmamasi halinde, iki tanik ve
yeminli terciman bulundurulur.

Madde 75 — Ilgililerle tanik, terciiman ve bilirkisi imza atamadiklar1 ve imza yerine gegen bir el
isareti kullanmadiklar takdirde, varsa miihiir, yoksa sol elinin bagparmagi, bu da yoksa diger
parmaklarindan biri bastirilir ve hangi parmagin bastirildig1 yazilir. (Degisik ikinci fikra: 1/7/2005-
5378/24 md.) Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el isareti yapilmis
olmasina ragmen, ilgilisi ister veya adina islem yapilan ve imza atabilen gérme Oziirliiler harig¢
olmak {izere noter, islemin niteligi, imzay1 atan veya el isaretini yapan sahsin durumu ve kimligi
bakimindan gerekli goriirse, yukaridaki fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya
bilirkisinin parmagi da bastirilir. Miihiir kullanilmasi halinde parmagin da bastirilmasi zorunludur.
Tanik, terciiman ve bilirkiginin and1 noter tarafindan Hukuk Yargilama Usulii Kanunu uyarinca
yaptiril

AKTIF ISGUCU HiZMETLERININ YURUTULMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Madde 33 - (3) Engellilere yonelik veya isbirligi kapsaminda isyerinde diizenlenen kurslarda en
az bes kursiyer i¢in de kurs diizenlenebilir.

Madde 40 - (12) Engellilere ve hiikiimliilere veya eski hiikiimliilere yonelik olarak diizenlenecek
kurslarda istthdam yiikiimliiliigii ilgili mevzuatinda belirlenir.

Madde 44 — (4) (Degisik:RG-6/11/2014-29167) 18 yasindan kiigiik kursiyerler ile zihinsel
engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda kursiyerlere yapilacak odemeler, veli veya
kayyum veya vasileri tarafindan kursiyerler adina banka veya PTT aracilig1 ile yapilir.

Madde 53 — (2) Engelliler icin igbas1 egitim programinin siiresi yirmi dort ay icerisinde ii¢ yiiz
yirmi fiili giin olarak uygulanabilir. Bu durumda ikinci yiiz altmis giine ait 6demeler, 4857 sayil1
Kanunun 30 uncu maddesi geregince kurulan Komisyon karari ile (Degisik ibare:RG-6/11/2014-
29167) ilgili idari para cezalarindan karsilanabilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1512&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1512&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39460&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39460&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39460&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39460&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Madde 90 — (2) 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali
alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagl sigortalilar, issiz olmak sarti
disinda belirtilen diger sartlar1 tasimak kaydiyla (Miilga ibare:RG-12/2/2016-29622) (...) kurslara
ve programlara katilabilirler. (Degisik climle:RG-12/2/2016-29622) Dul ve yetim aylig1 alanlar
kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar ise TYP
hari¢ kurslardan ve programlardan yararlanabilir.

Madde 94 — (1) Engellilerin, kurs ve programlara katilimini saglamak iizere egitim mekani ve bu
mekana ulasilabilirliginde kullanilan diger kisimlarda gerekli onlemleri almak yiiklenicinin
sorumlulugun

ARACLARIN IMAL, TADIL VE MONTAJI HAKKINDA YONETMELIK
Engelli erisimi i¢in ara¢ tadilatt MADDE 17 — (1) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanunun gegcici 3 {incii maddesi uyarinca engellilerin erisilebilirligi i¢in araglarda tadilat

yapilmasi durumunda, asagidaki sartlar aranir

BANKACILIK HiZMETLERININ ERISILEBILIRLIGINE DAIR YONETMELIK

CEZA MUHAKEMESI KANUNUNA GORE TERCUMAN LiSTELERININ DUZENLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

DEMIRYOLU ILE SEYAHAT EDEN YOLCULARIN HAKLARINA DAIR YONETMELIK

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

n) Engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisi: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinin
herhangi birinde veya birkaginda daimi veya gecici olarak c¢esitli diizeyde kayiplarindan dolay1
tasimacilik hizmetini kullanirken kisitlilig1 olan ve durumu tiim yolculara sunulan hizmetlerin,
kisinin ihtiyaglarina gore 6zel itina ve uyarlama gerektiren kisiyi,

Madde 5 - (5) Isme diizenlenmis seyahat belgesinde yolcunun; adi, soyadi, engelli ise engelli
olduguna dair belge numarasi, iletisim bilgisi, kalkis ve varis yeri, koltuk numarasi, hareket tarihi
ve saati, tasima ticreti, biletin seri ve miiteselsil sira numarasi ve diizenleme tarihi bulunur. Koltuk
numarasi ise koltugun isme yonelik diizenlendigi seyahat belgelerinde bulunur. Seyahat belgesi
iizerindeki yolcuya ait kisisel bilgilerin dogru olup olmadiginin kontroliiniin sorumlulugu yolcuya
aittir. Seyahat belgesinin isme diizenlenmis olmasi halinde yolcunun seyahat edecegi trene
binebilmesi i¢in kimlik ibraz etmesi gerekir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22969&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22969&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38873&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38873&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17174&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17174&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17174&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=17174&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31309&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31309&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

MADDE 22 — (1) Demiryolu tren isletmecisi bu Y 6netmelik hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde
kisisel verilerin islenmesine iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10 uncu
maddesinde yer verilen ylikiimliiliik ¢ercevesinde kisisel verileri ve Bakanlik iletisim bilgileri de
dahil olmak ftizere yolcularin hak, sorumluluk ve yiikiimliilikklerini iceren “Yolcu Haklar1
Bildirimi” ni hazirlar, resmi internet sitesinde yayinlar ve basili olarak yolcularin rahatlikla
erigebilecegi sekilde kendilerine sunar. Ayrica bu bildirimin internet sitesinde yayinlandigini
yolculara yazili ve gorsel olarak bildirir. (2) Bu maddede belirtilen hiikiimler, gérme engelli kisiler
icin uygulanirken uygun alternatif yontemler kullanilir.

Madde 49 - (7) Seferin yarida kalmasi sebebi ile aktarma durumunda demiryolu tren isletmecisi,
engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitli yolculara ihtiya¢ duyduklari 6zel hizmetleri verir.

Madde 51 - (4) Bu madde hiikiimleri uygulanirken engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith
kisilerin ve yakinlarinin ihtiyaglar1 imkanlar 6l¢iisiinde dikkate alinir.

MADDE 52 — (1) Demiryolu tren isletmecileri verdikleri hizmetlerden engellilerin, hareket
kabiliyeti kisith ve/veya 6zel durumu olan yolcularin (yasl, bebek, cocuk ve hamile kadinlar vs.)
kolaylikla ve yeterli derecede yararlanmasi icin asagidaki diizenlemeleri uygulamakla
ylkiimliidiirler:

a) Engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitli kisilerden, diger yolculardan alinan {icretlere ilave bir
ticret talep edilemez.

b) Demiryolu tren isletmecisi ve/veya acente, engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisilere
rezervasyon yapmay1 veya bilet satmayi reddedemez, refakat¢i zorunlulugu getiremez.

c) Demiryolu tren isletmecileri, engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisiler ve refakatgileri ile
refakat etmek icin sertifikalandirilmis rehber kdpekler ve tek basina seyahat eden 13-18 yas arasi
cocuklarin tasinmasina oncelik tanir.

¢) Gorme engelli yolcularin rehber kdpegi, kopegin agizligir ve gerekli saglik belgeleri olmak
kosulu ile yolcu yaninda ticretsiz tasinir.

MADDE 53 — (1) Demiryolu tren isletmecisi ve/veya acente, engelli ve/veya hareket kabiliyeti
kisith kisilere, trene binisi ve trendeki hizmetlere erisim ve trenden inisi gibi konular hakkinda
bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirme, talep eden yolcunun engeli ve/veya kisit1 dikkate alinarak
yapilir.

MADDE 54 — (1) Demiryolu altyapi isletmecisi ve demiryolu tren igletmecisi, engelli ve/veya
hareket kabiliyeti kisith kisilerin istasyonlara, peronlara, trenlere, diger tesislere erisebilmesini
saglamakla ve bu hususta ilgili mevzuat kapsaminda teknik ¢6ziimleri bulmakla ve saglamakla
ylkiimliidiir.



MADDE 55 — (1) Engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisilerin, demiryolu tren isletmecisinin
teknik c¢oziimleri uygulayacak personelinin bulunmadig1 bir istasyonda trene binmeleri veya
trenden inmeleri halinde, demiryolu altyap1 isletmecisi ilan ettigi yerlerde iicretsiz olarak bu
kisilere trene binme ve trenden inme hizmeti sunar.

(2) Bilet satin alinma asamasinda engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitl yolcular nasil bir
yardima ve ekipmana ihtiyacinin oldugunu bildirmelidir. Yardim ihtiyaci talebi bilet satig
sisteminden ve ¢agri merkezinden yapilabilir.

MADDE 56 — (1) Demiryolu tren isletmecisi, gar ve istasyon isletmecisinin engelli ve/veya
hareket kabiliyeti kisith kisilere saglayacagi yardimlar asagidaki hususlara gore olacaktir:

a) Bilet satin alan engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitl kisi yardima ihtiyact oldugunu,
demiryolu tren isletmecisine ve/veya acenteye yardima ihtiyaci olacagi andan en az 48 saat
oncesinden bildirmek zorundadir. Bilet satan birim, yardim ihtiyacini ilgili istasyona ve demiryolu
tren isletmecisine bildirir. Demiryolu tren isletmecisi ve/veya acente engelli yolculara bildirimlerin
yapilabilmesi i¢in yolcunun engeli ve/veya kisitin1 dikkate alarak gerekli iletisim sistemini kurar.

b) Eger (a) bendinde yapilmasi gereken bildirim yapilmamissa, demiryolu tren isletmecisi veya
gar ve istasyon isletmecisi, bu kiginin seyahatini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli yardimi yapar.

c) Gar ve istasyon isletmecisi, yardima ihtiyaci olan engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitli
kisilerin istasyona geldiklerini haber vermelerini saglayacak istasyon iginde ve disinda
erigilebilirlik standartlarina uygun iletisim noktalar1 belirler.

¢) Yardimlar engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisitl kisilerin, ilan edilen kalkis saatinden belirli
bir stire once belirli bir noktada bulunmalari kaydiyla saglanir. Bu siire 60 dakikadan fazla olamaz.
Boyle bir siirenin belirlenmedigi durumlarda bu kisilerin ilan edilen kalkis saatinden en ge¢ 30
dakika oncesinde belirlenen noktada bulunmalar1 gerekir. Bu bilgilerin gorsel ve isitsel kisitlart
olan yolcularin da anlayabilecegi sekilde aktarilarak kendilerine bildirilmesi gerekir. Engelli
ve/veya hareket kabiliyeti kisith yolcularin anlik yardim igin ilgililerle irtibata ge¢mesi igin
istasyon ve garlarda erisilebilirlik standartlarina uygun yerlerde ve o6zelliklerde c¢agri butonu
konulmalidir.

d) Trene kabul edilmeme, iptal ve her tiirlii gecikme s6z konusu oldugunda, engelli ve/veya hareket
kabiliyeti kisith kisiler ve refakatgileri ile veya tek basina seyahat eden ¢ocuklar, 51 inci madde
hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda hizmet alma hakkina sahiptir.



MADDE 57 — (1) Demiryolu tren isletmecisinin veya altyap1 isletmecisinin kusurundan dolay1,
engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisilerin 6zel ekipmanlarinin kismen veya tamamen hasar
gormesi veya kaybolmasi durumunda, zararin tamami kusurlar1 oraninda tazmin edilir.

(2) Eger engelli ve/veya hareket kabiliyeti kisith kisinin engeli/kisit ile ilgili bir donanimla
seyahati zorunlu ise donanimin tren kapi1 ve koridor 6l¢iilerine uygun olmasi kosuluyla demiryolu
tren igletmecisi tarafindan yolcunun el bagaji olarak trene yliklenir. Yiikleme veya indirme
sirasinda donanim hasar goriirse hasar miktar1 demiryolu tren isletmecisi tarafindan kismen veya
tamamen karsilanir.

ELEKTRIKLI SKUTER YONETMELIGI

Madde 5 -

8) Kamu nizamin1 bozacak, 6zel miilkiyeti ihlal edecek ve yayalar, engelliler veya hareket
kisithiligr olan kisilerin giivenli ve bagimsiz hareketlerini, ara¢ ve yaya trafigini engelleyecek
sekilde park edilmesi,

MADDE 16 — ... (13) Yetki belgesi sahipleri, kamu nizamini bozacak, 6zel miilkiyeti ihlal edecek
ve yayalar, engelliler ve hareket kisitlilig1 olan kisilerin glivenli ve bagimsiz hareketlerini, arag ve
yaya trafigini engelleyecek sekilde park edilen e-skuterlerini iki saat igerisinde toplamakla
ylkiimliidiirler.

ELEKTRONIK  HABERLESME SEKTORUNE ILISKIN TUKETICI HAKLARI
YONETMELIGI
MADDE 7 —

(11) Isletmeciler gérme engelli olan tiiketicilerin talep etmesi halinde abonelik szlesmelerini ve
faturalarin1 asgari olarak Braille alfabesi ya da sesli olarak dinleterek {icretsiz sunarlar.

Abonelik s6zlesmelerinin uygulanmasi
MADDE 8 —

(12) Isletmeciler, teknolojik yeniliklerin kullanilmasi dahil olmak iizere engelli kullanicilarin,
diger kullanicilarla benzer kosullarda hizmet alabilmesine yonelik 6zel ihtiyaclarmi dikkate alir.
Kurum, engelli kullanicilara yonelik hizmetlere iliskin isletmecilere yiikiimliilik getirmeye
yetkilidir.

Uluslararasi dolagim hizmeti


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38528&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38528&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24039&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24039&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24039&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24039&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

MADDE 14 — (1) Uluslararast dolagim hizmetinden yararlanilan durumlarda, asgari olarak ses,
kisa mesaj ve veri hizmetini iceren uluslararasi tarife bilgisi mobil telefon hizmeti sunan
isletmeciler tarafindan aboneye kisa mesajla bildirilir. Gérme engelli aboneler igin bu bilgi
abonenin talebi dogrultusunda sesli mesaj olarak iletilir.

ERISILEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME YONETMELIGI

ERISILEBILIR ULASIM HIZMETLERI CALISMA GRUBUNUN TESKIiLi, GOREVLERI,
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

HALK KUTUPHANELERI YONETMELIGIi

Madde 11 -

e) Kiitliphane binalari, engelli kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden tam olarak yararlanmalarini
saglayacak sekilde tasarlanir. Engelli, eve bagimli ve kadinlara verilen hizmetler

Madde 31 —
(1) Kiitiiphaneler, engelli, hasta, yash ve eve bagiml kisiler ile ev kadinlarina yonelik 6zel
hizmetler sunar.

OTOPARK YONETMELIGI

SAGIRLARIN, iSITME VE GORME ENGELLILERIN YAYIN HiZMETLERINE ERiSIMININ
IYILESTIRILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

ISARET DIiLi TERCUMANLIGI HiZMETi VERECEK PERSONELIN YETISTIRILMESI iLE
CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakim Merkezleri Bakimindan

ENGELLI BIREYLERE YONELIK OZEL BAKIM MERKEZLERI YONETMELIGi

Protez ve Ortez Kullanimi1 Bakimindan

ISMARLAMA PROTEZ VE ORTEZ MERKEZLERI ILE ISITME CIHAZI MERKEZLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Askerlik Yiikiimliiliigii Bakimindan


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18614&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18614&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31374&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31374&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31374&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31374&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15780&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15780&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24408&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24408&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33872&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33872&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33872&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33872&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10601&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10601&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10601&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10601&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23014&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23014&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21520&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15333&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15333&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15333&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15333&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

ASKERLIK YUKUMLULUGUNU YERINE GETIRIRKEN OLEN VEYA ENGELLI HALE
GELENLERE TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA YONETMELIK

Seyahat Hakki, Karayollar ve Trafik Giivenligi Bakimindan

KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGI

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGI

MADDE 14 —

(14) T tirii yetki belgeleri i¢in bagvuranlardan:

c¢) T1 veya T2 yetki belgesi i¢in bagvuranlarin en az, 2.000 m2 alan iizerinde kurulmus, sicaktan
ve soguktan korunmus bir ortamda, yolcular i¢in bilet satis yeri, yeterli sayida bay ve bayan
tuvaleti ile oturma yerleri, glivenlik, beslenme, ibadet, emanet ve benzeri asgari ihtiyaglari
karsilayacak sekilde ve engellilerin ihtiyaclari da gozetilmis rahat, saglikli ve giivenli olmasi

sarttir. Ayrica, bu terminallerde, yolcularin sehir i¢i ulagimini saglayan servis araclari, ticari taksiler
ile 6zel otomobiller i¢in indirme ve bindirme yapabilecekleri yeterli bir alan ile yolcular1 terminale
getirmek veya terminalden almak iizere kullanilan 6zel ve resmi otomobillerin 25 dakikay1
gegmeyen girig ve ¢ikislarinda da kullanilabilecek terminal icinde yeterli bir alana sahip genel
parkin bulunmas: sarttir.

d) T3 yetki belgesi icin bagvuranlarin en az, 2.000 m2 alan {zerinde kurulmus,
tagimacilarin/gonderenlerin/calisanlarin - kullanacaklar1 {ist yapilarin, sicaktan ve soguktan
korunmus bir ortamda, yeterli sayida bay ve bayan tuvaleti ile oturma yerleri, giivenlik, beslenme,
ibadet, emanet ve benzeri asgari ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde ve engellilerin ihtiyaglar1 da
gozetilmis rahat, saghkli ve gilivenli olmasi sarttir. Ayrica, bu terminallerde,
tasimacilarin/génderenlerin/¢alisanlarin sehir i¢i ulasimini saglayan servis araclari, ticari taksiler
ile 6zel otomobiller i¢in indirme, bindirme ve park yapacaklar: yeterli bir alanin da bulunmasi
gerekir.

UCRETSIZ VEYA INDIiRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGI

Spor Bakimindan

TURKIYE GORME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU ANA STATUSU

TURKIYE BEDENSEL ENGELLILER SPOR FEDERASYONU ANA STATUSU

TURKIYE iSITME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU ANA STATUSU



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20771&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20771&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20771&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20771&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8182&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8182&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24299&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24299&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19443&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19443&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20099&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20099&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20090&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20090&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19539&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19539&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesi Bakimindan

SUC MAGDURLARININ DESTEKLENMESINE DAIR CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (KARARNAME NUMARASI: 63)

Cumhurbaskanhgi Teskilatlanmasinda Engellilerin Yeri Bakimindan

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (KARARNAME NUMARASI: 1)

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plam icin bkz:

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani (2023-2025) ile Ilgili



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=63&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=63&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=63&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=63&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/CumhurbaskanligiGenelgeleri/20230203-4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/CumhurbaskanligiGenelgeleri/20230203-4.pdf

