ISTANBUL BAROSU

TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI SIDDETi ONLEME VE DAYANISMA BiRiMi YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
AMACGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1. Bu ydnergenin amaci; istanbul Barosu mensubu avukatlar, stajyer avukatlar ve baro
calisanlarinin mesleki faaliyetleri sirasinda cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi temelinde
ayrimcilik yapmalarinin dniine gegcmek, her tirll siddetin 6nlenmesine katkida bulunmak, toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek, ve bu kapsamda faaliyet géstermek tizere kurulan istanbul Barosu
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme ve Dayanisma Birimi’nin yapi, gorev, yetki ve calisma
esaslarini diizenlemektir.

Ayrica, yine istanbul Barosu mensubu avukatlar, stajyer avukatlar ve baro ¢alisanlarinin hayvanlara
yonelik siddet fiillerin varhigi halinde; bu durumu 6grenen kisilerce de isbu yonerge hikimleri
uyarinca Birim Kurulu’na basvuruda bulunulabilir. Bu basvurular, hayvanlara yonelik siddetin
onlenmesine katki sunulmasi amaciyla degerlendirilir.

Madde 2. Yonergede yer alan hiikiimler, basvurucunun talebi halinde; hicbir ayrim gézetilmeksizin
istanbul Barosu mensubu avukatlar, stajyer avukatlar ve baro ¢alisanlarinin, isbu yonerge kapsaminda
siddet, ayrimcilik ve cinsel tacize maruz kalmasi ya da kalma tehlikesi altinda bulunmasi
durumlarinda; saldirinin 6nlenmesini, basvurucunun siire¢ boyunca bilgilendirilmesini ve
yonlendirilmesini, ihtiya¢ duydugu hukuki yardimin saglanmasini ve psikolojik destek
mekanizmalarina erisiminin temin edilmesini amacglamaktadir.

KAPSAM

isbu ydnerge; yas, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, dil,
din, irk, mezhep, ekonomik kazang, mesleki kidem ile zaman ve mekan ayrimi gézetilmeksizin tacize
ve/veya siddete maruz birakildigini ya da maruz birakilma tehlikesi altinda oldugunu beyan eden
istanbul Barosu liyesi olan avukatlari, stajyer avukatlari ve baro ¢alisanlarini yer ve zaman sinirlamasi
olmaksizin kapsamakla birlikte istanbul Barosu’na kayitli avukatlar, stajyerler ve baro calisanlarinin
hayvanlara yonelik her tiirlt siddet eylemine iliskin basvurularini da kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu Yonerge, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 76., 95/2-21. ve 110/17. maddeleri uyarinca
hazirlanmistir. Hazirlanmasinda; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi



Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW, 1985), Kadina Yonelik Siddet ve Ev igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sdzlesmesi (istanbul Sézlesmesi,
2011) basta olmak tizere Tirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, Cocuklarin Cinsel Sémiirii ve Cinsel istismara Karsi Korunmasina. iliskin
Avrupa. Konseyi S6zlesmesi (Lanzarote S6zlesmesi), Ev Hayvanlarinin Korunmasi Hakkindaki
Uluslararasi Sozlesme ve diger hukuk kaynaklari ile siddetle miicadeleye iliskin olarak uluslararasi
teamil hukukunda yerlesmis ilkeler esas alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4.

Bu Yonergede gecen;

a) Baro: istanbul Barosu’nu,

b) Basvurucu: Siddet veya ayrimciliga maruz kaldigi, kalma ihtimali oldugu iddiasi ile birime basvuran
istanbul Barosuna mensup avukat, stajyer avukat ve baro calisanlarini,

c) Sikayet edilen: Siddet eylemi veya ayrimciligi isledigi bildirilen avukat, stajyer avukat ve baro
calisanini,

¢) Toplumsal Cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak
kuruldugunu, cinsiyetlere atfedilen rol ve sorumluluklarin, icinde yasanilan tarihsel, toplumsal ve
cografi kosullarin bir Grini oldugunu,

d) Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Kadinlara ve LGBTi+'lara, cinsiyet, cinsel kimlik ve cinsel
yonelimlerinden dolayi uygulanan her tirli siddet fiilini, tehdidi ve tehlikesini,

e) Cinsel Siddet: Cinsiyet ve cinsel kimlik ayrimciligi iceren, cinsel nitelikli olan ve kisinin rizasi
hilafinda meydana gelen her tirli eylemi,

e.1) Cinsel saldiri: Cinsel nitelikli olan ve streklilik arz etmek zaruretinde olmaksizin, kisinin rizasi
hilafinda temas ihtiva ederek beden dokunulmazhginin ve cinsel dokunulmazhgin ihlal edilmesini,

e.2) Cinsel taciz: Fiziksel temas ve sireklilik arz etmek zaruretinde olmaksizin, kisinin rizasi hilafinda
sozel ve bedensel veya iletisim araclari kullaniimak suretiyle gergeklesen cinsel nitelikli davranis
bicimlerini,

e.3) Ayrimcilik: Cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle bir kisiye, esdeger ya da
benzer konumda olan diger kisilere gore keyfi olarak esit davranmamayi,

f) Birim: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme ve Dayanisma Birimi’ni
g) Birim Kurulu: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme ve Dayanisma Birim Kurulunu,

h) Birim Koordinatorii: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme ve Dayanisma Birimi
Koordinatorind,

1) Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme ve Dayanisma
Biriminden sorumlu Koordinatdr Yonetim Kurulu Uyesini ifade eder.



iKiNCi BOLUM

BiRiMIN ORGANLARI, GOREVLERI VE FAALIYET ALANLARI

Birimin Organlari
Birim Koordinatorii
Madde 5.

Birim Koordinatord, Birim Kurulu Gyeleri icinden, Birim Kurulu tarafindan Baro Yonetim Kurulu’nun
goreve gelmesini takiben Yonetim Kurulunun goérev slresiyle sinirli olmak Gzere segilir. Merkez ve
komisyonlar, secimlerin tamamlanmasinin ardindan yedi (7) glin icerisinde birim Gyesini belirler. Tim
birim Gyelerinin belirlenmesini miteakip yedi (7) glin icerisinde birim, birim koordinatoérini belirler.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 6.

Birim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

1. Amaglari dogrultusunda birimin etkin bir bicimde ¢alismasini saglamak,
2. Birim Kurulunun raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

3. Birim Kurulu Gyelerini en az ayda bir kez toplantiya ¢cagirmak,

4. Birimin idari ve mali islerini ylrttmek,

5. Birimin basvuru yapanlara hukuksal destek saglayabilmesi ve psikolojik destek alabilecegi
mekanizmalara yonlendirilmesinin saglanabilmesi icin baronun ilgili birimleriyle is birligi halinde
calismak,

6. Basvurulara iliskin kurul raporlarini gizlilik esasi ¢ercevesinde Baro Yonetim Kuruluna ulastirmak,
7. Gizlilik, tarafsizlik ve magdur odakli yaklasim ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

8. Birim gorev ve faaliyetlerine iliskin belgelerin arsivini tutmaktir.

Birim Kurulu
Madde 7.

1. Birim Kurulu, koordinatér dahil, asagida sayilan istanbul Barosu Merkez ve Komisyon Yiiriitme
Kurullari tarafindan gosterilecek ve isbu Yonergenin 7/3 maddesinin b bendinde sayilan uzmanlardan
mutesekkil 13 Gyeden olusur. Baro Yénetim Kurulunun gérev siresiyle sinirl olmak tzere segilir.
Secilen kurul Gyeleri iki hafta icerisinde goreve baslar. Kadin lye sayisi 10’un altinda olamaz.

2. Asagida sayilan her bir Baro Merkez ve Komisyon Yiriitme Kurullari, birimde gérev almak lzere
alaninda uzman bir asil, iki yedek hukukcu gosterecektir.

3. Birim kurulu lyesi secilebilecek kisiler

a. istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezi, Cocuk Haklari Merkezi, Avukat Haklari Merkezi, Hayvan
Haklari Merkezi, insan Haklari Merkezi , insan Haklari Merkezi LGBTi+ Haklari Alt Calisma Grubu,
Engelli Haklari Merkezi, Miilteci ve G6¢men Haklari Merkezi, isci Avukatlar Merkezi, Geng Avukatlar
Meclisi Yiriitme Kurulu Uyeleri ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Merkezi tiyeleri arasindan


sysadmin
Eklenmiş Metin
13


Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili egitim almis ve alanda ¢alisan temsilci birer hukukgu ile
idarikadroda c¢alisan bir kadin ¢alisandan olusur.

b. Baro tarafindan istihdam edilmesi halinde, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alismalar yapmis ve
travma alaninda uzmanlasmis klinik psikologlar, psikiyatristler ve sosyal hizmet uzmanlari da bu birim
kurulunun ¢alismalarina kurul Gyesi sifatiyla katilir.

4. Gorev sliresi biten Uiye yeniden gorevlendirilebilir.

5. Gorev sliresi icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak (st Uste (g toplantiya katilmayan lyenin Gyeligi
diistrilir. Kurul Gyeligi, birimin aldigi karar izerine istanbul Barosu Yénetim Kurulunun onayinin
ilgiliye teblig edilmesiyle birlikte diser.

6. Asli liyeler gorevlendirilirken ayni usulle asli tGyelik icin aranan niteliklere sahip 2 yedek lye segilir.

7. Gorevden kendi istegiyle ayrilan veya baska bir sebeple liyeligi sona eren bir liyenin yerine yedek
Uye gorevlendirilir. Bunun miimkin olmamasi halinde ayni kosullari tasiyan bir tye, ayni usulle asli
Uyelik icin aranan niteliklere sahip kisiler arasindan Birim Kurulunca segilir.

8. Istanbul Barosu Baskani, sorumlu Yénetim Kurulu {yesi haricindeki Yonetim Kurulu tiyeleri, Disiplin
Kurulu tyeleri, idari birim amirleri ve yardimcilari ile merkez, kurul ve komisyon baskanlari birimde
Uye olarak gorevlendirilemez.

9. Birim Kurulu ile istanbul Barosu’nun isleyisi arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla ve
istanbul Barosu calisanlari temsilen, istanbul Barosu Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir
kadin idari birim calisani, Birim Kurulu’nun sekreterya calismalarinda yer alir.

12. Bu y6nergenin kapsamina giren bir fiille iliskili olarak daha 6nce ceza yargilamasi kapsaminda ceza
almis ve/veya disiplin sorusturmasi kapsaminda ceza almis kisiler kurul Gyeligine secilemez.

13. Kurul Gyeligi sirasinda hakkinda bu yonerge kapsamindaki bir fiille iliskili olarak birime basvuru
yapilan ve/veya disiplin sorusturmasi acilan kisinin Gyeligi askiya alinir. Kisinin disiplin cezasi almasi
halinde tiyeligi diiser. Uyeligin askiya alindigi hallerde, yedek tiyelerden biri gegici olarak
gorevlendirilir.

Birim Kurulunun Gorev ve Faaliyetleri
Madde 8.

1. Kurulun gorevi; avukatlar, stajyer avukat ve baro c¢alisanlarinin birbirleriyle olan iliskilerinde
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin hakim oldugu bir meslek orgitiiniin olusmasini saglamak ve bu
cercevede kadina, cocuga, LGBTi+ ‘lara ve hayvanlara doniik her tiirlii siddeti dnleyici bir mekanizma
yaratmaktir.

2. Birim kurulu, birimle ilgili gbrevlerini yerine getirmek amaciyla en az ayda bir kere koordinatoriin,
olagandistu hallerde ise en az 6 lGiyenin ¢agrisi ile en geg bir hafta icerisinde toplanir.

3. Birinci maddede yer alan amag cercevesinde birimin gorevleri, en az 6 liyenin toplantiya katilmis
olmasi sartiyla birimin amaclari ¢cercevesinde birimin faaliyetlerine iliskin toplantiya katilan Gye
sayisinin salt cogunluguyla kararlar almak,

4. Birimin yurittigi gérevlere iliskin gérev dagilimi yapmak, birim kurulunca alinan kararlari istanbul
Barosu Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

5. Yonerge kapsaminda ortaya konulan amacglarin gerceklestirilebilmesi icin yapilmasi gerekenler
konusunda rapor hazirlamak ve istanbul Barosu Yénetim Kurulu’na sunmak,



6. Yillik faaliyet raporu hazirlayarak istanbul Barosu Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunmak,

7. Siddet ve ayrimcilik iddialarina iliskin basvurulari inceleyerek istanbul Barosu Yonetim Kurulu’na
bildirilmek Gzere yillik rapor hazirlamak,

8. Hukuki, psikolojik, sosyal ve tibbi destek mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak konusunda
yetkili kurumlar, Gniversite ve STK’lar ile is birligi icinde calismak,

9. Farkindahk yaratmak amaciyla; egitim, konferans, toplanti, seminer ve benzeri etkinliklerle
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitici calismalarin yapilmasini saglamak,

10. Baro Y6netim Kurulunun onayina tabi olacak program cercevesinde, baro organlarina secilenler
ve hak temelli merkezler basta olmak lizere merkez, kurul ve komisyonlarin yiritme ve Uyelerine
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri diizenlemek,

11. Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goris verilen konular ve sorunlarda gizlilik icinde
calisiimasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gozetmektir.

Uzmanlar ve Personel
Madde 9.

1. istanbul Barosu tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet alaninda ¢alisma yiiriitmiis olan,
siddet alaninda deneyimli ve birim kurulu tarafindan énerilen bir kadin sosyal hizmet uzmani
istihdam edilmesi yolu ile de destek alinabilir.

2. Birimin gorevlerini yerine getirmesinde; birim kurulunun onerisi izerine, hukuki, psikolojik veya
akademik vb. agcidan uzmanlar, tam ve yari zamanli olarak istanbul Barosu Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilebilir.

UcUNCU BOLUM
BiRiMIN iSLEYiS$ USULU VE iLKELER
Basvuru
Madde 10.

Siddet veya ayrimciliga maruz birakilan, birakilma tehlikesi icinde oldugunu distinen kisiler birime
yahut merkez ve komisyonlardan birine basvurabilirler. istanbul Barosu merkez ve komisyonlarindan
herhangi birine basvuru yapilmasi halinde bu merkez veya komisyon basvurucuyu birim hakkinda
bilgilendirir ve birime yénlendirir.

Birim Kurulu, basvurulari kendisine 6zgiilenmis istanbul Barosu uzantili elektronik posta adresi
Gzerinden alir. Birim Kurulu’na elektronik posta yoluyla yapilan basvurularin alinmasi, islenmesi ve
takibi; isbu Yonergenin 7. maddesinin 9. fikrasi uyarinca gérevlendirilen, Birim Kurulu ¢calismalarinda
yer alan ve idari birimde gorevli kadin baro personeli tarafindan yirGtalar.

Basvuru gizlilik esasina uygun bicimde alinir.

Birime dogrudan veya merkez ve komisyonlarin yonlendirmesi yoluyla ulasan basvurularda, randevu
tarihi belirlenir ve birim tarafindan belirlenen en az iki liye, en geg yedi (7) glin icerisinde basvurucu
ile ylz ylize gorusdar.

Basvuruya konu olayin taraflarindan herhangi biri ile basvuruyu alan birim tyelerinden herhangi
birinin mesleki, akademik, idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu birim Gyesi



basvuru siirecine dahil edilmez. Bu iliskinin sonradan 6grenilmesi durumunda da birim Uyesi slirecten
cekilir ve istanbul Barosu Yénetim Kurulu’nca yerine yedek liyelerden biri gegici olarak gérevlendirilir.

Uyeler basvurucuyu dinleyerek, ihtiyag ve taleplerini 6grenir, haklariyla ilgili bilgilendirme yapar.
Basvuruya iliskin bu stire¢ anonim olarak yirutilir ancak; basvurucunun, adli ve idari siireg
baslatiimasini yazili olarak talep etmesi durumunda basvuru anonim olmaktan cikar.

Her bir basvuru icin birim tarafindan ayri bir kayit acilir, kayit numarasi verilir ve tim islemler bu
numara Uzerinden gerceklestirilir.

Kayit formu; basvurucunun adi ve soyadi, basvuru tarihi, konusu, basvurucunun imzasi ve taleplerini
icerir. Diger bilgiler basvurucunun acgik onayina tabidir. Basvuruya ve basvurucuya iliskin tim bilgiler
kapali bir zarfta erisime kapali olacak bicimde tutulur.

Basvurucunun adli veya idari slire¢ baslatilmasi talebi durumunda olayin taraflari ve taniklarinin
kimlik bilgileri kapali zarfin icerisinde ve basvuru dosyasinda sakli tutulur.

Basvurucuya adli veya idari stire¢ baslatiimasi durumunda glindeme gelebilecek hukuki ¢6ziim yollari,
secenekler, izlenecek siiregler, bunlarin sonuglari, riskleri ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgi
verilir ancak higbir kosulda arabuluculuk yapilamaz ve taraflar herhangi bir bicimde bir araya
getirilemez

Basvurucu; psikolojik ve fiziksel zarar gorilen durumlarda tibbi destek mekanizmalari hakkinda
bilgilendirilir ve ilgili kurumlara yonlendirilir.

Basvurucuya, sikayet konusuyla ilgili hicbir sorgulayici ve suclayici sz sarf edilemez ve davranista
bulunulamaz; ikincil magduriyete neden olacak tutumlardan kaginilir.

Basvuruyu inceleyen kurul, gérislerini iceren bir raporu gizlilik esasina gére kapali zarf usuliyle
koordinator yonetim kurulu Uyesine iletir.

Basvurular ile ilgili tim bilgi ve belgeler gizlilik ilkesi geregi mevcut ve sonraki birim tyeleri disindaki
tum kisilere kapaldir. Belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim yikimlulikleri ve sair yasal
zorunluluklar disinda, hicbir kisi ya da merci ile paylasilamaz ve ¢ogaltilamaz.

Basvurucuya iliskin bilgi ve belgelere yalnizca birim koordinator, birim kurulu tyeleri ve ilgili ydnetim
kurulu Gye/uyeleri erisebilir. Bu kapsam disinda higbir kisi veya organa erisim izni verilemez.

Gizlilik yiktmlilGginin ihlali durumunda sorumlular hakkinda Avukatlik Kanunu ve Baro Disiplin
Yonetmeligi hiikimleri uyarinca disiplin islemi uygulanir.

Gizli bilgi ve belgelere erisim her seferinde kayit altina alinir; erisimi yapan kisinin kimligi, erisim
zamani ve gerekgesi kayit defterinde saklanir.

Basvurucuya iliskin bilgi ve belgeler yalnizca basvurucunun korunmasi, basvurunun
degerlendirilmesi, disiplin veya adli stireglerin yiritilmesi ve mevzuattan kaynaklanan bildirim
yikamliluklerinin yerine getirilmesi amaciyla islenebilir. Bu amag disinda kullanilmasi yasaktir.

Birimin isleyisine Hakim Olan ilkeler
Madde 11.

Bu yonerge kapsamindaki tiim gérevler birim ve istanbul Barosu, baro merkez, kurul ve mensuplari
tarafindan, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsel siddete karsi ayrimcilik yasagy, esitlik, gizlilik,
tarafsizlik, ivedilik, 6zen gbsterme ve yeniden érselemenin 6niine gecme, basvurucunun beyaninin
esas alinmasi, taraflarin korunmasi, gonillilik, beyan ve delillendirme ilkeleri uyarinca yerine
getirilir.



Kisisel Veriler
Madde 12.

isbu birim vasitasiyla elde edilen kisisel verilerin islenmemesi esastir. Ancak kisisel verilerin
islenmesinin zorunlu oldugu hallerde, islenen tim veriler icin veri sahibinin acik rizasi alinir ve bu
veriler hicbir surette lglincu kisilerle paylasilamaz.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler, veri sahibinin acik, belirli ve bilgilendirilmis rizasi olmaksizin
hicbir sekilde islenemez. Veri ihlali veya zarar dogmasi halinde istanbul Barosunun riicu hakki sakhdir.

Kisisel veriler yalnizca basvurunun degerlendirilmesi, basvurucunun korunmasi, disiplin ve adli
sureclerin yirutilmesi amaciyla islenebilir; bu amacglar disinda islenmesi veya kullanilmasi yasaktir.

Kisisel veriler en fazla bes yil slireyle saklanir; bu siirenin sonunda giivenli silme, yok etme veya
anonimlestirme yontemleriyle imha edilir.

Verilerin imhasi ve anonimlestirilmesine iliskin islemler kayit altina alinir ve birim koordinatori
tarafindan denetlenir.

Kisisel verilere yalnizca birim koordinatori ve birim kurulu Gyeleri erisebilir. Her erisim islemi erisen
kisinin kimligi, erisim gerekgesi ve zamani ile birlikte kayit altina alinir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler, veri sahibinin rizasini geri almasi halinde derhal imha edilir.

Kisisel verilerin yetkisiz islenmesi, aktariimasi, saklanmasi veya paylasilmasi halinde sorumlular
hakkinda disiplin yaptirimi uygulanir ve durum KVKK kapsaminda ilgili kurumlara bildirilir.

Yiiriirltk

Madde 13.

Bu yonerge, istanbul Barosu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Yiriitme

Madde 14.

Bu yonerge hiikiimleri istanbul Barosu Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir.





