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BIRINCi BOLUM

GENEL HQKUMLER
BIRINCI KISIM
KURULUS VE AMAC
Kurulus
Madde 1

6207 sayili Kanun hikimlerine uyularak “Istanbul Barosu Yardimlasma
Sandig” kurulmustur.

Sandigin Merkezi

Madde 2 _

Sandigin merkezi Istanbul'da Beyoglu Istiklal cad. Orhan Adli Apaydin
Sokak 1. Baro Handadr.

Amag

Madde 3

Sandigin kurulug amaci, Gyelerinin, hastalik, muhtaclik, malillik ve
yashlik sebebiyle isgorememezlik halleri fle slimleri hallerinde kendilerine

veya evvelce bildirmis olduklar hak sahiplerine gerekli yardimda
bulunmakla beraber lizumu halinde iyelerine kredi saglamak, sosyal
hizmetlerde bulunmak ve bu hizmetle ilgili tesisleri kurmak, bununla
ilgili iktisadi Isletme, Vakif ve benzeri kurumlan kurmakhir.

IKINCI KISIM
ORGANLAR

Sandik Organlari
Madde 4

Sandigin organlar:

a) Sandik genel kurulu

b) Yénetim kurulu
c) Denetim kuruludur.

Genel Kurul

Madde 5

Genel kurul, Sandigin en yitksek organi olup sandik Gyesi avukatlardan
olusur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Olagan Toplanh

Madde 6

Genel Kurul gindemindeki maddeler ile gelecek dénem bitge ve
calisma programini gérismek, denefcilerini segmek, ayrica Yénetim
Kurulu galisma raporlar ile denefgilerin raporlanni gérismek, gegmis
donem hesaplarini incelemek, bilangolarini kabul etmek ve Yonetim
Kurulu ile Denetleme Kurulu dyelerinin ibralan hakkinda bir karar
vermek zere iki yilda bir Nisan ayi icinde olagan toplantilanni yapar.

Olaganisti toplant

Madde 7

Genel Kurul, yonetim kurulunun gérecegi lizum uzerine veya Denetim
kurulu gogunlugunun ya da sandik Gyelerinden en az onda birinin
gindemi agiklanmak kosulu ile yazili istegi izerine yonetim kurulu
tarafindan en geg bir ay icinde olaganisti toplantya ¢aginlir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 8

A) Yonetim kurulu ¢alisma raporunu gorismek ve inceleyerek karara
baglamak,

B) Yénetim Kurulunun, gecmis dénem raporlarn ve bilangolar ile
denetim kurulu raporlarini incelemek ve yonetim kurulu ile denetim



kurulu Gyelerinin ibralarn hakkinda bir karar vermek,
C) Yonetim kurulunun gelecek dénem calisma bitcesi ile ¢alisma plan
ve programlarini goriserek karara baglamak,

D) Sandikla ilgili konularda gerekli kararlar almak

E) Uyelerin giris ddenekleri ile sandiga aylik katlma édeneklerinin
miktar ve ddeme sirelerini belirlemek,

F) Denetim kurulu asil ve yedek Gyelerini se¢mek,

G) Kanunda ve yénetmelikte gosterilen diger gérevleri yapmak,
H) Yonetmelik degisikligi yopmaktir.

Toplantya ¢agn ve karar

Madde @

Yénetim kurulu tarafindan, Genel Kurul giindemi, toplanti yeri, gun
ve saali ve yeter sayisi foplanti giininden en az 15 gin evvel
postalanacak taahhiifli mektupla tyelere bildirilir. Raporlar, hesaplar
ve varsa teklifler eklenir. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa
yapilacak ikinci toplantida yeter sayi aranmaksizin gérismelere
baslanir. Kararlar oylamaya katilan tyelerin cogunlugu ile verilir.

Genel Kurul calismasi

Madde 10

Genel Kurul, Baro baskani tarafindan agilir. Baskaninin yoklugunda
bu gérev Baskan Yardimcisi ve onun da yoklugunda Yénetim Kurulu
kidemli Gyesi tarafindan yapilir.

Gorismeleri yonetmek izere bir Bagkan, bir Baskan Yardimeisi ve
iki Gyeden olusan Baskanlik Divani secilir. Aksine bir karar alinmadikea,
Baskanlik Divani agik oyla segilir. Baro Bagkani ile yénetim kurulu ve
denetim kurulu asil ve yedek Gyeleri, Baskanlik Divaninda gérev
alamazlar.

Goriusme Usuli

Madde 11

Genel Kurulda gériisme, Sandik e Yénetmeligi kabul edilinceye kadar
Avukatlik Kanunu ve Baro ¢ Yénetmeligi hikimlerine gére yapilir,
Ancak kararlar oylama sirasinda toplantiya katilanlann cogunlugu ile
verilir. Yénetim kurulu adina soz istenildiginde dncelikle soz verilir.
Gundemde bulunmayan konular hakkinda karar alinamaz. Yeni bir
toplanti karar bu hikmin disindadir.

Yonetim Kurulu

Madde 12

Sandik Yonetim Kurulu, 6207 sayili Kanunun 1. maddesi geregince
Baro Yoénetim Kuruludur. Yeter sayida ve kararlarin alinmasinda
Avukatlik Kanunu hikimleri uygulanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 13

Yonetim kurulunun gérevieri:

A) Sandigin calisma programini hazilamak ve genel kurula sunmak,
B) Sandigin dénem bitge ¢calismalar hakkinda rapor ve hesap
sonuclarini hazirllayarak Genel Kurula sunmak,

C) Sandigin gegmis dénem calismalan hakkinda rapor ve hesap
sonuglanni hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

D) Sandigi mahkeme ve resmi merciler ile ticiinci sahislara kars
temsil etmek, dava agmak, icra takiplerinde bulunmak, davadan ve
temyizden vazgecmek, sulh ve ibra'ya ve tahkime basvurmak,
gerektiginde bu isler icin vekil tayin etmek ve azletmek,
E) Bitceyi uygulamak ve buna gére gerekli giderleri harcamak,
F) Sandik adina menkul ve gayrimenkul mal almak veya satmak, rehin
veya ipotek etmek veya sandik lehine rehin veya ipotek almak, ipotek
ve rehinleri yenilemek veya siresini uzatmak, kaldirmak, Medeni
Kanunda yazili diger ayni haklan edinmek, yenilemek, kaldirmak,




G) Sandik gelirlerinin tahsili konusunda imza yetkisi verilecekler ile
bunlarnin yetkilerini belirmek,

H) Sandik mevcudunun isletilmesi icin gerekli her tirli kararlan almak
ve anlasmalar yapmak,

) Sandik personelini atamak, gorevlendirmek, personel ile ilgili
konularda kararlar almak,

J) Bu yénetmeligin uygulanmasi igin gerekli ic yonetmelikler yapmak,
prensip kararlar almak,

K) Kanunlar ve yonetmelik hikimleri ve Genel Kurul kararlarina gore
yapmasi gereken her turlu isleri ve islemleri yapmak.
L) Yoénetmeligin 31. maddesinde belirtilen tesisleri acip isletmek,
isletmeye ya da kiraya vermek ve bu konuda her tirli calisma ve
sozlesmeleri yapmak.

Denetim Kurulu

Madde 14

Cenel Kurul kendi Uyeleri arasinda her dénem icin Uc asil ve ic yedek
denefim kurulu Gyesini seger. Denetim Kurulu tyeleri aralarinda
baskanlarini secerek Baro Yonetim Kurulu'na bildirir.

Denetleme

Madde 15

Denetim kurulu, islerinin yuritiimesini aksatmayacak surette sandigin
her t0rli hesap ve islerini denetler, sandik islem ve hesaplar hakkinda
en az al ayda bir Baro yonetim kuruluna ropor verir. Denetim kurulu
yillik calisma, hesaplar ve bilango hakkinda da ayrica genel kurula
denefleme raporu verirler. Raporlar misterek imzali olarak verilir.
Anlasamadiklar hallerde Gyeler ayn ayn rapor verebilirler.

Sandik personeli
Madde 16

Sandik personeli, bitce ve kadro sinirlari iginde yénetim kurulu

tarafindan gorevlendirilir. Sandik personelinin goreve alinmasi,
gorevieri, yikselmeleri ve cezalandinlmalar, izinleri ve isten ¢ikanlmalar
Yonetim Kuruluna ait olup bu hususta Baro personel yonetmeligi
uygulanir.

Cerektiginde Baro personelinin sandik islerinde ve sandik personelinin
Baro islerinde ¢alishnlmasina Baro Baskani yetkilidir.

UCUNCU KISIM

Uye olma

Madde 17

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigina, Istanbul Barosu levhasinda
kayith avukatlar duhuliye ve katki pay 6deyerek iye olabilir. Uyelik
sitati, yazili istemin Yonefim Kurulunca kabuline karar verilmesi
tarihinden itibaren baslar.

Eski Uyeler
Madde 18
6207 sayil Kanun ve eski yonetmelik hikiimlerine gore Yardimlasma
Sandigi Uyesi olup da 1136 sayili Kanunun gegici 6 maddesi
geregince Sandiktan ayrlma isteminde bulunmamis tyelerin yelik
haklari bu yénetmelik hikimlerine gére devam eder.

Barodan ayrilma

Madde 19

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi tyesi iken kendi istegi ile
meslekten aynlan veya baska barolara nakleden Gyelerin sandik
uyelikleri ayrlma isteminde bulunmadiklar strece devam eder.

a) 1136 sayili Avukatlik Kanunun gegici 6. maddesine gére Baro
Yardimlasma Sandigindan aynlma isteminde bulunup da Baro Yénetim



Kurulunca Sandikla iliskilerinin kesilmesine karar verilmis olanlar bu
Yonetmeligin yirirdige girdigi tarihten baslamak Uzere ¢ ay icinde
Sandik tyeliklerinin devamini istedikleri ve aradan gecen zamana ait
6denekleri de 6dedikleri takdirde haklarinda 18. madde uygulanir.

b) Yardimlasma sandigindan ayrlma talebi Yénetim kurulu tarafindan
kabulinden sonra kayit silinme islemi gerceklesir. Kaydi silinen Gyenin
Yardimlasma Sanigindan geriye déniik hak talebi olamaz.

Sandiktan ayrilma

Madde 20

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi yesi iken, kendi istekleri ile
sandiktan aynlanlar yanliz gegmis seneler aidatlarini, varsa bakiye
giris kesenegi ve katki payr borglarini bir defada ve pesin ddemek
sarhi ile Gye olabilirler. Taksitli 8deme istekleri, yonetim kurulunca

degerlendirilir.

Yikimliliklerini yerine getirmeyenler

Madde 21

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi tyesi iken sandiga karsi
yukomluluklerini yerine gefirmediklerinden sandikla iliskileri kesilenlerin
yeniden Uye olmak icin bagvurularninda 20. madde hikmi uygulanir,

IKINCi BOLUM
Sandik Yardimlan
BIRINCi KISIM
Saghk Yardimi

Saghk yardiminin amaci

Madde 22

Uyelere yapilacak saglik yardimi sadece ayakia teshis ve tedaviyi
kapsar.

Saghk yardiminin sekli

Madde 23

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi tyelerinin - ayakta tedaviyi
gerektiren hastaliklan halinde gerekli saglk yardiminin yapilabilmesi
icin saglik tesisleri veya hekimlerle bu maksatla anlasma yapar.
Uyelerinin hastaliklar halinde muayene, feshis ve tedavi ve ilag gibi
her tGrly saglik yardimlarn bu hekimler ile disandan hekimler veya
saglik tesisleri tarafindan yapilir.

Dogum hali

Madde 24

Istanbul Barosu yardimlasma Sandigina en az iki yil kayitli tye olmak
ve borcu olmamak kosulu ile dogum yapacak sandik tyeleri veya
sandik Uyelerinin esleri diledikleri saglik kuruluslarinda dogum
yapabilecekleri gibi diledikleri hekimlere de yaptirabilirler. Ancak
kendilerine Sandigin bu anlasmali kuruluslara édemesi gereken dogum
masrafi ve ilag bedeli bir yillik saglk yardimi mikiarini asmamak kosulu
ile ddenir. Bu tarife disinda masraflar édenmez.

Eslerin her ikisinin de sandik tyesi olmasi halinde 6deme sadece
dogum yapan Uyeye yaplilir.

Saglk yardiminin 6denme sekli ve siiresi

Madde 25

Uyelere yapilan ayakia tedavi bedellerinin fatura tarihinden itibaren
U¢ ay icinde yazil olarak talep edilmemesi halinde fatura bedelleri
édenmez.

Saglk yardiminin sinirlan

Madde 26

Istanbul Barosu yardimlasma Sandigi'na en az bir yilkayith iye olmak
ve borcu olmamak kosulu ile anlasmali ya da disandan saglik
kuruluslannda ayakta tedavi Geretleri karsilanir.Bu bedel yillik 1.200,00




Tl'yi (binikiyiz) gecemez. Giris kesenegi ve katki payi borcu olanin
ayakia tedaviden faydalanma hakk yoktur,

Hekim ve saglk kuruluslarinin bildirilmesi

Madde 27

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandiginin ticretli veya anlasmali hekimleri
ile saglik kuruluslannin isim ve adresleri bir liste halinde bitin Uyelere
bildirilir ve gerekli yerlere listesi asilir.

IKINCI KISIM
YASLILIK YARDIMI

Yashhk yardimi sartlar

Madde 28

10 yillik sandik Gyeligini tamamlayan ve 25 yil sure ile avukat olan
ve 65 yasini gecmis olan iyelere, Istanbul Barosu Yardimlasma
Sandiginda iye oldugu sure igerisinde talepleri dogrultusunda bir

defaya mahsus olmak kosulu ile 1.500,00.- TL (binbesyiz) 6denir.

UCUNCU KisIM
OLUM YARDIMI

Oliim halinde yapilacak yardim

Madde 29

Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi Uyesi iken dlen avukatlarin
hayatta iken yaziyla bildirdikleri kimseler, boyle bir bildirim olmadigs
taktirde kanuni mirascilanina toplam olarak 2.000,00.- TL. (ikibin)
yardim yapilir.

Cenaze masrafi
Madde 30
29. maddeye gore yapilmasi gereken olim yardiminin ilk 1.000,00.-

TUsi (bin) cenaze masrah olarak bu isle ilgilenen hak sahiplerine veya
ilgili yerlere lehdar veya veraset belgesi aranmaksizin édenir.

DORDUNCU KISIM
SOSYAL HIZMETLER

Sosyal Hizmetler ve isletmeler

Madde 31

Baro Yonetim Kurulu, lizumu halinde, Baro Yardimlasma: Sandigi
Uyelerinin sosyal ihtiyaglanini karsilamak tzere, lokaller, kampingler,
dinlenme evleri, huzur evleri, sahs magzalan ve benzeri sosyal,
ekonomik tesisler kurabilir, bunlar islefebilir. Isletmeleri baskalarina
yaptirabilir veya bu gibi tesislerle anlasmalar yapabilir, geziler
dizenleyebilir. Yasllik ayhigr alanlar, malil avukatlar, Baro ve
Yardimlasma Sandigi personeli ve bunlann es ve ¢ocuklan da bu
gibi hizmetlerden, tesislerden usuline gére yararlanabilir.

Bu gibi hizmetlerin yapilmasina karar verildiginde bunlarn ¢alisma
sekil ve sartlar da Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
Yonetmelikte belirtilir.

UCUNCU BOLUM
SANDIK GELIRLERI
BIRINCI KISIM
GIRIS VE AYLIK KATILMA ODENEKLERI

Giris ddenegi
Madde 32
Sandiga iye olma isteginde bulunan avukat, bir defaya mahsus

120,00~ TU'si [yuzyirmi) giris ddenegi (duhuliye) oder.



Aylk kahlma 6denegi

Madde 33

Yardimlasma Sandigi Uyeleri, sandik gérevlerinin yiritilebilmesinin
temini igin ayda 20,00.- TUsi (yirmi] hesabi ile Sandiga katilma
ddenegi dderler Katki payr yillik olarak hesaplanir ve Nisan ve Ekim
aylarinda olmak Uzere iki esit faksitte odenir.

Istanbul Barosu Baskanliginica staja basladig bir ay icinde bildirilen
32. maddeye gore belirlenen giris ddeneginin yansini deyen stajyer
avukatlar staj stresince hastalik yardimindan yararlandirilir. Bu sire
1 yili asamaz. 1 yillik sire sonunda Istanbul Barosunda stajyerigini
surdiren ve takiben levhaya avukat olarak kaydolan avukatlardan
aylk katlma odentisini yatiran avukatlann oyelik iliskisi sGrdorolir.

Odeneklerin 36denmemesi sonuclari

Madde 34

Yukandaki maddede belitilen dénemler icinde giris 6denegi taksitlerini
veya aylik katlma édeneklerini édemeyenlerden yillik %10 gecikme
zammi alinir. Giini gegmis édemelerin yapilmasi igin Yonetim kurulunca
gonderilecek ihbamameler ile Uyelere en ¢ok bir ay stre verilir. Bu
stre icinde de birikmis odeneklerin yillik %10 gecikme zammi ile
odemeyen Uyelerin Uyeliklerine Yénetim Kurulu karar ile son verilir.
Bu gibi Gyeler yonetim kurulu karan ile Gyelikten ikarlincaya kadar
Uyelik haklarindan yararlanirlar. Ancak Gyelikien cikarlma karanndan
sonra herhangi bir hak talebinde bulunamazlar. 21. madde hokmi

5Cl|(||d|f.

IKINCI KISIM -
TASINIR VE TASINMAZ MAL GELIRLERI

Tasinmaz mal gelirleri
Madde 35

Yardim Sandiginin sahibi bulundugu tasinmaz mallar Istanbul Barosu

Yardimlasma Sandigina ait Gayrimenkullerin Kiraya Verilmesi ve
Idaresi Hakkinda Ic Yénetmelik hikimlerine gére kiraya verilir ve
yonetilir. Tasinmaz mallarin gelirleri ve giderleri hesap ézetlerinde
ayn ayn gosterilir.

Tasinir mal gelirleri

Madde 36

Sandik mallarinin sandiga en yararl sekilde isletilmesi icin Yonetim
Kurulu gerekli her tirli kararlan alir.

: UC'_UNCU.KISIM g gl vk :
PARA VE PARA HUKMUNDEKi KIYMETLERIN iSLETILMESI

Sandik paralan

Madde 37

Sandigin para ve para hikmiinde olan kiymellerini en saglam ve en
fazla gelir getirecek sekilde kullanmak icin Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Bunun igin sandik meveudunun ginlitk ihtiyaglarnni karsilayacak kismini
vadesiz ve geri kalan kisimlarini vadeli clarak milli bankalara yatirmaga,
devlet tarafindan cikanlan ve milli bankalarin kefaleti altinda birakilan
tahvillere yatirmaga; tasinmaz mal almaga ve gerektiginde ekspertiz
raporlarn gozoninde tutularak isletmelerin hisse senetflerine yatirmaga
ve bu suretle meveut kiymetleri degerlendirmege Yoénetim Kurulu
vedtkilidir.

DORDUNCU KISIM
SANDIK HIZMETLER| GELIRLERI

Sandik hizmetleri gelirleri

Madde 38

Sandik tarafindan yapilan sosyal hizmetler gelirleri faiz ve temettileri
ile verilen krediler karsiligi alinan faizler de sandiga gelir olarak
yazilir.



DORDUNCU BOLUM
SANDIK GIDERLERI

Odeme sekli

Madde 39

Sandik giderleri Yonefim Kurulu karari ile yapilir. Giderler bitcede
yazili odenekleri gecemez. 40. madde hikmi sakhidir.

Saglik ve 6lim yardim

Madde 40

Saglk yardimi ile élim yardimi gerektiren hallerde, bitge sinirlarina
bakilmaksizin, bu yonetmelik hikimlerine gore yapilmasi gereken
yardim yapilir. Yonetim Kurulu bu durumu Denetim Kurulu'na bildirir
ve dénem raporunda aciklar.

Acele haller

Madde 41

Acele hallerde yapilmasi gerekli saglik yardimlan igin Baskan ve
sayman Uye butce sinirlari igcindeki saglik yardimini yaparlar ve sarf
evrakini ilk Yonetim Kurulu toplantisina getirerek gerekli kararin
verilmesini saglarlar,

Isletme giderleri
Madde 42

Sandigin tasinmaz mallar ile isletme giderleri hesaplarda gosterilir.

Personel giderleri

Madde 43

Sandik personelinin aylik Gcretleri ile tazminat, ikramiye, sigorta
primleri ve sair giderler, yillik kadrolarina gére bitceye konulacak
odenekten odenir. Yillik ikramiyeler bir aylik icret tutarina kadar
Yonetim Kurulunca takdir edilir. Olaganisti calismalarda Yénetim

Kurulu, Gstin calisan personele ve her biri icin ayri ayn olmak ve gene
bir aylik Gcreti gecmemek Uzere olaganusti ikramiye verebilir.

Sair giderler

Madde 44

Yénetim Kurulu, Sandik ile ilgili gérevlerinin yerine getirilmesi igin
bilcede yazili sair harcamalar da yapar. Onceden bilinmesi imkani
olmayan bu zorunlu giderler igin bitgede odenek ayrilir.

BE.Sih.lCi"BC:).Li]M
CESITLI HUKUMLER

Kisisel dosya

Madde 45

Sandigin her tiyesinin hesap durumunu gésterir bilgisayar kaydi ve
kisisel dosyasi bulundurulur. Yapilan islemler tyenin bilgisayar kaydina
islenir.

Tebligler
Madde 46

Her iye, Sandiga biro ve konut adresini bildirmekle yikumludir.

Bildirilen adres veya béyle bir adres bildirilmediginde yenin Istanbul
Barosu listesinde yazili biro adresi tebligat adresi
sayilir. Bulunamadiginda 1136 sayili Avukatlik yasasinin 72/ 1-c
maddesi hikmi uygulanir ve Gyelik kaydr silinir.

Madde 47
Bu yonetmelik Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi Yénetim kurulu
tarafindan yorGtlor.



Madde 48
Yeni dizenlenen bu yonetmelik disinda eski yonetmeliklerde bulunan
bitin maddeler yirirlikten kaldinlmigtir.

Madde 49
Yonetmeligin 26, 28, 29, 30, 32. maddelerinde yazili denceler
her yil % 10 [yizde on) arttinlarak yapilir.

Madde 50

Bu Yonetmelik, Istanbul Barosu Yardimlasma Sandigi'nin 26.12.2009
guny yapilan Ologanisty Genel Kurulunda O1.01.2010 tarihinde
yurirlige girmek Gzere kabul edilmistir.
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