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| TUMAG
MiSYONUMUZ wSnlAUGAR

Bizim icin Turk milliyetciligi, yalnizca bir kimlik
veya aidiyet ifadesi degildir. Tlrkiye
Cumhuriyeti'nin bagimsizligini, milli
egemenligi, ortak yurttaslik bilincini,
Cumbhuriyetin temel degderlerini ve Turk
milletinin gelecedini savunma iradesidir.
Avukathk mesledi ile bu anlayis arasinda
gugcld bir bag vardir.

ClUnkil avukatlk, yalnizca bireysel haklarin
savunulmasi dedil; hukukun GstUnlGgundn,
adaletin, Cumhuriyetin ve hukuk didzeninin
korunmasi sorumiulugunu da tasir. Milli
egemenligin anlam kazanabilmesi,
vatandasin hakkini arayabildigi, devletin
hukukla badh oldugu ve savunmanin
badimsiz oldudu bir hukuk dizeninin
varligina baglidir.

Misyonumuz; Turk milliyetciliginin bize
ylkledigi; milletimize, Cumhuriyetimize ve
meslegimize karsi sorumluluk anlayisiyla
hareket ederek hukukun Gstunlaguni ve
badimsiz savunmayi korumak; avukatlk
mesledinin sorunlarina somut ve
uygulanabilir cozumler Uretmek ve
meslektaslanmiz arasindaki dayanismayi ve
dolayisiyla Avukathk meslegini
glclendirmektir.

Tirk millivetciligini yalnizca soylemde dedil
ustlendigimiz sorumiulukta ve ortaya
koydugumuz galismalarda yasatmayi;
mesledimize, hukuk dizenine ve Ulkemize
deder katmayi temel gdrevimiz olarak
goruyoruz.



VIZYONUMUZ

Vizyonumuz; Cumhuriyetimizin kurucu
degerlerinden ve Turk milliyetciliginin sorumluluk
anlayisindan glg alan; hukukun UstUnluguind ve
ba@imsiz savunmayi merkeze koyan, avukatin
mesleki sayginlidini, ekonomik ve sosyal
guvencesini gliclendiren ve meslektaslarinin
iradesinin yonetime dogdrudan yansidig gugli bir
Istanbul Barosudur.

Genclerin karar mekanizmalarinda etkin oldudu,
kadin meslektaslarin meslekte esitliginin
guclendirildigi, farkh goruslerin temsil edildidi;
genc avukatlarin meslege glvenle baslayabildigi,
uzmanlasma ve slrekli gelisim imkanlarina
erisebildigi, teknolojinin meslegin hizmetine
sunuldugu ve Baronun tim imkanlarinin
dogrudan meslektaslarimizin yararina kullanidig
bir yapi hedefliyoruz.

Avukatin adliyede saygi gordtgu, glvenli ve
insan onuruna yakisir calisma kosullarina sahip
oldugu; emedinin karsiidgini alabildidi,
bagimsizhdini koruyabildigi ve meslegini
surdirilebilir bicimde icra edebildigi bir avukathk
dizenini savunuyoruz.

Istanbul Barosunu yalnizca sorunlara tepki veren
dedil, uluslararasi meslek standartlarini ve
diunyadaki iyi uygulamalan takip eden; evrensel
hukuk ilkeleriyle kendi milli hukuk birikimimizi
bulusturan, gelecedin avukathk mesledine yon
veren bir Baro olarak tasarliyoruz.

Vizyonumuz; meslektasina glc veren,
savunmanin bagimsizhgini glivence altina alan,
hukuk dizeninde agirlidi ve sozu olan, seffaf,
katiimel, yenilikci ve hesap verebilir yénetim
anlayisiyla Turkiye'de baroculuda ormek teskil
eden bir Istanbul Barosudur.

TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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GOZUM TUMAG

ONERILERIMiZ VE SLLAGIR
HEDEFLERIMiZ :

Meslektaslarimizin glnlik meslek
hayatina, temsil hakkina, ekonomik
kosullarina, mesleki dayanismasina ve
yargilama sureclerine dogrudan temas
eden ¢ozUm onerilerimizi
degerlendirmelerinize sunuyoruz.

\

Bu programi tamamlanmis ve degismez
bir metin olarak dedgil,
meslektaslarimizin gorusleri, intiyaclari
ve onerileriyle birlikte gelistirecegimiz
yasayan bir yol haritasi olarak
goruyoruz.

Clnk Istanbul Barosu'nun gelecegine
iliskin en dogru ¢ozumlerin, mesledi
bizzat yasayanlarin ortak akli ve
deneyimiyle ortaya cikacagina
inaniyoruz. Her bir 6nerinizi dinlemeye,
tartismaya ve birlikte gelistirmeye her
Zaman hazinz.

Siz de gorus, oneri ve elestirilerinizi
dogrudan Baskan Adayimiz Salih
Ucar'a ajt salihucar@tumag.org
uzerinden kendisiyle paylasabilir,
programimizin birlikte sekillenmesine
katkida bulunabilirsiniz.



01- AVUKATLIK
HiZMETLERINDE KDV
YUKUNUN
AZALTILMASI

Avukatlarin Uzerindeki vergi yikinin
mesledin surdurdlebilirligini zorlayan bir
noktaya ulastigini dislnUyoruz. Ancak
mesele yalnizca avukatlarin ekonomik
kosullari degildir. Avukatlik bir kamu
hizmetidir; hak arama 6zgUrligd,
mahkemeye erisim ve savunma hakkiyla
dogrudan iliskilidir.

Avukathk hizmetlerine uygulanan yliksek
KDV, vatandasin hukuki yardima ve
adalete erisimini de gliclestirmektedir.
Bu nedenle KDV oraninin distrldlmesi
icin gerekli mevzuat dedisikliklerinin
takipcisi olacagiz. Adli yardim ve ozellikle
CMK kapsaminda zorunlu mudafilikte ise
durum daha ciddidir. Devletin, adalete
erisim ve savunma hakkini glivence
altina almak amaciyla avukata yukledigi
bu hizmetlerin KDV'den tamamen istisna
edilmesi igin aktif girisimde bulunacagiz.

Cunku savunma hakki bir liks degildir.
Avukata erisimin onidndeki ekonomik
engelleri azaltmak, adalete erisimin
onundeki engelleri azaltmaktir.

T TUFIK HILLW'ETC;IEI AVUKATLAR GRUBU
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02 - BARO TUM
ORGANLARINDA W SuliAUGAR
KIDEM SARTININ '

KALDIRILMASI

Avukatlik mesleg@inin icrasinda kidem,
mesleki yetkinin ol¢lisi degildir. Meslege
yeni baslayan bir avukat da kidemli bir
avukat da ayni davayi acabilmekte ayni
savunma gorevini ve mesleki sorumlulugu
ustlenebilmektedir. Elbette kidem ve
tecrube degerlidir ancak tecriibeye deger
vermek baska kidemi temsil hakkinin 6nine
koymak baskadir. Meslegin icrasinda
bulunmayan bu ayrimin, baro organlarinda
gorev almaya gelince ortaya ¢cikmasinin
hicbir hakli gerekcgesi yoktur.

Tam da bu nedenle genclere baroyu
yonetme imkani tanimayip “Geng¢ Avukatlar
Meclisi” adi altinda tali bir alan gostererek
geng meslektaslarimizin eline adeta bir
oyuncak veren ve onlar gergek karar
mekanizmalarinin disinda tutan anlayis
kabul etmiyoruz. Geng avukatlar ayr bir
alanda dedil baronun dogrudan yonetiminde
s0z sahibi clmaldir.

Bu nedenle baro organlari ve Turkiye
Barolar Birligi delegelidi icin dngorulen kidem
sartlarinin kaldirimasina yonelik yasal
dlizenlemelerin takipgisi olacagiz. Meslegin
sorumlulugunu tasiyan geng avukatlarin,
meslegin yonetiminde de onlnu agacagiz.




03 -BARO TGMAC

YONETiMiNDE NiSPi AR
TEMSIL =

Demokrasinin temel unsurlanndan bin
temsilde adalettir. Ancak Istanbul
Barosunun mevcut secim sistemi,
meslektaslanmizin sandiga yansitugi
farkli tercihlerin yonetime yansimasina
imkan vermemektedir. Son secimde
64.073 secmenden 30.039'u oy
kullanmis, mevcut Baro Baskani 7.197
oyla secilmistir. Yani Baro Baskani
toplam secmenin yaklasik ylzde 11inin
oyunu alirken binlerce meslektasimizin
oyu yonetimde karsilik bulmamistir.

Bu nedenle baro secimlerinde nispi
temsil sistemini savunuyoruz. Farkli
gruplar aldiklan oy oraninda yonetimde
soz sahibi olmall, binlerce
meslektasimizin iradesi yonetimin
disinda kalmamalidir. Nispi temsil
sisteminin hayata gecirilmesi icin gerekli
yasal duzenlemelerin takipgisi olacadiz.

Clinkti Istanbul Barosu yalnizca segimi
kazananlann degil Istanbul'daki biitlin
avukatlann barosudur.




04 - AVUKAT
PUSULA:
MESLEKTAS
DAYANISMASINI
BUYUTUYORUZ

Avukathk meslegini icra ederken karsilastigimiz
en onemli sorunlardan birt, yasadigimiz
guglukler karsisinda gogu zaman yalniz
kalmamizdir. Oysa meslektas dayanismasi
yalnizca soylemde kalan bir kavram degil
ihtlyag duydugumuz anda birbirmize
ulasabildigimiz ve birfikte cozum uretebildigimiz
bir yapi olmaldir.

Biz yalnizca sorunlan tespit eden degil gozum
ureten bir anlayisla hareket ediyoruz. Bu
nedenle meslektaslanmiz arasindaki
dayanismayi gunluk meslek hayatinin bir
parcasi haline getirecek Avukat Pusula
uygulamasini hayata gegiriyoruz.

Avukat Pusula ile meslektaslanmiz
bulunduklan adliyeyi paylasabilecek,
birbirlerinden tevkil isteyebilecek, mesleki
sorulanni diger avukatlara yoneltebilecek;
yuksek mahkeme kararlanna, meslektas
rehbering, llanlara ve mesleki icerklere tek bir
platformdan ulasabilecek.

Boylece meslektaslanmizin bilgi ve tecrubesini
birbirine baglayacak, avukatin meslegini icra
ederken karsilashd sorunlar karsisinda yalniz
kalmadidi, dayanismanin sdzde dedil filen var
oldugu bir meslek anlayisin hayata

gegirecegiz.
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Giris yap

Baro kaydi dogrulanmis
meslektas adu.

E-posta
Parol
®
Parolami
unuttum

[ Giris yap ]

Hesabiniz yok mu? Baro sicilinizle
kayit olun. Kayit ol
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DURUSMASININ nSalihIGIR
YENIDEN

DUZENLENMESI

On inceleme durusmasi; taraflarin sulhe tesvik
edilmesi, uyusmazlik noktalarinin belirlenmesi ve
yargllamanin bu ¢ercevede saglikli bicimde
yurttulmesi amaciyla hukuk sistemimize
kazandirildi. Ancak gelinen noktada on inceleme
durusmasinin uygulamada blyUk olglde islevini
kaybettigini gorlyoruz.

Bugln bircok dosyada 0n inceleme durusmasi,
uyusmazlik noktalarinin matbu ifadelerle
tutanaga geciriimesinden ve taraflarin usulen
sulhe tesvik ediimasinden Oteye gidemiyor.
Ustelik dava acildiktan aylar sonrasina verilen bu
durusmanin beklenmesi; tanik, birikisi ve kesif
gibi yargilamay ilerletecek islemlerin de
gecikmesine neden oluyor. Dava sarti
arabuluculuga tabi bltln davalarda on inceleme
durusmasinin yargilamayi geciktirdigini ve
kaldinimasi gerektigini dusunuyoruz.

Yargilamayi hizlandirmak amaciyla getirilen bir
kurum, yargilamayi geciktiren bir usul asamasina
donusmemelidir. Bu nedenle on inceleme
sisteminin yeniden ele alinmasi, on inceleme
asamasinin ger¢ek amacina uygun ve
yargllamayi hizlandiracak sekilde yeniden
duzenlenmesi igin gerekli mevzuat
degisikliklerinin takipg¢isi olacadiz.



R TUMAG
DAIRELERINDE éwllcnn
DOSYAYA ERISIM

2021 yiindan itibaren icra dosyalannin fiziki

olarak tutulmasina son verilerek elektronik icra

sistemine gegilmistir. Ancak bu dontisum,

dosyada vekaleti bulunmayan avukatlarmi dosya

incelemesi bakimindan uygulamada yeni bir |

sorun ortaya cikarmistir. ‘
|

Bugun bir avukat, vekaletnamesinin bulunmadigi | -
bir icra dosyasini incelemek istediginde | '
elektronik dosyaya dogrudan erisememekte ve
codu zaman icra personelinin bilgisayanini
kullanmak zorunda kalmaktadir. Bu durum hem
avukatin dosya incelemesini glclestirmekte hem

Oysa ¢ozlm son derece basittir.

Secildigimiz takdirde ilgili kurumiaria gerekli
gorusmeleri yaparak icra dairelerinde,
avukatlann vekaletname sunmaksizin inceleme
hakkina sahip olduklan dosyalara erisebilmeleri
icin ayni bilgisayariar tahsis edimesini
saglayacadiz.

Clnki avukatin inceleme hakkina sahip oldugu
dosyaya erisebilmesi bir kolaylik degil, mesleki
faaliyetini geredi gibi yerine getirebilmesinin
zorunlu bir parcasidir.




i7-eaR0 2 T UMAG
ODALARINDA CUBBE WSaliAUGR

UCRETINI
KALDIRACAGIZ

stanbul Barosu odalanindan durusmada
kullanmak Uzere édunc clbbe alan
meslektaslanmizdan 25 TL Ucret
alinmaktadir.

Avukatlik clUbbesi, mesledimizin ve bagimsiz
savunmanin simgesidir. Meslektasimizin
durusmaya girebilmek icin baro odasindan
gecici olarak aldigi clibbe karsiliginda Ucret
odemek zorunda birakilimasini dogru
bulmuyoruz.

Ustelik baska barolarda ticretsiz olarak
sunulabilen bu hizmetin istanbul Barosunda
ucretli olmasini gerektiren bir neden
gormuyoruz.

TUMAG istanbul olarak bu uygulamaya son
verecegiz.

Baro odalanndaki clibbeler
meslektaslanmizin kullanimina Ucretsiz
sunulacak. Klclk gorunen ancak her glin
dogrudan avukatin meslek hayatina dokunan
sorunlaria ilgilenen bir baro anlayisini hakim
kilacagiz
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MESLEKTASLARIMIZIN nSalihIGIR
ULASIM IMKANLARINI
GENISLETECEGIZ

Istanbul'da meslektaslarimiz, giin icerisinde
farkli adliyelerde durusmalara katimak ve
ceza infaz kurumlarinda muvekkilleriyle
gorusmek icin ciddi bir zaman ve ulasim
yukuyle karsi karsiya kalmaktadir. Mevcut
ulasim ve servis imkanlari ise bu ihtiyaci
karsilamakta yetersizdir.

TUMAG istanbul olarak adliyeler
arasindaki mevcut servis agini
genisletecek, glizergah ve sefer sayilarini
meslektaslanmizin ihtiyaclarina gore
artiracagiz. Bununla da yetinmeyerek
Ozellikle ulasimi glic olan ceza infaz
kurumlarina dizenli servis imkani
sadlanmasi icin gerekli calismalan
yurutecegiz.

Ulasim sorununu yalnizca servislerle sinirli
gormuyoruz. Avukatlik, bir kamu hizmetidir.
Bu dogrultuda kamu gorevlilerine
Istanbul'daki toplu ulasimda taninan zel
ulasim imkanlarindan avukatlarin da
yararlanabilmesi amaciyla Istanbul
Blyuksehir Belediyesi ile protokol
yapilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunacagiz.

Meslektaslarimizin mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken yasadidi ulasim
sorunlarinin cozumunde Baronun kurumsal
gucunu etkin bicimde kullanacagiz.
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UYAP UZI_ERiNDEN
SES VE VIDEO
KAYITLARININ
DOSYAYA
SUNULMASI

UYAP Avukat Portal, meslektaslanmizin birgcok
islemi adliyeye gitmeden elektronik ortamda
gergeklestirebilmesine imkan saglamaktadir.
Ancak ses ve video kayitlarinin sistem Uzerinden
dodrudan dosyaya yuklenemesi, uygulamada
onemli bir eksiklik clarak karsimiza cikmaktadir.
Bugun bir avukat, dosyaya ses veya video kaydi
sunmak istedidinde bu islemi UYAP Uzerinden
gergeklestirememekte ve ¢cogu zaman fiziken
adliyeye gitmek zorunda kalmaktadir. Oysa
avukathk belirli mesai saatler icerisinde yurttilen
bir meslek dedgildir. Meslektaslanmiz gunun her
saatinde mesleki faaliyetlerini strdtrmekte sureye
tabi islemlerini takip etmekte ve farkl adliyelerde
dosyalarla ilgilenmektedir.

Teknolojik imkanlann yargi sisteminde bu kadar
yaygin kullanildidi bir donemde, elektronik
ortamda sunulabilecek bir ses veya video kayd
icin avukatin adliyeye gitmek zorunda birakiimasini
gereksiz bir zaman ve is yuku olarak goruyoruz.

TUMAG istanbul olarak ilgili kurumlarla gerekli
gorusmeleri yaparak UYAP Avukat Portal
uzerinden ses ve video kayitlannin givenli bicimde
dogrudan dosyaya yuklenebilmesine imkan
saglayacak teknik dizenlemenin hayata
gecirimesi igin girisimde bulunacadiz.

T TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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10 - STAJYER
AVUKATLAR iGiN
ASGARi STANDART
GUVENCESI

Avukatlik, yarginin (¢ unsurundan biri olan
savunmay! temsil eden ve vatandasin hak
arama hurriyetinin kullanimasinin en onemli
vaslitalarindan biridir. Buna ragmen meslege
hazirigin zorunlu asamasi olan avukatlk
stajinda, stajyer avukatlarin Ucretine iliskin acik
ve baglayici bir yasal glvencenin
bulunmamasini onemli bir eksiklik olarak
goruyoruz.

Genel olarak stajyerlerin ¢alisma kosullarina
iliskin yasal dizenlemeler bulundugu gibi baz
mesleklerin staj donemleri bakimindan da 6zel
hikUmler ongorulmektedir. Avukatlik
meslegdinin staj doneminde ise stajyer avukatin
emedini koruyacak asgari bir Ucret
guvencesinin bulunmamasi kabul edilebilir
dedgildir.

TUMAG Istanbul olarak stajyer avukatlara
odenecek Ucret bakimindan yasal bir asgari
sinir belirlenmesi ve bu glvencenin acikca
kanunla dlzenlenmesi igin calisacagiz.

Bu yasal boslugun giderilmesi icin istanbul
Barosunun sahip oldugu kamusal ve kurumsal
gucu seferber edecek, gerekli dizenlemenin
hayata geciriimesi amaciyla ilgili bltin kurumlar
nezdinde en gucli micadeleyi verecegiz.

T TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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11 - ADLIYELERDE AVUKATA |
YONELIK HUKUKSUZ nSaliAUGAR
UYGULAMALARA SON
VERECEGiZ

Istanbul'daki adliyelerde, dzellikle drglitlli suclar ve teror
suclan sorusturma burolanna girmek isteyen avukatlann
ayrica X-ray cihazindan gegiriimesini kabul etmiyoruz.
Kanun agiktir. Avukat, adliye girisinde dahi hukuka aykin
sekilde aramadan gecirilirken adliye icerisinde sanki bir
sug tehdidiymis gibi ikinci kez ayr bir aramaya tabi
tutulamaz. Ustelik Tiirkiye'nin diger adliyelerinde
karsilasiimayan bu uygulamanin Istanbulda
meslektasiarimiza dayatimasinin hicbir izahi yoktur. Bir
givenlik tedbiri uygulanacaksa hakim, savcl, adliye
personeli ve avukat bakimindan yeknesak ve olgull
olmabhdir.

Avukatin dosya inceleme yetkisi kanunlarla acikca
duzenlenmistir. Buna ragmen bu blrolarda dosyasi
bulunan meslektaslanmizin dogrudan dosyasini
inceleyememesi, savciyla gorusememesi ve katiplerle dahi
koridor baslanindaki telefonlar aracihidyla iletisim kurmak
Zorunda birakimasi kabul edilemez. Avukatin kanundan
dogan yetkilerinin dniine filll ve idari engeller konulamaz.

Avukat, yarginin Ug unsurundan bin olan savunmayi temsil
etmektedir. Bu uygulamalar yalnizca mesleki faaliyetimizi
zorlastrmamakta savunma hakkini ve vatandasin hak
arama hurriyetini de dogrudan etkilemektedir. Glvenlik
gerekcesiyle ortaya ¢ikan sorunlarnn yUkuU savunma
makaminin Uzerine birakilamaz. Bunun savunulacak highir
tarafi yoktur.

Istanbul Barosunu son 15 yilda yoneten ancak bir o kadar
da yonetmekten agikga aciz olan zihniyetlerin, meslegin
Istanbul'da bu noktaya gelmesindeki sorumiulugunu
gormezden gelemeyiz. Avukatin kendi adliyesinde bu
uygulamalaria kars! karsiya birakimasini, gegmis donem
baro yonetimlerinin ayibi ve hukuk bilmezhigi olarak
goruyoruz.




12- AVUKATIN
ADLIYEDEKI CALISMA
KOSULLARINI
IYILESTIRECEGIZ

Avukat, adliyede misafir dedildir. Yargirun U¢
unsurundan biri olan savunmanin temsicisi olarak
avukatin adliyelerde mesledini etkin, glivenli ve
insan onuruna yakisir kosullarda yerine
getirebilmesi gerekir. Bugin meslektaslanmiz,
durusmasina yetisebilmek icin asansor siralarinda
beklemekten, adliye icerisindeki temel ihtiyaclanini

karsilayacak uygun alanlann yetersizlidine kadar
pek ¢ok glndelik sorunla karsi karsiya kalmaktadir.

Ik bakista kiiclik gériinen bu sorunlar, aslinda
avukatin adliyedeki konumuna ve meslede
gosterilen sayaiya iliskin onemli gostergelerdir. Bir
avukatin durusmasina zamaninda yetisebilmesi icin
saatlerce asansor beklemek zorunda kalmadigi;
mesleki faaliyetini sUrdlrebilecedi calisma ve
dinlenme alanlarina sahip oldudu; temel ihtiyaclanni
diger yarg mensuplanyla esit, makul ve insan
onuruna uygun kosullarda karsilayabildigi bir adliye
dizeni istiyoruz

Bu nedenle:

« Avukatlann durusmalara zamaninda
ulasabilmesini sadlayacak avukata 6zgl veya
oncelikli asansér ¢ozimlerinin olusturulmasi,

« Adliyelerde avukatlanin kullanimina sunulan
lavabo, dinlenme ve ¢alisma alanlarimin nitelikli
ve erisilebilir hale getirilmesi,

Adliyelerdeki restoran ve kafeteryalanin Baro
iktisadi isletmesi tarafindan isletiimesini sadlayarak,
kar amaci gudllmeksizin maliyetine yakin fiyatlarla
meslektaslanmizin kaliteli ve sadlikl gidaya hesapl
erisiminin saglanmast icin ilgili kurumlarla gerekli
gorlsmeleri yapacadiz.

Clnkd meslektasimizin her gln karsilastidy kiclk
bir sorunun ¢ézlUmi dahi, avukata verilen degerin
gostergesidir.

TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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13 — AVUKATIN MESLEKI wSaliAUGIR
SAYGINLIGINI
GUGLENDIRECEGiZ

Avukatin mesleki sayginlidl yalnizca toplumdaki
algiyla degil, devlet kurumlari, yargi mercileri ve
diger kamu makamlan karsisindaki konumuyla
da ilgilidir.

Avukat; vatandasin hak arama ozgurlaginu
kullanan, savunmayi temsil eden ve adil
yargilanma hakkinin gerceklesmesine katki
saglayan bir hukuk insanidir. Bu nedenle
avukatin gorevini yerine getirirken
kUicUumsendigi, engellendigi veya ikinci bir
konuma itildigi hicbir uygulamayi
normallestirmeyecegiz.

Meslektaslarimizin mahkemelerde,
savciliklarda, kollukta, icra dairelerinde, ceza
infaz kurumlannda ve tUm kamu kurumlarinda
mesleki yetkillerine uygun muamele gormesi
icin istanbul Barosunun kurumsal gliciinii etkin
bicimde kullanacagiz.

KVKK ve benzeri bahanelerle avukatin mesleki
faaliyeti icin gerekli bilgiye erismesine engel
olan butln kurum ve kuruluslan takip edecek bir
sistem kurarak, Baronun bUtun kurumsal
guclyle geredini yapacagz.

Avukatin itibarini korumak, savunmanin itibarini
korumaktir.
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14 - AVUKATA ‘
YONELIK SIDDETE wSalilIGIR

KARSIETKIN
MUCADELE EDECEGiZ

Avukatlara yonelik tehdit, hakaret,
fiziksel saldir ve mesleki faaliyet
nedeniyle gerceklestirilen her turlu
siddet, yalnizca bireysel bir guvenlik
sorunu degildir. Avukata yonelen siddet,
ayni zamanda savunma hakkina yonelen
bir midahaledir.

Bu nedenle meslektaslarimizin siddetle
karsilastigi durumlarda yalniz
birakiimadigi; hukuki destek, kurumsal
takip ve gerektiginde hizli midahale
mekanizmalarinin devreye girdigi bir
sistem olusturacagiz.

Avukatin gorevini yaparken kendisini
guvende hissetmedidi bir ortamda
bagimsiz savunmadan soz edilemez.

Meslektasimizin yaninda yalnizca
aciklama yapmak i¢in degil, gerektiginde
sahada olmak icin bulunacadiz.
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15 — KADIN
MESLEKTASLARIN
MESLEKTE ESITLiGiN
GUGLENDIRECEGiz

Kadin avukatlann meslekteki glcli varhgina ragmen karar
mekanizmalannda ayni dlgide temsil edilmemesi, yalnizca bir
temsil sorunu dedil, mesleki esitlik ve katiimci yénetim
sorunudur.

Biz esitlidi, kadinlan karar masasina davet etmek clarak dedgil,
karar masasini kadinlarla birlikte kurmak olarak gortyoruz.

Bu dogrultuda;

Baro yonetimi, komisyonlar, merkezler, delegasyonlar ve
baroyu temsil eden heyetlerde dengeli temsil hedefleyecek;
tek bir cinsiyetin %60'n Gzerinde temsil edilmemesi yoniinde
dlgulebilir bir hedef benimseyecediz.

Tiimag icerisinde birlikte hareket ettigimiz lider kadin
meslektaslanmizla birlikte Kadin Liderlik ve Sponsoriuk
Programi olusturacak; dzellikle geng kadin avukatiann yalnizca
komisyonlarda gorev almasini dedil, yonetim, temsil ve karar
alma sorumiuluklan Ustlenmesini destekleyecediz.

Komisyon baskanliklari, temsil gdrevieri ve dier
sorumiuluklarda mimkun olan dlglide agik kriterler ve seffaf
basvuru siregleri clusturacagiz

. Goreviendirmelerde kisisel iliskilere dedil, livakat ve yetkinlige
dayall bir sistem kuracadiz.

Temsil ve segim sireclerinde kadinlarn y&netici
pozisyonlannda yer almasini gliclendirmek amaciyla, uygun
alanlarda kadin ve erkek adaylann donusimii siralandidi
“fermuar liste” modelini uygulayacadiz.

Her yil kadinlarin karar mekanizmalanndaki temsiline iliskin
Glgulebilir bir Temsil ve Esitlik Raporu yayimlayacadiz. Kag
kadin ydnetici, komisyon baskan ve temsil gbrevlisi
bulundugunu meslektaslanmizin bilgisine sunacadiz.

Kadin avukatlann meslekteki sayisal glictniin karar
mekanizmalanna da yansimasini istiyoruz.

Bir giin bir kacinin *1lk kadin baskan” olmasini sadlamak basan
dedildir; Basan kadinlann karar mekanizmalannda esit
temsilinin artik olagan hale geldigi bir istanbul Barosu
kurmaktr,




16— GENC TUMAG

AVUKATLARIN nSalifIGAR
MESLEGE
TUTUNMASINI
SAGLAYACAGIZ

Geng avukatlann karsi karsiya oldudu ekonomik

guclikler, artik yalnizca bireysel sorunlar olarak

gorllemez. Meslede yeni baslayan bir avukatin

ekonomik olarak bagimsiz bir meslek hayat

kuramamasl, uzun vadede bagimsiz savunmanin da

zayiflamasina neden olur.

Avukatlk meslegine adim atan gen¢ meslektaslanmiz

daha meslede baslamadan énce ciddi bir ekonomik

yukle karsi karsiya kalmaktadir. Meslege girisin

onundeki ekonomik engelleri azaltmay, geng

avukatlann Baro tarafindan desteklenmesini temel bir

sorumiuluk olarak goruyoruz.

Bu nedenle;

» [stanbul Barosu tarafindan alinan ruhsat ticretini
kaldiracagz.
= Ruhsatini alan her genc meskektasimiza ilk

elektronik imzasini (e-imza) Baro olarak hediye
edecediz.

‘Meslede yeni baslayan avukatlann ilk yillanndaki

ekonomik ylklerini azaltacak ofis, egditim, sosyal

guvence, mesleki gelisim ve dayanisma desteklerini

de hayata gecirecediz. .0-5 yil arasi kidemi olan

meslektaslanmiz kendi ofislerini acarken, geri

odemesiz maddi destek saglayacadiz.

r

Genc avukatn ilk glntinde karsisinda bir maliyet
kapisi degil, yaninda duran bir Baro gormek istiyoruz.
Meslede adim atan her geng meslektasimiza
verecedimiz mesaj aclk olacak:

“Meslede hos geldin; Baro olarak ik adiminda biz
senin yanindayz.”



17 — GENG AVUKATLAR
iGiN BARO
AKADEMILERI
KURACAGIZ

Avukatlik faklltede 6grenilen bilgilerin
tekranndan ibaret degildir. Mesledin gercek
pratigi; durusma, dilekce, miizakere, s6zlesme,
dosya yonetimi, mUvekkil iliskileri ve meslek
etigi icerisinde ogrenilir.

Bu nedenle genc meslektaslanmizin
uygulamayi deneyimli meslektaslardan
ogrenebilecedi Baro Akademileri ve mentorluk
programilan olusturacagiz.

s hukuku, ticaret hukuku, fikri milkiyet, ceza
hukuku, bilisim hukuku, KVKK, tahkim,
arabuluculuk ve diger uzmanlk alanlarinda
uygulamal egitim programlan dlzenleyerek
genc¢ meslektaslarin erken donemde
uzmanlasmasini destekleyecegiz.

Amacimiz yalnizca daha fazla egitim vermek
dedil; meslege nitelikli, 6zgtivenli ve
uzmanlasmis avukatlar kazandirmaktir.

T TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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18 — AVUKATIN EMEGININ
KARSILIGINI ALMASINI
SAGLAYACAGIZ

Avukatin emedinin karsihdin alamamas, mesledin en temel
ekonomik sorunlanndan biridir.

Ozellikle hukuki danismanlik hizmetlerinde (icretin alinamamasi
veya avukatlk hizmetinin yalnizca dava takibiyle sinirh
gorilmesi, meslegin gergek degerinin goriinmez hale
gelmesine neden olmaktadir.

Bu nedenle "Barc Danismanlik Hizmeti Paketi” olusturacadiz.
Bu kapsamda;

= Farkh damsmanhk modelleri igin drnek avukatlik ve
danismanlik sozlesmeleri hazirlayacadiz.

= Saatlik darmsmanlik, aylik damismanlik, proje bazh
damismanlik ve stirekli hukuki damismanlik igin Srnek
dcretlendirme modeller olusturacagiz.

» Meslektaslanmizin mivekkillerine sunabilecegi standart
hizmet kapsami ve lcret teklif sablonlan hazirlayacagiz.

« Danismanhk Geretlerinin tahsili icin kullanlabilecek Grnek
ddeme planlan, Ucret bildirimleri ve takip stirecleri
gelistirecegiz.

» Baronun dijital platformunda meslektaslann bu sozlesme,
teklif ve Ucretlendirme sablonlarina dcretsiz olarak
erismesini sadlayacagiz.

« Ozellikle geng avukatiara yonelik “Danismaniik Hizmeti Nasil
Fiyatlandiriir ve Stzlesmeye Baglanr?” uygulamal egitimleri
diizenleyecegiz

Ayrica

Sirketlerin stzlesmeli avukat bulundurma zorunlulugunun
kapsaminin genigletiimesi (Her hangi bir sermaye sinin
olmaksizin Anonim Sirketlerin tamamini ve belirli bir sermayenin
Uzerindeki Limited Sirketleri de bu kapsama alarak), yillk kira
bedelinin belifi miktarin Ustlinde oldugu biitln kira
stzlegmelerinin avukatla yapimasi zorunlulugu getiriimesi, tapu
islemlerinin avukatla yapilmasi zorunlulugu getiriimesi gibi yeni
is alanlan agacak diizenlemelerin takipgisi olacadiz.

Amacimiz, avukatin hukuki bilgisini (cretsiz ve simirsiz bir hizmet
olarak sunmak zorunda kalmadigi; verdigi danismanhgin
kapsamini, dederini ve Ucretini profesyonel bicimde
belirleyebildigi bir meslek kiltlrd olusturmalctr,

Avukatin emedinin dedersizlestiriimesine karsi meslegin
ekonomik itibanni gliclendirecediz.

TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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19 — CMK HiZMETININ
SURDURULEBILIR
OLMASINI
SAGLAYACAGIZ

CMK gorevi, vatandasin adalete erisiminin
ve savunma hakkinin en onemli
glvencelerinden biridir.

Ancak devlet tarafindan avukata ylklenen
bu kamusal gorevin, meslektaslanmiz
acisindan ekonomik ve calisma kosullari
bakimindan sUrdurulebilir olmasi gerekir.

CMK gorevlendirmelerinde kideme dayall
kademeli puanlama sistemi olusturarak,
meslede yeni baslamis avukatlarnin daha
fazla dosya alabilmesini saglayacagiz

CMK ucretlerinin gunun ekonomik
kosullarina ve verilen hizmetin niteligine
uygun hale getirilmesi, cdemelerin
zamaninda yapilmasi ve CMK sisteminin
meslektaslarimiz acisindan surdurulebilir bir
yaplya kavusturulmasi icin mucadele
edecediz.

Adli yardim ve zorunlu mudafilik, avukatin
fedakarhdi Uzerine kurulmus bir sistem degil;
devletin adalete erisim sorumlulugunun bir
parcasidir.

T TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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20 — BARO iLE
MESLEKTAS
ARASINDAKI
ILETiSIMI
GUGLENDIRECEGiZ

Baro, meslektasin yalnizca aidat odedidi
veya secim donemlerinde hatirladigi bir
kurum olmamaliclir.

Meslektasimizin yasadigl sorunu dogrudan
lletebildigi, basvurusunun hangi asamada
oldugunu takip edebildidi ve Barodan
dlzenli olarak geri donus alabildigi bir
letisim sistemi olusturacagiz.

Avukat Pusula ile baslattigimiz dayanisma
anlayisini Baronun butln kurumsal yapisina
yayacadiz.

Meslektasin ulasamadid, kendisini
dinlemeyen ve sorununa cevap vermeyen
bir Baro glicli bir Baro dedildir.

istanbul Barosu ile istanbul'daki avukatlar
arasindaki iletisimi strekli, seffaf ve cift
yonll hale getirecegiz.

T TURK MILLIYETCISI AVUKATLAR GRUBU
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21 — ULUSLARARASI WSl AUGAR
MESLEK STANDARTLARINI

ISTANBUL BAROSUNA
TASIYACAGIZ

Avukathk mesleginin badgimsiziid, savunma hakkinin
etkinligi, adalete erisim, mesleki etik, avukatlann
glivenligi ve barolann bagimsizlidl yalrizea ulusal sinirlar
icerisinde ele alinabilecek meseleler dedildir.

Dunyadaki cagdas barolarin uygulamalanni takip eden,
uluslararasi meslek kuruluslanyla is birligi yapan ve
basaril uygulamalar istanbul Barosunun calisma
sistemine tasiyan bir Baro anlayisi olusturacagiz.

Avukatlarin mesleki bagimsizligina, glivenligineg, mesleki
gelisimine ve adalete erisime iliskin uluslararasi kabul
gormus ilke ve standartlan Baronun politikalarinin temel
referanslarindan biri haline getirecegiz.

Bu kapsamda;

= Uluslararas! barolar ve hukuk kuruluslariyla kurumsal
is birliklerini artiracak,

» Dinyadaki iyi baro uygulamalarini dizenli clarak
takip edecek,

« Geng avukatlann uluslararasi egitim ve uzmanlasma
imkanlarina erisimini destekleyecek,

» Avukatlann mesleki badgimsizlig ve glvenligi
konusundaki uluslararasi standartlar istanbul
Barosunun calismalarina yansitacak,

» Istanbul Barosunun uluslararasi hukuk camiasindaki
gorunurligind ve etkinligini artiracadiz.

Hedefimiz yalnizca sorunlara tepki veren dedil; sorunlar
onceden tespit eden, uluslararasi standartlan takip eden,
dlcen, ¢cozlm Ureten ve meslektasina hesap veren
caddas bir Baro yonetimidir.
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22— ULUSLARARASI wSalifUGNR
HUKUK VE YABANCI _I?iL
AKADEMISI KURACAGIZ

Istanbul Barosu'nu uluslararasi hukuk diinyasiyla daha
guclu bigimde bulusturmak ve meslektaslanmizin
uluslararasi alanda ¢alisma imkanlanini artirmak igin ust
duzey ve nitelikli yabanci dil egitim programilari
olusturacadiz.

Baro bunyesinde, ozellikle hukuk terminolojisi, hukuki
yazim, sozlu iletisim, muzakere ve uluslararasi hukuk
pratigine odaklanan ileri duzey yabanci dil egitimleri
diizenleyecegiz.

Bu programlarda basan gosteren meslektaslanmiz igin;

» Yurt disindaki hukuk kuruluslan ve barolarla is
birlikleri gelistirecek,

» Uluslararasi hukuk egitimleri, sertifika programlari
ve akademilere katilim imkanlar saglayacak,

= Basarili meslektaslanmizin uluslararasi egitim ve
mesleki gelisim giderlerini Baro imkanlaryla
destekleyecedgiz.

Hedefimiz, yabanc dil bilen degil; yabanci dili
mesleginin uluslararasi imkanlanni gelistirmek i¢in etkin
bicimde kullanabilen avukatlar yetistirmek.

Basanyi yalnizca bir sertifikayla degil, dunyaya acilan
gergek bir mesleki firsatla odullendirecegiz.

Bu model sayesinde uluslararasi mesleki gelisim
imkanlar yalnizca ekonomik imkanlar elverisli oldugu
icinyurt disinda egitim alabilen meslektaslanmizia sinirh
kalmayacak; basan ve liyakat temelinde, bu imkanlara
kendi imkanlariyla erisemeyen ancak basaril olan tum
meslektaslanmizin uluslararasi editim ve gelisim
firsatlanindan yararianmasini saglayacagiz.

Amacimiz, ekonomik imkanlarin dedil, bagannin ve
emedgin mesleki gelisimin éniinl actig: esit bir firsat
sistemi kurmaktir.
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MESLEKTASLARIMIZ WSRliAUGIR
iGiN SOSYAL, KULTUREL
VE SPORTIF YASAMI
GUGLENDIRECEGIZ

Avukatlik mesleginin yogun ¢alisma temposu, stres
ve sUrekli adli micadele icerisinde yurttuldiginin
farkindayiz. Baro yalnizca mesleki sorunlarin
konusuldugu bir kurum degil, meslektaslanmizin
nefes alabildigi, bir araya gelebildigi ve sosyal
baglarnni glclendirebildigi bir meslek 6rglitt olmaldir.

Bu nedenle istanbul Barosu bunyesinde duzenli ve
erisilebilir sosyal, kltlrel ve sportif etkinlikler
organize edecediz.

= Duzenli spor organizasyonlan ve turnuvalar
diizenleyecegiz.

= Kosu, yurlyus, yoga, pilates ve benzeri aktif
yasam etkinlikleri olusturacagiz.

= Tiyatro, konser, sergi, sinema ve soylesi gibi
kiltlr-sanat bulusmalar gergeklestirecediz.

« Maeslektaslanmizin bir araya gelebilecedi Baro
sosyal bulusmalar ve dayanisma etkinlikleri
duzenleyecedgiz.

« ligi alanlanna gére Baro kuliipleri ve
topluluklannin kurulmasini destekleyecediz.

» Etkinliklerin mimkin oldugunca Ucretsiz veya
meslektaslanmiz icin 6zel ve erisilebilir kosullarda
gerceklestiriimesini saglayacadiz.

Amacimiz, yogun meslek hayatinin yarattidi stresin
biraz olsun geride birakilabildigi, meslektaslanmizin
birbirini yalnizca adliye koridorlannda degil sosyal
hayatin iginde de tanidigi ve dayanismanin
guglendigi bir stanbul Barosu olugturmaktir.
Clnkd iyi bir meslek orgutt, yalnizca avukatin
hakkini savunan degil; avukatin iyl yasamasina da
katki saglayan Barodur.
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24— SAGLIK, DOGUM VE nSraliAUGAR
OZEL DURUMLARDA
MESLEKTAS DESTEG]

Avulatlk, kisisel hayatimizda yasadigimiz saghk sorunlar,
gebelik, dogum, ameliyat, uzun sireli tedavi ve benzeri dzel
durumlarda da kesintisiz sekilde strdiirlimesi beklenen yogun
bir meslektir. Ancak meslektaslanmizin bu dénemlerde
karsilastiklan durusma, siire, dosya takibi ve miivelkkil
sorumiuluklann tek baglanna tasimalan her zaman mimkdn
olmayabilir,
Bu nedenle, meslektaglanmizin saglk, gebelik, dogum, ameliyat,
tedavi veya benzeri zorunlu nedenlerle mesleki faaliyetierini
gecici olarak gerektigi diclide yerine getiremedigi durumlarda
devreye girecek bir Mesleki Dayanisma ve Destek Sistemi
olugturacagiz.
Bu sistem kapsaminda;
= Meslektasimizin talebi halinde durusmalaririn ve zorunlu
mesleki islemlerinin takibi icin tevkil destegi saglayacagiz.
« Ozellikle kisa siire icinde cozlilmesi gereken durumlarda
huzlica meslektasa ulasilabilmesini sadlayacak bir
dayanisma ag ve koordinasyon sistemi kuracagiz.
= Dosya takibi, durugma, kesif, haciz ve benzeri islemierde
ihtiyag duyulan gegici mesleki destedin organize edilmesini
sadlayacagiz.
= Dogum ve uzun slreli tedavi gibi nceden dngorilebilen
durumlarda meslektaslanmizin intivag duyacad dested
dnceden planlayabilmesine imkan verecediz.
= Ani saglk sorunlan ve acil durumlarda ise bzl destek
mekanizmasi olusturarak meslektasimizin o anda mesleki
yikind tek bagina tagimak zorunda kalmasinin gnlne
gececediz.
= Meslektaslanmizin 5zel hayatina ve sadlk bilgilerine iligkin
gizliligi koruyarak, thtivag duyulan destegin yalmzca gerekli
diglide paylagimasin sadlayacagdiz.

Amacimiz, meskelctaslanmizin hayatin kaginilmaz bir pargasi olan
safdlk sorunlan, gebelik, dogum ve benzeri donemlerde
meslegini kaybetme, milvekkilini magdur etme veya dosyalarini
aksatma endisesi yasamamasidr.

Clnki glcll bir meslek drgiitd, meslektasindan yalnizea
mesleki sorumiuluk bekleyen degil, meslektasinin zor
zamaninda onun ylkinl paylasan barodur.




SONUC OLARAK

Biz, istanbul Barosu'nu yalnizca secim dénemlerinde hatirlanan degil, her giin meslektasinin
yaninda olan; sorunlan dinleyen, ¢cézimler Ureten ve verdigi sdzin hesabini veren gugclu bir Baro
olarak yeniden yapilandirmak istiyoruz.

Cumhuriyetimizin kurucu degerlerinden ve Turk milliyetciliginin sorumiuluk anlayisindan aldigimiz
gucle; hukukun ustinldgund, milli egemenligi, bagimsiz savunmayi ve avukatlk mesleginin
sayginhidini birlikte savunacagiz.

Avukatin adliyede yasadidi en kiiclk gunlik sorundan ekonomik glvencesine, geng meslektasin
meslede ilk adimindan kadinlann karar mekanizmalanndaki esit temsiline, CMK ve danismanlik
ucretlerinden mesleki uzmanlasmaya, yabanci dil ve uluslararasi egitim imkanlarindan teknolojik
déntsume kadar meslegin butlnine dokunan somut ¢ozumler Uretecegiz.

Gengclerin ve kadinlarin karar mekanizmalannda daha gucli oldugu, farkh gorislerin temsil edildidi,
liyakat ve seffafligin esas alindig, Baronun imkanlarinin dogrudan meslektaslanmiz icin kullanildidi
katiimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi olusturacagiz.

Istanbul Barosu'nu diinyadaki gaddas barolarla ayni Olgekte dustinen; uluslararasi meslek
standartlanm ve iyi uygulamalan takip eden, ancak kendi mesleki ve toplumsal ihtiyaclanna 6zgl
¢gozumler Ureten gugll bir meslek orguti haline getirecediz.

Ancak gugcli bir Baro yalnizca egitim veren, proje Ureten veya hizmet sunan bir kurum degildir.
Gucll Baro, gerektiginde meslektasinin hakkini korumak igin buttin kurumsal ve kamusal glicuni
ortaya koyabilen Barodur.

TUMAG istanbul olarak istanbul Barosunun biitiin kurumsal gliciinii seferber edecek; hukuka
aykir, dlglsuz ve savunma makamini degersizlestiren uygulamalar karsisinda en gugll ve kararli
miicadeleyi sahada gosterecediz.

Hicbir meslektasimiz yalniz dedildir.

Avukatin hakkina, meslegin itibanna ve savunma makaminin bagimsizlidina yonelen her
miidahalenin karsisinda istanbul Barosunu biitiin glicliyle meslektasinin yaninda géreceksiniz.
Clnkd mesele yalnizca bir Baro yonetimini degistirmek degildir.

Meselemiz; avukatin gucll, badimsiz, saygin ve guvende oldugu; genclerin gelecege umutla
bakud; kadinlarin karar mekanizmalannda esit yer aldi§), emedin karsiidin buldugu ve
savunmanin gercekten giiclii oldudu bir istanbul Barosu kurmaktir,

Bunu tek basimiza degil, meslektaslanmizla birlikte gergeklestirecegiz.

Cunkd inaniyoruz ki
Guclu Baro, gucld avukatla;
guclu avukat, bagimsiz savunmayla;
bagimsiz savunma ise guglu bir hukuk devletiyle mimkuindur.

istanbul Barosu'nu birlikte yeniden giiclendirecegiz.

wSalifIGIR

TURK MILLIYVETGiSl AVURKATLAR GRUEU
ISTANBUL BARDSUBASHAMN ADAYI
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