
CUMHURİYETÇİ GÜÇ BİRLİĞİ

MESLEĞİN GELECEĞİ BİRLİKTE YÖNETECEĞİZ

GENÇ, STAJYER VE BAĞLI ÇALIŞAN AVUKAT

 

ŞEFFAF, DİJİTAL VE KATILIMCI BARO

Gelir-gider ve faaliyet sonuçları açık biçimde yayımlanacak; baro

hizmetleri mümkün olduğu ölçüde tek dijital kapıda toplanacak.

Merkez, kurul ve komisyonlar çalışmak isteyen meslektaşlara açılacak;

liyakat ve yenilenme esas alınacak.

Feodal ilişkiler, kapalı ekipçilik ve kadrolaşma anlayışı baro bünyesinde

tarihe karışacak. Avukatlık kimliğinde birleşeceğiz! Baronet üzerinden

danışma oylamaları yapılacak; baro meclisi etkinleştirilecek; her ay

Avukat Buluşmaları düzenlenecek. Çizgimizden vazgeçmeden, değişen

mesleğin ihtiyaçlarına göre baroyu dönüştüreceğiz. Her sese kulak

veren, her fikri dinleyen ve meslektaşı kararın parçası yapan bir

yönetim anlayışı kuracağız.

Mobbing ve tacize sessiz kalınmayacak; şikâyetler etkin biçimde

takip edilecek. İhtiyaç halinde uzman psikolog desteği sağlanacak.

Hiçbir meslektaşımız yalnız kalmayacak.

Paylaşımlı çalışma alanlarını ve uygulamaya dönük eğitim

imkânlarını geliştireceğiz. Düşük ücret, çalışma koşulları ve stajın

niteliği baronun gerçek gündemi olacak.

Tavsiye niteliğindeki asgari ücret tarifesinde bağlı çalışan

avukatların ücretlerine yer verilmesi uygulamasını sürdüreceğiz.

Tavsiye edilen ücretlerin uygulanmadığı durumları takip edecek;

büro sahibi meslektaşlarımızla yapıcı görüşmeler yürüteceğiz.

Bakırköy, Çağlayan ve Kartal’da en az üç paylaşımlı/sanal ofis

merkezi kuracağız. Genç meslektaşlarımız bu merkezlerde

sekreterya, posta kutusu ve toplantı alanı hizmetlerinden

yararlanabilecek; böylece mesleğin ilk yıllarındaki en büyük gider

kalemlerinden biri olan ofis maliyeti azaltılacaktır.

Genç meslektaşlarımızın belirli uzmanlık alanlarında güçlenmesini ve

mesleki yabancı dil becerilerini geliştirmesini destekleyeceğiz.

Avukatlık Kanunu’nun 44/A ve 44/B maddeleri kapsamındaki birlikte

çalışma ve avukatlık ortaklığı modellerini özendirecek tip sözleşmeler

ve uygulama rehberleri hazırlayacağız. Farklı uzmanlıkların bir araya

geldiği güçlü büroların gelişmesini teşvik edeceğiz.

CMK görevlendirmelerinde 0–10 yıl kıdeme sahip avukatların, 10 yılın

üzerinde kıdeme sahip avukatlara göre bir kat daha fazla

görevlendirme almasını sağlayacak algoritma oluşturulacak.

0–5 yıl tecrübe aralığındaki ve talep eden meslektaşlarımız, gönüllü

kıdemli avukatlarla eşleştirilecek. Deneyimli meslektaşımız, genç

avukatın ihtiyaç duyduğunda ulaşabileceği, deneyimine başvurabileceği

ve mesleki sorunlarını paylaşabileceği bir meslek büyüğü olacak.

Ahilik geleneğindeki kuşaklar arası dayanışmayı, tecrübe aktarımını ve

meslek kardeşliğini avukatlık mesleğinde yeniden yaşatacağız.

PAYLAŞIMLI / SANAL OFİS

CMK’DA GENÇ MESLEKTAŞLARIMIZA ÖNCELİK

MOBBİNG VE TACİZE KARŞI YALNIZ DEĞİLSİNİZ

KUŞAKLAR ARASI AVUKAT DAYANIŞMA SİSTEMİ

UZMANLAŞMA, YABANCI DİL VE BİRLİKTE ÇALIŞMA

MODELLERİ

KREŞ DESTEĞİ

Meslektaşlarımızın çocukları için adliyelere yakın, güvenilir kreş ve

yuvalarla anlaşmalar yapılacak; bu hizmetlerden avantajlı koşullarla

yararlanmaları sağlanacak.

“Bu baro bizim. İstanbul Barosu biziz.”

Nüfuz değil liyakat. Bağlantı değil hukuk. İş takibi değil avukatlık.

AYAKTA TEDAVİ VE SAĞLIK GÜVENCESİ

Meslektaşlarımız için ayakta tedaviyi de kapsayan sağlık güvencesi

modelini hayata geçirmek üzere uygun anlaşma ve finansman

seçenekleri geliştirilecek. Hedefimiz, meslektaşlarımızın özel sağlık

sigortasına ihtiyaç duymadan nitelikli sağlık hizmetine erişebilmesidir.

VATAN KAVGASI, AVUKATIN EKMEK KAVGASIDIR.

MESLEKTAŞIN HAYATINA

DOĞRUDAN DOKUNACAK İLK İŞLER

VAKIFBANK PROMOSYONU

İstanbul Barosu avukatları için VakıfBank promosyon anlaşması

yapılması amacıyla görüşme süreci başlatılacak. Memurların

yararlandığı banka promosyonlarından, UYAP ödemelerini banka

aracılığıyla yapan avukatların yararlanamıyor olması haksızlıktır!

İstanbul Barosu Başkan Adayı

Av. Prof. Dr.

Ümit KOCASAKAL

Müdafaa-i Vatan,
Müdafaa-i Hukuk, Müdafaa- Avukat

•Cumhuriyetimiz ve ülkemizin bölünmez bütünlüğü için.

•Hukukun üstünlüğü için. • Güçlü ve itibarlı bir baro ve avukat için.



NEDEN ADAYIZ?

Bu seçime aydın sorumluluğuyla giriyoruz. İstanbul Barosunun

Cumhuriyetin temel niteliklerine, laik ve demokratik hukuk devletine,

yargı bağımsızlığına ve bağımsız savunmaya sahip çıkan; aynı zamanda

meslek sorunlarına somut çözümler üreten güçlü ve itibarlı bir hukuk

kurumu olması gerektiğine inanıyoruz. Avukat bu ülkenin yurttaşıdır;

ülke ve toplum gerçeklerinden kopuk olamaz. Ülkenin yaşamsal sorunları

avukatın da sorunudur.

“Cumhuriyet ve Cumhuriyetin hukuku, avukatın

varlık sebebi ve güvencesidir.”

Avukatın bilgi, emek ve mesleki birikiminin gerçek değerini bulduğu

zemin hukuk devleti ve bağımsız yargıdır. Bu nedenle avukatın ekmek

kavgası ile hukuk devleti kavgasını birbirinden ayırmıyoruz. Hukukun

üstün olduğu ve yargının gerçekten bağımsız işlediği yerde dosyanın

kaderini bağlantı değil hukuk; avukatın değerini nüfuz değil bilgi ve

emek belirler.

Cumhuriyeti ve hukuk devletini savunmak, avukatın emeğini ve

ekmeğini savunmaktır.

Baroyu yönetmek, avukatlığın değerlerini savunurken meslektaşın

günlük sorunlarına da çözüm üretmek deneyim ister. Sorunu tespit

etmek yetmez; çözümü bilmek gerekir. Yasanın izin vermediği vaatlerde

bulunmayacağız; kanun koyucunun yerine de kendimizi koymayacağız.

Yetkimiz içindeki işleri yapacak, yasa değişikliği gereken konularda ise

somut projelerle gereken her kapıyı aşındıracağız.

“Size hayal değil, proje sunabiliriz biz.”

Meslek sorunlarının çözümü kararlı bir irade gerektirir. İstanbul

Barosunun ağırlığını hissettiren, sözü dinlenen, liyakatli, birikimli ve

cesaretli bir başkana ve yönetime ihtiyacı vardır.

“Daha önceki dönemlerde yaptıklarım ve

yapmadıklarım, yapacaklarımın ve

yapmayacaklarımın göstergesi ve güvencesidir.”

(Av. Prof. Dr. Ümit KOCASAKAL)

HUKUK, EMEK VE ÇÖZÜM MESLEĞİMİZİN YANINDAYIZ

“Avukat, yargılamanın süjesi olmak bakımından hâkim ve

savcılarla eşit konumdadır.”

Bu ifadenin ilgili yazılarda açıkça yer alması ve uygulamada karşılık

bulması için takipçi olacağız.

“Adliyede, karakolda, geri gönderme merkezinde gölgesi

baro olsun avukatın…”

Avukatın mesleki faaliyetinin korunması amacıyla, ilgili kamu

kurumlarında uygulanmak üzere genelge, özelge, talimat veya benzeri

düzenlemelerin çıkarılması için ilgili merciler nezdinde gerekli

girişimlerde bulunacağız; sonuç alıncaya kadar hukuki ve kurumsal

mücadeleyi sürdüreceğiz.

KİMSE AVUKATIN EMEĞİNE GÖZ DİKEMEZ

 

CUMHURİYET VE HUKUK DEVLETİ

 

ADLİYEDE ASANSÖR BEKLEMEKTEN İŞ YAPAMIYORUZ.

 

DURUŞMA BEKLEME SORUNUNA SOMUT ÇÖZÜM

 

MESLEKTAŞIN YANINDA BARO

 

TEMİZ MESLEK, DÜRÜST REKABET

 

YOLSUZLUK VE NÜFUZ TİCARETİNE KARŞI TAKİP

 

•Yeni anayasa tartışmalarında İstanbul Barosu adeta bir kutup yıldızı

gibi yol gösterici olacak! Cumhuriyetin temel niteliklerine, laik ve

demokratik hukuk devletine, yargı bağımsızlığına ve bağımsız

savunmaya sonuna kadar sahip çıkacağız.

• Baro hiçbir siyasi partinin veya güç odağının uzantısı olmayacak.

Ülkeye, Cumhuriyete, hukuk devletine ve yargı bağımsızlığına ilişkin

sorunlarla mesleğin güncel sorunlarını birbirinin alternatifi olarak

görmüyoruz. Bir baro bunların tümüyle aynı anda uğraşmalıdır; çünkü

bunlar aynı bütünün parçalarıdır.

Bu gerçekleşene kadar duruşmaların fiilî başlama saatlerinin tutanağa

yazılması, UYAP’ta duruşma aralıklarının gerçekçi biçimde planlanması

ve gecikmelerin düzenli izlenmesi için ilgili merciler nezdinde girişimde

bulunacağız.

• CMK ve adli yardım ücretlerinin enflasyon dikkate alınarak düzenli

güncellenmesi için sürekli takip mekanizması oluşturulacak.

• CMK tarifesinin AAÜT ile eşitlenmesi için çalışılacak.

• CMK ve beraat vekâlet ücretlerinin ödenmesine azami süre getirilmesi

için süreç başlatılacak. Bu düzenleme yapılıncaya kadar geciken vekâlet

ücretlerinin ödenmesini, baro bünyesinde oluşturulacak masa avukatlar

adına savcılıklar nezdinde takip edecek.

• Avukatın çalışma alanını ve gelir imkânlarını genişletecek yeni iş

alanları için mücadele edilecek.

Avukatlık Kanunu’nun 2. maddesindeki avukat yetkilerinin genişletilmesi

için çalışacağız. Avukatın dosyayı duruşma öncesinde daha fazla

tekemmül ettirebildiği, gereksiz duruşmaların azaldığı bir usul

hedefliyoruz.

“Dosyaların en fazla iki duruşmada sonuçlanmasını

sağlayacak bir sistem için mücadele edeceğiz!”

Başta Gaziosmanpaşa Adliyesi olmak üzere, İstanbul’daki adliyelerde

avukatların kullanımına ayrılmış asansör bulunmaması mesleki faaliyetimizi

aksatıyor ve ciddi zaman kaybına yol açıyor. Bu konuda avukat kimlik

kartıyla çağrılabilen asansörler için girişimde bulunacağız.

“Bu kadar çok duruşma olmazsa bekleme de olmaz.”

Avukata saldırıda, adliyede mesleğin icrasının engellenmesinde ve

kamu kurumlarıyla yaşanan mesleki sorunlarda baro sahada olacak.

Davaya müdahil olmakla yetinen değil, meslektaşına kalkan olan bir

baro vaat ediyoruz.

•Yargıda veya kamu gücünün kullanıldığı alanlarda yolsuzluk, nüfuz

ticareti ve etik dışı ilişkilere ilişkin somut bilgi ve emarelerin baroya

güvenle iletilebildiği bir bildirim ve takip mekanizması kurulacak.

• Meslek kurallarını ilgilendiren durumlarda disiplin yetkileri kullanılacak;

suç şüphesi doğuran hususlar yetkili mercilere taşınacak, takip edilecek

ve süreç sonuçsuz bırakılmayacak.

•İş takipçiliği, aracılık, nüfuz ve bağlantı görüntüsüyle iş edinme,

reklam yasağı ihlali ve haksız rekabet iddialarında baro seyirci

kalmayacak.

• Somut emare bulunan durumlarda baro, yetkilerini siyasi veya kişisel

aidiyet gözetmeksizin kullanacak.

• Mesleği ve etik hassasiyeti koruyan sessiz çoğunluğumuzu savunmak

için disiplin mekanizmasını işletmekten çekinmeyeceğiz.

BİLDİĞİNİ, GÖRDÜĞÜNÜ, MARUZ KALDIĞINI BİLDİR.

BARO TAKİP ETSİN.

MÜDAFAA-İ VATAN

MÜDAFAA-İ HUKUK

MÜDAFAA-İ AVUKAT


